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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Robert Slusarz, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr Beata Haor, cztonek PKA

2. dr hab. Jerzy Wéjtowicz, cztonek PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw
4. Marcin Pioch, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. PKA po raz czwarty
oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku
akademickim 2015/2016 izakonczyta wydaniem oceny wyrdzniajgcej (uchwata Nr 175/2016
Prezydium PKA z dnia 28 kwietnia 2016 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespét oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z
raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztafcenia, praktyki zawodowe, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglgdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw
oraz sformutowano rekomendacje, o ktdrych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali
Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?2 nauki o zdrowiu (90% ECTS)

nauki medyczne (10% ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 120 ECTS

4 semestry

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

200 godzin/10 pkt ECTS

nie dotyczy

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 193 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1300
prowadzacych zajecia i studentow*

nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim nie dotyczy
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 120 pkt ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

g - e nie dotyczy
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 78 pkt ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
6 pkt ECTS nie dotyczy

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci | Kryterium spetnione
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja | Kryterium spetnione
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, | Kryterium spetnione
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne | Kryterium spetnione
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno- | Kryterium spetnione
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia | Kryterium spefnione
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, | Kryterium spetnione
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | Kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie studentdow w uczelni na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia jest
prowadzone od roku akademickiego 2003/2004.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia nawigzujg do misji,
wizji, a takze Strategii rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2023-2030, ktdra zostata
przyjeta na mocy Uchwaty Nr 295/2023 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 9 sierpnia
2023 roku. W ramach strategii wytonionych zostato sze$¢ kluczowych obszaréw, takich jak: dydaktyka,
nauka, potencjat kliniczny, wspédtpraca z otoczeniem, umiedzynarodowienie oraz cyfryzacja oraz trzy
horyzontalne obszary odnoszace sie do kwestii wspdlnych dla catej uczelni oraz jej jednostek, czyli:
jakos¢ zarzadzania, komunikacja i dostepnos¢. Misjg Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest
tworzenie przyjaznych warunkdw funkcjonowania wspdlnoty akademickiej, w ramach ktdrej powstaje
wysokie]j jakosci nowoczesna oferta edukacyjna, naukowa oraz komercyjna. Jest ona adresowana do
kregu interesariuszy w Polsce oraz za granicg oraz dostosowana do aktualnych potrzeb spotecznych,
demograficznych i gospodarczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne
z kreowang w uczelni politykg jakosci oraz mieszczg sie one w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, czyli do dyscyplin: nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Wpisujq sie w misje i wizje
wydziatu, ktdére zostaty okreslone Uchwatg Nr 150A/2012-2013 Rady Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 18 czerwca 2013 r. Misjg wydziatu jest
ksztatcenie studentéw w obszarze nauk o zdrowiu oraz prowadzenie badan naukowych przez
pracownikéw, dla ktérych nadrzednym jest przestanie ,,Cztowiek jest tyle wart, ile pomaga drugiemu”
(Jan Pawet I1). Z kolei wizja opracowana w 2013 roku wskazywata na to, ze wydziat w 2022 roku zostanie
wiodacym w regionie osrodkiem ksztatcenia kadr i prowadzenia badan naukowych w dziedzinie nauk
o zdrowiu. Wizja i misja wydziatu znajdujg aktualnie odzwierciedlenie w prowadzone] dziatalnosci
badawczej i rozwoju kadry akademickiej. Kadre badawczo-dydaktyczng, systematycznie podnoszgcy
swoje kwalifikacje w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,
stanowig nie tylko specjalisci w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ale rowniez pielegniarki
— specjalistki w réznych dziedzinach pielegniarstwa. Pracownicy wydziatu zdobywajg kolejne stopnie
i tytuty naukowe, uczestniczg w krajowych i miedzynarodowych programach badawczych, sg autorami
podrecznikow poswieconych praktycznej nauce zawodu oraz zawansowane]j praktyce pielegniarskie].
Prowadzg badania naukowe z udziatem studentéw ze studenckich két naukowych, zwigzane
z realizowang w uczelni dziatalnos$cig naukowa w zakresie nauk o zdrowiu i nauk medycznych. Wyniki
dziatalnosci badawczej kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw ze studenckich kot naukowych sg
publikowane w wysokopunktowanych czasopismach naukowych i zawodowych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym, w monografiach, materiatach konferencyjnych, rozprawach doktorskich
i w ramach osiggnie¢ naukowych, bedgcych podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego.
Znajdujg one takze odzwierciedlenie w programie studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
oraz tresciach programowych zaje¢, zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie z zakresu dyscyplin, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek studidéw, tj. nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Wyniki

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 6



prowadzonych badan wptywajg na indywidualizacje ksztatcenia i przygotowanie studenta do
realizacji/kontynuacji ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Uwzgledniajg przygotowanie absolwenta do samodzielnej realizacji funkcji zawodowych,
wspotdziatania z cztonkami interdyscyplinarnych zespotéw w sprawowaniu holistycznej opieki nad
cztowiekiem w réznym stanie zdrowia. Absolwent potrafi organizowac prace wtasng oraz kierowac
i zarzadzac pracg zespotu pielegniarskiego, a takze wspodtpracowaé w zespole interdyscyplinarnym
z uwzglednieniem zatozen procesu pielegnowania pacjenta. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg
przygotowanie absolwenta studidw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo do prowadzenia prac
naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki oraz ustawicznego
samoksztatcenia, rozwoju zawodowego, a takze udziatu w procesie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pielegniarek lub innych zawodéw medycznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia uwzglednia réwniez
ksztattowanie u studentéw kompetencji spotecznych w zakresie ustawicznego ksztatcenia,
wykonywania zawodu ze szczegdlng starannoscig, zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej,
holistycznego podejscia do podopiecznych, uwzgledniajgc poszanowanie i respektowanie ich praw oraz
wspotodpowiedzialnosci za zycie i zdrowie drugiego cztowieka.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia uwzgledniajacej dynamiczny rozwdéj zawodu pielegniarki, w tym
rowniez ciggte rozszerzanie zakresu jej kompetencji zawodowych, biorg udziat interesariusze
wewnetrzni oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (reprezentanci podmiotow
leczniczych/zaktadéw opieki zdrowotnej stanowigcych srodowisko ksztatcenia praktycznego, przyszli
pracodawcy absolwentéw, cztonkowie pielegniarskich organizacji zawodowych, pielegniarskiego
samorzadu zawodowego, konsultanci w dziedzinie pielegniarstwa). Interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni uczestnicza w przegladzie i ocenie programéw studidw, zgodnosci opisu zaktadanych
efektéow uczenia sie z potrzebami i oczekiwaniami Srodowiska spoteczno-gospodarczego. Uczelnia
monitoruje takze losy zawodowe swoich absolwentow, ktérzy bez przeszkéd otrzymujg oferty
zatrudnienia.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia kompetencje zawodowe pielegniarki okreslone w przepisach
krajowych oraz europejskich, w tym rekomendowane przez Miedzynarodowg Rade Pielegniarek.
Wykorzystywane s3g takze wzorce ksztatcenia z uczelni zagranicznych. Nauczyciele akademiccy
i studenci w ramach programu Erasmus+ majg mozliwos¢ wyjazdu na staze i zajecia do uczelni
partnerskich uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo skupiajg sie na ksztatceniu wysoko
wykwalifikowanej kadry pielegniarskiej i rozwoju jej kompetencji zawodowych. W tym celu
prowadzone s3 dziatania na rzecz zapewnienia nowoczesnej bazy dydaktycznej, najnowszych
technologii, zasobdw informatycznych i Zrédet bibliotecznych. Rozwijana jest takie wspétpraca
i wymiana miedzynarodowa, systemy wsparcia studentéw i pracownikow, a takze state podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Wdrazane sg innowacyjne metody ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia sie.
Realizowane jest nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
ktore traktowane jest jako uzupetniajgce wobec zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb, ktére je prowadza.

Zgodnie z przedstawionym raportem samooceny uczelnia przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo
studia drugiego stopnia do dwdch dyscyplin: nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Jako dyscypline
wiodgcg wskazano nauki o zdrowiu, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
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sie i okreslono procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS, wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku (odpowiednio 90%, 108 punktow).
Z kolei w ramach dyscypliny nauki medyczne okreslono procentowy udziat liczby punktéw ECTS w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na 12% (10 punktow).

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem ogdlnoakademickim ocenianego kierunku
studiow. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych uczelnia przyporzadkowata
kierunek, jak i zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniajg w
szczegblnosci kompetencje badawcze, kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnos$ci naukowej oraz
kompetencje jezykowe w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+.
Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajacy
dokonywanie ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 7. poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg peten zestaw efektéw uczenia sie wskazanych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw drugiego stopnia.
Efekty uczenia sie dla studidow drugiego stopnia sg zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do
realizacji zawodu pielegniarki i wiasciwym dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa, jak réwniez
dziatalnos$ci naukowej: prowadzenia badan i upowszechniania ich wynikéw w celu rozwoju praktyki
pielegniarskiej. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, ktdre przejawiajg sie
w prowadzeniu badan naukowych i popularyzacji ich wynikéw poprzez udziat w dziatalnosci naukowej
studenckich két naukowych, funkcjonujacych w strukturach wydziatu, indywidualnej dziatalnosci
naukowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, komunikowaniu sie w jezyku obcym
i kompetencjach spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej. Zaktadane efekty uczenia sie na
studiach drugiego stopnia zostaty okreslone dla poszczegdlinych grup zajec¢ tj. nauki spoteczne
i humanistyczne, zaawansowana praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa.
Praktyki zawodowe majg na celu osiggniecie efektéw uczenia sie, ktére zostaty przypisane do zajec
w ramach grup: nauki spoteczne i humanistyczne oraz zaawansowana praktyka pielegniarska
w kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i obejmuja jezyk sprofilowany zawodowo.
Studentom bedgcym absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479, z pdin.
zm.), uczelnia umozliwia osiggniecie szczegétowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich w ramach modutu zaje¢ do wyboru — wypisywanie recept.

Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze na studiach drugiego stopnia zostaty
okreslone dla grup zaje¢ obejmujacych nauki spoteczne i humanistyczne, badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa oraz zaawansowang praktyke pielegniarska, pozwalajgcych na uwzglednienie zasad
praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie (EBM - Evidence Based Medicine) i w
pielegniarstwie (EBNP - Evidence Based Nursing Practice). Efekty te umozliwiajg zdobycie przez
studenta kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy naukowej
i podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskie;j.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) -nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni oraz politykg jakosci. Mieszczg sie
w dyscyplinach: nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek
pielegniarstwo studia drugiego stopnia. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Ponadto sg
one zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidéw drugiego stopnia sg zgodne
z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, a takze z 7. poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscyplin:
nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych przyporzadkowano kierunek, jak rowniez z zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej witasciwej dla kierunku pielegniarstwo oraz sg mozliwe do osiggniecia. Jednoczesnie
sformutowane sg w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie okresSlone na poziomie studidw drugiego stopnia zawierajg petny zakres
kierunkowych efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny
z ogélnoakademickim profilem studiéw. Uwzglednia udziat studentdw w zajeciach przygotowujgcych
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Tresci programowe sg adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i metodyke badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany, tj. nauki o zdrowiu (dyscyplina wiodgca) oraz nauki medyczne. Zostaty one
przydzielone do grup kierunkowych efektéw uczenia sie, ktérym przypisano wymagang standardem
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki minimalng liczbe godzin oraz
minimalng liczbe punktéw ECTS. Dobdr tresci programowych w ramach poszczegdlnych modutéw zajec
na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia
sie, uwzglednia w szczegdlnosci aktualne stosowane w praktyce klinicznej rozwigzania naukowe
i technologiczne oraz potrzeby spoteczne i rynku pracy. Tresci programowe obejmujg peten zakres
tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Zamieszczone sg one w sylabusach zaje¢, ktdre sg raz do roku modyfikowane w oparciu
o obowigzujacy standard ksztatcenia i program studiow.

Czas trwania studidow stacjonarnych drugiego stopnia, naktad pracy studenta mierzony faczng liczba
punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw oraz naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie w ramach poszczegélnych zajeé, zostaty oszacowane poprawnie. Plan studidow zawiera
grupy zaje¢, ktérym przyporzagdkowane zostaty liczby godzin i liczby punktow ECTS.

Czas trwania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia wynosi 4 semestry. Liczba godzin zajec
realizowana w ciggu catego cyklu wynosi 1304, a naktad pracy studentéw oszacowano na 120 punktéw
ECTS. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji
niezbednych do uzyskania tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa. Liczba godzin w ramach
poszczegdlnych grup zajeé¢ wynosi: nauki spoteczne i humanistyczne — 23 punkty ECTS (270 godzin),
zaawansowana praktyka pielegniarska — 40 punktéw ECTS (510 godzin), badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa — 15 punktow ECTS (170 godzin), praktyki zawodowe — 10 punktéw ECTS (200 godzin).
Zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo 150 godzin zaje¢ do dyspozycji uczelni
(12 punktéw ECTS) przeznaczono na realizowanie zaje¢ uzupetniajgcych efekty uczenia sie w grupach
zaje¢ A, B i C, w tym réwniez 90 godzin (6 punktdw ECTS) na zajecia fakultatywne do wyboru dla
studentéw, czyli zgodnie ze standardem ksztatcenia nie mniej niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukoriczenia studiow.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia studentom bedacym absolwentami studiéw pierwszego stopnia,
ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
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specjalistycznego, o ktéorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479, z pdin. zm.), uczelnia umozliwia osiggniecie
szczegdtowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studidw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania
recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich w ramach modutu zaje¢ -
wypisywanie recept. Jest on realizowany w trakcie |l semestru studiéw w wymiarze 60 godzin/5
punktow ECTS (20 godzin wyktaddw/2 punkty ECTS, 20 godzin ¢wiczer/2 punkty ECTS, 20 godzin
praktyk zawodowych/1 punkt ECTS).

W planie studiéw drugiego stopnia zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek pielegniarstwo, przyporzadkowano 78
punktow ECTS (665 godzin), w tym 20 punktéw ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, co stanowi powyzej 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidow (65%
punktéw ECTS). W ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia student uzyskuje 120 punktéw ECTS (1300 godzin). W planie studiow zostaty
uwzglednione zajecia realizowane w warunkach symulowanych, ktére dotyczg ¢wiczen (100 godzin).
Plan studidw obejmuje zgodnie ze standardem ksztatcenia zajecia z grupy A. Nauki spoteczne
i humanistyczne, w ramach ktdrych realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 90 godzin
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie jezykowe odbywa
sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku pielegniarstwo w oparciu o stownictwo specjalistyczne.
Zajeciom tym przypisano 6 punktéw ECTS.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-wyktady i e-seminaria), co jest zgodne ze standardem ksztatcenia.
Traktowane sg one jako uzupetniajgce wobec zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb, ktére je prowadza. Realizowane sg one za posrednictwem platform zapewniajgcych
pofaczenie w czasie rzeczywistym, takich jak: MS Teams, Big Blue Button, ZOOM. W ramach tych metod
ksztatcenia student uzyskuje 3,5 punktu ECTS (50 godzin). Jest to zgodne ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, bowiem nie przekracza 10% liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia studidw. W ramach tego ksztatcenia prowadzone s3 zajecia z zakresu:
informacji naukowej (e-wyktad - 10 godzin/0,5 punktu ECTS oraz e-seminarium - 10 godzin/0,5 punktu
ECTS), koordynowana opieka zdrowotna (e-seminarium - 20 godzin/1,5 punktu ECTS), praktyka
pielegniarska oparta na dowodach naukowych (e-seminarium - 10 godzin/1 punkt ECTS).

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia zajecia sg realizowane w formie wyktadow, e-
wyktaddw, éwiczen, seminaridow, e-seminariow oraz praktyk zawodowych. Wykorzystywane metody
ksztatcenia sg roznorodne, dostosowane do specyfiki zajeé, zorientowane na studenta oraz zapewniajg
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Stymulujg studentéw do samodzielnosci i aktywnego
udziatu w procesie uczenia sie. Metody podajgce z elementami aktywizujgcymi stosowane sg na
wyktadach. Studenci w ramach pracy wtasnej w oparciu o analize literatury i dostepnych Zrédet
informacji przygotowuja referaty, prace multimedialne, eseje na tematy wskazane przez nauczyciela
akademickiego, ktére sg okreslone w sylabusie zaje¢. W ramach przygotowania studenta do
samodzielnej pracy badawczej i prowadzenia dziatalnosci naukowej wykorzystywane sg metody
aktywizujgce takie jak m.in. burze moézgow, studium przypadku, konwersatorium, dyskusje analityczne
i krytyczne, analiza tekstéw z dyskusjg, metaanaliza, praca w grupach. W ksztatceniu praktycznym
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stosowane sg najczesciej takie metody jak: instruktaz, pokaz, metoda czterech krokéw oraz ,,préba
pracy” w naturalnym s$rodowisku pacjenta pod nadzorem opiekuna praktyk. W ramach zajeé
w warunkach symulacji medycznej wykorzystywane sg metody programowane.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci w zakresie dyscyplin, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiéw
oraz stosowania wtasciwych $rodkéw i narzedzi, wtym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Metody ksztafcenia zwigzane znabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego zgodnie z profilem
zawodowym na poziomie B2+. Umozliwiajg doskonalenie kompetencji w ramach jezyka
specjalistycznego w pielegniarstwie, nabycie i rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem
i personelem medycznym. Kompetencje jezykowe studenci mogg réwniez doskonali¢ komunikujac sie
ze studentami z uczelni zagranicznych, ktérzy realizujg program studidw lub praktyki zawodowe w
uczelni oraz w zwigzku z udziatem w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcéw z uczelni
zagranicznych.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia. Wybrane e-wyktady i e-seminaria odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Metody e-learningowe traktowane sg jako uzupetniajgce wobec zajec
z udziatem bezposrednim nauczycieli akademickich Iub innych oséb, ktére je prowadza.
Wykorzystywane sg do przekazywania tresci programowych objetych wyktadami i seminariami, ktére
zamieszcza sie na platformie e-learningowej jako pliki tekstowe, graficzne, dzwiekowe i filmowe.
W uzasadnionych przypadkach uczelnia umozliwia rozwigzania w zakresie indywidualnej organizacji
studidw oraz indywidualnego programu studiéw. Indywidualny program studiéw polega
w szczegdlnosci na rozszerzeniu zakresu wiedzy w wybranych specjalnosciach, na udziale studenta w
pracy naukowej, dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu lub sSrodowiska oraz na odbywaniu
zaje¢ objetych programem danego roku bez przypisywania studenta do grupy z zachowaniem
wymaganej punktacji ECTS. Z kolei student za zgodg Dziekana moze ubiegac¢ sie o mozliwosc
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw (l0S) jezeli jest cztonkiem sportowej kadry
narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry uniwersyteckiej, jest osobg niepetnosprawnga, osobg
odbywajgca czes¢ studiow w ramach krajowych i miedzynarodowych programéw wymiany studentow,
wykaze zaistnienie innych szczegdlnie uzasadnionych zdarzen losowych, jest przewodniczgcym
samorzgdu studentow, jest studentka w cigzy, studentem bedacym rodzicem.

Stosowane metody ksztatcenia integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania problemdéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Pozwalajg takze na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentow, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig ksztatcenia praktycznego na studiach drugiego stopnia. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
w programie studiéw i dostepnymi w sylabusach zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk
zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im liczba punktow ECTS sg zgodne ze
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach, ktdre sg zgodne z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Dobdr placowek ksztatcenia
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praktycznego zwigzany jest z mozliwoscig realizacji zatozonych w programie studiéw efektow uczenia
sie dla studiéw drugiego stopnia. Liczba miejsc odbywania ksztatcenia praktycznego jest adekwatna do
liczby studentéw. Umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdér miejsc ich odbywania,
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo odbywa sie zgodnie z planem studidw, przyjetym
w danym roku akademickim harmonogramem zaje¢ oraz w oparciu o obowigzujgce na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu: procedure organizacji ksztatcenia praktycznego i regulamin ksztatcenia praktycznego.
Miejscem realizacji sg instytucje ksztatcenia praktycznego, czyli spetniajgce okreslone kryteria doboru
podmioty lecznicze, badZ inne podmioty, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne,
umozliwiajgce realizacje zatozonych efektédw uczenia sie na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo, z ktérymi uczelnia podpisata umowe/porozumienie o wspédtpracy, w zakresie realizacji
¢wiczen klinicznych i/lub praktyk zawodowych. Podmioty te spetniajg ustalone przez uczelnie kryteria
doboru, okreslone w obowigzujgcej na Wydziale Nauk o Zdrowiu procedurze organizacji ksztatcenia
praktycznego. Z kolei procedura oceny bazy ksztatcenia praktycznego zaktada weryfikacje
infrastruktury i wyposazenia podmiotéw pod katem potrzeb ksztatcenia praktycznego i mozliwosci
osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Nadzér nad organizacjg i realizacjg ksztatcenia
praktycznego na poziomie Wydziatu Nauk o Zdrowiu sprawujg osoby powotane z grupy nauczycieli
akademickich tj. wydziatowy koordynator ksztatcenia praktycznego (wspodtpracujacy scisle z wiadzami
wydziatu), koordynator ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo oraz opiekunowie
ksztatcenia praktycznego z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wydziatu. Z kolei opiekunowie
ksztatcenia praktycznego z poszczegdlnych jednostek wydziatu Scisle wspdtpracujg z opiekunami
ksztatcenia praktycznego w danej instytucji, w ktorej to ksztatcenie jest realizowane. Zadania oséb
organizujgcych i biorgcych udziat w realizacji ksztatcenia praktycznego okresla procedura organizacji
ksztatcenia praktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
bedaca pracownikiem podmiotu leczniczego, w ktdrym odbywa sie praktyka i spetniajgca okreslone
przez uczelnie kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych.

Zasady odbywania praktyk zawodowych, prawa i obowigzki studentéw oraz ich opiekunéw reguluje
regulamin ksztatcenia praktycznego. Student realizuje ksztatcenie praktyczne w grupach. Praktyki
zawodowe w trybie indywidualnym student organizuje samodzielnie, zgodnie z procedurg organizacji
ksztatcenia praktycznego, w porozumieniu z uczelnig i podmiotem leczniczym, w ktérym bedg one
odbywane. Przebieg ksztatcenia praktycznego jest dokumentowany w dzienniczku ksztattowania
umiejetnosci praktycznych. Uzyskanie przez studenta okreslonych kompetencji w zakresie umiejetnosci
praktycznych, kierowniczych oraz postaw spotecznych na odpowiednim poziomie, w oparciu
o wskazane przed rozpoczeciem praktyk kryteria oceny, potwierdza opiekun ksztatcenia praktycznego
w instytucji, sprawujgcy nadzor nad praktyka zawodowg. Wpisu do protokotu potwierdzajgcego
zaliczenie ksztatcenia praktycznego dokonujg opiekunowie ksztatcenia praktycznego z poszczegdlnych
jednostek wydziatu. Procedura organizacji ksztatcenia praktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu
okresla zasady corocznej kontroli/hospitacji ksztatcenia praktycznego. Efekty uczenia sie w ramach
ksztatcenia praktycznego podlegajg systematycznej ocenie zgodnie z przyjetg na Wydziale Nauk
o Zdrowiu procedurg weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie. Wyniki analiz
wykorzystywane sg w ustawicznym doskonaleniu systemu jakosci ksztatcenia, w ktorym biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach drugiego stopnia umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie, weryfikacje efektéw uczenia sie.
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Zasady organizacji i realizacji zaje¢ w uczelni okreslone zostaty w zarzadzeniu Rektora. Zajecia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych przypadkach,
w odniesieniu do studentéw pracujacych, rozktady zaje¢ na dany rok przewidujg odbywanie zajec
w soboty i niedziele. Harmonogramy zaje¢ zawierajg wszystkie grupy zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. . Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualng wiedze
i metodyke badan z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Tresci programowe
sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzgcych plan studidw i zapewniajg uzyskanie efektéw
uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Plan studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki,
w zakresie czasu trwania studiéw, nakfadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studiow, jak rowniez naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec realizowanych w poszczegdlnych
grupach zajeé.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia umozliwiajg
przygotowanie studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci w zakresie
dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studiéw oraz stosowania wtasciwych srodkéw
i narzedzi, wtym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Umozliwiajg uzyskanie
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kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+, w tym jezyka
specjalistycznego.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk
zawodowych, ich wymiar, przyporzagdkowana do nich liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania
ich przebiegu i zaliczania, zasady organizacji praktyk zawodowych i nadzoru nad ich przebiegiem, dobér
miejsc ich realizacji, wymagania w zakresie kompetencji, do$wiadczenia i kwalifikacji opiekundéw
praktyk zawodowych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie
jest zgodna zregutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Senat na drodze uchwat ustala warunki i tryb rekrutacji oraz limity przyje¢ na pierwszy rok studiéow na
kierunki prowadzone w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na dany rok akademicki. W ramach
uchwaty senatu rok przed planowang rekrutacja zostajg okreslone jej warunki i zasady
przeprowadzania. Na rok akademicki 2024/2025 zostaty one wskazane w Uchwale nr 278/2023 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji
na pierwszy rok studidw w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na rok akademicki 2024/2025.
Szczegdtowe informacje na temat rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej uczelni.

Rekrutacja na studia przebiega wedtug harmonogramu okreslonego na drodze zarzadzenia Rektora.
Jest ona prowadzona przez Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne, ktore powotuje Rektor. Przebieg
postepowania rekrutacyjnego koordynuje i nadzoruje Prorektor ds. Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna: przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia i ogtasza jego
wyniki, wydaje decyzje administracyjne w sprawie odmowy przyjecia na studia i dorecza je
kandydatom, przedstawia stanowisko w sprawach odwotan i skarg sktadanych przez kandydatéw
w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym, organizuje i przeprowadza egzaminy dodatkowe, ogtasza
listy oséb niesklasyfikowanych, listy oséb wstepnie zakwalifikowanych, listy oséb przyjetych oraz listy
rezerwowe, wprowadza do systemu wyniki przeliczania matur zagranicznych, dokonuje wpisu na liste
studentdw, przekazuje do wiasciwego dziekanatu dokumenty ztozone przez osoby kandydujgce
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przyjete na studia, sporzadza protokoty z przebiegu postepowania rekrutacyjnego. Wydziatowe
Komisje Rekrutacyjne publikujg informacje zwigzane z przebiegiem postepowania rekrutacyjnego,
w tym wyniki poszczegdlnych etapdw postepowania rekrutacyjnego na stronie uczelni, a kandydaci sa
zobowigzani do zapoznawania sie z nimi na biezgco.

Postepowanie rekrutacyjne na kierunek pielegniarstwo obejmuje: rejestracje elektroniczng kandydata,
ztozenie wymaganych dokumentéw w terminie wskazanym przez uczelnie, dokonanie wpisu na liste
studentéw lub wydanie decyzji o odmowie przyjecia na studia. Warunkiem dopuszczenia do
postepowania rekrutacyjnego jest dokonanie elektronicznej rejestracji przez kandydata na studia.
W ramach elektronicznej rejestracji na studia kandydat zobowigzany jest zatozy¢ konto rekrutacyjne
w systemie elektronicznej rejestracji, dokona¢ wyboru kierunku i formy studiow, wprowadzi¢ wyniki
egzaminow z przedmiotow objetych postepowaniem kwalifikacyjnym lub srednig ocen ze studiéw oraz
dane niezbedne do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, wnies¢ optate rekrutacyjng oraz
sprawdzié¢ poprawnos$é danych wprowadzonych w podaniu o przyjecie na studia.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegaé sie kandydaci legitymujacy sie dyplomem
ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Podstawg przyjecia jest Srednia
z catego toku studiéw pierwszego stopnia. Od kandydatow wymagane jest zaswiadczenie zawierajace
$rednig ocen z catego toku studidw oraz wynik ukoniczenia studidw. Do sredniej z catego toku studiéw
nie wlicza sie oceny z pracy dyplomowej i z obrony pracy dyplomowej. W przypadku uzyskania takiej
samej sredniej ocen z catego toku studiéw przez grupe kandydatéw wiekszg anizeli limit miejsc, brany
jest pod uwage wynik ukoniczenia studiéw.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego dokonuje Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne. Odmowa przyjecia
na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Kandydatom, ktérzy nie zostali przyjeci na
pierwszy rok studidow przystuguje odwotanie.

Kandydaci na studia z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami podlegajg w uczelni tej samej
procedurze rekrutacyjnej, co pozostate osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia. Niemniej jednak
uczelnia zapewnia tym kandydatom wsparcie w procesie rekrutacji, ktére ma na celu wyréwnanie ich
szans. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne odpowiedzialne s3 za realizacje wsparcia w zakresie
rekrutacji. Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych koordynuje powyzsze dziatania.
Regulamin studiéw okresla warunki przeniesien studentéw z Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do
innej uczelni lub z innej uczelni, w tym z uczelni zagranicznej oraz ze studidéw stacjonarnych na
niestacjonarne. Przeniesienia mogg odbywac sie wytgcznie na zwolnione miejsce w ramach limitéw
miejsc zatwierdzonych przez senat uczelni oraz najwczesniej po zaliczeniu pierwszego semestru
studidw. Student moze ubiega¢ sie o przenoszenie i zaliczanie zaje¢ i praktyk zawodowych pod
warunkiem stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie
obowigzujgcymi w Uczelni dla odpowiedniego programu studiow. Studenci, ktdrzy uzyskali zgode na
przeniesienie dodatkowo realizujg zajecia objete réznicami programowymi.

Regulamin studiéw okresla takze zasady korzystania przez studenta z rozwigzan w ramach
indywidualnej organizacji studidow, indywidualnego programu studiéw oraz realizacji studiow w sytuacji
przyjecia na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie. Zgodnie ze stanowiskiem
przedstawionym przez uczelnie na kierunku pielegniarstwo nie jest aktualnie prowadzone
potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidow drugiego stopnia weryfikacja i ocena osiggania przez
studentow efektdw uczenia sie i postepdw w procesie uczenia sie dotyczy wszystkich form zajec
w ramach poszczegdlnych grup zajeé. Ocena wstepna realizowana jest na poczatku procesu ksztatcenia,
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a biezgca w trakcie jego realizacji. Ocena koficowa dokonywana jest na zakoriczenie procesu ksztatcenia
w ramach egzaminéw koncowych z zaje¢ oraz podczas egzaminu dyplomowego.

Studia drugiego stopnia konczg sie egzaminem dyplomowym, ktdry zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki dotyczy weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie objetych programem studidw. Organizacja egzaminu dyplomowego jest zgodna
z regulaminem studiéw, obowigzujgcymi na Wydziale Nauk o Zdrowiu zasadami jego przeprowadzania
oraz procedurg dyplomowania. Procedura dyplomowania szczegdétowo okresla zadania studenta,
promotora, recenzenta, komisji egzaminacyjnej, koordynatora ds. organizacji egzaminu dyplomowego,
dziekana, dziekanatu oraz zespotu ds. programu studiéw, powotanego na wydziale.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest otrzymanie przez studenta pozytywnych
ocen ze wszystkich okreslonych w planie studiéw egzamindw i zaliczerl. Niezbedne jest takze ztozenie
pracy dyplomowej do dziekanatu, ktdra zostata wczesniej pozytywnie oceniona przez promotora
i recenzenta. Student sktada takze zatwierdzony przez promotora raport z weryfikacji pracy
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), zgodnie z zarzadzeniem Rektora. Egzamin dyplomowy
na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo odbywa sie przed komisjg powotang przez
Dziekana i skfada sie z dwdch czesci. Pierwszg czes¢ stanowi ustna prezentacja zatozen pracy
dyplomowej, ktéra podlega ocenie wedtug kryteriow. Druga czes$é egzaminu dyplomowego wigze sie
z udzieleniem ustnej odpowiedzi na dwa wylosowane pytania obejmujgce: zagadnienie teoretyczne
z zakresu nauk spotecznych i zagadnienie praktyczne z obszaru nauk w zakresie opieki specjalistycznej.
Ocena egzaminu wyrazona jest w punktach, a nastepnie przeliczona na ocene z egzaminu
dyplomowego. Ztozenie przez studenta egzaminu dyplomowego z pozytywnym wynikiem, uzyskanie
dyplomu ukonczenia studidw i tytutu zawodowego: magister pielegniarstwa jest potwierdzeniem
osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw. Dokumentacja zwigzana
z przebiegiem egzaminu dyplomowego jest przechowywana w dziekanacie. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej lub usprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego Dziekan
wyznacza drugi termin jako ostateczny.

Zespot do spraw programu studiéw, powotany na Wydziale Nauk o Zdrowiu dokonuje okresowej
weryfikacji procedury dyplomowania.

Praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia ma charakter empiryczny. Umozliwia weryfikacje
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw drugiego stopnia zwigzanych ze specjalistycznym
przygotowaniem do realizacji zawodu pielegniarki i wifasciwym dla uzyskania tytutu magistra
pielegniarstwa, jak réwniez dziatalnosci naukowej: prowadzenia badan i upowszechniania ich wynikéw
w celu rozwoju praktyki pielegniarskiej. Zgtaszanie i zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych
nastepuje w oparciu o procedure obowigzujagcg na wydziale. Promotor zgtasza tematy prac
dyplomowych do kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony, a on wstepnie je akceptuje. Student,
ktory jest cztonkiem studenckiego kota naukowego moze zgtosi¢ wtasng propozycje tematu pracy do
ewentualnej akceptacji przez promotora. Kierownik jednostki przekazuje wykaz tematéw do Komisji
ds. Prac Dyplomowych i ich Wyrdzniania, dokonujacej ich analizy/odrzucenia, ktéra po sporzadzeniu
zweryfikowanego wykazu dokonuje jego przestania do Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Petnomocnik akceptuje wykaz tematdw, a ostatecznego ich zatwierdzenia dokonuje Dziekan. Wytyczne
dla studenta dotyczace opracowania pracy dyplomowej zostaty zawarte w procedurze dyplomowania,
obowigzujgcej na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

W przypadku pracy dyplomowej o szczegdlnej jakosci i wartosci poznawczej promotor i/lub recenzent
moze wystgpi¢ z wnioskiem o jej wyrdznienie, co zostato okreslone w ramach procedury wyrdzniania
pracy dyplomowych na wydziale.
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Dziekan zatwierdza kandydatéw na promotordéw prac dyplomowych oraz powotuje recenzentédw na
whniosek promotora. Student samodzielnie dokonuje wyboru promotora.

Promotorem pracy dyplomowej na studiach drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo moze byc¢
nauczyciel akademicki, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudniony na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub na stanowisku dydaktycznym. Recenzentem jest nauczyciel akademicki
dokonujacy niezaleznej i obiektywnej oceny pracy dyplomowej, posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora. Nie moze by¢ on osobg zatrudniong w tej samej podstawowej jednostce
organizacyjnej, co promotor, a takie nie moze posiadaé nizszego stopnia/tytutu
zawodowego/naukowego niz promotor.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidow drugiego stopnia weryfikacja i ocena osiggania przez
studentow efektdw uczenia sie i postepdw w procesie uczenia sie realizowana jest w oparciu
o procedure opracowang na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Okresla ona zasady i etapy systemu weryfikacji
efektdw uczenia sie, a takze metody weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Procedura okresla obszary odpowiedzialnos$ci na wydziale poszczegdlnych oséb/zespotéw
zaangazowanych w jej realizacje, tj. nauczyciela akademickiego, koordynatora zajeé/grupy zajeé,
koordynatordw ksztatcenia praktycznego, zespotu ds. programoéw studiéw, zespotu ds. metod oceny,
ewaluacji, realizacji programéw studiéw. Dziekan zatwierdza raporty z realizacji efektéw uczenia sie,
a dokumentacja zwigzana z realizacjg procedury jest przechowywana w dziekanacie wydziatu.

System weryfikacji efektow uczenia sie obejmuje: ocene ich osiggania w procesie ksztatcenia
dokonywang w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé/grup zajeé; ocene osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie w odniesieniu do praktyk zawodowych; ocene dokonywang przez absolwentéw
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a takze pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektéw uczenia sie
z oczekiwaniami rynku pracy.

System weryfikacji efektow uczenia sie zaktada, ze uzyskanie pozytywnej oceny koricowej z zajeé/grup
zaje¢, w tym z praktyk zawodowych, potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie na
zréznicowanym poziomie, co wynika z wystawionej oceny. Weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy przeprowadza sie w oparciu o odpowiedzi ustne lub réznorodne formy pisemne (np. eseje,
raporty, krotkie strukturyzowane pytania /SSQ/, testy wielokrotnego wyboru /MCQ/, testy
wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/, testy dopasowania, testy Tak/Nie, testy uzupetniania odpowiedzi,
pisemne prace etapowe: referaty, prezentacje, raporty pielegniarskie, procesy pielegnowania,
programy edukacji zdrowotnej, scenariusze/konspekty do zajeé). Tematyka prac, zgodnie z efektami
uczenia sie, uwzglednia zagadnienia z zakresu dyscyplin, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek
pielegniarstwo tj. nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg gtdwnie w czasie zaliczania umiejetnosci
praktycznych, prezentacji, projektdw, debat, ,burzy mdézgdw”, standaryzowanych zaliczen i egzaminéw
praktycznych typu OSCE z jego modyfikacjami, zaliczer/egzamindw w oparciu o analize
problemu/przypadku etycznego i/lub klinicznego w formie pisemnej lub ustnej, bezposredniej
obserwacji studenta w czasie wykonywania zleconego zadania w warunkach symulowanych oraz
rzeczywistych. W odniesieniu do kompetencji spotecznych oraz komunikowania sie, osigganie efektow
uczenia sie jest weryfikowane za pomocga przedtuzonej obserwacji przez opiekuna/nauczyciela, oceny
360° (opinie nauczycieli, kolegdw/kolezanek, pacjentéw, innych wspétpracownikéw), samooceny
(w tym portfolio). Osiggniecia studentow weryfikowane sg w czasie zajeé, praktyk zawodowych oraz
podczas egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja osiggnietych przez studentow efektdw uczenia sie przeprowadzana jest w nastepujgcych
etapach: przez nauczyciela akademickiego, prowadzacego okreslong forme zaje¢ (indywidualnie dla
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kazdego studenta); weryfikacja zbiorcza dokonywana przez koordynatora zaje¢/grupy zajec;
weryfikacja dokonywana przez koordynatoréw ksztatcenia praktycznego; weryfikacja dokonywana
przez zespot ds. programow studiow, ktéry funkcjonuje na wydziale; weryfikacja dokonywana przez
zespot ds. metod oceny, ewaluacji, realizacji programéw studiéw, powotany na wydziale.

Procedura wydziatowa wskazuje takze na odrebnosé stosowanych metody weryfikacji efektéw uczenia
sie dla: zajeé/grup zajec (sq okreslane przez koordynatora zajeé/grup zajec, ktéry opracowuje sylabusy
oraz nauczycieli akademickich, ktorzy te zajecia prowadzg); praktyk zawodowych; w odniesieniu do
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy (okreslane sg poprzez ogdlnouczelniane
badania ankietowe z udziatem absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych).

Procedura wydziatowa wskazuje, ze w ramach zajeé/grup zajeé¢ najczesciej stosowane metody
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie to: egzaminy (pisemny, ustny, praktyczny),
kolokwium, wykonanie sprawozdan laboratoryjnych, raporty, prezentacje multimedialne
przygotowywane przez studentéw, wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, standaryzowane
zaliczenia/egzaminy praktyczne typu OSCE z jego modyfikacjami, zaliczenia/egzaminy w oparciu
o analize problemu/przypadku etycznego i/lub klinicznego, dzienniczek umiejetnosci praktycznych.
Procedura wydziatowa wskazuje, ze w ramach praktyk zawodowych weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie realizowana jest przy pomocy dzienniczka ksztattowania umiejetnosci
praktycznych. Ocena ksztatcenia praktycznego dotyczy gtéwnie jakosci wykonywanych zleconych zadan
(przestrzeganie zasad, stosowanie algorytmodw oraz procedur, postawa wobec pacjentéw i personelu
medycznego, zaangazowanhie w prace w zespole terapeutycznym). Zgodnie z procedurg organizacji
ksztatcenia praktycznego przyjetg na wydziale w zakresie praktyk zawodowych, efekty uczenia sie
weryfikowane sg poprzez obowigzkowg obecnos¢ na zajeciach, ¢wiczenie i zaliczenie umiejetnosci
praktycznych obowigzujagcych na danym oddziale, placéwce medycznej, dokumentowanie procesu
pielegnowania pacjenta oraz dziatania edukacyjne skierowane do pacjenta i jego rodziny. Na podstawie
kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych zawartych w dzienniczku ksztattowania umiejetnosci
praktycznych na studiach drugiego stopnia dokonywana jest ocena ksztatcenia praktycznego.

Do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie wykorzystywanych przez zespoty/koordynatoréw
powotanych na wydziale nalezg: wykazy ocen z zaliczer i egzamindw z poszczegdlnych zajeé/grup zajec;
wskazniki zdawalnosci w pierwszym terminie; wskazniki powtarzalnosci semestréw/lat studidw;
wskazniki odsiewu studentdw; wyniki hospitacji zajeé; opinie interesariuszy zewnetrznych; wyniki
ogdlnouczelnianych badan (jakosci zaje¢ w zakresie oceny form i metod nauczania; loséw zawodowych
absolwentéw w kontekscie osiggania efektow uczenia sie i ich roli w dalszym samoksztatceniu; opinii
pracodawcow nt. oceny zasadnosci i skutecznosci stosowanych form zaje¢, ktére umozliwiajg nabycie
kompetencji zawodowych; umiejetnosci praktycznych; badan dotyczacych oceny praktyki zawodowej).
W ramach metody oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie brane pod uwage sa:
oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych zajeé/grup zaje¢ w oparciu o kryteria okreslone
w regulaminie studiéw; oceny z praktyk zawodowych, zgodnie z kryteriami ustalonymi w regulaminie
praktyk zawodowych dla wydziatu; ocena konicowa z catego toku studiow wystawiana w oparciu
o kryteria okreslone w regulaminie studiow.

Skale ocen i kryteria oceniania studentéw okreslane sg zgodnie z regulaminem studidw. Zapewniajg
one bezstronnos¢, rzetelnos$¢ i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosc
ocen. Pozwalajg na przekazywanie studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw, w tym takze na ich zakoriczenie. Szczegdtowe kryteria
ocen i zasady zaliczania zaje¢ zamieszczane sg w wewnetrznych regulaminach przez jednostki
organizacyjne, ktére realizujg dane zajecia. Umieszczane sg ponadto w sylabusach, gdzie znajdujg sie
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takze sposoby oceny oraz metody weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie. Sylabusy
dostepne sg na stronie internetowe] uczelni. Umozliwia to studentowi zapoznanie sie z metodami
weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteriami ocen jeszcze przed rozpoczeciem zajec lub student zostaje
z nimi zapoznany na pierwszych zajeciach. Kryteria oceny ksztattowanych umiejetnosci praktycznych
weryfikowane sg w ramach skali punktowej. Dotyczg one: przestrzegania zasad, sprawnosci wykonania
czynnosci, skutecznosci, samodzielnosci, komunikowania sie z pacjentem oraz postawy. Kryteria oceny
umiejetnosci kierowniczych, takze oceniane w skali punktowej i dotycza: podejmowania decyzji,
sprawnosci przy realizacji zadania, skutecznosci osiggania celu, samodzielnosci, komunikowania sie
w zespole oraz postawy.

Prace studentdéw oceniane sg przez nauczycieli zgodnie z ustalonymi kryteriami, z ktérymi sg wczesniej
zapoznawani. Student ma prawo wglagdu do prac zaliczeniowych, ktére sg przechowywane do
momentu zakonczenia procesu ksztatcenia. Wyniki zaliczen i egzamindw przekazywane sg studentom
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Wydziatowa procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéow uczenia sie wskazuje, ze uzyskanie
oceny pozytywnej z zajeé/grup zaje¢ oraz praktyki zawodowej wymaga osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektédw uczenia sie na minimalnym, ale dopuszczonym poziomie, ktdry zostat okreslony
w programie studiéw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, gwarantujg identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo ich danych. Zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
lub udziatu w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+,
w tym jezyka specjalistycznego. Lektorat z jezyka angielskiego na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo konczy sie egzaminem, poswiadczajagcym znajomos¢ przez studentéw tego jezyka
w zakresie stownictwa ogdlnego i medycznego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Studenci przygotowywani sg do analizy fachowej literatury anglojezycznej.
Powyzszg umiejetnos¢ wykorzystujg do przygotowywania empirycznych prac dyplomowych oraz do
wystgpien ustnych, np. na konferencjach, zjazdach, seminariach, a takze podczas zaje¢ z wyktadowcami
zagranicznymi.

Zgodnie z regulaminem studiow uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi
ze stanu zdrowia, w tym z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu w zyciu uczelni
i spotecznosci akademickiej, w tym w ksztatceniu. Jednostka odpowiedzialng za wsparcie oraz
koordynacje dziatan w tym zakresie jest Biuro Petnomocnika Rektora ds. Studentéw
Niepetnosprawnych. W ramach zapewnienia réwnowaznosci formy i obiektywnosci oceny, wsparcie
jest realizowane m.in. poprzez: zapewnienie dostepnych form, miejsca, warunkéw oraz odpowiedniej
organizacji procesu weryfikacji efektéw uczenia sie; weryfikacje efektow uczenia sie w terminach
uwzgledniajacych szczegdlne potrzeby studenta; zaliczanie zaje¢ w trybie indywidualnym.

Uczelnia okreslita procedure postepowania w sytuacjach konfliktowych i problemowych, ktéra moze
mie¢ zastosowanie w sytuacjach zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz zostac
wykorzystana do zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Ponadto
student w przypadkach mobbingu, dyskryminacji, stalkingu lub molestowania seksualnego ma prawo
do ztozenia skargi do Komisji Antymobbingowe] dla Studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
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Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo podlega dokumentowaniu
na kazdym jego etapie, zgodnie z regulaminem studidw oraz wydziatowg procedurg weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Poziom osiggnietych przez studentow efektéow uczenia sie
oraz ich postepy w procesie uczenia sie sg wpisywane do protokotdéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych
przekazywanych do dziekanatu, w formie papierowej i elektronicznej. Dzienniczek ksztattowania
umiejetnosci praktycznych to dokument potwierdzajgcy nabycie przez studenta okreslonych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz potwierdzajacy przebieg ksztatcenia
praktycznego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do studiéw drugiego stopnia, profilu
ogdlnoakademickiego studidw, efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéow studidw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
wskazujg na to, ze wysoko oceniajg oni stopien przydatnosci zdobytej w trakcie studidow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w przysztej pracy zawodowej, najwyzej oceniajgc wiedze
i umiejetnosci zdobyte w zakresie nauk specjalistycznych. Absolwenci w niewielkim stopniu wskazujg
na bariery zwigzane z przygotowaniem, czy tez samym procesem poszukiwania pracy. Wyniki analiz
w ogodlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych
pozwalajg stwierdzié, iz czas poszukiwania przez nich pracy byt krétki. Jest to zatem potwierdzenie ich
przydatnosci na rynku pracy i osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Wyrazem osiggania przez studentow efektéw uczenia sie w dyscyplinach, do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek oraz obszarach dziatalnosci zawodowej pielegniarki, jest ich czynny udziat
w szeregu konferencji naukowych, przygotowanie licznych publikacji naukowych oraz realizacja wielu
przedsiewzie¢ na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobér kandydatow posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Ponadto
sg one bezstronne i zapewniajg kandydatom rdwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku
pielegniarstwo.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie, umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie. Zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji,
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen oraz przekazywanie studentom informacji zwrotnej, a takze sg
dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw. Umozliwiajg sprawdzenie
stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie, a takze przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Pozwalajg réwniez na weryfikacje i ocene opanowania jezyka
angielskiego na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych, dokumentacji z ksztatcenia praktycznego, a takie s3
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy.

Potwierdzeniem osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie w dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek oraz obszarach dziatalnosci zawodowej pielegniarki, jest ich czynny udziat
w konferencjach naukowych, przygotowanie licznych publikacji naukowych oraz realizacja wielu
przedsiewzie¢ na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia,
posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne, odpowiadajgce specyfice nauczanych
tresci programowych i zapewniajg prawidtowgq realizacje zajec¢. Nauczyciele akademiccy oraz osoby
prowadzgce zajecia posiadajg w wiekszosci aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwe] dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie zaktadanych przez studentéw osiggniecia efektdw uczenia sie. Posiadajg kompetencje
potwierdzone dorobkiem naukowym w dyscyplinach: nauki o zdrowiu i nauki medyczne. Taka struktura
kadry przyczynia sie do skutecznej realizacji szerokiego spektrum zagadnien, zgodnym ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Kadra badawczo-dydaktyczna
prowadzgca zajecia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo to nauczyciele Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu Nauk Medycznych. Charakteryzujg sie znaczacym
dorobkiem naukowym, duzym doswiadczeniem w pracy zawodowej zwigzanej z zawodem pielegniarki
i dziatalnoscig dydaktyczna.

Skfad kadry na kierunku pielegniarstwo obejmuje: 1. lekarzy specjalistdw w nastepujacych dziedzinach
medycyny, np.: alergologia, anestezjologia i intensywna terapia, chirurgia ogdlna, endokrynologia,
epidemiologia, farmakologia, geriatria, ginekologia i potoznictwo, kardiologia, kardiologia dziecieca,
medycyna paliatywna, medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna, medycyna sportowa, mikrobiologia
lekarska, neurologia, pediatria, psychiatria, choroby wewnetrzne, nefrologia, radiologia i diagnostyka
obrazowa, transfuzjologia kliniczna, zdrowie publiczne; 2. specjalistébw w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza i potoznej, np. w zakresie pielegniarstwa: anestezjologicznego i intensywnej
terapii, chirurgicznego, diabetologicznego, epidemiologicznego, geriatrycznego, ginekologiczno-
potozniczego, kardiologicznego, onkologicznego, operacyjnego, neonatologicznego, nefrologicznego,
opieki paliatywnej, pediatrycznego, psychiatrycznego, ratunkowego, rodzinnego, zachowawczo-
internistycznego, w dziedzinie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej oraz psychologii i psychoterapii.
Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg realizacje
zaje¢, jednakze konieczny jest przeglad kadry nauczajgcej pod katem posiadanych przez tychze
nauczycieli specjalizacji zawodowych. Rekomenduje sie wykonanie przegladu posiadanych przez
nauczycieli akademickich specjalizacji oraz ukonczonych kurséw pod katem tematyki realizowanych
przez nich zajeé. Przydziat zaje¢ i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Dotyczy to rdéwniez innych oséb
prowadzacych zajecia. Obcigzenie godzinowe prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich
okreslajgcych uczelnie jako podstawowe miejsce pracy jest zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele zatrudnieni na kierunku pielegniarstwo wchodzg w sktad wtadz uczelni, petnig funkcje
zarzadcze np. na stanowisku kierownika katedry oraz funkcje usprawniajgce przebieg procesu
ksztatcenia, w tym: koordynatora kierunku; koordynatora ksztatcenia praktycznego; koordynatora ds.
organizacji egzaminu dyplomowego; koordynatora programu Erasmus+; koordynatora modutu zaje¢;
opiekunow roku; opiekuna ksztatcenia praktycznego.

Nauczyciele akademiccy zasiadajg réwniez w licznych komisjach i zespotach, takich jak: Komisja ds. Prac
dyplomowych oraz ich wyrdzniania; Wydziatowy Zespét ds. Programoéw Studiéw; Wydziatowy Zespot
ds. Metod Oceny, Ewaluacji Realizacji Programdw Studiéw; Wydziatowy Zespét ds. Rozwoju i Ewaluacji
Kadry Dydaktycznej i Studentéw; Wydziatowy Zespdt ds. Rekrutacji, Akredytacji i Wspotpracy
Miedzynarodowej; Komisja ds. Roéznic Programowych; Woydzialowa Komisja Nostryfikacyjna;
Uczelniany Zespdt ds. Elektronicznych Dziennikéw Praktyk i Portfolio; Wydziatowy Zespdt ds.
organizacji egzaminéw OSCE i egzamindw licencyjnych; Wydziatowy Zespédt ds. Ksztatcenia Zdalnego.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu wspétpracuje z przedstawicielami Srodowiska zawodowego - Samorzadem
Pielegniarek i Potoznych w zakresie prowadzenia kurséw i szkolen dla pielegniarek i potoznych oraz
opiniowania przez Samorzad programow ksztatcenia zawodowego.

Pracownicy, stanowigcy kadre dydaktyczng posiadajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz
kompetencje do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, podnoszac te kwalifikacje na organizowanych
kursach jezykowych w Uniwersytecie. Zajecia ze studentami na kierunku pielegniarstwo studia
drugiego stopnia w roku akademickim 2022/2023 prowadzito 98 pracownikéw dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych, zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli sg spdjne z programem studidéw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia. Kadra dydaktyczna Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie
realizujgca zajecia na kierunku pielegniarstwo /stan na listopad 2023/ z uwzglednieniem stopni
i tytutéw naukowych zostata przedstawiona w ponizszej Tabeli.

Tytut/Stopien Liczba nauczycieli akademickich

profesor

W sumie 9

profesor Uczelni

W sumie 52

doktor habilitowany

w sumie 21
doktor
w sumie 122
dr n. o zdr. 37
w tym: dr n. med. 82
dr n. farm. 3
magister
w sumie 86
w tym: pielegniarstwa 48
lekarz
w sumie 8

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli sg spdjne z programem studiéw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia. Wiekszos$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku to specjali$ci w swoich dziedzinach, ktdrzy od lat realizujg zajecia na kierunkach medycznych.
Osoby te legitymujg sie obszernym dorobkiem naukowym, sg kierownikami lub wspétwykonawcami
projektéow naukowych, a takie biorg udziat w czynnych i biernych wyjazdach zagranicznych
o charakterze dydaktyczno-naukowym. Nauczyciele akademiccy sg autorami licznych publikacji
naukowych. S3 oni réwniez absolwentami kurséw specjalistycznych, studidw podyplomowych oraz
innych rodzajow ksztatcenia podyplomowego (Kurs specjalistyczny w zakresie Ordynowania lekéw
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i wypisywania recept dla pielegniarek i potoznych; Kurs doksztatcajgcy w zakresie Obstugi i pielegnacji
portu naczyniowego; Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji oddechowo-krazeniowej; Kurs
specjalistyczny w zakresie Leczenia ran — program dla pielegniarek; Kurs specjalistyczny Wykonywanie
i interpretacja zapisow EKG; Studia podyplomowe ,Zarzadzanie projektami badawczymi i pracami
rozwojowymi”; Studia podyplomowe ,Ksztatcenie kadry akademickiej do roli wyktadowcow
przedmiotu Ochrona wtasnosci intelektualnej”; Kurs doksztatcajgcy Zywienie dozylne i dojelitowe, Kurs
kwalifikacyjny Badanie fizykalne i ocena stanu, Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie, Kurs specjalistyczny Podstawy opieki paliatywnej, Kurs specjalistyczny
Edukator w cukrzycy), podnoszacych ich kompetencje i kwalifikacje zawodowe, jak réwniez
przyczyniajacych sie do stworzenia warunkéw dydaktycznych umozliwiajgcych osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie przez studentéw. Nalezy pokreslié, ze dziatania wtadz uczelni skutkujg tym, ze
nauczyciele WNoZ UM w Lublinie mogg otrzymac petne pokrycie kosztéw kursow, ktdre podnoszg
kwalifikacje pielegniarek/pielegniarzy, a sg niezbedne do realizacji dydaktyki. Dziekan dysponuje
okreslong pulg srodkéw finansowych, przyktadowo w 2022 r. przeznaczyt 8 460 zt dla 25 pracownikéw
WNoZ, a w 2023 r. przeznaczyt kwote 10 930 zt dla 11 pracownikéw WNoZ.

Pracownicy systematycznie uczestniczg w szkoleniach w stopniu podstawowym, jak i zaawansowanym,
o zasiegu lokalnym —,,.Symulacja medyczna i metodyka nauczania”, "MEDFUTURE — Medyczne zawody
przysztosci”, ,MediQ — symulacja w edukacji medycznej — program rozwojowy Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie”, co pozwala na zdobywanie innowacyjnych umiejetnosci, a takze
prezentowanie wtasnych pionierskich doswiadczen.

Kompetencje dydaktyczne kadra Wydziatu doskonali tez w ramach kurséw medycznego jezyka
angielskiego (organizowanych przez Uczelnie w ramach statego wsparcia metodycznego i technicznego
dla procesu ksztatcenia). Kursy organizowane sg cyklicznie, obejmujg cykl dwusemestralny
i prowadzone s na trzech poziomach zaawansowania (B2, B2+, C1).

Kadra dydaktyczna wykazuje czynng wspétprace z Okregowq i Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych
oraz Polskim Towarzystwem Pielegniarskim, prowadzac warsztaty szkoleniowe, a takie dziata
w licznych towarzystwach naukowych.

Nauczyciele zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ w systemie e-learningu przez cykl szkolen
zorganizowanych z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania Moodle, MS Teams oraz ZOOM
(kursy: ,Tworzenie kursow e-learningowych na platformie Moodle”, ,Elektroniczne Zzrddta informacji
medycznej wspierajgce dydaktyke”, ,,Dydaktyka cyfrowa, czyli jak pracowac ze studentami w formule
online”).

Kadra badawczo-dydaktyczna na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia prowadzi badania
naukowe w obszarze dotyczacym zdrowia i choroby cztowieka w réznych okresach jego zycia.
Obszarem zainteresowan naukowych kadry badawczo-dydaktycznej jest profesjonalizacja procesu
pielegnowania, promocja zdrowia, edukacja zdrowotna oraz przygotowanie odbiorcy ustug do
samoopieki w zdrowiu i chorobie, obszar zagrozen zawodowych pracownikéw ochrony zdrowia, w tym
zagadnienia dotyczace wypalenia zawodowego oraz optymalizacji procesu ksztatcenia poprzez
poznawanie zachowan studentéow kierunku pielegniarstwo.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie biorg réwniez udziat w projektach
badawczych w osrodkach krajowych oraz we wspoétpracy z zagranicznymi osrodkami badawczymi.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni Uniwersytetu Medycznego w Lublinie uczestniczg i wspotpracuja
z organami samorzgdowymi. Wspdtpraca ta dotyczy rowniez organizacji naukowych i gospodarczych
oraz towarzystw naukowych i towarzystw spotecznych. Uczelnia realizuje programy badawcze poprzez
wspotprace z osSrodkami naukowymi, uniwersytetami i szpitalami klinicznymi w kraju i za granica.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Kadra badawczo-dydaktyczna Uczelni biorgca udziat w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo studia
drugiego stopnia prowadzi badania naukowe w powyiszej tematyce w ramach podstawowej
dziatalnosci statutowej, badan wtasnych, prac promocyjnych oraz prac ze studentami realizowanych
w ramach dziatalnosci két naukowych. Tematy badawcze i ich wyniki majg bezposrednie przetozenie
na modyfikacje koncepcji ksztatcenia oraz realizacje programu studidw.
Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow zapewnia wysoki poziom merytoryczny zaje¢. Gtéwne kryteria doboru kadry uczacej na
kierunku stanowia: kwalifikacje zawodowe, osiggniecia dydaktyczne, a takze dorobek naukowy,
doswiadczenie w pracy ze studentami, zdolnosci organizacyjne, wysoki poziom kultury i etyki
zawodowej. Duze znaczenie w doborze kadry majg rowniez takie cechy, jak: umiejetnos¢ pracy
w zespole, wiedza i umiejetnosci w zakresie komunikacji miedzyludzkiej.
Proces rekrutacji kadry odbywa sie w trybie konkursu, uwzgledniajgcego kryteria wymagane dla
stanowiska. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub nieokreslony. Na stanowisku nauczyciela akademickiego na kierunku
pielegniarstwo moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada okreslone kwalifikacje. Nauczycieli
akademickich zatrudnia sie na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
mtodszego asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych, badawczych lub badawczo-
dydaktycznych.
Nauczycielami akademickimi na stanowiskach w poszczegdlnych grupach mogg by¢ osoby spetniajgce
warunki zawarte w Zarzadzeniu Rektora w sprawie kryteridéw i trybu oceny okresowej i corocznej
ewaluacji nauczycieli akademickich.
Zajecia o charakterze praktycznym prowadzg osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe. Decyzja o
nawigzaniu wspotpracy w zakresie realizacji ksztatcenia z osobg niebedaca nauczycielem akademickim
odbywa sie w oparciu o kryteria doboru opiekuna ksztatcenia.
Kadra akademicka bierze aktywny udziat w tworzeniu i aktualizowaniu programéw studiéw i planéw
studidw oraz odpowiada za ich realizacje. Wspotuczestniczy takze w decyzjach dotyczacych rekrutacji
kadry, zatrudniania, motywowania i oceniania nauczycieli. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
podejmuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Odbywa sie
to m.in. poprzez state monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego
stopnia poprzez wykorzystanie do tego takich narzedzi, jak: hospitacje zajec.

Hospitacjom podlegajg osoby prowadzace zajecia, przewidziane programem studiéw i planem studiow

bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia. Hospitacja ma na celu dokonanie analizy i oceny tych zajec.

Dziatania te, poprzez analize sformutowanych wnioskdw mobilizujgcych nauczyciela, wptywajg na

poprawe jakosci ksztatcenia.

Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze dydaktycznym przeprowadza sie w oparciu o:

e ocene studentéw (przez ocene studentéw rozumie sie ankietowa, elektroniczng ocene zajec
realizowang w ramach Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia),

e uzyskane osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne,

e inne osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne, wskazane przez pracownika wraz z wnioskiem
o zaliczenie ich do grupy osiggnie¢ dydaktycznych lub organizacyjnych. O uwzglednieniu wniosku
decyduje Wydziatowy Zespdt ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw,

e ocene bezposredniego przetozonego.

Ocene okresowq i ewaluacje w obszarze naukowym przeprowadza sie w oparciu o:

e wartos¢ punktowg udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty),

e osiggniecia naukowe,
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e osiggniecia organizacyjne witasciwe dla obszaru naukowego,
e inne osiaggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika z wnioskiem o zaliczenie ich do
osiggniec organizacyjnych. O uwzglednieniu wniosku decyduje Rada Naukowa Kolegium.
W celu zapobiegania oraz przeciwdziatania wystepowaniu zjawiska mobbingu i dyskryminacji
w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie dziata zespdt, w sktad ktdérego wchodza:
Mezowie Zaufania, jako mediatorzy oraz Komisja Antymobbingowa dla Pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie. Prowadzone postepowania mogg by¢ ujawniane wylacznie Rektorowi
i Przewodniczagcemu Komisji. Zespot dziata z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia
skarzgcego, potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz innych uczestnikdw postepowania.
Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich orzeka w postepowaniach
dyscyplinarnych w pierwszej instancji.
Wtadze Uczelni doktadajg wszelkich staran, aby wspierac¢ i motywowac kadre do rozwoju zawodowego,
naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Dziatania Uczelni majace wptyw na rozwdj
kadry ma bardzo dobra infrastruktura badawcza, ktdra utatwia rozwdj zawodowy i naukowy, w tym
otwiera mozliwosci awansowe. Na Uczelni prowadzone s3 dziatania pozyskiwania funduszy na
realizacje projektow naukowych.
System motywowania kadry do rozwoju zawodowego obejmuije:

e przyznawanie Nagréd Rektora za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng, albo
za catoksztatt dorobku;

e przyznanie dodatku projakosciowego w obszarze badawczym, przystugujgcego dla nie wiecej
niz 30% najlepszych pracownikéw w danej dyscyplinie;

e przyznanie dodatku projakosciowego w obszarze dydaktycznym przystuguje dla nie wiecej niz
30% najlepszych pracownikéw danego Wydziatu. W przypadku podlegania ocenie w dwdch
obszarach pracownik moze otrzymac dwa dodatki projakosciowe;

e w grupie nauczycieli akademickich oraz pracownikdw badawczo-technicznych dodatek
projakosciowy przystuguje na podstawie wynikdw uzyskanych w ewaluacji rocznej
przeprowadzonej w oparciu o Zarzadzenie Rektora w sprawie kryteriéw i trybu oceny
okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie zaréwno w roku 2021, jak i 2022 JM Rektor przyznat
nagrody rdéznego stopnia. Pracownicy zostali wyrdznieni takze dodatkami projako$ciowymi we
wszystkich grupach pracowniczych (w 2021 roku — 23 osoby, w 2022 roku — 26 oséb).

Na Uczelni funkcjonuje réwniez system nagradzania za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne, ktdry jest zwigzany z wynikami okresowej oceny nauczycieli. Nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia na kierunku pielegniarstwo co roku przyznawane sg nagrody
naukowe, organizacyjne i dydaktyczne Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zgodnie ze
Statutem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Do kompetencji Rady Naukowej Kolegium nalezy
opiniowanie wnioskdw o nagrody Rektora w zakresie nauki.

Osoby zatrudnione w jednostkach wydziatowych, reprezentujgce dyscypline nauki o zdrowiu tworzg
Kolegium Nauk o Zdrowiu. W ramach Kolegium dziata Rada Naukowa — podstawowa jednostka
zarzadzajgca dziatalnoscig naukowg Kolegium, ktdrej funkcjonowanie opisano szczegétowo w Statucie
UM w Lublinie. Kolegia podlegajg Prorektorowi ds. Nauki. W grupie nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw badawczo-technicznych dodatek projakosciowy przystuguje na podstawie wynikéw
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uzyskanych w ewaluacji rocznej przeprowadzonej w oparciu o Zarzgdzenie Rektora w sprawie
kryteriéw i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich.

System wspierania kadry dziatajacy na kierunku dotyczacy w rozwoju zawodowego obejmuje réwniez:
organizacje szkolen dla pracownikéw (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych),
organizowanie oraz dofinansowanie szkolen i konferencji, w tym takze szkoler e-learningowych
ksztattujgcych umiejetnosci kadry w zakresie prowadzenia zaje¢ zdalnie z wykorzystaniem réznych
narzedzi np. MS Teams, ZOOM. Organizowane sg rowniez szkolenia dla nauczycieli, obejmujace
tematyke dotyczacg korzystania ze specjalistycznych baz danych z uwzglednieniem specyfiki
realizowanych zaje¢, zapoznania z elektronicznymi zrédtami informacji medycznej wspierajgcymi
dydaktyke oraz zastosowania bibliometrycznej oceny dorobku naukowego w praktyce.

Dziatania Uczelni majace na wspieraniu kadry dydaktycznej UM obejmujg réwniez dofinansowanie
kosztow druku publikacji w czasopismach miedzynarodowych ze wskaznikiem Impact Factor,
dofinansowanie projektéw naukowych realizowanych przez pracownikdédw prowadzgcych dziatalnos¢
naukowg oraz dofinansowanie projektow naukowych realizowanych przez pracownikéw
niezaliczonych do liczby N. Liczba publikacji w latach 2021 -2023 wynosi 1481 w grupie pracownikow.
Osoby realizujgce praktyki zawodowe ustawicznie rozwijajg swoje umiejetnosci w zakresie praktyki
klinicznej. Realizujg praktyki w oparciu o zasady organizacji ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo zawarte w procedurze organizacji ksztatcenia praktycznego na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu UM w Lublinie zawierajacej regulamin ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo.
Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzg liczne
badania w ramach grantéw wewnetrznych. W ramach grantéw zewnetrznych w 2023 r. ztozyli 9
projektéw na kwote 11,7 min zt, z czego 3 projekty uzyskaty dofinansowanie na kwote 335 800 zt.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dOtyCZQCE zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg doswiadczenie zawodowe wiasciwe dla
kierunku pielegniarstwo.
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Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry pozwala na realizacje zaje¢ uwzgledniajac liczbe studentéw
na kierunku.

Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest transparentny, oparty m.in. na dorobku
naukowym oraz doswiadczeniu zawodowym. Ocenia sie rowniez dotychczasowe osiggniecia
dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych.

Na kierunku prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich, uwzglednia sie dziatalnos¢
naukowag oraz dydaktyczng, jak rdwniez wyniki przeprowadzanych hospitacji.

Na Uczelni dziatajg mechanizmy obejmujgce rozwigzywanie konfliktéw, antymobbingowe Ilub
dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna wykorzystywana w realizacji programu studiéw drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo jest nowoczesna oraz kompleksowa, a tym samym zapewnia osiggniecie efektéw
uczenia sie.

W strukturze budynkow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie mieszczg sie obiekty, w ktérych studenci
kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia realizujg zajecia, tj.:

e Collegium Novum,

e Collegium Maximum,

e Collegium Medicum,

e Collegium Pathologicum,

e Collegium Maius/Anatomicum,

e Collegium Universum,

e Collegium Pharmaceuticum,

e Collegium Academicum.

Studenci odbywajg zajecia takze w obiektach  dydaktycznych = miedzywydziatowych
i ogdélnouczelnianych:

e Centrum Symulacji Medycznej,

e Biblioteka Gtéwna,

e (Czytelnia Multimedialna,

e Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia realizowane jest w jednostkach
znajdujacych sie w strukturze Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz w jednostkach Wydziatu Lekarskiego,
Wydziatu Nauk Medycznych i Wydziatu Biomedycznego.
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Jednostki realizujgce zajecia w strukturze Wydziatu Nauk o Zdrowiu na ocenianym kierunku studiow

to:

1.

7.

Katedra Pielegniarstw Zachowawczych:
e Zaktad Interny i Pielegniarstwa Internistycznego,
e Zaktad Neurologii i Pielegniarstwa Neurologicznego,
e  Zaktad Psychiatrii i Pielegniarstwa Psychiatrycznego,
e Zaktad Pielegniarstwa Opieki Dtugoterminowej.
Katedra Pielegniarstw Zabiegowych:
e Zaktad Chirurgii i Pielegniarstwa Chirurgicznego,
e Zaktad Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki Medycznej,
e Pracownia Ran Przewlektych.
Katedra Zintegrowanej Opieki Pielegniarskiej:
e Zaktad Opieki Holistycznej i Zarzadzania w Pielegniarstwie,
e Zaktad Pediatrii i Pielegniarstwa Pediatrycznego,
e Zaktad Pielegniarstwa Rodzinnego i Geriatrycznego.
Katedra Rozwoju Pielegniarstwa:
e Zaktad Podstaw Pielegniarstwa,
e Zaktad Promocji Zdrowia,
e Zaktad Edukacji Zdrowotnej,
e Pracownia Umiejetnosci Klinicznych.
Katedra Farmakologii i Biologii:
e Zaktad Farmakologii,
e Zaktad Biologii i Parazytologii.
Katedra Potoznictwa i Ginekologii:
e Zaktad Potoznictwa i Ginekologii,
e Zaktad Pielegniarstwa Pofozniczo-Ginekologicznego;
Katedra Rehabilitacji i Fizjoterapii:
e Zaktad Rehabilitacji i Fizjoterapii.

Zajecia realizowane sg réwniez na bazie struktury Wydziatu Lekarskiego w nastepujgcych jednostkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
w

Katedrze Anatomii Cztowieka, Zaktadzie Anatomii Prawidtowe],
Katedrze i Zaktadzie Fizjologii Cztowieka,

Katedrze Genetyki Medycznej, Zaktadzie Genetyki Nowotwordw z Pracownig Cytogenetyczng,

Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii Lekarskiej,

Katedrze Radiologii, Zaktadzie Radiologii Zabiegowej i Neuroradiologii,
Katedrze i Zaktadzie Biofizyki,

Katedrze i Zaktadzie Toksykologii, Samodzielnej Pracowni Biologii Medyczne;j.

strukturach Wydziatu Nauk Medycznych zajecia dla studentédw kierunku pielegniarstwo studia

drugiego stopnia realizowane sg w nastepujacych jednostkach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Centrum Symulacji Medycznej,

Samodzielnej Pracowni Medycznych Czynnos$ci Ratunkowych znajdujgcej sie w strukturach

Centrum Symulacji Medycznej,

Katedrze i Zaktadzie Nauk Humanistycznych i Medycyny Spotecznej,
Katedrze i Zaktadzie Psychologii,

Katedrze i Zaktadzie Higieny i Epidemiologii,

Katedrze i Zaktadzie Chemii Medycznej,
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7) Katedrze i Zaktadzie Patofizjologii,

8) Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych,

9) Zaktadzie Informatyki i Statystyki Medycznej z Pracownig e-Zdrowia,

10) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Na Wydziale Biomedycznym zajecia realizowane sg w:

1) Zaktadzie Edukacji Dietetycznej i Zywieniowej Katedry Dietetyki i Bioanalityki.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada baze materialng i dydaktyczng odpowiednig do liczby
studentdw, tj.: miejsca do nauki dla studentdw, sale wyktadowe odpowiednio wyposazone w srodki
audiowizualne, sale ¢wiczen, sale seminaryjne wyposazone w sprzet multimedialny, dydaktyczny,
fantomy, urzadzenia i pomoce dydaktyczne. Wszystkie budynki, w ktérych realizowane s3 zajecia
spetniajg wymogi wyznaczone przez: Panstwowa Inspekcje Sanitarng, Panstwowg Inspekcje Pracy,
w tym wymogi BHP.

Dodatkowo nalezy zaznaczyé, iz cze$é jednostek Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest wyposazona
w specjalistyczny sprzet pozwalajgcy na ksztattowanie wybranych efektéw uczenia sie realizowanych
w toku studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, zas pozostate jednostki realizujg zajecia
w Centrum Symulacji Medycznej oraz w placéwkach medycznych, korzystajac z ich wyposazenia.
Studenci kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia osiggajg efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach: umiejetnosci pielegniarskich (Zaktad
Podstaw Pielegniarstwa), ratownictwa medycznego (Samodzielna Pracownia Medycznych Czynnosci
Ratunkowych), rehabilitacji (Zaktad Rehabilitacji i Fizjoterapii) oraz w Centrum Symulacji Medycznej.
Zajecia prowadzone w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich Zaktadu Podstaw Pielegniarstwa,
ksztattujg umiejetnosci pielegnowania dorostego i dziecka. Zaktad Podstaw Pielegniarstwa posiada 4
pracownie z czescig 16zkowa oraz oddzielne pomieszczenie lub wydzielone miejsce stanowigce tzw.
pokdj przygotowawczy. Pracownie sg pomieszczeniami o strukturze i wyposazeniu dostosowanym do
liczby studentéw, zaopatrzone w $rodki dydaktyczne niezbedne do realizacji prowadzonych zajec.
Samodzielna Pracownia Medycznych Czynnosci Ratunkowych funkcjonuje w strukturze Centrum
Symulacji Medycznej. Do celdw ksztatcenia praktycznego wykorzystuje sale wysokiej, Sredniej i niskiej
wiernosci, w ktérych znajdujg sie fantomy, trenazery oraz $rodki dydaktyczne niezbedne do nauki
umiejetnosci praktycznych.

Praktyczna cze$¢ ksztatcenia studentow kierunku pielegniarstwo odbywa sie rowniez w Zaktadzie
Rehabilitacji i Fizjoterapii przy Katedrze Rehabilitacji i Fizjoterapii w 5 pracowniach kinezyterapii.
Kolejnym miejscem, w ktorym realizowane sg zajecia na kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego
stopnia jest Zintegrowane Interdyscyplinarne Centrum Symulacji Medycznej (CSM), ktore powstato
w 2018 roku. Catkowita powierzchnia 5 — kondygnacyjnego budynku wynosi 6912 m?, powierzchnia
uzytkowa 3585 m2. Zajecia dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie rozpoczety sie od roku
akademickiego 2018/2019. W ramach CSM znajduje sie strefa triage SOR, sala laboratoryjnego
nauczania umiejetnosci klinicznych, symulacja mieszkania, symulowana apteka, sala BLS I, Sala BLS 2
oraz 4 sale symulacyjne wysokiej wiernosci, studio filmowe ,CSM Film”, centrum Medycznych
Egzamindéw Testowych, sala porodowa, sala potfoznicza, pracownia badan fizykalnych, pracownia
rzeczywistosci wirtualnej, trakt operacyjny, sala operacyjna, OIT, OIT pediatryczny, sala podstawowych
umiejetnosci klinicznych, pracownia komputerowa. Wszystkie sale s3 odpowiednio wyposazone pod
wzgledem audiowizualnym. Szczegdtowy wykaz sal wraz z wyposazeniem dostepny jest w wirtualnej
mapie Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Sale wykorzystywane s3
do przeprowadzenia prezentacji, wyktadow, debriefingdw. Powyzej wymienione sale i sprzet sg w
szczegblnosci wykorzystywane do realizacji zaje¢ na kierunku pielegniarstwo. Z uwagi na fakt, ze
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Centrum Symulacji Medycznej jest jednostkg miedzywydziatowg i ogdlnouczelniang studenci z tych
kierunkdw mogg korzystaé ze wszystkich pomieszczen w budynku i catej jego infrastruktury.
Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu o baze wtasng uczelni lub w przedsiebiorstwach
podmiotu leczniczego. Miejscem realizacji praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo sa:
poradnie diabetologiczne, onkologiczne, pracownie endoskopii, oddziaty internistyczne, chirurgiczne,
gastrologiczne, paliatywne, onkologiczne, anestezjologii i intensywnej terapii, osrodki pielegniarskiej
opieki domowe;j i sSrodowiskowej, biura pielegniarek pracujgcych na stanowiskach kierowniczych.

W strukturach Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych
zapewnia studentom kierunku mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci jezykowych w zakresie jezykdw:
angielskiego, wioskiego, rosyjskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i tacifskiego. Powierzchnie
dydaktyczng SPNJO stanowi 8 pracowni dydaktycznych. Sale dydaktyczne do nauki jezyka angielskiego
sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (wyposazenie w petle indukcyjna,
odpowiednie meble, sprzety elektroniczne itp.).

Sale wyktadowe/seminaryjne sg wyposazone w systemy projekcyjne umozliwiajgce prezentacje
informacji z réznych zrédet sygnatéw na ekranie z obrazem widocznym z kazdego miejsca z sali, system
wizyjny i diwiekowy urzadzen Zrdédtowych zapewniajgcy mozliwo$¢ korzystania z réznych form
przedstawienia materiatéw i zrédta sygnatu: komputer, magnetowid, wizualizer, wtasciwe systemy
nagtosnienia oraz system lokalnego sterowania (panele dotykowe). W sktad wyposazenia sal
wyktadowych/seminaryjnych wchodza projektory, monitory LCD, ekrany z napedem elektrycznym,
DVD, mikrofony bezprzewodowe, zestawy gto$nikéw, zestawy wzmacniajagce, DVD, DVD Blu-ray,
wizualizery, tablice.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada trzy domy studenckie (Dom Studenta nr 1, przy ul. Chodzki
11, Dom Studenta nr 2, przy ul. Chodzki 9, Dom Studenta nr 4, przy ul. Chodzki 13B), ktére oferujg 630
miejsc noclegowych.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada witasng baze kliniczng, w ktérej studenci kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia osiggajg efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Nalezg do
niej: Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4, Uniwersytecki Szpital Dzieciecy, Uniwersytecki Szpital
Kliniczny Nr 1. Wszystkie jednostki zlokalizowane sg w miescie Lublin. Ponadto Wydziat Nauk o Zdrowiu
wspotpracuje w oparciu o umowy lub porozumienia z podmiotami leczniczymi i instytucjami
publicznymi celem zapewnienia realizacji procesu ksztatcenia na wysokim poziomie. Nalezg do nich
m.in.: Centrum Medyczne Luxmed Sp. z 0.0. w Lublinie, 1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP
Z0Z w Lublinie, Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Lublinie, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
im. Kard. S. Wyszynskiego w Lublinie, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swidniku,
Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. s$w. Jana z Dukli w Lublinie, Hospicjum Dobrego Samarytanina
w Lublinie, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie, Szpital Neuropsychiatryczny w Lublinie, Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Medycyny Szkolnej ,Termed” s.c., Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,Sanus”, Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Lublinie, Dom Pomocy Spotecznej im. Matki
Teresy z Kalkuty w Lublinie, Mistrzowie Zabawy z Lublina, Przedszkole nr 14, 33, 37, 48 w Lublinie,
Zespot Osrodkéow Wsparcia w Lublinie. Podmioty lecznicze stanowigce baze dydaktyczng do
ksztattowania umiejetnosci praktycznych na kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia
udzielajg szerokiego zakresu $wiadczen zdrowotnych zgodnych z profilami tych instytucji oraz
wyposazone sg w nowoczesny sprzet i aparature medyczng, umozliwiajacg realizacje celéw ksztatcenia
zawartych w programie studidw. Ponadto w procedurze doboru placéwek ksztatcenia praktycznego
Wydziatowy Koordynator Ksztatcenia Praktycznego zwraca szczegdlng uwage na obecnosc
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dodatkowych pomieszczen przeznaczonych do realizacji zaje¢ ze studentami (sale konferencyjne,
biblioteka itp.).

W strukturze Uniwersytetu Medycznego w Lublinie znajdujg sie pracownie informatyczne, w ktérych
studenci kierunku pielegniarstwo ksztattujg umiejetnosci praktyczne. Zaktad Informatyki i Statystyki
Medycznej z Pracownig e-Zdrowia posiada sale dydaktyczne wyposazone w komputery, przy czym w
kazdej sali znajduje sie: 15 studenckich oraz 1 nauczycielski zestaw komputerowy (MS Office 2013,
program Satistica 13, dostep do Internetu) oraz 1 sale dydaktyczng wyposazong w 30 studenckich oraz
1 nauczycielski zestaw komputerowy (MS Office 2010, program Satistica 12, program Satistica 13,
dostep do Internetu). Dodatkowo studenci kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia, moga
korzysta¢ z 3 sal dydaktycznych ze statymi stanowiskami komputerowymi o facznej liczbie 104
komputerdw oraz z sali dydaktycznej wyposazonej w 6 komputerdw MAC, zlokalizowanych w Centrum
Symulacji Medycznej.

Studenci ocenianego kierunku studidw majg dostep do systemu biblioteczno-informacyjnego,
w ktérego sktad wchodzg Biblioteka Gtéwna, Czytelnia Multimedialna (Filia Studencka) oraz
ksiegozbiory jednostek organizacyjnych jako biblioteki specjalistyczne. Zadaniem Biblioteki Gtéwnej
jest pomoc we wspieraniu procesow: ksztatcenia, naukowych i leczniczych, m.in. dzieki gromadzonym,
opracowywanym i udostepnianym zasobom informacji w postaci ksigzek i czasopism w formie
drukowane] ielektronicznej oraz baz danych. W budynku Biblioteki Gtéwnej sg realizowane
wypozyczenia na zewnatrz oraz wszystkie ustugi biblioteczne. Biblioteka jest otwarta od poniedziatku
do piatku w godzinach 8.00-20.00, w soboty od 9.00 do 14.00. Studenci wypozyczajg podreczniki na
semestr, z mozliwoscig przedtuzenia, takze samodzielnego, jesli zajecia sg realizowane dtuzej. Czytelnia
w strukturze biblioteki dysponuje 60 miejscami, zapewnia wolny dostep do ksiegozbioru
dydaktycznego wymienionego w sylabusach oraz mozliwos¢ zamdwienia dowolnej pozycji z magazynu
do skorzystania na miejscu. W Czytelni w wolnym dostepie jest dostepnych tacznie 6680 wol. ksigzek
(tgcznie 8923 w wolnym dostepie w obu czytelniach). W Czytelni znajdujg sie takze biezgce numery
najczesciej wykorzystywanych czasopism polskich (pozostate dostepne sg na zgdanie), a takze
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i wszystkich elektronicznych zrédet informacji
naukowej oraz stanowisko do zasoboéw lokalnych niedostepnych w sieci ze wzgledu na ograniczenia
licencyjne. Czytelnicy majg mozliwos¢ samodzielnego (bezptatnego) zeskanowania potrzebnych
fragmentdéw publikacji na wtasny nosnik pamieci. Osoby korzystajgce po raz pierwszy sg instruowane
w zakresie obstugi sprzetu przez dyzurujgcego bibliotekarza. Mozliwe jest réwniez zamodwienie
wykonania kopii (odptatnie).

Studenci posiadajg dostep do Filii Studenckiej, ktéra miesci sie w budynku Centrum Symulacji
Medycznej i oferuje 58 miejsc. Jest otwarta codziennie od 7.00 do 24.00 (dyzur bibliotekarza i dostep
do podrecznikdéw w godz. 8.00-20.00 od poniedziatku do pigtku). W Czytelni CSM jest udostepniany
ksiegozbiér dydaktyczny, a takze sg tam 24 stanowiska komputerowe wyposazone w zestawy
stuchawkowe, co umozliwia korzystanie z zasobdw elektronicznych oraz udziat w kursach i zajeciach
realizowanych online. Mozliwe jest korzystanie z 2 pokojéw pracy indywidualnej.

Wszystkie zbiory drukowane w danym roku sg na biezgco rejestrowane w systemie bibliotecznym
i widoczne w katalogu Biblioteki Uczelni.

Wszyscy pracownicy i studenci Uczelni majg mozliwos$¢ zgtaszania nowych pozycji do zakupu. Cykl
prenumeraty czasopism jest cyklem rocznym (rok kalendarzowy).

Studenci kierunku posiadajg dostep do zasobdw w formie elektronicznej - ksigzki elektroniczne: 212
370; czasopisma elektroniczne: 7 758; bazy danych: 63.
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Wszystkie pozyskane zrédta elektroniczne udostepniane sg w sieci uczelnianej. Dostep do
licencjonowanych Zrddet elektronicznych z komputeréw spoza sieci uczelnianej (poprzez
oprogramowanie petnigce role serwera proxy) jest realizowany dla pracownikéw, studentéw
i doktorantéw UML (system logowania oparty o system logindéw i haset uwierzytelniajacych, tozsamych
jak w przypadku innych e-ustug realizowanych przez Uniwersytet).
Na terenie Biblioteki udostepniono 2 stanowiska komputerowe przeznaczone dla oséb stabowidzgcych
i niedostyszacych —w Czytelni Ogdlnej i Pracowni Komputerowej. Komputery wyposazono w specjalng
klawiature dla oséb stabowidzgcych. W ramach projektu: ,,Uczelnia przyjazna” — program dostepnosci
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dla oséb stabowidzacych
dostepne sg takze dwie elektroniczne lupy Candy Lifestyle. Dzieki posiadanemu oprogramowaniu do
przeksztatcania plikéw oraz posiadanemu przez bibliotekarzy doswiadczeniu w tym zakresie, mozliwe
jest dostosowanie publikacji/pliku do standardu WCAG 2.1 na prosbe osoby zainteresowanej. Wnetrze
Biblioteki zostato dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku poprzez:
udostepnienie kodéw QR z informacjg o lokalizacji poszczegdlnych agend bibliotecznych, umieszczenie
na kluczowych pomieszczeniach informacji w alfabecie Braille’a oraz oznakowanie tasmg
w kontrastowych kolorach wszystkich szklanych drzwi, przepierzen i schodéw zgodnie z wytycznymi.
Uzupetnianie zbioréw bibliotecznych, zwtaszcza w przypadku ksiegozbioru dydaktycznego odbywa sie
w wyniku: analizy sylabusow dla poszczegdélnych kierunkdw, monitorowania wykorzystania
posiadanego zasobu, s$ledzenia nowos$ci wydawniczych, zapytan studentéw, sygnatéw od
prowadzacych zajecia, informacji z formularza zgtoszenia propozycji zakupu. W coraz wiekszym stopniu
studenci i pracownicy zainteresowani sg wersjg elektroniczng tytutéw, z uwagi na ich dostepnosc 24/7.
Analizujac dostepnos$é podrecznikdw dla studentdw kierunku pielegniarstwo liczba tytutéw zalecanych
dla kierunku: 423, w zbiorach bibliotecznych znajduje sie aktualnie 381 tytutdw, w procesie zakupu 33,
w przypadku 9 pozycji naktad zostat wyczerpany.
Opinie, prosby, zamodwienia, uwagi s3 uwzgledniane podczas realizacji zakupdéw zasobdw
bibliotecznych oraz wyposazenia, a takze przy planowaniu godzin otwarcia. Przedstawiciele Wtadz
Dziekanskich oraz studentéw majg wptyw na lepsze wykorzystanie istniejacej infrastruktury i zasobéw
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Organizowane sg spotkania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz regularne spotkania z Samorzgdem Studentdw, gdzie ustalane sg m.in. kwestie zakupu
zrédet bibliotecznych.
Praktycznie wszystkie budynki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, w ktdorych odbywaja sie zajecia
na ocenianym kierunku studidow spetniajg normy dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. W
obiektach Uczelni znajdujg sie podjazdy badz platformy zewnetrzne lub wewnetrzne, a w przypadku
braku mozliwosci ich budowy/montazu  specjalnie oznakowane wejscia dla o0sob
z niepetnosprawnosciami. Baza dydaktyczna wyposazona jest takze w windy, trakty komunikacyjne
oraz oznakowania utatwiajgce i umozliwiajgce poruszanie sie osobom z niepetnosprawnosciami. W
ramach proceséw dostosowujacych Uczelnie wykonano nastepujgce zadania:
e zatwierdzono przez Senat Strategie Dostepnosci UML na nadchodzace 10 lat;
e dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami Regulamin Studidow oraz Regulamin Szkoty
Doktorskiej, nad pozostatym procedurami trwajg prace.
e dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami sale do nauki jezyka angielskiego
(wyposazenie w petle indukcyjng, odpowiednie meble, sprzety elektroniczne itp.);
e zakupiono okoto 10 sztuk przenosnych petli indukcyjnych. Sprzet taki, w przeciwienstwie do
stacjonarnych petli indukcyjnych moze by¢ wykorzystany w kazdym miejscu, na réznego rodzaju
wydarzeniach (spotkania, konferencje, zajecia);
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e uzupetniano budynki Uczelni w krzesta do ewakuacji oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa — tak,
aby kazdy budynek Uniwersytetu posiadat co najmniej jedno takie krzesto.
Oproécz Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych na Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie wsparciem o0sdéb z niepetnosprawnosciami zajmuje sie réwniez Koordynator ds.
Dostepnosci. Sprawuje on kontrole nad wsparciem 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do
informacji o danym podmiocie i ustugach jakie $wiadczy, tworzy i wdraza plany na rzecz poprawy
dostepnosci UML. Pozostaje w statym kontakcie z Petnomocnikiem i wspiera dziatania Biura w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami.
Problematyka zwigzana z infrastrukturg dydaktyczng uczelni, niwelowaniem barier architektonicznych
i statym dostosowywaniem jej do potrzeb dydaktycznych oraz potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
stanowi istotny element dziatan strategicznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Wyposazenie wszystkich pracowni oraz podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ ustugowo-lecznicza,
w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, spetnia reguty i wymagania w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki.
Infrastruktura dydaktyczna, w ktérej realizowane s3 zajecia podlega ocenie okresowej. W ocenie tej
biorg udziat nauczyciele akademiccy oraz pracownicy poszczegdlnych jednostek. W ocenie tej
partycypowali rowniez przedstawiciele studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia ,
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie oraz wyposazenie sg odpowiednie dla prowadzenia zaje¢ na
ocenianym kierunku studidw. Lokalizacja i zasoby biblioteczne sg odpowiednie dla ocenianego
kierunku. Zapewniony jest studentom dostep do infrastruktury teleinformatycznej poprzez serwer
Proxy. W zasobach bibliotecznych znajduje sie piSmiennictwo zalecanie w sylabusach zajec. Struktura
obiektéw dydaktycznych jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura
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dydaktyczna podlega ocenie okresowej, w ocenie tej biorg udziat nauczyciele akademiccy oraz studenci
i pracownicy poszczegdlnych jednostek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie projektowania i realizacji
programu studidow, Uczelnia wspdtpracuje z instytucjami, w tym z pracodawcami, ktérych obszar
dziatalnos$ci zawodowej jest wtasciwy dla zawodu pielegniarki.

Udziat pracodawcéw jest widoczny na wszystkich etapach ksztatcenia - tworzenia koncepcji ksztatcenia,
opiniowania programéw studidow i plandow studiéw, realizacji programow studiéw w zakresie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, weryfikacji uzyskiwanych przez studentéw efektéw uczenia
w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, czy tez realizacji licznych projektow.

Instytucje wspodtpracujgce z Uczelnig to szpitale kliniczne, szpitale wojewddzkie, przychodnie zdrowia,
m.in.: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1, Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4,
Uniwersytecki Szpital Dzieciecy, Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej, 1 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikg, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Kardynata Stefana Wyszynskiego, Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swidniku. Interesariuszami zewnetrznymi sg réwniez Lubelska
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych oraz Osrodek Ksztatcenia dziatajgcy przy Izbie, Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie, Krajowy konsultant w dziedzinie pielegniarstwa, Wojewddzki konsultant
ds. pielegniarstwa, Stowarzyszenie ,Mali Bracia Ubogich’, Doctor Life Sp. z 0.0, Cannabis Poland S.A,,
EMMA MDT Sp. z o.0., wtadze Miasta Lublin. Waznym obszarem wspétpracy dla Wydziatu sg rdwniez
liczne szkoty $rednie.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy.
Istotng formag wspdtpracy jest organizacja praktyk zawodowych oraz weryfikowanie przez
pracodawcow efektédw uczenia sie przypisanych do tych zajeé. Praktyki w podmiotach leczniczych sg
realizowane na podstawie wieloletnich oraz krétkoterminowych umoéw oraz porozumien miedzy
uczelnig, a pracodawcami. Liczba umoéw zapewnia studentom zrealizowanie praktyk zawodowych.
Interesariusze zewnetrzni na potrzeby tych zaje¢ udostepniajg wtasng infrastrukture, co pozwala
studentom na podnoszenie umiejetnosci praktycznych w realnych warunkach pracy. Opiekunami
praktyk zawodowych s3 pielegniarki z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Dobdr miejsca, jak
tez opiekuna praktyk zawodowych jest dokonywany przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni na podstawie Scisle okreslonych i sformalizowanych kryteridw. Liczne grono pracodawcow jest
rowniez nauczycielami akademickimi.
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Zarealizacje i nadzdr nad wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiedzialne jest Biuro
Karier Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, bedacego czescig Centrum Innowacji i Akredytacji,
wchodzgcego w strukture Centrum Edukacji Medycznej. Nadrzednym celem Biura jest pomoc
studentom i absolwentom Uczelni w efektywnym zaistnieniu na rynku pracy, zaréwno w kraju, jak i za
granicy. Cel realizowany jest poprzez: indywidualne ukierunkowanie studenta na wybdr wtasciwej
kariery zawodowej, wychowanie zwigzane z wyksztatceniem pozytywnej motywacji do podnoszenia
kompetencji, rozwijanie twdrczej aktywnosci potaczonej z wiarg we wiasne mozliwosci. Funkcje
posrednika pracy spetnia przygotowujgc studentdow do skutecznego poszukiwania pracy, uczac
wiasciwe] prezentacji wobec pracodawcéw oraz poruszania sie na rynku pracy. Wspétpraca
realizowana jest poprzez:

- realizacje pilotazowego badania ankietowego dotyczgcego oceny kwalifikacji i kompetencji studentéw
kierunku pielegniarstwo oraz oczekiwan, ktére stawiane s3g studentom podczas ksztatcenia,
a pozwalajacych na lepsze dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy;

- organizacje wizyt studyjnych dla studentow kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia, we
wspotpracy z firmg medyczng EMMA MDT Sp. z 0.0.;

- state monitorowanie potrzeb rynku pracy, w tym monitorowanie loséw karier zawodowych
absolwentéw

- coroczng organizacje wydarzenia ,,Spotkania z medycznym rynkiem pracy”, umozliwiajacg studentom
kontakt z rynkiem pracy i jego oczekiwaniami. W ramach tego wydarzenia sg organizowane spotkania
obejmujace nastepujgcy tematyke:

¢ Jak panowac¢ nad emocjami i poradzi¢ sobie ze stresem?;

¢ Trening pewnosci siebie i odwagi;

¢ Pielegniarki — kariera zagraniczna — od czego zaczac¢?;

» Relacja Ja-Pacjent: wartosé, powotanie czy biznes?;

¢ Jak poradzi¢ sobie z trudnymi emocjami?;

¢ Komunikacja z pacjentem pediatrycznym;

* Perspektywy zatrudnienia w pielegniarstwie: panel dyskusyjny (sukces na pograniczu pielegniarstwa
i badan klinicznych, blaski sukcesu pielegniarki, szanse dla pielegniarek — perspektywy zatrudnienia);

e Komunikacja z pacjentem z chorobg nowotworowg;

¢ Komunikacja z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi;

¢ Instrumenty wsparcia finansowego w dziatalnosci gospodarczej;

¢ ABC dziatalnosci gospodarczej w branzy medycznej — pigutka na start;

e Kariera w administracji panstwowej — mozliwe Sciezki rozwoju zawodowego w strukturach
Narodowego Funduszu Zdrowia;

¢ Jak ustrzec sie przed manipulacja ze strony pacjenta?;

¢ ,Komunikacja z pacjentem uzaleznionym — jak rozpoznac i postepowac”;

¢ Konflikt w miejscu pracy — sposoby na konstruktywne rozwigzanie;

¢ Change management — badzZ gotowy na zmiany.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano takze Rade Pracodawcow
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, ktérej celem jest monitorowanie, analiza i gromadzenie
informacji majacych na celu podnoszenie poziomu jakosSci ksztatcenia na kierunkach studiéw
prowadzonych w Uczelni. Do szczegétowych zadan jej cztonkdw nalezy przede wszystkim wyrazanie
opinii na temat dostosowywania programoéw studiow, plandw studiéw i efektéw uczenia sie do potrzeb
rynku pracy, rozwdj wspétpracy z jednostkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie ksztatcenia,
prowadzenia badan naukowych oraz realizacji przedsiewzie¢ dotyczacych ochrony zdrowia,
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pozyskiwanie miejsc realizacji praktyk zawodowych, a takze ocena dostepnej infrastruktury
dydaktycznej dla potrzeb praktycznego przygotowania zawodowego. Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych jest tez statym cztonkiem Rady Programowe;.

Waznym wydarzeniem pokazujgcym zakres wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
realizowany przy wspétudziale wszystkich lubelskich uczelni publicznych - Lubelski Festiwal Nauki. Cele
realizowane w trakcie festiwalu sy zwigzane z szeroko pojetg promocjg edukacji medycznej
oraz prozdrowotnej i obejmuja:

¢ rozbudzanie potrzeby wiedzy i gtodu informacji poprzez zachecenie dzieci, mtodziezy i dorostych do
zgtebiania tajnikdw wiedzy oraz pokazanie spoteczenstwu, w jaki sposéb odkrycia naukowe wptywaja
na codzienne zycie,

e promowanie idei otwartego uniwersytetu, life-long-learning, pobudzanie ciekawosci $wiata,
fascynacji nauka,

e upowszechnianie osiggnieé¢ naukowych i twdrczych jako inspiracji do rozwijania kariery naukowej,
podejmowania pionierskich badan, poszukiwania wynalazkéw i innowacji,

¢ upowszechnianie dziatalnos$ci naukowej i twdrczej spoteczenstwu, popularyzowanie przetomowej roli
odkry¢ naukowych i wynikéw badan naukowych,

¢ pokazywanie uczestnikom miejsc na ogét niedostepnych dla spoteczenistwa,

¢ informowanie spotfeczernstwa o dokonaniach naukowych, nowych odkryciach i kierunkach
prowadzonych badan,

e promowanie znaczenia nauki i odkry¢ naukowych dla rozwoju gospodarki regionu i kraju oraz
poprawy zycia mieszkaricow, promowanie innowacji,

e promowanie zawodu naukowca, wymiana doswiadczen pomiedzy mtodymi innowatorami,
popularyzatorami i laureatami konkurséw dla wybitnych naukowcéw,

e integracja i wspotpraca sSrodowiska naukowego i twdrczego Lubelszczyzny,

¢ kreowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy,

e pomoc miodziezy w wyborze drogi zyciowej oraz pomoc nauczycielom w przekazywaniu tresci
naukowych,

e wyrownywanie i zwiekszanie szans edukacyjnych,

¢ edukacja wtaczajgca zapewniajgca uczacym sie warunki do rozwijania indywidualnego potencjatu
oraz wigczenie w zycie spoteczne,

e promocja wiedzy o zdrowiu, chorobie oraz profilaktyce zdrowotnej stanowigcej o przysztosci
Swiadomego i zdrowego spoteczerstwa,

¢ przekazywanie wiedzy rzetelnej i wyjasnianie kontrowersji dotyczgcych tematéw zdrowotnych,

* przyblizanie spoteczenstwu wiedzy na temat kierunku rozwoju medycyny, nauk o zdrowiu oraz
farmacji.

Ostatnia, XIX edycja festiwalu realizowana w 2023 roku, przebiegata pod hastem ,Nauka dla
przysztosci”. W trakcie festiwalu zrealizowano ponad 100 projektéw adresowanych do réznych grup
odbiorcow, ktdre z jednej strony miaty w przystepny sposdb zaprezentowac przydatnosé¢ wiedzy
naukowej, z drugiej strony podnies¢ swiadomosé odbiorcow. Obejmowaty one nastepujgce zakresy
tematyczne:

¢ profilaktyka zdrowotna,

e 7ywnosé i jej wptyw na zdrowie,

e wyzwania zdrowia psychicznego,

e specyfika i chordb uktadu nerwowego,

¢ wiedza o funkcjonowaniu systemu opieki zdrowotnej,
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¢ zastosowanie sztucznej inteligencji Al w diagnostyce i terapii,

¢ medycyna spersonalizowana, w szczegdlnosci w odniesieniu do diagnostyki w onkologii, ginekologii
i pediatrii,

* techniki obrazowania,

¢ poszukiwanie nowych substancji leczniczych,

» wiedza o zwigzkach pochodzenia naturalnego,

¢ analiza farmaceutyczna.

Weryfikacja wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na systematycznych
analizach protokotdéw z hospitacji praktyk zawodowych, analizach monitorowania losdw absolwentoéw,
analizach ankiet studentéw oceniajgcych przebieg praktyk zawodowych oraz analizach ankiety od
pracodawcow, oceniajgcej przygotowanie absolwentdéw do pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza,
ktérej gtdbwnym celem jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo do wymogdéw rynku pracy. Wyniki analiz s3 formutowane w postaci wnioskéw
i przekazywane do Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
wykorzystywane w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Absolwenci ocenianego kierunku studiéw sg poszukiwani i chetnie zatrudniani w placéwkach
medycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prawidtowa, sformalizowana,
przybiera zréznicowane formy i jest poddawana weryfikacji. Instytucje wspétpracujace z ocenianym
kierunkiem studiéw wpisujg sie w obszar wtasciwy dla zawodu pielegniarki. Wspdtpraca jest stata
i sformalizowana umowami dotyczacymi realizacji zaje¢, w trakcie ktdrych studenci nabywajg
umiejetnosci praktyczne ikompetencje spoteczne wtasciwe dla zawodu pielegniarki. Formy
wspotpracy sg zréznicowane. Powotanie Rady Pracodawcow oraz state uczestniczenie przedstawiciela
pracodawcow w Komisji Programowej zapewnia udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w kazdym
etapie tworzenia i weryfikacji procesu ksztatcenia. Weryfikacja wspodtpracy z interesariuszami
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zewnetrznymi odbywa sie zaréwno na poziomie Rady Pracodawcéw, a takie w oparciu
0 monitorowanie loséw absolwentéw oraz z formalnych opinii studentéw o praktykach zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie podejmuje dziatania w celu
umiedzynarodowienia dziafalno$ci Uczelni w sferze zaréwno dydaktycznej, jak i naukowe;.
Umiedzynarodowienie odgrywa wazng role w procesie ksztatcenia oraz rozwoju kierunku i przyjmuje
ono réznorodne formy. Jest to niezwykle wazne dla podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia oraz
rozwijania aktywnosci naukowej na Wydziale Nauk o Zdrowiu, w tym na kierunku pielegniarstwo, co
dotyczy pracownikdw, jak i studentéw. W ramach struktur uczelni funkcjonuje oddzielna jednostka
zajmujaca sie umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia, Biuro ds. Umiedzynarodowienia, Cyfryzacji
i Promocji. Ponadto w 2022 roku Uniwersytet Medyczny w Lublinie opracowat dokument pt. ,Strategia
Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2022-2027".

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.
W celu przygotowania studentéw do procesu umiedzynarodowienia na studiach drugiego stopnia
kierunku pielegniarstwo kluczowg role przywigzuje sie do ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim. Studenci uczeszczajg na lektoraty z jezyka angielskiego, prowadzone przez
doswiadczong kadre lektoréw i konczy sie egzaminem poswiadczajgcym znajomosé przez studentéw
jezyka angielskiego w zakresie stownictwa ogdlnego i medycznego na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Studenci przygotowywani sg do analizy fachowej literatury
anglojezycznej. Umiejetno$¢ tg wykorzystujg do przygotowywania prac dyplomowych.
Poswiadczeniem kompetencji jezykowych osdb ubiegajgcych sie o wyjazd zagraniczny zajmuje sie
Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych w zakresie jezyka angielskiego, niemieckiego, wioskiego,
rosyjskiego i hiszpanskiego.

Uczelnia odnosi duze sukcesy na polu wymiany akademickiej oraz realizacji projektéw dydaktycznych
majacych na celu stworzenie innowacyjnych programoéw studiéw. Umowy zawarte w ramach
programu Erasmus+ sg odpowiedzig na potrzebe rozwoju umiedzynarodowienia WNoZ UM w Lublinie.
Umozliwiajg one zwiekszenie liczb mobilnosci studentdw i pracownikow. Dzieki owocnej wspotpracy
z WNoZ zostata zwiekszona liczba studentéw zagranicznych zainteresowanych studiami na kierunku
pielegniarstwo. Atrakcyjna oferta przycigga kolejnych studentow z réznych rejonéw Swiata i wptywa
korzystnie na rozwdj wspotpracy miedzynarodowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie.

W okresie od roku akademickiego 2018/2019 do 2022/2023 10 studentéw kierunku pielegniarstwo
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie studiowato w ramach programu
Erasmus+ wyjezdzajac do Stowenii oraz Bosni i Hercegowiny. Na studia na kierunku pielegniarstwo na
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Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, w tym samym okresie przyjechato 24
studentdw, gtdwnie z Hiszpanii, jak réwniez z Grecji i Belgii.

W przypadku nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzgcych zajecia na kierunku
pielegniarstwo, 5 oséb w okresie 2018-2023 wyjechato w celu prowadzenia zaje¢ w ramach programu
Erasmus + do Francji, Bo$ni i Hercegowiny i Stowenii. W tym samym okresie, na Wydziale goscito 9
nauczycieli akademickich, reprezentujgcych uczelnie z: Serbii, USA oraz Bosni i Hercegowiny.

O obszarze wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ swiadczg réwniez mozliwosci
okreslone poprzez podpisane umowy, ktérych wykaz przedstawiono w ponizszej Tabeli.

Lp. Uczelnia przyjmujaca Kraj Czas trwania

1 Polytechnic Institute of Braganca Portugalia | 2022/2023-2027
2 Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario | Portugalia | 2022/2023-2027
3 Instituto Politecnico de Setubal Portugalia 2022/2023-2027
4 College of Nursing in Celje Stowenia 2022/2023-2027
5 University of Maribor Stowenia 2021/2022-2029
6 University of Novo mesto Faculty of Health Sciences Stowenia 2022/2023-2027
7 VIVES University College Brugge- Oostende Belgia 2022/2023-2027
8 VIVES University College Brugge- Oostende Belgia 2022/2023-2027
9 Josip Juraj Strossmayer University Of Osijek Chorwacja | 2022/2023-2027
10 University of Ostrava Czechy 2022/2023-2027
11 University of Cordoba Hiszpania 2022/2023-2027
12 University of Jaen Hiszpania 2022/2023-2027
13 Universidad de Murcia Hiszpania 2022/2023-2027

Studenci i nauczyciele realizujgcy zajecia na studiach drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie biorg udziat w projektach realizowanych w ramach programu
Erasmus+. Od 2018 roku realizowanych jest 7 projektéw.

W 2019 roku na Wydziale Nauk o Zdrowiu odbyta sie Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
,0Osiggniecia naukowe pielegniarstwa polskiego w kontekscie wyzwan procesu globalizacji jutra”.
W organizacje konferencji wtaczeni byli czynnie pracownicy Wydziatu oraz studenci kierunku
pielegniarstwo, w wiekszosci skupieni w SKN.

Od 2019 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu jest cztonkiem Miedzynarodowej Sieci Wspotpracy for the
Nursing Doctoral Study (4 Uniwersytety z Czech, Stowacji, Wegier, Polski). Studenci Szkoty Doktorskiej
w dyscyplinie nauki o zdrowiu, obszar pielegniarstwo, prezentujg corocznie podczas konferenc;ji
organizowanych przez tg sie¢ wspotpracy wyniki swoich badan.

Na ocenianym kierunku studiéw sg podejmowane dziatania o charakterze miedzynarodowych
inicjatyw. W dniach 21-22 kwietnia 2022 roku redaktor naczelna czasopisma Journal of Nursing
Management przeprowadzita warsztaty dla spotecznosci akademickiej WNoZ nt. Writing for
publication. W warsztatach wzieto udziat 26 pracownikéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

W roku akademickim 2021/2022 przedstawiciel University of Nowo Mesto oraz Stowenskiego
Ministerstwa Zdrowia, w ramach swojej wizyty w ramach programu Erasmus+, prowadzit zajecia dla
studentdw wszystkich trzech kierunkdw studiow na WNoZ, w tym kierunku pielegniarstwo. W dniu 12
kwietnia 2022 r. przeprowadzita réwniez wykfad otwarty dla spotecznosci akademickiej Uczelni nt.:
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Analysis of international scientific reports on current problems of public health (global trends and
problems of selected social groups).

W dniach 13-17.03.2023 z inicjatywy pracownikow Uniwersytetu zorganizowany zostat
Miedzynarodowy Tydzien Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg wizyty profesoréw wizytujgcych. W roku akademickim
2022/2023 odbyta sie wizyta visiting profesor z Udine University (Wtochy), ktéra przeprowadzita
zajecia na kierunku pielegniarstwo z zarzadzania w pielegniarstwie. Na rok akademicki 2023/2024
zaplanowane zostaty wizyty dwdch profesoréw wizytujgcych.

Od roku akademickiego 2023/2024 otworzono studia anglojezyczne na kierunku pielegniarstwo.
Rekrutacja na studia prowadzone w jezyku angielskim koreluje z Uchwatg nr 191/2022 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie warunkéw, trybu,
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji cudzoziemcédw na studia stacjonarne prowadzone
w jezyku angielskim inne niz na podstawie umoéw z podmiotami zagranicznymi na kierunkach:
pielegniarstwo oraz potoznictwo w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na rok akademicki
2023/2024. Obowigzuje rowniez Uchwata Nr 278/2023 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z
dnia 28 czerwca 2023 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studidéw
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na rok akademicki 2024/2025. Szczegdtowe informacje
zawarte sg w zatgczniku do Uchwaty Nr 278/2023 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
28 czerwca 2023 roku 1 Warunki i tryb rekrutacji na studia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na
rok akademicki 2024/2025 oraz Uchwata Nr 88/2021 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie zasad przyjmowania na studia w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie w latach 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 laureatéw oraz finalistow olimpiad
stopnia centralnego, olimpiad miedzynarodowych oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych
i krajowych.

Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+ wraz z Dziekanem s3 zobowigzani do dokonywania
okresowej oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenia. Nadzorujg wptyw
rezultatdw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. Koordynator Wydziatowy
rowniez aktywnie poszukuje nowych mozliwosci i kierunkdw zawierania nowych umoéw
miedzynarodowych, a takze uczestniczy w finalizowaniu umoéw zaproponowanych przez partneréw
z innych uczelni. Z wiekszosci propozycji w tej ofercie mogg réwniez korzysta¢ pracownicy Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, uczestniczac w wyjazdach w ramach stazu naukowego lub prowadzac wyktady
i seminaria na uczelniach partnerskich. W ramach wymienionych uméw o wspétpracy, rownolegle
prowadzona jest wspotpraca naukowa pomiedzy jednostkami naukowymi. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia daje mozliwosci rozwoju kompetencji dzieki taczeniu wiedzy, umiejetnosci
i ksztattowaniu postaw.

Niezbedne informacje dotyczgce wspodtpracy miedzynarodowej mozna znalezé na stronie
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pielegniarstwo realizowane jest nauczanie jezyka angielskiego, ktore konczy sie
egzaminem poswiadczajgcym znajomos¢é stownictwa ogdlnego i medycznego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zgodnie ze Strategia Umiedzynarodowienia
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2022-2027 Wtadze Uniwersytetu wspierajg zaréwno
studentéw, jak i nauczycieli akademickich w zakresie mozliwosci wyjazdow na miedzynarodowe
konferencje naukowo-dydaktyczne oraz szkolenia i staze zagraniczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku pielegniarstwo ma staty i kompleksowy
charakter oraz przybiera zréznicowane formy. Funkcjonujgca w ramach systemu opieka dydaktyczna i
opieka zwigzana z wejsciem na rynek pracy, oferowana studentom jest realizowana w sposéb
odpowiedni i zgodny z przyjetymi standardami. Studentom zapewnia sie dostep do materiatéw
realizowanych na zajeciach w ramach funkcjonujgcych systemoéw informatycznych uczelni. Prowadzacy
zajecia sg odpowiednio przygotowani merytorycznie i dydaktycznie. System wsparcia uwzglednia
wykorzystywanie nowoczesnych technologii. Kazdy ze studentéw ma mozliwos¢ skontaktowania sie
z nauczycielami za pomocg poczty elektronicznej lub osobiscie w ramach prowadzonych konsultacji.
Jednoczesnie studenci majg mozliwo$¢ zaangazowania sie w rdine aktywnosci organizowane
w uczelni, m.in. w Zespole Piesni i Tanca, Chérze Akademickim, Akademickim Zwigzku Sportowym
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i innych. Studenci zrzeszeni w organizacjach studenckich otrzymujg niezbedne wsparcie od swoich
opiekunéw oraz Wtadz Uczelni. Ich dziatania s3 odpowiednio finansowane. Biuro Karier podejmuje
liczne dziatania majgce na celu przygotowanie studentdw do wyjscia na rynek pracy, m.in. organizacje
szkolen, coachingu, testow i doradztwa zawodowego. Biuro organizuje szereg inicjatyw zblizajgcych
studentéw do rynku pracy oraz wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m.in. poprzez
realizacje badan ankietowych, wydarzenie “Spotkania z medycznym rynkiem pracy”, realizacje
programu “Open to. Od studenta do swiadomego absolwenta” oraz wsparcie w posrednictwie pracy.
Dziatania Biura Karier obejmujg wspomniane powyzej, cykliczne spotkania pod nazwa ,Spotkan
z medycznym rynkiem pracy”, w ramach ktérych studenci mogg wzig¢ udziat w dziesigtkach spotkan
zwiekszajgcych ich kompetencje i mozliwosci na rynku pracy. Jednostka wspodtpracuje z réznymi
instytucjami, takimi jak m.in. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, aby zapewnia¢ jak najwyzszy poziom
wsparcia w zakresie wejscia na rynek pracy i ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Studentom
zapewnia sie wsparcie opiekuna roku, ktérego zadaniem jest wsparcie informacyjne studentdw,
zachecanie do wypetniania ankiet, wspieranie studentdw w adaptacji na studiach, zachecanie do
aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu akademickim oraz wspieranie studentéw w sprawach
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

W ramach prowadzonego kierunku studidw, przygotowane zostaty mechanizmy motywujace
studentdw. Studenci mogg ubiegac sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw za wysokie
osiggniecia artystyczne, naukowe i sportowe. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy sformutowane na poziomie uczelnianym. Studentom zapewnia sie takze
m.in. mozliwos¢ prezentowania wynikdw badan na konferencjach i w publikacjach naukowych oraz
ubieganie sie o nagrody za najwyzsze srednie ze studidw lub najlepsza prace dyplomowa. Zdaniem ZO
PKA oferowane metody motywowania studentéw sg odpowiednie i wspierajg ich w realizacji procesu
ksztatcenia. Stypendia sg wyptacane terminowo, a proces sktadania wnioskéw w opinii studentow jest
przejrzysty i sprawiedliwy. Stypendium rektora jest gtéwnym sposobem wsparcia studentéw
wyrozniajacych sie. Dodatkowo uczelnia oferuje wsparcie finansowe dla najzdolniejszych poprzez
finansowanie udziatu w konferencjach i innych wydarzeniach naukowych. Studenci ocenianego
kierunku studidow mogg réwniez ubiegac¢ sie o przyznanie innych stypendidw, takich jak m.in.
stypendium Ministra Zdrowia, stypendium z wifasnego funduszu uczelni i inne. Dodatkowymi
czynnikami motywacyjnymi sg listy gratulacyjne, nagrody rzeczowe oraz mozliwo$¢ uzyskania
preferencji w ramach uzyskiwania zgody na wyjazd na praktyki zagraniczne, studia zagraniczne oraz
udziatu w obozach naukowych organizowanych przez uczelnie.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb roznych grup studentow
np. aktywnych zawodowo lub wychowujacych dzieci. W przypadku problemdéw ze zrozumieniem
materiatu, bgdZ watpliwosciami dotyczacymi zaliczen, czy egzamindw, studenci majg mozliwosc
zgtoszenia sie do nauczyciela akademickiego w godzinach wczesniej z nim ustalonych. Studenci
kierunku pielegniarstwo majg mozliwosé ubiegania sie o zréznicowane formy wsparcia w obszarze
bytowym, socjalnym iadministracyjnym. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny
program studiéw, w tym indywidualny plan studiéw. W ramach systemu stypendialnego, realizowane
sg takie formy wsparcia jak stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomoga. Studentom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie petne prawo do realizacji procesu
ksztatcenia. Poza udogodnieniami infrastrukturalnymi, studenci z niepetnosprawnosciami mogg
skorzystaé¢ z szeregu dodatkowych instrumentéw wsparcia, takich jak mozliwosé skorzystania ze
sprzetu audiowizualnego, dodatkowych kurséw jezyka angielskiego, wsparcia psychologicznego oraz
dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb. Za wsparcie, koordynacje dziatarn w tym
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zakresie oraz dbatos¢ o udoskonalanie istniejgcych instrumentdw wsparcia dla 0séb
z niepetnosprawnosciami odpowiada Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

System wsparcia uwzglednia mozliwos¢ zgtaszania swoich wnioskéw i skarg w ramach funkcjonujacych
procedur wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora nr 104/2024. Skargi i wnioski studenci sktada¢ moga
w formie pisemnej, za pomoca Wirtualnej Uczelni lub ustnie. Studenci mogg zgtasza¢ swoje wnioski do
rektora, prorektora ds. ksztatcenia lub dziekana wydziatu. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonujg
przyjete procedury, ktére okreslajg wszystkie niezbedne procesy zwigzane z systemem zgtaszania skarg
i wnioskow oraz postepowania w przypadku wystepowania sytuacji konfliktowych i problemowych.
Okreslone zostaty tam prawa i obowigzki wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w procesie. W uczelni
prowadzone sg rozwiniete dziatania majgce na celu przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. W ramach obowigzujgcych przepisdw uczelnianych, swojg dziatalno$¢ na rzecz
zapewnienia rownego traktowania, ochrony przed dyskryminacja, utrwalaniu wysokich standardéw
rzetelnosci oraz przeciwdziatania mobbingowi prowadzi Komisja Antymobbingowa dla Studentdéw
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

System wsparcia uwzglednia kompleksowe wsparcie administracyjne dla studentéw kierunku
pielegniarstwo. Pracownicy Dziekanatu Wpydziatu Nauk o Zdrowiu wyrdzniajg sie wysokimi
kompetencjami oraz profesjonalnym i serdecznym podejsciem do studentéw. Godziny otwarcia
jednostki sg dostosowane do potrzeb studentéw. Pracownicy dziekanatu podlegajg biezgcej ewaluacji
i otrzymujg wysokie oceny od studentéw w ramach prowadzonych badan i analiz.

Jednostkami, ktére reprezentujg studentéw wobec Wtadz Uczelni i Wydziatu sg Zarzad Samorzadu
Studentdow oraz Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw. Organy Samorzadu Studenckiego otrzymuja
wsparcie materialne, finansowe i organizacyjne od Wtadz Wydziatu oraz Uczelni. W przypadku
zgtoszonych przez studentdéw problemédw Samorzad Studencki konsultuje uwagi z wtadzami
dziekanskimi, co przynosi pozytywne efekty i skuteczne rozwigzania. Wartym podkreslenia jest fakt, ze
wspotpraca wtadz uczelni z samorzadem studenckim opiera sie na serdecznej relacji, ktéra pozytywnie
wplywa na podejmowane dziatania na rzecz catej spotecznosci akademickiej zrzeszonej przy kierunku
i wydziale.

System wsparcia funkcjonujacy na kierunku podlega monitoringowi oraz ewaluacji poszczegdlnych
jego elementéw. W ramach prowadzonych badan, studenci biorg udziat w okresowych ankietach
zwigzanych z oceng nauczycieli akademickich, jakosSci zaje¢, tresci programowych oraz innych
elementéw systemu wsparcia, takich jak jako$¢ obstugi administracyjnej, aspekty zwigzane
z infrastrukturg, warunki mieszkalne w domach studenckich, jako$¢ bazy sportowej, praca biblioteki
i inne. System wsparcia monitorowany jest rowniez przez rozmowy ze studentami i przedstawicielami
studentdw w samorzadzie studenckim. Warto podkresli¢ fakt, ze Wtadze Wydziatu oraz nauczyciele
akademiccy cechujg sie serdecznym podejsciem do studentéw. Przynosi to szerokie mozliwosci
wspotdecydowania studentéw o istotnych dla kierunku i wydziatu sprawach. Na podstawie
prowadzonych badan jest przygotowywany raport stanowigcy podsumowanie wynikéw oraz podstawe
do ewentualnych dziatan doskonalgcych i naprawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) - nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia na kierunku pielegniarstwo funkcjonuje w oparciu o kompleksowe i wszechstronne
instrumenty, zgodne z potrzebami studentow. Uwzglednione zostaly zréznicowane formy
merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentom. Studentom oferuje sie
rozwigzania wspierajgce w wejsciu na rynek pracy i podnoszace kompetencje praktyczne. System
uwzglednia rozwigzania dla studentdw wyrdzniajgcych sie i rozwigzania motywujgce do osiggania
bardzo dobrych efektéw uczenia sie. Uwzglednione sg zréinicowane i indywidualne potrzeby
studentéw, wtym studentdw znajdujgcych sie stale lub przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej,
a takze studentéw z niepetnosprawnosciami. W ramach funkcjonujgcego systemu prowadzony jest
przejrzysty system sktadania skarg i wnioskow. System wsparcia uwzglednia dziatania informacyjne
i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw, jak rowniez posiada zaimplementowane
instrumenty antymobbingowe i prewencyjne wzgledem sytuacji zagrazajgcymi zdrowiu
i bezpieczenstwu spotecznosci akademickiej. Kadra administracyjna posiada odpowiednie
kompetencje oraz w efektywny sposdéb wspiera studentdw ocenianego kierunku studiéw
w rozwigzywaniu spraw studenckich zwigzanych z procesem ksztatcenia. Samorzad studencki
i organizacje studenckie otrzymujg odpowiednie wsparcie na rzecz podejmowanych dziatan. System
wsparcia oraz proces ksztatcenia studentéw podlega monitoringowi, a wyniki tych badan sg
wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia i systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo na Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie oparty jest na witrynach internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na: stronie internetowej Uczelni
oraz tablicach ogtoszeniowych. Strona internetowa Uczelni zostata zintegrowana réwniez z wieloma
portalami m.in. z portalem System Informacji Prawnych (Lex); Biblioteka Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie; Wydawnictwem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie; Zamdwieniami publicznymi;
Funduszami europejskimi czy Dziatalnoscig komercyjng. Strona internetowa Uczelni dziata w oparciu
o podtaczenie do kilku systeméw informatycznych, takich jak: web service, baza danych, php-skryptowy
jezyk oprogramowania, CMS-system zarzgdzania trescig, BIP, przetargi, modut Elektronicznych Tablic
Informacyjnych, sub serwisy, systemy elektroniczne obstugujgce monitory na korytarzach budynkow
Uczelni.

Administratorem danych osobowych zbieranych na stronie jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
z ktérym kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail. Dane osobowe uzytkownikéw serwisu s3
przetwarzane zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej jako: RODO. W przypadku jakichkolwiek uwag lub watpliwosci zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z uzytkowaniem serwisu, uzytkownik moze
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych. Zasady i zakres informacji publikowanych na stronie
uczelni reguluje Zarzgdzenie Rektora Nr 147/2023 z dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Zadania te nalezg do zakresu obowigzkéw
Koordynatora ds. Organizacji i Rozwoju, ktéremu podlega Osrodek Informatyzacji, w tym: Dziat
Inteligentnych Technologii w Edukacji Medycznej, Dziat Systemoéw Informatycznych, Dziat
Teleinformatyczny. Aspekty dotyczace dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami reguluje
Zarzadzenie Rektora Nr 38/2023 z 27 marca 2023 roku w sprawie ,Standardu informacyjnego
i komunikacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”.

Strona internetowa Uczelni jest réwniez jednym z narzedzi public relations i ma na celu zaprezentowac
najlepsze strony Uniwersytetu oraz nawigzac komunikacje z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym.
Struktura strony internetowej Uczelni odzwierciedla potrzeby grupy odbiorcow, do ktérych jest
adresowana. Tresci warunkowane s3 grupg docelowa: kandydat, student, doktorant, stuchacz,
pracownik naukowy, pracownik administracyjny, biznes, osoby szukajgce pracy, Ministerstwo Zdrowia,
osoby zainteresowane wspodtpracg badawczg i naukowg. Witryna internetowa jest skutecznym
narzedziem przeptywu informacji miedzy ww. grupami odbiorcéw, dzieki systematycznemu
prezentowaniu aktualnosci, rozsytaniu wiadomosci w formie biuletynu, po udostepnianie wyszukiwarki
pracownikéw wraz z godzinami konsultacji, kontaktami itp. Strona zapewnia rowniez prezentowanie
harmonograméw zaje¢, plandéw studiow, sylabuséw, wnioskéw stypendialnych zaréwno dla
studentdw, doktorantow, jak i stuchaczy studidw podyplomowych. Strona Uczelni wykorzystywana jest
rowniez jako forma promocji nowych wydarzen, imprez, prezentowania ogtoszen, komunikatéw,
kalendarium, aktualnosci, w tym o zagranicznej wymianie studentéw /program Erasmus+/. Strona
internetowa Uczelni posiada udogodnienia dla oséb stabowidzacych. Odrebnie stworzona zostata
witryna prowadzona w catosci w jezyku angielskim, zawierajgca petng informacje dla kandydatéw oraz
obcojezycznych studentéw.

Strona Uczelni w prosty sposdb przeprowadza uzytkownika przez procesy logowania do poszczegdlnych
systemow, np. tworzgc mozliwosé logowania jako student czy pracownik lub umozliwia logowanie sie
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do kilku systemdw przy uzyciu jednego konta. Student moze z tego miejsca zalogowac sie do platformy
/Portal Studenta/ udostepniajgcej zindywidualizowane informacje dotyczagce harmonogramu zajeg,
otrzymanych ocen (tzw. elektroniczny indeks), salda optat za studia, przypisanych prac dyplomowych,
przyznanych stypendiach oraz przypisania do grup dziekanskich i przedmiotowych. Korzystajac
z Portalu Studenta mozna szybko skontaktowaé sie z Dziekanatem oraz wyktadowcami. Za jego
posrednictwem studenci otrzymujg biezgce informacje dotyczace wydarzeh w Uniwersytecie, mogg
wykonywac czynnosci administracyjne, a takze mogg konsultowaé sie z osobami prowadzgcymi zajecia.
Przygotowana zostata réwniez mapa utatwiajgca dotarcie do wybranej lokalizacji budynku, czy
pomieszczen. Wszelkie wnioski i skargi do Wtadz Wydziatu oraz Dziekanatu kierowa¢ mozna w sposéb
elektroniczny z wykorzystaniem Systemu FrontDesk, po zalogowaniu sie danymi tozsamymi z wyzej
opisanymi.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Wydziatu umozliwia przegladanie
aktualnych informacji dotyczgcych m.in. kierunku pielegniarstwo. Wszystkie szczegétowe informacje
dotyczace procesu ksztatcenia (w tym ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie), rekrutacji na studia,
a takze programy studidw i plany studidw, zaktadane efekty uczenia sie, sylabusy, harmonogramy zajeg,
regulaminy, wzory drukdéw i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania, opiekunach roku
i opiekunach praktyk zawodowych, itd. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Nauk
o Zdrowiu.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcédw oraz nauczycieli akademickich. Informacje
zamieszczane na stronie Wydziatu sg na biezgco aktualizowane przez redaktoréw wydziatowych
monitorowanych przez Redaktora Naczelnego i jego zastepce. Nad procesami podnoszgcymi wskaznik
umiedzynarodowienia wspierajgcymi rozwoéj telemedycyny i teleedukacji oraz promocjg Uczelni nadzér
sprawuje powotany Prorektor ds. Umiedzynarodowienia i Cyfryzacji.

Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest przez Dziat Jakosci Ksztatcenia na podstawie
prowadzonego corocznie badania, ktdrego podsumowaniem jest raport ,Ocena warunkéw
studiowania i jakosci obstugi studentow”. Wtadze Wydziatu stale podejmujg dziatania majgce na celu
podniesienie zadowolenia studentéw w aspekcie dostepu do informacji oraz komunikacji
z pracownikami Uczelni. Jednym z wdrazanych obecnie rozwigzan jest utworzenie kanatu komunikacji
za posrednictwem medidw spotecznosciowych. Informacje odnoszgce sie do kierunku pielegniarstwo
sg aktualne, kompleksowe i fatwo dostepne. Omdwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne
dla realizacji procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo tresci, co potwierdzili réwniez
przedstawiciele poszczegdlnych grup (student, nauczyciel, pracodawca, pracownik) na spotkaniach
z Z0O PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 wymienione we

Ocena realizacji

Opis realizacji zalecenia .
zalecenia

Lp.
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wskazanej wyzej uchwale (zalecenie

Prezydium PKA zrealizowane /
zalecenie

niezrealizowane)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydaci, studenci, pracodawcy, pracownicy).
Informacja jest dostepna réwniez w jezyku angielskim. Informacje odnoszace sie do kierunku
pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne. Kompletnos¢ i aktualnosé informacji
powszechnie dostepnych jest na biezgco weryfikowana przez Prorektora ds. Umiedzynarodowienia
i Cyfryzacji oraz Redaktora Naczelnego i Redaktoréw Wydziatowych. Na spotkaniu ZO PKA
z poszczegdlnymi grupami (studenci, nauczyciele akademiccy, pracodawcy) potwierdzono, ze
publiczny dostep do informacji jest zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia od 2008 roku w ramach Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie dziata Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (obecnie System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia), ktory stuzy monitorowaniu i ocenie jakosci procesu ksztatcenia oraz
wspotdziataniu z jednostkami naukowo-dydaktycznymi w celu doskonalenia ksztatcenia. Do 2012 roku
system ulegat etapowym zmianom, stopniowo poszerzajgc obszar dziatania i usprawniajac wspdtprace
pomiedzy poszczegdlnymi jego komponentami. Do roku akademickiego 2019/2020 funkcjonowat
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Natomiast w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu nadzér nad
jakoscig ksztatcenia sprawowata Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poczatku 2021 roku
zmieniono zasady funkcjonowania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK) w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie zgodnie z zapisami Zarzadzenia Nr 16/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie Systemu Doskonalenia Jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie. Niniejsze Zarzadzenie zostato zaktualizowane w dniu 11 lipca 2022 r.
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Dziatania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK) skupiajg sie wokét proceséw ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz na studiach podyplomowych. Gtéwnym celem Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie, w szczegdlnosci poprzez:

ciggte monitorowanie i analizowanie jakosci procesu ksztatcenia,

zapewnienie wsparcia i mozliwosci statego rozwoju studentom, nauczycielom akademickim
i pracownikom administracji uczestniczagcym w procesie ksztatcenia,

odpowiednig polityke informacyjng,

wspotprace z Samorzadem Studenckim oraz interesariuszami zewnetrznymi w zakresie jakosci
ksztatcenia.

Realizacja w/w celéw odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

badania ankietowe dotyczace oceny procesu ksztatcenia,

hospitacje zajec i praktyk zawodowych,

ocene okresowsg i ewaluacje nauczycieli akademickich,

analize opartg na wskaznikach wynikéw egzaminéw (np. OSCE, egzaminy szczegdlnej wagi),
monitorowanie loséw zawodowych absolwentdw i zbieranie opinii pracodawcow.

W ramach SDJK na poziomie uczelnianym wspdtpracujg ze soba:

Rektor,

Prorektor ds. Ksztatcenia i Dydaktyki,

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

Rada ds. Ksztatcenia,

Uczelniany Zespot ds. Organizacji Ksztatcenia,

Centrum Edukacji Medycznej, w szczegdlnosci Sekcja Jakosci Ksztatcenia oraz Biuro Karier.

Na poziomie poszczegdlnych Wydziatdéw wspdtpraca odbywa sie pomiedzy:

Dziekanem,

Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,

Statymi Wydziatowymi Zespotami: ds. programéw studidw, ds. metod oceny, ewaluacji realizacji
programow studidw, ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw, ds. rekrutacji, akredytacji
i wspotpracy miedzynarodowej.

Rektor przy wspétudziale Prorektora ds. Ksztatcenia i Dydaktyki oraz Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia sprawuje nadzdr nad dziataniem SDJK w Uczelni, natomiast Dziekani przy wspotpracy
Petnomocnikdw Dziekandéw ds. Jakosci Ksztatcenia sprawujg nadzér nad dziataniem SDJK na
poszczegdlnych wydziatach. Kierownik Centrum Ksztatcenia Podyplomowego sprawuje nadzér nad
dziataniem SDJK w Centrum.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia powotywany jest przez Rektora w drodze zarzadzenia i
petni obowigzki do odwotania, nie dtuzej niz do konca kadencji Rektora. Do zadan Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegélnosci:

zatwierdzenie wzordéw ankiet,

zlecanie w razie potrzeby przeprowadzenia dodatkowych badan opinii,

analiza wynikéw badan ankietowych oraz planéw naprawczych i wydawanie rekomendacji,
akceptowanie plandw hospitacji otrzymanych z wydziatéw,

analiza wynikéw przeprowadzonych na wydziatach hospitacji i wydawanie rekomendaciji,

analiza semestralnych sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowych Zespotéw i wydawanie rekomendaciji,
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sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci SDJK wraz z planem dziatan naprawczych na rok kolejny
i przedstawienie go za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia i Dydaktyki Rektorowi, do 30 listopada
roku kalendarzowego, nastepujgcego po roku akademickim, ktérego dotyczy sprawozdanie oraz
podanie do wiadomosci spotecznosci akademickiej.

Dla realizacji zadan w ramach SDJK na poziomie kazdego Wydziatu, w tym Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
powotane sg nastepujgce State Wydziatowe Zespoty:

Wydziatowy Zespét ds. Metod Oceny, Ewaluacji Realizacji Programéw Studidw;

Wydziatowy Zespoét ds. Programoéw Studiow;

Wydziatowy Zespodt ds. Rekrutacji, Akredytacji i Wspotpracy Miedzynarodowej;

Wydziatowy Zespodt ds. Rozwoju i Ewaluacji Kadry Dydaktycznej i Studentéw.

Cztonkow Wydziatowych Zespotdw powotuje i odwotuje Dziekan na okres kadencji wiadz Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. W sktad Wydziatowych Zespotéw wchodza:

Przewodniczacy,

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,

nauczyciele akademiccy (co najmniej po jednym przedstawicielu kazdego kierunku studidéw
prowadzonego na Wydziale),

studenci wskazani przez Samorzad Studentéow (co najmniej jeden na kazdy kierunek studiéw
prowadzony na wydziale),

w uzasadnionych przypadkach - doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantdw,

co najmniej jeden interesariusz zewnetrzny, za wyjgtkiem Wydziatowego Zespotu ds. rozwoju
i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw.

Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu moze zaprosi¢ do konsultacji lub udziatu w pracach Zespotu
osoby, ktére nie sg jego cztonkami. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w sktadzie Statych
Wydziatowych Zespotéw dla kierunku pielegniarstwo, znajduje sie osoba petnigca funkcje kierownicza
na ocenianym kierunku (Dziekan lub Prodziekan). Rekomenduje sie zweryfikowanie sktadu osobowego
tak, aby nie zachodzit potencjalny konflikt intereséw wystepujacych pomiedzy réznymi funkcjami i
zadaniami przypisanymi do konkretnych osdb, w tym oséb zarzadzajgcych kierunkiem pielegniarstwo.
Kazdemu z Wydziatowych Zespotéw przypisano okreslony zakres dziatan zgodny z jego kompetencjami.
W przypadku Wydziatowego Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programoéw studiéw na
Wydziale Nauk o Zdrowiu s3 to gtdwnie zadania takie, jak:

coroczna merytoryczna weryfikacja sylabuséw, kart oceny studenta, kart praktyk zawodowych,
dzienniczkéw umiejetnosci praktycznych w trakcie danego cyklu ksztatcenia, koordynacja
ogoblnouczelnianej procedury hospitacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz stworzenie raportu rocznego
z przeprowadzonych hospitacji,

analiza wynikdéw ankietyzacji zwigzanej z Wydziatem Nauk o Zdrowiu, z wyjgtkiem ankiety oceny
nauczyciela akademickiego,

analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz zdawalnosci egzaminéw dyplomowych i egzaminéw
o szczegdlnej randze, np. flagowych,

analiza opinii pracodawcéw na temat absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, loséw
zawodowych absolwentéw oraz wynikéw badan rynku pracy,

weryfikacja efektow uczenia sie i okreslanie réznic programowych dla studentow,

wdrazanie biezgcych wytycznych Rady ds. Ksztatcenia.

Program studidow oparty jest na wytycznych Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki oraz zgodny
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z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie odnoszg sie do modutéw zajec tworzgcych
grupy zajeé: nauki podstawowe, nauki spoteczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz
nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Przedstawiciele studentéw sg cztonkami organéw
odpowiedzialnych za proces tworzenia wysokiej jakosci ksztatcenia. Ewentualne modyfikacje programu
studidw dotycza metod realizacji efektdw uczenia sie i zatwierdzane sg przez Kolegium Dziekanskie
(wczedniej przez Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu), z uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych (Samorzad Studentdw) oraz interesariuszy zewnetrznych (Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych, Zarzady Szpitali i Przychodni). Informacje zwigzane z programem studiéw i procesem
ksztatcenia zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni w odpowiednich zaktadkach:

zaktadka Studenci i Doktoranci — plany studiéw, sylabusy, ktére sg omawiane ze studentami na
pierwszych zajeciach z danego modutu zaje¢,

zaktadka Studenci i Doktoranci — Dziat Jakosci Ksztatcenia (wyniki badan ankietowych realizowanych w
Uczelni),

zaktadka Wydziaty — Wydziat Nauk o Zdrowiu (opisy efektdw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo),
zaktadka Wydziaty — Dziekanaty (raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia).

W celu realizacji powyiszych zadan, dostosowujgc sie do nowych uregulowan prawnych
obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym, w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie zostato wydanych
kilkadziesigt uchwat, zarzadzen i procedur regulujgcych poszczegélne zadania i tematy zwigzane z
rekrutacjg na studia, procesem ksztatcenia, procesem dyplomowania, sprawami organizacyjnymi
dotyczacymi funkcjonowania Uczelni, sprawami nauczycieli, studentdow, itp. Wprowadzono szereg
regulamindéw, wytycznych i polityk dotyczacych ww. obszaréw.

Dodatkowo w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu w celu optymalizacji jakosci ksztatcenia powotani sa:
Koordynator kierunku studiéw,

Koordynator ksztatcenia praktycznego na kierunku,

Wydziatowy koordynatora ksztatcenia praktycznego,

Koordynator modutu zaje¢ w jednostce,

Koordynator ds. organizacji egzaminu dyplomowego,

Koordynator ds. réznic programowych,

Koordynator ds. wyrézniania prac dyplomowych,

Opiekun ksztatcenia praktycznego w Katedrze/Zaktadzie/Pracowni,

Opiekun ksztatcenia praktycznego w instytucji,

Opiekun roku studiow,

Koordynator Programu Erasmus+.

Dla zapewnienia optymalnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonuje system
wewnetrznych procedur, opracowywanych i aktualizowanych na przestrzeni lat, m.in.:

Procedura organizacji ksztatcenia praktycznego,

Procedura dyplomowania,

Procedura zgtaszania i zatwierdzania prac dyplomowych,

Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych i problemowych,

Procedura oceny bazy ksztatcenia teoretycznego,

Procedura projektowania i modyfikacji przyjetych efektdw uczenia sie,

Procedura wyréwnywania réznic programowych na WNoZ,

Procedura wyrdzniania prac dyplomowych na WNoZ,

Procedura weryfikacji osiggania przyjetych efektéw uczenia sie,
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Procedura weryfikacji programoéw studiow,

Procedura oceny bazy ksztatcenia praktycznego.

W ramach funkcjonowania SDJK sy prowadzone badania ankietowe majgce na celu zebranie
anonimowych opinii na temat réznych aspektéw procesu ksztatcenia, a nastepnie wykorzystanie ich
wynikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Wzory ankiet, obejmujgce opinie s3
zatwierdzane przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Ankiety, ktdre dotyczg bezposrednio oceny zaje¢ lub oséb prowadzacych zajecia
mogg by¢ aktywowane nie wczesniej niz w dniu rozpoczecia zajec. Niniejsze badania ankietowe mogg
obejmowac:

opinie studentéw na temat: zaje¢/praktyk zawodowych, oséb prowadzacych zajecia, pracy jednostek
uczelnianych zwigzanych z procesem ksztatcenia (np. dziekanatdow, biblioteki), warunkéw studiowania,
opinie stuchaczy studiéow podyplomowych,

monitoring losow zawodowych absolwentow,

opinie pracodawcéw na temat absolwentow,

inne badania mogace przyczyni¢ sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni lub umozliwiajace
zbadanie biezgcych potrzeb cztonkédw spotecznosci akademickie;j.

W latach 2018-2023 na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia przeprowadzono 34
hospitacje nauczycieli akademickich i 8 hospitacji oséb realizujgcych praktyki zawodowe, wszystkie
z oceng pozytywnga. Hospitacje oséb prowadzacych zajecia przeprowadza sie zgodnie z uczelniang
procedurg hospitacji i dokumentuje sie w postaci protokotéw. Wyniki hospitacji zaje¢ przekazywane s3
wraz z oceng formujgcg nauczycielowi poddanemu ocenie podczas hospitacji oraz kierownikowi
jednostki, w ktorej realizowany jest dany modut zajeé. Protokoty hospitacji sg takze gromadzone przez
pracownika Dziekanatu wchodzgcego w sktad Wydziatowego Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji
realizacji programoéw studidw na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Bardzo wazny udziat i wptyw na proces doskonalenia i realizacji programu studiow na kierunku
pielegniarstwo majg zardowno interesariusze wewnetrzni, jak iinteresariusze zewnetrzni,
reprezentujgcy przede wszystkim sSrodowisko zawodowe pielegniarek. Studenci majg mozliwosé
wyrazania swojej opinii na temat programu studiow, warunkdéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, przede wszystkim uczestniczgc w pracach Wydziatowych Zespotéw oraz w ankiecie oceny
zajec i kadry akademickiej. Ankiety sg wypetniane w wers;ji elektronicznej, anonimowo i dobrowolnie.
Stanowig one bardzo wazne narzedzie w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest waznym czynnikiem ksztattujgcym jakos¢ ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w pracach Wydziatowego Zespotu ds.
Programu Studiéw, jak rdwniez wspierajg Wydziat w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w placdwkach, przewidzianych w programie studiéow na kierunku pielegniarstwo.
Przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Kryteria i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato
szczegdtowo opisane w kryterium 3 niniejszego raportu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo podlega cyklicznej ocenie z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Co roku przeprowadza sie ankiety oceny modutu zaje¢ oraz hospitacje
roznych form zajec. Na podstawie wynikdw analizy ankiet oraz hospitacji, podejmowane sg dziatania
doskonalgce program studiéw i proces ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia ;
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw na studiach
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system
doskonalenia jakosci ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony,
Wiadze Uczelni, interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo jest poddawana rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny s3
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co zostato potwierdzone na
spotkaniach ZO PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup (Wtadze Uczelni, studenci, nauczyciele
akademiccy, pracodawcy).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

- Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Robert Slusarz

AN
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