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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Monika Rudzinska — Bar, cztonek PKA

2. dr hab. Jerzy Wéjtowicz, cztonek PKA

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Wojciech Jarosz, ekspert PKA ds. studenckich

5. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzonym na Uniwersytecie Bielsko-
Bialskim zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg zdalnej oceny programowe;j
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Zespot oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z wzorcowo przygotowanym raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy
jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujacym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku studidow, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy ZO PKA oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ratownictwo medyczne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/8 semestréow

185 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

960 godzin/6 miesiecy

zawodowym 36 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach )
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 125 67
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2790 2790
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 156 156
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 97 97
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. S 26 26
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 4 P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku ratownictwo medyczne na poziomie studidbw pierwszego stopnia
na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim, ktére rozpoczeto w 2009 roku, byto odpowiedzia na
zapotrzebowanie  otoczenia  spoteczno-gospodarczego regionu Podbeskidzia, na kadre
z wyksztatceniem ratowniczym. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne nawigzuje
do ,,Strategii rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na lata 2021-2025".
Kierunek ratownictwo medyczne jest w 100% przypisany do dyscypliny nauki o zdrowiu. Efekty uczenia
sie przewidziane w programie studidow uwzgledniajg nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zaréwno ogdlnych, jak i szczegdétowych w tej dyscyplinie. Waznym elementem ksztatcenia
na studiach pierwszego stopnia jest realizacja modutéw zaje¢ odpowiadajgcych na potrzeby
epidemiologiczno-demograficzne regionu, zwigzanych m.in. ze wzrostem chordéb cywilizacyjnych
i zwigzanych z nimi zagrozeniami zycia, jak réwniez ze starzejgcym sie spoteczeristwem.

Nabycie kompetencji w tym zakresie jest niezwykle wazne dla przysztych pracodawcéw. Na szczegdlng
uwage zastugujg efekty uczenia sie z zakresu wiedzy:

RM1P_W39A - zna rodzaje lekdéw, ktére mogg by¢ samodzielnie podawane przez ratownika
medycznego, i ich szczegdtowa charakterystyke farmakologiczng,

RM1P_W44A - zna objawy najczesciej wystepujacych ostrych zatru¢, w tym alkoholami, narkotykami
i innymi substancjami psychoaktywnymi, metalami ciezkimi oraz wybranymi grupami lekow.

Ze wzgledu na zmieniajace sie trendy w medycynie ratunkowej, a takze sytuacje epidemiologiczng
i spoteczno-kulturowg, w procesie ksztatcenia zwraca sie réwniez uwage na umiejetnosci praktyczne,
a w szczegdlnosci na efekty uczenia sie dotyczace:

RM1P_U14A - stosowania wtasciwego do sytuacji postepowania epidemiologicznego,

RM1P_UO03B — dbania o bezpieczeristwo wtasne, pacjentéw, otoczenia i Srodowiska, przestrzegajac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujgcych postepowanie w przypadku
réznych rodzajow zagrozen,

RM1P_UO7B - uwzgledniania podczas medycznych czynnosci ratunkowych oczekiwan pacjenta
wynikajacych z uwarunkowan spoteczno-kulturowych,

RM1P_UQ9B - identyfikowania czynnikow ryzyka wystgpienia przemocy, rozpoznawania przemocy
i odpowiedniego na nig reagowania,

RM1P_U20B - wykonywania czynnosci z zakresu ratownictwa medycznego i udzielania swiadczen
zdrowotnych z zachowaniem regulacji prawnych dotyczacych wykonywania zawodu ratownika
medycznego,

RM1P_U29C - stosowania leczenia przeciwbdlowego,

RM1P_U30C - oceniania stopnia nasilenia bdlu wedtug znanych skal,

RM1P_U38C - prowadzenia podstawowych i zaawansowanych czynnosci resuscytacyjnych u oséb
dorostych, dzieci, niemowlat i noworodkdw, z uwzglednieniem prawidtowego zastosowania urzgdzen
wspomagajacych resuscytacje (urzadzenia do kompres;ji klatki piersiowej, respiratora),

RM1P_U66C - dostosowywania postepowania ratunkowego do stanu pacjenta.
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Niezwykle istotne w procesie ksztatcenia sg kompetencje spoteczne, ktdre powinien posiadac
absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne. Do najwazniejszych
naleza:

RM1P_KO01 - aktywne stuchanie, nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych, skuteczne i empatyczne
porozumiewanie sie z pacjentem,

RM1P_KO03 - samodzielne wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego poszanowanie jego
praw,

RM1P_K04 - organizowanie pracy wifasnej i wspdtpracy w zespole specjalistow, w tym
z przedstawicielami innych zawoddéw medycznych, takie w $rodowisku wielokulturowym
i wielonarodowosciowym.

Efekty uczenia sie realizowane na kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym oraz sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nalezy podkresli¢, ze
efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie ratownictwa
medycznego, a takie stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Oprécz realizacji w obszarze umiejetnosci
praktycznych w programie studiéw uczelnia zawarfa elementy nauczania komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe;.

W Uczelni obowigzujg Procedury Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Procedura PU 02 dotyczaca
programow studiow okresla szczegétowe zasady tworzenia programéw studidw na studiach
pierwszego stopnia. W trakcie trwania kolejnych fali pandemii COVID-19 w placdwkach medycznych,
z ktérymi wspdtpracuje Wydziat Nauk o Zdrowiu, doszto do przeprofilowania niektérych oddziatéw
szpitalnych. W zwigzku z tym, programy studidw na kierunku ratownictwo medyczne zostaty
zmodyfikowane zgodnie z Uchwatg Nr 1612/05/V11/2021 z dnia 25 maja 2021 roku w sprawie ustalenia
programu studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ratownictwo medyczne
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Wprowadzone zmiany miaty na celu
poprawe jakosci ksztatcenia, umozliwienie realizacji wszystkich efektéw uczenia sie, przewidzianych
w programie studidw, spetnienie oczekiwan studentédw i pracodawcdw, a przede wszystkim
ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i etycznych.

Cele ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne wpisujg sie w obecnie obowigzujgca Misje i Wizje
Uczelni - Kadra Wydziatu Nauk o Zdrowiu, dazy do wyksztatcenia wysoko wykwalifikowanej kadry
ratownikédw medycznych, co bezposrednio wplynie na rozwdj gospodarki i poprawe jakosci zycia
spoteczenstwa.

W procesie tworzenia programoéw studidw na kierunku ratownictwo medyczne uczestniczyli
interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele placéwek medycznych, z ktdrymi wspétpracuje WNoZ.
W styczniu 2015 roku z inicjatywy dwczesnego Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu powotana zostata
Rada Pracodawcéw. W sktad Rady Pracodawcéw wchodzg dyrektorzy oraz pielegniarki naczelne
i przetozone wszystkich placowek medycznych, w tym systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia w sprawie organizacji ksztatcenia praktycznego (zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe). Celem wspotpracy jest pozyskanie opinii pracodawcéw na temat
uzyskanych umiejetnosci i kompetencji absolwentow w kontekscie oczekiwan pracodawcéw i potrzeb
rynku pracy. W trakcie spotkan Rady Pracodawcow prowadzone sg rozmowy na temat efektow uczenia
sie przewidzianych standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego i mozliwoscig dostosowania tresci programowych w ramach ksztatcenia praktycznego do
zmieniajgcych sie warunkow pracy personelu medycznego. Dziatania te przewidziane zostaty
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w uczelnianej Procedurze PU 14 - udziatu interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow,
w okreslaniu i ocenie efektdw uczenia sie. Celem tej Procedury jest stworzenie mozliwosci udziatu
interesariuszy zewnetrznych w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia na
Uniwersytecie. W szczegdlnosci dotyczy to dostosowania oferty edukacyjnej Uczelni do rzeczywistych
wymogoéw rynku pracy oraz kreowania warunkdw rozwijania wzajemnych kontaktéw biznesowych
pomiedzy pracownikami i studentami Uczelni, a przedstawicielami placowek medycznych.
W tworzeniu programu studiéw udziat wzieli interesariusze wewnetrzni — cztonkowie uczelnianych
komisji (np. jakosci ksztatcenia), w tym réwniez studenci. W trakcie tworzenia programéw studiow
zaczerpnieto wzorce z wiodgcych osrodkéw krajowych i zagranicznych. Cechy, ktére wyrdzniajg
koncepcje ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, to dostosowanie plandw studiéw do potrzeb
studentdéw, zaangazowanie studentéw w dziatalno$¢ naukowa, systematyczna wspodtpraca z Rada
Pracodawcéw, indywidualny charakter praktyk zawodowych, uwzgledniajacy europejska karte jakosci
stazy i praktyk. Powyzsze elementy pozwalajg na osiggniecie przez absolwenta wszechstronnych
umiejetnosci, w tym umiejetnosci praktycznych i kompetencji miekkich. Absolwenci znajduja
zatrudnienie w wybranych przez siebie placdwkach ochrony zdrowia regionu Podbeskidzia, a nawet
catego kraju. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu corocznie organizowane sg spotkania
studentdw ostatnich lat studidw z pracodawcami, w trakcie ktérych studenci majg mozliwosé poznania
ofert pracy, zadawania pytan, a takze bezposredniego kontaktu z osobami zarzgdzajgcymi dang
placowka medyczna.
Utworzenie akredytowanego laboratorium ratownictwa medycznego pozwolito na dostosowanie
programu studiéw do potrzeb i oczekiwan rynku pracy, ale rOwniez na wzmocnienie przygotowania
praktycznego studentéw. W obecnych czasach wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie
ksztatcenia jest nieodtgcznym elementem unowoczesniania tego procesu.
Wiaczenie metod symulacji do programu studiow, daje mozliwosé bezpiecznego ¢wiczenia procedur
medycznych, a wielokrotne ich powtarzanie zwieksza umiejetnosci praktyczne, bez negatywnego
wptywu na bezpieczerstwo pacjenta.
W laboratoriach medycznych istnieje mozliwo$¢ podejmowania przez studentéw dziatan zwigzanych
z postepowaniem z pacjentem w bezposrednim stanie zagrozenia zycia. Dziatania takie w realnej
sytuacji nie s3 mozliwe, co wynika z koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa pacjentowi.
W projekcie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej odpowiedzig na potrzebe nowoczesnej
edukacji w pielegniarstwie, realizowanym na WNoZ, przewidziano ponadprogramowe zajecia
ksztatcgce umiejetnosci praktyczne z zakresu symulacji niskiej wiernosci, w zakresie zmieniajacych sie
trendéw epidemiologiczno-demograficznych, interdyscyplinarne warsztaty symulacyjne dla grup
mieszanych: studentéw kierunku pielegniarstwo i ratownictwo medyczne. W ramach powyzszego
projektu Wydziat Nauk o Zdrowiu podpisat umowe o partnerstwie z Centrum Pulmonologii
i Torakochirurgii w Bystre;j.
Majac na uwadze sylwetke absolwenta, wyrdzniono nastepujgce cechy:
Wiedze z zakresu:

e medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych w stanach zagrozenia zycia u dorostych

i dzieci,
e rozwoju, budowy i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych,
e etiologii, patomechanizmu, objawdw klinicznych, przebiegu i sposobu postepowania
diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych,
e uwarunkowania i mechanizmdw funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego,
e 0gblng wiedze z zakresu innych nauk medycznych,
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systemu opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej,

zasad promocji zdrowia i profilaktyki choréb,

etycznego, spotecznego i prawnego uwarunkowania wykonywania zawodu ratownika
medycznego.

Umiejetnosci z zakresu:

oceny stanu zdrowia oséb w celu wstepnego rozpoznania, zaplanowania oraz wdrozenia
postepowania leczniczego w stanach zagrozenia zycia,

zabezpieczenia i transportu osoby w stanie nagtego zagrozenia zycia i zdrowia,

udzielania $wiadczen w zakresie pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy,
podejmowania dziatan zapobiegajgcych zwiekszeniu liczby ofiar i degradacji sSrodowiska,
samodzielnego organizowania i prowadzenia zaje¢ z zakresu pierwszej pomocy,
kwalifikowanej pierwszej pomocy,

skutecznego i empatycznego porozumiewa sie z pacjentem zgodnie z zasadami etyki ogdlnej
oraz poszanowaniem i respektowaniem praw cztowieka,

organizowania pracy wtasnej, nawigzania wspotpracy z Panstwowa Strazg Pozarng, Policjg oraz
inicjowania i wspierania dziatania spotecznosci lokalnej na rzecz zdrowia,

korzystania z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa i wysokiego poziomu
udzielanych $wiadczen medycznych,

udzielania swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb,

samodzielnego udzielania swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
przeprowadzania badania podmiotowego i przedmiotowego w celu postawienia diagnozy
ratowniczej,

organizowania pracy wifasnej i podlegtego personelu oraz wspétpracy w zespofach opieki
zdrowotnej.

Kompetencje spoteczne z zakresu:

kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem i jego rodzing,

przestrzegania praw pacjenta,

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe,

rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
ratownika medycznego i wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan,

zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,
przewidywania i uwzgledniania czynnikdéw wptywajacych na reakcje witasne i pacjenta,
dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych,
posiadania Swiadomosci koniecznosci permanentnego, ustawicznego ksztatcenia sie.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne jest przygotowany do

pracy w: publicznych i niepublicznych placéwkach medycznych, w tym w szpitalnych oddziatach

ratunkowych, zespotach ratownictwa medycznego i lotniczym pogotowiu ratunkowym;

specjalistycznych stuzbach ratowniczych oraz osrodkach nauczajgcych; Centrum Powiadamiania
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Ratunkowego; powiatowych i wojewddzkich zespotach do spraw opracowania regionalnych planéw
zabezpieczania kryzysowego; strukturach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego; charakterze
instruktora pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy w: szkotach, jednostkach strazy
pozarnej, stuzbach ratowniczych (Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe, ochotnicze straze pozarne) i zaktadach pracy o duzym ryzyku wypadkowosci;
stuzbach zajmujacych sie bezpieczeAstwem i higieng pracy w zaktadach przemystowych oraz
w charakterze koordynatora medycznego przy zabezpieczeniu imprez masowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci i mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym oraz sg zgodne
z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. W tworzeniu programu studidw udziat wzieli
interesariusze wewnetrzni — cztonkowie uczelnianych komisji (np. jakosci ksztatcenia), w tym réwniez
studenci.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wtasciwiej dla kierunku.

W procesie tworzenia programoéw studidow na kierunku ratownictwo medyczne uczestniczyli
interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele placéwek medycznych, z ktérymi wspétpracuje WNoZ.
Réwniez w tworzeniu programu studidow udziat wzieli interesariusze wewnetrzni — cztonkowie
uczelnianych komisji (np. jakosci ksztatcenia), w tym réwniez studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku ratownictwo medyczne odpowiadajg aktualnym problemom
i zagadnieniom z zakresu dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Odnoszg sie do zatozonej
sylwetki absolwenta, sg ukierunkowane na oczekiwania pracodawcéw i srodowisk medycznych,
a przede wszystkim na problematyke zdrowia pacjentéw i ich rodzin. Przedstawiane w trakcie studiéw
zagadnienia obejmujg tematyke postepowania w stanach nagtych zagrozen zdrowotnych, promocji
zdrowia, profilaktyki, leczenia i badan naukowych. Sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takie aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

W przygotowanych tresciach programowych zachowano réwnowage pomiedzy zajeciami
teoretycznymi i praktycznymi, pomiedzy tresciami spofeczno-humanistycznymi, a tresciami
specjalistycznymi zwigzanymi z praktycznym przygotowaniem do wykonywania zawodu ratownika
medycznego. Nalezy podkresli¢, ze realizowane tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla
zajec tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Program studiéw na kierunku ratownictwo medyczne, zostat udoskonalony zgodnie z wymaganiami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Polskg Ramg Kwalifikacji. Efekty uczenia sie oraz
programy studiéw opracowano w oparciu o obecnie obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 755, z pdzn. zm.).
Programy studiow na kierunku ratownictwo medyczne, zostaty zatwierdzone Uchwatg Nr
1517/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku w sprawie ustalenia programu studidéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku ratownictwo medyczne, prowadzonym w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Program studidéw na kierunku ratownictwo medyczne jest zgodny ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego i zostat zatwierdzony Uchwata
Senatu ATH nr 1612/05/VI11/2021 z dnia 25 maja 2021 roku w sprawie ustalenia programu studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ratownictwo medyczne w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Jednoczesnie w Uczelni obowigzujg Procedury: PU 02 - Procedura
tworzenia programow studidw, PU 10 - Procedura oceny efektywnosci dziatan zmierzajgcych do
poprawy jakosci ksztatcenia.

Studia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzone sg na profilu praktycznym. Program studiéw
pierwszego stopnia przewiduje uzyskanie umiejetnosci praktycznych o liczbie punktow wiekszej niz
50% liczby punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow. Jest to 97 ECTS na 185 ECTS w programie
studidw.

Student realizuje z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych
zajecia 149 punktéw ECTS. Kazdy z semestrow obejmuje rézne formy ksztatcenia. Program studiéw
umozliwia realizacje efektédw uczenia sie w ramach kilku modutéw, przy jednoczesnym zastosowaniu
roznych form ksztatcenia. W programie studidw przewidziane sg wyktady, éwiczenia w pracowniach
umiejetnosci na kierunkach medycznych, seminaria przedmiotowe na kierunkach medycznych, zajecia
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praktyczne, praktyki zawodowe, lektorat (z jezyka angielskiego), zajecia sportowe z wychowania
fizycznego, ¢wiczenia (zajecia) terenowe, seminaria dyplomowe licencjackie. Nalezy podkresli¢, ze czas
trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktdw ECTS konieczny do ukorczenia studiow,
jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé lub grup
zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w
programie studidw facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektédw uczenia sie, przy czym w przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Pierwsze zajecia praktyczne realizowane sg w |l semestrze i sg to zajecia z modutu choroby wewnetrzne
z elementami onkologii (20 godzin). Nastepne zajecia praktyczne realizowane sg w Ill semestrze
w ramach zaje¢ z pediatrii (20 godzin). W kolejnych semestrach odbywajg sie zajecia praktyczne
odpowiednio: w semestrze IV z modutdw zajec: pofoznictwo i ginekologia (25 godzin) oraz intensywna
terapia (20 godzin), zas w semestrze VI z modutu psychiatria (15 godzin).

Pierwsze praktyki zawodowe przewidziano na |l semestrze i obejmujg one Szpitalny Oddziat Ratunkowy
(168 godzin - praktyka wakacyjna), Oddziat Ortopedyczno-Urazowy (50 godzin) i Oddziat Chordb
Wewnetrznych (50 godzin). W kolejnym roku, na Il semestrze realizowane sg praktyki na Oddziale
Neurologii (50 godzin) i Oddziale Pediatrii (50 godzin), w IV semestrze realizowane sg praktyki
zawodowe wakacyjne w Zespotach Ratownictwa Medycznego (168 godzin) i Oddziale Anestezjologii
i Intensywnej Terapii (164 godzin). W ostatnim, trzecim roku studidow na V semestrze praktyki
zawodowe s3 realizowane na Oddziale Chirurgii (60 godzin) i Oddziale Kardiologii (50 godzin), a na VI
semestrze — w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym (100 godzin) i Zespotach Ratownictwa Medycznego
(50 godzin). Ksztatcenie praktyczne w programie studiéw obejmuje realizacje 97 punktéw ECTS.
Dziatania te zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia kierunku ratownictwo medyczne, studia
niestacjonarne ksztatcenie odbywa sie przez 8 semestrow. W programie studiéw przewidziano
realizacje 3750 godzin i 185 punktédw ECTS. W poszczegdlnych semestrach przewidziano nastepujaca
liczbe punktéw ECTS i godzin: semestr | —25 ECTS/415 godzin, semestr || — 19 ECTS/413 godzin, semestr
Il — 18 ECTS/460 godzin, semestr IV — 24 ECTS/529 godzin, semestr V — 23 ECTS/445 godzin, semestr
VI — 25 ECTS/553 godzin, semestr VII — 29 ECTS/525 godzin oraz semestr VIII — 22 ECTS/410 godzin.
Student realizuje z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych
zajecia 156 punktow ECTS. Nalezy podkresli¢, ze praktyki zawodowe sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Jednoczesnie tresci programowe okreslone dla
praktyk zawodowych, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych w poszczegdlnych formach studiow zapewniajg
osiagniecie przez studentow efektdw uczenia sie.

Wiedza i umiejetnosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wynikajg z ich doswiadczenia
zawodowego, zaangazowania oraz wiedzy, popartej prowadzonymi badaniami naukowymi. Aktualnos¢
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poruszanych w trakcie zajeé zagadnieh ma bezposrednie przetozenie na wysokg jakos¢ ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby wykonujacej
zawdd ratownika medycznego lub posiadajgcej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika
medycznego lub pielegniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, bedacych pracownikami
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka, a nadzér nad
prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z ramienia uczelni.

Ksztatcenie na kierunku ratownictwo medyczne ukierunkowane jest na motywowanie studentéw do
samodzielnego i kreatywnego podejmowania dziatan i rozwigzywania problemdéw, a takie na
umozliwieniu zastosowania wiedzy w praktyce. W trakcie zaje¢ stosowane sg aktywizujgce metody
ksztatcenia, takie jak ,uczen-mistrz”, metoda symulacji, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna,
dyskusja, pokaz z instruktazem. Potwierdza to, ze podejmowane przez Uczelnie dziatania stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem przygotowanym przed rozpoczeciem semestru,
w godzinach 7:00-21:00. Rozktad zaje¢ podawany jest studentom do wiadomosci drogg internetowg
(na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu). Dodatkowo tygodniowy harmonogram zajec¢ jest zamieszczany
na tablicy ogtoszen obok Dziekanatu WNoZ. W celu usprawnienia procesu ksztatcenia oraz kontaktu ze
studentami, sposrdd nauczycieli akademickich powotywani sg opiekunowie poszczegdlnych lat,
a studenci wybierajg sposrdd swojego grona starostow poszczegdlnych lat. Wydziatowy planista jest
w bezposrednim kontakcie zaréwno z opiekunem roku, jak i ze starostami poszczegdlnych lat.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia praktycznego, realizowane sg wyktady i seminaria przedmiotowe,
a takze zajecia z zakresu nauk spotecznych oraz wiekszos¢ modutéw z zakresu nauk podstawowych.
Zajecia praktyczne odbywajace sie w placéwkach leczniczych, realizowane sg w blokach tygodniowych,
ze statymi godzinami rozpoczecia i zakonczenia zaje¢. W trakcie ksztatcenia praktycznego, studenci
korzystajg z przerw w trakcie zaje¢ oraz majg mozliwos¢ indywidualnego planowania czasu pracy,
zgodnie z przydzielonymi w danym dniu obowigzkami.

W programach studiéw przewidziano realizacje praktyk zawodowych, przede wszystkim w semestrach
letnich, ze wzgledu na fakt, ze mozliwos¢ ich realizacji wydtuza sie w czasie, na miesigce letnie.
Realizacja praktyk zawodowych, w tym wakacyjnych, daje mozliwos¢ dostosowania terminu ich
realizacji do indywidualnych potrzeb studentéw (wyjazdy wakacyjne, dogodne terminy pracy itd.),
w tym dostosowanie do mozliwosci osiggania efektdw uczenia sie, przewidzianych w programie
studidw z indywidualnymi mozliwosciami studentéw. Realizacja praktyk zawodowych wedtug zasady
Lyuczen-mistrz” sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych na bardzo
wysokim poziomie.

Tak skonstruowany program studidow pozwala na stopniowanie poziomu trudnosci zdobywanej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych, a takze uzyskiwanie wiedzy i umiejetnosci w poszczegdlnych semestrach
niezbednej do realizacji zaje¢ w kolejnych semestrach.

Dla studentéw kierunku ratownictwo medyczne studia stacjonarne i niestacjonarne, zajecia
z wychowania fizycznego sg zajeciami obowigzkowymi. W programie studidw przewidziano po 30
godzin zaje¢ w semestrach Il, lll. Zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisano punktow ECTS.
Realizacja lektoratu z jezyka angielskiego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, realizowana
jest na poziomie B2 i odbywa sie w semestrze | (2 ECTS/30 godzin), semestrze Il (2 ECTS/30 godzin),
semestrze Il (2 ECTS/30 godzin) i semestrze IV (2 ECTS/30 godzin). Lektorat konczy sie egzaminem na
poziomie B2 ESOKJ.

Praktyki zawodowe na kierunku ratownictwo medyczne s3g realizowane w formie praktyk
indywidualnych. Doktadne wytyczne dotyczace realizacji praktyk zawodowych okresla dotychczas
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obowigzujace Zarzadzenie Nr 1428/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
10 sierpnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacji studenckich praktyk
zawodowych na kierunkach ,,pielegniarstwo” - studia pierwszego i drugiego stopnia oraz ,ratownictwo
medyczne” - studia pierwszego stopnia. Opiekunéw studenckich praktyk zawodowych z ramienia
uczelni powotuje Rektor na wniosek Dziekana. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
opiekundow praktyk zawodowych oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk. Dobdr
miejsc odbywania ksztatcenia praktycznego zwigzany jest z lokalizacjg Uczelni, a takze mozliwoscig
realizacji zatozonych w programie studiéw, efektéw uczenia sie. Staranny dobdr kadry sprawujacej
,opieke” nad studentem w trakcie odbywania praktyk zawodowych zapewnia wysokg jakos$¢
ksztatcenia. Student indywidualnie wybiera miejsce odbywania praktyk zawodowych zgodnie
z wykazem, ktdry zamieszczany jest na stronie internetowej na poczatku kazdego semestru. Liczba
miejsc odbywania ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) jest adekwatna
do liczby studentdw. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwo$é, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu Nauk
o Zdrowiu i Wydziatowego Opiekuna praktyk zawodowych, na odbywanie praktyki zawodowej
w placdwce medycznej spoza wykazu. Po uzyskaniu zgody Dziekana i Wydziatowego Opiekuna na
odbywanie praktyk zawodowych w placéwce spoza wykazu, podpisywane jest porozumienie z dang
placéwka na odbycie konkretnej praktyki zawodowej, przez danego studenta. Potwierdza to dziatania
uczelni zmierzajace do zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki. Osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zawodowymi zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete
kryteria jakosciowe.
Potwierdzeniem zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta jest wpis do indeksu umiejetnosci
dokonany przez przedstawiciela placowki oraz opiekuna dydaktycznego z ramienia Uczelni.
Placéwka, w ktdrej student realizuje praktyke zawodowag, jest zobowigzana do zapewnienia warunkow
niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczegdélnosci:
e zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzgdzen, narzedzi i materiatéw
zgodnie z programem praktyki,
e zapoznania studentéow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenistwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej,
e nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan z programu praktyki przez osobe
posiadajgca co najmniej 1 rok stazu zawodowego,
e zapewnienie studentom na czas odbywania praktyki $rodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy.
Szczegdtowe tresci programowe, w tym zasady realizacji efektéw uczenia sie, cele praktyk zawodowych
i wymagania wstepne zawierajg sylabusy. Program praktyk zawodowych, osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentdw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg
miedzy innymi: na oddziale anestezjologii i intensywnej terapii, szpitalnym oddziale ratunkowym,
w zespotach wyjazdowych ratownictwa medycznego, oddziale kardiologii, pediatrii i urazowo-
ortopedycznym.
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Praktyki zawodowe prowadzone sg przez osoby posiadajgce dyplom ratownika medycznego, prawo
wykonywania zawodu lekarza lub pielegniarki. Praktyki zawodowe odbywajg sie w systemie dziennym
lub w formie dyzuréw 12-godzinnych. W trakcie realizacji praktyk student ma mozliwos$¢ zaplanowania
wilasnego czasu pracy zgodnie z przydzielonymi zadaniami oraz korzystania z przerw w pracy. Na
poczatku realizacji praktyk zawodowych student zapoznaje sie ze strukturg organizacyjng podmiotu
leczniczego, przepisami BHP, zakresem dziatalnosci danej placowki, dokumentacjg obowigzujgca
w danej placéwce medycznej. Przebieg praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci osigganie zaktadanych
efektéw uczenia sie dokumentowany jest w Indeksie umiejetnosci. Dodatkowo w Uczelni obowigzuje
Procedura PU 16 - Procedura przeprowadzania okresowego przegladu i doskonalenia programoéw
i planow studidw, ktorej celem jest okreslenie zasad przegladu i doskonalenia programéw studiow
w ramach prowadzonych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim kierunkdéw studidw. Przeglady programéw
studidw obejmuja: przeglad efektdw uczenia sie, plandw studidw, sylabusow.
Zgodnie z zapisami obecnie obowigzujgcego Regulaminu Studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich ATH w Bielsku-Biatej wybitnie uzdolnieni uczniowie szkét srednich
mogg zosta¢ dopuszczeni, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu, do uczestnictwa we wszystkich
formach zaje¢ realizowanych w Uczelni. Uczniowie, ktérzy podejmg studia w Uczelni mogg by¢
zwolnieni z obowigzku zaliczania zaje¢, ktdre zaliczyli przed rozpoczeciem studidw, o ile nie zmienity
sie efekty uczenia sie. Pomimo takiej mozliwosci, do tej pory, nikt na Wydziale Nauk o Zdrowiu nie
ubiegat sie o taka zgode.
Dla studentéw posiadajgcych wybitne zdolnosci zgodnie z zapisami § 14 w/w Regulaminu przewidziano
indywidualny program studiéw (IPS). Dla studenta podejmujgcego indywidualny program studiow,
Dziekan powotuje opiekuna naukowego sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora
uczelni i prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw. Nauczyciel akademicki moze by¢ powotany
na opiekuna naukowego, po uzyskaniu akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. WKJK
zatwierdza réwniez, opracowany przez opiekuna naukowego, indywidualny program i plan studiéw.
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu, do chwili obecnej nie byto studentéw z indywidualnym programem
studidow.
Zgodnie z § 15 Regulaminu studiow student posiadajgcy osiggniecia sportowe lub bedacy aktywnym
cztonkiem kota naukowego moze uzyska¢ zgode Dziekana na indywidualng organizacje studidw.
Dziekan w porozumieniu z prowadzacym dany modut zaje¢ moze réwniez zwolni¢ studenta z
obowigzku uczestniczenia w czesci zajec.
Nalezy podkresli¢, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie.
W Uczelni obowigzuje Uchwata Nr 1306/10/VI/2017 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku w sprawie zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzajéw
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk, zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych i godzin
ponadwymiarowych, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz liczebnosci grup studenckich.
Zgodnie z powyzszg uchwata:

e w wyktadach uczestniczg wszyscy studenci danego rocznika,

e w konwersatoriach, seminariach przedmiotowych na kierunkach medycznych, ¢wiczeniach

audytoryjnych, zajeciach sportowych z wychowania fizycznego: 25-30 o0sdb,
e w seminariach dyplomowych: 15-30 oséb,
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e w ¢wiczeniach laboratoryjnych, projektowych, terenowych: 12-15 oséb,

e w zajeciach z lektoratu co najmniej 20 oséb,

e w zajeciach praktycznych na kierunku ratownictwo medyczne: 6-10 oséb,

e w przypadku zaje¢ realizowanych w oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych

i pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej, liczebno$¢é grupy wynosi 4-6 oséb,

e w warsztatach: 25-30 oséb.
Wielkos¢ grup ustalana jest z uwzglednieniem: rodzaju realizowanych efektéw uczenia sie, oséb
uczestniczacych w zajeciach.
W Od wielu lat w Uczelni prowadzone s3 dziatania majgce na celu wprowadzenie udogodnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Wykonano modernizacje, majgce na celu likwidacje barier
architektonicznych (obnizenie kraweznikéw, budowa nowych drég komunikacyjnych, montaz
dodatkowych wind, podjazdéw, ramp). Zainstalowane zostaty automatyczne drzwi, zmodernizowano
toalety do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Zajecia dydaktyczne prowadzone
sg w salach bez barier architektonicznych. Placdwki medyczne, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
praktyczne, rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich (brak
barier architektonicznych, zmodernizowane toalety). Obecnie istnieje rowniez mozliwos¢ uzyskania
przez wszystkich studentéw wsparcia psychologicznego. Na kierunku ratownictwo medyczne nie
studiujg osoby z niepetnosprawnosciami.
W Uczelni od wielu lat prowadzone jest ksztatcenie metodg e-learningu. Okres pandemii wptynat na
zdecydowane przyspieszenie rozwoju metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Poczgtkowo dziatania
opieraty sie o platforme Moodle. Aktualnie podstawowym narzedziem wykorzystywanym w UBB do
ksztatcenia na odlegtosc jest platforma Ms Teams oraz platforma Moodle. Uczelnia zapewnia dla
wszystkich pracownikéw (réwniez tym zatrudnionym na umowe zlecenie) i studentéw darmowy
dostep do pakietu Office 365. Zarodwno studenci, jak i pracownicy na biezgco mogg uzyskaé wsparcie
do systemu nauczania zdalnego. Na stronie UBB jest réwniez instrukcja do logowania do systemu
nauczania zdalnego oraz wszystkie niezbedne linki do stron z filmami instruktazowymi, informacjami
o aplikacjach itd. Na gtéwnej stronie internetowej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego istnieje osobna
zaktadka do zdalnego nauczania. W przypadku koniecznosci ksztatcenie moze sie odbywaé w systemie
hybrydowym. W trakcie pandemii COVID-19 wyktfady i zajecia o charakterze teoretycznym odbywaty
sie w formie zdalnej, zas pozostate zajecia (laboratoria, ksztatcenie praktyczne) odbywaty sie zgodnie
ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego
w laboratoriach medycznych, salach umiejetnosci i placowkach medycznych. Aktualnie wszystkie
formy zajeé na kierunku ratownictwo medyczne odbywaja sie w formie stacjonarne;.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe: sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
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a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektédw uczenia sie.

Realizowane tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, wymiar praktyk
i przyporzadkowana im liczba punktéow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk sg zgodne z wymaganiami i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiéw - studia stacjonarne oraz
niestacjonarne - jest prawidiowa; rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Szczegotowe zasady przyjeé na studia okresla Uchwata Senatu ATH Nr 1672/05/VIl/ 2022 z dnia 31
maja 2022r w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok
studidw pierwszego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich oraz studidéw drugiego stopnia
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na rok akademicki 2023/2024. Przyjecie na
studia nastepuje przez rekrutacje lub potwierdzenie efektéw uczenia sie lub przeniesienie z innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Ze wzgledu na fakt, ze kierunek jest kierunkiem regulowanym
zaleca sie, aby zapisy powyzej nie odnosity sie do zasad przyje¢ na kierunku ratownictwo medyczne.
Warunki przyjecia na oceniany kierunek sg nastepujgce: na studia pierwszego stopnia przyjmowani sg
kandydaci, ktérzy posiadajg swiadectwo dojrzatosci albo $Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie
o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw albo posiadajg $wiadectwo
,maturalne” uzyskane poza obszarem Polski lub mature miedzynarodowa. W rekrutacji na studia
pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne uwzgledniane sg wyniki z egzaminu
maturalnego z przedmiotow jezyk polski lub matematyka lub biologia oraz z dowolnego jezyka obcego
nowozytnego. W Uczelni zgodnie z uchwatami Senatu rokrocznie przedstawiane sg zasady
przyjmowania na studia pierwszego stopnia laureatdéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatéw konkursow

Przyjecie na studia odbywa sie na drodze wpisu na liste studentow. Istnieje pewna grupa studentow,
ktdrzy rezygnuja z ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne. Najwiekszg grupe rezygnujacych ze
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studidw, obserwuje sie po pierwszym semestrze studidow pierwszego stopnia. Specyfika zawodu
ratownika medycznego nie zawsze odpowiada indywidualnym predyspozycjom i zainteresowaniom
0s6b podejmujgcych studia. Gtéwnym powodem skreslenia z listy studentdw jest przede wszystkim
niewtasciwy wybdr kierunku studiéw, trudnosci w zaadaptowaniu sie do srodowiska szpitalnego,
negatywne oceny z egzamindw.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne.
Dobér ten umozliwia wyselekcjonowanie kandydatéw z odpowiedniag wiedzg wstepng dotyczaca
efektdw uczenia sie przyswajanych w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Mechanizmy stosowane
w rekrutacji sg bezstronne i pozwalajg kandydatom na réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.
W trakcie procesu naboru we wzgledu na stan popandemiczny nie przywigzuje sie obecnie wagi do
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz zagadnieA zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Odsiew studentéw po pierwszym roku procentowo wynosi obecnie 19,7%, przy czym ma obecnie
tendencje malejgcg — w roku akademickim 2019/2020 wynosit 44%.

Uchwata Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej Nr 1672/05/VIl/ 2022 z dnia 31 maja 2022 r.
okresla zasady rekrutacji kandydatow na | rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia, jednolitych studidow magisterskich i studiow drugiego stopnia na podstawie wynikéw
potwierdzenia efektdw uczenia sie. Zgodnie z zapisem art. 71 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce efekty uczenia sie nie sg potwierdzane dla ocenianego kierunku studiow. Na

wszystkich poziomach i kierunkach studidw w Uczelni obowigzuje system punktow zaliczeniowych,
ktéry odpowiada standardowi Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéow (ECTS -
European Credit Transfer System). Przy przenoszeniu i zaliczeniu studentowi punktow ECTS uzyskanych
za moduty na innym wydziale lub innej uczelni obowigzujg zasady zawarte w § 17 ust. 8 Regulaminu
studidw obowigzujgcego w Uczelni. Mozliwe jest uznanie punktéw ECTS w miejsce punktow za moduty
zajec zawarte w programie studiéw w przypadku stwierdzenia zbieznosci efektéw uczenia sie.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne ksztatcenie odbywa
sie przez 6 semestréw. W programie studiéw przewidziano realizacje 3750 godzin zajec i 185 punktéw
ECTS. W poszczegdlnych semestrach przewidziano nastepujacg liczbe punktéw ECTS i godzin: semestr
| — 42 ECTS/620 godzin, semestr Il — 35 ECTS/808 godzin, semestr Il — 23 ECTS/615 godzin, semestr IV
— 34 ECTS/762 godzin, semestr V — 29 ECTS/610 godzin oraz semestr VI — 22 ECTS/335 godzin.
W przypadku studentdw wyjezdzajgcych na studia w ramach programu Erasmus+, przed wyjazdem,
zostajg okreslone efekty uczenia sie, ktére student bedzie miat mozliwos$¢ realizowa¢ w trakcie
wyjazdu. Zaliczenia w/w efektéw dokonuje Dziekan, w porozumieniu z wydziatowym koordynatorem
programu Erasmus+.

Zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Regulamin Egzaminu Dyplomowego
dla studiow pierwszego stopnia oraz Procedura PU 13 - Procedura procesu dyplomowania. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana Wydziatu. Na poczatku roku
akademickiego ustalane sg terminy egzamindow dyplomowych. Natomiast na poczatku roku
dyplomowego podawany jest szczegdtowy terminarz, zawierajgcy m.in. informacje o ostatecznych
terminach ztozenia pracy dyplomowej, wniesienia optat itd.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest ztozenie gotowej pracy dyplomowej
ocenionej przez opiekuna, uzyskaniu pozytywnych ocen z toku studidw oraz zaliczenie praktyk
zawodowych.

Kazdy ze studentdw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, ma mozliwos$¢ wyboru nauczyciela
akademickiego, pod nadzorem ktérego opracowuje prace dyplomowa. Kazdy student ma mozliwosc¢
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wyboru zagadnienia bedgcego podstawg napisania pracy dyplomowej. Praca dyplomowa na studiach
pierwszego stopnia ma charakter pracy projektowej. Opiekunem pracy dyplomowej projektowe] na
studiach pierwszego stopnia, jest nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym magistra posiadajgcy
ukonczone studia licencjackie na kierunku ratownictwo medyczne, pielegniarstwo lub posiadajgcy
prawo wykonywania zawodu lekarza. Pracy dyplomowej przypisano 5 punktédw ECTS, punkty te zostaty
przypisane do semestru VI dla studidw stacjonarnych, natomiast dla studidw niestacjonarnych do
semestru VIII.

Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia sktada sie z czesci teoretycznej (test) oraz z czesci
praktycznej. Zgodnie z § 38 ust. 14 Regulaminu Studiéw Uczelni ocene koricowg z egzaminu
sktadajgcego sie z czesci teoretycznej i praktycznej stanowi $rednia obu ocen.

Na Wydziale prowadzony jest wykaz tematéw prac licencjackich, dostepny stronie internetowej
Wydziatu. Temat pracy dyplomowej ustalany jest przez studenta we wspdtpracy z opiekunem,
w zaleznosci od zainteresowan studenta. Temat pracy dyplomowej pozostaje w $cistym zwigzku
z tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale. Praca dyplomowa ma charakter projektu,
zawiera opis bedgcy charakterystykag danego przypadku klinicznego lub zdarzenia ratowniczego. Polega
na opracowaniu scenariusza dziatain ratowniczych w réznych sytuacjach zagrozenia zycia cztowieka.
Zaleca sie uaktualnienie zasad, gdyz standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego nie przewiduje pracy dyplomowe;j.

Zasady i procedury dyplomowania realizowane na kierunku sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie na zakoniczenie studidow. W okresie
studidw dokonywana jest ocena osigganych efektow uczenia sie. Ocenie podlega aktywnos$¢é studenta
podczas zaje¢ akademickich. Ocena prac etapowych oraz koficowych z poszczegdlnych modutéw zajec
odbywa sie zgodnie z informacjami zamieszczonymi w sylabusach. W sylabusach zawarte sg rowniez
szczegdtowe kryteria oceny oraz wymagania, jakie musi spetni¢ student, w celu uzyskania pozytywne;j
oceny koncowej. Oceny tej dokonuje nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dane zajecia. Zasady
dotyczace oceny osiggnietych efektéw uczenia sie znajdujg sie w Regulaminie studiéw, ktory okresla
w szczegblnosci terminy zaliczenia danej formy zajeé, warunki zwolnienia studenta z niektdrych form
zaje¢, maksymalng liczbe egzamindw w sesji, sposobdw ogtaszania sesji, zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach, skale ocen, zasady rejestracji studentéw na kolejny semestr. Regulamin
studiow zobowigzuje réwniez nauczycieli akademickich prowadzacych dany modut studidw do
przedstawienia studentom na poczatku semestru (na pierwszych zajeciach) sylabusa, w ktérym
znajduja sie realizowane efekty uczenia sie, zasady zaliczania poszczegdlnych efektdw uczenia sie,
wykaz literatury, termin i miejsce konsultacji. Wprowadzone zasady weryfikacji osiggania przez
studenta efektéw uczenia sie potwierdzajg, ze traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie opiera sie na tych samych zasadach. Ze wzgledu na brak na kierunku studentéw
z niepetnosprawnosciami nie wystepujg dziatania zmierzajgce do adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Metody weryfikacji
stopnia osiggnietych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy obejmujg kolokwia ustne i pisemne (testy
wielo- lub jednokrotnego wyboru, testy wielokrotnej odpowiedzi, test wyboru TAK/NIE, pytania
otwarte), odpowiedzi ustne, prezentacje multimedialne. Stopien posiadanych umiejetnosci oceniany
jest w czasie praktycznego wykonywania czynnosci.

Metody stosowane na kierunku zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelnos$é i przejrzysto$é procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Wyniki zaliczenn i egzaminéw s3 podawane do wiadomosci studentéw drogg elektroniczng
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, nie pdzniej niz 7 dni od dnia zaliczenia lub
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egzaminu. Student ma prawo wgladu do pracy, ktéra byta podstawg zaliczenia. Dziatania takie
stosowane s3 na kazdym etapie studiow oraz na ich zakoniczeniu. Uczelnia dokumentami
wewnetrznym reguluje zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje nauczyciel akademicki — opiekun praktyk — powotany przez
Rektora. Zaliczenie dokonywane jest na podstawie indeksu umiejetnosci, ktére uzupetnia opiekun
zawodowy praktyk w danej placéwce medycznej, potwierdzajgc tym samym osiggniecie przez studenta
zatozonych efektéw uczenia sie. W w/w indeksie dokonywane jest réwniez zaliczenie zajec
praktycznych.

Zasady osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu jezykdw obcych okresla sylabus. Student nabiera
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Poszczegdlne efekty uczenia sie sprawdzane sg w trakcie kolokwiow, natomiast ocena koncowa z grupy
modutu zajeé to wynik, uzyskany na egzaminie dyplomowym, odbywajgcym sie w formie pisemnej
i ustnej.

Dokumentowanie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie uzaleznione jest od rodzaju efektéw uczenia
sie. Zaliczenie efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy w trakcie seminaridw czy wyktadéw dokonywane
jest w protokotach elektronicznych. Zaliczenie efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dokonywane jest w systemie elektronicznym oraz w przedtozonych przez
studentdw dokumentach (Indeks Umiejetnosci). Ocena z egzaminu dyplomowego oraz z pracy
dyplomowej, stanowigce sprawdzenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odnotowywane sg w systemie elektronicznym w protokotach
zaliczeniowych. Po dokonaniu odpowiedniego wpisu do systemu elektronicznego, drukowane s3
indywidualne (dla kazdego studenta) karty, podpisywane przez Prodziekana ds. studenckich,
a nastepnie sg przechowywane w teczce osobowej studenta. Kazdy student po zalogowaniu ma
elektroniczny dostep do uzyskanych wynikéw z zaliczen i egzamindw.

Pisemne prace etapowe i koricowe, przechowywane sg przez nauczycieli akademickich do momentu
ukonczenia przez studenta studidow. Praca dyplomowa przechowywana jest w teczce osobowej
studenta. W teczce studenta przechowywany jest réwniez Indeks Umiejetnosci.

W przypadku nieuzyskania wymaganej do zaliczenia semestru liczby punktéw ECTS, student moze
wystgpi¢ z wnioskiem o wpis warunkowy na dany semestr. Szczegdétowe zasady wpisu warunkowego
okresla Regulamin studiow.

Analize uzyskanych przez studentéw ocen, okresowo dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra przedstawia wyniki swoich prac Dziekanowi Wydziatu. W celu zwiekszenia
zdawalnosci egzaminow i zaliczen, motywuje sie studentéw do maksymalnego wykorzystania godzin
konsultacyjnych nauczycieli akademickich. Kazdy nauczyciel akademicki na biezgco kontroluje wyniki
uzyskiwane przez studentéw z prac etapowych i bezposrednio kontaktuje sie ze studentami
w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek problemoéw. W celu zwiekszenia mozliwosci adaptacyjnych
studentdw do procesu studiowania, organizowane sg spotkania z opiekunem roku i wtadzami
dziekanskimi. Spotkania te organizowane sg na poczatku roku akademickiego, przed rozpoczeciem
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, na poczgtku semestru dyplomowego, przed
egzaminem dyplomowym. Kazdy nauczyciel akademicki organizuje rowniez spotkania ze studentami,
ktorych jest opiekunem prac dyplomowych. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji.

Na Uczelni realizowany jest rowniez System Badania Loséw Absolwentéw, prowadzony przez Biuro
Karier Uczelni, dziatajgce od 2004 roku. W badaniach biorg udziat absolwenci po 1 roku oraz po 3 latach
od zakonczenia studidw. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu monitorowanie loséw absolwentéw
prowadzone jest rodwniez poprzez bezposredni kontakt wiadz Wydziatu z dyrekcjami placéwek
medycznych w trakcie spotkan Rady Pracodawcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdéw uczenia sie na zakoriczenie studidéw.

Zapewniona jest bezstronnos$é¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktorej kierunek jest
przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego zatrudnionych jest 49 nauczycieli
akademickich. Pracownicy etatowi zatrudnieni s3 na stanowiskach: 5 profesoréw badawczo-
dydaktycznych, 2 profesoréw dydaktycznych, 14 adiunktéw badawczo-dydaktycznych, 8 adiunktéw
dydaktycznych, 4 asystentéw badawczo-dydaktycznych, 5 asystentow dydaktycznych, 2 starszych
instruktoréw oraz 9 instruktorow.

Wsrdod nauczycieli akademickich jest 7 profesorow (5 profesordw uczelnianych i 2 profesoréw
tytularnych), 24 doktoréw, w tym 7 doktoréw nauk medycznych, 11 doktoréw nauk o zdrowiu, 5
doktoréw nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 1 doktor nauk spotecznych oraz 15 oséb z tytutem
zawodowym: magister zdrowia publicznego, magister pielegniarstwa, magister potoznictwa, magister
pedagogiki, magister psychologii, magister prawa, fizjoterapii oraz 3 lekarzy, w tym 2 ze specjalizacjg
w dziedzinie medycyny ratunkowej oraz 1 ze specjalizacjg w dziedzinie ortopedii i traumatologii
narzadu ruchu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajeé,
wynikajgce z posiadanego wyksztatcenia, dorobku naukowego oraz zawodowego. W ciggu ostatnich 5
lat na Wydziale Nauk o Zdrowiu 6 nauczycieli akademickich uzyskato stopief doktora, 2 uzyskaty
stopien doktora habilitowanego, a 1 — tytut profesora.

Ksztatcenie na kierunku ratownictwo medyczne w zakresie jezykéw obcych prowadzone jest przez
lektoréw zatrudnionych w Studium Jezykdw Obcych, bedacym jednostkg Uniwersytetu. Zajecia
z zakresu wychowania fizycznego prowadzone sg przez magistrow wychowania fizycznego,
zatrudnionych w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, bedacego jednostkg Uniwersytetu.
Pracownicy etatowi Wydziatu sg zatrudnieni w: Katedrze Ratownictwa Medycznego, Katedrze
Biochemii i Biologii Molekularnej, Katedrze Pielegniarstwa oraz Katedrze Zdrowia Publicznego.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia na kierunku ratownictwo medyczne posiadajg bogate doswiadczenie
zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu: ratownika medycznego, lekarza, pielegniarki, potoznej,
pedagoga, prawnika i psychologa. Wsrdd oséb prowadzacych zajecia na kierunku ratownictwo
medyczne znajdujg sie lekarze ze specjalizacjg z réznych dziedzin medycyny: medycyny ratunkowej,
ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, anestezjologii i intensywnej terapii, choréb wewnetrznych
oraz kardiologii, pediatrii i gastroenterologii , pediatrii i neonatologii, chirurgii ogdlnej, neurochirurgii,
otolaryngologii, ginekologii i potoznictwa.

Kadre akademicka stanowig rowniez specjalisci spoza uczelni (15 osdb). Sg to specjalisci z dziedzin
m.in.: pediatrii, neonatologii, jezyka migowego, okulistyki, psychiatrii, medycyny sadowej,
bezpieczenstwa wewnetrznego. Posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, wynikajgce
z posiadanego wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego, ktére sg weryfikowane i opiniowane
przez Wydziatowa Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Osoby prowadzgce ksztatcenie na kierunku ratownictwo medyczne posiadajg wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, a takze certyfikaty z zakresu: ALS (Advanced Life Support), BLS-AED (Basic
Life Support Automed External defibrillation), EPALS (European Pediatric Advanced Life Support), PALS
(Pediatric Advanced Life Support), ITLS (International Trauma Life Support), GIC (Generic Instructor
Course).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg rowniez tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa: ratunkowego (1 osoba), anestezjologicznego i intensywnej terapii (2 osoby i 2 w trakcie
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specjalizacji), internistycznego (1 osoba), chirurgicznego (4 osoby), epidemiologicznego (4 osoby),
psychiatrycznego (3 osoby), rodzinnego (1 osoba), pediatrycznego (2 osoby i 2 w trakcie specjalizacji),
pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego (1 osoba), pielegniarstwa zachowawczego (2 osoby),
pielegniarstwa operacyjnego (1 osoba), pielegniarstwa nefrologicznego (2 osoby), pielegniarstwa
geriatrycznego (2 osoby), w dziedzinie organizacji i ochrony zdrowia, a takze zarzadzania w stuzbie
zdrowia.
Dziataniami wptywajgcymi na odpowiedni poziom merytoryczny nauczycieli akademickich sa:
e systematyczne szkolenia, zwtaszcza w zakresie nowoczesnych metod nauczania
z wykorzystaniem technik multimedialnych, programéw komputerowych i zasobdw
internetowych,
e prowadzenie przez nauczycieli akademickich badan bezposrednio powigzanych z prowadzonymi
zajeciami,
e regularne hospitacje zaje¢ oraz ocena zaje¢ dokonywana przez studentéw w badaniach
ankietowych,
e okresowe oceny parametryczne kadry dydaktycznej,
e system nagradzania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich (nagrody Rektora, ministra,
odznaczenia branzowe i pafnstwowe).
Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢. Polityka kadrowa uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.
Rozwdj kadry nastepuje rowniez poprzez udziat oraz organizacje konferencji o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym. W ostatnich latach Wydziat organizowat lub wspdtorganizowat konferencje
polskie lub miedzynarodowe: IV Kongres Wentylacji Mechanicznej i Terapii Oddechowej, 2-5 marca
2016 r., Wista; | Konferencje Ratownictwa Medycznego, 9-11 czerwca 2017 r., Szczyrk; V Kongres
Wentylacji Mechanicznej i Terapii Oddechowej, 1-3 marca 2018 r., Wista; Il Konferencje Ratownictwa
Medycznego, 2-3 czerwca 2018 r., Krakdéw; VI Kongres Wentylacji Mechanicznej i Terapii Oddechowej,
26 luty 2020 r., Bielsko-Biata; Ill Konferencje Ratownictwa Medycznego, 8-9 wrzesnia 2023 r., Krakéw.
Od 2012 do 2022 roku studenci kierunku ratownictwo medyczne uczestniczyli w Ogdlnopolskich
Zawodach Uczelni Wyzszych w Ratownictwie Medycznym, ktédre w 2019 roku przyjeto nazwe
Mistrzostwa Polski Uczelni Wyzszych w Ratownictwie Medycznym. Studenci przygotowywani byli do
mistrzostw przez nauczycieli akademickich, gdzie czterokrotnie zajmowali | miejsce, a w pozostatych
edycjach zawsze zajmowali miejsca na podium (miejsca Il lub Ill).
Efektem dziatan naukowych, podejmowanych przez nauczycieli akademickich sg liczne publikacje
w wysoko punktowanych czasopismach polskich i zagranicznych z listy ministerialnej i filadelfijskiej.
Nauczyciele akademiccy sg takze autorami i redaktorami pozycji ksigzkowych. Nauczyciele zatrudnieni
na umowe o prace oprécz dorobku dydaktycznego, posiadajg dorobek naukowy obejmujacy dziedzine
nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Realizowana w Uczelni polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Wg danych z raportu oraz
informacji uzyskanych podczas spotkania ZO z kadrg dydaktyczng n uczyciele akademicy znajg
| stosujg zasady polityki antymobingowej.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje nauczycieli akademickich proponowanych do prowadzenia
zaje¢ sg prawidtowe. Liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzgcych zajecia ze
studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢,

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentdow, ktérej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takie stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada nowoczesng baze dydaktyczng usytuowang w obszarze jednego kampusu.
Zapewniona przez Uczelnie infrastruktura odpowiada potrzebom realizacji procesu ksztatcenia.
W sktad infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu wchodzg sale wyktadowe i sale
umiejetnosci:

e 2 sale 80-osobowe do wytgcznego uzytku WNoZ — klimatyzowane, wyposazone w infrastrukture
multimedialng — rzutniki multimedialne z mozliwoscig podtgczenia do komputera, system
nagtosnienia z mikrofonami i gtosnikami umozliwiajgcymi odtwarzanie materiatéw
audiowizualnych;

e sale 60-osobowe — wyposazone w infrastrukture multimedialng — rzutniki multimedialne
z mozliwoscig podtgczenia do komputera;

e sale 120-osobowe - klimatyzowane, wyposazone w dwa rzutniki i system nagtosnienia,
umozliwiajgce odtwarzanie materiatdw audiowizualnych oraz nagtosnienie podczas
prowadzenia wyktadow;
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e sala 300-osobowa (Auditorium Maximum) - klimatyzowana, wyposazona w dwa rzutniki oraz
system nagtosnienia, umozliwiajgce odtwarzanie materiatdw audiowizualnych oraz nagtosnienie
podczas prowadzenia wykftadéw;

e 3 sale 15-osobowe laboratoryjne wytgcznie dla uzytku studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
wyposazone w: sprzet umozliwiajacy ksztattowanie umiejetnosci ratowniczych, specjalistyczne
fantomy, trenazery oraz kliniczny sprzet medyczny wykorzystywany do nauczania na kierunku
ratownictwo medyczne;

e 1 sala 15-osobowa stanowigca laboratorium ratownictwa medycznego, do realizacji efektéw
uczenia sie zwigzanych ze stanami zagrozenia zycia — wyposazona w symulatory do prowadzenia
resuscytacji  krgzeniowo-oddechowej, defibrylator, kardiomonitor, plecak ratunkowy
z wyposazeniem, sprzet do zabezpieczania urazéw;

e |aboratorium biochemii (12 stanowisk) — znajdujace sie w budynku ,C” Kampusu UBB
w Zaktadzie Biologii i Chemii Srodowiska Wydziatu Inzynierii Materialéw, Budownictwa
i Srodowiska, wyposazone w: biochemiczny analizator moczu Clinitek, analizator parametréw
biochemicznych, homogenizator, wiréwke stotowg, spektrofotometr, digestoria, cieplarki,
taznie wodng, pipety automatyczne, szkto i plastiki laboratoryjne;

e sale komputerowe mieszczgce okoto 15 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu —
wchodzace w struktury Akademickiego Centrum Informatyki.

Wszystkie laboratoria, w ktérych na kierunku ratownictwo medyczne odbywajg sie zajecia,
wyposazone s3 W hiezbedng aparature umozliwiajgcy realizacje programu studidow i osigganie
zatozonych efektéw uczenia sie.

Do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego Uczelnia dysponuje nowoczesng, oddang do uzytku
w 2018 roku halg sportowg z petnym wyposazeniem i zapleczem socjalnym (sprzet sportowy, szatnie,
prysznice). Dodatkowo, na terenie kampusu UBB znajduje sie bogato wyposazona sportowo-
rekreacyjna infrastruktura zewnetrzna, w skfad ktérej wchodza: boisko do siatkéwki plazowej, stét do
tenisa stotfowego, stét do szachdw, stoty do gier sprawnosciowych, strefa rekreacyjna.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku ratownictwo medyczne odbywa sie w placéwkach medycznych,
z ktérymi Wydziat Nauk o Zdrowiu wspétpracuje na podstawie pisemnego porozumienia. Sg to: Bielskie
Pogotowie Ratunkowe, Ratownictwo Medyczne w Zywcu Sp. z 0.0., SP ZOZ Szpital Kolejowy
w Wilkowicach-Bystrej, Beskidzkie Centrum Onkologii — Szpital Miejski w Bielsku-Biatej, Szpital
Wojewddzki w Bielsku-Biatej, Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Wadowicach, ZZ0Z Wadowice,
Szpital Slaski w Cieszynie, ZZOZ Cieszyn, Szpital Pediatryczny w Bielsku-Biatej, Bielskie Centrum
Psychiatrii — Olszéwka w Bielsku-Biatej, Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej, InterHealth
Canada, Szpital Zywiec, Zespét Opieki Zdrowotnej w O$wiecimiu, Szpital Powiatowy w Pszczynie, Zesp6t
Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej. Uczelnia w umowach z powyzszymi podmiotami nie okreslita
maksymalnej liczby studentéw moggcych odbywac praktyke w danym przedmiocie, jak rdwniez nie
przedstawita zakresu praktyki przypisanej do danej jednostki.

Na terenie kampusu usytuowany jest budynek nowoczesnie wyposazonej biblioteki. Zbiory
biblioteczne ukierunkowane na literature z zakresu ratownictwa medycznego, pielegniarstwa,
medycyny oraz nauk pokrewnych na koniec 2022 roku wynosity okoto 20 400 pozycji. Rocznie zbiory
ksigzkowe biblioteki wzbogacajg sie o 3800 - 3900 egzemplarzy, z czego okofo 15% stanowig zbiory
z zakresu ratownictwa medycznego, pielegniarstwa, medycyny oraz nauk pokrewnych. Biblioteka
w 2022 roku prenumerowata: 228 tytutdw czasopism w wersji papierowej oraz 16 w wersji
elektronicznej. Zbiory stanowig literature polskg i zagraniczng. Biblioteka zapewnia dostep do
petnotekstowych czasopism elektronicznych, ksigzek i baz danych (zaréwno w ramach licencji
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ogodlnokrajowej — Wirtualna Biblioteka Nauki), jak i zakupionych bezposrednio przez Biblioteke: EBSCO
z baza: Medline Complete, Medline with Full Text, Medline, Health Source: Nursing/Academic Edition;
Health Source - Consumer Edition, AHFS Consumer Medication Information, Academic Search
Complete; Science Direct (dawniej Elsevier),Springer, Wiley-Blackwell, SCOPUS, Web of Science, Baza
Prawnicza Inforlex, INFONA, Polska Bibliografia Lekarska, Tez-MeSH; C.E.E.O.L. Central & Eastern
European Online Library, IBUK.PL ,Ebookpoint BIBLIO.

Corocznie Uczelnia dokonuje zakupu literatury niezbednej w procesie ksztatcenia. Kazdy nauczyciel
akademicki oraz student ma mozliwos¢ zaproponowania poprzez strone internetowa biblioteki, ksigzki
do zbioréw UBB. Jednoczesnie corocznie dyrektor biblioteki przedktada Dziekanowi wydziatu do
korekty/uzupetnienia wykaz prenumerowanych czasopism.

Wszystkie budynki (w tym pomieszczenia biblioteki), w ktérych realizowane s3 zajecia na kierunku
ratownictwo medyczne przystosowane sg dla osdb z niepetnosprawnosciami (windy, podjazdy, miejsca
parkingowe, toalety). Osobom z niepetnosprawnosciami zapewniono mozliwos¢ swobodnego
korzystania z zasobdéw biblioteki poprzez instalacje automatycznie otwierajgcych sie drzwi oraz
stanowisk komputerowych przystosowanych dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Strony internetowe Uczelni
i Wydziatu przystosowane sg do standardu WCAG 2.0. W przypadku obstugi studenta w dziekanacie
studenci poruszajgcy sie na wdzkach inwalidzkich obstugiwani s3 w biurze zapewniajgcym blat
wygodny w uzytkowaniu. W celu dbania o zaspokajanie potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami
w Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. o0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci
Z niepetnosprawnosciami posiadajg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studidéw.
Na kierunku ratownictwo medyczne nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom przez pracownikow jak i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniona przez Uczelnie infrastruktura odpowiada potrzebom realizacji procesu ksztatcenia.
Uczelnia posiada odpowiednig baze do prowadzenia wyktaddw, zaje¢ seminaryjnych i laboratoryjnych.
Uczelnie dysponuje takze swoimi pracowniami, ktérych wiasciwe wyposazenie przedstawita.

Praktyki zawodowe sg organizowane w 14 podmiotach zewnetrznych, z ktérymi Uczelnia podpisata
umowy. Uczelnia przedstawita wtasciwg liczbe miejsc odbywania praktyk zawodowych w wszystkich
planowanych zakresach. Uczelnia w umowach z powyzszymi podmiotami nie okreslita maksymalnej
liczby studentéw mogacych odbywaé praktyke w danym przedmiocie, jak rowniez nie przedstawita
zakresu praktyki przypisanej do danej jednostki. Powyzsza korekta powinna by¢ dokonana.

Uczelnia posiada na swoim terenie biblioteke z wtasciwg liczbg pozycji ksigzkowych, przedstawionych
w sylabusach niezbednych do realizacji programu studiéw na kierunku ratownictwo medyczne.
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, a takze sg w petni dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
W sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Rekomenduje sie uzupetnienie
w umowach z powyzszymi podmiotami o informacje dotyczace maksymalnej liczby studentéw
przyjmowanych w celu odbycia praktyk w danej jednostce oraz sprecyzowania zakresu realizowane;j
praktyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze ocenianego kierunku od lat aktywnie wspdtpracujg z podmiotami zewnetrznymi z Bielska-Biatej
i regionu. W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w zakresie realizacji
programu studiow na kierunku ratownictwo medyczne, wspoétpracuje z licznymi jednostkami
zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami.

Na kierunku powotano Rade Pracodawcéw, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele szpitali, pogotowia
ratunkowego, WOPR-u oraz GOPR-u. Uczelnia stale wspdtpracuje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Spotkania odbywajg sie systematycznie w ciggu catego roku. Spotkania
odbywajg sie w formie zdalnej lub w formie stacjonarnej. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego dziatajg jako ciato doradcze.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zajeé; sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk
zawodowych; pozyskiwania materiatéw do prac dyplomowych, opiniowania programu studiow,
gtéwnie w zakresie efektow uczenia sie.

Pracodawcy w wiekszosci sg nauczycielami akademickimi, zasiadajg w gremiach uczelnianych i biorg
czynny udziat w posiedzeniach.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studiow dla ocenianego kierunku studidw jest
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy reprezentujg jednostki ratownictwa medycznego.
Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu
studidw, sposobu realizacji efektow uczenia sie, wprowadzania do zaje¢ ogdlnych nauczania z zakresu
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upraktyczniania nabytej wiedzy. Interesariusze zewnetrzni maja wptyw na realizacje procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym na realizacje praktyk zawodowych.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana jest
rowniez poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje sie ona
poprzez organizacje spotkan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajacych na poznanie
wzajemnych oczekiwan studentdw oraz pracownikéw badawczo-dydaktycznych i pracodawcow.
Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentdw ocenianego kierunku studiow.
Dzieki odpowiedziom uzyskanym od pracodawcdow na pytania dotyczace m.in. kryteridéw jakimi sie
kierujg podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego
absolwentéw, na jakie umiejetnosci zwracajg uwage, jakich cech i zdolnosci oczekujg, Uczelnia
pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i kompetencji studentéw kierunku ratownictwo medyczne
oraz oczekiwan, ktére uwzgledniane sg w procesie ksztatcenia, a pozwalajgcych na odpowiednie
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujagcy GOPR, WOPR,
Szpitalne Oddziaty Ratunkowe. Pracodawcy potwierdzili, iz w ramach wspdtpracy wnioskowali do
Uczelni o zmiany w programie studiéw, a Uczelnia w miare mozliwosci je analizuje i uwzglednia. Osoby
obecne na spotkaniu potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Kazdego roku po przeprowadzonych analizach oséb reprezentujgcych pracodawcéw, Uczelnia zaprasza
na spotkania kolejne osoby, moggce mieé korzystny wptyw na realizacje programu studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspdtpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzgcy rozwijaniu programoéow
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos$é wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studiow. ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po
wspadlnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia promuje proces internacjonalizacji m.in. poprzez dofinansowanie do rdéinego rodzaju
programow, w tym pokrycie petnych kosztdw wyjazdéw, majacych na celu doskonalenie kompetenciji
jezykowych. Wsparcie obejmuje réwniez indywidualne konsultacje jezykowe, skierowane do
pracownikéw, ktérzy dopiero rozpoczynajg wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Wyktadowcy,
ktérzy biorg udziat w programie Erasmus+ majg mozliwos¢ uwzglednienia takiego wyjazdu w okresowej
ocenie pracownika.

Idee umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia upowszechnia sie na Uczelni organizujagc m.in.
spotkania informacyjne dla studentéw, dotyczace mozliwosci wyjazdéw na studia i praktyki
zagraniczne, z uwzglednieniem mozliwosci nowoczesnych form ksztatcenia studentéw np. w oparciu
o tzw. blended learning, czy tez mozliwosci wiaczenia sie w program opieki nad studentami z uczelni
partnerskich przebywajgcymi na WNoZ na wymianie - ,Buddy-system”. Studentdédw angazuje sie
ponadto w zapoznawanie sie z najnowszymi, miedzynarodowymi doniesieniami naukowymi w ramach
danych modutdw zajeé, a takze motywuje sie ich do wykorzystywania publikacji w jezykach obcych jako
zrodet literaturowych w pracach licencjackich.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia Uczelni odbywa sie na kilku ptaszczyznach - od poziomu
ogoélnouczelnianego (Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej) do analizy ilosciowej i jakoSciowej
mobilnosci studentow i pracownikéw. Monitorowanie prowadzone jest przez firme zewnetrzng, ktéra
udostepnia raport koricowy. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku ratownictwo
medyczne jest takie przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Dyscypliny, czy tez Rady
Pracodawcéw. Wymiana miedzynarodowa realizowana przez studentdw, nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw administracyjnych organizowana jest na poziomie centralnym przez Dziat
Wspdtpracy Miedzynarodowej, a na poziomie wydziatowym przez koordynatora programu Erasmus+.
Wspodtpraca naukowa i dydaktyczna z zagranicznymi uczelniami prowadzona jest w Uczelni w oparciu
o umowy bilateralne, do ktdérych nalezg umowy programu Erasmus+. W ramach tego programu
kierunek ratownictwo medyczne wspdtpracuje z 4 uczelniami z 3 krajow. Umowy dwustronne
umozliwiajg wyjazdy i przyjazdy studentéw, pracownikdw naukowych i kadry administracyjnej.
Obecnie na kierunku ratownictwo medyczne podpisane sg umowy bilateralne z uczelniami z Norwegii,
Czech (2 uniwersytety) i Turcji.

Studenci kierunku ratownictwo medyczne realizowali cze$¢ swojego procesu ksztatcenia
(studia/praktyki) w Norwegii oraz Czechach, a studenci z zagranicznych uczelni partnerskich realizowali
czesc¢ procesu ksztatcenia praktycznego w Uczelni. Rdwniez nauczyciele akademiccy WNoZ prowadezili
zajecia na uczelniach partnerskich, w ramach programu Erasmus+, a Wydziat goscit nauczycieli
i pracownikéw administracyjnych z uczelni partnerskich. Uczelnia przedstawita szczegétowy wykaz
studentédw kierunku ratownictwo medyczne, nauczycieli akademickich i kadry administracyjnej
bioragcych udziat w wymianie akademickiej w ramach programu Erasmus+ w latach 2015-2021.
Uniwersytet Bielsko-Bialski zatrudnia kadre dydaktyczng przygotowang do nauczania w jezykach
obcych, a takze wspiera miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i wyktadowcdédw, m.in. przez réznego
rodzaju programy umozliwiajgce dofinansowanie lub pokrycie petnych kosztéw wyjazdu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza wtasciwe warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw oraz nauczycieli akademickich jest na
satysfakcjonujgcym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zrdinicowane formy. Wsparcie jest umocowane w formalnych
procedurach, a jednoczesnie jest stosowane przez nauczycieli akademickich wykraczajagcy poza
formalne ramy procedur. Wsparcie jest adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentédw efektdw uczenia sie, a takze
przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia zapewnia wszelkie formy materialnego wsparcia przewidziane aktem nadrzednym, jakim jest
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (stypendium: rektora, socjalne, dla o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz zapomoge). Ponadto, uczelnia informuje studentéw o wsparciu
materialnym niezapewnianym przez uczelnie. Takg formg wsparcia jest m.in. stypendium Ministra,
o ktdre student moze sie ubiegaé za posrednictwem uczelni.

W zakresie wsparcia merytorycznego, studenci sg wspierani przede wszystkim przez nauczycieli
akademickich w ramach zaje¢ oraz konsultacji. Zajecia majg charakter praktyczny, a studenci otrzymujg
odpowiednie wsparcie merytoryczne w zakresie osiggania przewidzianych efektéw uczenia sie.
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Wsparcie jest udzielane w razie zgtoszenia takiej potrzeby, a takze z inicjatywy samych prowadzacych
zajecia. W ramach kota naukowego dziatajgcego przy kierunku ratownictwo medyczne, studenci
otrzymujg wsparcie merytoryczne gtdwnie od opiekuna kota. Jednakze, w tym przypadku studenci sg
wspierani w zakresie dziatalnosci naukowej poprzez merytoryczng pomoc przy przygotowywaniu
publikacji naukowych oraz wystgpien w ramach konferencji naukowych. W ramach uczelni funkcjonuje
procedura zapewniania studentom i doktorantom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia
w procesie uczenia sie, ktdra m.in. okresla role opiekuna praktyk zawodowych i uwzglednia rowniez
wsparcie organizacyjne.
Wspomniane wsparcie organizacyjne, zwigzane jest z przygotowaniem studentéw do dziatalnosci
zawodowej poprzez wsparcie w procesie odbywania praktyk zawodowych i zapewnienia
wyposazonych sal (niezbednych do przygotowania studentéow do pracy zawodowej). Posrednio,
wsparcie studentéw jest takze realizowane przez dostep do zbiorow w Bibliotece, w tym
w szczegblnosci dostep do petnotekstowych czasopism elektronicznych, ksigzek i baz danych, co
zostato opisane w poprzedniej czesci raportu. Ponadto, studenci sg wspierani przez opiekunéw roku
w sprawach dotyczgcych regulaminu, programu i toku studiéw oraz w sprawach socjalno-bytowych
i spotecznych.
Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie studentom wyrdzniajagcym sie poprzez mozliwosc¢ skorzystania
z: Indywidualnej Organizacji Studidow (l10S), Indywidualnego Programu Studiow (IPS) oraz wspomniane
wczesniej stypendium rektora.
Indywidualne formy organizacji studiéw nie cieszg sie zainteresowaniem wsrdd studentéw ocenianego
kierunku, poniewaz studenci bez korzystania z tych przywilejow uczeszczajg na zajecia zgodnie
z harmonogramem zaje¢ mimo innych dodatkowych obowigzkéw. Jednak nalezy podkresli¢, ze
uczelnia zapewnia takg mozliwos¢ i studenci sg jej Swiadomi, mimo niskiego zainteresowania. Inng
forma wsparcia studentow jest mozliwosc¢ skorzystania z bezptatnej pomocy psychologa oraz z pomocy
medycznej swiadczonej przez przychodnie lekarska, ktdra znajduje sie na terenie kampusu.
Studenci majg mozliwos$¢ prowadzenia aktywnej dziatalnosci naukowej i organizacyjnej w Studenckim
Kole Naukowym , Defibrylator”, ktére organizuje wydarzenia o charakterze spotecznym i praktycznym,
jak Mistrzostwa Pierwszej Pomocy dla szkét ponadpodstawowych lub angazuje sie w akcje spoteczne,
jak poszukiwania dawcéw szpiku. Koto naukowe takze angazuje swoich cztonkéw w inicjatywy
o charakterze naukowym. Ponadto, studenci mogg uczestniczy¢ w réznych inicjatywach uczelnianych
i pozauczelnianych o charakterze artystycznym, sportowym badz organizacyjnym.
Wsparcie jest dostosowane do réznych grup studentéw, szczegdlnie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
lub posiadajgcymi stosowng dokumentacje medyczng. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ skorzystania
z wszelkich form wsparcia przewidzianych przez akt nadrzedny, a takze dodatkowo studenci majg
mozliwos¢ skorzystania z alternatywnych form wsparcia, takich jak:
e korzystanie z pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnoscig (ttumacza jezyka migowego);
e dopasowanie zaje¢ wychowania fizycznego do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
e przydzielenie dodatkowych konsultacji z zaje¢ na studiach, indywidualne warunki korzystania
z biblioteki przy pomocy pracownika biblioteki;
e zwiekszenie standardowo dopuszczanej absenc;ji;
e przediuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia, jednak nie wiecej niz o 50% czasu
regulaminowego;
e roztozenie egzaminu na czeSci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych Ilub
przesuniecie terminu egzaminu/zaliczenia.
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Aktualnie w ramach ocenianego kierunku nie odnotowano osdb z niepetnosprawnoscia, a w ramach
catego wydziatu studiuje jedynie jedna osoba z tej grupy docelowej. W zwigzku z tym nie jest mozliwa
weryfikacja faktycznego korzystania przez studentéw z tych rozwigzan, ale uczelnia zapewnia taka
mozliwos¢.

Studenci pracujacy lub wykonujgcy inne aktywnosci sg takie wspierani poprzez elastyczny
harmonogram zajec¢. Harmonogramy zaje¢ sg tworzone tak, aby studenci pracujgcy lub wykonujgcy
praktyki zawodowe mogli pogodzi¢ studia z pracg, a po rozpoczeciu danego semestru harmonogramy
maja charakter elastyczny i sg uzgadniane ze studentami, stad niskie zainteresowanie 10S.

Biuro Karier jest jednym z istotnych jednostek odpowiadajgcych za wsparcie studentéw
w przygotowaniu ich do wejscia na rynek pracy. Biuro organizuje szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci
oraz kompetencji przydatnych studentom na rynku pracy. Studenci ocenianego kierunku biorg udziat
w tych inicjatywach.

Studenci ocenianego kierunku, analogicznie do pozostatych studentéw WNoZ UBB, objeci sg procedurg
zgtaszania i zatatwiania skarg oraz rozpatrywania sytuacji konfliktowych. Wskazana procedura okresla
spos6b sktadania skarg oraz zgtaszania sytuacji konfliktowych, opisujgc proces rozpatrywania skarg
i schemat dziatan podejmowanych w tym kontekscie. Studenci czerpig korzysci z kompleksowego
wsparcia w obszarze sktadania skarg i wnioskéw, a procesy decyzyjne oparte sg na transparentnych
zasadach. Pomimo utrzymania zasady poufnosci przy rozpatrywaniu wnioskéw (i pozyskiwaniu
dodatkowych informacji), procedura nie uwzglednia mozliwosci anonimowego zgtaszania sytuacji
konfliktowych, co jest mozliwe jedynie poprzez posrednictwo samorzadu studenckiego.

Uczelnia zapewnia studentom szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na poczatku studidw,
a takze przed rozpoczeciem praktyk zawodowych. W zakresie bezpieczenstwa studenci rowniez
odbywajg regularne éwiczenia przeciwpozarowe. Na poziomie ogdlnouczelnianym funkcjonuje
Petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami, ktéry m.in. ma za zadanie zajmowac sie
przeciwdziataniem dyskryminacji takich oséb. Na poziomie wydziatowym, Prodziekani ds. Studenckich
zajmuja sie identyfikowaniem sytuacji konfliktowych, w tym tych o charakterze dyskryminacyjnym oraz
rozwigzywaniem takich spraw zgodnie ze wczesniej wspomniang procedurg. Uczelnia prowadzi takze
dziatania informacyjne, ktorych celem jest zwiekszanie swiadomosci studentéw na osoby z réznymi
potrzebami, aby przeciwdziata¢ ewentualnym zachowaniom o charakterze dyskryminacyjnym.
Przyktadem takich dziatan jest ogdlnodostepny poradnik Savoir-vivre wobec o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Stosowane sg takze elementy wsparcia studentéw, ktérych celem jest motywowanie ich do osiggania
jak najlepszych wynikow uczenia sie oraz do uczestnictwa w aktywnosciach wykraczajgcych poza
standardowe ramy studiowania. Aspekt motywacyjny petni wsparcie materialne, jakim jest
stypendium rektora. Jednakze, studenci wyrdzniajgcy sie wspierani sg gtdwnie poprzez prace
indywidualng z prowadzacymi lub opiekunem kota, co skutkuje udziatem studentéw w konferencjach
naukowych, publikacjami artykutéw naukowych oraz udziatem w innych aktywnosciach dodatkowych.
Kadra administracyjna rowniez wnosi wktad we wsparcie studentéw poprzez obstuge administracyjng
spraw studenckich zwigzanych z procesem uczenia sie. Podczas wizytacji, w tym podczas spotkania ZO
PKA ze studentami nie stwierdzono zadnych uchybien w tym zakresie.

Dopetnieniem wczesniej opisanego wsparcia jest samorzad studencki, ktéry oddolnie wspiera
studentdw i jednoczesnie dba o ich interesy, reprezentujgc studentdw w rozinych gremiach
kolegialnych. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki m.in. poprzez
wigczanie przedstawicieli samorzadu studenckiego do opiniowania zmian w zakresie ksztatcenia,
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programow studiéw, a takze poprzez czynne uczestnictwo studentdw w pracach gremiéw kolegialnych
ds. jakosci ksztatcenia.

W zakresie ewaluacji systemu wsparcia, uczelnia prowadzi co 4 lata przeglad jakosci obstugi
administracyjnej studentdéw oraz coroczny przeglad jakosci warunkow ksztatcenia, ktéry odnosi sie do
bazy dydaktycznej i polega m.in. na przegladzie: infrastruktury, wyposazenia sal i ocenie
bezpieczenstwa uzytkowania bazy dydaktycznej. Nie stwierdzono jednak wykonywania okresowych
przegladdéw w zakresie form, jakosci i skutecznosci wsparcia studentéw, pomimo, ze takie wsparcie jest
zapewniane. Wystepuja jedynie dorazne préby zbierania informacji zwrotnej od studentéw w sposdb
nieformalny w tym zakresie, ktdére skutkuje podejmowaniem odpowiednich dziatan w celu
zapewnienia najlepszej jakosci wsparcia. Rekomenduje sie wprowadzenie systematycznej oceny
wsparcia studentdéw w celu wykorzystania wynikéw badan do dziatan doskonalgcych z uwzglednieniem
uczestnictwa przedstawicieli studentow przy procesie omawiania wynikow badan.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz zawodowym jest
prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy i przybiera zréznicowane formy.
Istotng role we wsparciu studentéow odgrywajg nauczyciele akademiccy, ktérzy przyczyniajg sie do
informowania, edukowania i pomocy studentom w zakresie biezgcych potrzeb zwigzanych z szeroko
rozumianym studiowaniem. Wsparcie to jest umocowane w formalnych procedurach, ale sami
prowadzacy zajecia oferujg wsparcie studentom wykraczajgce poza formalne ramy procedur czy tez
obowigzki wynikajgce z petnionych funkcji. Studenci majg mozliwosé rozwoju w zakresie zaréwno
kompetencji zawodowych, jak i spotecznych poprzez udziat w licznych aktywnosciach, do udziatu
w ktérych s3 motywowani. Studenci osiggajg sukcesy zaréowno naukowe, jak i w ramach organizacji
studenckich, czy konkursach o charakterze praktycznym. Nalezy podkresli¢, ze przede wszystkim
oferowane wsparcie w procesie uczenia sie przygotowuje studentdw do podjecia sie dziatalnosci
zawodowej zgodnie z profilem studidw, a uczelnia umozliwia studentom realizacje praktyk
zawodowych oraz innych form rozwoju w zakresie zawodowym w sposéb bezkolizyjny z zajeciami.
Uczelnia wspiera rozwéj studentéw w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej, zapewniajac

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku ratownictwo medyczne na Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim (UBB) oparty jest na witrynach internetowych uczelni oraz Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP). Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na stronach
internetowych: uczelni, portalu rekrutacyjnym, stronie internetowej Wydziatu, a takze w mediach
spotecznosciowych. Na gtdwnej stronie uczelni znajdujg sie nastepujgce zaktadki: Uczelnia, Nauka
i Wspotpraca, Studia, Aktualnosci, Komunikaty, Rekrutacja, Centrum Jezyka Polskiego oraz Kontakt. Na
wydziatowej stronie internetowej kandydaci uzyskujg informacje o aktualnej ofercie studiow. Za
posrednictwem tej strony publikowane sg komunikaty i ogtoszenia dziekanatu (Aktualnosci,
Komunikaty). Strona internetowa Wydziatu jest zrédtem informacji o harmonogramach zaje¢, realizacji
praktyk zawodowych, procesie dyplomowania, dyzurach dziekandw i konsultacjach nauczycieli
akademickich, dziatalnosci kota naukowego oraz informacji o Erasmus+, a takze o realizowanych
projektach dofinansowanych z funduszy europejskich. Na stronie wydziatowe] znajduja sie liczne linki
odsytajgce studentéw i kandydatow do najwazniejszych zaktadek na stronie gtéwnej UBB.

Kandydaci na studia mogg zapoznaé sie z informacjami poprzez zaktadke Kandydat na stronie gtdéwnej
UBB, ktéra przekierowuje do kompleksowego serwisu. W serwisie dostepne sg szczegétowe informacje
dotyczace opisu kierunkéw studiow, zdobywanych kwalifikacji, procedur rekrutacyjnych, zasad
rekrutacji, harmonogramoéw, optat i sposobdw obliczania wskaznika rekrutacji, mozliwej Sciezki kariery.
Informacje przydatne zaréwno kandydatom, jak i studentom mozna ponadto znalezé z poziomu
zaktadki Studenci — tam publikowane sg m.in.: harmonogram roku akademickiego, rozktady zaje¢ oraz
informacje dotyczace optat za studia. Dodatkowo strona zawiera informacje o s$wiadczeniach
socjalnych, stypendiach, dziatalnosci kot naukowych, regulacjach prawnych, mozliwosciach
zakwaterowania, bibliotece i innych. Zrédtem informacji dla studentéw jest réwniez USOSweb, do
ktorego studenci logujg sie na indywidualne konta zabezpieczone hastem. Dostep do USOSweb
mozliwy jest z zaktadek na stronie gtéwnej uczelni oraz na stronie wydziatowej. Informacje
o programach studiow dostepne sg z poziomu uczelni poprzez Biuletyn Informacji Publicznej.

W zaktadce Absolwenci znajduja sie informacje dotyczace dziatalnosci Biura Karier oraz Stowarzyszenia
Absolwentow i Przyjaciét UBB.

Uniwersytet Bielsko-Bialski posiada konta w mediach spotecznosciowych, za posrednictwem ktoérych
komunikuje sie z szeroka spotecznoscig — obserwatorami profili. Aktywnie dziatajg konta w serwisach
Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube. Najwazniejsze wydarzenia UBB sg publikowane réwniez
w zaktadce na stronie internetowej Uczelni. Ponadto Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada konto, zaréwno
w serwisie Facebook, jak i Instagram. Serwisy te sg na biezgco wykorzystywane do komunikacji,
informowania otoczenia o zyciu Uczelni, Wydziatu jak réwniez do informowania studentow
0 najwazniejszych wydarzeniach, sukcesach studentéw i absolwentéw, mozliwosciach, jakie stwarza
uczelnia, itp.

Oprdocz komunikacji za posrednictwem medidw spotecznosciowych i stron internetowych publiczny
dostep do informacji realizowany jest poprzez m.in.: dni otwarte; Beskidzki Festiwal Nauki i Sztuki;
Slaski Festiwal Nauki KATOWICE; Targi Pracy (organizowane przez Biuro Karier); targi edukacyjne;
wspotprace ze szkotami (realizacja wyktadow/warsztatéw dla szkét) oraz Regionalng Olimpiade Wiedzy
0 Zdrowiu Psychicznym i Mistrzostwa w pierwszej pomocy dla szkét ponadpodstawowych.
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Strony internetowe uczelni dostepne sg rowniez w angielskiej wersji jezykowej (EN) i posiadaja
udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami (m.in. czytnik strony, zmiana wielkos$ci znakéw, opcje
nawigacyjne).

W uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentdw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Informacje
zamieszczane na stronie Uczelni i Wydziatu s3 na biezgco aktualizowane przez wyznaczonych
administratoréow stron. Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest réwniez przez System Jakosci
Ksztatcenia. W ramach uczelni, mechanizm oceny publicznego dostepu do informacji oraz oceny
skutecznosci informowania funkcjonuje na kilku poziomach.

Polityka informacyjna uczelni realizowana jest przez Dziat Marketingu, ktory prowadzi statystyki
dotyczace ruchu na stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych. Strona gtéwna UBB oraz
strona Wydziatu sg dostosowane do obstugi przez urzadzenia mobilne. Strony internetowe UBB jak
i Wydziatu sg systematycznie kontrolowane pod katem zabezpieczern i spetniania wymagan
prywatnosci. Wtadze Uczelni i Wydziatu stale podejmujg dziatania majace na celu podniesienie
zadowolenia studentéw w aspekcie dostepu do informacji oraz komunikacji z pracownikami uczelni.
Informacje odnoszace sie do kierunku ratownictwo medyczne sg aktualne, kompleksowe i fatwo
dostepne. Omdwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu ksztatcenia
na kierunku ratownictwo medyczne tresci, co potwierdzili réwniez przedstawiciele poszczegdlnych
grup (studenci, nauczyciele akademiccy, pracodawcy, pracownicy) na spotkaniach z ZO PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik).
Informacja dostepna jest rowniez w angielskiej wersji jezykowej. Informacje odnoszace sie do kierunku
ratownictwo medyczne sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne. Kompletnos¢ i aktualnosé
informacji powszechnie dostepnych jest na biezagco weryfikowana przez wyznaczonych
administratoréow stron oraz System Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniu ZO PKA z poszczegdlnymi
grupami (studenci, nauczyciele akademiccy, pracodawcy) potwierdzono, ze publiczny dostep do
informacji jest zadawalajgcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzsze] jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim (UBB) dziata
System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (SZJK), realizowany w oparciu o akty prawa panstwowego oraz
uczelniane regulacje wewnetrzne, wsrdd ktérych nadrzednymi sg Polityka jakosci ksztatcenia (Uchwata
Nr 1483/10/VI/2019 Senatu ATH z dnia 11 pazdziernika 2019 roku) oraz Statut Uczelni (Uchwata Nr
1464/07/V1/2019 Senatu ATH z dnia 16 lipca 2019 roku). Zatozenia i funkcjonowanie SZJK okreslone
zostaty Zarzadzeniem Nr 1350/2019/2020 Rektora ATH z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ATH oraz Zarzgdzeniem Nr 1358/2019/2020 Rektora ATH z dnia 22
stycznia 2020 roku w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Podstawowymi podmiotami dziatajgcymi bezposrednio na rzecz jakosci ksztatcenia sg Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK),
powotywane przez Rektora. Zakres ich kompetencji okresla Zarzadzenie Nr 1359/2019/2020 Rektora
ATH z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie szczegétowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. UKIK w szczegdlnosci: opracowuje
dokumentacje SZJK (w tym Ksiege Procedur), nadzoruje dziatania WKIK, opiniuje wnioski dotyczgce
jakosci, w tym tworzenia i modyfikacji programéw studiéw, rekomenduje i inicjuje dziatania
doskonalgce. WKJK w szczegdlnosci: wdraza procedury uczelniane, opracowuje instrukcje wydziatowe,
dokonuje oceny jakosci zajeé, opracowuje/aktualizuje programy studiéw. Obok wymienionych Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w dziatanie SZJK zaangazowani sg m.in.:

e Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia (uczestniczy w tworzeniu aktéw prawa wewnetrznego
dotyczacych ksztatcenia, nadzoruje dziatanie UKJK, odpowiada za ksztatcenie, sprawuje nadzér
nad wszystkimi kierunkami studiéw);

e Senacka Komisja ds. Studenckich i Ksztatcenia (opiniuje wnioski dotyczace jakosci, w tym
tworzenie i modyfikacje programow studiow);

e Dziekan (organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng wydziatu, w tym wdraza zalecenia
instytucji akredytacyjnych, odpowiada za spdjnosc organizacyjng ksztatcenia na kierunku);

e Prodziekan ds. Studenckich (nadzoruje proces ksztatcenia na linii student — wydziat, organizuje
spotkania ze studentami);

e Samorzad Studencki — przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad organéw kolegialnych
uczelni i uczestniczg w podejmowaniu decyzji m.in. w opiniowaniu: programéw studiow,
harmonogramu roku akademickiego;

e Opiekun praktyk zawodowych (organizuje, monitoruje i rozlicza realizacje praktyk);

e Opiekun roku (pomaga w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw studentéw na danym etapie
ksztatcenia);

e Nauczyciel akademicki (odpowiada za tresci programowe zajec¢, weryfikuje osigganie efektéw
uczenia sie).

Za wiasciwe funkcjonowanie SZJK w skali uczelni odpowiedzialny jest Przewodniczacy UKJK, a w skali
Wydziatu Przewodniczagcy WKIJK. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig WKIK sprawuje Dziekan.
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Dziekan przyjmuje od Przewodniczgcego WKIK coroczne sprawozdanie z funkcjonowania systemu na
Wydziale. Ze strony WKJK formutowane sg propozycje dziatat doskonalgcych. W skali uczelni zbiorcze
opracowanie nt. funkcjonowania SZJK, przygotowywane przez Przewodniczagcego UKIK, jest
przedktadane Senatowi Uczelni. Podstawg funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
jest Ksiega Jakosci Ksztatcenia (obowigzujgce wydanie z lutego 2023 roku) zawierajgca wykaz
najwazniejszych procedur uczelnianych. Za wdrazanie procedur uczelnianych odpowiada Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra opracowuje réwniez instrukcje wydziatowe stuzgce zapewnieniu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
Aktualny sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK), powotany zostat Zarzgdzeniem
Nr 1793/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 25 pazdziernika 2023 r.
Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w sktadzie WKIK znajduje sie osoba petnigca funkcje
kierowniczg na ocenianym kierunku (Prodziekan ds. studenckich). Rekomenduje sie zweryfikowanie
sktadu osobowego WAKIK, tak aby nie zachodzit potencjalny konflikt intereséw wystepujacych
pomiedzy réznymi funkcjami i zadaniami przypisanymi do konkretnych oséb, w tym oséb
zarzadzajgcych na Wydziale, czy kierunkiem ratownictwo medyczne.
Projektowanie i ustalanie programu studidow na kierunku ratownictwo medyczne odbywa sie zgodnie
z wytycznymi Uchwaty Senatu 1467/09/V1/2019 z dnia 6 wrzes$nia 2019 roku w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania i ustalania programéw studiéw w ATH. Program studidow jest
opracowywany (tworzenie nowego programu lub modernizacja funkcjonujgcego) przez Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Przygotowany przez WKIK projekt programu studidw lub projekt
zmiany programu studiéw sg przedstawiane Dziekanowi. Nastepnie wymagane jest zasiegniecie opinii
samorzadu studenckiego oraz przedtozenie do oceny interesariuszom zewnetrznym, w tym Radzie
Pracodawcédw. Program studidw zatwierdza Senat uczelni na wniosek Dziekana, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Senacka Komisje ds. Studenckich i Ksztatcenia. Program studiow musi by¢
zatwierdzony przez Senat nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia,
w ktérym bedzie obowigzywat. W trakcie cyklu ksztatcenia w programach studidw mogg byc
wprowadzane wytgcznie zmiany w doborze tresci programowych przekazywanych studentom
w ramach zajeé, a takze bedace konsekwencjg nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.
Monitorowania programoéw studiow dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Monitorowanie zgodnie z przyjetymi procedurami polega na:
o hospitacji zaje¢ — okreslenie zasad oceny jakosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia - Procedura PUOQS5;
e ankietyzacji studentéw w zakresie oceny zajec i prowadzacych je nauczycieli (zajecia kazdego
pracownika sg ankietowane corocznie) - Procedura PUQ6;
e analizie osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie - Procedura PU12;
e analizie karier zawodowych absolwentéw badanych przez Biuro Karier ATH;
e analizie opinii interesariuszy zewnetrznych, opinii ze strony opiekunéw praktyk - Procedura
PUOS i Procedura PU14;
e analizie audytu wewnetrznego - Procedura PUO4;
e analizie raportu akredytacyjnego.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje przeglagdu programu studidow nie rzadziej niz raz
na 3 lata, w celu jego doskonalenia i przebiega zgodnie z Procedurg PU16 - Procedura przeprowadzania
okresowego przegladu i doskonalenia programow i planéw studiéw. W przegladzie wykorzystywane
sg wyniki dziatan monitoringowych. Sprawdzana jest takze zgodnos¢ dokumentacji programowe;j
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z aktualnymi regulacjami prawnymi oraz obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu ratownika medycznego. WKJK formutuje wnioski z przegladu, a nastepnie w
konsultacji z Dziekanem oraz Kierownikami Katedr i pracownikami prowadzgacymi zajecia, proponuje
zmiany. Wynikiem monitorowania i przeglgdu programu studiéw moga by¢ zmiany: formy ksztatcenia,
kadry nauczycielskiej, plandw studidw, systemu ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia,
zgodnosci sylabusdw z efektami uczenia sie itd. Zmiany w programie studiéw sg wprowadzane z
poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia. Ocene osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia, korzystajac z réznych Zrddet. Materiatem Zrédtowym do oceny
osiggania efektdw uczenia sie w trakcie cyklu ksztatcenia s3: wykazy ocen z zaliczen i egzamindw;
wskazniki zdawalnosci w pierwszym terminie zaliczed i egzamindw; Indeks Umiejetnosci -
potwierdzenie osiggniecia wtasciwych efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji
studenta w trakcie realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym; recenzje prac dyplomowych oraz
protokoty egzaminu dyplomowego, zawierajgce potwierdzenie osiggniecia witasciwych efektow
uczenia sie w procesie dyplomowania — Procedura PU13; zgodnosci sylabusow z efektami uczenia sie,
doboru metod weryfikacji efektdw uczenia sie oraz weryfikacja warunkdw realizacji studiow, tj.
infrastruktury, liczebnosci grup studenckich, jak takze wyposazenie biblioteki — procedury PUO7. Ocena
osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku studidw odbywa sie rowniez
zgodnie z procedurg oceny efektywnosci dziatarn zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia -
procedury PU10. Celem procedury jest okreslenie sposobu postepowania zwigzanego z potrzebg
wdrazania efektywnych dziatarn doskonalgcych lub/i korygujacych, zmierzajacych do poprawy jakosci
ksztatcenia w UBB. Procedura obowigzuje wszystkie osoby prowadzace zajecia. Materiatem zréodtowym
do oceny osiggania efektéw uczenia sie po zakoniczeniu cyklu ksztatcenia s3 wyniki ankietyzacji
absolwentéw (analiza karier zawodowych), realizowanej przez Biuro Karier UBB, w zakresie m.in.
przydatnosci osiggnietych efektéw na rynku pracy (procedura P08). Wyniki te sg analizowane przez
WKIJK w aspekcie podejmowania dziatan doskonalgcych program studidw. Zgodnie z procedurg PUOS,
na Wydziale prowadzone sg wywiady z pracodawcami. Rekomenduje sie, aby dokona¢ modyfikacji
procedury procesu dyplomowania (PU13), tak aby uwzgledni¢ w niej recenzje pracy licencjackiej
dokonanej réwniez przez recenzenta, a nie tylko przez opiekuna . Wprowadzenie recenzji wykonanej
dodatkowo przez Recenzenta pozwoli na bardziej obiektywng ocene pracy dyplomowej.
Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia jest skuteczny i umozliwia aktywny udziat nie
tylko interesariuszy wewnetrznych ale i zewnetrznych. Zgodnie z przyjeta polityka jakosci ksztatcenia
w SZJK, oprécz czynnego uczestniczenia interesariuszy wewnetrznych (studenci, pracownicy Wydziatu)
czynnie uczestniczg réwniez interesariusze zewnetrzni (Rada Pracodawcow). Majg oni mozliwosc
udziatu w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale, a w szczegdlnosci
dostosowania oferty edukacyjnej do rzeczywistych wymogow rynku pracy. Wspétpraca stuzy tez
tworzeniu wysokiej kultury edukacji oraz rozwijaniu kontaktéw studentéw z pracodawcami.
Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na ksztatt programu studiow, w tym weryfikacji efektéw uczenia
sie poprzez:
e proponowanie modyfikacji programu studenckich praktyk zawodowych z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb;
e proponowanie tematdw prac dyplomowych realizowanych w ramach wspétpracy wydziat —
interesariusz;
e wypetnienie ankiety dotyczacej weryfikacji efektow uczenia sie uwzgledniajgcej tendencje
rozwojowe w otoczeniu zewnetrznym.
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Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza na wydziatach audyty warunkéw ksztatcenia.
Audyt obejmuje wszystkie aspekty wsparcia studentéw w uczeniu sie w rozwoju spotecznym,
zawodowym i naukowym.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne jest poddawana cyklicznym zewnetrznym
ocenom, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia na tym kierunku, co
znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach komisji — Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (ocena pozytywna z 2017 r.) oraz w Ogdlnopolskim Konkursie i Programie Akredytacji
Kierunkéw Studiow (Certyfikat Akredytacyjny dla kierunku - Studia z Przysztoscig 2023 r.).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dla
kierunku ratownictwo medyczne odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wtadze Uczelni,
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jakosc¢ ksztatcenia na kierunku ratownictwo
medyczne poddawana jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie
w pozytywnych decyzjach komisji akredytacyjnych oraz zostato potwierdzone na spotkaniach ZO PKA
z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wfadze uczelni, studenci, nauczyciele akademiccy,
pracodawcy).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
--- Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Robert Slusarz

NN
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