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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonkini PKA

cztonkowie:

1. dr Beata Haor, cztonkini PKA,

2. dr hab. Jerzy Wéjtowicz, cztonek PKA,

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspertka PKA ds. pracodawcow,
4. Mateusz Wylaz, ekspert PKA ds. studenckich,

5. dr Katarzyna Ostrowska, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym w Wyzszej Szkole Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie
z obowigzujacg procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Ostatnia
ocena programowa na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym na Wydziale Pielegniarstwa, odbyta sie
w dniu 25 wrze$nia 2017 r. i zakonczyta sie oceng pozytywng (uchwata nr 140/2018 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 marca 2018 r.). Byta to powtdrna ocena programowa, w ramach ktorej
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie Zespotu Odwotawczego, uznato, ze
wyjasnienia przedstawione we wniosku Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy powtdrnej oceny programowej na kierunku pielegniarstwo
prowadzonym na Woydziale Pielegniarstwa na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym uzasadniajg zmiane oceny negatywnej wyrazonej w §1 Uchwaty Nr 692/2017 z dnia 7
grudnia 2017 r. i wydanie oceny pozytywne;j.

Aktualng wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA (dalej: ZO PKA) z raportem
samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. ZO PKA odbyt takze spotkania organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. ZO PKA odbyt wszystkie przewidziane
w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zaje¢ oraz dokonat oceny wybranych prac
dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. Podczas
spotkania podsumowujgcego ZO PKA przekazat Wtadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki o zdrowiu (100% punktéw ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1200 godz./46 punktow ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba studentéw kierunku 573 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2459 godz. -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

162,61  punktow
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

94 punkty ECTS -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

2 punkty ECTS -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia nawiazujg do Misji,
a takze Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie na lata 2024-2028,
w tym kreowanej polityki jakosci. Odnoszg sie one do jedynego kierunku studidw, jakim jest
pielegniarstwo, ktdry znajduje sie w ofercie edukacyjnej Uczelni. Strategia rozwoju Uczelni przewiduje
7 obszaréw rozwoju, do ktérych nalezg: doskonalenie jakosci ksztatcenia, rozwéj oferty edukacyjne;j,
doskonalenie infrastruktury, rozwdj kadry, zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia, prowadzenie
badan naukowych, upraktycznienie procesu ksztatcenia. W ramach kazdego z obszaréw okreslone
zostaty cele szczegdétowe do osiggniecia. Strategia rozwoju Uczelni zostata przygotowana
z odniesieniem do dokumentéw istotnych z punktu widzenia rozwoju kraju i regionu, takich jak np.
strategia rozwoju miasta, gminy i powiatu, a takze wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Misja Uczelni zaktada ksztatcenie studentéw w zakresie dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu,
z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia, a takie z wykorzystaniem nowoczesnych metod
ksztatcenia, ktére umozliwig absolwentom uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
pozadanych przez pracodawcow na krajowym i zagranicznym rynku pracy. Uczelnia podkredla, ze jej
szczegblng misjg jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanej kadry pielegniarskiej na potrzeby
lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z kolei jej wizja zaktada, ze bedzie ona lokalnym
liderem w ksztatceniu w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz statym i waznym elementem infrastruktury regionu,
w oparciu o ktéry rozwija sie lokalna ochrona zdrowia.

Koncepcja i cele ksztatcenia w ramach studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg
zgodne ze Strategia i Misjg Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie oraz kreowang
polityka jakosci. Mieszczg sie one w dyscyplinie, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany, czyli w
dyscyplinie nauki o zdrowiu a jakos¢ ksztatcenia wpisuje sie w polityke jakosci Uczelni. Misjg Uczelni
jest ksztatcenie studentéw z uwzglednieniem potrzeb gospodarki, oparte na wiedzy i umiejetnosciach
praktycznych, stwarzajacych mozliwos¢ konkurowania absolwentéw na rynku pracy.

Uczelnia stwarza studentom warunki dla ksztatcenia blisko miejsca swojego zamieszkania, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw regionu i dynamicznym potrzebom wspodfczesnego rynku
pracy. Uczelnia stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie kierunku studiéw, ktérego absolwenci
stwarzajg szanse na zaspokojenie zapotrzebowania dyrekcji podmiotdw leczniczych na
wykwalifikowang kadre pielegniarek/pielegniarzy w systemie ustug medycznych. Prowadzi ksztatcenie
kadry pielegniarskiej w odpowiedzi na deficyty w zakresie zasobdw kadrowych w systemie ochrony
zdrowia.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg dynamiczny rozwdj zawodu pielegniarki, w tym réwniez
ciggte rozszerzanie zakresu jej kompetencji zawodowych. Zostaty one okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, do ktérych zalicza sie m.in. przedstawicieli
podmiotéw leczniczych, nauczycieli, studentéw i absolwentéw. Uczestniczg oni m.in. w przegladzie
i ocenie programow studidw, zgodnosci opisu zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
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i oczekiwaniami Srodowiska spoteczno-gospodarczego, podejmowaniu inicjatyw stuzgcych rozwojowi
ksztatcenia praktycznego, aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw, wspieraniu Uczelni
w modernizacji jej bazy materialne;j.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono takze wzorce z Uczelni zagranicznych i krajowych. Kierunek
pielegniarstwo studia pierwszego stopnia zostat przyporzadkowany do dyscypliny nauki o zdrowiu,
w ramach ktdrej uzyskiwanych jest 100% punktow ECTS, wymaganych do ukoriczenia studiow.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem praktycznym ocenianego kierunku studidw.
Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktdrej Uczelnia przyporzadkowata kierunek. Ponadto sg réwniez zgodne
ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia, sformutowane
w spos6b zrozumiaty i umozliwiajacy dokonywanie ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 6.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg peten zestaw efektéw uczenia sie wskazanych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach
pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej pielegniarki. Zostaty one okreslone dla poszczegdlnych grup zajeé tj. nauk podstawowych,
nauk spotecznych i humanistycznych, nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk
w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia sie na poziomie studidw pierwszego stopnia
dotyczace zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka
angielskiego umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego i obejmujg jezyk sprofilowany zawodowo. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie
studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo prowadzg do uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityky jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku studiéw.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Ponadto sg one zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci
zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego sg zgodne z koncepcja,
celami ksztafcenia oraz profilem praktycznym, a takze z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy, jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu, stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Uwzgledniaja w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wiasciwej dla kierunku pielegniarstwo oraz sg mozliwe do osiggniecia. Jednoczesnie
sformutowane sg w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie okreslone na poziomie studidw pierwszego stopnia zawierajg petny zakres
kierunkowych efektow uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo realizowany jest
w ramach 7 semestrow i jest zgodny z praktycznym profilem studidéw. Tresci programowe s3
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki
0 zdrowiu. Zostaty one przydzielone do grup kierunkowych efektéw uczenia sie, ktéorym przypisano
wymagang standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
minimalng liczbe godzin oraz minimalng liczbe punktéw ECTS. Tresci programowe okreslone
w sylabusach zaje¢ sg adekwatne do norm, zasad oraz obecnego stanu praktyki z obszaru dziatalnosci
zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen pielegniarskich. Obejmuja
peten zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.
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Czas trwania studidw, naktad pracy studenta mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do
ukonczenia studidw oraz nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach
poszczegblnych zajec, zostaty oszacowane poprawnie. Program studidw zawiera grupy zaje¢/moduty
zajec, ktdrym zostaty przyporzadkowane w prawidtowy sposdb liczby godzin i liczby punktéw ECTS.
Rekomenduje sie jednak ujednolicenie metodyki wyliczania punktéw ECTS zaréwno w grupie zajeé
prowadzonych w formie bezposredniego kontaktu z nauczycielem a takze zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Aktualnie bowiem uczelnia wykazuje znaczne zréznicowanie
w metodologii tych wyliczen np. wyktadom online zanatomii w wymiarze 10 godzin przypisano wartosc
0,5 punktu ECTS, a 20 godzinom wykfadu realizowanego stacjonarnie — 1,0 punkt ECTS. Z kolei
wyktadom online z genetyki w wymiarze 10 godz. przypisano warto$¢ 0,33 punktu ECTS, a 20 godzinom
wyktadu realizowanego stacjonarnie — 0,67 punktu ECTS.

Liczba godzin ksztatcenia w ciggu catego cyklu wynosi 4784, w tym 60 godzin przewidziano na realizacje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz 4 godziny na zajecia z BHP. Naktad pracy studentéw oszacowano
na 180 punktéw ECTS. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie oraz
uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza. Liczba godzin
w ramach poszczegdlnych grup zaje¢ wynosi: nauki podstawowe — 500 godzin (20 ECTS), nauki
spoteczne i humanistyczne z jezykiem angielskim — 420 godzin (17 ECTS), nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej — 600 godzin (22 ECTS), nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 900 godzin (34
ECTS). Zajecia praktyczne realizowane sg w wymiarze 1100 godz. (41 pkt ECTS), a praktyki zawodowe
— 1200 godz. (46 pkt ECTS). Na studiach pierwszego stopnia w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia student uzyskuje 162,61 punktow
ECTS (2459 godzin). Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze 2460 godz. Liczba punktéw ECTS, ktéra zostata przyporzadkowana tym
zajeciom wynosi 94, co stanowi 52,2% liczby punktédw ECTS koniecznej do ukonczenia studidow. Uczelnia
zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki wskazata
w ramach programu studidw pierwszego stopnia realizacje 755 godzin pracy wtasnej studenta pod
kierunkiem nauczyciela w grupach zajec¢ A, B, C. W ramach grup zaje¢ A i B zaplanowano 230 godzin
(po 25% wymiaru godzin w kazdej z grup zajec¢), w tym 125 godzin w ramach grupy A oraz 105 godzin
w ramach grupy B. Z kolei w odniesieniu do grupy zaje¢ C i D przewidziano 525 godzin, czyli po 35%
wymiaru godzin w kazdej z grup zajeé, w tym 210 godzin w grupie C oraz 315 godzin w grupie D.

Jako obowigzkowe do realizacji przez studenta w programie studiéw pierwszego stopnia sg zajecia
z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. (0 pkt ECTS). Program obejmuje zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki zajecia z grupy B. Nauki spoteczne
i humanistyczne, w ramach ktérej realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godz.
(6 pkt ECTS) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie
jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku w oparciu o stownictwo specjalistyczne.

Program studiéw zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki umozliwia wybor zajec (2 pkt ECTS) w ramach ¢wiczen z: jezyka migowego (40 godzin) lub
wspotpracy w zespotach opieki zdrowotnej (40 godzin), co pozwala studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (czesci teoretycznej i praktycznej), student otrzymuje tagcznie 5 punktow ECTS.
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W programie studidw pierwszego stopnia zostaty uwzglednione zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne realizowane w warunkach symulowanych. Dotyczg one 160 godzin ¢wiczen z podstaw
pielegniarstwa oraz 52 godzin zaje¢ z grupy zajec praktycznych wskazanych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia w zakresie opieki specjalistycznej, poprzedzone s3 realizacja
modutdw zajec z zakresu nauk podstawowych, spotecznych i humanistycznych oraz nauk zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej. Zajecia w warunkach symulowanych poprzedzaja zdobywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych, w ramach zajeé¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Harmonogram zaje¢ uwzglednia najpierw zajecia teoretyczne, nastepnie
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w tym realizowane w warunkach symulowanych. Jednak
sekwencja wybranych zajeé/grup zajec oraz form zaje¢, a takze proporcje punktéw ECTS realizowanych
w poszczegdlnych formach zajec czesciowo zapewniajg optymalne osigganie przez studentow efektéw
uczenia sie. Dotyczy to zaje¢ z zakresu farmakologii, badan fizykalnych, podstaw pielegniarstwa,
podstawowej opieki zdrowotnej oraz podstaw ratownictwa medycznego. Ponadto proporcje liczby
godzin aktywnych form zaje¢ w ramach badan fizykalnych i farmakologii czesciowo zapewniajg
osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Plan studidw zakfada realizacje w ramach badan
fizykalnych 15 godzin éwiczen i 20 godzin pracy wtasnej studenta, a w ramach farmakologii 15 godzin
¢wiczen i 15 godzin w ramach pracy witasnej studenta. Rekomenduje sie:

e dokonanie zmiany sekwencji zaje¢ z podstawowej opieki zdrowotnej w planie studiow.
Aktualnie sg one przewidziane do realizacji dopiero w 6. oraz 7. semestrze studiéw. Osigganie
efektdw uczenia sie, ktére s zwigzane z opiekg nad cztowiekiem zdrowym, powinno
poprzedza¢ mozliwosé ich realizacji w odniesieniu do cztowieka chorego.

e zmiane sekwencji zaje¢ w planie studidow w odniesieniu do zaje¢ z farmakologii i badan
fizykalnych. Powinny by¢ one zrealizowane przed planowanymi zajeciami praktycznymi
i praktykami zawodowymi z podstaw pielegniarstwa oraz zajeciami praktycznymi z promocji
zdrowia, choréb wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego, chirurgii i pielegniarstwa
chirurgicznego. Umiejetnosci, ktére student nabywa w ramach zaje¢ z badania fizykalnego
i farmakologii z zakresu oceny stanu zdrowia pacjenta i udziatu w farmakoterapii moze
wowczas doskonali¢ w ramach grup zaje¢ Ci D.

e zmiane sekwencji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z podstaw pielegniarstwa w planie
studidw tak, aby odbywaty sie po zakonczeniu realizacji ¢wiczern w ramach tego modutu zaje¢.
Zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych poprzedzi wéwczas ich
osigganie w warunkach naturalnych.

e dokonanie zmiany sekwencji zaje¢ z podstaw ratownictwa medycznego i ich realizacje pdzniej
niz w 2. semestrze studidw. Pozwoli to na optymalne osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie w ramach réznych zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w cyklu ksztatcenia.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki w ramach
programu studiéw zaplanowano zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Uczelnia w tym zakresie korzysta z rozwigzan platformy MS Office 365. W ramach tej formy ksztatcenia
uzyskiwanych jest 17,39 punktéw ECTS (370 godzin), czyli 9,7% punktéw ECTS, co nie przekracza 10%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidéw. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé
traktowane sg jako uzupetniajgce wobec zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
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innych osdb prowadzgcych zajecia. Wyktady prowadzone sg zaréwno w formie stacjonarnej, jak i przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Dominujgca liczba godzin w ramach kazdego
z nich jest realizowana stacjonarnie, natomiast wyktady realizowane przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc sg prowadzone synchronicznie z wykorzystaniem MS Teams.

Kazde zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo posiadajg opracowany
sylabus, ktéry podlega corocznej aktualizacji. Zawiera on m.in. nazwe zaje¢ w jezyku polskim; rok,
semestr, kierunek studidw; formy realizacji zaje¢ wraz ze wskazaniem odpowiadajacej im liczby godzin;
bilans punktéw ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy studenta; wymagania wstepne i cele
zaje¢; metody ksztatcenia; warunki i forme zaliczenia form zaje¢; kryteria ustalania ocen; literature
podstawowq i uzupetniajgcg. Tresci programowe zostaty okreslone w sylabusach w odniesieniu do
pracy witasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela i pozostatych form zaje¢ poza praktykami
zawodowymi. Dzienniczek zajec praktycznych i praktyk zawodowych wprawdzie wskazuje jakie efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych powinny zostaé osiggniete w
ramach praktyk zawodowych, ale nie zawiera odniesienia do tresci programowych. Efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla zajeé zostaty podane w sylabusie, ale
bez wskazania, w ramach jakiej formy zaje¢ majg zosta¢ osiggane.

Program studiéw umozliwia osigganie efektdw uczenia sie w ramach grup zajeé, przy jednoczesnym
zastosowaniu réznych form ich realizacji. W programie studidw przewidziane s3: wyktady (1114
godzin), ¢éwiczenia (515 godzin), seminaria (100 godzin), zajecia praktyczne (1100 godzin), praktyki
zawodowe (1200 godzin), praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela, okreslana przez Uczelnie
jako samoksztatcenie (755 godzin). Rekomenduje sie wskazywanie w programie studiéw i sylabusach,
zajec okreslanych jako praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela, a nie jako samoksztatcenie.
Umozliwi to optymalng weryfikacje rzeczywistej liczby godzin zajeé zaplanowanych przez Uczelnie do
realizacji jako pracy wtasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela, w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba godzin okreslanych jako
samoksztatcenie wynika z oszacowania nakfadu pracy studenta i jest wskazywana zazwyczaj
w sylabusach zaje¢ w ramach bilanséw godzin i punktéw ECTS.

Stosowane metody ksztatcenia podlegajg zréznicowaniu. Wykorzystywane s metody podajace np.
wyktad, wyktad informacyjny, pogadanka, opis, objasnienie, wyjasnienie. W odniesieniu do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w celu zwiekszenia efektywnosci uczenia sie, uwzglednione
zostaty aktywne formy zaje¢. Nalezg do nich: metody aktywizujgce, np. dyskusja, metoda przypadkow,
¢wiczenia; metody eksponujgce, np. prezentacja multimedialna; metody praktyczne, np. pokaz,
studium przypadku, instruktaz, éwiczenia praktyczne.

Na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg zajecia w warunkach symulowanych niskiej wiernosci.
Uczelnia wskazata ZO PKA, ze w ramach realizacji projektu stuzgcego uruchomieniu CSM i wdrozeniu
nowych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej, kadra dydaktyczna odbyta szkolenia przygotowujgce do
zastosowania metody symulacji podczas zaje¢ ze studentami. ZO PKA przedstawiono takze
opracowane przez nauczycieli checklisty i scenariusze do zaje¢ w warunkach symulacji medycznej. Nie
sg one jednak jeszcze wykorzystywane podczas zajec.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (jezykiem
angielskim) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie jego opanowania zgodnie z profilem
zawodowym na poziomie B2. Pozwalajg na doskonalenie kompetencji w ramach jezyka
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specjalistycznego w pielegniarstwie, nabycie i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych
z pacjentem i personelem medycznym.

Stosowane metody ksztatcenia integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania problemdéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Pozwalajg takze na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentédw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Wykorzystywane
metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wiasciwych dla uzyskania tytutu
licencjata pielegniarstwa.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia. W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$é wykorzystywane sg pomocniczo.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych swiadczen zdrowotnych jest
poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych, co zostato tylko
czesciowo potwierdzone w odniesieniu do zajeé z podstaw pielegniarstwa.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ procesu ksztatcenia. Zajecia
praktyczne sg realizowane przed praktykami zawodowymi. Zajecia praktyczne symulowane odbywajg
sie warunkach symulacji w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, natomiast zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg, z ktérymi
Uczelnia zawarta umowy i spetniajg one okreslone przez Uczelnie Kryteria wyboru i oceny podmiotu
leczniczego do realizacji ksztatcenia praktycznego.

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia
sie okre$lonymi w programie studidw. Wymiar godzin okreslony dla zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych oraz przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie w planie studiéw sa
zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Tresci
programowe okreslone dla zajeé¢ praktycznych zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw
uczenia sie. Uczelnia nie okreslita jednak w sylabusach tresci programowych dla praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach, ktore sg zgodne z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba miejsc
odbywania ksztatcenia praktycznego jest adekwatna do liczby studentéw. Umiejscowienie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w programie studiow zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Uczelnia przewidziata mozliwo$¢ samodzielnej organizacji praktyki zawodowe;j
przez studenta w podmiocie, ktdry jest dla niego optymalnym miejscem jej realizacji z uwagi na np.
bliskos¢ miejsca zamieszkania. Niezaleznie od tego, czy Uczelnia jest organizatorem ksztatcenia
praktycznego, czy wyraza zgode na samodzielng organizacje praktyki zawodowej przez studenta, dobér
placowek ksztatcenia praktycznego odbywa sie w oparciu o okreslone przez Uczelnie Kryteria wyboru
i oceny podmiotu leczniczego do realizacji ksztatcenia praktycznego. ZO PKA otrzymat od Uczelni wykaz
podmiotéw leczniczych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne, ale bez wskazania, jakie
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg w nich realizowane i w oparciu o jakie jednostki, wchodzace
w sktad ich struktury. Utrudnia to zatem mozliwos¢ petnej oceny mozliwosci osiggania zatozonych
w programie studiow efektéw uczenia sie, w tym takze studentom, ktérzy dokonujg wyboru miejsca

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



realizacji samodzielnie organizowanej praktyki zawodowej. = Rekomenduje sie opracowanie
szczegbtowego wykazu dotyczacego podmiotdw leczniczych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
praktyczne ze wskazaniem, jakie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg w nich realizowane
i woparciu o jakie jednostki, wchodzace w sktad ich struktury. Stworzy to mozliwos¢ petnej oceny
osiggania przez studentéw zatozonych w programie studidw efektédw uczenia sie, a zarazem pozwoli
studentom na dokonywanie wyboru optymalnego miejsca realizacji samodzielnie organizowanej
praktyki.

Dobodr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ praktycznych i opiekunéw do realizacji praktyk
zawodowych odbywa sie w oparciu o opracowane Kryteria wyboru opiekuna ksztatcenia praktycznego
(zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych). Kryteria sg wspdlne dla obu grup oséb sprawujacych
nadzor nad studentami w przebiegu ksztatcenia praktycznego, co moze utrudnia¢ precyzyjng
weryfikacje ich kompetencji. Dotyczy to szczegdlnie wyksztatcenia Sredniego, ktdre nie moze by¢ brane
pod uwage w ocenie nauczyciela akademickiego, a takze doswiadczenia zawodowego okreslonego
przez Uczelnie jako ponizej 5 lat. Jest to nieprecyzyjny zapis w odniesieniu do standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, ktdry wskazuje na co najmniej roczng
praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢. Rekomenduje sie przygotowanie
odrebnych kryteridw doboru opiekundéw grup studenckich w ramach zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych, zgodnych z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki, ktére umozliwig precyzyjng weryfikacje ich kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Uczelnia w doborze nauczycieli akademickich, bedacych opiekunami grup studenckich w ramach zajeé
praktycznych kieruje sie posiadaniem przez nich prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
oraz dysponowaniem co najmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym, zgodnym z prowadzonymi
zajeciami. Z kolei w doborze opiekundw praktyk zawodowych brana pod uwage jest osoba posiadajgca
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, bedgca pracownikiem podmiotu leczniczego,
w ktérym odbywa sie praktyka zawodowa.

Student realizuje zajecia praktyczne i praktyke zawodowa zgodnie z programem studiéw. Szczegétowe
zasady ich przebiegu okresla Regulamin ksztafcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo w
Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie (Zarzadzenie Rektora nr 2/2018 z dnia 25
stycznia 2018 r.), ktéry zostat takze zawarty w Dzienniczku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Ponadto Uczelnia opracowata Procedure organizacyjng realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych z siedzibg w Piriczowie (Zarzadzenie
Dziekana Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych z siedzibg w Pinczowie nr 2/2018 z dnia 27
wrzesnia 2018 r.). Kontroli przebiegu ksztatcenia praktycznego z ramienia Uczelni oraz zaliczenia
dokonuje nauczyciel akademicki — koordynator zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Prowadzi on
takze hospitacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Student ma mozliwosé samodzielnej
organizacji praktyki zawodowej w podmiocie, ktdrego wybdr dokonywany jest w oparciu o Kryteria
wyboru i oceny podmiotu leczniczego do realizacji ksztatcenia praktycznego w porozumieniu
z koordynatorem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych lub moze skorzystaé z bazy placéwek,
z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia na realizacje ksztatcenia praktycznego.

Zaliczenia zaje¢ praktycznych dokonuja nauczyciele, a praktyk zawodowych opiekunowie, bedacy
pracownikami podmiotu, w ktérym realizowana jest praktyka zawodowa w oparciu o Kryteria oceny
umiejetnosci praktycznych, ktore okreslono w Regulaminie ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie, a takze osiggniete efekty
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uczenia sie, wskazane w sylabusach zaje¢ oraz Dzienniczku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Koncowego zaliczenia praktyk zawodowych przewidzianych w planie studidow w danym semestrze
dokonuje koordynator zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego stopnia umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie, weryfikacje efektéw uczenia sie.
Uczelnia prowadzi ksztatcenie w ramach studidw 7-semestralnych w odpowiedzi na zainteresowanie
studentdw, ktérzy facza studiowanie z pracg zawodowg, korzystajac z diuzszego cyklu ksztatcenia.
Wyktady prowadzone sg zarowno w formie stacjonarnej, jak i przy wykorzystaniu metod i technik
ksztafcenia na odlegtoé¢ za pomocg MS Teams. Cwiczenia, seminaria i zajecia praktyczne symulowane
odbywajg sie stacjonarnie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej Uczelni wedtug ustalonych
harmonograméw w pigtki od godzin popotudniowych oraz soboty i niedziele. Zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe realizowane sg w warunkach rzeczywistych swiadczed zdrowotnych w
podmiotach leczniczych. Odbywajg sie one wedtug harmonograméw ustalonych przez Uczelnie.
Zajecia praktyczne realizowane sg od poniedziatku do czwartku w godzinach 7.00-14.30 oraz 14.30-
22.00, natomiast praktyki zawodowe odbywajg sie w okresie wakacji.

Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz éwiczeniach,
ktére sg realizowane w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich niskiej wiernosci jest zgodna
z Uchwatq nr 24/V/2021 z dnia 25 marca 2021 r. KRASzPiP w sprawie okreslenia szczegétowych zalecen
dotyczqcych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i pofoznictwo. Natomiast
zastrzezenie budzi duza liczebno$¢ grup studenckich na ¢wiczeniach z badan fizykalnych i farmakologii,
co moze utrudnia¢ efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na osigganie efektéw uczenia sie
w ramach kluczowych umiejetnosci praktycznych w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Pifczowie z 19 marca 2024r. zajecia z farmakologii odbywajg sie w sali wyktadowej w
grupach ¢wiczeniowych liczacych 10-24 studentédw, natomiast zajecia z badan fizykalnych sa
realizowane w sali wyktadowej w grupach ¢wiczeniowych, ktdre liczg 10-18 studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualng
wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny, do ktérej jest przyporzagdkowany kierunek studidw,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku

pracy.

Nie okreslono precyzyjnie w ramach jakiej formy zaje¢ majg zostaé osiggane efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Tresci programowe obejmujg one petny zakres tresci zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Nie wskazane zostaty tresci programowe
przeznaczone do realizacji w ramach praktyk zawodowych.

Program studidow jest zgodny z wiekszoscig regut i wymagan zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki w zakresie czasu trwania studiéw, sekwencji
zajet, proporcji liczby godzin w ramach form zaje¢, naktadu pracy studenta mierzonego tgczng liczbg
punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiéw i osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zajec.

Proporcja liczby godzin zaje¢ z badania fizykalnego i farmakologii w ramach poszczegdlnych form zajec
umozliwia czesciowe nabycie umiejetnosci praktycznych, ktére student moze pdziniej doskonalié
w ramach kolejnych zajeé¢/grup zajeé¢ w cyklu ksztatcenia.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdéw uczenia sie. Stymulujg one studentow
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2, w tym jezyka
specjalistycznego.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sa wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajec.

Program praktyk zawodowych, w tym ich wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania ich przebiegu, zasady organizacji i miejsca ich realizacji, wymagania w zakresie
kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji opiekundéw praktyk zawodowych sg w wiekszosci zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w wiekszosci umozliwia efektywne wykorzystanie czasu na
osigganie przez studentow efektdw uczenia sie w ramach kluczowych umiejetnosci praktycznych, ktére
dotycza pielegniarskiej dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy. Przyjete rozwigzania w
zakresie liczebnosci grup studenckich na ¢éwiczeniach z badan fizykalnych i farmakologii, utrudniaja
efektywne wykorzystanie czasu na osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie w ramach
kluczowych umiejetnosci praktycznych, specyficznych dla pielegniarskiej dziatalno$ci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wskazywanie w programie studiéw i sylabusach, zaje¢ okreslanych jako praca
wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela, a nie jako samoksztatcenie. Umozliwi to
optymalng weryfikacje rzeczywistej liczby godzin zaje¢ zaplanowanych przez Uczelnie do
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realizacji jako pracy witasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela, w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba godzin
okreslanych jako samoksztatcenie wynika z oszacowania naktadu pracy studenta i jest
wskazywana zazwyczaj w sylabusach zaje¢ w ramach bilanséw godzin i punktéw ECTS.

2. Rekomenduje sie dokonanie zmiany sekwencji zaje¢ z podstawowej opieki zdrowotnej w planie
studiéw. Aktualnie sg one przewidziane do realizacji dopiero w 6. oraz 7. semestrze studiéw.
Osigganie efektéw uczenia sie, ktére sg zwigzane z opiekg nad cztowiekiem zdrowym, powinno
poprzedza¢ mozliwos$é ich realizacji w odniesieniu do cztowieka chorego.

3. Rekomenduje sie zmiane sekwencji zaje¢ w planie studidw w odniesieniu do zajec
z farmakologii i badan fizykalnych. Powinny by¢ one zrealizowane przed planowanymi
zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi z podstaw pielegniarstwa oraz zajeciami
praktycznymi z promocji zdrowia, choréb wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego,
chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego. Umiejetnosci, ktdre student nabywa w ramach zajeé
z badan fizykalnych i farmakologii z zakresu oceny stanu zdrowia pacjenta i udziatu
w farmakoterapii moze wowczas doskonali¢ w ramach grup zaje¢ Ci D.

4. Rekomenduje sie zmiane sekwencji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z podstaw
pielegniarstwa w planie studiow tak, aby odbywaty sie po zakonrczeniu realizacji ¢wiczen
w ramach tych zaje¢. Zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych
poprzedzi wéwczas ich osigganie w warunkach naturalnych.

5. Rekomenduje sie dokonanie zmiany sekwencji zaje¢ z podstaw ratownictwa medycznego i ich
realizacje pdzniej niz w 2. semestrze studidow. Pozwoli to na optymalne osigganie przez
studentdéw efektédw uczenia sie w ramach réznych zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w cyklu ksztatcenia.

6. Rekomenduje sie ujednolicenie metodyki wyliczania punktéw ECTS zaréwno w grupie zajec
prowadzonych w formie bezposredniego kontaktu z nauczycielem, a takie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é z zachowaniem zasady, ze 1 punkt
ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, wynikajgcej z oszacowania naktadu jego
pracy w zwigzku z zajeciami organizowanymi przez Uczelnie oraz jego indywidualnej pracy
zwigzanej z tymi zajeciami.

7. Rekomenduje sie opracowanie szczegdétowego wykazu dotyczgcego podmiotéw leczniczych,
w ktérych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne ze wskazaniem, jakie zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe sg w nich realizowane i w oparciu o jakie jednostki, wchodzace w skfad
ich struktury. Stworzy to mozliwos¢ petnej oceny osiggania przez studentéow zatozonych
w programie studidw efektéw uczenia sie, a zarazem pozwoli studentom na dokonywanie
wyboru optymalnego miejsca realizacji samodzielnie organizowanej praktyki.

8. Rekomenduje sie przygotowanie odrebnych kryteriéw doboru opiekundéw grup studenckich
w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zgodnych z zapisami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, ktére umozliwig
precyzyjng weryfikacje ich kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Zalecenia

1. Zaleca sie modyfikacje proporcji liczby godzin zaje¢ z badan fizykalnych i farmakologii
w ramach poszczegdlnych form zajeé¢ tak, aby aktywne formy zaje¢, w tym ¢Ewiczenia,
realizowane w kontakcie bezposrednim z nauczycielem, umozliwity nabycie umiejetnosci
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praktycznych, ktére student moze pdzniej doskonali¢ w ramach kolejnych zajeé/grup zajec
w cyklu ksztatcenia.

2. Zaleca sie wskazanie w sylabusach tresci programowych przeznaczonych do realizacji
w ramach praktyk zawodowych oraz okreslenie, w ramach jakiej formy zaje¢ majg zostac
osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
kazdych zaje¢ przewidzianych do realizacji w programie studiow.

3. Zaleca sie zmniejszenie liczebnosci grup studenckich na ¢wiczeniach z badan fizykalnych
i farmakologii, w celu efektywnego wykorzystania czasu na osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie w ramach kluczowych umiejetnosci praktycznych w obszarach pielegniarskiej
dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy.

4. Zaleca sie wdrozenie dziatan naprawczych zapobiegajagcych wystepowaniu  ww.
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W ramach uchwaty Senatu rok przed planowang rekrutacjg zostajg okreslone jej warunki i zasady
przeprowadzania. Na rok akademicki 2024/2025 zostaty one wskazane w Uchwale nr 3/2023 Senatu
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie warunkow,
trybu i termindw rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia w Wyzszej
Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie w roku akademickim 2024/2025.

Zatgcznik nr 1 do wspomnianej Uchwaty Senatu okresla szczegétowe warunki przyjecia kandydatow na
studia, w tym takze tych, ktdrzy sg cudzoziemcami lub uzyskali sSwiadectwo lub inny dokument wydany
za granicg przez szkoty i instytucje edukacyjne. W warunkach rekrutacji na studia nie uwzgledniono
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje sie uwzglednienie tych informacji
w warunkach rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne na studia przebiega wedtug okreslonego harmonogramu. Jest ono
prowadzone przez Rektora. Sktada sie ono z postepowania kwalifikacyjnego oraz postepowania
0 przyjecie na studia w drodze wpisu na liste studentdw lub wydania decyzji o odmowie przyjecia na
studia. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Postepowanie
kwalifikacyjne obejmuje ztozenie formularza rekrutacyjnego, $wiadectwa dojrzatosci, swiadectwa
dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach egzaminu maturalnego z przedmiotéow, swiadectwa dojrzatosci
i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika lub
innego dokumentu uznanego w Polsce za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na
studia. Kandydat potwierdza takze dokonanie optaty rekrutacyjnej, sktada zdjecie oraz zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia studidw na kierunku pielegniarstwo. Ponadto sktada esej
na temat okreslony przez Rektora. Temat eseju powinien umozliwia¢ kandydatowi wskazanie
powodéw podjecia studidow oraz okreslenie predyspozycji do wykonywania zawodu pielegniarki. Eseje
podlegajg ocenie przez osoby wskazane przez Rektora, ktére prowadzg zajecia w Uczelni i posiadajg
prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Eseje poddawane sg ocenie punktowej. Kandydat moze
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uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Podstawg przyjecia na studia jest otrzymanie co najmniej 11
punktéw za esej. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne.

Postepowanie rekrutacyjne jest realizowane drogg elektroniczng, dostepng w zaktadce na stronie
internetowej Uczelni. Na wskazany adres e-mailowy kandydat wysyta zeskanowane dokumenty
niezbedne w procesie rekrutacji, a oryginaty przesyta pocztg do Uczelni.

Regulamin studidw wskazuje ponadto, ze postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzié
komisja. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W tym przypadku
od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

Warunki rekrutacji nie okreslajg precyzyjnie zasad doboru kandydatéw na studia w zakresie wymagan
stawianych im z uwagi na wstepna wiedze i umiejetnosci. Rekomenduje sie ich doprecyzowanie tak,
aby umozliwiaty dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo.

Studia na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pifczowie s3
odpfatne.

Regulamin studiéw okresla warunki przeniesien studentéw, w tym z Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie do innej Uczelni lub zinnej Uczelni. Rektor okresla semestr, na ktéry student
zostaje przyjety w drodze przeniesienia, a takze wskazuje ewentualne réznice programowe oraz termin
ich uzupetnienia. Regulamin studidw okresla takze warunki indywidualnej organizacji studiow (lOS).
Polega ona na ustaleniu dla studenta indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z programu studidw, bez wydtuzenia czasu trwania studidw. Student objety 10S jest
obowigzany osiggna¢ wszystkie efekty ucznia sie zaktadane dla kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Student szczegdlnie uzdolniony, ktéry ukoniczyt pierwszy rok studiow moze ubiega¢ sie o mozliwos¢
realizacji studiow wedtug Indywidualnego Programu Studiéw (IPS), bez wydtuzenia czasu trwania
studidw. Student objety IPS jest obowigzany osiggnac¢ wszystkie efekty uczenia sie zaktadane dla
kierunku, poziomu i profilu studiow.

W Uczelni nie funkcjonujg procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw na kierunku pielegniarstwo.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw pierwszego stopnia weryfikacja osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zajec,
ksztatcenia praktycznego, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Zasady przygotowania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego w Wyizszej
Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie okresla regulamin studiéw oraz Regulamin egzaminu
dyplomowego w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie kierunek pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia profil praktyczny.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie z wynikiem pozytywnym
wszystkich zajec i praktyk zawodowych objetych programem studiéw oraz uzyskanie wymaganej liczby
punktéw ECTS, otrzymanie pozytywnych ocen z pracy dyplomowej, wystawionych przez promotora
irecenzenta, a takie pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym.

Na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy na kierunku pielegniarstwo obejmuje: czesc
teoretyczng i czes¢ praktyczna.
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Egzamin teoretyczny polega na obronie pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania z zakresu
wiedzy uzyskanej w toku studidow. W pierwszej czesci tego egzaminu student przedstawia gtéwne tezy
pracy dyplomowej i odpowiada na pytania komisji dotyczace pracy. Nastepnie losuje dwa pytania
z bazy pytan i udziela na nie odpowiedzi. Propozycje pytan do bazy pytan przygotowuja nauczyciele
akademiccy, a zatwierdza jg Rektor. Baza pytan jest podawana do wiadomosci studentéw na miesiac
przed rozpoczeciem egzaminéw dyplomowych.

Przygotowanie pracy dyplomowej jest regulowane Zarzgdzeniem nr 28 Rektora Wyziszej Szkoty
Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie z dnia 14 grudnia 2023r. w sprawie trybu przygotowania pracy
dyplomowej. Praca dyplomowa ma charakter pracy kazuistycznej (studium przypadku), co
potwierdzajg prace poddane weryfikacji przez cztonkéw ZO PKA. W regulaminie studiow
i wspomnianym zarzgdzeniu, ktére dotyczy trybu przygotowania pracy dyplomowej, nie okreslono
precyzyjnie charakteru pracy dyplomowej, ktéry reguluje standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonania zawodu pielegniarki. Rekomenduje sie, aby w regulaminach/procedurach opracowanych w
Uczelni, ktére dotycza przygotowania pracy dyplomowe] na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo, okresli¢ precyzyjnie kazuistyczny charakter pracy dyplomowej, zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu pielegniarki.

Student rozpoczyna przygotowanie pracy dyplomowej na szdstym semestrze studiow w trakcie
seminarium dyplomowego. Student wybiera promotora, tj. nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni, ktéry posiada co najmniej tytut zawodowy magistra oraz prawo wykonywania zawodu
pielegniarki. Temat pracy dyplomowej student ustala z promotorem. Odnosi sie on do dziatalnosci
zawodowej pielegniarki w obszarach zawodowego rynku pracy. Praca dyplomowa jest poddawana
weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Promotor dokonuje ogledzin raportu z badania
i dokonuje jego zatwierdzenia. Jezeli wynik nie budzi watpliwosci, wowczas praca zostaje dopuszczona
do obrony. Podlega ona takze recenzowaniu przez promotora i recenzenta.

Ztozenie egzaminu teoretycznego z wynikiem pozytywnym uprawnia studenta do przystgpienia do
egzaminu praktycznego. Czes¢ praktyczna egzaminu odbywa sie w warunkach naturalnych swiadczen
zdrowotnych w podmiotach leczniczych w oddziale internistycznym, chirurgicznym badz
pediatrycznym. W przeddzien student losuje oddziat, w ktérym odbedzie sie egzamin. Czes$¢ praktyczna
egzaminu polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego typu ,préba pracy”, tj. objecia
indywidualnego pacjenta opiekg pielegniarskg i przygotowaniu procesu pielegnowania. Student
podlega ocenie wedtug kryteriow.

Ostateczng ocene z egzaminu dyplomowego stanowi Srednia arytmetyczna z wszystkich ocen uzyskach
w toku studidw, ocena z egzaminu dyplomowego teoretycznego oraz egzaminu dyplomowego
praktycznego.

Komisja ds. jakosci ksztatcenia w przebiegu monitorowania jakosci ksztatcenia w Uczelni w ramach
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WyzZszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych
w Piriczowie, przeprowadza okresowgq analize procesu dyplomowania.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$é i przejrzystosc procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.
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W ramach Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia w Wyzszej Szkole Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie, Komisja ds. jakosci ksztatcenia monitoruje kryteria oceniania oraz dobdr
metod weryfikacji efektéw uczenia sie adekwatnie do form zaje¢. Regulamin studiéw wskazuje, ze
kazde zajecia okreslone w programie studidw konczg sie weryfikacjg osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ocena stopnia osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie obejmuje: ocene koricowa z toku studidéw, ocene z egzaminu
dyplomowego, w tym ocene egzaminu dyplomowego teoretycznego oraz praktycznego; ocene
koncowa z zaje¢; ocene z zajec praktycznych; ocene z praktyk zawodowych. System weryfikacji i oceny
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest Scisle skorelowany efektami uczenia sie wskazanymi
w sylabusie okreslonych zajec¢. Zgodnie z regulaminem studiéw warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ oraz
kryteria oceniania okreslone sg w sylabusie oraz podane do wiadomosci studentéow przez
prowadzgcego na pierwszych zajeciach.

Sylabusy zajeé, ktére podlegajg corocznej aktualizacji, zawierajg warunki zaliczenia form zajec.
Wskazano w nich kryteria ocen pisemnych prac zaliczeniowych, testdw, odpowiedzi ustnych, postawy
studenta na zajeciach praktycznych. Nie okreslajg jednak tego, ktére z efektéw uczenia sie podlegaja
weryfikacji w ramach poszczegdinych form zajeé, jakich tresci programowych dotyczg, jakie
wykorzystywane sg w tym celu metody. Rekomenduje sie uwzglednienie w sylabusach zaje¢ informacji,
ktore z efektdw uczenia sie podlegajg weryfikacji w ramach poszczegdlnych form zajeé oraz jakich tresci
programowych dotyczg, jakie sg wykorzystywane w tym celu metody.

Uczelnia stwarza studentom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
weryfikacji efektdw uczenia sie. Mogg oni wnioskowaé¢ do Rektora o dostosowanie form zaliczen
i egzamindw do mozliwosci studenta w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci poprzez np.
zmiane formy sprawdzianu z pisemnej na ustng lub odwrotnie, przedtuzenie czasu trwania
sprawdzianu, uczestniczenie w sprawdzianie osdb trzecich, wykorzystanie w czasie sprawdzianu
urzadzen wspomagajacych.

Zgodnie z zapisami regulaminu studidow, studenta obowigzuje aktywny udziat w zajeciach
obowigzkowych przewidzianych programem studiow. Zaliczenie zaje¢ jest dokonywane na podstawie
frekwencji, aktywnosci studenta na zajeciach, w oparciu o pozytywne wyniki zaliczerA wszystkich form
zaje¢ prowadzonych w ramach okreslonej grupy zajeé¢, w tym oceny prac wynikajgcych z programu
studiow. Wyniki egzamindw i zaliczen sg podawane do wiadomosci studentéw bezposrednio przez
prowadzgcego zajecia. Terminy egzamindéw sg podawane do wiadomosci studentdw nie pdzniej niz na
tydzien przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Nieprzystgpienie do egzaminu lub zaliczenia
W wyznaczonym terminie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Student moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na egzaminie lub zaliczeniu. W tej sytuacji Rektor moze wyrazi¢ zgode na
ich sktadanie w pdzniejszym terminie. Na prosbe studenta osoba przeprowadzajgca egzamin lub
zaliczenie ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong ocene. W razie ujawnienia sie nieprawidtowosci
w przebiegu egzaminu lub zaliczenia Rektor moze uniewaznic¢ egzamin lub zaliczenie i wyznaczyé nowy
termin ich przeprowadzenia. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu lub
zaliczenia, student przystepuje do nich w sesji poprawkowej, a jezeli uzyska ocene niedostateczng,
moze ztozy¢ wniosek do Rektora o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

W ramach Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie, Komisja ds. jakosci ksztatcenia monitoruje zjawiska patologiczne w Uczelni
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zwigzane z procesem ksztatcenia, ich przyczyny i mozliwo$¢ podejmowania dziatan prewencyjnych, np.
w odniesieniu do funkcjonowania systemu antyplagiatowego.

W sytuacjach konfliktowych, w tym takze zwigzanych z weryfikacjg efektdw uczenia sie, wdrazane sg
zasady Polityki bezpieczenstwa, antydyskryminacji i przeciwdziatania przemocy w Wyzszej Szkole
Umiejetnosci Zawodowych w Piriczowie (Uchwata nr 7/23 Senatu Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie z dnia 26 kwietnia 2023r.)

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Pozwalajg na weryfikacje i ocene
osiggnie¢ studenta, gwarantujac jego identyfikacje i bezpieczenstwo danych. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku pielegniarstwo wykorzystywane sg podczas wybranych
wyktaddw, realizowanych za pomocg MS Teams w czasie rzeczywistym. Kazdy student otrzymuje
indywidualne konto umozliwiajgce kontakt z wyktadowcami i innymi studentami.

Weryfikacja efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa sie
na biezagco w trakcie zaliczania poszczegélnych zajeé, jak réowniez w trakcie egzamindw (zgodnie
z programem studidow oraz informacjami zawartymi w sylabusach). Stosowane sg zaréwno formujace,
jak i podsumowujgce metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

W programie studidow przyjeto nastepujgce narzedzia weryfikacji efektdw uczenia sie: sprawdzian
ustny, sprawdzian pisemny, indywidualne i zespotowe prace, np. prezentacje, projekty, eseje,
indywidualne i zespotowe zadania praktyczne, aktywny udziat w zajeciach. Weryfikacja efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci dotyczy zaje¢ w formie ¢wiczen oraz zajec praktycznych i praktyk
zawodowych. W odniesieniu do ¢wiczen ocena osiggania efektéw uczenia sie jest realizowana m.in. na
podstawie: indywidualnych i zespotowych zadan praktycznych, sprawozdan z przebiegu i wynikéw
wykonywania zadan praktycznych, np. w postaci procesu pielegnowania, demonstracji umiejetnosci.
Z kolei weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest
prowadzona w oparciu o Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych, ktére okreslono w Regulaminie
ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych
w Piriczowie, a takie efekty uczenia sie wskazane w sylabusach zaje¢ oraz Dzienniczku zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Zaliczenie efektéw uczenia sie w zakresie kompetenc;i
spotecznych jest dokonywane na podstawie: oceny nauczyciela, opinii opiekuna praktyk zawodowych,
samooceny studenta.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu i odnosi sie do norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz zawodowego
rynku pracy, wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Dowody na osiggniecie przez studentédw efektdw uczenia sie s3 gromadzone w opisanych teczkach
zaje¢, zawierajgcych m.in. imie i nazwisko wyktadowcy, nazwe zajeé, rok/semestr studiéw, poziom
studidow, forme studidow i profil studiow. W teczce znajduje sie m.in.: sylabus, lista studentéw
uczeszczajacych na zajecia, zestawy pytan, wzory testéw, tematyka prac wraz z kryteriami oceniania,
prace etapowe studentdw. Dowodami potwierdzajgcymi osiggniecie efektow uczenia sie sg prace
dyplomowe studentéw, dokumentacja przebiegu egzaminu dyplomowego z czesci praktycznej
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i teoretycznej. Elektroniczne dokumentowanie postepéw studentdw w procesie uczenia sie dotyczy
dokumentacji dostepnej w ramach Wirtualnego Dziekanatu. W Dzienniczku zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych jest dokumentowane osigganie efektéw uczenia sie w ramach zajec
praktycznych i praktyk zawodowych okreslonych w programie studiéw. Zostaty jednak uwzglednione
tylko szczegétowe efekty uczenia sie dotyczgce praktyk zawodowych, bez wskazania efektéw
w odniesieniu do zaje¢ praktycznych. Ponadto w Dzienniczku jest weryfikowane takze opanowanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych w ramach Kart umiejetnosci w zawodzie pielegniarki.
Dokumentowaniu podlegajg tutaj zabiegi/procedury zaliczane w ramach ¢wiczen w pracowni
umiejetnosci pielegniarskich, a nastepnie w przebiegu zaje¢ praktycznych. Nie zostaty wskazane efekty
uczenia sie, w ramach ktérych te zabiegi/procedury podlegajg weryfikacji. Rekomenduje sie
dokumentowanie w Dzienniczku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych poziomu osiggania przez
studentéw szczegdtowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do zaje¢ praktycznych przewidzianych
w programie studidow oraz wskazanie, jakie szczegdtowe efekty uczenia sie sg osiggane przez
studentéw w ramach zabiegéw/procedur zaliczanych w ramach ¢wiczern w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich.

Wyniki monitoringu losow absolwentéw ukazujg stopien przydatnosci na rynku pracy i potwierdzaja
zarazem osigganie zatozonych efektéw uczenia sie. Wyrazem osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie w obszarach dziatalnos$ci zawodowej pielegniarki jest ich udziat w konferencjach naukowych
oraz realizacja szeregu przedsiewziec na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow
na ocenianym kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia i postepdw w procesie
uczenia sie w wiekszosci umozliwiajg sprawdzenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie,
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do dziatalnosci zawodowej pielegniarki.
Pozwalajg réwniez na weryfikacje i ocene opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2, w tym
jezyka specjalistycznego.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Efekty uczenia sie
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osiggniete przez studentdéw sg w wiekszosci uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych, dokumentacji z ksztatcenia praktycznego, a takze podlegajg
monitorowaniu poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji na studia informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Rekomenduje sie doprecyzowanie warunkéw rekrutacji tak, aby umozliwiaty dobdr
kandydatéw na studia posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo.

3. Rekomenduje sie, aby w regulaminach/procedurach opracowanych w Uczelni, ktére dotyczg
przygotowania pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo,
okresli¢ precyzyjnie kazuistyczny charakter pracy dyplomowej, zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu pielegniarki.

4. Rekomenduje sie uwzglednienie w sylabusach zaje¢ informacji, ktére z efektéw uczenia sie
podlegajg weryfikacji w ramach poszczegdlnych form zaje¢, jakich tresci programowych
dotyczg oraz jakie sg wykorzystywane w tym celu metody.

5. Rekomenduje sie dokumentowanie w Dzienniczku zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
poziomu osiggania przez studentdw szczegdtowych efektdw uczenia sie w odniesieniu do zajec
praktycznych przewidzianych w programie studidw oraz wskazanie, jakie szczegétowe efekty
uczenia sie sg osiggane przez studentdw w ramach zabiegéw/procedur zaliczanych w ramach
¢wiczen w pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dla zapewnienia witasciwej realizacji procesu ksztatcenia Uczelnia zgromadzita kadre dydaktyczng,
w sktad ktérej wchodzi 52 osdb. Przewazajgca czes¢ oséb zaangazowanych w realizacje procesu
ksztatcenia jest zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace (49 os6b), a mniejsza cze$¢ na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (3 osdb). Zdaniem Wtadz Uczelni taka struktura zatrudnienia daje
gwarancje stabilnos$ci kadry i, co za tym idzie, wtasciwe] realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto
dyscypliny naukowe reprezentowane przez kadre odzwierciedlajg dyscypline, do jakich zostat
przyporzadkowany kierunek studidéw, co réwniez daje gwarancje projakosciowej polityki kadrowej
realizowanej przez Uczelnie.
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Struktura tytutéw zawodowych, stopni naukowych i tytutéw naukowych prezentuje sie nastepujgco: —
3 profesoréw; — 2 doktorow habilitowanych; — 9 doktoréw; — 3 lekarzy; — 35 magistrow.

WSUZ realizuje projakosciowg polityke kadrowa. Nawigzujagc wspdtprace z nauczycielami
akademickimi lub innymi osobami prowadzgcymi zajecia Uczelnia kieruje sie w szczegdlnosci:
dorobkiem naukowym, dorobkiem zawodowym i doswiadczeniem dydaktycznym.

Uczelnia w sposdb systemowy wspiera pracownikdéw i wstuchuje sie w ich potrzeby zapewniajac
réznego rodzaju mozliwosci w zakresie rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Uczelnia nie w petni przyporzadkowata kadre nauczajacg do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studidw. W 8 przypadkach osoby, ktére majg prowadzié zajecia nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji
i uprawnien do prowadzenia zajec¢, stosownej specjalizacji lub nie ukoriczyty stosownego kursu.

W ostatnich latach pracownicy Uczelni mogli korzysta¢ z szerokiej oferty szkolen stuzacych
podnoszeniu réznych kompetencji (w tym dydaktycznych) w ramach rdéznego rodzaju projektow
realizowanych na WSUZ. Szkolenia te majg na celu podniesienie kompetencji kadry WSUZ w zakresie
prowadzenia zajeé. Dzieki szerokiemu spektrum dyscyplin, z ktérych prowadzone sg szkolenia, luki
kompetencyjne o zréznicowanym charakterze zostaty zmniejszone lub wyeliminowane. Wsparcie
techniczne w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ pomaga
nauczycielom realizowaé zajecia w prawidtowy sposéb. Wspieranie rozwoju kadry w Wyzszej Szkole
Umiejetnosci Zawodowych odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest realizowanie szkolen
on-line. Ostatnio odbyly sie nastepujace szkolenia on-line: szkolenie z zakresu obstugi platformy MS
Office 365: Word, Excel, PowerPoint, OneDrive i SharePoint (w zakresie udostepniania materiatéw),
Microsoft Forms (w zakresie udostepniania testéw, ankiet).

Pracownikowi, ktéry wykazat sie sumiennym prowadzeniem obowigzkéw przewidzianych na jego
stanowisku, przyznaje sie pochwate pisemng lub pochwate publiczng. Ponadto aktywno$¢ pracownika
w zakresie prowadzenia badan naukowych, dziatalnosci dydaktycznej, w tym ksztatcenia kadr,
uzyskania stopnia lub tytutu naukowego, czy tez osiggnie¢ organizacyjnych moze podlegac nagrodzie
nadawanej przez Rektora WSUZ.

Funkcjonujacy w Uczelni system nagradzania pracownikéw mobilizuje naukowcéw do zamieszczania
prac w czasopismach indeksowanych w miedzynarodowych bazach oraz wydawnictwach znajdujacych
sie w wykazach MNiSW, efektywnego poszukiwania zrddet i aplikowania o srodki zewnetrzne na
realizacje badan naukowych oraz podejmowania wspodtpracy z biznesem. Za osiggniecia naukowe
przyznaje sie indywidualne lub zespotowe nagrody przyznawane przez Rektora.

Przedstawione formy wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego na kazdym polu
dziatalnosci oraz konsekwentnie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajagce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Zarzadzeniem nr 22 Rektora WSUZ z dnia 9.12.2022r. wprowadzono Zasady przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w WSUZ w Pinczowie, natomiast Zarzadzeniem nr 13 Rektora WSUZ
w Pinczowie z dnia 29.04.2024r. powotano komisje antymobbingowsa.
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Zarzadzeniem nr 12 Rektora WSUZ w Pificzowie z dnia 29.04.2024r. powotano komisje dyscyplinarng
ds. nauczycieli akademickich.

Zarzadzeniem nr 10 Rektora WSUZ w PiAczowie z dnia 29.04.2024r. powotano komisje
antykonfliktowa. Na Uczelni wprowadzono stosownym dokumentem Procedury Rozwigzywania
Konfliktéw w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pifnczowie.

Zarzadzeniem nr 26 Rektora WSUZ z dnia 30.10.2023r. wprowadzono zasady przeprowadzania
okresowej oceny nauczycieli akademickich. W dokumencie tym okres$lono kryteria oceny w zaleznosci
od przynaleznosci nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw: dydaktycznych, badawczych,
badawczo-dydaktycznych. Przedstawiono arkusz samooceny nauczyciela akademickiego, kazdy
z nauczycieli akademickich jest poinformowany o kryteriach oceny.

Na Uczelni przeprowadzane sg hospitacje zajeé. Realizowane sg one w ramach planu rocznego
hospitacji zaje¢ oraz planu okresowej oceny nauczycieli akademickich. Wszystkie dane szczegétowe s3
zawarte we wspomnianym zarzgdzeniu. Informacje dotyczgce zasad awansu sg réwniez zawarte we
wspomnianym zarzgdzeniu oraz poprzez dziatania informacyjne dziekanatu Wydziatu.

Informacje dotyczgce naboru nauczycieli akademickich na wolne miejsca zachodzg w ramach wtasnej
inicjatywy, poprzez informacje przekazane przez studentéw lub srodowisko medyczne, szczegdlnie
poprzez pracownikdéw szpitali, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne.

Nauczyciele akademiccy mogg uzyska¢ poprzez Dziekanat finansowanie badan naukowych. Na
spotkaniu ZO PKA kanclerz Uczelni zadeklarowat, ze istnieje mozliwos¢ finansowania badan naukowych
prowadzonych na terenie Uczelni. Potwierdzono réwniez dofinansowywanie postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora w kwocie 5000 zit, jednakze w ocenie nauczycieli akademickich
dofinansowanie to jest niewystarczajgce.

Na ocenianym kierunku studidw jest stosowana zasada dwdch miesiecy urlopu bezptatnego w okresie
roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Analizujgc przydziat zajec¢ dla
poszczegdlnych osbéb jest czesciowo prawidtowy. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Dobdr
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, czeSciowo adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich doswiadczenie zawodowe.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani poprzez dziatania w formie
hospitacji zaje¢ oraz przez studentéw. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie,
w tym wnioski z oceny dokonywane] przez studentéw, sg wykorzystywane do planowania
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indywidualnych $ciezek rozwojowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Realizowana polityka
kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Wskazane jest uregulowanie kwestii bezptatnych urlopdw, tak aby nauczyciele akademiccy nie
byli odgérnie zobowigzani, aby wykorzystywa¢ go w trakcie trwania roku akademickiego, co
skutkuje brakiem realnej mozliwosci kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi
w okresie catego roku akademickiego.

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kadry nauczajgcej do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studiéw, majac na uwadze odpowiednie specjalizacje/konczone kursy stosownie do tematyki
zajec.

2. Zaleca sie wdrozenie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu  ww.
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng Uczelni stanowi 13 sal wyktadowo-éwiczeniowych o tacznej powierzchni 801,10 m?,
gdzie w zajeciach moze uczestniczyé 450 studentdw. Pomieszczenia s3 wydzierzawione do dyspozycji
Uczelni od Starostwa Powiatowego w Pinczowie, Gimnazjum nr 2 w Pifnczowie oraz Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Pinczowie. Wszystkie sale spetniajg warunki bezpieczeistwa i higieny pracy. Sale
dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny, tablice flipchart i zestawy przenosnego sprzetu
nagtasniajacego. W budynkach, gdzie prowadzone sg zajecia, studenci majg darmowy dostep do sieci
WiFi. Dodatkowo w budynku przy ul. Zwirki i Wigury zorganizowano tzw. InfoKiosk, z ktérego moga
korzystac studenci, np. w celu zweryfikowania planu zaje¢, odczytania wiadomosci, skontaktowania sie
z wyktadowca.

W budynku wydzielono m.in. nastepujgce pomieszczenia: Dziekanat Wydziatu Pielegniarstwa,
Czytelnie podreczng, Pokdj konsultacji, pokdj nauczycieli akademickich.

Wydziat Pielegniarstwa dysponuje czteroma salami wykfadowymi oraz czteroma pracowniami
umiejetnosci pielegniarskich pozwalajgcej na realizacje zaje¢ niskiej wiernosci i czesciowo $redniej
wiernosci wyposazonych zgodnie z zaleceniami zawartymi w Uchwale Nr 96/V/2019 Krajowe] Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie zalecen dotyczacych
sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i potozniczych. Ponadto Uczelnia dysponuje trzema pracowniami anatomiczno-

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



fizjologicznymi. Studenci odbywajg ¢wiczenia z mikrobiologii i parazytologii w laboratorium
bakteriologicznym oraz éwiczenia z biochemii i biofizyki w laboratorium analitycznym.

Cwiczenia z jezyka obcego odbywaja sie w pracowniach jezykowych.

Uczelnia posiada rowniez podpisang umowe na wynajem sali gimnastycznej z petnym wyposazeniem
sportowym oraz na wynajem ptywalni miejskiej na okreslong liczbe godzin.

W zakresie infrastruktury serwerowej na Uczelni wdrozono platforme wirtualizacyjng, wirtualne
serwery, specjalistyczne urzadzenia zabezpieczajgce typu NGFW, ktére zabezpieczajg styk z siecia.
Uczelnia dysponuje zapasowym centrum danych, a takze specjalistycznym oprogramowaniem do
monitorowania sieci i zabezpieczenia punktow koricowych.

Na Uczelni wdrozono system ERP PRO Akademia, ktory jest podzielony na moduty PRO Akademia i PRO
Akademia Plany (system dziedzinowy dla pracownikéw dziekanatu), Wirtualny Dziekanat (aplikacja
webowa dostepna przez przegladarke internetowsy), ktéra jest wykorzystywana przez studentéw
i wyktadowcéw. Dodatkowo w celu utatwienia korzystania z systeméw Uczelni wdrozono API
Mobilnego Studenta, ktére umozliwia wygodne korzystanie z oprogramowania Uczelni na
urzadzeniach mobilnych typu tablet/telefon. Wirtualny dziekanat umozliwia dwukierunkowa
komunikacje pracownikéw/wyktadowcéw/studentdw (wtaczajgc powiadomienia typu push na
urzgdzenia mobilne). Za posrednictwem wirtualnego dziekanatu mozna przejsc przez proces rekrutacji,
wybor promotora, wybér zaje¢ fakultatywnych, sktada¢ wnioski stypendialne, wnioski o zapomoge,
podania m.in. w zakresie przepisania ocen, reaktywacji, wpisu warunkowego, itd. W systemie mozna
$ledzi¢ statusy: rozpatrzenia wnioskéw, uzupetniaé¢ braki w przypadku cofniecia wniosku, wydania
elektronicznej legitymacji studenckiej.

System ERP wykorzystywany jest w obszarach: Dziekanat, Czesne, Plany Zaje¢, Ankietowanie,
Rekrutacja, Whnioski-online, Stypendia, Powiadomienia SMS/e-mail (np. o zmianach w planie zajec),
SELS, Repozytorium Prac Dyplomowych, Modut Eksportu do Pol-on. W zakresie logowania jest
wykorzystywany SSO, wiec kazdy pracownik, student, wyktadowca uzywa jednego identyfikatora
logowania w systemach Uczelni, gdzie dodatkowo w celu zabezpieczenia kont wtgczono dwuetapowg
weryfikacje dostepu.

Na Uczelni uruchomiono sie¢ bezprzewodowa o identyfikatorach SSID: Wykfadowca, Student, ktdre
umozliwiajg dostep do Internetu, wirtualnej biblioteki, wirtualnego dziekanatu, platformy MS Office
365.

Na Uczelni funkcjonuje czytelnia podreczna na potrzeby studentéw i wyktadowcdw zlokalizowana w
budynku przy ulicy Zwirki i Wigury. Czytelnia otwarta jest w: pigtek w godzinach 16.00 — 20.00, sobote
w godzinach 9.00 — 16.00 oraz niedziele w godzinach 9.00 — 16.00. W czytelni zgromadzono literature
z zakresu dziedzin nauczanych na kierunku pielegniarstwo: anatomia, higiena ogdlna i osobista,
zdrowie publiczne, farmacja, farmakologia, terapeutyka, toksykologia, patologia, medycyna kliniczna,
chirurgia, ginekologia i potoznictwo. W czytelni znajduje sie 400 woluminéw. Dodatkowo w czytelni
dostepne sg pozycje z innych dziedzin, np. dietetyka, ochrona srodowiska, ekonomia, nauki spoteczne.
Uczelnia umozliwia réwniez studentom dostep (za pomocg urzadzenia iPad) do czasopism
obcojezycznych w wersji elektronicznej.

Uczelnia posiada dostep do Wirtualnej Bibliotek Nauki. W zakresie dostepu do zasobéw wirtualnej
biblioteki wykorzystuje od grudnia 2021r. system biblioteczny platformy IBUK Libra. Kazdy student
otrzymuje jednorazowy kod, ktéry stuzy do aktywacji konta, a logowanie odbywa sie z dowolnego
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urzadzenia posiadajgcego dostep do Internetu na poziomie laptopa, tabletu lub smartfona. W ramach
platformy studenci otrzymujg dostep do materiatéw Zrédtowych Stownika Jezyka Polskiego oraz
Encyklopedii PWN. W ramach platformy IBUK Libra studenci majg dostep w bazie do ponad 50000
publikacji zrealizowanych przez ponad 390 wydawcéw. Uczelnia jest w trakcie wdrazania Cyfrowe;j
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Czytelnia prowadzi rdwniez prenumerate czasopism
w wersji papierowej: Medycyna praktyczna, Medycyna praktyczna - Psychiatria, Medycyna praktyczna
- Neurologia, Geriatria, Pielegniarstwo chirurgiczne i angiologiczne, Pielegniarstwo i zdrowie publiczne,
Problemy pielegniarstwa, Magazyn Pielegniarki i Pofoznej, Pielegniarstwo XXI wieku, Medycyna
praktyczna — Ginekologia i potoznictwo, Medycyna praktyczna — Kardiologia, ZakazZenia.

Czytelnia posiada cztery stanowiska komputerowe z dostepem do sieci internetowej. Studenci mogg
korzystac z elektronicznej bazy danych prac licencjackich.

Na podstawie umowy zawartej w dniu 02.01.2005r. z Wojewédzkg Bibliotekg Pedagogiczng w Kielcach
studenci Uczelni korzystajg ze zbioréw filii tej Biblioteki w Pinczowie, oddalonej o okoto 300 m od
Uczelni. Uczelnia deponuje tu witasne zbiory — ksigzki i czasopisma, ktore stanowig w bibliotece
wyodrebniony zbidér. Ksiegozbior witasny Uczelni liczy 1124 wolumindéw, z dziedzin objetych
programem studidw na kierunku pielegniarstwo. Biblioteka gromadzi takze czasopisma tematycznie
zwigzane z ksztatceniem pielegniarek. Studenci Uczelni korzystajg z czytelni na podstawie wymienione;j
wyzej umowy z Wojewddzkg Bibliotekg Pedagogiczng w Kielcach, filia w Pinczowie. Biblioteka otwarta
jest w dniach: poniedziatek — pigtek w godzinach 8.00 — 16.00 oraz w sobote w godzinach 9.00 - 13.00.
Znaczng cze$é zbioru stanowig kompendia w postaci wydawnictw bibliograficznych, stownikéw
ogolnych i specyficznych, encyklopedii, leksykondw, rocznikéw statystycznych. Czytelnia dysponuje 36
czasopismami naukowymi i popularno-naukowymi z réznych dziedzin, m.in.: pedagogiki, psychologii,
socjologii, pielegniarstwa, medycyny. Posiada 555 kaset wideo oraz ptyty CD i DVD zwigzane z edukacijg
zdrowotng i seksualng oraz opieka nad chorymi.

W czytelni znajduje sie Powiatowe Centrum Informacji Multimedialnej sktadajace sie z czterech
stanowisk komputerowych i urzadzenia wielofunkcyjnego: skanera, drukarki i komputera. Studenci
majg zapewniony bezptatny dostep do Internetu.

Wtadze Uczelni na biezgco monitorujg i starajg sie doskonali¢ infrastrukture dydaktyczng. Dziatania te
realizowane sg przy udziale przedstawicieli kadry nauczajgcej. W procesie tym brane sg pod uwage
wyniki ankiet studenckich i absolwentéw oraz problemy/propozycje zgtaszane podczas spotkan ze
studentami oraz samorzgdem studenckim. Regularnej oceny infrastruktury oraz zasobdw
bibliotecznych dokonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja ocenia kubature i wyposazenie pracowni, sal éwiczeniowych
i wyktadowych biorgc pod uwage liczbe korzystajgcych z nich studentéw, ich potrzeby dydaktyczne
oraz jakos¢ i stopien zuzycia wyposazenia. Komisja ocenia takze infrastrukture Uczelni zwigzang ze
spedzaniem czasu przez studentéw pomiedzy i po zajeciach. Komisja ocenia zasoby biblioteczne, liczbe
wolumindw w odniesieniu do liczby studentdw danego kierunku oraz dostepnos¢ podstawowej
literatury.

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg. W zakresie tej dziatalnosci Uczelnia dotychczas wydata:
rocznik pn. Zeszyty naukowe. Edukacja Medycyna Spoteczenstwo. Ponadto, Uczelnia wydaje gazete
uczelniang o nazwie E-PIN (kwartalnik).
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W zakresie rozwoju infrastruktury swoje uwagi przekazuje takze Spoteczna Rada Pracodawcdw, ktdra
przyczynita sie do pozyskania srodkéw na budowe Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej.
W chwili obecnej CSM jest w fazie projektowania i poczatkowej realizacji inwestycji.

W ostatnim czasie Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie poszerzyta swoje zasoby
infrastrukturalne pozyskujgc nastepujacg powierzchnie dydaktyczne: sale wykfadowag oraz sale
wyktadowg - pracownie ratownictwa medycznego przy ul. Placu Wolnosci. Budynek jest w petni
wyposazony w zaplecze higieniczno-sanitarne. tgczna powierzchnia budynku to 370 m?.

Ponadto, Uczelnia jest w procesie aranzowania kolejnych powierzchni dydaktycznych, ktére niebawem
zostang wigczone do realizacji procesu ksztatcenia. W budynku znajdowac sie bedg 2 sale éwiczeniowe
oraz cze$¢ administracyjna.

Uczelnia przedstawita spis placowek przeznaczonych do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych — stan na 2021 rok. W spisie tym nie podano, z jakich modutéw zaje¢ bedg realizowane
zajecia praktyczne, w zwigzku z czym nie mozna oceni¢, czy baza dydaktyczna pozwoli na petng
realizacje zaje¢ w czesci klinicznej dla ocenianego kierunku studidw. W spisie podane sg jednostki
medyczne odlegte od siedziby Uczelni np. Krakéw, Bochnia, Tarnobrzeg, Kielce, Chrzandéw, Myslenice,
Gorlice, Nysa, co przemawia za tym, iz sg to jednostki dla realizacji praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej. Konieczne
jest uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej pozwalajgcego na realizacje zajeé
praktycznych wysokiej wiernosci. Umozliwiaj to realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci maja
zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Na
Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczerr, pomocy i Srodkow dydaktycznych.
W przegladach tych zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia, jak réwniez studentéw. Wyniki okresowych przegladdw, w tym wnioski z oceny dokonywane;j
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie przygotowanie aktualnego spis placéwek medycznych przeznaczonych do realizacji
zajec praktycznych.

2. Zaleca sie uruchomienie w miare mozliwosci jak najszybciej Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej pozwalajgcego na realizacje zajeé praktycznych wysokiej wiernosci.

3. Zaleca sie wdrozenie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu  ww.
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studiow wspotpracujg z podmiotami
zewnetrznymi z Pifczowa i regionu. W ramach ksztaftcenia na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia
nawigzata wspdtprace z instytucjami dziatajgcymi w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

Realizacja wspdtpracy jest mozliwa dzieki statym kontaktom z przedstawicielami podmiotéw
gospodarczych i leczniczych. Celem pozyskiwania informacji od pracodawcéw jest wskazywanie
obszaréw rozwoju majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem praktycznego
profilu studiéw.

Zespot wspdtpracujacych z Uczelnia interesariuszy zewnetrznych funkcjonujaca jako Rada Spoteczna
Pracodawcéw swoje podstawowe funkcje realizuje przez: opiniowanie programoéw studiow,
wskazywanie kierunkéw ksztatcenia, analizowanie metod ksztatcenia w aspekcie ksztatcenia
praktycznego, wskazywanie obszaréw podejmowanych tematéw prac dyplomowych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni z podmiotami
leczniczymi  poprzez organizowanie wspodlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspétpracy. Pracodawcy spotykajg sie z Wtadzami oraz nauczycielami akademickimi,
jednak nie s3 to spotkania sformalizowane i systematyczne. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami
akademickimi odbywaja sie w formie spotkan organizowanych jeden lub dwa razy w roku. Pracodawcy
uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programoéw studidw poza
obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki oraz
zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw. Wspdtpraca dotyczy réwniez
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wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajacych do ustalania strategii rozwojowych, realizacji
zaje¢ w placdwkach oraz sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidw, jak réwniez na sposéb realizacji efektéw uczenia sie. Przyktadem moze by¢
zaplanowanie wprowadzenia fakultetu z opieki dtugoterminowej i geriatrycznej. Réwniez poczyniono
ustalenia w kierunku wprowadzenia zaje¢ z pielegniarstwa uzdrowiskowego.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentdw ocenianego kierunku studiow,
a nastepnie uwzglednia je w procesie ksztatcenia, co pozwala na odpowiednie przygotowanie
absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktédre mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentow. Przedstawiciele reprezentujacy jednostki, tj.: Szpital Powiatowy w Pifczowie, wiadze
samorzgdowe, ZOZ w Pinczowie oraz Uniwersytet Ill wieku, potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu
procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie jest monitorowany
w sformalizowany sposdb. Rekomenduje sie wdrozenie procedur zapewniajgcych powtarzalnosé
analizy. Lista wspdtpracujgcych pracodawcow jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
Uczelnia uzupetnia systematycznie zespét pracodawcow, ktdrzy wspdtpracujg z Uczelnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspdtpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzgcy rozwijaniu programéw
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do Wtadz Uczelni
0 wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, ktdére sg nastepnie dyskutowane,
analizowane i po wspoélnych uzgodnieniach wdrazane. Brakuje formalnych mechanizméw, ktére mozna
zastosowac podczas analizy poziomu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmdéw, ktére bedg umozliwiaty analize poziomu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wyzsza Szkofta Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie wspétpracuje z instytucjami partnerskimi.
Przyktadowo prowadzona wspoétpraca miedzynarodowa z Klinikg Beelitz (Niemcy) jest zwigzana
z prowadzeniem bezptatnego lektoratu jezyka niemieckiego, realizacji przez studentéw kierunku
praktyk zawodowych w Klinice Beelitz — dziatania refundowane z programu Erasmus+ oraz programu
stypendialnego sponsorowanego przez strone niemiecka dla studentdow, ktérzy zdecydujg sie na prace
na jej oddziatach po ukonczeniu studidw. Studenci w ramach tych dziatarn majg okazje zapoznania sie
z nowoczesnym sprzetem medycznym i rehabilitacyjnym. Doswiadczenia te sg istotne w pracy
pielegniarskiej biorgc pod uwage kontekst ,starzejgcego sie spoteczeristwa” oraz tendencje
powiekszania sie udziatu osdb starszych w spoteczenstwie.

Uczelnia uzyskata dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ w zakresie realizacji akcji KA131
»Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego wspieranych z funduszy polityki
wewnetrznej”. Dziatanie, jakie jest realizowane przez WSUZ w ramach tej akcji, to wyjazdy studentow
na praktyke krotkoterminowa. Uczelnia uzyskata facznie trzy dofinansowania do realizacji tych dziatan
w ramach akcji KA131 w zakresie trzech konkurséw. W przypadku programu Erasmus+ zgodnie
z Politykg Programu Erasmus+ WSUZ projekt jest skierowany takze do oséb pochodzacych z rodzin
mniej zamoznych i wykluczonych spotecznie. Studenci posiadajg mozliwos$¢ uzyskanie dofinansowania
w ramach stypendium z programu Erasmus+ dla studentéw zakwalifikowanych.

Waznym aspektem planowania oraz rozwoju wspotpracy miedzynarodowej jest organizacja
wzajemnych wizyt. Pierwsza wizyta pomiedzy instytucjami odbyta sie 18 lutego 2018 r. Z uwagi na
wybuch pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 w latach 2020-2022 r. nie odbywaty sie wzajemne
spotkania. 12 maja 2023 r. odbytfa sie prezentacja programu wspétpracy przez dyrektora agencji
rekrutacyjnej EUPaRS, reprezentujacego Klinike Beelitz. Drugim istotnym wydarzeniem stacjonarnym
promujgcym projekt byta prezentacja wrazen dwodch studentow WSUZ z praktyk zawodowych
z przedmiotu Psychiatria podczas Obchodédw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych
(MDPiP) w dniu 12 maja 2023 r. Trzecim kluczowym wydarzeniem byto spotkanie robocze
przedstawicieli WSUZ i Kliniki Beelitz w Pinczowie 31 maja 2023 r. Uczelnia posiada matg oferte
dotyczacg wspotpracy miedzynarodowej.

Strategia komunikacji projektu opiera sie na uzywaniu srodkéw komunikacji internetowej w celu
biezgcego utrzymywania kontaktu ze studentami, jak i na dziataniach promocyjnych prowadzonych
w lokalnych mediach i mediach spotecznosciowych.

Kazdy student otrzymuje wiadomos¢ na temat zaproszenia do uczestnictwa w naborze kandydatéw do
wyjazdu na praktyki zawodowe w ramach platformy Wirtualny Dziekanat. Drugim stosowanym
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medium jest grupa na WhatsApp, ktdra stuzy do biezgcej komunikacji w zakresie organizacji praktyk
zawodowych i lektoratu, oraz doswiadczen zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

Komunikaty dotyczacy przebiegu oraz rezultatéw projektu sg publikowane réwniez na wewnetrznym
portalu pracowniczym Kliniki Beelitz oraz w mediach spotecznosciowych Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Pifczowie. Projekt jest takze promowany w gazetce uczelnianej ePin. W jednym
z numerédw wydanym w 2023 r. znajduje sie artykut poswiecony sprawozdaniu z realizacji praktyk
zagranicznych studentow Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie w Klinice Beelitz.

W ramach programu studidw studenci realizujg nauke jezyka angielskiego na poziomie B2. Dodatkowo
na Uczelni realizowana jest organizacja lektoratu jezyka niemieckiego. Celem prowadzonych zaje¢ jest
polepszenie znajomosci jezyka niemieckiego wsréd studentéw do poziomu B2 wedtug Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK), oraz nauczenie ich niemieckiego stownictwa medycznego, uzywanego na
niemieckich oddziatach szpitalnych poprzez stosowanie podrecznikdw do nauki jezyka niemieckiego
dedykowanych dla przysztych kadr medycznych oraz innych pomocy dydaktycznych, m.in. materiatow
audiowizualnych. Zajecia dotyczgce nauki jezyka niemieckiego sg zajeciami fakultatywnymi i nie
wliczajg sie do programu studidw, jest prowadzony regularny monitoring znajomosci jezyka
niemieckiego wsréd studentdw poprzez organizacje testéw on-line dla kursantéw lektoratu oraz
dwuetapowg weryfikacje jezykowa kandydatow do wyjazdu na praktyke zawodowsa.

Praktyki zawodowe w Klinice Beelitz pozwalajg na zaliczenie praktyk zawodowych w ramach programu
studiéw z 5 modutéw zaje¢: Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne (IV semestr — 160
godzin), Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne (V semestr — 80 godzin), Neurologia
i pielegniarstwo neurologiczne (VI semestr — 60 godzin), Anestezjologia i pielegniarstwo
anestezjologiczne (VII semestr — 80 godzin), Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (VIl semestr — 80
godzin). W takim przypadku dobor oddziatu praktyki zawodowej jest zgodny z preferencjami
praktykantéw oraz mozliwosciami ze strony Kliniki Beelitz. W przeciggu ostatnich czterech lat praktyki
zawodowe w Klinice Beelitz byty realizowane tylko w roku akademickim 2022/2023, co wynikato
z restrykcji zwigzanych z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 w poprzednich latach. We
wspomnianym roku akademickim udato sie zorganizowa¢ wyjazd 10 studentéw kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego stopnia na Wydziale Pielegniarstwa na praktyke zawodowag do Kliniki
Beelitz, z czego 9 studentéw wyjechato na 2 tygodnie, zas 1 osoba na 4 tygodnie. Wszystkie praktyki
zawodowe byty zaliczone w ramach programu studidw na ocenianym kierunku studidow na podstawie
przyznanych punktéw ECTS, zgodnych z godzinowym rozktadem poszczegolnych praktyk zawodowych.

Wspdtpraca miedzynarodowa jest monitorowana. Jedng z metod oceny jakosci praktyki zawodowej
jest realizacja ankiet dla studentéw wyjezdzajgcych, zaréwno ankiety satysfakcji z wyjazdu w ramach
Programu Erasmus+, jak i organizowane przez Uczelnie wewnetrzne ankiety dla praktykantdw. Trzecig
metodg monitorowania jakosci praktyk zawodowych jest przeprowadzanie hospitacji praktyki
zawodowej przez Koordynatora ds. Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych. W roku akademickim
2023/2024 zaplanowany jest wyjazd delegacji Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie
do Kliniki Beelitz w celu sprawdzenia warunkdéw przeprowadzania praktyki zawodowe] oraz ich
zgodnosci ze standardami regulujgcymi zasady ich odbywania.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium czesciowo spetnione.
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Na Uczelni stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Warunki do mobilnosci nauczycieli
akademickich i studentdw sg ze wzgledu na matg oferte ograniczone.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan majgcych na celu poszerzenie oferty mobilnosci
nauczycieli akademickich i studentow.

2. Zaleca sie wdrozenie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu ww.
nieprawidtowosci w przysztosci.

Zalecenie
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pirczowie otrzymuja
kompleksowe wsparcie na kazdym etapie studiowania. Dziatania podejmowane przez Uczelnie s3
czesciowo dostosowane do charakteru ocenianego kierunku studidéw oraz rézinorodnych grup
studentdw, uwzgledniajgc proces osiggania efektdw uczenia sie, pomoc w wejsciu na rynek pracy,
rozwdj spoteczny i inne obszary rozwijania potencjatu studentéw.

Z wyfaczeniem okresu wakacyjnego kadra dydaktyczna jest dostepna dla studentdw, ktérzy moga
skorzystac z dodatkowych konsultacji dydaktycznych. Terminy konsultacji s3 podawane do wiadomosci
studentom na poczatku semestru przez prowadzgcego zajecia, a ich forma jest ustalana indywidualnie
ze studentami. Konsultacje mogg odbywac sie zaréwno stacjonarnie, jak i w formie zdalnej.

W zakresie spraw studenckich i obstugi studentéw kierunku pielegniarstwo odpowiada dziekanat.
Dziatalnos¢ pracownikéw dziekanatu jest dodatkowo wspierana przez funkcjonujacy w Uczelni system
e-dziekanat. Godziny pracy dziekanatu sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Zakres obstugi
studentdw w dziekanacie obejmuje m.in. prowadzenie akt personalnych studentdow, ktére zawierajg
catg dokumentacje zwigzang z przebiegiem studidéw, przyjmowanie wnioskéw i podan, obstuge
systemu pomocy materialnej dla studentéw, przygotowanie i wydawanie zaswiadczen oraz obstuge
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procesu dyplomowania. System informowania studentéw o szczegdétach zaje¢, zmianach
w harmonogramie zaje¢ oraz innych kwestiach funkcjonuje poprzez aplikacje ,,Mobilny student”.

Uczelnia wypetnia ustawowe zobowigzanie do zapewnienia wsparcia materialnego dla studentdw,
obejmujace stypendia socjalne, stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomogi oraz stypendia
rektora dla najlepszych studentéw. Studenci majg rdwniez mozliwosé skorzystania ze stypendium
wspierajgcego internacjonalizacje poprzez promocje praktyk zawodowych w ramach programu
Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ odbywaja sie praktyki zawodowe w klinice Beelitz.

Uczelnia wspiera studentéw wyrdzniajgcych sie. System motywacyjny opiera sie m.in. na dziatalnosci
trzech studenckich két naukowych, tj. Studenckiego Kota Naukowego Pielegniarstwa Neurologicznego
i Rehabilitacyjnego, Pediatrycznego Kofa Naukowego , Usmiech Dziecka” oraz Geriatrycznego Kota
Naukowego ,,Druga Mfodos¢”. W ramach kota naukowego odbywaja sie gtéwnie zajecia i wydarzenia
charytatywne oraz popularnonaukowe. Kota naukowe nie otrzymujg wsparcia finansowego od Uczelni,
ktére jest niezbedne do aktywnej dziatalnosci naukowej cztonkow kdét naukowych. Wskazany brak
wsparcia finansowego dla Studenckich Két Naukowych stanowi powazne utrudnienie dla studentéw
chcacych rozpoczac dziatalnos¢ naukowa. Studenci wyrazajg cheé zwiekszenia dziatalnosci naukowej w
ramach studenckich két naukowych. Uczelnia wspiera inicjatywy studenckie zwigzane z dziatalnoscig
w kotach naukowych poprzez nieodptatne udostepnianie infrastruktury wifasnej. Cztonkowie kofa
naukowego brali udziat w szkoleniach z Projektu Inicjatywa Angels, oferujgcego im szkolenia
pielegniarskie online z certyfikatem ukonczenia. Cztonkowie kot naukowych mogli zapoznad sie
z opatrunkami specjalistycznymi podczas szkolen o tematyce: ,Leczenie ran przewlektych”,
,Zastosowanie opatrunkéw specjalistycznych” oraz ,Stopa cukrzycowa”. Studenci majg dostep do
miesiecznika ,,Praktyczna Fizjoterapia i Rehabilitacja” oraz ,Magazynu Udarowego” wydawanego przez
Fundacje Udaru Mdzgu. Cztonkowie kot naukowych corocznie biorg czynny udziat w organizowaniu
Dnia Dziecka oraz Dnia Swietego Mikotaja.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie aktywnosci sportowej, artystycznej oraz dziatalnosci
spotecznej. Jako przyktady takiego wsparcia mozna wskazaé: w zakresie sportu wspdtorganizowanie
Memoriatu Siatkarskiego im. Krzysztofa Marszatka; w zakresie artystycznym promocje talentow
podczas uroczystosci inauguracji; w zakresie organizacyjnym udostepnienie biura na potrzeby
Samorzadu Studenckiego, udostepnienie pomieszczenia kuchennego dla studentéw, umozliwienie
korzystania z sal poza godzinami zaje¢, dofinansowywanie wydarzen, takich jak bal pétmetkowy.
Ponadto, studenci dzieki wsparciu Uczelni angazujg sie w wiele inicjatyw o charakterze charytatywnym.
Nalezg do nich wolontariaty podczas obchodéw Mikotajek w ZOZ Busko-Zdréj oraz Dnia Dziecka
w szpitalach i dla dzieci z Ukrainy, a takze organizacja stoisk podczas wydarzen lokalnych. Uczelnia
zacheca studentdw do poszerzenia kompetencji poprzez funkcjonujgce w Uczelni Biuro Karier.
Umozliwia ono konsultowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz zbiera informacje o rynku pracy,
stazach, targach pracy, szkoleniach i kursach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe. Biuro Karier
gtéwnie funkcjonuje poprzez udostepnianie informacji na stronie internetowej Uczelni. Natomiast
brakuje skutecznego funkcjonowania Biura Karier i efektywnego przekazywania studentom zbieranych
przez nie informacji.

W Uczelni nie zostata powotana osoba ani organ odpowiedzialny za wsparcie dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Szczegdtowe zasady przyznawania wsparcia dla 0sob
z niepetnosprawnosciami okresla regulamin studidw. Wsparcie to jest oferowane przez Uczelnie m.in.
poprzez mozliwos$¢é skorzystania z pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia podczas zajeé oraz
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poruszania sie po Uczelni. Na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig rektor moze wyrazi¢ zgode na:
zmiane formy sprawdzianu z pisemnej na ustng lub odwrotnie, przedtuzenie czasu trwania
sprawdzianu, uczestnictwo osdb trzecich w sprawdzianie, wykorzystanie urzagdzerh wspomagajacych
podczas sprawdzianu.

Uczelnia aktywnie angazuje sie w dziatania informacyjne i edukacyjne majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci studentéw w kwestiach bezpieczeristwa oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom
dyskryminacji i przemocy. Natomiast w Uczelni nie ma podmiotu orzekajgcego w sprawach
dyscyplinarnych. W Uczelni nie ma rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow, uczelnianej komisji
dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Studenci o mozliwych zagrozeniach
i sposobach przeciwdziatania im dowiadujg sie na poczatku studidw podczas spotkania
organizacyjnego z pierwszym rokiem studiéw oraz w trakcie obowigzkowego szkolenia BHP. Kazdy
student przechodzi szkolenie z praw i obowigzkéw studenta. Wszyscy studenci rozpoczynajacy studia
na kierunku pielegniarstwo otrzymujg ,Informator dla studenta” w postaci broszury zawierajacej
wszystkie kluczowe informacje dotyczace studiowania iwsparcia oferowanego przez Uczelnie.
Dodatkowo, w ramach realizacji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo z Uczelnig wspétpracuje
ekspertka z zakresu psychologii, posiadajgca bogate doswiadczenie zawodowe, co umozliwia
zapewnienie studentom wsparcia psychologicznego.

Studenci kierunku pielegniarstwo sg aktywnie motywowani do osiggania wysokich wynikéw w nauce
poprzez rozne dostepne Sciezki wsparcia. Istnieje mozliwo$é uzyskania stypendium rektora. Studenci
majg szanse uczestniczenia w programach, takich jak Erasmus+. Uczelnia udostepnia niezbedng
infrastrukture do realizacji zadan kota naukowego.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentdw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich.

Rada Samorzadu Studentéw aktywnie uczestniczy w sprawach studenckich w Uczelni. Wspétpraca
z Wtadzami Uczelni umozliwia wsparcie materialne i pozamaterialne, przy zachowaniu petnej
aktywnosci samorzadu. Przedstawiciele Samorzadu petnig kluczowe role w organach kolegialnych
uczelni. Aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego obejmuje opiniowanie zmian w programach studiéw.
Przedstawiciele Samorzadu s zaangazowani w dyskusje i wyrazanie opinii dotyczacych jakosci
ksztatcenia w Uczelni i programow studidow. W Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zasiada przedstawiciel
studentéw. Samorzad studencki wspétorganizuje wydarzenia integrujace spotecznos¢ akademicka
Uczelni, takie jak uroczystosc¢ ,,czepkowania” studentéw i inauguracja roku akademickiego.

Uczelnia systematycznie ocenia efektywnos$¢ strategii wsparcia studenckiego poprzez coroczne
badania ankietowe. Ewaluacja obejmuje réznorodne formy wsparcia, skutecznos$¢ systemu
motywacyjnego oraz poziom zadowolenia studentéw. Studenci majg rowniez mozliwos¢ sktadania
skarg i wnioskdw, dostepne poprzez rézne srodki, w tym drogg elektroniczng. Cykliczna ewaluacja
procesu ksztatcenia opiera sie na wynikach ankiet studenckich. System wsparcia jest takie
przedmiotem dyskusji na zebraniach kadry ocenianego kierunku studidow oraz w ramach ocen
Samorzadu Studenckiego, na ktdorych mozina zaproponowac¢ ewentualne doskonalenie systemu
wsparcia na Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Studenci kierunku pielegniarstwo Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie otrzymuja
kompleksowe i rédznorodne wsparcie w procesie uczenia sie. System motywacyjny i pomocowy dla
studentdw ocenianego kierunku studidw jest kompleksowy, systematyczny i zréznicowany. Umozliwia
on przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy oraz rozwijanie zainteresowan i osigganie
sukcesow w nauce. Studenci majg dostep do konsultacji z nauczycielami akademickimi oraz mozliwos¢
skorzystania z okreslonych zrédet wsparcia finansowego, jednakze nie jest ono zapewnione przez
Uczelnie w zakresie dziatalnosci studenckich két naukowych. Przedstawiciele studentéw aktywnie
uczestniczg w dziataniach, ktére majg na celu poprawe jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Proces ewaluacji jest cigglty. W zakresie spraw studenckich Uczelnia nie wywigzuje sie w petni
z ustawowych zobowigzan, gdyz w Uczelni nie funkcjonuje uczelniana komisja dyscyplinarna,
odwotawcza komisja dyscyplinarna i rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie ulepszenie funkcjonowania Biura Karier i sposobu przekazywania informacji,
ktdre sg przez nie zbierane, wykorzystujgc réznorodne kanaty komunikacji oraz aktywna
promocje, aby dotrze¢ do grona studentéw. Mozina rozwazyé organizacje spotkan
informacyjnych, warsztatéw czy wydarzen, ktére pozwolg na interakcje ze studentami i lepsze
zrozumienie ich potrzeb oraz oczekiwan.

2. Rekomenduje sie wyznaczenie dedykowanej osoby lub organu odpowiedzialnego za wsparcie
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, aby studenci mieli klarowng $ciezke zgtaszania sie po
pomoc i wsparcie.

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie wsparcia finansowego dla Studenckich Két Naukowych. Niewatpliwie
bedzie to wsparciem dla mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci naukowej przez studentéw, np.
poprzez udziat w konferencjach, szkoleniach czy realizowanie projektéw naukowych
i publikacje.

2. W zwigzku z brakiem w Uczelni podmiotu orzekajgcego w postepowaniach dyscyplinarnych,
zgodnie z art. 309 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zaleca sie powotanie rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentow.
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3. Zgodnie z art. 310. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zaleca sie powotanie
uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

4. Zaleca sie wdrozenie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu  ww.
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa, na ktérej moina uzyskaé¢ dane o Uczelni
w zakresie wybranych kategorii, takich jak: rekrutacja, uczelnia, kierunek pielegniarstwo, kontakt.
W zaktadce pn. kierunek pielegniarstwo udostepnione sg informacje, np.: dlaczego warto studiowac,
o kierunku pielegniarstwo, o programie studidéw, o nauczycielach akademickich, o sylwetce
absolwenta, o akredytacjach i certyfikatach. W zaktadce Uczelnia zawarte sg podzaktadki, tj.: o nas;
podstawy funkcjonowania; uchwaty Senatu i zarzgdzenia; dokumenty do pobrania; dziekanat;
samorzqd studencki; galeria; biuro karier; Erasmus+; praktyki zawodowe w klinice w Beelitz; biblioteka
i czytelnia; Spoteczna Rada Pracodawcéw; Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej. W zaktadce
pn. o kierunku pielegniarstwo zawarto ogdlng charakterystyke kierunku; informacje nt. organizacji,
przebiegu, planie studidw oraz przejscie do nastepujgcych zaktadek: program ksztafcenia, studia
| stopnia, praktyki zawodowe. Rekomenduje sie uzywanie aktualnie obowigzujgcej nomenklatury, np.
program studiow (a nie program ksztatcenia). W podzaktadce praktyki zawodowe zostaty
przedstawione informacje o umiejetnosciach zdobywanych przez studentdw w czasie praktyk,
kontakcie do osoby odpowiadajgcej za planowanie praktyk zawodowych, wykazie instytucji, w ktérych
Uczelnia realizuje ksztatcenie praktyczne studentéw oraz dokumentach do pobrania (tj. sprawozdanie
z przebiegu zajec praktycznych/praktyk zawodowych, arkusz oceny studenta na praktyki zawodowe,
arkusz oceny studenta na zajecia praktyczne, karta szkolenia wstepnego BHP, umowa wspotpracy ze
szpitalem — praktyka zawodowa). W Biuletynie Informacji Publicznej udostepniono takze dokumenty
do pobrania (m.in. program studidow na kierunku pielegniarstwo w 2019 r.; regulamin $wiadczen dla
studentdw; regulaminy odptatnosci za studia i zarzadzenia dotyczace optat; regulamin studiéw;
regulamin zarzadzania prawami autorskimi).

Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
linki na poszczegélnych podstronach, ktdre sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji
jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od
miejsca i czasu. Informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate,
kompletne iczesciowo aktualne. Informacje dotyczace programu studidw i sylwetki absolwenta
datowane sg na 2019 rok, bez wskazania, ze nadal obowigzujg. Rekomenduje sie doprecyzowanie
aktualnosci udostepnionych informacji na stronie internetowej Uczelni, m.in. dotyczacych programu
studidw i sylwetki absolwenta.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnos¢, aktualnosci i terminowosé przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych. Uczelnia jest obecna na portalach
spotecznosciowych.

Publiczny dostep do informacji jest na biezagco monitorowany przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Informacje na temat funkcjonowania strony internetowej, Biuletynu Informacji Publicznej oraz
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mediéw spotecznosciowych sg pozyskiwane od studentdw oraz cztonkdw Spotecznej Rady
Pracodawcéw i wykorzystywane do wprowadzania korzystnych zmian dla interesariuszy korzystajgcych
z udostepnianych informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Podstawowym zrddtem informacji o Uczelni jest strona internetowe. Informacje uporzgdkowane sg
m.in. z uwagi na ich odbiorcéw. Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja
jest intuicyjna i prosta. Liczne linki na poszczegdlnych podstronach, ktére sg precyzyjnie opisane,
powodujg, ze znalezienie informacji jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Dostep do informacji jest mozliwy
z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu. Informacje dotyczgce programu studiéw i sylwetki
absolwenta datowane sg na 2019 rok, bez wskazania, ze nadal obowigzujg. Wskazano osoby, ktore
odpowiadajg za kompletnos$é, aktualnosé i terminowos¢ przekazywania informacji za posrednictwem
stron internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie doprecyzowanie aktualnosci udostepnionych informacji na stronie
internetowej Uczelni, m.in. dotyczgcych programu studiéw i sylwetki absolwenta.

2. Rekomenduje sie uzywanie aktualnie obowigzujgcej nomenklatury, np. program studiéw (a nie
program ksztatcenia).

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie (WSUZ) wdrozono Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) z ostatnig aktualizacjg powigzang z wejSciem w zycie ustawy
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z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. WSUZ posiada jeden wydziat: Wydziat
Pielegniarstwa (WP), w ramach ktérego prowadzi jeden kierunek studiéw.

W ramach WSZJK uwzgledniono Komisje ds. jakosci ksztatcenia (KdsJK) jako koordynatora dziatania
systemu, okresowej oceny nauczycieli akademickich, hospitacji, ankietyzacji oraz wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. KdsJK powotuje Rektor. W sktad Komisji wchodzi trzech nauczycieli
akademickich (w tym Prodziekan WP) oraz przedstawiciel studentdw wskazany przez samorzad
studencki. Rekomenduje sie niepowotywanie na przewodniczgcego i cztonkdéw Komisji ds. Jakosci
ksztatcenia oséb petnigcych funkcje kierownicze, np. Prodziekana, ktérzy ze wzgledu na zajmowane
stanowiska odpowiadajg za jakos¢ ksztatcenia. Komisja wspotpracuje z Radg Spoteczng Pracodawcow.

W grupie celéw WSZJK uwzgledniono: state monitorowanie jakosci ksztatcenia, podniesienie jakosci
i efektywnosci ksztatcenia, podniesienie jakosci pracy dydaktycznej, podniesienie jakosci pracy
organizacyjnej w Uczelni, wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami, aktualizacje programoéw studidw w odniesieniu do osiggnie¢ naukowych, wigczanie
spotecznos$ci akademickiej w dziatania projakosSciowe, wtgczanie interesariuszy zewnetrznych
w dziatania projakosciowe, dostosowanie ksztatcenia do aktualnych potrzeb regionu i gospodarki,
eliminacje zjawisk patologicznych zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Dziatania Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia skupiajg sie na nastepujgcych obszarach, takich jak: program
studidw, infrastruktura dydaktyczna, zasoby biblioteczne, wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie studentdw w procesie uczenia sie,
nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia, proces dyplomowania, ksztatcenie
praktyczne, badanie loséw absolwentdw, publiczny dostep do informacji, eliminacja zjawisk
patologicznych.

Uczelnia wdrozyta przejrzyste i bezstronne kryteria rekrutacji na studia zapewniajace kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku, jak opisano w kryterium 3.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo podlega systematycznej ocenie. Informacje dotyczace
opinii nt. programu studiéw sg pozyskiwane od studentdw w czasie ankietyzacji, w czasie konsultacji
z nauczycielami akademickimi; od nauczycieli akademickich w czasie spotkan merytorycznych, a takze
w czasie spotkan Wtadz Uczelni i Wydziatu ze Spoteczng Radg Pracodawcéw. Do zadan Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia nalezg m.in.: opracowywanie projektéw programow studiow lub ich zmian, analiza
programu studiéw pod wzgledem mozliwosci uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie, analiza badan
ankietowych przeprowadzanych wsérdd studentédw, analiza badan ankietowych przeprowadzanych
wsrdad absolwentdw bezposrednio po zakonczeniu studidw obejmujacych ocene programu studiow,
a takze wspodtpraca z pracodawcami w zakresie zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku

pracy.

Zmiany zwigzane z programem studiow s3 zatwierdzane przez Senat Uczelni po zaopiniowaniu przez
wtadze Wydziatu we wspodtpracy z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Zmodyfikowany program studiéw
obowigzuje od nowego cyklu ksztatcenia. Uczelnia przyjeta zasade, ze w trakcie cyklu ksztatcenia
w programie studibw mogg by¢ wprowadzane zmiany w doborze tresci programowych,
uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia naukowe lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowg, a takze
zmiany konieczne do dostosowania programu studidw do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujacych.
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Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia po analizie zebranego materiatu przedktada Rektorowi rekomendacje
dotyczace dziatan, ktére powinny byé podjete w celu podniesienia jakosSci funkcjonowania danego
obszaru, dla przyktadu w br. planuje zarekomendowa¢ wprowadzenie dodatkowych zajec
poszerzajacych zagadnienia z edukacji senioréw w zakresie zdrowego starzenia sie.

Uczelnia nie wdrozyta i nie prowadzi dziatan w zakresie oceny skutecznosci dziatan w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo, co potwierdzajg
ww. kryteria oceniane jako spetnione czesciowo.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje kompleksowe monitorowanie
wszystkich aspektdw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programoéw studiéw.
Opisano i wdrozono odpowiednie dziatania. Do prac w WSZJK wtaczeni sg interesariusze wewnetrzni,
studenci i pracownicy. Jakos¢ ksztatcenia jest omawiana réwniez z interesariuszami zewnetrznymi.
Wdrozono procedure cyklicznych i kompleksowych przegladéw programu studiéw. Do jego oceny
i ewentualnego formutowania dziatan doskonalgcych oraz naprawczych wykorzystywane sg informacje
pozyskiwane z licznych i réznorodnych zrédet.

Uczelnia nie wdrozyta i nie prowadzi dziatan w zakresie oceny skutecznosci dziatan w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, co potwierdzajg
ww. kryteria oceniane jako spetnione czesciowo

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacja

1. Rekomenduje sie niepowotywanie na przewodniczagcego i cztonkéw Komisji ds. Jakosci
ksztatcenia osdb petnigcych funkcje kierownicze, np. Rektora, Dziekana, Prodziekana, ktdrzy
ze wzgledu na zajmowane stanowiska odpowiadajg za jakosc¢ ksztatcenia.

Zalecenia

1. Zalecasie wdrozenieirealizacje procedur oceny skutecznosci dziatarn w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
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2. Zaleca sie wdrozenie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu  ww.
nieprawidtowosci w przysztosci.
Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Mariola Gtowacka
— 7
S Nj
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