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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. Anna Marchewka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Edyta Sienkiewicz-Dianzenza, cztonek PKA

2. dr Mariusz Pociecha, ekspert PKA

3. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Patryk Korolko, ekspert PKA ds. Studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym w Akademii Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. PKA po raz kolejny ocenita jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO
PKA miata miejsce w 2022 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej z okresem obowigzywania do
2 lat Uchwatg Nr 596/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym w Akademii Nauk Stosowanych
im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg
oceny programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ocena programowa odbyta sie w formie
stacjonarnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych
hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dokumentacji wymagane;j
regulaminem dyplomowania, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takie spotkan
i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o kulturze fizycznej

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiéw 183 ECTS
. 3 . ’
Wymiar praktyk zawodowych?® /liczba punktéw 670 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 27 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
specjalizacja instruktorska

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 63
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2148
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 80
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 109
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 24

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wizja, misja oraz strategia Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu podkreslajg
wrazliwos¢ Uczelni na wszelkie problemy spotecznosci akademickiej i jej wspdlnoty. Uczelnia w swoich
podstawowych dokumentach wewnetrznych wytycza sobie droge budowania przysztosci,
uwzgledniajac zatozenia Procesu Boloriskiego oraz wdrazajgc postanowienia Konstytucji dla Nauki. Nie
bez znaczenia dla Uczelni jest réowniez swiadomos$¢ zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej,
kulturowej kraju i regionu, ktéra powinna skutkowaé nadgznym postepowaniem dostosowujgcym
Uczelnie do niej. Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Nauk Medycznych zwigzana jest z hastem Uczelnia
oparta na wiedzy, stawiajgca za cel przygotowanie studentéw do udziatu w spofeczeristwie wiedzy.
Uczelnia mocno akcentuje mozliwosé wszechstronnego rozwoju spotecznosci akademickiej.
Szczegdlnie Uczelnia podkresla wage i dobro studentéw. Jednym ze strategicznych celéw, ktéry temu
ma stuzy¢ jest komplementarny rozwdj Uczelni. ANS ktadzie szczegdlny nacisk na podniesienie jakosci
pracy we wszystkich obszarach swojego funkcjonowania. Za najwazniejsze kierunki dziatan Uczelnia
przyjmuje: ksztatcenie studentéw; prowadzenie badan naukowych; rozwdéj kompetentnej kadry we
wszystkich grupach pracowniczych; modernizacje infrastruktury naukowo-dydaktycznej; szeroka
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; reforme systemu zarzadzania Uczelni. ANS jest
Uczelnig kreujacg swojg przysztos¢ dydaktyczno-naukows, ale nie do konica uwzglednia ona na
kierunku wychowanie fizyczne zatozenia Procesu Bolonskiego i postep w dziatalnosci zawodowej
nauczycieli. Uczelnia ksztafci na ocenianym kierunku tylko w zakresie studiéw pierwszego stopnia.
Nalezy uznaé, ze $wiadczy to o braku dostosowania oferty ksztatcenia i procesu dydaktycznego na
ocenianym kierunku do zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, w tym do wymogdw
systemu oswiaty i oczekiwan kandydatéw na studia. Uczelnia podkresla, ze ksztatcenie studentéw na
kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia ma profil praktyczny, poswiadczony tytutem
zawodowym licencjata wychowania fizycznego, dopasowany przede wszystkim do lokalnego (cho¢ nie
tylko) rynku pracy. Uczelnia w swojej koncepcji ksztatcenia zaktada i informuje, ze przygotowuje
wysokiej klasy specjalistow zdolnych do sprawnego i efektywnego postugiwania sie zdobytymi
w procesie ksztafcenia: wiedzq i umiejetnosciami z zakresu wybranej grupy specjalistycznych zajec
zawodowych oraz kompetencjami niezbednymi do profesjonalnego wykonywania wybranego zawodu.
Co prawda Uczelnia oswiadcza, ze: studia pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne
stanowiq pierwszy etap ksztatfcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz dalej,
ze studia te: sq podstawq do podjecia studiow drugiego stopnia na tym samym kierunku, ale w kolejnej
charakterystyce ocenianego kierunek Uczelnia informuje, ze: Absolwent przygotowany jest do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego poprzez uzyskanie gruntownej wiedzy,
zdobycie umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych mu podjecie pracy w szkotach podstawowych,
placéwkach szkolno-opiekuriczych, klubach sportowych, osrodkach sportu i rekreacji, studiach fitness,
na obozach i koloniach letnich dla dzieci i mtodziezy, w charakterze instruktora wybranych dyscyplin
sportowych, nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, organizatora turystyki i rekreacji oraz
szeroko rozumianego animatora dziatari prozdrowotnych w Srodowisku szkolnym i poza nim.
Z powyzszego oswiadczenia Uczelni wynika, ze absolwent kierunku wychowanie fizyczne ANS
w Poznaniu moze juz po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia podjgé¢ prace w szkole i to w roli
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nauczyciela wychowania fizycznego lub nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. Takie
stwierdzenie Uczelni jest btedne i niezgodnie z prawda. Daje ono nadzieje absolwentom kierunku na
podjecia pracy w szkole podstawowej i wykonywanie zawodu nauczyciela. Jak podkreslano w toku
poprzedniej wizytacji (w 2021 roku) obowigzujgce od roku 2017 rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli DZ. U 2020. 1289
i obowigzujgcy od roku 2019 standard ksztatcenia przygotowujgcy do wykonywania zawodu
nauczyciela wyraznie wskazywaty, ze kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela moze osiggngé
jedynie absolwent studiow Il stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich, ktory zrealizuje w petni
wymagania zawarte w ww. standardzie.

Uczelnia w raporcie samooceny informuje, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
oraz cele i zadania z nig zwigzane zostaly opracowane przy istotnym zaangazowaniu otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z uwzglednieniem oczekiwan wspoétczesnego rynku pracy. Trudno sie z tym
zgodzi¢ uwzgledniajgc obowigzujgce uregulowania prawne i aktualne mozliwosci pracodawcow, ktérzy
mogg zatrudniac w szkotach tylko nauczycieli legitymujgcych sie tytutem zawodowym magistra. Nalezy
podkresli¢, szczegdlnie w kontekscie poprzedniej wizytacji i stwierdzonych w dwczesnym czasie
uchybien, ze wspodtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi nadal jest nieefektywna, a koncepcja
ksztatcenia, bedgca wynikiem przede wszystkim aktywnego udziatu interesariuszy wewnetrznych, jest
mato atrakcyjna i nie wskazuje w najblizszej perspektywie na rozwdj.

Podsumowujac ocene koncepcji i celdw ksztatcenia, nalezy dodac, ze nie w petni uwzgledniajg one
polityke jakosci ksztatcenia i postep w obszarze dziatalno$ci zawodowej witasciwej dla wychowania
fizycznego. Stwierdzony brak spdéjnosci koncepcji ksztatcenia z politykg jakosci ksztatcenia oraz
zmianami w zakresie rozwoju dziatalnosci zawodowej wynika z niepetnego uwzglednienia - w procesie
jej budowy - tresci ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 (Dz. U. z 2018 r.
p0z.1668 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021
poz. 890) i rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 roku w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Dokument pierwszy formalnie reguluje
ksztatcenie w obszarze szkolnictwa wyzszego, drugi, w tresciach zatgcznikdw od 1-3, standardy jakie
obowigzujg w toku ksztatcenia i przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, a dokument
trzeci informuje o kwalifikacjach jakie musi posiada¢ nauczyciel pracujgcy w szkotach.

Efekty uczenia sie przyjete do osiggniecia przez absolwentéw kierunku, sg merytorycznie zgodne
z dyscypling nauk o kulturze fizycznej, do ktérych przyporzagdkowano kierunek oraz z ogdlnymi
i szczegdtowymi efektami, ktére wprost wynikajg ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Sg one trafnie sformutowane i charakteryzujg sie specyfika
zwigzang z kulturg fizyczng, w tym z wychowaniem fizycznym, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjng
i postepowaniem pedagogicznym. Odpowiadajg one 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, a ich
tresci wskazujg na praktyczny profil studidw. Uszczegdtawiajgc nalezy stwierdzié, ze Uczelnia
prawidtowo przyjeta 40 efektéw uczenia sie merytorycznie okreslajgcych kierunek wychowanie
fizyczne, w tym 15 w zakresie wiedzy, 15 w zakresie umiejetnosci i 10 w zakresie kompetencji
spotecznych. Zostaty one opracowane realistycznie, pozwalajgc na ich systemowg weryfikacje. Efekty
te uwzgledniajg wiedze i istotne umiejetnosci praktyczne niezbedne w modelowaniu motorycznosci
ludzkiej, komunikowaniu sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ oraz niezbedne kompetencje
spoteczne wykorzystywane w toku wspdtpracy z drugim cztowiekiem. Zastrzezenie budzi jedynie tresc¢
efektu o symbolu K1A UO01 posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu
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komunikatywnym oraz jezykiem migowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa w zakresie
nauk o kulturze fizycznej i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne, zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego.
Zgodnie z informacjg Uczelni, od roku akademickiego 2022/2023 zapewnia sie studentom wybér
dwdch lektoratow, w tym z jezyka niemieckiego oraz z jezyka angielskiego. Oznacza to, ze ww. efekt
uczenia sie nie bedzie mozliwy do osiggniecia przez studentow, ktérzy w toku studiéw wybiorg lektorat
jezyka niemieckiego.

Dodatkowo, Uczelnia przyjeta do osiggniecia 40 efektéw ogdlnych i 98 szczegbtowych efektdw uczenia
sie wynikajacych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
ktére winny by¢ bezposrednio zwigzane z realizacjg tresci zajec: z psychologii (15 efektéw); pedagogiki
(17 efektéw); z podstawami dydaktyki i emisjg gtosu (13 efektow); 35 efektow zwigzanych z dydaktyka
przedmiotu oraz z praktykami zawodowymi (17 efektow). Opis zaktadanych do osiggniecia na
ocenianym kierunku efektow uczenia sie jest prawidtowy i w petni zgodny z wymogami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Koncepcja ksztatcenia oraz efekty uczenia sie opracowane dla kierunku uwzgledniajg nauczanie
i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale nie w petni sg dostosowane
do uwarunkowan wynikajacych z obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego
w sprawie studidw oraz obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 kwietnia 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia w programie
studidw, w tym w harmonogramie realizacji programu studiow, informuje, ze realizuje 219 godzin zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale w prezentacji sylabuséw zajeé nie
wskazuje, ktdre tresci, w jakim wymiarze, za pomocg jakich metod s3 realizowane. Uczelnia nie podaje
wymiaru pkt ECTS jakie w ramach tych zaje¢ student osigga oraz nie podaje metod ich weryfikacji
i oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Opracowana przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne nie jest spdjna
zmisjg i strategia Uczelni. Powstata ona niewatpliwie we wspdipracy z interesariuszami
wewnetrznymi, ale z ograniczonym udziatem interesariuszy zewnetrznych. Tres¢ koncepcji ksztatcenia,
jej cele i zadania nie wskazujg, ze sg one wynikiem wspodtpracy, porozumienia i oczekiwan

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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przedstawicieli potencjalnego rynku pracy, w tym pracodawcow moggcych zatrudni¢ absolwentéw
ocenianego kierunku. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada, ze absolwent kierunku i studiéw | stopnia
jest gotowy do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego lub gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej lub instruktora sportu w szkole podstawowej. Uczelnia wprowadzajac
w zycie swojg koncepcje ksztatcenia nie realizuje jej na zasadzie zgodnosci z wymagang polityka jakosci
ksztatcenia. Uczelnia nie konfrontuje w petni swoich zatozen koncepcyjnych z podstawowymi aktami
prawnymi obowigzujgcymi w obszarze szkolnictwa wyzszego i normujgcymi proces ksztatcenia. Opis
efektéow uczenia sie, zaktadanych do osiggniecia przez absolwentéw ocenianego kierunku, jest
prawidtowo sformutowany i zgodny z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Wyjatek stanowi jedynie tres¢ efektu KIA_UO1, ktéra wskazuje, ze
kazdy absolwent kierunku wychowanie fizyczne po zakoriczeniu studiow posiada kompetencje z jezyka
angielskiego na poziomie B2 ESOKJ.

Podstawa do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo jest:

1. brak spéjnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym z misjg i strategig Uczelni;

2. niezgodnos¢ procesu tworzenia koncepcji ksztatcenia z polityka jakosci ksztatcenia, ktory
powinien uwzglednia¢ analize istotnych tresci aktéw normatywnych zwigzanych z organizacja
i realizacjg procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym;

3. btedne zatozenie w koncepcji ksztatcenia, ze absolwent kierunku wychowanie fizyczne, studia
pierwszego stopnia, moze podjgé prace w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego lub
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w szkole podstawowej;

4. Tresc¢ efektu KIA_UO1, ktdra ogranicza kompetencje jezykowe studentéw tylko do jezyka
angielskiego w sytuacji, gdy program studiéw przewiduje takze ksztatcenie w zakresie jezyka
niemieckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie usungc¢ z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ktére wskazuje, ze studia | stopnia dajg petne
uprawnienia absolwentom kierunku do pracy w szkole podstawowej w zawodzie nauczyciela
wychowania fizycznego.

2. Zalecasie usungc z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ktore wskazuje, ze studia | stopnia dajg petne
uprawnienia absolwentom kierunku do pracy w szkole podstawowej w zawodzie nauczyciela
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.

3. Zaleca sie modyfikacje koncepcji ksztatcenia w oparciu o dogtebng analize tresci zawartych
w niniejszych dokumentach: Art. 68 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. poz. 1668 z pdz.zm.); rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890), i rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia
2023 roku w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz.2102).

4. Zaleca sie zmodyfikowaé tres¢ efektu K1A UO1 tak, aby wskazywata, iz absolwent posiada
kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego, a niekoniecznie w zakresie wskazanego
w tresci tego efektu jezyka angielskiego.
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5. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedy zapobiegac
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaje¢ zaprezentowanych w programie studidow sg zgodne z efektami uczenia sie
przedstawionymi w opisie. Charakteryzujgc tresci programowe mozna powiedzie¢, ze sg one
prawidtowe i uwzgledniaja kompleksowg wiedze o strukturze i funkcjach cztowieka, kulturze fizycznej
oraz praktyczne wykorzystanie tej wiedzy w pracy zawodowej nauczyciela lub instruktora. Obejmuja
one takze normy etyczne, postawy i zasady postepowania, ktore powinny charakteryzowac
wspodtczesnego nauczyciela wychowania fizycznego lub instruktora. Analiza tresci poszczegdlnych zajec
pozwala stwierdzi¢, iz sg one zgodne z tematyka tych zajec i majg specyficzny charakter. Przejawia sie
on w ich praktycznym lub teoretycznym zastosowaniu. Praktycznos¢ zajec jest widoczna w tresciach
zwigzanych z nauka i doskonaleniem podstawowych aktow ruchowych. Teoretyczny aspekt zajec jest
wyraznie eksponowany w tresciach, ktére opisujg proces nauczania oraz modyfikacji potencjatu
ruchowego za pomoca réznej aktywnosci fizycznej. Tresci te sg kompleksowo zgitebiane przez
studentdw i pozwalajg im na osiggniecie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Dodatkowo,
Uczelnia w koncepcji ksztatcenia zaktada przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela i w zwigzku z tym tresci programowe powinny uwzgledniaé wszystkie tresci ksztatcenia
wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
W rzeczywistosci tak nie jest, poniewaz Uczelnia nie uwzglednita w tresciach programowych efektéw
uczenia sie: C.U8 poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.; C.K1 twdrczego poszukiwania
najlepszych rozwiqzan dydaktycznych sprzyjajgcych postepom uczniow, C.K2 skutecznego korygowania
swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu, ktére dotyczg emisji gtosu oraz efektow
uczenia sie o symbolach D.1/E.1.W3 integracje wewngqtrz- i miedzyprzedmiotowq; zagadnienia
zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobdr i zatwierdzanie oraz
zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; D.1/E.1.W9 metody ksztatcenia
w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, a takze znaczenie ksztaftowania
postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania
praw wiasnosci intelektualnej; D.1/E.1.W11 egzaminy korczqce etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testéw, sprawdziandw oraz innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania uczniow
w ramach nauczanego przedmiotu; D.1/E.1.K4 promowania odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej; D.1/E.1.K7
promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania
praw wtasnosci intelektualnej, ktére dotyczg dydaktyki pierwszych lub kolejnych zajec. Stwierdzono
rowniez, ze efekt D.1/E.1.U3. identyfikowaé powigzania tresci nauczanego przedmiotu Ilub
prowadzonych zajec z innymi tresciami nauczania jest tylko czesciowo osiggany na zajeciach z pfywania
korekcyjnego, poniewaz tresci zaje¢ nie sg w petni adekwatne do tresci tego efektu; efekt D.1/E.1.W8
sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: srodki dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobdr
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i wykorzystanie zasobdéw edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne
zastosowania mediow i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myslenie komputacyjne
w rozwigzywaniu problemdéw w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec; potrzebe
wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobdw edukacyjnych i projektowania
multimediow jest tylko czesciowo osiggany na zajeciach z planowanie i dokumentowanie pracy
specjalisty gimnastyki korekcyjnej. Kolejno, efekt D.1/E.1.U6. podejmowac skutecznq wspdtprace
w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniow, pracownikami szkoty i srodowiskiem
pozaszkolnym nie jest prawidtowo osiggany na zajeciach z repetytorium dyplomowego. S3 to nieliczne
przyktady efektéw uczenia sie, ktérych petne osiggniecie przez studentéw moze by¢ utrudnione
z uwagi na nieprawidtowo zestawione tresci zaje¢. Rekomenduje sie zatem Uczelni weryfikacje tych
tresci zaje¢, ktére bezposrednio wptywajg na mozliwosé osiggniecia ww. efektdw uczenia sie. Ponadto
stwierdzono, ze w catym programie studidw nie ma zajeé, ktorych tresci pozwolityby osiggnac
umiejetnosci w zakresie jezyka migowego. Tym samy nalezy stwierdzi¢, ze efekt uczenia sie o symbolu
K1IA_UO01 nie jest mozliwy do osiggniecia w petni. W toku rozméw ZO PKA z Wtadzami Wydziatu
wyjasniono, ze stwierdzony btad jest wynikiem oczywistej pomytki. Niemniej jednak Uczelnia winna
jest do natychmiastowej korekty tego btedu.

Harmonogram realizacji programu studiéw uwzglednia tylko forme niestacjonarng. Stwierdzono, ze
czas trwania studiéw i nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie i ukoriczenia studiéw
sg prawidtowo skalkulowane. Ocena czasu trwania zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow (2148 godz. tacznie z praktykami zawodowymi) oraz suma 80 pkt
ECTS gromadzonych w wyniku odbywania tych zaje¢ stanowi, ze zostaty one prawidtowo oszacowane
i s3 podstawg do uznania ocenianej formy studidw, jako niestacjonarnej. Kolejno$¢ blokéw zajeé,
a takze ich sekwencja nie budzg zastrzezen. Zajecia ksztatcenia ogdélnego (220 godz. i 24 pkt ECTS) oraz
ksztatcenia podstawowego (130 godz. i 17 pkt ECTS), wspdtwystepuja z blokiem zaje¢ przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego (250 godz. i 16 pkt ECTS), ktére sg prawidtowo realizowane przed
blokiem zaje¢ ksztafcenia kierunkowego (660 godz. i 73 pkt ECTS) lub w jego trakcie. Umiejscowienie
bloku zajec specjalnosciowych (225 godz. i 26 pkt ECTS) takze jest wtasciwe i uwzglednia przygotowanie
wstepne realizowane w pierwszych dwdch semestrach programu studidéw. Catos¢ programu uzupetnia
blok praktyk zawodowych (670 godz. i 27 pkt ECTS).

Program studiow zestawiono z réznorodnych zajec. Wsrdd nich sg takie, ktére studiujgcy moze wybraé
wg sprawiedliwych zasad. Urozmaicajg one program studidow i pozwalajg studiujgcym na elastyczne
ksztattowanie swojej sciezki zawodowej. Sg to zajecia z: anatomii funkcjonalnej lub opisowej (5 pkt
ECTS); etyki lub filozofii (2 pkt ECTS); socjologii lub socjologii wychowania (2 pkt ECTS); sportow walki,
w tym judo, karate, samoobrona (3 pkt ECTS); sportow réznych, w tym wrotkarstwo lub tyzwiarstwo (2
pkt ECTS); specjalizacji instruktorskiej (4 pkt ECTS). Zajeciom tym przypisano ponad 18 pkt ECTS, co jest
zgodne z wymaganiami wynikajgcymi ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

W programie studidow znajdujg sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Ich wymiar jest
wiasciwy i pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw umiejetnosciowych. W toku tych zajec student
gromadzi ponad 100 pkt ECTS. Sg to przede wszystkim zajecia z ksztattowania techniki sportéow
indywidualnych (gimnastyka, LA, ptywnie, tyzwiarstwo etc.) lub zespotowych (gry sportowe). Ponadto,
sg to zajecia ksztattujgce umiejetnosci pedagogiczne (wszystkie zajecia z dydaktyk szczegotowych
i specjalnosciowych), diagnostyczne obejmujgce oceng i analizg ruchu cztowieka (antropomotoryka,
biomechanika, metody diagnozowania stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej etc.). Wymiar godzinowy
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tych zajec¢ zastuguje na uznanie w kontekscie realizowanej formy studiéw niestacjonarnych. Program
studidw obejmuje zajecia z lektoratu jezyka obcego (120 godz. i 5 pkt ECTS), ktory jest poswiecony na
ksztatcenie kompetencji jezykowych na poziomie B2 ESOKJ. Kompetencje jezykowe obejmujg czynne
postugiwanie sie jezykiem angielskim lub niemieckim w obszarze budowy cztowieka, jego kondycji
fizycznej i psychicznej oraz zagadnien z dziedziny zdrowia. ZO PKA stwierdza, ze w sytuacji, w ktérej
program studiéw umozliwia ksztatcenie co najmniej jednego z dwdch oferowanych jezykdéw obcych to
nalezatoby zmodyfikowad tres¢ efektu uczenia sie o symbolu KIA UO1, ktéry informuje o osiggnieciu
kompetencji jezykowych tylko w zakresie jezyka angielskiego, pomijajac mozliwos¢ osiggniecia
adekwatnych kompetencji w zakresie jezyka niemieckiego. Rekomenduje sie zatem modyfikacje tresci
tego efektu w taki sposob, aby kazdy studiujgcy mogt go osiggnaé, bez wzgledu na rodzaj wybranego
lektoratu jezyka obcego.

Oceniany program studidow uwzglednia prowadzenie wybranych zaje¢ lub ich czesci z wykorzystaniem
metod i technik ksztaftcenia na odlegto$¢. Wymiar tych zaje¢ wynosi okoto 219 godzin. Nie mozna
jednak stwierdzi¢ jakie sg to zajecia lub ich czesci, ile pkt ECTS student gromadzi w ramach tych zaje¢,
czy opracowano materiaty dydaktyczne dla tej formy ksztatcenia, i czy zajecia te sg na biezgco
kontrolowane przez Uczelnie. W prezentacji tresci przedmiotowych tj. w sylabusach zaje¢ oraz
w pozostatej informacji o programie studidw brak jest szczegdtéw dotyczacych tej formy ksztatcenia.
Zatem nie mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia spetnia wymogi formalne w tym zakresie wynikajgce wprost
z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie
studiéw (Dz.U. 2021 poz. 661).

Jak juz podkreslano wizytowany kierunek przygotowuje absolwentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela i w zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania zaje¢ szczegétowo wymienionych
w standardzie przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela wynosi odpowiednio
w zakresie: psychologii (ogdina; rozwojowa i osobowosci; spofeczna;, wychowawcza; w praktyce
nauczyciela) - 100 godz. i 5 pkt ECTS; pedagogiki (pedeutologia; systemy oswiaty w Polsce; teoretyczne
podstawy wychowania; pedagogika opiekuriczo-wychowawcza; diagnoza psychopedagogiczna;
metodyka pracy z dziecmi w wieku szkolnym; doradztwo edukacyjno-zawodowe) - 90 godz. i 7 pkt.
ECTS; podstaw dydaktyki - 30 godz. i 2 pkt. ECTS; emisji gfosu - 30 godz. i 2 pkt. ECTS. Wymiar godzinowy
tych zajec i forma oraz liczba przyporzadkowanych im pkt ECTS sg prawidtowe i zgodne ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zatgcznik nr 1.

Metody ksztatcenia zaplanowane do realizacji odpowiednich tresci zaje¢ sg réznorodne, trafne
i specyficzne. Uwzgledniajg odmiennos¢ tresci tych zajec i odpowiadajg stosowanym rodzajom tresci.
Inne metody zaplanowano dla realizacji tresci teoretycznych, a inne dla wykonania praktycznych zadan
i opanowania umiejetnosci. Zastrzezenie jedynie budzi brak opisu metod ksztatcenia w przypadku
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W toku realizacji zajec
stosowane sg prawidtowe metody nauczania, ukierunkowane na zdobywanie umiejetnosci. Sg to
przede wszystkim metody zabawowe, bezposredniej celowosci, nasladowczo-sciste. W trakcie
ksztattowania techniki ruchu wykorzystywane sg metody syntetyczne, analityczne lub kompleksowe.
Zapewniajg one realizacje tresci zaje¢ i stanowig podstawe do osiggniecia przez studentéw wszystkich
zatozonych efektéow uczenia sie. Metody te s3 zgodne z osiggnieciami wspodtczesnej dydaktyki
akademickiej. Podczas zaje¢ wykorzystywany jest sprzet i sSrodki audiowizualne, tablice multimedialne
oraz nowoczesne urzgdzenia diagnostyczne i treningowe. Stosowane metody, $rodki i narzedzia
dydaktyczne oraz witasciwe ich wykorzystywanie stymulujg studentéw do efektywnego udziatu
W procesie uczenia sie i istotnie wspomagajg osigganie przez nich efektdw uczenia sie. Praktycznosc
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stosowanych metod oraz warunki w jakich sg one wykorzystywane zapewniajg przygotowanie
absolwentéw do wielu czynnosci jakie wykonuje nauczyciel wychowania fizycznego lub instruktor
sportu, z zastrzezeniem, ze realizacje zajec¢ prowadzi w Uczniowskim Klubie Sportowym. Nalezy takze
podkresli¢, ze stosowane metody w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym (np. stuchanie
tekstdw, praca z podrecznikiem lub artykutem oryginalnym, w grupach, w dwdjkach, dialogi lub sceny
rodzajowe etc.) umozliwiajg osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2 ESOKJ. Opisane powyzej
metody zapewniajg przygotowanie studentéw do dziatalnosci w szkole lub uczniowskim klubie
sportowym. Gwarantujg one wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw i stosowanie
wiasciwych metod oraz srodkdw dydaktycznych na lekcjach wychowania fizycznego, gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej lub na treningach w UKS.

Zaplanowane metody oraz pedagogiczne podejscie kadry dydaktycznej do studiujgcych daje gwarancje
dostosowania procesu studiowania do réznych potrzeb indywidualnych studentéw, w tym do potrzeb
studentéw z niepetng sprawnoscig i studentéw wybitnych. Przyktadowo, studenci z ograniczeniem
stuchu (a taki student jest na wizytowanym kierunku) sg dodatkowo instruowani indywidualnie,
a studenci o ponadprzecietnej sprawnosci mogg realizowac ponadprogramowe zadania wykorzystujac
nieodptatnie oferowang przez Uczelnie infrastrukture. Na zajeciach praktycznych, gdzie student osigga
efekty umiejetnosciowe, metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, sa wykorzystywane sporadycznie
i pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec i sg tozsame z efektami wynikajgcymi ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1. Wszystkie praktyki zawodowe posiadajg program
realizacji. W zakresie tych zajec nie sg stosowane metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé. Mozna
powiedzieé, ze jest on prawidtowy w przypadku wszystkich praktyk zawodowych. Niemniej jednak
w tresciach praktyki psychologiczno-pedagogicznej i praktyk dydaktycznych powtarzajq sie liczne tresci
ksztafcenia. Takie powtdrzenia niepotrzebnie obcigzajg studenta, wydtuzajg czas jego pracy,
nadmiernie eksploatujg go przez indywidualng prace wtasng oraz duplikujg zrealizowane wczesniej
zadania i czynnosci dydaktyczne, jednoczesnie nie wnoszgc nic nowego. Rekomenduje sie zatem
Uczelni weryfikacje tresci programowych tych zaje¢, redukcje tych tematéw, ktére powtarzajg sie na
kolejnych praktykach zawodowych i w ten sposdb odcigzenie indywidualnej pracy studentow.

Wymiar praktyk zawodowych w liczbie 670 godz. i 27 pkt ECTS sg zgodne z wymaganiami jakie stawia
standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki te s3
prawidtowo umiejscowienie w harmonogramie realizacji programu studidw. Podpisane porozumienia
z licznymi szkotami na terenie miasta i okolic wskazujg, ze miejsca odbywania praktyk zapewniajg
osiaggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, a takze sposdb dokumentowania
przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie budzg zastrzezen, poniewaz umozliwiajg
w petni sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zakfadanych efektéw uczenia sie
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Uczelnia formalnie przyjeta obowigzujgce w toku ksztatcenia nauczycieli efekty ogdlne i szczegétowe
wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(zatacznik nr 1), i tym samym mozna potwierdzié, ze absolwenci ocenianego kierunku osiggajg na
praktykach wszystkie wymagane standardem efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych.
Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez kompetentnych opiekundéw praktyk
z ramienia instytucji ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia
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sie. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni i szkoty lub klubu sg doswiadczonymi praktykami, ktérych
staz pracy wskazuje na posiadanie pozgdanych kompetencji dydaktycznych. Liczba opiekundw praktyk
jest wystarczajgca i pozwala na prawidtowa opieke nad kazdym studentem i prawidtowe odbywanie
przez nich praktyk. Infrastruktura i wyposazenie sportowe szkét lub klubéw sportowych, ktére sg
miejscem wytypowanym przez Uczelnie do odbywania praktyk nie budzg zastrzezen i zapewniajg
prawidtowgq realizacje tresci zaje¢ oraz osigganie zatozonych efektéw uczenia sie. Analogiczna jest
opinia na temat realizacji praktyk zawodowych, ktére odbywaja sie w miejscu samodzielnie
wybieranym przez studenta. Jako$é opiekundéw i bazy, w tym przypadku, weryfikuje i potwierdza
pracownik Biura Karier odpowiedzialny za realizacje praktyk zawodowych w Uczelni. Uczelnia zapewnia
liczne miejsca praktyk dla studentéw i w sytuacji, gdy student ma problem z wyborem wfasnego
miejsca realizacji praktyk, skutecznie wspomaga jego dziatanie. Weryfikacja, miejsc realizacji praktyk
zawodowych lub kompetencji opiekunéw praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej, opiera sie na
regutach zawartych w wewnetrznym, Regulaminie Praktyk Zawodowych na kierunku wychowanie
fizyczne, w tym zataczniki: Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych dla kierunku
wychowanie fizyczne oraz Kryteria doboru placowki do prowadzenia praktyk zawodowych. Generalnie,
organizacja tych praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete reguty
i zasady. Wszystkie istotne informacje na temat praktyk sg przekazywane w toku studiéw przez
opiekuna praktyk jako instruktaz do praktyk i program praktyk. Reguty i zasady odbywania praktyk
zawodowych obejmujg wyznaczenie odpowiedzialnych za organizacje i nadzér nad praktykami
w Uczelniiw miejscu odbywania praktyk. W ANS odpowiedzialni za praktyki zawodowe to Biuro Karier,
Dziekan Wydziatu oraz opiekunowie praktyk, w tym opiekun z Uczelni i w instytucji przyjmujacej
studenta. Opiekunowie praktyk nie majg szczegdétowo opisanych zadan do realizacji i zakresu
odpowiedzialnosci, w tym zasad hospitacji zaje¢. Ponadto stwierdzono, ze praktyki sg systematycznie
oceniane w ankietach dotgczonych do dziennikdw praktyk. Jest to jednak wewnetrzna, podejmowana
w ramach zajeé¢ ewaluacja tresci tych zajec. Jest ona wysoce subiektywna. Uczelnia nie prowadszi
w ramach polityki jakosci ksztatcenia systematycznej oceny poziomu zrealizowanych praktyk i na tej
podstawie nie doskonali tej formy zajec.

Rekomenduje sie zatem, aby Uczelnia uzupetnita obowigzujacy na kierunku regulamin praktyk
zawodowych, ktéry szczegdtowo okreslatby: zakres odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni i instytucji przyjmujacej, w tym zasady hospitacji.

Na ocenianym kierunku zaplanowano takze realizacje dodatkowych specjalnosci, ktére w zatozeniu
przygotowujg absolwentéw do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych z pracg w szkole,
w tym z gimnastykq korekcyjno-kompensacyjng lub prowadzeniem sekcji sportowej UKS. W zwigzku
z tym nalezy stwierdzié, ze Uczelnia w programie studiéow prawidtowo zaplanowata dla specjalnosci
gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna takze praktyke zawodowgq, ktdra zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela praktycznie przygotuje
absolwentéw kierunku do wykonywania zawodu oferowanego kandydatom w koncepcji ksztatcenia.
Wymiar czasowy tej praktyki (100 godz.) i zwigzany z nig naktad pracy studenta (4 ECTS) sg prawidtowe
i zgodne z formalnymi wymaganiami. Dodatkowo program studiéw przewiduje ksztatcenie studentow
w ramach specjalizacji instruktorskiej. Zajecia z tej grupy tematycznej przewidujg takie praktyke
zawodowgq, w wymiarze 80 godz. i 3 pkt ECTS, ktora przygotowuje do pracy w szkolnych UKS, a wiec
ksztattuje kompetencje do wykonywania dziatan zwigzanych z kolejnymi zajeciami szkolnymi. Jest to
prawidtowe dziatanie dydaktyczne. Nalezy jednak podkresli¢, ze jest ono ewidentnie ukierunkowane,
na prace jedynie w sekcjach Uczniowskiego Sportu Szkolnego, a nie w szeroko rozumianej zawodowe;j
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i profesjonalnej dziatalnosci sportowej, w tym w klubach i sekcjach sportowych podlegajgcych polskim
zwigzkom sportowym.

Oceniajgc organizacje procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem niestacjonarnej formy studiéw
nalezy stwierdzi¢, ze semestralny, miesieczny i tygodniowy plan zajeé oraz rozplanowanie zaje¢ w ciggu
dnia lub zjazdu umozliwiajg studentom efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Studenci uczestnicza w zjazdach, ktére sg realizowane od
popotudniowych godzin w pigtek do niedzieli, co dwa tygodnie. W ciggu catego cyklu ksztatcenia
Uczelnia realizuje okoto 55-58 zjazddw. Takie zestawienie zaje¢ pozwala studentom taczy¢ prace
zawodowa i studiowanie, a struktura organizacyjna w poszczegélnych semestrach jest racjonalna
i mozliwa do zrealizowania. Zachowana jest higiena pracy, co potwierdzili na spotkaniach nauczyciele
i studenci. Organizacja pracy w semestrze, ktdrg przedstawiajg dydaktycy studentom na pierwszych
zajeciach, w tym czas przeznaczony na kolokwia, prace pisemne, projekty i wypowiedzi ustne,
umozliwiajg weryfikacje wszystkich efektdéw uczenia sie na zajeciach zaplanowanych do realizacji
w murach Uczelni. Zaakceptowany na pierwszych zajeciach przez studentéw plan pracy opracowany
przez koordynatora zajec okresla zasady realizacji tresci, osiggania przedmiotowych efektéw uczenia
sie oraz sposoby informowania studentéw o poziomie osiggania efektéw. Nie mozna tego powiedzied
o zajeciach zaplanowanych w formie e-learningu.

W nielicznych przypadkach zajeé np. biomechanika czy rytmika i taniec préog wymagan do zaliczenia
tresci zaje¢ na ocene dostateczny i potwierdzenia osiggniecia efektdw uczenia sie jest zbyt niski lub
w ogdle nie wystepuje. Wynosi on przyktadowo na zajeciach z biomechaniki lub rytmiki i tarica od 30%-
50% zaplanowanych tresci zaje¢. W sylabusach zajeé np. z catego bloku pedagogicznego, emisji gtosu,
gimnastyki, technologii informacyjnej etc. brak jest w ogdle racjonalnych kryteridéw zaliczenia. Jako
wzorowo opracowane kryteria zaliczenia mozna podac przyktad zajeé¢ z obozu letniego. Ponownie
i w kontekscie wynikdw oceny poprzedniej wizytacji, rekomenduje sie Uczelni weryfikacje sylabuséw
zaje¢ w aspekcie wymagan zaliczeniowych i unifikacji kryteridw zaliczenia.

Reasumujac, organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen, w ramach aktualnie

realizowanych specjalnosci i specjalizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Zaleca sie uzupetnienie tresci | Uczelnia wprowadzita do opisu | zalecenie
programowych  wybranych | efektéw uczenia sie wszystkie | zrealizowane
zaje¢ z bloku psychologiczno- | wymagane standardem ksztatcenia | czesciowo
pedagogicznego o tresci, | przygotowujgcego do wykonywania
ktore sg zwigzane z ogélnymi | zawodu nauczyciela efekty uczenia
i szczegétowymi efektami | sie, ale w tresciach programowych
uczenia sie zawartymi | pomineta nieliczne - wymienione
w standardzie ksztatcenia | powyzej w analizie stanu faktycznego
przygotowujgcego do | - czesci efektéw uczenia sie i tym
wykonywania zawodu | samym zwigzane z nimi tresci
nauczyciela. ksztatcenia.

2. Zaleca sie uzupetnienie tresci | Uczelnia wprowadzita do sylabuséw | zalecenie
programowych  wybranych | zajeéz praktyk zawodowych te efekty | zrealizowane
zaje¢ z bloku praktyk | uczenia sie, ktére sg wymagane
zawodowych o tresci, ktére | standardem ksztatcenia
sg zwigzane z ogolnymi | przygotowujgcego do wykonywania
i szczegétowymi efektami | zawodu nauczyciela.
uczenia sie zawartymi
w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela
Zaleca sie wprowadzenie do

3. programu  studiéw innych Uczelnia wprowadzita do programu zalec§nie
lektoratéw jezyka obcego, st.udpw qodatkowy lektorat z jezyka | zrealizowane

) niemieckiego.

ktore  bedg  studentom
umozliwiaty osiagniecie
poziomu B2 ESOKJ w zakresie
tych jezykdw obcych, ktdrych
uczyli sie w szkole sredniej,
iw zakresie ktdérych na
wstepie ksztatcenia posiadali
poziom B1 ESOKI.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe nie we wszystkich przypadkach zaje¢ sg zgodne z zatozonymi do osiggniecia
efektami uczenia sie. W nielicznych przypadkach sg ograniczone. Skutkuje to badz nie w petni
opanowanymi tresciami zajec standaryzowanych i nieosiggnieciem nastepujacych efektdw uczenia sie:
C.U8 poprawnie postugiwa¢ sie jezykiem polskim.; C.K1 twdrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan
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dydaktycznych sprzyjajgcych postepom uczniow; C.K2 skutecznego korygowania swoich bteddéw
jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gfosu, ktére dotyczg emisji gfosu oraz efektdw uczenia sie
o symbolach D.1/E.1.W3 integracje wewngtrz- i miedzyprzedmiotowq; zagadnienia zwigzane
Z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobdr i zatwierdzanie oraz zasady
projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; D.1/E.1.W9 metody ksztatcenia
w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, a takze znaczenie ksztaftowania
postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania medidow cyfrowych oraz poszanowania
praw wtasnosci intelektualnej; D.1/E.1.W11 egzaminy koriczgce etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testéw, sprawdziandw oraz innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania uczniow
w ramach nauczanego przedmiotu; D.1/E.1.K4 promowania odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej; D.1/E.1.K7
promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania
praw wiasnosci intelektualnej lub osiggnieciem tylko czesciowym zatozonego efektu uczenia sie. Jest
tak w przypadku efektow: D.1/E.1.W8 sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej,
z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego: Srodki dydaktyczne (podreczniki i pakiety
edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie zasobéw edukacyjnych, w tym
elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediow i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; myslenie komputacyjne w rozwiqzywaniu probleméw w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé; potrzebe wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych
zasobdw edukacyjnych i projektowania multimediow; D.1/E.1.U3. identyfikowa¢ powiqzania tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania; D.1/E.1.U6.
podejmowac skuteczng wspofprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniow,
pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym. Tresci programowe nie uwzgledniajg uczenia sie
jezyka migowego, ktdry zostat opisany w tresci efektu K1A UO1. Program studiow, w tym
harmonogram realizacji zaje¢ uwzgledniajac tylko niestacjonarng forme studiowania zapewnia normy
w zakresie pkt ECTS, liczby godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi, zaje¢ do
wyboru, zaje¢ humanistycznych etc. wynikajgce z ustawy oraz obowigzujgcych dla szkolnictwa
wyzszego rozporzgdzen. Uczelnia zakfada realizacje czesci programu studiéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Jednak program studidow nie spetnia wymogdéw formalnych
dotyczacych wykorzystania tych metod i technik wynikajgcych z rozporzadzenia MNiSW z dnia 27
wrzes$nia 2018 roku w sprawie studidow. Uczelnia nie przedstawia liczby godzin zajeé, szczegétowych
tresci zajed, ktdre sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz liczby
pkt ECTS, ktére w ramach tych zaje¢ gromadzi student. Wymiar praktyk zawodowych, ich organizacja
i umiejscowienie w programie studidéw oraz realizacja nie budzg zastrzezen. Istotne informacje na
temat praktyk zawodowych Uczelnia zawarta w Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku
wychowanie fizyczne. Jednak dokument ten nie okresla: zakresu odpowiedzialnosci osdb sprawujgcych
nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni i instytucji przyjmujgcej, w tym zasady hospitacji. Uczelnia
nie prowadzi w ramach polityki jakosci ksztatcenia systematycznej oceny poziomu zrealizowanych
praktyk i na tej podstawie nie doskonali tej formy zajec.
Podstawg do wystawienia oceny kryterium spefnione czesciowo sg stwierdzenia, ze:

1. Nieliczne tresci programowe sg ograniczone i nie zawierajg wszystkich istotnych zagadnien,

ktore sg podstawg do osiggniecia w petni ww. efektdw uczenia sie.
2. Tresci programowe nie zawierajg zagadnien pozwalajgcych osiggnac¢ w petni efekt K1IA UO01,
ktory dotyczy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym.
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3. Tresci programowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ nie
spetniajg wszystkich formalnych wymagan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetni¢ tresci programowe tak, aby w petni gwarantowaly osiggniecie
nastepujgcych efektéw uczenia sie: C.U8 poprawnie postugiwaé sie jezykiem polskim.; C.K1
twdrczego poszukiwania najlepszych rozwiqzan dydaktycznych sprzyjajgcych postepom
uczniow; C.K2 skutecznego korygowania swoich btedow jezykowych i doskonalenia aparatu
emisji gtosu, ktore dotyczg emisji gtosu oraz efektow uczenia sie o symbolach D.1/E.1.W3
integracje wewngtrz i miedzyprzedmiotowgq; zagadnienia zwigzane z programem nauczania —
tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobdr i zatwierdzanie oraz zasady projektowania
procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; D.1/E.1.W9 metody ksztatcenia w odniesieniu do
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, a takze znaczenie ksztaftowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw
wtasnosci intelektualnej; D.1/E.1.W11 egzaminy koriczgce etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testow, sprawdziandw oraz innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania
uczniow w ramach nauczanego przedmiotu; D.1/E.1.K4 promowania odpowiedzialnego
i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej; D.1/E.1.K7 promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania
mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej D.1/E.1.W8 sposoby
organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: srodki dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne —
dobdr i wykorzystanie zasobow edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcojezycznych,
edukacyjne zastosowania medidw i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myslenie
komputacyjne w rozwiqzywaniu problemow w zakresie nauczanego przedmiotu Iub
prowadzonych zajeé; potrzebe wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobéw
edukacyjnych i projektowania multimediow; D.1/E.1.U3. identyfikowa¢ powigzania tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania; D.1/E.1.U6.
podejmowac skuteczng wspdtprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym. Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage
na spdjnosc efektdw uczenia sie i tresci zajec, tak aby tresc efektdw uczenia sie znalazta petne
odwzorowanie w tresciach programowych konkretnych zajec.

2. Zaleca sie dostosowaé tresci programowe do mozliwosci osiggniecia umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem migowym lub zmodyfikowa¢ w opisie efektow uczenia sie tresc
efektu K1A UO1 - posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu
komunikatywnym oraz jezykiem migowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa
w zakresie nauk o kulturze fizycznej i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku
wychowanie fizyczne, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, tak, aby nie wskazywat na koniecznosé osiggniecia
przez studiujgcych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym.
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3. Zaleca sie dostosowac program studiow w zakresie zaplanowanych zajeé¢ uwzgledniajgcych
nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do
wszystkich wymagan formalnych wynikajgcych z rozporzgdzenia MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018
roku w sprawie studiéw (Dz.U. 2021 poz. 661) i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890).

4. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére beda zapobiegac
nieprawidtowos$ciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia na kierunku wychowanie fizyczne stosuje formalnie przyjete uchwatami Senatu warunki
przyjecia kandydatéw na | rok studiow. Warunki te obejmujg procedury zwigzane z rejestracjg,
prezentacje Swiadectwa dojrzatosci, w tym wynikéw z zaje¢ wychowania fizycznego w szkole sredniej,
ztozenie orzeczenia o stanie zdrowia. Niniejsza dokumentacja stanowi podstawe do przyjecia na | rok
studidw. Dodatkowo, powotywana przez Rektora komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatem
rozmowe kwalifikacyjng. Warunki te uwzgledniajac limit miejsc sg przejrzyste, czytelnie
zaprezentowane, selektywne i relatywnie sprawiedliwe.

System kwalifikacji na | rok studiéw uwzgledniajg prawidtowo opracowane w formie specjalnego
dokumentu, pn. Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie w ANS im. Mieszka | w Poznaniu z 2019
roku, procedury i zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw.

Uczelnia stosuje prawidtowe zasady uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Reguty te Uczelnia czytelnie opisata w Regulaminie studiow ANS
im. Mieszka | w Poznaniu z 2023 roku. Realizowany na kierunku proces ksztatcenia uwzglednia
prawidtowe zasady progresji uczenia sie studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat
studidw. Sg one szczegdtowo opisane w ww. regulaminie. Regulamin ten zostat opracowany zgodnie
z wymogami formalnymi i zaakceptowany przez samorzad studentéw ANS w Poznaniu.

Reguty i zasady dyplomowania zostaty bardzo szczegétowo i poprawnie opisane w Regulaminie studiow
oraz w Zarzgdzeniu Dziekana ws. przebiegu egzaminu dyplomowego. Sg one trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakornczenie studiow.
Stosowane na kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie studentédw i dostosowanie ich do potrzeb studentéw z niepetna
sprawnoscig. Zasady te gwarantujg bezstronno$¢ ocen, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ ich stosowania,
wiarygodnos¢ poziomu ocen i ich poréwnywalnos¢. Student, na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie, wie jaki osiggnat stopien zaktadanych efektdw uczenia sie. Jezeli w procesie ksztatcenia
wystgpig sytuacje konfliktowe, zwigzane z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie, Uczelnia posiada
w Regulaminie studiow zasady postepowania, ktére sy podstawa do rozwigzywania zachowan
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nieetycznych i niezgodnych z prawem, w tym z nieuczciwym zaliczaniem lub plagiaryzmem. W Uczelni
funkcjonuje stosowna Komisja dyscyplinarna, ktéra rozstrzyga sporne sprawy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zaprezentowane w programie studidow sg prawidtowe i widoczne w sylabusach, ale nie
potwierdzajg sie w toku analizy i oceny prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace te powinny by¢
dowodem na prawidtowe stosowanie metod i sprawiedliwg ocene oraz finalnie wskazywa¢ na
osiaganie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Oceniane przez ZO PKA prace etapowe
i egzaminacyjne w licznych przypadkach nie potwierdzajg skutecznos¢ weryfikacji i oceny stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie zatozonych do osiggniecia w toku realizacji zajec.
Przyktadowo, analiza losowo wybranych do oceny prac etapowych realizowanych na zajeciach:
bezpieczeristwo i higieny pracy; antropologia; technologia informacyjna; metody diagnozowania stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej; edukacja zdrowotna i prozdrowotna; organizacja i prawo w oswiacie
i sporcie wykazata, ze brak jest konkretnych prac etapowych lub zaprezentowany przez Uczelnie
materiat, jako prace etapowe, zawierat tylko sylabus zaje¢ i pytania kontrolne dedykowane do
wykorzystania w toku weryfikacji wiedzy studentéw. W zaprezentowanej przez Uczelnie dokumentacji,
ktéra jest forma archiwizacji dowodow potwierdzajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego, ZO PKA nie
znalazt podstaw do stwierdzenia, ze proces weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym takze na zajeciach, ktére Uczelnia realizuje
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na wizytowanym kierunku realizowany
prawidtowo. Niemniej jednak liczne rozmowy z przedstawicielami nauczycieli akademickich
ocenianego kierunku wskazywaty, iz weryfikujg oni prawidtowo efekty uczenia sie przypisane do ich
zajed. Istotnym dowodem na osiggniecie przez studentdéw zaktadanych efektdw uczenia sie zwigzanych
z catym programem studidéw i z wybranymi zajeciami specjalnosciowymi oraz specjalizacyjnymi s3
dzienniki praktyk zawodowych. Ocena tresci zaprezentowanych przez Uczelnie dokumentéw
(dziennikéw) wykazata, ze weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie zatozone dla tych zaje¢ efekty
uczenia sie. Weryfikowane sg w dziennikach praktyk zawodowych efekty merytorycznie zwigzane
z kierunkiem wychowanie fizyczne i te, ktére wprost wynikajg ze standardu przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Egzamin dyplomowy finalnie i catosciowo powinien weryfikowaé oraz syntetycznie oceniac osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie na zakonczenie procesu studiowania.
W rzeczywistosci tak jest, poniewaz wsréd przekrojowych pytan opracowanych do wykorzystania przez
studentdw na Egzaminie dyplomowym sg pytania z obszaru ogdlnego, kierunkowego, dodatkowej
specjalnosci dotyczgcej gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej oraz specjalizacji instruktorskiej.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze - na zakonczenie studiéw - na Egzaminie dyplomowym mozliwa jest petna
weryfikacja wszystkich przyjetych do osiggniecia na kierunku efektéw uczenia sie.

Rekomenduje sie Uczelni, aby w przypadku kazdych zaje¢ wprowadzone w sylabusach metody
weryfikacji i kryteria oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie rzetelnie stosowac w praktyce
i W sposob systemowy rozwigza¢ na Wydziale problem archiwizacji dowoddw na osiggniecie przez
studentdw zatozonych efektow uczenia sie.

Uczelnia umozliwia i pomaga studentom tworzyé lub wspéttworzy¢ publikacje. Nie sg to publikacje
naukowe. Majg one charakter publicystyczny i ukazujg sie w cyklicznym Pismie Studentéw Akademii
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu o nr ISSN1733-9316 pt. Puls Uczelni. Jako przyktad

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



mozna podac artykuty: Zagérecka A. 2022. Karate to moja pasja. Nr 1(38), Puls Uczelni ANS w Poznaniu
lub Lisiczka.P. 2022. Parkour - spos6b na zycie. Nr 1(38), Puls Uczelni ANS w Poznaniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg przejrzyste, sprawiedliwe i selektywne.
Umozliwiajg one dobdr wtasciwych i pozgdanych kandydatéw. Uczelnia posiada formalne zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie zgromadzonych poza systemem studidw lub w innej uczelni. Zasady
te sg prawidtowe.

Wykorzystywane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, sg dostosowane do specyfiki zajeé, ich formy, tresci zaje¢ i rodzaju efektdw, jakie maja
podlega¢ weryfikacji. Dzienniki praktyk zawodowych uwzgledniajg efekty uczenia sie wynikajace ze
standardu ksztaftcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr 1. Ich
osiagniecie jest potwierdzane przez opiekundw praktyk. Zastrzezenie budzg zajecia, gdzie stosowane
winny by¢ metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢, ktore Uczelnia zaplanowata, ale nie opisata
poprawnie w programie studidw. Zatem nie mozna stwierdzi¢ czy metody te s prawidtowe. Efekty
uczenia sie osiggane przez studentdw nie w petni s3 uwidocznione w postaci wynikéw prac etapowych
i egzaminacyjnych. Prace te nie sg poprawnie archiwizowane przez Uczelnie. Nie sg one dowodem na
osiagniecie zatozonych efektéw. Bardzo czesto wybidrczo oceniajg osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Rekomenduje sie wiec Uczelni wprowadzenie jasnych i formalnych zasad przechowywania
dowoddw na osiggniecie przez studentow wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Egzamin
dyplomowy spetnia wymogi formalne zwigzane z petnym potwierdzaniem osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Uczelnia wspomaga twdrczg prace publicystyczng
studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2023/2024 w sktad kadry dydaktycznej Wydziatu Nauk Medycznych wchodzi
28 0s6b, w tym 11 zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, dla
ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia. Pozostate osoby prowadzace zajecia na
ocenianym kierunku studiéw sg zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia dla: 1 pracownika posiadajgcego stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk spotecznych (dyscyplina naukowa — nauki prawne), 5 pracownikéw
posiadajgcych stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu (2 osoby
w dyscyplinie naukowej— nauki o kulturze fizycznej; 2 osoby w dyscyplinie naukowej — nauki medyczne;
1 osoba w dyscyplinie naukowej — nauki o zdrowiu), 5 pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy
magistra (2 magistrow fizjoterapii; 1 w dyscyplinie naukowej — nauki o polityce i administracji; 1
w dyscyplinie naukowej — nauki o zarzagdzaniu i jakosSci; 1 magister wychowania fizycznego).

Pozostate 17 oséb jest zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Wsrdd tych osoéb jest 4
osoby posiadajgce tytut profesora (po jednej w dyscyplinach naukowych — nauki o kulturze fizycznej,
inzynieria mechaniczna, filozofia, biotechnologia), 5 0séb ze stopniem naukowym doktora (po jednej
w dyscyplinach naukowych — nauki o kulturze fizycznej, psychologia, nauki medyczne, nauki o zdrowiu,
nauki socjologiczne), 8 pracownikdéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra (1 magister filologii
angielskiej, 4 pedagogiki i/lub psychologii, 3 magistréw wychowania fizycznego).

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢, a tym samym
uniemozliwiajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studidw pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne. Kadra prowadzaca zajecia posiada
dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe, praktyke zawodniczg, instruktorska lub
trenerska, ktére umozliwiajg nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Dofaczona do
raportu Samooceny charakterystyka nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
potwierdza kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe lub dorobek naukowy umozliwiajgce
prawidtowa realizacje zaje¢ objetych programem studidw, w tym nabywanie przez studentéow
umiejetnosci praktycznych. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich
i innych osdéb prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Z dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie podczas wizytacji wynika, ze 1040 godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzone jest przez
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, co stanowi 70%
tych godzin (1040 z 1478 godzin bez praktyk; praktyki stanowig 670 godzin, a faczna liczba godzin zaje¢
w planie studiéw (z praktykami) wynosi 2148 godzin). Nalezy zatem uzna¢, ze Uczelnia spetnia wymadg
art. 73 ust 2 pkt 1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, mdéwiagcy o tym, iz na profilu
praktycznym ponad 50% godzin zajec¢ prowadzg nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.
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Oprdécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wiekszo$¢ nauczycieli Wydziatu Nauk Medycznych
prowadzacych zajecia na kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia uczestniczy
w dziatalnosci naukowo-badawczej. Wydziat od 2019 r. organizuje corocznie konferencje metodyczno-
szkoleniowg, ktérej celem jest wymiana mysli i doswiadczen oraz nowoczesnych trendéw
szkoleniowych z zakresu szeroko rozumianych nauk o kulturze fizycznej. W roku 2021 konferencja nie
odbyta sie ze wzgledu na pandemie COVID-19, kolejna odbyta sie w grudniu 2022 r. a nastepng
zaplanowano na grudzien 2023 r.

Nauczyciele prowadzg dziatalnos¢ publikacyjng, sg autorami rozdziatéw w monografiach naukowych
lub artykutéw w czasopismach naukowych, w tym zagranicznych. Zasoby biblioteczne Uczelni, w tym
materiaty dydaktyczne dla studentéw kierunku wychowanie fizyczne, sg wzbogacane publikacjami
autorstwa kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni. Uczelnia zamiescita w raporcie samooceny wykaz
publikacji z lat 2016-2022 wykorzystywanych w realizacji procesu dydaktycznego.

Wtadze Uczelni oraz Wydziatu Nauk Medycznych dbajg o podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez
prowadzenie polityki kadrowej zmierzajgcej do pozyskiwania najlepszych specjalistéw z okreslonych
dyscyplin naukowych. W procesie ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne uczestniczg m.in.
osoby posiadajgce tytuly i stopnie naukowe w takich dyscyplinach naukowych jak: nauki o kulturze
fizycznej, nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
o polityce i administracji, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia, filozofia, biotechnologia,
inzynieria mechaniczna. Uczelnia zamiescita w raporcie samooceny wykaz wybranych publikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku wychowanie fizyczne z lat 2010-2023.

Obsada zaje¢ dydaktycznych uwzglednia praktyczny profil ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne studiow pierwszego stopnia oraz dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
zaktadane w programie studiow efekty uczenia sie. Dobdr obcigzen dydaktycznych odpowiada
kompetencjom  dydaktycznym oraz zainteresowaniom naukowo-badawczym  nauczycieli
prowadzacych zajecia. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe nauczycieli w zakresie wychowania
fizycznego i gimnastyki korekcyjnej, praktyka sportowa, instruktorska lub trenerska przektada sie na
jakos¢ prowadzonych zajec. Opiekunowie praktyk z ramienia instytucji i Uczelni sg doswiadczonymi
praktykami, a ich liczba pozwala na prawidtiowag opieke nad kazdym studentem i prawidiowe
odbywanie przez nich praktyk.

Polityke kadrowg w Uczelni prowadzi Rektor przy wspoétudziale Dziatu Kadr i Zatozyciela-Kanclerza.
Polityke kadrowg w grupie nauczycieli reguluje Statut oraz dokument o nazwie ,Zasady polityki
kadrowej i oceny okresowej nauczycieli akademickich obowigzujgce w Akademii Nauk Stosowanych
im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu” zatwierdzony i podpisany przez Rektora i obowigzujacy od 1
pazdziernika 2022 r. “Zasady polityki kadrowej...” okreslajg cele, strategie, planowanie zatrudnienia
i nabdr nauczycieli akademickich, ocene i rozwdj pracownikéw, podnoszenie kwalifikacji, udziat
w badaniach naukowych, przygotowanie publikacji.

Celem polityki kadrowej na kierunku wychowanie fizyczne studidow pierwszego stopnia w zakresie
rozwoju i doskonalenia kadry jest przede wszystkim witgczanie poszczegdlnych pracownikéw
w dziatalnos$é naukowo-badawczg, dydaktyczno-wychowawczg i organizacyjng Wydziatu, wspieranie
i motywowanie kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych oraz pozyskiwanie kadry z innych osrodkéw akademickich w Polsce. Ponadto
elementem polityki kadrowej jest funkcjonujgcy system stypendiéw naukowych dla nauczycieli
akademickich okreslony Regulaminem przyznawania stypendidw naukowych ze srodkéw wiasnych
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ANSM uchwalonym przez Senat Uczelni Uchwatg nr 76/2015/2016 z dnia 20 stycznia 2016 roku.
Uczelnia podczas wizytacji dotaczyta do dokumentacji raportu samooceny procedure zatrudniania
nowych nauczycieli akademickich. Kwalifikacje kandydatéw na nauczycieli akademickich ocenia
Rektor. Poza Rektorem w procesie zatrudniania uczestniczy Dziat Kadr oraz Dziekan Wydziatu.

Uczelnia zapewnia wsparcie nauczycielom w zakresie szkolen z uzytkowania platformy ksztatcenia na
odlegtosé OLAT oraz platformy do zajec zdalnych ZOOM, dzieki czemu nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzace zajecia podnoszg swoje kompetencje cyfrowe w tym zakresie. Obecnie Wydziat nie
prowadzi grupowych szkolen z uwagi na fakt, ze pracownicy etatowi doskonale opanowali na
przestrzeni czasu funkcjonalnosci platform. W przypadku nowych wyktadowcéw Dziekan Wydziatu —
stosownie do potrzeb wyktadowcy — zgtasza potrzebe indywidualnego szkolenia Petnomocnikowi
Rektora ds. Platformy Zoom. Dodatkowo kazdy wyktadowca dysponuje instrukcjg obstugi platformy.
Kazdy nauczyciel akademicki otrzymuje réwniez nr telefonu do Koordynatora, ktéry w kazdym czasie
udziela instrukcji z zakresu obstugi. Szkolenia majg charakter indywidualny w zaleznosci od potrzeb
wyktadowcy i odbywajg sie albo na terenie uczelni albo telefonicznie, jesli pytania majg charakter
jednostkowy.

Uczelnia prowadzi monitoring zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania zdalnego. Dodatkowo uwagi mogg by¢ zgtaszane na biezgco
Petnomocnikowi ds. Platformy ZOOM, Petnomocnikowi ds. Platformy OLAT, Dziekanowi Wydziatu.
Prowadzone s3 takze dyskusje w ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Uwagi zgtoszone przez nauczycieli akademickich sg przekazywane na biezgco do
wiadomosci Rektora w celu ich niezwtocznego wykorzystywania w doskonaleniu ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia podczas wizytacji dotgczyta w dodatkowej dokumentacji przyktadowe wypetnione
przez studentdéw i nauczycieli akademickich arkusze zatytutowane “Ankieta ewaluacji oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu na odlegtos¢” w semestrze zimowym i letnim 2022/2023. Przyktadami
dziatan doskonalgcych funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego byty
np.: 1. zakup dodatkowych dostepéw do platformy zdalnej ZOOM, 2. zakup nowych komputeréw, 3.
zakup na wniosek nauczycieli akademickich stuchawek, mikrofondw, nowego oprogramowania
komputerowego, 4. wyposazenie sali nr 201 ul. Bufgarska 55 w nowoczesny sprzet do
wideokonferencji, 5. dostosowanie wybranych sal dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ zdalnych
z terenu Uczelni na wniosek wyktadowcow. Nauczyciel akademicki moze takze skontaktowac sie
z Dziatem Informatycznym Uczelni, ktéry petni dyzury od wtorku do niedzieli w godzinach 9.00-15.00
w celu pomocy przy obstudze platform ksztatcenia na odlegtosé.

Znakomita wiekszo$¢ nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, gtdwnie angielskim, ale tez rosyjskim. Zgodnie z Zarzadzeniem
Dziekana w sprawie procedury obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia,
odpowiedzialny za obsade zaje¢ dydaktycznych jest Dziekan Wydziatu. Przy obsadzie zaje¢ Dziekan
Wydziatu bierze pod uwage nastepujgce kryteria: 1. wyksztatcenie kierunkowe nauczyciela
akademickiego, 2. dorobek naukowy, 3. dorobek badawczy, 4. osiggniecia praktyczne, 5.
doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

Jakos¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana poprzez okresowa ocene nauczyciela akademickiego
podsumowujgcg jego dziatalno$¢ dydaktyczng (liczba wypromowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych wyktadéw, ¢éwiczen, seminariow), naukowg (wykaz opublikowanych prac
naukowych) i badawczg (plan badawczy) w danym okresie rozliczeniowym. Okresowe oceny
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nauczycieli akademickich s nastepnie analizowane i oceniane przez Wydziatowg Komisjg
ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich powotywang przez Dziekana. Polityke kadrowa oraz
procedure okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje Statut Uczelni oraz od 1 pazdziernika
2022 r. zatwierdzony i podpisany przez Rektora dokument o nazwie ,,Zasady polityki kadrowej i oceny
okresowej nauczycieli akademickich obowigzujgce w Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka
| w Poznaniu”. Uczelnia podczas wizytacji dotgczyta przyktadowy raport Senackiej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich oraz protokét posiedzenia tej komisji z dnia 18 marca 2022 r.

W ocenie jakosci kadry uczestniczg takze studenci, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego
poprzez wypetnienie ankiety o charakterze anonimowym. Ankietyzacja wsérdd studentéw pozwala na
okreslenie przecietnej oceny danego nauczyciela akademickiego w kontekscie prowadzonych przez
niego zajeé. Skala ocen jest pieciostopniowa od 1-5. Uczelnia udokumentowata takie dziatania podczas
wizytacji w postaci przyktadowych formularzy oceny wypetnionych przez studentéw i raportéw
zbiorczych dla wybranych nauczycieli.

Weryfikacji jakosci kadry stuzg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez Dziekana
Wydziatu lub inng wyznaczong przez niego osobe. Procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych okresla
Zarzadzenie nr 9/2022-2023 Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych ANS im. Mieszka | w Poznaniu
w sprawie zatozen i wzorca hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Po przeprowadzonej hospitacji osoba
hospitujgca przedstawia nauczycielowi akademickiemu, ktérego zajecia dydaktyczne podlegaty
procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz negatywne. W wypadku uwag negatywnych przedstawia
sie zalecenia w przedmiocie poprawy jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Ocena
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego. Nadrzednym celem hospitacji jest inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego
nauczyciela akademickiego, zachecanie do innowacyjnych dziatain oraz podejmowania nowatorstwa.
Hospitacje nastawione sg na samokontrole i samoocene nauczyciela akademickiego. Refleksje,
spostrzezenia, uwagi z odbytych hospitacji sg przedmiotem dyskusji pomiedzy stronami, a wnioski
prezentowane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu. Uczelnia podczas wizytacji dotgczyta do dokumentacji
raportu samooceny harmonogram hospitacji zaje¢ w roku akademickim 2022/2023, przyktadowe
wypetnione arkusze hospitacji, nie dotgczono zbiorczego raportu z przeprowadzonych hospitacji
w danym roku akademickim, ktére byty zaprezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Uczelnia stwarza mozliwosci statego rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i aktywizuje jg do
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji poprzez zachecanie do udziatu w konferencjach naukowych
(wewnetrznych i zewnetrznych) i do publikowania w Wydawnictwie Uczelni, a takie nagradza
i wyrdznia najlepszych pracownikdéw podczas oficjalnych uroczystosci uczelnianych (np. medal Mieszka
| lub statuetka Mieszka | wreczana podczas inauguracji roku akademickiego).

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Uczelni obowigzuje Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi w WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu z 15 czerwca 2019 r. przyjety
zarzadzeniem Rektora. Podczas wizytacji na spotkaniu z nauczycielami poinformowano, ze ostatnio
miaty miejsce dwa zgltoszenia przez studentéw zachowan nieetycznych ze strony nauczycieli
wymagajgce podjecia przez wtadze Uczelni stosownych dziatan. Wszczeto postepowania wyjasniajace,
w wyniku ktérych w jednym przypadku ukarano nauczyciela nagang, a drugie postepowanie jest
w toku. Miedzy nauczycielami i wtadzami uczelni panuje kolezeniska i przyjazna atmosfera, wszyscy
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pracownicy sg otwarci na dialog i wzajemng pomoc, zaréwno w kwestiach zwigzanych z realizacjg

dydaktyki, jak i dziatalnoscig naukowa. Do tej pory w Uczelni nie zgtoszono przypadkdéw zagrozenia lub

naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry czy tez dziatan

o charakterze mobbingu. Generalnie kadra dydaktyczna i wtadze Uczelni majg bardzo dobry kontakt

ze studentami, co wybrzmiato podczas wizytacji na spotkaniach ZO PKA z nauczycielami akademickimi

i ze studentami.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczgce

Ocena realizacji

obsady zaje¢ umozliwiajgcej
wtasciwg ich  realizacje,
a kwalifikacje i kompetencje
oraz doswiadczenie 0s6b
prowadzacych ksztatcenie na

kierunku studiow
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania
fizycznego  byty  zgodne
zregutami i wymaganiami

realizacje (w roku akademickim
2022/2023 dokonano zmian
kadrowych w obsadzie wybranych
zaje¢ np. fizjologia, biomechanika,
ptywanie korekcyjne, teoria
i metodyka gimnastyki),
a kwalifikacje i kompetencje oraz
doswiadczenie osdéb prowadzacych
ksztatcenie na kierunku studidw
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego sg zgodne z regutami

zalecenia
kryterium 4 wymienione we . L . (zalecenie

Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Zaleca sie zmiane obsady | Uczelnia powierzyta prowadzenie | zalecenie
zajeé z: rytmiki i tarica, teorii | zaje¢ osobom, ktérych dorobek | zrealizowane
i metodyki ptywania, | naukowy i /lub praktyczne
ratownictwa wodnego, | doswiadczenie zawodowe zapewnig
sporty rozne (kulturystyka, | ich wtasciwg realizacje.
fitness,  trojboj  sifowy),
ptywania korekcyjnego
i powierzenie ich osobom,
ktorych dorobek naukowy
i /lub praktyczne
doswiadczenie  zawodowe
zapewnig ich  wiasciwg
realizacje.

2. Zaleca sie wdrozenie | Uczelnia wdrozyta skuteczne | zalecenie
skutecznych dziatan | dziatania  naprawcze w  celu | zrealizowane
naprawczych w celu | zapewnienia prawidtowej obsady
zapewnienia prawidtowe] | zaje¢ umozliwiajgcej wtasciwg ich
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zawartymi w standardzie | i wymaganiami zawartymi
ksztatcenia. w standardzie ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg doswiadczenie zawodowe
w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne i/lub
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny nauki o kulturze fizycznej, do
ktérej przyporzagdkowano oceniany program studidw, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajeé,
w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie 0sdéb
prowadzacych ksztatcenie na kierunku studidw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Nauczyciele akademiccy orazinne
osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, umozliwia prawidtowa realizacje zajec, a obcigzenie godzinowe prowadzeniem
zajec nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z wymaganiami. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, jest na biezgco kontrolowana. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy lub artystyczny i doswiadczenie oraz
osiggniecia dydaktyczne. Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest wtasciwe
wsparcie techniczne, jak rowniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane na biezgco w ich doskonaleniu. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz
przez innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Uczelnia ma okreslone procedury, zgodnie z ktérymi
prowadzane s okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujgce aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentéw
oraz hospitacji zaje¢. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski
z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw
kadry i planowania ich indywidualnych sSciezek rozwojowych. Realizowana polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajace prawidtowsa ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie do
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rozpoznawania wilasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana
polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Uczelni miesci sie przy ulicy Butgarskiej 55 w Poznaniu. W obrebie gtéwnego kampusu Uczelni,
zlokalizowanego przy ulicach Butgarskiej 55 i Swierzawskiej 18, znajduja sie cztery budynki mieszczace
pomieszczenia dydaktyczne, administracje Uczelni oraz dziaty odpowiedzialne za obstuge procesu
dydaktycznego. Catkowita powierzchnia uzytkowa tych budynkéw wynosi 8 800 m?. W sasiedztwie
budynku przy ul. Swierzawskiej 18 zlokalizowano ogrodzone, kryte sztuczng nawierzchnig boisko
sportowe oraz hale sportowg o powierzchni uzytkowej ok. 400 m?. Na terenie kampusu Uczelni
znajduje sie parking z miejscami na 54 pojazdy oraz ogrodzony, zamkniety parking dla nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych Uczelni. Budynki, zakupione i zaadaptowane do funkcji
dydaktycznej ze srodkédw wiasnych Uczelni, stojg na gruntach uzytkowanych na zasadach dzierzawy
wieczystej od Skarbu Panstwa. Uczelnia posiada bogatg infrastrukture administracyjng, dydaktyczno-
naukowag oraz dobrze wyposazone obiekty sportowe.

Budynek przy ulicy Butgarskiej 55A, o tacznej powierzchni uzytkowej 2 500 m?, miesci pomieszczenia
dydaktyczne, a wsrdd nich sale konferencyjng na 140 miejsc, 11 sal seminaryjnych i wyktadowych (od
20 do 77 miejsc), 2 pracownie komputerowe z 20 stanowiskami kazda, strefe fitness i sitownie, strefe
SPA (pracownia kosmetyczna, pracownia hydroterapii oraz odnowy biologicznej) oraz Wydawnictwo
Naukowe WSPiA.

W zajmujacych taczng powierzchnie uzytkowa 2 400 m? budynkach B i C przy ulicy Butgarskiej 55,
mieszczg sie: pracownia umiejetnosci potozniczych, 2 pracownie umiejetnosci pielegniarskich,
pracownia biochemii i mikrobiologii z 16 stanowiskami roboczymi, sala judo, sala fitness, 2 sale
wyktadowe.

Budynek znajdujacy sie przy ulicy Swierzawskiej 18 (powierzchnia uzytkowa 3 900 m?) miesci aule na
140 miejsc i 2 sale konferencyjne (100 i 134 miejsca), Biblioteke z czytelnig i ogdlnodostepnymi
stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu (4 stanowiska oraz 1 przystosowane dla oséb
z niepetnosprawnoscia), punktem ksero oraz archiwum oraz 28 pomieszczen dydaktycznych, w tym:
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pracownia anatomii, pracownia biofizyki i fizjologii, pracownia fizykoterapii, 2 pracownie kinezyterapii,
2 pracownie medycznych czynnosci ratunkowych, pracownia terapii manualnej, pracownia masazu,
pracownia aktywnej rehabilitacji, pracownia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, pracownia
wysitku fizycznego, pracownia wizazu, pracownia kosmetyczna, pracownia komputerowa
(20 stanowisk), 4 pracownie do nauki jezykdw obcych, sale seminaryjne i wyktadowe (od 18 do 46
miejsc).

Dodatkowo, na terenie miasta Poznania Uczelnia dysponuje dzierzawionymi pomieszczeniami
dydaktycznymi: - basen kryty — Termy Maltanskie, przy ul. Termalna 1 w Poznaniu; najwiekszy
i najlepszy wodny kompleks rekreacyjno-sportowy w Polsce wykorzystujagcy naturalne wody
geotermalne; 18 basendw sportowych i rekreacyjnych o catkowitej powierzchni lustra wody 5000 m?,
kompleks petnowymiarowych basendéw olimpijskich o swiatowym standardzie, petnowymiarowy,
olimpijski basen sportowy o dtugosci 50 m (z mozliwoscig podziatu na 2 mniejsze), basen o gtebokosci
5 m, wieza do skokdéw, sitownia i sauny; - boisko lekkoatletyczne O$ AZS Poznan, ul. Putaskiego 30;
boisko lekkoatletyczne z 6-torowg bieznig zuzlowa o dtugosci 400 m, skocznia w dal, koto i rozbiegi do
konkurencji rzutowych, pawilon sportowy wolno stojagcy o pow. 756 m?, w ktérym znajduje sie sala
judo (20 m x 12 m), sitownia (11 m x 10 m), zaplecze sanitarno-gospodarcze oraz z hali lekkoatletyczno-
tenisowej o wymiarach 176 x 15 m i wysokosci 6 m;

Do dyspozycji studentéw i pracownikéw Uczelni pozostajg: ,Dom sportowca ANS” w Kwiejcach
w Puszczy Noteckiej - osrodek konferencyjnosportowy z wifasng bazg hotelowa, bezposrednim
dostepem do jeziora, bazg sprzetu ptywajgcego i sportowego, boiskiem sportowym, sitowniami, salg
judo i salami konferencyjnymi (obiekt, wyremontowany i rozbudowany ze srodkéw wtasnych WSPiA,
jest w catosci wtasnoscig Uczelni) oraz nalezacy do Uczelni ,Dom Pracy Twérczej” w Chwaliszewie
(gmina Kcynia), mieszczacy sie w odrestaurowanym, klasycystycznym patacu z XIX wieku, w otoczeniu
szesciohektarowego, zabytkowego parku krajobrazowego.

Funkcjonujace na terenie Uczelni pracownie oraz pozostate pomieszczenia dydaktyczne wyposazone
sg w sprzet i urzgdzenia umozliwiajgce realizacje tresci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Wykorzystywana infrastruktura pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych
w ocenianym programie studiéw, w tym efektdw uczenia sie okreslonych standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia kfadzie nacisk na utrzymanie
kompletnej bazy nowoczesnego sprzetu dydaktycznego. Sale seminaryjne, wyktadowe i pracownie
wyposazone sg w sprzet multimedialny: komputery, projektory i sprzet nagtosnieniowy, rzutniki pisma
i tablice zmywalne, mobilne ekrany multimedialne. Sala gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
wyposazona jest w materace i drabinki gimnastyczne, ksztattki fizjoterapeutyczne, pitki fitBall, bosu,
tor sensoryczny wieloelementowy z mozliwoscig modyfikacji, laski gimnastyczne, poduszki i berety
sensoryczne, grzybek sensomotoryczny, line i tablice wyktadowg. Pracownia anatomiczna wyposazona
jest w nowoczesne pomoce dydaktyczne takie jak modele poszczegdlnych narzgdéw i uktadéw ciata
cztowieka oraz tablice anatomiczne, specjalistyczny multimedialny stét anatomiczny wykorzystywany
do zajec z anatomii. Pracownia biochemii wyposazona jest w nowoczesny sprzet do wykonywania
badan laboratoryjnych i analizy biochemicznej.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s zajecia poza Uczelnig oraz praktyki
zawodowe zapewnia realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem studentéw kierunku wychowanie
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fizyczne do praktycznej nauki zawodu. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
poprzez poznanie i korzystanie z infrastruktury i wyposazenia, jakim dysponujg podmioty, w ktérych
odbywajg sie praktyki zawodowe pozwala na osiggniecie wszystkich zaktadanych w programie studiéw
efektdw uczenia sie. Tak jest w przypadkach, w ktérych Uczelnia kieruje studenta na praktyki do
wskazanego przez siebie praktykodawcy. Odmienna jest opinia na temat realizacji praktyk
zawodowych, ktére odbywajg sie w miejscu samodzielnie wybieranym przez studenta. Nalezy zwrdcic¢
uwage na fakt, ze organizacja praktyk i nadzdr nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o nieformalnie
przyjete reguty i zasady. Uczelnia zaktada, ze instytucja przyjmujgca studenta na praktyke winna
spetniaé kryteria gwarantujgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Jezeli student
samodzielnie wybiera miejsce praktyki to powinno ono spetnia¢ wymagania wynikajgce z programu
praktyki. Po zakonczeniu kazdej praktyki, studenci sktadajg w biurze praktyk ankiety oceny praktyki
oraz ankiety oceny praktyki sporzadzone przez zaktadowego opiekuna praktyk. Ankiety te stuzig
ewaluacji i ocenie miejsc odbywania praktyk. Jako$é opiekundw i bazy miejsc odbywania praktyki,
samodzielnie wybranych przez studenta, weryfikuje i potwierdza pracownik Biura Karier
odpowiedzialny za realizacje praktyk zawodowych w Uczelni. Rekomenduje sie, zeby Uczelnia okreslita
przejrzyste zasady weryfikacji miejsc praktyk samodzielnie wybranych przez studentéw w celu
zapewnienia osiggania wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych na
ocenianym kierunku studiéw.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, instytucjach
administracji panstwowej i samorzgdowej odpowiedzialnych za sport i rekreacje ruchowg, spotecznych
instytucjach sportowych, klubach sportowych, stowarzyszeniach kultury fizycznej, miejskich
i gminnych osrodkach sportu rekreacji, domach i klubach seniora, uniwersytetach trzeciego wieku,
klubach fitness oraz osrodkach wypoczynkowych. Po zakonczeniu kazdej praktyki, studenci sktadajg
w biurze praktyk ankiety oceny praktyki oraz ankiety oceny praktyki sporzadzone przez zaktadowego
opiekuna praktyk. Ankiety te majg stuzy¢ ewaluacji i ocenie zaktadéw pracy, gdzie realizowane sa
praktyki. Uczelnia podczas wizytacji dofaczyta w dodatkowej dokumentacji wypetnione arkusze
zatytutowane ,,Opinia studenta na temat odbytej praktyki zawodowej”. W arkuszu tym jedno pytanie
z dziewieciu dotyczy oceny zaplecza organizacyjnego i technicznego instytucji przyjmujacej na praktyke
zawodowag. Oceny nalezato dokona¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 to ocena niedostateczna. Wytacznie
w sytuacji oceny niedostatecznej student powinien wpisa¢ uzasadnienie oceny. Uczelnia nie
przedstawita zbiorczego raportu dokonanej przez studentéw oceny praktyki, w tym jej ogdlnych
wynikdéw, natomiast przedstawita przyktadowe podjete dziatania doskonalgce. Rekomenduje sie, aby
Uczelnia okreslita doprecyzowata zasady gromadzenia opinii na temat oceny infrastruktury i miejsca
odbywania praktyk dokonywanej przez studentéw w kontekscie mozliwosci osiggania zaktadanych
w programie praktyki efektéw uczenia sie, w celu zastosowania wynikéw tej oceny w weryfikacji
doboru miejsc odbywania praktyk.

Uczelnia, w tym Wydziat Nauk Medycznych dysponuje zasobami materialnymi oraz infrastrukturg
wspierajgcg proces ksztatcenia i zwigzang z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, do ktérej
nalezg: 1. Biblioteka ANS z informatycznym systemem bibliotecznym, ktéry umozliwia zdalne
przegladanie katalogéw, sprawdzenie dostepnosci ksigzek, jak réwniez ich rezerwowanie, przedtuzanie
terminu zwrotu, itp.; 2. materiaty dydaktyczne udostepniane przez wyktadowcéw w formie papierowej
oraz elektronicznej (w zaleznosci od potrzeb); 3. platforma e-learningowa OLAT; 4. platforma do zajec
zdalnych ZOOM; 5. $rodki multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych; 6. system
wirtualny dziekanat umozliwiajagcy m.in. monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia
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indywidualnego studenta, monitorowanie efektywnosci ksztatcenia i wpisywania ocen przez
wyktadowcéw. Ponadto studenci za posrednictwem adresu poczty elektronicznej otrzymujg od
wyktadowcéw i pracownikdéw administracyjnych wszelkie informacje dotyczgce poszczegdlnych zajec
(np. materiaty dydaktyczne czy informacje organizacyjne). Uczelnia posiada tgcze internetowe we
wszystkich budynkach, ktére uzytkuje.

Kazdy student uprawniony jest do korzystania z zasobdéw facza przy wykorzystaniu komputerow
stacjonarnych dostepnych m.in. w Bibliotece ANSM. t3cze internetowe jest wykorzystywane réwniez
przez prowadzacych zajecia i nauczycieli akademickich, ktédrym udostepniona zostaje takze
infrastruktura WiFi z routerami pozwalajgcymi na swobodne korzystanie z Internetu we wszystkich
budynkach nalezgcych do infrastruktury Uczelni. Wsparcie e-learningowe odbywa sie w ramach zajec
bez bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw. Platforma e-learningowe OLAT umozliwia staty
dostep do wszystkich zawartych przez danego prowadzacego informacji, a takze swobodnej ich
modyfikacji, tworzenia kopii zapasowych oraz mozliwosci tworzenia testéw zaliczeniowych. W ramach
platformy e-learningowej OLAT studenci majg mozliwos¢ konsultacji on-line z nauczycielem.

Prowadzacy majg mozliwos¢ zawierania kazdego typu obiektdw multimedialnych oraz plikow
i dokumentdw, ktdre mogg by¢ przydatne w procesie ksztatcenia (skrypty, bazy, wypisy, fragmenty
tekstéw). Studenci pierwszego roku studidw otrzymujg od opiekuna platformy e-learningowej OLAT
loginy i hasta dostepu, a w wypadku ich zagubienia kontaktujg sie bezposrednio z opiekunem celem
uzyskania dostepu do platformy. Podobnie hasta dostepu do platformy nadawane sg przez opiekuna
nauczycielom akademickim. Nadzér techniczny nad platforma OLAT sprawuje opiekun platformy,
natomiast nadzor merytoryczny Dziekan Wydziatu lub inna delegowana przez niego osoba. Zajecia
zdalne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich na platformie ZOOM zapewniajgcej odbywanie
zaje¢ w czasie rzeczywistym. Kazdy nauczyciel akademicki posiada indywidualny login i hasto do
platformy ZOOM. Link do danych zaje¢ wyktadowca ma obowigzek przekazaé z nalezytym
wyprzedzeniem staroscie danego roku studidw oraz na adres e-mail danej grupy studentéw. Nad
prawidtowym dziataniem platformy ZOOM i organizacjg zaje¢ dydaktycznych czuwa specjalnie do tego
powotany Petnomocnik Rektora ds. Platformy ZOOM. Nadzér nad terminowoscig i jakoscig
prowadzonych zajeé zdalnych na platformie ZOOM sprawuje Dziekan Wydziatu.

W celu dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig w budynku przy
ul. Swierzawskiej 18 zainstalowana zostata winda. W miare mozliwosci organizacyjnych i lokalowych
zajecia grup ze studentami z niepetnosprawnoscig odbywaja sie w budynku na ul. Swierzawskiej 18.
Obecnie Uczelnia prowadzi prace rozbudowujgce infrastrukture przy ul. Butgarskiej 55 polegajgce m.in.
na zamontowaniu windy dla osdb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie sale wyposazone sg w rzutniki
multimedialne, na ktérych sg prezentowane tresci wyktadu, co jest doskonatym utatwieniem dla oséb
z niepetnosprawnoscig stuchu. Ponadto wyktadowca ma mozliwos¢ korzystania ze sprzetu
nagtos$niajgcego sale (w przypadku studentéw stabostyszgcych). Studenci z niepetnosprawnoscig majg
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych wraz ze swoim opiekunem (matzonkiem,
rodzicem), ktéry wspomaga studenta w procesie dydaktycznym lub w sprawach administracyjnych.

Wspierajgc studentdw niewidomych i stabowidzacych w Bibliotece Uczelni (Czytelnia) stworzono
stanowisko komputerowe z elektroniczng lupg powiekszajgcg obraz na ekranie komputera oraz
stanowisko z autolektorem. Dodatkowo w Bibliotece ANSM znajduje sie wyodrebniony ksiegozbidr dla
0s0b z niepetnosprawnoscig, w tym stowniki mimiczne, ksigzki pisane jezykiem Braille’a, ksigzki
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z powiekszong czcionkg. Osoby z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ uczestnictwa w kursie jezyka
migowego.

Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentdw zadan wynikajgcych z programu studiéw
w ramach pracy wtasnej, na terenie Uczelni (Biblioteka ANSM — Czytelnia), jak i spoza Uczelni poprzez
korzystanie z udogodnien systemowych i informatyczno-komunikacyjnych (platforma e-learningowa
OLAT, ZOOM). Uczelnia posiada tgcze internetowe we wszystkich budynkach, co pozwala studentom
na swobodne realizowanie zadan w ramach pracy wtasnej z kazdego miejsca. Uczelnia zapewnia
studentom dostep do infrastruktury dydaktycznej poza godzinami zaje¢. Studenci mogg korzystac
z hali, sali gimnastycznej, boisk, pracowni specjalistycznych codziennie w godzinach od 7:30 do 19:00,
samodzielnie lub pod opieka nauczycieli dyzurujgcych w pracowniach.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia majg zapewniony dostep do
Biblioteki ANSM, Internetu, ustug kserograficznych oraz obstugi administracyjnej. Biblioteka Uczelni
miesci sie w budynku przy ul. Swierzawskiej 18. Biblioteka wraz z czytelnig dostepne sg dla studentéw
we wtorek, Srode, pigtek, sobote, niedziele w godzinach 8:00-15:00. Wyposazona jest w 4 komputery
z dostepem do Internetu, drukarke, skaner i ksero. Biblioteka jest wyposazona w odrebne stanowisko
dla studentdw z niepetnosprawnoscig posiadajace zainstalowane specjalne urzgdzenia utatwiajace
czytanie na ekranie komputera tzw. lupy, jak rowniez auto-lektora wspomagajgcego czytanie.
Infrastruktura biblioteczna, a przede wszystkim lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych nie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ze
wzgledu na lokalizacje pomieszczen Biblioteki na poziomie, do ktérego nie zjezdza winda. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie przeniesienie lokalizacji pomieszczen biblioteki w miejsce zapewniajace
komfortowe warunki korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Ze zbioréw biblioteki korzystajg nie tylko studenci, stuchacze studiow podyplomowych, nauczyciele
akademiccy i pracownicy administracyjni ANSM, ale réwniez studenci innych uczelni. Biblioteka ANSM
zapewnia mozliwos$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych oraz z elektronicznych zasobéw wiedzy,
w szczegblnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica. Biblioteka ANSM jest placowka naukowo-dydaktyczng, ktdra gromadzi zbiory
o charakterze uniwersalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin naukowych zgodnych
z profilem Uczelni.

Zakres merytoryczny ksiegozbioru obejmuje szeroko rozumiane: prawo, administracje, pedagogike,
oswiate, edukacje, wychowanie, psychologie, socjologie, filozofie, etyke, religioznawstwo, psychologie
spoteczng, zarzadzanie i marketing, public relations, sport i kulture fizyczng, nauki medyczne
i podreczniki do nauki jezykédw obcych. Zakres tematyczny literatury jest systematycznie poszerzany
i ma na celu zabezpieczenie procesu naukowo-dydaktycznego ANSM. Na Uczelni funkcjonuje Rada
Biblioteczna, ktdrej zadaniem jest nadzorowanie polityki gromadzenia ksiegozbioru. Analizowana jest
zasadnos¢ dokonywanych zakupdw oraz merytoryczna przydatnos¢ prenumerowanych czasopism.

Ksiegozbidr wydawnictw zwartych Biblioteki ANSM liczy ogétem 22 973 wolumindw. Uzupetniony jest
przez 94 tytuty wydawnictw ciggtych w formie drukowanej i 68 tytutdéw czasopism online. Do dyspozycji
studentdw sg petnotekstowe bazy danych pozyskane w ramach projektu Wirtualna Biblioteka Nauki
oraz wykupiona licencja prawniczej bazy LEX SIGMA i Archiwa Via Medica (Pielegniarstwo) —
czasopisma on-line. Zapewnia dostep do takich baz jak: LEX SIGMA, EBSCO, ELSAVIER, SPRINGER, WEB
OF KNOWLEDGE oraz ARCHIWA VIA MEDICA. Dla kierunku studiéw wychowanie fizyczne na poziomie
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studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym zgromadzono 983 tytutéw ksigzek, co stanowi 2 949
egzemplarzy ksigzek, ktére pozwalajg na prowadzenie procesu dydaktycznego dla poszczegdlnych
zajec na tym kierunku studiéw.

Gromadzenie literatury odbywa sie poprzez planowe zakupy, dary i wymiane miedzybiblioteczng
wydawnictw wtasnych. Zakupy dokonywane sg w oparciu o literature programowg podstawowq
i uzupetniajgcg wskazana w sylabusach zaje¢, bezposrednie zamdwienia nauczycieli akademickich
i studentdw oraz katalogi oferty wydawniczej ksiegari, hurtowni i wydawnictw. Wymiana
miedzybiblioteczna obejmuje: Biblioteke Uniwersytecka i Biblioteke Raczynskich w Poznaniu, a takze
z Biblioteke Gtéwng AWF im. J. Kukuczki w Katowicach, Biblioteke i Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Gdansku, Biblioteke Gnieznieniskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Menedzerskiej
,Millenium”, Biblioteke Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Biblioteke Szczecinskiej Szkoty
Wyzszej Collegium Balticum, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Raciborzu oraz UAM Collegium
Europeanum Gnesnense w Gnieznie oraz Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu.
Biblioteka ANSM prowadzi réwniez $cistg wspoétprace z Wydawnictwem Naukowym ANSM w Poznaniu,
ktdre stwarza mozliwos¢ prezentacji dorobku naukowego pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Uczelni.

Ksiegozbidr podzielono na dwie zasadnicze czesci: 1. ksiegozbidr podstawowy dostepny w czytelni —
tworzg go czasopisma, stowniki, encyklopedie, wydawnictwa informacyjne oraz pojedyncze egz.
kazdego tytutu znajdujgcego sie w zbiorach; 2. ksiegozbiér do wypozyczania na zewnatrz.

Biblioteka posiada zbidr literatury wydzielony jako Ksiegozbidr Specjalny - utworzony z myslg
o studentach z niepetnosprawnoscig. Dla utatwienia korzystania z catych zasobdéw biblioteki
rozbudowana zostata strona internetowa. Zawiera nie tylko katalog on-line zbioréw wtasnych, ale
takze katalogi innych bibliotek naukowych, bibliotek cyfrowych, zbidr czasopism on-line, podreczne
stowniczki, atlasy oraz pomocnik tworzenia bibliografii zatgcznikowej, jak rowniez przyktady
poszczegdlnych opiséw bibliograficznych wedtug rodzaju Zrédta. Studenci mogg zamawiaé ksigzki
i przedtuzad terminy zwrotéw wypozyczen poprzez poczte elektroniczna.

Dziatalnos¢ informacyjna Biblioteki ANSM polega na udzielaniu informacji ustnej i pisemnej poprzez
poczte elektroniczng w zakresie: aktualnego stanu kont czytelnikéw; informacji o zasobach biblioteki;
materiatéw bibliograficznych do prac; obstugi wyszukiwarek internetowych; obstugi tekstowych
i bibliograficznych baz danych; sposobéw przeszukiwania informacji naukowej w internecie; tworzenia
bibliografii zatgcznikowej; oferty wydawniczej Wydawnictwa ANSM.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna to przede wszystkim spotkania informacyjne dla studentow pierwszego roku,
jak réwniez praktyczna pomoc udzielana studentom w czytelni. Dla studentéw rozpoczynajgcych
przygotowania do pisania pracy dyplomowej zorganizowane zostaty spotkania z zakresu zbierania
zrédet informacji do bibliografii oraz sposobu jej tworzenia. Przeprowadzane sg indywidualne szkolenia
w zakresie gromadzenia danych w oparciu o katalogi i bazy on-line. Organizowane coroczne
profesjonalne szkolenia z obstugi petnotekstowych baz danych pozwalajg studentom na kompetentne
wykorzystywanie Swiatowych zasobdow nauki, a jednoczesnie uzyskiwanie urzedowych certyfikatow.

Na podstawie Zarzgdzenia Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych ANSM wprowadzono cykliczng
procedure monitorowania i oceny zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej jako jednego
z czynnikéw warunkujgcych wysokg jakosé ksztatcenia na Wydziale. Podmiotem dokonujgcym oceny
sg studenci oraz pracownicy dydaktyczni Wydziatu. Ocenie podlega efektywnos$¢ dziatania
administracji Uczelni, poziom prowadzonych zajeé dydaktycznych, jakos$¢ i przeptyw udostepnianych
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informacji czy infrastruktura. Przedmiotem oceny zasobdw materialnych s3: stan techniczny
pomieszczen dydaktycznych, stan i ilo$¢ sprzetu niezbednego do realizacji zaje¢ kierunkowych,
wyposazenie i stan sSrodkéw audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych, wyposazenie w sprzet
komputerowy, jego stan techniczny, zasoby Biblioteki i ich dostepnos¢, czystosé, higiena i estetyka
pomieszczen oraz otoczenia budynku, ocena srodkdw wsparcia dla studentéw. Ocena dokonywana jest
metoda ankiety anonimowej, nie rzadziej niz raz do roku. Na podstawie przeprowadzonych badan
Dziekan Woydziatu dokonuje zbiorczego zestawienia wynikéw ankiet, wyciggane sg wnioski
i formutowane rekomendacje, majgce na celu polepszenie warunkéw studiowania. Dziekan przekazuje
sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Po uzyskaniu opinii
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia Dziekan Wydziatu podejmuje
stosowne dziatania korygujgce lub wystepuje z wnioskiem do Rektora ANSM w celu zapewnienia
optymalnego poziomu zasobdw materialnych. Uczelnia podczas wizytacji dotgczyta w dodatkowej
dokumentacji przyktadowe wypetnione przez studentéw i nauczycieli akademickich arkusze
zatytutowane “Ankieta ewaluacji oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtos¢”
w semestrze zimowym i letnim 2022/2023 oraz raport Dziekana Wydziatu z okresowej oceny realizacji
procesu dydaktycznego, poziomu pracy badawczej i wydawniczej za semestr letni roku akademickiego
2022/2023 bez sformutowanych uwag i rekomendacji oraz planowanych dziataniach doskonalgcych.

W obiektach przy ul. Butgarskiej 55 i ul. Swierzawskiej 18 co roku w okresie wakacyjnym sprawdzany
jest stan bazy dydaktycznej. Uczelnia przeprowadza systematycznie remonty i usprawnienia
w funkcjonowaniu bazy dydaktycznej poprzez naprawe mebli, zakup tablic interaktywnych, malowanie
sal i korytarzy oraz modernizacje sieci informatycznej oraz aktualizowanie i unowoczesnianie
oprogramowania wykorzystywanego pomocniczo w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (platforma OLAT
i ZOOM).

Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje sie Rada
Biblioteczna, w skfad ktérej wchodza pracownicy Biblioteki Uczelni oraz interesariusze wewnetrzni —
studenci oraz nauczyciele akademiccy. Uczelnia podczas wizytacji dofaczyta w dodatkowej
dokumentacji przyktadowy protokot z posiedzenia Rady Bibliotecznej poswiadczajacy podejmowane
dziatania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. Nr 3 do Statutu PKA).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne w warunkach witasciwych dla dziatalnosci zawodowej nauczyciela wychowania fizycznego.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i howoczesne oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i ukfad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych
i komputerowych wyposazonych w oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw,
godziny otwarcia nie zapewniajg w petni warunkdéw do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Sale dydaktyczne
wyposazone sg w regulaminy wewnetrzne oraz apteczki. Uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom
akademickim dostep do sieci bezprzewodowe] oraz zapewnia studentom dostep do pomieszczen
dydaktycznych, sal komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
realizacji pracy wlasnej, wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Infrastruktura dydaktyczna jest
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, zapewniony jest tym osobom dostep do sal
dydaktycznych i pracowni, jak réwniez do zaplecza sanitarnego. Natomiast infrastruktura biblioteczna
nie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa ze wzgledu na
lokalizacje pomieszczern Biblioteki na poziomie, do ktérego nie zjezdza winda. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potaczona z innymi
systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia nie zapewnia
dostepu do wirtualnych laboratoridow. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne,
co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takie formy wydawniczej,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe] w zakresie wychowania
fizycznego oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, s3
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep
do s$wiatowych zasobéw informacji naukowej, a takze sg one dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdow. W sytuacji
nauczania zdalnego Uczelnia zapewniata materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej,
ktore udostepniano studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, i byty one dostepne takze dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna w Uczelni, w tym biblioteczna, oraz infrastruktura i wyposazenie instytucji,
w ktorych prowadzone s3 zajecia poza Uczelnig oraz praktyka zawodowa, umozliwia realizacje tresci
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne na poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, zapewnia realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem studentéw do praktycznej
nauki zawodu oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Wykorzystywana infrastruktura pozwala na
osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w ocenianym programie studidw, w tym efektéw uczenia
sie okreslonych standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane. Uczelnia zapewnia udziat
nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak rdéwniez studentdw,
w okresowych przegladach infrastruktury dydaktycznej przede wszystkim w formie przeprowadzanej
ankietyzacji. Wyniki okresowych przeglagddéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspotpracuje Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu jest
wystarczajacy. Uczelnia, opracowujgc i modyfikujgc koncepcje ksztatcenia wspotpracowata
zinteresariuszami zewnetrznymi. Przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat pracownicy
dydaktyczni. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje s m.in.: szkoty,
przedszkola, kluby i stowarzyszenia sportowe (UKS Sportowiec w Obornikach, KS Akademia Judo
Poznan, UKS Sokét Duszniki, GKS Vitcovia Witkowo). Podstawowym ciatem umozliwiajgcym wspédtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Rada Pracodawcéw ds. Oceny Ksztatcenia Praktycznego.
W sktad Rady wchodzi szereg podmiotéw, reprezentujgcych rdine obszary dziatalnosci. Wsrod
podmiotéw wspdtpracujgcych wymienic nalezy m.in. WOPR Wielkopolska, Zwigzek Karate Kyokisinkay
czy Szkota Podstawowa w Wirach. Jednym z zadarn wyznaczonych dla Rady przez jej regulamin jest
opiniowanie i zgtaszanie propozycji do programu studidw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze
opiniowanie to ogranicza sie w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw do akceptowania bez zastrzezen
przedstawianych programoéw studidw i efektéw uczenia sie przez zasiadajgcych w Radzie interesariuszy
zewnetrznych. W procesie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku
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wychowanie fizyczne istotng role odgrywajg rowniez kontakty o charakterze mniej formalnym
realizowane w réznych formach: nieformalne spotkania, rozmowy, spotkania robocze.

Interesariusze zewnetrzni powotywani sg spos$rdd przedstawicieli podmiotéw zainteresowanych
jakoscig ksztatcenia studentdw m.in. na kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia.
Interesariusze zewnetrzni mogg wydawaé opinie i sugestie dotyczace programow studiow
i harmonogramow realizacji programéw studiéw, efektdw uczenia sie oraz jakosci ksztatcenia: podczas
posiedzen interesariuszy organizowanych przez Wydziat Nauk Medycznych ANS, w bezposrednich
konsultacjach z Dziekanem Wydziatu lub osobag przez niego upowazniang czy w drodze pisemne;j.
Posiedzenia interesariuszy zewnetrznych odbywajg sie nie rzadziej niz 1 raz w semestrze.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma miejsce:
— podczas zajec¢ ujetych w programie studiéw oraz harmonogramie realizacji programu studiéw;

— podczas wymiany wiedzy w trakcie organizowanych przez Wydziat Nauk Medycznych konferencji,
sympozjéw, dni otwartych, obozéw sportowych i ratowniczych, wyjazdéw warsztatowych, Campdw
Fizjoterapeutycznych;

— podczas spotkan poswieconych realizowaniu praktyk zawodowych;

— poprzez bezposredni udziat w realizacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych grup zajec
ujetych w programie studiéw oraz harmonogramie realizacji programu studiéw.

Procedura zatwierdzania i zmiany programéw studidow na Wydziale Nauk Medycznych na kierunku
wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia przebiega w kilku etapach. Pierwszy etap to
zainicjowanie zmiany programu studidw. Zgtoszone przez podmioty inicjujgce (interesariusze
zewnetrzni, studenci, nauczyciele) uwagi do programéw studiow sg w etapie 2 dyskutowane na
posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Komisja opracowuje
projekt zmian w programie studidow i przedstawia do wiadomos$ci Dziekana. W posiedzeniu Komisji
uczestniczg obowigzkowo studenci.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku obejmuje kilka form,
w tym: realizacje praktyk studenckich; pomoc techniczng czy sedziowskag studentéw w organizacji
imprez sportowo-rekreacyjnych.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje swym zakresem nie tylko zapewnianie
jakosci ksztatcenia i rozwoju wspotpracy na rzecz aktywnej edukacji dla potrzeb wychowanie fizycznego
oraz problematyki dydaktycznej i naukowej, w tym wymiane doswiadczen z zakresu organizacji
przedsiewzie¢ pedagogicznych, psychologicznych, zdrowotnych i sportowych. Dotyczy rdéwniez
obustronnej promocji i obejmowania patronatem honorowym przedsiewzie¢ naukowych, wyktadéw
specjalnych, konferencji, sympozjéw i przedsiewzieé¢ sportowych, organizacja i udziatu w imprezach
medycznych, wystawach medycznych realizowanych na targach sprzetu medycznego, wystawach
anatomicznych.

Wplyw interesariuszy na program studiéw oraz poszerzenie oferty dla studentow Wydziatu Nauk
Medycznych:

— na whniosek interesariuszy zajecia z Teorii ptywania i ratownictwa wodnego zostaty zastgpione
w swych tresciach przedmiotem Teoria i metodyka ptywania, natomiast Ratownictwo wodne jako
osobny przedmiot realizowany jest podczas obozu sportowego letniego w Kwiejcach. Wtedy tez kazdy
student ma mozliwos¢ podejScia do egzaminu panstwowego na Ratownika WOPR - egzamin
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przeprowadzany przez licencjonowanych instruktoréw ratownictwa WOPR (w ramach wspdtpracy
z WOPR Wielkopolska);

— na wniosek grupy interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych organizowany jest Fizjo Camp,
gdzie studenci na terenie osrodka w Kwiejcach majg okazje bra¢ udziat w kilkudniowych warsztatach
i kursach fizjoterapeutycznych, przygotowania motorycznego, odnowy biologicznej ktére prowadzone
sg przez interesariuszy zewnetrznych oraz wyktadowcéw Uczelni;

— na wniosek studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych otworzono i cyklicznie jest realizowany kurs
instruktorski z ptywania;

- na wniosek interesariusza wewnetrzno-zewnetrznego studenci wzieli udziat w kursie sedziowskim
PZLA. Trzech z nich zostato sedziami i regularnie pracujg w tym charakterze podczas zawoddw.

Scista wspdtpraca obejmuje réwniez pozyskiwanie, gromadzenie i przekazywanie $rodowisku
akademickiemu wiedzy praktycznej zwigzanej z przysztymi miejscami pracy absolwentow.

Kolejng forma wspodtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
w zakresie realizacji procesu ksztatcenia jest przyjmowanie studentéw Wydziatu Nauk Medycznych na
praktyczne zajecia oraz studenckie praktyki zawodowe.

Zasady podejmowanej wspotpracy z podmiotami spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami
dotyczg réwniez realizacji projektow badawczo-rozwojowych i naukowo-badawczych. Obustronny
wspdlny udziat w ich realizacji oparty jest na rwnowaznym zaangazowaniu i adekwatnych korzysciach
dla obu stron. Udostepnianie ze strony Uczelni zasobdéw bibliotecznych, wiedzy naukowej
wykfadowcdédw, umiejetnosci dydaktycznych oraz metodycznych w prowadzeniu proceséw naukowo-
badawczych, a ze strony podmiotéw i instytucji zewnetrznych infrastruktury i zasobow wiedzy
praktycznej, owocuje w postaci realizacji cennych pod wzgledem naukowo-praktycznym projektéw.

Brak jest w dotychczasowej praktyce Uczelni organizacji fakultatywnych stazy czy wizyt studyjnych.
Rekomenduje sie poszerzenie katalogu form wspdtpracy z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego adekwatnie do celdw ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne i potrzeb
wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni relacje z partnerami zewnetrznymi sg
nadal utrzymywane, cho¢ w minimalnym zakresie. Sformalizowana wspotpraca, w postaci posiedzen
Rady Pracodawcéw ds. Oceny Ksztatcenia Praktycznego, jest kontynuowana w trybie zdalnym i w tym
trybie utrzymana jest mozliwos¢ wptywu partneréw na konstruowanie i doskonalenie programu
studiow.

Nie sg obecnie prowadzone systemowe, sformalizowane przeglady wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, ktore prowadzityby do zmian w zakresie doboru
instytucji, form wspétpracy. Przejawy takich dziatan przyjmujg tylko forme rozmow, biezacych
roboczych dyskusji. Rekomenduje sie podjecie dziatarn umozliwiajgcych bardziej systemowe podejscie
do przeprowadzania okresowych przeglagdéw i ewaluacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Obecnie stosowane metody ograniczajg mozliwosci programowego rozwoju relacji
Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wtasciwego doboru partneréw. Losy absolwentow sg
analizowane w ograniczonym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. Nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny
z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku oraz koncepcja ksztatcenia. Wspdtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staty, ujeta
jest w ramy formalne lub poparta jest pisemnymi porozumieniami i przybiera zréznicowane formy
(wtym zwtaszcza Rada Pracodawcéw, indywidualne umowy o wspotpracy i praktyki), ktore sg
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentow efektdw uczenia sie. Waznym aspektem wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym jest udziat
studentéw w organizacji imprez rekreacyjnych oraz sportowych, co daje pozytywny wptyw na proces
ksztatcenia. Uczelnia prowadzi nieformalne okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia podkresla role umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i jego Scisty zwigzek z koncepcja
ksztatcenia i planami rozwoju kierunku wychowanie fizyczne w zakresie dziatan zmierzajgcych do
zbudowania wysokiej jakosci, atrakcyjnych dla cudzoziemcdéw, programoéw studidw; zawierania uméw
0 wspdtpracy z partnerami zagranicznymi; zwiekszenia liczby wspdlnych projektéw edukacyjnych
i zawodowych realizowanych przez Uczelnie z zagranicznymi partnerami (m.in. wspdlna organizacja
miedzynarodowych konferencji naukowych z partnerami z Europy Srodkowo-Wschodniej);
zwiekszenia grona cudzoziemcéw studiujgcych w Wydziale; podnoszenia poziomu profesjonalizmu
kadry akademickiej przez wieksze zaangazowanie w badania i projekty zawodowe oraz edukacyjne
prowadzone z partnerami zagranicznymi; stworzenia warunkdédw majgcych przyciggnaé najlepszych
studentédw i naukowcdw zagranicznych oraz zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowe] studentéw
i pracownikdéw naukowych poprzez udziat w programie Erasmus Plus.
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Wydziat Zdrowia Publicznego podejmuje dziatania w celu statego zwiekszania zakresu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Wtadze Uczelni oraz koordynator programu Erasmus Plus
podejmuje dziatania nakierowane na wzmocnienie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw
oraz nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Wydziatu, a takze tworzenie
programow wymiany z uczelniami partnerskimi. Prowadzone sg akcje promocyjne, informacje
dotyczace mozliwosci udziatu w programie sg wysytane mailowo do studentdw i nauczycieli oraz sg
zamieszczane na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Wydziat zacheca studentéw i pracownikéw
do udziatu w wymianie miedzynarodowej Erasmus+, w konferencjach miedzynarodowych oraz
publikowania artykutéw w jezykach obcych. Mimo to, ze studenci kierunku wychowanie fizyczne sg
informowani na biezgco o realizacji przez Uczelnie programu Erasmus Plus, od roku 2021 (poprzednia
ocena programowa) do dnia wizytacji (w 2023 roku) zaden student tego kierunku nie wyrazit checi
wziecia udziatu w programie. Zaréwno witadze Uczelni, jak sami studenci, ttumaczg ten fakt tym, ze
studenci studiéw niestacjonarnych, ktérzy sg osobami pracujgcymi lub czynnie uprawiajgcymi sport,
nie moga pozwoli¢ sobie na pozostawienie swoich codziennych zobowigzan na kilkumiesieczny czas
mobilnosci. W okresie 2021-2023 na wizytowanym kierunku w ksztatceniu nie uczestniczyt zaden
student z zagranicy.

Pracownicy Uczelni biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych miedzy innymi w Niemczech,
Butgarii, Ukrainie, Serbii, USA, Indiach, Rosji. Nauczyciele uczestniczyli w zagranicznych grantach lub
projektach naukowych oraz publikujg w czasopismach zagranicznych (13 opublikowanych artykutéw
naukowych w latach 2021-2023) i sg recenzentami prac zagranicznych. Sg cztonkami komitetow
miedzynarodowych i zagranicznych konferencji. Jeden z nauczycieli Uczelni od roku 2018 jest
cztonkiem Rady Naukowej - European Association for Security. Uczelnia deklaruje udziat nauczycieli
akademicki w stazach i wyjazdach zagranicznych w latach 2017-2018 (Portugalia, Malta, Grecja str. 131
raportu) oraz udziat nauczyciela w stazu naukowych na University of Malta w roku 2022.

Uczelnia umozliwita studentom kierunku wychowanie fizyczne udziat w dodatkowych wyktadach
w jezyku angielskim zwigzanych z problematyka sportu np. EU financing projects in the field of sport
education (16.04.2020 r.), Women's rights problems in sport (29.10.2020 r.), Sport education support
program for children with disabilities in the EU (30.04.2021), Entrepreneurship in sport (29.10.2021r.),
Pre event preparations (06.2023 r.).

Uczelnia stwarza warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw, a jako
przyktad mozna podaé wygtoszenie wyktadu dla studentédw uczelni zagranicznej przez jednego
z wyktadowcéw oraz mozliwos¢ udziatu studentow kierunku wychowanie fizyczne w wyktadzie
wygtoszonym przez profesora z zagranicy. W prowadzeniu zaje¢ ze studentami kierunku wychowanie
fizyczne nie brali udziatu wyktadowcy z zagranicy.

Wyktadowcy Wydziatu przygotowani sg do prowadzenia wybranych zaje¢ w jezyku angielskim.
W przypadku zgtoszenia wyktadowcy checi podwyzszenia kompetencji jezykowych i przygotowania do
nauczania w jezyku angielskim Uczelnia stwarza mozliwos$¢ uczestnictwa w studiach podyplomowych
z zakresu Dydaktyki jezyka angielskiego lub uczestnictwa w zajeciach jako wolny stuchacz na Wydziale
Nauk Spotecznych ANSM, gdzie prowadzony jest kierunek filologia angielska studia pierwszego stopnia
w ramach specjalnosci nauczycielskiej. W przypadku uczestnictwa w studiach podyplomowych
nauczyciel akademicki moze wystgpi¢ do Kanclerza Uczelni o zwolnienie z optat czesnego.

Stopien przygotowania studentow kierunku wychowanie fizyczne do uczenia sie w jezykach obcych
podlega indywidualnej weryfikacji przed rozpoczeciem zajec z lektoratéow jezykowych, co pozwala na
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zdiagnozowanie kompetenc;ji jezykowych kazdego ze studentéw oraz umozliwia podziat studentéw na
grupy réznigce sie wyjsciowym stopniem zaawansowania znajomosci jezyka obcego. Weryfikacja
osiggania przez studenta wymaganych kompetencji jezykowych dokonywana jest poprzez: egzaminy
i kolokwia ustne i pisemne, aktywnos$¢ podczas zajeé, testy sprawdzajgce, zadania indywidualne
i grupowe, dyskusje i rozmowy w jezyku obcym, sprawdzanie znajomosci tekstu obcego ze stuchu,
zadania do przygotowania w ramach pracy wtasnej studentéw. Szczegdétowe sposoby weryfikacji
i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego zawarte sg w sylabusie
dla lektoratu jezyka obcego.

Uczelnia w ramach programu wymiany miedzynarodowej stara sie zapewnic jak najszerszg oferte
wyjazdéw zagranicznych i zabiega o state poszerzanie zakresu wspotpracy miedzynarodowej
z jednostkami zagranicznymi. Od 2016 r. Uczelnia posiada akredytowang karte ECHE dla szkolnictwa
wyzszego i co roku startuje w konkursie o dofinansowanie ze srodkéw programu Erasmus+ mobilnosci
studenckich, dydaktycznych oraz administracyjnych. W kazdym roku okoto 10 studentéw wyjezdza na
praktyki do krajéow objetych programem ERASMUS +. Do Uczelni w ramach programu ERASMUS+
przyjezdzajg studenci z Hiszpanii z University of Oviedo na jeden semestr lub caty rok studidw.
W ramach porozumien o wspdtpracy studenci kierunku wychowanie fizyczne mogli realizowac
mobilnosci do takich krajow jak: Czechy, Stowacja, Hiszpania, Butgaria. Uczelnia zamierza kontynuowad
dotychczasowag wspotprace miedzyinstytucjonalng w ramach programu ERASMUS+ oraz zabiega
0 zawieranie nowych porozumied np. z ABSoLU w Wielkiej Brytanii oraz APEMS w Astanie
w Kazachstanie.

W kwietniu 2018 r. Narodowa Agencja przeprowadzita wizyte monitorujgcg w zakresie realizacji
mobilnosci, a przede wszystkim przyjetych w Uczelni rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z obstuga
uczestnikdw mobilnosci, dostepnosci informacji o programie, przejrzystosci przyjetych zasad
i procedur oraz respektowaniem przez Uczelnie postanowien wynikajacych z Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego. Wizyte i jej efekty Narodowa Agencja ocenita pozytywnie.

Od poczatku kazdego roku akademickiego Wydziat Zdrowia Publicznego prowadzi akcje informacyjno-
promocyjng programu Erasmus+ zachecajgc studentdw i nauczycieli akademickich do mobilnosci
naukowej. Dziatania takie potwierdzili zaréwno nauczyciele, jak i studenci na spotkaniach w trakcie
wizytacji. Dwa razy w roku akademickim organizowane s3g specjalnie dedykowane spotkania
organizacyjne Petnomocnika ds. Programu Erasmus+ odrebnie ze wszystkimi grupami studenckimi na
kierunku wychowanie fizyczne studiéw pierwszego stopnia oraz z nauczycielami akademickimi.
Pracownicy administracyjni Uczelni odbywajg takze spotkanie w sprawie dostepnych mobilnosci
miedzynarodowych. Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ przekazuje informacje o Regulaminie
mobilnosci miedzynarodowe] oraz zasadach wyjazddw. Osoby chetne mogg zgtaszaé sie do
Petnomocnika ds. Programu Erasmus+ osobiscie, nawigzac kontakt telefoniczny lub tez drogg mailowa
przez caty tydzien od wtorku do soboty w godz. 9:00-15:00. Informacje nt. mobilnosci
miedzynarodowych, niezbedne dokumenty do pobrania i regulaminy dostepne sg rdwniez na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Erasmus Plus.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w zakresie udziatu w miedzynarodowych konferencjach
naukowych miedzy innymi poprzez: 1. przyznawanie stypendium naukowego z funduszy wtasnych
Uczelni, 2. przekazywanie przez Rektorat Uczelni oraz Dziekana Wydziatu wszystkich ofert udziatu
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, 3. mozliwos¢ ztozenia wniosku do Rektora
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i Kanclerza o dofinansowania kosztéw udziatu w konferencji miedzynarodowej, przejazdu oraz
noclegu.

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na poziomie Wydziatu nalezy do
kompetencji Dziekana Wydziatu, ktéry scisle wspodtpracuje z petnomocnikiem Rektora ds. Programu
Erasmus+. Okresowa (coroczna) ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest na
wspadlnych posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W rocznym sprawozdaniu Dziekana z dziatalnosci Wydziatu prezentowanym na
posiedzeniu wspdlnym przedstawione zostajg wnioski z monitoringu, co stanowi podstawe do
przyjecia rozwigzan majgcych na celu podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia oraz podsumowanie
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. Uczelnia dotgczyta do raportu
samooceny podczas wizytacji sprawozdanie Dziekana Wydziatu miedzy innymi w zakresie oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia za semestr letni 2022/2023, z ktérego wynika, ze Uczelnia
podejmuje dziatania w celu zwiekszenia wspotpracy zagranicznej. Uczelnia nie opisata w jaki sposéb
prowadzone sg okresowe — coroczne oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz nie
przedstawita przyktadowego formularza takiej oceny lub formularza zgtaszania uwag przez studentéw
lub nauczycieli akademickich. Uczelnia dotaczyta do dokumentacji protokdt z posiedzenia Senatu z dnia
28 czerwca 2023 r., z ktérego wynika, ze Uczelnia podjefa dyskusje na temat umiedzynarodowienia
oraz dokonata okresowej oceny umiedzynarodowienia, w wyniku ktérej sformutowano uwagi
i zalecenia. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podjecie dziatan majgcych na celu wdrozenie
bardziej sformalizowanego sposobu monitorowania umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
z udziatem studentdéw i pracownikéw Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. Nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku wychowanie fizyczne, a takze stwarza
warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Uczelnia prowadzi okresowe
- coroczne oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w sposéb nieformalny. Otrzymywane od
studentdw i nauczycieli akademickich uwagi w zakresie funkcjonowania programu Erasmus+ s3
podstawg do formutowania rekomendacji i planowania dziatann doskonalgcych i intensyfikujgcych
umiedzynarodowienie ksztatcenia. Uczelni, pomimo podejmowania staran oraz dziatan informacyjnych
i akcji promocyjnych zaréwno wsréd nauczycieli, jak i studentdw, nie udato sie zwiekszy¢ udziatu
studentdéw i nauczycieli w mobilnosci w ramach programu Erasmus+.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oferowane wparcie w zakresie rozwoju spofecznego, zawodowego i innego na kierunku wychowanie
fizyczne Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu ma niepetny zakres. Przybiera
ono zréznicowane formy i jest czesciowo niepetne.

Uczelnia zapewnia zréznicowane formy wsparcia do dziatalnosci zawodowej. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym studenci wskazali, ze mocnym wsparciem we wchodzeniu na rynek pracy jest
wiedza oraz opieka ze strony nauczycieli akademickich, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg praktyczng
w czasie zaje¢, jak i poza nimi. Zaznaczyli réwniez, ze czujg sie dobrze zaopiekowani podczas praktyk
zawodowych. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z oferty praktyk przygotowanej przez Biuro Karier
ANS. Ponadto uczelnia organizuje spotkania dla studentéw z potencjalnymi pracodawcami. Studenci
majg mozliwos¢ udziatu rowniez w szkoleniach i instruktazach organizowanych przez Biuro Karier ANS,
m.in. Instruktor Gimnastyki Korekcyjnej czy Licencjonowany Instruktor Ptywania.

Uczelnia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéow wybitnych. Studenci majg mozliwos¢
ubiegania sie o stypendium rektora oraz stypendium ministra dla najlepszych studentéw. Uczelnia
wyrdznia studentdw z najlepszymi wynikami podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego oraz
absolutorium. Studenci majg mozliwosé wystgpien w czasie trwania konferencji organizowanych na
uczelni. Na uczelni funkcjonuje Wydawnictwo ANS, w ktédrym studenci mogg publikowaé artykuty pod
opiekg naukowa pracownikow uczelni. Studenci wybitni mogg starac sie o Indywidualng Organizacje
Studiéw.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentédw, m.in. sportowe, organizacyjne czy
redakcyjne. Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wskazali, ze gtdwna aktywnos$¢ poza
zajeciami odbywa sie w ramach preznie funkcjonujgcego Akademickiego Zwigzku Sportowemu.
W Akademickim Zwigzku Sportowym funkcjonuje wiele sekcji, m.in.: ptywactwo, samoobrona, pitka
siatkowa kobiet i mezczyzn, judo, czy tez kulturystyka i ¢wiczenia sitowe. Na Wydziale Nauk
Medycznych funkcjonuja trzy kofa naukowe, tj. Koto Naukowe Physis, Koto Anatomiczne Mortui Vivios
Docent i Koto Naukowe Laryngoskop. Koto Naukowe Physis zostato wskazane jako najchetnigj
wybierane przez studentow kierunku Wychowanie Fizyczne, ktdre zajmuje sie prowadzeniem badan
naukowych z zakresu szeroko pojetej kultury fizycznej. Studenci majg mozliwos¢ redagowania
artykutéw do uczelnianego czasopisma, pn. ,,Puls Uczelni”.

Proces ksztatcenia jest dostosowany do potrzeb réinych grup studentéw. Na uczelni mozliwa jest
Indywidualna Organizacja Studidw, o ktdrg mogg ubiegac sie studenci: wychowujgcy mate dziecko,
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wyjezdzajacy na stypendium zagraniczne, studiujgce na wiecej niz jednym kierunku, bedacy cztonkiem
reprezentacji sportowej oraz niemogacy studiowaé w zwyktym trybie z powodu choroby, wypadku
losowego lub pracy zawodowej, ktérej wykonywanie zostanie potwierdzone na pisSmie przez
pracodawce oraz studentki w cigzy. Studenci majg mozliwos¢ nagrywania dzwieku i obrazu podczas
zaje¢ oraz otrzymania materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej. Nauczyciele akademiccy
w sytuacjach tego wymagajgcych, zgadzajg sie na zmiany form zaliczen etapowych i koficowych,
wydtuzenie czasu trwania zaliczent oraz dostosowanie arkusza egzaminacyjnego do indywidualnych
potrzeb studenta. Studenci wykluczeni cyfrowo maja mozliwos¢ korzystania ze stanowisk
komputerowych na uczelni oraz wypozyczenia laptopow. Na uczelni wyznaczono petnomocnika
Rektora ds. osdéb z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg mozliwosc
uczestnictwa w zajeciach z asystentem. Budynki Uczelni nie s3 w petni dostosowane do potrzeb
wszystkich studentdéw, w tym tych z niepetnosprawnoscig. W budynku z bibliotekg brak windy lub ramp
umozliwiajgcych korzystanie z niej osobom z niepetnosprawnoscia ruchowsa.

Studenci majg mozliwosé sktadania skarg i wnioskow dwoma drogami: podczas dyzuréw Dziekana
i Prodziekandéw Wydziatu oraz przez Dziekanat Uczelni. Sprawy mogg by¢ przedtozone w formie ustnej
oraz pisemnej. Studenci majg mozliwosé przesytania wnioskow elektronicznie. Istotne role w zakresie
sktadania postulatéw petnig opiekun roku i starosta, ktérzy mogg reprezentowaé sprawy studentéw
przed Wtadzami Wydziatu. Jako przyktad dziatan naprawczych uczelnia wskazata wyciggniecie
konsekwencji wobec wyktadowcy zachowujgcego sie nieodpowiednio wobec studentek.

Uczelnia przeprowadza spotkanie organizacyjne dla studentéw pierwszego roku, podczas ktérego
Dziekani Wydziatu oraz pracownicy Dziekanatu zapoznajg studentéw z procesem ksztatcenia oraz
zasadami obowigzujgcymi na uczelni. Prodziekani Wydziatu zapoznajg studentéow pierwszego roku
z procedurg reagowania w przypadku przejawdw dyskryminacji i przemocy wobec studentéw. Na
Uczelni wprowadzono ,Regulamin prowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej dotyczacej relacji pracownikow i studentéw Akademii Nauk Stosowanych im.
Ksiecia Mieszka | w Poznaniu”. Regulamin umieszczony jest na stronie Uczelni w zaktadce BIP. Ponadto
na Wydziale Nauk Medycznych obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych.
Podczas spotkania organizowane jest takze szkolenie z BHP. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z wsparcia psychologicznego.

Studenci na kierunku wychowanie fizyczne majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng
w formie: stypendium socjalnego, stypendium rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Szczegdétowe zasady przyznawania
okreslone sg w Regulaminie $wiadczen dla studentéw Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka
| w Poznaniu. Studenci sg informowani o systemie wsparcia materialnego na spotkaniu
organizacyjnym, pocztg elektroniczng oraz informacje na stronie internetowej. Studenci s3
motywowani przez uczelnie do osiggania jak najlepszych wynikdw poprzez mozliwos¢ uzyskania
dyplomu, ktdéry potwierdza ich osiggniecia, czy tez wyrdznienia podczas inauguracji roku
akademickiego. Istnieje rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych.

Na uczelni prowadzone sg konsultacje zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej Informacje o formie
oraz terminach sg przekazywane na pierwszych zajeciach. Studenci na spotkaniu z Zespotem
oceniajgcym wskazali, ze wsparcie otrzymywane na konsultacjach jest rzeczywiste i wyczerpujace.
Godziny pracy dziekanatu dostosowane sg do studentdow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Kontakt z dziekanatem jest mozliwy przez caty tydzien w formie mailowej i telefonicznej. Pracownicy
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administracyjni biorg udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, np. szkolenie w zakresie
RODO. Wyktadowcy i pracownicy Uczelni wzieli rowniez udziat w warsztatach organizowanych przez
Uniwersytet Jagiellonski na temat usuwania barier architektonicznych oraz wspétpracy petnomocnika
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami z wyktadowcami i studentami.

Funkcjonujgcy na uczelni samorzad studencki prowadzi ograniczong dziatalnos$é w zakresie inicjatyw
dla studentéw o charakterze kulturowym i socjalno-bytowe]. Na uczelni nie zostato zorganizowane
szkolenie z praw i obowigzkdw studenta. Samorzad studencki nie ma przyznanego statego budzetu,
przy czym istnieje mozliwos¢ pozyskania srodkéw finansowych poprzez ztozenie wniosku. Samorzad
studencki pozytywnie zaopiniowat program studiéw na kierunku wychowania fizycznego. Studenci
mogg zgtaszaé¢ do samorzadu swoje problemy i uwagi. Przedstawiciele wskazali na dobry kontakt
z wladzami uczelni oraz na regularne odbywanie sie spotkan z wtadzami. Dla samorzadu oraz
organizacji studenckich zostato udostepnione pomieszczenie na terenie uczelni. Rekomenduje sie
podjecie dziatan majgcych na celu zapewnieniu Samorzadowi Studenckiego warunkéw do
zintensyfikowania dziatalnosci na uczelni.

Na uczelni nie funkcjonuje w sposdb petny i uregulowany ewaluacja wsparcia studentéw. Wsrod
studentdow przeprowadza sie 3 ankiety, dot.: praktyki zawodowej, oceny wyktadowcdw oraz ewaluacji
infrastruktury. Ankietyzacja odbywa sie corocznie i ma charakter papierowy. Studenci majg mozliwos¢
nieformalnej oceny skutecznosci systemu wsparcia podczas spotkan z wtadzami Wydziatu i Uczelni. Na
spotkaniach nie podano przyktadéw dziatah naprawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. Nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia proponuje studentom niepetny wewnetrzny system wsparcia, czeSciowo dostosowany do ich
potrzeb. Rozwigzania systemowe oferujg interesariuszom zrdznicowane formy wsparcia w zakresie
przygotowania do pracy zawodowej. Uczelnia w swoim systemie uwzglednia potrzeby studentéw
wybitnie uzdolnionych oferujgc im dodatkowe metody wsparcia. Studenci majg mozliwos¢ udziatu
w aktywnosciach pozanaukowych, takich jak sport, redakcja tekstéw czy rozwdj umiejetnosci
organizacyjnych. System wsparcia dostosowany jest do wszelkich grup interesariuszy wystepujacych
wsrad spotecznosci studenckiej z wytaczaniem studentéw z niepetnosprawnoscig poruszajgcych sie na
wodzku inwalidzkim, ktérzy nie majg mozliwosci skorzystania z biblioteki i czytelni. Uczelnia stosuje
przejrzysty sposdb przyjmowania skarg i wnioskéow studenckich, na wielu ptaszczyznach. W Uczelni
podejmowane sg liczne dziatania majgce na celu zapewnienie studentom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa. System pomocy materialnej oraz inne dziatania podejmowane przez Uczelnie
motywujg studentdow do osiggania dobrych wynikdw w nauce. Kadra naukowa oraz administracyjna
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przeprowadzajg ogélnodostepne dyzury, ktére odpowiadajg potrzebom studentéw w tym zakresie.
Monitorowanie systemu wsparcia jest niepetne i nie obejmuje wielu obszaréw wsparcia.

W trakcie wizytacji zdiagnozowano nastepujgce nieprawidtowosci, bedace przestankg do obnizenia
oceny kryterium do spetnionego czesciowo:

1. Nie prowadzi sie regularnego, ustrukturyzowanego przegladu oferowanych form wsparcia
z udziatem studentow.

2. Uczelnia nie zapewnia réwnych szans dla wszystkich studentdéw, nie zapewniajgc odpowiedniego
dostepu do biblioteki dla studentédw z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie ustrukturyzowanego, cyklicznego i petnego przegladu oferowanych
form wsparcia w procesie uczenia sie i rozwoju na réznych ptaszczyznach z wykorzystaniem
studentow.

2. Zaleca sie wprowadzenie dostosowania dla wszystkich studentéw, w tym tych
z niepetnosprawnoscig w zakresie dostepu do biblioteki.

3. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan projakosciowych zapobiegajacych wystepowaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu, publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, zapewnia ogdlnodostepna
strona internetowa Uczelni oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Na gtéwnej stronie zamieszczono
zaktadki kierujgce do szczegdtowych informacji dla wszystkich zainteresowanych, poczawszy od
kandydatéw, poprzez studentdow, skonczywszy na pracownikach i absolwentach. Ze strony
internetowej, mozna dowiedzie¢ sie ogdlnie, jaki jest cel ksztatcenia, wymagane wstepne kompetencje
od kandydatéw, ogdlny program ksztatcenia, przyznawany tytut zawodowy oraz jakie jest wsparcie
studentdw w czasie studiowania. W informacji internetowej znajdujg sie szczegétowe plany studiéw.
Zainteresowane osoby, poprzez zaktadki na stronie internetowej Uczelni: Kandydaci, Rekrutacja,
Student, majg dostep do informacji na temat realizowanych kierunkéw, warunkéw ubiegania sie
o przyjecie na studia, do informacji dotyczacych przebiegu studiéw — regulaminéw, dyzurdéw, plikéw
do pobrania. W Biuletynie Informacji Publicznej, zamieszczone sg m.in. takie dokumenty, jak: statut
i strategia Uczelni, regulamin opfat za studia, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,
regulamin  studiédw, regulamin prowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej, regulamin s$wiadczen dla studentéw, wnioski o stypendium socjalne,
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o stypendium rektora, o stypendium dla oséb niepetnosprawnych i o zapomoge, regulamin
potwierdzania efektdw uczenia sie, zasady i tryb przyjmowania na studia, programy studiéw oraz
zasady rekrutacji.

Dostepna informacja o studiach zawiera opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, co
jest szczegdlnie istotne w przypadku prowadzonych przez Uczelnie studidow niestacjonarnych.

Dodatkowo informacja o programie studidw i warunkach jego realizacji jest realizowana
z wykorzystaniem roéznych kanatéw komunikacyjnych: poprzez wirtualny dziekanat, platforme
e-learningowg OLAT, portal internetowy facebook, kontakty e-mailowe, a takie poprzez tablice
informacyjne w budynkach Uczelni i drukowane materiaty informacyjne, np. w Pulsie Uczelni.

System przekazu informacji nastepuje réwniez przez bezposredni kontakt ze studentami lub
kandydatami na studia (np. indywidualne rozmowy, targi edukacyjne), jak réwniez spotkania
organizacyjne w formie planowanych zaje¢ ze studentami dotyczgce spraw organizacyjnych dla
pierwszych rocznikéw, spotkania odnosnie praktyk zawodowych czy spotkania organizacyjne
dotyczace procedury egzaminu dyplomowego.

Oprdcz strony internetowe] i medidw spotecznosciowych, takze wszelkie niezbedne informacje
dotyczace spraw studenckich sg wysytane do starostéw grup dziekanskich za pomocg kontaktu
e-mailowego oraz telefonicznie przez Dziekanat ANS lub osobiscie przez Dziekana lub Prodziekandw
Wydziatu. System wirtualny Dziekanat, do ktérego dostep ma kazdy student poprzez indywidualny
login i hasto, pozwala na $ledzenie przebiegu studidéw.

W Uczelni funkcjonuje system ankietowy, realizowany w kazdym roku akademickim dokonujgcy oceny
publicznego dostepu do informacji. Dziat Marketingu Uczelni sprawuje piecze nad strong internetowg
Uczelni i Wydziatu Nauk Medycznych i za pomocg narzedzi analitycznych dotyczacych tzw. Ruchu na
stronie internetowej i Facebooku, analizuje odbiorcédw i dostosowuje tresci do ich potrzeb. Dziat
Marketingu generuje i analizuje statystyki dotyczace odbiorcow strony, uwzgledniajagc przede
wszystkim liczbe odston poszczegdlnych podstron, unikalne odstony, Sredni czas spedzony na stronie,
liczbe wejs¢, wyjsé czy tez wspoétczynniki odrzucen. Powyisze analizy sg podstawa do modyfikacji tresci
zamieszczanych na stronie internetowej i na portalach spotecznosciowych, poprzez dopasowanie
zaréwno tresci, jak i jezyka do docelowej grupy odbiorcéw. System monitorowania aktualnosci,
rzetelnosci zrozumiatosci kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
roznych grup odbiorcéw jest wystarczajacy.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. Nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu zapewnia kandydatom na studia,
studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym pracodawcom kierunku wychowanie
fizyczne dostep do kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni i o w/w kierunku
studidw. W Uczelni, oceny publicznego dostepu do informacji dokonuje Dziat Marketingu za pomoca
analizy ruchu na stronie internetowej i facebooku. System monitorowania aktualnosci, rzetelnosci
zrozumiatosci kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami roznych grup
odbiorcow jest zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Za polityke jakosci ksztatcenia oraz nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem wychowanie fizyczne, odpowiada Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych ANS w Poznaniu,
aw szczegdlnosci, w odniesieniu do ocenianego kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego
stopnia, jeden z Prodziekanéw Wydziatu. Dziekan oraz Prodziekani Wydziatu Nauk Medycznych
w zakresie administracyjnym oraz organizacyjnym wspotpracujg Scisle z Dziekanatem Uczelni,
w ktérym wyznaczeni pracownicy administracyjni obstugujg poszczegdlne kierunki prowadzone na
Wydziale.

Dla celéw ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia Dziekan Wydziatu raz na kwartat odbywa
spotkania z Prodziekanami, omawiajgc poszczegdlne elementy jakosci ksztatcenia i wypracowujac
rozwigzania doskonalgce. Ponadto Dziekan Wydziatu oraz Prodziekani uczestniczg w cotygodniowych
spotkaniach z Rektorem oraz Prorektorem ANSM, podczas ktdrych omawiane sg na szczeblu
uczelnianym poszczegdlne kwestie zwigzane z polityka jakosci i dobrymi praktykami.

W Uczelni powotane sg dwie struktury odpowiedzialne za polityke jakosci ksztatcenia: Uczelniana
Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia okreslita w sposdb przejrzysty i jednoznaczny kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci Wydziatowej Komisji ds. ZOJK oraz Uczelnianej Rady ds. ZOJK w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dodatkowo w ramach biezgcych prac Wydziatu odbywajg sie spotkania z nauczycielami akademickimi,
ktdrzy zgtaszajg swoje postulaty dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia. Postulaty te sg nastepnie
przekazywane Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia ktéra nadaje sprawie
dalszy bieg. Organem opiniodawczym Dziekana Wydziatu jest takze Rada Wydziatu, w ramach ktdrej
dyskutowane sg poszczegdlne elementy jakosci ksztatcenia. Zmiany w programach studidow, po
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uprzednim zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki, zatwierdzane sg przez Senat Uczelni. W Uczelni
funkcjonuja przyjete procedury zatwierdzania zmian oraz procedury wycofywania programu studidw.

Niestety analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia w programie studidow, a dotyczg one tresci
programowych wybranych zaje¢ zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (szczegétowy opis w kryterium 2), co swiadczy o nieprawidtowym
funkcjonowaniu procedur zatwierdzania programu studiow.

Wspéiczesna technologia informacyjno-komunikacyjna jest uwzgledniona w projektowaniu programu
studidw. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty wprowadzone na
analizowanym kierunku w roku 2020. W ksztatceniu na odlegtos¢ wprowadzono do uzytku platformy
ZOOM i OLAT, ktére sg wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningowej, do
dystrybuowania materiatdw, rejestracji obecnosci, przekazywania prac czgstkowych i do prowadzenia
egzamindw. Nad prawidtowym dziataniem platformy ZOOM i organizacjg zaje¢ dydaktycznych czuwa
specjalnie do tego powotany Petnomocnik Rektora.

Przyjecie na studia na kierunek wychowanie fizyczne w Akademii Nauk Stosowanych im. Mieszka
| w Poznaniu odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Ocena osiggniec efektéw uczenia sie przez studentéw bazuje na analizie: zestawien ocen studenckich,
danych o skali terminowego badz nieterminowego zakornczenia procesu dyplomowania. Efekty uczenia
sie, plan studiéw, ale tez tresci realizowane w ramach poszczegdlnych zaje¢ sg dyskutowane
z przedstawicielami Srodowiska naukowego, sportowego oraz biznesowego.

Monitorowanie i przeglad programu studidw na ocenianym kierunku odbywa sie na biezgco poprzez
zbieranie propozycji i uwag, czy tez obserwacje i analize realizacji programu oraz w trybie rocznym na
podstawie zebranych uwag opracowuje sie cato$ciowg propozycje zmian w programie. Proces ten
odbywa sie kilkuetapowo: 1) zgtaszanie przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sugestii
i propozycji zmian, za posrednictwem Rady Pracodawcdéw, Samorzadu Studenckiego ANS, uwag z narad
metodycznych na poziomie rektorskim i wydziatowym, uwag ze spotkan Rady Wydziaty;
2) przygotowanie propozycji zmian w programie studiow na podstawie uzyskanych uwag;
3) przedstawienie propozycji Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia i po ich
akceptacji skierowanie zmodyfikowanego programu studidow do zatwierdzenia przez Senat ANS, po
uprzednim zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki ANS; 4) dyskusja i zatwierdzenie programu
studidw przez Senat Uczelni.

Pod wptywem zgtaszanych uwag przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wprowadzono
nastepujgce zmiany w programie studidow, np. przeniesiono czes¢ efektow uczenia sie z zajec teoria
i metodyka ptywania i ratownictwa wodnego dotyczacych ratownictwa wodnego na zajecia objete
obozem letni i zatrudniono do realizacji tych zajeé instruktoréw ratownictwa WOPR Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

W Uczelni przeprowadzana jest cykliczna ocena programu studidéw, obejmujgca efekty uczenia sie,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia
sie, praktyki zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentow. Oceny i analizy
przeprowadzane w Uczelni pozwalajg okresli¢ poziom osigganych wynikéw nauczania i stopien
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, i stuzg ostatecznie doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Cykliczne oceny programu studidw, realizowane zgodnie z przyjetymi procedurami sg wydajg sie by¢
oparte o miarodajne i wiarygodne dane i informacje, ktorych zrédta i zakres sg wiasciwie dobrane do
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celéw i zakresu oceny. Kluczowe zZrddta informacji stuzgce systematycznej ocenia programu studiéw

to: wskazniki ilosciowe postepdw i niepowodzen studentdw w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw

uczenia sie, oceny prac etapowych i dyplomowych, analizy ankiet odnoszacych sie do satysfakcji

studentdéw z zaje¢ dydaktycznych, warunkdw studiowania i wsparcia materialnego ze strony Uczelni,

a takze informacje zwrotne od nauczycieli akademickich, pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw,

jak i od samych absolwentéw. Zatem doskonalenie programu studiéw w Uczelni i na ocenianym

kierunku odbywa sie cyklicznie z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a wnioski

z przeprowadzanych ocen i analiz stuzg do ciaggtej poprawy jakosci ksztatcenia. Jakos¢ ksztatcenia na

kierunku wychowanie fizyczne podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom przez Polskg Komisje

Akredytacyjna, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. Nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji

kierunku studidw z poziomu
WYZszego niz ocena
poszczegdlnych sylabuséw
i tresci w nich zawartych tj.

opisu efektdw uczenia sie
w zakresie ich spéjnosci
z koncepcja ksztatcenia
i potrzebami  rynku  pracy,
formami zaje¢ i metodami
dydaktycznymi  dokonywanie
merytorycznego

i bezposredniego przegladu
prac etapowych

i dyplomowych pod katem ich
jakosci i spdjnosci efektami
uczenia sie z uzyskiwanymi
w catym cyklu ksztatcenia.

niz ocena poszczegdlnych sylabuséw
itresci w nich zawartych tj opisu
efektéw uczenia sie w zakresie ich
spojnosci  z koncepcjg ksztatcenia

i potrzebami rynku pracy, formami
zaje¢ i metodami dydaktycznymi
dokonywanie merytorycznego
i bezposredniego przegladu prac

etapowych i dyplomowych pod katem
ich jakosci i spdjnosci z efektami
uczenia sie z uzyskiwanymi w catym
cyklu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium zalecenl.a
L . . o . (zalecenie
Lp. 10 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia srealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie wdrozenie | Uczelnia wdrozyta wszystkie | Zalecenie
wszystkich zaplanowanych | zaplanowane dziatania naprawcze, | czesciowo
dziatan naprawczych, | w szczegdlnosci polegajgce na | zrealizowane
w szczegblnosci dokonywanie | dokonywaniu catosciowego przegladu
catosciowego przegladu | kierunku studiéw z poziomu wyzszego

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu zapewniony jest nadzér nad ksztatceniem prowadzonym
na kierunku wychowanie fizyczne, powotano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia. W procesie systematycznej oceny
programu studiéw na ocenianym kierunku biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni — studenci
i pracownicy, jak i zewnetrzni — pracodawcy. Systematyczna ocena programu studiéw dokonywana jest
w oparciu o wyniki analizy wiarygodnych i miarodajnych danych, ktérych zrédta zostaty trafnie dobrane
do obszaru oceny.

W Uczelni opracowano procedury zatwierdzania zmian oraz procedury wycofywania programu
studidw. Pomimo prowadzonej kompleksowej oceny programu studidw na kierunku wychowanie
fizyczne nie zostaty uchwycone nieprawidtowosci w programie studidow tego kierunku, szczegétowy
opis znajduje sie w kryterium 2.

Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wiarygodne i miarodajne dane, analizy i zrodta
informacji. W realizowanej w Uczelni ocenie studiéw biorg czynny udziat studenci, pracownicy,
pracodawcy i absolwenci kierunku. Woyniki przeprowadzanych w Uczelni systemowych
i systematycznych czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studiéw. Przyznanie oceny kryterium spetnione czesciowo uzasadniajg nastepujace
zastrzezenia:

1. Monitorowanie programu studiow i zatozonych efektdéw uczenia sie nie jest prowadzone
w sposob wiasciwy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur Wydziatowej i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
i Oceny Jakosci Ksztatcenia pod katem oceny programu studidéw na kierunku wychowanie
fizyczne oraz ustawicznego doskonalenia tego programu.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatann projakosciowych zapobiegajgcych powstawaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

@ MHL_%
Prof. dr hab. Anna Marchewka
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