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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Grabowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Piotr Rutkowski, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Krzysztof Kusak, ekspert PKA ds. studenckich

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednia wizytacja
zostata przeprowadzona w dniach 5-6 grudnia 2017 r. i zakoniczyta sie wydaniem oceny pozytywne;j.
Zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z
ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

Przed zakoniczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych przewodniczacy zespotu
oceniajgcego oraz wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne — 80%
inzynieria mechaniczna — 20%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/210 pkt.

ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy (960 godzin
dydaktycznych) /32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- inteligentne budynki

- pilot bezzatogowych statkéw powietrznych

- programowanie i projektowanie 3D

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

33

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

2460

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

123

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

139

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

72

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu istnieje pod obecng nazwa od dnia 21 czerwca
2022 r. na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zmiany nazw niektérych
publicznych uczelni zawodowych, a powstata w 2001 roku poczatkowo pod nazwg Panstwowa
Wyisza Szkota Zawodowa. Podstawowg jednostkg organizacyjng PANS, ksztatcacg studentéw na
ocenianym kierunku mechatronika jest Instytut Nauk Technicznych. Studia inzynierskie na kierunku
mechatronika uruchomiono w 2010 roku.

Misjg Uczelni jest realizowanie nowoczesnego systemu ksztatcenia opartego na interdyscyplinarnej
wiedzy i autorskich programach studidow, przygotowujgcego studentdéw do przysztej pracy zaréwno
teoretycznie, jak i praktycznie, a takze tworzenie nowoczesnego systemu ksztatcenia. Dbato$é
o podnoszenie jakosci studidw wspomagana jest przez system wsparcia rozwoju naukowego kadry
dydaktycznej, nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych oraz korzystanie z miedzynarodowych
wzorcow. Przektada sie to na dostarczanie studiujgcym nowoczesnego zestawu wiedzy
i umiejetnosci, umozliwiajgcego elastyczne i kreatywne podejscie do dynamicznych wyzwan oraz
ewoluujacych potrzeb rynku pracy. Celem strategicznym Uczelni jest dazenie do sprostania
wyzwaniom ptyngcym ze zmian w gospodarce, w szczegdlnosci na rynku lokalnym, ale takze
z uwzglednieniem rynku globalnego, ktére jest realizowane poprzez doskonalenie metod i jakosci
ksztatcenia. Dostosowanie sie do potrzeb wspodtczesnego rynku pracy i dynamicznie rozwijajacej sie
gospodarki, powoduje dazenie do wyksztatcenia specjalistycznej kadry. W misje te wpisuje sie
Swiadomos¢ rosnacych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych i kulturowych
w dynamicznie rozwijajgcym sie globalnym spoteczenistwie informacyjnym. Przektada sie to na
tworzenie bogatej i réznorodnej oferty edukacyjnej o wysokiej jakosci, ktéra jest dostosowana do
obecnych i przysztych potrzeb rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw. Jednostka wypetnia
misje edukacyjna, poznawczg, obywatelsky, spofeczng i kulturotwdrczg, kierujgc sie zasadami
wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twérczosci artystycznej. Do
podstawowych zadan wtym zakresie nalezy miedzy innymi ksztatcenie wysokokwalifikowanych
twodrczych specjalistdw praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego,
podejmowanie dziatann zmierzajgcych do utworzenia osrodka integrujgcego nauke i gospodarke,
jednoczesnie zachowuje szacunek dla tradycji lokalnych ipoczucie odpowiedzialnosci za rozwdj
naukowy, gospodarczy i spoteczny regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika o profilu praktycznym zaktada uksztattowanie
absolwenta w taki sposéb, aby posiadat uniwersalng wiedze oraz elastyczng postawe zawodowg
pozwalajgcy na uczestnictwo w projektowaniu, wytwarzaniu oraz eksploatacji réznorodnych maszyn,
urzadzen i instalacji stosowanych w wielu dziedzinach dziatalnosci gospodarczej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika uwzglednia jego uniwersalny charakter obejmujacy
obszar tematyczny dyscyplin automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz
inzynieria mechaniczna. W ramach tego kierunku studentom dostarczana jest gruntowna wiedza
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z zakresu automatyki, elektroniki, mechaniki oraz projektowania i wytwarzania z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi obliczeniowych. Poznajg oni zagadnienia obejmujgce realizacje proceséw
wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz prace
wspomagajace projektowanie maszyn, dobdr materiatéw inzynierskich stosowanych jako elementy
maszyn, a takze nadzér nad ich eksploatacjg. Koncepcja ksztatcenia w petni miesci sie w dyscyplinach
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Koncepcja icele ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw sg zgodne ze strategig Uczelni oraz
polityka jakosci i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych
dla ocenianego kierunku mechatronika.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia sie silnym powigzaniem zlokalnym przemystem i jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. W szczegdlnosci absolwenci sg przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie réznorodng dziatalnoscig wytwdrcza i ustugowa, w ktérych wystepuje koniecznosc
planowania, koordynowania i efektywnego ekonomicznie zaspokajania realnych potrzeb rynku
poprzez automatyzacje i robotyzacje. Uzupetnieniem wiedzy teoretycznej sg umiejetnosci
inzynierskie, nabyte w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych. Absolwent kierunku jest takze
przygotowany do prowadzenia wtasnej firmy, specjalizujgcej sie w ogdlnie pojetym serwisie
przemystowych urzadzen mechatronicznych.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali i biorg udziat interesariusze zewnetrzni, to jest
przedstawiciele przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego jak iinteresariusze wewnetrzni,
pracownicy dydaktyczni, studenci oraz wtadze Uczelni.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku mechatronika o profilu praktycznym zostaty przyjete
przez Senat Uczelni i obejmujg: 18 efektéw w zakresie wiedzy, 31 efektdw w zakresie umiejetnosci
oraz 7 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych.

Do najwazniejszych kierunkowych efektéw uczenia sie nalezy zaliczy¢ w zakresie wiedzy, student zna
i rozumie: K W03 - Zagadnienia z zakresu nauki o materiatach, metody doboru materiatow
w wyrobach mechatronicznych; K_WO05 - Metody zapisu konstrukcji i grafiki inzynierskiej, w tym
objasniania rysunkdow i schematdow obiektéw technicznych oraz zasady modelowania i projektowania
w systemach CAD/CAM; K_WO08 - Prawa obowigzujgce w elektrotechnice oraz budowe i zasade
dziatania maszyn i urzadzed elektrycznych oraz ukfadéw elektronicznych stosowanych
w mechatronice; K W09 - Zagadnienia w zakresie metrologii, metody pomiardw, systeméw
pomiarowych, prowadzenia pomiardw, oceny jakosci przyrzgdéw pomiarowych i wynikéw pomiaréw;
K_W10 - Dziatanie, budowe i projektowanie i wytwarzanie podstawowych uktadéw sterowania,
automatyki i robotyki oraz ich wdrazania; K_ W11 - Budowe i eksploatacje napeddéw pneumatycznych
i hydraulicznych. K_ W12 - Zagadnienia w zakresie programowania robotéw oraz maszyn sterowanych
numerycznie; K_W13 - Zasady w interdyscyplinarnych zespofach zajmujacych sie z konstrukcja,
wytwarzaniem, eksploatacjg, transferem technologii w przemysle oraz diagnostyka i dziatalnoscig
serwisowg, uktadéw mechatronicznych. W zakresie umiejetnosci, potrafi K_U04 - Postugiwac sie
wiasciwie dobranymi metodami i urzadzeniami pomiarowymi, planowaé i przeprowadzaé proste
eksperymenty, symulacje komputerowe do analizy i oceny materiatdw, maszyn i urzadzen
mechatronicznych; K _U07 - Przeprowadza¢ pomiary podstawowych parametrow materiatdw,
wykorzysta¢ ich wyniki do oceny witasciwosci materiatu, a takze dobiera¢ rodzaj materiatu do

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



zastosowan technicznych w urzadzeniach mechatronicznych; K_U08 - Wykona¢ zadanie inzynierskie
dotyczace projektowania oraz wykonywania obliczen wytrzymatosciowych oraz podstawowych
elementow stosowanych w budowie maszyn i urzagdzeniach mechatronicznych; K_U09 - Wykorzystac
poznane modele matematyczne, metody i algorytmy, a takze symulacje komputerowe do analizy
i oceny dziatania proceséw zwigzanych z urzadzeniami mechatronicznymi przy wykorzystaniu
samodzielnie opracowanych aplikacji inzynierskich; K _U12 - Zamodelowa¢ i omdwié wtasnosci
typowego obiektu automatyki, przeprowadzi¢ eksperyment na stanowisku oraz symulacje
komputerowa ukfadéw sterowania; K _U17 - Postugiwaé sie aplikacjami komputerowymi do
wspomagania projektowania i wytwarzania oraz do badan symulacyjnych uktadéw
mechatronicznych, zaprezentowac¢ ich wyniki liczcbowe graficznie oraz interpretowac ich wyniki
i wyciggna¢ wnioski; K_U18 - Zaplanowaé i poprowadzi¢ eksperymenty badawcze elementéw
i maszyn, pomiary i symulacje komputerowe oraz interpretowac wyniki i wycigga¢ wnioski; K_U19 -
Uwzgledni¢ ogdlne aspekty pozatechniczne i systemowe w trakcie projektowania i wytwarzania
elementdéw i urzadzen mechatronicznych; K_U23 - Zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ testy urzadzen
mechatronicznych, zdiagnozowad przyczyny ich nieprawidtowego dziatania, ich powstawania i ustali¢
dziatania naprawcze. K _U24 - Opracowaé specyfikacje typowych systemdéw mechatronicznych
obejmujacg podstawowe parametry funkcjonalne; K U26 - Zaprojektowaé oraz zrealizowad
urzadzenie lub uktad mechatroniczny zgodnie z zadang specyfikacja, przy uzyciu wtasciwych metod,
technik i narzedzi; K _U29 - Wykorzystaé swoje doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen
i systemow mechatronicznych; K_U30 - Wykorzystaé doswiadczenie praktyczne w rozwigzywaniu
zadan inzynierskich zdobyte podczas diagnozowania i obstugi typowych urzadzen elektrycznych,
elektronicznych oraz mechatronicznych; K_U31 - Wykorzysta¢ doswiadczenie praktyczne
w rozwigzywaniu zadan inzynierskich zdobyte podczas diagnozowania i obstugi typowych urzadzen
elektrycznych, elektronicznych oraz mechatronicznych.

Efekty uczenia sie przewidziane dla studidéw pierwszego stopnia na kierunku mechatronika zawieraja
petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich i pozwalajg na
uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera. Przyktadowo wskaza¢ mozna tutaj w zakresie wiedzy, zna
i rozumie: K_WO03 - Zagadnienia z zakresu nauki o materiatach, metody doboru materiatéw
w wyrobach mechatronicznych; K W06 - Metody rozwiazywania ztozonych zadan inzynierskich,
zasady konstruowania i projektowania maszyn; K_WO07 - Zasady projektowania, wytwarzania,
eksploatacji oraz recyklingu ukfadéw mechatronicznych; K _WO08 - Prawa obowigzujgce
w elektrotechnice oraz budowg i zasadg dziatania maszyn i urzadzer elektrycznych oraz uktadéw
elektronicznych stosowanych w mechatronice; K_ W14 - Kluczowe cechy eksploatacyjne, w tym cechy
niezawodnosciowe w odniesieniu do maszyn i urzgdzern mechatronicznych. W zakresie umiejetnosci:
potrafi K_UO8 - Wykona¢ zadanie inzynierskie dotyczace projektowania oraz wykonywania obliczen
wytrzymatosciowych oraz podstawowych elementéw stosowanych w budowie maszyn i urzadzeniach
mechatronicznych; K_U13 - Rozwigzaé ztozone zadanie inzynierskie z elektrotechniki teoretycznej,
postugiwac sie analogowymi i cyfrowymi miernikami wielkosci elektrycznych takze w odniesieniu do
diagnozowania urzadzen elektrycznych; K _U19 - Uwzglednié ogdlne aspekty pozatechniczne
i systemowe w trakcie projektowania i wytwarzania elementéw i urzadzerh mechatronicznych.

Przyktadami wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie modyfikacji programu
studidw i aktualizacji tresci efektdw uczenia sie na kierunku mechatronika byly m.in.: zebranie
rekomendacji od przedstawicieli przedsiebiorstw i firm lokalnych podczas procesu opracowywania
poszczegdlnych specjalnosci na studiach | stopnia.
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Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z széstym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg
efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i uwzgledniajg
przy tym umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla kierunku. Sg takze specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz stanem
praktyki inzynierskiej w obszarze dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek.

Szczegbdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach). Wszystkie
zajecia/grupy zaje¢ majg zdefiniowane efekty, ktére powigzane s z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w sposob zrozumiaty, co umozliwia stworzenie systemu
ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechatronika. Koncepcja ta
wynika ze strategii rozwoju Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu i jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy
i zostata okreslona z udziatem potencjalnych pracodawcow.

Efekty kierunkowe uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidw i z wtasciwym poziomem PRK. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem
praktyki inzynierskiej w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika i technologie
kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, zawierajg petny
zakres efektéw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Uwzgledniajg takze
komunikowanie sie w jezyku obcym i niezbedne w dziatalnosci zawodowej kompetencje spoteczne,
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, a ich osiggniecie jest mozliwe do
zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie dla wszystkich zajeé¢ zawarte
sg w kartach przedmiotéw. Tresci programowe zaje¢ uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki
inzynierskiej, wystepuje przy tym zgodnos¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku z efektami
uczenia sie. Dobdr tresci programowych kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu
absolwenta. Skfadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinach automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych przypisano
kierunek, tresci wynikajgce z wymagan stawianych przez przemyst, jak réwniez wynikajace
z najnowszych osiggnieé¢ w dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowano kierunek. Tresci programowe
zostaty ustalone w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie. Tresci te s3 aktualne, zrdinicowane, kompleksowe iodpowiadajg potrzebom
dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym. Studenci ocenianego kierunku mechatronika
otrzymujg wszechstronne i interdyscyplinarne wyksztatcenie, podczas studidw rozwijajg umiejetnos¢
systemowego myslenia, faczenia abstrakcji i konkretéw, formutowania i rozwigzywania problemdw
zroéznych dziedzin techniki i smart technologii. Uzyskuja umiejetnosci postugiwania sie
zaawansowang wiedzg z mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektrotechniki, elektroniki,
informatyki, robotyki i automatyki. Ponadto zdobywajg uprawnienia kwalifikacyjne SEP w zakresie
eksploatacji urzadzen energetycznych w grupie G1.

Kierunek mechatronika w Panstwowej Akademii Nauk Sosowanych w Przemyslu prowadzony jest na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej. Czas trwania
studidow wynosi 7 semestréw, do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210 punktow
ECTS, aliczba godzin zbezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia i studentéw wynosi 2460 godzin. Czas trwania nauczania umozliwia realizacje
zatozonych tresci programowych i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow
o profilu praktycznym.

W programie studiéw poprawnie okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne do realizacji efektéw
uczenia sie. Do oceny i pordwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapow ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
grupom zaje¢, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studidw i kartach przedmiotéw.

Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujagcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktorych uzyskanie wymaga 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia zorganizowane zgodnie
z planem studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie studiéw,
zwigzang z przygotowaniem sie do zajeé, kolokwidow, egzamindw, itp. Oszacowanie punktéw ECTS
jest poprawne. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw okreslone w programie studiéw dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Liczba punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ kontaktowych jest
zgodna z wymaganiami.
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Plan studiéw umozliwia studentom wybdr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajagcym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Dotyczy to zaje¢ do wyboru,
wtym w szczegélnosci wybdr zaje¢ specjalnosciowych, wybdr jezykdéw, praktyki kierunkowe
i specjalnosciowe, realizacja pracy dyplomowej w ramach specjalnosci. Jednak w tym ostatnim
przypadku brak jest osobnych sylabuséw seminarium dyplomowego dla poszczegdlnych specjalnosci.
W czasie wizytacji przedstawiciele Jednostki wyjasniali ponadto, ze modut egzamin i obrona pracy
dyplomowej zostat zaliczony do zaje¢ do wyboru co ma uzasadnienie, poniewaz tematyka pracy
dyplomowej wynika z wybranej specjalnosci. W przedstawionej przez jednostke dokumentacji brak
jest sylabusa dla modutu egzamin i obrona pracy dyplomowej, co wymaga uzupetnienia.

W programie studiéw prawidtowo okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac
w ramach zajec:

— o charakterze praktycznym,
— z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych,
— z wychowania fizycznego (dla studidw stacjonarnych).

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planie
studidw zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wiedza nabywana przez studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zaje¢, na ktére
sktadaja sie: wykfady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane
réoznorodne metody dydaktyczne. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé
dydaktycznych ksztattujg sie nastepujaco: wyktady, ktére stanowig okoto 42,2% ogdlnej liczby godzin,
¢wiczenia 6,6 %, zajecia laboratoryjne 32,2%, projekty 14,4% i seminaria 4,4%.

Znaczna liczba zaje¢ o charakterze aktywizujagcym, przekraczajgca 50% ogétu zajeé, podczas ktérych
studenci osiggajg efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin kontaktowych
w czterech kolejnych semestrach. Zajeciom tym przyporzadkowano 9 punktow ECTS, co jest
wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2. Program obejmuje zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw
ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach. W ramach zaje¢ wybieralnych z zakresu nauk
humanistyczno-spotecznych  Global understanding studenci osiagaja efekty w zakresie
wykorzystywania  narzedzi  informatycznych, efektywnej  komunikacji w  Srodowisku
miedzynarodowym, a takze w zakresie kompetencji spotecznych zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz
Srodowiska wielokulturowego oraz myslenia i dziatania w sposdb globalny dzieki wykorzystaniu
metody ksztatcenia jakg jest udziat w miedzynarodowym projekcie Global Partners in Education.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutdw sg zréznicowane i dobrane
w ten sposéb, aby zapewnic osigganie zamierzonych efektdw. Dla osiggniecia efektéw w kategorii
wiedza stosowane sg metody o charakterze podajagcym (wyktady) i realizowane przede wszystkim
podczas prezentacji i dyskusji moderowanych. W celu osiggniecia efektéw uczenia sie w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dobrane zostaty metody aktywizujace, bazujgce na pracy
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grupowej i samodzielnej. Stosowane metody ksztaftcenia sg rdéznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiaggniecie przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze s3 uwzgledniane
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wfasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie, ktére stymulujg studentéw do samodzielno$ci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studiéw pierwszego stopnia sg okreslone
w sylabusie. Praktyka zawodowa trwa 960 godzin i ma przypisane 32 punkty ECTS. Tresci
programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk oraz dobér miejsc praktyk zapewniajg osiggniecie
przez studentdéw ocenianego kierunku efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku mechatronika na Wydziale Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych PANS
w Przemyslu, proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na | stopniu
studidw o profilu praktycznym, ktére sg prowadzone zgodnie z Zarzgdzeniem nr PANS-BRE
021/153/23 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu z dnia 29 wrzesnia 2023
r. w sprawie warunkow i zasad zaliczania na poczet praktyki zawodowe]j czynnosci wykonywanych w
szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

Zgodnie z obowigzujacym planem studiéw, na kierunku mechatronika na studiach | stopnia studenci
odbywajg praktyki obowigzkowe rozbite na trzy etapy: praktyka zawodowa | trwajgca 2 miesigce,
a realizowana w V semestrze studidéw (11 punktow ECTS), praktyka zawodowa kierunkowa Il trwajaca
2 miesigce w VI semestrze studiow (11 punktéw ECTS) oraz praktyka zawodowa specjalnosciowa i
trwajgca 2 miesigce w VIl semestrze studidow (10 punktéw ECTS). Celem praktyki jest wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej i narzedzi w srodowisku wtasciwym
dla inzyniera mechatronika, m.in. zapoznanie studentédw z praktycznymi aspektami inzynierii
mechanicznej oraz automatyki i elektroniki przemystowej.

W szczegdlnosci praktyki pozwalajg na nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, np.: zarzadzania
czasem, pracy zespotowej, prezentacji wtasnych projektéw, obstugi programéw komputerowych itp.
Tematyka ramowego programu praktyki z mechatroniki obejmuje: poznanie struktury organizacyjno-
produkcyjnej zakfadu pracy, stosowanych technologii, wykorzystywanych maszyn, aparatury
i instalacji oraz zapoznanie sie z infrastrukturg techniczno-technologiczng wykorzystywang
w budowie urzadzen i systemdéw mechatronicznych, w tym: szczegdlnie pozyskanie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu budowy oraz warunkéw eksploatacji urzadzehd i systemoéw
mechatronicznych, poznanie zagadnien projektowo-konstrukcyjnych, zasady monitorowania
i nadzoru nad procesami przemystowymi oraz kontrolg jakosci wyrobdéw.

Celem dodatkowym jest umozliwienie studentom skonfrontowania posiadanych przez nich
kwalifikacji z praktyka przemystowa oraz wykorzystania ich przy rozwigzaniu zleconych im zadan, a
takze umozliwienie zgromadzenia wiedzy oraz materiatdw niezbednych do opracowania przysziej
pracy dyplomowej.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
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efektdw uczenia sie. W karcie zaje¢ praktyka zawodowa ujeto: wymiar godzinowy obowigzkowych
praktyk, cele i efekty uczenia, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢ lub grup zaje¢ (np. na specjalnosci pilot bezzatogowych statkéw powietrznych: Posiada
umiejetnosci w zakresie opracowania projektéw w ztozeniu 3D z wykorzystaniem systemoéw
CAD/CAM. Potrafi wykonywaé obliczenia oraz wtasciwie obstuguje bezzatogowe statki powietrzne,
potrafi zaprojektowaé BSP oraz sterowanie za pomocg dostepnego oprogramowania inzynierskiego).

Uczelnia w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych szereg uméw i porozumiend na ich
realizacje, ktére zapewniajg odpowiednig liczbe miejsca praktyk dla wszystkich studentéw tego
kierunku. Studenci kierunku mechatronika wybierajg zaktady pracy, ktére umozliwiajg realizacje tych
efektéw uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla praktyk zawodowych. Znaczna wiekszos$¢ studentow
wybiera corocznie firmy, ktére posiadajg podpisane state porozumienia o wspdtpracy z Uczelnig na
realizacje praktyk i stazy zawodowych. Wspétpraca jest realizowana gtéwnie z: Zaktadami Automatyki
POLNA w Przemyslu, firmg Fibris, Przedsiebiorstwem Produkcji Maszyn i Urzadzeh PLASMET oraz
z Fabryka Aparatury Elektromechanicznej FANINA w Przemyslu.

Wymiernym efektem uczenia sie realizowanym podczas praktyk zawodowych jest przygotowanie
studenta do pracy w mechatronicznym srodowisku zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa
skorelowanych ze stanowiskiem pracy, co jest niezbednym elementem Programu praktyki,
zatwierdzanego przez opiekuna praktyk. Dodatkowo program praktyki obejmuje zapoznanie sie ze
strukturg organizacyjng przyjmujacej instytucji. W efekcie koncowym student zdobywa
doswiadczenie w S$rodowisku pracy przedsiebiorstwa, poznaje jego wyposazenie techniczne
i technologiczne, w tym takze poznaje specyfike pracy inzynierskiej w przemysle i ustugach.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiedzialny jest kierunkowy opiekun praktyk studenckich.
Studenci realizujg swoje praktyki takze w miejscach samodzielnie wybranych, natomiast w przypadku
trudnosci w pozyskaniu miejsc praktyk, mogg rowniez skorzystac ze wsparcia opiekuna praktyk. Mogg
rowniez skorzystaé z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier,
kierujac sie przy wyborze profilem firmy.

Wybdér miejsca odbywania praktyk, nadzorowany jest przez opiekuna praktyk i kazdorazowo
weryfikowany pod katem zapewnienia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Pod uwage
brane sg kryteria jakosciowe (m.in. poprzez zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie), co umozliwia osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz zapewnia prawidtowa realizacje praktyk. W przypadku, gdyby praktyka miata
obejmowaé wykorzystanie narzedzi pracy zdalnej, opiekun praktyk ma réwniez za zadanie
zweryfikowac, czy proponowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
oraz czy umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyk opiekun praktyk studenckich przekazuje studentom niezbedne
informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie informacje dotyczace organizacji praktyk,
kryteriéw, jakie muszg spetnia¢ placowki, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, procedure
zaliczenia praktyk (opartg na sprawdzaniu realizacji efektéw uczenia sie). Opiekun jest dostepny dla
studentdw przed i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze za posrednictwem maila, telefonu oraz na
edukacyjnej platformie uczelnianej), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje ich zaliczenia. Kazdy
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student jest traktowany indywidualnie przez opiekuna, z uwzglednieniem swoich specyficznych
zainteresowan i potrzeb.

W okresie praktyki student ma obowigzek braé czynny udziat w zadaniach wykonywanych w miejscu
odbywania praktyki oraz zapoznaé sie z zagadnieniami dotyczacymi organizacji i funkcjonowania
zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzér nad odbywajgcymi sie tam
praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
opiekunowi praktyk zawodowych petnej dokumentacji praktyk.

Praktyke zawodowg mozna realizowaé¢ na podstawie skierowania na praktyke zawodowg lub na
podstawie innej aktywnosci o charakterze umozliwiajgcym realizacje zaktadanych efektow uczenia sie
(w tym umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, czy wiasnej dziatalnosci gospodarczej).
W pierwszym przypadku zaktad potwierdza mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej, opiekun praktyki
zawodowej weryfikuje ipotwierdza mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie oraz
podpisywana jest umowa pomiedzy Uczelnig, a zaktadem pracy. Elementem niezbednym jest
zaliczenie przez studenta obowigzkowego szkolenia z zakresu BHP.

Po odbyciu praktyki — do jej zaliczenia, wymagane sg nastepujgce dokumenty: zaswiadczenie
z zaktadu pracy o odbytych praktykach (na obowigzujgcym formularzu), oswiadczenie o odbytym
szkoleniu BHP, pisemne ,Sprawozdanie z praktyk” z ,Dziennikiem praktyk”, poswiadczajace
osiggniecie efektéw uczenia sie.

W przypadku realizacji praktyk na podstawie innej aktywnosci, w tym umowy o prace, wymagana jest
zgoda opiekuna praktyk zawodowych lub Dziekana, ktdra udzielana jest po weryfikacji mozliwosci
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto wymagane jest odbycie przez
studenta szkolenia BHP. Zaliczenie praktyk na podstawie wykonanej pracy wymaga szeregu
dokumentédw, w tym: kopii umowy o prace lub dokumentu poswiadczajgcego inng aktywnosé
zawodowg, sprawozdania z praktyk zawodowych, poswiadczajgcego osiggniecie efektow uczenia sie.

Tresci zamieszczane w Sprawozdaniu z praktyk sg potwierdzane przez opiekuna praktyk po stronie
zaktadu pracy, ktéry wpisuje takze swojg ocene pracy praktykanta. Po zakoriczeniu praktyk opiekun
praktyk odbywa rozmowe z kaidym studentem, biorgc pod uwage poprawnos¢ prowadzenia
dokumentacji praktyk. Studenci majg okazje oméwié swoje doswiadczenia, zada¢ dodatkowe pytania
i zgtosi¢ uwagi. Wnioski z rozmowy opiekun wykorzystuje do ewaluacji przebiegu praktyki oraz do
oceny poziomu uzyskania poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Weryfikacja przebiegu praktyki oraz
ocena osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie jest dokonywana na podstawie: analizy
dokumentacji toku praktyk, indywidualnej rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii opiekuna
praktyki w instytucji przyjmujacej.

Dokonywana przez opiekuna praktyk ocena osiggniecia efektdw uczenia sie ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

W dokumentacji toku praktyk prawidtowo dokonywano odnotowywania: miejsca i terminu
odbywanych praktyk, charakterystyki instytucji, w ktdrej praktyke student odbywat, zakresu
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz opinii opiekuna praktyk. Ocena dotyczaca realizacji
poszczegdlnych zadan wynikajgcych z programu praktyk, dokonywana przez opiekuna praktyk, miata
charakter réwniez jakosciowy.

Na ocenianym kierunku nie realizowano praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalne;j.
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Opiekun praktyk dokonywat zaliczenia praktyk na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej
studenta — zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych, przy czym praktyka odbywata
sie w przedsiebiorstwie, tzn. w miejscu, gdzie mozliwe jest praktyczne ugruntowanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci.

W okresie analizowanych lat 2020-2023 liczba zwolnionych z odbywania praktyk studentéw, na
podstawie zaswiadczen z zaktadow pracy, miata charakter jednostkowy (w r. ak. 2022/2023 wystgpit
tylko jeden taki przypadek).

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Wydziatu sprawujg powotywani przez
Dziekana nauczyciele akademiccy. Opiekunowie praktyk prowadzili i stale uzupetniali wykaz
dostepnych miejsc praktyk. W ocenie ZO PKA kompetencje (oparte o wieloletnie doswiadczenie
zawodowe opiekundéw praktyk) oraz ich kwalifikacje zawodowe umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk.

Nadzér nad praktykami odbywa sie obecnie gtdwnie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny i e-
mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Podczas realizacji praktyk przez studentow
opiekunowie praktyk dokonywali oceny sposobu realizacji praktyk i poprawnosci dokumentacji
poswiadczajgcej realizacje zaplanowanych zadan w miejscu ich odbywania (tj. w zaktadzie pracy).

Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentdw w wiekszosci w tych samych firmach, ktére
z Wydziatem wspodtpracuja juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm.
Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk jest obecnie weryfikowana m.in.
poprzez dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na
podstawie analizy udostepnionych dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Opiekun praktyk opracowywat coroczne sprawozdania z przebiegu i procesu zaliczania praktyk
studenckich, ktére bytyby przedstawiane informacyjnie Dziekanowi Wydziatu.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze organizacja praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce m.in.: wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na ocenianym kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
Opracowano ponadto kryteria, ktére powinny spetniac instytucje i zaktady pracy, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke.

Uczelnia dokonuje ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Zarowno efekty uczenia sie
osiggane na praktykach, program praktyk, jak i jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzor nad
praktykami oraz opiekunowie praktyk podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéow, m.in.
na podstawie ankiet absolwenckich oraz indywidualnych rozméw opiekunéw ze studentami po
odbyciu praktyki.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem weryfikacji programu studiéw i jego
realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie praktyk zawodowych, podlegajg systematycznym ocenom (np.
poprzez kwestionariusze ankiet dot. badania opinii), jak i z udziatem studentéw w formie ankiet (w
tym , Ankieta Absolwenta”). Wyniki oceny praktyk sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Ponadto prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
odniesieniu do praktyk zawodowych. Obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych i osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.
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Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnos$ci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikdw ankiet pracodawcéw i studentéw.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem stacjonarnej formy studidw oraz
rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe dla zaje¢ sg sformutowane w sposdéb umozliwiajgcy
weryfikacje osiggniecia efektdw uczenia sie. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Plan studidw z uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studiéw, catkowitego naktadu pracy
mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektow uczenia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ kontaktowych jest zgodna z wymaganiami.

Plan studidw, a takze harmonogram i organizacja zaje¢ s3 zbudowane poprawnie. Zarowno metody,
jak i formy ksztatcenia sg whasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia w sylabusach sg réznorodne i w
powigzaniu z wtasciwie dobrang tematyka zajeé zapewniajg wtasciwe przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na studiach stacjonarnych | stopnia s zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie
w planie studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk w zaktadach pracy, a takze sposéb realizacji praktyk i efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana
przez opiekunéw praktyk miata charakter kompleksowy i odnosita sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Z kolei infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Wybrane przez opiekuna praktyk metody
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weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze
sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéw.

Studenci majg zapewnione kompleksowe wsparcie w procesie realizacji praktyk zaréwno ze strony
Uczelni jak i przedsiebiorstwa, w ktérym te praktyke odbywaja.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiéw oraz rozplanowanie
zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia umozliwia
weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przygotowanie oddzielnych dla kazdej specjalnosci sylabuséw dla modutu
seminarium dyplomowe.

2. Rekomenduje sie przygotowanie oddzielnych dla kazdej specjalnosci sylabuséw dla modutu
egzamin i obrona pracy dyplomowej.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw, wyniki postepowania w sprawie
przyjecia na studia s3 jawne. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotywana przez
Rektora. Postepowanie rekrutacyjne przebiega w dwdch etapach. W etapie pierwszym odbywa sie
rejestracja elektroniczna i wydruk formularza z rejestracji ze strony internetowej uczelni oraz ztozenie
kompletu dokumentéw. W drugim etapie odbywa sie proces kwalifikowania kandydatéw przez
Wydziatowag Komisje Rekrutacyjng powotywang przez Rektora PANS w Przemyslu. Postepowanie
kwalifikacyjne odbywa sig w trybie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Liczba punktow uzyskanych na
podstawie przyjgtych kryteriow stanowi podstawg do ustalenia listy rankingowej kandydatow.
Kryterium dla tak zwanej ,,nowej matury” stanowi $rednia arytmetyczna punktéow uzyskanych ze
wszystkich przedmiotédw obowigzkowych na egzaminie, przy czym przedmioty zdawane na poziomie
podstawowym majg wage 1, a przedmioty zdawane na poziomie rozszerzonym majg wage 1,5.
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna ustala minimalng liczbg punktéw decydujgcg o przyjeciu na studia
stacjonarne pierwszego stopnia na kierunek mechatronika. Po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego Komisja rekrutacyjna sporzadza protokoty i listy rankingowe. Podczas tworzenia list
uwzglednia sig w pierwszej kolejnosci laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz
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konkursow ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne, selektywne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz
warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej sg okreslone w Regulaminie Studidw w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyslu i zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiéw.

Zasady i formalne warunki dyplomowania okreslone sg uchwatg Senatu oraz opracowanymi
wytycznymi, ktére uwzgledniajg specyfike kierunku. Celem pracy dyplomowej na studiach pierwszego
stopnia jest potwierdzenie zdobytej na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzyskanych
w trakcie studiéw, zgodnie z obowigzujgcymi efektami uczenia sie. Zgodnie z przyjetymi zasadami
praca inzynierska powinna mie¢ charakter projektowy i byé rozwigzaniem konkretnego problemu
mogacego wystgpié w praktyce inzynierskiej, a sam temat pracy musi by¢ zwigzany z kierunkiem
i specjalnosciag studidw. Przyjete na ocenianym kierunku zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Okreslone sg merytoryczne kryteria, ktére powinny spetni¢ prace dyplomowe. Precyzujg one, ze
praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia naukowego,
prezentujgcego ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow,
poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Praca dyplomowa moze mieé¢ charakter: przeglagdowo-badawczy, projektowy, ekspertyzy,
eksperymentu badawczego. Zakres pracy inzynierskiej powinien obejmowac samodzielng realizacje
wyodrebnionego zadania o charakterze inzynierskim, zgodnego z kierunkowymi tresciami ksztatcenia,
a problematyka prac dyplomowych jest Scisle zwigzana z efektami uczenia sie okreslonymi dla
kierunku.

Organizacja procesu dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami inalezy jg oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie studiéw oraz w zasadach dyplomowania w Uczelni. Zakres
tematyczny egzaminu dyplomowego zwigzany jest z wiedzg z dyscyplin automatyka, elektronika
i elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna. Egzamin dyplomowy odbywa
sie przed komisjg dyplomowag powotang przez dziekana wydziatu, sktadajacg sie z przewodniczacego,
promotora oraz recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i obejmuje:
krotka prezentacje pracy dyplomowej uwzgledniajgcg przedstawienie tematu pracy, struktury pracy
oraz wnioskdw; 3 pytania z zakresu wiedzy kierunkowej oraz samg witasciwg obrone pracy
dyplomowej w postaci odpowiedzi na postawione pytania. Kazda z odpowiedzi dyplomanta jest
oceniana przez komisje dyplomowsg, a obliczona s$rednia arytmetyczna stanowi podstawe do
okreslenia oceny z egzaminu.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg okreslone w regulaminie studiow. Weryfikacja osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie na kierunku mechatronika jest przeprowadzana zaréwno w trakcie trwania zaje¢,
na zakonczenie kazdego z semestrow studiow, jak i po ukoriczeniu catego cyklu ksztatcenia. Ogdlne
zasady okresla regulamin studidow. Student jest obowigzany w szczegdlnosci do odbywania studiéw
zgodnie z programem, uczestniczenia w zajeciach objetych programem studiéw na zasadach
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okreslonych w regulaminie, sktadania egzamindw i zaliczen, odbywania praktyk zawodowych
i spetniania innych wymagan przewidzianych w programie studiéw. Weryfikacja efektdw uczenia sie
odbywa sie poprzez: biezgcg ocene pracy studenta w trakcie trwania zajec (prace pisemne, projekty,
prezentacje, aktywnos¢ itp.), egzaminy i zaliczenia, praktyki zawodowe oraz egzamin dyplomowy.
Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektdw uczenia sie. Podczas procesu ksztatcenia mozna
zatem stosowac forme ustng i pisemng, w tym na przyktad projekt, sprawozdanie, referat, ¢wiczenie
laboratoryjne, analize, studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy. Precyzyjne
okreslenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte jest w karcie przedmiotu. Na poczatku
zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé studentéw z kartg przedmiotu oraz z metodami
sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja
dotyczaca osiggnietych efektdow uczenia sie przechowywana jest przez prowadzgcego zajecia przez
okres dwdch lat.

Szczegdétowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ isposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektdw uczenia sie sg opisane w sylabusach, ktére sg udostepnione na stronie
internetowej. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg w sposéb rzetelny okreslic wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentdw. Nauczyciele akademiccy na pierwszych
zajeciach podajg studentom program zajec izalecang literature oraz okreslajg forme iwarunki
weryfikacji efektdow uczenia sie. Informacje dotyczace weryfikacji efektow uczenia sg ponadto
wskazane w kartach przedmiotéw dostepnych na stronie internetowej jednostki. Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wynika z ich doboru
dla konkretnego przedmiotu, trudnosci tresci programowych oraz formy realizacji. W zaleznosci od
przedmiotu, kazdy wyktadowca dokonuje doboru odpowiednich tresci, metod i srodkéw
w osiggnieciu efektdw uczenia sie okreslonych w kartach przedmiotéw. Stosowane sg nastepujgce
sposoby weryfikacji i oceny: wiedza — egzamin ustny, pisemny, zaliczenie pisemne (kolokwium),
projekt; umiejetnosci — zaliczenie pisemne (kolokwium), inna praca pisemna, projekt, aktywnos¢;
kompetencje — aktywnos$¢, obserwacja postaw, opinie opiekundw praktyk, projekty. Metody
weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla
ocenianego kierunku mechatronika.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
Zasady istosowane metody umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnosé ocen. Poprzez
zarzadzenie Rektora w sprawie zasad rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz zarzadzenie w
sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu sg okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Terminy kolokwidw i egzamindw sg ustalane w taki sposéb, zeby studenci mieli odpowiedni czas na
przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdzianow, kolokwiow
i egzamindw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwos¢ analizy swoich prac
i merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi na temat uzyskanych wynikow.
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Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidéw,
sprawozdan z laboratoriow, projektdw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiéw pierwszego stopnia
majg zaréwno wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace te majg gtéwnie
charakter projektowy oraz spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Tematyka prac dyplomowych obejmuje zagadnienia
zwigzane z dyscyplinami, do ktdrych przyporzadkowano kierunek. W wielu przypadkach s3
formutowane w uzgodnieniu z przedsiebiorstwami. Czesto stanowig realizacjg praktycznego
zagadnienia, ktére wynika z realnego zapotrzebowania. Przyktadowe tematy prac dyplomowych,
z ktorymi zapoznat sie Zespdét Oceniajgcy: ,Projekt modelu windy”, ,Projekt stanowiska
laboratoryjnego do badania silnika DC”, ,Projekt stanowiska laboratoryjnego do badania filtrow
aktywnych”, ,Badanie sygnatéow w przewodowych mediach transmisyjnych”, ,Projekt kolumny
gtosnikowej wysokiej jakosci”, ,Projekt tazika do eksploracji jaskin z kamerg oraz skanerem 3D”,
,Projekt prototypu silnika Stirlinga”.

Kazda praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta
powotanego sposrdd nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w danych zagadnieniach. Oceny
wystawione przez opiekundw i recenzentéw sg w wiekszosci przypadkéw zasadne.

Analizowane przez cztonkéw zespotu oceniajgcego prace etapowe miaty rézne formy. Byly to prace
egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia isprawozdania z laboratoriéw. Byty to przyktadowo
prace egzaminacyjne z zaje¢ podstawy automatyki; kolokwia, projekty i prace egzaminacyjne z zajec
podstawy konstrukcji maszyn; prace egzaminacyjne z zaje¢ obwody elektryczne; sprawozdania
z laboratorium z zaje¢ mechatroniczne pojazdy autonomiczne; sprawozdania laboratoryjne z zajec
fizyka, kolokwia z zaje¢ nauka o materiafach. Prace etapowe byly w wiekszosci na wtasciwym
poziomie trudnosci, a weryfikacja efektdw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami
zajec. Jednakze nalezy zaznaczyd, iz zespdt oceniajacy zdiagnozowat przypadki prac etapowych, ktére
nie zawieraty adnotacji prowadzgcego uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta danej oceny, co
uniemozliwia weryfikacje poprawnosci izasadnosci jej przyznania. Stwierdzono pojedynczy
przypadek, gdzie metody weryfikacji efektéw uczenia nie sg dobrane poprawnie. Sprawozdania
przedstawione w trakcie wizytacji majg forme przegladu rozwigzan na podstawie Zrddet
internetowych. Nie zawierajg zadnej czesci praktycznej — pomiarowej lub symulacyjnej. Takze zakres
i zawarto$¢ prac nie w petni odpowiada wymaganiom i tresSciom wynikajgcym z karty przedmiotu
odnosnie ¢wiczen laboratoryjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek mechatronika jest transparentny izrozumiaty. Zasady i procedury
rekrutacji na studia pierwszego stopnia sg transparentne i selektywne.

Zasady dyplomowania s3 trafne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiéw.
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Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg
dostepne w kartach przedmiotéw na stronie internetowej Jednostki. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych zajec zostaty dobrane adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie
i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegétowym w kartach zajec.

Lektoraty prowadzone sg w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym na poziomie B2.

Analizowane prace etapowe iegzaminacyjne byly na wtasciwym poziomie trudnosci irzetelnie
sprawdzane, cho¢ stwierdzono pojedyncze uchybienia w tym zakresie w postaci braku komentarzy
uzasadniajgcych wystawiong ocene w pracach etapowych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, a takze prac
dyplomowych i stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie dokonanie przegladu stosowanych metod weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia
oraz mechanizméw skutecznego egzekwowania ich stosowania.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku studiéw zajecia prowadzi tgcznie 29 pracownikéw. Przedmioty z grupy
ksztatcenia ogdlnego prowadzi 11 nauczycieli akademickich, a przedmioty z grupy ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego prowadzi 18 nauczycieli akademickich, w tym 1 nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut profesora, 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego (w tym 1 profesor Uczelni), 7 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora (w tym 3 profesoréw Uczelni) oraz 8 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
zawodowy magistra lub magistra inzyniera. Wsréd nauczycieli z tytutem zawodowym magistra
inzyniera lub magistra jest 2 absolwentéw kierunku mechatronika, 1 absolwent kierunku mechanika
i budowa maszyn, 1 absolwent kierunku informatyka, 1 absolwent kierunku eksploatacja i naprawa
pojazddw, 1 absolwent kierunku elektronika, 1 absolwent kierunku elektrotechnika oraz 1 absolwent
kierunku fizyka. Wsrdd nauczycieli akademickich s3 osoby posiadajgcych stopnie i tytuly
w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo - dawniej inzynieria rolnicza (prof. - 1), inzynieria mechaniczna
(dr hab. inz. - 1, drinz. - 2), automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne (dr hab.
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inz. - 1), inzynieria biomedyczna (dr inz. - 1), matematyka (dr — 1) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dr inz. - 1). Przedmioty z grupy ksztatcenia podstawowego i kierunkowego prowadzi 10 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w PANS jako podstawowym miejscu pracy, 5 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w PANS jako dodatkowym miejscu pracy oraz 3 nauczycieli zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku mechatronika posiadajg
dorobek naukowy w dyscyplinach zwigzanych z tresciami programowymi prowadzonych zajeé (w tym
w dyscyplinach, do ktdrych kierunek zostat przypisany, tj. automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna) lub posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig w firmach zajmujgcych sie szeroko rozumiang branzg mechaniczng, informatyczng,
elektrotechniczng lub mechatroniczng — posiadajg duze doswiadczenie we wspodtpracy z przemystem,
w zakresie zagadnien o charakterze praktycznym oraz czesto wieloletnig praktyke dydaktyczna.
Dorobek naukowy kadry obejmuje miedzy innymi zagadnienia zwigzane z projektowaniem robotéw
kotowych oraz robotéw inspekcyjnych, systeméw do wykrywania wyciekdéw i przeciekdw w sieciach
wodociggowych. Doswiadczenie praktyczne kadry wynika miedzy innymi z udziatu we wdrozeniu
Zintegrowanego Systemu Efektywnosci Energetycznej w oczyszczalni $ciekdw, wykorzystania
zaawansowanych systeméw CAD/CAM/CNC oraz bogatego doswiadczenia w programowaniu i
obstudze maszyn CNC. Dorobek naukowy i doswiadczenie odpowiada tresciom programowym oraz
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Kadra stosuje nowoczesne narzedzia w nauczaniu, np.
w ramach zdalnego wspomagania nauczania w oparciu o platforme Moodle. Dobér kadry o
stosunkowo szerokim spektrum zainteresowan i specjalnosci powigzanych z tresciami programowymi
umozliwia prawidtowg realizacje zajeé i osiggniecie przez studentédw zaktadanych efektéw uczenia
sie, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak wynika z
zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w obszarach dziatalnosci zawodowej lub
gospodarczej witasciwej dla kierunku, pozwala na zapewnienie mozliwosci osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studidw. Kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne nauczycieli akademickich sg
powigzane z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku mechatronika.

Catkowita liczba studentdw na ocenianym kierunku w biezgcym roku akademickim wynosi 33.
W efekcie $rednia liczba studentéw przypadajacych na nauczyciela jest bardzo mata i wynosi 3,3
uwzgledniajac tylko nauczycieli prowadzacych przedmioty z grupy ksztatcenia podstawowego i
kierunkowego zatrudnionych w PANS w Przemyslu jako podstawowym miejscu pracy. Struktura
wyksztatcenia i umiejetnosci nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku,
odpowiadajg wymogom okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest
odpowiednia w stosunku do liczby studentow tego kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kompetencje dydaktyczne, sg autorami skryptéw i podrecznikow akademickich, wykorzystywanych w
procesie dydaktycznym, np.: , E-learning w ksztatceniu technicznym”. Kadra posiada w wiekszosci
przypadkéw wieloletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej, systematycznie bierze udziat w
konferencjach oraz szkoleniach powigzanych z ocenianym kierunkiem studiow. Jeden z pracownikéw,
ktory posiada bogate doswiadczenie zawodowe w branzy elektrotechnicznej i elektronicznej, jest
odpowiedzialny za wdrazanie na Uczelni systemu e-learningu. Prowadzi szkolenia i przedstawia
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mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ zaréwno nauczycielom akademickim, jaki studentom.
Réznorodne aspekty tworzenia i wykorzystania e-learningu w ksztatceniu zawarte sg w jego
publikacjach, w tym ksigzkach np.: “E-learning w ksztatceniu technicznym”, “E-learning dla
nauczycieli”, “E-learning w ksztatceniu zawodowym”. Istotnym elementem ksztatcenia studentéw na
ocenianym kierunku jest prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych, ktére s wspomagane poprzez zasoby
udostepniane poprzez zdalne platformy edukacyjnej. Pracownicy udostepniajg materiaty do
samodzielnego studiowania na uczelnianych platformach e-learningowych eduPortal i Moodle oraz w
srodowisku MS Teams. Na podstawie wynikdéw hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji
stwierdzono dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia (Srednio 72,5 godziny, maksymalnie 195 godzin), w tym obcigzenie zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢. Spetniony jest ustawowy warunek, zgodnie z ktérym w ramach
programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zajeé¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami i na ocenianym kierunku wynosi $rednio
67,5 godziny (maksymalnie 120 godzin).

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jest na biezgco kontrolowana. Podstawowym narzedziem kontroli s3 hospitacje. Hospitacje i nadzor
nad zajeciami ogdlnouczelnianymi sprawuje prorektor wtasciwy do spraw studenckich. 2. Nadzér nad
zajeciami prowadzonymi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu sprawuje dyrektor instytutu. Kontrola zaje¢ jest utatwiona, gdyz
prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do
ich realizacji w siedzibie Uczelni z wykorzystaniem infrastruktury zapewnionej przez Uczelnie
(zarzadzenie nr PANS-BRE-021/34/24 Rektora Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu
z dnia 16 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu). Ponadto nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne jest zobowigzany do przedstawienia
sprawozdania z realizacji zajec.

System obsady dydaktycznej realizowany jest z uwzglednieniem kompetencji dydaktycznych oraz
zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich. Analizg kwalifikacji
i dorobku oraz przydziatem zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych pracownikdw zajmuje sie
Dziekan Woydziatu Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych. Majagc na uwadze praktyczne
umiejetnosci, wskazane w opisie efektéw uczenia sie oraz zgodnos¢ dorobku naukowego
z uwzglednieniem dyscyplin naukowych Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu
Nauk Technicznych oraz koordynatorem kierunku tworzy obsade zaje¢ dydaktycznych, ktéra
nastepnie przedstawia Rektorowi. Po wspdlnej analizie i ewentualnych zmianach Dziekan Wydziatu
zatwierdza obsade dydaktyczng na nowy rok akademicki. Po kazdym zakoriczonym roku akademickim
Dziekan Wydziatu ponownie analizuje i w razie potrzeby dokonuje zmian w obsadzie kadrowe;.
Stwierdzono zgodnos¢ dorobku i doswiadczenia zawodowego nauczycieli zdobytego poza Uczelnig,
z zakresem zajec oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw uczenia sie. Takze
zajecia spoza obszaru nauk technicznych sg obsadzone przez nauczycieli o odpowiednich
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kwalifikacjach zatrudnionych w PANS w Przemyslu. W efekcie pozwala to na prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia wspiera i zacheca kadre do podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poprzez nastepujace
dziatania: przekazywanie informacji o odpowiednio sprofilowanych szkoleniach zewnetrznych lub/i
wewnetrznych; zapewnianie dofinansowania dla oséb biorgcych udziat w szkoleniach, konferencjach,
warsztatach, seminariach; organizowanie wewnetrznych szkoler/warsztatéw, m.in. w ramach
projektéw realizowanych przez Uczelnie; przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztow studidow
podyplomowych. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biorg czynny udziat w
doskonaleniu warsztatu i procesu dydaktycznego, m.in. poprzez: zdobywanie nowych kwalifikacji,
uzyskiwanie uprawnien, certyfikatéw oraz odbywanie praktyk i stazy w os$rodkach naukowych oraz
podmiotach gospodarczych, wspdtprace z réznymi instytucjami wtgczajgcymi sie w realizacje zajec
dydaktycznych oraz prac dyplomowych celem podnoszenia jakosSci procesu ksztatcenia. Pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku mechatronika wzieli udziat w certyfikowanych szkoleniach, m.in:
e budowa 5-osiowej maszyn CNC dla instytucji ksztatcgcych z zakresu CNC;
e specjalistyczne licencjonowane oprogramowanie: NX CAD/CAM, Solidworks, Inventor,
Sinumerik 828 toczenie, frezowanie, Voxelizer2, Vshaper;
e szkolenie CAD/CAM/CAE, Ascad, Rzeszéw;
e projektowanie wspotbiezne w budowie pojazdéw samochodowych, Autodesk, Rzeszow;
e sztuczna inteligencja, cyberbezpieczenstwo, innowacje technologiczne - wyzwania dla
rozwoju kompetencji;
e  e-learning w edukacji;
e warsztaty naukowo-dydaktyczne ,Rozwigzania przemystowe w dydaktyce” — uzyskanie
certyfikatu firmy FESTO;
e szkolenie w zakresie systeméw CAD, CAM, ERP;
e szkolenie w zakresie obstugi oscyloskopu FSA 7xx (przeprowadzone przez firme Bosch).

Zapewnione jest wfasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a
wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu. Platforma edukacyjna EduPortal
wdrozona zostata w PANS w Przemyslu na przetomie roku 2020/2021 w ramach projektu ,Ksztatcenie
praktyczne kadr dla gospodarki regionu w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w
Przemyslu” nr POWR.03.05.00-00-ZR34/18. W zwigzku z tym przeprowadzono serie szkolerr majgcych
na celu opanowanie obstugi platformy dla réznych grup interesariuszy, w tym studentéw (2 h) i
nauczycieli (12 h) prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, a takze instytutowych
koordynatorow ksztatcenia w trybie zdalnym (18 h) oraz administratoréow (12 h).

Ocena kadry uwzglednia wyniki hospitacji, a takze ocene studentéw dotyczgcg wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych wyrazong w ankietach przeprowadzonych w
okresie objetym oceng. Wyniki hospitacji oraz ankiet s3 waznym elementem motywacji i
doskonalenia kadry w obszarze dydaktyki. Ankieta przeprowadzana wsréd studentéw dwa razy w
roku umozliwia ocene regularnosci odbywania sie zajeé, sposobu przekazywania wiedzy, stosunku
nauczyciela do studentdw. Ocena uzyskana z ankiet studenckich jest analizowana przez Instytutowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i nastepnie przedstawiana Dyrektorowi INT. Wyniki ankiety majg
wplyw na ocene okresowg pracownika. Wyniki oceny przektadajg sie takze na dziatania
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podejmowane przez wiadze Instytutu. W przypadku niskiej oceny pracy nauczyciela, Dyrektor
zobowigzuje przedstawicieli Komisji do powtdrnego przeprowadzenia hospitacji.

Na podstawie Regulaminu dot. zasad, trybu i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu kazdy z pracownikow podlega okresowej
ocenie. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest co cztery lata na podstawie
danych wykazanych w arkuszu oceny okresowej lub w kazdym momencie na wniosek Rektora.
Ponadto nauczyciele akademiccy do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego sktadajg roczne
sprawozdanie z dziatalnosci za poprzedni rok akademicki. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
grupie pracownikéw dydaktycznych podlegajg ocenie w zakresie: dziatalnosci dydaktycznej;
dziatalno$ci organizacyjnej na rzecz Uczelni; podnoszenia kompetencji zawodowych; wynikéw
ankietyzacji dokonanej przez studentéw; wynikédw oceny z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej.

Cykliczna forma oceny motywuje nauczycieli akademickich do zwiekszenia efektywnosci pracy
i podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji. Oceny zgodnie z kryteriami i wzorem arkuszy ocen
dokonuje Komisja Oceny Okresowej witasciwa dla danego instytutu oraz Rektor w przypadku
odwotania od decyzji Komisji. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
zatrudnieni sg wytgcznie na etatach dydaktycznych, ale mimo to prowadzg dziatalno$é¢ naukows,
publikujg artykuty w czasopismach i w materiatach konferencyjnych. Tego typu aktywnos¢ nie ma
odpowiedniego odzwierciedlenia w ankiecie oceny okresowej — w ramach kategorii ,Podnoszenie
kompetencji zawodowych” mozna jedynie wykazaé ,,czynny udziat w konferencjach i seminariach z
afiliacjg Uczelni”. Nie motywuje to pracownikéw do aktywnosci naukowej, ktdra przektada sie
rowniez na uzyskiwanie kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Zdaniem Uczelni waznym czynnikiem
zapewniajagcym wysoki poziom ksztatcenia jest aktywne uczestnictwo pracownikéw Instytutu w
réznego rodzaju przedsiewzieciach naukowo-badawczych, ktdre sg réwniez wspierane merytorycznie
przez zapraszanych gosci z innych osrodkéw krajowych i zagranicy, a takze firm i przedsiebiorstw
prowadzacych wyktady, wymiane publikacji oraz przedstawianie innowacyjnych rozwigzan
technicznych. W zwigzku z tym rekomenduje sie zmiane zasad oceny okresowej nauczycieli
akademickich, tak aby dziatalno$¢ naukowa miata odzwierciedlenie w uzyskiwanej ocenie réwniez w
przypadku nauczycieli zatrudnionych na etatach dydaktycznych, ktérzy wyrazg wole prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Zmiana w tym zakresie bedzie spdjna z politykg Uczelni, ktdra stwarza swoim
pracownikom perspektywy rozwoju, wspiera i motywuje kadre w rozwoju zawodowym, naukowym
lub zacheca do podnoszenia kompetencji dydaktycznych m.in. poprzez przyznawanie dofinansowania
na pokrycie kosztow publikacji, przewodu doktorskiego, postepowania habilitacyjnego,
postepowania o nadanie tytutu profesora.

Roczne sprawozdanie nauczyciela akademickiego podlega analizie dokonywanej przez dyrektora
instytutu, w ktorym dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Celem analizy jest ocena stopnia
realizacji obowigzkdéw i osiggnie¢ nauczyciela akademickiego za dany rok akademicki. W przypadku
zastrzezen co do stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego, dyrektor instytutu moze
wydacé polecenia dotyczace sposobu i zakresu wykonywania przez niego obowigzkéw pracowniczych
w latach kolejnych. Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z
oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw
kadry i planowania ich indywidualnych Sciezek rozwojowych.
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Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Uczelni jest utrzymanie wysokiego
poziomu naukowego i dydaktycznego umozliwiajagcego nabywanie przez studentédw kierunku
mechatronika umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
mechatronika podnoszg swoje kwalifikacje, czego wyrazem sg uzyskane stopnie naukowe. Sposrdd
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika w ostatnich 6 latach awans zawodowy
uzyskata 1 osoba na stopient doktora habilitowanego oraz 3 osoby na stanowisko profesora Uczelni.
Ponadto jeden z nauczycieli akademickich (z grupy asystentéw) jest doktorantem Szkoty Doktorskiej
Politechniki Rzeszowskiej. W Uczelni funkcjonuje system motywacyjny w postaci dodatkéw do pensji
(dodatek dydaktyczny, dodatek organizacyjny, dodatek motywacyjny) oraz nagréd Rektora. Celem
tego systemu jest zachecanie nauczycieli akademickich do systematycznego podnoszenia
kompetencji, nie tylko poprzez udziat w szkoleniach, ale réwniez poprzez podejmowanie dziatan w
zakresie popularyzowania nauki czy zdobywania stopni naukowych. Warto przy tym doda¢, ze
Uczelnia udziela wsparcia poprzez opfacanie szkolen, finansowanie udziatu w konferencjach,
finansowanie postepowan o nadanie stopni i tytutdw naukowych. Nauczyciel akademicki moze
otrzymad nagrode Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne, w tym m.in. za
uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajace prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujagce i motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
dyskryminacji w PANS w Przemyslu okresla zarzadzenie Rektora nr PWSW-SEK-021/13/22 z dnia 8
lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowe]. Okresla ona zasady
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji, ktére obejmujg szczegétowe procedury dziatania w
przypadku wystgpienia zachowan o charakterze dyskryminacyjnym. W przypadku wystgpienia
zdarzenia o charakterze dyskryminujgcym wszczete zostaje postepowanie wyjasniajgce, ktore
prowadzi Komisja Antymobbingowa i wydaje opinie oraz rekomenduje podjecie dziatan
naprawczych. W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu Uczelnia organizuje szkolenia z
zakresu przeciwdziatania mobbingowi dla pracownikédw oraz przeprowadza w kazdym roku ankiete
mobbingowa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku spetnia wymogi ustawowe okreslone dla
kierunkow studiéw o profilu praktycznym. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie, a liczba nauczycieli akademickich jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego kierunku. Pracownicy nauczajgcy na kierunku
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mechatronika prowadzg dziatalnosé naukowg lub posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie na ocenianym
kierunku. Dziatalnos¢ ta w wiekszosci przypadkéw nie jest intensywna, jednak kwalifikacje kadry
umozliwiajg realizacje programoéw ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie, w tym
nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy posiadajg
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zaréwno w formie stacjonarne;j,
jak rowniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Dobdr nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika jest transparentny i adekwatny do
potrzeb programu studiéw. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami. Procedura oceny okresowej nauczyciela akademickiego
uwzglednia dziatalnos¢ dydaktyczng, dziatalno$¢ organizacyjng oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez
studentdw i wyniki hospitacji. Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwdj i ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia w sposdb zapewniajgcy ich prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich. Na Uczelni funkcjonuje system
wspierania i motywowania kadry do rozwoju i awansow w obszarach naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zmiane zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich, tak aby
dziatalno$¢ naukowa miata odzwierciedlenie w uzyskiwanej ocenie réwniez w przypadku
nauczycieli zatrudnionych na etatach dydaktycznych, ktérzy wyrazg wole prowadzenia
dziatalnosci naukowej.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu posiada nowy, oddany do uzytkowania w
2012 roku, budynek dydaktyczny Kolegium Technicznego, przeznaczony dla studentéw kierunkéw
inzynierskich, w tym kierunku mechatronika. Baza dydaktyczna Instytutu Nauk Technicznych, ktéry
jest jednostkg wiodgca prowadzacya zajecia na kierunku mechatronika, umozliwia prowadzenie zajeé
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wyktadowych i laboratoryjnych. Jednostka rozwija swojg baze dydaktyczng, a infrastruktura
laboratoryjna umozliwia studentom uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki
inzynierskiej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Wyposazenie i infrastruktura Instytutu oraz podmiotéw zewnetrznych, w ktdrych realizowane s3
praktyki zawodowe (firmy dysponujg zaawansowanymi systemami CAD/CAM/CAE wraz ze
specjalistycznymi obrabiarkami CNC, laboratoriami automatyki i mechatroniki oraz infrastrukturg
technologiczng typowa dla nowoczesnych zaktaddéw wytworczych), pozwala na realizacje programu
studidow, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem
mechatronika.

Sale dydaktyczne i laboratoria wyposazone s3 w nowoczesny sprzet multimedialny, w tym projektory,
nagtosnienie, komputery. Infrastruktura Instytutu Nauk Technicznych jest nowoczesna i umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢, w szczegdlnosci z: metrologii, informatyki, systeméw CAD/CAM/CAE,
automatyki i robotyki, wytrzymatosci materiatéw, uktadédw pneumatycznych i hydraulicznych,
elektrotechniki i elektroniki oraz badan materiatowych. Przyktadami w tym zakresie mogg byc¢:
system szkoleniowy z modutem manipulacyjnym lub transportowym, stanowisko do montazu i badan
elementéw podcisnieniowych, stanowisko z pozycjonowanym manipulatorem magazynowym,
stanowiska do montazu uktadéw pneumatycznych, stanowisko do badan uktadéw hydraulicznych,
stotowa frezarka edukacyjna, przemystowe obrabiarki CNC, maszyna wytrzymatosciowa, stanowiska
ze sterownikami PLC, robot szescioosiowy, stanowiska do badan ukfaddéw elektronicznych i napeddéw
elektrycznych. W dydaktyce wykorzystywane jest takze specjalistyczne oprogramowanie m.in.:
AutoCAD, Inventor, Solid Works, Matlab, Flexim, Multisim, Automation Studio, NX. Ksztatcenie na
kierunku mechatronika odbywa sie w nastepujacych laboratoriach: Laboratorium automatyki
i bezzatogowych  statkébw  powietrznych, Laboratorium  elektrotechniki i  elektroniki,
Laboratorium badan materiatowych, Laboratorium mechatroniki samochodowej, Laboratorium
pneumatyki i hydrauliki, Laboratorium CAD/CAM i maszyn CNC, Laboratorium komputerowe,
Laboratorium fizyki, Mobilna pracownia oprogramowania CAD/CAM/CAE oraz Laboratorium
bezzatogowych statkdw powietrznych (w trakcie organizacji). Kazde laboratorium posiada swoje
zaplecze warsztatowe. Uczelnia zwraca réwniez uwage na informatyzacje infrastruktury. Na terenie
catego campusu PANS istnieje bezprzewodowy dostep do Internetu poprzez sie¢ WiFi.
W pracowniach, salach dydaktycznych, pokojach pracownikéw dostepna jest sie¢ przewodowa.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
a takze specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
mechatronika oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

W budynku Kolegium Technicznego znajduje sie pie¢ sal wyktadowych o pojemnos¢ 60 osdb kazda
oraz 10 sal ¢wiczeniowych o pojemnosci 30 osdb kazda, 13 laboratoriéw naukowo-badawczych oraz 3
laboratoria komputerowe i serwerownie. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk komputerowych i licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, w
tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
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Studenci kierunku mechatronika mogg korzysta¢ z zasobdw Biblioteki Uczelnianej PANS w Przemyslu.
W ramach Biblioteki funkcjonujg wypozyczalnia oraz czytelnia gtéwna z 74 miejscami, 11 stanowisk
komputerowych, w tym 1 stanowisko dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Biblioteka
jest czynna przez trzy dni w tygodniu w godzinach 8:00 — 18.00, a w pozostate dwa dni od 8:00 do
15:30.

Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W tym zakresie obowigzuje zarzadzenie
Rektora nr PANS-BRE-021/135/23 z dnia 20 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia informacji
0 sposobie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw udostepniania i korzystania
zinfrastruktury oraz wyposazenia technicznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu. Korzystanie z laboratoriéw wymaga zapoznania sie z obowigzujgcymi w nich zasadami
BHP zawartymi w regulaminie pracowni. Zasady BHP i regulamin pracowni umieszczone s3
w widocznym miejscu. Studenci zapoznawani sg z regulaminem na pierwszych zajeciach
dydaktycznych odbywajgcych sie w danym laboratorium. W celu zapewnienia studentom
bezpieczenstwa podczas realizacji zaje¢ i wykonywania badan lub pomiaréw na pierwszym semestrze
obowigzkowo przechodza oni ogdlnouczelniane szkolenie BHP, ktdre jest podstawg do dopuszczenia
ich do zaje¢ w laboratoriach.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczerr dydaktycznych,
laboratoridw fizykalnych i komputerowych, a takie specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan i realizacji projektéw. Do dyspozycji studentéw
pozostajg pomieszczenia laboratoryjne i wyposazenie w postaci aparatury i materiatow
dydaktycznych, a takze stanowisk komputerowych. Studenci kierunku mechatronika mogg korzystac
z zasobdéw laboratoryjnych poza zajeciami po uzyskaniu zgody opiekuna laboratorium lub osoby
prowadzacej zajecia dydaktyczne. W uzasadnionych przypadkach student otrzymuje upowaznienie
do nieograniczonego wstepu do laboratorium, w ktédrym prowadzi samodzielnie prace projektowe.
Laboratoria wykorzystywane sg takze w przypadku realizacji prac dyplomowych. Studenci posiadajg
bezposredni dostep do oprogramowania inzynierskiego, np. Matlab-Simulink, Sinutrain, Autodesk
Inventor, NX CAD-CAM, Solid Works, takze poza Uczelnig poprzez sie¢ Internet z uwzglednieniem
licencji na jego uzytkowanie.

Infrastruktura w PANS w Przemyslu uwzglednia potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscia. Budynek
Kolegium Technicznego zostat wyposazony w platforme schodowa, wprowadzono oznaczenia
poziomych ciggdéw komunikacyjnych, ktére umozliwia swobodne poruszanie sie osobom z dysfunkcjg
wzroku. Sciezki naprowadzajgce kierujg osoby niewidome do pomieszczen, wind, schodéw wyjs¢
ewakuacyjnych, toalet, sekretariatow itp. Pasy uwagi zamontowane na szczycie schoddw i u ich
podndza, a takze na spocznikach oraz wykonanie kontrastowych oznaczen pierwszego i ostatniego
stopnia na klatkach schodowych zapewnia bezpieczne korzystanie z nich. Uwzgledniajgc potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci, najwieksze sale w Kolegium Technicznym zostaty wyposazone
w specjalistyczne biurka dla oséb z niepetnosprawnoscig z regulowang wysokoscig blatu biurka.
Dodatkowo montaz tabliczek przy wejsciu z informacjami przedstawionymi za pomocy alfabetu
Braille’'a oraz w druku powiekszonym umozliwiajg osobom niewidomym na identyfikacje
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przeznaczenia danego pomieszczenia. Mapy i plany budynkéw sg dostepne dla oséb widzacych,
niewidomych i niedowidzacych, wytworzone w technologii tgczacej czarny druk, alfabet Braille’a,
elementy wypukte i dotykowe. Informacje dostarczane s3 drogg wizualng dzieki czytelnej
i kontrastowej grafice, dotykowa - za posrednictwem form przestrzennych i opiséw brajlowskich.
Dodatkowo plany wzbogacone sg o Beacon (urzadzenie, ktére wysyta sygnat radiowy odbierany przez
smartfon lub tablet za pomoca tgcza Bluetooth) bezptatnej aplikacji, stuzgcej do nawigowania
w pomieszczeniach i terenie. W celu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji zakupiono krzesta ewakuacyjnych umozliwiajace szybkie i bezpieczne przemieszczanie
0s6b niepetnosprawnych lub rannych w sytuacjach awaryjnych.

Biblioteka PANS w Przemyslu jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdéw bibliotecznych. Na korytarzach znajdujg sie
plany tyflograficzne, informujgce w sposéb wizualny, dotykowy i glosowy o rozktadzie pomieszczen
w budynku, oznaczenia poziome dla 0oséb niewidomych, w postaci linii naprowadzajacych i pél uwagi.
Na drzwiach znajduja sie tabliczki informacyjne z poddrukiem w jezyku Braille’a. W Bibliotece osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowg majg do dyspozycji dostosowane stanowisko komputerowe
wyposazone w ergonomiczne krzesto i biurko. W budynku znajdujg sie toalety dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Zaréwno studenci, jak réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
maja do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie
zdalnej. Program studiéw dla kierunku mechatronika umozliwia wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ jako opcjonalng forme realizacji procesu dydaktycznego. PANS w Przemyslu
wdrozyta i udostepnita swoim studentom i nauczycielom akademickim do realizacji nauczania
zdalnego dwie platformy edukacyjne (Moodle i EduPortal). Realizujgc zajecia w formie stacjonarnej,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechatronika wykorzystujg metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (udostepnianie materiatdéw dydaktycznych, konsultacje). Kazdy
student oraz nauczyciel akademicki majg zatozone indywidualne konta w systemie Wirtualna
Uczelnia obstugujagcym najwazniejsze procesy administracyjne i dydaktyczne zwigzane
z ksztatceniem. PANS udostepnia dla pracownikéw i studentéw poczte elektroniczng oraz ustuge
Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Share Point, Teams). Poprzez program MS Teams
wspomagane jest prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, a takze jest potaczona z innymi systemami
uczelnianymi i dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na praktyczny charakter ocenianego kierunku studiéw, Uczelnia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ przy wykorzystaniu
wirtualnych laboratoriow.

Biblioteka Uczelniana Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu gromadzi, archiwizuje
i udostepnia zbiory w dziatach odpowiadajacych kierunkom i specjalizacjom, w jakich Uczelnia
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prowadzi ksztatcenie. Biblioteka udostepnia zbiory w formie drukowanej (ponad 66 000 wolumindéw
drukéw zwartych oraz ponad 4 400 jednostki inwentarzowe czasopism) oraz elektronicznej.
Ksiegozbidr jest stale powiekszany poprzez zakupy ksigzek, ale takze poprzez darowizny i wymiane
miedzybiblioteczng. Biblioteka prenumeruje 21 czasopism specjalistycznych z dziedzin objetych
ksztatceniem studentéw, w tym z zakresu mechatroniki, np. ,Mechanik”, ,Pomiary, Automatyka,
Robotyka, Programista”. WS$réd dostepnych pozycji ksigzkowych znajdujg sie na przyktad:
»,Mechatronika” (6 egzemplarzy), ,Mechatronika: komponenty, metody, przyktady” (4 egzemplarze),
»,Mechatronika i telematyka w logistyce: monografia” (5 egzemplarzy). Ksiegozbiér zgromadzony dla
Instytutu Nauk Technicznych obejmuje 2 461 wolumindw oraz 224 jednostki inwentarzowe
czasopism. Biblioteka oprdcz udostepniania zbiordw wtasnych, organizuje rowniez dostep zdalny do
krajowych i zagranicznych zasobdéw informacji. Posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki,
w ramach ktdrej zostaty udostepnione w sieci uczelnianej bazy bibliograficzne w licencjach krajowych
tj. Scopus i Web of Science oraz bazy czasopism i ksigzek w licencjach krajowych tj. Springer, Science
Direct (Elsevier), Wiley Online Library, Infona, Ebsco oraz Nature i Science. Bazy te sg dostepne dla
wszystkich studentow i pracownikéw, a korzystanie z tych baz jest mozliwe poprzez komputery
znajdujgce sie w zakresie adreséw IP sieci uczelnianej. Biblioteka zapewnia takze korzystanie
z ogélnodostepnych baz danych z réznych dziedzin wiedzy oraz czasopism w wersji on-line.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiaggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku mechatronika oraz prawidtowa
realizacje zajeé. Katalogi on-line obejmujg wszystkie zbiory gromadzone w Bibliotece. Sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do
Swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej.

Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Dla studentéw z dysfunkcjg narzadu wzroku lub stuchu dostepne jest stanowisko komputerowe
wyposazone w oprogramowanie udzwiekawiajgce tekst. Istnieje mozliwos¢, aby kazda ksigzke oraz
czasopismo w wersji papierowej przeczyta¢ w powiekszeniu na ekranie elektronicznego
powiekszalnika, a takze skorzysta¢ z przenosnej lupy elektronicznej zapewniajgcej powiekszenie
tekstu wysokiej jakosci i pozbawione znieksztatcen.

Zapewnione s materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Gtéwnym Zrédtem materiatoéw dydaktycznych dla studentéw kierunku mechatronika sg platformy e-
learningowe. Materiaty dydaktyczne stuzgce wykonywaniu przez studentdéw zadan wynikajgcych
z programu studiéw w ramach pracy wtasnej sg udostepniane na biezgco w formie elektronicznej na
platformach Teams, eduPortal i Moodle oraz przez Biblioteke Uczelniang. Nalezg do nich przede
wszystkim instrukcje do ¢éwiczen laboratoryjnych i projektowych oraz podreczniki akademickie.

Uczelnia prowadzi na biezgco monitorowanie oraz ocene bazy dydaktyczno-naukowej, a jej wyniki
omawiane sg podczas zebran Rady Programowej kierunku mechatronika, ktére odbywaja sie raz
w semestrze. Cztonkowie Rady Programowej, w tym przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego, przedstawiciel studentow kierunku mechatronika oraz przedstawiciel kadry tego
kierunku, maja istotny wptyw na ocene zaplecza dydaktycznego i wnioskowanie o nowe inwestycje.
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Jakos¢ wyposazenia dydaktycznego jest oceniana takze w ramach ankiet studenckich. Wyniki
okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej PANS w Przemyslu, jako przyktad mozna wskazaé zakup
i montazu kamery monitorujagcej w sposdb cigglty proces obrébki w obrabiarce sterowanej
numerycznie, a takze zwiekszenie liczby dronéw w pracowni BSP. Coroczny raport samooceny
kierunku, sporzadzany przez koordynatora i zatwierdzany przez Zespdt Instytutowy ds. Jakosci
Ksztatcenia, zawiera informacje dotyczace monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej, w tym
wielkos¢ i wyposazenie sal dydaktycznych; wyposazenie i realizacje zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne; stan infrastruktury pod katem mozliwosci studiowania oséb z niepetnosprawnosciami;
stan infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza Uczelnig oraz
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Jednostka systematycznie i w miare mozliwosci finansowych
stara sie podnosi¢ jakos¢ infrastruktury w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu
ksztatcenia. Wnioski dotyczace oceny warunkdw realizacji procesu dydaktycznego sg uwzgledniane
m.in. przy tworzeniu plandéw rzeczowo-finansowych oraz planéw inwestycji determinujgcych
dziatania podejmowane w przysztosci, ktérych celem jest poprawienie warunkdow realizacji procesu
dydaktycznego na kierunku mechatronika. Uczelnia udostepnita wykaz sprzetu zakupionego do
pracowni w Instytucie Nauk Technicznych w ciggu ostatnich 4 lat. Na biezgco realizowane sg takze
zakupy podrecznikdéw i czasopism. W celu doskonalenia weryfikacji dostepnej literatury
wprowadzono zarzgdzenie Rektora nr PANS-BRE-021/175/22 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji weryfikacji kart zaje¢ w zakresie dostepnosci literatury zalecanej w zbiorach
Biblioteki Uczelnianej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. Zgodnie z powyzszym
zarzadzeniem nauczyciele akademiccy w ramach corocznego przeglagdu sylabuséw na biezaco
aktualizujg literature przedmiotowsg, a dyrektor INT przekazuje informacje do Biblioteki Uczelnianej
z wnioskiem o uzupetnienie brakujacych pozycji bibliograficznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada stosunkowo niewielkg, ale zréznicowang i stale rozbudowywang baze dydaktyczna.
Infrastruktura wykorzystywang w procesie ksztatcenia na kierunku mechatronika umozliwia osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie, a liczba stanowisk jest odpowiednia do liczby studentéw. Sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajgc prawidtowa realizacje zajec. Infrastruktura i zasoby informatyczne nie odbiegajg od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku mechatronika oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec. Lokalizacja Biblioteki, liczba,
wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni,
udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W Uczelni zapewniony
jest dostep studentéow do sieci bezprzewodowe] oraz do pomieszczen dydaktycznych, w tym
laboratoriow komputerowych, a takze specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec.
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Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady zasobdw i infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;j.
W przeglgdach zapewniony jest udziat oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentéw. Wyniki
okresowych przegladdw, w tym whnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, s3 wykorzystywane
do doskonalenia zasobdw i infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku mechatronika na Wydziale Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych PANS w Przemyslu,
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest od wielu lat w sposdb dosé aktywny, ale
nie sformalizowany w postaci statego ciata kolegialnego. Niemniej jednak odbywajg sie okresowo
spotkania z Radg Programowg kierunku mechatronika, ktére jest gremium o zmieniajagcym sie
sktadzie przedsiebiorstw, a uczestniczg w nich przedstawiciele takich firm, jak: POLNA, PLASMET
i FANINA.

Spotkania cztonkéw Rady odbywajg sie w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku. Konsultacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg w formie synchronicznej lub asynchronicznej,
m.in. w przypadku uzgadniania praktyk, czy tez modyfikacji w programie studidw. W zaleznosci od
potrzeb organizowane sg spotkania grupowe lub indywidualne z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takie przeprowadzane sg rozmowy telefoniczne z przedstawicielami
firm.

Oprocz tego na poziomie Uczelni zostat powotany Dziat Wspdtpracy i Rozwoju, ktéry nadzoruje
Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju. Efektem tej dziatalnosci sg organizowane debaty, konferencje,
prelekcje, wspdlne dziatania z wtadzami miasta i regionu, realizacje projektow o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym.

Przyktadami wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie modyfikacji programu
studidw i aktualizacji tresci efektéw uczenia sie na kierunku mechatronika byly m.in.: zebranie
rekomendacji od przedstawicieli przedsiebiorstw i firm lokalnych podczas procesu opracowywania
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poszczegdlnych specjalnosci na studiach | stopnia. Takimi przyktadami aktywnej wspodtpracy byty
takze debaty i konferencje, ktére dotyczylty dostosowania kluczowych kompetencji i umiejetnosci
studentdw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Celem tych spotkan byfa czesto takze
wymiana pogladdéw $rodowiska akademickiego, pracodawcow i studentdw na temat mozliwosci
realizacji stazy i praktyk zawodowych jako sposobdéw na przygotowywanie oséb studiujgcych do pracy
w przysztym zawodzie. Istotny wplyw na obecnie realizowany program studiéw majg opinie
i formutowane wnioski, uzyskiwane od poszczegdlnych przedstawicieli firm.

W ostatnich latach (w okresie 2019-2023) modyfikacje dotyczyly przede wszystkim tresci
merytorycznych zawartych w poszczegdlnych zajeciach oraz zmian w ofercie zajeé obieralnych, np.
zajecia elektrotechnika i elektronika zastgpiono przedmiotem obwody elektryczne, przedmiot ukfady
mikroprocesorowe i sterowniki zastgpiono przedmiotem sterowniki PLC, wprowadzono jako zajecia
obowigzkowe mechatroniczne pojazdy autonomiczne oraz wprowadzono nowy przedmiot podstawy
techniki kosmicznej (jako dostosowanie programu studiow do rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych).

W wyniku tej wspdtpracy opracowano program spdjny z obecnymi wyzwaniami przemystu, zaréwno
pod wzgledem tematycznym (okreslone przedmioty), jak réwniez po wzgledem merytorycznym (np.
projektowanie i obstuga bezzatogowych statkdw powietrznych, digitalizacja proceséw
przemystowych czy zastosowanie sztucznej inteligencji w przetwarzaniu danych produkcyjnych).

Przedstawiciele podmiotéw zewnetrznych biorg takze udziat w projektowaniu tresci ksztatcenia
przedmiotdow inzynierskich, specjalistycznych oraz przygotowujg tematy prac dyplomowych (np. na
rzecz firmy Multiprojekt Automatyka z Krakowa zrealizowano prace dyplomowg pt. , Projekt tazika do
eksploracji jaskin z kamerqg oraz skanerem 3D”).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programow studiéw kierunku
mechatronika jest konsekwentnie prowadzona od wielu lat. Odnosi sie ona do wielu aspektéw
wynikajacych m.in. ze zmiany programoéw nauczania, dostosowywania tresci przedmiotéw do
oczekiwan pracodawcéw, jak i sugestii wyposazenia laboratoridow w sprzet.

Wspodtpraca z przedsiebiorstwami obejmuje takze szereg dziatan w zakresie organizacji i realizacji
praktyk zawodowych, tworzenia wspélnych prac dyplomowych, realizacje projektéw badawczych (w
tym realizowanych wspdlnie ze studentami), udziat w wydarzeniach typu targi pracy, konferencje,
wyktady, wizyty studyjne i wyjazdy do zaktadéw pracy, specjalistyczne szkolenia, uzyczanie sprzetu do
zajec¢ dydaktycznych (np. FANINA — modelowanie w 3D, obstuga obrabiarek CNC).

W latach 2017-2023 zostato zawartych szereg umoéw z zaktadami pracy, umozliwiajgcymi studentom
kierunku mechatronika odbywanie praktyk studenckich. Efektywna wspotpraca opiekuna praktyk
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powoduje, ze studenci czesto uzyskujg zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, w ktérych odbywali praktyki i w trakcie ich realizacji wykazali sie
kompetencjami poszukiwanymi przez pracodawcéw.

W odniesieniu do praktyk zawodowych wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega
gtéwnie na umozliwieniu studentom realizacji ustalonych programoéw praktyk obowigzkowych oraz
dobrowolnych stazy zawodowych. W rezultacie tych kontaktéw uzyskiwana jest wiedza o potrzebach
rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze sg zbierane opinie o spetnieniu tych
oczekiwan poprzez pryzmat uzyskiwanych kompetencji absolwentéw i studentow. Informacje te s3
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przedmiotem wewnetrznych dyskusji w ramach spotkan Komisji ds. Jakosci ksztatcenia Wydziatu.
Wyniki za$ tych dyskusji sg udostepniane w sprawozdaniach wfadz Wydziatu.

Wspotpraca ma tez na celu przygotowanie i realizacje projektdw badawczych i rozwojowych,
pozostajgcych we wspdlnym zainteresowaniu stron, wymiane specjalistéw, naukowcdw, studentéw,
wspdlnych publikacji, organizacji i udziatu w konferencjach. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
ma istotny wptyw na ksztattowanie programu studidow przez przekazywanie potrzeb pracodawcow.
Przyktadem wspoétpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studidw i przekazywane uwagi pracodawcéw
dotyczace programu studidw, przy czym wskazywane sg gtdwnie te przedmioty, ktére sg ich zdaniem
najbardziej pozgdane i mogg daé najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek
pracy.

Wymiana doswiadczen miedzy PANS a przemystem oraz szkolenie pracownikéow firm przez
wyktadowcéw Uczelni stanowig wazne elementy wspotpracy, ktére przynoszg wiele korzysci obu
stronom zaangazowanym w ten proces. Wyktadowcy PANS posiadajg bogate doswiadczenie
akademickie oraz praktyczne, ktére przekazujg pracownikom firm, przyczyniajgc sie do podnoszenia
ich kwalifikacji i efektywnosci zawodowej. Ponadto taka wspodtpraca umozliwia firmom dostep do
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci ekspertéw z roinych dziedzin, co przyczynia sie do
innowacyjnosci i rozwoju technologicznego we wspodtpracujacych firmach. Z kolei Uczelnia korzysta
z praktycznej wiedzy i doswiadczenia pracownikéw przemystu, co pozwala modyfikowac programy
ksztatcenia i przygotowac studentéw do rzeczywistych wyzwan zawodowych. Przyktadami takich
dziatan byty wsparcie firmy Polna w Przemyslu we wdrozeniu systemu 5 osi NX CAM oraz cykle
szkolen: dla pracownikéw Fabryki Aparatury Elektromechanicznej FANINA w Przemyslu (w zakresie
druku 3D), nauki programowania i obstugi maszyn CNC na Sinumeriku 810T (w zakresie regeneracji
form wtryskowych) dla Huty Szkta w Jarostawiu, czy tez szkolenie z obstugi maszyn konwencjonalnych
tokarko-frezarki dla Huty Szkta w Jarostawiu.

Ponadto od wielu lat realizowane sg wyjazdy dydaktyczno-studyjne do firm: FANINA, PLASMET,
POLNA. W kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi istotng role petni réwniez opiekun
Studenckiego Kota Naukowego ,,Faza”, ktdry organizuje wyjazdy dydaktyczne.

W celu intensyfikacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane sg spotkania
przedstawicieli przemystu ze studentami. Na spotkaniach tych firmy przedstawiajg swojg oferte
praktyk, programdw stazowych i zatrudnienia, a studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg
i oczekiwaniami pracodawcow wiasciwych dla ich kierunku studidw. W tym zakresie duig
aktywnoscia wykazuje sie Biuro Karier i kadra dydaktyczna wykorzystujgc swoje kontakty
z przemystem. Biuro Karier od wielu lat organizuje takze Targi Pracy, podczas ktorych studenci majg
mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami stazy, praktyk zawodowych, czy tez ofertami pracy dla
absolwentéw. Ich celem jest umozliwienie kontaktu studentow z przedstawicielami matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku polskim i miedzynarodowym.

Funkcjonujgce w Uczelni Biuro Karier podejmuje rowniez dziatania majgce na celu utrzymywanie
pozytywnych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zbieranie opinii o Uczelni
i prowadzonych kierunkach studiéw zaréwno od pracodawcéw, jak i absolwentéw. W celu realizacji
badan, Biuro Karier podejmuje wspdtprace z instytucjami takimi jak Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, OHP w Przemyslu, jednostkami samorzadu
terytorialnego w celu promocji badania i dotarcia do jak najwiekszej liczby respondentow. Biuro
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Karier przeprowadza nastepujgce badania: ocene Uczelni przez absolwentéw, badanie losow
zawodowych absolwentéw oraz badanie opinii pracodawcéw.

Wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym Wydziatu stanowi cenng pomoc i znaczacy wkfad
w podnoszenie jakosci dydaktyki na kierunku mechatronika, umozliwiajgc ocene procesu ksztatcenia
przez pryzmat wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, miedzy innymi absolwentéw tego kierunku, ktérzy
podjeli prace zawodowa w przedsiebiorstwach i instytucjach regionu.

Zakres merytoryczny wspotpracy, przez zbieznos¢ koncepcji i celéow ksztatcenia oraz wyzwan
zawodowego rynku pracy, wpisuje sie w prowadzone dyscypliny naukowe: automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne (80%) oraz inZynieria mechaniczna (20%), do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek mechatronika.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg dziatalnosci instytucji, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku.

W ramach studiéw studenci poszerzajg wiec wiedze oraz konkretne umiejetnosci, szczegdlnie
pozadane u przysztych pracownikéw. Po zakonczonych zajeciach pracownicy firm majg mozliwos¢
oceny przygotowania studentow w zakresie dotychczas zdobytej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych.

Dzieki polityce otwartej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci kierunku
mechatronika otrzymujg aktualng wiedze i zdobywajg kluczowe umiejetnosci potrzebne w przysziej
pracy zawodowej. Rozbudowane relacje z potencjalnymi pracodawcami dajg przysztym absolwentom
mozliwos$¢ pozyskiwania doswiadczenn zawodowych juz w czasie studidw, podczas praktyk
i dobrowolnych stazy realizowanych bezposrednio w przedsiebiorstwach lub osrodkach
przemystowych. W rezultacie majg oni lepsze rozeznanie w warunkach stawianych przez rynek oraz
oczekiwaniach pracodawcow, a to z kolei daje im narzedzia do swiadomego kreowania wtasnej
sciezki kariery zawodowej.

Dzieki takim dziataniom zostat zapewniony udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow
w roznych formach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Do innych przejawdw statej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezat udziat
w promowaniu technicznych kierunkéw studiow, na ktérym kadra Wydziatu prowadzita wyktady,
pokazy i zajecia praktyczne.

Waznym aspektem wspdtpracy ze Srodowiskiem spotecznym jest nawigzanie Scistych kontaktéw
z lokalnymi szkotami srednimi takimi, jak: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Przemyslu, Zespotem Szkét Elektronicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Przemyslu, Zespotem Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Jarostawiu, Zespotem Szkét Zawodowych w Dynowie i Zespotem
Szkét Zawodowych w Przeworsku.

Obecne realizowana jest umowa partnerska z Zespotem Szkét Zawodowych w Przeworsku dotyczaca
klas patronackich ze specjalnosciag mechatronika, mechanik (specjalno$¢ CNC), mechanik pojazdow
samochodowych. Wspdtpraca dotyczy prowadzenia zajec¢ przez nauczycieli akademickich w klasach
patronackich, warsztatdw na terenie Uczelni, uczestniczenia w prezentacjach i wyktadach,
wydarzeniach o charakterze kulturalnym, promocyjnym i edukacyjny. Prowadzone sg réwniez
spotkania wyjazdowe i prowadzone szkolenia na terenie szkoty. Poza szkotg patronacka wyktadowcy

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



stale prowadzg zajecia dla klas $rednich z réinych szkét. Wspdtpraca obejmuje zaréwno rozwdj
ucznidw tych szkét, jak réwniez doskonalenie nauczycieli we wdrazaniu systeméw CAD/CAM/CAE,
systeméw mechatronicznych i diagnostyki samochodowej.

Dobrg praktykg jest takie ciggty monitoring wspdtpracy i doskonalenie oferty ksztatcenia
z wykorzystaniem informacji dotyczacych relacji i wspdtpracy z otoczeniem. Przeglad i wnioski z tej
wspotpracy stuzg poprawie jakosci ksztatcenia i omawiane sg na corocznym spotkaniu w ramach
wtadz Wydziatu, a takze na takze na spotkaniach Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci
doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na
program studiéw i doskonalenie jego realizacji. Sprawdza sie osigganie przez studentéow efektow
uczenia sie i bada losy absolwentéw (badania ankietowe), a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

W corocznym raporcie samooceny kierunku przeprowadzana jest ocena formy i zakresu wspotpracy z
otoczeniem  spoteczno-gospodarczym. Oceniane sg nastepujgce  kryteria:  konsultacje
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i ankietyzacja podmiotéw przyjmujacych
studentdw na praktyki zawodowe.

Wspodtpraca z pracodawcami przyniosta konkretne rezultaty w postaci utworzenia nowego programu
studiow w cyklu ksztatcenia 2023/2024 oraz nowych specjalnosci. Programy studiéw w ubiegtych
cyklach ksztatcenia réwniez zostaty zmodyfikowane z uwzglednieniem propozycji otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Zakres i formy wspdtpracy Wydziatu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
monitorowane i analizowane s3 cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym Uczelni, jak i na poziomie
Wydziatu. Wyniki badan, w postaci raportdw i sprawozdan sg przedstawiane na spotkaniach
z Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz spotkaniach wtadz Wydziatu. Absolwenci kierunku
mechatronika, ktérzy wzieli udziat w badaniu nie deklarowali praktycznie zadnych probleméw ze
znalezieniem satysfakcjonujacej pracy zgodnej z ich wyksztatceniem.

Na podstawie konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uzna¢, ze
wspofpraca z tymi instytucjami miata dotychczas charakter niesformalizowany, ale przybierata
roznorodne formy takie, jak: udziat przedstawicieli firm w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wizyty
studyjne w zaktadach pracy, realizacje praktyk zawodowych i dobrowolnych stazy oraz udziat w
realizacji prac dyplomowych. Wspaétpraca dotyczyta takze udostepniania bazy do zaje¢ dydaktycznych
przez poszczegdlne firmy. Przyszli pracodawcy uczestniczyli w dokonywaniu analiz potrzeb rynku
pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku mechatronika wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter dos¢ aktywny, ale niesformalizowany.
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Pracodawcy uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu

studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw w odniesieniu do programu
studidw i wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, skala i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne ze strategig w zakresie
wzrostu umiedzynarodowienia Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. Strategia
Uczelni zaktada m.in. rozwdj miedzynarodowej wspotpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach
programu Erasmus+ oraz innych europejskich programéw edukacyjnych i badawczych; rozwdj
miedzynarodowej wspodtpracy i wymiany studentéw w ramach programu Erasmus+ oraz innych
programow edukacyjnych; rozwdj wspotpracy z polskimi srodowiskami i organizacjami za granica.

Uczelnia zapewnia studentom i kadrze akademickiej mozliwos¢é uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej poprzez program Erasmus+, przy czym wymiana jest skromna. Jest to wynikiem
niewielkiej liczby studentdw na ocenianym kierunku, jak i kadry zwigzanej z kierunkiem
mechatronika. Aktualnie dla potrzeb kierunku mechatronika obowigzujg cztery umowy bilateralne
z uczelniami zagranicznymi podpisane na lata 2021-2027. W Instytucie Nauk Technicznych
funkcjonuje kierunkowy koordynator programu Erasmus+ dla studentéw mechatroniki. Studenci
i nauczyciele kierunku mechatronika biorg udziat w uczelnianych wydarzeniach majgcych na celu
przyblizenie Programu Erasmus+.

Uczelnia ma w swojej ofercie zajecia prowadzone w jezyku angielskim, ktére sg dostepne przede
wszystkim dla studentéw z wymiany miedzynarodowej Erasmus+, ale takze dla studentéw kierunku
mechatronika realizujgcych program studiéw w jezyku polskim. Oferta przedmiotéw realizowanych w
jezyku angielskim na kolejny rok akademicki (obecnie na rok 2024/2025) jest dostepna na stronie
internetowej Uczelni, przeznaczonej dla studentéw programu Erasmus+. W ofercie anglojezycznej
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znajduje sie szes¢ zaje¢ w semestrze zimowym (tgcznie 21 ECTS), np. Robot programming, Electronic
circuits, Metrology and measurement techniques oraz szes¢ zaje¢ w semestrze letnim (tgcznie 22
ECTS), np. Robot control and programming, Digital electronics, Computer networks and databases.
Studenci obcokrajowcy przy matej liczbie chetnych pracujg w matych grupach, a jesli umozliwia to
rodzaj zaje¢, studenci z wymiany sg dotfaczani do grupy studentéw polskich i realizujg zajecia dzieki
udostepnionym przez nauczyciela materiatom i prowadzonym na biezgco konsultacjom w jezyku
angielskim. W latach akademickich 2019/2020 i 2021/2022 na studia do INT PANS przyjechato po 7
studentéw kierunku mechatronika z uczelni w Turcji (Istanbul Gedik University). W roku akademickim
2019/2020 1 student kierunku mechatronika wyjechat na studia do Istanbul Gedik University.

Studenci zgodnie z programem studiéw realizujg lektoraty, uczestniczac w 4 semestrach zajec
z jezyka angielskiego, co zapewnia im wtasciwe przygotowanie do udziatu w wydarzeniach
o charakterze miedzynarodowym, a takze w krétko- i dtugoterminowych stazach. Uczelnia
uruchomita projekt Global Understanding, w ramach programu Global Partners in Education (GPE),
realizowany przez PANS w Przemyslu we wspétpracy z East Carolina University, co w przysztosci moze
zwiekszy¢ zainteresowanie studentow wiekszg mobilnoscig w ramach programu Erasmus+ i innymi
programami wymiany miedzynarodowej.

Nauczyciele zaangazowani w proces dydaktyczny na kierunku mechatronika biorg udziat
w nielicznych konferencjach zagranicznych, takich jak 6th International Conference Mechatronics:
Ideas for Industrial Applications i VII International Scientific and Practical Conference "Modern
Problems of Biology, Ecology and Chemistry".

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznemu
monitorowaniu i ocenie, co znajduje odzwierciedlenie w corocznym Sprawozdaniu Prorektora ds.
Rozwoju i Wspétpracy PANS, w ktérym zawarta jest liczba umoéw bilateralnych wyjezdzajacych
i przyjezdzajgcych nauczycieli i studentdw. Takie statystyki sg analizowane i wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych, np. poprzez akcje promujgce program Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu stwarza warunki do umiedzynarodowienia
ksztatcenia na kierunku mechatronika na miare swoich mozliwosci, doktadajac staran do zwiekszania
oferty dla studentéw i nauczycieli. Niewielka liczba studentéw i liczebnosé kadry dydaktycznej
ograniczajq zasieg i skale umiedzynarodowienia.

Dziat Rozwoju i Wspétpracy, Biuro ds. Wspotpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+, aktywnie
dziata na rzecz zainteresowania studentéw i nauczycieli programami wymiany miedzynarodowej,
organizuje wydarzenia o charakterze miedzynarodowym. Uczelnia wspdtpracuje z uczelniami
partnerskimi w ramach programu Erasmus+. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
monitoringowi, a jego wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Uczelnia wdrozyta zalecenie dotyczgce kryterium 7 (“Przygotowac oferte ksztatcenia w jezyku obcym,
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w wybranych modutach”) wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene. W ofercie przedmiotéw kierunkowych
wybieralnych KW 05 znalazty sie przedmioty z opcjg prowadzenia w jezyku angielskim, np. podstawy
inzynierii procesowej | PL/II ENG (w, c, p - tgcznie 4 ECTS).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku mechatronika w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu otrzymuja
odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju w obszarach
naukowych i zawodowych, pogtebiania wlasnych pasji, zainteresowan i umiejetnosci. W zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy Uczelnia wspiera studentow w wyborze praktyk,
jednoczesnie dajac mozliwos¢ samodzielnego ich znalezienia. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania ze
wsparcia pracownikéw Uczelni — opiekuna roku, opiekuna praktyk, pracownikéw administracyjnych
oraz witadz Uczelni. Wsparcie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy
oraz przybiera zréznicowane formy w zaleznosci od potrzeb studentéw.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przygotowania do przysztej dziatalnosci zawodowej. Studenci
kierunku majg zapewniony dostep (w sekretariacie Instytutu, na stronie internetowej Uczelni,
tablicach ogtoszen) do informacji zwigzanych z tokiem studiow (rozktady zajeé¢, harmonogram sesji
egzaminacyjnych). Nauczyciele akademiccy udostepniajg studentom potrzebne materiaty oraz
pomoce naukowe. Studenci majg mozliwos¢ dziatania w kotach naukowych, gdzie pod okiem
opiekundw mogag rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci zwigzane z przyszta praca
zawodowga. W celu utatwienia rozwoju Uczelnia umozliwia studentom korzystanie ze sprzetu oraz
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ poprzez dostep do pracowni. W Uczelni
funkcjonuje takze Studencki Garaz Serwisowy, ktéry umozliwia studentom skorzystanie
z profesjonalnego sprzetu do naprawy i diagnostyki pojazdow samochodowych, w tym sprawdzenie
pojazdu na Sciezce diagnostycznej przez opiekuna garazu serwisowego. Do dyspozycji studentéw
przekazano przestrzen wraz z niezbednymi narzedziami. W garazu studenci pracujgc indywidualnie
lub pod opieka kadry moga rozwija¢ swoje umiejetnosci zwigzane z mechatronikg samochodowsa.
Uczelnia zapewnia studentom niezbedne licencje na specjalistyczne oprogramowanie niezbedne do
rozwoju naukowego i zawodowego. W uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére zapewnia
studentom pomoc w poszukiwaniu pracy. ABK organizuje spotkania z doradcami zawodowymi,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, prowadzi bezptatng dystrybucje poradnikéw firm
wspotpracujacych. ABK organizuje Dni Kariery, w ramach ktérych organizowane s3 prelekcje,
szkolenia, spotkania z pracodawcami oraz Targi “Edukacja-Praca-Kariera". Ponadto ABK prowadzi
monitoring losdw zawodowych absolwentéw PANS w formie internetowego ankietowania
absolwentéw. Celem badania jest poznanie, w jaki sposdéb ksztattuje sie kariera zawodowa
absolwentéw po zakonczeniu studidw. Studenci kierunku mechatronika majg mozliwos¢é korzystania
z certyfikowanych szkolen, zostali m.in. objeci wsparciem w projekcie realizowanym przez PANS pt.
"Ksztatcenie praktyczne kadr dla gospodarki regionu w Panstwowej Wyiszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu" nr POWR.03.05.00-00-ZR34/18. W ramach projektu studenci
aktywnie uczestniczyli w praktycznych szkoleniach zwigzanych bezposrednio z ich przysztym
zawodem, ktdre zakonczyly sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatéw. Uczelnia
zapewnia odpowiednie wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Uczelnia dostarcza potrzebne oprogramowanie do korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
takie jak EduPortal czy MS Teams. W Uczelni dziata takze platforma jezykowa do zdalnej nauki
jezykédw obcych. Studenci sg szkoleni z obstugi systemdw zdalnego nauczania, a w razie problemdéw
mogg skorzystaé ze wsparcia Uczelni.

Systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych uwzglednia mozliwos¢ dostosowanej organizacji
ksztatcenia wedtug Indywidualnego programu studiéw, ktéry polega na modyfikacji programu
studidow w celu dostosowania go do zainteresowan naukowych i uzdolnien studenta. Studenci PANS
w Przemyslu majg rowniez mozliwosé realizowac¢ studia wg indywidualnego systemu studiowania,
ktory polega na ustaleniu indywidualnych terminéw dla obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych
z programu studiow, w tym harmonogramu realizacji programu studiéw. Wybitni studenci majg
rowniez mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia stypendialnego w postaci stypendium Rektora,
stypendium ufundowanego przez Prezydenta Miasta Przemys$la w ramach Przemyskiego Programu
Stypendialnego, a od 2019 r. uzdolnieni studenci z powiatu przemyskiego mogg otrzymywac
stypendia za wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki.

Uczelnia wspiera réznorodne formy aktywnosci studentéw. Dziatajacy w Uczelni Akademicki Zwigzek
Sportowy umozliwia rozwdj zainteresowan zwigzanych z kulturg fizyczng, zachecajgc studentéw
do aktywnosci sportowej irekreacyjnej. W PANS w Przemyslu dziata Chér Akademicki “Semper
luvenes” dajgcy mozliwos¢ rozwoju artystycznego oraz Uczelniany Klub Honorowych Dawcéw Krwi
“Kropelinek”. Dodatkowo studenci kierunku mechatronika uczestniczg corocznie jako wystawcy na
Targach Edukacja - Praca - Kariera, angazujgc sie w aktywng promocje swojego kierunku studiow.

Uczelnia aktywnie dostosowuje sie do potrzeb réznych grup studentdéw, uwzgledniajgc ich
roznorodne sytuacje zyciowe. Potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami sg wspierane przez
Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami oraz Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami. Do ich zadad nalezy doradztwo i wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, a takze stwarzanie warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.
Uczelnia posiada regulacje dot. warunkdw udostepniania sprzetu dla studentow
z niepetnosprawnosciami, uwzgledniania potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami w procesie
dydaktycznym czy tez przyznawania ustug asystencji w ramach zajeé. Uczelnia posiada liczne
rozwigzania architektoniczne dostosowane do 0séb z ograniczong mozliwoscig poruszania takie jak
rampy, platformy schodowe, windy czy poziome oznaczenia ciggédw komunikacyjnych. Uczelnia
systematycznie pracuje nad wprowadzaniem kolejnych udogodnien poprzez modernizacje
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infrastruktury oraz wdrazanie systemodw informatycznych uwzgledniajgcych potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia podejmuje takze dziatania stuzgce podnoszeniu kompetencji kadr
w edukacji wiaczajacej poprzez szkolenia. Regulamin studidw przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie
studentédw o indywidualny system studiowania w przypadku udokumentowanego braku mozliwosci
uczeszczania na zajecia w terminach okreslonych planem studidw, w tym dla rodzicow
wychowujacych dzieci. Godziny zaje¢ sg dostosowywane do potrzeb studentéow, w tym studentéw
pracujgcych. Pracownicy administracyjni oraz osoby zarzgdzajace kierunkiem studiéw sg dostepni dla
studentéw w dogodnych dla nich godzinach. Zajecia, w ktérych biorg udziat studenci zagraniczni sg
prowadzone dwujezycznie lub w jezyku angielskim. Studenci majg mozliwos¢ starania sie
o stypendium socjalne, dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi.

Aby zapewnié prawidtowg organizacje procesu ksztatcenia, studenci majg mozliwos¢ kontaktu
z osobami zarzadzajgcymi kierunkiem, takimi jak rektor, dziekan wydziatu, dyrektor instytutu, a takze
samorzgdem studenckim. Kazdy rocznik ma réwniez do dyspozycji opiekuna roku, ktérym jest jeden
z nauczycieli akademickich. Studenci majg mozliwosé formalnego sktadania wnioskdw i skarg drogg
pisemng, natomiast chetniej korzystajg z drogi nieformalnej poprzez kontakt z opiekunem roku,
wihadzami Instytutu, Wydziatu czy tez pracownikami administracyjnymi. Uczelnia udostepnia rowniez
mozliwos$é anonimowego zgtaszania problemdéw poprzez anonimowy formularz dostepny na stronie
internetowej Uczelni, ktdry jest przesytany bezposrednio do Prorektora ds. Studenckich.

Uczelnia podejmuje dziatania informacyjne iedukacyjne w obszarze bezpieczenstwa studentéw.
Obejmuje to ustalenie klarownych zasad postepowania ireagowania w przypadku zagrozenia czy
naruszenia bezpieczenstwa poprzez regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
wewnetrzne procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji w Srodowisku
studentéw. Studenci sg informowani rokrocznie w pazdzierniku podczas spotkania o mozliwosciach
wsparcia. Uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne dla studentéw, a takie organizowane s3
prelekcje i wyktady zwigzane z dbaniem o zdrowie psychiczne. Pomoc objeta jest zasadami poufnosci,
udzielana jest bezptatnie w jezyku polskim oraz w jezyku ukraifiskim.

Podstawowym narzedziem motywowania studentéw jest wsparcie finansowe w postaci stypendiow,
a takze mozliwos¢ umorzenia kredytu studenckiego dla najlepszych absolwentéw. Prowadzgcy
nauczanie stosujg indywidualne podejscie oraz metody zorientowane na studentow, co sprzyja
rozwojowi irealizacji projektéw zgodnych zich zainteresowaniami, co pozytywnie wptywa
na ambicje. Studenci mogg rozwijac sie naukowo i zawodowo w interesujgcych dziedzinach poprzez
mozliwo$¢ proponowania tematow prac dyplomowych, a takze udzielajgc sie w kotach naukowych,
gdzie mogg liczy¢ na wsparcie mentorskie oraz finansowe. Dodatkowo studenci majg mozliwosc
korzystania z wycieczek do zaktadéw pracy oraz spotkan z pracodawcami. Uczelnia organizuje
konferencje naukowe, w tym konferencje dla studentéw. Studenci majg takze mozliwos¢ wyjazdu na
konferencje, w tym konferencje miedzynarodowe.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie na Uczelni posiada szerokie kompetencje, ktére
odpowiadajg potrzebom studentéw oraz umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Studenci pozytywnie wypowiadajg sie o wsparciu kadry. Jest ona dla nich dostepna
w trakcie zaje¢, jak i po nich. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z kadrg rdéinymi drogami
i komunikatorami. Stacjonarne dyzury sg dopasowane do potrzeb studentdow. Kadra systematycznie
podnosi swoje kompetencje, uczelnia organizuje szkolenia, w tym szkolenia ze wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami.
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Uczelnia aktywnie wspiera samorzadnos¢ iorganizacje studentdw zaréwno materialnie, jak
i pozamaterialnie, tworzac warunki stymulujgce imotywujgce do aktywnego uczestnictwa
w samorzgdzie oraz zapewnienia wptywu naprogram studidw iwarunki nauki. Ponadto,
przedstawiciele studentéw majg swoje miejsce w organach takich jak Senat, Uczelniany Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rada Programowa Kierunku Mechatronika, co zapewnia im gtos w waznych
decyzjach dotyczacych zycia akademickiego. Samorzad studencki oraz organizacje studenckie
otrzymujg odpowiednie wsparcie administracyjne i merytoryczne. Uczelnia zapewnia wsparcie
finansowe oraz mozliwosé korzystania z dostepnych zasobdw dydaktycznych. PANS w Przemyslu
posiada regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania oraz wspierania i finansowania organizacji
studenckich, w tym samorzadu oraz két naukowych. Uczelnia zapewnia pomieszczenie do uzytku
przez samorzad stuzgce realizacji jego zadan.

W celu ciggtego doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, prowadzone sg okresowe
przeglady przy udziale studentéw. W ramach USZJK monitorowane s3 warunki ksztatcenia
obejmujgce: monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej; ocene funkcjonowania systemu
Swiadczen dla studentdéw; ocene funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej; ocene mozliwosci wtaczania
sie studentow w proces naukowo-dydaktyczny. W ramach badania ankietowego kierowanego do
studentdw konczacych pierwszy semestr studiéw oraz badania loséw absolwentéw studenci
i absolwenci majg mozliwos¢ dokonania oceny poziomu obstugi i funkcjonowania Uczelni oraz
zadowolenia ze studiowanego kierunku studiéw. W ramach ankiety studenckiej dotyczacej oceny
nauczyciela akademickiego studenci majg mozliwos¢ oceny nauczyciela akademickiego m.in.
w kwestii dostepnosci oraz mozliwosci uzyskania dodatkowego wsparcia. Ewaluacja systemu
wsparcia czesto tez odbywa sie drogg nieformalng poprzez biezgce rozmowy z osobami studiujgcymi
oraz przedstawicielami samorzadu. Uwagi i wnioski zgtaszane przez studentdéw sg systematycznie
analizowane oraz podejmowane s3 dziatania majace nacelu wdrozenie sugestii studentow,
na przyktad poprzez zakup nowego wyposazenia czy tez zmiany w planach zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie w procesie uczenia sie jest systematyczne, kompleksowe idostosowane do potrzeb
studentdw kierunku mechatronika. Otrzymujg oni odpowiednie wsparcie merytoryczne, materialne
oraz organizacyjne w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej m.in w formie
certyfikowanych szkolen czy dostepu do specjalistycznego sprzetu. Studenci majg dostep do wsparcia
dedykowanego osobom wybitnym, co obejmuje indywidualny program studiéw czy indywidualny
system studiowania. Zapewniane jest wsparcie dla rdéznorodnych dziatan izainteresowan,
uwzgledniajgc jednoczesnie specyficzne potrzeby kazdego studenta idostosowujgc sie doich
indywidualnej organizacji studidw. Dostepne sgréwniez stypendia socjalne, dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami oraz stypendia Rektora. Studenci sg aktywnie motywowani przez swoich
nauczycieli akademickich. Problemy sgrozwigzywane zaréwno formalnie, jak i nieformalnie.
Samorzad studencki i organizacje dziatajgce w Uczelni otrzymujg odpowiednie wsparcie do
prowadzenia dziatalnosci oraz sg angazowani w zycie Uczelni. Samorzad i organizacje studenckie
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sg reprezentowane, a studenci uczestniczg w przegladach wsparcia w sposéb nieformalny oraz
poprzez systemowa ankietyzacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Studencki Garaz Serwisowy jako miejsce, w ktérym studenci majg mozliwos¢ rozwija¢ wtasne
pasje zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz przygotowywaé sie do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowe].

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zgodnie z art. 358 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, program studidw i Regulamin
Studidw sg opublikowane na stronie BIP PANS w Przemyslu.

Uczelnia zapewnia dostep do dokumentéw zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidw,
umozliwiajgc wygodne korzystanie z informacji szerokiemu gronu odbiorcéw, takze osobom
z niepetnosprawnoscia. Uruchomiony jest gtosowy czytnik tekstu, ktéry dziata bez zarzutu. W ramach
doskonalenia dostepu do informacji, Uczelnia w ostatnim czasie (2-3 lata) uruchomita nowg strone
internetowg zapewniajgcg dostepnos¢ cyfrowq. Strona internetowa jest czytelna, a tresci fatwe do
odszukania.

Na stronie internetowej Instytutu Nauk Technicznych zamieszczone sg podstawowe informacje
o warunkach rekrutacji, obszerna prezentacja kierunku studiéw, kadra dydaktyczna, sylabusy,
harmonogram realizacji studidw, procedura dyplomowania, zwiezty opis praktyk, perspektywy
zatrudnienia po ukonczeniu studiéw, a takze informacje o kole studenckim FAZA.

Kandydaci na studia na kierunek mechatronika majg do dyspozycji strone internetowg z opisem
warunkéw i trybu rekrutacji, kompletem informacji niezbednych w procesie rekrutacji, w tym
wykazem niezbednych dokumentéw i harmonogramem rekrutacji.

Na stronie Dziatu Organizacji Ksztatcenia (DOK) studenci majg dostepne informacje na temat
organizacji roku akademickiego, semestralne plany zaje¢, informacje o sesji egzaminacyjnej, ale takze
informacje o zmianach terminéw zaje¢, dyzurach nauczycieli, pomocy materialnej, a takze formularze
whioskéw (podan), regulaminy itp.

Informacje na gtéwnej stronie internetowej Uczelni (w tym w serwisie BIP), jak réwniez na stronie
Instytutu Nauk Technicznych sg na biezgco monitorowane i aktualizowane przez administratorow.
llosciowa i jakosciowa analiza, a takze ocena publicznego dostepu do informacji obejmuje rok
akademicki i uwzgledniana jest w rocznym raporcie samooceny przygotowywanym przez
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koordynatora kierunku i zatwierdzanym przez Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. W raporcie
znajduje sie opis systemu informacyjnego dotyczacy kart zaje¢ (dostepnosé dla studentdow),
przejrzystosci zasad i procedury rekrutacji z uwzglednieniem specyfiki rekrutacji dla kandydatéw
cudzoziemcéw, czy tez dostepnosci do aktualnych informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach uczenia sie i procedurach zwigzanych z tokiem studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu zapewnia publiczny dostep do informacji na
temat ocenianego kierunku studidow. Na stronach Uczelni i Instytutu Nauk Technicznych znajduje sie
odpowiednia ilos¢ informacji o kierunku mechatronika, w tym program studiéw, sylwetka
absolwenta, wytyczne dotyczace realizacji praktyk zawodowych i perspektywy zatrudnienia. Aktualne
informacje dotyczace warunkdéw i kryteridw rekrutacji na kierunek mechatronika znajdujg sie na
stronie internetowej, a proces rekrutacji prowadzony jest w elektronicznym Systemie Rekrutacyjnym
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. PANS w Przemyslu posiada wtasciwie
udostepnione serwisy dla studentéw i pracownikéw takie jak Moodle, system biblioteczny, biuro
karier, strona samorzadu studenckiego.

Jakos¢ publikowanych informacji wskazuje na to, ze Uczelnia monitoruje i aktualizuje strony
internetowe, czego przyktadem sg m.in. strona Dziatu Organizacji Ksztatcenia, na ktorej
aktualizowane sg informacje o odwotanych zajeciach, harmonogramie sesji egzaminacyjnej oraz
podstrona dla kandydatéw na studia, na ktérej Uczelnia zamieszcza biezgce informacji na temat
rekrutacji, w tym tryb i warunki przyje¢ na studia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jednym z podstawowych celéw strategicznych Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu
jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia dzieki kompleksowej ofercie dydaktycznej
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odpowiadajgcej na potrzeby gospodarki przysztosci — kraju i regionu wymienionych w Strategii
Uczelni na lata 2023-2026.

Wprowadzony Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu (USZJK) okresla podziat kompetencji, sktad i tryb wyboru organéw
tworzacych USZIK, a takze ich zakres zadan i odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Nadzér nad programem studiéw mechatronika odbywa sie na
czterech poziomach, tj. rady programowej kierunku, Instytutu (Instytutowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia), Wydziatu (Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia), Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Programy studiéow ustala Senat, Dziekan jest odpowiedzialny za zapewnienie jakosci
ksztatcenia na Wydziale, a nadzér nad catoscig USZJK sprawuje Rektor.

Przyjecie na studia na kierunek mechatronika odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2024/2025 zostaty okre$lone w Uchwale nr PANS-BRE-0003/37/23 Senatu Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 26 czerwca 2023 r. dostepnej w Biuletynie
Informacji Publicznej Uczelni.

Interesariusze, zarowno studenci, pracodawcy, jak i nauczyciele, sg wtgczani w proces projektowania
i doskonalenia programu studiéw, w tym m.in. efektéw uczenia sie, sylwetki absolwenta, dobér
tematdéw prac dyplomowych.

Przeprowadzana jest regularna ocena programu studidw, a wnioski wykorzystywane w doskonaleniu
programu studidw. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje dotyczgce programu studiow w
trakcie spotkan z nauczycielami, jak réwniez wtadzami Wydziatu i Instytutu, co moze skutkowac
korektg tresci programowych. Podobng inicjatywe zmian w programie studiow mogg wykazywac
nauczyciele zaangazowani w prowadzenie zaje¢ na kierunku mechatronika. Przyktadami zmian
w programie studiéw mechatronika jest wprowadzenie zaje¢ obwody elektryczne zamiast
elektrotechnika i elektronika (inicjatywa studentow), potaczenie przedmiotdw sensoryka i
przetwarzanie sygnatdow oraz systemy pomiarowe i wprowadzenie kursu aparatura i systemy
kontrolno-pomiarowe (wniosek prowadzgcego).

W wyniku konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym od roku akademickiego 2023/2024
wprowadzono specjalnos$é¢ zwigzang z eksploatacjg i pilotazem drondw — bezzatogowych statkéw
powietrznych, co poskutkowato zwiekszonym zainteresowaniem kandydatéw kierunkiem
mechatronika.

W Uczelni opracowano i wdrozono zasady projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programéw
studidow, w tym monitorowania oraz okresowego przeglagdu programéw studiéw i zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Istotng role w doskonaleniu programu studiéw mechatronika o profilu praktycznym odgrywajg
regularne spotkania i konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, przede
wszystkim firm z regionu, w ktérych studenci kierunku realizujg praktyki, a absolwenci znajduja
zatrudnienie. Przedstawiciele pracodawcow, majg mozliwos¢ realnego wptywu na tresci
programowe, a takze na rodzaj zaje¢ oferowanych studentom ocenianego kierunku. Pracodawcy w
trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym podali przyktady zaje¢ wprowadzonych do programu
studidw dla kierunku mechatronika w wyniku konsultacji, np. autonomiczne statki powietrzne.

Elementami systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku sg takze:
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1. Hospitacje, ktére sg przeprowadzane przez dwuosobowe zespoty hospitujgce. Hospitacje
stanowig element oceny okresowe] pracownika, ale takze forme wsparcia dla nauczycieli w
zakresie doboru metod dydaktycznych lub wymiaru i rodzaju zajeé.

2. Ankietyzacja zaje¢ przez studentéw po zakonczonym semestrze prowadzona w formie
anonimowej oceny zajec i nauczycieli prowadzgcych te zajecia. Biorgc pod uwage matg liczbe
studentdw na kierunku mechatronika, majg oni mozliwos¢ oceny zaje¢ bezposrednio na
spotkaniach z wtadzami Wydziatu i Instytutu.

Na stronie Instytutu Nauk Technicznych, jednostki bezposrednio odpowiedzialnej za kierunek
mechatronika, dostepne sg roczne raporty samooceny przedstawiane Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia (URJK), ktdre stanowig czes$¢ uczelnianego rocznego raportu z dziatalnosci URJK. Raporty
roczne sg opiniowane przez Senat i zamieszczane na stronie internetowe] Uczelni, dzieki czemu sg
tatwo dostepne. Tym samym Uczelnia wdrozyta zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w
uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita
biezgcg ocene.

Raporty samooceny potwierdzajg udziat pracownikdw dydaktycznych w szkoleniach, takze
certyfikowanych, majacych na celu podniesienie ich kompetencji merytorycznych. Uczelnia dba o to,
zeby nauczyciele zyskiwali kompetencje niezbedne do wprowadzania innowacji dydaktycznych,
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, np. poprzez
udziat w szkoleniach ,,Budowa kontaktéw e-learningowych” i ,E-learning w edukacji”.

Analiza materiatéw dostarczonych przed wizytacja i w jej trakcie wykazata, ze wybrane prace
dyplomowe majg charakter inzynierski, a niektére zrealizowane projekty stanowig pomoce
dydaktyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢ praktycznych.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku nie byta poddawana innym ocenom zewnetrznym poza
akredytacjami PKA, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
Uczelnia wprowadzita zalecenia wskazane w poprzedniej ocenie kierunku przez PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu wdrozyta i stosuje Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktérym okreslonego jego strukture, kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych zespotéw/oséb zaangazowanych w proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Ocena programéw, ich modyfikacje sg prowadzone systematycznie, przy udziale
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentdw i kadry dydaktycznej. Uczelnia
wiasciwie reaguje na potrzeby zgtaszane przez pracodawcéw, wprowadza nowe zajecia, a istniejgce
modyfikuje o nowe tresci programowe, a takize specjalnosci, ktére mogg byc¢ atrakcyjne dla
kandydatéw na studia, a kwalifikacje uzyskiwane przez studentdw oczekiwane przez pracodawcéw
poszukujgcych specjalistow z obszaru mechatroniki.

Uczelnia wtasciwie reaguje na wskazowki zawarte w raportach PKA, czego przyktadem jest m.in.
powrdt do cyklicznej weryfikacji sylabuséow pod katem zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz tresci

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 47



i metod ksztatcenia, opracowywanie raportdw samooceny utatwiajgcych ewaluacje programu
studiow i przebiegu procesu ksztatcenia.

Uczelnia ma okreslone Uchwatg Senatu warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéow na studia,
obejmujace takze kryteria przyjecia na oceniany kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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