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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drinz. Marcin Drechny — ekspert PKA,

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA,
3. Andrzej Burgs — ekspert ds. pracodawcéw,
4. Michat Gerus — ekspert ds. studenckich,

5. Sylwia Giza — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka prowadzonym przez Akademie Nauk
Stosowanych w Raciborzu (dalej takze jako ANS) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakoniczyta sie
wydaniem oceny pozytywnej na podstawie Uchwaty Nr 254/2018 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 czerwca 2018 r.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej, ktorej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez Wtadze Uczelni, przygotowaniem kart spetnienia
standardéw jakosci ksztaftcenia, wstepnego raportu przedwizytacyjnego, odbyty sie takze spotkania
organizacyjne w celu oméwienia raportu oraz opracowanych kart, wykazu spraw wymagajacych
wyjasnienia z Wtadzami Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegdétowego planu przebiegu wizytacji.
Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty
sie spotkania z Wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, w tym osobami
odpowiedzialnymi za wsparcie w procesie ksztatcenia studentéw, osdéb z niepetnosprawnosciami,
atakze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, nauczycielami akademickimi,
studentami, samorzadem studenckim, przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz za publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Ponadto, przeprowadzono wizytacje bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformufowano uwagi i sugestie, o ktérych zespét
oceniajacy poinformowat Wtadze Uczeni na spotkaniu podsumowujgcym. W toku oceny programowej
zespot oceniajagcy przeprowadzit hospitacje zaje¢ oraz dokonat przeglagdu losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych, a takze udostepnionej przez Wtadze Wydziatu dodatkowej dokumentacji.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla

kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
dyscyplina wiodgca - inzynieria mechaniczna
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat (60%)
przyporzadkowany kierunek automatyka, elektronika, elektrotechnika

i technologie kosmiczne (40%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7semestréw, 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

675 godzin/28 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

automatyka przemystowa
sterowniki logiczne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 109 -
automatyka
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem przemys’foyva:
. 1. . . . , 3275 godzin;
nauczycieli akademickich lub innych oséb . -
prowadzacych zajecia i studentow ster owniki
logiczne: 3290
godzin
automatyka
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow | przemystowa:
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 128,3 ECTS;
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | sterowniki i
prowadzacych zajecia i studentow logiczne: 128,9
ECTS
automatyka
przemystowa:
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 126,5 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne sterowniki i
logiczne: 127,1
ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
. C 85 ECTS -
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostkg organizacyjng Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu odpowiadajacg za realizacje
ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest Instytut Techniki.

Zgodnie z Uchwatg Nr 24/2020 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Raciborzu z dnia 30
kwietnia 2020 roku w sprawie uchwalenia Strategii Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
w Raciborzu, gtéwnym celem strategii jest: ,[...] wyznaczenie kierunkdw rozwoju PWSZ spéjnych z ideg
spoteczenstwa opartego na wiedzy. Realizacja strategii umozliwi¢ ma stabilny rozwdéj Uczelni
i poprawi¢ jej pozycje konkurencyjng w trudnym otoczeniu. Strategia wskazuje zadania dla
administracji uczelni oraz nauczycieli akademickich we wspdtdziataniu z partnerami spotecznymi, tj.
organizacjami pracodawcow, samorzgddw gospodarczych i zawodowych oraz jednostkami samorzgdu
terytorialnego”. Natomiast misjg PWSZ w Raciborzu jest: ,[...] wzbogacanie wiedzy oraz ksztafcenie
wysoko wykwalifikowanych, przedsiebiorczych kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom gospodarki
Swiatowej. Uczelnia we wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym aktywnie wptywa na rozwdj regionu
i spofecznosci lokalnych. Stuzy mu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.
Dziatalnos¢ Uczelni jest osadzona statutowo w bogatych narodowych tradycjach akademickich,
opartych na takich wartosciach, jak dazenie do prawdy, szacunek dla wiedzy i umiejetnosci,
poszanowanie podmiotowosci cztowieka, otwartos¢ na nowe idee, rzetelno$¢ w upowszechnianiu
wiedzy i umiejetnosci, poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ dydaktyki, badan i ekspertyz. Uczelnia,
przez ciggte doskonalenie procesdw i organizacji, jest przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy
i rozwoju spotecznosci akademickiej”.

Wsrdd gtdwnych celdw strategicznych wyrdzni¢ mozna:
e dazenie do samodzielnosci kadrowej,

e samodzielnos¢ infrastrukturalna, rozumiana jako zabezpieczenie petnej, wtasnej bazy
dydaktycznej,

o zdefiniowanie i przetozenie na jezyk programu studiow kompetencji zawodowych
oczekiwanych przez rynek pracy,

e rozszerzanie i kontynuowanie wspdtpracy miedzynarodowej,
e zintensyfikowanie wspétpracy z otoczeniem gospodarczym,

e zastosowanie metod ksztatcenia pozwalajgcych szybciej i efektywniej przyswoic przekazywana
wiedze i umiejetnosci w tym metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Polityka jakosci przedstawiona w Zarzadzeniu Nr 18/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Raciborzu z dnia 23 marca 2023 roku funcjonuje w oparciu o kompleksowy System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia opisany w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, ktéry realizuje zatozenia strategii Uczelni
i ma na celu state monitorowanie, zapewnianie oraz optymalizowanie jakosci ksztatcenia.

Wyzej wymienione, jak i pozostate sformutowane w strategii cele strategiczne zawarte sg w koncepcji
ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka i zostaty przedstawione obszernie w uchwale Senatu
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Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie ustalenia programu
studidow na kierunku automatyka i robotyka, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, w cyklu
ksztatcenia 2023-2027, w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu.

Wedtug koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka, przedstawionych w wyzej
wymienionej uchwale, absolwent:

e jest przygotowany do wykonywania prac w zakresie automatyzacji procesdéw
technologicznych, a szczegdlnie w zakresie projektowania i eksploatacji urzadzen i uktadéw
automatyki przemystowe] oraz ich aplikacji w systemach produkcyjnych i programowania
komputerowo zintegrowanych systeméw wytwarzania, w tym programowalnych sterownikdéw
logicznych,

e uzyskat wiedze w zakresie projektowania uktadéw automatyki przemystowej opartej
na elementach i uktadach mechatronicznych,

e posiada wiedze z zakresu eksploatacji maszyn technologicznych i ich diagnostyki,

e nabyl umiejetnosci wykorzystywania inzynierskich systeméw obliczeniowych CAx,
projektowania zautomatyzowanych i zrobotyzowanych systeméw produkcyjnych,
wykorzystania baz danych i systemdéw sztucznej inteligencji w projektowaniu, wytwarzaniu
i eksploatacji maszyn,

e moze podejmowaé prace w réznych gateziach i dziatach przemystu, a w szczegdlnosci
w przedsiebiorstwach, w ktérych produkcja oparta jest na wysoko zautomatyzowanych
i komputerowo zintegrowanych srodkach produkcji,

e posiada wszechstronne przygotowanie do prowadzenia prac projektowych i wdrozeniowych
urzadzen automatyki przemystowej oraz technologicznego przygotowania produkgji
w zakresie programowania sterownikdw logicznych, maszyn i systemoéw wytwérczych.

Studenci od semestru V majg do wyboru dwie specjalnosci: automatyka przemystowa oraz sterowniki
logiczne. Wybor specjalnosci ma znaczenie w wyborze Sciezki kariery absolwentéw i jest powigzany
z obszarami dziatania otoczenia spotfeczno-gospodarczego. Tematyka zaje¢ specjalnosciowych
powigzana jest ze strategia Uczelni (szczegdétowe cele strategiczne). Oprécz zaje¢ w ramach
specjalnosci, studenci wybierajg takze przedmioty dodatkowe do wyboru na semestrze VI (dwa
z czterech przedmiotdw), natomiast na semestrze VIl (jeden z dwéch).

W tworzeniu programu studiéw udziat brali interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Otoczenie
spoteczno-gospodarcze ANS, brato udziat w kreowaniu ocenianego programu studiéw. Miedzy innymi
na wniosek otoczenia, uzupetniono program studidw o zajecia z metrologii warsztatowej, na ktérych
to zajeciach przekazywana jest wiedza i umiejetnosci niezbedne dla przysztego inzyniera automatyka.
Takze w ramach corocznego przegladu projektéw inzynierskich, w ktérym uczestniczg osoby
z otoczenia gospodarczego Uczelni, przekazywane sg Wfadzom Instytutu propozycje zmian
w programach studiéw (np. w tresciach ksztatcenia). Uczelnia corocznie zatwierdza caty program
studidw, nawet jesli nie dokonano w nim zadnych zmian.

Na spotkaniu zespotu oceniajgcego z przedstawicielami pracodawcéw, sugerowano koniecznosé
wprowadzenia zmian w programie studiow np. dotyczacych konsolidacji praktyk np. na 3 cykle po 2
miesigce lub 2 cykle po 3 miesigce. Praktyka miesieczna, wedtug przedstawicieli otoczenia, jest zbyt
krétka i w zasadzie student nie moze zrealizowa¢ w petni zadania, ktére mu zlecono. Na program
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studidw majg wptyw takze interesariusze wewnetrzni, jak studenci i pracownicy. Na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z pracownikami, uzyskano informacje, ze podczas zebran pracownikdéw Instytutu Techniki
odbywajgcych sie dwa razy w semestrze poruszane sg tematy zmian w programach a zgtaszane przez
pracownikéw propozycje, w miare mozliwosci s3 wprowadzane. Samorzad studencki zatwierdza
programy studidw, majgc wczesniej mozliwos¢ wprowadzenia w nim zmian. Podczas spotkania ze
studentami, nie zgtaszano koniecznosci wprowadzenia zmian w programie studiow. Wtadze Instytutu
oraz Uczelni zapewniaty podczas spotkania, ze w procesie zmian w programie studiéw uwzgledniane
sg opinie studentéw, absolwentéw, pracownikdéw a takize uwagi i sugestie przedsiebiorcéw
i pracodawcdw. Studenci sg wtgczani w struktury gremidw opiniujacych i decyzyjnych, jak np. Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia. Niektérzy pracownicy uczestniczacy w procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku majg doswiadczenie komercyjne, dzieki czemu w czasie zaje¢ ze studentami mogg dzieli¢ sie
wiedzg praktyczng z zakresu automatyki i robotyki. Uczestniczgc w procesie tworzenia i modernizacji
programow studiéw, wprowadzajg elementy, ktére podnoszg poziom atrakcyjnosci absolwentow
na rynku pracy. Powyzsze sprawia, ze absolwenci kierunku nie majg probleméw ze znalezieniem pracy,
zaréwno na rynku lokalnym, jak i globalnym.

Program studidow, ze wzgledu na specyfike kierunku, nie przewiduje obligatoryjnego zastosowania
metod ksztatcenia na odlegtos$é. Natomiast nauczyciele akademiccy korzystajg z narzedzi do ksztatcenia
zdalnego podczas konsultacji czy do umieszczania materiatdw dydaktycznych (instrukcji
laboratoryjnych, zadan do realizacji, opracowan) np. z wykorzystaniem aplikacji MS Team:s.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig, polityka jakosci i mieszczg sie w dyscyplinach,
do ktérych przyporzagdkowany jest oceniany kierunek studiow.

Kierunek automatyka i robotyka prowadzony w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu
przyporzadkowany jest do dyscyplin inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne. Dyscypling wiodaca jest dyscyplina inzynieria mechaniczna
a procentowy udziat tej dyscypliny w kierunku wynosi 60% punktéw ECTS dla kierunku.

W przestanym raporcie samooceny btednie umieszczono nieaktualne kierunkowe efekty uczenia sie,
natomiast po wyjasnieniach zespdt oceniajacy otrzymat informacje, ze aktualne efekty uczenia sie dla
ocenianego kierunku znajdujg sie w zataczniku do raportu bedacego Uchwatg Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie ustalenia programu studiéw
na kierunku automatyka i robotyka, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, w cyklu
ksztatcenia 2023-2027, w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu. Uczelnia w zatgcznikach umiescita
takze cztery takie uchwaty na lata akademickie od 2000-2024 do 2023-2027. Ocenie poddano ostatni,
aktualny program studiéw.

W programie studiéow okreslono 23 efekty z zakresu wiedzy, 27 efektéw z zakresu umiejetnosci i 10
z zakresu kompetencji spotecznych. Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka
zaktada, ze na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie s podbudowane teoretycznie, poprzez
zajecia takie jak matematyka i fizyka, dajac studentom dobre przygotowanie do zajeé kierunkowych
i specjalistycznych: ,,ma wiedze z zakresu matematyki, a w szczegdlnosci wiedze obejmujacy algebre
liniowg, analize matematyczng, rdwnania rézniczkowe, przeksztatcenia Laplace’a, podstawy
matematyki dyskretnej, metody probabilistyczne, statystyke oraz metody numeryczne” - K_WO01 oraz
,ma wiedze w zakresie fizyki, a w szczegdlnosci wiedze obejmujgcg dynamike uktadéw punktéw
materialnych, elementy mechaniki relatywistycznej, podstawowe prawa elektrodynamiki
i magnetyzmu, optyke geometryczng i falowg, podstawy akustyki, mechanike kwantowa, fizyke
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laseréw, podstawy krystalografii oraz metale i pétprzewodniki” — K_W02. Do efektéw uczenia sie dla

zaje¢ odnoszacych sie do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie zaliczy¢ mozna efekty

zwigzane z:

opanowaniem w zaawansowanym stopniu wiedzy np. w zakresie inzynierii materiatowe;j,
w zakresie mechatroniki i zasadniczych elementéw uktadéw mechatronicznych, w zakresie
automatyki, ma szczegdétowa wiedze w zakresie robotyki, elektrotechniki i elektroniki,
sygnatow i systemoéw dynamicznych, kinematyka ptyndw, mechanika i wytrzymatosciag
materiatow: K_W03, K_W06, K_W10, K_W11, K_ W12, K_ W13, K_ W14, K_W15.

zdobyciem wiedzy miedzy innymi z zakresu: budowy i eksploatacji maszyn, informatyki,
systemOw czasu rzeczywistego, automatyzacji i robotyzacji proceséw wytwodrczych,
diagnostyki i pomiaréw: K_W04, K_WO05, K_W07, K_W08, K_W09,

nabyciem umiejetnosci: poréwnania rozwigzan uktadéw automatyki, postugiwania sie
narzedziami informatycznymi do obliczer, symulacji i interpretowania wynikéw,
zaprojektowania uktadu sterowania i wykonawczego w automatyce i robotyce,
przeprowadzenia symulacji komputerowych zaprojektowanych uktadéw: K_U10, K U11,
K_U14, K_U15, K_U17,

postugiwaniem sie jezykiem obcym, co najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym porozumienia sie w miedzynarodowym Srodowisku
inzynierskim a takze opracowania prezentacji dotyczacej wynikdw dziatan w jezyku obcym:
K_U03, K_U04, K_U05.

Dla osiggniecia zaktadanych na poziomie 6 PRK kompetencji inzynierskich oraz wtasciwego

przygotowania studentéw do wymagan rynku pracy do kluczowych efektédw zaliczy¢ mozna:

wiedze w zakresie budowy i eksploatacji maszyn oraz wytwarzania i eksploatacji maszyn
technologicznych, wiedze w zakresie automatyzacji i robotyzacji proceséw wytwérczych oraz
sterowania i zarzadzania produkcja, a takie wiedze ogdlng w zakresie diagnostyki
i nadzorowania, w tym w zakresie sensoryki, pomiaru, rejestracji i przetwarzania sygnatéw
pomiarowych oraz wiedze dotyczacg cyklu zycia maszyn, K_ W04, K_W08, K_WQ9,

ma wiedze z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego, potrafi korzystaé
z zasobow informacji patentowej, zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci bazujacej na wiedzy z zakresu nauk technicznych, K_ W19, K_W20,

potrafi porownac¢ rozwigzania projektowe elementdéw i uktadéw automatyki oraz robotéw
przemystowych ze wzgledy na zadane kryteria uzytkowe i ekonomiczne, K_U10,

potrafi postugiwac sie wiasciwie dobranym srodowiskiem programistycznym lub narzedziami
komputerowego wspomagania prac inzynierskich w celu przeprowadzenia obliczen lub
symulacji, umie zobrazowac i interpretowac uzyskane wyniki oraz sformutowacd i przedstawié
whnioski, K_U11,

potrafi zaprojektowac i zrealizowac proces testowania elementéw automatyki i robotéw, umie
zobrazowad i interpretowac uzyskane wyniki oraz sformutowac i przedstawi¢ wnioski, K_U12,

projektujgc elementy, zespoty lub uktady urzadzen automatyki i robotyki potrafi dostrzegac
aspekty pozatechniczne, w tym $rodowiskowe, ekonomiczne, prawne i spoteczne, K_U19,
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¢ potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania prostych
zadan inzynierskich, typowych dla automatyki i robotyki oraz wybieraé i stosowac witasciwe
metody i narzedzia, K_U21,

¢ ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzaniem praktycznych zadan inzynierskich zdobyte podczas
pracy (praktyk) w zaktadzie przemystowym, K_U22,

e ma umiejetno$¢ korzystania i doswiadczenie w korzystaniu z norm i standardéw
obowigzujgcych w systemach automatyki, K_U24.

Dobér zaje¢ oraz sekwencja ich realizacji, powigzanie efektow przedmiotowych z kierunkowymi
zapewniajg osiggniecie wymaganych kompetencji inzynierskich. Osiggnieciem petnych kompetencji
inzynierskich jest samodzielne wykonanie projektu dyplomowego inzynierskiego i zdanie egzaminu
dyplomowego.

Na podstawie analizy sylabuséw wybranych zaje¢, zaréwno z grupy zaje¢ wspdlnych, przedmiotéw
humanistyczno-spotecznych (HES) jak specjalnosciowych, nie stwierdzono uchybien w zakresie
okreslenia sformutowanych dla zajeé efektéw uczenia sie i ich powigzania z kierunkowymi efektami.
W sylabusach jawnie powigzano sformutowane efekty dla zaje¢ z efektami kierunkowymi.
Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z celami ksztatcenia, profilem praktycznym oraz z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dwdch dyscyplinach,
do ktérych kierunek studiéw jest przyporzadkowany a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku. Efekty
uwzgledniajg nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym oraz
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe] inzyniera automatyka i robotyka.
Kierunkowe i okres$lone dla zaje¢ efekty uczenia sie sg sformutowane zrozumiale i sg spdjne catosciowo,
co umozliwia stworzenie systemu pozwalajgcego na ich weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria mechaniczna oraz
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Koncepcja i cele ksztatcenia
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku
automatyka i robotyka. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaly okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (studenci, pracownicy) a takze interesariuszami zewnetrznymi
(otocznie spoteczno-gospodarcze) przez co sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, sg takze
zgodne z wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w ww. dyscyplinach, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku automatyka
i robotyka. Uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym, a takze
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Kierunkowe efekty uczenia sie obejmuja
petny zakres efektéw prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Okreslone dla
ocenianego kierunku efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku studiéw przekazywane sg w ramach modutéw zajec
wspdlnych z przedmiotdw inzynieryjno-technicznych powigzanych z dyscyplinami inzynieria
mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika oraz technologie kosmiczne, modutéw
przedmiotow uzupetniajgcych, modutu praktyk, modutu przedmiotdw z dziedzin nauk
humanistycznych lub spotecznych, modutéw przedmiotéw specjalnosciowych powigzanych
z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek studidw. Tresci programowe zawarte
w sylabusach do zaje¢ odnoszg sie do wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego
kierunku (weryfikacja na podstawie macierzy pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami
dla zajed). Tresci programowe uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek zostat przypisany (inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne) miedzy innymi w obszarze: mechaniki, konstrukcji maszyn, mechaniki
ptyndw, wytrzymatosci materiatdw, automatyki i sterowania, elektrotechniki, elektroniki, maszyn
i napedéw elektrycznych, robotow, systemow transportowych, techniki mikroprocesorowe;j,
programowania, regulacji automatycznej, sterownikéw PLC oraz systemdéw pomiarowych. Tresci
ksztatcenia w szczegdlnosci zwigzane ze sterowaniem produkcjg (w tym komputerowo sterowanym
wytwarzaniem i sterowaniem produkcjg), zautomatyzowanymi i zrobotyzowanymi maszynami
i systemami wytwdrczymi, systemami czasu rzeczywistego, zastosowaniem sztucznej inteligencji
w wytwarzaniu, systemami MEMS czy SCADA uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
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automatyka i robotyka. Aktualny stan praktyki zawierajg zajecia zwigzane z praktykg oraz pracq
przejsciowq. Podczas spotkania z pracownikami potwierdzono, ze tresci ksztatcenia zawierajg aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej zwigzanej z kierunkiem studiow
automatyka i robotyka. Tresci programowe obejmujg rowniez nabycie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na poziomie B2. Tresci te przekazywane sg w ramach zajeé z jezyka angielskiego oraz
przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim: jezyk angielski w technice oraz jezyk angielski
w automatyce i robotyce.

W wiekszosci przypadkéw tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Tresci te sg aktualne,
zroznicowane i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym oraz
umozliwiajg nabycie kompetencji inzynierskich. W niektérych sylabusach tresci programowe
sformutowane sg bardzo ogdlnie dla zaje¢: np. inteligentne domy — laboratorium (15 godzin):
,W ramach zaje¢ laboratoryjnych studenci praktycznie realizujg sterowanie inteligentnym
budynkiem”, tresci sg dublowane: np. dla zajeé¢ z przedmiotu jezyk angielski w technice oraz jezyk
angielski w automatyce i robotyce, czy brak zréznicowania tresci sylabuséw dla zaje¢ z seminarium
inzynierskiego dla kazdej ze specjalnosci. Ponadto, przedmiot seminarium inZynierskie obejmuje 15
punktéw ECTS, poniewaz zawiera takze realizacje projektu inzynierskiego. Tresci ksztatcenia zawarte
w tym sylabusie nie w petni obejmuja realizacje pracy inzynierskiej w zwigzku z czym rekomendowane
jest uzupetnienie zapiséw w tym zakresie. W sylabusie dotyczgcym praktyk, tresci podzielone sg na 4
bloki realizacji praktyk: Il semestr 120 h, IV semestr 120 h, VI semestr 120 h oraz VIl semestr 315 h.
Jednakze tresci dla poszczegdlnych semestréw sg powielone i nie wskazujg przyrostu wiedzy
i umiejetnosci studenta w osigganiu efektéw uczenia sie. Podczas spotkania z Wtadzami Instytutu,
zapewniono zespdt oceniajacy, ze tresci dotyczgce zajec z praktyk sg zréznicowane a opiekun praktyk
dba o to, aby studenci pogtebiali wiedze i umiejetnosci na poszczegdlnych etapach ich realizacji,
co powinno mie¢ odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia w karcie zajeé praktyk.

Na ocenianym kierunku czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
konieczng do ukonczenia studiéw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, z zastrzezeniem liczby godzin przypisanych
do praktyk. Praktykom przypisano facznie 700 godzin w tym 675 godzin kontaktowych oraz 25 godzin
konsultacji. Godziny kontaktowe wliczono do ogdlnej liczby godzin realizowanych na kierunku.
Nieprawidtowa, zbyt niska, jest liczba godzin zajec z praktyk. Ponadto, nie wliczono wszystkich godzin
praktyk jako godzin kontaktowych. Student w znacznej czesci powinien samodzielnie realizowad
program ustalony z zaktadowym opiekunem praktyk a zatwierdzonym przez opiekuna ze strony
Uczelni. Podczas spotkania z Wtadzami Instytutu Techniki wyjasniono, ze w karcie przedmiotu godziny
zaje¢ btednie wpisano, jako godziny zegarowe a nie lekcyjne, jak w pozostatych kartach do zajec
co spowodowato brak spéjnosci godzinowej w programie studidw, co nalezy zmienié.

Studia prowadzone sg przez 7 semestréw a ich ukonczenie wymaga zaliczenia zaje¢, ktérych wymiar
ECTS wynosi 210. Sumaryczna liczba godzin zaje¢ wynosi w zaleznosci od wybranej specjalnosci: 3275
godzin dla specjalnosci automatyka przemystowa (AP) oraz 3290 godzin dla specjalnosci sterowniki
logiczne (SL), wliczajgc 675 godzin praktyk. Dla specjalnosci AP i SL przypisano odpowiednio 128,3
punktow ECTS i 128,9 punktow ECTS do aktywnosci studenta na zajeciach z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, co spetnia wymdg minimum 50% ogdlnej liczby ECTS. Na poziomie
poszczegdlnych zajeé liczba punktéw ECTS w odniesieniu do wymaganego nakfadu czasu pracy
studenta jest poprawnie szacowana.
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Plan studidw obejmuje moduty zaje¢ humanistyczno-spoteczno-ekonomicznych (wybrane zagadnienia
z kultury jezyka, elementy polityki gospodarczej, przedsiebiorczosci i marketingu, ekologia
i zarzgdzanie srodowiskiem, razem 6 punktéw ECTS), lektoraty jezykéw obcych (4 lektoraty po 30
godzin — od 1 do 4 semestru, razem 8 punktow ECTS, dodatkowo przedmioty jezykowe zwigzane ze
stownictwem branzowym jezyk angielski w technice oraz jezyk angielski w automatyce i robotyce na 5
i 6 semestrze razem 2 punkty ECTS) oraz wychowanie fizyczne (na 2 i 6 semestrze razem 60 godzin, 0
punktéw ECTS). Spetnione sg wymagania w odniesieniu do zaje¢ z jezyka obcego gwarantujgcych
osiggniecie jego znajomosci na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia (120 godzin lektoratow).
Przypisanie zaje¢ do poszczegélnych semestrow prowadzi do uzyskiwania coraz bardziej
zaawansowane]j wiedzy i umiejetnosci, ktéra na koncowych semestrach jest ukierunkowana na sciezki
specjalnosciowe z zakresu automatyki przemystowej oraz sterownikéw logicznych. Sekwencja zajec
w planie studiéw zapewnia uzyskanie oczekiwanych efektow uczenia sie.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem réznych technik i w réznych formach, typowych dla zajec
szkoty wyzszej. Podstawowg forma przekazywania wiedzy jest wykfad. Formami zaje¢, na ktérych
gtéwnie uzyskuje sie kompetencje z zakresu umiejetnosci sg laboratoria, ¢wiczenia, seminaria i zajecia
projektowe. Na ocenianym kierunku na studiach pierwszego stopnia udziat zaje¢ wyktadowych
w stosunku wszystkich zaje¢ w programie studiéw jest na poziomie ok. 35%, natomiast éwiczen
laboratoryjnych ok. 18,2%-16,6% (w zaleznosci od specjalnosci), ¢wiczen audytoryjnych (tablicowych)
ok. 14% i zajec¢ projektowych ok. 6,4%-5,0% (w zaleznosci od specjalnosci), seminaria ok. 1,4%,
lektoraty ok. 3,7% oraz praktyki ok. 20,5%.

Forma prowadzenia zaje¢ jest zwigzana z charakterem zaje¢ z uwzglednieniem koniecznosci
zagwarantowania osiggniecia przypisanych do zaje¢ efektdw uczenia sie. Nauczyciele dobieraja
technike prowadzenia zajeé w taki sposdb, aby tresci zajec lub ich poszczegdlne fragmenty mogty byc
lepiej zrozumiane i zapamietane przez studentow.

Dobdr formy zajec i ich proporcje (wyktad/¢wiczenia/laboratoria/projekt/lektorat) dla poszczegdlnych
zaje¢, modutdw zaje¢, a takze do ich tresci, jest poprawny i pozwala na uzyskanie efektdw uczenia sie.
Z formami zaje¢, w szczegdlnosci, wiasciwego osiggniecia efektéw uczenia sie zwigzana jest liczebnos¢
grup studenckich na poszczegdlnych formach zaje¢, ktéra okreslona zostata w Uchwale Nr 121/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie zasad
organizacji grup studenckich na zajecia dydaktyczne w PWSZ w Raciborzu. Liczebnosé¢ grup poza
wykfadami, jest okreslona widetkami i nie budzi zastrzezen.

Spetnione sg wymagania dotyczace oferty zaje¢ do wyboru, zapewniajgcych odpowiedni poziom
elastycznosci studiéw. W programie studiow dla kazdej specjalnosci, 85 punktéw ECTS (co odpowiada
40,48% sumarycznej liczby punktéw ECTS) jest przypisanych do zajeé¢ do wyboru. Wymég elastycznosci
studiow spetniony jest przede wszystkim poprzez mozliwos¢ wyboru specjalnosci. Zajecia
specjalnosciowe pojawiajg sie w planie studiéw od 5 semestru. Zajecia z seminarium inzynierskiego
oraz praktyk zaliczone zostaty jako zajecia do wyboru w ramach specjalnosci. Przy czym, watpliwosc
budzi wykazanie zaje¢ z seminarium inZynierskiego i praktyk jako zaje¢ do wyboru z uwagi na brak
zrdznicowania tresci programowych dla poszczegdlnych specjalnosci (seminarium inzynierskie) oraz
brak zréznicowania tresci programowych dla praktyki dla poszczegdlnych specjalnosci. Na spotkaniu
z pracownikami i osobami odpowiedzialnymi za kierunek przekazana zostata informacja
o roéznicowaniu przez prowadzacych tresci odpowiednio do specjalnosci, na ktdrej te zajecia s3
realizowane. W zwigzku z tym nalezy w karcie zaje¢ seminarium inzynierskiego i praktyk zréznicowac
tresci i powigzac je z realizowang przez studenta specjalnoscia.

Punkty ECTS w wymiarze 126,5 i 127,1 przypisano do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
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odpowiednio dla specjalnosci automatyka przemystowa i sterowniki logiczne i obejmujg one
odpowiednio 60,24% i 60,52% wszystkich punktéow ECTS dla kierunku automatyka i robotyka. Sg to
wartosci prawidtowe dla kierunku o charakterze praktycznym.

Program studiow ze wzgledu na specyfike kierunku o profilu praktycznym nie przewiduje zastosowania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W trakcie oceny uzyskano informacje, ze nauczyciele
akademiccy korzystajg z narzedzi do ksztatcenia zdalnego podczas konsultacji, a takze umieszczajg
materiaty dydaktyczne (np. instrukcje laboratoryjne, zadania do realizacji, opracowania)
z wykorzystaniem aplikacji np. MS Teams.

Metody ksztatcenia kazdych zaje¢ opisane sg w karcie przedmiotu i dostosowane sg do ich specyfiki.
Prawie wszystkie przedmioty majg co najmniej dwie formy (teoretyczng i praktyczng), dobrane tak, aby
zapewnié petne osiggniecie przez studentdéw wszystkich efektéw uczenia sie.

Na wyktadach jako gtéwng metode dydaktyczng stosuje sie prezentacje wspomagane technikami
multimedialnymi, wyktad konwersatoryjny a takze rozwigzywanie przyktadowych zadan na tablicy oraz
probleméw obliczeniowych. Cwiczenia audytoryjne to forma zaje¢ najczeéciej wykorzystywana
do zaje¢, na ktérych (wiczy sie procedury obliczeniowe (matematyka, fizyka, mechanika,
elektrotechnika, automatyka itp.). Najczesciej wykorzystywanymi metodami sg studium przypadkdéw
oraz analiza zadan. Na zajeciach z jezykéw obcych wykorzystywane sg metody dydaktyczne: dyskusja,
odgrywanie rél, praca z podrecznikiem, praca z materiatem zrédtowym. Zgodnie z charakterem
kierunku automatyka i robotyka wiekszo$¢ zajeé o charakterze praktycznym realizowanych jest jako:
zajecia projektowe, zajecia laboratoryjne oraz praktyki, podczas ktérych studenci pracujg nad
zagadnieniami praktycznymi wykorzystujgc infrastrukture dydaktyczng i komputerowa. Na zajeciach
laboratoryjnych studenci wykonujg zadania pomiarowe, montazowe, eksperymentalne i symulacyjne,
pracujgc indywidualnie lub w matych zespotach. Seminarium inzynierskie to forma gtéwnie zwigzana
z procesem dyplomowania (zajecia te sg poswiecone omdwieniu wymagan stawianym pracom
dyplomowym, jest przeprowadzana prezentacja postepdw pracy oraz dyskusji na ten temat).

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiagniecie przez studenta wszystkich
efektdw uczenia sie oraz stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na zajeciach prowadzacy starajg sie odchodzi¢ od metod podajacych wiedze na rzecz
metod angazujacych studentéw w dyskusje. Zajecia praktyczne typu laboratoria, projekty, éwiczenia,
praktyki, praca przejSciowa zapewniajg wykonywanie czynnosSci praktycznych przygotowujacych
do dziatalnosci zawodowej. Przygotowujac opracowania, prezentacje oraz podczas prezentowania
wynikdbw opracowania, studenci korzystajg z wtasciwych metod i narzedzi informatyczno-
komunikacyjnych, do ktérych Uczelnia zapewnia dostep. Uczenia zapewnia dostosowanie procesu
uczenia sie (Regulamin Studiéw) do zréinicowanych, indywidualnych potrzeb studentéw np.
mozliwo$¢ odbywania studiéw w ramach indywidulanej organizacji studiéw, dostosowanie procesu
studiowania dla oséb z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych (przyktady przedstawiono
i potwierdzono podczas spotkania z Wtadzami Instytutu), sportowcédw. O formie i zakresie wsparcia
w celu stworzenia warunkéw do petnego udziatu w procesie osiggania efektéw uczenia sie przez
studenta z niepetnosprawnosciami decyduje Dyrektor Instytutu. Potrzeby grupowe studentow
wspierane sg m.in. poprzez mozliwo$é wyboru zaje¢ obieralnych oraz specjalnosci, prace w grupach
w ramach zaje¢ projektowych, realizacje projektow zespotowych oraz prac projektéw w kotach
naukowych, udziat w zyciu spotecznym, sportowym i kulturalnym Uczelni.
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Ocena i weryfikacja doboru metod ksztatcenia jest dokonywana m.in. w ramach procedury hospitacji
zaje¢ dydaktycznych oraz monitoringu ciggtego i cyklicznego majacego na celu udoskonalanie procesu
ksztatcenia.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu nauczania studentéw i podlegajg obowigzkowemu
zaliczeniu. Praktyka stuzy praktycznej weryfikacji wiedzy teoretycznej nabytej w toku studidw.
Rezultatem odbycia praktyki jest wyksztatcenie u studenta umiejetnosci i kompetencji samodzielnego
definiowania problemdéw w obszarach dziatania zaktadu pracy oraz ich rozwigzania i oceny uzyskanych
efektow. Praktyki podzielone sg na 4 bloki realizacji: Il semestr 120 h, IV semestr 120 h, VI semestr 120
h oraz VIl semestr 315 h. Praktykom przydzielono sumarycznie 28 punktéw ECTS. Efekty ksztatcenia
wskazujg na wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas realizacji zaje¢ innych niz praktyki.
Jednakze tresci dla poszczegdlnych semestréw sg powielone i nie wskazujg pogtebienia i zrdéznicowania
wiedzy i umiejetnosci studenta podczas realizacji kolejnych etapdw praktyk, co powinno zostac
odzwierciedlone w tresciach programowych. Ponadto, jak wskazano wczesniej, liczba godzin
przypisanych do praktyk jest nieprawidtowa. Praktykom przypisano 675 godzin kontaktowych oraz 25
godzin konsultacji. Godziny kontaktowe wliczono do ogdlnej liczby godzin realizowanych na kierunku.
Jest to dziatanie nieprawidtowe i wymaga korekty liczby godzin kontaktowych, tym bardziej ze
po odjeciu godzin kontaktowych z praktyk kierunek bedzie spetniat wymadg dotyczacy prowadzenia
zaje¢ w wiekszym niz 50% punktéw ECTS w kontakcie z prowadzacym zajecia. Ponadto, podczas
spotkania z Wtadzami Instytutu Techniki, ustalono, ze w karcie przedmiotu btednie wpisano godziny
zegarowe zamiast lekcyjnych co prowadzi do braku spdjnosci godzinowej w programie studiéw przy
jednoczesnym zanizeniu wartosci punktowej ECTS za praktyki. W Instytucie Techniki Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu praktyki studenckie sg organizowane zgodnie z: Programem studiéw
kierunku automatyka i robotyka, Regulaminem Studidw oraz Regulaminem Studenckich Praktyk
Zawodowych ANS w Raciborzu. Za ich organizacje odpowiadaja: Dziat Obstugi Studenta, Sekcja Praktyk
Studenckich, Dyrektor Instytutu Techniki oraz opiekunowie praktyk. W Instytucie Techniki zasady
odbywania praktyk reguluje odpowiednia procedura. Opinie o miejscach realizacji praktyk sg zbierane
po zakonczeniu realizacji praktyk za pomoca ankiet i stanowig dodatkowg informacje dla opiekuna
praktyk z ramienia Instytutu czy firma stwarza warunki do osiggniecia efektdw ucznia sie przez
studentdw na odpowiednim poziomie.

Nadzér nad organizacjg i koordynacjg praktyk studentéw ANS sprawuje specjalista ds. praktyk
studenckich. Merytoryczny nadzér na praktykami sprawujg, w ramach poszczegdélnych specjalnosci,
dydaktyczni opiekunowie praktyk wybierani sposréd doswiadczonych zawodowo nauczycieli
akademickich. Opiekunowie praktyk sprawujg nadzoér nad przebiegiem praktyk, dokonujgc kontroli:
osobiscie, telefonicznie lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej (potwierdzono podczas spotkania
z Wtadzami Instytutu). W wyniku kontroli sporzadzany jest arkusz kontroli praktyki studenckiej zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu Praktyk Studenckich Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu.

Do zadan opiekunéw praktyk studenckich nalezy réwniez zaliczenie praktyk przez dokonanie
odpowiedniego wpisu w systemie informatycznym. Praktyki zawodowe studenci odbywajg
w wymiarze po jednym miesigcu na Il, IV i VI semestrze studidw, podczas letniej przerwy w zajeciach
dydaktycznych. Dodatkowo w semestrze VIl studenci odbywajg praktyki cztery dni w tygodniu przez
caty semestr, co odpowiada trzymiesiecznym praktykom. Czterodniowe praktyki w programie studiéw
na semestrze VIl zostaty wprowadzone z inicjatywy otoczenia gospodarczego Uczelni. Dla studentow
pracujgcych stworzono mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej, jako praktyki przemystowej. Zaliczenie
odbywa sie na pisemng prosbe studenta udokumentowang umowg o prace oraz potwierdzonym
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opisem stanowiska pracy i zakresem obowigzkdéw. Decyzje w tym zakresie podejmuje pracownik sekgcji
ds. praktyk studenckich w porozumieniu z opiekunem praktyk studenckich. ANS w Raciborzu posiada
umowy z firmami z otoczenia gospodarczego Uczelni, gtéwnie z Raciborza i okolic, w zakresie
organizacji praktyk dla studentéw. Umowy te zapewniajg miejsca praktyk wszystkim studentom. Przy
czym niewielka liczba studentéw na kierunku pozwala na swobodny wybér przez studentdw miejsca
odbywania praktyk. Wybér przedsiebiorstw zostat dokonany gtéwnie pod katem zgodnosci ich profili
z kierunkiem studidw oraz zapewnienia prawidtowej infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk
stosowania nowoczesnych rozwigzan i technologii. Podczas spotkania z Wtadzami Uczelni, ustalono, ze
studenci sami wyszukujg miejsca odbywania praktyk. Przyktadowe miejsca odbywania praktyk to firmy:
Rafako SA, TBI Technology, Energetyka Solarna Ensol, Pivexin Technology, ASTOR, MENOS, KOLTECH,
Instytut Energetyki Odnawialnej, AMG Railling, EMT Systems czy CNC Art. Uczelnia zapewnia
studentowi miejsce odbywania praktyk. Podczas spotkania z Wtadzami Instytutu poinformowano
zespo6t oceniajacy, ze taka sytuacja miata miejsce tylko raz. W przypadku, gdy firma nie ma podpisanej
umowy z Uczelnig, a student zamierza odby¢ praktyke w tej firmie, wymagane jest potwierdzenie
mozliwosci realizacji ramowego programu praktyk, ktéry okreslono w zatgczniku do Ksiegi Jakosci
Ksztatcenia Instytutu Techniki ANS w Raciborzu. Ze wzgledu na duze zréznicowanie potencjalnych
miejsc odbywania praktyk, ramowy program praktyk zawiera ogdlnie sformutowane cele oraz
wymagania. Szczegdtowy program przebiegu praktyki jest ustalany przez opiekuna z ramienia
pracodawcy w sposob zgodny z ramowym programem praktyk. W celu stworzenia warunkow
do poznania przysztych dziatan i funkcjonowania na rynku pracy, studenci indywidualnie dokonuja
wyboru miejsca praktyki oraz uzgodnien formalnych z pracodawcy. Weryfikacja efektéw uzyskanych
w wyniku odbycia praktyk opiera sie na weryfikacji dokumentacji praktyk, ktdrej integralng czescia jest
formularz dla pracodawcy dotyczgcy opisu i oceny przygotowania merytorycznego oraz postawy
studenta podczas realizacji praktyki, jak réwniez sprawozdanie studenta. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest pozytywna opinia opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy, potwierdzenie odbycia
praktyki w ustalonym terminie i zakresie oraz dostarczenie przez studenta dokumentacji
(sprawozdania z praktyk) do opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Dokumentacja dotyczaca przebiegu
praktyki zawarta jest w dzienniku praktyk studenckich. Poczgwszy od roku akademickiego 2022/2023
student dostarcza dokumentacje dotyczacg praktyk wytgcznie w formie elektronicznej
za posrednictwem platformy eStudent, sktadajgc jednoczesnie wniosek o akceptacje dziennika praktyk
studenckich. Zaliczenia praktyki z oceng dokonuje uczelniany opiekun praktyk, uwzgledniajac ocene
studenta wystawiong przez pracodawce oraz przedstawiong dokumentacje.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw ramowag organizacje roku akademickiego na Uczelni ustala Rektor.
Komodrka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za planowanie zaje¢ dydaktycznych sporzadza
tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych w semestrze kierujac sie zaleceniami Dyrektora Instytutu oraz
sugestiami samorzadu studenckiego. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, zatwierdzony przez
Dyrektora Instytutu, jest podawany do wiadomosci studentdw na stronie internetowej Uczelni przed
rozpoczeciem semestru. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie
na dwa semestry: semestr zimowy i semestr letni, dwie sesje egzaminacyjne wolne od zajec
dydaktycznych: zimowg — zamykajgcg semestr zimowy, letniag — zamykajgcg semestr letni oraz dwie
sesje poprawkowe, praktyki, obozy programowe, warsztaty i plenery artystyczne, przerwy swiagteczne,
przerwe miedzysemestralng oraz wakacje letnie.

Organizacja roku akademickiego i rozplanowanie zajeé¢ zapewniajg efektywne wykorzystanie przez
studentdw czasu przewidzianego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig, a takze zapewniajg
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nauczycielom akademickim odpowiedni czas na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia, jak réwniez
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja wiedze i jej zastosowania
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, do ktérych oceniany kierunek studidw jest przyporzadkowany. Sg takze zgodne z aktualnym
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku automatyka i robotyka. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich okreslonych dla zajec
i kierunkowych efektéw uczenia sie, z zastrzezeniem, ze dla zaje¢ z seminarium inZynierskiego i praktyk
nalezy zréznicowad tresci i powigzacd je z realizowang przez studenta specjalnoscia.

Czas trwania studidow oraz nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, koniecznych
do ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdow jest zgodna z wymaganiami i zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ réwniez zapewnia osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach sg wtasciwe. Harmonogram
realizacji programu studiéw umozliwia wybér zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug
zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Harmonogram realizacji programu studidw obejmuje zajecia lub grupy zajeé ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, jak rowniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie a takie stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowania wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych tam, gdzie jest
to niezbedne.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk realizowanych w ramach studiéw sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec. Okreslone dla nich tresci programowe a takze umiejscowienie
praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie. Btednie zatozono czas praktyk, ktéry ustalono w godzinach zegarowych
a nie lekcyjnych przez co nie ma spdjnosci pomiedzy informacjami zawartymi w kartach przedmiotéw
a takze wptywa to na zanizenie liczby przyporzadkowanej im punktéw ECTS.
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Metody weryfikacji i oceny osiggania efektdw uczenia sie przez studentéw zaktadanych dla praktyk
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentédw. Opiekunowie praktyk dokonujg oceny praktyk odnoszac sie do efektdw uczenia sie.
Opiekunowie praktyk majg odpowiednie kwalifikacje a infrastruktura i wyposazenie miejsca
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Organizacja praktyk jest
sformalizowana, zasady sg opublikowane, zapewniony jest nadzdr i kontrola realizacji praktyk. Uczelnia
zapewnia miejsca praktyk a takze daje mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyk.

Plan zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacje

e Rekomenduje sie w sylabusie do zaje¢ z seminarium inZynierskiego uwzglednienie tresci
zwigzanych z realizacjg projektu inzynierskiego, poniewaz zajecia te zwigzane sg z realizacjg
pracy dyplomowej (uzyskanie 15 punktéw ECTS). Ponadto zajecia te sg zajeciami zaliczanymi
jako zajecia do wyboru (w ramach zaje¢ specjalnosciowych), wobec tego rekomenduje sie
takze utworzenie osobnych sylabuséw dla zaje¢, zréznicowanych tresciowo w ramach danej
specjalnosci.

e Rekomenduje sie zrdznicowanie w zakresie tresci programowych zawartych w sylabusie
do praktyk w taki sposéb, aby mozna zidentyfikowac przyrost wiedzy i umiejetnosci studenta,
w kazdym z 4 blokdéw praktyk.

e Rekomenduje sie zmiane liczby godzin praktyk, przejscie z godzin zegarowych na godziny
lekcyjne oraz korekte (przez zwiekszenie) liczby punktow ECTS za praktyki, poniewaz punkty
ECTS odnoszg sie do godzin lekcyjnych pracy studenta (w ten sposéb punkty ECTS sg obliczane
dla innych przedmiotdow).

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady i warunki przyjecia na studia na Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu ustalane s3
centralnie, corocznie aktualizowane i uchwalane przez Senat ANS w Raciborzu (Uchwata Nr 31/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu z dnia 25 maja 2023 r.). Rekrutacja jest prowadzona
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przez Komisje Rekrutacyjng powotywang przez Rektora, ktdra odpowiada za organizacje
i przeprowadzenie rekrutacji.

Kandydaci na studia sg przyjmowani w ramach limitdw przyje¢ okreslonych przez Rektora (Zarzadzenie
Nr 12/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu z dnia 29 kwietnia 2024 roku w sprawie
ustalenia limitow przyje¢ na studia w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu). Na kierunku
automatyka i robotyka w roku akademickim 2024/2025 limit wynosi 60 osdb.

O kolejnosci przyje¢ na studia pierwszego stopnia na kierunek automatyka i robotyka decyduje liczba
punktéw obliczanych na podstawie wynikéw z egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Przy
rekrutacji na oceniany kierunek pod uwage brane sg wyniki egzamindw maturalnych zdawanych
na poziomie podstawowym lub rozszerzonym a takie uwzglednia sie liczbe uzyskanych punktéw.
Okreslone sg réwniez warunki przyje¢ absolwentdéw szkoét srednich legitymujacych sie innymi
dokumentami niz egzamin maturalny (np. kandydaci zagraniczni). Uczelnia przyjmuje takze
kandydatéw na studia bez postepowania kwalifikacyjnego, jedynie po zarejestrowaniu sie w systemie,
ktdrzy sg laureatami i finalistami olimpiad. Szczegdétowe zasady w tym zakresie okresla Uchwata Nr 50
/2020 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach
akademickich 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 oraz 2026/2027. Uczelnia szczegdlng uwage zwraca
na osoby z niepetnosprawnosciami, przewlekle chore oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
co przejawia sie odrebnym Zarzadzeniem Nr 26/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Raciborzu z dnia 9 maja 2023 roku w sprawie szczegdétowych zasad i trybu postepowania
kwalifikacyjnego na studia w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu kandydatow
z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W procesie rekrutacji osoby z niepetnosprawnosciami mogg uzyskaé pomoc ze strony petnomocnika
Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, np. w przypadku osdb niestyszgcych istnieje mozliwos¢
udzielenia wsparcia ze strony tlumacza jezyka migowego. Jezeli niepetnosprawnos$¢ kandydata
uniemozliwia udziat w egzaminie przewidzianym zasadami rekrutacji, ktére zostaty zatwierdzone przez
Senat ANS w Raciborzu dla danego kierunku, istnieje mozliwos¢ zmiany formy egzaminu
na dostosowang do mozliwosci kandydata.

Przyjecie na studia jest takze mozliwe w drodze potwierdzenia efektéw uczenia sie, poprzez
przeniesienie z innej uczelni oraz wznowienie studiéw. Szczegétowe procedury postepowania w takich
przypadkach sg opisane w Regulaminie Studiéw ANS oraz w Uchwale Nr 21/2023 Senatu Akademii
Nauk Stosowanych w Raciborzu z dnia 27 kwietnia 2023 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
potwierdzania efektéw uczenia sie. Merytoryczng oceng efektdow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw dokonuje instytutowa komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, w skfadzie
co najmniej 3 osbéb, powotywana przez Rektora. Komisja identyfikuje zdobyte poza systemem
szkolnictwa wyzszego osiggniete efekty uczenia sie oraz ocenia ich adekwatnos¢ z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Ostateczng decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie podejmuje
Dyrektor Instytutu na podstawie opinii komisji.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne,
umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektow uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidow na kierunku automatyka i robotyka.

W warunkach rekrutacji nie ma szczegdlnych wymagan dotyczgcych oczekiwanych kompetencji
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cyfrowych, a takze wymagan sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Uczelnia zapewnia sprzet do realizacji ksztatcenia na odlegtosé oraz przeszkolenie
studentédw w tym zakresie. Rejestracja na studia wymaga od kandydata umiejetnosci obstugi systeméw
informatycznych w stopniu pozwalajagcym na zarejestrowanie sie i przekazanie odpowiednich
informacji drogg elektroniczng (rekrutacja poprzez system informatyczny SIR).

Zasady i procedury dyplomowania w ANS w Raciborzu sg okreslone w Regulaminie Studidéw oraz
procedurze nr P-5.7-1, zawartej w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Instytutu Techniki ANS w Raciborzu.
Procedura ta jest uszczegdtowieniem zapisdw Regulaminu Studiéw ANS w Raciborzu. Ww.
dokumentach podane sg wytyczne dotyczace procesu dyplomowania, w tym wybierania tematéw
przez studentéw, wyznaczania opiekundw prac, trybu postepowania w procesie dyplomowania oraz
termindw. Proces dyplomowania obejmuje takze procedure antyplagiatowg z wykorzystaniem
systemu JSA. Uczelnia planuje od 1 pazdziernika 2024 roku weryfikowa¢ wszystkie prace dyplomowe
pod katem generowania tresci przez systemy sztucznej inteligenc;ji.

Regulamin studiéw okresla wymagania dotyczgce opiekuna pracy. Prace dyplomowg wykonuje student
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego minimum stopien naukowy doktora.
Recenzentem pracy dyplomowej (projektu inzynierskiego) moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien naukowy doktora.

Ostateczny wynik studiow jest ustalany jako srednia wazona sktadajaca sie z: 0,5 Sredniej oceny z toku
studidw, 0,25 Sredniej oceny z projektu dyplomowego i 0,25 oceny z egzaminu (odpowiedZ na trzy
pytania komisji, celem weryfikacji wybranych efektédw uczenia sie okreslonych dla danego kierunku
studidw). Ostateczna ocena ukonczenia studiow ustalana jest na podstawie tabeli zawartej
w Regulaminie Studiow (par. 44, ust. 4). Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zawarte s3
w sylabusach do zaje¢. Koordynator przedmiotu ustala i umieszcza w sylabusie do zaje¢ warunki
i sposoby zaliczenia wszystkich form prowadzonych zajeé. Proces oceniania w czasie realizacji zajec jest
jawny i niezmienny. Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku sg zobowigzani regulaminowo
na pierwszych zajeciach, do zapoznania studentéw z kartg przedmiotu oraz z systemem zaliczania
i oceniania, a takze przekazujg informacje dotyczgce sposobu i terminu wyréwnywania zalegtosci
spowodowanych nieobecnoscig lub nieprzygotowaniem sie studenta do zajeé. Wyniki zaliczen
i egzamindw sg dla studentéw jawne i zapewniajg studentom mozliwo$¢ wgladu w ocenione prace
pisemne. W przypadku niezaliczenia przedmiotu, przed zaliczeniem/egzaminem poprawkowym wyniki
muszg by¢ znane studentowi co najmniej 3 dni przed terminem poprawy zaliczenia lub egzaminu.
W sytuacjach spornych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, Dyrektor Instytutu moze
zarzadzié¢, na wniosek studenta lub z wtasnej inicjatywy, przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu
w formie komisyjnej. Prace zaliczeniowe/egzaminacyjne nauczyciel akademicki jest zobowigzany
przechowywac przez okres jednego roku od zakoniczenia studidw. Takie dziatania zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc¢ ocen.

Zgodnie z Regulaminem Studidw Uczelnia podejmuje dziatania i stwarza mozliwosci osobom
z niepetnosprawnosciami, w tym warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy majg mozliwosci dostosowania metod nauczania oraz zasad przeprowadzania zaliczenia
lub egzaminu w formie dostosowane;j dla 0sbb z niepetnosprawnosciami.
Sposoby postepowania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem zawarto
w Regulaminie Studidw.
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Metody weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych form zajec
zawarte sg w kartach przedmiotéw i wynikajg z umieszczonych w nich efektdw uczenia sie dla zajec.
Podstawe do zaliczenia zajeé (uzyskanie punktéw ECTS) stanowi otrzymanie przez studenta oceny
w skali od 3 do 5 (ze wszystkich form), ktéra potwierdza, ze kazdy z zatozonych przedmiotowych
efektdw uczenia sie zostat osiggniety w co najmniej minimalnym, akceptowalnym stopniu. Dodatkowo
uwzgledniajac, ze efekty przedmiotowe odwotujg sie do kierunkowych, w rezultacie daje to gwarancje,
ze kazdy absolwent osigga wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie.

Na kierunku automatyka i robotyka, ze wzgledu na specyfike kierunku nie sg stosowane metody oraz
techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindw i zaliczen
oraz uzyskanie od 28 do 32 punktéw ECTS (w zaleznosci od semestru). Student ma prawo
do niezaliczenia jednego przedmiotu w semestrze, w takim przypadku Dyrektor Instytutu wydaje
decyzje o rejestracji na kolejny semestr. Przy czym, deficyt punktowy nie moze byé wiekszy niz 15 ECTS
a sumaryczna liczba powtarzanych przedmiotow nie wieksza niz 3. Warunkiem zrealizowania przez
studenta  programu  studidow jest uzyskanie co najmniej 210 punktéw  ECTS.
Do weryfikacji stopnia osiggania przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie stosowane sg miedzy
innymi nastepujgce metody:

e ocena z egzaminu lub zaliczenia wyktadu przeprowadzanego najczesciej w formie pisemnej,
wymagajacej udzielenia odpowiedzi, takze opisowej na pytania otwarte lub zamkniete,

e oceny zzaliczenia polegajgcego na praktycznym wykonaniu uktadu np. automatyki/sterowania
podczas zajec laboratoryjnych lub wykonaniu symulacji,

e ocena ze sprawdziandw wiedzy, najczesciej w formie pisemnej, wymagajacych udzielenia
opisowej odpowiedzi na otwarte pytania,

e ocena aktywnosci na zajeciach,

e obserwacja i ocena zachowania studenta podczas realizacji zadan,

e ocena poprawnosci i jakosci wykonywanych zadan podczas laboratoriéw oraz sprawozdan,

e ocena zrealizowanych projektow z zakresu automatyki i robotyki, realizowanych samodzielnie
lub zespotowo, oraz ocena przygotowanej przez studenta dokumentacji,

e oceny z dyskusji i obrony projektéw,

e ocena wypowiedzi ustnych, wypowiedzi pisemnych oraz z testéw modutowych (jezyki obce),

e ocena prezentacji multimedialnych przygotowanych na podany temat, wraz ze sposobem
prezentacji,

e ocena osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu praktyk — zaliczenie praktyk
przez studenta na podstawie ztozonej przez niego dokumentacji oraz opinii opiekuna ze strony
firmy (oceniajgcego aktywno$é, zachowanie, umiejetnosci poprzez ocene zadan
zrealizowanych przez studenta),

e ocena z pracy dyplomowej,

e ocenaz egzaminu dyplomowego.

Wyzej wymienione metody i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy dla kierunku automatyka i robotyka. Metody te pozwalajg takze
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na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2, tym bardziej, ze ostatni lektorat
z jezyka angielskiego (semestr V) koriczy sie egzaminem.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi i pracami dyplomowymi. Oceniono
metody weryfikacji efektéw uczenia sie, tresci programowe, do ktérych odnosity sie poszczegdlne
prace etapowe, metody sprawdzania prac, zasadnos$¢ ocen oraz uzasadnienie obnizenia oceny.
Do weryfikacji wybrano 6 przedmiotéw skfadajgcych sie z réznych form zaje¢ i konczacych sie
zaliczeniami lub egzaminami. Byly to nastepujgce przedmioty: systemy czasu rzeczywistego,
elektronika i techniki mikroprocesorowe, mechanika ogdlna, podstawy automatyki i teorii sterowania,
podstawy robotyki, podstawy konstrukcji maszyn. Biorgc pod uwage profil praktyczny ocenianego
kierunku wybrano zajecia gtownie kierunkowe, zwigzane z kierunkiem studidéw oraz powigzane
z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek studiéw. Wszystkie formy
weryfikowanych zaje¢ posiadaty prace etapowe. Tresci programowe byly zawarte w sylabusach
do zaje¢, podczas weryfikacji efektéw uczenia sie pytania lub zadania do realizacji pozwalaty
na weryfikacje efektdw uczenia sie dla zajec i byty prawidtowe. W niektérych pracach etapowych, ktére
umieszczono w kanale MS Teams w ramach dokumentacji udostepnionej przez Uczelnie nie byto
komentarzy i zaznaczen wskazujacych na btedy studentdw lub oceny nie byty wpisane. Podczas
wizytacji, prace byty dostepne formie papierowej i po ich weryfikacji mozna potwierdzié, ze prace byty
ocenione, ale nie w kazdym przypadku oceniajgcy wskazywat na btedy studentéw, np. na pracy
znajdowata sie tylko ocena. Do oceny wybrano takze 11 prac dyplomowych (projektéw inzynierskich):
Zastosowanie sterownika PLC w automatyce budynkowej, Projekt i budowa plotera laserowego
z wykorzystaniem mikrokontrolera Arduino, Rozpoznawanie pisma runicznego z wykorzystaniem
srodowiska Matlab, Projekt i budowa tokarki CNC z ptynng regulacjg predkosci obrotowej wrzeciona,
Projekt i budowa drukarki 3D z wykorzystaniem ekstrudera typu Direct, Projekt i realizacja inkubatora
do wylegu pisklat, Projekt i wykonanie protezy biomechanicznej reki wraz z sterowaniem sygnatami
EMG, Projekt i wykonanie systemu oddymiania i systemu przewietrzania w automatyce budynkowej,
Projekt i wykonanie ozonatora, Hybrydowy system magazynowania energii elektrycznej z OZE,
Wybrane problemy optymalizacji ruchu taboru kolejowego. Wszystkie prace miaty charakter
praktyczny, byly zwigzane z kierunkiem studiéw automatyka i robotyka, zostaty dostosowane
do poziomu studidw pierwszego stopnia a takze miescity sie w dyscyplinach, do ktérych przypisano
oceniany kierunek studidw. Prace zostaty zrealizowane prawidtowo, dbajac o prawidtowa kolejnos¢
dziatan podczas ich realizacji (okreslono cel pracy, dokonano przegladu rozwigzan lub umieszczono
wprowadzenie teoretyczne, opracowano zatozenia techniczne, zaprojektowano i wykonano
uktady/systemy/programy oraz zweryfikowano poprawno$¢ ich dziatania). Ocen projektow
inzynierskich dokonywali opiekun i recenzent. Oceny projektéw zasadniczo byly wnikliwe,
merytoryczne, prawidtowe i zgodne. W kilku przypadkach ocena byta zbyt ogdlna i lekko zawyzona.
Szczegdtowa analiza znajduje sie w zatgczniku nr 3. niniejszego raportu.

Dyrekcja Instytutu dba, aby czes¢ projektéw inzynierskich byta opublikowana. Instytut wykazat, ze
w latach 2019-2024 studenci ocenianego kierunku byli wspdtautorami 6 publikacji w uczelnianym
czasopismie: ,Eunomia - Rozwdj zrGwnowazony — Sustainable Development”. Przyktadowe publikacje:
Uktad pomiarowy monitorujgcy parametry podczas lotu paralotnig (w druku, 2024), Budowa
automatycznego systemu uprawy roslin metodga hydroponiczng (2023), Projekt i realizacja drukarki 3D,
jako nowoczesnej realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju (2023), Opaska wykrywajgca
zaburzenia rytmu serca (2023). Wartym zwrdcenia uwagi jest cykliczny Przeglad Projektéw
Inzynierskich, organizowany corocznie przez Dyrektora Instytutu Techniki przed egzaminami
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dyplomowymi. Studenci prezentujg swoje prace w obecnosci kadry dydaktycznej Uczelni a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Instytutu, ktérzy oceniaja projekty. Najwyzej
oceniony projekt uzyskuje status , Najbardziej wartosciowy projekt inzynierski na kierunku automatyka
i robotyka”. Ponadto projekty dyplomowe sg wyrdzniane i nagradzane na konkursach prac
dyplomowych lub projektéw inzynierskich.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji w tym kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne na ocenianym kierunku studidow
sg przejrzyste i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku automatyka
i robotyka. Kryteria kwalifikacji sg selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni lub poza edukacja
formalng zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Warunki rekrutacji na studia nie obejmujg informacji dla kandydatéw o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych, a takze wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o mozliwym wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu. Uczelnia zapewnia uzyskanie tych kompetencji oraz dostep do sprzetu zwigzanego
z ksztatceniem we wtasnym zakresie.

Zasady i procedury dyplomowania s3 trafne specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie procesu studiowania. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen. Okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie studidow a takze okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw zauwazy¢ mozina w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, sprawozdan z realizacji projektdw, ¢wiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych s3 dostosowane do poziomu i profilu praktycznego, efektdw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany: inzynierii
mechanicznej oraz automatyki, elektroniki, elektrotechniki i technologii kosmicznych.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie zapewniajg skuteczng ich
weryfikacje i ocene stopnia ich osiggniecia. Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do dziatalno$ci zawodowej oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

o Rekomenduje sie weryfikacje przez instytutowy zespét zajmujacy sie jakoscig ksztatcenia prac
etapowych pod katem zawarcia w nich informacji zwrotnej do studenta o powodzie obnizenia
oceny.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 24 nauczycieli akademickich, z czego
zatrudnionych na umowe o prace w podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy jest
11 os6b, w niepetnym wymiarze czasu pracy w wysokosci 1/2 etatu 4 osoby oraz 9 osob jest
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wiekszos¢ kadry, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, zwigzana jest z Uczelnig od wielu lat. Wsrdd nich sg 3 osoby z tytutem profesora, 1 osoba
ze stopniem doktora habilitowanego, 18 ze stopniem naukowym doktora i 2 z tytutem zawodowym
magistra lub magistra inzyniera. Ponadto zajecia z wychowania fizycznego oraz lektoraty z jezykow
obcych, majace charakter ogdlnouczelniany, takie prowadzg nauczyciele akademiccy bedacy
etatowymi pracownikami Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu.

Wiekszos¢ kadry, wytgczajgc w to osoby prowadzace lektoraty oraz zajecia, ktdrych efekty odnoszg sie
do dziedziny nauk humanistycznych oraz przedmioty podstawowe takie jak matematyka czy fizyka,
reprezentuje dyscypliny inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, informatyka techniczna.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne w Instytucie
Techniki na ocenianym kierunku automatyka i robotyka posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig, odpowiadajgce koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz tresciom
programowym, zdobyte poza systemem nauki i szkolnictwa wyzszego, badZz w ramach wspotpracy
jednostek naukowo-badawczych z przemystem, administracja rzgdowag i samorzadami. To
doswiadczenie zawodowe jest zwigzane z dyscyplinami inzynieria mechaniczna, automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, informatyka techniczna, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Cze$¢ kadry réwnoczesnie pracuje pogtebiajgc doswiadczenie praktyczne
w liczacych sie przedsiebiorstwach, jak na przyktad Rafako S.A. Doswiadczenie zawodowe tgczy sie przy
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tym czesto z dorobkiem naukowym. Dorobek ten potwierdzajg publikacje w renomowanych
czasopismach oraz autorstwo lub wspdtautorstwo monografii. Ponadto odpowiada on koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz tre$ciom programowym. Cze$¢ kadry bierze udziat
w szkoleniach podnoszacych zaréwno kompetencje dydaktyczne, jak i kwalifikacje zawodowe.
Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
w wiekszosci posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktérych przyporzadkowano kierunek lub doswiadczenie zawodowe w obszarach
dziatalno$ci zawodowej wtasciwych dla kierunku. Cze$é kadry dydaktycznej bierze aktywny udziat
w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych, bierze udziat w konferencjach i innych
formach upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat najnowszych odkryc
i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci przedmiotowych. Zdaniem
zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg
kompetencje dydaktyczne, ktdre dajg mozliwos¢é prawidtowej realizacji zajeé.

Na ocenianym kierunku studiuje 109 studentdw w trybie stacjonarnym, zatem uznaé nalezy, ze
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Struktura
kwalifikacji kadry, posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe umozliwia prawidtowa
realizacje zajed.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania okresla Statut
Uczelni i zgodnie z nim odbywa sie dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym w szczegdlnosci zajec
umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

W opinii zespotu oceniajgcego przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Zdaniem zespotu oceniajgcego dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie, jak rowniez osiggniecia dydaktyczne kadry.

Za prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich na ocenianym kierunku odpowiada Dyrektor Instytutu Techniki Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu, ktéry decyduje o obsadzie zajeé. Dokonujgc obsady zajeé kieruje sie
posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami, w szczegdlnosci wyksztatceniem, naukowym dorobkiem
publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym, wskazanymi dla danego przedmiotu. Pod uwage brane s3
takze oceny studentéw i wyniki biezgcej oceny pracy nauczyciela. W pracach nad obsadg zajec
dydaktycznych bierze takze udziat Rektor Uczelni, ktdry zatwierdza ostateczng obsade, miedzy innymi
poprzez zawarcie umow o prace oraz umow cywilnoprawnych z nauczycielami.

Uczelnia dba o odpowiedni poziom kadry na ocenianym kierunku poprzez angazowanie
do prowadzenia zaje¢ pracownikdédw posiadajgcych doswiadczenie praktyczne i zawodowe, bad? to
uzyskane poza systemem nauki i szkolnictwa wyzszego, bgdZz w ramach wspdtpracy jednostek
naukowo-badawczych z przemystem, administracjg rzagdowg i samorzgdami.
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Zasady prowadzenia polityki kadrowej okresla Statut, a polityke kadrowg prowadzi Rektor Uczelni.
Nadrzednym celem polityki kadrowej jest tworzenie profesjonalnego, stabilnego zespotu kadry
naukowo-dydaktycznej Uczelni. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatéw to: predyspozycje
merytoryczne do objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg pracy zawodowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem dorobku naukowego i dydaktycznego oraz praktycznego
doswiadczenia zawodowego; inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktdrg sktadajg sie nastepujgce elementy:
biezgca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych oraz okresowa ocena nauczycieli
akademickich, dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata. Ocena okresowa dokonywana jest zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z zarzadzeniami Rektora Uczelni. Podstawowymi
celami okresowej oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego,
zawodowego i naukowego oraz zapewnienie wysokie] jakosci ksztatcenia studentéw. W opinii zespotu
oceniajacego prawidtowo prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia obejmujace aktywnos$é w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie a takze uwzgledniane sg wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw oraz hospitacji. Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych S$ciezek
rozwojowych.

Zdaniem zespofu oceniajgcego realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajagce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, zapewnione jest wiasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest
zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania
zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu. Realizowana polityka
kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Do katalogu wewnetrznych aktow prawnych funkcjonujgcych
w Uczelni wprowadzono zarzgdzeniem Rektora Kodeks etyki nauczyciela akademickiego, Kodeks etyki
studenta, Wytyczne dotyczgce wykorzystywania generatorow tresci oraz Procedure przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz ograniczania ryzyka zwigzanego
z konfliktami. Dokumenty te skonsultowano ze zwigzkami zawodowymi oraz Rady Uczelniang
Samorzadu Studenckiego. Powotano takze komisje antymobbingowa, w sktad ktérej wchodzi
profesjonalny mediator sgdowy. Pracownicy dydaktyczni, administracyjni oraz obstugi wzieli udziat
w szkoleniu na temat mobbingu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy, jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku studidw automatyka i robotyka o profilu praktycznym
zapewniajg wtasciwg realizacje programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w wiekszosci reprezentujg dyscypliny naukowe, do ktdrych
przypisano kierunek. Powierzanie nauczycielom zajeé¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu
o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia praktycznego i dorobku naukowego z nauczang
tematyka. Polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywujac
w pewnym zakresie réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage
wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na zagrozenia oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacje
Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu dysponuje kilkoma budynkami: budynki dydaktyczne A i B
znajdujace sie przy ul. Akademickiej 1 wraz z salg gimnastyczng oraz budynek dydaktyczny G przy ul.
takowej 31a. Uczelnia posiada rowniez Dom Studenta i Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
mieszczgce sie przy ul. Stowackiego 57 oraz stadion przy ul. Wyszynskiego. W budynkach gtéwnych
Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu (blok A i B), wraz z Rektoratem i administracjg, znajduje sie
tacznie 38 sal dydaktycznych, w tym: piec z nich przeznaczono na sale wyktadowe, 19 pomieszczen to
sale ¢wiczeniowe, wyposazone w sprzet multimedialny (projektory, rzutniki, tablice multimedialne),
pie¢ pomieszczen zajmujg laboratoria, 30 gabinetéw, 80 pomieszczed pomocniczych o tacznej
powierzchni 5.750 m2,

Sale przeznaczone na zajecia dydaktyczne mogg pomiesci¢ od 20 do 130 oséb. W Domu Studenta
znajdujg sie dodatkowo dwie sale dydaktyczne: sala wyktadowo-¢wiczeniowa mieszczaca 70 oséb oraz
sala ¢wiczeniowa mieszczgca 17 osdb. Na terenie Uczelni znajduje sie osiem pracowni komputerowych,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



w ktérych umieszczono tacznie ponad 100 stanowisk. Trzy z nich to pracownie uniwersalne, a piec
pozostatych to pracownie specjalistyczne.

Do Instytutu Techniki nalezg wykorzystywane przez studentéw kierunku automatyka i robotyka
laboratoria takie jak: Laboratorium Sterowan Pneumatycznych i Napedéw Elektrycznych,
Laboratorium Technik Informatycznych, Laboratorium Komputerowego Wspomagania Projektowania
CAD/CAM oraz Laboratorium Diagnostyki Technicznej, Fizyki Ogdlnej oraz Metrologii Warsztatowe;j.
Zajecia z wybranych przedmiotéw odbywajg sie réwniez w laboratoriach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego (dalej takze CKZiU) oraz przedsiebiorstwie RAFAKO S.A. na podstawie
zawartych uméw o wspétpracy. W CKZiU w Laboratorium Elektrotechniki i Maszyn Elektrycznych
odbywajg sie zajecia elektrotechnika teoretyczna i maszyny elektryczne, natomiast w RAFAKO
w Laboratorium Materiatoznawstwa i Wytrzymatosci prowadzone s3 zajecia podstawy nauki
o materiatach inzynierskich.

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem automatyka i robotyka. Lokalizacja Biblioteki jak
i liczba, wielko$¢ oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

W opinii zespotu oceniajgcego infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i $rodki dydaktyczne, sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Dostepne specjalistyczne oprogramowanie obejmuje pozycje takie jak
np.: pakiet programéw firmy AutoDesk: AutoDesk Inventor Professional 2023, AutoDesk AutoCAD
2023, Autodesk ReCap, Autodesk Design Review, DWG TrueView 2023, Comarch ERP Optima, FluidSim,
MATLAB, Siemend NX, Solid Edge, SlolidWorks i inne. Studenci, jak i wyktadowcy logujac sie na swoje
indywidualne konto w pracowniach komputerowych, niezaleznie od sali, posiadajg dostep
do oprogramowania specjalistycznego dla danego kierunku. Istnieje réwniez zdalny dostep
do oprogramowania.

W 2020 roku wyposazono w sprzet metrologiczny nowg pracownie — Laboratorium Metrologii
Warsztatowej, a w ostatnich latach zwiekszyty sie znacznie srodki na zakup infrastruktury edukacyjnej
i laboratoryjnej. W latach 2021-2023 na ten cel Uczelnia wydata prawie 200 000 zt kupujgc miedzy
innymi: robota Astorino, kamere termowizyjng ze statywem, panel oraz sterowniki PLC firmy Siemens,
narzedzia do obrébki skrawaniem, specjalistyczne oprogramowanie i inne. Dzieki dobrej wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi (przedsiebiorcami) Uczelnia réwniez otrzymuje od nich sprzet lub
finansujg oni cate stanowiska laboratoryjne. Przyktadem takim jest wspotpraca z firmg Pivexin
Technology, ktdra sfinansowata podzespoty do stanowiska, ktore wykorzystywane jest do prowadzenia
zajec¢ laboratoryjnych z zakresu sterowania silnikami DC (szczotkowymi) oraz BLDC (bezszczotkowymi)
ze szczegolnym uwzglednieniem sposobu sterowania, wtasciwosci uzytkowych oraz wykazanie
gtéwnych wad i zalet obu typéw napedow.
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Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3 dostosowane
do liczby studentéow oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidiowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Dostep studentéw do aparatury badawczej i laboratoryjnej jest udzielany wytgcznie pod opieka
nauczyciela odpowiedzialnego za dane laboratorium. W opinii zespotu oceniajgcego zapewniona jest
zgodnosé infrastruktury dydaktyczneji bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP oraz
zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowe] oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.

Uczelnia dysponuje wfasnymi, nowoczesnymi budynkami dydaktycznymi, przystosowanymi
do wymagan o0séb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgcymi prawidtowa realizacje procesu
dydaktycznego. Biblioteka i czytelnia Uczelni sg takze wyposazone w stanowisko pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowe.

Zdaniem zespotu oceniajgcego zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
jak réwniez zaplecza sanitarnego.

W opinii zespotu oceniajacego w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Platformy takie jak: Moodle i MS Teams takze
wykorzystywanie s pomocniczo do udostepniania studentom materiatéw czy udzielania konsultacji
w trybie online.

Biblioteka ANS w Raciborzu jest nowoczesng bibliotekg naukowa. Strukture biblioteki tworza:
wypozyczalnia, czytelnia ogdlna, osrodek informacji naukowej oraz sekcja gromadzenia
i opracowania zbioréw. Do najwazniejszych zadan biblioteki zalicza sie gromadzenie, udostepnianie i
uzupetnianie zbiorow, zgodnie z kierunkami ksztatcenia oraz potrzebami dydaktycznymi. Dzieki
nowoczesnym narzedziom wyszukiwawczym biblioteka zapewnia dostep do krajowych i swiatowych
zasobow informacyjnych. Udziela informacji naukowej oraz organizuje indywidualne szkolenia
w zakresie pozyskiwania informacji z réznych Zrédet elektronicznych. Przeprowadza obowigzkowe
zajecia z przysposobienia bibliotecznego dla studentdw pierwszego roku w trybie nauczania
na odlegto$¢ (e-learning). Biblioteka posiada ponad 58 tys. ksigzek, bogaty zbiér dokumentow
elektronicznych, dzwiekowych, filméw, map oraz czasopism z zakresu dyscyplin zwigzanych
z ksztatceniem na kierunkach prowadzonych przez Uczelnie. Wsrdd zgromadzonych zbioréw znajduje
sie znaczaca ilos$¢é publikacji zwartych i ciggtych z zakresu zwigzanego z automatyka i robotyka. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne obejmujg pismiennictwo zalecane w kartach zaje¢ w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Studenci i wyktadowcy moga korzystac z baz elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki zawierajacych
ksigzki i artykuty w wersji cyfrowej wydane w jezyku angielskim. Dostep studentéw do bazy publikacji
elektronicznych Ibuk Libra oraz Wirtualnej Biblioteki jest mozliwy z komputeréw w sieci Uczelni oraz
z zewnatrz po uzyskaniu zdalnego dostepu VPN.
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Studentom z niepetnosprawnosciami utatwiono dostep do biblioteki i jej zbioréw poprzez
udogodnienia o charakterze komunikacyjnym, m.in. platforma dla wdzkéw od strony frontowej
Uczelni, winda. Biblioteka posiada réwniez specjalistyczne urzgdzenia: powiekszalnik DaVinci HD OCR,
lupe elektroniczng Compact 5HD, powiekszajgce tekst lampki biurkowe, lupe, specjalistyczng
klawiature komputerowg EZ Eyes, klawiature Maltron 3D, Mysz KidTrac, monitory dotykowe Dell
P2418HT, urzadzenie Czytak 4, czytnik e-bookdw InkBook Calypso, skaner przenosny IriScan Book 5
i stuchawki nauszne.

Ksiegozbior Biblioteki jest systematycznie uzupetniany o nowe pozycje i jest ksztattowany
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz opracowujgcymi karty przedmiotéw, jak
ina podstawie potrzeb zgtaszanych przez studentdéw. Ksiegozbior biblioteczny, podobnie jak
prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych, rozwijany jest w oparciu
o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni kierunkach studiéw
na podstawie kart przedmiotéw oraz konsultacji z prowadzacymi zajecia, dzieki czemu do ksiegozbioru
trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje bibliograficzne. W procesie monitorowania, oceny
i zwiekszania zasobdw biblioteki istotng role odgrywajg rowniez studenci.

W opinii zespotu oceniajgcego zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej, sa
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajacy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw. Dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegto$¢ zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej.

Baza dydaktyczna i naukowa jest monitorowana, a w procesie oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej réwniez studenci mogg wskazywaé na potrzeby uzupetnienia lub poprawy istniejgcego
stanu infrastruktury, poniewaz dostep do tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych,
Internetu, materiatéw dydaktycznych stwarza im mozliwos¢ realizacji zadan wynikajgcych z programu
studidw w ramach pracy witasnej. Biezagcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz
jego zasoby.

Prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentdw, potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw, w okresowych
przegladach. Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie poprzez bezposrednie
przekazywanie uwag samorzadu studenckiego Wtadzom Wydziatu. Wyniki okresowych przegladéw,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkow
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dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna Uczelni zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu,
wspierani sg takze studenci z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa. Studenci majg zapewniony
dostep do biblioteki, w ktérej dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do zajeé. Zasoby
biblioteki umozliwiajg realizacje programu. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$s¢ pokrywa
zapotrzebowanie w zakresie studidow literaturowych. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie
okresowe przeglady infrastruktury. Studenci maja réwniez mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni
gtéwnie poprzez bezposrednie przekazywanie uwag samorzadu studenckiego Wtadzom Instytutu
Techniki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia, w szczegdlnosci na ocenianym kierunku automatyka i robotyka, aktywnie wspotpracuje
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie budowania pozytywnego wptywu na efekty uczenia sie.
Sg to zrdinicowane projekty i zakresy wspdtprac, w niektorych brakuje jasnego sformalizowania
Sciezek zgtaszania opinii i ich wdrazania po uprzedniej analizie. Pomimo braku jednolitego systemu
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udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu studidw jest widzialny i poparty licznymi
przyktadami.

Analizujgc kryterium zwigzane z otoczeniem spofeczno-gospodarczym nalezy najpierw okresli¢
specyfike regionalng, w jakiej znajduje sie Uczelnia. Ze wzgledu na fakt, ze Racibdrz jest obecnie
mniejszym osrodkiem miejskim i przemystowym niz regionalnie wieksze jednostki z uczelniami
technicznymi, jak Gliwice, Opole czy Wroctaw. Skuteczne odnalezienie sie w tej specyfice wymaga
od Uczelni wytworzenia innego ekosystemu wspodtpracy niz w duzych osrodkach akademickich. Jest
to jeden z powoddw, dla ktérego Uczelnia bardzo blisko wspétpracuje z firmami z otoczenia. Relacje
z firmami takimi jak Prevac, czy Rafako mozna uznac niemal za rodzinne, m.in. ze wzgledu na wieloletni
staz tych relacji, czy tez silne Srodowiska absolwentédw ANS pracujgce w tych podmiotach.

Osobistos¢ relacji akademikdéw, studentédw oraz pracodawcéw przektada sie na przecietnie wyzsze
zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia, jak i rOwniez wieksze zaangazowanie pracodawcéw
w proces edukacyjny. W wyniku takiego skutecznie dziatajacego, lecz zarazem dos¢ zamknietego
ekosystemu, wiele elementéw wspdtpracy nie jest ujetych w ramy systemowe, lecz dziata w petni
poprawnie.

Wspodtpraca Uczelni w wymiarze formalnym to m.in. umowy partnerskie i o wspdtpracy z takimi
podmiotami jak m.in.: Ensol, Rafako, Sunex, Armex, Pivexin, Mieszko, Koltech. Firmy te poza
organizacjg praktyk i stazy dla studentdow, s3 w znacznej wiekszosci zaangazowane w procesy
dydaktyczne. Udostepniajg laboratoria do prowadzenia zaje¢ w ramach petnego cyklu ksztatcenia
(Rafako), prowadza zajecia z wykorzystaniem kadry zawodowe] (np. Pivexin), czy dotujg, poprzez
przekazywanie sprzetu technicznego, wyposazenie Uczelni (np. Astor, czy Ensol). Nietrudno odnalez¢
takze prace dyplomowe prowadzone we wspdtpracy z przemystem. Dzieki takiemu zaangazowaniu
Uczelnia znaczgco korzysta na upraktycznianiu prowadzonego programu ksztatcenia.

Petnigc role Srodowiskowego integratora oraz jednostki budujgcej osrodek wiedzy regionalnej
i dostarczajacy nowych pracownikéw na regionalny rynek Uczelnia organizuje dos¢ wyjgtkowe
wydarzenie — Przeglad Projektdow Inzynierskich. S3 one organizowane juz po raz ésmy. W opinii
pracodawcow wyrazonej podczas spotkania z zespotem oceniajgcym jest to prawdziwie wyjgtkowe
wydarzenie. Projekty studenckie majg duzy aspekt praktyczny, istnieje takze mozliwos¢ skutecznego
networkingu pomiedzy pracodawcami a akademikami i studentami.

W trakcie wizytacji na podstawie dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie oraz rozméw
z przedstawicielami srodowiska wokét Uczelni stwierdzono, ze Uczelnia jest pilnym stuchaczem
potrzeb przemystu. Wprowadzone nowe zajecia jak np. metrologia, sg wynikiem rozmodw
o kompetencjach absolwentéw i studentédw na praktykach miedzy przedsiebiorcami a Uczelnia.

Brak formalnego ciata nadzorujgcego proces dialogu i konsultacji wptywajacych na programy
ksztatcenia w przypadku ANS nie stanowi problemu do skutecznego dziatania. Uczelnia wypracowata
wewnatrz siebie odpowiednio wysokg kulture organizacyjng, dzieki czemu takie procesy sg mozliwe.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wysoki poziom kultury jakosci obecny na Uczelni, powigzany dodatkowo z lokalnym charakterem
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wieloletnimi partnerstwami z firmami skutkuje, pomimo
braku sformalizowanych gremiéw oraz procedur, wptywem interesariuszy zewnetrznych i jest
skuteczny oraz dziata projakosciowo na program studiéw.

Nieformalny system posiada wszelkie elementy stawiane przed takg wspétpracg — cyklicznosé,
systematycznosé, otwartosc na dialog, liczne informacje zwrotne, skuteczne wdrazanie po uprzedniej
analizie zgtoszonych wnioskow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu przywigzuje sie wage do procesu umiedzynarodowienia,
aistotng czescig strategii umiedzynarodowienia jest dbatosc o rozwijanie miedzynarodowej mobilnosci
studentow i kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikdéw, w tym takze poprzez pozyskiwanie
nowych uczelni partnerskich. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku automatyka
i robotyka jest zwigzane miedzy innymi z udziatem studentéw w programie Erasmus+, przyjmowaniem
nauczycieli akademickich z zagranicy oraz wyjazdami kadry w ramach programu Erasmus+ zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, prowadzeniem obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego,
publikowaniem przez osoby prowadzgce zajecia na kierunku automatyka i robotyka w czasopismach
0 zasiegu miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych konferencjach. Studia na kierunku
automatyka i robotyka realizowane w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu nie zostaty objete
programem ksztatcenia w jezyku angielskim, ale kompetencje jezykowe kadry akademickiej oraz
kontakty miedzynarodowe w przypadku zainteresowania w petni umozliwiajg ksztatcenie w jezyku
angielskim na wybranych kursach i przedmiotach. W opinii zespotu oceniajgcego rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.

W ramach programu Erasmus+ ANS w Raciborzu wspoétpracuje aktualnie z 39 osrodkami zagranicznymi
znajdujgcymi sie zarowno na terenie Unii Europejskiej, jak i poza jej granicami (uczelnie partnerskie).
W przypadku pracownikéw i studentéw kierunku automatyka i robotyka, mogg oni wybraé uczelnie
z Rumunii (University of Pitesti, Technical University of Cluj-Napoca) oraz z Czech VSB Ostrava.
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Na kierunku automatyka i robotyka w programie ksztatcenia zawarto 120 godzin zajeé z jezyka
angielskiego. Przedmiot ten koniczy sie egzaminem, ktdry potwierdza stopien opanowania jezyka
na poziomie B2.

Zdaniem zespotu oceniajacego w Jednostce stwarzane sy mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

W ostatnich latach w programie Erasmus+ miat miejsce jeden wyjazd studencki oraz jeden wyjazd
pracownika dotyczacy kierunku automatyka i robotyka, na co ztozyly sie z jednej strony ograniczenia
zwigzane z pandemia SARS-CoV-2, a z drugiej strony fakt, ze wiekszos$¢ studentédw jest aktywna
zawodowo, co znaczgco ogranicza ich zainteresowanie mobilnosciami zagranicznymi i mozliwosciami
wyjazdu na studia i praktyki. Natomiast w zakresie mobilnosci miedzynarodowej nauczyciele
akademiccy korzystajg z wyjazdéw zagranicznych poza programem Erasmus+ oraz aktywnie
uczestniczg w konferencjach miedzynarodowych.

Prowadzone jest monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkéw  sprzyjajacych  podnoszeniu jego stopnia, jak rdéwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje. W ANS w Raciborzu dziata uczelniany
koordynator Erasmus+ oraz biuro programu Erasmus+, ktorych gtédwnym zadaniem jest wspieranie
mobilnosci studentdéw i pracownikdédw oraz monitorowanie stopnia umiedzynarodowienia. W Uczelni
powotany zostat réwniez petnomocnik Rektora ds. wymiany miedzynarodowej, ktory S$cisle
wspotpracuje z uczelnianym koordynatorem programu ERASMUS+ i biurem programu Erasmus+ ANS
w Raciborzu. Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty i biezgcy, prowadzone jest
w trakcie catego roku akademickiego.

Zdaniem zespotu oceniajacego w Jednostce stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, jednak
aktywnos¢é miedzynarodowa zaréwno pracownikéw, jak i studentéw jest niska i wymaga wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka ma osiggniecia w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspdtpracuje z zagranicznymi
instytucjami i uczelniami, propaguje program Erasmus+ zaréwno wsréd studentow, jak i nauczycieli
akademickich. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia. Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwosé dla aktywnosci
miedzynarodowej, chociaz jak dotgd studenci w niewielkim stopniu korzystajg oni z tej oferty. W opinii
zespotu oceniajgcego w Jednostce prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw,
a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.
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Prowadzona polityka zmierza do ciggtej poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i jest
realizowana w sposéb prawidfowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek
pracy prowadzone na kierunku automatyka i robotyka w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu ma
charakter staty i kompleksowy. Uczelnia przyktada rowniez duzg uwage do rozwoju i doskonalenia form
wsparcia.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, np.
w ramach funkcjonujgcego na ANS doradcy zawodowego, z ktdrego wsparcia studenci mogg dowolnie
korzysta¢. Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie studentom automatyki i robotyki w poszukiwaniu
miejsc realizacji praktyk.

Uczelnia dla kierunku automatyka i robota nie prowadzi zadnych zaje¢ w formie zdalnej. Jednakze,
w ramach narzedzi pomocniczych w procesie ksztatcenia, wykorzystywane sg narzedzia stosowane
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Sg to platformy MS
Teams (do prowadzenia konsultacji czy indywidualnych spotkan z prowadzacymi) oraz Moodle
(wykorzystywana do przesytania materiatdw zwigzanych z zajeciami). Programy wykorzystywane
w trakcie prowadzonych zaje¢ sg udostepniane studentom na ich prywatnych urzadzeniach za pomoca
licencji lub zdalnego dostepu do pulpitéw uczelnianych.

Mimo praktycznego profilu studiéw Uczelnia wspiera studentéw w zakresie prowadzonej przez nich
dziatalnosci naukowej. Studenci sg zachecani do publikacji. W ciggu ostatnich pieciu lat byli oni
wspotautorami 6 publikacji naukowych. Studenci sg tez zachecani przez prowadzgcych do udziatu
w konferencjach. Uczelnia organizuje m.in.: Przeglad Projektéw, na ktéry zapraszani sg przedstawiciele
firm wspodtpracujgcych z Uczelnig, ktérzy to oceniajg je i wyrdzniaja.

Studenci kierunku automatyka i robotyka mogg réwniez realizowa¢ w ramach Akademickiego Zwigzku
Sportowego swoje zainteresowania sportowe. Mogg rozwija¢ sie w rdoznych dyscyplinach np.
koszykdwka czy futsal. Uczelnia daje réwniez przestrzen do rozwoju swoich zainteresowan
artystycznych. Studenci wizytowanego kierunku sg cztonkami kofta naukowego FOTON, ktére to
organizuje wiele wydarzen artystycznych na terenie Akademii. Ponadto funkcjonuje koto naukowe
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AirForce, posiadajgce swojg przestrzen na Uczelni, w ramach ktérej studenci ocenianego kierunku
moga rozwijac swoje zainteresowania zwigzane z automatyka i robotyka. Uczelnia udostepnia réwniez
studentom swojg infrastrukture do pracy wiasnej studentéw.

Uczelnia pozwala na ksztatcenie sie zaréwno studentom pracujgcym, jak i tym, ktdrzy jeszcze nie weszli
na rynek pracy badz studentom wychowujgcym dzieci. Umozliwia to m.in. Indywidualna Organizacja
Studidw, dostepna takze dla studentéw kierunku automatyka i robotyka. W zwigzku z oferowanym
przez Uczelnie wsparciem dla studentéw-rodzicow, Uczelnia udostepnita m.in.: przestrzen
do karmienia dziecka i pielegnacji matego dziecka. Akademia Nauk Stosowanych wspiera réowniez
studentdw z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwos¢ dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb, np. umozliwienie wsparcia oséb trzecich czy zmiane warunkdw uczestniczenia w zajeciach
oraz zmiane formy ich zaliczenia. Ponadto biuro obstugi oséb z niepetnosprawnosciami prowadzi
,Studencki Klub Pomocy Kolezenskiej”, ktéry to dazy do zorganizowania wzajemnej pomocy
studentow. Warto réwniez zaznaczy¢ inicjatywe realizowang od roku 2020 do 2023 pod nazwg ,,PWSZ
Uczelnig otwartg dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”. Projekt ten realizowat cykl
szkolen podnoszacych swiadomos¢ o potrzebach oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia z uwagi na specyfike kierunku (mata liczbe studentow) wszystkie skargi i zazalenia rozwigzuje
w kontakcie indywidualny w sposéb sprawny. Jednoczesnie Akademia Nauk Stosowanych wdrozyta
procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu oraz
ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami.

Uczelnia umozliwia studentom pobieranie wszystkich form wsparcia materialnego przewidzianych w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Mozliwosci otrzymania takiego wsparcia sg przejrzyste
i rowne dla wszystkich zainteresowanych.

Samorzad studencki otrzymuje wsparcie zardwno organizacyjne, jak i materialne ze strony Uczelni.
Uczelnia réwniez uzgadnia z samorzadem studenckim wszystkie obszary wskazane ustawowo.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu wspiera studentéow kierunku automatyka i robotyka
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym oraz pomaga im w wejsciu na rynek
pracy, oraz rozwija i doskonali formy wsparcia. Oferowane wsparcie ma charakter staty, kompleksowy
i adekwatny do potrzeb studentéw.

Oferowane przez Uczelnie wsparcie umozliwia studentom podnoszenie nie tylko swoich umiejetnosci
naukowych, ale réwniez sportowych, organizacyjnych czy artystycznych. Uczelnia przygotowuje
rowniez swoich studentdw na rozpoczecie przysztej pracy zawodowej i wejscie na rynek pracy.
Studenci maja réwniez mozliwosc¢ zgtaszania swoich skarg i zazalen, ktére to sg rozwigzywane poprzez
Wtadze Instytutu i Uczelni czy wsparciu samorzgdu. Uczelnia dba réwniez o minimalizowanie zjawisk
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dyskryminacyjnych czy przemocowych, ktdre to mogtyby pojawié sie wsrdd spotecznosci akademickiej.
Akademia Nauk Stosowanych dba réwniez o to, aby samorzad studencki miat przestrzen do realizacji
swoich dziatan, jak i traktuje go, jako réwnowaznego partnera w dziataniach podejmowanych na rzecz
Uczelni.

W ramach swoich dziatan Uczelnia prowadzi réwniez system nakierowany na rozwdj i doskonalenie
wsparcia studentdw w procesie uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studidéw
na kierunku automatyka i robotyka, warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach, jest witryna
internetowa Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu wraz z Biuletynem Informacji Publicznej (BIP).
Na stronie BIP zawarte sg akty prawne (np. statut ANS), informacje dotyczace: organéw i osdb
sprawujacych funkcje w Uczelni, struktury ANS, uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora, pisma okdlne
Rektora, a takze: regulaminy, programy studidow, cennik odptat za studia ANS, informacje dotyczgce
studentdow, pracownikéw, informacje dla kandydatéw, kalendarium roku akademickiego, regulaminy
studidw, informacje o zamdwieniach publicznych.

Informacja o programie studiéw i jego rezultatach, dostepna publicznie na stronie Uczelni, jest
kompleksowa w tym sensie, ze obejmuje informacje o warunkach przyjecia na studia, celach
ksztatcenia, opis programu studidéw, harmonogram zajeé, zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia
przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, opis procesu dyplomowania i wymagan stawianych
pracom dyplomowym.

Dziatalnosc informacyjna i promocyjna Uczelni prowadzona jest przez biuro promocji ANS w Raciborzu.
Jego pracownicy, we wspétpracy z Witadzami Instytutu i personelem administracyjnym, dbajg o biezgce
aktualizowanie danych na stronie internetowej oraz prowadzg szerokg polityke wizerunkowg Instytutu
obejmujacg informowanie o sukcesach studentéw i kadry naukowej, a takie biezacej dziatalnosci
Instytutu, np. wspdtpracy z przedsiebiorstwami.

Podczas poszukiwania informacji studenci korzystajg przede wszystkim ze stron internetowych, a takze
mediéw spotecznosciowych. Na stronie internetowej ANS prezentowana jest w sposéb otwarty
i dostepny dla potencjalnych kandydatéw na studia oferta programéw studidw. Umozliwia
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odnalezienie programu studiow zaleznie od kata poszukiwan: po jednostce prowadzgcej lub po nazwie
kierunku. Oferta programu studiéw dostepna jest w sposéb ciggty, aktualizowana przed rozpoczeciem
kazdego semestru, weryfikowana pod katem aktualnych i petnych danych o kierunku. Oferta jest
dostepna w zakresie opiséw programoéw studidw, nazw przedmiotdw a takze zawartosci kart zajec.

Na stronie Uczelni w zaktadce REKRUTACIJA osoby zainteresowane podjeciem nauki na kierunku
automatyka i robotyka mogg zapoznaé sie z kluczowymi informacjami dotyczacymi prowadzonego
kierunku studiow, takimi jak: opis kierunku, a w szczegdlnosci tryb studiowania, sposéb ksztatcenia,
kompetencje uzyskiwane przez absolwentéw i absolwentki, obszary przysztego zatrudnienia, dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Znajdujg sie na niej rowniez aktualne wiadomosci zwigzane z procedurg
rekrutacyjna: regulamin rekrutacji, informacje o terminach i dane kontaktowe: telefon i adres mailowy,
pod ktérym mozna uzyska¢ odpowiedzi na indywidualne pytania zainteresowanych.

Na stronie Uczelni w zaktadce INSTYTUT TECHNIKI znajdujg sie biezgce informacje o dziatalnosci
Instytutu zaréwno na kierunku automatyka i robotyka jak i zarzadzanie i inzynieria produkcji w formie
czytelnej listy ze spisem wydarzen. Strona jest podzielona na dwie sekcje: Student i pracownik Instytutu
oraz Kandydat na studia. W pierwszej sekcji umieszczono nastepujgce zaktadki: Informacje ogdlne,
Kadra Instytutu, Baza laboratoryjna, Przeglad projektow inzynierskich, Repozytorium (gdzie student
moze znalez¢ programy studidw oraz karty przedmiotdw), Doradca zawodowy, Platforma estudent,
Kontakt (sekretariat), Regulamin studidw, Instytutowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Wspétpraca z przedsiebiorstwami, Kota naukowe, Plany zajgé¢, Konsultacje, Erasmus+. Integralng
czescig strony jest repozytorium ANS. Jest to miejsce, w ktérym w przejrzysty sposob skatalogowane
sg programy studiéw oraz karty opisu przedmiotow.

Miejscem, za posrednictwem ktérego odbywa sie komunikacja studenta z Uczelnig jest platforma
estudent. Na platformie uzytkownik ma dostep do elektronicznego indeksu. Strona posiada réwniez
modut, poprzez ktéry mozina wnioskowaé o stypendium lub wypetni¢ formalnosci zwigzane
z praktykami studenckimi oraz obstugg studenta (m.in. wniosek o indywidualng organizacje studiow,
wznowienie studidéw, przeniesienia, egzaminy itp.). Platforma estudent to takze komunikacja pomiedzy
Uczelnig a studentem. Poprzez modut wiadomosci i powiadomienn odbywa sie dwukierunkowa
komunikacja na linii Uczelnia-student.

Informacja zamieszczana na stronie internetowej Uczelni jest aktualna. Strona posiada przejrzysta
strukture. Informacja dla kandydatéw i studentéw jest dostepna w jednym miejscu, nie jest
rozproszona oraz jest tatwa do odnalezienia, jak rdwniez przedstawiona w sposéb zrozumiaty. Strona
posiada takze wydzielone informacje dla grupy interesariuszy, jakg tworzy otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w tym pracodawcy.

Organizacja stron internetowych Wydziatu i Uczelni uwzglednia, cho¢ nie wprost, potrzeby osdb
o specjalnych wymaganiach w zakresie dostepu do informacji. Wszystkie strony Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu zostaty poddane sprawdzeniu przez ekspertow do spraw dostepnosci
Fundacji Instytutu Rozwoju Regionalnego. Audyt strony zostat dokonany w lutym 2023 roku. Wdrozono
niezbedne zmiany na stronie. Wspomniani eksperci nie zalecali uzywania dodatkowego ,menu
usprawnien”, a wrecz odradzano uzywanie tego rodzaju rozwigzan. Okreslono wprost, ze istotg
dostepnosci jest przejrzysto$¢ i prostota strony oraz udostepnienie jej pod aplikacje cyfrowe lub
dostosowany system operacyjny dziatajgcy u osoby z niepetnosprawnoscia, a nie narzucanie jej z gory
okreslonych narzedzi. Strona Uczelni posiada wersje anglojezyczna.
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Biorac pod uwage fakt, ze waznym zrédtem wiedzy sg media spotecznosciowe ANS prowadzi strone
na portalu Facebook, profil na Instagramie oraz konto w serwisie YouTube. Udostepniane sg tam
zdjecia, filmy i opisy wydarzen, ktére majg miejsce w Uczelni. Uczelnia poprzez kontakty z lokalnymi
mediami regularnie promuje kierunki w telewizji, radio, prasie oraz portalach internetowych.
Kazdorocznej rekrutacji towarzyszg kampanie reklamowe promujgce kierunek automatyka i robotyka.
Wykorzystuje sie bilboardy promujace kierunek oraz Uczelnie. W zaleznosci od zapotrzebowania
odbywa sie réwniez dystrybucja tradycyjnych materiatéw drukowanych w postaci ulotek
i informatordow, jednak w przewazajacej czesci s zamieniane na reklame internetowa — zgodnie
z preferencjami wspotczesnych kandydatéw.

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw na kierunku automatyka i robotyka, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach jest zapewniony w obrebie zasadniczych poziomoéw:
kompleksowosci i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do
potrzeb podstawowych grup odbiorcow - kandydatéw na studia oraz studentéw.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana na rézne sposoby, na biezgco, dotyczy
dostepu do wszystkich wymaganych informacji, biorg w niej udziat rézne grupy interesariuszy, w tym
studenci. Dziatania doskonalgce w tym zakresie sg skuteczne. W ramach rozwigzan systemowych
Uczelnia dba o aktualizacje prezentowanych informacji. Za przeglad zasobdéw informacyjnych
obejmujacych proces ksztatcenia, w szczegdlnosci program i plan studidw, opis specjalnosci,
prezentacje kadry naukowo-dydaktycznej, wszelkie kwestie organizacyjne, odpowiedzialna jest
Dyrekcja Instytutu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw, realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku automatyka i robotyka, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej podlegajg ocenom dokonywanym takze przez studentéw. Wyniki przeprowadzanych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Rekomendacje
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Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych przepisach dotyczacych
jakosci ksztatcenia. W Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu obowigzuje Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w oparciu o dokument ,,Zasady Funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu", wyd. IV przyjety w dniu 23 marca
2023 roku na mocy Zarzadzenia Nr 18/2023 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu. Nad
dokumentem jest sprawowany nadzér przez Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zespot ten (w sktad ktérego wchodza réwniez studenci) na bazie ww. systemu realizuje postulaty
strategii Uczelni oraz stale zapewnia, monitoruje oraz optymalizuje jakos¢ ksztatcenia.

Zatozenia systemu sg zgodne ze standardami wyszczegdlnionymi w Deklaracji Bolonskiej (Bolonskie
Ramy Kwalifikacji), Polskiej Ramie Kwalifikacji oraz zatozeniami edukacji w Polsce i krajach UE. System
tworzy ramy dla procedur sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkami studiow. Ma on charakter otwarty, a weryfikacja i implementacja jego czesci
obowigzuje we wszystkich Instytutach. W Instytucie Techniki aktywnie dziata Instytutowy Zespot
Zapewnienia Jakosci, ktérego cztonkami sg przedstawiciele nauczycieli akademickich Instytutu,
Dyrekcja, przedstawiciele studentéw obu kierunkéw prowadzonych w Instytucie, a takze osoba
obstugujgca sekretariat. Instytutowi cztonkowie sg jednoczes$nie interesariuszami wewnetrznymi.
Zasadniczym celem i obowigzkiem Zespotu jest dbatos¢ o wysoki poziom jakosci ksztatcenia studentéw
w oparciu o wewnetrzny dokument: Ksiege Jakosci Ksztatcenia Instytutu Techniki.

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie projektéw i wnioskdw dotyczacych: polityki okreslajacej cele
i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Instytucje, procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia, okreslajgcych sposoby realizowania przyjetych przez Instytut zatozen i celdw,
z uwzglednieniem strategii opracowanej przez Instytut, zasad zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przeglagdu programoéw nauczania i ich efektow, zgodnie z wytycznymi wiasciwego
Prorektora.

Na posiedzeniach Zespotu przeprowadzanych przynajmniej jeden raz w semestrze, dokonywana jest
ocena jakosci ksztatcenia w Instytucje. Ocenie poddaje sie m.in. wyniki ankiet studenckich,
uwzgledniajgcych opinie studentéw na temat: strony organizacyjnej zaje¢, w tym wykorzystania
infrastruktury dydaktycznej Uczelni oraz oprogramowania dydaktycznego, sposobu prowadzenia zajec
(atrakcyjnosc przekazu), jasnosci wymagan i obiektywizmu ocen, stosunku nauczyciela akademickiego
do studenta, ogdlnej oceny zaje¢ dydaktycznych.

Ankiety dotyczgce jakosci ksztatcenia s przeprowadzane wsréd studentdw corocznie.
Na posiedzeniach rozpatruje sie takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wnioskuje o nagrody dla

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



wyrdzniajgcych sie pracownikdw a takze dokonuje sie oceny pracownikéow w swietle mozliwosci
i celowosci przedtuzenia zatrudnienia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia obejmuje wszystkie etapy i formy ksztatcenia
oferowane przez Uczelnie. W szczegdblnosci odnosi sie do okreslania, weryfikowania i doskonalenia
zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zaktada
przy tym aktywny udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie przygotowania
i udoskonalania programow studiéw. Wyznacza kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w procesie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest wdrazanie innowacji
ulepszajacych proces ksztatcenia i podnoszgcych jako$¢ ksztatcenia w cyklu rocznym. System zostat tak
zaprojektowany, aby w kazdym roku akademickim jednostki Uczelni wypracowaty rozwigzania
projakosciowe, ktore zostang wprowadzone w kolejnym roku akademickim.

W Instytucie funkcjonuje dwupoziomowy system oceny procesu zarzgdzania kierunkiem. System
uwzglednia ocene zewnetrzng oraz ocene wewnetrzng. Ocena zewnetrzna dokonywana jest przez
organy Uczelni (Senat, Kolegium Rektorskie) na podstawie informacji od Wtadz Instytutu oraz ankiet
studenckich. Ocena ta dokonywana jest réwniez na podstawie ocen i opinii instytucji zewnetrznych
(przyktadowo Polskiej Komisji Akredytacyjnej czy tez pracodawcdéw zatrudniajgcych absolwentéw).
Ocena wewnetrzna dokonywana jest w ramach Instytutu. Rezultaty oceny wewnetrznej i zewnetrznej
wykorzystywane sg do modyfikacji programéw ksztatcenia, ksztattowania polityki kadrowej oraz
doskonalenia bazy materialne;j.

System oceny jest caty czas weryfikowany i aktualizowany. Monitorowanie osiggania efektéw uczenia
odbywa sie posrednio poprzez weryfikacje kart zaje¢ (sylabuséw) opracowywanych przez
wyktadowcédw. Weryfikacji dokonuje Instytutowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Szczegdlng
uwage zwraca sie na dostosowanie tresci ksztatcenia do obowigzujgcych standarddw ksztatcenia, na
zajecia wprowadzajace oraz wymagania wstepne (weryfikacja wymagan ze wzgledu na kolejnos¢
realizowanych zaje¢ wynikajgca z programu studiéw). Monitorowanie osiggania efektow uczenia sie
odbywa sie bezposrednio poprzez analize wynikéw hospitacji zajec i kontroli realizacji tresci zawartych
w sylabusach. Istotna jest takze weryfikacja i ocena sposobu prowadzenia zajeé, w tym aktywizacja
studentdw na zajeciach oraz forma przedstawiania omawianych tresci. Z drugiej strony, monitorowane
sg wszelkie uwagi i sugestie studentdw ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikdw ankietyzacji.
Na uzyskanie odpowiednich efektéw uczenia sie ma takie wptyw monitorowanie punktualnosci
prowadzenia zaje¢ oraz odrabiania zaje¢ przez wyktadowcéw w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci. Monitoringowi poddaje sie rowniez wyposazenie sal wyktadowych (sprzet
multimedialny) i szczegdlnie sal laboratoryjnych, w ktdrych stan i aktualnosé specjalistycznej aparatury
i oprogramowania moze mie¢ decydujgcy wptyw na uzyskanie zaktadanych efektow uczenia sie.

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych zaktada, ze kazdy z przedmiotow
jest oceniany osobno. Unika sie przypadkéw zaliczania danej formy zaje¢ bez oceny. Prowadzacy
zajecia na pierwszym spotkaniu formutuje warunki zaliczenia danej formy przedmiotu oraz podaje
odpowiednie kryteria. Informacja o zaliczeniu lub egzaminie dostepna jest takze w planie studiow
i kartach zajec¢ (sylabusach).

Instytucjg wspierajgcg studentow w obszarze aktywnosci zawodowej oraz monitorujgcg kariery
zawodowe jest doradca zawodowy bedacy centrum informacji o mozliwosci zatrudnienia statego,
pracy tymczasowej a takze mozliwosci odbycia praktyk i stazy. Doradca zawodowy organizuje szkolenia
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oraz udziela pomocy w poruszaniu sie po rynku pracy. Podstawowym Zrdédtem informacji dla
studentdw sg strony internetowe Uczelni oraz Instytutu. Interesariusze, szczegdlnie zewnetrzni, maja
wpltyw na okreslenie zaktadanych efektéw uczenia sie. Przez caty czas funkcjonowania Instytutu
Techniki jego pracownicy, w tym kierownictwo, pozostajg w kontakcie z przedstawicielami wtadz
miasta oraz instytucjami reprezentujgcymi lokalny przemyst. Zbierane sg opinie pracodawcow
natemat poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw odbywajacych praktyki
przemystowe. Uwzglednia sie takze sugestie nie tylko pracodawcéw, ale réwniez studentéw
prowadzonego kierunku. Whnioski wynikajace z analizy tych informacji stanowia podstawe
do weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

W Instytucie funkcjonuje Rada Programowa, w sktad ktérej wchodzg wyktadowecy i studenci. Do zadan
Rady Programowej nalezy: weryfikacja zbiorcza osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego w terminie do korica kazdego roku akademickiego, weryfikacja
zbiorcza osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie w terminie do korca kazdego roku
akademickiego, ocena programu studiow pod katem jego zgodnosci z potrzebami otoczenia oraz
z aktualnym stanem wiedzy, ocena kart modutéw/przedmiotow realizowanych w toku studiow, jak
rowniez nadzor nad ich modyfikacjg w zaleznosci od zaistniatych potrzeb, monitorowanie przebiegu
procesu dydaktycznego i procesu dyplomowania na danym kierunku studidw, w tym planowanie
Indywidualnego Programu Studiéw. Rada rekomenduje zmiany w programie studidow, ktére
kazdorazowo sg brane pod uwage przed przedstawieniem Senatowi Uczelni programu studidow
na kolejny cykl ksztatcenia.

Realne oddziatywanie studentéw jako interesariuszy wewnetrznych na program ksztatcenia odbywa
sie poprzez uczestnictwo w ankietyzacji dotyczacej: oceny nauczycieli akademickich oraz
funkcjonowania Uczelni. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, majg mozliwos¢ wptywu
na doskonalenie programu ksztatcenia oraz warunkdéw i form jego realizacji. Ankietyzacja dotyczaca
oceny pracownikéw badawczo-dydaktycznych na kierunku automatyka i robotyka jest
przeprowadzana na ostatnich zajeciach przewidzianych w danym semestrze.

Senat Uczelni podejmuje w poszczegdlnych latach uchwaty okreslajgce warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Uchwata okresla na jakich kierunkach, formach i poziomach studidéw bedzie
prowadzona rekrutacja oraz opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego. W terminarzu rekrutacji podane
sg terminy rekrutacji i sktadania dokumentéw. Przyjecie na studia odbywa sie zatem w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta
w zakresie efektéw uczenia sie oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zajeé. Sg takze
zobowigzani do ich dokumentowania. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za zajecia dokonujg
oceny osiggnie¢ studenta i po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji zajec.

Monitorowanie realizacji programu studiow dokonywane jest takze poprzez hospitacje zajeé. Podczas
hospitacji ocenie podlega m.in. zgodnos¢ tresci zajec z ich programem, realizacja zatozonych efektow
uczenia sie na zajeciach, dobdr i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych. Monitorowanie procesu
dyplomowania realizowane jest podczas wyznaczania opiekundw prac dyplomowych iich recenzentéw
oraz sprawdzania prac dyplomowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zapewniony jest skuteczny nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
automatyka i robotyka poprzez wyznaczenie osdb i gremiéw odpowiedzialnych za kierunek oraz
okreslenie ich kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym obowigzkéw w zakresie zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. W odniesieniu do zatwierdzania, zmiany
oraz wycofania programu studiéw obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajgce przebieg procesu
projektowania i zatwierdzania nowego programu studidow, procedure wprowadzania zmian
do obowigzujgcego programu oraz wzory dokumentdw wykorzystywanych w dokumentowaniu
programu studidow i wprowadzanych zmian. Na Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena jakosci
ksztatcenia obejmujgca ocene programu studidw na kierunku automatyka i robotyka. Ocena ta jest
przeprowadzana w oparciu o wiarygodne Zzrédta umozliwiajgce pozyskanie informacji zwrotnej
od rdznych interesariuszy procesu nauczania i uczenia sie, w tym od studentdw oraz pracodawcoéw.
Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w modyfikacji i doskonaleniu programu studiéw i warunkdéw jego
realizacji na kierunku automatyka i robotyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacje
Brak.
Zalecenia

Brak.
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