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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr Mariusz Pociecha, ekspert PKA

2. dr hab. Beata Pluta, ekspert PKA

3. mgr Marcin Napierata, ekspert ds. pracodawcow
4. Krzysztof Feret, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie,
w Zamiejscowym Instytucje Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz
czwarty oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Poprzednia ocena programowa
odbyta sie w terminie 19-20 czerwca 2021 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej na okres
2 lat (Uchwata nr 1007/2021 z 21 pazdziernika 2021 r.) Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie
stacjonarnym.

Ocena programowa zostafta przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot oceniajacy PKA (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat
sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku studidw, osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia,
praktyki zawodowe, a takze przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto, dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi, o ktérych przewodniczaca ZO PKA oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o kulturze fizycznej — 100%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin (6 miesiecy)
42 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- sporty indywidualne
- sporty zespotowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 150
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 2948
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim ) 180
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana ) 171
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw ] 96
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu ) )
., . L L. kryterium spetnione
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody L
. . L czesciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz czesciowo

dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw czesciowo

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,

rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym ) .
. . .. | kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj

i doskonalenie form wsparcia

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, . .
. . . . kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad L.
. . L, czesciowo
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyisza Szkofa Edukacja w Sporcie jest Uczelnig zawodowa, ksztatcgcg — jak sama informuje —
przysztych specjalistow w dziedzinie kultury fizycznej, instruktoréw i treneréw roéznych dyscyplin
sportu, a takze ekspertéw z zakresu zarzadzania w sporcie. W swojej koncepcji ksztatcenia Uczelnia
podaje niewiele informacji o wychowaniu fizycznym, w tym nie podaje zadnych konkretnych.
Koncepcja, cele i zadania ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw sg zgodne ze strategig Uczelni.
Strategia ta wskazuje, ze Uczelnia wypetnia swojg obywatelskg misje edukacyjna, spoteczna
i kulturotwodrczg zgodnie z kilkoma wartosciami i celami. Sg to m.in. wfasne poczucie narodowe —
ksztattowanie wiezi i przywiqzania do ojczystego jezyka, kultury, regionu, historii, dziedzictwa
kulturowego, dumy z osiggnie¢ sportu naszych reprezentantdw; szeroko rozumiany humanizm;
propagowanie zdrowego i aktywnego stylu Zycia; dokonywanie zmian oblicza polskiego sportu;
przygotowanie do zycia we wspofczesnym spoteczeristwie; wiedza i umiejetnosci zawodowe,
szczegdlnie kompetencje zwiqgzane z umiejetnosciq praktycznego ich wykorzystania,; przygotowanie do
zycia w warunkach zmieniajgcych sie potrzeb uczqcych sie generacji, w duchu wzajemnej akceptacji,
tolerancji, poszanowania i lansowania idei fair play na co dzien; akceptacja standardéw inorm
miedzynarodowych, szczegdlnie tych, ktdre stuzq wzajemnemu porozumiewaniu sie i wspotpracy;
otwarcie na postep naukowy i techniczny; rozpoznawanie potrzeb pracodawcéw i wymogow rynku
pracy; reagowanie na priorytety i potrzeby spoteczne i gospodarcze Polski oraz regionéw, w ktdrych
funkcjonujg statutowe jednostki EWS. Z przytoczonych przyktadéw wyraznie widaé, ze dziatalnosé
Uczelni celuje przede wszystkim w kierunku sportowym, a nie tak jak wskazuje oceniany kierunek
studidw — skierowany sensu stricto w obszar wychowania fizycznego. Podkresla to takze nazwa Uczelni,
wskazujgca na edukacje sportowa. Analizowana koncepcja i jej cele mieszczg sie w dyscyplinie nauki o
kulturze fizycznej, do ktérej kierunek zostat poprawnie przyporzadkowany.

Zatozenia Uczelni wskazujgce na przygotowanie absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne do pracy
w zakresie menedzerdow obiektéw sportowych lub treneréw personalnych lub instruktorow sportu sg
uzasadnione i pozgdane na wspotczesnym rynku pracy w obszarze kultury fizycznej. Uwzgledniajg one
takze postep, jaki obserwuje sie w obszarze wspédtczesnej sportowej dziatalnosci zarzadczej lub
instruktorsko-trenerskiej wtasciwej dla rozwijajacego sie sportu. Koncepcja ta powstata we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, bedac odpowiedzig na potrzeby spoteczne m.in.
lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ta nie
jest spdjna z programem studiow, ktdry bez respektowania standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela uwzglednia w swoich tresciach takie przygotowanie, w tym
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zajecia i praktyki psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne w szkotach. Koncepcja ta nie jest zgodna
takze z polityka jakosci, poniewaz nie uwzglednia wymogdéw formalnych, jakie wynikajg z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, i rozporzadzenia w sprawie studidow. W ocenie ZO PKA Uczelnia,
formutujac takg koncepcje ksztatcenia i cele z nig zwigzane, popetnita dwa btedy. Po pierwsze, ksztafci
przysztych specjalistéw w zakresie wychowania fizycznego, ktdérzy nie wiadomo, gdzie znajda
zatrudnienie i po drugie, Uczelnia nie realizuje w petni formalnych wymogéw zwigzanych z programem
studiow, w tym podstawowych regut ksztatcenia przygotowujacego do pracy w szkotach z dzieémi i
mtodziezg oraz przygotowania praktycznego w zakresie praktyk zawodowych, ktére przygotowujac do
pracy zawodowej muszg na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym spetniaé¢ okreslone
kryteria. Wychowanie fizyczne to proces wigzacy sie z ksztattowaniem sprawnosci ciata i formowaniem
systemu wartosci dotyczgcego dbatosci o to ciato. Proces ten wspdtczesnie mogg realizowaé — w
szkotach na lekcjach wychowania fizycznego — nauczyciele, ktérzy zdobyli stosowne kwalifikacje i
kompetencje studiujgc na kierunku studiéw spetniajgcym wymogi wynikajace z uregulowan prawnych,
w tym wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Ponadto, Uczelnia realizujgc program studiéw o profilu praktycznym, w ktérym zaktada przygotowanie
absolwentéw do pracy na wspotczesnym rynku pracy powinna uwzgledni¢ wymagany czas trwania
praktyk zawodowych, ktére w istotny sposdb przygotowujg studentéw do wykonywania zawodu
wynikajgcego z koncepcji ksztatcenia. Oceniany kierunek studidow nie spetnia powyzej analizowanych
wymagan. W takiej sytuacji, w ktérej Uczelnia popetnia ww. btedy, nalezy uznaé, ze Uczelnia nie
przygotowuje poprawnie absolwentéw kierunku do zadnego z proponowanych zawodéw.

W celu zrealizowania swojej koncepcji ksztatcenia Uczelnia sformutowata 27 efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, 26 efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i 19 efektéw w zakresie kompetencji
spotecznych. Generalnie wszystkie 72 kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia. Wynika to z faktu wskazujgcego, ze tresci opisu efektdw uczenia sie Uczelnia odniosta
przede wszystkim do sportowej aktywnosci fizycznej oraz dziatalnosci zarzadczej w obszarze sportu. W
przyjetym opisie wystepujg takze efekty uczenia sie, ktére w swojej tresci wigzg sie z wychowaniem
fizycznym, ale ich liczba jest znikoma. W opisie efektdw uczenia sie sg takze takie tresci, ktore wskazuja
na zwigzek z edukacjg, ale sg one ukierunkowane na dydaktyke sportowa. Trudno zatem uznaé, na
podstawie analizowanych elementéw sktadowych ocenianego programu studiéw, ze gtdwnym celem
Uczelni jest wyksztatcenie specjalistdow wychowania fizycznego, ktérzy na wspétczesnym rynku pracy
znajdujg zatrudnienie przede wszystkim w szkotach. Nalezy wuznaé, Zze efekty uczenia sie
zaprezentowane przez Uczelnie sg zgodne z profilem praktycznym i z 6. poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Zastrzezenie budzi ich analiza w kontekscie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
z dnia 22 grudnia 2015 roku oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca
2017 roku w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji (SRK). Oceniany opis efektdw uczenia sie, w opinii
Z0 PKA, nie uwzglednia w petni charakterystyki pierwszego stopnia o symbolu P6U_U ktéra wskazuje,
ze absolwent kierunku studiéw pierwszego stopnia powinien innowacyjnie wykonywac zadania,
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach. Nie
potwierdzajg one w petni swojg trescig aktualnego i wymaganego stanu praktyki i zwigzanych z nim
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze roznych dyscyplin sportowych oraz w
zarzadzaniu infrastrukturg rekreacyjno-sportowg, poniewaz nie odwotujg sie do SRK dla sportu.
Generalnie jednak efekty uczenia sie przyjete dla kierunku wychowanie fizyczne wskazujg na
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére powinien osiggnac absolwent na
studiach pierwszego stopnia. S3 one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
nauki o kulturze fizycznej, do ktérej w catosci kierunek zostat przyporzagdkowany. Uogdlniajagc mozna
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powiedzieé, ze sg one mozliwe do osiggniecia, poniewaz ich tres¢ zostata sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Ponadto, uwzgledniajag one
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ i kompetencje spoteczne
niezbedne w pracy instruktora, trenera lub menedzera sportu. Nie potwierdzajg one jednak aktualnych
oczekiwan, wymagan i zatozen zwigzanych z edukacjg i wychowaniem fizycznym prowadzonym we
wspotczesnych szkotach. Osiggniecie efektdw uczenia sie, ktére wigzg sie z opanowaniem istotnej
czesci tresci programu studidw zaplanowanych do zrealizowania w szkotach, nie bedzie mozliwe przez
studentéw. Uczelnia powinna by¢ tego Swiadoma, poniewaz sama podkresla, ze kierunek studiéw
nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie wprowadzenie Obecnie Uczelnia nie prowadzi Zalecenie
wymaganych standardem ksztatcenia nauczycieli. niezrealizowane

ksztatcenia
przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela efektow
ogolnych, ktérych tres¢
znajduje sie zatgczniku nr 1
do wymienionego
standardu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie do pracy zawodowej przysztych specjalistéw w zakresie
kultury fizycznej, instruktoréw i treneréw rdznych dyscyplin sportu, a takze ekspertéw z zakresu
zarzadzania w sporcie. Koncepcja ta nie jest spdjna z programem studidw i nie jest zgodna z polityka
jakosci, poniewaz nie uwzglednia wymogow formalnych, jakie wynikajg z ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce, i rozporzadzenia w sprawie studiow.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Uczelnia zaktada — w nieuprawniony sposéb — realizacje czesci programu studiow w szkotach
na lekcjach wychowania fizycznego. Mogg to realizowac jedynie studenci, ktérzy zdobywajg stosowne
kwalifikacje i kompetencje studiujagc na kierunku studidw spetniajgcym wymogi wynikajgce z
uregulowan prawnych, w tym wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia nieprawidtowo zaplanowata program studiéw,
w ktérym wymagany czas trwania praktyk zawodowych jest ograniczony i nie przygotowuje
prawidtowo studentéw do wykonywania zawodu wynikajgcego z koncepcji ksztatcenia. Uczelnia nie
jest w stanie poprawnie zrealizowac zatozonej koncepcji ksztatcenia.

W celu zrealizowania swojej koncepcji ksztatcenia Uczelnia sformutowata 72 kierunkowe efekty
uczenia sie, ktére sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Efekty te sg zgodne z profilem
praktycznym i z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniaja one umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ, ale nie sg spdjne z ustawg o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 roku oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji. Opis efektéw uczenia sie
nie uwzglednia w petni charakterystyk wynikajgcych z ww. dokumentdw, ktére wskazuja, ze absolwent
kierunku studiéw pierwszego stopnia powinien innowacyjnie wykonywac zadania, rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach, w tym
dotyczacych aktualnego i wymaganego stanu praktyki w obszarze roznych dyscyplin sportowych oraz
w zarzqdzaniu infrastrukturqg rekreacyjno-sportowg.

Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo byto stwierdzenie, ze:

1. Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, nie jest w petni
spojna z programem studidw, ktéry przygotowuje absolwentéw do dziatan praktycznych
na wspotczesnym rynku pracy.

2. Realizowana w Uczelni polityka jakosci ksztatcenia, oparta na biezgcej analizie tresci istotnych
aktéw normatywnych, nie w petni uwzglednia wymagania zwigzane z organizacja i realizacja
procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

3. Opis efektow uczenia sie, stanowigcy integralng i istotng cze$¢ programu studidw, nie
uwzglednia charakterystyk wynikajgcych z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
z dnia 22 grudnia 2015 roku.

4. Opis efektow uczenia sie, stanowigcy integralng i istotng cze$¢ programu studidw, nie
uwzglednia charakterystyk wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zorientowanie koncepcji ksztatcenia na kierunek sport.

2. Rekomenduje sie — alternatywnie — skierowanie koncepcji ksztatcenia na przygotowywanie do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, ale z uwzglednianiem kontynuacji
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia i realizacjg programu studiéw, ktéry uwzglednia
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wszystkie tresci standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowaé koncepcje ksztatcenia do programu studidw, tak aby koncepcja
i program studiow byty spdjne i umozliwiaty osiggniecie zaktadanych celéw ksztatcenia.

2. Zaleca sie uwzgledni¢ w opisie efektdw uczenia sie charakterystyki pierwszego stopnia,
wynikajgce z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 roku oraz
charakterystyki wynikajace z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca
2017 roku w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sportu.

3. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktoére bedg zapobiegad
nieprawidtowos$ciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaprezentowane w sylabusach, w tym efekty uczenia sie zaplanowane dla zajeé
sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Uwzgledniajg one wiedze i jej zastosowania w zakresie
dyscypliny nauki o kulturze fizycznej. Majg one charakter teoretyczny oraz praktyczny
i s skomponowane w réznych zajeciach ogdlnych, kierunkowych i specjalistycznych. Zawierajg one
podstawowe normy, zasady i umiejetnosci praktyczne zwigzane nie tylko ze sportowg dziatalnoscig
instruktorskg lub menedzerskg, ale i spoteczng oraz wolontariatem, ktére sg oczekiwane
na wspofczesnym sportowym rynku pracy. Niemniej jednak nie potwierdzajg one w petni
szczeg6towych wymagan zwigzanych z Sektorowg Ramg Kwalifikacji dla sportu. Analizowane tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie.

Uczelnia zaplanowata i realizuje program studiéw w formie niestacjonarnej. Czas trwania studidow
w wymiarze 2948 godzin i 180 pkt ECTS zaprezentowane w harmonogramie programu studidow
i w raporcie samooceny zostat nieprawidtowo skalkulowane. Z analizy sylabuséw przeprowadzonej
przez ZO PKA wynika, ze czas ten wynosi 2928 godzin i 179 pkt ECTS. Uczelnia popetnita bfad
W wymiarze czasu trwania zajec ze specjalizacji oraz w szacowaniu naktadu pracy mierzonego liczbg
punktéw ECTS w przypadku zaje¢ z obozu letniego. Przedstawiona powyzej imponujgca liczba 2928
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Zastrzezenie jednak budzi mozliwosé realizacji tak
duzej liczby godzin w przyjetej przez Uczelnie formie niestacjonarnej. Uczelnia zaktada tylko
dwudniowe spotkania weekendowe i to niesystematyczne.

W kalkulacji naktadu pracy studenta i przyporzgdkowaniu zajeciom okreslonej liczby pkt ECTS Uczelnia
postepuje w kilku przypadkach w sposéb niezrozumiaty i nieprawidtowy, Zle kalkulujgc ten naktad
pracy. Przyktadowo zajeciom z praktyk zawodowych z wolontariatu w wymiarze 160 godzin
przyporzadkowano 7 pkt ECTS, zajeciom ze specjalizacji instruktorskiej w wymiarze 80 godzin
przyporzadkowano 6 pkt ECTS, a zajeciom z jezyka obcego w wymiarze 160 godzin az 16 pkt ECTS.
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W innym przypadku praktyce zawodowej specjalnosciowej w wymiarze az 320 godzin
przyporzadkowano 14 pkt ECTS. Przytoczone przyktady wskazujg na brak wspdlnego i racjonalnego
algorytmu oceny poziomu nakfadu pracy studentéw. Kolejne analizy naktadu pracy studenta wskazuja,
ze akumulacja pkt ECTS na zajeciach z seminarium dyplomowego nie jest w petni prawidtowa, poniewaz
praca studenta na tych zajeciach i przyporzagdkowane tym zajeciom 8 pkt ECTS sg weryfikowane i
oceniane na egzaminie dyplomowym, przy czym nalezy podkresli¢, ze do egzaminu dyplomowego
mogg by¢ dopuszczeni tylko studenci, ktérzy osiggng zaliczenia wszystkich zaje¢, w tym seminarium
dyplomowego (zapis z regulaminu dyplomowania). Stwierdzono takze w nielicznych przypadkach
nieprawidtowos¢ i sprzecznos¢ w akumulacji pkt ECTS i zasadach zaliczenia zajec. Przyktadowo, w kilku
przypadkach podstawg zaliczenia zajec¢ jest frekwencja, a zaliczenie na ocene dst to 60% obecnosci.
Tak jest np. na zajeciach systemy organizacji zawoddw sportowych, specjalizacje, marketing w sporcie,
siatkéwka i inne. Daje to w sumie duzg liczbe godzin, w ktérych student za zgodg Uczelni moze nie
uczestniczy¢. Jezeli student nie realizuje wszystkich godzin zaje¢, poniewaz dopuszcza sie 40%
absencje, to bezpodstawnie akumuluje przydzielone tym godzinom pkt ECTS. W ten sposdb naktad
pracy studenta w licznych przypadkach jest ograniczony. Nastepnie stwierdzono, ze liczba godzin
konsultacji w wymiarze 241 godzin wskazanych przez Uczelnie jako skalkulowanych do zaje¢ jest
bardzo duza i stanowi czas pracy kazdego mierzony liczbg okoto 9,5 pkt ECTS. ZO PKA stwierdzit, ze
jezeli student nie realizuje tych konsultacji, to nie akumuluje przypisanych do tych spotkan pkt ECTS.
Przytoczone przyktady niewtasciwego szacowania przez Uczelnie nakltadu pracy studenta sg
nieracjonalne i wskazujg na btedng polityke jakosci ksztatcenia Uczelni.

Zaplanowana przez Uczelnie sekwencja zaje¢, a takie zréznicowany dobdr form zaje¢ stanowig
podstawe do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Generalnie jest ona prawidtowa, ale ZO PKA
rekomenduje zamiane kolejnosci zaje¢ z antropologii (V semestr) z zajeciami z antropomotoryki (IV
semestr). Tresci zaje¢ z antropomotoryki bazujg na wiedzy i umiejetnosciach, jakie student osigga na
antropologii. W tym przypadku zamiana byfaby korzystna dla studiujgcych i pozwolitaby im w petni
osiggnac efekty uczenia sie przyporzadkowane do zaje¢ z teorii motorycznosci. Proporcje zaje¢ w
formie wyktadow i ¢wiczen praktycznych potwierdzajg profil studidw i wskazujg na poprawne ich
zestawienie, gwarantujgce realizacje tresci zajec. Program studiow umozliwia studentom — wedtug
Uczelni — wybdr zaje¢ w wymiarze 1732 godzin i 96 pkt ECTS. S3 to zajecia z: jezyka obcego w wymiarze
160 godzin i 16 pkt ECTS; specjalnosci (menedzer/trener personalny) w wymiarze 162 godzin i 10 pkt
ECTS; nowoczesne formy ruchu w wymiarze 40 godzin i 4 ECTS; specjalizacje instruktorskie w wymiarze
80 godzin i 6 pkt ECTS; praktyka specjalizacyjna w wymiarze 160 godzin i 7 pkt ECTS; praktyka
specjalnosciowa w wymiarze 320 godzin i 14 pkt ECTS; praktyka wolontariatu w wymiarze 160 godzin
i 7 pkt ECTS; obdz letni w wymiarze 120 godzin i 6 pkt ECTS; obdz zimowy w wymiarze 70 godzin i 4 pkt
ECTS; seminarium dyplomowe w wymiarze 120 godzin i 8 pkt ECTS. Zastrzezenie ZO PKA budzi wybor
zajec ze: specjalizacji instruktorskich, ktére zostaty opracowane w sylabusach jako wspdlne tresci dla
réznych dyscyplin sportu; praktyki wolontariatu, ktéra dotyczy tozsamych dziatan, ale tylko w réznych
Srodowiskach i instytucjach; seminarium dyplomowego, ktore dotyczy przygotowania do egzaminu
dyplomowego, realizowanego w takiej samej formie dla kazdego studenta, mimo iz moze dotyczy¢
réznych pytan zwigzanych z odmiennymi specjalnosciami lub specjalizacjami. Zastrzezenia te skutkujg
odmienng kalkulacjg przeprowadzong przez ZO PKA. Wedtug tej kalkulacji stwierdzono, ze zajecia
obieralne stanowig wymiar 1032 godzin, ktérym przypisano ponad 54 pkt ECTS, zatem ta forma zajec
spetnia wymadg formalny wynikajacy z rozporzgdzenia w sprawie studiéw.

Poddany ocenie program studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
w wymaganym wymiarze punktéow ECTS. Sg to m.in. zajecia ze sportow indywidualnych lub
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zespofowych, praktyki zawodowe, bloki zaje¢ specjalnosciowych i specjalizacyjnych. Program
uwzglednia takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezykdéw obcych. Uczelnia
zaplanowata do realizacji lektorat z jezyka angielskiego oraz jezyka rosyjskiego. Ponadto, program
studidow obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano wymagang liczbe punktéw ECTS. Do tej grupy zaje¢ nalezy zakwalifikowac: historie
kultury fizycznej (2 ECTS), psychologie (4 ECTS), pedagogike (4 ECTS), socjologie (2 ECTS), media a sport
(1 ECTS) i inne. W ocenianym programie studiéw Uczelnia nie zaplanowata zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia zaprezentowane w sylabusach zaje¢ sg réznorodne i dostosowane do form zajec
oraz tresci zaje¢ zaplanowanych przez nauczycieli akademickich. S3 one prawidtowe i zapewniajg
osiagniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie. Wyktady sg prowadzone przede
wszystkim w sposéb klasyczny, ale wsparty prezentacjami multimedialnymi, a ¢wiczenia lub laboratoria
w formie aktywnosci ruchowej opierajg sie na stosowaniu metod zabawowych, analitycznych,
syntetycznych lub kompleksowych. W sportach zespotowych dominujg mate gry lub fragmenty gier, a
w sportach indywidualnych metody Sciste, odtwdrcze lub problemowe. W doborze metod ksztatcenia
sg uwzgledniane dydaktyczne osiggniecia preskryptywne lub emergentne. Nauczyciele akademiccy lub
opiekunowie praktyk zawodowych stosujg w nauczaniu prawidtowo dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne. Wszystkie formy wymienione powyzej istotnie wspomagajg osigganie przez studentéw
efektéw uczenia sie i stymulujg ich do wspétpracy w toku uczenia sie. Kierunkowe zajecia praktyczne
oraz specjalnosciowe i specjalizacyjne zaplanowane do realizacji w murach Uczelni zapewniajg
studentom wstepne opanowanie istotnych umiejetnosci zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa.
Miejsca, w ktorych ma przebiegaé realizacja zajeé¢ praktycznych, zaplanowane w sylabusach zajec
pomoce i S$rodki dydaktyczne w formie przyrzadédw, przyboréw konwencjonalnych
i niekonwencjonalnych, stanowig podstawe do prawidtowego wykonywania czynnosci praktycznych.
Generalnie nalezy stwierdzié¢, ze zaplanowane do zastosowania metody isrodki dydaktyczne —
zaprezentowane w sylabusach zaje¢ — sg prawidiowe i odpowiadajg wymogom wspdtczesnego
sportowego ryku pracy. Metody, o ktérych mowa, sg takze na tyle zréznicowane, ze pozwalajg
dostosowac sposodb przekazu tresci zaje¢ do potrzeb i oczekiwan réznych studentdw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami lub ponadprzecietnie uzdolnionych. Aktualnie na kierunku studiuje dwdch
studentdw z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére nie ograniczajg ich
mozliwosci do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Takie zestawienie metod ksztatcenia daje
gwarancje realizowania indywidualnie wybranych przez studiujgcych $ciezek ksztatcenia.

Ponadto nalezy uznaé, ze zaprezentowane w sylabusach zaje¢ specyficzne metody, zaplanowane
w celu uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na wymaganym poziomie B2
ESOKJ, sg wtasciwe.

Zaplanowane efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do tych grup zajeé, ktdre przygotowujg studenta w murach Uczelni do ich realizacji. Takze
tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, a takze umiejscowienie ich w planie studiow
sg podstawg do osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Niemniej jednak wymiar tych zajec
oraz miejsca odbywania praktyk zawodowych budzg zastrzezenie. Uczelnia zaplanowata na kierunku
cztery réine praktyki zawodowe: praktyke zawodowq z wolontariatu w wymiarze 160 godzin i 7 pkt
ECTS, praktyke zawodowg w placéwce edukacyjnej (w szkole) w wymiarze 320 godzin i 14 pkt ECTS,
praktyke zawodowq specjalnosciowg w wymiarze 320 godzin i 14 pkt ECTS i praktyke zawodowg
specjalizacyjng w wymiarze 160 godzin i 7 pkt ECTS. Nalezy podkresli¢, ze przygotowane przez Uczelnie
praktyki zawodowe nie sg spdjne w swoich tresciach i efektach uczenia sie majg rézne zadania i cele
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oraz prowadzg do uzyskania réznych kompetencji i kwalifikacji. Taki plan praktyk zawodowych jest
nieprawidfowy, poniewaz jest niezgodny z formalnymi wymogami wynikajgcymi z ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, i rozporzadzenia w sprawie studidw. ZO PKA stwierdzit, ze w przypadku
praktyki zawodowej w placéwce edukacyjnej Uczelnia postepuje niewtasciwie, poniewaz planuje dla
studentow praktyke psychologiczno-pedagogiczng i dydaktyczng w szkole, ktéra moze byé realizowana
tylko na kierunku, ktérego program studiéw, w tym efekty uczenia sie i tresci programowe
uwzgledniajg standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. ZO PKA
informuje, ze prace nauczyciela wychowania fizycznego w szkole moze realizowa¢ absolwent lub
student kierunku studiéow przygotowujgcych do wykonywania zawodu, o ktérym mowa w art. 68 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn.
zm.), a organizacja procesu nauczania i uczenia sie na tym kierunku musi by¢ zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. W przypadku ocenianego kierunku tak nie
jest. W trzecim iczwartym przypadku praktyki zawodowe, ktére przygotowujg do konkretnych
zawodow (instruktora, trenera lub menedzera) majg zbyt krétki wymiar. Kazda z nich witasciwie
zorganizowana powinna trwa¢ 6 miesiecy, czyli okoto 960 godzin zaje¢. W rzeczywistosci jest inaczej i
w przypadku praktyki zawodowej specjalnosciowej (menedzer lub trener) s3 to tylko 2 miesigce, czyli
320 godzin, a w przypadku praktyki zawodowej specjalizacyjnej (instruktor dyscypliny sportu) tylko 1
miesigc, czyli 160 godzin. Z powyzszego zestawienia wyraznie wynika istotny deficyt w wymiarze kazdej
z praktyk zawodowych. Reasumujgc, Uczelnia popetnia bfad i realizuje praktyki zawodowe
przygotowujgce do konkretnych zawoddw: menedzera obiektu sportowego lub trenera personalnego
w niepetnym wymiarze czasu trwania. Wedtug ZO PKA Uczelnia powinna przygotowac dla kazdej
specjalnosci, ktéra jest wybierana przez studenta praktyke zawodowa w formalnie wymaganym
wymiarze czasu trwania (960 godzin). Te jedng praktyke zawodowgq student powinien zrealizowac¢ w
toku trwania studiow. Przyktadowo student wybierajacy specjalno$é menedzera obiektu sportowego
powinien dla swojej specjalnosci zrealizowaé petny wymiar (960 godzin) praktyki zawodowej, ktéra
wigzg sie w tresciach i efektach uczenia sie z tg specjalnoscig. W rzeczywistosci w WSEwS tak nie jest,
poniewaz student, ktéry wybiera specjalnos¢ menedZera obiektu sportowego realizuje praktyke
zawodowq zwigzang z tg specjalnoscig w wymiarze tylko 320 godzin. Pozostaty czas realizacji praktyki
zawodowej dla tej specjalnosci student wypetnia — wedtug programu studiow — realizacjg
dydaktycznych praktyk zawodowych w szkole podstawowej (320 godzin), realizacjg praktyki
zawodowej z wolontariatu (166 godzin) i realizacjg praktyki zawodowej instruktora dyscypliny sportu
(160 godzin), ktére nie sg zwigzane ze specjalnoscia menedzer obiektu sportowego. Nalezy zatem
uznaé, ze w tym przypadku taka realizacja praktyki zawodowej jest nieprawidtowa. Analogiczna
nieprawidtowos¢ zostata stwierdzona w toku realizacji wybranej specjalnosci trener personalny. Nalezy
takze podkresli¢, ze nieprawidtowo jest realizowana praktyka zawodowa w zakresie specjalizacji
instruktor dyscypliny sportu. Nie mozna uzna¢, ze wymiar czasowy 160 godzin praktyki zawodowej —w
tym przypadku — zagwarantuje prawidtowe przygotowanie studenta do zawodu instruktora wybranej
dyscypliny sportu. Wykonywanie czynnosci zawodowych instruktor dyscypliny sportu w warunkach
zawodowego rynku pracy wigze sie m.in. z: korygowaniem techniki indywidualnej lub zespotowej w
konkretnych dyscyplinach sportu; metodyka nauczania i doskonalenia tej techniki — réznymi formami;
strategig walki sportowej; taktyka rywalizacji indywidualnej lub zespotowej; organizacjg procesu
treningowego w cyklicznych jego formach przejawiania sie; wspdtpraca z trenerami, zawodnikiem lub
z zespotem zawodnikdw etc. Nie mozna sobie wyobrazi¢, ze w toku 160 godzin praktyki zawodowe;j
student opanuje te elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jest to zawdd
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wymagajacy gtebokiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktéry powinien by¢ w Uczelni
nauczany w odrebnym module lub bloku zaje¢ obieralnych, analogicznie jak ww. moduty
specjalnosciowe i doskonalony w formie odrebnej praktyki zawodowej w klubie sportowym w
wymiarze co najmniej 960 godzin. Zatem, w opinii ZO PKA Uczelnia powinna dokonac analizy programu
nauczania, w tym szczegdlnie specjalizacji oraz wszystkich praktyk zawodowych i dokona¢ stosownych
modyfikacji.

Ponadto nalezy doda¢, ze Uczelnia realizujgc praktyki zawodowe czyni to systemowo w oparciu
o regulamin praktyk zawodowych, ale w jego tresci Uczelnia nie uwzglednia istotnych informacji
na temat kwalifikacji opiekundéw praktyk zawodowych z ramienia instytucji przyjmujgcych studentéw
na praktyki zawodowe; wymogdw formalnych jakie powinny spetnia¢ miejsca praktyk zawodowych, w
tym informacji na temat infrastruktury tych placéwek oraz zasad hospitacji praktyk zawodowych.

Nie wiadomo, czy ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk
zawodowych ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie,
poniewaz analiza dziennikdw praktyk zawodowych wykazata, ze ocena jest ogdlna i syntetyczna. Efekty
uczenia sie sg potwierdzane niewiarygodnym znakiem, parafka, ktdra nie jest podpisem opiekuna
praktyki zawodowej z ramienia instytucji. Brak wiarygodnego potwierdzenia kazdego z poszczegdlnych
efektdw uczenia sie wskazuje, ze metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk zawodowych oraz sposobu dokumentowania ich przebiegu sg nieprawidtowo
realizowane przez Uczelnie. Z dziennikéw praktyk zawodowych nie wynika wprost, ze zadania, ktére
zostaty trafnie dobrane do zrealizowania zostaty zweryfikowane i ocenione we witasciwy sposéb i tym
samym, czy student osiggnat wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach niestacjonarnych budzi zastrzezenie. Analiza
planu zjazdéw — przygotowanego przez Uczelnie — oraz wizytacja w okresie jednego ze zjazddéw
wskazuje, ze realizacja w murach Uczelni catego programu studidow, z wytgczeniem obozéw i praktyk
zawodowych jest nie w petni realna. Uczelnia zaplanowata w kazdym semestrze (zimowym i letnim) po
22 dni na realizacje zaje¢ (11 zjazdéw po dwa dni kazdy zjazd). Razem, w ciggu kazdego roku
akademickiego, daje to sume 44 dni. Zatem z prostej kalkulacji wynika, ze w pierwszym roku realizacji
zaje¢ Uczelnia zaplanowata 624 godziny zaje¢ (bez obozdéw i praktyk zawodowych), co wskazuje, ze
w ciggu jednego dnia student ma uczestniczyé w ponad 14 godzinach zajec. Podobnie przebiega proces
uczenia sie i nauczania w kolejnych latach realizacji programu studiéw (Il i lll rok po okoto 12 godzin
zaje¢ w ciggu dnia). Jest to bardzo trudne, wrecz niewykonalne, a zarazem niehigieniczne i wptywajace
istotnie na obnizenie poziomu jakosci ksztatcenia. Wniosek taki potwierdza takze wizytacja, w toku
ktorej wizytujgc baze Uczelni stwierdzono, ze dojazd z budynku Uczelni do obiektow, w ktérych
odbywajg sie liczne zajecia (np. na ptywalnie lub sale gimnastyki korekcyjnej lub sale do ZGS) zabiera
znaczgco dtugi czas i tym samym skraca czas na realizacje zaje¢ w ciggu dnia. Dodatkowo podkreslenia
wymaga fakt zwigzany ze specyfikg kierunku studiéw, ktéry wskazuje na bardzo aktywny tryb realizacji
zajec¢ zwigzanych ze studiowang ponadprzecietng aktywnoscig fizyczng. Generalnie nalezy stwierdzic,
ze rozplanowanie zaje¢ nie umozliwia efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Niemniej jednak, czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

tresci zajec bloku
psychologiczno-
pedagogicznego

do wymogdw zawartych
w standardzie ksztatcenia
przygotowujacego

do wykonywania zawodu
nauczyciela, zaftacznik 1.
Nalezy takze wprowadzi¢
do sylabusdw zajeé

z psychologii, pedagogiki,
emisji gtosu, podstaw
dydaktyki, praktyk
psychopedagogicznych

i dydaktycznych efekty
uczenia sie wynikajgce

ze standardu ksztatcenia

ksztatcenia nauczycieli.

zalecenia
kryterium 2 wymienione we . L ) (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Zaleca sie dostosowanie Obecnie Uczelnia nie prowadzi | zalecenie
programu studiéw do ksztatcenia nauczycieli. niezrealizowane
koncepcji ksztatcenia, tak
aby spetniat wymogi
standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela.

2. Zaleca sie dostosowanie Obecnie Uczelnia nie prowadzi | zalecenie
wymiaru zajec ksztatcenia ksztatcenia nauczycieli. niezrealizowane
psychologiczno-
pedagogicznego
do wymogdw zawartych
w standardzie ksztafcenia
przygotowujgcego
do wykonywania zawodu
nauczyciela.

3. Zaleca sie dostosowanie Obecnie Uczelnia nie prowadzi | zalecenie

niezrealizowane
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przygotowujgcego
do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Zaleca sie zmniejszenie
liczby godzin konsultacji
nauczyciela akademickiego
ze studentem na korzys$é
zwiekszenia liczby godzin
zajed ksztatcenia

w bezposrednim kontakcie
nauczyciela akademickiego
ze studentem i

Uczelnia zmniejszyta liczbe godzin
konsultacji.

Zalecenie
zrealizowane
czesciowo.

Uczelnia
zmniejszyta
wymiar
konsultacji, ale

nadal jest on zbyt

indywidualnej pracy wtasnej duzy.
studenta.

Zaleca sie wprowadzenie Obecnie Uczelnia nie prowadzi | Zalecenie

do dziennikéw praktyk ksztatcenia nauczycieli. zrealizowane

psychologiczno-
pedagogicznych

i dydaktycznych szczegdtowe
efekty uczenia sie zawarte

w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego

do wykonywania zawodu
nauczyciela, ktére winny by¢
zweryfikowane, ocenione

i potwierdzone przez
opiekuna praktyki z ramienia
instytucji przyjmujacej.
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6. Zaleca sie zwiekszenie Studenci  ocenianego  kierunku | Zalecenie
wymiaru praktyk realizujg praktyki zawodowe w | zrealizowane
specjalnosciowych wymiarze 6. miesiecy (960 godzin). nieprawidfowo
(instruktor sportu, trener
personalny, menedzer
sportu), ktére nie sg
zwigzane z ksztatceniem
przygotowujgcym do
wykonywania zawodu
nauczyciela, do formalnie
wymaganego ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym

i nauce i rozporzadzeniem

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie
studiéw (t.j. Dz. U.z 2021r.
poz. 661), wymiaru 6.
miesiecy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi dla kierunku efektami uczenia sie. Czas trwania studiow
wynosi 2928 godzin, a naktad pracy studenta niezbedny do osiagniecia tytutu licencjata wynosi 179 pkt
ECTS. Uczelnia nieprecyzyjnie oszacowata czas trwania zaje¢ ze specjalizacji oraz naktad pracy mierzony
liczbg punktéw ECTS w przypadku zaje¢ z obozu letniego. Liczba godzi zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw jest imponujaco wysoka i zapewnia
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, ale zastrzezenie budzi mozliwos$¢ ich realizacji
na studiach w formie niestacjonarnej.

W kalkulacji naktadu pracy studenta i przyporzadkowaniu zajeciom okres$lonej liczby pkt ECTS Uczelnia
postepuje w kilku przypadkach w sposdéb niezrozumiaty i nieprawidtowy. Uczelnia Zle kalkuluje naktad
pracy studenta, czesto przeszacowujac ten naktad i przypisujgc do zajec zbyt duzg liczbe pkt ECTS. W
innych przypadkach naktad pracy studenta jest ograniczony, poniewaz Uczelnia oficjalnie zgadza sie na
absencje studenta na zajeciach. Student, ktéry nie realizuje zaje¢ nie wykazuje zadnego naktadu pracy
zwigzanego z uczestnictwem w tych zajeciach i tym samym nie akumuluje pkt ECTS, ktére zostaty
przyporzadkowane tym zajeciom. Szacowany nakfad pracy studenta jest zatem nieracjonalny,
wskazuje na btedng polityke jakosci ksztatcenia Uczelni.

Zajecia obieralne majg wiasciwy wymiar, ktérym przypisano ponad 54 pkt ECTS. Program studiow
obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS i nie
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zawiera zajec prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zaplanowane

zajecia umozliwiajg studentom osiggniecie wymaganych pkt ECTS i efektdw uczenia sie z obszaru nauk

humanistycznych i spotecznych oraz opanowanie poziomu B2 ESOKJ w zakresie komunikowania sie w

jezyku obcym. Metody ksztatcenia zaprezentowane w sylabusach zaje¢ sg réznorodne i dostosowane

do form zajec¢ oraz tresci zaje¢ zaplanowanych przez nauczycieli akademickich. Sg one prawidtowe i

zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Uczelni przygotowata praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe majg nieprawidtiowy wymiar

i sg realizowane — w wybranych przyktadach — w niewtasciwych miejscach. Praktyka zawodowa

w placéwce edukacyjnej jest nieuzasadniona prawnie, a praktyki zawodowe specjalnosciowe,

specjalizacyjne i z wolontariatu maja zbyt krétki wymiar czasu trwania, aby prawidtowo przygotowad

studentéw do wykonywania zawodu menedzera obiektu sportowego lub trenera personalnego lub
instruktora dyscypliny sportu. Praktyki zawodowe nie sg spdjne w swoich tresciach i efektach uczenia
sie oraz prowadzg do uzyskania réznych kompetencji i kwalifikacji. Zaplanowany czas trwania kazdej

z tych praktyk zawodowych jest ograniczony i nie stanowi podstawy do doskonalenia umiejetnosci

i zdobywania kwalifikacji do trzech réznych czynnosci zawodowych na wspdétczesnym rynku pracy.

Zasady wyboru miejsca praktyk zawodowych nie sg transparentne i nie podlegajg petnej weryfikacji

i ocenie przez Uczelnie, poniewaz zasady prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej realizacje

praktyk zawodowych i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie nie s3 w petni przejrzyste. Nie

umozliwiajg one stwierdzenia stopnia weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych dla praktyk
zawodowych efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach, ktore sg realizowane w formie niestacjonarnej

budzi zastrzezenie. Niesystematyczne, dwudniowe spotkania weekendowe w formie zjazdéw nie

gwarantuja efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Proces nauczania i uczenia sie na studiach przebiega nie w petni racjonalnie, jest on

realizowany bez zachowania podstawowych zasad higieny pracy i wypoczynku. Studia wigza sie z

ponadprzecietng aktywnoscig fizyczng. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie

ma prawidtowy wymiar. Umozliwia on weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Podstawg do obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 2 na kryterium spetnione czesciowo

sg stwierdzenia, ze:

1. Uczelnia nieprawidtowo skalkulowata naktad pracy studenta niezbedny do ukoriczenia studiéw
i uzyskania tytutu licencjata.

2. Kalkulacja naktadu pracy studenta w licznych przypadkach zaje¢ wskazuje na przeszacowanie
tego nakfadu pracy i przyporzadkowanie zbyt duzej liczby pkt ECTS do tych zajed.

3. Praktyki zawodowe majg nieprawidtowy wymiar i we wskazanych przyktadach sg realizowane w
niewtasciwych miejscach.

4, Czas trwania zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przygotowujgcych do wykonywania
zawodu instruktora wybranej dyscypliny sporu lub trenera personalnego lub menedzera sportu
jest ograniczony w dziataniu praktycznym i nie gwarantuje osiggniecia pozgdanego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poniewaz wymiar praktyk zawodowych dla tych
roznych zajec jest zbyt krotki i niezgodny z wymogami formalnymi.

5. Zasady realizacji praktyk zawodowych nie sg przejrzyste w zakresie wyboru miejsc praktyk
zawodowych i dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych.

6. Proces nauczania i uczenia sie jest realizowany bez zachowania podstawowych zasad higieny
pracy i wypoczynku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie Uczelni wzbogacenie tresci regulaminu praktyk zawodowych o zasady
weryfikacji przez Uczelnie miejsc praktyk zawodowych indywidualnie wybranych przez
studentdw.

2. Rekomenduje sie Uczelni korekte sposobu weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw uczenia sie
dla praktyk zawodowych w kontekscie analizy, oceny i potwierdzenia kazdego efektu uczenia
sie osobno. Wymienione dziatania winny by¢ realizowane osobno przez opiekuna praktyk
zawodowych z ramienia instytucji i z ramienia Uczelni.

Zalecenia

1. Zaleca sie Uczelni analize i korekte czasu trwania zajeé, kalkulacji pkt ECTS oraz ich
przyporzadkowania do zaje¢ w taki sposéb, aby spetnialty wymagania wynikajgce
z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku
w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Zaleca sie Uczelni analize i korekte kalkulacji naktadu czasu pracy studenta na zajeciach,
wyrazong w pkt ECTS, w taki sposéb, aby wskazywata na rzeczywisty i racjonalny naktad jego
pracy.

3. Zaleca sie Uczelni rezygnacje z realizacji praktyk zawodowych w szkotach (placowkach
edukacyjnych), poniewaz Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zaleca sie Uczelni zwiekszenie wymiaru czasu trwania praktyk zawodowych wybranych
do realizacji przez studenta w ramach obieralnej specjalnosci lub specjalizacji do formalnie
wymaganego ustawg na studiach pierwszego stopnia, o profilu praktycznym, wymiaru
co najmniej 6 miesiecy (960 godzin).

5. Zaleca sie Uczelni dostosowanie procesu nauczania i uczenia sie do podstawowych zasad
higieny pracy i wypoczynku. Nalezy dokonaé analizy rozktadu zaje¢ w kolejnych latach,
semestrach, zjazdach oraz dniach, i tak je zaplanowad i zorganizowaé, aby byty mozliwe
do zrealizowania z zachowaniem wiasciwych przerw miedzy zajeciami, zasadami higieny
procesu nauczania i uczenia sie oraz czasem regeneracji dla studentéw.

6. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiegac w przysztosci
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki przyjecia kandydatéow na pierwszy rok studidw sg formalnie przyjete uchwatami Senatu
i opublikowane w przestrzeni publicznej. Sg one zawarte w zafgczniku nr 1A do uchwaty Senatu WSEwS
nr 01/2022 z dnia 01 kwietnia 2022 r. Obejmujg one przyjecie stosownego podania ztozonego przez
kandydata, egzamin maturalny oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do studiowania
na kierunku wychowanie fizyczne. Podczas rekrutacji przeprowadzana jest takie rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatem oraz dodatkowo jest uwzgledniana ocena z wychowania fizycznego.
Proponowane przez Uczelnie warunki przyjecia na studia pierwszego stopnia sg przejrzyste i czytelnie
zaprezentowane. Nie sg one jednak w petni selektywne, poniewaz nie gwarantujg wyboru
kandydatéw, ktérzy posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie, ktéry zagwarantuje
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. W toku rekrutacji mogg zosta¢ zakwalifikowani
kandydaci, ktérzy nie posiadajg wymaganych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim lub
jezykiem rosyjskim na poziomie B1, ktére to jezyki obce Uczelnia oferuje w programie studiow jako
jedyne lektoraty do realizacji. Uczelnia w toku kwalifikacji na pierwszy rok studiéw nie weryfikuje tych
kompetencji. Rekomenduje sie Uczelni wprowadzenie do regulaminu rekrutacji dodatkowych regut
i zasad, ktore bedg weryfikowaty ww. zakres umiejetnosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim lub
rosyjskim. Generalnie warunki te sg obiektywne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw na ocenianym kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie, uzyskanych poza systemem studidw oraz
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innych uczelniach, Uczelnia zawarta w regulaminie
komisji do spraw potwierdzania efektow uczenia sie w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie stanowigcym
zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 20/2022 Senatu WSEWS z dnia 14 paZdziernika 2022 roku i regulaminie
studiow stanowigcym zatacznik do Uchwaty Senatu WSEwS nr 02/2022 z dnia 1 kwietnia 2022 roku.
Procedury zawarte w niniejszym regulaminie zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji ww. efektdw uczenia
sie oraz oceny ich zgodnosci z efektami uczenia sie zaplanowanymi w ocenianym programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania obowigzujgce w Uczelni zawiera regulamin dyplomowania studiow
pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie stanowiacy zatgcznik do uchwaty Senatu
WSEWS nr 10/ 2020 z dnia 27 kwietnia 2020 roku. Zawarte w nim wytyczne sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakornczenie studiow.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Rektora. W skfad
Komisji wchodzi przewodniczacy, dwdch cztonkéw oraz dodatkowo w jej sktad moze wejsé
przedstawiciel Zatozyciela. Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej. Sktada sie on z odpowiedzi
na trzy losowo wybrane pytania. Dwa pytania na egzaminie dotyczg wiedzy kierunkowej, a jedno jest
zwigzane z ukonczong specjalnoscia. Do egzaminu dyplomowego studenci przygotowujg sie
na seminarium dyplomowym, gdzie zapoznajg sie z zagadnieniami egzaminacyjnymi. Zagadnienia
te zostaty przez Uczelnie zestawione w postaci okoto 150 tez. Sg one trafnie sformutowane, obejmuja
przekrojowo materiat zawarty w programie studidw i stanowig podstawe do weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie na zakoniczenie studidw. Przeprowadzona losowa ocena wybranych
protokotow réznych egzamindw dyplomowych wykazata, ze sg one prowadzone poprawnie.

Ogdlne zasady i metody weryfikacji lub oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zaprezentowane w sylabusach zajeé¢ sg prawidtowe. Nauczyciele
akademiccy przedstawiajg je studentom na pierwszych zajeciach i konsekwentnie je realizujg w toku
studidow. Najczesciej wystepujgcym w sylabusach zajec¢ kryterium zaliczenia zaje¢ na ocene dostateczng
jest wymodg opanowania okoto 60% przekazywanej na zajeciach wiedzy lub analogiczny poziom
realizacji w czasie odtwarzania wzorca lub zadania ruchowego. Zaliczenia odbywajg sie w formie ustne;j
lub pisemnej oraz w postaci praktycznych form testow sprawnosciowych. Takie zasady i stosowane
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poprawnie metody oceniania zapewniajg skuteczng ocene osiggniecia efektéw uczenia sie, w tym tych
zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, ktére sg wymagane na sportowym rynku pracy.
Generalnie zasady i metody nauczania umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, w tym takze
studentdw z niepetnosprawnosciami. Gwarantujg one takze prawidtowe ich ocenianie. Stosowane w
Uczelni zasady oceniania sg obiektywne, rzetelne i gwarantujg poréwnywalnos¢ ocen. Informacje
zwrotne o uzyskanych ocenach sg przekazywane studentom we witasciwy, nie budzacy zastrzezen
sposob. Studenci majg na kazdym etapie studiéw dostep do swoich ocen. Nalezy dodaé¢, ze Uczelnia
posiada procedury postepowania na wypadek konfliktédw zwigzanych z ocenianiem, zachowaniami
nieetycznymi, bgdz dziataniami niezgodnymi z prawem. Student WSEwS podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej zgodnie ze Statutem Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie z dnia 30.03.2020 roku oraz
regulaminem studiow WSEwS z dnia 01 kwietnia 2022 roku. Zasady te nie budzg watpliwosci wsrod
studentow. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w murach Uczelni, a w procesie
ksztatcenia metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg sporadycznie.

Dowody na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie powinny by¢ uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz dziennikéw praktyk. Nie w kazdym przypadku przeprowadzonych
analiz przez ZO PKA tak byto. Stwierdzono, Zze nie zawsze weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie
zaktadane do osiggniecia efekty uczenia sie. Przyktadowo dla zajeé¢ praktycznych z jezyka angielskiego
nie udokumentowano zaktadanych do osiggniecia efektéw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami.
Nie zaprezentowano potencjalnych pytan sprawdzajgcych poziom zaktadanych do opanowania
kompetencji w komunikowaniu sie. Nie zaprezentowano opracowanych przez studentéw materiatéw
dydaktycznych, ktére zgodnie z sylabusem studenci majg opracowad i prezentowaé na zajeciach.
Generalnie zaprezentowane przez Uczelnie prace etapowe (brak egzaminacyjnych) nie sg podstawg do
stwierdzenia, ze studenci osiggneli wymagany poziom B2 ESOKIJ. Dla zaje¢ z fizjologii cztowieka
zatgczono jedynie prezentacje, ktore co prawda sg przewidziang formg weryfikacji i oceny, ale nie
jedyna. Obok niej wystepujg w sylabusie zaje¢ informacje o takich formach weryfikacji jak egzamin i
kolokwia pisemne oraz obserwacja studentdw, ktérych wynikéw przeprowadzonej weryfikacji i oceny
Uczelnia nie dotaczyta. Inne przyktady wskazujg, ze Uczelnia nie w petni prawidtowo realizuje
weryfikacje i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie zaplanowanych dla zaje¢ z: biochemii; biologii;
obozu letniego; obozu zimowego;, organizacji i prawa w oswiacie, poniewaz w przypadku tych zaje¢ nie
zostato w ogdle udokumentowane osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. W przypadku praktyk
zawodowych dokumentacja jest nierzetelna, efekty sg “potwierdzane” parafkg, a nie podpisem i
oceng. Nie mozna zatem powiedzie¢, ze rodzaj prac egzaminacyjnych lub etapowych, dzienniki praktyk
zawodowych, w tym ich forma i zakres, sg wtasciwie prowadzone, zgodne z wymaganiami poziomu
studidw i dostosowane do profilu praktycznego. Na tej podstawie trudno uznaé, ze Uczelnia
gwarantuje pozgdane poziomy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw w obszarze sportowej
dziatalnosci zawodowej na wspdétczesnym rynku pracy. Stwierdza sie zatem, ze wybrane prace
etapowe, koricowe i dzienniki praktyk zawodowych nie sg dowodami potwierdzajgcymi osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie.

Uczelnia informuje, podajac przyktady, ze losy absolwentéw sg monitorowane. Z przyktadow
zaprezentowanych prze Uczelnie wynika, ze absolwenci szybko znajdujg zatrudnienie, dobrze zarabiajg
lub podejmuja dalszg edukacje.

Studenci nie sg autorami lub wspoétautorami publikacji naukowych, ale posiadajg osiggniecia sportowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . L , (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Zaleca sie wprowadzenie Obecnie Uczelnia nie prowadzi
obiektywnych zasad ksztatcenia nauczycieli.
rekrutacji na oceniany
kierunek, na ktére beda Uczelnia zgodnie z zaleceniem ZO .
podstawa do wyboru PKA zweryfikowata zasady rekrutacji Zt.JIecen/.e
kandydatéw posiadajacych na studia tak, aby kandydat miat niezrealizowane
potencjat do osiagniecia mozliwos¢é osiggniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie efektéow uczenia sie.
zawartych w standardzie
ksztatcenia
przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela i kierunkowych
efektédw uczenia sie.

2. Zaleca sie uzupetnienie Zgodnie z zaleceniami ZO PKA Zalecenie
dziennika praktyk dzienniki praktyk zawodowych zrealizowane
zaktadanymi dla tych zajec zostaty uzupetnione o efekty uczenia
efektami uczenia sie. sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Warunki przyjecia kandydatéw na | rok studidow sg przejrzyste i czytelnie zaprezentowane. Nie sg one
jednak w petni selektywne i nie gwarantujg wyboru kandydatéw, ktdérzy posiadajg wstepne
umiejetnosci na poziomie, ktory zagwarantuje osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W toku
rekrutacji mogg zostac¢ zakwalifikowani kandydaci, ktdrzy nie posiadajg wymaganych umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem angielskim lub jezykiem rosyjskim na poziomie B1. Uczelnia w toku
kwalifikacji na pierwszy rok studidw nie weryfikuje tych kompetenciji.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studidw oraz
uzyskanych w innych uczelniach, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji tych efektéw uczenia sie oraz
oceny ich zgodnosci z efektami uczenia sie zaplanowanymi w ocenianym programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania obowigzujgce w Uczelni sg trafne, specyficzne i zapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na zakonczenie studiow.
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Ogdlne zasady oraz metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie —
zaprezentowane w sylabusach zaje¢ —wraz z ich oceng postepdw w procesie uczenia sie sy poprawne.
Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie budzg zastrzezenia. Nie zawsze
weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie prawidtowo i jest realizowana w petni.
Bardzo czesto w pracach etapowych lub egzaminacyjnych ocenie podlegaja tylko wybrane, zaktadane
do osiaggniecia efekty uczenia sie, w dziennikach praktyk zawodowych brak jest wiarygodnych
dowodéw potwierdzajgcych osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie Uczelni wprowadzenie do regulaminu rekrutacji dodatkowych regut i zasad,
ktére bedg weryfikowaty poziom umiejetnosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim lub
jezykiem rosyjskim i gwarantowaty wybdr kandydatéw, ktérzy na wstepie beda posiadali
poziom umiejetnosci w komunikowaniu sie co najmniej B1.

2. Rekomenduje sie Uczelni, wprowadzenie do programu studiéw czytelnych i przejrzystych
zasad oraz procedur zwigzanych z metodami weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie, ktdre beda informowaty nauczycieli akademickich, jak nalezy postepowacé
w tym obszarze i beda gwarancja prawidtowego ich postepowania w toku realizacji procesu
ksztatcenia.

Zalecenia

1. Zaleca sie Uczelni egzekwowanie od nauczycieli akademickich rzetelnego prowadzania
weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie Uczelni rzetelnie archiwizowa¢ dowody — w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych — potwierdzajace osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na kazdym
etapie procesu nauczania i uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne kadre realizujgcy zajecia stanowia
42 osoby, w tym 15 zatrudnionych w Uczelni w Bielsku-Biatej jako podstawowym miejscu pracy. W tej
grupie znajduje sie: 4 doktoréow habilitowanych, 14 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora,
23 magistrow oraz jedna osoba z tytutem naukowym profesora. W grupie nauczycieli akademickich 22
osoby to wyktadowcy ze stopniem instruktora lub/i trenera. Zwraca uwage fakt, iz ponad potowe kadry
dydaktycznej na ocenianym kierunku studiéw stanowia wyktadowcy ze stopniem magistra (54,8%).
Przedstawione w raporcie samooceny informacje szczegétowe pozwolity stwierdzié¢, iz osoby te
posiadajg wtasciwe doswiadczenie dydaktyczne oraz uporzgdkowang wiedze, a takze legitymuja sie
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dorobkiem naukowym w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, do ktdrej zostat przyporzgdkowany
kierunek wychowanie fizyczne. W raporcie samooceny przedstawione zostaty szczegétowe informacje
dotyczace udziatu wyktadowcéw w specjalistycznych kursach i szkoleniach, podnoszacych ich
kompetencje dydaktyczne. Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na ocenianym kierunku studiéw to
szereg praktykdw, przedstawicieli organizacji dziatajagcych na rzecz szeroko rozumianej kultury
fizycznej, m.in.: Instytutu Centrum Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej Polskiej Akademii Nauk
w Warszawie, Rady Gtédwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Miedzynarodowego Towarzystwa
Naukowego Gier Sportowych, Korporacji Master Manager of Sport, a takze ekspertéw i wyktadowcow
w dziale szkolenia Zwigzku Pitki Recznej w Polsce, Polskiego Zwigzku Koszykéwki oraz Polskiego
Zwigzku Ptywania.

Wsrdd nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku studidw wiekszosc¢
posiada takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym oraz prowadzi aktywng
dziatalno$¢ popularyzatorska. To organizatorzy m.in.: Pétmaratonu dookota Jeziora Zywieckiego, cyklu
biegdw ,Ztota 50-tka” i zlotow turystycznych , Czyste géry”, akcji ,,Beskidy zapraszajg”, ,, Beskidy. taczy
nas turystyka” czy ,,Beskidy bez barier”.

Doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej, poparte w wielu przypadkach aktywnoscig naukowa
oraz wtasciwe kompetencje zwigzane z przekazywaniem wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajg studentom
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych. Struktura
kwalifikacji kadry, biorgc pod uwage udokumentowany oraz aktualny dorobek naukowy i zawodowy,
ma prawidtowy charakter, umozliwiajacy przekazywanie studentom przede wszystkim praktycznych
aspektow wiedzy, co zwigzane jest z praktycznym profilem studidow na kierunku wychowanie fizyczne.
Zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w art. 73 wust. 1 i 2 pkt. 1) ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wyktadowcy zatrudnieni na kierunku wychowanie fizyczne
na podstawie umowy o prace (15 oséb), prowadzg na studiach pierwszego stopnia wiecej niz 50%
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (57,04%).
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na ocenianym kierunku studiéw gwarantuje
prawidtowq realizacje zaje¢. Obecnie Uczelnia prowadzi zajecia wytgcznie w trybie niestacjonarnym.
Delegowanie obcigzenia godzinowego dla poszczegdlnych nauczycieli realizujgcych ksztatcenie nalezy
do kompetencji Dyrektora Filii WSEWS w Bielsku-Biatej. Giéwng zasadg przydzielania zajec
na ocenianym kierunku studiéw sg kompetencje kadry, ich kwalifikacje, posiadane doswiadczenie
zawodowe, wyniki oceny studenckiej, wyniki hospitacji zaje¢ oraz oceny okresowej. Przydziat zajec
na kierunku wychowanie fizyczne jest prawidtowy.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni na ocenianym kierunku studiéw jest realizowana m.in.
poprzez motywowanie pracownikdw badawczo-dydaktycznych do aktywnego uczestnictwa
w konferencjach iforach naukowo-metodycznych, wspdtfinansowanie publikacji naukowych,
mozliwo$¢ publikowania dorobku badawczo-dydaktycznego w wydawnictwach uczelnianych
i pozauczelnianych, stymulowanie do tworzenia autorskich programéw zaje¢ na realizowanym
kierunku studidw, udziat nauczycieli akademickich oraz kadry administracyjnej w specjalistycznych
szkoleniach. Wszystkie wymienione formy wsparcia sg finansowane przez Uczelnie.

Procedura zatrudniania nauczyciela akademickiego w WSEWS w Bielsku-Biatej jest zgodna z kodeksem
pracy i odbywa sie w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy. Uczelnia, pracuje w oparciu o statg
kadre pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w zaleznosci od potrzeb wzbogacang o nowych
specjalistdw pozyskiwanych m.in. w oparciu o otwarte konkursy. Wptyw na dobér kadry majg rowniez
interesariusze zewnetrzni Uczelni, z ktérymi sg prowadzone konsultacje w tej sprawie. W ostatnim
czasie grono wyktadowcéw powiekszyto sie o profesora nauk o kulturze fizycznej, doktora
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habilitowanego nauk o kulturze fizycznej, doktora nauk w dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplinie
pedagogika z doswiadczeniem akademickim w prowadzeniu pedagogiki ogdlnej, pedagogiki kultury i
metodologii badan pedagogicznych, doktora w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej specjalizujgcego
sie od wielu lat w profilaktyce i leczeniu wad postawy oraz zagadnient biomechanicznych oraz doktora
nauk o kulturze fizycznej z dorobkiem w zakresie fizjoterapii i integracji sensorycznej.

Na weryfikacje sktadu osobowego kadry wptywajg oceny okresowe, hospitacje prowadzonych zaje¢,
a takze ocena studencka z wykorzystaniem techniki ankietowania. Ocena nauczycieli akademickich
obejmuje cztery ostatnie lata pracy i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie ocen
czagstkowych, obejmujgcych dziatalno$¢ naukowo-badawczg, dydaktyczng i organizacyjna. Uczelnia
przedstawita wzér karty okresowej oceny nauczyciela akademickiego, kwestionariusz oceny zajec¢ dla
studentdw oraz przyktadowe, wypetnione protokoty hospitacji zaje¢. Polityke kadrowg realizowang
w WSEWS na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

W Uczelni zostaty wdrozone formalne regulacje obejmujgce ustanowienie zasad przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji. Reguluje to Zarzadzenie Rektora z dnia 20 marca 2021 roku. Uczelnia
przyjeta takze zasady postepowania w przypadku zagrozen na Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we ) L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Zaleca sie zapewnienie Obecnie Uczelnia nie prowadzi | Zalecenie
prawidtowej obsady zajec ksztatcenia nauczycieli. zrealizowane
dydaktycznych w grupach
zaje¢ Bi F zgodnie
z wymogami standardu
ksztatcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
nauczyciela oraz podjecie
przez wtadze Uczelni dziatan,
ktore bedg przeciwdziataty
takim nieprawidtowosciom
w przysztosci.

2. Zaleca sie zapewnienie Od ostatniej wizytacji grono Zalecenie
prawidtowej obsady zajec wyktadowcéw powiekszyto sie o: zrealizowane
dydaktycznych profesora nauk o kulturze fizycznej,
realizowanych w formie doktora habilitowanego nauk
wyktadéw oraz podjecie o kulturze fizycznej, doktora
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przez wtadze Uczelni dziatan, | habilitowanego nauk o kulturze
ktdre bedg przeciwdziataty fizycznej specjalizujacego sie
takim nieprawidtowosciom w socjologii kultury fizycznej,

w przysztosci. doktora habilitowanego nauk o
kulturze fizycznej specjalizujgcego
sie w teorii WF, doktora nauk w
dziedzinie nauk spotecznych,
dyscyplinie pedagogika

z doswiadczeniem akademickim
w prowadzeniu pedagogiki ogdlne;j,
pedagogiki kultury i metodologii
badan pedagogicznych, doktora
w dyscyplinie nauki o kulturze
fizycznej specjalizujacego sie od
wielu lat w profilaktyce i leczeniu
wad postawy oraz zagadnien
biomechanicznych, doktora nauk
o kulturze fizycznej z dorobkiem
w zakresie fizjoterapii i integracji
sensorycznej, doktora nauk o
kulturze fizycznej prowadzgcego
wyktady z metodyki wychowania
fizycznego. Ponadto, jeden z
doktoréw uzyskat drugi stopien
doktora.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku wychowanie fizyczne w WSEWS w Bielsku-Biatej
zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie. Kadra nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
jest wystarczajgca i kompetentna do realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Polityka kadrowa zapewnia prawidtowy dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, umozliwiajagcy prawidiowa realizacje zaje¢, sktad zespotu wyktadowcéw
realizujgcych ksztatcenie jest stabilny. Uczelnia uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynki sktadajace sie na baze materialng Uczelni spetniajg warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obiekty stanowi zespdt pomieszczen w petni zapewniajgcy mozliwosé ksztatcenia studentéw wedtug
standardéw i technologii, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ o profilu praktycznym i adekwatnych
do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentéw. Do ich dyspozycji s pomieszczenia
znajdujace sie w budynku Szkoty Mistrzostwa Sportowego BTS Rekord, Bielsko-Bialskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji, Bielskiego Szkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej, Centrum

Diagnostyki Sportowej i Centrum Treningu Motorycznego w Warszawie (kazdego roku jest

organizowany przez Uczelnie bezptatny wyjazd do Instytutu w Warszawie w celu umozliwienia

uczestnictwa studentom w badaniach i zajeciach), obiekty do zaje¢ sportowych Szkoty Podstawowej nr

33 im. Kornela Makuszyniskiego w Bielsku-Biatej i Gabinet specjalistyczny Orto-Med. w Bielsku-Biatej.

Centrum Treningu Motorycznego to kompleks nowoczesnych sal sportowo-rekreacyjnych, m.in.: sala

treningu motorycznego, sala wielofunkcyjna, sala odnowy biologicznej i regeneracji potreningowej,

sala fitness, laboratorium analizy sktadu ciata, laboratorium testédw psychomotorycznych,

laboratorium testéw wysitkowych, Centrum Integracji Sensorycznej. Czesé specjalistycznych sal i

pracowni znajduje sie w Bielskim Osrodku Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej oraz w Centrum

Medycznym w Bielsku-Biate;.

Przyktadowe wyposazenie pracowni Uczelni w Bielsku-Biatej do realizacji zajec¢ specjalistycznych to:

- zajecia z antropologii: antropometry, cyrkle kabtgkowe mate i duze, fatdomierze, tasmy miernicze,
modele anatomiczne cztowieka, stetoskopy, filmy dydaktyczne, programy komputerowe z zakresu
antropologii, plansze dydaktyczne, atlasy anatomiczne, albumy, ci$nieniomierze;

- zajecia z anatomii i fizjologii: model szkieletu cztowieka, trzy komplety elementdw ciata ludzkiego,
poszczegdlne elementy koséca, petne zestawy elementéw uktadéw cztowieka, modele organéw
anatomicznych cztowieka, stetoskopy, filmy dydaktyczne, programy komputerowe z zakresu
anatomii i fizjologii /Anatomy 3D Atlas/, plansze dydaktyczne, atlasy anatomiczne, albumy,
schematy budowy ciata ludzkiego, fantom uktadu ruchu, fantom uktadu pokarmowego,
cisnieniomierze.

Do realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne — sprawnosciowych jest wykorzystywana

baza wtasna Uczelni oraz wspotpracujgcych podmiotéw zewnetrznych.
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Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne sg nowoczesne i pozwalajg
na prawidtowa realizacje zaje¢ w warunkach mozliwie zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej nauczyciela wychowania fizycznego. W siedzibie Uczelni znajdujg sie prawidiowo
wyposazone i nowoczesne sale wyktadowe, z nieograniczconym dostepem do Internetu oraz pakietem
Microsoft Office.

Warunki realizacji ksztatcenia jezykowego na ocenianym kierunku sg prawidtowe, pracownia jezykowa
posiada petne zaplecze konieczne do prowadzenia zaje¢ jezykowych. Ponadto, Uczelnia w Bielsku-
Biatej posiada pracownie informatyczng z 15 stanowiskami komputerowymi. Wszystkie sale i
pracownie sg wyposazone w rzutniki multimedialne oraz mobilne tablice interaktywne. Sale
i pracownie specjalistyczne sg dostosowane do liczebnosci grup, studenci majg zapewniony witasciwy
komfort pracy w matych zespotach éwiczeniowych.

Wybrane praktyki zawodowe odbywajg sie w placéwkach systemu oswiaty, co nie jest prawidtowe,
gdyz Uczelnia nie ksztatci nauczycieli wychowania fizycznego.

Studenci ocenianego kierunku majg nieograniczony dostep do sieci bezprzewodowej na terenie
Uczelni. Dostep do Internetu to takze dostep do specjalistycznych baz naukowo-dydaktycznych,
subskrybowanych przez Uczelnie.

Obiekty, w ktérych sg realizowane zajecia na ocenianym kierunku studiéw to obiekty dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Zapewnienie dostosowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez wprowadzenie
odpowiednich rozwigzan technicznych, organizacyjnych i proceduralnych. Uczelnia wdrozyta
nastepujace dziatania w tym zakresie: dostosowanie toalet, wyznaczenie miejsc parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowg w poblizu wejs¢ do budynkdéw, kontrastowe oznaczenia
i antyposlizgowe nawierzchnie, pomocne dla oséb z problemami analizatora wzroku, fawki i stoty
przystosowane do uzytkowania przez osoby na wodzkach inwalidzkich, dostosowanie procesu
ksztatcenia i wsparcie technologiczne (materiaty w wersji cyfrowej, z mozliwoscig powiekszenia,
platformy e-learningowe: zapewniajg dostep do tresci zdalnych) oraz komputery z oprogramowaniem
wspierajgcym: programy do odczytu tekstu, powiekszania obrazu i sprzet wspomagajacy: klawiatury z
powiekszonymi przyciskami, lupy, myszka specjalistyczna.

Reasumujac, sale sportowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujace sie na terenie Uczelni
i w placéwkach zewnetrznych oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg w zdecydowanej wiekszosci prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajgca realizacje programu studiéw o profilu praktycznym.

Uczelnia daje mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych warunkéw i trybu odbywania zajeé, a takze
otrzymania stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych oraz innych form pomocy
materialnej.

Uczelnia posiada wtasng biblioteke, obejmujgcg okoto 6000 woluminéw zapewniajgcych nabywanie
przez studentow wiedzy w stopniu zaawansowanym w zakresie dyscypliny nauki o kulturze fizycznej
oraz ksiegozbiér online, ktéry zawiera ponad 600 workbookéw przedmiotowych, zawierajacych
zdigitalizowane tresci programowe realizowane na kierunku. Biblioteka Uczelni w Bielsku-Biatej
zawiera 652 woluminy. Jej lokalizacja, na parterze budynku gtéwnego, uktad pomieszczenia i jego
wyposazenie, pozwala na zapewnienie wtasciwych warunkdéw sprzyjajgcych korzystaniu z zasobéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej. Katalog elektroniczny (system Mateusz) jest podstawowym
zrédtem informacji o zbiorach Biblioteki Uczelnianej. Katalog online pozwala na: wieloaspektowe
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wyszukiwanie wedtug tytutu, autora, haset przedmiotowych, sygnatury, stéw kluczowych; samodzielng
obstuge konta przez czytelnika m.in. zamdwienie ksigzek, sprawdzenie stanu konta, prolongate ksigzki
wypozyczonej. Uczelnia posiada réwniez dostep do bazy Academica umozliwiajgcej korzystanie ze
zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej. To dostep do 3 767 836 publikacji ze wszystkich dziedzin
wiedzy, rowniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Biblioteka wspdétpracuje m.in. z
Bibliotekg Narodowg, Bibliotekg Gtdwng Akademii Wychowania Fizycznego oraz Gtéwng Biblioteka
Lekarska.

W bibliotece sg dostepne rowniez udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnosciami w postaci réznego
rodzaju szkiet powiekszajgcych oraz stanowisko umozliwiajgce korzystanie z czytelni osobom
poruszajgcym sie na wozku inwalidzkim.

Studenci Il i Il roku, cyklicznie realizujg praktyczng czes¢ przedmiotu metody kontroli
psychomotorycznych w Centrum Diagnostyki Sportowe]j (CDS) oraz Centrum Treningu Motorycznego
(CTM) Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie. Koszt ich podrdzy i pobytu finansuje Uczelnia.
Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg realny wptyw (poprzez ocene) na rozwdj i doskonalenie
infrastruktury, w szczegélnosci na pomoce dydaktyczne i literature niezbedng do realizacji efektéw
uczenia sie witasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne. Infrastruktura biblioteczna jest
monitorowana co najmniej raz do roku (lub czesciej, jezeli zostanie to zgtoszone przez Kustosza
biblioteki). Ponadto podczas corocznych spotkan Wtadz Uczelni, ktére odbywajg sie na poczatku
kazdego semestru w danym roku akademickim, nauczyciele akademiccy majg mozliwos$¢ zgtoszenia
ewentualnych présb w kwestii uzupetnienia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej Uczelni.
Uczelnia systematycznie uzupetnia aktualng baze o pozycje wskazane przez prowadzgcych.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozwala na osiggniecie w petni przez studentow
ocenianego kierunku studidw zatozonych efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozwala na osiagniecie przez studentow
ocenianego kierunku studidow zatozonych efektdw uczenia sie. WSEWS w Bielsku-Biatej dysponuje bazg
naukowo-dydaktyczng umozliwiajgca realizacje procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.
Uczelnia dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg wtasciwe przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej oraz osiggniecie przez studentdw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami,
zaktadanych efektdw uczenia sie wtasciwych dla studiéw o profilu praktycznym. Uczelnia zapewnia
studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobdéw bibliotecznych i
informacyjnych, jak réwniez innych zasobdow edukacyjnych wtasciwych dla ocenianego kierunku
studidw, a w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Jednostka monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej i zasobdw edukacyjnych wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia studentow, spetniajgc tym samym wymagania wtasciwych przepiséw prawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje
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Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Otoczenie spoteczno-gospodarcze, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w ramach ocenianego kierunku
studidw, reprezentuje sektor instytucji publicznych i prywatnych zwigzanych ze sportem, kulturg
fizyczng oraz edukacja. Terytorialnie instytucje najsilniej zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow
pochodzg z Bielska-Biatej i wojewddztwa Slaskiego, ale ze jest to instytut zamiejscowy Uczelni, gdzie
gtéwna siedziba miesci sie w Warszawie to oddziatywanie pozostatych podmiotéw swoim zasiegiem
obejmuje takze teren catego kraju i Europy. Obszar oraz rodzaj dziatalno$ci zawodowej instytucji
zewnetrznych jest zgodny z zapisanymi umieszczonymi w misji Uczelni, zawartej w strategii rozwoju
przyjetej na lata 2023-2028, w ktérej mowa m.in. o propagowaniu zdrowego i aktywnego stylu zycia,
dokonywaniu zmian w obliczu polskiego sportu, rozpoznawaniu potrzeb pracodawcéw i wymogow
stawianych przez rynek pracy, reagowaniu na priorytety i potrzeby spoteczne i gospodarcze Polski oraz
regiondow, w ktorych funkcjonujg statutowe jednostki WSEWS. Sylwetka absolwenta ocenianego
kierunku studidw zaprezentowana ZO PKA w raporcie samooceny i w toku wizytacji odpowiada
aktualnym potrzebom rynku pracy. Mowa o absolwentach zasilajgcych m.in. szeregi stowarzyszen
kultury fizycznej, zwigzkéw sportowych, osrodkéw sportu i rekreacji, klubow fitness oraz
prowadzacych prywatng praktyke w obszarze kultury fizycznej i sportu. Sprzecznoscig jest jednak
przekonanie i oczekiwania czesci studentdw twierdzacych, ze po ukonczeniu studiéw beda
nauczycielami wychowania fizycznego. Absolwenci ocenianego kierunku studidw pierwszego stopnia
posiadajg podstawowe umiejetnosci i wiedze umozliwiajgce podjecie im pracy w szeroko rozumianym
obszarze kultury fizycznej i sportu we wspomnianych wyzej instytucjach, ale nie nabywajg prawa do
bycia nauczycielem wychowania fizycznego. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy. Powotana
w 2014 roku Partnerska Rada Interesariuszy Zewnetrznych jest podstawowym rdzeniem wspotpracy.
Zgodnie z aktem powotania sygnatariuszami jest sze$s¢ podmiotdw reprezentujgcych otoczenie
spoteczno-gospodarcze, jednak dalsze dziatania wtadz Uczelni sprawity, ze obecnie podpisanych jest
ponad 60 umdw i porozumien o wspdtpracy. Sg wsréd nich m.in. Polska Fundacja Sportu i Kultury,
Polski Zwigzek Przeciggania Liny, Polski Zwigzek Tegballa, Gérnoslaski Zwigzek Softballu i Baseballu,
Towarzystwo Sportowe Rekord Bielsko-Biata, Klub Sportowy Szczypiorniak Bielsko-Biatg, Starostwo
Powiatowe w Bielsku-Biatej. W umowach i porozumieniach mowa m.in. o wspotpracy przy organizacji
konferencji i sympozjéow, kurséw i szkolen instruktorskich, promocji aktywnosci fizycznej w
spoteczenstwie, wspodtorganizacji praktyk studenckich i wolontariatu, wspdtdziatania w ramach
projektéw naukowych i badawczych. W toku wizytacji potwierdzono realizacje zapisow zawartych w
porozumieniach, szczegdlnie podkreslano wspétprace w ramach organizacji eventéw, prac
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wolontariatu, praktyk studenckich, kurséw szkoleniowych. Zrdinicowane iszerokie grono
interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w ramach ocenianego kierunku studidow
daje duze mozliwosci ksztatcenia studentdw spetniajgcych oczekiwania rynku pracy. Rozmowy i
wymiana doswiadczen sg realizowane najczesciej w toku indywidualnych, protokotowanych spotkan z
interesariuszami. Dodatkowo interesariusze sg zapraszani na posiedzenia Senatu, a w przypadku
probleméw z fizyczng obecnoscig stosowane sg techniki informatyczne do zdalnego uczestnictwa.
Podczas spotkan sg poruszane biezgce tematy wspdtpracy i omawiane mozliwe do wspélnej realizacji
projekty, a takze konsultowane kierunki rozwoju. Przedstawiciele pracodawcow informujg o
mozliwosciach przyjmowania studentdw na praktyki zawodowe. Z przedstawionych do wgladu w
trakcie wizytacji protokotéw wynika réowniez, ze z niektérymi interesariuszami omawiane sg tresci
programowe, cele i efekty uczenia sie. Niestety, obecni na spotkaniu interesariusze nie potwierdzili
tego zakresu wspotpracy, artykutujgc wyraznie, ze nie uzurpujg sobie prawa do wprowadzania
czegokolwiek do programu studiéw i nie chcg niczego narzucaé¢ wtadzom Uczelni. W zwigzku z
powyzszym stwierdzi¢ nalezy, iz pomimo wdrozenia mechanizmoéw doskonalenia programéw studiéw
we wspotpracy z PRIZ, projektowanie programu studiéw oraz ustalanie celéw i efektéw uczenia sie na
ocenianym kierunku studiéw odbywa sie z niewielkim udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Analiza potrzeb rynku pracy na ocenianym kierunku studidw jest dokonywana przez Centrum Karier
i Wspotpracy z Absolwentami, ktére dziata w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie i systematycznie
monitoruje zawodowe losy absolwentow Uczelni. Monitoring jest dokonywany na podstawie raportow
Ekonomicznych Loséw Absolwenta (ELA) oraz w badaniu metoda ankiety i wywiadu absolwentéw.
Whioski i raporty sg prezentowane i omawiane w toku indywidualnych spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi oraz na spotkaniach gremialnych interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych.
Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg realizowane w formie
ankietyzacji kwestionariuszem ewaluacji dedykowanym Partnerskiej Radzie Interesariuszy
Zewnetrznych Wyiszej Szkoty Edukacja w Sporcie. W toku wizytacji przedstawiono ZO PKA wypetnione
3 kwestionariusze ankiety ewaluacyjnej, ktére odnoszg sie m.in. do programu studiow, praktyk
zawodowych i form wspodtpracy — dwie datowane na drugi kwartat br., trzecia bez wskazanej daty
wypetnienia. Nie przedstawiono opracowanych zestawien i wnioskdw ptynacych z przeprowadzonego
przegladu wspétpracy. Majac szerokie grono interesariuszy z ktérymi podpisane sg porozumienia o
wspotpracy zasadng jest cykliczna i w wiekszej skali ankietyzacja podmiotéw, opracowywanie
wynikoéw, a racjonalne wnioski nalezy wdraza¢ do realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia dobrze dobrata interesariuszy zewnetrznych do wspotpracy w zakresie ocenianego kierunku
studidw. Szerokie i zréznicowane spektrum przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego daje
duze mozliwosci ksztatcenia studentdw w otoczeniu praktykow z obszaru sportu i rekreacji. Uczelnia
jest w statym kontakcie z interesariuszami zewnetrznymi, wspdlnie realizowane sg eventy, podczas
ktérych studenci w ramach wolontariatu nabywajg praktyczng wiedze i umiejetnosci organizacyjne,
realizujg praktyki zawodowe, wybrani interesariusze biorg udziat w procesie ksztatcenia. Uznaé nalezy
forme komunikowania sie Wtadz Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi w ramach indywidualnych
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spotkan oraz posiedzen Senatu. Nieskuteczny natomiast jest przekaz wtadz ocenianego kierunku
studidw w strone interesariuszy zewnetrznych, ktérzy nie majg poczucia oraz wiedzy, ze istnieje
mozliwos$¢ ingerowania w program studiéw, wspdlne ustalanie celéw i efektéw uczenia sie dla
studentdw ocenianego kierunku studiéw. Majgc szerokie grono interesariuszy zewnetrznych (ponad
60 podpisanych umdw o wspodtpracy) zasadnym jest prowadzenie szerszej ich ankietyzacji w obszarze
jakosci ksztatcenia, w tym opinii na temat programéw studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie regularng ankietyzacje wiekszej liczby przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w obszarze jakosci ksztatcenia oraz zbieranie od nich opinii na temat
programow studiow, celdw i efektdw uczenia sie.

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenia skutecznych dziatan zwiekszajgcych $wiadomos¢ interesariuszy
zewnetrznych o mozliwosciach, jakie posiadajg bedgc w gronie otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotpracujgcego z ocenianym kierunkiem studiéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest powigzane
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz takze ze strategig rozwoju Wyiszej Szkoty Edukacja w Sporcie
w Bielsku-Biatej opracowang na lata 2023-2028. Misjg Uczelni jest poszerzanie i dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb lokalnego, ale takze globalnego rynku pracy.

Na kierunku wychowanie fizyczne promocja wymiany miedzynarodowej ma charakter formalny.
W Uczelni powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. wspétpracy miedzynarodowej z krajami spoza Unii
Europejskiej, ktory aktywnie dziata od 2019 r. na rzecz mobilnosci i wymiany miedzynarodowe;j
studentdéw i kadry wyktadowcdéw. Tresci dotyczgce mozliwosci wyjazdow zagranicznych studentéw
sg przekazywane podczas zaje¢ oraz sg prowadzone indywidualne rozmowy ze studentami
i wyktadowcami o mozliwych wymiarach wsparcia w tym zakresie.

Deklarowanymi przez Uczelnie przejawami umiedzynarodowienia kierunku wychowanie fizyczne sa:
otwartos¢ na ksztatcenie studentéw zagranicznych, lektoraty i konsultacje z j. angielskiego dla
studentdw i kadry dydaktycznej, obowigzkowe zajecia z j. polskiego dla studentéw-obcokrajowcow,
wspdlne inicjatywy podejmowane z partnerskimi uczelniami zagranicznymi, miedzynarodowe
konferencje naukowe i webinaria, staze dydaktyczno-naukowe nauczycieli akademickich, wspotpraca
z British Council i inne. Uczelnia nie wprowadzita mobilnosci zagranicznej w ramach programu
Erasmus+.
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Uczelnia aktualnie i realnie wspoétpracuje z nastepujgcymi uczelniami zagranicznymi/partnerskimi:
Chmielnicki Narodowy Uniwersytet, IT STEP University we Lwowie, Lwowski Panstwowy Uniwersytet
Bezpieczenstwa Zycia, Lwowski Paristwowy Uniwersytet Kultury Fizycznej im. lvana Boberskiego,
Potudniowoukrainiski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. K. D. Uszynskiego w Odessie oraz
Umanski Paristwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Pawtfa Tyczyny w Humaniu.

W ramach realizacji zaje¢ z wolontariatu sportowego studenci uczestniczyli m.in. w: Igrzyskach
Europejskich (Krakéw, czerwiec 2023), World Series Tegball (Krakdw, wrzesien 2022) oraz IKF
Championship League w Korfball (Marki, listopad 2023).

Istotng role w podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
wychowanie fizyczne odgrywajg cykliczne miedzynarodowe konferencje naukowe pt.
,Bezpieczenstwo, zarzadzanie, medycyna i kultura fizyczna” (MKN BZMiKF), organizowane przez
Uczelnie corocznie w kwietniu, przy wspétpracy z podmiotami zagranicznymi i krajowymi.

Stopien korzystania z oferty wyjazdédw do uczelni zagranicznych przez nauczycieli oraz studentéw jest
niezadowalajgcy. Od 2018 roku Uczelnia bierze udziat w programie ERASMUS+ SPORT, lecz nikt
z wyktadowcéw oraz studentéw nie skorzystat z programu wymiany miedzynarodowej. Obecnie
Uczelnia jest w trakcie procesu przystgpienia do programu ERASMUS+, ktdry trwa juz kilka lat.
WSEWS nieustannie intensyfikuje dziatania ukierunkowane na pozyskanie kolejnych partnerskich
zagranicznych uczelni wyzszych oraz laboratoriow analizy ruchu, w celu wymiany doswiadczen
naukowo — badawczych i podpisania umow bilateralnych oraz przeprowadzanie wyjazdéw studyjnych,
stazy czy praktyk zagranicznych dla kadry oraz studentéw na kierunku wychowanie fizyczne.

W Uczelni zapewniony jest dostep do informacji publicznej w jezyku angielskim, rosyjskim i ukrainskim,
co nalezy odczytac jako przejaw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku studidw sg prowadzone oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, w formie rozméw i dyskusji na kolegium rektorskim, obejmujace ocene skali, zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw. Dziatania te maja charakter doskonalacy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Gtéwne przejawy procesu umiedzynarodowienia na kierunku wychowanie fizyczne w Uczelni
w Bielsku-Biatej to: wspodtpraca z partnerskimi uczelniami zagranicznymi, wyktady zaproszonych gosci
z zagranicy oraz lektoraty z jezyka obcego. WSEwS w Bielsku-Biatej prowadzi dziatania informujgce oraz
promujgce mobilnos¢ studentow i pracownikéw.

Uczelnia prowadzi wspodtprace z osrodkami zagranicznymi i jest to wspétpraca oparta o oficjalnie
podpisane umowy dwustronne. W celu rozwijania procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw Uczelnia powinna rozwazy¢ zintensyfikowanie dziatarn promujgcych
wymiane zagraniczng wsrdd studentow i wyktadowcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie intensyfikacje dziatan wtadz Uczelni w celu umozliwienia dwukierunkowej
mobilnosci studentéw i wyktadowcéw WSEWS w Bielsku-Biatej w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie, Filia w Bielsku-Biatej na kierunku wychowanie fizyczne
zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie, dostosowane do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
indywidualnych potrzeb studentéw. Przyjete rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne wspierajg
rozwéj zawodowy, spoteczny i naukowy studentdw. Uczelnia zapewnia dostepnos¢ kadry
akademickiej, ktora aktywnie angazuje sie w proces ksztatcenia, udzielajgc wsparcia w nauce, realizacji
celow edukacyjnych oraz przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. W ramach wsparcia
procesu ksztatcenia Uczelnia stosuje réznorodne formy pomocy, uwzgledniajgc podstawowe potrzeby
studentédw. Kadra akademicka motywuje i wspiera studentéw w dazeniu do osiggania wysokich
wynikoéw, co sprzyja nie tylko efektywnemu zdobywaniu wiedzy, ale takze rozwijaniu kompetencji
spotecznych i zawodowych. Ponadto sprawna obstuga administracyjna umozliwia szybkie i skuteczne
rozwigzywanie problemodw studenckich, tworzgc przyjazne srodowisko akademickie sprzyjajace nauce
i rozwojowi.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne majg dostep do réznorodnych form wsparcia podczas procesu
uczenia sie, ktore przygotowuja ich do wykonywania przysztego zawodu. Uczelnia zapewnia studentom
wsparcie ze strony kadry naukowej poprzez dyzury, dostosowane do potrzeb studentéw
niestacjonarnych. Dyzury te sg zorganizowane w sposdb adekwatny, umozliwiajgc efektywng opieke
i kontakt z nauczycielamiakademickimi. Od poczatku zajeé studenci sg objeci wsparciem, obejmujgcym
aspekty merytoryczne, organizacyjne i dydaktyczne, uwzgledniajgc réwniez kwestie efektywnego
korzystania z infrastruktury i oprogramowania uzywanego w procesie ksztatcenia. Na poczatku
pierwszego semestru Uczelnia prowadzi zajecia ,Propedeutyka studiow w EWS”, majace na celu
zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng Uczelni. Dzieki temu studenci uzyskujg petng wiedze
na temat osob i jednostek, do ktérych mogg sie zwrdci¢ o wsparcie w konkretnych sprawach. Co wiecej,
w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia, state dyzury petni referent ds. studentéw oraz Dyrektor
Instytutu.

Na Uczelni nadzdr nad organizacja i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Pethomocnik Rektora ds.
Praktyk. Do jego obowigzkéw nalezy opracowywanie programow praktyk zawodowych dostosowanych
do specyfiki kierunku studiéw, zapewnienie wsparcia organizacyjnego w zakresie realizacji praktyk
zawodowych, nadzér nad ich przebiegiem oraz koordynacja pracy zaktadowych opiekunéw praktyk
zawodowych. Uczelnia zapewnia studentom dostep do odpowiednich miejsc, w ktérych moga
realizowac praktyki zawodowe, jednoczesnie umozliwiajgc im, za zgodg Petnomocnika Rektora ds.
Praktyk, samodzielne wyszukiwanie miejsc praktyk zawodowych zgodnych z wymaganiami
programowymi. Opieke nad poszczegélnymi rocznikami studentéw kierunku wychowanie fizyczne
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sprawujg wyznaczeni opiekunowie roku, ktérzy wspierajg ich w kwestiach organizacyjnych i
dydaktycznych. Dodatkowo studenci majg mozliwos$é korzystania z osobistych konsultacji z
nauczycielami akademickimi oraz osobami prowadzacymi zajecia w siedzibie Uczelni, co umozliwia
biezgce rozwigzywanie problemow i wsparcie w procesie uczenia sie. Uczelnia posiada okoto 600
workbookdéw, audiobookéw i videobookdéw, ktdére wspierajg proces ksztatcenia, ufatwiajgc
zrozumienie materiatu oraz osigganie efektéw uczenia sie.

Osoby wyrdzniajace sie osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi majg mozliwos¢
ubiegania sie o stypendium Rektora, ktére stanowi ustawowe Swiadczenie motywujgce studentow
do osiggania wysokich wynikdw w nauce oraz w innych obszarach dziatalnosci. Ponadto studenci
wykazujacy sie wyjatkowymi osiggnieciami moga ubiega¢ sie o stypendium przyznawane przez
Ministra Edukacji i Nauki. Indywidualny Plan Nauczania jest przyznawany przez Dyrektora Instytutu
studentom, ktérzy z uwagi na szczegdlne okolicznosci ubiegajg sie o zmiane trybu studiowania. Nadzér
nad realizacjg Indywidualnego Planu Nauczania sprawuje Dyrektor Instytutu. Studia realizowane na
podstawie Indywidualnego Planu Nauczania umozliwiajg studentom pofaczenie obowigzkéw
akademickich z innymi aktywno$ciami, takimi jak: praca zawodowa, profesjonalne uprawianie sportu,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej czy zwigzane z przejSciowymi trudnosciami zdrowotnymi,
obejmujacymi leczenie lub rehabilitacje. Indywidualny Plan Nauczania moze by¢ réwniez stosowany w
innych uzasadnionych sytuacjach losowych, zapewniajac elastyczno$¢ w realizacji programu studiéw.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego studentéw poprzez umozliwienie im udziatu
w dziatalnosci tematycznych kot naukowych prowadzonych przez wykwalifikowang kadre specjalistow.
Obecnie na Uczelni dziata jedno koto naukowe — Education in Sport, ktére wspiera studentéw w
rozwijaniu ich zainteresowan naukowych i zawodowych. W ramach wsparcia dziatalnosci naukowej sg
organizowane cykliczne Studenckie Konferencje Naukowe, ktdre stanowig platforme wymiany wiedzy
i doswiadczed miedzy studentami. Najlepsze referaty sg publikowane w uczelnianym czasopismie
,Edukacja — Wychowanie — Sport”, co pozwala na popularyzacje osiggnieé¢ naukowych studentédw oraz
rozwijanie ich kompetencji w zakresie prezentacji wynikow badan. Dziatania te stanowig istotny
element budowania srodowiska akademickiego sprzyjajacego rozwojowi naukowemu.

W Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie, Filia w Bielsku-Biatej, dziata Akademicki Zwigzek
Sportowy, ktéry wspiera rozwdj aktywnosci fizycznej studentow. Uczelnia zapewnia finansowanie
udziatu studentéw w akademickich zawodach sportowych, a takze wyposaza ich w reprezentacyjny
sprzet sportowy, umozliwiajgc reprezentowanie Uczelni na arenie sportowej. Studenci majg réwniez
mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury sportowej Uczelni poza zajeciami, co sprzyja rozwijaniu ich
aktywnosci fizycznej oraz integracji Srodowiska akademickiego w ramach dziatan pozaprogramowych.
Dziatania te wpisujg sie w misje Uczelni promujgcy sport i zdrowy styl zycia. Centrum Karier
i Wspotpracy z Absolwentem koordynuje dziatania w kontekscie wsparcia studentow
we wprowadzeniu na rynek pracy. Zakres dziatan obejmuje gromadzenie informacji dotyczacych
potrzeb rynku pracy, potencjalnych chetnych pracodawcéw oraz kurséw zawodowych. Istotnym
aspektem dziatalnosci jest Sledzenie sciezek zawodowych absolwentéw Uczelni na rynku pracy
i udzielanie im porad, biezgce monitorowanie rynku pracy i jego potrzeb, pozyskiwanie i udostepnianie
studentom ofert pracy oraz stazy zgodnych z kierunkiem studidw, réwniez w oparciu o wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi, organizacje spotkan z interesariuszami zewnetrznymi Uczelni oraz
innymi podmiotami zwigzanymi z szeroko rozumiang kulturg fizyczng, pomoc w napisaniu CV,
udostepnianie informacji o konferencjach, czy tez bezptatnych warsztatach oraz wolontariatach,
ktorych celem jest pogtebianie wiedzy i umiejetnosci studentéow. Uczelnia zapewnia studentom

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



wsparcie w przygotowaniu do przysztej kariery zawodowej, szczegdlnie w opracowywaniu projektéw
menedzerskich zwigzanych z szeroko rozumiang kulturg fizyczng, w tym inicjatyw zwiekszajacych
aktywnos¢ fizyczng w lokalnych spotecznosciach oraz w zakresie sportu klasyfikowanego. Przyktadem
takich projektéw sg: ,Charakterystyka nowoczesnego kompleksu sportowego — ,AdTurboMoc”,
,Charakterystyka obiektu sportowego — ,,RED BULL ATHLETE PERFOMANCE CENTER”, ,Oferta
sponsorska 2023”.

Wyizsza Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie, Filia w Bielsku-Biatej angazuje sie w $wiadczenie
wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik Rektora ds. Studentéw jest
jednoosobowg jednostky organizacyjng odpowiedzialng za koordynacje i nadzér nad wsparciem dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwo$¢ ubiegania sie
o Indywidualny Plan Nauczania. Uczelnia zapewnia dostosowane stanowiska komputerowe
wyposazone w klawiature oraz myszke dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami oraz szkfa
powiekszajace.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w programie miedzynarodowej mobilnosci,
zapewniajgc im dostep do wymiany akademickiej w ramach podpisanych umoéw o wspdtpracy
z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi. Przyktadem zapewnionego umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku jest program Erasmus+.

Uczelnia zapewnia wsparcie samorzadowi studenckiemu, obejmujace aspekty finansowe,
infrastrukturalne oraz organizacyjne. Cztonkowie samorzadu studenckiego aktywnie wspdtpracujg
z wladzami wydziatu i catej Uczelni. Samorzad jest zaangazowany w proces opiniowania programow
studidw, uczestniczy w pracach komisji, np. Komisji Stypendialnej oraz reprezentuje swoje stanowisko
w réznych organach kolegialnych na Uczelni. W Filii nie zapewniono studentom mozliwosci
skorzystania z nieodptatnej pomocy psychologicznej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze
w sytuacjach kryzysu psychicznego mogg zwrécic¢ sie do nauczyciela akademickiego posiadajgcego
kwalifikacje w zakresie psychologii i psychoterapii.

Uczelnia dostarcza $wiadczen, zgodnych z przepisami regulujgcymi szkolnictwo wyzsze. Obejmujg one
m.in. stypendium Rektora, zapomogi, stypendia dla 0séb z niepetnosprawnoscia, Swiadczenia socjalne.
Zasady przyznawania tych swiadczen sg klarownie przedstawione na stronie internetowej, a w razie
potrzeby pracownicy dziekanatu stuzg pomocg w tym zakresie. W trakcie spotkania ZO PKA studenci
zwracili uwage na brak strefy socjalnej dla studentéw, umozliwiajgcej komfortowe spedzanie przerw
miedzy zajeciami.

Dziekanat dostosowuje godziny swojej pracy do potrzeb studentéw studiéw niestacjonarnych,
uwzgledniajgc harmonogram zjazdéw weekendowych. Studenci, ktérzy uczestniczyli w spotkaniach z
Z0 PKA, wyrazili pozytywne opinie na temat funkcjonowania dziekanatu. Pracownicy administracyjni
regularnie uczestniczg w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje zawodowe. W celu usprawnienia
komunikacji pomiedzy studentami a dziekanatem wprowadzono platforme ,EWES”. Platforma ta
zostata wdrozona w odpowiedzi na potrzeby studentéw i umozliwia m.in. sktadanie podan i wnioskéw,
a takze dostep do autorskich materiatéw dydaktycznych, takich jak workbooki, videobooki oraz
audiobooki.

Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania skarg w sytuacjach naruszenia ich praw i intereséw, niewtasciwego
wykonywania obowigzkdw przez pracownikéw Uczelni oraz w celu sygnalizowania konfliktéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Proces zgtaszania skarg i wnioskow odbywa sie gtéwnie w sposdb
nieformalny, przy czym opiekunowie roku oraz wtadze Uczelni utrzymuja staty kontakt ze studentami,
zapewniajgc otwarto$¢ na ich potrzeby. Kazdy student ma réwniez mozliwos$¢ bezposredniego
kontaktu z prowadzgcymi zajecia. Za przyjmowanie i rejestracje skarg oraz wnioskéw odpowiada
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Dyrektor Instytutu. Informacje dotyczace skarg i sytuacji konfliktowych mozna przekazywac zaréwno
w formie pisemnej, jak i elektronicznej. Uzasadnione wnioski mogg by¢ takze kierowane do Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. Studentéw. W przypadku zgtoszenia przez studenta zastrzezen dotyczgcych
procesu ksztatcenia, Dyrektor Instytutu przeprowadza rzetelng analize sytuacji, zapewniajac
obiektywne rozpatrzenie sprawy. Na Uczelni sg systematycznie organizowane otwarte dyzury Wtadz
Uczelni, podczas ktérych studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi zardwno osobiscie, jak i za
posrednictwem przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego lub referenta ds. studentéw. Zgtaszane
uwagi stanowig podstawe do projektowania dziatan doskonalgcych, ktére sg opracowywane z
uwzglednieniem potrzeb studentéw oraz wdrazane systematycznie i niezwtocznie w celu usprawnienia
funkcjonowania Uczelni.

Rektor uregulowat zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uczelni poprzez zarzadzenie
nr 08/03/2021 z dnia 20 marca 2021 r., osobiscie monitorujac realizacje tych dziatan. Wyzsza Szkota
Edukacja w Sporcie w Warszawie, Filia w Bielsku-Biatej, w ramach realizacji swoich statutowych zadan
w obszarze szkolnictwa wyzszego, nauki i sportu, dziata zgodnie z zasadami akademickosci oraz
fundamentalnymi normami i wartosciami. Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne
dotyczace bezpieczedstwa studentdw, w tym organizuje szkolenia z zakresu BHP. Szczegdlny nacisk
jest ktadziony na zapewnienie petnego bezpieczenstwa podczas zajeé ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne oraz wyjazdow organizowanych w ramach programu studiow, ktdre realizowane s3 z
bezwzglednym przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
zastrzezen, uwag oraz skarg dotyczacych niedopuszczalnych zachowan, przekazujac je bezposrednio
Dyrektorowi Instytutu, co umozliwia szybkie i skuteczne reagowanie na zgtoszone problemy.

Uczelnia przeprowadza semestralne badania ankietowe majgce na celu ocene procesu ksztatcenia oraz
pracy nauczycieli akademickich. Badania te obejmuja rdinorodne aspekty, takie jak poziom
merytoryczny zajeé, ich przydatnos$¢ w kontekscie przysztej pracy zawodowej i samoksztatcenia,
dostepnos¢ nauczycieli akademickich dla studentéw, zaangazowanie w prowadzenie zaje¢,
efektywnosc¢ kontaktu ze studentami oraz wymagania zwigzane z zaliczeniem zajec¢. Ankiety stanowia
rowniez narzedzie do pozyskiwania opinii studentéw na temat ogdlnej jakosci ksztatcenia oferowanej
przez Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia dla studentdow w zakresie procesu uczenia sie, rozwoju spotecznego, naukowego
i zawodowego oraz integracji z rynkiem pracy jest realizowany w sposdb ciagglty i dostosowany
do podstawowych potrzeb studentdw na danym kierunku studiéw. Uczelnia oferuje zréznicowane
formy wsparcia, obejmujgce aspekty organizacyjne, finansowe i merytoryczne, zapewniajgc
studentom dostep do procedur umozliwiajagcych dostosowanie procesu ksztatcenia do ich
indywidualnych potrzeb. System wsparcia uwzglednia réwniez przejrzyste zasady sktadania skarg
i wnioskdow oraz efektywne mechanizmy ich rozpatrywania. Uczelnia skutecznie wdraza dziatania
majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji oraz przemocy wobec studentéw, jednoczesnie
okreslajgc klarowne wytyczne dotyczace reakcji na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu lub
naruszajgce zasady rownosci. Zapewniane jest réwniez odpowiednie wsparcie administracyjne,
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dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia aktywnie wspiera finansowo dziatalnos¢
samorzadu studenckiego, umozliwiajgc przedstawicielom studentéw realny wptyw na ksztatt
programu studiéw oraz warunki nauki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie w Uczelni mozliwosci skorzystania z nieodptatnej pomocy
psychologicznej dla studentdéw.

2. Rekomenduje sie utworzenie strefy socjalnej dla studentdéw, ktdra zapewnitaby odpowiednie
warunki do komfortowego spedzania przerw miedzy zajeciami.

Zalecenia
brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyizsza Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie i jej Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku-
Biatej, na ktérym prowadzone s3 studia pierwszego stopnia w trybie niestacjonarnym na kierunku
wychowanie fizyczne, przekazuje publicznie informacje gtéwnie poprzez strone internetowg Uczelni
macierzystej, z ktdrej mozna sie dowiedzieé, jak zorganizowany jest proces rekrutacji, jakie sg optaty
dla studentéw I-go roku, jakie uprawnienia uzyskujg studenci WSEWS w trakcie studiéw pierwszego
stopnia, jakie sg uwarunkowania uzyskania indywidualnego planu nauczania, jaki jest ogdélny program
studidw, w tym ogdlny opis proponowanych zaje¢ i obozow sportowych oraz jakie s3 mozliwosci
uzyskania pomocy stypendialnej. Na stronie Uczelni mozna takze znalez¢, w zaktadce BIP nastepujace
informacje i dokumenty: Statut WSEWS, Misje i strategie WSEWS, program studiéw pierwszego
stopnia w Bielsku Biatej, z wyszczegdlnieniem zaje¢ ksztatcenia ogdlnego, zaje¢ podstawowych
kierunkowych oraz zaje¢ do wyboru. W zaktadce BIP mozna takze znalez¢ inne informacje dotyczace
struktury organizacyjnej i na temat wtadz Uczelni oraz obowigzujgce w Uczelni regulaminy. Na stronie
Uczelni sg wyszczegdlnione praktyki zawodowe dajgce mozliwos¢ przygotowania studenta/absolwenta
do pracy w zawodzie trenera i instruktora sportu w wybranej dyscyplinie. Zaproponowane na stronie
Uczelni praktyki zawodowe dla kierunku wychowanie fizyczne to: praktyka pedagogiczna w szkole
podstawowej, praktyka instruktorska, praktyka trenerska, praktyka menedzerska, w ramach
specjalizacji menedzer sportu, praktyka wolontariacka, w ramach zaje¢ wolontariat sportowy oraz
praktyka menedzerska, w ramach zaje¢ organizacja imprez sportowych. Na stronie internetowej
nieaktywna jest zaktadka opisu efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia. Nie ma takze
informacji odnoszacych sie do organizacji zajeé, do systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie
oraz do zasad dyplomowania.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



W zataczonych do raportu samooceny zatgcznikach Uczelnia przedstawita szereg dokumentow,
przyblizajgcych proces ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, nieobecnych na stronie
internetowej, w tym regulamin Biura Centrum Karier, regulamin praktyk zawodowych, regulamin
indywidualnego planu nauczania, zarzadzenia Rektora, regulamin Komisji ds. potwierdzania efektéw
uczenia sie, regulamin dyplomowania na studiach pierwszego stopnia, regulamin komisji
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, arkusze oceny nauczyciela akademickiego, arkusze oceny zajec
przez studenta, arkusze oceny studidw przez absolwenta, kwestionariusze ankiety ewaluacyjnej
partnerskiej rady interesariuszy zewnetrznych. Z zaprezentowanych wyzej dokumentoéw, szczegdlnie z
zapiséw regulaminu komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia wynika, iz w Uczelni prowadzona jest
systematyczna analiza i ocena aktualnosci, kompleksowosci i rzetelnosci informacji dostepnej dla
studentéw, pracownikdw, absolwentdw i potencjalnych pracodawcéw i ta analiza iocena
wykorzystywana jest do doskonalenia informacji o kierunku dla zainteresowanych oséb.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie i jej Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku-
Biatej, na ktérym realizowane sg studia | stopnia, w trybie niestacjonarnym, na kierunku wychowanie
fizyczne, zapewnia kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym
pracodawcom dostep do kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni i o ocenianym
kierunku studiow.

Uczelnia na biezgco monitoruje i weryfikuje tresci zamieszczane na stronach internetowych, w celu
aktualizacji prezentowanej publicznej informacji, zgodnie z potrzebami zainteresowanych gremidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zamieszczenie kompleksowej informacji na temat studidw na kierunku
wychowanie fizyczne w Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Filii w Bielsku-Biate;.

Zalecenia
brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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W Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie i jej Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji
w Bielsku-Biatej, nadzér nad programem studiéw, zgodnoscig efektéw uczenia sie przypisanych
do danego kierunku studiéw oraz prawidtowoscig planéw i programéw studiéw, sprawuje Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (KZJK), powotana Uchwatg nr 20/2022 Senatu z dnia 29 wrzesnia 2022 roku,
w sktadzie z przewodniczgcym i dwdjka statych cztonkédw. W pracach Komisji bierze takze udziat dwdéch
przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Dyrektor
Instytutu, Dyrektor Organizacyjny Uczelni, Prorektorzy oraz Rektor Uczelni. Zgodnie z regulaminem
KZJK, komisja dokonuje okresowych przegladdéw plandw i programoéw studiow z uwzglednieniem misji
Uczelni, obejmujacej podnoszenie jakosci ksztatcenia, zgodnie z wymogami przepiséw prawnych i
strategig rozwoju Uczelni. W procesie opracowania propozycji zmian w programie studidw biorg udziat
zardwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni, a takze uwzgledniane sg wyniki monitoringu
karier zawodowych absolwentéw i trendy na wspdtczesnym rynku pracy. Zatwierdzanie i zmiany
programu studiow dokonywane s3 zgodnie z przyjetg Sciezkg okres$long w regulaminie KZJK.
Organizacja roku i program studiow zatwierdzany jest Uchwatg Senatu.

Systematyczna ocena programu studiéw w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie i jej
Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej obejmuje: efekty uczenia sie, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw, ale takze wyniki rekrutacji, dokumentacje przebiegu
studidw, w szczegdlnosci procesu dyplomowania, hospitacje zaje¢, analize ankiet studenckich i
pracownikéw Uczelni, zbieranie opinii o programach studidw i potrzebach rynku pracy wsréd
interesariuszy zewnetrznych, przeprowadzanie okresowej oceny nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracyjnych, a takze analize zasobdw materialnych Uczelni i bazy dydaktycznej.
KZJK dokonuje tez ewaluacji potrzeb rynku, opracowuje wzory i weryfikuje poprawnos¢ i kompletnosé
sktadanych sylabuséw przedmiotowych oraz weryfikuje zgodnos¢ pytan testowych w odniesieniu do
przekazywanych tresci w ramach realizowanych zaje¢.

W Uczelni funkcjonuje regulamin komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry obliguje struktury
uczelniane do statego monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
i formach edukacji, okresla wtasciwe warunki realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciggtym ich
doskonaleniem, nakazuje opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw
ksztatcenia, zobowigzuje wtadze Uczelni do statego rozwoju kadry dydaktycznej oraz powigzanie
obszarow ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi potrzebami spotecznymi
i gospodarczymi, a takze z misjg i strategig Uczelni.

Systematyczna ocena programu studidw w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie w Warszawie i jej
Zamiejscowym Instytucie Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej, oparta jest o wyniki odpowiednich analiz,
danych ankietowych i innych informacji. W Uczelni dokonywana jest ocena warunkéw i jakosci
prowadzenia zaje¢, postepdw i niepowodzen studentdéw, egzaminu dyplomowego warunkdéw
studiowania oraz sciezek kariery absolwentéw, polegajgca na wypetnieniu przez studentéw,
nauczycieli akademickich oraz absolwentéw anonimowych ankiet. Wyniki przeprowadzanych
w Uczelni systemowych czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studiéw na ocenianym kierunku studiow.

Reasumujac, w Uczelni przeprowadzana jest cykliczna ocena programu studidw, obejmujaca efekty
uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji osigganych
efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentéw.
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W realizowanej w Uczelni ocenie studidow biorg czynny udziat studenci, pracodawcy i absolwenci
kierunku studidw. Niestety, analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia zwigzane z konstrukcja
programu studiéw, m.in. koncepcja ksztatcenia nie jest w petni spdjna z programem studiow oraz z
realizacjg programu studiéw (szczegétowy opis znajduje sie w analizie stanu faktycznego kryterium 1,
kryterium 2 i kryterium 3).

Ksztatcenie na kierunku wychowanie fizyczne podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom przez Polska
Komisje Akredytacyjna, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatfcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia
kryterium 10 wymienione . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Wdrozenie przez Uczelnie Wprowadzono harmonogram Zalecenie
skutecznych dziatan okreslajacy czestotliwosc i zakres zrealizowane
naprawczych kontroli wewnetrznej programow
zapobiegajacych powstaniu i plandw studidw. Przyjeto plan
zdiagnozowanych pracy Komisji ds. Zapewnienia
nieprawidtowosci w zakresie | Jakosci Ksztatcenia. Nastgpita
konstrukcji i realizacji intensyfikacja spotkan z
programu studiéw interesariuszami.

w przysztosci.

2. Wprowadzenie Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Zalecenie
harmonogramoéw Ksztatcenia przygotowata zrealizowane
okreslajacych czestotliwos¢ harmonogram okreslajacy czesciowo.

i zakres kontroli czestotliwosé i zakres kontroli

wewnetrznej w zakresie: wewnetrznej programéw i planéw Uczelnia
programdw i plandéw studidw, w zgodnosci ze informuje, ze
studiow (w tym zgodnoéci ze | standardami ksztatcenia oraz obecnie nie
standardami ksztatcenia oraz | rzetelnosci i przejrzystosci procesu prowadzi
rzetelnosci i przejrzystosci weryfikacji efektéw uczenia sie w ksztatcenia
procesu weryfikacji efektéw | zakresie wiedzy, umiejetnosci i nauczycieli.
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych.

wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych).

Propozycja oceny stopnia spetnienia

czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
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kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

W Uczelni, w tym na ocenianym kierunku studidow, funkcjonuje regulamin komisji do spraw
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktdry okresla przyjete toki postepowania we wszystkich istotnych
kwestiach odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia.

W Uczelni przeprowadzana jest cykliczna ocena programu studidw, obejmujgca efekty uczenia sie,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia
sie, praktyki zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentdow. Systematyczna
ocena programu studidw jest oparta o wiarygodne i miarodajne dane, analizy i Zrédta informacji. W
realizowanej w Uczelni ocenie studiéw biorg czynny udziat studenci, pracownicy, pracodawcy i
absolwenci kierunku wychowanie fizyczne. Wyniki przeprowadzanych w Uczelni systematycznych
czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiéw.
Podstawg do obnizenia stopnia spetnienia kryterium na kryterium spetnione czesciowo jest
stwierdzenie, ze system zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw nie uchwycit
nieprawidtowosci zwigzanych z konstrukcjg programu studidw i realizacjg tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje
brak

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia pod katem oceny
konstrukcji programu studiéw i jego realizacji na kierunku wychowanie fizyczne.

2. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedy zapobiegac
zdiagnozowanym nieprawidtowosciom w przysztosci.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

MHL_%
Prof. dr hab. Anna Marchewka
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