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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Grazyna Debska, ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Bien, ekspert PKA

3. dr Damian Strojny, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow,
4. Ryszard Feret, ekspert PKA reprezentujacy studentéw,

5. Natalia Dymel, ekspert PKA reprezentujgca studentdw,

6. Bartosz Kasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Akademii Tarnowskiej w Tarnowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2024/2025. Kierunek pielegniarstwo zostat
oceniony przez Polskg Komisje Akredytacyjng po raz kolejny.

Postepowanie oceniajgce odbyto sie zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej przez Polska Komisje Akredytacyjng w formie stacjonarnej. Przed rozpoczeciem
wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat w pracach zespotu
oceniajgcego (dalej: ZO PKA). Ponadto, w porozumieniu z koordynatorem z ramienia Uczelni ustalono
szczegdtowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg ZO PKA dokonat analizy danych oraz
informacji zawartych w raporcie samooceny i zatacznikach do raportu przedtozonych przez wiadze
Uczelni oraz opracowat raport wstepny.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi ZO PKA, ktére postuzyty wymianie wstepnych
refleksji na temat ocenianego kierunku studidow. Podczas spotkah omawiano kryteria oceny, raport
wstepny ZO PKA oraz sformutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia
standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto, dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegdétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkami ZO PKA w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i
prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i
biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw, w tym z autorami raportu samooceny,
Samorzgdem Studenckim, reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



zajecia na kierunku pielegniarstwo, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, osobami
odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe, umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia, wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ na ocenianym kierunku studidow oraz dokonano
przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu ksztatcenia,
w tym egzaminu dyplomowego i prac etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w
procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami ZO PKA odbywata sie na biezgco podczas spotkan
zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyly ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce ZO PKA,
podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu zapewnienia
oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz omdéwiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych
poinformowano witadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspdtpracy cztonkdw ZO PKA, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu z koordynatorem
wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje dziatann wspierajgcych
sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pielegniarstwo

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

" 879
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o zdrowiu —87%

1 1,2
przyporzadkowany kierunek nauki medyczne — 13%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie 6 semestrow/190 ECTS
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 1200 godz./46 ECTS
zawodowym

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat pielegniarstwa
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 245 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3026 -

prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

162,41 ECTS -

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 93,83 ECTS )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 1 ECTS )
Nazwa kierunku studiéw pielegniarstwo

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

K a0
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o zdrowiu —88%

H 5,6
przyporzadkowany kierunek nauki medyczne — 12%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/124 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom 200 godz./10 ECTS
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 115 118

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1149
prowadzacych zajecia i studentéow?®

1149

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

62,64 ECTS 62,64 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

68,08 ECTS 68,08 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 6 ECTS

6 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg
zgodne z Misjg i Strategig Rozwoju Uczelni na lata 2020-2025, ktora zostata przyjeta Uchwatg nr 2/2020
Senatu z dnia 24 stycznia 2020 r. Misjg Uczelni jest, we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, stuzy¢
rozwojowi Tarnowa i regionu poprzez oferte edukacyjng na poziomie 6. i 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Cele strategiczne Akademii Tarnowskiej wpisujg sie w rozwaj
kierunku pielegniarstwo w zakresie: doskonatosci dydaktycznej, badan naukowych, odpowiedzialnosci
spotecznej. W zakresie doskonatosci dydaktycznej m.in. zwrécono uwage na: rozwéj kot naukowych
i dziatan projakosciowych, wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwijanie
infrastruktury dydaktycznej i nowoczesnych metod ksztatcenia. W zakresie badan naukowych za
priorytetowe uznaje sie: rozwdj uczelnianego czasopisma Health Promotion & Physical Activity oraz
utworzenie w Uczelni Centrum Transferu Technologii i zwiekszenie uczestnictwa kadry w dziatalnosci
naukowej. W zakresie odpowiedzialnosci spotecznej zwraca sie uwage na wspdtprace z uczelniami,
samorzgdami, podmiotami gospodarczymi regionu, jak réwniez kierowanie sie zasadami etyki
i tolerancji oraz ksztattowanie spotecznych i obywatelskich postaw studentdw pielegniarstwa.

Realizacja programu studidow na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia
przebiega w Scistej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wysoka jakos¢ ksztatcenia jest
rozwijana w oparciu o wewnetrzny Uczelniany System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (USZJK), co
umozliwia przygotowanie profesjonalistow pielegniarstwa we wspotpracy z przysztymi pracodawcami.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg w pracach USZJK, dzieki czemu maja realny
wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenie. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza
takze w realizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia podpisata szereg dtugoterminowych umoéw
z podmiotami leczniczymi, w ktérych jest realizowane ksztatcenie praktyczne umozliwiajgce
przedstawicielom tych podmiotdw udziat w tworzeniu koncepcji ksztatcenia i doskonaleniu programu
studidw, w tym réwniez sg uwzglednione opinie studentdw i absolwentéw. Koncepcja i cele ksztatcenia
mieszczg sie w dyscyplinach: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych oceniany kierunek studiéw
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jest przyporzadkowany. Uczelnia dla kierunku pielegniarstwo wskazata dyscypline nauki o zdrowiu jako
dyscypline wiodacg, ktdra stanowi dla studiéw pierwszego stopnia 87% punktéw ECTS w ogdlnej liczbie
punktow koniecznej do ukoriczenia studidw, a dla studidow drugiego stopnia — 88%. Kierunkowe efekty
uczenia sie na studiach pierwszego stopnia odpowiadajg 6 poziomowi, a na studiach drugiego stopnia
— 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. S zgodne z koncepcja ksztatcenia i celem ksztatcenia oraz z
obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki. Na
studiach pierwszego stopnia, jak i studiach drugiego stopnia, opis zaktadanych efektéw uczenia sie jest
wewnetrznie spdjny, zgodny z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinach nauki o
zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych kierunek pielegniarstwo jest przyporzgdkowany. Efekty uczenia
sie obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére student zdobywa w celu
uzyskiwania kwalifikacji niezbednych w dziatalnos$ci zawodowej pielegniarki. Zaktadane efekty uczenia
sie na studiach pierwszego stopnia zostaty poprawnie przyporzagdkowane do poszczegdlnych grup zajec
tj.: nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i opieki specjalistycznej. Dla studiow pierwszego stopnia efekty uczenia sie dla zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do grupy zaje¢ C i D z zakresu podstaw opieki
pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej. Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia majg na
celu osiggniecie efektdow uczenia sie ujetych w grupach zajec¢ A i B. Efekty uczenia sie przypisane do
jezyka angielskiego na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2,
a na studiach drugiego stopnia — poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Szczegdlny nacisk w programie studidéw, ze wzgledu na profil studidw, ktadzie sie na umiejetnosci
praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, dajacych
mozliwos$¢ przygotowania absolwenta do realizowania funkcji zawodowych. Koncepcja i cele
ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Wszystkie zajecia prowadzone sg stacjonarnie. Ze wzgledu na profil praktyczny studiéw
pierwszego stopnia i studidw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, koncepcja ksztatcenia
uwzglednia wymiar wiekszy niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow
przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zajecia do wyboru wpisujg sie w efekty
uczenia sie okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki, z poszerzeniem kompetencji wtasciwych dla rozwoju zawodowego.

Absolwent studiéw na kierunku pielegniarstwo uzyskuje na studiach pierwszego stopnia tytut
zawodowy licencjata pielegniarstwa, a na studiach drugiego stopnia — magistra pielegniarstwa. Troska
Uczelni jest takze utrzymanie wiezi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych informacji zwrotnych
w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy, dynamizujgc i zwiekszajgc role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier, Projektéw i Wspdtpracy. W sferze edukacji Uczelnia
prowadzi wymiane miedzynarodowg studentéw. Absolwenci studidéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo mogg kontynuowac ksztatcenie na studiach drugiego stopnia w Akademii Tarnowskie;j.
Studenci mogg réwniez kontynuowac ksztatcenie na studiach podyplomowych, w szczegélnosci
w zakresie: gerontologii i opieki nad osobami starszymi, psychoonkologii w praktyce, zarzadzania
podmiotami leczniczymi.

Absolwent kierunku pielegniarstwo Akademii Tarnowskiej w Tarnowie ma mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci twérczego, kreatywnego podejscia do ztozonych dylematéw w ramach przysztej pracy
zawodowej, co pozwala na sprawowanie zindywidualizowanej opieki pielegniarskiej na najwyzszym
poziomie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i misjg Uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku studidw oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Sg one okreslone przy duzym zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Uczelnia, zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki, przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo do dwéch dyscyplin: nauki o zdrowiu
i nauki medyczne, ze wskazaniem dyscypliny nauki o zdrowiu jako dyscypliny wiodacej. Efekty uczenia
sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, profilem praktycznym oraz dyscyplinami nauki o zdrowiu
i nauki medyczne, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo. Efekty uczenia sie dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg petny zakres efektéw ogdlnych i szczegdétowych
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki,
odpowiadajg profilowi praktycznemu oraz 6 poziomowi (dla studidéw pierwszego stopnia) i 7
poziomowi (dla studiéw drugiego stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Opis zaktadanych efektow
uczenia sie na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia jest wewnetrznie spéjny, obejmuje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére student systematycznie zdobywa w procesie
ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka
angielskiego na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2, a na
studiach drugiego stopnia poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Programy i harmonogramy studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo zostaty
opracowane zgodnie z zatozeniami przepisébw prawa w zakresie szkolnictwa wyzszego oraz
wewnatrzuczelnianymi regulacjami prawnymi. Program studidw zostat zatwierdzony uchwatg Senatu.

Tresci programowe i efekty uczenia sie sg zgodne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki.
Umozliwiajg one teoretyczne i praktyczne przygotowanie studenta do podjecia pracy w zawodzie
pielegniarki, uwzgledniajgc kompetencje opisane w ustawie o zawodzie pielegniarki. Program studiéw
uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo oraz
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym szczegdlnie rynku pracy.

Kompetencje w zakresie jezyka angielskiego studentéw kierunku pielegniarstwo sg doskonalone
poprzez aktywny udziat w programie Erasmus+ oraz udziat w miedzynarodowych konferencjach két
naukowych. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach w jezyku angielskim prowadzonych przez
nauczycieli akademickich w zakresie badan fizykalnych oraz geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego,
a takze praktyk zawodowych z geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, chirurgii i pielegniarstwa
chirurgicznego oraz choréb wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sg osiggane w trakcie zaje¢ teoretycznych. W celu osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie stosuje sie rowniez metody eksponujgce, metody pogladowe, wyktad
informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, wyktad konwersatoryjny, metody
aktywizujgce (praca z podrecznikiem, gry dydaktyczne, inscenizacje, burza mézgéw). Efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg osiggane na zajeciach o charakterze praktycznym
oraz na praktykach zawodowych. Nauka czynnosci pielegniarskich odbywa sie przez wykonywanie ich
w pracowniach umiejetnosci praktycznych nalezgcych do Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej (MCSM) oraz w bezposrednim kontakcie z pacjentem w podmiotach, z ktédrymi Uczelnia
podpisata umowe. Do osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg wykorzystywane
nastepujagce metody: metody praktyczne, metody eksponujgce, pokaz, inscenizacja, studium
przypadku, dyskusja dydaktyczna, praca w parach, praca w grupach, samoksztatcenie.

Na studiach pierwszego stopnia w harmonogramie oraz w kartach zajeé/sylabusach zaplanowano
prace wtasng studenta (samoksztatcenie), ktéra zaktada usamodzielnienie studenta w procesie uczenia
sie. Na studiach pierwszego stopnia w kartach zaje¢/sylabusach wymienione s3 tresci obejmujace
prace wtasng studenta oraz metody ich weryfikacji. Liczba godzin przeznaczona na prace wtasng na
studiach pierwszego stopnia w grupie zaje¢ A, B, C i D jest zgodna ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki i wynosi w sumie 595 godzin. W ramach grup
zaje¢ A i B liczba godzin wynosi 210, w grupach Ci D — 385. W procesie ksztatcenia sg podejmowane
dziatania majace na celu doskonalenie i unowoczesnianie tego procesu, wsrdd ktérych sg wdrazane
nowe metody. W aktualnym cyklu ksztatcenia uczelnia nie prowadzi zaje¢ w formie e-learningu.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
o profilu praktycznym w trybie stacjonarnym. Studia w trybie niestacjonarnym Uczelnia obecnie
prowadzi tylko na studiach drugiego stopnia. Program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia
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obejmuje 6 semestréw, 4821 godzin (4720 godzin wedtug standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki + 101 godz. zaje¢ ponadstandardowych, w tym 60 godz.
wychowania fizycznego), ktédrym przypisano tacznie 190 punktéw ECTS (180 ECTS wedtug standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki + 10 ECTS za zajecia
ponadstandardowe, tj. zajecia ogdlnouczelniane). Uczelnia wskazata, iz tgczng liczbe punktow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 162,41 punktéw ECTS. Praktykom
zawodowym, zgodnie z ww. standardem ksztatcenia, przypisano 1200 godz. (46 punktéw ECTS). Zajecia
ogoélnouczelniane zaplanowane w programie to: Wprowadzenie na rynek pracy, Bezpieczenstwo
i higiena pracy. tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 17 ECTS (420 godz.). Zajecia z wychowania
fizycznego na studiach pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym sg obowigzkowe, realizowane
w wymiarze 60 godzin, ktérym zgodnie z wymogami nie przypisano punktéw ECTS. W programie
studiow uwzgledniono zajecia do wyboru: jezyk migowy i wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej,
wskazane w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki w liczbie 25 godz. (1 ECTS). Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego student uzyskuje
5 punktéw ECTS. Na studiach pierwszego stopnia w warunkach symulowanych sg realizowane rowniez
¢wiczenia w MCSM w ramach zaje¢: podstawy pielegniarstwa, badanie fizykalne oraz ¢wiczenia
medyczne specjalistyczne i kliniczne z grupy zaje¢ C i D. W sumie liczba godzin zaje¢ realizowanych
w MCSM w warunkach symulowanych na studiach pierwszego stopnia wynosi 149 godzin, co stanowi
13,5% catkowitej liczby godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne, czyli zgodnie z zapisami Uchwaty
Nr 103/1V/2017 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szk6t Pielegniarek i Potoznych.

Na kierunku pielegniarstwo program i harmonogram studiow pierwszego stopnia nie zawsze
uwzglednia sekwencyjnosc realizacji poszczegdlnych zajeé, zapewniajac zgodnie z zasadami dydaktyki
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w odpowiedniej kolejnosci. Zajecia z farmakologii i badan
fizykalnych sg realizowane na trzecim semestrze studidéw po zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych z podstaw pielegniarstwa, a zakazenia szpitalne sg realizowane w pierwszym semestrze
przed zajeciami z mikrobiologii, ktére zaplanowano w semestrze drugim. Zachowana powinna zosta¢
kolejnos¢ realizacji zajec: farmakologia i badania fizykalne przed zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi oraz zakazenia szpitalne po mikrobiologii. Uczelnia zaplanowata zajecia z etyki zawodu
pielegniarki do realizacji tylko w semestrze pierwszym, co w opinii ZO PKA moze by¢ przeszkoda
w osiggnieciu efektow uczenia sie w zakresie dylematow etycznych ze wzgledu brak doswiadczenia
W pracy z pacjentem.

W programie i harmonogramie zaje¢ studiéw pierwszego stopnia, jak i studiéw drugiego stopnia
Uczelnia stosuje zréznicowane formy ¢wiczen np.: éwiczenia audytoryjne, ¢wiczenia specjalistyczne
medyczne, ¢wiczenia specjalistyczne kliniczne. Na studiach pierwszego stopnia nie zaplanowano formy
zaje¢ praktycznych dla modutu C i D, co jest niezgodne z obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, np. z podstaw pielegniarstwa zajecia
praktyczne figuruja pod inna nazwg (np. Cwiczenia praktyczne, éwiczenia specjalistyczne medyczne/
¢wiczenia specjalistyczne kliniczne), bez wskazania liczby godzin ¢wiczen realizowanych w MCSM
i podmiotach leczniczych. Analizujgc liczbe godzin i punktéw ECTS zaplanowang dla grup zaje¢ A, B, C,
D, E, F pojawiajg sie niescistosci pomiedzy raportem samooceny, a programem studidow
i harmonogramem zajec.
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Kazdy sylabus zawiera nazwe zajeé, nazwe jednostki prowadzgcej zajecia, imie i nazwisko koordynatora
i 0sob prowadzgcych, rok i semestr studiéw, cele, formy zajeé, wymagania wstepne, efekty uczenia sie
w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ogdlng liczbe ECTS oraz bilans punktéw
ECTS w oparciu o szacowanie naktadu pracy studenta, a takze literature do zaje¢. Nie we wszystkich
sylabusach na studiach pierwszego stopnia zaplanowano adekwatne do formy kryteria oceniania oraz
metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Ponadto nie w kazdym sylabusie wskazano tresci programowe
do realizacji przez studenta w ramach pracy wtasnej oraz podziat tresci programowe na te realizowane
przez lekarza w zakresie aspektow klinicznych oraz pielegniarke w zakresie opieki pielegniarskiej.

Na studiach pierwszego stopnia tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne wynosi 93,83 ECTS (2710 godz.). W zwigzku z tym Uczelnia dla studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia spetnia wymag, iz 50% punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia
studidw przeznaczonych jest na realizacje zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. Jednakze
analiza tabeli nr 4 z raportu samooceny budzi watpliwosci co do prawidtowosci szacowania liczby
punktéw oraz doboru wtasciwych form zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. W raporcie
samooceny ZO PKA zwrdcit uwage na to, iz w Tabeli nr 4. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
liczba punktéw ECTS do tych zaje¢ jest w niektdrych grupach niespdjna z harmonogramem, a przede
wszystkim niezgodna ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki, np. na studiach pierwszego stopnia dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne z
podstaw pielegniarstwa przyporzgdkowano 8,5 punktu ECTS, co nie jest zgodne ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, w ktérym podano, iz za zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe student otrzymuje w sumie 7 punktéw. Pozostajg jeszcze punkty ECTS
dla ¢wiczen z podstaw pielegniarstwa realizowanych w MCSM przed rozpoczeciem zajeé praktycznych.
Dla niektérych zaje¢ zaréwno na studiach pierwszego w tabeli nr 4 w raporcie samooceny w sposdb
nieprawidtowy oszacowano liczbe punktdw na zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, np. dla 45
godz zajeé badania fizykalne przyporzadkowano 1 punkt ECTS.

Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia jest zgodny z wymaganiami
w zakresie liczby semestréw, godzin i punktéw ECTS (4 semestry, 1349 godzin, 124 punktow ECTS).
Praktykom zawodowym przypisano 200 godz. i 10 punktéw ECTS zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. tgczna liczbe punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 162,41 ECTS. taczna liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 26 ECTS, co
jest zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami. Do dyspozycji Uczelni zaplanowano, zgodnie
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, nie mniej niz 150 godzin zaje¢ (12 punktéw ECTS), ktore sg
realizowane jako zajecia uzupetniajgce efekty uczenia sie w grupach zaje¢ A, B i C. Sa to: diabetologia,
choroby metaboliczne, podstawy endokrynologii, podstawy okulistyki, podstawy otolaryngologii.
Zajeciom do wyboru przyporzadkowano, zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki, 6 punktéw ECTS. Student moze wybrac sposréd dwéch zajeé do
wyboru: interwencja kryzysowa i komunikacja interpersonalna oraz historia medycyny i zarys
immunologii klinicznej i toksykologii. Ponadto, program studidw drugiego stopnia uwzglednia
przygotowanie studenta w zakresie jezyka angielskiego, sprofilowanego zawodowo, w wymiarze 90
godzin (6 pkt ECTS) na poziomie biegtosci B2+ ESOKIJ oraz zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze
15 godzin, ktérym nie przypisano punktéw ECTS.
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Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w ramach 60
godzin seminarium dyplomowego student, zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki, otrzymuje 20 punktéw ECTS. Uczelnia na studiach drugiego stopnia
w programie studidw nie uwzglednita mozliwosci uzupetnienia na studiach drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla studentéw bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktorzy rozpoczeli
ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020
r. poz. 562 z pézn. zm.). Na studiach drugiego stopnia tgczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 68,08 punktéw ECTS (1125 godz.). W zwigzku
z tym Uczelnia dla studiéw drugiego stopnia spetnia wymdg, iz 50% punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw przeznaczonych jest na realizacje zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
W raporcie samooceny ZO PKA zwrdcit uwage na to, iz dla niektérych zaje¢ na studiach drugiego
stopnia w tabeli nr 4 w raporcie samooceny w sposdb nieprawidtowy oszacowano liczbe punktéw na
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, np. endoskopia - ¢wiczenia audytoryjne 20 godz.
przyporzadkowano 0,88 punktéw ECTS. Liczebnos$¢ grupy na zajeciach ustala sie w oparciu o Uchwate
z dnia 25 marca 2021 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych — Uchwata Nr
24/V/2021 w sprawie okreslenia szczegdtowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo oraz w oparciu o Zarzgdzenie Nr 95/2024 Rektora Akademii
Tarnowskiej z dnia 11 wrze$nia 2024 roku w sprawie ustalenia form zaje¢ dydaktycznych i maksymalnej
liczebnosci grup studenckich oraz warunkéw uruchamiania ksztatcenia w ramach specjalnosci lub grup
zajec specjalizacyjnych w Akademii Tarnowskiej. Jest ona zgodna z wymaganiami.

Nakfad pracy na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajeé jest w wiekszosci poprawnie oszacowany. Nie zawsze jeden punkt ECTS
odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta 25-30 godzin
pracy. Liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia zorganizowane przez Uczelnie zgodnie
z programem studiow oraz indywidualng prace.

Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w placowkach medycznych, z ktérymi Uczelnia zawarta
porozumienie. Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych jest przygotowywana przez opiekuna
dydaktycznego i przekazywana opiekunowi studentdw w placéwce przyjmujgcej na praktyke
zawodowag. Proces ksztatcenia praktycznego, poza opiekunem dydaktycznym z ramienia Uczelni,
koordynuja: koordynator praktyk zawodowych, Dziat Praktyk Studenckich, prorektor ds. studenckich
i dydaktyki. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne wykorzystanie czasu na
udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie, weryfikacje efektéw uczenia sie. Zasady organizacji
i realizacji zaje¢ w uczelni okreslone zostaty w zarzadzeniu Rektora. Zajecia na kierunku pielegniarstwo
odbywaijg sie od poniedziatku do pigtku. Harmonogramy zaje¢ zawierajg wszystkie grupy zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Program studiéw pierwszego stopnia i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo w zakresie czasu
trwania ksztatcenia, ogdélnej liczby godzin, punktéw ECTS, godzin praktyk zawodowych, w zakresie
ogolnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie i grup zajec, jest zgodny z wymaganiami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw facznie i dla poszczegdlnych zajec jest zgodna z wymaganiami. Tresci
programowe na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy,
wiasciwego dla kierunku pielegniarstwo. Tresci programowe dla wiekszosci zaje¢, zardwno dla studiow
pierwszego stopnia, jak i drugiego stopnia, tworzgcych program studiéw zapewniajg uzyskanie efektéw
uczenia sie. Na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia w czesci realizowane jest doskonalenie
umiejetnosci studentéw w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne niezbedne i badania diagnostyczne do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich jak i samodzielnego ordynowania.

Nie zawsze przestrzegana jest zasada sekwencyjnosci zajeé lub grup zaje¢, a takze dobér form zajeé do
zapewnienia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia
w programie studiéw i harmonogramie zaje¢ nie uwzgledniono zaje¢ praktycznych.

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, niezbedny do
osiaggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé jest poprawnie oszacowany, za wyjatkiem
punktow ECTS oraz wtasciwej formy zaje¢ przeznaczonej na realizacje zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Metody ksztatcenia praktycznego realizowane w warunkach symulowanych, jak
i rzeczywistych sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w zakresie
osiggania efektow uczenia sie. Program praktyk zawodowych, w tym wymiar i przyporzgdkowana im
liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych oraz organizacja i
nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc, a takze kompetencje opiekundw praktyk zawodowych sg
zgodne w wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki. Interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestnicza w organizacji
realizacji i doskonaleniu jakosci ksztatcenia w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie umoéw z podmiotami
leczniczymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wskazanie w kartach zajeé/sylabusach w grupie zaje¢ D na studiach
pierwszego stopnia podziat na tresci programowe w zakresie klinicznym i odrebnie w zakresie
opieki pielegniarskiej.
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2. Rekomenduje sie zweryfikowanie sylabuséw zajec z grupy zaje¢ A, B, C i D po katem tresci
programowych do realizacji przez studenta w ramach pracy wtasnej ze wskazaniem witasciwych
metod weryfikacji efektow uczenia sie.

Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane sekwencyjnosci zajeé: farmakologia i badanie fizykalne w taki sposéb, aby
byty realizowane przed zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi z podstaw
pielegniarstwa.

2. Zaleca sie zachowana kolejnosci realizacji zajeé: mikrobiologia a nastepnie zakazenia szpitalne.

3. Zaleca sie realizacje zajec¢ z etyki zawodu pielegniarki w pézniejszych latach studiow od roku
akademickiego 2025/2026.

4. Zalecasie, aby w programie studiow pierwszego stopnia stosowac nazewnictwo form realizacji
zaje¢ zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki. (dotyczy zaje¢ praktycznych w grupie zaje¢ Ci D).

5. Zaleca sie na studiach pierwszego stopnia, jak i studiach drugiego stopnia zweryfikowac
zestawienie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i oszacowac liczbe punktéw ECTS
przeznaczonych na realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, uwzgledniajac
zasade, iz zajecia te obejmujg wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczeniu
studidw.

6. Zaleca sie uwzgledni¢ na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie pod katem
doskonalenia umiejetnosci studentéw w zakresie wystawiania recept na leki (gotowe i
recepturowe), srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne i badania diagnostyczne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich w ramach realizacji zaje¢ z grupy C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
i zajec z grupy D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w czasie zajec teoretycznych, ¢wiczen
oraz zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

7. Zaleca sie wprowadzi¢ na studiach drugiego stopnia zajecia uzupetniajace efekty uczenia sie
dla studentéw bedacych absolwentami studidw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli
ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o
ktéorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U.z2020r. poz. 562 z pdzn. zm.).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na kierunek pielegniarstwo w Akademii Tarnowskiej w Tarnowie w roku
akademickim 2025/2026 reguluje Uchwata Senatu (Nr 71/2024 z dnia 28 czerwca 2024 roku. Na stronie
Uczelni w sposéb bardzo przejrzysty i jednoznaczny umieszczono procedure rekrutacji, ktéra rowniez
uwzglednia kryteria przyje¢ laureatéw olimpiad przedmiotowych, cudzoziemcédw i oséb z maturg
miedzynarodowg. Rekrutacja prowadzona jest drogg elektroniczng. Przyjecie na | rok studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo nastepuje na podstawie wynikéw
egzaminu maturalnego z przedmiotdw: czesci pisemnej z jezyka polskiego oraz czesci pisemnej
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z jednego wybranego przedmiotu: biologia, fizyka, fizyka z astronomig lub chemia. Przyjecie na | rok
studiéow drugiego stopnia nastepuje na podstawie oceny z dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo. Gdy liczba kandydatéw na studia drugiego stopnia przekracza
ustalony limit miejsc, przeprowadza sie egzamin wstepny testowy. O zakwalifikowaniu kandydata
decyduje lokata na liscie rankingowej, w granicach ustalonego limitu przyje¢ na kierunek. Kandydat
otrzymuje za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej informacje o zakwalifikowaniu do przyjecia
na studia oraz o miejscu, terminie i godzinach, w ktérych nalezy dokona¢ zapisu. Listy kandydatéow
zakwalifikowanych do przyjecia na studia sg umieszczane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Rekrutacja/rejestracja kandydatow/wyniki. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentéw po dokonaniu potwierdzenia podjecia studidéw, poprzez ztozenie w dziekanacie oryginatéw
wszystkich dokumentow okreslonych w Regulaminie. W Regulaminie Postepowania Rekrutacyjnego
okreslono réwniez, ze od kandydatéw wymagane sg kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie
procesu elektronicznej rekrutacji, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku studiéw. Szczegdtowy
wykaz wymaganych kompetencji cyfrowych i sprzetowych umieszczono w zaktadce Informacje
dodatkowe na stronie rekrutacji.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg witasciwy dobdér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia réwnych
szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Warunki rekrutacji s przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Student innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, zgodnie z Regulaminem studidw, moze zostac
przyjety na studia w drodze przeniesienia. W tym przypadku student ma obowigzek ztozenia
pisemnego wniosku do rektora wraz z uzasadnieniem oraz dokumentami poswiadczajgcymi jego status
w innej uczelni i dotychczasowy przebieg studiéw. Wniosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem dziekana
wydziatu. Dziekan wydziatu opiniuje wniosek, okresla réznice programowe i wskazuje semestr, na ktéry
student moze zosta¢ przyjety. Po pozytywnej decyzji rektora, w przypadku wystgpienia rdznic
programowych, decyzjg dziekana wydziatu okresla sie ich zakres, termin uzupetnienia oraz ewentualne
optaty (na studiach niestacjonarnych). Student przyjety w trybie przeniesienia realizuje program
studidw obowigzujgcy w danym roku akademickim. Osoba, ktdra zostata skreslona z listy studentéw
po pierwszym semestrze studidow, ma prawo ubiegad sie o wznowienie studidow do 5 lat od momentu
skreslenia z listy studentéw, w semestrze nie wyzszym niz ten, w ktérym nastgpito skreslenie z listy
studentdw. Decyzje o wznowieniu studiow podejmuje rektor na pisemny wniosek osoby ubiegajgcej
sie 0 wznowienie, ztozony za posrednictwem dziekana. Dziekan w porozumieniu z kierownikiem
katedry, opiniuje wniosek, wskazujgc semestr, w ktdrym moze nastgpi¢ wznowienie.

Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg réznorodne sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiaggniecia efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo okresla Regulamin studiow.
Szczegdtowe metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw w
trakcie procesu ksztatcenia okreslajg nauczyciele akademiccy w sylabusach odrebnie dla
poszczegdlnych zajeé. Nauczyciel akademicki w pierwszym tygodniu zajeé¢ przedstawia studentom
zasady osiggania i weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie oraz tresci sylabusa. Sylabusy do
poszczegdlnych zajeé sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Weryfikacja efektow uczenia sie
jest przeprowadzana na biezgco w trakcie zajeé, na zakoriczenie semestru studidw i cyklu ksztatcenia
w formie egzamindw, zaliczen z oceng lub zaliczen bez oceny. Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy
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sprawdza sie za pomocg egzamindw, zaliczen oraz kolokwidw ustnych i pisemnych (krétkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi). Efekty uczenia
sie w obszarze umiejetnosci praktycznych sg sprawdzane poprzez przygotowanie projektu (np. procesu
pielegnowania, standardu edukacji, przewodnika) na podstawie indywidualnego przypadku,
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnosci, sprawdzianu praktycznego,
sprawdzianu w warunkach symulacji medycznej oraz obiektywnego ustrukturyzowanego egzaminu
klinicznego (OSCE — Objective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji (Mini-Cex). Efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci, nabywane w trakcie ¢éwiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych sg potwierdzane w dzienniczku praktycznych umiejetnosci zawodowych. Efekty uczenia
sie w obszarze kompetencji spotecznych sprawdza sie poprzez: bezposrednig obserwacje studenta,
samoocene studenta, ocene grupy, cztonkdw zespotu terapeutycznego i pacjenta w czasie
prebriefingu. Istotng role w ocenianiu umiejetnosci praktycznych studentéw pielegniarstwa studiéw
pierwszego stopnia odgrywa egzamin OSCE (Objective Structured Clinical Examination — obiektywny
strukturyzowany egzamin kliniczny), ktéry jest przeprowadzony na zakonczenie ¢wiczen z podstaw
pielegniarstwa. Weryfikacja stopnia opanowania jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia, odbywa sie podczas realizacji zajec
w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym poprzez zaliczenia ustne i pisemne
W ciggu semestru oraz egzamin koncowy. Studenci majg réwniez mozliwos$¢ praktycznie sprawdzic
stopien opanowania jezyka angielskiego podczas wymiany studenckiej w ramach programu Erasmus+.
Studenci zrzeszeni w kole naukowym MEDYK podejmujg réwniez dziatania w zakresie publikacji
artykutéw w czasopismach anglojezycznych, co stanowi praktyczng weryfikacje znajomosci jezyka
specjalistycznego. Oceny z egzamindw i zaliczerh wpisywane sg do protokotu zajeé. Uzyskanie oceny
pozytywnej stanowi potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie dla okreslonych zaje¢. Wytyczne
w zakresie przekazywania studentom informacji zwrotnej odnosnie uzyskanych ocen z weryfikacji
efektdw uczenia sie okresla szczegétowo Regulamin studidw. Wyniki zaliczenia ustnego ogtaszane sg
studentowi bezposrednio po jego zakonczeniu. Wyniki zaliczenia pisemnego sg ogtaszane w sposdb
uzgodniony ze studentami, najpdzniej do 5 dni od daty jego przeprowadzenia. Wyniki mogg by¢
rowniez udostepnione studentom drogg elektroniczng z zachowaniem zasady ochrony danych
osobowych. Studenci majg prawo do wglagdu w oceny swoich prac pisemnych w ciggu 14 dni od
ogtoszenia wynikdéw. Zasady oceniania umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W sytuacjach, kiedy
student ma zarzuty dotyczgce braku obiektywizmu w ocenie lub niewtasciwego przebiegu egzaminu,
dziekan wydziatu na pisemny wniosek studenta, ztozony nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia ogtoszenia
wyniku egzaminu, moze zarzadzi¢ dodatkowy termin egzaminu, ktéry moze by¢ egzaminem
komisyjnym. W innych sytuacjach konfliktowych, zachowan nieetycznych, zastosowanie majg przepisy
zawarte w Regulaminie rozwigzywania konfliktéw oraz przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii
Tarnowskiej, przyjetym Zarzadzeniem Rektora Nr 6/2024. Osigganie efektéw uczenia sie w czasie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w opinii ZO PKA jest dobrze udokumentowane. Do kazdych zajec
opracowano pakiety, w ktérych znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce przebieg ksztatcenia: dziennik
zajec praktycznych/praktyk zawodowych z potwierdzeniem obecnosci studentéw, tematyky zajed,
liczbg godzin, datg przeprowadzonych zaje¢, podpisem prowadzgcego zajecia; karta z wykazem
zaliczanych tematdéw (potwierdzenie oceng); karta zaliczenia zajeé praktycznych/praktyk zawodowych
— zaliczenie efektéw uczenia sie (ocena nauczyciela akademickiego, samoocena studenta),
dokumentacja sprawowanej przez studenta opieki (dokumentacja procesu pielegnowania, karta
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edukacji pacjenta/opiekuna); sprawozdanie z realizacji zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej (dotyczy zajeé praktycznych). Ponadto weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych w czasie
praktyk zawodowych jest dokumentowane: w dzienniczkach przez opiekuna praktyk zawodowych,
protokotach hospitacyjnych, ankietach ewaluacyjnych dotyczacych oceny placéwki oraz
w sprawozdaniu z realizacji praktyki zawodowe].

W niektorych kartach zajec¢/sylabusach w sposéb mato czytelny i niejednoznaczny okreslono formy
zaliczenia i zasady zaliczen poszczegdlnych form zaje¢, a takze dopuszczenia do zaliczenia koricowego.
Te same metody zaplanowano do weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Na
przyktad w kartach zajeé/sylabusach z farmakologii, genetyki do weryfikacji efektow uczenia sie w
zakresie umiejetnosci zaplanowano nieadekwatne metody, takie jak: ocena kolokwium (zaliczenie
pisemne z pytaniami otwartymi), ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej).

Koncowym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktérego warunki, zasady
i tryb przeprowadzenia jest zgodny ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki. Egzamin dyplomowy odbywa sie w oparciu o Regulamin studidw oraz
opracowanie pt. ,Szczegétowe zasady korcowego egzaminu teoretycznego i praktycznego”. Do
egzaminu dyplomowego opracowano szczegdtowe kryteria oceny. Na studiach pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo egzamin dyplomowy sktada sie z czesci teoretycznej w formie pisemnej, czesci
praktycznej i obrony pracy dyplomowej. W celu zoptymalizowania weryfikacji efektéw uczenia sie na
zakonczenie cyklu ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 egzamin teoretyczny zaplanowano
w formie pisemnej w postaci testu jednokrotnej odpowiedzi, zawierajgcego 90 pytan obejmujgcych
zagadnienia z podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej. Czes¢ praktyczna egzaminu
odbywa sie na wylosowanych oddziatach szpitalnych (oddziat internistyczny, chirurgiczny,
pediatryczny). Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest zdanie egzaminu
teoretycznego i praktycznego. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia sg przygotowywane
zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, w formie
studium przypadku. Promotorami prac sg nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu oraz co najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa.

Na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo egzamin dyplomowy sktada sie z czesci
teoretycznej w formie pisemnej, czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowej. Praca dyplomowa na
kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia jest pracq badawcza, podlega ocenie przez
promotora i recenzenta zgodnie z formularzem oceny i zgodnie z okreslonymi kryteriami oceny pracy
dyplomowej.

Na kierunku pielegniarstwo funkcjonuje powotana przez dziekana wydziatu komisja zatwierdzajaca
tematy prac dyplomowych. Podczas obrony pracy dyplomowe] student prezentuje problematyke
swojej pracy i odpowiada na pytania cztonkdéw komisji.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg — zgodnie z zarzadzeniem rektora (nr
4/2019 z pdin. zm.) w sprawie zasad funkcjonowania w Akademii Tarnowskiej Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA), procedur obowigzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych
z wykorzystaniem JSA oraz zasad umieszczania prac w Ogdlnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych.

Student ma prawo wyboru tematu pracy, a tym samym promotora pracy dyplomowej, moze tez zgtosic
promotorowi propozycje wiasnego tematu pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor pracy
oraz recenzent. Student ma prawo wgladu do opinii promotora i recenzenta.
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Przeprowadzona analiza prac etapowych przez ZO PKA wskazuje na brak kryteriéw ocen oraz
ujednoliconego systemu prowadzonej dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie,
np. analizowane prace etapowe udostepnione ZO PKA na studiach drugiego stopnia w formie
prezentacji multimedialnej przygotowane sg bez okreslenia jednolitego schematu i kryterium oceny.
W niektérych prezentacjach autorzy skupiajg sie na problemach pielegnacyjnych i planowanych
interwencjach pielegniarskich. Taki opis bardziej odpowiada osigganiu efektdw uczenia sie w zakresie
studiow pierwszego stopnia, a nie studidw drugiego stopnia, w ramach ktérych dziatania edukacyjno-
terapeutyczne powinny by¢ uwzglednione.

Dokumentacja weryfikacji efektdw uczenia sie jest gromadzona i przechowywana zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 27/2021 Rektora Akademii Tarnowskiej z dnia 31 marca 2021 w sprawie
gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie. Dokumentacja jest przechowywana do konca cyklu ksztatcenia, w ktérym powstata oraz nastepnie
przez kolejny rok akademicki.

Po spetnieniu wszystkich wymogow wynikajacych z realizacji programu studiow (osiggnieciu wszystkich
zatozonych efektéw uczenia sie) absolwent uzyskuje kwalifikacje, potwierdzone dyplomem i otrzymuje
tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia oraz magistra
pielegniarstwa po ukonczeniu studidw drugiego stopnia. Badania loséw absolwentéw oraz inne
dziatania zwigzane z karierami absolwentéw sg prowadzone w Akademii Tarnowskiej przez Biuro
Karier, Projektow i Wspétpracy (BKPiW). W procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo BKPiW uwzglednia w swoim monitoringu analize planéw zawodowych absolwentéw jak
i monitoring losdw absolwentéw z wykorzystaniem ogdlnopolskiego system ELA. Ostatnie
opracowanie dotyczace loséw absolwentdéw pielegniarstwa opublikowano na stronie Biura Karier
w 2022 roku i dotyczy ono lat 2019-2021.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na kierunek pielegniarstwo na studia pierwszego stopnia, jak i studia drugiego
stopnia w Akademii Tarnowskiej sg formalnie przyjete i opublikowane oraz przejrzyste i selektywne, a
takze umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ponadto sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo. Warunki rekrutacji na studia, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu. Na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia, jak i studiach drugiego stopnia,
zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegélnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania
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sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. System weryfikacji efektéw uczenia sie w wiekszosci umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz wiarygodng, rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie. Stosowane metody weryfikacji i oceny s3 w wiekszosci adekwatne, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego
udziatu w procesie. Proces dyplomowana opracowano zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Umozliwiajg rowniez
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia, jak i B2+ w przypadku studidw drugiego stopnia. Sposoby weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Efekty uczenia sie osiggniete
przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, prac dyplomowych
oraz dokumentacji ksztatcenia praktycznego, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz
pozycji absolwentdéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie systematyczny przeglad kart zajeé/sylabuséw pod katem doboru
adekwatnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

2. Rekomenduje sie ujednolicenie systemu prowadzonej dokumentacji potwierdzajacej efekty
uczenia sie oraz kryteridw oceny;

3. Rekomenduje sie ustalenie na studiach drugiego stopnia jednolitych wymagan dla prac
etapowych w grupie zaje¢ B - Zaawansowana praktyka pielegniarska z uwzglednieniem
osiagniecia efektdw uczenia sie zakresie opieki i edukacji terapeutycznej.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2024/2025 kadra badawczo-dydaktyczna Katedry Pielegniarstwa liczy 30 osdb,
w tym 20 pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, 9 oséb na pét etatu i 1 na jedna
czwartg etatu. Dla 20 z tych pracownikéw Akademia Tarnowska jest podstawowym miejscem pracy.
W procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo bierze takze udziat 25 pracownikéw z innych katedr
i jednostek Akademii Tarnowskiej, m.in. z Katedry Fizjoterapii, Potoznictwa, Psychologii i Pedagogiki,
Ochrony Srodowiska, Wychowania Fizycznego, a takze nauczyciele jezykéw obcych ze Studium Jezykéw
Obcych, pracownicy Biblioteki Akademii Tarnowskiej, Biura Karier, Projektow i Wspdtpracy oraz
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inspektor ds. BHP. Dodatkowo, kadre uzupetnia 50 oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej, w tym 2 doktoréw oraz 1 osoba posiadajgca tytut profesora. Liczebno$é kadry w stosunku do
liczby studentdw umozliwia prawidiowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy
ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo w wiekszosci posiadajg kwalifikacje, doswiadczenie zawodowo-
dydaktyczne i/lub udokumentowany dorobek naukowy niezbedne do realizacji programu studiéw,
umozliwiajgc studentom osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie. W przypadku 7 oséb stwierdzono
brak odpowiednich kwalifikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢, w tym z: prawa
medycznego (studia pierwszego stopnia), geriatrii i pielegniarstwo geriatrycznego (studia pierwszego
stopnia), pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego (studia pierwszego stopnia), potfoznictwa,
ginekologii i pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego (studia pierwszego stopnia), pielegniarstwa
w opiece dtugoterminowej (studia | stopnia), psychiatrii i pielegniarstwa psychiatrycznego (studia
pierwszego stopnia) oraz prawa w praktyce pielegniarskiej (studia drugiego stopnia). Zajecia
praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich lub osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilno-prawnych, ktére posiadajg prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz majg co najmniej
roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Praktyki zawodowe
realizowane sg pod kierunkiem osoby z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, ktéra jest
pracownikiem podmiotu leczniczego, w ktérym odbywa sie praktyka zawodowa, nadzér nad ich
przebiegiem sprawuje opiekun praktyk zawodowych z Uczelni. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia umozliwia prawidiowg realizacje zajeé i jest zgodne
z wymaganiami dla nauczycieli akademickich pracujgcych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciele akademiccy aktywnie angazujg studentéw w przygotowanie oraz realizacje projektow
badawczych i konferencji, m.in. poprzez dziatalnos¢ Studenckich Két Naukowych, takich jak ,,Medyk”
z sekcjg naukowsq i krwiodawstwa oraz ,,360 J”, a takze wspierajg ich aktywnosé w formie wolontariatu.

W Akademii Tarnowskiej istniejg sformalizowane procedury finansowania rozwoju naukowego
i zawodowego kadry. Finansowanie projektéw naukowych w Uczelni obejmuje wewnetrzne granty
oraz organizacje szkolen. Zasady dotyczace przyznawania $rodkéw, procedur, rozliczania projektéw
oraz wzory dokumentdéw okres$la Zarzadzenie nr 118/2023 (Regulamin dofinansowania wewnetrznych
projektow naukowych). Rektor Uczelni wydaje osobne zarzadzenia, ktére definiujag kwoty
przeznaczone na finansowanie projektdw oraz terminy sktadania wnioskdw. Nauczyciele z Katedry
Pielegniarstwa korzystajg z tych mozliwosci, w celu realizacji projektéw badawczych.

Uczelnia wspiera rozwéj naukowy kadry poprzez finansowanie udziatu nauczycieli akademickich
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, zgodnie z Regulaminem przyznawania
dofinansowania do wyjazdéw na konferencje naukowe pracownikéow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych. Oferowane sg takze fundusze na organizacje seminaridow i konferencji w AT, a takze na
habilitacje, doktoraty, urlopy naukowe oraz publikacje ksigzkowe. Uczelnia promuje wymiany
z zagranicznymi instytucjami naukowymi za posrednictwem Biura Wspdtpracy z Zagranicg. Dodatkowo
oferowane sg programy szkolen, w tym kurs certyfikujgcy Szkoty Tutoréw Akademickich, szkolenia
w zakresie nowoczesnych metod nauczania oséb z niepetnosprawnosciami, wystgpien publicznych,
analizy danych statystycznych oraz indywidualne lekcje jezyka angielskiego.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy pomocy platformy MS Teams. Pracownicy poszerzajg swoje
kwalifikacje, uczestniczac w specjalistycznych kursach i szkoleniach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne, korzystajgc z mozliwosci uzyskania dofinansowania zgodnie z wytycznymi Regulaminu

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



przyznawania dofinansowania na podnoszenie kwalifikacji zawodowych (Zarzadzenie nr 36/2021).
Dzieki wsparciu Uczelni w ostatnich latach pomysinie zakoiczono dwa postepowania habilitacyjne oraz
jeden przewdd doktorski.

Kadra dydaktyczna jest motywowana do rozwijania swoich kompetencji oraz angazowania sie w prace
dydaktyczng, badawczg i organizacyjng. Co roku Rektor Akademii Tarnowskiej przyznaje nagrody
pracownikom, ktdrzy wyrézniajg sie w tych obszarach, a takze honoruje mtodych naukowcdw za ich
indywidualne osiggniecia naukowe. Pracownicy odnoszacy sukcesy w pracy naukowej oraz
zdobywajacy nowe stopnie lub tytuty naukowe majg mozliwos¢ awansu zgodnie z procedurg okreslong
w Zarzadzeniu nr 69/2022. Na podstawie tej procedury wprowadzono réwniez Zarzadzenie nr 92/2022
w sprawie powotania Komisji ds. Awansdw Nauczycieli Akademickich. Nauczyciele akademiccy
angazuja sie w dziatalnos¢ naukowg poprzez publikowanie artykutéw w czasopismach naukowych,
aktywne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, udziat w projektach
badawczych oraz grantach naukowych, a takie wspieranie rozwoju studentéw biorgcych udziat
w kotach naukowych. Pracownicy zajmujg sie rowniez organizowaniem i wspotorganizowaniem
konferencji oraz innych wydarzen naukowych. Oprécz swojej dziatalnosci badawczo-dydaktycznej,
cztonkowie Katedry Pielegniarstwa petnig dodatkowe funkcje, takie jak konsultant krajowy w zakresie
pielegniarstwa onkologicznego oraz cztonkowie Komisji Bioetycznej. Dziatajg rédwniez w réznych
towarzystwach naukowych, takich jak: Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Polskie Towarzystwo
Pielegniarstwa Infuzyjnego, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Stomijnych, Polskie Towarzystwo
Leczenia Ran, Polskie Towarzystwo Onkologii Klinicznej oraz European Society for Medical Oncology.
Dodatkowo, pracujg w organach Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz w oddziatach szpitalnych
i innych placéwkach medycznych.

Od 2017 roku Akademia Tarnowska jest wydawcg czasopisma ,,Health Promotion & Physical Activity”
(5 pkt MNiSW), a pracownicy Katedry Pielegniarstwa petnig role redaktorow wspédtpracujgcych przy
jego tworzeniu. Aktywnos¢ naukowa kadry znajduje odzwierciedlenie w publikacjach oraz
uczestnictwie w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz projektach badawczo-
naukowych.

Celem polityki kadrowej Akademii Tarnowskiej jest efektywna realizacja procesu ksztatcenia.
Szczegdtowe zasady dotyczace tej polityki sg okreslone w Statucie Uczelni, ktéry reguluje m.in. zasady
zatrudniania, mianowania oraz przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw (Uchwata nr 82/2023
Senatu Akademii Tarnowskiej). Pracownicy wykonujg swoje zadania w oparciu o ustalone pensum
godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w szkolnictwie wyzszym. W przypadku
przekroczenia ustalonego pensum o potowe, sg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia w celu regulacji
zwiekszonego wymiaru czasu pracy. Szczegétowe procedury oraz kryteria doboru kadry akademickiej,
a takze zasady konkursowe dla danego stanowiska, sg zapisane w Statucie Uczelni. Oceniane s3
rowniez metody oraz kryteria dotyczace jakosci kadry, a takze udziat réznych grup interesariuszy,
w tym studentdéw, w tym procesie.

Akademia Tarnowska monitoruje jako$¢ ksztatcenia poprzez hospitacje zajeé. Zgodnie z Procedurg
hospitacji zaje¢, wszyscy pracownicy dydaktyczni podlegajg hospitacji co najmniej raz na cztery lata.
Ocena pracy nauczycieli w Akademii Tarnowskiej opiera sie na systemie wielokryterialnym,
obejmujgcym zaréwno okresowe oceny pracownicze (regulowane Zarzgdzeniem nr 29/2022), jak
i anonimowe ankiety studenckie (Procedura PR-9, dotyczgca oceny nauczycieli akademickich przez
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studentdw). Wyniki ankiet oraz ocen okresowych sg uwzgledniane w procesie awanséw, zgodnie
z regulaminem zawartym w Statucie Uczelni.

Akademia Tarnowska przeprowadza corocznie anonimowe ankiety ewaluacyjne nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na Uczelni. Studenci oceniajg prowadzacych
zajecia oraz ich efektywnosé pod katem: jasnosci przekazu tresci programowych; relacji prowadzgcego
do studentéw; atmosfery na zajeciach; obiektywizmu w ocenianiu; terminowosci odbywania zaje¢ oraz
mozliwosci kontaktu z prowadzacym (konsultacje, dyzury itp.). Zebrane dane stuzg identyfikacji
problemdéw oraz podjeciu odpowiednich dziatan korygujacych przez kierownika Katedry we
wspotpracy z Dziekanem Wydziatu, dotyczacych zaréwno organizaciji, jak i jakosci prowadzonych zajeé.
W roku akademickim 2023/2024 w przeprowadzonej anonimowe] ankiecie dotyczacej oceny
nauczycieli akademickich wzieto udziat 136 studentdw pielegniarstwa w semestrze zimowym (29%
studentéw) oraz 33 w semestrze letnim (7%). Szczegdtowe wyniki poszczegdlnych nauczycieli
akademickich sg przekazywane Dziekanowi Wydziatu i Kierownikowi Katedry, ktérzy informuja
nauczycieli akademickich o indywidualnych wynikach ankiet. Analiza wynikéw ankiet oraz hospitacji
odbywa sie na posiedzeniach Rady Programowej Kierunku Studidw i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Dziekan Wydziatu moze uwzgledni¢ wysokie oceny nauczycieli akademickich przy
sktadaniu wniosku o nagrode rektora. Z kolei niskie oceny nauczyciela akademickiego lub negatywne
opinie studentdw mogg skutkowac dziataniami ze strony Dziekana lub kierownika katedry, takimi jak
przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem akademickim czy dodatkowa hospitacja jego zajec.

W celu wspierania dziatan proetycznych w Akademii Tarnowskiej, od roku akademickiego 2020/2021
funkcjonuje stanowisko petnomocnika rektora ds. etyki. Do obowigzkéw petnomocnika nalezy
promowanie wtasciwych postaw etycznych oraz pomoc pracownikom w rozwigzywaniu dylematéw
etycznych. Petnomocnik ma takze udziela¢ rad i wydawac opinie w kwestiach zgtoszonych przez
pracownikéw. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 42/2021 Rektora PWSZ w Tarnowie wprowadzono Kodeks
Etyki Pracownikow tej Uczelni. Przypadki naruszen mogg by¢ zgtaszane wtadzom, ktére kierujg je do
odpowiednich komisji. W Uczelni dziata Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich. Ponadto
powotano Rzecznika Dyscyplinarnego, ktérego zadaniem jest wstepne zbadanie sprawy przed jej
przekazaniem do Komisji.

W Akademii Tarnowskiej obowigzuje Zarzadzenie Nr 17/2022 Rektora, ktére wprowadza Polityke
antykorupcyjng oraz Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng. Celem tych
polityk jest ksztattowanie wizerunku Uczelni jako instytucji dziatajgcej w sposéb uczciwy, przejrzysty
oraz dbajacej o zaufanie zaréwno wsrdd interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Regulamin
dotyczacy rozwigzywania konfliktéw oraz przeciwdziatania dyskryminacji okresla Zarzadzenie Nr
6/2024.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia realizacje programu studidow oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie dzieki liczbie, doswiadczeniu i kompetencjom dydaktycznym nauczycieli akademickich.
Wiekszos¢ kadry posiada petne kwalifikacje do prowadzenia zajeé, jednak czes¢ obsady zajeé jest
nieprawidtowa i nie zapewnia studentom mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie.

Uczelnia stwarza warunki, ktére stymulujg kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra podlega okresowej
i wieloaspektowej ocenie, a wyniki ankiet studenckich oraz okresowych ocen nauczycieli akademickich
sg uwzgledniane w polityce kadrowej. Polityka ta obejmuje rdwniez zasady przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji oraz reagowanie na przypadki zagrozenia i naruszenia
bezpieczenstwa. Ocena nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia uwzglednia
ich aktywnos$¢ naukowa, zawodowg i dydaktyczng, opinie studentéw oraz wyniki hospitacji. Ta
kompleksowa polityka kadrowa wzmacnia stabilizacje zatrudnienia, promuje trwaty rozwdj i tworzy
motywujgce warunki pracy, zachecajgc kadre do rozpoznawania wtfasnych potrzeb rozwojowych
i samodoskonalenia.

Kadra Uczelni dysponuje niezbednymi kompetencjami dydaktycznymi, w tym w zakresie ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia aktywnie wspiera podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich przez
zapewnianie szkolen i programdéw rozwojowych.

Uczelnia posiada jasno zdefiniowane procedury rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na

przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy w srodowisku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie korekty obsady zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw zgodnie z
kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i/lub dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje rozbudowang infrastrukturg badawczo-dydaktyczng oraz nowoczesnymi
obiektami sportowymi i administracyjnymi. Kampus, zlokalizowany przy ulicy Mickiewicza 8, zajmuje
prawie 3,5 ha nalezgcego do Uczelni. W gtéwnym budynku, oznaczonym jako A, znajdujg sie biura
wtadz Uczelni, administracja, sala senatu, audytorium dla 112 oséb oraz 36 sal dydaktycznych. Wsrod
nich sg dwie duze sale wyktadowe dla 80 i 100 osdb, 21 sal ogélnodostepnych z pojemnoscig od 20 do
54 miejsc oraz 3 pracownie komputerowe. Sale wyktadowe sg wyposazone w sprzet nagtasniajacy,
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projektory oraz komputery, wiekszos$¢ sal dydaktycznych dysponuje sprzetem multimedialnym.
Budynek B miesci biblioteke z wypozyczalnig oraz trzema czytelniami. Znajdujg sie w nim takze sale
audytoryjne dla 152 i 123 oséb oraz pracownia biochemiczno-mikrobiologiczna. W pawilonie
dydaktycznym C znajduje sie pie¢ sal wyktadowych mieszczacych od 100 do 154 osdb oraz aula na 291
miejsc. Budynki E, F i G, ktdre stanowig czes¢ Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu (WLZ), obejmuja
zarowno segmenty dydaktyczne, jak i strefy sportowe oraz rekreacyjne. W budynku E znajduje sie hala
sportowa, ktdéra dysponuje boiskami do siatkowki, pitki recznej oraz koszykéwki, a takze sciang
wspinaczkowa. W budynku F znajduje sie ptywalnia. W budynku G znajdg sie 3 sale wyktadowe dla 108
0so6b wyposazone w komputer, projektor multimedialny, nagtosnienie i klimatyzacje, 4 sale
ogoblnodydaktyczne oraz 7 pracowni pielegniarstwa i pracownia umiejetnosci potozniczych, ktére
wchodzg w sktad kompleksu Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej oraz pracownie
pierwszej pomocy przedmedycznej i fizjoterapii. Katedra Pielegniarstwa ma swojg siedzibe w pawilonie
G, na ll pietrze kompleksu Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu.

Wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet jest dostosowane do liczby studentdw,
umozliwia rdwnoczesne ¢wiczenie na 3 stanowiskach w grupach ¢wiczeniowych do 8 studentdéw.
Wydatki na sprzet i materiaty zuzywalne w latach 2021-2022 (Srednio ok. 5 tys. zt rocznie) przeznaczone
na realizacje zaje¢ na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia w stosunku
do liczby studentéw wskazujg na ryzyko niezapewnienia studentom mozliwosci osiggniecia efektéw
uczenia sie. Niskie naktady finansowe, mimo wzrostu wydatkéw w 2023 roku i 2024 roku, moga
wplywaé na jakos¢ prowadzonych zajeé, w konsekwencji utrudnia¢ nabywanie przez studentéw
kompetencji przewidzianych w programach studidw. Zwiekszenie kwoty na materiaty zuzywalne
w 2023 roku pokrywa sie z utworzeniem kierunku lekarskiego na Uczelni.

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) jest realizowane w podmiotach
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg, ktdre wspodtpracujg z Uczelnig na podstawie podpisanych
bezterminowo umoéw. Taka forma ksztatcenia jest wystarczajaca do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie oraz zapewnia prawidtowg realizacje zajec i osigganie celdw ksztatcenia.

Caty kampus oferuje dostep do bezprzewodowego Internetu, dzieki czemu studenci, jak i nauczyciele
akademiccy mogg korzysta¢ z zasobow teleinformatycznych i sieciowych. W czytelni internetowe;j
znajduje sie 18 komputeréw z dostepem do sieci. Dziat Obstugi Informatycznej nadzoruje dziatanie
systemow komputerowych.

Uczelnia dba o zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na terenie kampusu
znajduja sie specjalnie wyznaczone miejsca parkingowe blisko budynkow, a architektura obiektow jest
dostosowana do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci. Wszystkie budynki posiadajg podjazdy,
szerokie automatyczne drzwi i windy, a wewnatrz zastosowano antyposlizgowe podtogi bez progéw.
Sale dydaktyczne sg przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i wyposazone
w nowoczesny sprzet multimedialny, ktéry ufatwia udziat w zajeciach. Uczelnia oferuje réowniez
technologie wspomagajace, takie jak petle indukcyjne oraz systemy wezwania pomocy. Do dyspozycji
studentdw jest specjalistyczny sprzet, w tym schodofazy gasienicowe oraz wodzek toaletowo-
prysznicowy na basenie. Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych zapewnia wsparcie, umozliwiajgc
wypozyczenie sprzetu elektronicznego na potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami (laptopy,
tablety, smartfony, dyktafony, stuchawki bezprzewodowe, stuchawki bluetooth, nosniki pamieci, petle
indukcyjne, powiekszalniki). Organizuje takze konsultacje z psychologiem i doradcg zawodowym. W
ramach projektu pn. P-etne W-sparcie S-tudentdow Z niepetnosprawnoscig zakupiono licencje na
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system do nauki jezykdw obcych oraz zrealizowano wdrozenie systemu informatycznego. Dodatkowo
zakupiono licencje na oprogramowanie wirtualnej rzeczywistosci (VR) do modelowania anatomicznego
cztowieka (wraz z ustugg serwisowg). Na potrzeby symulacji VR nabyto réwniez komputery oraz sprzet
do wirtualnej rzeczywistosci, w tym zestawy headsetéw i kontrolery VR.

Strona internetowa prowadzona przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych oferuje
utatwienia dostepnosci, takie jak: prosty jezyk, regulacja rozmiaru czcionki, wyrdznione odnosniki,
wersja kontrastowa oraz opcja zatrzymania animacji. Wszystkie te dziatania majg na celu stworzenie
inkluzywnego $rodowiska akademickiego, w ktérym kazdy student, niezaleznie od swoich ograniczen,
moze w petni uczestniczy¢ w zyciu Uczelni i rozwija¢ swéj potencjat.

Dom Studenta oferuje 200 miejsc w pokojach 2- i 3-osobowych z dostepem do Wi-Fi. Budynek jest
przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami: posiada podjazd, winde, pokoje na parterze,
a osoby z niepetnosprawnosciami mogg wnioskowaé o wybrany pokdj (w uzasadnionych przypadkach
rowniez z opiekunem).

Studenci AT majg do dyspozycji miejsca do relaksu, nauki oraz spozywania positkéw. Na kampusie
znajduja sie punkty gastronomiczne oraz automaty vendingowe.
Uczelnia posiada réwniez system biblioteczno-informacyjny, zapewniajgcy studentom dostep do
materiatow dydaktycznych i zrédet informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej. Dostep
do informacji w Akademii Tarnowskiej zapewnia biblioteka uczelniana, ktéra obejmuje kilka punktow:

e (Czytelnia Gtdwna z 20 stanowiskami, w tym jednym dla osoby z niepetnosprawnosciami;

e Czytelnia Multimedialna z 14 stanowiskami komputerowymi, w tym jednym dla osoby

z niepetnosprawnosciami oraz 3 z miejscami do przeglagdania czasopism;
e Wypozyczalnia i Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna;
o Odrodek Informacji Naukowe;.

Biblioteka jest skomputeryzowana i ma witasng strone, z ktérej mozna uzyskaé¢ dostep do réznych
zrédet, katalogow i baz bibliograficznych. Ksiegozbiér liczy 73000 egzemplarzy ksigzek i dokumentéw,
a takze ponad 300 tytutdw czasopism, z czego blisko 100 ma statg prenumerate. Biblioteka umozliwia
zdalny dostep do zagranicznych baz danych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, dostepnych zaréwno
z Uczelni, jak i zdalnie. Dodatkowo oferuje dostep do licencjonowanych baz, takich jak ,,IBUK Libra”,
Legalis, LEX, biblioteki cyfrowej ebookpoint BIBLIO, Polskiej Bibliografii Lekarskiej oraz baz czasopism
zagranicznych (Nature, Science Direct, Scopus, SpringerLink, Web of Science, Wiley). W 2015 roku
biblioteka dotaczyta do projektu ACADEMICA, umozliwiajgcego dostep do prawie 4 min cyfrowych
dokumentdéw Biblioteki Narodowej. Dla studentéw kierunku pielegniarstwo dostepnych jest ponad
4400 tytutow ksigzek oraz wiele czasopism, m.in.: Pielegniarstwo XXI wieku, Pielegniarstwo
Chirurgiczne i Angiologiczne, Magazyn Pielegniarki i Potoznej, Leczenie Ran, Medicina Sportiva,
Medycyna Paliatywna, Medycyna Paliatywna w Praktyce, Medycyna Praktyczna, Medycyna po
Dyplomie, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne. Biblioteka Uczelni dysponuje nieaktualnymi pozycjami
wydawniczymi, co nie zapewnia studentom mozliwosci realizacji programu studidw i osiggniecie
efektdw uczenia sie.

Biblioteka zapewnia dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami i dysponuje stanowiskiem
z odpowiednim wyposazeniem, w tym tabletem graficznym, regulowanym stolikiem, urzgdzeniem
lektorskim dla oséb niewidomych i stabowidzacych, elektroniczng lupg, urzgdzeniem do odtwarzania
ksigzek w formacie cyfrowym CZYTAK oraz DAISY. Umozliwia takze korzystanie z bazy 3,5 tys.
cyfrowych audiobookéw dzieki wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
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,Larix”. Pracownicy Osrodka Informacji Naukowej zajmujg sie szkoleniami i edukacjg, a takze
przygotowujg kwerendy bibliograficzne dla wszystkich zainteresowanych. Organizowane sg seminaria
dotyczace zrddet informacji naukowej oraz zasobdéw elektronicznych, skierowane do studentéw
i pracownikéw. Dla nowo przyjetych studentéw Akademii Tarnowskiej stworzono interaktywne
szkolenie e-learningowe. Uczelnia wspétpracuje z innymi bibliotekami w Tarnowie (Miejska Biblioteka
Publiczng oraz Bibliotekg Pedagogiczng), co umozliwia studentom korzystanie z ich zasobdéw. Biblioteka
oferuje takze wypozyczenia miedzybiblioteczne, co zapewnia dostep do literatury niedostepnej
w bibliotekach tarnowskich.

Wtadze Uczelni dbajg o utrzymanie infrastruktury i jej wyposazenia technicznego, aby wspierac
realizacje misji Uczelni oraz stworzy¢ odpowiednie warunki pracy dla pracownikéw. Ocena zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, odbywa sie w trybie ciggtym, corocznie, zazwyczaj
przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Uwzglednia plany remontéw i zakupy sprzetu.
Kierownicy Katedr zbierajg propozycje od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, a nastepnie
przesytajg je do osdb odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Studenci biorg udziat w corocznych badaniach ankietowych oceniajgcych warunki studiowania,
a wyniki badan sg brane pod uwage przy planowaniu rozbudowy i poprawy infrastruktury Uczelni.

Dziat Obstugi Informatycznej w Akademii Tarnowskiej nadzoruje prawidtowe dziatanie systemoéw
komputerowych oraz sprzetu. W zakresie eliminacji barier w infrastrukturze, ktére mogg utrudniaé
funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnosciami, Katedra wspodtpracuje z Petnomocnikiem ds.
Studentéw Niepetnosprawnych. Do zadan Petnomocnika nalezy m. in. zapewnienie odpowiedniego
sprzetu adaptacyjnego oraz transportu dla oséb z ograniczeniami ruchowymi i niewidomych.
W listopadzie 2022 roku przeprowadzono audyt dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjnej  budynkéw  dydaktycznych oraz  Domu  Studenta, dotyczacy oséb
z niepetnosprawnosciami. Raport z audytu jest dostepny w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje salami wyktadowymi i pracowniami dydaktycznymi, ktére umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Infrastruktura
dydaktyczna pozwala studentom osiggnac efekty uczenia sie oraz przygotowac¢ do wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza, zgodnie z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, jednak wydatki przeznaczone na materiaty
zuzywalne dla studentdw kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia mogg by¢
niewystarczajgce w stosunku do liczby studentéow, co z kolei moze wptywac¢ na jakos¢ nauki
wykonywania procedur pielegniarskich, zwiekszajagc ryzyko nieosiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc w czytelni,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do odpowiedniego korzystania z zasobdéw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka Uczelni dysponuje nieaktualnymi pozycjami pismiennictwa,
co nie zapewnia studentom mozliwosci realizacji programu studidw i osiggniecie efektdw uczenia sie.
Kampus jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem eliminacji barier
i odpowiednim wyposazeniem w pracowniach. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Infrastruktura dydaktyczna podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a
wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia

1. Zaleca sie wyposazenie pracowni umiejetnosci praktycznych w odpowiednig ilos¢ sprzetu
jednorazowego uzytku, adekwatnie do liczby studentdw, co pozwoli na nauke procedur
zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

2. Zaleca sie systematyczny przeglad oraz aktualizacje zbioréw bibliotecznych zgodnie z kartami
zajec.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw Uczelnia wspdtpracuje ze Specjalistycznym
Szpitalem im. E. Szczeklika w Tarnowie, Szpitalem Wojewddzkim im sw. tukasza w Tarnowie, Centrum
Zdrowia Tuchow w Tuchowie, Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Bochni —
Szpitalem Powiatowym im. bt. Marty Wieckiej, Zespotem Przychodni Specjalistycznych Sp. z o.o.
w Tarnowie, Moscickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Tarnowie-MosScicach, Caritasem Diecezji
Tarnowskiej, Zespotem Ztobkéw SPZOZ w Tarnowie, Hospicjum Via Spei w Tarnowie oraz Okregowa
Radga Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku pielegniarstwo.
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Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, obejmujgce:

e organizowanie praktyk zawodowych i zaje¢ klinicznych dla studentéw w podmiotach
wspotpracujacych;

e udziat interesariuszy zewnetrznych w konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach na
Uczelni;

e realizacje wdrozeniowych prac etapowych;
e udziat studentéw w projektach zewnetrznych;

o wspodtudziat Uczelni w akcjach organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych, gdzie
studenci stanowig obstuge medyczng réznych wydarzen, takich jak Zamkomania, prowadza
pokazy i pogadanki w ztobkach i przedszkolach, jak réwniez uczestnicza w akcjach
charytatywnych na rzecz Via Spei.

Okresowymi przeglagdami wspdtpracy Uczelni z otoczeniem zajmujg sie: Rada Programowa Kierunku
Studiow i kierunkowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia, opierajac sie na procedurze PR-6 (Procedura
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi). Zgodnie z nig konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi stuzg gromadzeniu informacji koniecznych do tworzenia i doskonalenia programoéw
studidw oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Informacje te obejmujg w szczegdlnosci:

e aktualne potrzeby rynku pracy,

propozycje zmian w programach studiéw oraz opinie i uwagi dotyczgce tych zmian,

e zasady wspotpracy podczas organizacji i prowadzenia praktyk zawodowych,

wyniki studenckich ankiet oceny praktyk zawodowych,
e tematyke i zakres prac dyplomowych.
Dzieki tym dziataniom mozliwe jest state doskonalenie wspétpracy Akademii z interesariuszami

zewnetrznymi, a zarazem programu studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku studidw, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej, a takze zawodowego rynku pracy witasciwymi dla
ocenianego kierunku studidéw. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna
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i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg systematycznie monitorowane, co pozwala
na state doskonalenie wspétpracy Akademii z interesariuszami zewnetrznymi, a zarazem programu
studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Pracownicy i studenci Akademii Tarnowskiej majag mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach
miedzynarodowych oraz nawigzywania kontaktow z wyktadowcami i studentami pielegniarstwa
z réznych krajéw, zaréwno europejskich, jak i spoza Europy. Wspétpraca z innymi uczelniami prowadzi
do tworzenia nowych srodkéw dydaktycznych oraz metod prowadzenia zaje¢, wzbogacajac edukacje
o innowacyjne metody ksztatcenia. Umozliwia to rowniez wtaczenie do programu studidw
réoznorodnych perspektyw kulturowych, ktére obejmujg odmienne postrzegania zdrowia i choroby
w réznych kulturach i religiach. Dziat Wspdtpracy z Zagranicg (DWzZ) koordynuje programy wymiany
studentdw i pracownikdéw oraz buduje relacje z miedzynarodowymi instytucjami naukowo-
dydaktycznymi. DWzZ zajmuje sie zarowno wspotpracg bilateralng, jak i wielostronng, a takze gromadzi
i analizuje dane dotyczace mobilnosci miedzynarodowe;j.

Nauczanie jezykdw obcych i internacjonalizacja sg istotnymi elementami funkcjonowania Uczelni,
zgodnymi z jej misjg i celami strategicznymi. Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w programie
Erasmus+, ktéry umozliwia im studiowanie na partnerskich uczelniach, a takze realizacje praktyk
zawodowych i stazy absolwenckich. Uczelnia dysponuje rozszerzong Kartg Uczelni Erasmusa na lata
2021-2027, co pozwala na aktywne uczestnictwo w projektach mobilnosci studentéw i kadry.
W ramach programu Erasmus+ wspotpraca na kierunku pielegniarstwo odbywa sie z uczelniami
zréznych krajéw, w tym z Wioch, Czech, Turcji, Francji, Malty, Rumunii, Finlandii i Litwy. Kadra
dydaktyczna uczestniczgca w programie Erasmus+ ma szanse rozwija¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne
oraz zawodowe. Uczelnia zaprasza réwniez przedstawicieli zagranicznych instytucji, ktérzy uczestnicza
w zajeciach lub sami prowadzg zajecia.

Studenci, ktérzy majg trudnosci finansowe, mogg uzyska¢ dodatkowe wsparcie w formie wyzszego
stypendium na studia za granicg, a osoby z niepetnosprawnosciami mogg otrzymacé pomoc na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z ich wyjazdem.
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Akademia Tarnowska konsekwentnie podejmuje dziatania na rzecz internacjonalizacji edukacji
i wspotpracy akademickiej, co przyczynia sie do rozwoiju jej kadry i studentéw oraz wzbogacenia oferty
dydaktycznej. Od 2011 roku Akademia Tarnowska, w tym pracownicy Wydziatu Lekarskiego i Nauk
o Zdrowiu, uczestniczy w Europejskiej Nocy Naukowcdow, inicjatywie popularyzujgcej nauke.
Wydarzenie to jest czescig Matopolskiej Nocy Naukowcodw — project Researchers Night w ramach
European Researchers Night i jest finansowane ze $rodkéw europejskich w ramach programu
ramowego Horyzont 2020. Uczelnia aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych organizacjach, takich
jak EURASHE, zrzeszajacej europejskie uczelnie zawodowe. W 2017 roku Akademia dotgczyta do
miedzynarodowego projektu HEALINT, w ktorym braty udziat uczelnie i szpitale z Wielkiej Brytanii,
Finlandii, Hiszpanii oraz z Polski. Gtdwnym celem projektu byto stworzenie zunifikowanego systemu
oceny placéwek oferujgcych studentom praktyki zawodowe, co zapewnia poréwnywalny poziom
jakosci ksztatcenia praktycznego bez wzgledu na kraj jego realizacji. W 2018 roku Akademia Tarnowska,
w tym Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu, dotgczyta do sieci EUcareNET, ktdrej gtdownym celem jest
tworzenie efektu synergii pomiedzy réznymi inicjatywami oraz ich wynikami w dziedzinie opieki
zdrowotnej. Sie¢ dgzy do wykorzystania osiggnie¢ poprzez organizacje wydarzen networkingowych,
skierowanych zaréwno do twdrcéw, jak i uzytkownikdw koncowych narzedzi oraz metod stuzacych do
walidacji zdobytej wczesniej wiedzy w sektorze ochrony zdrowia.

W 2021 roku Akademia Tarnowska uzyskata grant i zostata koordynatorem miedzynarodowego
projektu GNurseSim — Improving Geriatric Patient Satisfaction: Development of a High-Fidelity E-
learning Simulation Course to Develop Intercultural Skills in Geriatric Patient Care. Projekt miat na celu
poprawe satysfakcji pacjentow geriatrycznych poprzez stworzenie wysokiej jakosci kursu e-
learningowego symulacji medycznej, rozwijajgcego umiejetnosci miedzykulturowe w opiece nad
seniorami. Akademia Tarnowska aktywnie uczestniczy réwniez w miedzynarodowym projekcie
“Kompetencje w zakresie cyfryzacji pracownikéw ochrony zdrowia w placdwkach opieki zdrowotnej”.
W maju 2024 roku w Akademii Tarnowskiej zrealizowano projekt BIP ,Intercultural Differences in
Perceiving the Human Body Through Reflection on Body Posture and Body-Mindfulness”. Program
podkreslat wrazliwosé kulturowg, skuteczng komunikacje oraz znaczenie zrozumienia postawy ciata
jako formy komunikacji niewerbalnej. Uczelnie biorgce udziat w tym projekcie to: Atlantica Instituto
Universitario z Portugalii, Instituto Politécnico de Lisboa, Malta College of Arts, Science & Technology
oraz University of Miskolc z Wegier. Rozpoczety przez Uczelnie w 2024 roku projekt ,,Nurturing New
Mothers in Their New Life with Web-Based Tools” poprzez narzedzia internetowe wspiera mtode matki
w pokonywaniu wyzwan poporodowych, oferujgc wiedze, wsparcie i platforme do wymiany
doswiadczen.

Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg okreslone w sylabusie efekty uczenia sie na poziomie
B2, natomiast na studiach drugiego stopnia na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Dodatkowo studenci planujacy wyjazdy w ramach programu Erasmus+ maja
mozliwos¢ bezptatnego uczestniczenia w kursach jezykowych, dostosowanych do jezyka uzywanego
w kraju, w ktérym bedg odbywaé praktyki zawodowe. Whnioski o wyjazdy sg rozpatrywane przez
opiekuna programu Erasmus+ oraz nauczyciela jezyka obcego.

Pracownicy Akademii Tarnowskiej uczestnicza w miedzynarodowej wspdtpracy naukowej. W latach
2021-2024 brali udziat w konferencjach miedzynarodowych oraz publikowali artykuty naukowe
wspdlnie z zagranicznymi naukowcami. Ponadto, pracownicy AT odbyli staze naukowe we Wioszech
w IRCCS Policlinico San Donato, Health Professions Research and Development Unit w San Donato
Milanese, a takze w Niemczech w University Hospital Tiibingen i Bosch Health Campus w Stuttgarcie.
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W ramach dziatan promocyjnych organizowane sg coroczne spotkania informacyjne na temat
mobilnosci i projektéw miedzynarodowych. Informacje dotyczace spotkan, mobilnosci oraz projektow
sg przedstawiane na stronie internetowej i na Instagramie (Instagram Dziatu Wspotpracy z Zagranica
i Instagram ogdlnouczelniany).

Na Uczelni do oceny umiedzynarodowienia stuzy Procedura PR-10, ktéra analizuje
umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunkach studiéw, w tym skale, zakres i zasieg aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw. Kierunkowy Koordynator ds. Jakos$ci Ksztatcenia przeprowadza
ocene co dwa lata. Na kierunku pielegniarstwo taka ocena przeprowadzona w 2023 roku za lata 2021-
2023 zakonczyta sie wynikiem pozytywnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Akademia Tarnowska stwarza sprzyjajagce warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy aktywnie uczestniczg w miedzynarodowej wymianie, podnoszac jakos¢ ksztatcenia
i wzbogacajac swoje doswiadczenie. Studenci uczestnicza w dodatkowych, darmowych kursach
jezykowych, ktére przygotowujg ich do wyjazddw w ramach programu Erasmus+, a nastepnie
korzystajg z tych wyjazdéw, zdobywajgc doswiadczenia za granicy. Regularne monitorowanie i ocena
efektéow umiedzynarodowienia przez Dziat Wspodtpracy z Zagranica zapewnia ciggte doskonalenie
dziatan w tym zakresie. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia, co stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Na kierunku pielegniarstwo na Akademii Tarnowskiej funkcjonuje wszechstronny i efektywny system
wsparcia studentow, ktéry obejmuje pomoc w procesie uczenia sie, rozwdj spoteczny i naukowy,
a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Uczelnia proponuje bogaty oferte inicjatyw
skierowanych do studentéw, uwzgledniajacych rdéinorodne potrzeby i wspierajgc ich zaréwno
w adaptacji, jak i rozwoju zawodowym oraz osobistym.

System wsparcia akademickiego opiera sie na wspdtpracy réznych jednostek, w tym opiekunéw roku,
kierownictwa katedry, opiekundw kota naukowego, pracownikéw dziekanatu i starostéw roku. Jednym
z kluczowych elementéw wsparcia jest organizowany dzien adaptacyjny, w przypadku studentéw
niestacjonarnych jest to pierwszy zjazd. Pozwala on nowym studentom zapoznac¢ sie z zasadami
organizacyjnymi, dziatalno$cig dodatkowa, takg jak kota naukowe oraz dostepnymi narzedziami
wsparcia.

Uwzgledniajac praktyczny profil studidw, proces ksztatcenia w Akademii Tarnowskiej jest
ukierunkowany na przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy, efektywnego dziatania oraz
wspotpracy w jego obszarze. W tym celu w Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére oferuje wsparcie
w zakresie doradztwa zawodowego i samorozwoju. Biuro wspiera studentéw poprzez udostepnianie
materiatow dotyczacych poszukiwania praktyk i pracy oraz przesytanie ofert zatrudnienia.

Studenci sg réwniez przygotowani do edukacji zdalnej dzieki dostepowi do platformy MS Teams. Dla
0s6b napotykajgcych trudnosci w dostepie do narzedzi cyfrowych, Uczelnia zapewnia mozliwosc
wypozyczenia sprzetu za posrednictwem Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktérego dziatalnos¢
nadzoruje petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych. Dodatkowo studenci moga korzystac
z infrastruktury bibliotecznej, zapewniajgcej dostep do narzedzi technologicznych na terenie Uczelni.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania wysokich wynikédw poprzez mozliwos¢ uzyskania
stypendium rektora oraz nagrdd i wyrdznien dla najlepszych studentéw, w tym dyplom uznania za
wyrdzniong prace oraz medal dla wyrdzniajgcego sie studenta. Dla studentéw wyrdzniajgcych sie,
atakie o0s6b w szczegdlnej sytuacji, takich jak studentki w cigzy, rodzice, osoby
z niepetnosprawnosciami, czy pracujgce zawodowo, dostepna jest indywidualizacja procesu
ksztatcenia. System ten obejmuje m.in. indywidualny dobdr grup, co umozliwia elastyczng realizacje
zaje¢ zgodnie z potrzebami studentédw. Programem Tutoringu Akademickiego objeto dwdch
pracownikéw Katedry Pielegniarstwa. Osoby, ktdre ukonczg ten kurs, bedg w petni przygotowane do
petnienia roli tutoréw, wspierajgcych studentdw w ich procesie ksztatcenia.

Uczelnia aktywnie wspiera réznorodne formy aktywnosci studentéw, w tym uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych i integracyjnych organizowanych w ramach swojej dziatalnosci. Studenci
majg rowniez mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan sportowych dzieki dziatalnosci
Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktéry funkcjonuje w strukturach Uczelni.

Infrastruktura sportowa Uczelni jest w petni dostosowana do potrzeb studentow, co umozliwia im
rozwijanie pasji zwigzanych ze sportem. Studenci, ktérzy sg cztonkami Akademickiego Zwigzku
Sportowego, mogg liczy¢ na finansowe wsparcie w zakresie pokrycia kosztdw uczestnictwa
w zawodach sportowych. Dodatkowo wszyscy studenci majg mozliwos¢ korzystania z obiektow
sportowych Uczelni w wyznaczonych godzinach.

Formy wsparcia oferowane na ocenianym kierunku studiéw sg dostosowane do zréznicowanych
potrzeb studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie dla tej grupy jest kompleksowe
i obejmuje m.in. mozliwos¢ dodatkowych indywidualnych konsultacji z nauczycielami akademickimi
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oraz dostosowanie form zaliczen do specyficznych potrzeb studentéw. Na podstawie Zarzadzenia nr
58/2022 okreslono dziatalnos$¢ Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktére koordynuje wsparcie dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu ,P-etne W-sparcie S-tudentéw
z niepetnosprawnosciag w Tarnowie” sg realizowane dziatania majace na celu poprawe dostepnosci
Uczelni zaréwno dla studentéw, jak i pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Projekt obejmuje zmiany
organizacyjne, podniesienie swiadomosci oraz rozwdj kompetencji pracownikéw Uczelni w zakresie
wspierania oséb z niepetnosprawnos$ciami. Uczelnia zapewnia specjalistyczne wsparcie, w tym
konsultacje psychologiczne i logopedyczne, dostosowanie metod ksztatcenia z wykorzystaniem
drukarki brajlowskiej oraz pomoc Asystenta Dydaktycznego Osoby Niepetnosprawne]. Dodatkowo dba
o dostepnos$é architektoniczng, zapewniajgc m.in. automatyczne drzwi, podjazdy dla wdzkéw oraz
windy. Wszystkie dziatania podejmowane przez Uczelnie majg na celu stworzenie przyjaznego
i dostepnego Srodowiska akademickiego.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w programie mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+,
obejmujacym realizacje studiéw zagranicznych, praktyk zawodowych oraz stazy absolwenckich.
Koordynacjg dziatan zwigzanych z programem zajmuje sie Dziat Wspétpracy z Zagranicg oraz
Uczelniane Centrum Ksztafcenia Ustawicznego. Uczelnia dysponuje rozszerzong Karta Uczelni
Erasmusa na lata 2021-2027.

Informowanie studentdw o programie Erasmus+ odbywa sie podczas cyklicznych spotkan,
organizowanych dwa razy w roku, z udziatem studentéw powracajacych z wyjazdéw. Dodatkowo,
w ramach programu organizowane sg kursy jezykowe przygotowujgce uczestnikow, takie jak kurs
jezyka wioskiego, co utatwia studentom adaptacje i efektywne korzystanie z mozliwosci oferowanych
przez program.

Skargi i wnioski studentéw s3 rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni procedurami
dotyczgcymi rozwigzywania konfliktéw, naruszen bezpieczenstwa, a takze przypadkdw dyskryminacji i
przemocy. Zgtoszenia sg analizowane przez koordynatora zajeé, opiekuna roku, kierownika katedry lub
dziekana. Studenci mogg rdéwniez przekazywa¢ swoje uwagi za posrednictwem Samorzgdu
Studenckiego lub Kierunkowych Zespotéw Studenckich, ktére kierujg sprawy do wtasciwych organéw,
takich jak prorektor ds. studenckich i dydaktyki, Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia czy Komisja ds.
Rownosci. Na ocenianym kierunku studiéw funkcjonuje réwniez Anonimowa Skrzynka Zgtoszen,
obstugiwana przez Rade Uczelniang Samorzadu Studentdw. Zgtoszenia, sktadane osobiscie lub
elektronicznie, sg przekazywane do odpowiednich organéw Uczelni. Samorzad Studentédw na biezaco
monitoruje zgtaszane uwagi i wnioski, zapewniajgc ich skuteczne przekazywanie. Przyktadem
efektywnego reagowania na zgtoszenia studentdw byto zwiekszenie liczby miejsc siedzgcych w holu
budynku B zgodnie z ich sugestig. Akademia Tarnowska podejmuje systemowe dziatania na rzecz
rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji oraz zapewnienia bezpieczenstwa
w Srodowisku akademickim.

Obowigzujace regulacje, takie jak Statut, Regulamin Pracy, Kodeks Etyki oraz Polityka
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, wyznaczajg standardy etyczne i proceduralne w zakresie
rozwigzywania konfliktéw i ochrony interesariuszy. Uczelnia powotata petnomocnikéw ds. etyki
i rGwnosci oraz Komisje ds. Rdwnosci, ktére monitorujg przestrzeganie zasad niedyskryminacji oraz
wspierajg spotecznos¢ akademicky. Dziatania prewencyjne obejmujg takze wdrazanie standardéw
ochrony matoletnich oraz organizacje obowigzkowych szkolen z zakresu BHP, RODO oraz szkolenia
zpraw i obowigzkédw studenta dla oséb rozpoczynajgcych nauke na | roku studiéw. Ponadto,
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Uczelniane Centrum Wsparcia oferuje pomoc w zakresie reagowania na problemy i zapewnienia
bezpieczenstwa, a cykliczne kampanie informacyjne, organizowane przez Samorzad Studencki,
promujg Swiadomosé praw i obowigzkdéw oraz procedury sktadania skarg i wnioskow.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z porad psychologicznych, ktérymi zajmuje sie Uczelniane
Centrum Wsparcia oraz Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo. W Uczelni studenci mogg ubiegac sie o wszystkie
przewidziane stypendia w ramach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. W sytuacjach nagtych studenci mogg wnioskowaé o zapomoge, a kazdy wniosek komisja
rozpatruje indywidualnie, zgodnie z wagg sytuacji. Studenci mogg ubiegad sie takze o zakwaterowanie
w Domu Studenta. Na Uczelni dziata komisja stypendialna, w ktérej wiekszos¢ stanowia studenci.
Zasady przyznawania swiadczen sg przejrzyste i ogélnodostepne, a studenci majg mozliwosc¢ zgtaszania
zmian w regulaminie.

Uczelnia zapewnia wsparcie merytoryczne, materialne i organizacyjne w zakresie dziatalnosci
naukowej studentow. Obejmuje to dofinansowanie publikacji naukowych oraz pokrywanie kosztow
udziatu w konferencjach, o ktdrych studenci sg regularnie informowani i zachecani do uczestnictwa.
Studenci maja mozliwos¢ bezptatnego korzystania z sal wyktadowych na potrzeby konferencji
organizowanych przez Studenckie Koto Naukowe ,,Medyk”.

Rozwdj naukowy jest wspierany poprzez dziatalno$¢ licznych Studenckich Két Naukowych, ktére
umozliwiajg studentom rozwijanie zainteresowan badawczych, publikowanie wynikéw badan oraz
prezentacje osiggnie¢ na konferencjach. Wzrastajaca liczba wydarzen naukowych organizowanych
w Uczelni sprzyja réwniez nawigzywaniu kontaktéw naukowych i miedzyuczelnianej wspdtpracy.
Uczelnia oferuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na realizacje badan i publikacje, co dodatkowo
wspiera aktywnos$¢ naukowa studentow.

System konsultacji dla studentdw jest uregulowany i dostosowany do specyfiki kierunkéw studiéw. Na
kierunku pielegniarstwo ustalono wymiar dostepnosci nauczycieli akademickich w zaleznosci od ich
etatu: peten etat — 2 razy po 45 minut tygodniowo, pét etatu — 1 raz 45 minut tygodniowo. Informacje
te sg precyzyjnie okreslone w sylabusach.

Obstuge administracyjng studentéw zapewniajg jednostki centralne, takie jak Dziat Toku Studidw, Dziat
Pomocy Materialnej i Biblioteka Uczelniana, wspierajac ich w sprawach dydaktycznych i materialnych.
Pracownicy administracji regularnie podnoszg swoje kwalifikacje, aby skuteczniej wspierac studentow.

Samorzad Studencki odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu srodowiska akademickiego, dysponujac
przy tym odpowiednimi zasobami finansowymi oraz przestrzenia dedykowang organizacji
réznorodnych inicjatyw. Aktywnos$¢ Samorzgdu w procesach decyzyjnych dotyczacych funkcjonowania
Uczelni $wiadczy o jego zaangazowaniu w budowanie pozytywnego i sprzyjajgcego rozwojowi
Srodowiska akademickiego. Studenci uczestniczg w opiniowaniu regulaminéw, programow studiéw
oraz innych kluczowych dokumentdw, realizujgc swoje kompetencje w ramach najwazniejszych
organdw Uczelni i wydziatu, takich jak Senat, Rada Dziekanska oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto ich wktad w podejmowanie decyzji dotyczgcych biezgcych kwestii oraz
strategicznego rozwoju wydziatu podkresla znaczenie ich wptywu na polityke edukacyjng Uczelni.

W Akademii Tarnowskiej Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw korzysta z zapewnionego przez
Uczelnie wsparcia materialnego w postaci wydzielonych $rodkéw na realizacje spraw studenckich.
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Wsparcie organizacyjne obejmuje przekazanie odpowiednio wyposazonej przestrzeni, dedykowanej
dziatalnosci organéw samorzadowych.

Dwa razy do roku Akademia Tarnowska prowadzi proces ankietyzacji wsréd studentéw, w ramach
ktdrego nauczyciele akademiccy na poczatku i na zakonczenie zaje¢ zachecajg studentéw do
aktywnego udziatu w wypetnianiu ankiet. Mimo tych dziatan poziom zaangazowania studentéw
w proces ankietyzacji pozostaje niski, co znaczaco ogranicza mozliwo$é pozyskiwania rzetelnych
i miarodajnych informacji zwrotnych.

Jednoczesnie wyniki ankiet nie s3 omawiane ze studentami, a Uczelnia nie organizuje spotkan
informacyjnych, ktére mogtyby przyblizy¢ studentom dziatania podejmowane na podstawie
uzyskanych wynikéw. Brak tych dziatan moze wptywac na poziom swiadomosci studentéw oraz ich
zaangazowanie w proces oceny jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentédw na kierunku pielegniarstwo w Akademii Tarnowskiej charakteryzuje sie
kompleksowoscig i skutecznoscia, oferujac zréznicowane formy pomocy dostosowane do ich potrzeb.
Uczelnia podejmuje aktywne dziatania na rzecz wspierania studentéw w obszarach dydaktycznych,
materialnych oraz naukowych, co sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi w trakcie procesu
ksztatcenia. Szczegdlng uwage zwraca sie na zapewnienie pomocy studentom wyrdzniajgcym sie,
kobietom w cigzy, rodzicom, a takze osobom z niepetnosprawnosciami, ktorym sg dedykowane
rozwigzania dostosowane do ich indywidualnych wymagan.

Dziatania podejmowane przez Uczelnie w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji
Swiadczg o jej zaangazowaniu w budowanie $rodowiska akademickiego sprzyjajgcego integracji
i rownosci. Biuro Karier wspiera studentéw w przygotowaniu do wymagan rynku pracy, oferujgc
profesjonalng pomoc w planowaniu kariery i realizacji celéw zawodowych.

Samorzad Studencki korzysta z finansowego oraz organizacyjnego wsparcia Uczelni, aktywnie
uczestniczac w procesach decyzyjnych oraz wspottworzac pozytywne srodowisko akademickie. Proces
oceny systemu wsparcia studentéw odbywa sie regularnie i jest udoskonalany przy ich aktywnym
udziale. Opinie zbierane w ramach ankiet nie sg omawiane podczas dedykowanych spotkan
podsumowujgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie organizacje spotkan podsumowujgcych wyniki ankiet oraz przedstawiajgcych

dziatania podjete na ich podstawie.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu/Katedry dostepne sg publicznie, bez koniecznosci

logowania, informacje dotyczace:

biezgcych wydarzen (aktualnosci),

rekrutacji (kierunki, zasady, terminy, kryteria kwalifikacji i inne dokumenty),

informacji o Wydziale i kierunku — wtadze, opis kierunku, profil absolwenta (cel ksztatcenia),
organizacji roku akademickiego — aktualne zarzgdzenie rektora,

rozktadow zaje¢ — umieszczane przynajmniej tydzien przed rozpoczeciem semestru,
harmonogramoéw realizacji programéw studiow,

sylabuséw zajeé, okreslajacych szczegdty dotyczace zaktadanych efektdw uczenia sie, tresci
programowych, sposobu weryfikacji efektow uczenia sie, form i metod zaliczenia, kryteriow
oceny,

kierunkowych efektéw uczenia sie,

harmonogramdw egzamindw,

praktyk zawodowych — ogélne zasady, regulamin odbywania praktyk zawodowych,
egzaminu dyplomowego,

termindw dyzuréw i kontaktu do pracownikoéw,

pomocy materialnej,

Regulaminu studiéw — Uchwata Nr 13/2024 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 26 kwietnia
2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw Akademii Tarnowskiej. Regulamin studiow
okresla wszelkie aspekty studiowania w tym réwniez zagadnienie uznawania efektéw uczenia
sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, zasad dyplomowania,

uchwat Senatu, zarzadzen rektora i innych organéw oraz inne dokumenty (formularze podan),
ktdre mogg by¢ poszukiwane,

innych zagadnien zycia studenckiego, np. kota naukowe.

Strone internetowg dostosowano dla oséb niedowidzgcych poprzez zapewnienie mozliwosci zmiany

rozmiaru czcionki lub koloru tekstu.
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W zakfadce “Rekrutacja” dostepne sg szczegdtowe informacje o zasadach rekrutacji na oceniany
kierunek studiow.

Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
linki na poszczegélnych podstronach, ktdre sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji
jest nie tylko fatwe, ale i szybkie. Zwraca sie uwage, ze informacje dostepne sg takze dla oséb
niedowidzgcych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Podsumowujgc, informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate,
aktualne (w wielu miejscach podana jest data aktualizacji) i kompletne.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnos¢, aktualnosé i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.

Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrddtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Informacje uporzadkowane s3
m.in. z uwagi na ich odbiorcow. Informacje dla kandydatow obejmujg zasady rekrutacji, informacje
o sylwetce absolwenta. Na stronie internetowej zawarte sg réwniez informacje o programie studidw,
w tym dyplomowaniu i ksztatceniu praktycznym.

Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
linki na poszczegdlnych podstronach, ktdre sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji
jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje sg dostepne dla oséb niedowidzgcych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnosé, aktualnos¢ i terminowosé przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

Nie sformutowano
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Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Akademii Tarnowskiej funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry zostat
wprowadzony Uchwatg Nr 3/2010 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 22 stycznia 2010 r., zmodyfikowany
Uchwatg Nr 44/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 wrzesénia 2012 r. Nastepnie we wrzesniu 2022
roku Senat Uczelni ustalit cele, zakres dziatania i strukture Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uchwale nr 76/2022 Senatu z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Strukture Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
tworza: pion weryfikacyjny (rektor; audytor jakosci ksztatcenia; Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
(URJK); Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK); Komisja ds. Toku Studiow) i pion merytoryczny (Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK); Rada Programowa Kierunku Studiow (RPKS); Kierunkowy
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia (KKJK); Kierunkowy Zespét Studencki (KZS)). W Uczelnianej Radzie
ds. Jakosci Ksztatcenia (pod przewodnictwem prorektora ds. studenckich i dydaktyki) i Wydziatowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia pracujg nauczyciele akademiccy, interesariusze zewnetrzni i studenci.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o wdrozone procedury:
e PR-1Procedura tworzenia i likwidacji studiow;
e PR-2 Procedura systematycznej oceny i doskonalenia programow studiéw;
e PR-3 Procedura dziatan naprawczych;
e PR-4 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
e PR-5 Procedura weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie;
e PR-6 Procedura wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi;
e PR-7 Procedura prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
e PR-8 Procedura oceny warunkéw studiowania;
e PR-9 Procedura oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia;
e PR-10 Procedura oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

e PR-11 Procedura oceny publicznego dostepu do informacji o programach, warunkach ich
realizacji i osigganych rezultatach;

e PR-12 Procedura oceny skutecznosci dziatarn Rady Programowej Kierunku Studiow w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Rada Programowa Kierunku Studiéw podczas regularnych spotkan minimum dwa razy w roku omawia
biezgce problemy zwigzane z jakoscig ksztatcenia, realizuje procedure USZJK PR-2 Procedura
systematycznej oceny i doskonalenia programéw studiéw w Akademii Tarnowskiej oraz na zakoriczenie
roku akademickiego - PR-12 Procedura oceny skutecznosci dziatan Rady Programowej Kierunku
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Studidw w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci. Kierunkowy koordynator ds. jakosci
ksztatcenia na zebraniu pracownikéw katedry przedstawia wyniki oceny wedtug procedury PR-12
i przedstawia wnioski/wytyczne do realizacji dziatan naprawczych kierownikowi, kadrze dydaktycznej
oraz na posiedzeniu WZJK wyniki realizacji procedury PR-5 Procedura weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie. KKJK, ktory jest przedstawicielem zespotu WZJK prezentuje wyniki realizacji procedury PR-
12 na posiedzeniu URJK na podstawie sprawozdania wydziatowego ze wszystkich katedr. Dwa razy
w roku akademickim realizuje procedure PR-11 Procedura oceny publicznego dostepu do informaciji,
natomiast Dziat Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy sprawozdan z realizacji PR-12 ze wszystkich
wydziatébw i sporzadza wnioski, wskazuje dziatania naprawcze do realizacji. Informacje te
przekazywane sg do prorektora ds. dydaktyki i studentéw, dziekandw wydziatéw i KKIK poszczegdlnych
kierunkow. KKIK przeprowadza takze ankiete warunkéw studiowania wsrdd studentéw zgodnie
z procedurg PR-8 Procedura oceny warunkdow studiowania przez studentéw. Wyniki sg dostepne
publicznie na stronie “Jako$¢ ksztatcenia”. Audytor jakosci ksztatcenia dokonuje natomiast analizy
wybranych obszarow jakosci ksztatcenia realizujgc zadania audytowe zlecone przez rektora lub
ustalone wspdlnie z DIK — o wynikach analizy informuje na posiedzeniu URJK i/lub zainteresowane
strony.

Wynikiem przegladu i doskonalenia programu studiow byto zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen
z biochemii, wprowadzenie tematyki wktu¢ podskérnych do scenariuszy w CSM w ramach zajec z opieki
paliatywnej. Studenci zaproponowali przeniesienie zaje¢ z badan fizykalnych na | rok, a interesariusze
zewnetrzni - uszczegbétowienie tematyki zaje¢ praktycznych w oddziale neurologii i neurochirurgii oraz
aby studenci przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych mieli zaliczone zajecia
z zakazen szpitalnych.

Zmiany w programie studidéw sg opiniowane przez samorzad studentdw oraz zatwierdzane przez Senat.

Duzym utrudnieniem organizacyjnym i ewaluacyjnym jest zatwierdzanie, m. in. tematyki zaje¢ przez
Senat, co ogranicza samodzielnos¢ dydaktyczng nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia oraz
wydtuza czas ich zatwierdzania.

W prowadzonych przeglagdach programoéw studidow i warunkdw ich realizacji Uczelnia nie
zidentyfikowata nieprawidtowosci, wskazanych w analizie stanu faktycznego kryteriow 2, 4 i 5, co
wskazuje na niedostateczng efektywnosé WSZJK.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw.
Precyzyjne zasady dotyczgce funkcjonowania WSZJK, w tym w zakresie monitorowania, przegladu
i doskonalenia programéw studiow okreslono w procedurach stanowigcych podstawe dziatania
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Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone na ocenianym kierunku
studiow dziatania doskonalgce program studiéw sg regularne, kompleksowe i uwzgledniajg stanowiska
i uwagi wszystkich interesariuszy, przy czym ze wzgledu na nieprawidtowosci stwierdzone w kryteriach
2, 4, 5 dziatania te nie sg w petni skuteczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje

1. Powierzenie kierownictwa radami i zespotami dziatajgcymi w ramach WSZJK osobom nie
petnigcym kierowniczych stanowisk strategicznych w Uczelni.

2. Wprowadzenie mozliwosci aktualizacji tresci programowych w sylabusach/kartach zaje¢ bez
koniecznosci ich zatwierdzania przez Senat Uczelni.

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia pod katem oceny programu studiow i jego realizacji, doboru nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz monitorowania infrastruktury dydaktyczne;j.

2. Zaleca sie wprowadzenie dziatan doskonalgcych zapobiegajgcych zidentyfikowanym
nieprawidtowos$ciom w przysztosci.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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