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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, cztonek PKA

2. dr hab. Beata Pluta, ekspert PKA

3. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA ds. studenckich
5. Julia Przybytowska, ekspert PKA ds. studenckich

6. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym w Akademii Wychowania
Fizycznego Joézefa Pitsudskiego w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Wizytacja przeprowadzona zostata przez zespét oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) w formie
stacjonarnej. PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku studiéw.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. ZO PKA zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wladzami Uczelni, a dalszy
jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujagcym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku studidow, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych,
a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgca ZO PKA poinformowata wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

turystyka i rekreacja

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o kulturze fizycznej — 55%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —22%
ekonomia i finanse — 17%

nauki o zdrowiu — 6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/211 - specjalnos¢ turystyka
i hotelarstwo;
214 - specjalnosc rekreacja

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

720 godz./29 ECTS/6 miesiecy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

turystyka i hotelarstwo

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

kierunku studiow rekreacja
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 411 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2094 -
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 113 i

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

145 - specjalnosc
rekreacja

151 - specjalnosc | -
turystyka

i hotelarstwo

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

124 - specjalnosc
turystyka
i hotelarstwo -
125 - specjalnos¢
rekreacja

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw turystyka i rekreacja

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studidow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o kulturze fizycznej — 62%
przyporzadkowany kierunek>® nauki o zarzadzaniu i jakosci — 17%

ekonomia i finanse — 21%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/120 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 360 godz./9 ECTS/3 miesigce
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 124
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1525

prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 61
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 65
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 53

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 4 P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym, prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego
w Warszawie sg zgodne z misjg i strategig Uczelni, obowigzujgcg do 2030 roku. W swojej misji Uczelnia
deklaruje m. in. dziatania zmierzajgce do uzyskania przez absolwentow najlepszych efektéw uczenia
sie oraz ksztatcenie najwyzszej jakosci kadry dla szeroko rozumianego sportu (réwniez dla turystyki
i rekreacji, stanowigcych integralng czes¢ kultury fizycznej), a takie przygotowywanie swoich
absolwentéw do wspoéttworzenia gospodarki opartej na wiedzy.

Studia przygotowujg absolwentdw do pracy na rynku ustug turystyczno — rekreacyjnych w Polsce i na
Swiecie oraz majg przygotowac ich do funkcjonowania we wspdtczesnym spoteczenstwie. Koncepcja
ksztatcenia otwiera réwniez droge do dalszego rozwoju zawodowego absolwenta kierunku turystyka
i rekreacja. Studenci zdobywajg ogdlng wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk o kulturze fizycznej,
nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw, nauk o zdrowiu oraz umiejetno$¢ wykorzystania jej
w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych.

Koncepcja ksztatcenia, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie odnoszg sie na studiach pierwszego stopnia
do czterech dyscyplin naukowych: nauki o kulturze fizycznej — 55% (dyscyplina wiodaca), nauki
0 zarzadzaniu i jakosci — 22%, ekonomia i finanse — 17% oraz nauki o zdrowiu — 6%. Przyporzadkowanie
do czterech dyscyplin nie znajduje jednak w petni uzasadnienia ani w okre$lonej sylwetce absolwenta,
ani w opisie efektéw uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia. Takie odniesienie nie wynika takze
z kluczowych przestanek i celéw prowadzenia danego kierunku studidw, ujetych w koncepcji
ksztatcenia i znajdujacych odzwierciedlenie w potencjale naukowym oraz badawczo-rozwojowym
Wydziatu Wychowania Fizycznego. Réwniez w strukturze kadry dydaktycznej zatrudnionej do realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja znajdujg sie nauczyciele akademiccy, ktérych
dorobek naukowy i zawodowy nie jest odniesiony do dyscypliny nauki o zdrowiu. Z kolei, na studiach
drugiego stopnia efekty uczenia sie zostaty odniesione do trzech dyscyplin naukowych: nauki o kulturze
fizycznej — 62%, nauki o zarzagdzaniu i jako$ci — 17% oraz ekonomia i finanse — 21%. Przyporzadkowanie
kierunku do wymienionych dyscyplin naukowych na studiach drugiego stopnia jest poprawne,
warunkuje jego teoretyczne podstawy i odgrywa istotng role jako podstawa formutowania koncepcji
ksztatcenia. W obu rodzajach studiéw cele ksztatcenia i efekty uczenia sie uwzgledniajg postepu
w obszarach dziatalnosci zawodowej specjalisty turystyki i rekreacji i s3 zorientowane na potrzeby
zawodowego rynku pracy zgtaszajgcego zapotrzebowanie na pracownikdw o szerokiej
i interdyscyplinarnej wiedzy oraz bogatych umiejetnosciach i kompetencjach specjalistycznych.
Aktualnie studia na kierunku sg prowadzone w formie stacjonarne;j.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja biorg udziat interesariusze
zewnetrzni, czyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia deklaruje wspotprace
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z przedsiebiorcami, gestorami ustug turystycznych irekreacyjnych, administracjg publiczng
i organizacjami spotecznymi i samorzgdowymi, ale nie przedstawita w petni wystarczajgcych dowodoéw
na faktyczny wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na modyfikacje koncepcji ksztatcenia i jej
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Interesariuszami wewnetrznymi, ktdrzy majg
potencjalny wptyw na proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw sg: studenci kierunku
turystyka i rekreacja, nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na tym kierunku studidw oraz
przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego. Wszyscy interesariusze majg mozliwosé zgtaszania swoich
spostrzezen oraz wnioskéw dotyczgcych ksztatcenia Radzie Programowej kierunku oraz Dziekanowi
Wydziatu. Nauczyciele akademiccy i studenci uczestnicza w dziataniach doskonalgcych programy
studidw. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii izgtaszania propozycji zmian
programowych w ankietyzacji zaje¢. Nauczyciele akademiccy zgtaszajg propozycje zmian
w programach do Wydziatowej Komisji ds. Planéw i Programodw Studidow, do Prodziekana lub
bezposrednio do Dziekana. Koncepcja ksztatcenia jest wiec stale weryfikowana i wsparta opiniami
gtdwnie interesariuszy wewnetrznych, ktére pozyskano w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze monitoringu losu absolwentéw AWF w Warszawie oraz
ankietyzacji pracodawcéw. Wspodtprace tg koordynuje Biuro Karier.

Ksztatcenie na kierunku turystyka i rekreacja odbywa sie w oparciu o poziom 6. i 7. Polskiej Ramy
Kwalifikacji i jest ukierunkowane na uzyskiwanie kompetencji komunikowania sie w jezyku obcym.
Studenci na studiach pierwszego i drugiego stopnia majg mozliwo$¢ opanowania jezyka obcego na
poziomie biegtosci, odpowiednio B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Na podstawie Uchwaty nr 7/2017/2018 Senatu AWF Warszawa z dnia 24.10.2017 r. od roku
akademickiego 2017/2018 zmieniono profil ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny.
Zmiana podyktowana byta m.in. rekomendacjami zgtaszanymi przez pracodawcédw oraz dtugotrwatymi
konsultacjami z interesariuszami wewnetrznymi - nauczycielami akademickimi i studentami.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw zatwierdzono uchwatg nr 14/2022/2023 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jdzefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie: zmian w efektach uczenia sie programoéw studiow kierunkéw studiéw wychowanie fizyczne,
sport oraz turystyka i rekreacja | i Il stopnia, prowadzonych przez Wydziat Wychowania Fizycznego AWF
Warszawa. Uczelnia okreslita dla ocenianego kierunku studiéw na studiach pierwszego stopnia 21
efektdw uczenia sie (7 z zakresu wiedzy, 10 z zakresu umiejetnosci oraz 4 z zakresu kompetencji
spotecznych), za$ na studiach drugiego stopnia — 28 efektéw uczenia sie, w tym 9 z zakresu wiedzy, 14
z zakresu umiejetnosci oraz 5 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych
zaje¢ sg spdjne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku
turystyka i rekreacja s3 pochodne wzgledem efektdw uczenia sie okreslonych w rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218), cho¢ dostrzega sie
pewne niescistosci w ich formutowaniu. Czes¢ z nich, na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
wymaga dostosowania opisu do okreslen przyjetych dla wtasciwego poziomu PRK. W zaktadanych
efektach uczenia sie w przypadku niektdrych charakterystyk brak jest odniesien zaréwno do stopnia
zawansowania wiedzy, jak i pogtebienia wiedzy. Uwaga dotyczy przyktadowo efektéw uczenia sie:
K_W02, K_WO03 (studia pierwszego stopnia) oraz K_ W02, K_ W03, K_W05, K W06 (studia drugiego
stopnia).

Proces ksztatcenia zaktada osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie oraz przygotowanie do podjecia
pracy zawodowej. Efekty uczenia sie objete programem studiow sg zgodne z sylwetka absolwenta oraz
w wiekszosci zostaly poprawnie zdefiniowane w modutach obejmujgcych kategorie wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Waznym aspektem ksztatcenia na kierunku turystyka
i rekreacja jest przygotowanie studentéw do pracy badawczej i analiz rynku turystycznego
i rekreacyjnego, o czym swiadczg m.in. efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci — absolwent potrafi:
samodzielnie zorganizowaé lub zainicjowaé dziatania zwigzane z imprezami, przedsiewzieciami
turystycznymi i rekreacyjnymi dostosowanymi do potrzeb, warunkéw, zainteresowan uczestnikéw
zréznicowanych pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, sprawnosci, wiedzy, zainteresowan i mozliwosci
oraz wykona¢ zadania obstugi turystéw na wybranych stanowiskach pracy w turystyce i rekreacji
(K_U01) — studia pierwszego stopnia, czy posiada specjalistyczne umiejetnosci w wybranym obszarze
aktywnosci zwigzanej z turystyka lub rekreacjg oraz umiejetnosci w zakresie kierowania i realizowania
zajec rekreacyjnych, szczegblnie wymagajacych wspodtpracy zespotu specjalistow lub wyzszych niz
podstawowe umiejetnosci metodyczne i techniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bhp
(K_U10) — studia drugiego stopnia.

Oceniane efekty uczenia sie sg specyficzne i w wiekszosci przypadkdw sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych oceniany kierunek studiéw jest przyporzadkowany
oraz z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. W strukturze zatrudnionej kadry
dydaktycznej znajdujg sie w zdecydowanej wiekszosci nauczyciele akademiccy, ktérych dorobek
naukowy i zawodowy jest odniesiony do wymienionych dyscyplin naukowych, z wyjatkiem dyscypliny
nauki o zdrowiu. Metody sprawdzania i oceniania efektdéw uczenia sie osigganych przez studenta
w ramach poszczegdélnych zajec zostaty opisane w kartach zaje¢. Proces doboru metod sprawdzania
i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
osigganych przez studentéw kierunku turystyka i rekreacja na studiach pierwszego i drugiego stopnia
jest nadzorowany przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym sg zgodne z misjg i strategig rozwoju AWF w Warszawie, jednak Uczelnia nie
dokonata petnej oceny potrzeb zawodowego rynku pracy, a takze oczekiwan spoteczno-gospodarczych
w zakresie sformutowane] koncepcji ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja. Koncepcja i cele
ksztatcenia odnoszg sie przede wszystkim do dyscypliny nauki o kulturze fizycznej jako dyscypliny
wiodacej oraz do dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse. W zaprezentowanej
koncepcji ksztatcenia i celach ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia odniesienie efektéw uczenia
sie do dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany, nie ma uzasadnienia.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie korekte przyporzadkowania ocenianego kierunku studiow do wiasciwych
dyscyplin naukowych na studiach pierwszego stopnia.

2. Rekomenduje sie formalne witgczenie do wspodtpracy przy tworzeniu i modyfikowaniu koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow interesariuszy zewnetrznych.

3. Rekomenduje sie uwzglednienie w opisie efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia charakterystyk stopnia zawansowania oraz pogtebienia wiedzy dla kwalifikacji na
poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja
o profilu praktycznym, zaprezentowane w sylabusach, s3 w zdecydowanej wiekszosci zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktérych kierunek turystyka i rekreacja jest przyporzagdkowany (nauki o kulturze
fizycznej jako dyscyplina wiodaca, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse oraz nauki
o zdrowiu (tylko studia pierwszego stopnia)). Uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
ocenianego kierunku studiéw. Analiza kolejno wybranych tresci programowych pozwala stwierdzi¢, iz
sg one zgodne ze specyfikg tych zaje¢, ktdry przejawia sie w ich praktycznym lub teoretycznym
zastosowaniu.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja sg prowadzone w Uczelni na
Wydziale Wychowania Fizycznego w trybie stacjonarnym i trwajg odpowiednio 6 semestréw (studia
pierwszego stopnia) oraz 4 semestry (studia drugiego stopnia). Program studidw drugiego stopnia
realizowany jest bez Sciezki specjalnosciowej, natomiast na studiach pierwszego stopnia Uczelnia
przewidziata dwie specjalnosci: turystyka i hotelarstwo oraz rekreacja.

Na osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla cyklu ksztatcenia, Uczelnia przewiduje naktad pracy
studenta, wyrazony punktami ECTS, wynoszacy 214 pkt — specjalnos¢ turystyka i hotelarstwo i 211 pkt
— specjalnosé rekreacja (studia pierwszego stopnia) oraz 120 pkt (studia drugiego stopnia).

W programie studiow uwzgledniono zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz rozwijajagce kompetencje jezykowe
w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie, odpowiednio do stopnia studidw, B2 i B2+. Zwraca
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uwage, w kontekscie niezwykle waznego na kierunku turystyka i rekreacja elementu ksztatcenia, jakim
jest znajomos¢ jezykdw obcych, niewielka liczba godzin zaje¢ z lektoratéw na studiach pierwszego
stopnia (120 godz., tylko jeden jezyk obcy) i na studiach drugiego stopnia (90 godz.). Uczelnia nie
prowadzi réwniez innych zaje¢ w jezykach obcych, poza lektoratami, na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Korekty wymaga takze zapis w sylabusach zaje¢ jezykowych oraz ich uzupetnienie (na studiach
drugiego stopnia brakuje sylabusa z j. wioskiego).

Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w aktualnie obowigzujacych przepisach prawnych — 113 pkt ECTS (studia pierwszego
stopnia) i 61 pkt ECTS (studia drugiego stopnia).

Ponad 50% zaje¢, zarébwno na studiach pierwszego stopnia (151 pkt ECTS — specjalnos¢ turystyka
i hotelarstwo/145 pkt ECTS — specjalnos$¢ rekreacja), jak i studiach drugiego stopnia (65 pkt ECTS) jest
powigzana z nabywaniem umiejetnosci praktycznych. Formalnie program studidw obejmuje zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze okreslonym w §3 ust. 5 pkt 1 rozporzgdzenia z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw. Czes¢ z tych zajeé¢ nie jest prowadzona w warunkach
wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej i przede wszystkim w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie
wiasciwych dla tej dziatalnosci czynnosci praktycznych przez studentéw. Uczelnia zalicza do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w nieuprawniony sposéb zdecydowang wiekszos¢ zajec, np.
zajecia wyktadowe, a takze inne zajecia realizowane w formie wyktaddw i ¢wiczen, takie jak np.:
podstawy ekonomii, podstawy marketingu, podstawy anatomii, podstawy socjologii, podstawy ekologii
i ochrony srodowiska, podstawy psychologii, filozofie, podstawy zarzqdzania, prawo w turystyce
i rekreacji, krajoznawstwo, fizjologie cztowieka, zarzqdzanie czasem, psychologiczne i ekonomiczne
uwarunkowania zachowan konsumenckich, etykiete biznesu, finanse i rachunkowosc, pedagogike
czasu wolnego, historie turystyki i rekreacji, podstawy turystyki, podstawy rekreacji, teorie i metodyke
turystyki, teorie metodyki rekreacji, turystyke w praktyce, ekonomike turystyki, geografie turystyczng,
zagospodarowanie turystyczne, rynek ustug turystycznych, transport i logistyke w turystyce,
hotelarstwo, turystyke miejskg, turystyke kulturowq, projektowanie kompleksowego pakietu
turystycznego, przemyst spotkarn — mice, systemy hotelowe w Polsce i na Swiecie, informacje
turystyczng, turystyke zrownowazongq, agroturystyke, nowe trendy w turystyce, zarzqdzanie projektami
w rekreacji, teorie i metodyke treningu zdrowotnego, relacje interpersonalne, anatomie funkcjonalng,
wstep do fizjologii wysitku fizycznego, rekreacje i turystyke osob starszych, andragogike iinne. Podobna
skala nieprawidtowosci dotyczy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na studiach drugiego
stopnia (m.in. zajecia wyktadowe: rozwdj zréwnowazony obszarow turystycznych, turystyka
miedzynarodowa - uwarunkowania ekonomiczne czy planowanie przestrzeni tir). Deklarowany przez
Uczelnie wymiar zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest wiec dla obu pozioméw studiow
oszacowany nieprawidtowo.

Zajecia do wyboru stanowig ponad 30% zajec na obu poziomach studiéw, odpowiednio 125 pkt ECTS
w specjalnosci turystyka i hotelarstwo/124 pkt ECTS w specjalnosci rekreacja (studia pierwszego
stopnia) oraz 53 pkt ECTS (studia drugiego stopnia). Zajecia te pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Niewtasciwe jest zaliczenie do tej puli zaje¢ z seminarium
magisterskiego na studiach drugiego stopnia, ktére dotyczg przygotowania do egzaminu
dyplomowego, realizowanego w takiej samej formie dla kazdego studenta, mimo iz moze dotyczy¢
réznych pytan zwigzanych z odmiennymi specjalnosciami.

W programie studidéw pierwszego i drugiego stopnia znajdujg sie obowigzkowe zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktorym przyporzgdkowano odpowiednio 86 pkt ECTS
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w specjalnosci turystyka i hotelarstwo/68 pkt ECTS w specjalnosci rekreacja (studia pierwszego
stopnia) oraz 49 pkt ECTS (studia drugiego stopnia). Ponadto, w programie studidéw na ocenianym
kierunku studidow na studiach pierwszego idrugiego stopnia uwzgledniono zajecia z wychowania
fizycznego, przypisujac im 5 pkt ECTS na studiach pierwszego stopnia i 7 pkt ECTS na studiach drugiego
stopnia, co jest niezgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw odbywa sie w ramach zaje¢ lub grup zaje¢ obejmujacych
zajecia podstawowe, ogdlne, kierunkowe i specjalistyczne, ktdre pozwalajg na zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do pracy w przedsiebiorstwach turystycznych,
hotelarskich, eventowych oraz instytucjach zajmujacych sie szeroko pojetg turystyka i rekreacja,
a takze przygotowujg do uruchomienia i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej w tym
zakresie. Wiedza uzupetniana jest umiejetnosciami zdobywanymi w czasie licznych ¢éwiczen oraz
praktyk zawodowych. Do wszystkich zaje¢ przypisano efekty uczenia sie oraz pkt ECTS.

Po ukonczeniu 2 semestru studidéw pierwszego stopnia studenci majg mozliwos$¢ realizacji jednej
z dwéch specjalnosci (rekreacja oraz turystyka i hotelarstwo). Od 3 semestru do programu studidow sg
wigczone zajecia realizowane w ramach specjalnosci, w dwéch kolejnych semestrach: event menadzer,
fitness - nowoczesne formy gimnastyki, hotelarstwo, projektowanie w turystyce, nordic walking,
odnowa psychosomatyczna, organizacja imprez w rekreacji, w wymiarze 120 godzin (w tym 45 godz.
wyktaddw i 75 godz. ¢wiczen). Po ukonczeniu 1 semestru studidw drugiego stopnia studenci majg
mozliwos¢ wyboru jednej z trzech specjalizacji: trener personalny, kinezygerontoprofilaktyka,
menadzer turystyki i rekreacji, realizowanych w trzech kolejnych semestrach w wymiarze 150 godzin
(w tym 60 godz. wyktadow i 90 godz. ¢wiczen).

Zestawione w programach studiow interdyscyplinarne tresci programowe uwzgledniajg oczekiwania
wspotczesnego rynku ustug turystycznych i rekreacyjnych oraz indywidualnych klientéw w zakresie
ksztattowania ich dbatosci o ich zdrowie i sprawnosc fizyczng lub zaspokojenia potrzeb turystycznych.
S3 one sprofilowane praktycznie i bazujg w poczatkowym okresie procesu ksztatcenia na teorii oraz
zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne realizowanych w siedzibie Uczelni. Ponadto, tresci
programowe s3 kompleksowe ispecyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw pierwszego
i drugiego stopnia oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie przewidzianych
w programie studiow. Harmonogram realizacji programu studidow, forma i organizacja zaje¢ oraz liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia, daje podstawe osiggania przez studentéw przyjetych efektéw
uczenia sie.

Nakfad pracy w poszczegdlnych semestrach studidéw pierwszego stopnia jest nierdwnomierny.
Szczegdlnie w semestrze 4 i 5 obserwuje sie wyraznie zwiekszone obcigzenie studenta praca
(odpowiednio: 39 i 41 pkt ECTS w ramach specjalnosci turystyka i rekreacja oraz 39 i 40 pkt ECTS
w ramach specjalnosci rekreacja), podczas gdy na 6 semestrze studidw program na obydwu
specjalnosciach obejmuje jedynie 29 pkt ECTS (w tym 19 pkt ECTS w ramach praktyk zawodowych i 10
pkt ECTS w ramach pracy dyplomowej). Takie nierdwnomierne obcigzenie pracg nie sprzyja osiggnieciu
zaktadanych efektdw uczenia sie i nie jest zgodne z higieng nauczania.

W kalkulacji naktadu pracy studenta i przyporzadkowaniu zajeciom okreslonej liczby pkt ECTS Uczelnia
postepuje w kilku przypadkach w sposéb niezrozumiaty i nieprawidtowy. Przyktadowo zajeciom
z praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia w wymiarze 360 godzin przyporzgdkowano 9 pkt
ECTS, zajeciom z jezyka obcego (studia pierwszego stopnia) w wymiarze 120 godzin — 12 pkt ECTS,
a zajeciom z wybranej specjalizacji takze realizowanej w wymiarze 120 godzin — 16 pkt ECTS (studia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



pierwszego stopnia). W innym przypadku, praktyce zawodowe] na studiach pierwszego stopnia
w wymiarze 720 godzin przyporzagdkowano 29 pkt ECTS. Przytoczone przyktady wskazuja na brak
wspdlnego i racjonalnego algorytmu oceny poziomu naktadu pracy studiujgcych na obu poziomach
studidw. Ponadto, w niektdrych przypadkach nie ma zgodnosci pomiedzy liczbg pkt ECTS przypisang
danym zajeciom w sylabusie, a liczbg pkt ECTS tych samych zaje¢ umieszczong w programie studidw.
Uwaga dotyczy seminarium dyplomowego na studiach pierwszego stopnia — w sylabusie jest 5 pkt
ECTS, w programie studiow dla specjalnosci rekreacja takze 5 pkt ECTS, a dla specjalnosci turystyka
i hotelarstwo — 7 pkt ECTS. Dodatkowo, na ocenianym kierunku studiéw, na studiach pierwszego
i drugiego stopnia Uczelnia w kilku przypadkach (np. seminarium magisterskie, praktyki zawodowe),
W nieuprawniony sposéb wyodrebnita konsultacje jako odrebng forme zaje¢ realizowanych
w kontakcie z prowadzacym.

Program studiow pierwszego i drugiego stopnia nie budzi watpliwosci w zakresie sekwencyjnosci zajec.
W wiekszosci zaprezentowanych kart zaje¢, wybrane przez nauczycieli akademickich metody
ksztatcenia sg prawidtowe i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw. W ich
doborze, w wiekszosci przypadkow nauczyciele akademiccy uwzglednili aktualne osiggniecia dydaktyki
akademickiej. Proponowane w programie studidow metody ksztatcenia zalezg od specyfiki zajec. Przy
doborze form prowadzenia zaje¢ uwzgledniono ich specyfike, forme zaje¢ oraz praktyczny profil
studiow. W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej. W realizacji procesu ksztatcenia sg wykorzystywane takie narzedzia, jak np.: Revas,
Merlin X, KW Hotel oraz platforma e-learningowa, na ktérej nauczyciele mogg zamieszcza¢ materiaty
dydaktyczne. Nauczyciele wykorzystujg réwniez w trakcie zaje¢ takie aplikacje, jak np. Kahoot,
Mentimer, Padlet. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie, umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego,
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Metody ksztatcenia zaprezentowane w sylabusach zaje¢ sg réznorodne i dostosowane do form zajec
oraz tresci programowych zaplanowanych przez nauczycieli akademickich. Szczegétowy dobdr metod
ksztatcenia opisujg poszczegdlne karty zaje¢. Przyktadami metod ksztatcenia wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia kierunku turystyka i rekreacja s3: wyktad podajacy, problemowy, opowiadanie,
pogadanka, opis, dyskusja, praca z ksigzkg, metody oparte na obserwacji i pomiarze (pokaz, pomiar),
samodzielne wykonywanie zadan, laboratoria, metody aktywizujgce, takie jak burza modzgow,
sytuacyjna, inscenizacji, problemowa. W ramach zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja stosuje sie
roznorodne metody ksztatcenia aktywizujgce studentédw, umozliwiajgce im uzyskanie wiedzy oraz
praktyczne umiejetnosci i kompetencje wazne w dziatalnosci turystycznej, hotelarskiej, eventowej
i rekreacyjnej. Na zajeciach z jezyka obcego sg wykorzystywane metody ksztatcenia, takie jak: praca
z tekstem, dyskusja, konwersatorium, rozumienie ze stuchu, ttumaczenie tekstu, dialogi sytuacyjne,
studium przypadku, prezentacja. Sg one prawidtowe i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Program studiéw na kierunku turystyka i rekreacja nie przewiduje realizacji zaje¢ programowych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie zajecia przewiedziane w planie
studidw realizowane sg w Uczelni w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentow.
Praktyki zawodowe stanowig integralng czesé¢ obu programu studidow o profilu praktycznym. Jak juz
wskazywano, program studidw na ocenianym kierunku studiéw na obu poziomach zaktada realizacje
praktyk zawodowych. Program studiéw pierwszego stopnia (dla obu specjalnosci) uwzglednia praktyki
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zawodowe w tgcznym wymiarze 720 godzin (w semestrze 5 — 240 godzin, 10 ECTS; w semestrze 6 —
480 godzin, 19 ECTS), ktdrym facznie przypisano 29 punktéw ECTS (czas trwania 6 miesiecy). Na
studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe realizowane s3 w tgcznym wymiarze 360 godzin (3
miesigce), ktérym przypisano tacznie 9 punktéw ECTS (w semestrach 1-3 po 120 godzin (po 3 ECTS)).
Umiejscowienie praktyk zawodowych w programie studidw zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, jest zasadne, tworzgc z pozostatymi grupami zajec integralng catosé. Studenci
realizujg praktyki zawodowe w oparciu o zadania, ktére sg wyznaczone w dzienniku praktyk
zawodowych, kazda praktyka zawodowa ma swdéj oryginalny dziennik praktyk zawodowych. Programy
praktyk zawodowych dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia opisano w kartach zaje¢ praktyk
zawodowych. Uczelnia przedstawita opracowany dla wnioskowanego kierunku Regulamin praktyk
zawodowych. Praktyki zawodowe odbywajg sie w jednostkach pozauczelnianych. Przyktadowe
organizacje rekomendowane do realizacji praktyk zawodowych w instytucjach kultury fizycznej to:
osrodki sportu irekreacji - dzielnicowe, miejskie, biura podrdzy, organizacje eventowe; inne
organizacje, fundacje, stowarzyszenia dziatajgce w ramach projektéw aktywizujgcych spotecznosé
zwiaszcza lokalng w zakresie kultury fizycznej, szczegdlne w zakresie turystyki i rekreacji. Poszczegdlne
miejsca sg indywidualnie weryfikowane przez Kierownika praktyk zawodowych, nastepnie jest
podpisywana umowa pomiedzy uczelnig, a praktykodawcg. Uczelnia nie przedstawita jednak
sylabuséw dla wszystkich czesci praktyk zawodowych, z opisem szczegétowym zaktadanych efektéw
uczenia sie dla kazdego z nich oraz z programem zadan i celéw praktyki zawodowej w danym etapie
oraz sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie i forma zaliczenia — brak sylabuséw dla praktyk
specjalnosciowych na studiach pierwszego stopnia. Jak podano w raporcie samooceny,
w indywidualnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zaliczenia /3 wymiaru praktyk zawodowych
w miejscu aktualnego zatrudnienia w przedsiebiorstwach, instytucjach turystycznych, rekreacyjno-
sportowych, innych wymienionych (umowa o prace, umowa zlecenie, wolontariat) w okresie trwania
praktyk zawodowych. Powyzsze dziatania wymagajg uzyskania pisemnej akceptacji Kierownika, ktéra
dotyczy: okresu umowy zgodnej z terminem realizacji praktyk zawodowych, potwierdzeniem
wykonania godzin, wyszczegdlnieniem zakresu obowigzkdw zgodnym z Regulaminem Praktyk — jest to
zgodne zzapisem w Regulaminie studiow AWF Warszawa. Opiekunowie praktyk zawodowych
w miejscu ich odbywania sg bezposrednio wyznaczeni przez praktykodawce, posiadajg doswiadczenie
i kompetencje umozliwiajgce skuteczny nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych, w miejscu ich
odbywania. Uczelnia nie hospituje praktyk studenckich. Kierownik praktyk zawodowych prowadzi
nadzor telefoniczny, kontaktujgc sie z pracodawcy. Ocena realizacji praktyk zawodowych dokonywana
jest systematycznie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku studidw na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, realizowanym wytgcznie w formie stacjonarnej, zostata przygotowana prawidtowo.
Okresla jg Rektor w corocznie wydawanych uchwatach i zarzadzeniach. Liczebnosci w grupach
studenckich okresla Zarzadzenie Nr 70/2021/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie okreslenia minimalnej liczebnosci grup
studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF Warszawa oraz zasad ustalania i zmiany
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF Warszawa. Rok
akademicki jest zorganizowany w systemie semestralnym i obejmuje semestr zimowy oraz semestr
letni, w tym dwie sesje egzaminacyjne. Kazdy z semestrow obejmuje 15-tygodniowy okres zajec
wynikajgcy z programu studiow. Dodatkowo, rok akademicki uwzglednia przerwy semestralne: zimowa
i letnig, a takze dni wolne od zajec. Zajecia dla studentdw odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Sg
one ujete w harmonogramie zajec racjonalnie, umozliwiajgc studentom udziat w zajeciach i uczenie sie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



poza zajeciami. Czas zaje¢, zaliczen i sesji egzaminacyjnych umozliwia weryfikacje wszystkich
zaplanowanych efektdw uczenia sie. Taka organizacja zaje¢ zapewnia takze studentom uzyskanie
informacji od nauczycieli akademickich na temat poziomu ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku turystyka i rekreacja na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie
budzg zastrzezen. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow jest prawidtowa i zapewnia osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.
W kalkulacji naktadu pracy studenta i przyporzadkowaniu zajeciom okres$lonej liczby pkt ECTS Uczelnia
postepuje w kilku przypadkach w sposdb niezrozumiaty i nieprawidtowy. Uczelnia Zle kalkuluje naktad
pracy studenta, czesto przeszacowujac ten naktad i przypisujac do zajeé zbyt duzg liczbe pkt ECTS.
W programie studidéw pierwszego i drugiego stopnia zajeciom z wychowania fizycznego, przypisano 5
pkt ECTS na studiach pierwszego stopnia i 7 pkt ECTS na studiach drugiego stopnia, co jest niezgodne
z § 3 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw. Zajecia do wyboru
majg whasciwy wymiar, ktérym przypisano na obu poziomach studidw odpowiednig liczbe pkt ECTS.
Program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktdre zostaty jednak
przyporzadkowane na obu poziomach studidow w sposdéb niewtasciwy, gdyz wybrane zajecia
traktowane przez Uczelnie jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne nie spetniajg warunku
okreslonego w §6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw, poniewaz nie zostato okreslone, jakie czynnosci praktyczne bedg wykonywane
przez studentéw, ani nie udowodniono we wniosku, ze studenci bedg wykonywaé te éwiczenia
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem turystyka
i rekreacja. Program studidw nie zawiera zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zaplanowane zajecia umozliwiajg studentom osiggniecie wymaganych pkt
ECTS i efektdw uczenia sie z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych oraz opanowanie
odpowiednio poziomu B2 i B2+ ESOKJ w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym. Metody
ksztatcenia zaprezentowane w sylabusach zajec¢ sg roznorodne i dostosowane do form zajec oraz tresci
programowych zaplanowanych przez nauczycieli akademickich. Sg one prawidtowe i zapewniajg
osiggniecie przez studentdow zaplanowanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia na obu
poziomach studiow uwzgledniajg wymagania i potrzeby 0sdéb z niepetnosprawnosciami. Zwraca uwage
nierbwnomierne obcigzenie pracg studenta w poszczegdlnych semestrach zaje¢ na studiach
pierwszego stopnia, co nie sprzyja osiggnieciu zaktadanych efektow uczenia sie i nie jest zgodne
z higieng nauczania.

Podstawg do obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 2 na kryterium spetnione czesciowo sg
stwierdzenia, ze:
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1. Kalkulacja naktadu pracy studenta w licznych przypadkach zaje¢ wskazuje na przeszacowanie tego
nakfadu pracy i przyporzadkowanie zbyt duzej liczby pkt ECTS do tych zajec.

2. Uczelnia w niewtfasciwy sposdb zdefiniowata pule zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na
obu poziomach studiéw.

3. Wystgpity liczne uchybienia w sylabusach zaje¢.

4. Proces nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest realizowany bez zachowania
podstawowych zasad higieny nauczania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie oferty zajec z ksztatcenia jezykowego na studiach pierwszego stopnia.

Zalecenia

1. Zaleca sie Uczelni analize i korekte kalkulacji naktadu pracy studenta w ramach zaje¢ na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, wyrazong w pkt ECTS, w taki sposdb, aby wskazywata na rzeczywisty
i racjonalny naktad jego pracy.

2. Zaleca sie korekte listy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na studiach pierwszego
i drugiego stopnia zgodnie z zapisem w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

3. Zaleca sie uzupetnienie brakujgcych sylabuséw zaje¢ dla praktyk specjalnosciowych na studiach
pierwszego stopnia oraz j. wtoskiego na studiach drugiego stopnia, a takze uzupetnienie brakéw
w zapisach w sylabusach zaje¢ w zakresie godzin konsultacji.

4. Zaleca sie Uczelni dostosowanie procesu nauczania i uczenia sie do podstawowych zasad higieny
pracy i wypoczynku poprzez analize rozktadu zaje¢ w kolejnych latach i semestrach na studiach
pierwszego stopnia, z zachowaniem wtasciwego balansu obcigzenia naukga i czasem regeneracji dla
studentéw.

5. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére beda zapobiega¢ w przysztosci
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na | rok studiéw zostaty formalnie okreslone uchwatg Senatu oraz
zarzadzeniem Rektora okreslajgcym Regulamin Rekrutacji AWF w Warszawie. Okreslono w nich m.in.
zasady przyje¢ dla osdéb bedacych obywatelami polskimi, posiadajagcymi mature zagraniczng lub
dyplom ukonczenia studidw wyzszych za granicg oraz zasady rekrutacji cudzoziemcow. Zasady
przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz zasady
przyjmowania na studia laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich okresla
odrebna uchwata Senatu AWF w Warszawie. W Uczelni obowigzuje System elektronicznej rekrutacji
kandydatéw dla osdéb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia. Prorektor witasciwy ds. studenckich
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sprawuje nadzér nad procesem rekrutacji w Uczelni. Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego
stopnia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzi wydziatowa komisja rekrutacyjna,
przewodniczacego i cztonkdéw wydziatowe] komisji rekrutacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej powotujg
dziekani. Kryteria przyje¢ na ten kierunek studidow sg zwigzane z punktacjg za oceny na Swiadectwie
dojrzatosci (kandydat uzyskuje sume punktéw wyliczong na podstawie wynikdw wyrazonych
w punktach procentowych z najwyzej zdanego jezyka obcego oraz dwdéch innych najlepiej zdanych
przedmiotow z czesci pisemnej egzaminu maturalnego) oraz punktacji egzaminu z ptywania
polegajgcym na przeptynieciu dystansu 50 m dowolnym stylem. Wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do studiowania na kierunku turystyka i rekreacja. Postepowanie
kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia odbywa sie na podstawie listy rankingowej stworzonej na
podstawie sredniej z ocen uzyskanych w trakcie studiéw pierwszego stopnia. W procesie
rekrutacyjnym nie uwzgledniono informacji o szczegétowych kompetencjach cyfrowych kandydata.
Kryteria przyje¢ na kierunek turystyka i rekreacja sq sprawiedliwe, selektywne i stanowig dobre
przestanki do przyjecia kandydatdow, ktérzy bedg mogli osiggnac¢ zaktadane kierunkowe efekty uczenia
sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow opisane
zostaty w uchwale Senatu, w ktérej szczegdtowo opisano procedure potwierdzania tych efektow oraz
kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie. Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiéw, lecz dotychczas na kierunku turystyka i rekreacja
procedura ta nie byfa stosowana.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej okreslono w § 12 i 14 Regulaminu Studidw AWF w Warszawie. Student innej uczelni,
w tym takze zagranicznej, moze ubiegac sie o przeniesienie na studia w Akademii najwczesniej po
ukonczeniu | roku studiéw pierwszego stopnia. Postepowanie jest prowadzone na pisemny wniosek
o0 zmiane uczelni przed rozpoczeciem semestru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan,
uwzgledniajac efekty uczenia sie uzyskane przed przeniesieniem w wyniku realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, odpowiadajgce zajeciom praktycznym i praktykom zawodowym okreslonym
w programie studiéw na kierunku studiéw, na ktory student zostat przeniesiony. Wymagane jest
rowniez przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do studiowania na
okreslonym kierunku studiéw i ustala sie wykaz réznic programowych oraz terminy ich uzupetnienia.
Uwzgledniono réwniez zasady dla studentdéw biorgcych udziat w programie Erasmus+. Kwalifikacji
studentdw do programu wymiany miedzynarodowej w programie Erasmus+ dokonuje komisja
miedzywydziatowa powotana w odrebnym trybie, zas do wymiany krajowej kwalifikacji dokonuje
komisja powotana przez Dziekana. Dotychczas na kierunku turystyka i rekreacja procedura ta nie byta
stosowana.

Zasady i procedury dyplomowania zawarto w Regulaminie Studidw AWF w Warszawie oraz
Regulaminie dyplomowania Wydziatu. W dokumentach tych okreslono m.in. warunki dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego, sposéb obliczania oceny koricowej egzaminu, ktdry jest Srednig arytmetyczng
z uzyskanych na egzaminie wszystkich ocen oraz sposéb wyboru promotoréw i recenzentéow. Studia
pierwszego i drugiego stopnia konczg sie ztozeniem egzaminu dyplomowego oraz przygotowaniem
pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub
praktycznego prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku
turystyka i rekreacja oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowe
podlegajg sprawdzeniu przed egzaminem dyplomowym w zakresie naruszenia przepiséw o prawie
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autorskim z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Tematy prac dyplomowych s3
zgodne z programem studiéw. W trakcie egzaminu dyplomowego student prezentuje swojg prace
dyplomowg przedstawiajac cele, problem badawczy, metody jego rozwigzania, uzyskane wyniki oraz
odpowiada na pytania cztonkdw komisji z zakresu problemu przedstawionego w pracy dyplomowe;j
i przygotowania do zawodu. Analiza dokumentacji egzaminéw dyplomowych wykazata poprawnos$é
wiekszosci prac, warto jednak zwrdcié uwage na aplikacyjny charakter wnioskéw adekwatnie do
praktycznego profilu studiéw oraz poprawnos¢ odwotania do pismiennictwa i sposdb jego zapisu.
Zasady procesu dyplomowania na ocenianym kierunku studiow sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

W Regulaminie studiéw w § 15 Zaliczenie zajec i praktyk opisano ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie. Opisano skale
ocen, zasady obliczania $redniej ocen, mozliwosci studiowania ponadprogramowych zaje¢ oraz
zwalniania z udziatu w niektérych zajeciach, zasady przeprowadzania egzamindw, w tym egzaminow
komisyjnych w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.
W Uczelni przyjeto réwniez zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie zwigzane z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w tym z wykorzystaniem platformy e-learningowej. Zasady te umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé, okreslono tez
zasady przekazywania studentom informacji zwrotne;j.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg opisane w kartach zaje¢ w czesci ,,Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
osigganych przez studenta” oraz ,Warunki zaliczenia przedmiotu”. W Uchwale Rady Wydziatu
w sprawie zatwierdzenia wzoru karty zajec¢ dla studidow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych
na Woydziale Wychowania Fizycznego jako przyktadowe metody oceny podano: ,ocenianie
ciggte/biezgce przygotowanie do zajeé, kontrole obecnosci, udziat w dyskusji, aktywnos$¢ studentdw,
test, kolokwium, prezentacje, $rodsemestralne/koricowe zaliczenie pisemne/ustne, projekt,
dokumentacje projektu, sprawdzian praktyczny lub teoretyczny, ocene umiejetnosci ruchowych, prace
semestralng, egzamin pisemny/ustny”. Metody weryfikacji zawarte w kartach zaje¢ sa adekwatne do
ich celéw i pozwalajg na sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy w turystyce i rekreacji.
Nalezy jednak dokonaé analizy adekwatnosci metod weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie, ktére w pojedynczych przypadkach sg niekompletne. W kartach zajec¢ jezykowych
metody oceny i warunki zaliczenia umozliwiajg sprawdzenie opanowania jezyka obcego na poziomie
B2 lub B2+ oraz jezyka specjalistycznego.

Analiza prac egzaminacyjnych, etapowych, dziennikéw praktyk zawodowych oraz prac dyplomowych
wykazata ich dostosowanie do poziomu i profilu studidw, efektdw uczenia sie na kierunku turystyka
i rekreacja, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z przemystem czasu
wolnego. Podano przyktady publikacji studentdw i ich udziatu w projektach badawczych studentéw
oraz w przedsiewzieciach Uczelni zwigzanych z organizacjg i udziatem w imprezach o charakterze
sportowo-rekreacyjnym np. ,Kreatywny Roku Branzy Eventowej”, Akademickie Mistrzostwa
Menedzerskie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw. Sg one bezstronne
i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku turystyka i rekreacja. Warunki
i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji wczesniej uzyskanych efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, umozliwiajg réwne
traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosc
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczeniasie do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg one bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw i na ich
zakonczenie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektdw uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczeniasie, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy w turystyce i rekreacji. Stosowane metody weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie na kierunku turystyka i rekreacja umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych, kompetencji spotecznych oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z przemystem czasu wolnego. Uczelnia umozliwia sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na wtasciwym poziomie Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Prace etapowe iegzaminacyjne, dzienniki praktyk zawodowych sg dostosowane do
poziomu i profilu studidw, efektdw uczenia sie oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla ocenianego kierunku studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

taczna liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku turystyka i rekreacja w roku
akademickim 2024/2025 zatrudnionych na umowe o prace wynosi 49 oséb na studiach pierwszego
stopnia oraz 35 na studiach drugiego stopnia. W tej grupie jest 2 profesoréw, 6
doktoréw habilitowanych oraz ponad 40 doktoréw i magistrow. Struktura kwalifikacji naukowych
i zawodowych umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Liczebno$é kadry w stosunku do liczby
studentdw nie budzi zastrzezen. Doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej, zwigzane z sektorem
czasu wolnego, gwarantuje wtasciwg realizacje zaje¢ na studiach o profilu praktycznym.
W dokumentacji nauczycieli akademickich Uczelnia wykazata réwniez, ze osoby prowadzace
zajecia legitymujg sie aktualnym i udokumentowanym dorobkiem naukowym, szczegdlnie zwigzanym
z dyscypling nauki o kulturze fizycznej, co zapewnia ksztatcenie studentéw zgodne z najnowszymi
trendami badawczymi. Osoby prowadzgce zajecia jako lektorzy nauki jezykédw obcych, legitymujg sie
odpowiednim wyksztatceniem filologicznym i dorobkiem dydaktycznym. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe
adekwatne do prowadzonych zaje¢ oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie wifasciwym dla
prowadzonych zajec.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dokonuje
kierownik katedry lub zaktadu, w opinii nauczycieli akademickich proces ten nie budzi zastrzezen,
uznawany jest za transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjq zajec.
Polityka kadrowa dotyczgca pracownikéw Wydziatu Wychowania Fizycznego jest realizowana zgodnie
z zapisami Zarzadzenia Rektora w sprawie okreslenia polityki kadrowej oraz zasad zatrudniania
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie. Dobér
nauczycieli akademickich jest realizowany zgodnie z wymogami ustawy i odpowiednimi zapisami
Statutu AWF w Warszawie. Podejmowane s3g dziatania w celu zagwarantowania statego rozwoju
zawodowego pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, m.in. poprzez
tworzenie warunkéw do aktualizacji i poszerzenia zakresu ich umiejetnosci i kwalifikacji. Wykazano
liczne projekty, szkolenia i kursy, w ktdrych uczestniczyli nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku
studidw. W trakcie spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy potwierdzili, ze oferuje im sie
mozliwosci doskonalenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z prowadzeniem zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wspiera pracownikéw
w dziataniach zwigzanych z promocjg na kolejne stopnie naukowe.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg cyklicznie oceniani w zakresie
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, réwniez przez studentdw w zakresie spetniania
przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zarzgdzeniem Rektora okreslono kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w AWF w Warszawie oraz okreslenia trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowe;j.
Kazdy nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w zakresie wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych oraz przestrzegania przepisébw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wtasnosci przemystowej. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami i komentarzami,
zostaje udostepniona ocenianemu nauczycielowi akademickiemu. Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora
biezgca ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF w Warszawie odbywa sie réwniez na
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podstawie wynikdw oceny zajeé oraz wynikéw hospitacji realizowanych w danej jednostce. Hospitacje

zajec obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich. W poszczegdélnych jednostkach sg opracowywane

roczne plany hospitacji zaje¢. Opinie studentéw sg uwzgledniane w ocenie okresowej nauczycieli

akademickich. Procedura jest wykorzystywana do doskonalenia procesu ksztatcenia, co potwierdzita

zaprezentowana przez Uczelnie dokumentacja. W trakcie spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy

zwrdcili uwage na kryteria oceny nauczycieli akademickich, ktére ich zdaniem powinny zostac

skorygowane w zakresie kryteridw oceny dla poszczegdlnych stanowisk.

W AWF w Warszawie opracowano procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Powotano

Petnomocnika ds. mobbingu, zostaty okreslone jego zadania oraz stworzono Kodeks Etyki. Zadaniem

Petnomocnika ds. mobbingu jest:

— przeciwdziatanie praktykom mobbingowym,

— powiadomienia Rektora o wystgpieniu zjawiska mobbingu oraz przedstawianie Rektorowi
sprawozdan z przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych,

— przeprowadzanie wstepnego postepowania wyjasniajgcego w przypadku ztozenia powiadomienia
o mozliwosci wystgpienia mobbingu,

— przedstawianie Komisji Antymobbingowej sprawozdania z prowadzonego przez siebie, w wyniku
ztozonego powiadomienia, wstepnego postepowania wyjasniajgcego,

— przedstawianie Komisji Antymobbingowej propozycji dalszego postepowania w sprawie ztozonego
powiadomienia,

— uczestniczenie, na wniosek Komisji Antymobbingowej, w jej posiedzeniach z gtosem doradczym,

— informowanie pracownikéw, na ich wniosek, o aktach prawnych obowigzujagcych w AWF w
Warszawie dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi.

Nauczyciele akademiccy majg $wiadomos¢ stosowanych w Uczelni procedur i znajg funkcjonujgce

struktury.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami na kierunku turystyka i rekreacja zapewniajg prawidtowg realizacje zajeé, nabywanie
przez studentéw kompetencji zwigzanych z pracg zawodowg w sektorze czasu wolnego oraz
osiagniecie przez nich zatozonych efektdw uczenia sie. Obsada zajeé jest zgodna z wymogami higieny
pracy. Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Uczelnia wspiera rozwdéj naukowy i zawodowy pracownikow,
a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Opracowano i wdrozono
procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

W trakcie spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy zwrdcili uwage na kryteria oceny nauczycieli
akademickich, ktére ich zdaniem powinny zosta¢ skorygowane w zakresie kryteridw oceny dla
poszczegdlnych stanowisk.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje infrastrukturg sportowg, badawczo-dydaktyczng oraz rozlegtymi terenami
zielonymi, ktére w petni zaspokajajg potrzeby ksztatcenia dla studentdw kierunku turystyka i rekreacja.
Na terenie Uczelni znajduje sie ptywalnia, hala zespotowych gier sportowych, hala lekkoatletyczna, sale
gimnastyczne oraz liczne boiska sportowe. Zajecia realizowane sg réwniez w pracowniach: anatomii,
fizjologii, biomechaniki, wyposazonych w sprzet zapewniajacy prawidtowa realizacje efektéw uczenia
sie. Wszystkie pracownie, sale dydaktyczne i obiekty sportowe umozliwiajg prowadzenie zajec
w grupach ¢wiczeniowych, ktorych liczebnosé uzalezniona jest od specyfiki zaje¢. Sale wyktadowe
umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w grupie catego rocznika. Liczba miejsc w poszczegdlnych
pomieszczeniach w petni zabezpiecza potrzeby studentéw i nauczycieli akademickich. Potrzeby
zwigzane z kierunkiem ogodlnoakademickim zaspokajajg liczne laboratoria badawcze: Centralne
Laboratorium Badawcze, Laboratorium Genetyki, Miedzywydziatowe Laboratorium
Neuropsychofizjologii, posiadajgce specjalistyczng aparature naukowa. Studenci korzystajg
z uczelnianego osrodka dydaktyczno-sportowego AWF w Pieknej Gorze koto Gizycka. Zajecia sportédw
zimowych odbywajg sie w wynajmowanych przez Uczelnie osrodkach narciarskich. Stan bazy
umozliwia prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarze turystyki i rekreacji. Studenci i pracownicy korzystajg
z systemu Wirtualna Uczelnia. Internet dla pracownikéw i studentdw dostepny jest bezprzewodowo
w sieci zamknietej na terenie catej AWF w Warszawie, a takze w sieci eduroam. Wszyscy studenci
i pracownicy korzystajg z oprogramowania MS Teams oraz otrzymujg adres mailowy w domenie
awf.edu.pl, majg dostep do bezptatnej wersji programu Microsoft Office 365. Studenci i pracownicy
moga bezptatnie korzystaé z programu statystycznego Statistica. Ponadto pracownicy moga korzystac
z platformy e-learningowej. Pomieszczenia sg wyposazone w odpowiedni sprzet audiowizualny,
komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem, laboratoryjny oraz sportowy umozliwiajgcym
realizacje tresci programowych oraz uzyskanie przez studentéw wiedzy oraz umiejetnosci zapisanych
w efektach uczenia sie. Budynki uczelni sy dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Posiadajg one szereg przystosowan i utatwien umozliwiajgcych swobodne przemieszczanie sie po
obiektach. Studenci mogg korzystac z infrastruktury dydaktycznej pod opieka pracownika.
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Biblioteka Gtéwna jest zlokalizowana na terenie kampusu, sktada sie na nig czytelnia ogdlna i czytelnia
naukowa oraz wypozyczalnia. Gromadzi ona publikacje z dyscyplin: nauki medyczne, nauki o zdrowiu
oraz nauki o kulturze fizycznej, a takze z zakresu sportu, zarzgdzania, marketingu, pedagogiki,
psychologii, ktére sg uwzglednione w kartach zajeé. Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystania
z zagranicznych baz danych w sieci internetowej AWF w Warszawie, takich jak: EBSCOhost,
ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Scopus. Biblioteka posiada réwniez zbidr ksigzek
dostepnych online. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne, ich zakres
tematyczny jest adekwatny do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy. Wyrywkowa weryfikacja potwierdzita, ze w zbiorach biblioteki
znajduja sie pozycje wymienione w kartach zaje¢ jako literatura obowigzkowa.

Baza dydaktyczna, naukowa oraz biblioteka podlegajg systematycznemu procesowi monitorowania
i weryfikacji. Stosowne informacje zbiera Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
przygotowuje co roku ,Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki”. Zapewniono udziat kadry i studentow
w przeglgdach bazy dydaktycznej. W trakcie wizytacji udostepniono zestawienie oceny poszczegélnych
elementoéw infrastruktury Uczelni wraz z rekomendacjami dotyczgcymi napraw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest bardzo dobrze wyposazona, obiekty sportowe, pracownie
specjalistyczne i laboratoria badawcze oraz sale wyktadowe, w ktérych prowadzone s3 zajecia na
kierunku turystyka i rekreacja s3 w odpowiednim stanie. Wyposazenie bazy dydaktycznej jest
nowoczesne i pozwala na realizacje programu studidéw o profilu praktycznym i osigganie przez
studentdw zatozonych efektéw uczenia sie. Baza Uczelni umozliwia prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarze
turystyki i rekreacji. Biblioteka jest wtasciwie wyposazona w podreczniki i specjalistyczne czasopisma
niezbedne do realizacji zaje¢ i umozliwia dostep do internetowych baz danych. Wykorzystywana
infrastruktura jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i oferuje studentom
miejsca do pracy cichej i wypoczynku oraz urzadzenia utatwiajgce czytanie tekstéw. Infrastruktura
wykorzystywana do realizacji programu studiéw jest monitorowana i oceniana oraz kontrolowana
w zwigzku z odpowiednimi przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw. Rodzaj i zakres wspétpracujacych instytucji sg zgodne
z celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku turystyka
i rekreacja. Wtadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studiéw nawigzujg
i utrzymujg wspotprace na wielu ptaszczyznach z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Interesariusze zewnetrzni wyrazajg swoje opinie i wptywajg na okreslenie i ocene efektéw uczenia sie
w czasie spotkan, ktdre odbywaja sie z udziatem pracownikow AWF.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidow
jest wtasciwy, ale nie uwzglednia szerokiego zakresu wyzwan i mozliwosci zawodowego rynku pracy
wilasciwego dla kierunku. Uczelnia nie przedstawita wystarczajgcych dowoddw na wplyw
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na modyfikacje koncepcji ksztatcenia i jej
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Kierunek turystyka i rekreacja wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji
programu studidw, w tym praktyk studenckich. Gtéwnymi reprezentantami Srodowiska zewnetrznego
sg przedstawiciele dziatajgcy w obszarze turystyki i rekreacji. S3 to m.in.: biura podrdzy, hotele,
stowarzyszenia, osrodki sportu, kluby sportowe oraz agencje turystyczne i eventowe. Wspétpraca
polega m.in. na organizacji praktyk zawodowych, organizowaniu spotkan ze studentami, uczestnictwie
w konferencjach, targach, wolontariacie i innych formach, ale rowniez na opiniowaniu procesu
ksztatcenia, w tym programu studiow.

Wsréd wspodtpracujacych z kierunkiem podmiotdw wymieni¢ mozna m.in. Polskg Organizacje
Turystyczng, firmy dziatajgce w branzy eventowej (m.in. SITE Poland, Stowarzyszenie Branzy
Eventowej, Stowarzyszenie Konferencje i Kongresy, Mazurkas Congress Management), Polska
Federacje Fitness, czy Polski Zwigzek Sportowy Cheerleadingu.

Od roku akademickiego 2023/2024, dzieki poszerzaniu sieci kontaktéw przez pracownikéw kierunku
turystyka i rekreacja, studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w krétkoterminowych zagranicznych
praktykach zawodowych. Dzieki nawigzaniu wspdtpracy z jednostkami zagranicznymi odbyty sie do tej
pory 3 wyjazdy: wyjazd dla studentéw studidow pierwszego stopnia zorganizowany we wspotpracy
z Htophotels — jedng z wiodgcych sieci hotelowo-gastronomicznych w Katalonii, posiadajgca 17 hoteli
(na wybrzezach Costa Brava, Costa Dorada i Costa de Barcelona). Wyjazd odbyt sie na Costa Brava
i uczestniczyto w nim 16 studentdw. Studenci studidow drugiego stopnia uczestniczyli za$ w wyjezdzie
zorganizowanym we wspétpracy z Unlimited Travel Sardinia — firmg turystyczng dziatajagcg na Sardynii,
zajmujgcy sie organizacjg wycieczek, wynajmem aut itp. (w wyjezdzie uczestniczyto 16 studentdow).
W biezgcym roku akademickim zorganizowano do tej pory jeden wyjazd dla studentéw studiow
pierwszego stopnia na Costa Brava w Hiszpanii, przy wspotpracy z Htophotels. Nawigzanie wspotpracy
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z interesariuszami zagranicznymi daje studentom szereg nowych korzysci — chociazby poznanie
nowych systemoéw pracy, nowego srodowiska, sprawdzenie sie w nowych warunkach.

Pod koniec 2024 roku Uczelnia, w ramach ocenianego kierunku studidw, zawarta porozumienie
o wspotpracy z firma Coral Travel Poland. Firma ta oferuje organizacje praktyk zawodowych oraz stazy
studenckich, delegowanie pracownikdéw w roli ekspertéw do udziatu w spotkaniach ze studentami oraz
goscinnego prowadzenia niektorych zaje¢, jak rdéwniez wsparcie przy organizacji wydarzen
promujgcych kierunek turystyka i rekreacja (jak np. Dni Otwarte, czy Targi Edukacyjne).

Nauczyciele akademiccy, starajac sie zapewni¢ wysoki poziom przekazywanej wiedzy oraz
roznorodnos$¢ zaje¢, nawigzujg wspotprace z biurami podrdézy, firmami turystycznymi, hotelami,
osrodkami sportu i rekreacji, stowarzyszeniami i fundacjami, czy z osobami bezposrednio pracujgcymi
w obstudze ruchu turystycznego (piloci, przewodnicy itp.), ktére sg zapraszane na spotkania ze
studentami w celu goscinnego poprowadzenia zaje¢, czy tez na spotkania z pracownikami. Spotkania
te sg bardzo dobrze oceniane przez studentéw.

Ciekawym przedsiewzieciem jest nawigzanie w ostatnich latach wspotpracy w ramach projektu ,,Rower
daje moc”, ktérego gtdwnym celem jest promocja zdrowia, aktywnosci fizycznej i bezpieczenstwa.
Wiaczenie sie w realizacje projektu zwigzane jest ze wspieraniem innowacji edukacyjnych
wprowadzanych na réznych poziomach edukacji i szkolnictwa wyzszego, jak tez umozliwia realizacje
projektéw edukacyjnych i naukowo-badawczych z obszaru turystyki, rekreacji i aktywnosci fizyczne;j.
Studenci kierunku turystyka i rekreacja majg mozliwos¢ uczestniczenia i wspotorganizowania réznego
rodzaju imprez, réwniez poza sSrodowiskiem Uczelni. Biorg oni udziat w przygotowaniu i obstudze stref
aktywnosci m.in. na Targach Edukacyjnych Perspektywy, Pikniku Naukowym Centrum Nauki Kopernik,
wspierajg organizacyjnie imprezy, takie jak: Aktywnos$¢ Mtodego Warszawiaka (2022), wydarzenie
Swigteczne dla dzieci w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii (2022), wydarzenie charytatywne Elfy
SBE (2022), Miedzynarodowe Targi Turystyczne ITTF w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie (2022),
»,Szkota Petna Aktywnosci” dla uczniéw szkoét podstawowych (2023), WF z AWF (2024).

Wspotpraca z pracodawcami przybiera zréinicowane formy. Pracodawcy na podstawie
dtugoterminowych uméw z Uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne i praktyk zawodowych oraz weryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie przypisanych
do tych form zajeé. Liczba zawartych uméw zapewnia wszystkim studentom kierunku turystyka
i rekreacja realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uczelnia nie prowadzi systemowych przeglgdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg charakter pobiezny i ograniczajg sie
raczej do potwierdzenia dobrej jakosci wspotpracy i podkreslenia jej roli dla dziatalnosci Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku studidéw, w tym
z pracodawcami jest dobra i wpisuje sie w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku
turystyka i rekreacja. Ma ona charakter staty i sformalizowany. Interesariusze zewnetrzni sg waznym
elementem weryfikacji i podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Formy wspdtpracy sg zréznicowane
i adekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow i zaktadanych efektdw uczenia sie.
Inicjatywy pracodawcéw umozliwiajg studentom juz w czasie studidw nawigzywanie relacji, ktére
umozliwiajg odnalezienie miejsca na rynku pracy. Wspotpraca z pracodawcami nie podlega systemowo
okresowym przegladom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby monitorowanie poziomu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
byto dziataniem systematycznym oraz mozliwym do zweryfikowania.

2. Rekomenduje sie, aby utworzono gremium zrzeszajace interesariuszy zewnetrznych, tak by
wymiana spostrzezen mogta odbywaé sie rownolegle, czego takze zyczg sobie interesariusze
zewnetrzni.

3. Rekomenduje sie, aby przedstawiciele mieli wptyw na modyfikacje koncepcji ksztatcenia i jej
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wynika z zapisdw Strategii Rozwoju Wydziatu Wychowania

Fizycznego AWF w Warszawie. W tym dokumencie podkresla sie znaczenie miedzynarodowej

mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej oraz inicjowania i poszukiwania mozliwosci realizacji

miedzynarodowych projektéw badawczych, organizowania i uczestnictwa w kongresach

i konferencjach miedzynarodowych. Na kierunku turystyka i rekreacja na studiach pierwszego

i drugiego stopnia promocja wymiany miedzynarodowej ma charakter formalny. Uczelnia stwarza

warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia przez:

— program mobilnosci akademickiej studentéw oraz kadry dydaktycznej Erasmus+,

— organizacje i udziat w miedzynarodowych konferencjach i spotkaniach naukowych (w tym
studenckich két naukowych),

— wsparcie administracyjne — pomoc w przygotowaniu formalnosci zwigzanych z aplikacjg do
programu, a takze dokumentacji wymaganej do wyjazdu,

— nauke oraz doskonalenie nauki jezykdw obcych przez studentéw i pracownikéw, ktére wynikaja
nie tylko z programéw studiéw, a takze innych inicjatyw (np. dodatkowe kursy),

— projekty naukowe, dydaktyczne i wydawnicze realizowane wspdlnie z partnerami zagranicznymi.
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W zaleznosci od zatozen programu, studenci moga korzystac z oferty w zakresie studiowania (realizacja
programu studiow na wybranym poziomie edukacyjnym) oraz uczestnictwa w praktykach
zawodowych. Uczelnia ma podpisanych okoto 120 uméw bileteralnych w programie Erasmus+, w tym
58 umodw dla ocenianego kierunku studidw. Lista uczelni partnerskich Erasmus+, z ktérymi podpisano
umowy bilateralne, jest dostepna na stronie internetowej AWF w Warszawie w zaktadce Erasmus+.
Lista ta podlega regularnej weryfikacji. Uczelnia aktualnie irealnie wspdtpracuje z uczelniami
zagranicznymi/partnerskimi, m.in. z: University of Foggia, Latvian Academy of Sport Education,
University of Dubrovnik.

W latach 2021/2022 — 2023/2024 z programu Erasmus+ skorzystato tgcznie 185 studentow kierunku
turystyka i rekreacja. W tym samym okresie Wydziat Wychowania Fizycznego goscit 80 studentéw na
kierunku turystyka i rekreacja z uczelni partnerskich. Uczelnia nie przedstawita statystyk przyjazdéw
i wyjazdéw zagranicznych nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie na kierunku turystyka
i rekreacja.

AWF w Warszawie w okresie podlegajgcym ocenie byta cztonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
miedzynarodowych. Nalezg do nich m.in. AIESEP (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkét
Wychowania Fizycznego), ICSSPE (Miedzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i Wychowaniu Fizycznym),
ICCE (Miedzynarodowa Rada Doskonalenia Trenerdow), czy tez ENSEE (Europejskie Stowarzyszenie
Nauk o Sporcie, Ksztatceniu i Zatrudnieniu). Dziatania zwigzane z cztonkostwem w tych organizacjach
umozliwiaty wyjazdy pracownikéw Uczelni na kongresy i konferencje, wymiane informacji, mozliwos¢
wspodlnych publikacji i badar naukowych.

W Uczelni zapewniony jest dostep do informacji publicznej w jezyku angielskim, co nalezy odczytac
jako przejaw umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia.

Monitorowanie i ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na Wydziale lezy w gestii
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra jest wainym ogniwem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry to zespdt przygotowuje co roku raport dotyczacy zagadnien
zwigzanych z procesem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja.
Dziatania te majg charakter doskonalacy.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki dla podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia na
kierunku turystyka i rekreacja na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia opierajg sie gtéwnie na programie Erasmus+ oraz innych
dziataniach, ktore sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak
i studenci majg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku turystyka i rekreacja. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu
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ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku turystyka i rekreacja kompleksowe wsparcie w procesie
uczenia sie. Jest ono prowadzone systematycznie i ma charakter kompleksowy, przejawiajgc swoje
dziatania na wielu obszarach i dostosowujgc formy i metody ksztatcenia do potrzeb studentéw.
Uczelnia motywuje réwniez swoich studentdw, wykorzystujac szereg narzedzi, takich jak nowoczesne
technologie, pomoc materialna, wspieranie kultury studenckiej, dziatalnos$¢ organizacji studenckich
i ruchu naukowego.

Uczelnia zapewnia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentow w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy
wtasciwych dla ocenianego kierunku studiéw. Regulamin studidw umozliwia studentom korzystanie
z Indywidualnej Organizacji Studiow, dzieki ktdrej mozliwe jest potgczenie studiowania z rozwijaniem
indywidualnych zainteresowan sportowych, naukowych i organizacyjnych na rzecz AWF. Dla
studentdw sportowcdéw przewidziana jest indywidualna $ciezka, ktéra umozliwia potgczenie kariery
sportowej z naukg (tzw. kariera dwutorowa) — czyli program Narodowe]j Reprezentacji Akademickiej.
Studentom sportowcom uczelnia proponuje takze indywidualny wybdr grupy dydaktycznej w celu
dostosowania harmonogramu zaje¢ do planu treningowego.

Studenci mogg rédwniez konsultowac aspekty zwigzane z procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktorzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury.
Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi rowniez poza
godzinami dyzurdw i zaje¢, po indywidualnym kontakcie mailowym. Zainteresowane osoby moga
zostaé objete rowniez opiekg naukowg nauczycieli akademickich w celu wsparcia ich w pierwszych
krokach dziatalnosci naukowej oraz o charakterze praktycznym. Formy i metody ksztatcenia pozostajg
adekwatne do zatozonych efektéw uczenia sie i wspierajg studentéw w skutecznym nabywaniu
wymaganej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, z ktérego studenci mogg korzystac bez ograniczen. Dodatkowo studenci
majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwija¢ swoje pasje, zaréwno na
gruncie teoretycznym, jak i praktycznym. Studenci kierunku turystyka i rekreacja s3 w odpowiedni
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sposéb przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. Studenci majg staty
dostep do materiatéw szkoleniowych i poradnikdw zwigzanych z nauczaniem zdalnym
i specjalistycznym oprogramowaniem. W razie problemdw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania
pomocy technicznej poprzez kontakt z odpowiednia jednostka. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg
liczy¢ na wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom
mozliwos¢ korzystania na wniosek studenta z infrastruktury Uczelni.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentdw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidow socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Akademia Wychowania Fizycznego Jdzefa Pitsudskiego w Warszawie, dbajgc o réznorodne formy
aktywnosci studentéw kierunku turystyka i rekreacja, wspiera ich w wejsciu na rynek pracy. Jednostka,
ktdra zajmuje sie tym obszarem jest Biuro Karier. Dziatania sg skupione na wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z pracodawcami. Biuro Karier
podejmuje szereg projektéw, skierowanych do studentéw ocenianego kierunku studidow, sg to m.in.:
badania naturalnego stylu zachowania testem Extended DISC wraz z indywidualng konsultacjg; sesje
coachingowe; badanie odpornosci psychicznej testem MTQ48 wraz z indywidualng konsultacjg;
spotkania pt. Jachting luksusowy — specyfika zawodu, wymagane kompetencje, réznorodnosé
stanowisk; realizacja cyklu webinaréw oraz organizacja szkolen z zakresu m.in. poznawania siebie,
prowadzenia biznesu, poszukiwania pracy.

Uczelnia wspiera réwniez rozwdj artystyczny studentdow. Majg oni mozliwos¢ rozwijania swoich
umiejetnosci i pasji w Zespole Tanca Ludowego , Warszawa” Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie. Studenci zrzeszeni w tej jednostce majg mozliwos$é wyjazdéw zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych. Wyjazdy te czesto wigzg sie z uczestniczeniem zespotu w konkursach
i odnoszeniem sukceséw. Rozwdj i wsparcie aktywnosci artystycznej studenci uzyskujg rowniez od
samorzadu studenckiego, ktéry przez organizowanie akcji spotecznych i kulturalnych angazuje
studentdw artystow, aby mogli prezentowac swoje umiejetnosci podczas wydarzen uczelnianych.
Umiejetnosci i zainteresowania sportowe rozwijane sg w Klubie Sportowym AZS AWF w Warszawie.
Cztonkiem moze zosta¢ kazdy student, zapisujac sie do AZS i optacajac sktadke cztonkowska. AZS AWF
w Warszawie prowadzi m.in. sekcje wyczynowe, sekcje dzieci i mtodziezy, a szczegdlng uwage kieruje
na sport akademicki. Cztonkowie majg mozliwos$¢ uprawiac sport w réznorodnych dyscyplinach, np.
badminton, jeZzdziectwo, futsal, judo, kolarstwo gérskie, szachy, szermierka, tréjbdj sitowy, unihokej,
wspinaczka, zeglarstwo.

Wsparcie studentdw jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. W  Uczelni powotany jest Petnomocnik Rektora ds. o0séb
z niepetnosprawnoscia. Osoby z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg uzyskaé wsparcie
asystenta studenta ze specjalnymi potrzebami.

AWF w Warszawie prowadzi rowniez dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa
studentdw poprzez powotanych petnomocnikéw. W Uczelni dziata Petnomocnik ds. etyki i dziatan
antykorupcyjnych (a takze stworzony zostat Kodeks Etyki), Petnomocnik ds. mobbingu (jak réwniez
procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi) oraz samodzielne stanowisko ds. obronnych.
Studenci mogg liczyé réwniez na Zespot informacyjnego wsparcia pedagogiczno-psychologicznego,
ktory wspiera studentdw w znalezieniu bezptatnej pomocy psychoterapeutycznej. Zespét jest dostepny
dla studentéw i dysponuje bazg placowek, w ktérych wsparcie psychoterapeutyczne jest zréznicowane
i zindywidualizowane do potrzeb osoby zgtaszajgcej. Dla 0séb przezywajgcych kryzys emocjonalny jest
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umozliwiony kontakt mailowy z cztonkami zespotu, a w sytuacjach wyjatkowych — s3 mozliwe
wideokonferencje poprzez dedykowang platforme.

W Uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskéw. Studenci majg mozliwosé wyrazania opinii
w cyklicznych ankietach oceniajgcych pracownikéw dydaktycznych. Wyniki ankiet dostepne sg na
stronie internetowej Wydziatu, a takze sg one prezentowane podczas spotkan Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu. Dodatkowo na
stronie internetowej Uczelni funkcjonuje réwniez ,,Forum Rektora”, za pomocg ktérego mozna zgtosié¢
okreslony problem. Studenci majg réwniez ciggta mozliwosé przekazywania wszelkich zastrzezen
opiekunowi kierunku, wtadzom dziekariskim lub samorzadowi studenckiemu w nieformalny sposéb.
Wszystkie zgtoszenia sg weryfikowane i rozstrzygane na poziomie oséb decyzyjnych na Wydziale lub
Uczelni. Podejmowane sg odpowiednie kroki i procedury, aby problemy rozwigzywac i zapobiegaé im
w przysztosci.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego w AWF w Warszawie dziata 11 két naukowych, z czego 4 wpisujg
sie wprost w zainteresowania wynikajgce z kierunku studidw studentdw turystyki i rekreacji.
Cztonkowie két naukowych majg mozliwosé rozwoju naukowego przy wsparciu opiekunéw. W ramach
dziatalnosci organizacji studenckich cztonkowie mogg wystepowaé o granty, realizowac projekty,
a takze uczestniczy¢ w konkursach. Jednostki te majg zapewnione odpowiednie warunki do
prowadzenia dziatalnosci naukowej ze strony wtadz Wydziatu i Uczelni, a przy ich wsparciu réwniez
i uczestniczenia w dodatkowych aktywnosciach. Studenci uczestniczg w projektach badawczych,
finansowanych z budzetu Uczelni, jak np. Uczelniane Projekty Badawcze, Monotematyczne Zadania
Badawcze. Dzieki nim réwniez majg mozliwo$¢ na udziat w konferencjach, odptatne publikowanie
wynikéw badan, czy realizacje naukowych badan terenowych. Opiekunowie kot naukowych pozostaja
w statym kontakcie i sg na biezgco informowani przez Dziat Nauki oraz Prodziekana ds. Nauki Wydziatu
Wychowania Fizycznego o dostepnych programach zewnetrznych, z ktérych srodki finansowe
przyczynic sie mogg do poprawy jakosci dziatalnosci kot naukowych. Wnioskujac o srodki zewnetrzne,
pracownicy administracyjni Uczelni udzielajg wsparcia merytorycznego w sktadaniu wnioskow.
Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, jak i organizacyjnym pomoc witadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposéb efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organdw samorzadu
studenckiego regularnie wspétpracujg z wtadzami Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studiéw
stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacja.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia, czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studencki. Funkcjonuje
takze coroczna ankieta monitorujgca zadowolenie studentéw z systemdéw wsparcia na Uczelni.
Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia w Uczelni i tym
samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i wtadze pozostajg w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektow, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania
mozna uznac za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada
indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci
Uczelni s dostosowane rowniez do rdznych grup studentdw, w szczegdlnosci o0sob
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéow s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, w AWF
w Warszawie jest realizowany gtéwnie poprzez strone internetowg Uczelni oraz poprzez strone
internetowg Wydziatu Wychowania Fizycznego (WWF), na ktérym prowadzony jest kierunek turystyka
i rekreacja. Osoby zainteresowane, kandydaci na studia oraz studenci na wyzej wymienionych stronach
majg dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym sg zamieszczone nastepujgce dokumenty:
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Statut Uczelni, Strategia Rozwoju Uczelni do 2030 roku, Regulamin Rekrutacji, Regulamin Studiéw,
Regulamin Studiéw Doktoranckich, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Domoéw Studenckich,
Uchwaty Senatu, Uchwaty Rady Uczelni, Uchwaty Rady Naukowej, Zarzgdzenia Rektora oraz
Zarzadzenia Kanclerza. Od 2020 roku na stronie uczelnianej funkcjonuje ogdlnie dostepne forum JM
Rektora AWF w Warszawie, na ktérym Rektor odpowiada na zadawane pytania. Na wydziatowej
stronie internetowej, w zaktadce Wydziat/Akty Normatywne, zainteresowane osoby majg mozliwos$¢
zapoznania sie z aktualnymi wydarzeniami oraz wydziatowymi aktami normatywnymi, w tym z Pismami
Okdlnymi Dziekana i Uchwatami Rady WWF.

W zaktadce Student/Program Erasmus+, ktora znajduje sie na stronie internetowej Uczelni, zaréwno
studenci, jak i pracownicy mogg zaznajomic sie z posSwieconym im programem wymiany i stosownymi
regulaminami.

Informacja dla Kandydatow o warunkach przyjeé na studia znajduje sie na stronie Uczelni w zaktadce
Kandydat. Zainteresowana osoba znajduje w zakfadce informacje dotyczace zasad rekrutacji na studia
pierwszego stopnia oraz studia drugiego stopnia, w tym etapy rekrutacji, harmonogramy, kryteria
obowigzkowe oraz dodatkowe, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposoby jej
przeprowadzenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow wyzszych w AWF w Warszawie, zasady
przeliczania punktéw z matury, wymagane dokumenty, informacje o badaniach lekarskich oraz
o limitach miejsc.

Zaktadka Studia/Oferta edukacyjna pozwala na pobranie kart zajeé/sylabuséw i zaplanowanych do
realizacji efektéw uczenia sie. Wszystkie szczegdétowe informacje dotyczace: procesu ksztatcenia, takie
jak: cel ksztatcenia, terminarz rekrutacji, warunki i kryteria kwalifikacji, opis procesu nauczania,
organizacja studidw, a takze plany i programy studidéw, zaktadane efekty uczenia sie i metody ich
weryfikacji, harmonogramy zaje¢, regulaminy, wzory drukéw i ankiet, informacje o praktykach
zawodowych, procesie dyplomowania, opiekunach roku i opiekunach praktyk zawodowych itd.
znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu. Studenci na stronie WWF majg dostep do zaktadki
Praktyki z informacjami na temat Regulaminu Praktyk.

Obok internetowej strony Uczelni i Wydziatu komunikacja ze studentami i kandydatami prowadzona
jest takze za posrednictwem medidéw spotecznos$ciowych.

Na poziomie Wydziatu za biezgcg aktualizacje strony i za zamieszczanie odpowiednich informacji
odpowiada Kolegium Dziekanskie.

Na Woydziale Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego
w Warszawie, prowadzona jest systematyczna analiza i ocena aktualnosci, kompleksowosci
i rzetelnosci informacji dostepnej dla studentéw, pracownikéw, absolwentéw i potencjalnych
pracodawcow, poprzez procedury wynikajgce z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w ktorych czynny udziat biorg wszyscy zainteresowani interesariusze.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wydziat Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie,
na ktérym sg prowadzone studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja,
zapewnia kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym
pracodawcom petny dostep do kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni
i 0 ocenianym kierunku studiéow.

Uczelnia na biezagco monitoruje i weryfikuje tresci zamieszczane na stronach internetowych, w celu
aktualizacji prezentowanej informacji, zgodnie z potrzebami zainteresowanych gremiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), funkcjonuje w AWF w Warszawie
nieprzerwanie od 2013 roku, ale podlega ciggtemu doskonaleniu i modyfikacji. W 2018 roku Uczelniana
Komisja ds. Jakosci ksztatcenia (UKdsJK) przeprowadzita przeglad polityki jakosci oraz przeglad celéw
systemu, potwierdzajgc ich aktualnosé i adekwatnos¢ do kierunkéw rozwoju Uczelni. W 2020 roku,
w zwigzku z przyjeciem w AWF w Warszawie nowej Strategii Rozwoju do 2030 roku, zaktualizowano
Uczelniany Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ustanowiony w AWF w Warszawie USZJK ma
strukture dwustopniowg: poziom uczelniany i wydziatowy. Poziom uczelniany stanowi powotywana
kadencyjnie Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Innowacji
Dydaktycznych (UKdsID), Zespdt ds. Ankietyzacji i Analiz Jakosci Ksztatcenia (ZdsAiAJK) oraz
powotywany Gtéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia (GSdsJK).

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada merytorycznie i organizacyjnie za ksztatt
systemu i jego funkcjonowanie. Pracami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje Prorektor
ds. Dydaktyki. Okresowa ocena jakosci programéw studiow jest tworzona w Uczelni na podstawie
analizy rocznych raportéw Komisji Plandw i Programoéw Studidw oraz na podstawie opracowanych
przez Zespodt ds. Ankietyzacji i Analiz Jakosci Ksztatcenia badan ankietowych. Pod uwage s3 brane
wyniki szesciu kluczowych badan ankietowych: oceny zaje¢; opinii studentdw konczacych studia;
oczekiwan kandydatéw; karier zawodowych absolwentédw oraz opinii i oczekiwan pracodawcéw
wzgledem kompetencji i kwalifikacji absolwentéw. Monitorujgc opinie wszystkich uczestnikéw
procesu ksztatcenia, tj.: kandydatow, studentdw, doktorantéow, pracownikdéw, absolwentow
i pracodawcdw, ankietyzacja dostarcza miarodajne dane do analiz. Zasady projektowania,
dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw sg ustalone w procedurach Uczelnianego
Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Realizowane w Uczelni procedury USZJK pozwalajg na
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systematyczng ocene i doskonalenie programéw studidow, w szczegdlnosci poprzez aktualizowanie:
efektéw uczenia sie, tresci programowych, metod prowadzenia zajeé, sposobdw oceny i weryfikacji
stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, ocene powigzania obszaréw
ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi potrzebami spotecznymi i gospodarczymi, ocene
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, ocene jakosci prac dyplomowych, ocene praktyk
zawodowych oraz ocene wynikdw monitoringu loséw absolwentow.

Merytoryczny i organizacyjny nadzér nad kierunkiem studiow i jakoscig ksztatcenia jest sprawowany
w Wydziale Wychowania Fizycznego na kierunku turystyka i rekreacja przez wtadze Wydziatu, tj. przez
dziekana i prodziekanéw, kierownikéw katedr i zaktadéw. Rada Wydziatu oraz Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia uczestniczy w tym procesie zgodnie z kompetencjami przyznanymi im przez Statut
Uczelni, Regulamin Wydziatowe]j Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przez Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK). W zakresie monitorowania jakosci ksztatcenia i jego ewaluacji
wiadze Wydziatu dziatajg w porozumieniu i przy wspétpracy z Prorektorem ds. Dydaktyki. Poziom
wydziatowy stanowi wdrozony Wydziatowy System Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) o strukturze
adekwatnej do potrzeb jednostki i specyfiki prowadzonego kierunku studiéw, a takze kierunkéw
rozwoju WWEF. W Wydziale Wychowania Fizycznego sg realizowane wszystkie procedury przewidziane
przez USZJK, jak réwniez wynikajace z obowigzkédw stuzbowych pracownikéw. Celem USZJK i WSZJK
jest state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, podnoszenie atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie programoéw
studiow, systematyczng i kompleksowgq ocene osiggania efektéw uczenia sie, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, zwiekszenie szans absolwentéw na rynku pracy, informowanie kandydatéw na studia
o0 jakosci ksztatcenia w Uczelni i kwalifikacjach absolwentdéw.

Podsumowujac, w AWF w Warszawie, na kierunku turystyka i rekreacja zostaty formalnie przyjete i sg
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw oraz jest prowadzona
systematyczna ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia sie, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie, praktyki
zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentow. Niestety, analiza stanu
faktycznego wykazata uchybienia zwigzane z realizacjag programu studiéw, m.in. nieprawidtowo
oceniono nakfad pracy studenta, przyporzgdkowujgc zbyt duzg liczbe punktéw ECTS, nieprawidtowo
okreslono zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, itp. (szczegdétowy opis znajduje sie w analizie
stanu faktycznego kryterium 2). Prowadzona ocena oparta jest o wyniki wiarygodnych danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw oraz interesariuszy
zewnetrznych, majaca na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Ksztatcenie na kierunku turystyka i rekreacja, podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom przez Polska
Komisje Akredytacyjna, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgca za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktdra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdéw i osdb. Szczegdtowo
opisano zakres dziatan i stopief odpowiedzialnosci USZJK, Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia
i Komisji Planéw i Programéw Studidw, ktdre tworzg strukture Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Tak skonstruowana struktura stwarza mozliwosc realnej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka
i rekreacja. Studenci i nauczyciele akademiccy czynnie uczestniczg w tym procesie. W Uczelni istniejg
procedury sprawdzajgce wdrozenie dziatan naprawczych. W AWF w Warszawie zostaty przyjete
formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmian w programie studiéw.

Podstawg do obnizenia stopnia spetnienia kryterium na kryterium spetnione czesciowo jest
stwierdzenie, ze system zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw nie uchwycit
nieprawidtowosci zwigzanych z realizacjg programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
pod katem oceny programu studiéw i jego realizacji na kierunku turystyka i rekreacja.

2. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiega¢ zdiagnozowanym
nieprawidtowosciom w przysztosci.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

MHL_%
Prof. dr hab. Anna Marchewka
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