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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Aleksandra Kawczyk - Krupka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. n. med. Jerzy Wéjtowicz, cztonek PKA

2. prof. dr hab. n. med. Mansur Rahnama - Hezavah, ekspert PKA
3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcéw

4. Krzysztof Feret, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Akademii Kultury Spotecznej
i Medialnej w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej oraz uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego
2019r.z pdzn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku studiéw.
Wizytacja zostata przeprowadzona po zakonczeniu pierwszego roku studiéw, zgodnie z ustaleniami
powzietymi wspodlnie z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w mysl ktérych oceny procesu
ksztatcenia na nowopowstatych kierunkach lekarskich przeprowadzone sg po pierwszym i trzecim roku
studidw oraz po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

Zespdt oceniajacy PKA (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie
zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania
z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku studiéw, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiow, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajeé, dokonano
oceny losowo wybranych prac etapowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztaftcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych
Przewodniczagca ZO PKA oraz wspdtpracujacy z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studidow ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestréw, 360 pkt ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki medyczne

600 godzin (20 tygodni)/20 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentoéw kierunku 94 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 5115
nauczycieli akademickich lub innych oséb -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 212,2
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 210 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 17 i

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci | Kryterium spetnione
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja | Kryterium spetnione
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, | Kryterium spetnione
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne | Kryterium spetnione
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno- | Kryterium spetnione
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia | Kryterium spefnione
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, | Kryterium spetnione
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | Kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | Kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Cele i koncepcja ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategia uczelni. Utworzenie kierunku lekarskiego
stanowi realizacje zatozen Strategii rozwoju Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu —
Akademii Nauk Stosowanych na lata 2022-2027, przyjetej uchwatg Senatu nr 05/XXXVIII Akademii
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu z dnia 11 stycznia 2022 r. Zgodnie z tym dokumentem drugi
cel strategiczny stanowi: , Kreatywna Uczelnia rozwijajgca nieustannie nowe kierunki oraz metody
ksztatcenia oraz infrastrukture”, natomiast jako cel taktyczny wskazano: ,poszerzenie oferty
dydaktycznej o nowe kierunki (...)”. Misjg Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu jest
stuzba cztowiekowi — osobie ludzkiej integralnie pojetej. Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢
petnego integralnego osobowego rozwoju w wymiarze indywidualnym i spotecznym.

Koncepcja kierunku miesci sie dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej zostat przyporzadkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki medyczne i jest
zaktadany rozwdj dziatalnosci naukowe;j.

Pomimo charakteru profilu ogdlnoakademickiego koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na
szeroko rozumiane potrzeby zawodowego rynku pracy lekarzy.

Na spotkaniu ZO PKA potwierdzono, ze rozwijane s ramy wspotpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, pomimo zakoriczenia ksztatcenia dopiero na | roku studiéw. Uczelnia
na spotkaniu z ZO PKA potwierdzita, ze jest przygotowana do prowadzenia nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednakze w chwili obecnej te metody
i techniki s3 uznawane jako zastepcze w przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z profilem ogdlnoakademickim. Sa
ponadto zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej.

Efekty uczenia sie realizowane na ocenianym kierunku studiow sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Efekty
uczenia sie realizowane na ocenianym kierunku studiéw pozwalajg przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu lekarza medycyny.

Efekty uczenia sie pozwalajag na uzyskanie przez studentéw kompetencji badawczych oraz
postugiwanie sie jezykiem obcym. Realizowane sg rowniez efekty nabywania kompetencji spotecznych
w zakresie dziatalnosci naukowej.

Efekty uczenia sie, ktére s3 mozliwe do osiggniecia, sg przedstawione w sposdb zrozumiaty
i umozliwiajg stworzenie systemu weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Cele i koncepcja ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig uczelni. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
lekarskim miesci sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej oceniany kierunek studidéw zostat
przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
nauki medyczne i zaktadany jest rozwdj dziatalnosci naukowe;j.

Pomimo profilu ogdlnoakademickiego, koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na szeroko
rozumiane potrzeby zawodowego rynku pracy lekarzy, efekty uczenia sie realizowane pozwalajg na
przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu lekarza medycyny. Efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z profilem ogdlnoakademickim. Efekty uczenia sig, realizowane
na ocenianym kierunku studidow, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
nauki medyczne, do ktdrej kierunek zostat przyporzagdkowany.

Efekty uczenia sie, ktére sg mozliwe do osiggniecia sg przedstawione w sposéb zrozumiaty oraz
umozliwiajg stworzenie systemu weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku studidw sg zgodne z efektami uczenia sie
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza oraz
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek lekarski zostat
przyporzadkowany. Tresci te sg zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni, zwigzanej
z charakterem dyscypliny nauki medyczne.

Po przeanalizowaniu czas trwania studiéw oraz nakfadu pracy studenta mierzonych liczg punktow ECTS
sg one odpowiednie. Naktad pracy do osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdéw jest poprawnie
oszacowany, co gwarantuje osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie.

Analiza programu studiéw potwierdza, ze sekwencja zajec, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

W programie studidow umozliwia sie wybér zajeé, ktérym przypisano 22 pkt ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw, co jest zgodne z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza.

Zajecia realizowane na kierunku lekarskim sg zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
w Uczelni w dyscyplinie nauki medyczne.

Na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg zajecia z zakresu znajomosci jezyka angielskiego
specjalistycznego na poziomie B2+.

Na ocenianym kierunku studiéw realizowane s3 zajecia z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych.
Do zaje¢ tych przyporzadkowano 11 pkt ECTS, co jest zgodne z zapisami standardu ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Po przeanalizowaniu sylabuséw zaje¢ nalezy stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia sg rdzinorodne
i specyficzne. Metody te zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie,
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

W zajeciach realizowanych obecnie na kierunku majg zastosowanie najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej (np. wirtualny stét anatomiczny, przekaz cyfrowy obrazéw preparatéw histologicznych).
Stosowane srodki i narzedzia dydaktyczne sg w nauczaniu i uczeniu sie wtasciwie stosowane i czesto
majg charakter narzedzi wspomagajgcych osigganie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.
Uczelnia na spotkaniu z ZO PKA potwierdzita, ze jest przygotowana do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku wystgpienia koniecznosci
realizacji zaje¢ w tej formie. Obecnie zajecia nie wymagajg zastosowania tej metody ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia, ze gwarantuje studentom dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez
studentow efektow uczenia sie.

Uczelnia w swoich dziataniach dydaktycznych, formach prowadzenia zajec i doborze tematyki zaje¢ ma
na celu stymulacje studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli nauczycieli akademickich w
procesie uczenia sie.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny
nauki medyczne. Dziatalnos¢ ta moze by¢ realizowana w ramach studenckiego ruchu naukowego. Do
dyspozycji sg réwniez centra naukowe, np. Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne
Sp. zo.0.im. prof. Jana Czochralskiego w Toruniu.
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Uczelnia realizuje nauczanie jezyka obcego, w tym jezyka angielskiego umozliwiajgcego uzyskanie
przez studentéw kompetencji w zakresie opanowania tego jezyka na poziomie B2+, co jest zgodne
z obecnie obowigzujgcymi zapisami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do potrzeb studentéw o réznym rodzaju
i stopniu niepetnosprawnosci. W ramach wyposazenia znajdujg sie laptopy, dyktafony i kamery. Dla
0s0b niedostyszacych majg zastosowanie mobilne petle indukcyjne, ktére mozna sprezy¢ z aparatami
stuchowymi. Mozliwe jest korzystanie z indywidualizacji ksztatcenia, ktére, w przypadku studentéw
z niepetnosprawnoscig, pozwala na dostosowanie trybu studiowania do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. Na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, ztozony w BON, po konsultacji
z Petnomocnikiem ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia, prodziekan wydaje decyzje o dostosowaniu
formy oraz czasu zaliczen i egzamindw. Uczelnia posiada biblioteke gotowych narzedzi dydaktycznych,
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, np. linijki brajlowskie, urzadzenia
powiekszajgce znaki na materiatach drukowanych, czy mikroskopy ze specjalnymi kamerami
powiekszajgcymi obrazy na monitorach.

Na spotkaniu ZO PKA z przedstawicielami uczelni potwierdzono, ze uczelnia nie zaktada stosowania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Wymiar czasu praktyk zawodowych jest zgodny z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku
lekarskiego i obejmuje 4 tygodnie (120 godzin zegarowych) na |, I, Ill, IV i V roku studiéw. Po ich
odbyciu student uzyskuje przypisane punkty ECTS. Student, zgodnie z harmonogramem realizacji
praktyk zawodowych dla danego kierunku i formy ksztatcenia, otrzymuje za zaliczenie praktyk
zawodowych punkty ECTS, przy czym 1 tydzien (30 godz.) odpowiada 1 ECTS. Brak zaliczenia praktyk
zawodowych oznacza nieuzyskanie w danym semestrze wymaganych punktéw ECTS, co uniemozliwia
otrzymanie zaliczenia semestru. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na warunkowe zaliczenie semestru, wskazujgc termin uzupetnienia
brakujacych godzin praktyk zawodowych.

Po przeanalizowaniu efektéw uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych najezy
potwierdzi¢ ich zgodnos¢ z efektami uczenia sie realizowanymi w ramach innych zajeé na ocenianym
kierunku studiéw. Dotyczy to rowniez oceny realizowanych tresci programowych w ramach praktyk
zawodowych. Wymiar godzinowy praktyk zawodowych i przypisane in punkty ECTS sg zgodne ze
standardem. Wybdr miejsca realizowania praktyk zawodowych poprzez ocene placédwki, w ktorej beda
realizowane te praktyki, zapewnia powtarzalno$¢ nabywania przez studentéw tych samych efektéw
uczenia sie, pomimo rdéznorodnosci miejsc ich realizacji, zwtaszcza w przypadku indywidualnego
wyboru placéwek przez studentéw.

Weryfikacja i cena osiggniecia przez studenta efektow uczenia sig zaktadanych dla praktyk
zawodowych opiera sie na udokumentowaniu przebiegu praktyk zawodowych. Na kierunku stosuje sie
jednolity wzér umowy dotyczacy praktyki zawodowej, jednolity program realizowany w osrodkach
realizacji praktyki zawodowej, jednolite kryterium doboru placéwki do realizacji praktyki zawodowej
oraz szczegdtowy dziennik praktyk zawodowych na kierunku lekarskim. Dokumentacja ta potwierdza,
ze realizacja praktyk zawodowych opiera sie na trafnym dobraniu tematyki. Dziatania te umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

Po analizie wpisow w dzienniku praktyk zawodowych stwierdza sie, ze dotychczas zrealizowane
praktyki zawodowe byty przeprowadzone w sposéb prawidtowy.

Opiekun praktyki zawodowej posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy zawodowej za co
przyznawane sg punkty w ankiecie dotyczacej kryteriow doboru placowki do realizacji praktyki
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zawodowej i co jest zgodne z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza.

W celu oceny przez uczelnie wyposazenia miejsc odbywania praktyk zawodowych jest stosowana
ankieta ,Kryteria wyboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych”. Pozwala to na potwierdzenie,
ze praktyki zawodowe sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz ich prawidtowa realizacje.

Reasumujac, organizacja praktyk zawodowych opiera sie na formalnie przyjetych i opublikowanych
zasadach obejmujgcych organizacje i nadzdr nad praktykami zawodowymi, kryteriach, ktére muszg
spetniaé placéwki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, regutach zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki zawodowej, regutach przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych oraz
zadaniach opiekunéw praktyk zawodowych.

AKSiM rekomenduje studentom kierunku lekarskiego odbywanie praktyk zawodowych w instytucjach,
takich jak: publiczne i niepubliczne zaktady podstawowej opieki zdrowotnej, placowki lecznictwa
zamknietego, przychodnie specjalistyczne, prywatne gabinety lekarzy specjalistéw, inne instytucje
pozwalajgce osiggnac zaktadane efekty uczenia sie na kierunku lekarskim.

Praktyki zawodowe sg systematycznie oceniane i hospitowane. Protokoty hospitacji obejmuja: 1.
realizacje zatozonych efektdw uczenia sie; 2. przygotowanie merytoryczne nauczyciela akademickiego;
3. trafnos¢ doboru metod ksztatcenia; 4. sprawnos¢ organizacyjng nauczyciela akademickiego na
zajeciach; 5. sposoby sprawdzania i oceniania osiggnieé studenta; 6. szczegdétowe nowe, oryginalne,
nowatorskie prowadzenie zaje¢, zastosowane metody ksztatcenia prowadzonych zaje¢. Wyniki
ankietyzacji realizowanej z udziatem studentéw sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk zawodowych i ich realizacji.

Harmonogram zajec¢ potwierdza, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz na samodzielne uczenie sie studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy
(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej jest przyporzgdkowany oceniany
kierunek studiéw, jak rdwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiaggniecie wszystkich efektéw uczenia sie i sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych oraz sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie, a takze jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Liczba przyjetych kandydatow po zamknieciu rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 wyniosta 77 oséb
przy limicie 60 miejsc oraz dodatkowo zatwierdzono liste uzupetniajgcg obejmujgca 9 kandydatow.
Podczas wizytacji ZO PKA uzyskat informacje, ze warunki punktowe byty nastepujace: rekrutacja na rok
akademicki 2023/2024 — mozliwa do zdobycia liczba punktéw 200, wartos¢ maksymalna w punktacji
rankingowej wynosita 140, minimalna 20, w roku akademickim 2024/2025 mozliwa do zdobycia liczba
punktédw wynosita 215, wartos¢ maksymalna 139, a wartos¢ minimalna 34 punkty, co nie jest zgodne
z zapisami § 4 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do Uchwaty Senatu AKSiM nr 03/IVK/1/23 z dnia 20.06.2023 r.
Zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniajg
bezstronnosé, rzetelnosc¢ i przejrzystosé tego procesu. Po przeanalizowaniu prac etapowych stwierdza
sie, ze mechanizmy oceny zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Na Uczelni wprowadzone sg dokumenty, ktére okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie. Metody te umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2+, w tym
jezyka specjalistycznego.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych. Analiza prac etapowych potwierdza, ze sg one dostosowane do
poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny nauki medyczne,
do ktorej oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany.

Po przeanalizowaniu dotychczas zrealizowanych zaje¢ nalezy potwierdzié, ze czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektédw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie i jest
odpowiednio uwzgledniony.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
kierunku. Ogélne zasady weryfikacji oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie zapewniajg
bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosc tego procesu. Na uczelni wprowadzone sg dokumenty, ktére
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia
sie. Metody te umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2+, w tym
jezyka specjalistycznego. Analiza prac etapowych potwierdza, ze s3 one dostosowane do poziomu
i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny nauki medyczne, do ktdrej
oceniany kierunek studiéw jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby przyjag¢ minimalne wartosci punktowe w procesie rekrutacji, bedace
odpowiednikiem wartosci procentowych z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym
dla biologii — 60% oraz dla drugiego przedmiotu do wyboru — 60%.

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy Uczelni oraz pozostate osoby prowadzgce zajecia na kierunku lekarskim
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie
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dyscypliny nauki medyczne. Publikujg prace w specjalistycznych czasopismach naukowych z obszaru
nauk medycznych oraz nauk o zdrowiu. Aktywnos$¢ naukowa przektada sie na rozwdj kadry oraz
zapewnia dobrg jakosé¢ i aktualnos¢ przekazywanych studentom tresci programowych. Kadra
prowadzgca zajecia odgrywa pozytywng role w nabywaniu przez studentéw kompetencji badawczych.
Kadre realizujgcg program studiéw na kierunku lekarskim stanowi fgcznie 60 nauczycieli akademickich.
Wsrod kadry kierunku lekarskiego 9 etatéw dotyczy nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
profesora, 9 nauczycieli akademickich posiada stopien doktora habilitowanego, a 31 — stopien doktora.
Uczelnia zatrudnia réwniez 11 lekarzy.

Dobdr i liczebnos¢ kadry prowadzacej zajecia umozliwiajg i gwarantujg prawidtowq realizacje zajed.
Nauczyciele akademiccy posiadajg specjalizacje zawodowe lub sg w ich trakcie, ktére sg istotne do
realizacji tresci programowych. Z dokumentacji wynika, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowsq realizacje zajec.
Ich kompetencje sg dobrze oceniane przez studentéw.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w petnym wymiarze czasu pracy nastepuje
po przeprowadzeniu konkursu, ktéry uwzglednia kryteria kwalifikacyjne na poszczegdlne stanowiska.
Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zatwierdzany
przez Dziekana, ktéry decyduje o przydziale zajeé, bioragc pod uwage kompetencje dydaktyczne
pracownikéw oraz ich dorobek naukowy wskazujgcy zbieznosé obszaru badawczego z powierzanymi
zajeciami. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw kierunku lekarskiego umozliwia
prawidtowa realizacje poszczegdlnych typow zajec.

Zajecia nienalezace do gtéwnego nurtu kierunku (spoteczno-humanistyczne, jezykowe) sg obsadzane
pracownikami o udokumentowanym dorobku naukowym i doswiadczeniu dydaktycznym.
Zdecydowana wiekszos¢ zajeé na kierunku lekarskim jest realizowana przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia jest roztozone réwnomiernie i umozliwia prawidtowa realizacje programu studiéw. Dobér
nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec. Kluczowe zajecia na kierunku lekarskim planuje sie
powierzy¢ w wiekszosci lekarzom.

Nauczyciele akademiccy majg zapewniony dostep do funkcjonalnych, dziatajgcych poprawnie narzedzi
wspotczesnych technologii i platform informatycznych oraz wewnetrznej platformy Uczelni.

Potrzeby szkoleniowe kadry nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku lekarskim sg zaspokajane
i umozliwiajg rozwdj pracownikow.

Studenci dokonujg anonimowych ocen wypetnienia obowigzkédw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich w formie ankiety. System ten pozwala na precyzyjne wskazanie zalet i wad stosowanego
podejscia do ksztatcenia, komunikacji oraz doboru tresci programowych i metod ksztatcenia, umozliwia
wiasciwy wybor prowadzacych oraz relatywnie szybkie reagowanie na problemy. Dziekan Wydziatu ma
dostep do wszystkich wynikdw badan ankietowych dotyczacych ksztatcenia prowadzonego na
Wydziale. Dziekan ma zatem mozliwos¢ uwzgledniania wynikow ankiet w ksztattowaniu polityki
kadrowe;j.

Elementem ewaluacji nauczycieli akademickich jest hospitowanie zajeé. Za organizacje hospitacji
odpowiada Dziekan. Hospitacje sg zapowiedziane i przeprowadza sie je w celu oceny efektéw pracy
nauczyciela akademickiego. Z hospitacji sporzadzany jest protokét. W trakcie hospitacji ocenie
podlegajg: przygotowanie merytoryczne, techniczne, umiejetno$¢ zrozumiatego i interesujgcego
przekazywania wiedzy, angazowania studentow do aktywnego udziatu w zajeciach. Nauczyciele
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akademiccy podlegaja okresowym ocenom, obejmujgcym ocene dziatalnosci w zakresie:
dydaktycznym, naukowo-badawczym, ksztatcenia kadr oraz organizacyjnym. Ocena okresowa catej
kadry Wydziatu jest wykorzystana w ksztattowaniu polityki kadrowej. Planowanie indywidualnego
rozwoju kadry jest realizowane na biezgco.

Polityka kadrowa zapewnia prawidtiowg realizacje programu studidow. Kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia sie.

Uczelnia posiada procedury zapobiegania potencjalnym konfliktom interesdw prywatnych
i zawodowych kadry akademickiej i innych oséb zatrudnionych w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione, spetnione czesciowo/
kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy kierunku lekarskiego spetniajg wymagania kwalifikacyjne oraz liczbowe
okreslone obowigzujgcymi przepisami prawa. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
odpowiada wymaganiom okreslonym dla kierunkédw studidow o profilu ogdlnoakademickim.
Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku lekarskim zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. Dziatalno$é naukowo-badawcza, udokumentowana publikacjami
naukowymi prowadzona przez nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w ofercie
dydaktycznej kierunku. Konsekwentna i transparentna polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢. Na
Wydziale funkcjonujg mechanizmy systematycznej oceny kadry prowadzacej ksztatcenie,

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 15



uwzgledniajgce opinie studentéw. Wyniki oceny kadry sg wykorzystywane w jej doskonaleniu. Uczelnia
posiada procedury antymobbingowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg do prowadzenia procesu ksztatcenia,
w tym salami wyktadowymi, salami ¢wiczeniowymi, laboratoryjnymi i pracowniami komputerowymi.
W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg laboratoria badawczo-dydaktyczne oraz laboratoria do
doskonalenia umiejetnosci pracy z pacjentem, jak rdGwniez pomieszczenia usytuowane w szpitalach.
Uczelnia dysponuje centrum badawczo-dydaktycznym anatomii, w ktérego sktad wchodzi sala
preparatyki oraz nowoczesne laboratorium wirtualnej nauki anatomii z czescig seminaryjna. W Uczelni
znajduje sie réwniez centrum badawczo-dydaktyczne laboratoriéw biologiczno-chemicznych, ktére
miesci 3 laboratoria: Laboratorium Biologii Molekularnej i Komérkowej (LBMiK), Laboratorium Chemii
Biomedycznej i Diagnostyki Laboratoryjnej (LCBiD) oraz Laboratorium Mikrobiologii, Immunologii
i Genetyki (LMiG) z zapleczem przygotowawczym i pomocniczym, a takze Pracownia Mikroskopii oraz
Pracownia Fizjologii i Biofizyki. Przypisanie w dokumentacji Uczelni miejsca realizacji wybranych zaje¢
jest mato precyzyjne, np. nie opisano w dokumentacji, iz zajecia z diagnostyki laboratoryjnej beda
prowadzone w funkcjonujagcym Laboratorium Diagnostyki Laboratoryjnej, ktére wskazano podczas
wizytacji PKA. Podobnie nie wskazano miejsca realizacji zaje¢ z farmakologii klinicznej, mimo, iz
okreslono miejsce realizacji zaje¢ z farmakologii. Ponadto nieprecyzyjne jest rowniez okreslenie
miejsca realizacji szczegdtowych efektdw uczenia sie z zajeé¢ klinicznych np. efekty uczenia sie
przypisane do zaje¢ z diabetologii dzieciecej, nefrologii dzieciecej, gastroenterologii dzieciecej,
kardiochirurgii dzieciecej, ortopedii i traumatologii dzieciecej, neurochirurgii dzieciecej sg realizowane
w szpitalach, a nie zostato to okreslone w sylabusach.

Szpitale, z ktorych korzysta lub bedzie korzystat Wydziat, sg zlokalizowane w Toruniu i okolicach.
Wszystkie laboratoria badawczo-dydaktyczne, w ktérych studenci kierunku lekarskiego odbywajg
specjalistyczne zajecia laboratoryjne sg wtasciwe do celdw dydaktycznych. Laboratoria sg wyposazone
w nowy sprzet, jednak baza do prowadzenia badan naukowych z udziatem studentéw jest w fazie
rozwoju.

Czesc zaje¢ odbywa sie rowniez w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, ktére nie jest
wtasnoscig Uczelni.
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Wszystkie sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej
pracy zawodowej, przez co umozliwiajg przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Wszystkie wykorzystywane w procesie ksztatcenia pomieszczenia spetniajg warunki pod wzgledem
wymaganej ich liczby, sg tez wystarczajgco duze, aby pomiesci¢ odpowiednie grupy studenckie
i spetniajg wymagania BHP.

Biblioteka miesci sie w Campusie Akademickim w Toruniu i stanowi centrum informacyjne z zakresu
dyscypliny nauki medyczne oraz dyscyplin pokrewnych. Biblioteka otwarta jest dla uzytkownikéw od
poniedziatku do pigtku. W bibliotece uzytkownicy majg do dyspozycji 50 miejsc siedzgcych oraz 10
stanowisk komputerowych. W czytelniach wszyscy zainteresowani mogg skorzystaé¢ zaréwno ze
zbioréw drukowanych, jak i zasobéw elektronicznych. W czytelniach uzytkownicy majg wolny dostep
do wszystkich niezbednych ksigzek.

Materiaty (56.000 wolumindéw, w tym pozycje medyczne), gromadzone w czytelni studenckiej s3
udostepniane na zewnatrz w ramach wypozyczen. Czytelnicy mogg zdalnie rezerwowad ksigzki do
wypozyczenia oraz monitorowaé stan swojego konta.

Ksiegozbidr biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany o najnowsze podreczniki zgodnie z sylabusami
oraz corocznym spisem podrecznikbw przekazywanym do Biblioteki. Statystyki zamodwien na
poszczegblne tytuly sg podstawg zakupu dodatkowych egzemplarzy lub dokupienia wers;ji
elektronicznej podrecznika, po uprzedniej konsultacji z nauczycielami akademickimi. Podreczniki
w wersji drukowanej kupowane sg w kilku egzemplarzach.

Poza zasobami drukowanymi Biblioteka umozliwia dostep do nastepujacych zasobdéw elektronicznych:
Academica, Ebsco w tym Medline, Nucat, Health Sorce, a takze jest uzytkownikiem petnego pakietu
zrédet elektronicznych, objetych Wirtualng Bibliotekg Nauki.

Budynki dostosowane s3 do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnosciami. Przy wejsciu
do budynkdéw znajduje sie zaréwno podjazd, jak i winda dla wdzkdéw inwalidzkich. Komunikacja miedzy
pietrami moze odbywaé sie za pomocg windy. Toalety sg przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia dokonuje systematycznych przegladdw infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy,
bedacy opiekunami studenckich pracowni na biezgco zgtaszajg potrzeby modernizacji/uzupetnienia
infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sy wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace Ocena realizacji
kryterium 5 wymienione we . N . zalecenia
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale (zalecenie
Prezydium PKA zrealizowane /
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zalecenie
niezrealizowane)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baze dydaktyczng w ktdrej odbywajg sie zajecia kierunkowe, nalezy uznaé za dobra. Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze zaspokajajg potrzeby, ktore wynikajg z realizacji
programu studiéw na kierunku lekarskim i sg adekwatne do liczby studentéw, jednak w niewielkim
stopniu sg dostosowane do prowadzenia badan naukowych. We wszystkich salach éwiczen sg
spetnione warunki bezpieczeristwa i higieny pracy. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom
wiasciwy dostep do zbioréw oraz pismiennictwa. Dokumentacja Uczelni nie zawiera precyzyjnych
danych dotyczgcych miejsca realizacji niektorych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie podjecie dziatan w celu petniejszego dostosowania i udostepnienia
studentom infrastruktury do realizacji badan naukowych.

2. Rekomenduje sie doprecyzowanie w dokumentacji miejsc realizacji zaje¢ z: diagnostyki
laboratoryjnej, chirurgii szczekowej, farmakologii klinicznej, medycyny nuklearnej,
dermatologii i wenerologii, kardiochirurgii, diabetologii dzieciecej, nefrologii dzieciecej,
gastroenterologii dzieciecej, kardiochirurgii dzieciecej, ortopedii i traumatologii dzieciecej,
neurochirurgii dzieciecej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Uczelnia wspodtpracuje z instytucjami zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami z Torunia
i regionu w zakresie realizacji programu studidow na kierunku lekarskim.

Uczelnia wspodtpracuje rowniez z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego od poczatku
tworzenia kierunku lekarskiego. Spotkania odbywajg sie zdalnie lub w formie stacjonarnej.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajg jako ciato doradcze.

Na Wydziale powotano Rade Konsultacyjng, ktéra dziata z ramienia AKSiM w Toruniu. W skfad Rady
wchodzg osoby o specjalistycznej wiedzy i znaczacym doswiadczeniu, m.in. dyrektorzy szpitali,
przedstawiciele samorzgdu lekarskiego, pracodawcy dziatajgcy w instytucjach ochrony zdrowia,
cztonkowie organizacji pozarzagdowych. Pracodawcy zasiadajg w Radzie Programowej. Interesariusze
zewnetrzni nie sg cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zajeé; sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk
zawodowych; opiniowania programu studidw, gtéwnie w zakresie efektéw uczenia sie.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studidow na kierunku lekarskim ma wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy reprezentuja jednostki ochrony zdrowia.

Z uwagi na fakt, iz ksztatcenie na kierunku lekarskim rozpoczeto sie w roku akademickim 2023/2024,
Uczelnia rozmawia z interesariuszami zewnetrznymi gtdwnie w zakresie organizacji zajec klinicznych,
praktyk zawodowych oraz na temat metod ksztatcenia.

Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu
studidw, sposobu realizacji efektdw uczenia sie, upraktyczniania nabytej wiedzy. Interesariusze
zewnetrzni maja wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym na
realizacje praktyk zawodowych.

Studenci z inicjatywy pracodawcow wigczajg studentdw kierunku lekarskiego do realizacji badan
przesiewowych np. w zakresie choréb nowotworowych. Wtgczono réwniez do programu studidéw
zajecia z obstugi i interpretacji wynikéw obrazowania ultrasonograficznego.

Uczelnia zaplanowata podjecie dziatann w celu analizy oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw
ocenianego kierunku studiow.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy: Akademie
Kujawsko-Pomorska w Bydgoszczy, Prywatny Gabinet Ginekologiczny, Sejmik Wojewdédztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Szpital Miejski Batorego oraz Szpital Powiatowy w Wegrowcu.

Pracodawcy poinformowali ZO PKA, iz w ramach wspodtpracy sktadali wnioski do Uczelni o modyfikacje
programu studiéow, a Uczelnia w miare mozliwosci je przeanalizowata i uwzglednita. Dotyczyto to
przede wszystkim elementéw zarzadzania jednostkg ochrony zdrowia oraz nabywania kompetencji
miekkich przez studentéw.

Osoby obecne na spotkaniu ZO PKA potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy w zakresie $wiadczenia ustug w ochronie zdrowia.

Po przeprowadzonych analizach sktadu zespotu oséb reprezentujacych pracodawcéw, Uczelnia
zaprasza na spotkania kolejne osoby, moggce mie¢ korzystny wptyw na realizacje programu studiow.
Okresowo odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy, a takze planowana
jest ankietyzacja potencjalnych pracodawcow.

Uczelnia nie monitoruje poziomu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposob
zapewniajgcy powtarzalnosc¢ dziatan.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie ocen
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wtgczani w proces budowania oferty ksztatcenia stuzgcy rozwijaniu programow studiow
w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do wiadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studiéw poza obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane
i po wspodlnych uzgodnieniach wdrazane. W ramach kierunku lekarskiego nie monitoruje sie poziomu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
1. Rekomenduje sie wtgczenie pracodawcdédw do Zespotu ds. jakosci ksztatcenia.
2. Rekomenduje sie wprowadzenie procedur, ktére pozwolg na systematyczng ocene poziomu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zapewnig powtarzalnos$¢ dziatan.

Zalecenia
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Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie w obszarze ksztatcenia praktycznego, jak réwniez badan naukowych jest
jednym z kierunkdéw uwzglednianych w strategii rozwoju Uczelni. Uczelnia nie oferuje studiéw na
kierunku lekarskim w jezyku angielskim. Wydziat podjat préby zapewnienia studentom oraz
nauczycielom akademickim mozliwosci wymiany miedzynarodowej z uniwersytetami w Europie i na
Swiecie. W ramach kierunku lekarskiego uczelnia wspdtpracuje z 6 uczelniami zagranicznymi z Malezji,
Nepalu, Ukrainy, Azerbejdzanu i Rwany.

Zasieg mobilnosci kadry akademickiej oraz studentéw na kierunku lekarskim na tym etapie jest w fazie
planowania.

AKSiM w Toruniu posiada Karte Uczelni Erasmus oraz od maja 2013 r Karte Uczelni Erasmus+. Karty sg
wazne do 2027 roku.

Aktywnosci kadry akademickiej obejmujg m.in. konsultacje, szkolenia, konferencje, zjazdy, spotkania
grup roboczych w projektach i inne aktywnosci projektowe (projekty miedzynarodowe, w tym
Erasmus+), prowadzenie badan, prowadzenie zajec i kurséw, postery.

Na kierunku lekarskim zajecia prowadzg rowniez zapraszani wyktadowcy
z zagranicy, m.in. z Meksyku.

Lektoraty na ocenianym kierunku studiow dajg kompetencje jezykowe na poziomie B2+. Obowigzkowe
zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego w zakresie medycyny sg prowadzone w ciggu pierwszych
dwdch lat studiéw w wymiarze 120 godzin. Lektoraty konczg sie egzaminem.

Wydziat dokonuje cyklicznie, tj. jeden raz w roku, w ramach ustalonego harmonogramu ewaluacji,
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, dotyczgcych zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 7 wymienione we . R . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktéw miedzynarodowych, jak réwniez nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji za granica. Wydziat sukcesywnie podejmuje dziatania majace na
celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu zapewnia studentom kierunku lekarskiego
wsparcie dostosowane do planowanych efektéw uczenia sie oraz indywidualnych potrzeb, w tym
zrdéznicowane formy pomocy w procesie uczenia sie, rozwoju naukowym i zawodowym oraz
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. System wsparcia oferowany przez Uczelnie i jej pracownikéw
uwzglednia réznorodne potrzeby studentdéw, spetniajgc oczekiwania réznych grup. Dziatania te majg
charakter systematyczny i staty, a ich forma jest adekwatna do celdw ksztatcenia oraz wymagan
wynikajgcych z realizacji programu studidow, zapewniajgc petne wsparcie w procesie uczenia sie
i rozwoju zawodowym.

Na Uczelni podejmowane sg dziatania wspierajgce aktywnos¢ naukowg studentow, z uwzglednieniem
funkcjonowania Studenckich Két Naukowych. Na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu dziatajg
trzy kota naukowe, ktére stwarzajg mozliwos¢ prowadzenia badan wtasnych oraz realizacji projektow
badawczych. Zapewniane jest merytoryczne wsparcie kadry naukowej, co przyczynia sie do rozwoju
kompetencji studentéw w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej.

Zapewnione jest wsparcie dla wyrézniajgcych sie studentéw w formie stypendium Rektora oraz
mozliwosci ubiegania sie o Indywidualny Plan Studidw w przypadku istotnych osiggnie¢ naukowych.
Funkcjonuje system wsparcia dla najlepszych studentow, obejmujacy przyznanie stypendium Rektora
na podstawie Sredniej ocen oraz osiggnie¢ naukowych, sportowych i artystycznych. Dla studentéw
o wybitnych osiggnieciach naukowych przewidziana jest réwniez mozliwos$¢ uczestnictwa w Miejskim
Programie Stypendialnym dla studentdow torunskich uczelni wyzszych.
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Uczelnia wspiera rozwdj zainteresowan i pasji studentéw w obszarach sportu, kultury i sztuki.
W ramach Jednostki dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, ktéry umozliwia reprezentowanie Uczelni
w rozgrywkach akademickich oraz dostep do infrastruktury sportowej poza zajeciami. Umozliwia sie
rowniez uczestnictwo w interdyscyplinarnych kofach zainteresowan, a takze w dziatalnosci telewizji
TILMA i studenckiego Radia SIM. Zakres wsparcia obejmuje realizacje réznorodnych aktywnosci
kulturalnych adresowanych do studentdw, w tym organizacje wydarzen, wystaw, spotkan oraz innych
inicjatyw o charakterze kulturalnym. Do wspieranych przez Uczelnie przedsiewzie¢ nalezg miedzy
innymi ,Dni Kultury Jezyka” oraz ,Dzierr Pamieci Narodowej Zotnierzy Wykletych”, ktdérych
przygotowanie — od merytoryki po aspekty techniczne i medialne — powierzane jest studentom, co
pozwala na ich aktywne zaangazowanie w zycie kulturalne Uczelni. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci kierunku lekarskiego zwrécili uwage na ograniczony czas dostepnosci infrastruktury
sportowej poza zajeciami.

Zapewniony jest dostep do Akademickiego Biura Karier, ktére oferuje wsparcie w zakresie
przeprowadzania bilansu kompetencji, testéw osobowosciowych, indywidualnych rozméw doradczych
w obszarze poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen z zakresu kompetencji miekkich,
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, a takze dystrybucji ofert pracy, praktyk i stazy.
Udzielane jest réwniez poradnictwo dotyczace zakfadania witasnej dziatalnosci gospodarczej.
Informacje na temat dziatania Akademickiego Biura Karier sg przekazywane za posrednictwem
nowoczesnych kanatéw komunikacji, takich jak strona internetowa. Monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw realizowane jest przez Akademickie Biuro Karier, ktére zapewnia wsparcie
w obszarze rozwoju zawodowego oraz podejmowania dziatan sprzyjajacych dalszej $ciezce kariery.
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig petni funkcje jednostki koordynujgcej i nadzorujgcej wsparcie
dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej
w Toruniu zostata dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig poprzez eliminacje barier
architektonicznych, w tym montaz podjazdéw, wind oraz wyznaczenie dedykowanych miejsc
parkingowych w poblizu wejs¢ do budynkéw. Wprowadzone oznakowanie drég ewakuacyjnych
uwzglednia potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto budynki wyposazono w dostosowane
wezty sanitarne, ktére zapewniajg samodzielnosé i bezpieczenstwo uzytkownikom. Wsparcie obejmuje
rowniez rozwigzania technologiczne, takie jak aplikacja mobilna YourWay, oparta na beaconach
i systemie nawigacji dzwiekowej, umozliwiajgca swobodne poruszanie sie po budynkach Uczelni,
w tym osobom niewidomym. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢é z pomocy
Petnomocnika ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig czy Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, ktérzy
wspierajg w kontaktach z wtadzami Uczelni oraz wyktadowcami, a takze identyfikuje i zgtasza wtadzom
Uczelni szczegdlne potrzeby studentéw w zakresie organizacji i realizacji procesu uczenia sie.
Zapewnione jest dostosowanie formy oraz czasu zaliczen i egzamindw do rodzaju niepetnosprawnosci.
Istnieje mozliwos¢ zawnioskowania o Indywidualng Organizacje Studidw, a takze Uczelnia zapewnia
mozliwos¢ korzystania z biblioteki materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Zapewnione jest rowniez wsparcie w formie pomocy asystenta
dydaktycznego oraz dostep do specjalistycznego sprzetu, takiego jak linijki brajlowskie, urzadzenia
powiekszajgce druk, mikroskopy z kamerami oraz symulatory szkoleniowe umozliwiajgce éwiczenie
czynnosci praktycznych, w tym wykonywania iniekcji.

Studentom zapewniona jest mozliwos¢ uczestnictwa w programie miedzynarodowej mobilnosci, takim
jak Erasmus+. Informacje dotyczace wspdtpracy zagranicznej oraz oferowanego wsparcia s3
udostepniane w dedykowanej sekcji na stronie internetowej Uczelni. W ramach programu Erasmus+
wsparcie organizacyjne i merytoryczne zapewnia Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+.
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System rozpatrywania skarg i wnioskéw w ramach ocenianego kierunku studiéw charakteryzuje sie
przejrzystoscia. Na Uczelni obowigzuje procedura umozliwiajgca studentom sktadanie skarg
i wnioskéw bezposrednio do Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia w formie pisemnej, zaréwno
indywidualnie, grupowo, jak i za posrednictwem przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego, starosty
roku lub opiekuna roku. Przyjecie wniosku lub skargi wymaga podpisu osoby lub oséb wnioskujgcych.
W sytuacjach konfliktowych studenci mogg korzysta¢ z pomocy opiekundéw rocznikéw, z ktérymi
organizowane sg cotygodniowe spotkania. Podczas spotkan dziekana ze studentami, poswieconych
zagadnieniom ksztaftcenia, omawiane sg kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem
whnioskéw. Ewentualne wnioski sg przedstawiane przez dziekana na posiedzeniach Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra formutuje odpowiednie postulaty i przekazuje je dziekanowi. Starosci Roku oraz
Opiekunowie Roku petnig istotng funkcje w procesie reprezentowania intereséw studentéw przed
Wiadzami Wydziatu. Zasady dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, polityki bezpieczeristwa
informacji oraz przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu sg okreslone w odpowiednim
regulaminie. W Jednostce wprowadzono mozliwo$¢ korzystania z bezptatnego wsparcia
psychologicznego.

Zapewniane jest aktywne wsparcie dla dziatan Samorzadu Studenckiego w formie merytorycznej,
finansowej oraz infrastrukturalnej, umozliwiajace realizacje inicjatyw oraz dziatan wspierajacych
rozwdéj Uczelni i integracje spotecznosci akademickiej. W ramach dziatalnosci Samorzad Studencki
organizuje liczne przedsiewziecia, w tym akcje spoteczne, takie jak zbidrki krwi, pomoc dla dzieci
z Domu Dziecka, organizacje szkolen oraz wsparcie studentdw w realizacji zaje¢ uzupetniajgcych.
Samorzad Studencki aktywnie uczestniczy w procesie opiniowania programéw studidow.
Przedstawiciele studentdw maja czynny wptyw na funkcjonowanie Uczelni poprzez udziat w gremiach
Uczelnianych, takich jak Senat, Komisja Programowa na kierunku lekarskim, Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisja Stypendialna oraz Komisja Dyscyplinarna.

Zapewniane s3g $wiadczenia zgodne z przepisami dotyczacymi szkolnictwa wyzszego, obejmujace
stypendia Rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi, stypendia dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
stypendia socjalne oraz stypendia Ministra. Promowane jest takze uczestnictwo w Miejskim Programie
Stypendialnym dla studentéw toruniskich uczelni wyzszych, w ramach ktdérego oferowane jest
stypendium na start dla osdéb rozpoczynajgcych nauke oraz stypendium naukowe od drugiego roku
studidw. Zasady przyznawania tych Swiadczen sg szczegdétowo opisane na stronie internetowej Uczelni,
a wsparcie w tym zakresie zapewniajg pracownicy administracyjni. Studenci kierunku lekarskiego moga
korzystac¢ ze wsparcia kadry naukowo-dydaktycznej w formie osobistych konsultacji oraz komunikacji
online, realizowanej m.in. za pomocg aplikacji Google Meet. Harmonogram konsultacji jest
publikowany na platformie internetowej. Podczas pierwszych zaje¢ studenci s3 zapoznawani z
sylabusami poszczegdlnych zajeé, co umozliwia zrozumienie struktury i zakresu materiatu. Nauczyciele
akademiccy przedstawiajg wymagania wobec studentdw oraz wyjasniajg procedury zwigzane z
ocenianiem i zaliczaniem zaje¢. Organizacyjne wsparcie w zakresie praktyk zawodowych zapewniane
jest przez koordynatora ds. praktyk zawodowych. Jednostka gwarantuje dostep do miejsc
umozliwiajgcych realizacje praktyk studenckich, z mozliwoscig samodzielnego poszukiwania miejsc
przez studentéw.

Dla kazdego rocznika studentéw powotywany jest Opiekun Roku, bedgcy nauczycielem akademickim,
ktorego zadaniem jest wspieranie studentow w biezgcych kwestiach organizacyjnych i edukacyjnych.
Decyzja ta podejmowana jest przez Wtadze Rektorskie po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu
Studenckiego. Wsparcie administracyjne jest zapewniane przez pracownikéw Dziekanatu, ktdrzy
udzielajg pomocy w sprawach formalnych. Dostepne sg rézne formy kontaktu, w tym bezposrednia,
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e- mailowa oraz telefoniczna. Godziny pracy Dziekanatu zostaty dostosowane do potrzeb studentéw.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat funkcjonowania
Dziekanatu. Zapewniony jest dostep do wewnetrznego systemu informacji poprzez ustugi i aplikacje
chmurowe w srodowisku G-Suite, ktdre obejmujg réwniez wirtualny dziekanat. Wirtualny dziekanat
wspiera zarzadzanie oraz udostepnianie danych zwigzanych z procesem nauczania i administracja.
System jest dostepny dla wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia, w tym pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych, studentéw oraz pracownikéw administracyjnych.

Na ocenianym kierunku studidow regularnie sg przeprowadzane badania ankietowe, umozliwiajgce
studentom wyrazenie opinii na temat wsparcia oraz organizacji funkcjonowania Uczelni. Ankiety sg
realizowane w formie zdalnej kazdego semestru, a ich zakres obejmuje ocene nauczycieli
akademickich, procesu ksztatcenia, zasobdw materialnych oraz infrastruktury. Uzyskane wyniki s3g
analizowane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra sporzadza sprawozdanie
i przedstawia je na posiedzeniu Senatu. Wyniki ankiet sg takze przedmiotem dyskusji wsréd
studenckich przedstawicieli w gremiach uczelnianych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie
ocenili system ankietyzacji oraz praktyke organizowania spotkan z Opiekunem Roku i wtadzami
dziekanskimi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu zapewnia system wsparcia dla studentéw kierunku
lekarskiego, obejmujgcy aspekty naukowe, spoteczne i zawodowe, dostosowany do ich
fundamentalnych potrzeb. Oferowane sg rdéinorodne formy wsparcia, uwzgledniajgce kwestie
organizacyjne, finansowe i merytoryczne. Zapewniony jest dostep do procedur umozliwiajgcych
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dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. System wsparcia obejmuje
takze przejrzyste zasady sktadania skarg i wnioskéw oraz efektywne metody ich rozpatrywania.
Uczelnia skutecznie wdraza s$rodki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, zapewniajgc
odpowiednie wsparcie administracyjne dostosowane do potrzeb studentéw. Samorzad studencki oraz
przedstawiciele studentéw kierunku lekarskiego aktywnie reprezentujg interesy studentéw przed
wtiadzami Uczelni oraz delegujg swoich cztonkéw do organdéw i ciat kolegialnych. Dziatalnosc
Samorzadu Studenckiego odbywa sie przy aktywnym wsparciu wtadz Uczelni, obejmujgcym zaréwno
aspekty materialne, jak i merytoryczne, co stwarza mozliwosci skutecznej realizacji inicjatyw
podejmowanych przez studentéw. Na Uczelni funkcjonuje efektywny system ankietyzacji,
umozliwiajgcy biezgce monitorowanie jakosci ksztatcenia oraz organizacji studidéw. Wyniki ankiet sg
poddawane systematycznej analizie, a na ich podstawie podejmowane s3 dziatania naprawcze
odpowiadajgce na zgtaszane potrzeby i uwagi studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmu anonimizacji w procesie przyjmowania
whnioskow i skarg, co umozliwi studentom wyrazanie opinii i zgtaszanie probleméw bez
koniecznosci ujawniania tozsamosci.

2. Rekomenduje sie wydtuzenie czasu dostepnosci infrastruktury sportowej poza godzinami
zajec.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia. Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowe;j
Uczelni. Za szczegdty dotyczace procesu ksztatcenia odpowiada Kolegium Dziekanskie, kierowane przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, wspieranego przez koordynatorow ds. dydaktyki,
miedzynarodowych projektéw oraz praktyk zawodowych. Dziekan nadzoruje publikacje informacji
naukowych i promocyjnych. Strona internetowa jest podzielona na sekcje dla kandydatow, studentéw
i absolwentéw. Kandydaci znajdg tam szczegoty oferty edukacyjnej, harmonogram rekrutacji oraz
dostep do systemu e-rekrutacji. Studenci majg dostep do informacji o stypendiach, praktykach
zawodowych, kalendarium oraz programie Erasmus+. Sekcja dla absolwentéw obejmuje wsparcie
Biura Karier. Portal oferuje takze multimedialne tresci VOD, np. nagrania konferencji, wyktadow
i warsztatow. Dodatkowo dziata Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), a studenci korzystajg
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z wirtualnego dziekanatu zintegrowanego z ustugami chmurowymi G-Suite, co usprawnia
administracje i komunikacje. Serwis Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, dostepny na stronie
internetowej Uczelni, udostepnia informacje o wsparciu, rezerwacji sprzetu i procedurach. W uczelni
funkcjonuje system ankiet oceniajacych jakos¢ ksztatcenia i uzytecznosé informacji, co pozwala na
biezgce doskonalenie systemu. Uczelnia podkredla, ze rozwdéj wirtualnego dziekanatu i digitalizacja
dokumentdéw utatwiajg obstuge administracyjng, a narzedzia G-Suite wspierajg sprawny przeptyw
informacji. Spotkania z wiladzami uczelni umozliwiajg zgtaszanie uwag dotyczacych polityki
informacyjnej.

Informacja o studiach obejmuje cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program
studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie. Weryfikujac podane przez Uczelnie informacje w Raporcie Samooceny, ZO PKA stwierdzit, ze na
stronie kierunku lekarskiego Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu sg udostepnione
informacje dotyczace programu studidéw, procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku
studidw, przyznawanych kwalifikacji, warunkdw przyjecia na studia, mozliwosci dalszego ksztatcenia
oraz zatrudnienia absolwentdw, ktdre sg petne i dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw.
Na Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia,
studentéw, pracodawcdéw), a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci
i jakosci informacji o studiach. W procesie tym uczestniczg studenci, interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu zapewnia publiczny dostep do kompleksowych
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach. Informacje te
sg dostepne na oficjalnej stronie internetowej uczelni, ktéra jest podzielona na sekcje dedykowane
kandydatom, studentom i absolwentom, co utatwia nawigacje i dostep do potrzebnych tresci.
Dodatkowo, uczelnia oferuje multimedialne zasoby edukacyjne oraz wsparcie dla osob
z niepetnosprawnosciami poprzez dedykowany serwis Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Systemy wspierajgce komunikacje i administracje, takie jak wirtualny dziekanat zintegrowany
z ustugami chmurowymi G-Suite, usprawniajg obstuge administracyjng i komunikacje miedzy
studentami, a administracjg uczelni. Uczelnia prowadzi rowniez system ankiet oceniajgcych jakosc
ksztatcenia oraz uzytecznos¢ udostepnianych informacji, co pozwala na biezgce doskonalenie systemu
informacyjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Od 2008 roku w Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu (AKSiM) funkcjonuje Uczelniany
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 14/111/08 z dnia 24
kwietnia 2008 r. System ten jest regularnie aktualizowany i obejmuje m.in. Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (UKJK), w sktad ktérej wchodzg takze przedstawiciele studentéw. Od roku
akademickiego 2024/2025 utworzono réwniez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK),
w tym dla Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Celem USZJK jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez m.in. systematyczng analize
i doskonalenie programéw studidw, monitorowanie efektdéw uczenia sie oraz dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Rektor sprawuje nadzér nad systemem, a jego realizacje wspierajg
organy kolegialne i jednoosobowe, takie jak Senat, Dziekani oraz Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Monitorowanie jakosci ksztatcenia obejmuje:

e ocene kompetencji kadry dydaktycznej;

e jakos¢ prowadzonych zaje¢ (m.in. analiza ankiet studenckich, hospitacje);

e osiggane efekty uczenia sie (analiza prac zaliczeniowych, praktyk zawodowych);
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e wspieranie aktywnosci két naukowych;
e rozwdj samorzadnosci studenckiej;
e mobilnos¢ krajowq i zagraniczng studentdw;
e wdrazanie nowoczesnych metod nauczania;
e |osy absolwentéw na rynku pracy.
Do kluczowych organéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia nalezy zaliczy¢:
1. Rektora: odpowiada za nadzdr nad procesem ksztatcenia, wdrazanie i doskonalenie USZJK.
2. Senat Uczelni: zatwierdza efekty uczenia sie, programy studiow oraz strategie uczelni.
3. Kolegium Dziekanskie: nadzoruje biezgce sprawy wydziatu, w tym wdrazanie systemu jakosci
ksztatcenia.
4. Dziekana: monitoruje proces ksztatcenia, zapewnia obsade zajeé, przewodniczy WKIJK.
5. Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia: odpowiada za organizacje zaje¢, kontrole praktyk
zawodowych i nadzér nad procesem ksztatcenia.
6. Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia: koordynuje dziatania systemu jakosci ksztatcenia,
zbiera opinie od interesariuszy oraz przygotowuje raporty i rekomendacje.
7. Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia: monitorujg jako$é procesu ksztatcenia na
poziomie wydziatu, przygotowuja raporty i wdrazajg dziatania doskonalace.
Za przeprowadzenie hospitacji i wizytacji zaje¢ odpowiada prorektor, dziekan, prodziekan oraz
cztonkowie komisji ds. oceny nauczycieli akademickich. Prorektor, na poczatku roku akademickiego,
w porozumieniu z dziekanem, przygotowuje ramowy plan hospitacji. Informuje réwniez
o harmonogramie hospitacji i koniecznosci zapoznania sie z sylabusem. Kazdy nauczyciel akademicki
powinien by¢ planowo hospitowany przynajmniej raz w okresie objetym oceng okresowg. Hospitacje
nieplanowane sg przeprowadzane na wniosek dyrektora lub dziekana przez osoby upowaznione do
hospitacji. Z kazdej przeprowadzone]j hospitacji sporzadza sie protokdt, ktory zostaje przedstawiony
osobom zainteresowanym. Prorektor, dziekan lub komisja ds. oceny nauczycieli akademickich maja
obowigzek uwzglednienia wnioskdw z hospitacji w okresowej ocenie nauczycieli oraz w polityce
kadrowej uczelni. Przewodniczacy komisji ds. oceny nauczycieli akademickich lub prorektor
przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji podczas posiedzenia Senatu.
Uczelnia powotata zespdt ds. jakosci ksztatcenia. Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
monitorujg proces ksztatcenia na poziomie wydziatu, opracowujac raporty oraz wdrazajgc dziatania
doskonalgce. Niemniej jednak Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku lekarskim nie jest ciatem
niezaleznym, ztozonym z osdb, ktére nie petnig funkcji kierowniczych. Od 2021 roku w Uczelni
obowigzuje system nadzoru nad projektowaniem, zatwierdzaniem i monitorowaniem programéw
studidw, ktdry obejmuje trzy poziomy: uczelniany, wydziatowy oraz poziom kadry dydaktycznej
i studentow. Proces tworzenia i modyfikacji programéw studidow jest oparty na szczegdétowych
procedurach okreslonych w zarzadzeniach Rektora. Dane uzyskane z hospitacji, ankietyzacji oraz oceny
efektdw uczenia sie sg wykorzystywane do nieustannego doskonalenia programoéw studiéw i metod
ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ wptywania na proces ksztatcenia, zgtaszajgc uwagi bezposrednio
do prowadzacych lub za posrednictwem Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia, ze wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia Instytutu Nauk Medycznych
Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu AKSiM jest systematycznie monitorowany. Proces ten
obejmuje kontrole stanu i wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriéw (w tym prosektorium),
dostosowanie przestrzeni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zasoby biblioteczne
i informatyczne, a takze sprzet multimedialny. Celem monitorowania jest zapewnienie odpowiedniego
stanu infrastruktury, ktéra umozliwia realizacje zatozonych efektéw uczenia sie. Zakres monitoringu
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obejmuje réwniez okresowe przeglady bazy dydaktycznej, analize zasobéw bibliotecznych, zgodnie
z wymaganiami sylabuséw poszczegdlnych zaje¢. Na Uczelni dziata Rada Biblioteczna, w skfad ktérej
wchodzg przedstawiciele wszystkich kierunkéw studiéw. W porozumieniu z wyktadowcami, podejmuja
oni decyzje o poszerzeniu zasobéw bibliotecznych, w tym o zakupie nowych pozycji wydawniczych.
Dodatkowo, w celu zapewnienia szerszego dostepu do literatury, takze tej spoza sylabuséw, AKSiM
podpisata umowe z Gtéwna Biblioteka Lekarskg, umozliwiajaca studentom i wyktadowcom korzystanie
z jej zasobow, w tym z oddziatu mieszczgcego sie w Toruniu.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, jednak rekomenduje sie wiekszy udziat w tym procesie WZJK
dla kierunku lekarskiego, w tym interesariuszy zewnetrznych, studentdw, nauczycieli akademickich.
Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia przedstawia dokfadne informacje dotyczace rekrutacji, poparte stosowanymi uchwatami
i zarzadzeniami.

Za przeglad i aktualizacje programu studiéw odpowiada Komisja Programowa, powotywana przez
Rektora. Jej dziatania obejmujg analize sylabusow zaje¢, efektywnosci nauczania, zgodnosci programu
studidw z przepisami prawnymi i potrzebami rynku pracy.

Co roku Komisja Programowa dokonuje przegladu programu studidw, uwzgledniajac m.in. wyniki
ankiet ewaluacyjnych, opinie studentdw, potrzeby rynku pracy oraz rekomendacje Rady Konsultacyjnej
i Samorzadu Studenckiego. Zmiany programowe sg wprowadzane w celu lepszego dostosowania
ksztatcenia do oczekiwan studentdw i wymagan pracodawcéw. Brak jest tu jednak roli niezaleznego
od witadz i Rady Programowej organu, jakim jest WZIK.

Systematyczna ocena programu studidow jest realizowana, a w ocenie tej uczestniczg studenci,
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku lekarskim jest poddawana po raz pierwszy cyklicznej zewnetrznej
ocenie. Zaktada sie, ze wyniki tej oceny bedg systematycznie wykorzystywane w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu (AKSiM) posiada strukture zarzadzania
i monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim. Od 2008 roku funkcjonuje tam Uczelniany
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktéry obejmuje m.in. Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia z udziatem studentdw oraz, od roku akademickiego 2024/2025, Wydziatowe Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia dla odpowiednich wydziatéw. Celem USZJK jest systematyczna analiza
i doskonalenie programéw studidw, monitorowanie efektdw uczenia sie oraz dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Obecnie Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK) na kierunku lekarskim
nie jest niezaleznym organem; w jego sktad wchodzg osoby petnigce funkcje kierownicze i brakuje
w jego skfadzie interesariuszy zewnetrznych. Zespdt nie dysponuje wtasnymi procedurami jakosci
ksztatcenia typowymi dla oceny jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim, a dziatania WZJK nie s3
dokumentowane w corocznych raportach przekazywanych wtadzom uczelni. Nadzér nad systemem
sprawuje rektor, wspierany przez senat, dziekandw oraz komisje ds. jakosci ksztatcenia.
Monitorowanie jakosci obejmuje ocene kompetencji kadry dydaktycznej, analize ankiet studenckich,
hospitacje zaje¢, analize prac zaliczeniowych i praktyk zawodowych, wspieranie aktywnosci naukowych
studentdw oraz $ledzenie loséw absolwentéw. Podsumowujac Akademia Kultury Spotecznej
i Medialnej w Toruniu (AKSiM) zapewnia odpowiednig strukture zarzadzania oraz skuteczne
mechanizmy monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku lekarskiego byt organem
niezaleznym oraz aby w jego sktadzie nie byto oséb petnigcych stanowiska kierownicze.

2. Rekomenduje sie, aby Zespot ds. Jakosci Ksztatceniadla kierunku lekarskiego zawierat w swoim
sktadzie studentéw i interesariuszy zewnetrznych oraz aby miat wtasne procedury oceny
jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim.

3. Rekomenduje sie, aby efekty dziatan WZIJK dla kierunku lekarskiego byty zamieszczone
i opisane w corocznym raporcie, przekazywanym wtadzom Uczelni, z opisem podjetych dziatan
naprawczych.
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Zalecenia

Brak
Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Aleksandra Kawczyk - Krupka
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