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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maria Kardis, ekspert PKA

2. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA

3. Magdalena Herman, ekspert PKA ds. studenckich
4. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne prowadzonym w Akademii Nauk
Stosowanych WSGE im. Alcide de Gasperi w Jozefowie (zwang dalej ,AWSGE”; dawniej Wyzsza
Szkota Gospodarki Euroregionalnej) zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 500/2024 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
11 lipca 2024 r. w sprawie kierunkdw studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku
akademickim 2024/2025. Poprzednia ocena programowa przeprowadzona zostata w roku 2018
i na podstawie Uchwaty Nr 652/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
pazdziernika 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
de Gasperi na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym zakonczyta sie
wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Na jej podstawie, zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu oraz
pozostatg dokumentacjg udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zesp6t odbyt wszystkie
spotkania zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych

i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze dydaktyczng. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw i sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali witadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

- nauki o bezpieczenstwie — 60%,

- nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — 10%,

- nauki o polityce i administracji — 20%,
- nauki prawne — 10%.

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

72 in/24
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym 0 godzin /

1. Bezpieczenstwo publiczne ze
szkoleniem policyjnym,
2. Specjalista ds. bezpieczeristwa

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach .
cyberprzestrzeni,

kierunku studiow

3. Detektywistyka i ochrona o0séb
i mienia,
4. Ochrona infrastruktury krytycznej.
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne SFUdIa .
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 0 98
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 248 ~ specjalnosc nr
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2160 !
prowadzacych zajecia i studentow* 972 . .pozosta’re
specjalnosci.
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 180 180
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 22 ~ specjalnosc nr gi B sp_eqalr;c;szistraié
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 91 - pozostate | specjalnosci.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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specjalnosci.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

91

91

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

- nauki o bezpieczenstwie — 60%,

- nauki o zarzadzaniu i

jakosci —10%,

- nauki o polityce i administracji — 20%,

- nauki prawne — 10%.

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

360 godzin / 12

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. Kryminalistyka i kryminologia,

2. Specjalista

ds.  bezpieczeristwa

cyberprzestrzeni,

3. Administracja
publicznego,

bezpieczenstwa

4. Bezpieczne zarzadzanie biznesem.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 0 98
699 — specjalnos$¢ nr
1,
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 387 = specjalnosc nr
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1545 ’ . 4
s . 702 — specjalnos¢ nr
prowadzacych zajecia i studentow?® 3
699 — specjalnos¢ nr
4,
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | 120 120

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

54 — specjalnos¢ nr
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 2,

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 57 — pozostate
specjalnosci.

54 — specjalnosé nr 2,
57 - pozostate
specjalnosci.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 65 65

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowe;j oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Z dniem 1 stycznia 2024 r. Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi z siedzibg
w Jozefowie zmienita nazwe na Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jézefowie
(AAWSGE). Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku na studiach pierwszego
stopnia AWSGE uzyskata w pazdzierniku 2007 r., natomiast do studidw drugiego stopnia w grudniu
2010 r. Na ocenianym kierunku realizowana jest wewnetrznie przyjeta strategia i misja Uczelni. Misjg
AWSGE jest ksztatcenie studentdw na miare potrzeb spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy, zdolnych do tworzenia nowych wartosci m.in. gospodarczych, spotecznych
i kulturowych. AWSGE zmierza do wychowania studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka,
zasad etycznych, wrazliwosci na losy spoteczeistwa, szacunku dla panstwa i jego obywateli,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci podczas wykonywania powierzonych obowigzkéw. Aspiruje do miana
Uczelni promujgcej idee nowoczesnego ksztatcenia w odpowiedzi na zapotrzebowanie regionalnego,
krajowego i globalnego rynku pracy. Uczelnia w strategii wskazata dziewie¢ obszaréw dziatan
zawierajgcych  cele  operacyjne, dotyczace ksztatcenia, nauki, wspdtpracy krajowej
i miedzynarodowej, potencjatu dydaktycznego, wspdtdziatania zotoczeniem gospodarczym
i spotecznym, wspétpracg z absolwentami, infrastruktury oraz organizacji izarzadzania Uczelnia.
Identyfikowana w Uczelni polityka jakosci ksztatcenia, a takze proces jej doskonalenia i rozwijania
sg zgodne ze strategig Uczelni, koncepcjg ksztatceni, wynikajg z wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia, a dziatania te koordynowane sg w ramach uczelnianego systemu ds. jakosci ksztatcenia.
Przyjete zatozenia polityki jakosci to: podnoszenie skutecznosci kontroli jakosci w szczegdlnosci przez
zastosowanie analizy wynikdw monitoringu programéw studidow i ich realizacji, przekazywanie
informacji zwrotnej prowadzacym zajecia na temat wynikéw analizy i ewentualnej koniecznosci
zmiany, poprawy i doskonalenia procesu dydaktycznego i jego warsztatu, przeprowadzanie
regularnych hospitacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych, udoskonalanie programu ksztatcenia, technik
prowadzenia zaje¢ i metod weryfikacji realizacji efektéw uczenia sie przez dokonywanie przegladu
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programow, prowadzenie konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi czy tez
monitorowanie loséw absolwentéw.

Koncepcja ksztatcenia ma bezposredni zwigzek z réznorodnymi obszarami dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej. Program studiéw na tym kierunku jest projektowany w taki sposdb, aby przygotowad
studentéw do pracy w stuzbach i instytucjach odpowiedzialnych za utrzymanie szeroko pojetego
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w roznych jego aspektach. Uczelnia wskazuje czternascie
celéw realizacji ksztatcenia: wzbogacanie i poszerzanie oferty edukacyjnej, uwzglednianie
obowigzujgcych przepiséw prawa, standardéw i wzorcéw krajowych i miedzynarodowych,
dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego i ogdlnopolskiego rynku pracy,
umozliwienie kandydatom potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w drodze edukacji
nieformalnej lub pozaformalnej, tworzenie mozliwosci indywidualnego ksztatcenia dla studentow,
wykorzystywanie nowoczesnych metod i technik ksztatcenia, wzmacnianie i rozwéj kadry badawczo-
dydaktycznej, z uwzglednieniem osbéb posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego, zwiekszanie mobilnosci studentéw oraz zintensyfikowanie
wspotpracy w obszarze ksztatcenia z innymi uczelniami i instytucjami w celu wymiany studentow,
zapewnianie i poszerzanie oferty praktyk studenckich, stazy i innych form zdobywania doswiadczenia
i umiejetnosci, pogtebianie znajomosci jezykdéw obcych przez studentdéw i dziatania w kierunku
tworzenia studiéw w jezykach obcych, udoskonalanie warunkéw odbywania studiéw i permanentne
podnoszenia poziomu ksztaftcenia, udoskonalanie systemu motywacyjnego zwigzanego z jakoscig
ksztatcenia, poszerzenia dostepnosci informacji na temat jakos$ci ksztatcenia w Uczelni oraz
utrzymanie i poszerzanie systemu stypendiéw, dotacji i zapomég.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek  zostat  przyporzadkowany, uwzgledniaja  postep  wobszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcdw reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego,
absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych i samorzagdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo oraz stuzb
mundurowych (np. struktury zarzgdzania kryzysowego w administracji samorzadowej, Policja, Straz
Graniczna, Sity Zbrojne, Straie Miejskie). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role ijest odpowiedzig na coraz
wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Zaréwno koncepcja jak icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy zszerokg grupa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, obejmujgcg m.in. przedstawicieli grup dyspozycyjnych,
réoznego rodzaju instytucje publiczne i przedsiebiorstwa, a takze absolwentéw Uczelni, ktérzy majg
swoj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw bezpieczenstwo
wewnetrzne. Konsultacje zinteresariuszami zewnetrznymi w zakresie programéw studiow, ze
szczegélnym uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
zaowocowaty zmianami tresci m.in. w zajeciach profilaktyka zagrozeri cyberprzestrzeni i mediow
cyfrowych oraz utworzeniem specjalnosci ochrona infrastruktury krytyczne;.
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Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczerstwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistéow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Tym, co wyrdznia koncepcje, jest ksztatcenie interdyscyplinarne przejawiajgce sie
taczeniem wiedzy z nauk o bezpieczenstwie z innymi dyscyplinami nauki, w celu wszechstronnego
przygotowania do wykonywania zawodu oraz ksztatcenie umiejetnosci studentéw niezbednych dla
projektowania $ciezki rozwoju witasnego i oséb podlegajgcych ich przysztej dziatalnosci zawodowej.
W ramach podnoszenia kompetencji zwigzanych z dziatalnoscia zawodowg i ksztattowania
umiejetnosci praktycznych studenci moga bra¢ udziat w dedykowanych szkoleniach, kursach
i wyktadach otwartych. Mozna tu skaza¢ cykl szkole Zbrodnia i kara - rzecz o prawie penalnym
(4 edycje od 2020); warsztaty z zakresu zastosowania wybranych metod kryminalistycznych czy tez
szkolenia z zakresu nowoczesnych srodkéw zabezpieczenia technicznego. Na studiach pierwszego
i drugiego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko pojetego bezpieczeristwa wewnetrznego
w aspektach narodowym, regionalnym ilokalnym. Uczelnia dokonata analizy zapotrzebowania
na specjalistéw w okredlonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu specjalnosci:
bezpieczeristwo publiczne ze szkoleniem policyjnym, specjalista ds. bezpieczeristwa cyberprzestrzeni,
ochrona infrastruktury krytycznej, detektywistyka i ochrona osob i mienia na studiach pierwszego
stopnia oraz administracja bezpieczeristwa publicznego; bezpieczne zarzqdzanie biznesem; specjalista
ds. bezpieczeristwa cyberprzestrzeni; kryminalistyka i kryminologia na studiach drugiego stopnia
umozliwiajgc tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniaja nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce z tego uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia podporzadkowane
sg gtdwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
umiejetnosci wykorzystania jej w pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
proceséw bezpieczenstwa izarzadzania kryzysowego, a w szczegdlnosci regionalnej ilokalnej,
w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na rdznych stanowiskach iszczeblach sektora
publicznego z ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne stuzb panstwowych i samorzadowych
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.

Efekty uczenia sie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla poziomu 6 i 7 z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposdéb wtasciwy dla
profilu praktycznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg witasciwe dla zdobyczy nauki
i praktyki z zakresu bezpieczenistwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze
bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscyplin nauki,
do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Program studiéw taczy tresci ogdlne, teoretyczne,
z treSciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci
wpisujgce sie w oczekiwania rynku pracy. Profil praktyczny studia pierwszego stopnia stacjonarne
i niestacjonarne, przypisano efekty uczenia sie w zakresie: wiedzy - 14 efektéow uczenia sie,
umiejetnosci 16 - efektéw oraz w ramach kompetencji spotecznych - 5 efektéw uczenia sie, natomiast
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dla studidw drugiego stopnia odpowiednio przypisano w zakresie: wiedzy - 12 efektéw uczenia sie,
umiejetnosci - 13 efektdw, w ramach kompetencji spotecznych jest 6 efektéw. Zdobyta w trakcie
studiow wiedza iwyksztatcone umiejetnosci majg pozwalaé¢ absolwentowi na efektywne
rozwigzywanie ztozonych problemdéw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej oraz
kierowanie zespotami ludzkimi.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych izawodowych, ktdre student nabywa w toku studiéw iktérych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie
B2 dla studidw pierwszego stopnia oraz B2+ dla studidéw drugiego stopnia (wedtug kryteriéow biegtosci
jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje
spoteczne oraz przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych zrealizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane zkoncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych idyscypling nauk
o bezpieczenstwie oraz dyscyplinami wskazanymi w raporcie samooceny. Efekty uczenia sie
okreslone dla ocenianego kierunku s3g jasne izrozumiale sformutowane. W programie ksztatcenia
okreslono réwniez metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Szczegdtowe
zasady weryfikacji efektéw uczenia sie zawarto w sylabusach, podobnie jak zaleznosci pomiedzy
kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych grup zajec. Zapewnia
to realng mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego
kierunku, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Efekty uczenia sie
sg mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w sposéb, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w strategie rozwoju Uczelni i jest zgodna z jej misjg, formutowang
jako Uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby edukacyjne, promujacej idee nowoczesnego
nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty otwartej i przedsiebiorczej, ktéra postrzega, bada
i stara sie zaspokaja¢ potrzeby bezpieczedstwa w réznych ptaszczyznach zycia spotecznego
i gospodarczego, aktywnie na nie oddziatujac; animacje srodowiska kulturotwdérczego oraz kreowanie
wzorcOw zachowan, postaw i wartosci wyptywajgcych z profilu ifilozofii szkoty; rozwijanie
umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spofecznych, edukacyjnych
i ekonomicznych realidw zycia zawodowego absolwentéw oraz rozwijanie integralnego modelu
ksztatcenia taczacego wiedze, postawy i umiejetnosci w jednolity organizm szkoty. Koncepcja
ksztatcenia zaktada wszechstronne przygotowanie studentéw do skutecznego konkurowania

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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na lokalnym rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztatcenia, odpowiadajace;j
wyzwaniom wspotczesnosci. Struktura przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszaréw
efektdw uczenia sie odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, a tres¢ poszczegdlnych efektéw
odpowiada aktualnym potrzebom branzowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg spdjne z efektami 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla
kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i zawodowych, ktére student nabywa w toku studidw i ktérych nabycie zapewnia kompetencje
badawcze, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, kompetencje spoteczne oraz do dalszej
edukacji.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, by
student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow jest SciSle skorelowany z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie
dynamicznie zewnetrznych iwewnetrznych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa. Stanowi
odpowiedz na potrzebe uzyskania i utrzymania optymalnego stanu bezpieczeistwa w dynamicznie
zmieniajgcym sie Srodowisku. Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg
wiedze z zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przypisany. Projektowanie, dobdr tresci oraz
modyfikacja programéw ksztatcenia realizowane jest w odniesieniu do okreslonego w programie
studiow profilu absolwenta studiéw. Kreowanie i dokonywanie zmian w konkretnych modutach
ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Kluczowe tresci ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym dotycza
zakresu zagadnien spotecznych i prawnych tworzgcych podbudowe dla rozumienia istoty
bezpieczenstwa wewnetrznego, w tym zjawisk zwigzanych z bezpieczerstwem w skali globalnej,
regionalnej, panstwowej i lokalnej, przy uwzglednieniu znaczenia mozliwosci praktycznego
wykorzystania osiggnietych efektéw w przysztej pracy zawodowej. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie. W programie studidéw poprawnie okreslono zajecia niezbedne do realizacji
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efektdw uczenia sie, tworzgce moduty: ksztatcenia podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego
oraz praktyki zawodowe. Plan studiéw na studiach pierwszego stopnia w roku akademickiego
2024/2025 obejmuje: 6 przedmiotéw podstawowych - 15 pkt. ECTS, 29 przedmiotéw kierunkowych -
84 pkt. ECTS, 13 przedmiotdow z zakresu ksztatcenia specjalnosciowego (w tym seminarium
dyplomowe) - 57 pkt. ECTS oraz praktyki zawodowe - powigzane merytorycznie z wybranym
zakresem studidow - 24 pkt. ECTS. Na studiach drugiego stopnia w roku akademickiego 2024/2025
ujeto: 3 przedmioty podstawowe - 10 pkt. ECTS, 17 przedmiotéw kierunkowych - 55 pkt. ECTS, 11-12
przedmiotow z zakresu ksztatcenia specjalnosciowego (w tym seminarium dyplomowe) - pkt. 43 ECTS
oraz praktyki zawodowe — powigzane merytorycznie z wybranym zakresem studidow - 12 pkt. ECTS.
Tresci ksztatcenia specjalistycznego uwzgledniajg potrzeby praktyki ipodzielone zostaty wedtug
nastepujgcego klucza: teoretyczne podstawy, typowe zagrozenia, prawne uwarunkowania,
organizacja i funkcjonowanie nauczanych podsysteméw bezpieczeristwa, podstawowe czynnosci
i zadania zawodowe realizowane przez specjalistédw. Ksztatcenie praktyczne oparte jest o zajecia
prowadzone przez praktykdw z okreslonej dziedziny iz wykorzystaniem aktywizujgcych oraz
praktycznych metod ksztatcenia. tacznie tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé
tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw zostat okreslony
poprawnie. W programie studiéw zdecydowanie przewazajg zajecia o charakterze praktycznym.
Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec jest
okreslony prawidtowo. Program studidw zapewnia studentom mozliwo$é zdobywania szerokiej
wiedzy przez ksztatcenie obejmujgcych réine formy, a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia.
Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez udziat
w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych,
praktykach czy zajeciach realizowanych w srodowisku pracy. Dzieki temu program studiow daje
mozliwos¢ dostosowania do szerokiego izréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych Uczelni, zawsze zapewniajac realizacje ogdlnych iprzypisanych zajeciom efektéw
uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentdw wynosi ponad 50%. Dobér form zajec i przypisana im liczba godzin
zajec nie budzi zastrzezen. Jednak nieprawidtowo wskazano tgczng liczbie punktow ECTS uzyskiwang
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne, gdyz w raporcie przedstawionym przez Uczelnie podano 180 pkt.
ECTS, co stanowi 100% punktéw ECTS, a przeciez nalezy dodac godziny pracy wtasnej studenta.
W sprawie ujednolicenia zapiséw zespdt oceniajgcy sformutowat stosowng rekomendacje.

Sekwencja zaje¢ lub grup zajeé¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep
w indywidualnym rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studiéw oraz
prawidtowo okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano nakftad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Ukfad tresci
ksztatcenia zostat pomyslany tak, aby student po zakonczeniu pierwszego roku studiéw miat wiedze
i umiejetnosci poznawcze umozliwiajgce rozwijajagcg kontynuacje ksztatcenia. Towarzyszy temu
zatozenie, ze wiedza ma charakter korespondencyjny, tzn. kolejne zagadnienia powinny by¢
w rzeczowej relacji z wczesniejszymi, dzieki temu studenci potrafig nie tylko ,wiedzieé, ze”, ale
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rowniez rozumiec ,dlaczego”, a zatem uzyskiwac wiedze nie tylko o faktach, ale réwniez o ztozonych
procesach.

Program studiéw obejmuje zajecia do wyboru, przy czym taczna liczba punktéw ECTS wynosi 91
(na ogdlng liczbe 180 pkt. ECTS) co stanowi 50,55 % ogdlnej liczby ECTS dla studiéw pierwszego
stopnia oraz 65 pkt. ECTS (na ogdlng liczbe 120 pkt. ECTS), co stanowi 54,16% ogdlnej liczby pkt. ECTS
dla studidow drugiego stopnia. W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie miedzy innymi: przedmioty
ogdlnouczelniane, jezyk obcy, grupa zajec pogtebiajacych wiedze specjalistyczng, praktyki zawodowe.

Program studiéw obejmuje moduty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem
studidw taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wynosi 92 pkt. ECTS dla studiéw pierwszego stopnia oraz 65 pkt. ECTS dla studidow
drugiego stopnia. Zajecia dydaktyczne sg realizowane w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnos$ci zawodowej — zgodnie z wymaganiem okreslonym w §6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2023 r. poz.
2787).

Plan studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
co najmniej jednego jezyka obcego - s3 to lektoraty i wyktady konwersatoryjne o tematyce zwigzanej
z edukacjg, umozliwiajgce nabywanie profesjonalnego stownictwa zawodowego i opanowanie jezyka
obcego na poziomie B2/B2+ ESOKIJ. Tresci ksztatcenia z jezykdw obcych sg zgodne z efektami uczenia
sie. Studenci studiéw pierwszego stopnia obowigzkowo uczestniczg w zajeciach z wybranego jezyka
obcego (120 godzin, realizowanych przez 4 semestry studiéw). Na studiach drugiego stopnia
lektoraty realizowane sa rowniez w wymiarze 120 godzin, réwniez przez 4 semestry studidéw).
W przypadku ocenianego kierunku najczesciej wybieranym lektoratem jest jezyk angielski, ale
uczelnia oferuje takze lektoraty z jezyka rosyjskiego i niemieckiego.

Kierunek studidw bezpieczernstwo wewnetrzne przyporzadkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych, obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzgdkowano liczbe
punktow ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach (minimum 5 ECTS).

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢
nie przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programach studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. W przypadku studidow pierwszego stopnia jest to 29,77% ogdtu zajeé
dydaktycznych, zas w przypadku studiéw drugiego stopnia — 28,92% zaje¢ dydaktycznych.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktoére
sktadaja sie: wyktady, ¢wiczenia oraz seminaria, w ramach ktérych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zajed
z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzenia. Do najczesciej stosowanych nalezg: wyktad
informacyjny i problemowy, rozwigzywanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen, dyskusje
problemowe, przygotowywanie referatéw, przeprowadzanie negocjacji, przygotowywanie prac
projektowych, prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusji, prowadzenie dyskusji
panelowych, opracowywanie studium przypadku, przeprowadzanie burzy mdzgdéw, dokonywanie
symulacji zjawisk.
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Do prowadzenia zajeé¢ z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany
zestaw srodkdéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w szczegdlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod
dydaktycznych pozwala na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Dobdor metod ksztatcenia pozwala na wtasciwe wykorzystanie potencjatu  ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepnych narzedzi zapewniajgcych
osigganie przez studentéw efektow uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacyg role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentow w trakcie zajeé —
indywidualne i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskus;ji,
doboru argumentéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych
wystgpien kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujgcym, przekraczajgca 50% ogétu zajeé, umozliwia studentom osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci
przewidzianych zakresem i formg zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiow udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy uktadane s3 w sposéb racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. W razie koniecznosci studenci mogg migrowac pomiedzy grupami zajeciowymi. Program
dostosowano do potrzeb studentdw, a uelastycznieniu procesu ksztatcenia sprzyja fakt, ze w ramach
ocenianego kierunku wyodrebniono kilka specjalnosci, réznigcych sie miedzy sobg tematyky oraz
realizowanymi zajeciami.

Uczelnia stwarza warunki do uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2/B2+. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczern lektorzy weryfikujg
poszczegdlne sprawnosci jezykowe studentéw (modwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).
Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku studidow, oferujgc
studentom mozliwo$¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogodlnego, jak rdéwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zrdinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak rdéwniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Prorektor ds. ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na studiowanie
wedtug indywidualnej organizacji studiéw (I0S), ktéra moze przybra¢ forme: 1. indywidualnego
programu studiow (IPS), 2. indywidualnego planu zaje¢ (IPZ), 3. Spersonalizowanego planu studidow
(SPS). Dostosowania te mogg by¢ wykorzystywane przez studentéw z niepetnosprawnosciami oraz
studentdw, ktdrzy kontynuujg prace zawodowg, wychowujg mate dzieci oraz tych, ktérzy wykazujg
szczegoblne uzdolnienia lub talenty, ogolne lub specjalnosciowe, np. sportowe.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo.
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Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Studenci
realizujg praktyki zawodowe zgodnie z realizowanym kierunkiem oraz zakresem studiow,
w instytucjach zapewniajgcych uzyskanie wymaganych efektéw uczelnia sie. Zasady organizacji
zawodowych praktyk studenckich okresla Regulamin zawodowych praktyk studenckich wprowadzony
zarzadzeniem rektora. Zawodowe praktyki studenckie przebiegajg zgodnie z programem praktyk
przyjetym przez Senat. Nadzér nad organizacjg praktyk sprawujg prorektor ds. ksztatcenia oraz
opiekun praktyk studenckich, merytorycznie zwigzany z kierunkiem studiéw.

Na poziomie studidw pierwszego stopnia, studenci zobowigzani sg do odbycia 720 godzin praktyk (24
tygodnie x 30 godzin). 360 godzin praktyk na V semestrze (12 tygodni x 30 godzin), 360 godzin na VI
semestrze (12 tygodni x 30 godzin). Praktykom przydzielone sg 24 punkty ECTS (12 punktéow ECTS
na semestrze V, 12 punktéw ECTS na semestrze VI). Przyjete przez Uczelnie rozwigzanie, co prawda
odpowiada szesciu miesigcom praktyk zawodowych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 124), jednak
ekwiwalent praktyk ujety w programie studidw, w wymiarze godzinowym, powinien wynosi¢ 960
godzin lekcyjnych (720 godzin zegarowych), co odpowiada 38-32 pkt. ECTS (zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym, art. 67, ust. 2-3 stanowi, ze punkt ECTS odpowiada 25—-30 godzinom pracy
studenta obejmujgcym zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang
z tymi zajeciami). Nalezy nadmieni¢, ze punkty ECTS przypisane do zaje¢ (a wiec takze dla praktyk
zawodowych) ujete w programie studiow odnoszg sie do godzin dydaktycznych (lekcyjnych).
Na studiach drugiego stopnia studenci realizacjg 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy).
Praktykom przydzielone jest 12 punktéw ECTS przypisanych do IV semestru. W sprawie ujednolicenia
zapiséw zespot oceniajgcy sformutowat stosowng rekomendacje.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec. Tresci programowe przypisane praktykom majg na celu nabycie doswiadczenia
zawodowego przez studentdow, ktdrzy w oparciu o wiedze uzyskang w trakcie studiéw uczestniczg
w pracach zwigzanych z dziatalnoscia instytucji zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem.
Sg to miedzy innymi: jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gtéwnemu Policji (Komenda
Stoteczna Policji, komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji); jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej; instytucje/organy administracji publicznej; centra oraz zespoty
zarzadzania kryzysowego; jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Cyfryzacji; podmioty
Swiadczace ustugi ochroniarskie i detektywistyczne.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
zadan podczas praktyk sg trafnie dobrane i mozliwe jest skuteczne sprawdzenie i ocena stopnia
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i sposéb dokumentowania
praktyk zawarto w instrukcjach dla praktyk, przygotowanych dla poszczegdlnych Sciezek ksztatcenia.
Waznym elementem weryfikacji efektéw uczenia sie jest pisemna samoocena praktykanta, oparta
o jego autorefleksje, przygotowana w formie zeszytu uwag i obserwacji. Oprécz dziennika praktyk,
podlega ona ocenie opiekuna praktyk i stanowi podstawe zaliczenia przedmiotu.

Decyzje o zaliczeniu praktyk studenckich podejmuje prorektor do spraw ksztatcenia w porozumieniu
z opiekunem praktyk studenckich. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych weryfikuje osiggniecie
efektdw uczenia sie na podstawie dokumentacji z odbytej praktyki. Wspdtpracuje z zaktadowym
opiekunem praktyk. Ponadto jest odpowiedzialny za zapewnienie studentom wtasciwej jakosci
praktyk, tj. odbywanie praktyk w podmiotach umozliwiajacych realizacje oczekiwanych programem
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studidw efektdw uczenia sie i zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych
dla danego kierunku.

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcéw posiadajg
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz
weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow efektéw uczenia sie. Organizacja praktyk
na ocenianym kierunku przebiega w sposéb prawidtowy.

Dobér podmiotéw do odbywania praktyk jest prawidtowy izapewnia uzyskanie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki w réznorodnych instytucjach, m.in.
w instytucjach administracji rzagdowej i samorzagdowe] zajmujgcych sie bezpieczernstwem panstwa
i obywateli oraz zarzgdzaniem kryzysowym. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujace wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzor nad praktykami na tym kierunku. Szczegdtowe zasady i cele odbywania
praktyk, ich charakter, miejsce i zakres okresla prorektor ds. ksztatcenia odpowiedzialny za kierunek
studidw, na podstawie uzgodnien z wybranymi podmiotami w ramach zawartego porozumienia.
W trakcie praktyki studenci dokumentujg realizacje poszczegdélnych zadan oraz tematéw w dzienniku
praktyk. Opiekunowie praktyk majg kontakt telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi
za realizacje praktyk w instytucjach oraz ze studentami w trakcie realizacji praktyk. Uczelnia prowadzi
okresowg ewaluacje ksztatcenia na praktykach oraz staty dialog z interesariuszami zewnetrznymi
w tym zakresie.

Wyboru miejsca odbywania praktyk dokonujg studenci, takze sposrdd instytucji, z ktorymi Uczelnia
podpisata porozumienia o wspotpracy. Wykaz podmiotéw, w ktdrych mozliwe jest odbywanie praktyk
jest przedstawiany studentom. Studenci majg takie mozliwo$¢ samodzielnego wyboru instytucji
(przedsiebiorstwa), w ktdrej odbedg praktyke zawodowa. Wybrane instytucje muszg spetniac kryteria
doboru wymagane do realizacji praktyk na danym kierunku studiéw. Kryterium doboru placowki jest
jej dziatalnos¢ wpisujgca sie w obszar bezpieczeristwa wewnetrznego.

Opiekun praktyk przy rozliczaniu dokumentacji z praktyk ztozonej przez studentéw przeprowadza
wywiad, w trakcie ktérego zbiera informacje na temat przebiegu praktyki zawodowej, trudnosci jakie
pojawity sie w trakcie jej realizacji — w tym dotyczacych dokumentacji z praktyki. Pozwala to
na systematyczng weryfikacje instytucji, w ktdorych studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki
zawodowej.

Organizacja studiéw okreslona zostata szczegétowo w organizacji roku akademickiego, z podziatem
na semestry, z wyodrebnieniem termindéw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz sesji
egzaminacyjnych. W AWSGE studia odbywajg sie wedtug programéw ksztatcenia obejmujacych
program studiow, w tym plan studiéw. Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
Zajecia na obydwu poziomach ksztatcenia sg roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych semestrach.
Co do zasady zajecia w uczelni planowane sg w taki sposdb, aby zapewni¢ studentom mozliwos¢
przygotowania sie do zajec tzn. zajecia z tego samego przedmiotu nie sg planowane na dwa dni tego
samego zjazdu. Zajecia odbywajg sie w pigtki i soboty srednio co dwa tygodnie, w przypadku przerw
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Swigtecznych moze zdarzy¢ sie dtuzsza lub krétsza przerwa w zajeciach. Zajecia planowane sg w pigtki
w godzinach 16.40-18.20 — bloki jezykowe, i od 18.30 do 21.45 — pozostate przedmioty przewidziane
planem studiéw, w soboty zajecia odbywajg sie od 8.00 do 21.45. Zajecia planowane sg w blokach
nieprzekraczajgcych 90 minut dziennie jednego przedmiotu z jednym prowadzgcym. Po kazdym
bloku zaje¢ planowana jest 15 minutowa przerwa w zajeciach. Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg
studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie
higieny procesu nauczania, przez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta, zarowno w ciggu
dnia, jak iw perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej. Egzaminy
przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajgcej przygotowanie
sie studentéw. Zgodnie ze szczegdétowymi zasadami wprowadzania i stosowania rozwigzan
alternatywnych wobec studentédw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia zapewnia studentowi
z niepetnosprawnoscig lub przewlekle choremu uczestnictwo w spotecznosci akademickiej,
dostosowuje warunki, organizacje i realizacje procesu dydaktycznego do jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie, zgodne z aktualnym stanem, wiedzy
sg kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studiéw pozwala studentom
na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, a liczba punktéow ECTS jest wtasciwa
i zgodna z przepisami. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na poziomie
grup zaje¢ i sg realizowane wielokrotnie na rdinych przedmiotach; ich osigganie umozliwiajg
uszczegotowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektow i tresci ksztatcenia.

Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia s3 wtasciwie dobrane i umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku.

Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmnigj
na poziomie B2/B2+ ESOKJ. S3 one dostosowane do zrdzinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione
sg miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposob prawidiowy,
zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw. Praktyki sg witasciwie nadzorowane, a liczba miejsca
oraz ich specyfika prawidtowa. Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowe;j
sg dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone
dla praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie.
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Na ocenianym kierunku w sposéb prawidtowy zalicza sie praktyki. Sposéb dokumentowania
przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdw, poniewaz przyjete wzory dokumentéw
zawierajg odniesienia do tych efektow. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie iumozliwia osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje dziatania
majgce na celu weryfikacje czy studenci realizujg praktyke w rzeczywistos$ci. Ponadto, prowadzona
jest hospitacja praktyk. Sylabus praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Rekomenduje sie:

1. Prawidtowe oszacowanie i podanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne.

2. Ustalenie na wtasciwym poziomie wymiar godzinowy praktyk studenckich oraz zmiane liczby
pkt. ECTS w taki sposdb, aby odzwierciedlata liczbe godzin pracy studenta w czasie praktyk,
przy uwzglednieniu, ze 1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin pracy.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji okreslane sg w corocznie przyjmowanych na kolejny rok akademicki uchwatach
Senatu AWSGE. Rekrutacja na studia odbywa sie na podstawie zapisbw prowadzonych
w elektronicznym systemie rekrutacji. Przyjecie na studia nastepuje na podstawie wpisu na liste
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studentdw. Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw. Osoby z niepetnosprawnoscia poddawane sg takim samym procedurom
kwalifikacyjnym jak inni kandydaci na studia, jednakie z uwzglednieniem udogodnien
i wsparcia umozliwiajacych im réwny dostep do procesu rekrutacji. Istnieje indywidualne podejscie
do kazdej osoby z niepetnosprawnosciag — forme i zakres wsparcia ustala biuro ds. oséb
niepetnosprawnych, tak aby odpowiadaty one konkretnym potrzebom kandydata. Przyktadowe
formy wsparcia i dostosowan obejmujg: dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach lub majacych
trudnosci w poruszaniu sie — zapewnienie mozliwosci ztozenia dokumentéw w pomieszczeniach
pozbawionych barier architektonicznych, czyli tatwo dostepnych; dla oséb niedostyszacych lub
niestyszgcych — zapewnienie mozliwosci kontaktu w formie pisemnej lub skorzystanie z pomocy
ttumacza jezyka migowego.

Szczegbtowe zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w zarzadzeniu
nr 1/2024 Prorektora ds. ksztatcenia i ewaluacji nauki Akademii Nauk Stosowanych AWSGE im. A. De
Gasperi w Jézefowie z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie uznania efektdw uczenia sie, rbwnowaznosci
przedmiotow oraz réznic programowych. Umozliwiajg one identyfikacje efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zatozonych
dla ocenianego kierunku studiéw. Podstawg potwierdzenia efektéw uczenia sie zdobytych poza
systemem studidw jest odniesienie posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych danej
osoby do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku studidw.

Zasady przenoszenia i uznawania zaje¢ zaliczonych przez studenta, w tym w uczelni zagranicznej,
okreslone sg w regulaminie studiéw. Decyzje w sprawie przeniesienia i uznania punktéw ECTS
podejmuje prorektor ds. ksztatcenia, ktéry moze zaliczyé studentowi cze$¢ zajeé jako przedmioty
rownowazne na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji. Zasady te zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow na ocenianym kierunku.

Zasady dyplomowania okre$lone sg w zarzadzeniu nr 6/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
AWSGE im. A, De Gasperi Jozefowie z dnia 8 lutego 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
procesu dyplomowania w Akademii Nauk Stosowanych AWSGE im. A. De Gasperi w Jézefowie. Sg one
precyzyjne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie
na zakonczenie studiéw. Wybér tematu pracy uwzglednia specjalnos¢, zainteresowania studenta oraz
specyfike badawczg opiekuna pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod
kierunkiem promotora, ktéry posiada co najmniej stopienn doktora. W tym zakresie zauwazono
jednak pewne uchybienie. W niektérych pracach dyplomowych na studiach Il stopnia (prace
magisterskie) zaréwno opiekun pracy dyplomowej, jak i recenzent pracy dyplomowej nie jest
samodzielnym pracownikiem naukowym. W zwigzku z tym rekomenduje sie przyjecie rozwigzan,
ktore beda zapobiegaty podobnej sytuacji w przysztosci. Student ma za zadanie przeprowadzié
samodzielne badanie, ktére moze przybra¢ forme pisemng lub projektowa. Prace na studiach
pierwszego stopnia majg bardziej charakter przeglagdowy, analityczny i zawierajg podstawowe
elementy syntetyzujgce tres¢, interpretujgce teorie i koncepcje szeroko rozumianych parametrow
bezpieczenstwa wewnetrznego. Prace na studiach drugiego stopnia wymagajg pogtebionej analizy
i zaawansowanych metod badawczych, diagnozujgcych procesy, zjawiska i zagrozenia wspotczesnego
Swiata w odniesieniu do poszczegdlnych ptaszczyzn bezpieczenstwa. Poddane weryfikacji prace
dyplomowe spetniaty powyzsze kryteria. Ocenie przez promotora i recenzenta podlegajg: zgodnos¢
tresci z tematem, struktura, merytorycznosé, wykorzystanie zrédet oraz aspekty formalne pracy.
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Dokumentacja oceny jest przechowywana w Archiwum Prac Dyplomowych (APD), gdzie prace s3
takze sprawdzane pod katem plagiatu za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

Przeglad i ocena prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw i prac dyplomowych wskazuje, ze ich
rodzaj, forma, tematyka i metodyka oraz stawiane im wymagania sg dostosowane do praktycznego
profilu studidw oraz przyjetych dla niego efektdw uczenia sie. Odpowiadajg one zastosowaniom
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany oraz obszaréw dziatalnosci
zawodowej przewidzianej dla absolwentéw ocenianego kierunku studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslone zostaty w Regulaminie studidw i sg skonstruowane w sposdb
umozliwiajgcy réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji. Ocena poziomu osiggania przez
studentow zakfadanych efektéw uczenia sie przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich
rodzajach zajec¢, za pomocg réznorodnych sposobdw weryfikacji. Metody i zasady oceny opierajg sie
o zdefiniowane w karcie przedmiotu zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi
standardami i dokumentowane w adekwatny sposéb. Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod
weryfikacji i oceniania osiggania przez studentéw efektdow uczenia sie oraz procesu konczenia
studiow. Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiéw student, ktéry z wynikiem pozytywnym
zdat wszystkie przewidziane w programie studidéw na dany semestr zaliczenia i egzaminy, uzyskuje
zaliczenie semestru. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdego przedmiotu, a takze ma prawo
do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla regulamin studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tak by
osoby te mogty w sposdb petny uczestniczyé w procesie ksztatcenia. Zapewniona jest adaptacja
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Wykorzystywane sg nastepujgce metody weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin, kolokwium, test,
projekt, aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja, rozwigzywanie zadan, zadanie praktyczne, prezentacja,
referat, studium przypadku. W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtdwnie w zakresie wiedzy.
Czes¢ wyktadowa zajec z formg zaliczenia przedmiotu ,,zaliczenie na ocene” moze by¢ weryfikowana
przy uzyciu 12 form zaliczenia: praca kontrolna, projekt, prezentacja, esej, sprawozdanie,
sprawozdanie prowadzgcego z dyskusji, referat, materiaty pisemne z metody problemowej,
sprawdzian praktyczny, badania terenowe, aktywnos$¢ merytoryczna, zaangazowanie spoteczne.
W ramach ¢wiczen, konwersatoridow, laboratoridw, wizyt studyjnych, seminaridow, praktyk studenci
nabywajg umiejetnosci praktyczne oraz rozwijajg kompetencje spoteczne. Czes¢ ¢wiczeniowa zajeé
moze byc¢ zaliczona na podstawie nastepujacych form: praca kontrolna, projekt, prezentacja, esej,
sprawozdanie, sprawozdanie prowadzgcego z dyskusji, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny, badania terenowe, aktywnos$é merytoryczna, zaangazowanie
spoteczne.

Sposobem dokumentowania efektéw uczenia sie w zakresie praktyk sg dzienniki praktyk, ktore
studenci uzupetniajg w trakcie praktyk zawodowych. Dzienniki sg przechowywane wraz
z dokumentacjg dotyczacy praktyk zawodowych. Dzienniki praktyk sg sprawdzane i zatwierdzane
przez opiekundow praktyk. Opiekun praktyki ocenia osiggniecie efektow uczenia sie w sposéb
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kompleksowy, odnoszac sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie co jest podstawg
do zaliczenia praktyki zawodowe].

Obowigzujgce w Uczelni zasady i metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sprzyjajg
zapewnieniu wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen oraz rzetelnosci, przejrzystosci i bezstronnosci
procesu weryfikacji. Ogdlne sg okreslone w Regulaminie studiéw (Uchwata nr 6/2024 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych AWSGE im. A. De Gasperi w Jézefowie z dnia 16 kwietnia 2024 roku)
i szczegdtowo wyjasnione w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw (wzér sylabusa
zatwierdzony Uchwatg nr 6/2020 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 16 czerwca 2020 roku). Metody i zasady oceny opierajg sie o podane
w sylabusie przedmiotu zasady i skale ocen. Karty przedmiotu weryfikowane sg przez osoby
odpowiedzialne za oceniany kierunek. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow, a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do
poziomu i profilu ksztatcenia oraz zatozonych efektdéw uczenia sie. Kazda z oséb opracowujacych
sylabus ma mozliwo$é odpowiedniego doboru metod i narzedzi ksztattowania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studentéw oraz sposobdw oceniania efektdw osigganych przez studentow
z procentowym okres$leniem ich wagi wzgledem innych from zaliczenia przedmiotu.

Zasady dokumentowania i przechowywania prac studentéw stanowigcych potwierdzenie osiggniecia
efektdw uczenia sie przyjetych dla poszczegélnych zaje¢, tj. testy, prace egzaminacyjne, projekty,
prezentacje, reguluje Komisja Jakosci Ksztatcenia. Dokumentowanie etapowych efektéw uczenia sie
przez studentdw odbywa sie w AWSGE na dwa sposoby, a o formie dokumentacji decyduje
wyktadowca. Efekty uczenia sie mogg by¢ dokumentowane w postaci papierowych teczek
przedmiotowych lub na platformie elektronicznej wykorzystywanej przez Uczelnie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia maja obowigzek w terminie do 7 dni po zakorczeniu sesji
egzaminacyjnej dostarczy¢ teczke do Biura Obstugi Ksztatcenia. Teczka zawiera réwniez sylabus
przedmiotu, listy dokumentujace obecnosé studentéw na cwiczeniach oraz zawierajgce oceny
sktadajace sie na ocene koncowq z zaje¢. W przypadku pisemnego egzaminu testowego nalezy
zatgczyc test z opisem kryteridéw oceny. Natomiast w przypadku egzaminu ustnego zatgczana jest lista
pytan ze wskazaniem przydzielonych kazdemu studentowi pytan lub numerdw pytan. Prace etapowe
sg przechowywane w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej na ptycie CD. Na platformie
elektronicznej efekty uczenia sie sg archiwizowane w specjalnie utworzonych katalogach. Catos¢
dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie efektdw uczenia sie jest przechowywana w formie
elektronicznej na platformie, na ktérej realizowane byto zaliczenie. Po zrealizowaniu zaliczenia
i wprowadzeniu ocen do systemu USOS, wyktadowcy sktadajg oSwiadczenie o zrealizowaniu zaliczen
i zamieszczeniu efektow uczenia sie na platformie.

Tematyka prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami z obszaru szeroko
rozumianej problematyki nauk o bezpieczenstwie. Dominujgcymi obszarami tematycznymi w pracach
dyplomowych s3: zagrozenia bezpieczenstwa wewnetrznego (m.in. patologie spoteczne, cyber-
zagrozenia, bezpieczenstwo ruchu drogowego), aspekt instytucjonalny bezpieczenstwa
wewnetrznego (funkcjonowanie stuzb mundurowych, stuzb ratowniczych), aspekt organizacyjny
bezpieczenstwa wewnetrznego (organizacja imprez masowych, zarzgdzanie kryzysowe).

Tematyka prac przejSciowych wpisuje sie w cele realizacji przedmiotéw, jest zgodna z tresciami
programowymi i efektami uczenia sie. Przedmioty, do ktdrych zostat przypisany projekt wymagajg
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opracowania koncepcji i samodzielnego przygotowania przez studentéw oraz prezentacji efektéw
pracy na wyznaczonych zajeciach.

Przeglad i ocena prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw i prac dyplomowych wskazuje, ze ich
rodzaj, forma, tematyka i metodyka oraz stawiane im wymagania sg dostosowane do praktycznego
profilu studidw oraz przyjetych dla niego efektdw uczenia sie. Odpowiadajg one zastosowaniom
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany oraz obszaréw dziatalnosci
zawodowej przewidzianej dla absolwentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury spetniaja wymagania formalne
okreslone w przepisach prawa. Sg one bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réowne szanse
w podjeciu studidow.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak
i uzyskanym w innej uczelni zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidéw w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ogélne warunki i procedury weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie podczas studidw sy rozbudowane
i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajag rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i procesu sprawdzania efektéw
uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg one bezstronnosé
i rzetelnosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslajg takze zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody
weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2
i B2 plus na studiach drugiego stopnia. Dowody na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie
sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac
dyplomowych, dokumentacji praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia
sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Uczelnia
dostosowata metody weryfikacji efektdw uczenia sie do realizacji procesu dydaktycznego w formule
zdalnej i dokumentuje je w sposdb witasciwy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin, do
ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek. Zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy o wysokich
kwalifikacjach zawodowych i naukowych.

Wiekszos$¢ kadry posiada rowniez doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnia zwigzane
z ocenianym kierunkiem: w Centralnym Biurze Sledczym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Wydziale Nowych Technologii w Edukacji w Departamencie Zwiekszania Szans Edukacyjnych w MEN,
w sadach rejonowych czy Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa. Dorobek naukowy kadry zwigzany
jest z prowadzonymi badaniami, organizowanymi konferencjami oraz publikacjami. Nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zdobywali kompetencje dydaktyczne podczas pracy
w uczelniach w Polsce i za granica. Efekty ich pracy sg widoczne w postaci publikacji wynikdéw badan
i materiatéw dydaktycznych w formie podrecznikéw. Posiadajg dodatkowo rdine kwalifikacje
i umiejetnosci uzyskane podczas zawodowych szkolen, takich jak: szkolenie w zakresie ochrony
informacji niejawnych, mediator sadowy, informatyzacja wurzedu, zarzadzanie ryzykiem,
zaawansowane techniki negocjacyjne. Niektérzy z nich w zwigzku z posiadang wiedzg
i doswiadczeniem zajmujg sie lub zajmowali prowadzeniem szkolen z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego. Dorobek naukowy oraz praktyczny kadry umozliwia wiec prawidtowg realizacje zajec
oraz nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Zajecia sg prawidtowo obsadzone,
uwzglednione jest doswiadczenie i kompetencje nauczycieli akademickich, co umozliwia studentom
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w szczegdlnosci w zakresie wiedzy.

Zgodnie z dostarczong dokumentacjg dotyczacg opisu sktadu osobowego kadry prowadzacej zajecia
na ocenianym kierunku, liczba pracownikéw dydaktyczno-naukowych liczy tacznie 15 nauczycieli
akademickich, w tym: 1 wyktadowca z tytutem profesora, 2 wyktadowcédw ze stopniem doktora
habilitowanego, 10 wyktadowcow ze stopniem naukowym doktora, 2 magistréw. Za prawidtowy
nalezy uznac¢ stosunek liczebnosci kadry kierunku do liczby studentéw, a takze liczbe zajeé
wypracowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnianych w podstawowym miejscu pracy.

Uczelnia zapewnia wszystkim nauczycielom akademickim dostep do szkolen przygotowujgcych do
prowadzenia zaje¢ zdalnych. Szkolenia te, tgcznie z niezbednymi materiatami, sg cyklicznie
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udostepniane poprzez rézne platformy. Dzieki temu kadra dydaktyczna ma staty, wygodny dostep do
zasobow edukacyjnych i moze w dowolnym czasie podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie dydaktyki
online. Warto zaznaczy¢, ze szkolenia sg realizowane na szerokg skale — kadra ma mozliwos¢é udziatu
w licznych kursach i szkoleniach, co przektada sie na systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia
w formie zdalnej oraz sprawne wdrazanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych w procesie
dydaktycznym. Sg to m.in.: szkolenia z zakresu obowigzujgcych procedur ewakuacji osdéb
z niepetnosprawnosciami, mentoringu oséb ze specjalnymi potrzebami z wykorzystaniem inteligencji
emocjonalnej, szkolenia w zakresie umiejetnosci dydaktycznych w pracy akademickiej, w zakresie
wsparcia zdrowia psychicznego, obstugi studenta z niepetnosprawnoscia, publikacji i zarzadzania
dorobkiem naukowym, kursy jezyka angielskiego przygotowujace do egzaminu TOEIC.

Polityka kadrowa w zakresie rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikéw prowadzona jest przez
rektora. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w drodze konkursowej. Kryteria uwzgledniajg
wyksztatcenie kandydata oraz zdobyte tytuty naukowe, jego dorobek naukowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci naukowej w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego oraz innych
dyscyplin, z ktérych prowadzone s3g zajecia na ocenianym kierunku. W odniesieniu do kandydatéw,
ktérzy prowadzg zajecia o charakterze praktycznym na profilu praktycznym, przy podjeciu decyzji
o zatrudnieniu, brany jest tez pod uwage aspekt doswiadczenia zawodowego przysztego nauczyciela
akademickiego. Ponadto, podczas procesu rekrutacji brane pod uwage s3 umiejetnosci
przekazywania wiedzy, cechy personalne pozwalajgce na dobry kontakt ze studentami. Umiejetnosci
pracy na odlegtos¢ oraz znajomosc jezykdw obcych.

W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie kompetencje kadry oraz wyniki ocen studenckich, a takze wyniki
hospitacji, ktérych harmonogram tworzony jest na dany rok akademicki. Podczas hospitacji zajeé
oceniany jest poziom merytoryczny, jakos¢ i zakres przekazywanej wiedzy, umiejetnosci
przekazywania wiedzy, zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z przygotowanym i zatwierdzony sylabusem
przedmiotu, stosowane metody i ich adekwatnos¢ w kontekscie zaplanowanych do osiggniecia
kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz zaplanowane metody weryfikacji tych
efektow.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentédw. Ankiety
dotyczace kazdego wyktadowcy z podziatem na poszczegdlne przedmioty przeprowadzane
sg na koniec kazdego semestru — po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczen koncowych.
Kwestionariusz ankiet zawiera nie tylko pytania zamkniete dotyczace m.in. prezentacji sylabusu (cel
zajeé, tresci programowe, zatozone do osiggniecia efekty i metody ich weryfikacji, warunki i formy
zaliczenia zaje¢ oraz literature przedmiotu) i jego zgodnosci z prowadzonymi zajeciami,
merytorycznej jakosci prowadzonych zaje¢, sposobdéw przekazu wiedzy, umiejetnosci
prezentacyjnych wyktadowcy czy jego podejscia i stosunku do studenta, ale réwniez miejsce
na umieszczenie wolnej wypowiedzi na temat prowadzonych zaje¢. Ankietyzacja stuzy przede
wszystkim kontroli procesu dydaktycznego, jak réwniez pozwala odpowiednio dobra¢ kadre
prowadzacg zajecia.

Wyniki z ocen studentéw, hospitacji czy ocen okresowych sg wykorzystywane do planowania
indywidualnych sciezek kariery, sg prezentowane i szczegétowo analizowane przez kolegialny organ
Uczelni — Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Kazdorazowo efektem koncowym prowadzonej ewaluacji
jest dyskusja oraz opracowanie wnioskdéw i wytycznych, ktérych implementacja ma podnies¢ poziom
procesu dydaktycznego prowadzonego w Uczelni. Celem ewaluacji jest okresowa ocena nauczycieli
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akademickich, ktdra jest jednym z kryteridow identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku, w tym jakosci systemu opieki dydaktycznej i naukowej. Ponadto, wyniki
i wnioski z ewaluacji pozwalajg na podejmowanie dziatan naprawczych oraz doskonalgcych w tych
obszarach, w ktérych zauwaza sie deficyty.

Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy potwierdzili otrzymywanie
wsparcia od Uczelni. Uczestniczg w konferencjach krajowych i zagranicznych. Prowadzg badania
naukowe i publikujg swoje osiggniecia w recenzowanych czasopismach. Wspierane sg réwniez
inicjatywy majace na celu wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wspoétdziatanie na linii
nauka-praktyka. Jedng z inicjatyw w tym obszarze jest wprowadzenie konsultacji dotyczacych
tematyki prowadzonych prac dyplomowych. Uczelnia proponuje nauczycielom akademickim réwniez
rozwdj poprzez udziat w réznych szkoleniach, czy tez wspierajac finansowo udziat w konferencjach
naukowych ogdlnopolskich i zagranicznych. Nauczyciele akademiccy majg tez mozliwos¢ uczestnictwa
w stazach naukowych i wymianach miedzy uczelnianych — miedzy innymi w ramach programu
Erasmus+.

Realizowana polityka kadrowa jest wtasciwa i prowadzi do rozwoju kierunku. Oprécz ksztatcenia
wiasnej kadry, Uczelnia pozyskuje nauczycieli spoza Uczelni. W okresie 2022-2024 Uczelnia zatrudnita
2 nowych pracownikdw badawczo-dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem bezpieczenstwo
wewnetrzne: jednego zatrudniono na stanowisku asystenta oraz jednego pracownika na stanowisku
adiunkta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowq realizacje
zajeé, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentdw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w procesie doskonalenia kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

AWSGE dysponuje dobrg infrastrukturg naukowo-dydaktyczng, ktéra jest wykorzystywana w procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Baze dydaktyczng stanowi kompleks sktadajacy sie z 2 budynkdw,
bedacych witasnoscig Uczelni, w ktérych prowadzone s3 zajecia naukowo-dydaktyczne. Pierwszy
z budynkéw posiada powierzchnie 1350 m2. Znajduje sie w nim 7 nowoczesnych multimedialnych sal
dydaktycznych, w tym: 4 klimatyzowane sale na 30 - 40 osdb, 1 klimatyzowana sala na 80 osdb, 1 sala
na 25 oséb i 1 laboratorium informatyczne na 15 oséb oraz biblioteka z czytelnig. W drugim budynku
(550 m?) znajduje sie 8 sal dydaktycznych, w tym 4 sale na 20-40 os6b oraz 4 sale 50 - 60 osobowe,
w tym 3 sale klimatyzowane. Atutem infrastruktury dydaktycznej s3 ponadto nieodptatne parkingi dla
studentow i wyktadowcow. Na posesjach znajdujg sie: boisko sportowe, sitownia oraz miejsce do
odpoczynku przy stotach i fawach ogrodowych. Obiekty posiadajg wewnetrzny i zewnetrzny podjazd,
winde i miejsca parkingowe dla osdb niepetnosprawnych, posadzki i wyktadziny antyposlizgowe
w catym budynku. Do dyspozycji studentdw znajduje sie 13 pomieszczenn dydaktycznych (sal
¢wiczeniowych oraz pracowni), biblioteka, w ktérej znajduje sie czytelnia i wypozyczalnia. W kazdym
Z pomieszczen zapewniony jest dostep do urzadzen multimedialnych (system video-konferencji,
projektor, komputer, gtosniki) tablice sucho scieralne oraz staty dostep do Internetu, pomocnym
rowniez wyktadowcom do elektronicznego sprawdzania obecnosci studentdw na zajeciach.
W jednym z budynkédw miesci sie laboratorium informatyczne na 15 oséb. W pomieszczeniu
biblioteki dla studentéw i wyktadowcow znajdujg sie stanowiska komputerowe z nieodptatnym
dostepem do Internetu oraz wydzielone miejsce na czytelnie z 15 stanowiskami. Wszystkie sale
dydaktyczne sg wyposazone w sprzet audiowizualny, to jest rzutniki, tablice, w tym tablice
interaktywne. Dla potrzeb realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku studiéw
bezpieczenstwo wewnetrzne, wykorzystywane sg réwniez specjalistyczne pracownie: laboratorium
kryminalistyczne/detektywistyczne, pracownie wirtualnej rzeczywistosci (4 symulatory: projekt nauki
resuscytacji w VR, procedury kryminalistyczne, zabezpieczenie danych cyfrowych — w formie gry
interaktywnej, wirtualna scena zbrodni), wirtualng strzelnice, mobilne centrum zarzadzania
kryzysowego oraz sale sgdowgq. Uczelnia posiada rowniez zestawy RKO w postaci fantomow, ktdre sg
wykorzystywane w ramach zaje¢ z udzielania pierwszej pomocy. Opisana powyzej infrastruktura jest
wystarczajgca dla potrzeb studentéw ocenianego kierunku studiéw oraz wtasciwa do rzeczywistych
warunkdéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy.

W Uczelni wykorzystywane sg liczne komercyjne systemy informatyczne. System obstugi studenta
w wersji on-line zapewnia swobodny dostep do informacji, a takze bezkolejkowg obstuge, dzieki
zastosowanym mechanizmom zapisdw przez Internet na wybrane zajecia dydaktyczne, seminaria
dyplomowe, zakresy studiéw. Dodatkowo dzieki przyjetemu systemowi studenci majg dostep do
wielu informacji np. harmonogramu zaje¢ w danym semestrze (roku) czy harmonogramu ses;ji.
Na platformie e-learningowej udostepniany jest katalog e-kurséow stanowigcych aktualng oferte
edukacyjng Uczelni w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢, ktora jest aktualizowana co semestr. Zajecia
e-learningowe stanowig wsparcie dla tradycyjnych metod ksztatcenia i mogg przyjac¢ réine formy
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m.in. publikowanie materiatéw dydaktycznych (prezentacje, pliki graficzne, pliki dzwiekowe, pliki
wideo), prowadzenie zajec¢ on-line, przeprowadzanie konsultacji, projektéw grupowych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie niektérych czynnosci praktycznych podczas opracowywania
wybranej dokumentacji ¢éwiczeniowe] przez studentéow. Studenci korzystajgc z laboratorium
komputerowego, majg do dyspozycji zestawy komputerowe wyposazone w oprogramowanie
z licencjonowanym oprogramowaniem. Studenci majg takze zapewniony dostep do wirtualnych
laboratoridw i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Studenci mogg korzystaé¢ z zasobdéw bibliotecznych Biblioteki AWSGE, ktdéra stanowi podstawe
systemu biblioteczno—informacyjnego. Biblioteka funkcjonuje od 2003 roku i posiada powierzchnie
130 m? (w tym powierzchnia czytelni — 40 m?). Jej zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego
i naukowego Uczelni. Biblioteka gromadzi zbiory stuzgce ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu
studentdw na kierunkach prowadzonych w Uczelni i jest centralnym osrodkiem informacji naukowej,
zaspakajajgcg potrzeby pracownikéw i studentéw w zakresie dostepu do informacji zgodnie
z oferowanym profilem ksztatcenia. Gtdwnym zadaniem biblioteki jest odpowiedni dobdr literatury
oraz witasciwe udostepnianie zbioréw. Ksiegozbiér Biblioteki liczy a ponad 27,5 tys wolumindw
drukow zwartych. Do dyspozycji czytelnikdw sg ksigzki z nastepujgcych obszaréow nauki: nauki
o bezpieczenstwie, nauki prawne, zarzadzanie, ekonomia i finanse, psychologia, socjologia, nauki
o polityce i administracji, pedagogika, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, ochrona srodowiska
i inne. Biblioteka posiada pomieszczenie do magazynowania ksigzek, wyposazone w regaty
przesuwne. Biblioteka AWSGE regularnie weryfikuje baze dydaktyczng i naukowa, szczegdlnie zaséb
ksiegozbioru w oparciu przede wszystkim o literature podstawowg zawartg w sylabusach oraz
o konsultacje z wyktadowcami prowadzacymi zajecia. Brane sg pod uwage sugestie wyktadowcéw
co do planéw zakupdéw literatury do prowadzonych zaje¢. Wszyscy pracownicy i studenci moga
rowniez zgtasza¢ bezposrednio do biblioteki potrzebe zakupéw poszczegdlnych pozycji drukowanych,
badZ dostepu do zasobdw elektronicznych. Biblioteka jest skomputeryzowana, w lokalnej sieci
komputerowe] pracuje 5 stanowisk.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymagania w zakresie przepiséw BHP
i przeciwpozarowych.

Uczelnia posiada dostep do bezprzewodowej sieci internetowe]. Systemy informatyczne sg zgodne
z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych, sali komputerowej,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw. Dostep do pracowni mozliwy jest w obecnosci pracownikéw Uczelni.

Infrastruktura i baza dydaktyczna s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
W aulach audytoryjnych ze statymi siedziskami oraz w pracowni informatycznej znajdujg sie miejsca
przeznaczone dla 0séb niepetnosprawnych na waézku. W zakresie udogodnien dydaktycznych,
Uczelnia przygotowata i udostepnita dla oséb niewidomych, stabo widzgcych, niestyszacych oraz
stabo styszacych zestawy komputerowe, biurka z elektryczng regulacja wysokosci, drukarki
Braillowskie, lupy powiekszajace, odtwarzacz ksigzek DAISY, wizualizer.
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Dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich oraz majgcych problem w poruszaniu sie
przygotowano udogodnienia w ciggach komunikacyjnych na terenie Uczelni, zlikwidowano progi przy
wejsciach na teren sal wyktadowych i ¢wiczeniowych. Wyposazono sale i punkty obstugi studentéw
w petle indukcyjne. Zasoby biblioteczne sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,
W sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdow. Studentom sg zapewnione
materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktére sg im udostepniane w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wtym dla studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia realizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie
ksztatcenia hybrydowego — zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym korzystajg z popularnych platform elektronicznych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Ponadto umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektédw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Ksiegozbidr biblioteczny obejmuje pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobdw w sposdb tradycyjny, natomiast jest szeroko dostepna
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw
informacji naukowej. W systemie funkcjonujg baza czytelnikdw i baza bibliograficzna. Pakiet pozwala
na sprawne prowadzenie katalogdw, bibliografii i kartotek bibliotecznych. Zapewnia réznorodnos¢
kryteriow wyszukiwania, przegladanie i rezerwacje wybranych pozycji z ksiegozbioru poprzez
Internet, import i eksport opisdw bibliograficznych, mozliwos¢ tworzenia i przegladania wtasnych
zestawien bibliograficznych, interaktywng informacje bibliograficzng. Uczelnia uzyskata dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ze zbioréw Biblioteki korzystajg zaréwno studenci, jak i pracownicy
Uczelni.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych biorg udziat pracownicy
Uczelni, a wyniki tych przegladéw sy wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych w miare
posiadanych przez Uczelnie sSrodkéw finansowych.

Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest zarowno przez studentéw, jak i pracownikéw
naukowo — dydaktycznych. Pracownicy mogg na biezgco zgtasza¢ zapotrzebowanie zwigzane
z infrastrukturg Uczelni. Uczelnia w miare mozliwosci realizuje potrzeby pracownikéw i studentow.

Whioski z oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikow Uczelni sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Wnioski dotyczace
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy iSrodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych uwzgledniane
s3 w miare posiadanych srodkéw finansowych. Po przeprowadzonej ocenie bazy dydaktycznej
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dokonywana jest analiza zasadnosci i mozliwosci finansowych przy realizacji doskonalenia bazy
Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczen dedykowanych do zajec
dydaktycznych majg charakter nowoczesny i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy. Sg one takze
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w procesie ksztatcenia. Sale wyktadowe wyposazone sg w odpowiedni sprzet multimedialny
z dostepem do bezprzewodowego Internetu oraz infrastrukturg, ktéra umozliwia podtaczenie
komputerdow przenosnych. Uczelnia stworzyta pozgdane warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych
w sposob zdalny. Podobnie infrastruktura biblioteczna wraz z zasobem ksiegozbioru dostepnego
w sposéb tradycyjny oraz zdalny stanowig pozgdane dopetnienie umozliwiajgce prawidtowg
realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Zaréwno infrastruktura dydaktyczna,
jak tez baza biblioteczna i techniczna podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg
obok witadz i pracownikéw Uczelni, rowniez interesariusze zewnetrzni oraz studenci, a wyniki tych
przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy. Podstawg tej wspotpracy sg listy intencyjne, umowy
0 wspotpracy i porozumienia. Okreslony w porozumieniach zakres wspétpracy obejmuje wspdlne
przedsiewziecia otoczenia spoteczno-gospodarczego i kadry ocenianego kierunku na rzecz
studentéw.

Ponadto, AWSGE dysponuje licznymi umowami z uczelniami wyzszymi polskimi i zagranicznymi.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



Wsparcie ze strony otoczenia spofeczno-gospodarczego wyraza sie m.in. w formie udostepniania
miejsc realizacji praktyk zawodowych dla studentéw.

W Uczelni dziata Rada Patronacka, ktéra m.in. opiniuje programy studidw. Do sktadu Rady
Patronackiej nalezg specjalisci z rdinych dziedzin powigzanych z bezpieczenistwem, m.in.
przedstawiciele firmy Celius zwigzanej z zarzadzaniem kryzysowym i cyberbezpieczeristwem, radcy
prawni, Prezes Krajowego Stowarzyszenia Zawodowych Kuratorow Sgdowych, przedstawiciele
urzeddw administracji publicznej (wojtowie, sekretarze gmin), organizacji pozarzgdowych, dyrektorzy
szkot i mtodziezowych osrodkdw socjoterapeutycznych oraz wiele innych. Osoby te majg wiedze
na temat zapotrzebowania na specjalistéw w danej dziedzinie. Koncepcja ksztatcenia jest corocznie
weryfikowana i wedtug opinii przedstawicieli Rady Patronackiej odpowiada aktualnym potrzebom
otoczenia spoteczno-gospodarczego, co znalazto potwierdzenie w czasie spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi.

Zgodnie ze Statutem do zadan Rady Patronackiej nalezy: , proponowanie kierunkéw dziatalnosci,
a takze kreowanie wizerunku Uczelni oraz inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci:

a) wspieranie Uczelni w sprawach zwigzanych z rozwojem naukowym i dydaktycznym, w tym
doradztwo w monitorowaniu i ewaluacji programéw studidw, ksztatcenia specjalistycznego, studiéw
podyplomowych oraz kurséw,

b) nieodptatne zlecanie tematéw badawczych AWSGE zgodnie z potrzebami réznych organizacji,

c) pomoc w organizacji stazy i praktyk dla studentéw oraz fundowanie studentom nagrod
za najlepszg prace dyplomowsa lub raport badawczy”.

Interesariusze zewnetrzni potwierdzili te zatozenia i podnosili, ze otwartos¢ Uczelni zacheca ich do
wspotdziatania.

Efektem przeprowadzonych przeglagdéw programowych na ocenianym kierunku, w tym dyskusji
srodowiska naukowego i praktykdw reprezentujgcych srodowisko zawodowe specjalistow, byty
modyfikacje programu studidw, np. w przedmiocie Profilaktyka zagroZen cyberprzestrzeni i mediow
cyfrowych w postaci zmiany polegajacej na uwzglednieniu w toku zaje¢ zagadnienia dotyczacego
diagnozy zagrozen.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi wspétpracuje Uczelnia jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej
wiasciwymi dla kierunku, koncepcjg i celami ksztatcenia.

Gtéwne formy wspdtpracy Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
to organizacja: praktyk studenckich, wizyt studyjnych, warsztatéw, konferencji naukowych czy Rady
Patronackie;j.

Przedstawiciele instytucji publicznych réwniez wspomagajg studentdw podczas realizacji prac
dyplomowych poprzez udostepnianie materiatéw niezbednych do prowadzenia badan oraz pisania
prac dyplomowych.

Od 2023 roku do procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostata dodana
procedura ewaluacji (w formie ankiety) skierowana do otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym do
cztonkéw Rady Patronackiej i instytucji oraz organizacji, w ktérych studenci odbywajg praktyki.
Wyniki ankiety z 2024 roku (dokument: ,Analiza opinii interesariuszy zewnetrznych w zakresie
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mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia” z 16 kwietnia 2024 r.) wskazuje, ze interesariusze
zewnetrzni, czyli potencjalni pracodawcy zauwazajg potrzebe szkolenia studentéw w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego, zarzadzania danymi osobowymi, pierwszej pomocy przedmedycznej,
samoobrony. W odpowiedzi na to, Uczelnia oferuje kurs nauki resuscytacji z wykorzystaniem
najnowszej technologii VR oraz zabezpieczenie danych cyfrowych w formie gry interaktywnej, takze
z wykorzystaniem VR.

W ramach unijnego projektu w Uczelni funkcjonuje stanowisko doradcy zawodowego, ktérego
zadaniem jest przeprowadzanie analizy zgodnosci zakfadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy — cel ten realizowany jest poprzez raport doradcy zawodowego oferujgcego pomoc
studentom AAWSGE, uwzgledniajacy potrzeby rynku pracy na podstawie danych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Dokument ten jest przedmiotem analiz Rady Patronackiej.

Uczelnia dokonuje okresowych przegladow wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy
i wptywu jej rezultatdbw na program studidéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania te sg przemyslane i zaplanowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzony jest nie
tylko z instytucjami panstwowymi, ale takze z podmiotami niepublicznymi. Prowadzona wspédtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, przybiera zréznicowany
charakter. Uczelnia jest w statym kontakcie z szerokim wachlarzem doswiadczonych pracodawcéw
Swiadomych potrzeb wynikajgcych z nauczania studentow i wprowadzania ich na zawodowy rynek
pracy w obszarze bezpieczeristwa w regionie. Poddawane ocenie programy studiow, omawiane cele
i efekty uczenia sie oraz wprowadzane na wniosek interesariuszy zewnetrznych modyfikacje
programow studiéw oraz efektéw uczenia sie dowodzg, ze absolwent po ukonczeniu studidow jest
pozadany na zawodowym rynku pracy ze wzgledu na nabyte w toku studiéw kompetencje pozgdane
przez pracodawcéw. Doceni¢ nalezy rdwniez szereg zréznicowanych form wspdtpracy do ktérych
zalicza sie organizacje praktyk zawodowych i wizyt studyjnych, realizacje prac dyplomowych,
wolontariatu, udziatu interesariuszy zewnetrznych w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych. Prowadzone
systematycznie i kompleksowo przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiéw, doboru interesariuszy zewnetrznych czy monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw zapewniajg dobrg jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

AWSGE stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie
w jezykach obcych, wspierana jest takze miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich, jak réwniez tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry.

Uczelnia poprzez podpisanie szeregu uméw z uczelniami oraz instytucjami zagranicznymi, takimi jak
Universita degli studi internazionali do Roma (Wtochy), Jaume | University in Castellon De La Plana
(Hiszpania), czy Osmaniye Korkut Ata University (Turcja) organizuje mobilnos¢ studentéow oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a takze prowadzi wzajemne analizy obowigzujgcych
programow studidw, ktérych wyniki majg wptyw na rozwdj kierunkéw ksztatcenia. Dodatkowo
w ramach wspétpracy organizowane sg wspdlne konferencje miedzynarodowe, ktére stajg sie okazjg
do przedyskutowania trenddéw i zmian niezbednych do wprowadzenia w realizowanych programach.
AWSGE aktywnie wspdtpracuje takze poza programem Erasmus+, w tym posiada podpisane umowy
o wspodtpracy z: Sumy National Agrarian University (Ukraina), Uniwersytet P.J.Safarika w Koszycach,
Adana Science and Technology University (Turcja), Instytut Przekwalifikowania i Doskonalenia
Zawodowego Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. M.P.Dragomanowa (Ukraina). Umowy
o wspétpracy z podmiotami zagranicznymi dotyczg nauczania i badan naukowych, wymiany
studentéw i nauczycieli akademickich, wymiany publikacji naukowych, informacji i doswiadczen.
W ramach mobilnosci studenci wyjezdzajg na studia gtéwnie do Milton Friedman University (Wegry),
Universita degli studi di Bari Aldo Moro (Wtochy), Jaume | University in Castellon De La Plana
(Hiszpania), Osmaniye Korkut Ata University (Turcja). Studenci wyjezdzajg rowniez do zagranicznych
przedsiebiorstw, z ktorymi sami nawigzujg wspotprace (wiekszosc) lub sg kierowani z Uczelni. Jest to
mozliwe dzieki organizowaniu praktyk rowniez w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (wakacje).
Praktyki, po spetnieniu wewnatrzuczelnianych wymagan, mogg by¢ zaliczone w poczet
przewidzianych programem studidow praktyk studenckich. Powyzsze praktyki, po przeprowadzeniu
whnikliwej oceny zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie, sg przez osoby odpowiedzialne
za oceniany kierunek uznawane.

W odniesieniu do internacjonalizacji kadry, efektem powyzszej wspdtpracy sg sympozja naukowe,
publikacje, wyktady zaproszone. Na ocenianym kierunku organizowane sg sporadycznie wyktady
otwarte przez specjalistow z zagranicy. Do AWSGE przyjezdzajg pracownicy naukowi z jednostek
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ i prezentujg wyniki swoich badan podczas wyktadéw
otwartych, na ktére zapraszani sg studenci i kadra Uczelni.

Dobrym przyktadem umiedzynarodowienia programu studidw jest wpisanie studidw na liste
Cybersecurity Higher Education Database (CYBERHEAD), prowadzonej przez ENISA — Agencje Unii
Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa. Oferowany przez AAWSGE program ksztatcenia oceniono
pozytywnie.
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ENISA jest kluczowg instytucjg, ktdrej zadaniem jest promowanie i wspieranie wysokiego poziomu
cyberbezpieczenstwa w krajach Unii Europejskiej. Wtgczenie studidéw do tej prestizowej bazy danych
potwierdza uznanie programow ksztatcenia na arenie europejskiej. Oznacza to, ze oferowane
kierunki spetniajg rygorystyczne standardy edukacyjne w zakresie cyberbezpieczenstwa, uznawane
w catej Europie.

Monitorowanie stopnia oraz zakresu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywane jest
na wielu poziomach i odbywa sie cyklicznie a jego celem jest przygotowanie konkretnych plandéw
w zakresie podnoszenia poziomu internacjonalizacji na przysztos¢, zmobilizowanie kadry naukowo-
dydaktycznej do korzystania z programéw wymiany oraz podejmowanie dalszych dziatan na rzecz
lepszej znajomosci jezykdw obcych wsrdd studentéw, kadry dydaktycznej i pracownikéw
administracyjnych, odpowiedzialnych za obstuge i kontakt z zaréwno z zagranicznymi studentami, jak
i gosémi. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jego stopnia jest regularnie monitorowane na spotkaniach kolegium rektorskiego.
W spotkaniach bierze tez udziat dyrektor Biura Wspotpracy Zagranicznej. Omawiane sg zasady
przyjmowania przedstawicieli uczelni partnerskich oraz studentéw. Analiza wzorcéw zewnetrznych
ksztatcenia jest przedmiotem dyskusji podczas posiedzen Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki
analizy tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych i zawarte w raporcie rocznym
z umiedzynarodowienia dziatalnosci uczelni jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji procesu internacjonalizacji w zakresie miedzynarodowej
wymiany studentdw oraz kadry naukowo dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy stwierdzi¢,
iz zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentdow i nauczycieli
akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych. Jednostka podejmuje
dziatania stuzgce podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry, cho¢
nie zawsze one sg skuteczne ze wzgledu na obowigzki zawodowe (wiekszos¢ studentow ocenianego
kierunku realizuje studia w formie niestacjonarnej). Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom ocenianegokierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie
w catym procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez
m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie
studentéw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studidéw, pomoc materialng oraz
animacje ruchu naukowego i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw
do udziatu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takze na uwadze
wyréwnywanie szans edukacyjnych, m.in. poprzez nieodptatne porady psychologiczne, dostosowanie
formy zaliczenia zaje¢ do poziomu niepetnosprawnosci. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty,
przyczyniajgc sie do osiggania przez studentéw efektdow uczenia sie, a takzie przygotowania
do wejscia na rynek pracy w sektorze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Uczelnia oferuje zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdow w procesie uczenia sie i prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiéw
przewiduje odpowiednie rozwigzania w zakresie studiowania, takie jak np. urlopy od zajeé, egzaminy
komisyjne oraz indywidualna organizacja studiéw, indywidualny program studiéw, indywidualny plan
zaje¢, spersonalizowany plan studidw, realizacja wybranych efektéw uczenia sie z semestru
wyzszego, wyznaczenie pozniejszego terminu na ztozenie pracy dyplomowej, udziat w programach
wymiany miedzynarodowej czy potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw. Indywidualna Organizacja Studiéw (10S), zgodnie z regulaminem studidw, przyznawana jest
w wymiarze jednego semestru — ta forma pomocy skierowana jest do studentéw, ktérym aktualna
sytuacja zyciowa uniemozliwia kontynuowanie toku studiéw na zasadach ogdlnie przyjetych. 10S
moze przybra¢ forme Indywidualnego Planu Studidéw (IPS), Indywidualnego Planu Zaje¢ (IPZ), czy
Spersonalizowanego Planu Studiow (SPS). IPS przystuguje studentom, ktérzy ukonczyli pierwszy rok
studidw i uzyskali srednig ocen co najmniej 4.5 i mogg udokumentowac szczegdlne osiggniecia
naukowe. IPZ przystuguje studentom, ktdérzy zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie, studentom sprawujgcym opieke nad cztonkiem najblizszej rodziny, studentom ze
szczegblnymi potrzebami oraz studentom z wybitnymi osiggnieciami naukowymi i sportowymi. SPS
przystuguje studentom przyjetym na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Studenci mogg konsultowac aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z prorektorem ds.
studenckich i ksztatcenia, odpowiednimi petnomocnikami, a takze nauczycielami akademickimi,
ktérzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury, zaréwno
stacjonarne, jak i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktére pozostajg
dostosowane do plandw zajec. Studenci majg mozliwosé konsultacji z nauczycielami rowniez poza
godzinami dyzurdw i zaje¢. Uczelnia stwarza studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ udziatu,
a takze wiaczenia sie w organizowanie rdznego rodzaju przedsiewzie¢, w tym przede wszystkim
konferencji naukowych, seminariow i warsztatow. Tego typu aktywnosSci sg organizowane lub
wspotorganizowane przez dziatajgce na wizytowanym kierunku Koto Naukowe Studentéw
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Bezpieczenstwa Wewnetrznego , Bezpieczna Strefa”. Samorzad Studencki oraz Koto Naukowe moga
korzystaé z bazy lokalowej AWSGE — studenci majg mozliwos¢ rezerwacji odpowiedniej auli lub sali
zgodnie ze swoimi potrzebami. Istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania z dostepnych w aulach lub
salach sprzetéw. Studenci mogg réwniez korzysta¢ z biblioteki uczelni oraz dostepnych w ramach
biblioteki materiatéw cyfrowych. Za wsparcie administracyjne studentéw kierunku odpowiedzialne sg
osoby zatrudnione na odpowiednich stanowiskach administracyjnych.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione warunki do wigczenia sie w dziatalno$¢ naukowa.
Realizujg indywidualne projekty badawcze (czesto koriczone publikacjami). Uczelnia wspiera takie
osoby zaréwno poprzez odpowiednie zaplecze naukowo-badawcze, jak i poprzez dodatkowe
finansowanie. W ramach dofinansowania od rektora studenci mogg otrzymaé fundusze
umozliwiajgce udziat w konferencjach naukowych, szkoleniach czy badaniach. Studenci majg
mozliwos$¢ udziatu w certyfikowanych szkoleniach, szkotach letnich i wyjazdach studyjnych.
Na ocenianym kierunku organizowane sg takze liczne spotkania z interesariuszami zewnetrznymi
i potencjalnymi pracodawcami, zaréwno na uczelni, jak i w przedsiebiorstwach. W zakresie pomocy
socjalnej studenci ocenianego kierunku mogg korzystac z systemu stypendiéw socjalnych i zapomadg,
stypendidw specjalnych dla oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig, stypendiéw rektora dla
najlepszych studentdéw, stypendidéw ministra za wybitne osiggniecia oraz stypendiéw wewnetrznych.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego
oraz do rozwijania sie pod katem naukowym, z ktérego studenci mogg korzysta¢ réwniez w ramach
dodatkowych aktywnosci poza obowigzkowymi zajeciami przewidzianymi programem studidw.
W razie problemdw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt
z odpowiednig osobg, w sposdb wskazany na stronie internetowej. Wykluczeni cyfrowo studenci
moga liczy¢ na wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie
studentom mozliwos¢ korzystania z infrastruktury Uczelni przy zachowaniu odpowiednich procedur
bezpieczenstwa.

Uczelnia przewiduje réwniez rozwigzania dotyczace wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem
spotecznym i wejsciem na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktdre wspiera
absolwentéw oraz studentéw w realizacji praktyk przewidzianych programem studiéw oraz
zapewnia ustugi w zakresie doradztwa zawodowego oraz organizujgc rdzne warsztaty. Prowadzi ono
rowniez serwis z ofertami pracy, praktyk i stazy, gdzie studenci mogg wyszukac interesujgce ich
propozycje, a takze zapisa¢ sie na poszczegdlne praktyki. Liczba miejsc odbywania praktyk jest
dostosowana do liczby studentéw kierunku. Szczegétowe zasady odbywania praktyk studenckich
okresla stosowny dokument. Duzy nacisk ktadzie sie na rozwdj praktycznych umiejetnosci wsréd
studentdw. Kwestie praktyk studenckich reguluje odpowiedni dokument wewnetrzny. W okresie
miedzy poprzednig oceng programowg a obecng, studenci ocenianego kierunku mieli mozliwosé
wziecia udziatu w bezptatnych w specjalistycznych szkoleniach, umozliwiajgcych pogtebienie wiedzy
i zdobycie dodatkowych kwalifikacji. W ramach projektu pn. ,Wskazujemy studentom droge do
kariery” oferowane sg cykle szkolen z zakresu: umiejetnosci miekkich oraz przedsiebiorczosci,
odkrywania i pobudzania potencjatu przedsiebiorczego i/lub kreowania pomystu na biznes. Corocznie
organizowane sg Targi Pracy.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos$¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomédg, stypendium rektora dla najlepszych
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studentdw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zainteresowani studenci mogg liczy¢
na wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych.

Uczelnia wyraza réwniez gotowos$¢ do wsparcia studentéw pod katem finansowym i organizacyjnym
w sytuacji wyrazenia przez nich zainteresowan aktywnosciami sportowymi lub artystycznymi.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
ze  szczegblnymi  potrzebami,  wynikajgcymi ze  stanu  zdrowia, integracji  0séb
z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim, wyréwnania szans edukacyjnych oraz
likwidowania barier i przeciwdziataniu wykluczeniu. Na wsparcie mogg liczy¢ studenci, dla ktérych
niezbedna jest pomoc asystenta dydaktycznego lub ktdrzy potrzebujg wypozyczy¢ sprzet, chcg wzigé
udziat w szkoleniach czy konferencjach, sg aktywni sportowo, potrzebujg ustug doradczych lub
konsultacji psychologicznych. Studentom z niepetnosprawnoscig zapewnia sie odpowiednie warunki
odbywania izaliczania zaje¢ uwzgledniajagce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci studenta.
W zalezno$ci od potrzeby student moze skorzystaé z instytucji opiekuna i asystenta osoby
niepetnosprawnej lub uzyska¢ zgode na indywidualng organizacje kursow. Dodatkowo na Uczelni
oferowana jest pomoc pracownika administracyjnego — koordynatora ds. studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami. Dodatkowo, Uczelnia udostepnia indywidualne pomieszczenia dla studentéw bedacych
rodzicami — dzieki ktérym zwiekszane sg réwnosci szans dla oséb z obowigzkami rodzicielskimi czy
opiekunczymi. Prowadzone sg réwniez dziatania w celu zwiekszenia dostepnosci cyfrowe]. Studenci
wykluczeni cyfrowo majg mozliwos¢ zawnioskowania do Uczelni o dofinansowanie zakupu sprzetu
technologicznego (komputeréw/laptopow/akcesoriow). Na uczelni za koordynacje dziatan
dotyczacych wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, odpowiada
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON). Osobno, na Uczelni $wiadczone sg réwniez bezptatne
konsultacje psychologiczne. Studenci pierwszego roku otrzymujg wszelkie niezbedne informacje
podczas Dni Adaptacyjnych, odbywajacych sie w pierwszym tygodniu roku akademickiego.
Przekazywane sg tam informacje dotyczace wydziatu, studiéw czy savoir-vivre’u akademickiego.
W spotkaniach biorg udziat Wtadze Uczelni oraz odpowiedni pethomocnicy.

Zapewnia sie wsparcie w zakresie krajowej i zagranicznej mobilnosci studentéw. Osoby
zainteresowane mogg podja¢ nauke w 33 uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+ oraz
umowach bilateralnych podpisanych z 5 uczelniami. Uczelnia deklaruje réwniez wsparcie
w przypadku, gdy student zapragnie wyjechaé¢ do kraju/uczelni z ktérg nie ma jeszcze podpisanej
umowy. Obstuge wyjazdéw zagranicznych koordynuje odpowiedni petnomocnik rektora. Do zadan
petnomocnika nalezy wskazywanie studentom mozliwosci uczestniczenia w miedzynarodowej
wymianie, opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez studentéw opcji wymiany
miedzynarodowej, przygotowanie dokumentow zwigzanych z miedzynarodowg wymiang, biezgcy
kontakt z zagranicznymi uczelniami i kontrola miejsc realizacji miedzynarodowej wymiany,
dystrybucja informacji o proponowanych opcjach wymiany miedzynarodowej oraz archiwizacja
dokumentacji zwigzanej z wymiang miedzynarodowsa.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Whnioski, postulaty i zastrzezenia sg przekazywane
w formie pisemnej i ustnej podczas dyzuru, a takze poczty elektroniczng na adres e-mail podany
na stronie internetowej Uczelni lub z wykorzystaniem platformy elektronicznej. Skargi i wnioski moga
by¢ zgtaszane bezposrednio do prorektora ds. studenckich lub Biura Obstugi Ksztatcenia. Studenci
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moga skfadaé skargi lub sygnalizowac sytuacje konfliktowe prorektorowi ds. studenckich osobiscie,
a takze za posrednictwem starosty grupy lub przedstawiciela Samorzgdu Studenckiego. Rozpatruje je
prorektor ds. ksztatcenia, kierownik ds. ksztatcenia specjalistycznego i studiéw podyplomowych lub
rektor.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenistwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo na Uczelnianej stronie
internetowej informuje sie o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
oraz wskazuje drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest
odpowiednio przygotowana do wspierania osdb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy
wsrdd spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Objawia sie to m.in.
poprzez dziatalno$¢ Biura Obstugi Ksztatcenia. Osobom studiujgcym zapewnia sie wsparcie obstugi
administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna.

Uczelnia zapewnia odpowiednie dziatania Samorzadu Studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, jak i organizacyjnym, pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposob efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
w tym zakresie przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie organéw Samorzadu
Studenckiego regularnie wspotpracujg z wtadzami Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studiéw
stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich/pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia wspiera
rowniez organizacyjnie dziatalnos¢ studenckich kot naukowych, poprzez udostepnienia infrastruktury
oraz dofinansowywanie projektow.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos$¢ funkcjonujacych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, czy
poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe
do podejmowania pozadanych z perspektywy studenckiej zmian. Studenci moggy zgtasza¢ swoje
uwagi i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni lub poprzez Samorzad Studencki.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia
na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo wtadze Uczelni pozostajag w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektdw podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze, zalezne od rodzaju i skali
danego problemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia studentéow nalezy okredli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow studiowania. Podejmowane dziatania nalezy uznaé za
wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane studentom wsparcie odpowiada
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indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej
nad studentami, a takze wsparciu organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia
w nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest
rowniez odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi
studidw. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania
prowadzgce do wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych
aktywnosci, ktére Uczelnia zapewnia studentom. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen,
w ktéorym uczestniczag wiadze Wydziatu oraz samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia
i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci do oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco monitoruje i ewoluuje system wsparcia oferowany
studentom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Interesariusze mogg czerpac¢ informacje dotyczace ocenianego kierunku ze strony Uczelni, z mediow
spotecznosciowych oraz elektronicznego informatora dla kandydatéw na studia. Strona internetowa
Uczelni zbudowana jest w przejrzysty sposéb. Informacje o studiach sg dopasowane do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc odczyt w odcieniach szarosci, wysokim kontrascie
oraz umozliwiajgc dostosowanie wielkosci czcionki. Strony internetowe sg dopasowane do potrzeb
studentdw zagranicznych, umozliwiajgc odczyt informacji w jezyku angielskim. Dodatkowo, strona
internetowa w jezyku angielskim zawiera dodatkowe zakfadki, z waznymi informacjami dla
potencjalnych kandydatéw niebedgcych obywatelami Polski. W odpowiedniej podstronie,
zawierajgcej programy studidw, otwiera sie zaktadka z programem studiéw ocenianego kierunku.

Strona, odpowiednie podstrony zapewniajg wazne dla kandydatéw, studentéw i otoczenia
pracodawcow informacje i obejmuja:

- cel ksztatcenia;
- kompetencje oczekiwane od kandydatow;
- warunki przyjec¢ na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow;

- terminarz procesu przyjec na studia;
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- charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz jego organizacji, w tym
uznawanie efektéw uczenia sie;

- zasady dyplomowania;

- przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe;

- charakterystyke studiowania na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne;
- zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie;

- regulamin studiéw.

Harmonogramy zajeé, dyzury nauczycieli akademickich, karty przedmiotow czy materiaty
dydaktyczne sg rowniez dostepne na stronie internetowej wydziatu. Uczelnia prowadzi
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatéw na studia, studentéw
i pracodawcow. Przedmiotem analizy jest szczegétowosc¢ informacji i sposéb jej prezentac;i.
Stwierdzi¢ nalezy, ze wyniki monitorowania sg skutecznie wykorzystywane do doskonalenia jakosci
informacji o studiach. Interesariusze wewnetrzni mogg zgtasza¢ ewentualne uwagi poprzez system
ankietowy realizowany cyklicznie, a takze na biezgco zgtasza¢ swoje uwagi elektronicznie lub
bezposrednio do wtadz Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Relewantne z perspektywy studentéw, kandydatow oraz innych osdb zainteresowanych informacje
o studiach pozostajg powszechnie dostepne z uwzglednieniem mozliwosci swobodnego
i nieskrepowanego dostepu do nich przez osoby wykazujgce taka cheé, uwzgledniajgc osoby ze
specjalnymi potrzebami. Informacja obejmuje wszystkie wymagane przepisami elementy, w tym cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatdéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia
sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
w procesie uczenia sie. Udostepnione sg takze informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie oraz podstawowych wskaZznikéw dotyczacych skutecznosci tego ksztatcenia.
Prowadzony jest monitoring upublicznianych informacji o studiach pod katem ich aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest narzedziem realizacji polityki
projakosciowej AWSGE w zakresie ksztatcenia studentdow na wszystkich prowadzonych kierunkach
studiow. Wewnetrzne procedury w ramach SZJK majg charakter kompleksowy, zapewniajg
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia.

System zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia bazuje na procesowym podejsciu do
zarzadzania organizacjg. W ramach tej polityki wyszczegdlniono: procesy podstawowe, zwigzane
z ksztatceniem studentéw; projektowanie i modyfikowanie programéw studidw, zasady rekrutacji,
proces ksztatcenia, procesy zwigzane z zapewnieniem jakosci zasobéw kadrowych, infrastrukture
dydaktyczng, warunki socjalno-bytowe studentédw i doktorantédw; procesy zwigzane z ewaluacja,
ocene programéw studiow i efektéw uczenia sie, ocene jakosci, warunki prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

W ramach wdrozonej polityki jakosci okreslono réwniez priorytety, stanowigce podstawe dla
realizacji odpowiedniej polityki jakosci ksztatcenia: potozenie nacisku na nowoczesng wiedze;
tworzenie elastycznych, eksperckich oraz zindywidualizowanych programoéow ksztatcenia;
ksztattowanie przedsiebiorczych i innowacyjnych postaw, warunkujacych aktywnos$¢ absolwentéw
na rynku pracy; tworzenie miedzynarodowej przestrzeni rozwoju zawodowego studentdw oraz
zachecanie studentéw do aktywnosci obywatelskiej i spotecznej wrazliwosci.

Uczelnia przedstawita dokumenty, w ktérych wskazane zostaty uczelnianie organy lub jednostki
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan. Nadzér nad polityky jakosci ksztatcenia sprawujg
prorektor ds. ksztatcenia oraz koordynator kierunku. Nadzér nad stosowaniem wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sprawujg prorektor ds. ewaluacji ksztatcenia we wspdtpracy
z prorektorem ds. ksztatcenia.

Wazna role w systemie petni organ pomocniczy Senatu - Komisja ds. jakosci ksztatcenia, obradujaca
regularnie, podsumowujgca wyniki prac zespotdéw na comiesiecznych posiedzeniach. W sktad Komisji
wchodzg nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, pracownicy
administracyjni oraz studenci. Komisja ds. jakosci ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia
rektorowi wnioski i projekty dotyczace polityki okreSlajgcej cele i strategie zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni, zgodnej z jej strategia i misjg, a takze ogdlnouczelnianych
procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia. Z kolei koordynator dyscypliny podejmuje dziatania
na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach kierunku. W tym celu
w szczegélnosci opracowuje i przedstawia rektorowi wnioski i projekty dotyczgce programéw

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



ksztatcenia, programow studiéw i planéw studidw, a takze ogdlnouczelnianych procedur ewaluacji
jakosci ksztatfcenia.

Prorektor ds. ksztatcenia sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem bezpieczeristwo wewnetrzne. Odpowiada m.in. za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych
oraz ocene kompetencji pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i pracownikdéw
dydaktycznych stuzaca osiggnieciu zaktadanych w programie efektéw uczenia sie, a takze za realizacje
programu studiéw. Jest takze odpowiedzialny za dokonanie zmian w propozycji obsady kadrowej,
wyznaczanie 0séb lub zespotéw dokonujacych przegladu modutéw czy zaje¢ pod katem osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan
naprawczych i doskonalgcych oraz okresla harmonogram tych dziatan. We wszystkich
ww. dziataniach wspiera go Komisja ds. jakosci ksztatcenia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw opierajg sie
na wytycznych do projektowania programéw studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich, studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego oraz kursow
doksztatcajgcych i szkolen zostaty (Uchwata Senatu WSGE nr 2/2019). Zmiany w programie studiow
sg opracowywane przez koordynatora kierunku. W kolejnym etapie sg opiniowane przez samorzad
studencki, a nastepnie trafiajg do Komisji ds. jakosSci ksztatcenia, ktéra opiniuje je pod katem
zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Biezgce monitorowanie, okresowy przeglad
programu studidw oraz ocena stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw nastepuje
na podstawie procedury, pozwalajgcej na biezacy i okresowy monitoring programéw studidw oraz
efektdw uczenia sie w odniesieniu do programu studidw, regulacji prawnych, strategii uczelni, opinii
interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych, a takze zmian zachodzacych na rynku pracy.
Zaktadane efekty nauczania weryfikowane sg corocznie przez prowadzgcego zajecia dydaktyczne. Ten
proces jest monitorowany przez prorektora ds. ksztatcenia.

Komisja ds. jakosci ksztatcenia monitoruje zbiezno$¢ programoéw studidw ze strategig rozwoju
uczelni. Komisja sprawdza zgodnos¢ programéw studidéw z aktualnymi wytycznymi (dostosowanie do
zmian w zakresie regulacji prawnych warunkow prowadzenia studiéw). Weryfikacji podlegajg réwniez
prace dyplomowe, sprawozdania z systemu antyplagiatowego, rozktad ocen z egzamindw i zaliczen,
rozktad ocen z egzaminu dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, co udokumentowane jest
za pomocg protokotdw z posiedzen rad dydaktycznych.

Wsparciem w procesie doskonalenia programu studidow jest proces ankietyzacji, w ktérym dostepne
sg narzedzia wykorzystywane przy okresowej ocenie programu studiow oraz biezgcym
monitorowaniu jego realizacji, tj. ocena tresci ksztatcenia dokonywana przez studentéw
i prowadzona w kazdym semestrze po zakorczeniu zaje¢ dydaktycznych, a takze ocena dokonywana
przez absolwentow kierunku. Ankietyzacja dla studentéw przeprowadzana jest elektronicznie.

Mozliwos¢ osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie jest takze oceniana w trakcie
hospitacji zaje¢. Kryteria oceny nauczycieli akademickich w AWSGE w Jézefowie oraz zasady
dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich zostaty zawarte w uchwale Senatu
nr 2/2019. Procedura przewidziana w zasadach dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy
o prace. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich powierzone zostato prorektor
ds. ksztatcenia oraz koordynatorowi kierunku. Hospitacje sg przeprowadzane cyklicznie (raz
w semestrze).
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Informacje uzyskane w trakcie hospitacji s3 poddawane analizie w kontekscie doskonalenia catego
procesu nauczania. Rezultaty te stanowia istotng informacje zwrotna, pozyskiwang na podstawie
bezposredniej obserwacji zaje¢ dydaktycznych. Uzyskane wyniki hospitacji sg przedstawiane
rektorowi. Dzieki temu, doskonalenie procesu nauczania jest prowadzone w oparciu o rzeczywiste
obserwacje, co przyczynia sie do podniesienia standardéw ksztatcenia w ramach ocenianego
kierunku studiow.

Ocena procesu dyplomowania odbywa sie wedtug ustalonych zasad, zgodnie z regulaminem studidow
w AWSGE w Jozefowie oraz sformalizowanych procedur, ktére pozwalajg na ocene stopnia
osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie. Regulamin i procedury precyzujg kolejne etapy
procesu dyplomowania - od zgtoszenia propozycji tematu pracy dyplomowej do przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego. Komisja ds. jakosci ksztatcenia opiniuje proponowane tematy prac
dyplomowych oraz ocenia ich zgodnos$¢ z kierunkiem studiéw. Z kolei prorektor ds. ksztatcenia oraz
Komisja ds. jakosSci ksztatcenia sprawujg nadzér nad jakoscig zgtaszanych prac oraz oceniajg
prawidtowosc¢ przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych.

Interesariusze zewnetrzni réwniez biorg czynny udziat w projektowaniu procesu ksztatcenia
studentow, tym samym majac istotny wptyw na jego praktyczny wymiar. Interesariusze zewnetrzni
mogg takze opiniowaé¢ zmodyfikowane programy studiéw, a ich uwagi wykorzystywane sg przez
Komisje ds. jakosci ksztatcenia do wprowadzania dziatan doskonalgcych. Udziat wspdtpracujgcych
z uczelnig partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia analize aktualnej sytuacji oraz
zapotrzebowania na rynku pracy. Informacje te wykorzystuje sie do wprowadzania zmian
w programach studiéw.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia stanowi trzon procesu doskonalenia programoéw studidow. W oparciu
o systematyczng analize wynikdw nauczania, opinii studentéw, informacji zwrotnych od
pracodawcow oraz biezgcych trendéw naukowych i technologicznych, mozliwe jest doktadne
okreslenie poziomu osigganych celéw. Osoby odpowiedzialne za program studidw sg kluczowymi
osobami w tym procesie, majacymi kompetencje do weryfikacji efektywnosci metod dydaktycznych,
adekwatnosci programéw do wymagan rynku pracy oraz identyfikacji obszarow wymagajacych
doskonalenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programow studiéw zostaty formalnie przyjete
i sg stosowane w odniesieniu do kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Prowadzone
sg systematyczne oceny programoéw studidw, ktdére bazujg na wynikach analizy danych i informacji
przekazywanych zaréwno przez studentow, kadre naukowg i dydaktyczng, jak i interesariuszy
zewnetrznych.

Jakos¢ ksztatcenia na studiach podlega cyklicznym ocenom, a jej wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wnioski z systematycznej oceny programu
studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studidw, jak rdéwniez
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w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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