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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Urban — ekspert PKA

2. dr hab. Roman Stawicki — ekspert PKA

3. Rober Czekaj — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Monika Adamiec — ekspert PKA ds. Studenckich

5. dr Paulina Okrzymowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym przez Wyiszg
Szkote Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta sie w dniach 14 — 15 grudnia 2018 r. i zakonczyta sie wynikiem
pozytywnym (uchwata nr 197/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 kwietnia
2019r.).

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie zobowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie iprzebiegata zgodnie zwczesniej ustalonym harmonogramem.
Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespofu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie
kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegélnymi cztonkami zespotu. Ponadto przeprowadzono spotkania
organizacyjne, ktérego celem byto omodwienie wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu spraw
wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi, atakze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztaftcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dokonano przegladu prac dyplomowych
i etapowych, atakze udostepnionej przez wtadze Wydziatu dodatkowej dokumentacji. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi isugestie,
o ktorych zespdt oceniajgcy poinformowat wiadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie

studiow
Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

— Nauki o bezpieczeristwie - 80%
— Nauki prawne — 10%
— Psychologia —10%

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 sem., 180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

ECTS przyporzagdkowanych praktykom 6msc., 960 godzin dydaktycznych, 28 ECTS
zawodowym

e bezpieczenstwo i porzadek publiczny
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach e kryminologia i kryminalistyka
kierunku studiéw e psychokryminalistyka

e resocjalizacja penitencjarna
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 209 283

bezpieczenstwo
i porzadek publiczny:
1064

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1586
prowadzacych zajecia i studentow?

kryminologia
i kryminalistyka: 1067

psychokryminalistyka:
1058

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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resocjalizacja
penitencjarna: 1046

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

bezpieczenstwo
i porzadek publiczny:
94

kryminologia
i kryminalistyka: 95

psychokryminalistyka:

95

resocjalizacja
penitencjarna: 95

bezpieczenstwo
i porzadek publiczny:
75

kryminologia
i kryminalistyka: 76

psychokryminalistyka:
76

resocjalizacja
penitencjarna: 75

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

144

144

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

63

63

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

— Nauki o bezpieczeristwie — 81%
— Nauki prawne — 9%
— Psychologia —10 %

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studidw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

4 sem., 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

3 msc., 720 godzin dydaktycznych, 50 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

publicznej

e bezpieczenstwo

w administracji

o detektywistyka i kryminalistyka

e taktyka i techniki interwencji
e bezpieczenistwo pozarowe

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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e migracje w aspekcie bezpieczenstwa
e bezpieczenistwo cyberprzestrzeni

e kryminalistyka $ledcza

e psychologia sgdowa i wiktymologia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 1 161

bezpieczenstwo
w administracji
publicznej: 621

detektywistyka
i kryminalistyka: 630

taktyka i techniki
interwencji: 648

bezpieczenstwo

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem pozarowe: 648
nauczycieli akademickich lub innych oséb 969
prowadzacych zajecia i studentéow? migracje w aspekcie

bezpieczenstwa: 624

bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni: 648

kryminalistyka $ledcza:
648

psychologia sgdowa
i wiktymologia: 648

bezpieczenstwo bezpieczenstwo
w administracji w administracji
publicznej: 62 publicznej: 47
detektywistyka detektywistyka

) A 61 | M :
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw Hkryminalistyka: 61 | i kryminalistyka: 47

uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb taktyka i techniki taktyka i techniki

. 61 . i

prowadzacych zajecia i studentow interwencji: 6 interwencji: 48
bezpieczenstwo bezpieczenstwo
pozarowe: 61 pozarowe: 48
migracje migracje w aspekcie
w aspekcie bezpieczenstwa: 47

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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bezpieczenstwa:
61

bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni:
62

kryminalistyka
Sledcza: 62

psychologia
sgdowa
i wiktymologia: 62

bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni: 48

kryminalistyka $ledcza:
49

psychologia sgdowa
i wiktymologia: 48

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

bezpieczenstwo
w administracji
publicznej: 77

detektywistyka
i kryminalistyka: 86

taktyka i techniki
interwenc;ji: 88

bezpieczenstwo
pozarowe:88

migracje

w aspekcie
bezpieczenstwa:
88

bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni:
88

kryminalistyka
$ledcza: 87

psychologia
sgdowa
i wiktymologia:82

bezpieczenstwo
w administracji
publicznej: 78

detektywistyka
i kryminalistyka: 86

taktyka i techniki
interwencji: 88

bezpieczenstwo
pozarowe: 88

migracje w aspekcie
bezpieczenstwa: 88

bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni: 88

kryminalistyka $ledcza:
88

psychologia sgdowa
i wiktymologia: 82

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

50

50
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow
oceny programowej okreslona przez zespét oceniajgcy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegblnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowe;j
i standardéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyisza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach (dalej zwana , WSZOP”) jest niepubliczng
Uczelnia wyzszg, ktéra rozpoczeta swojg dziatalnos¢ na podstawie decyzji Ministra Edukacji
Narodowej iSportu nr DSW-3-4001-z-339/JG/02 z dnia 1 marca 2002 r. o wpisaniu uczelni p.n.
,Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach” do rejestru niepanstwowych uczelni
zawodowych oraz o zatwierdzeniu statutu uczelni. Struktura organizacyjna Uczelni sktada sie z trzech
kolegidw i jednostek ogdlnouczelnianych. Studia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne o profilu
praktycznym sg realizowane w ramach Kolegium Nauk Spotecznych (dalej zwane ,kolegium”).
Kolegium uzyskato uprawnienie do prowadzenia ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne na poziomie studidow pierwszego stopnia na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego nr MNiSW-DNS-WUN-6022-9118-3/12/10 zdnia 5 sierpnia 2010 r. Natomiast studia
drugiego stopnia sg realizowane na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr
DSW.ZNU.6022.85.2014.5.SK z dnia 29 lipca 2014 r.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne jest realizowany zgodnie ze strategia rozwoju Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach na lata 2022-2032, przyjetg Uchwatg Nr 10/2021/22 Senatu
WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju WSZOP na lata 2022-2032.
Misja WSZOP zawarta w Strategii zaktada:

1. ksztatcenie oparte na doswiadczeniach itradycjach akademickich oraz najnowszych
zdobyczach nauki i techniki z poszanowaniem ludzkiej godnosci, wolnosci i tolerancji w celu
wszechstronnego przygotowania absolwentéw do funkcjonowania w spotfeczeristwie oraz
podjecia pracy lub kariery naukowej;

2. rozwijanie wspdtpracy zinstytucjami nauki ikultury, otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz utrzymywanie wiezi z absolwentami;

3. upowszechnianie idei bezpieczenstwa i zrdwnowazonego rozwoju.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne sg zgodne ze strategig Uczelni,
gdyz koncentrujg sie na: ksztatceniu specjalistdw w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego
posiadajgcych wiedze iumiejetnosci zobszaru nauk o bezpieczenstwie oraz nauk prawnych
i psychologii. Absolwenci mogg podejmowa prace w zawodach zwigzanych zzapewnianiem
bezpieczenstwa iporzadku publicznego, rozpoznawaniem zjawisk zwigzanych z przestepczoscia
i innymi zagrozeniami spotecznymi. Ponadto sg przygotowani do realizacji zadan zwigzanych z tzw.
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prewencjg, czyli rozpoznawaniem okolicznosci popetniania przestepstw, ich rodzajéw, dynamiki,
geografii, a takze ich podtoza Srodowiskowego i psychologicznego.

Natomiast zgodnie z politykg jakosci, opisang w Uchwale Nr 21/2020/2021 Senatu WSZOP z dnia 24
wrzesnia 2021 r wsprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, celem
nadrzednym systemu jakosci ksztatcenia jest zapewnienie studentom wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na najwyzszym poziomie, aby umozliwi¢ im osiggniecie sukcesu
zawodowego. Polityka Jakosci zaktada tez wspieranie procesu ksztatcenia przez wspoétprace z innymi
osrodkami akademickimi w kraju i zagranicg oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto jej
istotnym celem jest przygotowanie absolwentéw do wyzwan spoteczenstwa informatycznego
i oczekiwan globalnego rynku pracy z silnym poczuciem zaangazowania spotecznego. Z tego wynika,
ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze Strategig Uczelni oraz realizowang Polityka Jakosci.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia zostaty przyporzadkowane do
dyscyplin naukowych: nauki o bezpieczenstwie — 80% ECTS (dyscyplina wiodaca), nauki prawne - 10%
ECTS oraz psychologia - 10% ECTS. Natomiast studia drugiego stopnia do dyscyplin naukowych: nauki
o bezpieczenstwie — 81% ECTS (dyscyplina wiodaca), nauki prawne — 9% ECTS oraz psychologia — 10%
ECTS.

Warunkiem ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia jest uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw, ktérym przypisano ogdtem 180 punktdw ECTS. Z kolei ukonczenie studiow
drugiego stopnia jest zwigzane z osiggnieciem efektéw uczenia sie, ktérym przypisano ogdétem 120
punktéw ECTS. Rozwigzania te oznaczajg spetnienie wymagan okreslonych wart. 76 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzin.
zm).

Koncepcja icele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych oceniany kierunek zostat
przypisany, atakze uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wtasciwych dla kierunku.

Kluczowe obszary dziatalnosci zawodowej igospodarczej, ktére sg powigzane zocenianym
kierunkiem to m.in. wymiar sprawiedliwosci (np. Prokuratura, Stuzba Wiezienna, kuratorzy sgdowi),
Policja, stuzby specjalne, firmy ochroniarskie, firmy detektywistyczne, placéwki resocjalizacyjne
i opiekunczo-resocjalizacyjne, administracja publiczna isamorzagdowa - komorki zarzadzania
kryzysowego.

Absolwent kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne studiéw pierwszego idrugiego stopnia jest
przygotowany do podjecia zatrudnienia w:

1. organach ochrony prawnej — Policji, laboratoriach kryminalistycznych, laboratoriach
informatyki $ledczej, wieziennictwie, sgdach — przy czynnosciach dochodzeniowo-$ledczych
zabezpieczajgcych dowody, takze jako kurator sgdowy;

2. osrodkach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem, m.in. Punktach Interwencji
Kryzysowej oraz Punktach Profilaktyki i Uzaleznien;

3. instytucjach zajmujacych sie dziataniami prewencyjnymi, operacyjnymi i profilaktycznymi
w zakresie przeciwdziatania przestepczosci, wtym przestepczosci transgranicznej,
przemytowi ioszustwom podatkowym, np. Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej oraz Stuzbie Celno-Skarbowej;
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4. instytucjach pomocy spotecznej prowadzonych przez organy administracji rzadowej
i samorzagdowej, organizacje spofeczne, zwigzki wyznaniowe, fundacje i stowarzyszenia, np.
regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placodwki specjalistycznego poradnictwa, osrodki
interwencji kryzysowej;

5. instytucjach publicznych, w ktérych ochrona danych osobowych jest narazona na ataki
cyberterroryzmu;

6. firmach detektywistycznych, a takze w ramach wtasnej dziatalnosci w sferze bezpieczenstwa.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty opracowane we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(nauczycielami akademickimi istudentami) oraz interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami).
Podczas formalnych i nieformalnych spotkan dzielg sie oni swoimi doswiadczeniami i obserwacjami.

W procesie ksztatcenia uwzglednia sie nauczanie iuczenie sie z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia wspierany jest przez korzystanie zplatform
edukacyjnych: Moodle, MS Teams oraz kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej. Jednak
zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia online nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia
studidw na danym poziomie. Ponadto liczba godzin realizowanych w formie zdalnej nie moze by¢
wieksza niz 30% liczby godzin przewidzianej programem studidw.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy grupy zajec¢ z zastosowaniem technik ksztatcenia na odlegtosé
biorg pod uwage potrzeby studentéw, jak réwniez mozliwosci techniczne.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia i studiach drugiego stopnia (edycja 2024/2025) sg
zgodne z koncepcjq icelami ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, odnoszg sie do
profilu praktycznego studidw i zapewniajg uzyskanie praktycznych kompetencji zawodowych. Jednak
nalezy podkresli¢, ze wystepuje w odniesieniu do studiéw pierwszego stopnia istudiéw drugiego
stopnia zachwianie wtasciwej dla profilu praktycznego proporcji pomiedzy kategoriami efektéw
uczenia sie. Liczba efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy jest wieksza niz liczba efektéw uczenia sie
zwigzanych z wyposazeniem absolwentow w umiejetnosci praktyczne. Dlatego tez Zespo6t Oceniajgcy
sformutowat stosowne zalecenie. W przypadku studiéw pierwszego stopnia sformutowano dziewiec
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy i pie¢ efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Z kolei
w przypadku studiéw drugiego stopnia sformutowano dziesie¢ efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
i sze$¢ efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Kierunkowe efekty uczenia sie opisane w programie studiéw pierwszego stopnia (edycja 2024/2025)
obejmujg: w zakresie wiedzy dziewie¢ efektéw, w zakresie umiejetnosci pie¢ efektow i w zakresie
kompetencji spotecznych pie¢ efektéw. Efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z6 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiéw kornczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata.
W zwigzku z tym Zespdt Oceniajacy sformutowat stosowne zalecenie. Ztego powodu, Ze nie
wszystkie efekty uczenia sie zostaty opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) oraz zgodnie
z uniwersalnymi charakterystykami dla poziomu 6 okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 2218).
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Efekty uczenia sie zzakresu wiedzy, np.: BW K W 02, BW K W04, BW K_WO08 wymagajg
doprecyzowania zakresu igtebi wiedzy, zgodnie z poziomem 6 PRK: (absolwent zna irozumie)
,W zaawansowanym stopniu”.

Czesc¢ efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy np. BW K W 03, BW K _08 wymaga korekty, gdyz
z powodu przyporzgdkowania studiéw pierwszego stopnia m.in. do nauk prawnych to wiedza ogdélna
i szczegdtowa zwigzana z tg dyscypling naukowg nie jest wiedzg — kontekstem, a wiedzg — gtebia.
Zatem nalezatoby w przypadku tych efektéw usungé¢ odwotanie do kodu sktadnika opisu
charakterystyki P6S_WK.

Niektére efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, np. BW K_WO06, BW K_WO07 zostaty powigzane tylko
z jednym kodem skfadnika opisu charakterystyki, tj. P6S_WG. Natomiast z analizy tresci tych efektow
uczenia sie wynika, ze powinny by¢ one powigzane réwniez z drugim kodem opisu charakterystyki,
a mianowicie P6S_WHK.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, np. BW K_U01, BW K_U02, BW K_U03 wymagaja bardziej
precyzyjnej translacji kodu charakterystyki P6S_UW, 1z podkresleniem, ze chodzi o ztozone
i nietypowe zjawiska, sytuacje czy problemy.

Niektére efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci m.in. BW K_UO01, BW K_U02 btednie zostaty
powigzane ze wskazanym kodem sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych, np. BW K K01, BW K KO3 wymagaja
usuniecia z ich opisu tresci, ktéry nie dotyczg kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie opisane w programie studidow drugiego stopnia (edycja 2024/2025)
obejmujg: w zakresie wiedzy dziesie¢ efektéw, w zakresie umiejetnosci szes¢ efektow i w zakresie
kompetencji spotecznych cztery efekty. Efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z7 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiéw konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra.

Czesc efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, np.: BW K W06, BW K_W08 i BW K_W10 wymaga
uzupetnienia o wskazanie wtasciwego zakresu i gtebi wiedzy, zgodnie z poziomem 7 PRK: (absolwent
zna i rozumie) ,w pogtebionym stopniu”.

Niektére efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, w tym BW K_WO04, BW K_W10 nie zostaty wtasciwie
powigzane z kodem albo kodami sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci m.in. BW K U01 iBW K _U02 wymagajg bardziej
precyzyjnej translacji kodu charakterystyki P7S_UW, zzaakcentowaniem, ze chodzi o ztozone
i nietypowe zjawiska, procesy oraz problemy.

Niektére efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, np. BW K_U01. BW K _UO3 btednie zostaty
powigzane z kodem sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia.

Efekt ucznia sie w zakresie kompetencji spotecznych BW K_K04 z powodu nawigzania do dziatalnosci
na rzecz Srodowiska spotecznego powinien byé takze powigzany z kodem sktadnika opisu
charakterystyki P7S_KO.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, jak istudiach drugiego stopnia,
zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscypliny wiodacej, tj. nauk
o bezpieczenstwie, i dyscyplin dodatkowych, tj. nauk prawnych oraz psychologii. Tresci efektéw s3

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



specyficzne i uwzgledniajg aktualny zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowano kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku. W tym
uzyskanie kompetencji komunikowania sie w jezyku obcym wedtug kryteridéw biegtosci jezykowej
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Bowiem dla studidw pierwszego
stopnia zaktada sie nabycie umiejetnosci komunikowania sie na poziomie B2, a w przypadku studiéw
drugiego stopnia na poziomie B2+.

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie opisano w kartach przedmiotu, podobnie jak zaleznosci
pomiedzy kierunkowymi iprzedmiotowymi efektami uczenia sie dla poszczegdlnych grup zajeé.
Zapewnia to realng mozliwos$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Efekty uczenia
sie s3 mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w sposdb, pozwalajgcy na ich weryfikacje w ramach
opracowanej iwdrozonej procedury projakosciowej. Przedmiotem tej procedury weryfikacji
osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie przez studentéw jest przedstawienie obiektywnego,
materialnego dowodu potwierdzajgcego, fakt osiggniecia zatozonych i umieszczonych w sylabusach
efektow uczenia sie. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujgce sie w karatach przedmiotu
zostaty opracowane bez doprecyzowania zakresu igtebi wiedzy. Dlatego tez Zespo6t Oceniajgcy
sformutowat stosowne zalecenie. W przypadku studidw pierwszego stopnia zgodnie z poziomem 6
PRK i studiéw drugiego stopnia zgodnie z poziomem 7 PRK.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne wpisuje sie w strategie rozwoju
WSZOP i jest zgodna z jej misjg. Koncepcja i cele ksztatcenia sg osadzone w dyscyplinie wiodacej, tj.
naukach o bezpieczenstwie oraz dyscyplinach dodatkowych, tj. naukach prawnych i psychologii.
Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne oraz psychologii. Jednak nalezy
zaakcentowac, ze wystepuje w odniesieniu do studidw pierwszego stopnia i studiéw drugiego stopnia
zachwianie wtasciwej dla profilu praktycznego proporcji pomiedzy kategoriami efektdw uczenia sie.
Liczba efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy jest wieksza niz liczba efektéw uczenia sie zwigzanych
z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci praktyczne.

Efekty uczenia sie nie zostaty w petni opisane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z2018 r. poz. 2218) oraz
z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb wtasciwy dla profilu praktycznego
(Dz. U.z2020r. poz. 2218).

W przypadku studiow pierwszego stopnia efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, np. BW K_W02, BW
K_W04, BW K_W08 wymagajg okreslenia stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy. Niektére
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, w tym BW K_WO04, BW K_W10 nie zostaty wtasciwie powigzane
z kodem albo kodami sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia. Z kolei translacja kodu
uniwersalnej charakterystyki na efekty kierunkowe w zakresie umiejetnosci, np. BW K_U01, BW
K_U02, BW K_UO03 powinna by¢ bardziej precyzyjna, z podkresleniem, iz chodzi o ztozone i nietypowe
zjawiska, procesy czy problemy. Ponadto niektdre efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci btednie
zostaty powigzane z kodem sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia. Efekty uczenie sie
dotyczace kompetencji spotecznych, wtym BW K_KO01, BW K_KO03 réwniez wymagajg modyfikacji
poprzez usuniecie z ich opisu tresci, ktdre nie dotyczag kompetencji spotecznych.

Rowniez w przypadku studiéw drugiego stopnia niektére efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, np.
BW K_WO06, BW K_WO08 i BW K_W10 wymagaja okreslenia stopnia zaawansowania zdobywanej
wiedzy. Natomiast translacja kodu uniwersalnej charakterystyki na efekty kierunkowe w zakresie
umiejetnosci, np. BW K_U01, BW K_U02 powinna by¢ bardziej precyzyjna, z podkresleniem, iz chodzi
o ztozone i nietypowe zjawiska, procesy czy problemy. Oprdécz tego czes$é efektdw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci btednie zostata powigzana z kodem sktadnika charakterystyki drugiego
stopnia. Efekt uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych BW K_K04 z powodu nawigzania do
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego powinien by¢ takze powigzany z kodem sktadnika opisu
charakterystyki P7S_KO.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujgce sie w kartach przedmiotu zostaty opracowane bez
doprecyzowania zakresu igtebi wiedzy. W przypadku studiéw pierwszego stopnia zgodnie
z poziomem 6 PRK i studidw drugiego stopnia zgodnie z poziomem 7 PRK.

W programie studidw okreslono ogdlne metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Natomiast szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie opisano w kartach przedmiotu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane proporcji pomiedzy kategoriami efektdw uczenia sie, w taki sposdb, aby
uwzgledniajgc profil praktyczny studidw pierwszego stopnia istudidw drugiego stopnia,
liczba efektéw uczenia sie zwigzanych z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci
praktyczne byta wieksza niz liczba efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy.
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2. Zaleca sie w przypadku studidw pierwszego stopnia uzupetnienie opisu efektéow uczenia sie
w zakresie wiedzy, np. BW K W02, BW K W04, BW K W08 zgodnie zwymogami
odpowiadajgcymi poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji poprzez doprecyzowanie, ze chodzi
0 zaawansowany stopien znajomosci wybranych faktéw, obiektéw izjawiska. Ponadto
powigzania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, wtym BW K_WO03, BW K_WO06, BW
K_ W07, BW K _ W08, zwitasciwymi kodami sktadnikdw opisu charakterystyki drugiego
stopnia.

3. Zaleca sie w przypadku studiéw pierwszego stopnia doprecyzowanie w przypadku niektdrych
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, np. BW K_U01, BW K_U02, BW K _UO03, ze
chodzi o ztozone inietypowe zjawiska, sytuacje czy problemy. Oprécz tego poprawne
przyporzadkowanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, wtym BW K_U01, BW
K_U02 do kodu sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia.

4. Zaleca sie w przypadku studiéw pierwszego stopnia usuniecie z opisu efektéw uczenia sie
w zakresie kompetencji, np. BW K K01, BW K_03 tresci, ktére nie dotycza kompetencji
spotecznych.

5. Zaleca sie w przypadku studiéw drugiego stopnia uzupetnienie opisu niektérych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, np. BW K_W06, BW K_W08, BW K_W10 zgodnie z wymogami
odpowiadajgcymi poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji poprzez doprecyzowanie, ze chodzi
o pogtebiony stopied znajomosci wybranych faktéw, obiektéw izjawiska. Ponadto
powigzania efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, wtym BW K_WO04, BW K_W10
z wtasciwymi kodami sktadnikéw opisu charakterystyki drugiego stopnia.

6. Zaleca sie w przypadku studiéw drugiego stopnia doprecyzowanie w przypadku niektérych
efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, np. BW K_U01, BW K_U02, ze chodzi o ztozone
i nietypowe zjawiska, sytuacje czy problemy. Oprdcz tego poprawne przyporzgdkowanie
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, w tym BW K_U01, BW K_UO03 do kodu sktadnika
opisu charakterystyki drugiego stopnia.

7. Zaleca sie w przypadku studiéw drugiego stopnia powigzanie efektu uczenia sie w zakresie
kompetencji BW K_K04 z kodem sktadnika opisu charakterystyki P7S_KO.

8. Zaleca sie doprecyzowanie w kartach przedmiotu, efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy pod
katem zakresu i gtebi wiedzy. W przypadku studidow pierwszego stopnia zgodnie z poziomem
6 PRK i studiéw drugiego stopnia zgodnie z poziomem 7 PRK.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia pierwszego stopnia oraz zawarte w nich tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia
jednak nie uwzgledniajg poziomu zaawansowania wiedzy wtasciwego dla dyscyplin naukowych, do
ktérych przyporzagdkowano kierunek studidéw bezpieczeistwo wewnetrzne. Dla przykfadu efekt
uczenia BW K_WO01 zawiera wtasciwg gtebie (zaawansowang), ale jedynie w przypadku dyscypliny
nauk o bezpieczenstwie, jednak pomija inne dyscypliny, do ktérych przypisano kierunek studiow.
W pozostatych efektach z zakresu wiedzy nie zdefiniowano wtasciwej dla studiéw pierwszego stopnia
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gtebi. W przypadku studidow drugiego stopnia wiekszo$¢ efektéw uczenia zzakresu wiedzy
prawidtowo definiujg gtebie na poziomie pogtebionym jednak w zasadzie dotyczy to nauk
o bezpieczenstwie. Dla przyktadu w efekcie BW K_WO01 wadliwie nazwano dyscypline nauki ,nauki
o bezpieczenstwie wewnetrznym”. Efekt ten nie odnosi sie do pozostatych dyscyplin, do ktérych
przypisano kierunek studiéw. Efekt uczenia BW K_WO06, ktdéry odnosi sie do kryminologii
i kryminalistyki, czyli do nauk prawnych jednak poziom wiedzy nie okresla prawidtowe] dla studidow
drugiego stopnia gtebi, awrecz odnosi sie do interdyscyplinarnosci nauk nie koncentrujgc sie
w sposob szczegdlny na dyscyplinach, do ktdrych przypisano kierunek. Nie mozna takze odnalei¢
w katalogu efektdw pogtebionych z zakresu wiedzy odnoszgcego sie do psychologii. Na tej podstawie
w niektoérych kartach zaje¢ rowniez prezentowane tresci programowe nie wskazujg na odpowiedni
poziom zaawansowania wiedzy. Dla przyktadu na studiach pierwszego stopnia w zajeciach metody
badan spotfecznych tresci planowane do przekazania nawigzuja do podstawowych pojeé, nie
nawigzujg do dyscyplin nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw; zajecia
psychologia w przypadku tych zaje¢ student opanowa¢ ma podstawowe procesy psychologiczne,
podstawowe bariery komunikacyjne.

Powoduje to, ze absolwent studiow pierwszego stopnia nie posigdzie wiedzy zaawansowanej
w zakresie dwdch dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano studia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne to jest nauk prawnych i psychologii, co w konsekwencji nie pozwoli studentowi osiggnac
umiejetnosci i kompetencji spotecznych witasciwych dla zawodowego rynku pracy i oczekiwanych od
absolwentow studidw pierwszego stopnia. W przypadku studiéw drugiego stopnia absolwent tych
studiow nie posigdzie wiedzy pogtebionej w zakresie dwdch dyscyplin naukowych, do ktérych
przypisano studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne to jest nauk prawnych i psychologii, co
w konsekwencji nie pozwoli studentowi osiggngé umiejetnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych
dla zawodowego rynku pracy i oczekiwanych od absolwentow studiow drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie realizowane sg we wtasciwej kolejnosci, ale z uwagi na poziom zaawansowania
wiedzy nie sg kompleksowe i specyficzne dla zajec i grup zajec realizowanych w programie studiow.

Harmonogram realizacji programu studiéw, czas trwania studiéw, forma oraz organizacja zajec nie
budza watpliwosci. W formie stacjonarnej zajecia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, a w formie
niestacjonarnej dwa lub trzy zjazdy w miesigcu, podczas ktérych przewiduje sie maksymalnie 12
godzin zajeé¢. Watpliwosci takze nie budzi liczba semestrow, szacowany naktad pracy studenta
mierzony liczbg punkéw ECTS.

Jednak watpliwosci budzi naktad pracy samodzielnej studenta, ktéry w niektérych przypadkach
znaczgco przekracza liczbe godzin zajeé, ktore prowadzone sg w obecnosci nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, co w przypadku profilu praktycznego trudno jest
uzasadni¢. Dla przyktadu zajecia zsocjologii, 30 godzin w formie stacjonarnej i15 w formie
niestacjonarnej student akumuluje 3 punkty ECTS, co oznacza, ze ponad dwa razy wiecej punktow
zdobywa podczas pracy wtasnej niz podczas kontaktu z nauczycielem akademickim. Wartym
podkreslenia jest fakt, ze do tych zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu student ksztatci
umiejetnosci okreslone w efektach uczenia sie jako BW K_U 01 oraz BW K_U 02. Zgodnie z uchwatg
Senatu Uczelni zajecia wyktadowe mogg odbywac sie w grupie 120 studentéw wiec ksztatcenie
umiejetnosci w takiej grupie jest znaczgco utrudnione lub niemozliwe. Nieproporcjonalnie mato
godzin zaje¢ przewidziano w bezposrednim obecnosci nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia istudentéw takze dla: logiki, filozofii, psychologii, trening interpersonalny
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i wielu innych, 30 i 15 godzin w zalezno$ci od formy studidw, i 3 punkty ECTS. W przypadku podstaw
zarzqdzania 45 i 24 godziny zaje¢ w bezposrednim kontakcie studentdw, i nauczycieli akademickich,
i 4 punkty ECTS, azajecia z komunikacji spotecznej ksztatcagce dwie umiejetnosci 4 punkty ECTS
zdobywa student za prace wtasng i 30 lub tylko 15 godzin zaje¢ w obecnosci nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia istudentéw. Podobne proporcje liczby godzin zajec
w obecnosci nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow, wystepuja
w przypadku grupy zajeé¢ kierunkowych i specjalistycznych. Wspomniane wyzej nieprawidtowosci
wystepuja takze w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Tak oszacowany naktad pracy studentéw nie pozwoli studentom na osiggniecie wszystkich
zatozonych efektéw uczenia sie oraz opanowanie tresci programowych w szczegdlnosci z zakresu
umiejetnosci, ktére powinny byé ksztatcone w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Wymiar zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest zgodny =z przepisami. Na studiach
pierwszego stopnia w formie stacjonarnej wynoszg 94 lub 95 punktéw ECTS (w zaleznosci od
specjalnosci), w formie niestacjonarnej 75 lub 76 punktéw ECTS. Na studiach stacjonarnych drugiego
stopnia ten wymiar wynosi 61 lub 62 punktow ECTS, na niestacjonarnych 47 lub 48. Zajecia do
wyboru na studiach pierwszego stopnia wynoszg 63 punktow ECTS, a na studiach drugiego stopnia 50
punktéw ECTS. Zaréwno na studiach pierwszego idrugiego stopnia przewidziano wfasciwe
ksztatcenie z zakresu jezyka obcego oraz tresci ksztafcenia zzakresu nauk humanistycznych
w wymaganym wymiarze 5 punktéw ECTS. Wtasciwe zaplanowano takze wymiar zajec¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie z Uchwatg Senatu zajecia zdalne
nie mogay stanowi¢ wiecej niz 30 procent wszystkich zaje¢. Studenci i nauczyciele wykorzystujg do
pracy zdalnej Platforme Edukacji Zdalnej WSZOP (Moodle) oraz MS Teams.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. W roku
akademickim 2024/2025 wymiar praktyk na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych wynosi 720 godzin zegarowych. Praktyki realizowane sg w semestrze trzecim (360
godzin), széstym (360 godzin). Studenci wramach praktyk zawodowych osiggajg 28 pkt ECTS.
Natomiast na studiach drugiego stopnia wymiar praktyk wynosi 540 godzin (stacjonarnych
i niestacjonarnych). Praktyki realizowane sg w Il i IV semestrze po 270 godzin. Studenci w ramach
praktyk zawodowych osiggajg 20 pkt ECTS. Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych
(uczelnianych) aktéw prawnych, wydawanych na podstawie upowaznien przewidzianych w Ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574), do ktérych
nalezg: regulamin Studiéw Wyzszej Szkoty Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach (§ 20 praktyki) —
zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 11/2021/22 Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r.; zarzgdzenie nr
28/2020/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach z dnia 21 wrzesnia
2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych studentéw WSZOP; regulamin
praktyk zawodowych studentéw Wyzszej Szkoty Zarzagdzania Ochrong Pracy w Katowicach — zatgcznik
do zarzadzenia nr 28/2020/2021 Rektora WSZOP z dnia 21 wrzesnia 2021 r. Nadzor nad praktykami
sprawuje Dyrektor Kolegium Nauk Spotecznych (vide: § 12 regulaminu praktyk). Uczelniany opiekun
praktyk weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie na podstawie dokumentacji z odbytej praktyki.
Wspdtpracuje on takze zzaktadowym opiekunem praktyk. Ponadto jest odpowiedzialny za
zapewnienie studentom wtasciwej jakosci praktyk tj. odbywanie praktyk w podmiotach
umozliwiajgcych realizacje oczekiwanych programem studidow efektéw uczenia sie i zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych witasciwych dla danego kierunku. Istnieje takze mozliwosc¢
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zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci wykonywanych w ramach pracy zawodowej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wolontariatu (vide: §10 i §11 regulaminu praktyk). Szczegoty
zaliczenia praktyk zostaty uregulowane w regulaminie praktyk zawodowych studentéw WSZOP
w Katowicach - zatgcznik do zarzadzenia nr 28/2020/2021 Rektora WSZOP z dnia 21 wrze$nia 2021 r.
(vide: Zaliczenie praktyk § 9 §10, §11). Student w celu zaliczenia praktyk przektada opiekunowi
praktyk stosowng dokumentacje potwierdzajgcga realizacje celéw i zadan okreslonych w regulaminie
praktyk: wniosek o wyrazenie zgody na odbycie praktyki — zat. nr 2 do regulaminu; zaswiadczenie
o odbyciu praktyk zawodowych — zat. nr 3; sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych zat. nr 4;
protokdt zaliczenia praktyk zat. nr 5a; sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych w ramach
prowadzenia przez studenta/ studentke wtasnej dziatalnosci gospodarczej zat. nr 4 b; protokét
zaliczenia praktyk zat. nr 5 b; wniosek o potwierdzenie efektdw uczenia sie zdobytych poza
systemem szkolnictwa wyzszego zat. nr 6. Czynnosci wykonywana przez studenta w ramach pracy
zawodowej badZz prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza, wtym rowniez za granicg, mogg byc
podstawg do zaliczenia praktyki lub jej czesci, jezeli jej charakter umozliwia osiggniecie efektow
ksztatcenia przewidzianych w sylabusie do praktyk. W tym celu student sktada do Dyrektora Kolegium
Nauk Spotecznych wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych wramach pracy
zawodowej (vide: § 11 regulaminu praktyk). Opiekun praktyk z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk zramienia pracodawcéw posiadajg odpowiednie kompetencje idoswiadczenie, ktore
pozwalajg na prawidtowqa organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw
efektdw uczenia sie. Organizacja praktyk na ocenianym kierunku przebiega w sposdb
prawidtowy. Dobdr podmiotéw do odbywania praktyk jest prawidtowy i zapewnia uzyskanie przez
studentéw efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwosé realizacji praktyki w réznorodnych
instytucjach, m. in. w instytucjach administracji rzadowej isamorzgdowej zajmujgcych sie
bezpieczenstwem panstwa iobywateli oraz zarzadzaniem kryzysowym (Zespoty/Centra/Komorki
zarzadzania kryzysowego funkcjonujagce w Urzedach Gmin, Urzedach Miast, Starostwach
Powiatowych), instytucjach dziatajgcych w obszarze bezpieczenstwa socjalnego, przestepczosci,
Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, Osrodkach Interwencji Kryzysowej, Zaktadach
Karnych, Aresztach Sledczych, Policji, Wojsku, agencjach detektywistycznych, sadach powszechnych,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Uczelnia posiada podpisane porozumienia z 62 podmiotami,
w ktérych studenci mogg odbyé praktyki studenckie (vide: lista podmiotéw dla kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne w roku 2023/ 2024 — zat. nr 2.5). Zakres dziatalnosci tych instytucji
zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia
sie. Studenci majg takze mozliwo$¢ zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie wybranym, pod
warunkiem uzyskania uprzedniej zgody pracodawcy i opiekuna praktyk. Studenci majg zapewniong
wystarczajacg liczbe miejsc odbywania praktyk. Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory
dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci: wniosek o wyrazenie zgody na odbycie
praktyki; zaswiadczenie o odbyciu praktyk zawodowych; sprawozdanie zrealizacji praktyk
zawodowych; protokét zaliczenia praktyk; sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych w ramach
prowadzenia przez studenta/ studentke wtasnej dziatalnosci gospodarczej; protokédt zaliczenia
praktyk; wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa
WYyZszego.

Ww. dokumenty zawierajg w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektéw uczenia sie, ktore
student powinien uzyskac. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke potwierdza wiec, ze w istocie
student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktdra wyraza chec przyjecia studenta na praktyki ma
mozliwosci zweryfikowania czy jest w stanie zapewni¢ studentowi uzyskanie zaktadanych efektéw

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



uczenia sie. Dokumentacja z odbyte] praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny pracy
praktykanta. Studenci majg mozliwo$¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki podczas
rozmowy z opiekunem praktyk. Z informacji uzyskanych od pracownikéw Uczelni wynika, ze wnioski
ptyngce z raportdw z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych uwag zaktadowego opiekuna
praktyk, a takze uwagi praktykantéw w formie ustnej wykorzystywane sg do doskonalenia programu
studidw itrybu organizacji praktyk. Po przeanalizowaniu szesciu losowo wybranych kompletéw
dokumentacji z odbytej praktyki stwierdzi¢ nalezy, iz dokumentacja z przebiegu praktyki prowadzona
jest staranie i nie budzi zadnych watpliwosci. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane
jest przez opiekuna praktyk. Prowadzone sg hospitacje praktyk, co pozytywnie wptywa na motywacje
studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie zobowigzkéw zwigzanych z praktykami (vide:
protokoty z hospitacji praktyk zawodowych x 6, plan hospitacji praktyk 2023/2024). Sylabus praktyki
zostat ustalony przy wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sylabus
praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty
uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia
programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw.
Systematycznej weryfikacji podlega lista podmiotow wspdtpracujgcych w zakresie praktyk
zawodowych.

Metody ksztatcenia sg specyficzne i réznorodne i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie przez studentdw oraz ich wtasciwe ocenienie. Wyktadowcy mogg okresli¢ wtasne metody
dydaktyczne lub wybraé sposréd metod opartych o dowolng typologie metod nauczania/uczenia sie
Zasadniczo metody ksztatcenia dzielg sie na: metody podajgce, metody poszukujgce, rozwigzywanie
zadan. Dodatkowo wyktadowcy moga planowac zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg Uczelni
zwykle wybierajg: wizyty studyjne, zajecia w warunkach rzeczywistych czy tez udziat w imprezach
i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza Uczelni (konferencje, spotkania, wystawy i gry
terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania terenowe, szkolenia. Platforma Moodle wspiera proces
ksztatcenia istanowi baze szkolen zdalnych, ale takie wsparcie tradycyjnych metod ksztatcenia
prowadzonych w Uczelni.

Zajecia jezykowe (jezyk angielski i hiszpanski) s prowadzone na studiach pierwszego stopnia na
semestrach 3 i4 wwymiarze po 60 godzin wsemestrze w formie stacjonarnej, w formie
niestacjonarnej w semestrze 3 i4 w wymiarze po 30 godzin w semestrze. Dla studiéw drugiego
stopnia prowadzony jest lektorat na 2 i 3 semestrze w wymiarze 60 godzin dla formy stacjonarnej i 30
godzin zajec¢ dla formy niestacjonarnej.

Studenci z niepetnosprawnosciami sg wspierani przez Uczelnie. W ramach realizowanego w Uczelni
projektu ,Sprawna uczelnia — sprawny student. Podczas trwania projektu studenci mogli korzystac
z bezptatnego wsparcia psychologicznego, lektoratu jezyka angielskiego, konsultacji z doradca
edukacyjno-zawodowym oraz indywidualnych zaje¢ dodatkowych. Ponadto odbyly sie szkolenia
dotyczace potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, skierowane do wyktadowcow (24 godziny) oraz
pracownikéw administracyjnych (56 godzin). W szkoleniach wzieto udziat 40 wyktadowcéw oraz 38
pracownikéw administracji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, ametody ksztatcenia sy wiasciwie dobrane iumozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Nie wszystkie tresci programowe zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Tresci programowe
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia. S3 one dostosowane do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw. Organizacja praktyk nastepuje
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk.
Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposéb prawidtowy, zapewniajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia. Praktyki sg wtasciwie nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich specyfika prawidtowa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej sg dostosowane do celéw
ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla praktyki, ich wymiar,
a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk,
zapewniajg mozliwo$é osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie. Na ocenianym kierunku
w sposOb prawidtowy zalicza sie praktyki. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych wich trakcie zadan umozliwia skuteczne sprawdzeniei ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw, poniewaz przyjete wzory dokumentdw zawierajg odniesienia
do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk ma charakter kompleksowy iodnosi sie do kazdego zzaktadanych efektéw uczenia sie.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtows realizacje praktyk.
Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu weryfikacje czy studenci realizujg praktyke
w rzeczywistosci. Ponadto prowadzona jest hospitacja praktyk. Sylabus praktyk, osoby sprawujgce
nadzor nad praktykami zramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentdw.

Organizacja procesu nauczania iuczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie iefektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



Zalecenia

1. Zaleca sie korekte tresci programowych, tak aby dostosowaé je do poziomu gtebi wiedzy
wiasciwej dla studidow pierwszego i drugiego stopnia.

2. Zaleca sie dostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci do
liczebnosci grup studenckich oraz zaplanowanych metod dydaktycznych z uwzglednieniem
zasady, aby w zajeciach opartych na metodach dydaktycznych takich jak wykfad nie
przewidywano osiggniecia efektéw z zakresu umiejetnosci.

3. Zaleca sie zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia istudentdw, w taki sposdb, aby mozliwe byto
osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia corocznie okreslane sg uchwatg Senatu. Uczelnia nie okresla zadnych
wymagan dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia. Wymédg to matura, a o przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Co prawda Uczelnia w Raporcie samooceny podkresla, ze
,pierwszenstwo w przyjeciu na studia pierwszego stopnia majg kandydaci legitymujgcy sie
odpowiednimi wynikami uzyskanymi na egzaminie maturalnym z przedmiotéw spoteczno-
humanistycznych, w szczegdlnosci: jezyk polski, jezyki obce, historia, nauki o spoteczenstwie, jednak
w zapisie tym brakuje konkretnych preferencji. Takze dla kandydatéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia nie okreslono zadnych wymagan w zakresie kompetencji cyfrowych kandydatéw
na studia.

Dla kandydatéw na studia drugiego stopnia rowniez nie okreslono zadnych wymagan. Obcokrajowcy
powinni wykaza¢ sie znajomoscig jezyka polskiego na poziomie B2 ESOKJ.

Warunki uznawania efektéw uczenia sie w innej Uczelni okresla regulamin studiow WSZOP. Uzyskane
winnej uczelni efekty uczenia sie — zaliczone zajecia igrupy zaje¢ wraz zocenami
i przyporzadkowanymi im punktami ECTS oraz faczna liczba punktéw ECTS uzyskana do chwili
przeniesienia, mogg zosta¢ uznane przez dyrektora Kolegium. Efekty uczenia sie uzyskane poza
systemem studiéw studentom okresla Uchwata Senatu, a nie regulamin studiéw.

Zasady dyplomowania sg sformalizowane iopisane w regulaminie studiéw WSZOP. Nadzér nad
procesem dyplomowania sprawuje dyrektor Kolegium. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
dyplomowego na studiach pierwszego stopnia jest uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie,
zaliczenie praktyk oraz przygotowanie i ztozenie projektu dyplomowego. Projekt dyplomowy stanowi
opracowanie praktycznych zagadnien z obszaru dyscypliny wiodgcej (nauki o bezpieczenstwie) lub
dyscyplin powigzanych (nauki prawne, psychologia). Realizacja projektu powinna potwierdzi¢ efekty
uczenia sie oraz kompetencje uzyskane w trakcie studiéw, m.in. pozadane przez pracodawcéw —
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, innowacyjne myslenie. Projekty mogg byé opracowane
maksymalnie przez dwie osoby ardznica wktadu wiasnego studentédw w prace nie moze wynies¢
wiecej niz 5%. Dodatkowym warunkiem przestgpienia do egzaminu dyplomowego jest pozytywna
ocena projektu przez opiekuna.
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W przypadku studidw drugiego stopnia warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, zaliczenie praktyk zawodowych oraz przygotowanie
i ztozenie pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest realizowana wramach seminarium
dyplomowego pod opiekg promotora (opiekuna pracy). Praca ta podlega ocenie promotora
irecenzenta oraz weryfikowana jest wJednolitym Systemie Antyplagiatowym. Warunkiem
dopuszczania do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena pracy promotora irecenzenta.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisja egzaminacyjng powotang
przez dyrektora Kolegium, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy oraz dwéch cztonkow.
Przewodniczagcym komisji moze by¢ nauczyciel akademicki, co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Cztonkami komisji sg promotor irecenzent. Egzamin obejmuje prezentacje pracy
dyplomowej, z wykorzystaniem technik audiowizualnych, odpowiedzi na jedno pytanie dotyczace
pracy dyplomowej (od promotora irecenzenta) oraz odpowiedzi na losowo wybrane dwa pytania
z zakresu kierunku ksztaftcenia. Zakres zagadnien egzaminu dyplomowego okresla Rada Kolegium.
Ostateczny wynik studidow jest sumg 50% Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen uzyskanych w ciggu
catego cyklu, 25% s$redniej arytmetycznej oceny pracy dyplomowej i25% sredniej arytmetycznej
oceny egzaminu dyplomowego.

Zaproponowane w kartach zajeé¢ metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg réznorodne, specyficzne,
stymulujg studentéw do samodzielnosci, umozliwiajg prawidtowe osiggniecie i ocenienie poziomu
osiggniecia efektéw wuczenia sie. Uwzgledniajg takze osiggniecie umiejetnosci jezykowych
odpowiednio na poziomie B2 lub B2+ ESOKJ a studiach pierwszego lub drugiego stopnia. Prace
pisemne mogg mie¢ w szczegdlnosci forme kolokwidw, testéow, projektdow, esejéw, recenzji,
prezentacji, artykutéw oraz opracowan, a wypowiedzi ustne moga mie¢ w szczegélnosci forme
referatéw, prezentacji, wynikdw prac projektowych, dyskusji dotyczacej przyktadéw z praktyki,
odpowiedzi na wylosowane pytania. Uczelnia przewidziata katalog weryfikacji efektéw uczenia sie
i tak: dla weryfikacji wiedzy stosowane sg egzaminy pisemne, egzaminy ustne, testy jednokrotnego
i wielokrotnego wyboru, kolokwia, opracowania iprace pisemne. Umiejetnosci weryfikowane s3
takimi metodami jak: projekty, czgstkowe zadania, zadania praktyczne oraz obserwacja studenta
podczas pracy w grupie. Taki katalog metod weryfikacji pozwala réwnoczesnie na ocene kompetencji
spotecznych studenta, udziat studenta w sytuacjach symulowanych np. umiejetnos¢ wspotpracy
w grupie, obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadanie, systematycznos¢. Osiggniecia
studentdw weryfikowane sg rdwniez podczas ich biezgcej pracy na zajeciach na przyktad:
przedtuzona obserwacja przez prowadzgcego zajecia.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ sg prawidtowo opisane, nie budzg watpliwosci w zakresie doboru
technologii informatycznych oraz sposobu prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem technik
pozwalajgcych na prowadzenia zaje¢ zdalnych oraz zaliczen iegzamindw, wtym egzamindw
dyplomowych. Procedury sg opisane w wewnetrznych aktach prawnych.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny dowodéw w postaci prac etapowych i dyplomowych. Pozwolito
to na wyciggniecie wnioskdw, ze studenci osiggajg zatozone efekty uczenia sie, arodzaj, forma,
tematyka i wymagania stawiane pracom, ktére weryfikujg stopien osiggniecia efektdw uczenia sie sg
prawidtowe. Cho¢ zwrécono uwage na koniecznos¢ podjecia dziatan doskonalgcych. Dla przyktadu
w zajeciach stuzby specjalne metody weryfikacji efektow uczenia sie nie pozwalajg na osiggniecie
i weryfikacje efektu przedmiotowego EU2 (Student potrafi modelowad i prognozowac wspédtczesne
zagrozenia przy wykorzystaniu metod matematycznych i narzedzi komunikacyjnych niezbednych do
analizy zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie rdoznego rodzaju zagrozen).
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Monitorowanie postepow studentéw odbywa sie na biezgco z wykorzystaniem autorskiego modutu
jakos¢ ksztatcenia przygotowanego przez informatyka WSZOP w kwietniu 2022 r. na potrzeby
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dodatkowo ocena postepéw studentéw dokonywana jest
semestralnie przez zespdt ds. jakosci ksztatcenia na kierunku, ktéry analizuje dane pozyskane
w wyniku monitorowania. Ocena dotyczy w szczegdlnosci stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie,
w oparciu o ktérg dokonywana jest weryfikacja metod oceniania, analiza metod ksztatcenia, analiza
tresci przedmiotowych.

Studenci majg mozliwosé publikacji w czasopismach Uczelni i sg do tego zachecani, z czego studenci
ocenianego kierunku korzystaja. Dla przyktadu tylko w biezgcym roku studenci przygotowali niniejsze
publikacje: Zaostrzenie odpowiedzialnosci karnej w swietle znowelizowanego kodeksu karnego
przejawem tzw. populizmu penalnego praca zostata opublikowana w monografii naukowej pt.:
,Nauki penalne: synergia teorii i praktyki”, Lublin 2024 r., Wyd. naukowe Tygiel; Profil przestepcy
seksualnego krzywdzacego matoletnich ponizej 15 roku zycia skonstruowany m.in. na podstawie
analizy akt spraw SO w Katowicach, praca zostata opublikowana w monografii naukowej pt.: ,Nauki
penalne: synergia teorii i praktyki”, Lublin 2024 r., Wyd. naukowe Tygiel; ,Dziatalnos¢ policjantéw
z tzw. Archiwum X w kontekscie nieustalonych sprawcéw przestepstw”, praca zostata opublikowana
w 2024 r., Wyd. naukowe Tygiel, Problematyka wiktymizacji seksualnej dzieci z uwzglednieniem
skutkow ustalonych m.in. na podstawie przeprowadzonej analizy akt spraw SO w Katowicach, praca
zostata opublikowana w monografii naukowej pt.: ,Psychologiczne ispoteczne uwarunkowania
przemocy w ujeciu naukowym”, Lublin 2024 r., Wyd. naukowe Tygiel. Jednoczesnie studenci
ocenianego kierunku wygtosili w ostatnich dwéch latach 7 referatow na rdéznych konferencjach
naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia niewtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Co uniemozliwia wifasciwg selekcje kandydatow na studia. Zasady zaliczania
poszczegdlnych semestrow, w tym dyplomowanie, uznawania efektéw uczenia i okreséw uczenia sie
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg opisane prawidtowo. Potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw nie sg opisane w regulaminie
studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie, jak réwniez
pozwalajg na sprawdzenie iocene wszystkich efektdw uczenia sie, wtym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe iegzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie, poza wskazanymi w opisie analizy stanu faktycznego przypadkami.
Uczelnia stosuje odpowiednie metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéow efektow
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uczelnia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, posiada takze dowody na ich osiggniecie przez
studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie uchwat rekrutacyjnych w taki sposéb, aby wskazywac¢ wymagane od
kandydatéw na studia kompetencje w tym kompetencje cyfrowe.

2. Zaleca sie w regulaminie studiéw okreslenie przypadkoéw iwarunkéw na jakich zalicza sie
efekty uczenia uzyskane poza systemem studiéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadzi 56 nauczycieli akademickich oraz innych oséb
zaangazowanych w realizacje programu studiéw. Nie wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
posiadajg kompetencje i doswiadczenie w zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
nabywanie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. W szczegdlnosci dotyczy to osiggniecia
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy.

Wystepuje zgodnos$¢ zdobytego poza uczelnig doswiadczenia winstytucjach zwigzanych
z bezpieczeistwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w stosunku do efektédw dotyczacych
umiejetnosci. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu studiow jest
niemozliwe, gdyz w programiestudiéow nie ma przewidzianych efektéw zzakresu wiedzy
zaawansowanych na studiach pierwszego stopnia w zakresie dodatkowych dyscyplin naukowych,
ana studiach drugiego stopnia efektdw uczenia pogtebionych dla dodatkowych dyscyplin
naukowych, do ktdrych przypisano kierunek studiow.

Wsrdd nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest: 3 doktoréw habilitowanych,
24 doktoréw, 29 osdb z tytutem zawodowym magistra. Tytuty i stopnie naukowe kadra kierunku
zdobywata w dyscyplinach: nauk o bezpieczeristwie, nauk prawnych, nauk o polityce i administracji,
historii, ekonomii i finansach, filozofii, literaturoznawstwa, elektronika i elektrotechnika, informatyka
techniczna itelekomunikacja oraz psychologia. Jedynie dwdch wyktadowcow posiada
niekwestionowane kompetencje idoswiadczenie do prowadzenia zaje¢ w zakresie wiedzy
w dyscyplinie wiodgcej. Taka struktura kadry nie zapewnia mozliwosci osiggniecia zaawansowanych
i pogtebionych efektow uczenia sie zzakresu wiedzy w dyscyplinie wiodacej, ajednoczesnie nie
zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku. Nie wszystkie zajeciasg obsadzone prawidtowo.
Szczegbty w zatgczniku nr 4.
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Stosunek liczby 56 nauczycieli do 653 studentéw uzna¢ nalezy za prawidtowy. Struktura kadry nie
zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku, dla ktérego dyscypling wiodaca sg nauki o bezpieczenstwie.
Czes¢ nauczycieli prowadzi dziatalnos¢ naukowa (publikacyjng), aczes¢ posiada znaczace
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig miedzy innymi poprzez prace jako policjanci,
zotnierze, ratownicy medyczni, radcy prawni, strazacy oraz samorzgdowcy.

Nauczyciele doswiadczenie dydaktyczne zdobywali poprzez wyksztatcenie oraz pracujgc na réznych
uczelniach w Polsce. Cze$¢ kadry uzupetnia wyksztatcenie poprzez studia podyplomowe oraz
szkolenia. W kadrze kierunku wystepuje liczne grono osdb posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie
praktyczne. Kazdy pracownik Uczelni odbyt szkolenie z zakresu prowadzenia zaje¢ zdalnych. Uczelnia
pracuje na platformie Moodle oraz MS Teams. Dodatkowo tylko od 2022 roku nauczyciele mieli
mozliwos$¢ brania udziatu w wielu szkoleniach wewnetrznych. Dla przyktadu byly to szkolenia:
,Tworzenie atrakcyjnych wizualnie tresci”, ,,Ochrona danych osobowych”, ,Wizualizacja i prezentacja
danych z wykorzystaniem MS Excel i MS PowerPoint”, ,Przygotowanie materiatéw ikurséow e-
learningowych w ramach Blended Learning”, ,Potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami”.

Nauczyciele akademiccy sg nieznacznie obcigzeni zajeciami. Niektdrzy z nauczycieli majg
zaplanowane kilkanascie, do kilkuset godzin zaje¢. Takie obcigzenie zajeciami uznaé nalezy za niezbyt
duze i umozliwiajace prawidtowa realizacje zajec.

Sposréod 56 oséb prowadzacych zajecia, 17 pracuje w podstawowym miejscu pracy. Uczelnia
deklaruje, ze nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy wypracowujg ponad 50 procent
wszystkich godzin zaje¢ na studiach pierwszego stopnia i studiach drugiego stopnia, co powoduje, ze
spetnione sg wymogi ustawowe w tym zakresie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne zaréwno w zakresie
prowadzenia konkretnych zajeé, jak i zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Wynikato to z faktu przejscia
na ksztatcenie na zdalne w okresie pandemii, a takze wdrozenie platformy Moodle oraz cyklu szkolen
w tym zakresie. Uczelnia udostepnia ,Niezbednik Nauczyciela Akademickiego” na rok akademicki
2024/25, ktéry stanowi pewne kompendium podstawowej wiedzy dla kazdego nauczyciela
akademickiego.

W Wyizszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach nauczyciele akademiccy sg zatrudniani
przez kanclerza. Potrzeby w zakresie zatrudnienia zgtasza dyrektor kolegium. W procesie wyboru
najlepszego kandydata uczestniczy dyrektor kolegium wraz z prorektorem. Dyrektor odpowiedzialny
jest takze za wsparcie nowoprzyjetego nauczyciela, przeprowadzenie instruktarzu stanowiskowego
oraz przeprowadzenie hospitacji zaje¢ w pierwszym semestrze pracy nowego pracownika.

Wszyscy nauczyciele sg hospitowani w oparciu o obowigzujgcy w regulamin i sformalizowany arkusz
hospitacji przez dyrektora kolegium lub osobe przez dyrektora wyznaczong. Corocznie planowanych
jest od 5 do 7 hospitacji zaje¢, z zasadg, ze kazdy nowo przyjety nauczyciel akademicki lub inna osoba
prowadzgaca zajecia jest hospitowana w pierwszym roku prowadzenia zaje¢. Kazdy nauczyciel jest
takze oceniany przez studentéw, ktdrzy po zakonczeniu zaje¢ oceniajg nastepujgce aspekty:
prowadzenie zaje¢ w jasny i zrozumiaty sposdb, aktualnos¢ i nowos¢ tresci prezentowanych podczas
zajeé, zroinicowanie zajeé, jako$¢ materiatdw dydaktycznych przekazywanych studentom, jasne
okreslenie oczekiwan i zasad wystawiania ocen z zaje¢, punktualnosc¢ realizacji zaje¢, dostepnosé dla
studentdw poza zajeciami oraz pytanie, gdzie studenci majg mozliwos¢ wpisywania dodatkowych
uwag.
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Ocena nauczycieli odbywa sie zgodnie zterminami ustawowymi, w oparciu o sformalizowany
dokument ijest obligatoryjna. Ocena skoncentrowana jest na kompetencjach dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy doktadnie znajg zasady oceny, wiedzg, za co bedy oceniani, a sam proces
wedtug nich jest obiektywny isprawiedliwy. Woyniki okresowej oceny, hospitacji, ocen
dokonywanych przez studentéw majg wptyw na indywidualizacje Sciezek kariery zawodowej. Podczas
spotkania z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele potwierdzili, ze znajg zasady awansowania
i rozwoju, a Uczelnia wspiera ich wtym zakresie. Najlepiej ocenieni nauczyciele mogg uzyskaé
nagrody Rektora. Znizej ocenianymi wyktadowcami dyrektor kolegium, przetozeni lub bardziej
doswiadczeni nauczyciele prowadzg rozmowy i wspomagajg na przyktad szkoleniami metodycznymi.

W Uczelni powotano Rzecznika Praw Akademickich, ktérego misjg jest m.in. ochrona intereséw
studentédw, wtym przeciwdziatanie jakimkolwiek przejawom dyskryminacji i przemocy. Zdaniem
rzecznika jest wspieranie pracownikéw istudentéw w rozwigzywaniu konfliktéw oraz
minimalizowanie ich negatywnych skutkéw, pomoc w polubownym rozwigzaniu sporéw pomiedzy
pracownikami istudentami (w tym m.in. w zakresie nierownego traktowania, mobbingu, czy
molestowania), atakze przedstawianie wtadzom Uczelni rekomendacji w zakresie zmian
zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania Uczelni oraz uczestniczenie w postepowaniu
dyscyplinarnym na wniosek pracownika lub studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Cze$s¢ nauczycieli nie posiada udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie nauk
o bezpieczenstwie. W kadrze kierunku brakuje nauczycieli ze stopniami naukowymi w zakresie nauk
o bezpieczenstwie, do ktdrej przypisano wiekszo$¢ efektéw uczenia sie. Powoduje to, ze osiggniecie
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy nie jest mozliwe. Nauczyciele posiadajg wtasciwe kompetencje
dydaktyczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe w branzy bezpieczeristwa. Kadra witasciwie jest
obcigzona zajeciami dydaktycznymi oraz posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Dobér
kadry kierunku odbywa sie w sposdb okreslony jest w procedurach. Nauczyciele sg hospitowani,
oceniani przez studentéw, a takze w ocenach okresowych oraz posiadajg wiedze jakie kryteria beda
oceniane. Sprzyja to stabilnosci zatrudnienia iumozliwia rozwdéj kadry. Uczelnia wypracowata
procedury rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki mobbingu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Nie dotyczy

Zalecenia
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1. Zaleca sie podjecie dziatarn dotyczgcych rozwoju lub pozyskania kadry posiadajgcej kompetencje
i doswiadczenia w zakresie dyscypliny nauk o bezpieczenstwie, wiodgcej dla kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne.

2. Zaleca sie prawidtowa obsade zaje¢ z uwzglednieniem doswiadczenia i kompetencji, ktére s3
niezbedne do osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

WSZOP dysponuje trzema budynkami o tgcznej powierzchni uzytkowej ponad 6000 m2. Obiekty te
zlokalizowane sg w centrum Katowic. Gtdwna siedziba Uczelni i Kolegium Nauk Spotecznych znajduje
sie w budynku przy ul. Bankowej 8. W tej nieruchomosci mieszczg sie wtadze i administracja Uczelni
oraz Kolegium. Realizacja zajec¢ na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne odbywa sie w:

1. Budynku dydaktycznym przy ul. Bankowej 8, w ktérym znajduja sie:

(1) jedna aula (liczba miejsc ogétem 237) — wyposazona w projektor multimedialny, zestaw
kamer do rejestracji wyktadéw on-line, stereofoniczne nagtosnienie, zestaw do
prowadzenia zaje¢ symultanicznych z wykorzystaniem kabin, zestaw wspomagajgcy
osoby niedostyszace — petla indukcyjna, tablice i state facze internetowe;

(2) szesc¢ sal wyktadowych (liczba miejsc ogétem 325; sale wyktadowe mogg pomiesci¢ od 24
do 138 studentéw) — wszystkie oprzyrzagdowane w projektor multimedialny, tablice,
a niektére w laptopa, state facze internetowe, nagtosnienie, telewizor czy klimatyzacje;

(3) pie¢ pracowni komputerowych (liczba miejsc ogétem 87; pracownie komputerowe mogg
pomiesci¢ od 18 do 33 studentéw) — wyposazone w stanowiska komputerowe klasy PC
zsystemem operacyjnym MS Windows, pakiety ochrony antywirusowej, jedno
stanowisko z monitorem oduzej przekatnej ekranu dedykowane osobom
niedowidzgcym, a niektore w projektor, nagtosnienie, telewizor, tablice oraz dostep do
Internetu;

(4) dwa laboratoria zagrozen chemicznych (liczba miejsc ogdétem 36) — wyposazone
w: ultratermostat, detektor, miernik diwieku, pytomierz indywidualny, luksomierz,
destylator elektryczny, spektofotometr, statyw prostokatny, szkto laboratoryjne itp.;

(5) laboratorium Informatyki Sledczej (liczba miejsc ogétem 18) — oprzyrzadowane
w stanowiska  komputerowe zdostepem do Internetu ioprogramowaniem
specjalistycznym, telewizor, tablice;

(6) studio Audio-Wizualne (liczba miejsc ogdétem 18) — oprzyrzadowane w projektor
multimedialny, aparaty fotograficzne cyfrowe, kamery cyfrowe video i tablice.
2. Budynku dydaktycznym przy ul. Scigaty 9, w ktérym mieszczg sie:

(1) cztery sale wyktadowe (liczba miejsc ogotem 197; sale wyktadowe mogg pomiesci¢ od 30
do 64 studentéw) - wszystkie oprzyrzadowane w projektor multimedialny, tablice,
a niektére w nagtosnienie;
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(2) dwie pracownie komputerowe (liczba miejsc ogdétem 40; pracownie komputerowe mogg
pomiesci¢ po 20 studentéw) — wyposazone w stanowiska komputerowe klasy PC
z dostepem do Internetu oraz nagtosnienie;

(3) jedna pracownia ratownictwa medycznego (liczba miejsc ogétem 18) — wyposazone
w manekiny z defilbrylatorem, opatrunki, bandaze, maseczki i materace;

(4) sala gimnastyczna (liczba miejsc ogétem 50) — wyposazona w sprzet do wychowania
fizycznego, siatkdwki, koszykéwki, pitki noznej, judo, karate, taktyki i technik interwencji
oraz ratownictwa medycznego.

3. Budynku dydaktycznym przy ul. Dudy Gracza 6, w ktérym dostepny jest zaséb w postaci:

(1) dwoch sal ¢wiczeniowych (liczba miejsc ogotem 83) — wyposazonych w projektor
multimedialny i tablice, a wieksza sala dodatkowo posiada oprzyrzgdowanie w postaci
nagtos$nienia oraz klimatyzacji;

(2) Laboratorium Kryminalistyki (liczba miejsc ogétem 18) — oprzyrzadowane m.in.
w projektor multimedialny, komore cyjano-akrylowg, stanowisko wielofunkcyjne do
elektronicznego daktyloskopowania o0séb, stolik daktyloskopijny, zestaw poduszek
ceramicznych do daktyloskopowania tuszowego, kryminalistyczny zestaw oswietleniowy,
urzgdzenie do ujawniania traseologicznych s$ladéw pytowych, elektroniczny tester
banknotéw idokumentéw tozsamosci, walizki $ledcze (do zabezpieczania $ladow
mechanoskopijnych, mikrosladéw, $ladéw dermatoskopijnych, sladéw osmologicznych,
traseologicznych i innych), lupy specjalistyczne, a takze lornetki z dalmierzami;

(3) Laboratorium Badan Poligraficznych (liczba miejsc ogétem 18) — wyposazone w projektor
multimedialny, poligraf, kamere nagrywajacg twarz igesty osoby poddanej badaniu,
kamere umieszczong pod sufitem, mikrofony, lustro fenickie, manipulator sterowania
oswietleniem, kamerami i mikrofonami, nagtosnienie, specjalistyczny fotel;

(4) Pracowni Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (liczba miejsc ogétem 36) - oprzyrzagdowana
w projektor multimedialny, kamere termowizyjng, kamery personalne, celownik
laserowy, aparat krzyzowy do badan psycho-motorycznych, aparat do badan czasu
reakcji kierowcy, gogle dydaktyczne, noktowizory inasadki noktowizyjne oraz
nagtosnienie;

(5) Pracowni Symulacji Ogledzinowych (liczba miejsc ogétem 18) — wyposazona w zestawy
komputerowe (laptopy i drukarki), odziez ochronng, materiaty kryminalistyczne, a takze
meble i elementy uzytkowe mieszkania.

Wszystkie zajecia praktyczne sg realizowane z wykorzystaniem infrastruktury i zasobow edukacyjnych
nalezgcych do Uczelni.

WSZOP posiada nowoczesng infrastrukture IT, ktéra sktada sie z wydzielonej sieci administracyjnej
oraz sieci dydaktycznej. W ramach sieci administracyjnej dostepne sg programy i serwisy internetowe
stuzgce zaréwno do obstugi Uczelni, jak istudentéw. Sie¢ dydaktyczna zawiera programy
komputerowe powigzane z realizowanymi grupami zajec.

Centrum zdalnej edukacji stanowi budynek przy ul. Bankowej 8, w ktérym znajduje sie tgcze
Swiattowodowe. Petni on role zaplecza informatycznego dla realizacji zaje¢ online. W drugim
budynku dostep do Internetu zapewnia szerokopasmowe tgcze swiattowodowe.
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Do zapewnienia sprawnej komunikacji ze studentami wykorzystywany jest dzierzawiony serwer
internetowy, na ktédrym udostepnione sg konta poczty elektronicznej pracownikéw oraz serwis
internetowy obstugujacy strone internetowg WSZOP.

Interesariusze wewnetrzni majg w poszczegdlnych obiektach dostep do szyfrowanej sieci
bezprzewodowej. W budynku przy ul. Bankowej 8 usytuowano réwniez ogdlnodostepne stanowiska
komputerowe. Ponadto studenci mogg korzysta¢ zszybkiego Internetu w pracowniach
komputerowych.

Zajecia dydaktyczne sy prowadzone w formie: wyktaddw, ¢wiczen, laboratoridw, projektéw
i seminariow. Na stanowiskach komputerowych zainstalowano system operacyjny Windows oraz
oprogramowanie uzytkowe takie jak pakiet biurowy MS Office. Uczelnia zapewnia tez studentom
i pracownikom darmowe korzystanie z Internetu — WiFi.

Wszyscy studenci ocenianego kierunku majg dostep m.in. do platformy MS-Azure, atakze do
systeméw serwerowych Windows Serwer, klienckich OS Windows oraz $rodowisk
programistycznych.

Biblioteka WSZOP jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng. W czytelni uzytkownicy majg do
dyspozycji: pie¢ stanowisk komputerowych (w tym jedno dedykowane dla o0séb
z niepetnosprawnoscig) iosiemnascie stanowisk pracy. Zbiory biblioteczne sg wzbogacane
systematycznie o nowe pozycje ksigzkowe, ktdre odpowiadajg literaturze wskazywanej w kartach
przedmiotéw. Biblioteka informuje uzytkownikéw o nowosciach poprzez media spotecznosciowe, jak
rowniez informacje zamieszczane na stronie internetowej. Stan ksiegozbioru przedstawia sie
nastepujaco:

1. wydawnictwa zwarte tradycyjne — 18.599 wolumindéw, wtym 1.173 wolumindéw (tj. 611
tytutéw) dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne;

2. wydawnictwa ciaggte tradycyjne — 159 tytutdw (polskie iobcojezyczne), zczego dla
ocenianego kierunku 11 tytutéw dostepnych w wersji tradycyjnej oraz 8 czasopism online
w otwartym dostepie;

3. dokumenty multimedialne — 1.104 egz., w tym dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne 19
egz.;

4. publikacje elektroniczne (e-ksigzki IBUK Libra) — 593, z czego 47 publikacji dotyczy tematyki
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Do zasobow elektronicznych Biblioteki nalezy: elektroniczny katalog LIBRA 2000, IBUK Libra, System
Informacji Prawnej Legalis oraz Wirtualna Biblioteka Nauki. Oprécz formy tradycyjnej istnieje rowniez
mozliwo$¢ zamawiania i przedtuzenia terminu korzystania z ksigzek drogg elektroniczna.

Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Zapewniony jest dostep studentdow do sieci bezprzewodowej oraz pomieszczen dydaktycznych,
pracowni komputerowej, oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan oraz
realizacji projektow.

Uczelnia ustawicznie podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciag. W ramach dziatann doskonalgcych
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opracowano iwdrozono Model wsparcia o0sdb zniepetnosprawnoscig, ktéry obejmuje szesc
obszaréw: strukture organizacyjng, architekture, technologie wspierajgce, procedury oraz rodzaje
wsparcia edukacyjnego. W obszarze architektury celem gtéwnym jest likwidacja barier
architektonicznych w obiektach WSZOP. Przyktady takich rozwigzan:

1. budynek przy ul. Bankowej 8 — bezposrednie wejscie zparkingu bez barier
architektonicznych, dwie platformy przyschodowe tgczgce przyziemie z pierwszym pietrem,
wyznaczone miejsca parkingowe, szerokie ikontrastowo oznakowane drzwi, stanowiska
komputerowe przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, czytnik ekranu
i syntezator mowy w Bibliotece, monitory i projektory o wysokiej rozdzielczosci w salach
laboratoryjnych isalach wyktadowych, stanowiska dla oséb niedowidzgcych oraz petla
indukcyjna dla oséb niedostyszgcych.

2. budynek przy ul. Dudy-Gracza 6 — wejscie do laboratoridw bez ograniczen architektonicznych,
podjazd, kontrastowe oznakowanie schoddéw tasmami antyposlizgowymi, a takze monitory
i projektory o wysokiej rozdzielczosci w salach laboratoryjnych.

Uczelnia dostosowuje infrastrukture dydaktyczng, naukowa i biblioteczng do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni ilaboratoriéw, jak réwniez
zaplecza sanitarnego.

Studenci i pracownicy majg réwniez do dyspozycji Platforme Edukacji Zdalnej WSZOP (Moodle), ktéra
umozliwia komunikacje asynchroniczng. Podstawowg platformg do nauki zdalnej o charakterze
synchronicznym jest MS Team:s.

Studentom jest zapewniany dostep do oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej s zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéow uczenia sie, wtym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
oraz prawidtowq realizacje zajec.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do profilu ksztatcenia i prowadzonych badan pod wzgledem
liczby egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.

Uzytkownicy Biblioteki mogg korzystaé z jej zasobdw w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem
kilku stanowisk komputerowych. Biblioteka Swiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog
zasobow bibliotecznych ksigzek i czasopism udostepniany jest takze on-line.

W czytelni Biblioteki zlokalizowane jest specjalnie przygotowane stanowisko pracy dla studentéw
z niepetnosprawnoscig, utatwiajgce korzystanie z ksiegozbioru.

Na platformie edukacyjnej Moodle zamieszczane s3: karty przedmiotu oraz materiaty dydaktyczne,
w szczegdlnosci: tresci merytoryczne w formie elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe,
materiaty do zadan praktycznych, testy, podreczniki w wersji elektronicznej, a takze warunki i kryteria
zaliczenia zajec.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



Natomiast Elektroniczny Niezbednik Studenta, autorski serwis informatyczny Uczelni zawiera m.in.
moduty: programy studidw; materiaty dydaktyczne; dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny
nauczycieli akademickich.

Ocena i monitorowanie infrastruktury, w tym systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na
kilku ptaszczyznach. Ogdélny nadzér nad infrastrukturg Uczelni sprawuja tzw. administratorzy
obiektéw, ktorzy odpowiadajg za stan techniczny, sanitarny iestetyczny pomieszczen. Ponadto
przeprowadzane sg systematyczne dziatania w formie monitoringu na temat oceny i doskonalenia
funkcjonowania WSZOP. W ramach okresowych przegladéw infrastruktury dydaktycznej gromadzone
sg tez dane na temat oceny jej sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci i dostosowania
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, a takze liczby studentéw.

Uczelnia unowoczesnia i aktualizuje infrastrukture informatyczng i oprogramowanie wykorzystywane
w procesie ksztatcenia, wtym ksztatcenia na odlegtos¢. Oprogramowanie jest systematycznie
uzupetniane, zgodnie z oczekiwaniami srodowiska akademickiego.

Biezacy monitoring infrastruktury dydaktycznej jest przeprowadzany po zajeciach weekendowych
przez pracownikow IT oraz pracownikéw dziatu administracji. Wéwczas sprawdzany jest stan
i wyposazenie sal wyktadowych i laboratoriéw.

Audyt bazy dydaktycznej jest realizowany na poczatku kazdego roku kalendarzowego i ma na celu
zapewnienie wtasciwych warunkéw do realizacji procesu ksztatcenia. Stan infrastruktury podlega
rowniez ocenie studentéw poprzez ich udziat w badaniu ankietowym dotyczacym zadowolenia ze
studiowania w WSZOP.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a ponadto
studentéw, w okresowych przegladach infrastruktury i zasobéw edukacyjnych.

Wyniki okresowych przegladéw, wtym wnioski zoceny dokonywanej przez studentéw sa
wykorzystywane do rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia oraz innych
zasobow edukacyjnych. Przyktadem moze by¢ systematyczne doposazanie Laboratorium
Kryminalistycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb ksztatcenia
studentdw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, zuwzglednieniem takze potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe ispecjalistyczne pracownie dydaktyczne,
laboratoria naukowe zostaty wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz specjalistyczny
umozliwiajgcy osiaggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Ponadto cata baza dydaktyczna,
naukowa, biblioteczna i sportowa wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentéw w czasie wolnym
od zajed.

Poza tym dzieki ogdlnodostepnej sieci internetowej, oprogramowaniu, ktdre mogg pobrac¢ studenci
i nauczyciele akademiccy, platformie e-learningowej oraz innym wdrozonym rozwigzaniom Uczelnia
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zapewnia sprawng iefektywng komunikacje, atakie realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na
odlegtosc.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w sylabusach.
Obok tradycyjnych zbioréw bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji
naukowych i popularnonaukowych w wers;ji elektronicznej.

Infrastruktura izasoby edukacyjne poddawane sg systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni, w miare mozliwosci, wdrazajg zgtaszane
inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie identyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdipraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspdtpraca jest prowadzona systematycznie na rdéznych
ptaszczyznach, w sposéb tak zinstytucjonalizowany, jak iniesformalizowany. Spotkania Wiadz
Kolegium i pracownikéw kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie
cyklicznie, przy okazji podpisywania i prolongowania porozumien o wspétpracy, realizacji wspélnych
przedsiewzie¢, a takze w ramach indywidualnych rozmdéw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw
eksperckich, seminariow, konferencji. Uczelnia wspétpracuje z szerokim i réznorodnym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Wspodtpraca ta realizowana jest m.in. w ramach Rady konsultacyjnej. W sktad tej Rady wchodzg m.in.:
Komendant Strazy Miejskiej w Tychach; przedstawiciel Agencji Detektywistycznej Sokotéw Team;
Zastepca Dyrektora Aresztu Sledczego w Katowicach; Komendant Miejski Policji w Zabrzu; Kanclerz
PWEZ w Oswiecimiu; Kanclerz WSZOP; dyrektor KNS WSZOP, wyktadowca WSZOP (vide: Zarzgdzenie
nr 32/2019/2020 zdnia 30 wrzesnia 2020 r. wsprawie zadan oraz trybu powofania Rady
Konsultacyjnej we WSZOP, protokot ze spotkania Rady Konsultacyjnej z dnia 19.05.2023 r.). Oprocz
oficjalnych spotkarn w ramach Rady Konsultacyjnej, wspdtpracuja indywidulanie z interesariuszami
zewnetrznymi, m.in. z przedstawicielami réznorodnych instytucji (tj. Policji, Stuzby Wieziennej,
Wojska, Sadu Okregowego w Katowicach, Osrodka Szkolnho-Wychowawczego w Jaworznie).
Z interesariuszami tymi odbywaty sie spotkania nieformalne, w trakcie ktérych nastepowata wymiana
informacji, postulatéw iwnioskéw na temat programu studiéw na kierunku Bezpieczerstwo
wewnetrzne (vide: opinie przedstawicieli Wydziatu Bezpieczenstwa Publicznego iReagowania
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Kryzysowego Urzedu Miasta w Mystowicach z dnia 26.04.2024 r.; Spotki Protektor Ochrona z siedzibg
w Myszkowie z dnia 16.04.2024 r.; Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach z dnia 22.03.2024 r.).

Na skutek propozycji i wnioskdéw interesariuszy zewnetrznych:

1/ na studiach pierwszego stopnia zostaty wprowadzone nastepujgce zajecia: zrédwnowazony rozwdyj;
szkolenie taktyczno-obronne/obrona cywilna. Ponadto zostata zwiekszona liczba godzin zajeé dla
przedmiotdow: technologia informacyjna; podstawy prawa karnego; podstawy prawa karnego
procesowego; kryminologia;, metody zwalczania przestepczosci; podstawy wyszkolenia strzeleckiego;
psychologia kryminalistyczna,; psychologia wyjasnien i zeznan,; oboz szkoleniowo-kondycyjny.

2/ na studiach drugiego stopnia zostata zwiekszona liczba godzin dla zajeé: konstytucyjny system
paristwa; ochrona prawna i odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza publicznego,; psychologia spoteczna;
psychologia zaburzeri zachowania i postepowania; metody i strategie zapobiegania przestepczosci;
bezpieczernistwo informacji; problemy wspdtczesnej kryminalistyki. Ponadto zostata rozszerzona oferta
edukacyjna o nastepujgce specjalnosci: kryminalistyka sledcza, psychologia sgdowa i wiktymologia.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Opiekun praktyk koordynuje wspétprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentow.

Kolejne pole wspdtpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowg pracownikéw Uczelni,
w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych. Wsréd wyktadowcéw
prowadzacych zajecia wramach ocenianego kierunku znajdujg sie przedstawiciele sektora
publicznego i prywatnego, policjanci, zotnierze, strazacy, przedstawiciele stuzb specjalnych.

Prowadzona wspotpraca z otoczeniem gospodarczym ma charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sg
m.in. przeprowadzone konsultacje programu studiéw.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.:
— Opiniujg programy studidw;
— Wskazujg nowe trendy pojawiajace sie na rynku;

— Konsultujg aktualnie obowigzujagcy program studiéw w zakresie zgodnosci z aktualnymi
trendami i potrzebami rynku pracy;

— Uczestniczg w spotkaniach ze studentami;
— Prowadzg zajecia ze studentami.

Spotkania z pracodawcami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku akademickim, przynajmniej raz
w kazdym semestrze.

Whioski i uwagi dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku przedktadane przez pracodawcow,
wynikajg w szczegdélnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéw i absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane prze z interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i s brane
pod uwage przy projektowaniu zmian programu studidow. Uczelnia organizuje spotkania z partnerami
instytucjonalnymi i studentami oraz wizyty studyjne. Organizowane s3g takze konferencje naukowe
z udziatem praktykow.
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Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwolito na pozyskanie
obiektywnych opinii na temat wystarczajgcej jakosci wspdtpracy kierunku z gronem interesariuszy
zewnetrznych.

Uczelnia monitoruje loséw absolwentéw na ocenianym kierunku przy pomocy Ogélnopolskiego
systemu  monitorowania Ekonomicznych Loséw  Absolwentéw  szkét  wyzszych  (ELA,
https://ela.nauka.gov.pl/pl).

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnos$ci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studiéw idoskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan. Pod wzgledem merytorycznym, wspotprace koordynuje opiekun praktyk.
Podejmuje on takze inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajac
wybrane organizacje do wspodtpracy. Studenci sg wiasciwie przygotowani do wejscia na rynek pracy,
odbywania stazy zawodowych. Dziatania na tym polu nalezy uzna¢ za skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja icelami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspdtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow idoskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celéw na pfaszczyinie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wpltywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Nie dotyczy

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wyzszg Szkote Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (WSZPOP) utworzono w 2002 roku
prowadzi studia pierwszego idrugiego stopnia miedzy innymi w dziedzinie nauk spotecznych,
jednoczesnie dazac do umiedzynarodowienia kierunkéw studiéw realizuje przedsiewziecia zgodnie
ze strategig rozwoju WSZOP na lata 2022-2032 (Uchwata nr 10/2021/2022 Senatu WSZOP z dnia 24
kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju WSZOP na lata 2022—-2032). Uczelnia zgodnie
z drugim celem strategicznym stawia sobie intensyfikacje kontaktéw z uczelniami zagranicznymi
i integracje ze srodowiskiem miedzynarodowym, pogtebienie wielokulturowosci i wielojezycznosci,
ksztattowanie tolerancji irozwoju osobistego studentéw, budowanie pozytywnego wizerunku
Uczelni iregionu za granicg. Ponadto okreslono cele operacyjne, ktére miedzy innymi okreslaja:
aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych sieciach wspétpracy; wdrozenie do procesu ksztatcenia
programow i przedmiotdw w jezykach obcych; poszerzenie oferty kierunku studiéw prowadzonych
w jezyku angielskim; tworzenie wspdlnych programoéw studiéw z partnerami zagranicy ;rozwijanie
wspotpracy zuczelniami zzagranicy poprzez wymiane doswiadczen, organizacje konferencji
naukowych, wizyty studyjne, publikacje iwyktady goscinne; zwiekszenie liczby studentéw
z zagranicy w ramach petnego cyklu ksztatcenia atakze wdrazanie jako standardéw dwujezycznej
obstugi administracyjnej oraz platform iserwiséow internetowych dedykowanych studentom
i wyktadowcom. Uczelnia, ksztatcgc studentdw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne poprzez
internacjonalizacje procesu ksztatcenia, bierze udziat w zwiekszaniu zasiegu wymiany
miedzynarodowej ws$réd wykfadowcéw istudentéw oraz wtworzeniu zintegrowanego
spoteczenstwa europejskiego. Uczelnia dla zwiekszenia umiedzynarodowienia i komunikatywnosci
umiescita na stronie internetowej informacje oprécz jezyka polskiego, takze w jezyku angielskim,
rosyjskim i ukrainskim.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wigze sie z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju na
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, ktére ma bezposredni wptyw na: zaangazowanie w realizacje
zaje¢ wyktadowcédw i ekspertdow z uczelni zagranicznych, co pozwala na poszerzenie horyzontéw
studentdw oraz na zapoznanie ich z miedzynarodowym rynkiem pracy; dalsze dziatania informacyjne
w zakresie miedzynarodowych programéw wymiany (Erasmus+) dla studentéw i wyktadowcéw oraz
rozwijanie  specjalnosci  studidw o wymiar miedzynarodowy, szczegdlnie w kontekscie
bezpieczeristwa cyberprzestrzeni i kryminalistyki Sledczej, gdzie w zwigzku z rozwojem proceséw
globalizacyjnych miedzynarodowa wymiana informacji iwspdtpraca stuzb staje sie kluczowa.
Uczelnia w ostatnich latach podpisata szereg umdéw o wspdtpracy w ramach Programu Erasmus+
pozwalajgce na realizacje wspdtpracy w obszarze ocenianego kierunku. Sg to uczelnie: Charkowski
Narodowy Uniwersytet Spraw Wewnetrznych; Krzemiericzucki Narodowy Uniwersytet im. Michaita
Ostrogradskiego; Lwowski Panstwowy Uniwersytet Spraw Wewnetrznych; Uniwersytet Zarzadzania
Oswiatg w Kijowie; Poftawski Panstwowy Uniwersytet Rolniczy; Uniwersytet Krdéla Danita
w lwanofrankowsku; Uniwersytet Narodowy Politechnika Lwowska; Zachodnioukrainski Uniwersytet
Narodowy; Zaporoski Uniwersytet Narodowy; Przydnieprowski Instytut SA  Uczelnia
,Miedzyregionalna Akademia Zarzadzania Personelem”. W ramach umow z ukrainskimi uczelniami
zrealizowano m.in.: dwa staze wramach, ktérych przeprowadzono cykl wyktadéw izajeé
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laboratoryjnych z zakresu kryminalistyki prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych
w siedzibie WSZOP z udziatem 10 pracownikéw dydaktycznych i 25 studentdw z ukraifskich uczelni
partnerskich (pazdziernik 2021 r. oraz maj 2024 r.). Ponadto, realizowano trzy projekty finansowane
ze Srodkéw pozyskanych przez WSZOP z Polsko—Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, tj.: , Dziatamy
razem i profesjonalnie. Nowoczesny sprzet jako waziny element praktycznego przygotowania do
zawodu” i,Doskonalenie umiejetnosci funkcjonariuszy w zakresie technik kryminalistyki
w warunkach sytuacji kryzysowej” we wspodtpracy z Lwowskim Panstwowym Uniwersytetem Spraw
Wewnetrznych (2022 r. i 2023 r.) oraz ,Laboratorium dydaktyczno—naukowe psychofizjologicznych
badan poligraficznych  w uczelni: polskie doswiadczenie dla Ukrainy” we wspodtpracy
z Zachodnioukrairiskim Uniwersytetem Narodowym w Tarnopolu (maj 2024 r.) W ramach realizacji
ww. projektdw WSZOP odwiedzito 6 pracownikéw dydaktycznych z uczelni partnerskich.

Zadania Uczelni zwigzane z organizacjg ikoordynacjg dziatan w zakresie mobilnosci i wymiany
miedzynarodowej realizuje Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe]. Do tej pory w ramach Programu
Erasmus+, tj. wyjazdach na studia i praktyki oraz wyjazdach dydaktycznych i szkoleniowych do 22
uczelni partnerskich we Witoszech, Austrii, Czechach, Belgii, Butgarii, Chorwacji, Estonii, Grecji,
Hiszpanii, Niemczech, Portugalii, Stowacji, Turcji, oraz na Litwie. Do dnia 24 wrzesnia 2024 roku
zrealizowano z kierunku bezpieczenstwo wewnetrze: 18 wyjazdow studentow, w tym 1 na praktyki)
oraz 51 wyjazdéw pracownikéw. Do uczelni w ramach programu przyjechat 1 student oraz oraz 14
pracownikéw.

W pazdzierniku ubiegtego roku zrealizowano wizyte przygotowawcza do trzech szkét policyjnych
w Rzymie: Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia; Scuola Superiore di Polizia i Scuola
Ufficiali Carabinieri, otwierajacg szanse na wspodfprace naukowa w obszarze ocenianego kierunku.
Na stronie internetowej znajduje sie wykaz uczelni partnerskich, a aplikowanie o udziat w programie
Erasmus+ zostato opisane w zaktadce Program Erasmus +. Osigganie celéw wynikajgcych ze strategii
Uczelni umozliwia m. in. udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych, np.:
Miedzynarodowa Konferencja  Naukowo-Praktyczna  (2019): ,Teoria ipraktyka walki
z przestepczoscig we wspoétczesnych warunkach”; Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-
Praktyczna: ,,Aktualne kierunki psychologii praktycznej i psychoterapii”. Udziat online z referatami
przedstawicieli WSZOP (2020); Miedzynarodowa Konferencja Teoria ipraktyka zwalczania
przestepczosci w nowoczesnych warunkach organizowana przez Lwowski Panstwowy Uniwersytet
Spraw Wewnetrznych (2022).

Pracownicy uczelni realizowali wyktady otwarte dla studentéw uczelni partnerskich np.: wyktad
online (2023) na temat ,Zarzadzanie kryzysowe w Polsce: teoria ipraktyka” dla pracownikow
i studentdw Pottawskiego Panstwowego Uniwersytetu Rolniczego, Winnickiego Narodowego
Uniwersytetu Technicznego, Krzemieniczuckiego Narodowego Uniwersytetu im. M. Ostrogradskiego;
wyktad online (2023) na temat ,, Wybrane metody analizy problemoéw wykorzystywane w procesie
podejmowania decyzji” dla studentéw Winnickiego Narodowego Uniwersytetu Technicznego
i Zaporoskiego Uniwersytetu Narodowego; wyktad online (2023) w jezyku angielskim na temat:
,Badanie materiatu dowodowego z wykorzystaniem sprzetu technicznego: praca z walizkg do
ogledzin zwtok” — dla studentéw Lwowskiego Panstwowego Uniwersytetu Spraw Wewnetrznych
oraz Akademii Policyjnej w Thilisi (Gruzja). W ramach wspdtpracy miedzynarodowej, dla studentow
ocenianego kierunku wyktady w ostatnich czterech latach prowadzili wyktadowcy miedzy innymi z:
Akademii Pracy, Stosunkdw Spotecznych i Turystyki w Kijowie na temat: ,Potrzeba innowacyjnego
rozwoju kryminalistyki dla zapewnienia bezpieczenstwa panstwa”; Pottawskiego Instytutu Ekonomii
i Prawa Uniwersytetu "Ukraina" na temat: ,Kryminologiczna charakterystyka przestepcy
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dziatajgcego w oparciu o przemoc”; Charkowskiego Narodowego Uniwersytetu im. S. Kuznetsa na
temat: ,Pierwsza pomoc dla rannych cywildw podczas dziatan wojennych. Podstawowe algorytmy
i zasady” — wyktad online w jezyku angielskim oraz z Lwowskiego Panstwowego Uniwersytetu Spraw
Wewnetrznych na temat: ,Wspdtczesne metody zwalczania przestepczosci”. Przygotowanie
studentdw do uczenia sie w jezyku angielskim rozpoczyna sie na etapie tworzenia grup lektorskich
wiasciwych dla ich poziomu znajomosci jezyka obcego. Studenci kwalifikowani sg do grup na
podstawie wynikdow przeprowadzanego Placement Test idzieki temu student uczestniczy
w zajeciach dostosowanych do jego potrzeb. W ramach zaje¢ programowych studenci studiow
pierwszego i drugiego stopnia realizujg zajecia w formie lektoratu (studia pierwszego stopnia: 120
godz. stacjonarne i 60 godz. niestacjonarne; studia drugiego stopnia: 60 godz. stacjonarne i 30 godz.
niestacjonarne). Po zakonczeniu zaje¢ przeprowadzany jest egzamin pisemny odpowiednio na
poziomie B2 i B2 ESOKIJ, weryfikujgcy kompetencje jezykowe.

Oceniajac proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach ocenianego
kierunku, nalezy podkresli¢, iz pracownicy majg mozliwos$é rozwoju miedzynarodowej aktywnosci na
dwoch polach. Pierwszym jest udziat w programie Erasmus+. Wyktadowcy, ktdrzy realizuja
jednoczesnie zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne moga wyjezdzaé do uczelni
partnerskich, z ktéorymi Uczelnia ma podpisane umowy. Dla nauczycieli akademickich i studentow
ocenianego kierunku studiéw podpisano umowy z dwudziestoma czterema uczelniami
zagranicznymi. W celu doskonalenia kompetencji jezykowych studentéw, do prowadzenia zajec
zapraszani sg zagraniczni wykfadowcy. W semestrze zimowym obecnego roku akademickiego
zaplanowany jest przyjazd do Uczelni wyktadowca z Uniwersytetu Narodowego Politechniki
Lwowskiej, ktéry przeprowadzi dla studentéw WSZOP zajecia teoretyczno—praktyczne dotyczace
pracy zpoligrafem. W programie Erasmus+ w latach 2021-2024 zwymiany miedzynarodowej
skorzystato 51 pracownikdéw uczelni wtym 5 prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.
Pracownicy dydaktyczni Uczelni zachecani s3 do aktywnosci na polu miedzynarodowym, ktéra
przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe, udziat w konferencjach miedzynarodowych,
realizacje badan naukowych z partnerami zagranicznymi, udziat w miedzynarodowych seminariach
i konferencjach naukowych. Studenci bezpieczenstwa wewnetrznego wykazuja w ograniczonym
zakresie zainteresowanie wyjazdem zagranicznym, z uwagi na fakt, iz jest to specyficzny kierunek.

Proces umiedzynarodowienia jest poddawany monitorowaniu przez Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej, koordynatora Programu Erasmus+ oraz dyrektora Kolegium. Poza tym ocena
stopnia umiedzynarodowienie stanowi komponent dokonywanego kazdego roku przegladu
ocenianego kierunku studiéw. W Uczelni za monitorowanie procesu umiedzynarodowienia
odpowiedzialny jest Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej. Rekrutacja na wyjazdy zagraniczne
prowadzona jest przez caty rok, ainformacje i dokumenty dostepne sg na stronie internetowej
Uczelni w zaktadce Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg icelami
ksztatcenia. Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewni¢ mozliwos$¢ rozwoju nauczycieli akademickich
oraz studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
polega przede wszystkim na wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi instytucjami w ramach
programu Erasmus+. Oprécz tego Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim oraz studentom
warunki dla doskonalenia umiejetnosci  jezykowych miedzy innymi  poprzez udziat
w miedzynarodowych konferencjach w uczelniach partnerskich, jak iprowadzonych zdalnie.
Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu izasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry istudentdw. Wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji internacjonalizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie, ktére Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach kieruje do studentéw
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma staty charakter, przybiera przy tym zréznicowane formy
i uwzglednia indywidualne oraz specyficzne potrzeby réznych grup studentéw ocenianego kierunku.
Udzielane wsparcie odnosi sie do wszystkich aspektéw zwigzanych z procesem uczenia sie, jest
adekwatne do zatozonych celdw ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji
programu studidow na wizytowanym kierunku. Dziatania podejmowane przez Wyiszg Szkote
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach majg charakter systemowy, co umozliwia studentom
osigganie zatozonych efektéw uczenia sie, wptywa na ich rozwéj naukowy oraz ptynne wchodzenie na
rynek pracy.

Istotnym aspektem wsparcia studentédw podczas procesu uczenia sie sg indywidualne konsultacje
z nauczycielami akademickimi, ktére realizowane sg cykliczne, na ktdre student moze sie zapisaé badz
przyjs¢ bez wczesniejszego umodwienia i kolejno moze rozwia¢ swoje watpliwosci dotyczgce danego
przedmiotu czy tez uzyskac indywidualne wskazéwki dotyczgce procesu nauki.

Na poczatku roku akademickiego organizowane sg spotkania dyrektora Kolegium 2z nowymi
studentami, podczas ktérych omawiane sg kwestie zasad bezpieczenstwa, rownosci traktowani oraz
praw i obowigzkéw. Organizowany jest réwniez, we wspotpracy z samorzadem, ,dzien Swiezaka”,
przeznaczony dla studentéw pierwszego roku, kiedy to mogg oni pozna¢ miedzy innymi dziatajgce na
Uczelni kota naukowe, Samorzad Studentéw czy oferte wyjazdéw w ramach programu Erasmus.
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Studenci majg mozliwosé korzystania ze wsparcia stypendialnego, w tym ze stypendium socjalnego,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych czy z zapomogi.

Studenci sg réwniez motywowani do dziatalnosci naukowej poprzez mozliwos¢ ubiegania sie
o stypendium Rektora, mozliwos¢ otrzymania bonifikaty w optatach czesnego dla studentéw
studiujgcych réwnolegle na drugim kierunku studiéw badz drugiej specjalnosci w ramach danego
kierunku, jak réwniez mozliwos¢ otrzymania nagrdd i wyrdznien za prace dyplomowsa, dziatanie na
rzecz Kota Naukowego czy za wzorowg postawe i osiggniecia zawodowe.

Studenci sg wspierani we wchodzeniu na rynek pracy oraz rozwoju zawodowym poprzez dziatania
podejmowane przez Akademickie Biuro Karier, ktére udziela indywidualnych porad zzakresu
doradztwa zawodowego czy prawa pracy, pomaga w okresleniu predyspozycji zawodowych na
podstawie testéw psychologicznych jak rdwniez organizuje szkolenia i warsztaty z tematyki zwigzane;j
z odnalezieniem sie na rynku pracy, wtym autoprezentacji czy przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych.

Studenci otrzymujg rdéwniez mozliwos¢ podejmowania aktywnosci sportowych w ramach
Akademickiego Zwigzku Sportowego Wyzszej Szkoty Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach.

Uczelnia stara sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom rdzinych grup studentéow, wtym studentow
z niepetnosprawnosciami, za  wsparcie ktérych odpowiada Centrum  Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnoscig powotane w ramach realizowanego na Uczelni projektu ,Sprawna uczelnia —
sprawny student. Model wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig w Wyzszej Szkole Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach”. Do zadan Centrum nalezy podejmowanie dziatan majgcych na celu
zapewnienie dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami jak réwniez zapewnianie
i poszerzanie dotychczasowego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz wspieranie
kandydatéw na studia. Student zniepetnosprawnoscia moze liczy¢é na otrzymanie pomocy
w adaptacji materiatow dydaktycznych do jego potrzeb, dostosowanie formy egzamindow czy zaliczen
do rodzaju niepetnosprawnosci, na przyktad poprzez wydtuzenie czasu trwania egzaminu bad?
zaliczenia, zmiany jego formy, otrzymanie materiatdw w powiekszonej czcionce czy mozliwosé
skorzystania z komputera. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg réwniez odbywaé swoje studia
w ramach indywidualnej organizacji studiéw. Opcja ta jest rowniez skierowana miedzy innymi do
studentdw uzyskujgcych wysokg $rednig ocen, studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku studiéw,
wykonujgcych prace zawodowg, dziatajgcych w organizacjach studenckich czy tez do studentéow
bedacych rodzicami i studentek w cigzy.

Studenci majg mozliwos¢ kierowania skarg badz wnioskdw zgodnie z regulaminem studiow. W razie
potrzeby do rozpatrywania ztozonego wniosku badZ skargi wigczani sg opiekunowie rocznika,
rzecznik praw akademickich czy tez przedstawiciele studentéw dziatajgcy w samorzadzie studentéw.
Studentom przystuguje odwotanie od otrzymanej decyzji na ztozony przez nich wniosek. Studenci
mogg réwniez kierowac swoje wnioski lub skargi do Samorzadu, ktéry moze reprezentowac ich
w dalszych kontaktach z wtadzami, réwniez w sposdb anonimowy dla zgtaszajacego studenta.

Dodatkowo nad bezpieczeristwem studentdow oraz przeciwdziataniem wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy czuwa wspomniany juz Rzecznik Praw Akademickich, do zadan ktérego
nalezy réwniez wspieranie pracownikéw oraz studentéw w rozwigzywaniu konfliktéw, pomoc
w polubownym rozwigzywaniu sporéw pomiedzy pracownikami i studentami czy tez uczestniczenie
w postepowaniach dyscyplinarnych na wniosek studenta czy pracownika.
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Podczas catego procesu uczenia sie studenci sg wspierani przez pracownikéw administracyjnych,
ktérzy na biezgco podnoszg swoje kwalifikacje i kompetencje poprzez uczestniczenie w szkoleniach
wewnetrznych jak i zewnetrznych miedzy innymi na temat pomocy materialnej, wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami czy w kursach jezyka angielskiego. Praca jednostek administracyjnych
zorganizowana jest rowniez w soboty, co zapewnia dostep do pracownikéw iinformacji zaréwno
studentom stacjonarnym jak i niestacjonarnym.

Studenci wizytowanego kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg mozliwosé dziatania zaréwno
w Samorzgdzie Studentdéw jak i w Kole Naukowym Kryminalistyki i Kryminologii. Studenci dziatajacy
w Kole naukowym sg wspierani przez Uczelnie zardwno merytorycznie, organizacyjnie jak
i finansowo. Mogg ubiegad sie o przyznanie dofinansowania na wyjazdy na konferencje czy publikacje
swoich prac naukowych, bra¢ udziat w warsztatach czy konkursach oraz korzystaé¢ z bazy dydaktycznej
uczelni podczas realizacji swoich projektéw. Cyklicznie przyznawana jest réwniez nagroda dla
studenta wyrdzniajgcego sie w dziataniach na rzecz kota naukowego.

Przedstawiciele dziatajagcy w Samorzadzie studenckim wchodzg w sktad Senatu WSZOP, Rad Kolegiow
oraz Zespotu ds. jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Samorzad opiniuje
rowniez wszelkie projekty zmian do programéw studidw, regulaminu studiéw czy regulaminu
Swiadczen dla studentdw, jak rowniez w kwestii ustalania wysokosci miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie studenta, ktéry ubiega sie o przyznanie stypendium socjalnego.

Samorzad Studentdéw otrzymuje wsparcie finansowe, co pozwala mu na tworzenie i pomoc wtasnych
wydarzen skierowanych do studentdéw i spotecznosci akademickiej. Dodatkowo Samorzad posiada
rowniez swoje biuro oraz ma mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, ktdrg dysponuje Wyzsza Szkota
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach.

Studenci biorg udziat w ocenie kadry dydaktycznej, gdzie mogg oceni¢ takie aspekty jak jasnosc¢
w okresleniu kryteriow zaliczenia przedmiotu, jakos¢ materiatéw dydaktycznych punktualnosé czy
dostepnosc dla studentow.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady systemu wsparcia i motywowania studentéw, w ktérych
studenci mogg oceni¢ wsparcie opiekuna roku, wsparcie opiekuna praktyk, wsparcie petnomocnika
ds. dyplomowania, pomoc materialng, wsparcie pracownikéw biblioteki, Akademickiego Biura Karier
czy tez pracownikéw Dziekanatu. Dziatania te nie sg jednak szeroko znane wsrdd studentow, co moze
mieé¢ negatywny wpltyw na stopien udziatu w ankiecie oraz pozyskiwane wyniki. Rekomenduje sie
przeprowadzenie dziatan promocyjnych majgcych na celu zwiekszenie $swiadomosci o ankiecie
i zachecenie do wziecia w niej udziatu, co pozwoli na zwiekszenie wskaznika responsywnosci oraz
uzyskanie bardziej reprezentatywnych wynikow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wyzsza Szkofa Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach udziela studentom ocenianego kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne wsparcie podczas catego toku studiow, ktore mozna okresli¢ jako state,
kompleksowe i dostosowane do réznych grup studentéw i ich specyficznych potrzeb.
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Studenci otrzymujg pomoc zaréwno w zakresie dydaktyki jak ispraw socjalno-bytowych, majg
mozliwosé indywidualizacji procesu ksztatcenia, dziatalnosci w Samorzadzie Studentéw czy rozwoju
naukowego w Kole Naukowym Kryminalistyki i Kryminologii. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
skarg oraz wnioskéw zaréwno osobiscie jak iprzez swoich przedstawicieli. Poprzez swoich
przedstawicieli dziatajgcych w Samorzadzie Studentéw, majg oni rowniez istotny wptyw na jakos¢
ksztatcenia na Uczelni oraz sg reprezentowani w sktadzie Senatu WSZOP, Radach Kolegiow czy
Zespole ds. jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Samorzad wydaje réwniez
opinie w zwigzku z ewentualnymi zmianami wprowadzanymi w programach studidow, regulaminie
studidw czy regulaminie Swiadczen dla studentéw.

Uczelnia prowadzi z udziatem studentéw cykliczne ankiety oceny nauczycieli dydaktycznych oraz
cykliczne przeglady wsparcia kierowanego w strone studentéw, jednak rekomenduje sie
przeprowadzenie akcji promocyjnej, ktéra zwiekszy wsrdd studentéow sSwiadomosé o prowadzeniu
tego typu badania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

Rekomenduje sie przeprowadzenie dziatarn promocyjnych majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci
o ankiecie izachecenie do wziecia wniej udziatu, co pozwoli na zwiekszenie wskaznika
responsywnosci oraz uzyskanie bardziej reprezentatywnych wynikow.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwna platformg przekazywania informacji jest strona internetowa uczelni. Informacja o studiach
jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w mediach spotecznos$ciowych. Zostata
przedstawiona w sposéb gwarantujgcy tatwo$¢ zapoznania sie znig, nie zawierajac przy tym
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem. Strona internetowa uczelni dostosowana jest pod katem o0séb
z niepetnosprawnoscig wzrokowa. Istnieje mozliwos¢ powiekszenia czcionki czy zmiany kontrastu dla
0s0b z wadami wzroku. Sprawia to, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang z ubytkiem wzroku
maja mozliwos¢ na odnalezienie tresci. Dodatkowo tresci Uczelnia zamieszcza na portalach
spotecznosciowych. Strona Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach dostepna jest
rowniez w jezyku angielskim oraz jezyku ukrainskim. Informacja na temat dziatan podejmowanych
w Uczelni dostepne s3 takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni.

Na stronie BIP oraz na stronie WWW Uczelni znajduje sie informacja o programie studiéw, celach
ksztatcenia, warunkach studiowania. Na stronach mozna znalez¢é podstawowe akty prawne w tym

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



regulaminy iinne przepisy. Na stronie internetowej Uczelni, zamieszczono siedem zaktadek, z czego
zaktadka ,Uczelnia” dedykowana jest wszystkim grupom odbiorcéw izawiera podstawowe
informacje dotyczace Uczelni wtym jej struktury, wtadz, atakze prowadzonej polityki
bezpieczenstwa informacji, jakosci ksztatcenia oraz realizowanych projektéw UE, zaktadka
,Kandydat” dedykowana jest kandydatom i zawiera informacje dotyczgce oferty edukacyjnej Uczelni,
wtym programoéw studidw oraz optat za ksztatcenie, zaktadka ,Studenci” dedykowana jest
studentom istanowi Zrédto informacji w zakresie obowigzujgcych aktéw prawnych, zasad
przyznawania stypendidéw, oferty Erasmus, dziatalnos$ci két naukowych, samorzadu studentéw, AZS
oraz Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia. Strona internetowa WSZOP prowadzona jest
takze w jezyku angielskim, rosyjskim, ukrainskim dla kandydatéw oraz studentéw bedacych
cudzoziemcami. W zaktadce Dla kandydata zawarto oferte edukacyjng; znajdujg sg tam informacje na
temat kierunkdw studiéw oraz poszczegdlnych specjalnosci, atakze zamieszczona jest kompletna
informacja o naborze na studia: warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkéw i specjalnosci
ksztatcenia oraz zasady itryb przyjeé na | rok studidéw, dla studidw pierwszego stopnia. Rekrutacja
moze odbywac sie takze w formie online. Na stronie WWW Uczelni zamieszczono film pt. ,Jak zostac
studentem WSZOP?”. Proces rekrutacji moze byé prowadzony zdalnie. Studenci poprzez zaktadke
Student majg dostep do informacji, ktére przekierowujg ich na dedykowane zakfadki: Kolegia
i dziekanaty; Erasmus+; Dla studenta oraz Wsparcie. W zaktadce e-WSZOP studenci i nauczyciele
majg dostep do Wirtualnego Dziekanatu (WD) — serwisu informatycznego dedykowanego studentom,
nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzgcym zajecia stanowigcego ptaszczyzne
informacji w zakresie planéw zajeé, uzyskanych ocen (elektroniczny indeks), danych kontaktowych
prowadzacych zajecia, biezacych ogtoszen (dostepnego takze w formie mobilnej), listy studentow,
elektronicznych protokotéw student ma mozliwos¢ sledzenia przebiegu swojego studiowania m. in.
dzieki obserwowaniu swoich postepdw w nauce czy tez wydania opinii o danym nauczycielu (proces
ewaluacji). Informacje dotyczace studidéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zainteresowani
czerpig réwniez zdrukowanych materiatéw informacyjnych takich, jak: informatory, ulotki,
billboardy, roll-upy. Dodatkowo w gablotach na terenie Uczelni umieszczone sg informacje dotyczace
planéw zaje¢, termindéw konsultacji i inne niezbedne w procesie studiowania informacje.

Na stronie internetowej studenci i nauczyciele akademiccy majg dostep do platformy e-learningowej
Moodle, MS Teams oraz elektronicznego niezbednika studenta.

Tresci zamieszczane na stronach WWW Uczelni sg monitorowane na biezgco. Zespdét osdb
pracujgcych w Dziale promocji zajmujgcych sie zamieszczaniem informacji na stronie internetowej
posiada dostep do Google Analytics, gdzie za pomocg narzedzi analitycznych dotyczacych ruchu na
stronie analizuje odbiorcéw i dostosowuje tresci do ich potrzeb. Ocena publicznego dostepu do
informacji dokonywana jest na biezgco na podstawie opinii pracownikdéw, atakze oceniana przez
studentéw. W ramach wdrozenia systemowego mechanizmu monitorowania dostepu do informacji
w lutym 2023 r. przeprowadzono wsrdd studentéw ankiety na temat jakosci tresci przekazywanych
za posrednictwem poszczegdlnych ptaszczyzn informacyjnych Uczelni. Celem ankiety byto uzyskanie
informacji na temat funkcjonowania wdrozonego mechanizmu monitorowania dostepu do
informacji. Za biezacg weryfikacjg tresci znajdujacych sie na stronie WWW Uczelni oraz
bezpieczenstwo dziatania serwisu odpowiedzialny jest Dziat Promocji oraz prodziekan ds. wspotpracy
i promocji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem
i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia oprécz jezyka polskiego prezentowanie tresci w jezyku
angielskim i ukraidskim, co powoduje znaczne rozszerzenie mozliwosci prezentowania tresci ze
strony takze dla oséb nieznajacych jezyka polskiego. Informacja o studiach zwiera podstawowe
informacje o ocenianym kierunku miedzy innymi o celach ksztatcenia, warunkach studiowania,
programy studiéw z efektami uczenia oraz metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci,
a takze komplet kart przedmiotéw. Na stronach mozna znaleZ¢ podstawowe akty prawne w tym
regulaminy iinne przepisy. Szczegétowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Strona jest
dostosowana dla osdb z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacje o programie
studidow, warunkach studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie internetowej Uczelni,
a poruszanie sie po stronie jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci izrozumiatosci prezentowanych tresci, audziat wtej procedurze majg
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka Jakosci zostata przyjeta do stosowania w drodze uchwaty nr 21/2020/2021 Senatu WSZOP
zdnia 24 wrzesnia 2021 r. Na poziomie Uczelni opracowano iwdrozono Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej zwany ,,USZJK”). Celami USZJK sg w szczegdlnosci:

1. zapewnienie i doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez state monitorowanie i doskonalenie
programow studiow oraz kompetencji kadry dydaktycznej;

2. zapewnienie absolwentom wyksztatcenia dostosowanego do wspdétczesnego rynku pracy.
Natomiast zakres dziatania USZJK obejmuje m.in.:
1. monitorowanie zasad rekrutacji na studia;

2. przeglad programéw studidow, zwiaszcza pod katem doboru tresci ksztatcenia
uwzgledniajacych przygotowanie zawodowe absolwenta;

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



3. doskonalenie sposobdw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia;
4. monitorowanie zasad i form odbywania praktyk zawodowych;
5. ewaluacje procesu ksztatcenia opartg na ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢;

6. badanie opinii interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w zakresie dostosowania
efektédw uczenia do potrzeb rynku pracy.

Strukture organizacyjng USZJK tworzg: Rektor WSZOP, Uczelniany Zespdt ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (dalej zwany ,,UZSZJK”), zespoty ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
kierunku studiow. Sktad osobowy ww. zespotéw ustanawia Rektor WSZOP w drodze wewnetrznego
aktu kierowania.

Do zadan UZSZJK nalezy w szczegdlnosci monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia pod katem:
1. zapewnienia zgodnosci programodw studidow z efektami uczenia sie na kierunku,
2. atrakcyjnosci oferty edukacyjnej dla rynku, w tym prowadzonych specjalnosci,
3. organizacji procesu ksztatcenia, w tym obstugi administracyjnej studentow,
4. procesu dyplomowania,
5. przygotowania wytycznych do badan ankietowych:

e studentow w aspekcie oceny zaje¢, organizacji studidw, infrastruktury Uczelni oraz
warunkéw do dziatalnosci organizacji studenckich,

e rynku pracy (pracodawcéw) pod katem pozgdanych kwalifikacji absolwentow.

W sktad UZSZIK wchodzg: prorektor (jednoczesnie bedacy Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia) jako przewodniczacy, dyrektor ds. ksztatcenia, dyrektorzy kolegiow, Kanclerz,
petnomocnicy dyrektoréw kolegiow ds. jakosci ksztatcenia na poziomie kierunkow studidw, rzecznik
praw akademickich, Uczelniany Koordynator ds. Dyplomowania, przedstawiciel studentdéw.
Przewodniczacy UZSZJK po zakoriczeniu kazdego semestru sktada Senatowi Uczelni sprawozdanie
z realizacji zadan oraz informacje w zakresie wdrazania dziatan projakosciowych.

Z kolei na poziomie Kolegium Nauk Spotecznych funkcjonuje Zespét ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne (dalej zwany ,,ZSZJKBW”). Do jego zadan nalezy
m.in.:

1. ocena efektow uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez:

e sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

o weryfikowanie prawidtowosci metod oceniania pod wzgledem dostosowania do
efektdw uczenia sie,

e okresowy przeglad procesu dyplomowania z uwzglednieniem zgodnosci tematyki
prac/projektow z dyscypling nauki o bezpieczenstwie, profilem studiéw oraz
poszanowaniem praw autorskich;

2. ocena przydatnosci ksztatcenia, ktdra obejmuje:
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e analize doboru kluczowych tresci ksztatcenia zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek studiow jest
przyporzadkowany,

e analize uzyskanych efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk zawodowych,

o przeglad spostrzezen studentéw wyrazanych na temat problemdw z praktycznym
zastosowaniem wiedzy w trakcie realizacji praktyk zawodowych zawartych
w sprawozdaniach z praktyk.

Cztonkami ZSZJKBW sg: Petnomocnik ds. Jakosci na kierunku — jako przewodniczacy, opiekun praktyk
zawodowych, Petnomocnik ds. Dyplomowania na kierunku, Metodyk ds. Ksztatcenia Zdalnego,
przedstawiciel studentow oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Przewodniczacy ZSZJKBW
sktada Dyrektorowi Kolegium Nauk Spotecznych sprawozdanie z realizacji zadan, w tym wnioski
naprawcze dotyczace zmian w zakresie objetym ocena.

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne. Ponadto
sprecyzowano zakres odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie ewaluacji idoskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie programow studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
W oparciu o przyjetg procedure. Jej przebieg i etapy zostaty opisane w zarzadzeniu nr 21/2016/17
Rektora WSZOP zdnia 29 wrzesnia 2017 r. wsprawie okreslenia sposobu dokumentowania
programow i efektow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

W Uczelni podczas projektowania programoéw studidéw uwzglednia sie w szczegdlnosci innowacje
dydaktyczne oraz wspodtczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym metody, techniki
i narzedzia ksztatcenia na odlegtosé.

Obowigzujace warunki izasady przyjecia na studia wyzsze okresla: Regulamin studiow WSZOP
stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 11/2021/22 Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022
r., uchwata nr 14/2022/23 Senatu WSZOP w Katowicach z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie
warunkéw, trybu iterminu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2024/25 oraz zarzadzenie Rektora WSZOP w sprawie zasad rekrutacji na studia kandydatéw —
cudzoziemcow.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia mogg ubiegac sie absolwenci szkét Srednich posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci. Kandydaci przyjmowani sg bez egzamindw, o przyjeciu decyduje kolejnosc
zgtoszen. Pierwszenstwo w przyjeciu majg kandydaci legitymujacy sie odpowiednimi wynikami
uzyskanymi na egzaminie maturalnym z przedmiotéw spoteczno-humanistycznych. Zkolei
pierwszenstwo w przyjeciu na studia drugiego stopnia majg kandydaci posiadajacy kompetencje
niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na wybranym kierunku studiow. O przyjecie mogg ubiegaé
sie absolwenci studidow pierwszego stopnia, ktérzy w szczegdlnosci posiadajg kompetencje z zakresu
nauk spotecznych i zamierzajg podnies¢ poziom swoich kwalifikacji albo zmienié profil zawodowy.

Postepowanie rekrutacyjne na wszystkie kierunki studiow dla kandydatow posiadajgcych polskie
dokumenty uprawniajace do podjecia studidw prowadzi Dziat Promocji i Rekrutacji. Natomiast
postepowanie to wobec cudzoziemcéw oraz o0séb posiadajgcych zagraniczne dokumenty
uprawniajgce do podjecia studiow realizuje Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe;.
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Monitorowanie programéw studiéow odbywa sie na biezgco z udziatem nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Oprdcz tego okresowego przegladu programow
studidw dokonuje zespdt ds. jakosci ksztatcenia (ZSZJKBW). Monitorowanie i przeglad polegajg na
sprawdzaniu m.in. zgodnosci tresci ksztatcenia z koncepcjg ksztatcenia na kierunku, weryfikacji grup
zaje¢ do wyboru pod katem ich przydatnosci i adekwatnosci do zmian na rynku pracy, aktualizacji
sylwetki zawodowej absolwenta, kontroli zgodnosci przekazywanych tresci z zapisami w kartach
przedmiotéw, wykluczaniu powtérzen tresci programowych czy aktualizacji literatury. Proces ten
odbywa sie wedtug wewnetrznej procedury opracowanej i wdrozonej w ramach systemu jakosci
ksztatcenia.

W zwigzku ztym zasadnym jest stwierdzenie, ze przeprowadzana jest systematyczna ocena
programu studiéw obejmujgca: efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym
metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, metody weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania istopien osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie, a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.

Do przegladu kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne wykorzystywane sg m.in.: wyniki badania opinii
studentéow, wnioski z posiedzert Rady Kolegium, wyniki realizacji procedury ewaluacji prac
dyplomowych ietapowych, wyniki procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw,
wyniki procedury weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, wyniki semestralnej oraz rocznej oceny
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez wyniki cyklicznej oceny kadry w obszarze
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Zatem systematyczna ocena programow studiow jest
oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédto
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.

Opinie interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych brane sg pod uwage przy dokonywaniu
systematycznej oceny programéw studidow. Zalecenia i rekomendacje dotyczgce programow studidéw
sg przedstawiane przez interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych podczas posiedzed Rady
Kolegium, zespotu ds. jakosci ksztatcenia (ZSZJKBW), jak réwniez w czasie nieformalnych spotkan.
Projekt zmian w programach studiow Dyrektor Kolegium przedstawia Senatowi Uczelni do
zatwierdzenia. Projekt ten jest przedktadany Senatowi Uczelni w formie uchwaty Rady Kolegium.
W sktad Rady Kolegium wchodzg: Dyrektor Kolegium jako przewodniczacy, Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, opiekun praktyk, nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele studentow.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tych programéw, jak réwniez w planowaniu strategicznym. Przyktadem dziatan
projakosciowych zainicjowanych przez interesariuszy wewnetrznych na studiach pierwszego stopnia
moze by¢ zwiekszenie liczby godzin do wymiaru potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie w przypadku takich grup zaje¢ jak: technologia informacyjna, podstawy prawa karnego,
podstawy prawa karnego procesowego, kryminologia czy psychologia kryminalistyczna. Natomiast na
studiach drugiego stopnia, ztego samego powodu, zwiekszono liczbe godzin przeznaczonych na
realizacje nastepujagcych grup zaje¢: konstytucyjny system panstwa, ochrona prawna
i odpowiedzialno$¢ funkcjonariusza publicznego, psychologia spotecznego czy problemy wspétczesnej
kryminalistyki.
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne stanowita przedmiot oceny dokonanej
przez Polskg Komisje Akredytacyjng w 2018 r.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci zostat opracowany i ma okreslone procedury, jednak nie
spowodowat wykrycia uchybien opisanych w kryterium nr 1, 2, 3 i 4, co oznacza, ze system ten nie
zawsze dziata skutecznie w praktyce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia zostata okreslona w uchwale nr 21/2020/2021 Senatu WSZOP
w Katowicach. Celami USZJK sg w szczegdlnosci: 1) zapewnienie i doskonalenie procesu ksztatcenia
poprzez state monitorowanie idoskonalenie programoéw studiow oraz kompetencji kadry
dydaktycznej; 2) zapewnienie absolwentom wyksztatcenia dostosowanego do wspodtczesnego rynku
pracy. Strukture organizacyjng USZJK tworzg: Rektor WSZOP, Uczelniany Zespdt ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zespoty ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku
studidw. Sktad osobowy ww. zespotéw ustanawia Rektor WSZOP w drodze wewnetrznego aktu
kierowania.

Z kolei na poziomie Kolegium Nauk Spotecznych funkcjonuje Zespdt ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Cztonkami ZSZJKBW s3: Petnomocnik ds.
Jakosci na kierunku — jako przewodniczacy, opiekun praktyk zawodowych, Petnomocnik ds.
Dyplomowania na kierunku, Metodyk ds. Ksztatcenia Zdalnego, przedstawiciel studentéw oraz
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia izakonczenia rekrutacji okreslajag corocznie wydawane
uchwaty przez Senat Uczelni.

Prowadzona jest cykliczna ocena programu studidéw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu
ksztatcenia. Ocena programu studiéw dokonywana jest w sposob jakosciowy iilosciowy. Wyniki tej
oceny s3 brane pod uwage przy projektowaniu zmian programowych. Program studidow jest rowniez
objety monitorowaniem w ramach tzw. polityki jakosci.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci zostat opracowany i ma okreslone procedury, jednak nie
spowodowat wykrycia uchybien opisanych w kryterium nr 1, 2, 3 i4, co oznacza, ze system ten nie
zawsze dziata skutecznie w praktyce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
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Zalecenia

Zaleca sie, aby wramach polityki jakosci, projektowania idoskonalenia programéw studidow

opracowac i wdrozy¢ procedury, ktére pozwolg podjac skuteczne dziatania naprawcze w zakresie:

1.

zmiany proporcji pomiedzy kategoriami efektéw uczenia sie, w taki sposéb, aby uwzgledniata
ona specyfike profilu praktycznego;

doprecyzowania kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w programie studiéw pierwszego stopnia poprzez uwzglednienie
wymagan odpowiadajgcych poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

doprecyzowania kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w programie studiéw drugiego stopnia poprzez uwzglednienie
wymagan odpowiadajgcych poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

doprecyzowanie w kartach przedmiotdw powigzanych z programem studidw pierwszego
stopnia i programem studiéow drugiego stopnia, efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy pod
katem zakresu igtebi, zgodnie zcharakterystyka drugiego stopnia dla kwalifikacji
odpowiednio na poziomie 6 i 7 PRK;

dostosowania metod weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci do liczebnosci
grup studenckich oraz uwzglednienie zasady, aby w zajeciach opartych na metodach
dydaktycznych takich jak wyktad nie przewidywano osiggniecia efektéw z zakresu
umiejetnosci;

dostosowania uchwat rekrutacyjnych w takie sposdb, aby wskazywaé wymagane od
kandydatéw na studia kompetencje, w tym kompetencje cyfrowe;

wskazania przypadkow i okreslenia warunkéw zaliczania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw w regulaminie studidw;

podjecia dziatan dotyczacych rozwoju lub pozyskania kadry posiadajacej kompetencje
i doswiadczenie w zakresie dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, wiodgcej dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne;

prawidtowej obsady zaje¢ z uwzglednieniem doswiadczenia i kompetencji kadry, aby byta
mozliwos$¢ osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec.
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