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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szczypa - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiniska - ekspert PKA

2. dr hab. Robert Kowalak — ekspert PKA

3. mgr Jakub Szczepkowski — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Jakub Balmowski — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (FIR) w Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu (ANS) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z obowigzujgcy
procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie.

Poprzednia ocena programowa PKA na kierunku zarzadzanie miata miejsce w dniach 15-16 marca 2021
roku. Uchwatg nr 695/2021 z 21 lipca 2021 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato dla
kierunku ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej stwierdzito wéwczas, ze proces ksztatcenia realizowany w Paistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Watczu (obecnie Akademia Nauk Stosowanych w Watczu) nie w petni umozliwia
studentom kierunku finanse i rachunkowos¢ osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie dla studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Sposrdd kryteridw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegdétowionych w zataczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie — zostato speftnione czesciowo.
Pozostate kryteria zostaty spetnione w petni.

W przedmiotowej uchwale Prezydium PKA sformutowato zalecenia do kryterium 3 i w § 3 zobowigzato
Uczelnie do zrealizowania wszystkich zalecen w terminie do konca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajgce tj. do
konca roku akademickiego 2022/2023.

Obecng wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
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spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit

hospitacje zaje¢. W zwigzku z brakiem absolwentéw na kierunku w roku akademickim 2021/2022,

zespdt oceniajgcy PKA dokonat oceny wszystkich prac dyplomowych z roku akademickiego 2022/2023

- facznie 4 prace dyplomowe. Zespdt oceniajacy PKA przeprowadzit wizytacje bazy dydaktyczne;j.

W czasie spotkania podsumowujgcego zespot oceniajgcy PKA przekazat wtadzom Uczelni informacje

dotyczace dalszych etapdw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,

uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia
drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

e ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) - 93%
e nauki o zarzadzaniu i jakosci (pozostate
dyscypliny) - 7%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie okreslona w programie
studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

1008 godzin / 6 miesiecy / 40 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

e ksiegowos¢ i podatki w przedsiebiorstwie
e ptaceikadry
e menedzer projektdw europejskich

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

41 19

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw

) . ) e ksiegowosc i
e ksiegowos¢ i .
. podatki w
podatki w o .
o ) przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie

2673 -2043
e pface i kadry -
e ptaceikadr-2688 P y
2052 godz.

e menedzer ]
L e menedzer
projektow L,
projektéw

europejskich -
2673

europejskich -
2043
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Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

ksiegowosc i
podatki w
przedsiebiorstwie
-115
ptaceikadr-116
menedzer
projektow
europejskich -

ksiegowosc i
podatki w
przedsiebiorstwie
-95
ptaceikadr—-95,5
menedzer
projektéw
europejskich - 95

wyboru

115
taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 134 134
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zajec do 67 67

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu prowadzi ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ od
poczatku swojej dziatalnosci tj. od roku 2004. Kierunek ten jest realizowany w ramach studiéw
pierwszego stopnia na profilu praktycznym. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ sg w petni zgodne ze strategig i misjag Akademii Nauk Stosowanych w Watczu oraz
realizowang przez Uczelnie polityka jakosci okreslong w nastepujacych regulacjach:
e uchwata nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 31.05.2023 r.
w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030,
e zarzadzenie nr 45/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 15.11.2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu.

Wizja Uczelni jest nastepujgca: “Akademia Nauk Stosowanych w Watczu jako osrodek kreowania
potencjatu zawodowego, naukowego i kulturalnego w regionie”. Kierunek finanse i rachunkowos¢
o profilu praktycznym jest odpowiedzig na szerokie zapotrzebowanie srodowiska lokalnego na
absolwentéw, co znajduje swoje poparcie w listach intencyjnych skierowanych do Uczelni z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Misjg Uczelni jest “ksztatcenie na wysokim poziomie dajgce absolwentom
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne stuzgce rozwojowi zawodowemu wysoko
wykwalifikowanej kadry na potrzeby regionalnego rynku pracy”. Realizacji misji stuzg cele strategiczne,
ktdre zdefiniowano w nastepujgcy sposob:

1. cel strategiczny 1: Ksztatcenie wykwalifikowanej kadry adekwatnej do potrzeb rynku pracy;

2. cel strategiczny 2: Uczelnia jako ogniwo faczace absolwentéw z pracodawcami;

3. cel strategiczny 3: Intensyfikacja dziatan stuzgcych systematycznemu wzrostowi potencjatu

Uczelni w aspekcie osobowym, organizacyjnym i materialnym.

Realizacja misji w ramach kierunku odbywa sie poprzez zorganizowany proces ksztatcenia, stwarzanie
dogodnych warunkéw dla studiowania mfodziezy, w tym niezamoznej i pochodzacej z matych
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miejscowosci regionu, a takze osobom pracujgcym zawodowo, poprzez elastyczng organizacje studiéw
oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
a mianowicie do dyscypliny wiodacej ekonomia i finanse oraz dyscypliny uzupetniajacej nauki
0 zarzgdzaniu i jakosci.

W ramach kierunku przygotowywana jest wykwalifikowana kadra gotowa do podjecia pracy
w instytucjach finansowych i niefinansowych na stanowiskach samodzielnych lub pomocniczych oraz
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki zdobytej wiedzy i uzyskanym
umiejetnosciom absolwenci mogg uzyskac zatrudnienie w:

e przedsiebiorstwach — na stanowiskach z zakresu ksiegowosci, podatkéw i finanséw oraz
z zakresu kadr i ptac;

e instytucjach finansowych — na stanowiskach z zakresu bankowosci korporacyjnej i detalicznej,
jako analitycy kredytowi, pracownicy segmentu private banking, specjalisci ds. ubezpieczen
majagtkowych i na zycie, doradcy finansowi;

e sektorze publicznym - jako pracownicy: administracji samorzadowej, administracji
podatkowej, specjalisci ds. zamdwien publicznych, audytorzy wewnetrzni.

Uczelnia wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy proponuje studentom w ramach kierunku
finanse i rachunkowos¢ mozliwos¢ wyboru jednego z trzech modutéw wybieralnych:

1. ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie;

2. ptaceikadry;

3. menedzZer projektéw europejskich.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia majgce swoje przetozenie na program studiéw:
e uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku finanse i rachunkowos¢;
e s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego ryku pracy regionu wateckiego.

W procesie opracowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Gtéwnymi interesariuszami wewnetrznymi
byli nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz duze
doswiadczenie zawodowe w tym zakresie, a takie studenci z doswiadczeniem zawodowym.
W tworzeniu programu studiéw wykorzystane zostaty zalecenia przedstawicieli lokalnego rynku pracy,
ponadto skorzystano z konsultacji z 6wczesnym z-cg Dyrektora Departamentu Budzetu i Efektywnosci
Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci. Na etapie konstruowania programu studiéw dla kierunku
uwzgledniono zalecenia brytyjskiej Agencji Zapewnienia Jakosci Szkolnictwa Wyzszego (Quality
Assurance Agency) zawarte w standardach z zakresu finanséw oraz rachunkowosci. Dokonano takze
przegladu wymagan stawianych przy uzyskaniu certyfikatu ACCA uwzgledniajac w programie studiéw
wybrane wymagania przypisane do poziomu Fundamentals. Istothym elementem dostosowania
efektow uczenia sig do potrzeb rynku pracy byto takie kierowanie sig zaleceniami organizacji
zawodowych. Doskonalenie programu studidéw oraz jego analiza w kierunku zgodnosci z potrzebami
rynku pracy odbywa sie z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w zakresie prac
kierunkowej rady programowej oraz przy udziale przedstawicieli administracji samorzgdowej, w tym
Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu. Podmioty te wskazujg na potrzeby zmian w zakresie koncepcji
ksztatcenia oraz opiniujg programy studidw na kolejne lata. Wykorzystywane sg takze wyniki ankiet
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przeprowadzanych wsrdd absolwentéw i ich pracodawcow. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty zatem
okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Aktualnie Uczelnia nie prowadzi zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢ w ramach ksztatcenia na
odlegtosé. Wszystkie zajecia przewidziane w programie studidow realizowane s3 w murach Uczelni.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ byty skutecznie wykorzystywane w trakcie pandemii Covid-
19 przy zastosowaniu platformy MS Teams. Po zakonczeniu pandemii, zgodnie z zaleceniami
ministerialnymi, a takze na jednoznaczne oczekiwania studentdw ANS w Waftczu, Uczelnia przeszta
w tryb ksztatcenia stacjonarny tj. w swojej siedzibie. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ obecnie
sg wykorzystywanie jedynie pomocniczo, przede wszystkim do dodatkowej komunikacji miedzy
studentami a nauczycielami. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniaja nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku finanse i rachunkowos¢ na ANS w Watczu sg zgodne
z koncepcjg ksztatcenia i celami ksztatcenia dotyczacymi ksztatcenia na poziomie europejskim,
krajowym oraz z potrzebami spotecznosci lokalnej. Odnoszg sie one do efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji i sg dopasowane do poziomu i profilu studidw oraz potrzeb lokalnego rynku
pracy. Uczelnia ksztatci studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢ w ramach | stopnia, a wiec efekty
uczenia sie powinny odpowiadac¢ poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dla pierwszego stopnia studiéw kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostato opracowanych 42 efekty
uczenia sie podzielone na:

e 15 efektédw uczenia sie dla efektéw kierunkowych dotyczacych wiedzy;

e 20 efektéw uczenia sie dla efektow kierunkowych dotyczgcych umiejetnosci;

o 7 efektdw uczenia sie dla efektéw kierunkowych dotyczacych kompetencji spotecznych.

Liczba efektow jest stosunkowo duza i szczegdétowa w grupie efektéw uczenia sie dotyczgcych wiedzy
oraz umiejetnosci. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze efekty uczenia sie w obszarze wiedzy i umiejetnosci sg
dodatkowo podzielone i oznaczone numeracjg od 1 do 3 (np. efekt K_FiR1P_WO1 jest przedstawiony
oddzielnie jako K_FiR1P_WO1-1 oraz K_FiR1P_WO01-02). Daje to razem 21 efektow uczenia sie dla
efektédw kierunkowych dotyczacych wiedzy i 28 efektéw uczenia sie dla efektéw kierunkowych
dotyczacych umiejetnosci.

Efekty uczenia sg przypisane do dwdch dyscyplin, przy czym dominujgcg dyscypling jest ekonomia
i finanse (93%), za$ uzupetniajaca nauki o zarzqdzaniu i jakosci (17%). Podziat ten zostat dokonany na
podstawie liczby punktéw ECTS przypisanych zajeciom realizowanym w ramach kierunku finanse
i rachunkowosé. Podziat ten jest stuszny, jesli przyjmie sie zatozenie, ze inne zajecia, m.in. podstawy
prawa czy prawo karne gospodarcze zostang przypisane do jednej z wymienionych dyscyplin.

Sformutowania uzyte przez Jednostke w efektach uczenia sie odpowiadajg poziomowi 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Efekty te zostaty opisane w uchwale nr 26 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu z dnia 28.09.2023 roku w przedmiocie zmian w programie studiéw na kierunku
finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia o profilu praktycznym. Nalezy zwréci¢ uwage, ze dla efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy Jednostka nie zaktada, iz student zna w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu odpowiednich dyscyplin, co nie jest zgodnie z wymaganiami 6 poziomu,
a co wyrdznia go od pozostatych. Przyktadowo w w/w rozporzgdzeniu w efekcie uczenia sie dla wiedzy
poziomu 6 PRK (P6S_WG) uzywa sie sformutowania ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu”,
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podczas gdy Uczelnia w efektach uczenia sie dla wiedzy (np. K_FIR1_WO01-1 oraz K_FIR1_WO02-1) uzywa
sformutowan ,, podstawowe kategorie”, , podstawowe mechanizmy”, , podstawowe zasady tworzenia
dokumentacji”. Podobnie dla efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci rozporzadzenie wskazuje
(P6S_UW), ze student potrafi ,wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywad ztozone
i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych”, podczas
gdy Jednostka np. w efekcie uczenia sie dla umiejetnosci (np. K_FIR1P_UQ09-2) wskazuje, ze i ,potrafi
przygotowac typowe dokumenty i raporty w jezyku polskim”. Analogiczna sytuacja wystepuje
w przypadku pozostatych efektdw uczenia sie dla zakresu umiejetnosci co oznacza, ze efekty
kierunkowe nie uwzgledniajg wszystkich charakterystyk powigzanych z 6 poziomem PRK.

Efektow uczenia sie odnoszgcych sie do wiedzy jest 15 (ale uwzgledniajac wewnetrzny podziat - 21).
Podzielone sg w podgrupy (W01, W02 itd. z dodatkowym podziatem na 1,2,3). Analiza efektéw nie
wskazuje, ze sg one ze sobg powigzane merytorycznie. W zadnym z efektéw nie uwzgledniono
charakterystycznego dla poziomu 6 okreslenia ,w zaawansowanym stopniu”, ktéry odrdznia ten
poziom od pozostatych. W znacznej liczbie efektéw dominuje okreslenie ,,podstawowe”. Oznacza to,
ze efekty uczenia sie nie zaktadajg wymaganego na 6 poziomie odpowiedniego zakresu i glebi
poznawczej. Efekty uczenia sie dla umiejetnosci sg reprezentowane w liczbie 20 (ale biorgc pod uwage
wewnetrzny podziat - 28). Uwzgledniajg one umiejetnosci praktyczne zwigzane z kierunkami o profilu
praktycznym. Uwzgledniajg wytyczne zwigzane z poziomem 6 PRK, a wiec nie tylko zwigzane z profilem
kierunku i niezbednymi umiejetnosciami zawodowymi (np. efekty od K_FIR1P_UO01-1 do K-FIR1P-U08-
2), ale réwniez dotyczace umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim na poziomie B2.

Efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych jest siedem i w petni pokrywajg sie one
z efektami uczenia sie zawartymi w PRK dla poziomu 6.

Sformutowania uzyte w przyjetych efektach uczenia sie powoduja, ze sg one zrozumiate i nie powinien
student mie¢ problemdw z ich interpretacjg oraz s3 mozliwe do osiggniecia przez studenta | stopnia
studidw, a takze pozwalajg stworzy¢ system ich weryfikacji. Wyjasnienia wymaga podziat efektow
uczenia sie na efekty, ktére sg ich uszczegétowieniem, a ktoére w zestawieniu efektéw uczenia sie
wygladajg na rownowazne.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych
kierunek  jest  przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w  obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie opisujg w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw
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wiasciwe dla profilu praktycznego, ale nie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji. W przypadku efektéw uczenia sie stwierdzono nastepujace btedy i niezgodnosci:
1. efekty uczenia sie nie sg zgodnie z poziomem 6 PRK w zakresie uwzglednienia stopnia
zaawansowania dotyczacego P6S_WG;
2. brak odpowiedniego zakresu i poziomu gtebi poznawczej w obszarze umiejetnosci.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia i odpowiadajg dyscyplinom, do ktdrych
jest przyporzadkowany kierunek, z zastrzezeniem wskazanym powyze;j.

Sformutowania uzyte w przyjetych efektach uczenia sie powodujg, ze sg one zrozumiate i student nie
powinien mieé problemdw z ich interpretacjg. Sg one réwniez do osiggniecia przez studenta | stopnia
studidw, a takze pozwalajg stworzy¢ system ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie przeglad efektéw uczenia sie przez pryzmat zgodnosci z PRK na poziomie 6,
a nastepnie ich odpowiednia modyfikacje. Dotyczy to gtdwnie uwzglednienia
,Zaawansowanego stopnia” w przypadku efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy.

2. Zaleca sie wprowadzenie zmian dotyczacych odpowiedniego poziomu gtebi poznawczej
w zakresie umiejetnosci.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaje¢ objetych programem studiéw uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowos¢ ukierunkowanej na realizacje m.in. wymogow certyfikacji Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce. W tresciach ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ ujetych w programie studidw s3 ujete
tematy dotyczgce norm i zasad dla kazdego z zakresdw finansow i rachunkowosci.

Aktualny program studiéw zostat przyjety uchwatg nr 26 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
z dnia 28.09.2023 roku o zmianie programu studidow na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia
| stopnia o profilu praktycznym.
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Tresci programowe dla zajec¢ tworzgcych program studidw sg kompleksowe — obejmujg zagadnienia
ogolne (blok zaje¢ ogdlnouczelnianych), podstawowe (blok zaje¢ podstawowych), kierunkowe (blok
zajec kierunkowych) oraz specjalnosciowe (blok zaje¢ do wyboru). Po analizach rynkowych Uczelnia
zaproponowata trzy Sciezki programu studiéw wedtug zajeé do wyboru:

1. ksiegowos¢ i podatki w przedsiebiorstwie,

2. ptaceikadry,

3. menedzZer projektéw europejskich.

Tresci programowe sg specyficzne dla kierunku studiéw i obejmujg m.in. zajecia z finanséw
przedsiebiorstw, rachunkowosci, rachunku kosztow i finansow publicznych. Zestaw zaje¢ w programie
studiow umozliwia osiggniecie wszystkich okreslonych efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa. Nalezy zwrdci¢, ze
sformutowane efekty uczenia sie nie wskazujg na to, ze sg one zgodne z wymaganiami 6 poziomu PRK.

Studia zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne, zostaty zaplanowane na sze$¢ semestrow wymagajac
osiagniecie 180 punktow ECTS. Spetniony jest wiec warunek okreslony w art. 65 oraz art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Program studiow zawiera wszystkie wymagane elementy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow. W programie studidw
wskazano, ze liczba godzin wynosi:

e dla studidw stacjonarnych:
o 2673 godzin dla specjalnosci ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie,
o 2688 godzin dla specjalnosci ptace i kadry,
o 2673 godzin dla specjalnosci menedzer projektow europejskich.

e dla studiéw niestacjonarnych:
o 2043 godzin dla specjalnosci ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie,
o 2052 godzin dla specjalnosci pface i kadry,
o 2043 godzin dla specjalnosci menedzer projektdw europejskich.

Przedstawione liczby godzin uwzgledniajg czas przeznaczony na praktyki. Prezentowana liczba godzin
dotyczy wyltacznie zaje¢ organizowanych przez Jednostke. W kartach zaje¢ (sylabusach) znajduje sie
szczegotowa informacja dotyczaca naktadu pracy studenta (uwzgledniajaca zajecia organizowane przez
Jednostke oraz prace indywidualng studenta). Z analizy sylabuséw wynika, ze naktad pracy niezbedny
do osiggniecia efektdw uczenia sie zostat prawidtowo rozliczony. Wskazany naktad pracy wynikajgcy
z przypisanych punktéow ECTS do zaje¢ umozliwia osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie.
Godziny zajec i przypisane im ECTS realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczyciele akademickim
sg hastepujace:
e dla studidw stacjonarnych:
o 115 pkt. ECTS, co stanowi 63,9%, dla specjalnosci ksiegowos¢ i podatki
w przedsiebiorstwie,
o 116 pkt. ECTS, co stanowi 64,4%, dla specjalnosci pface i kadry,
o 115 pkt. ECTS, co stanowi 63,9% dla specjalnosci menedzer projektdw europejskich.
e dla studidw niestacjonarnych:
o 95 pkt. ECTS, co stanowi 52,8%, dla specjalnosci ksiegowos¢ i podatki
w przedsiebiorstwie,
o 95,5 pkt. ECTS, co stanowi 53,1%, dla specjalnosci pface i kadry,
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o 95 pkt. ECTS, co stanowi 52,8%, dla specjalnosci menedzer projektéw europejskich.

Spetniony jest wiec warunek okreslony w art. 63 ust. 1 oraz 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W przypadku zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych liczba punktow, jaka
uzyska student, wynosi 134 pkt. ECTS, co stanowi 74% tgcznej liczby punktow przyjetej dla programu
kierunku finanse i rachunkowos¢. Zajecia kwalifikowane przez Uczelnie do zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne spetniajg wymogi ujete w par. 6 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studidw i s3 prowadzone w warunkach wtasciwych
dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw.

W pierwszym semestrze dominujg zajecia ogdélnouczelniane oraz zajecia podstawowe. Ich dobdr jest
prawidtowy. Dobrym rozwigzaniem jest zastosowanie takich konwersatoriow jak zaawansowana
wypowiedZ akademicka, przysposobienie akademickie oraz ochrona wtasnosci intelektualne;.
W semestrze tym nie sg prowadzone zajecia z wychowania fizycznego oraz jezyka obcego. W semestrze
pierwszym sg juz prowadzone pierwsze zajecia kierunkowe, ktére dominujg w semestrach II-1V, ale s3
rowniez prowadzone w semestrach V-VI. Zajecia specjalnosciowe sg prowadzone od semestru IV.
W ramach zaje¢ kierunkowych, na drugim i trzecim semestrze sg prowadzone zajecia pod nazwa
instruktaz praktyk, przygotowujacy studenta do odbycia studenckich praktyk zawodowych, ktdre
rozpoczynajg sie od drugiego semestru. Pierwsze 400 godzin (200 godzin w Il semestrze i 200 godzin
w Il semestrze) praktyk jest zaliczonych do zaje¢ kierunkowych, zas pozostate 608 godzin do zajec
specjalnosciowych (po 200 godzin w VI i V semestrze oraz 208 godzin w VI semestrze). W semestrach
VI-VI odbywa sie rdwniez instruktarz do praktyk w ramach poszczegdlnych specjalnosci.

Liczba punktéw ECTS w poszczegdlnych semestrach nie jest roztozona réwnomiernie. W pierwszych
trzech semestrach student uzyskuje 28-29 punktéw. Oznacza to, ze student na kolejne semestry
przechodzi z deficytem punktédw ECTS, co moze mu utrudni¢ przeniesienie sie na inng Uczelnie
w poczatkowej fazie studidw powodujgc konieczno$¢ nadrobienia zalegtosci zwigzanych
z osiggnieciem brakujacej liczby punktéw ECTS (np. zaliczenie dodatkowych zaje¢). W semestrach V-VI
poszczegdlnym semestrom przypisano 32-33 punkty ECTS. Uwaga ta nie ma charakteru formalnego,
jedynie wskazuje, ze moze miec to wptyw na wybdr ocenianego kierunku studiow przez kandydatéw na
studia.

Liczba zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest podzielona w nastepujacy sposob:
e 8 zajec ogdlnouczelnianych,
e 11 zajec podstawowych,
e 20 zajec¢ kierunkowych (w tym studenckie praktyki zawodowe),
e 10 zajec specjalnosciowych (w tym studenckie praktyki zawodowe) — taka sama liczba zaje¢ na
kazdej specjalnosci.
W zajeciach stosunkowo czesto uzywa sie pojecia “podstawy” (np. podstawy rachunkowosci, podstawy

rachunku kosztow). Warto rozwazy¢ ich usuniecie.

Egzaminy wystepujg w pierwszych pieciu semestrach. W pierwszym i drugim semestrze sg po
2 egzaminy, w trzecim semestrze 3 egzaminy, w czwartym jeden, a w pigtym semestrze dwa egzaminy.
Egzaminami konicza sie takie zajecie, jak makroekonomia, podstawy opodatkowania, podstawy
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rachunkowosci, rachunkowos¢ finansowa, sprawozdawczos¢ finansowa, planowanie finansowe,
finansowanie instytucji finansowych i rzgdowych, finanse przedsiebiorstwa oraz analiza finansowa.

Zajecia z jezyka obcego rozpoczynajg sie w drugim semestrze i koriczg w pigtym. Dobdr terminu
rozpoczecia i zakonczenia nauki jezykow jest prawidtowy. Brakuje w programie studiéw wykorzystania
znajomosci jezyka obcego, gdyz nie przewidziano zadnych zaje¢ w jezyku obcym, np. jezyku angielskim.
Program zaje¢ z jezyka obcego przedstawiony w sylabusie wskazuje, ze jest on ukierunkowany na
0gdlng znajomos¢ jezyka obcego, a nie na jezyk specjalistyczny, witasciwy dla kierunku finanse
i rachunkowosé. Wychowanie fizyczne przewidziano w semestrach drugim i trzecim, co nalezy uznaé
za prawidtowe. W sylabusach z zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych nie wskazano w literaturze
uzupetniajgcej pozycji w jezyku obcym, co sugeruje, ze nie jest on wykorzystywany na zajeciach
zwigzanych z profilem studidw na ocenianym kierunku.

Formy zaje¢ zaproponowane w ramach kierunku sg zréznicowane i obejmujg zaréwno wyktady (ich
liczba jest nieznaczna), ¢wiczenia, konwersatoria (te dwa rodzaje zaje¢ wystepujg najczesciej) oraz
laboratoria. Wystepuje réwniez forma okreslona jako projekt i instruktaz. Godziny w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim przeznaczone na ¢wiczenia i laboratoria stanowig ponad 50%
godzin. Taki dobdr form zajeé odpowiada profilowi praktycznemu oraz osiggnieciu przez studentéw
efektow uczenia sie, gtdwnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zajec jest
wykorzystywane specjalistyczne oprogramowanie oraz wyposazenie. Wszyscy studenci kierunku
odbywajg zajecia kalkulacje finansowe z Excelem, a dodatkowo studenci specjalnosci ksiegowos¢
i podatki w przedsiebiorstwie zajecia z rachunkowosci skomputeryzowanej, studenci kadr i pfac zajecia
z ubezpieczen w systemie ptac w formie laboratoriéw. Zajecia w formie laboratoridw nie wystepujg na
specjalnosci menedzer projektow europejskich.

Jednostka oferuje do wyboru zajecia w wymiarze wiekszym niz 30% tgcznej liczby ECTS, a wiec
przekraczajagcym wymagane minimum okreslone w par. 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie studiéw.
Do zaje¢ do wyboru zaliczono m.in. jezyki obce, zajecia specjalnosciowe, przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, seminaria oraz praktyki zawodowe.

Zajecia z jezyka obcego s oferowane w jezyku angielskim lub jezyku niemieckim w formie éwiczen.
Na studiach stacjonarnych liczba godzin wynosi 120 (po 30 godzin w semestrze) i 11 punktéw ECTS.
Na studiach niestacjonarnych wynosi to odpowiednio 72 godziny i 11 punktéow ECTS.
Sylabusy przygotowane sg prawidtowo i student moze z nich dowiedzie¢ sie podstawowych informacji
o realizowanych zajeciach. Nalezy zwrdéci¢ uwage, w czesci dotyczacej literatury, na aktualizacje aktow
prawnych oraz pozycji ksigzkowych, ktére zawierajg aktualng wiedze oraz na literature
w jezyku obcym.

Metody ksztatcenia sg okreslone w kartach zajeé (sylabusach) poszczegdlnych zajeé przewidzianych
programem studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Metody ksztatcenia obejmujg m.in. wyktad,
prezentacje multimedialng, projekty, prace z literaturg, ¢wiczenia aktywizujace, analize studium
przypadkéw, dyskusje, przeglad materiatéw empirycznych (np. sprawozdania finansowe).
Przewidziane metody ksztatcenia sg wiec réznorodne, dopasowane do zakresu tematycznego zaje¢,
aprzez to specyficzne. Dobdor metod ksztatcenia jest uzalezniony od rodzaju zaje¢ i wyboru
prowadzgcego zajecia. Realizowany proces dydaktyczny na kierunku finanse i rachunkowos¢
uwzglednia aktualne metody ksztatcenia oraz Srodki wspierajgce proces ksztatcenia (rzutniki
multimedialne, sprzet komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie, dedykowane finansom
i rachunkowosci). Daje to mozliwo$¢ opanowania umiejetnoSci wymaganych na rynku pracy.
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Ponadto prace projektowe realizowane na kierunku (w tym wykonywane zespotowo) sg zgodne
z metodami ksztatcenia nastawionymi na kreowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Stosowane metody ksztatcenia przewidujg wykorzystanie réznych form wsparcia technicznego, w tym
takze wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtos¢ zaréwno synchronicznie, jak i asynchronicznie.
Ksztatcenie na odlegto$¢ obecnie na Uczelni wykorzystywane jest sporadycznie, uzupetniajgco.
Wykorzystuje sie w przypadku kontaktu ze studentem, ktéry nie moze przyby¢ na zajecia (wéwczas
zajecia maja charakter hybrydowy).

Metody ksztatcenia w ramach zaje¢ przewidujg aktywizacje studentéw przez przygotowywanie prac
projektowych, dyskusje, analize przypadkéw. Prace projektowe sg realizowane w réznym zakresie: jako
element zaje¢, ale tez jako element zaliczenia. Prace projektowe majg charakter prac indywidualnych
i zespotowych. W ramach zajeé uwzglednia sie réwniez aktywnos¢ studentédw w trakcie zajeé.

Zajecia praktyczne realizowane na kierunku przewidujg zaréwno wiedze przydatng w pracy
zawodowej, ale tez umiejetnosci wykorzystywania narzedzi wtfasciwych w pracy zawodowe;.
Dotyczy to w szczegdlnosci oprogramowania biurowego, ale tez specjalistycznego oprogramowania
oraz technik informacyjno-komunikacyjnych (m.in. Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢, Kadry i Pface).
Oprogramowanie to jest wykorzystywane na zajeciach z rachunkowosci komputerowe;.

Przyjete metody ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby studentéw. Liczebnos¢ grup pozwala na
zindywidualizowane podejscie do kazdego ze studentdw. Przebieg zaje¢ uwzglednia potrzeby
studentow w zakresie zaréwno tresci, jak i formy podawanych tresci. Regulamin studiéw przewiduje
mozliwosé indywidualnej organizacji studiéw, w tym takze dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ przewidujg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych, w tym
aktywnosci ksztattujgce umiejetnosci oraz wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego.
Metody ksztatcenia na odlegto$¢ zostaty dopasowane do potrzeb ksztattowania umiejetnosci
wymaganych w obszarze dziatalnosci zawodowej. Uczelnia korzysta z platform e-learningowych, ktére
zakupita w czasie pandemii (m.in. Teams). Oprogramowanie to pozwala na prace na odlegtos¢ ze
studentami z wszystkimi programami komputerowymi wykorzystywanymi w laboratoriach, a wiec
oprogramowaniem biurowym (np. arkusz kalkulacyjny) oraz oprogramowaniem specjalistycznym
(np. oprogramowanie do prowadzenia rachunkowosci).

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktére stanowia
integralng cze$¢ programu studiéw na studiach pierwszego stopnia, zaréwno stacjonarnych
jak i niestacjonarnych.

Zgodnie z sylabusem studenckie praktyki zawodowe sg podzielone na dwa etapy. Pierwsza praktyka
dla wszystkich specjalnosci odbywa sie w semestrach Il i lll trwa 400 godzin lekcyjnych, a za jej
zaliczenie studenci otrzymujg 16 punktéw ECTS. Realizacja tej praktyki pozwala na osiggniecie 1 efektu
uczenia sie w zakresie wiedzy (odnoszgcego sie do 2 efektow kierunkowych), 2 efektow uczenia sie
w zakresie umiejetnosci (odnoszacych sie do 2 efektéw kierunkowych) oraz do 2 efektéw uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych (odnoszacych sie do 2 efektéw kierunkowych). Efekty uczenia sie
przypisane praktykom sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

W przypadku praktyk specjalnosciowych sg trzy osobne karty uwzgledniajgce w efektach uczenia sie
zagadnienia zwigzane z dang specjalnoscia. Praktyki te sg realizowane w semestrach IV, Vi VI i trwajg
608 godzin lekcyjnych, a za ich zaliczenie studenci otrzymujg 24 punkty ECTS. Efekty uczenia sie
odnoszg sie do efektéw kierunkowych.
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Karty praktyk uwzgledniajg instruktaz (tacznie 75 godzin lekcyjnych), ktéry nie zostat uwzgledniony
w tgcznej liczbie godzin praktyk zawodowych.

Z kart praktyk zawodowych nie wynika, ile doktadnie godzin i punktéw ECTS student zdobywa za
zaliczenie praktyki zawodowe] po kazdym semestrze.

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych praktyce zawodowej nastepuje na
podstawie weryfikacji dokumentacji praktyk. Jednym z jej elementdw jest zaswiadczenie
potwierdzajgce odbycie praktyki i weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie, ktére zawiera tabele
z wypisanymi efektami uczenia sie i oceng stopnia osiggniecia danego efektu (w stopniu bardzo
dobrym, dobrym, wystarczajgcym, nie osiggnat) dokonywang przez opiekuna praktyki w zakfadzie
pracy. W zaswiadczeniu tym jest rodwniez opinia opisowa zaktadowego opiekuna praktyki w sprawie
oceny przebiegu praktyki. Studenci sg zobligowani do przygotowania dziennika praktyk, ktéry zawiera
szczegdtowy opis przebiegu praktyk ze wskazaniem symboli efektdw uczenia sie, ktére danego dnia
student osiggnat. Student przygotowuje takze koricowe sprawozdanie opisowe z przebiegu studenckiej
praktyki zawodowej, czyli krétki syntetyczny podsumowujgcy opis realizowanych zadan.
Zaliczenia praktyki na ocene dokonuje kierunkowy opiekun praktyki na podstawie weryfikacji wyzej
wymienionych dokumentoéw.

Kierunkowy opiekun praktyk sprawuje bezposredni nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz
organizacyjny nad catoscig przebiegu praktyk, a w szczegdlnosci odpowiada za m.in.:
e prowadzenie uzgodnien z zaktadem pracy i podpisanie stosownych porozumien
indywidualnych i innych niezbednych dokumentéw;
e wspodtprace z opiekunami zaktadowymi;
e inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacje wynikéw praktyk;
e opracowanie szczegétowego programu praktyki na poszczegdlne etapy oraz zakresu
weryfikacji efektdw uczenia sie dla opiekuna zaktadowego.

Co wiecej na Uczelni funkcjonuje takze uczelniany koordynator ds. praktyk i wspotpracy
z pracodawcami, ktéry odpowiada m.in. za zawieranie porozumien z zaktadami pracy o organizacje
praktyk czy kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazdg ze stron w czasie praktyk.

Studenci na podstawie indywidualnego porozumienia o praktykach majg takze wyznaczonego
zaktadowego opiekuna praktyk, ktory posiada kwalifikacje adekwatne do zakresu
realizowanej praktyki.

Kierunkowy opiekun praktyk, jak i uczelniany koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z pracodawcami,
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do petnienia tych funkcji (staz pracy, doswiadczenie
zawodowe, realizacja projektéw z udziatem otoczenia spoteczno-gospodarczego).

Weryfikacja miejsca praktyk samodzielnie wskazanego przez studenta odbywa sie poprzez wywiad,
ktdry przeprowadza ze studentem kierunkowy opiekun praktyk podczas instruktazy, aby oceni¢, czy
we wskazanym miejscu praktyki student jest w stanie osiggngc zaktadane efekty uczenia sie dla danego
etapu praktyki. W razie watpliwosci kierunkowy opiekun praktyk konsultuje dang sytuacje
z uczelnianym koordynatorem ds. praktyk.

W okresie pandemii koronawirusa instruktaze praktyk odbywaty sie poprzez platforme Microsoft
Teams. Studenci byli w statym kontakcie z opiekunem praktyk, poniewaz mieli z opiekunem praktyk
rowniez inne zajecia. Niekiedy zdarzato sie, ze praktykodawcy wprowadzali system pracy rotacyjnej,
praktykanci odbywali wowczas praktyki czesciowo zdalnie. Weryfikacja i zaliczenie odbywato sie
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zdalnie, tzn. studenci w wyznaczonym terminie oddawali dokumentacje praktyk, a nastepnie zostato
ustalone spotkanie na Microsoft Teams, aby dokona¢ ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
W przypadku, gdy studenci nie byli w stanie odby¢ w wyznaczonym terminie praktyk, mogli zwrécic sie
do prorektora o wydtuzenie terminu realizacji praktyk lub do rektora o zmniejszenie ilosci
obowigzkowych godzin praktyk. W takim przypadku student konsultowat zaistniatg sytuacje
z kierunkowym opiekunem praktyk, a nastepnie sktadat pismo do rektora. Problemy z realizacjg
praktyki regulowaty odpowiednie zarzadzenia.

Kierunkowy opiekun praktyk moze dokonac¢ wybidrczej kontroli odbywanych praktyk w zaktadzie
pracy, a z przebiegu takiej kontroli przygotowuje sprawozdanie. Zawiera ono takie informacje jak
ocene prowadzonych/odbywanych praktyk, m.in. udzielajgc odpowiedzi tak lub nie na nastepujgce
pytania: czy student rozpoczynat praktyke punktualnie; czy student odbywat praktyki w planowo
przyjetych godzinach; czy zaktadowi opiekunowie praktyk przedstawiajg poruszane zagadnienia oraz
zadania w sposdb przejrzysty i zrozumiaty; czy praktyki charakteryzujg sie odpowiednig dynamika
pozwalajgcg na zainteresowanie studentdw; czy student respektuje zasady kultury osobistej. Co wiecej
kierunkowy opiekun praktyk opisuje takze wnioski z hospitacji.

W sytuacji, kiedy student nie moze sam znalez¢ miejsca praktyki ma mozliwos$é skorzystania z listy
zaktadéw pracy z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienie o organizacje praktyki. Lista jest
udostepniona studentom poprzez e-dziekanat. Aktualizowana jest na biezgco po podpisaniu
porozumienia z nowym pracodawcg przez Biuro Karier i Praktyk Studenckich. Lista ta liczy 35 pozycji
(np. Bank Polska Kasa Opieki SA | Oddziat w Watczu, Biuro Ekonomiczno-Finansowo-Handlowo-Prawne
uniwersum sp. z 0.0., Starostwo Powiatowe w Watczu).

Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce studenci dostepne sg informacje dotyczace praktyk
studenckich. Studenci mogg tam znalezé kontakt do kierunkowego opiekuna praktyk oraz niezbedne
dokumenty (regulamin studenckich praktyk zawodowych, porozumienie indywidualne, skierowanie na
praktyki, dziennik praktyk, sprawozdanie z wizytacji w miejscu praktyk, ankiete dla pracodawcy, a takze
zaswiadczenia odbycia praktyki uzupetnione o wymagane efekty uczenia sie dla danego kierunku).

Przeglady praktyk odbywajg sie na podstawie analizy uwag praktykodawcéw w formie badania
ankietowego oraz analizy opinii studentéw wyrazanej w sposdb nieformalny. Praktykodawcy majg
mozliwos¢ wypetnienia ankiety oceny studenta realizujgcego praktyke poprzez udzielenie odpowiedzi
w skali od 1 (zdecydowanie tak) do 5 (zdecydowani nie) m.in. czy praktyka pozwala wejs¢ studentom
bez stresu na rynek pracy; czy po zakonczeniu praktyki student przekazat uwagi w sprawie jej
organizacji opiekunowi praktyk; czy praktykant potrafit praktycznie zastosowac wiedze teoretyczna
uzyskang podczas studidw; czy praktykant poznat specyfike dziatania podmiotu, w ktérym odbywat
praktyke; czy student uczestniczyt w codziennym Zzyciu firmy; czy praktykant posiadat umiejetnosci
pracy w zespole; czy praktykant posiadat duzg wiedze teoretyczng; czy praktykant posiadat
umiejetnosci adaptacji do nowych warunkdw; czy praktykant posiadat i wykazywat sie samodzielnoscig
w podejmowaniu decyzji. Co wiecej studenci majg rowniez mozliwos¢ dokonania oceny procesu
realizacji praktyki zawodowej w ramach programu studidow w ramach przeprowadzanych ankiet
wsréd studentow.

Organizacja roku akademickiego jest okreslana corocznie zarzgdzeniem rektora. Organizacja roku
obejmuje  wskazanie  okresow  zaje¢  dydaktycznych oraz  sesji  egzaminacyjnych.
Uszczegdtowienie organizacji zaje¢ zawarte jest w planie zajec.
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Zajecia na kierunku na studiach stacjonarnych zostaty rozplanowane od poniedziatku do pigtku
w godzinach popotudniowych (od godz. 15.00 do 20.00), przy czym zajecia nie odbywaja sie codziennie.
Takie rozplanowanie zajeé pozwala na wykorzystanie czasu zaréwno na udziat w zajeciach oraz prace
indywidualng studenta, jak i pozwala tgczy¢ studia z pracg zawodowsa.

Zajecia ze studentami niestacjonarnymi odbywajg sie w soboty i niedziele, przy czym zajecia w sobote
odbywaijg sie zazwyczaj od 9.00 do 19.45, zas w niedziele koriczg sie 0 13.45. Nalezy zwrécié uwage, ze
obecnie na studiach niestacjonarnych studiuje tylko Ill rok (obecnie 6 semestr) w liczbie 19 oséb.

Organizacja roku akademickiego, przez okreslenie sesji egzaminacyjnej poza okresami zajec
dydaktycznych, pozwala na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie. Organizacja zaje¢ umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zatozone tresci programowe dla studidow | stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniaja
aktualng wiedze i jej zastosowanie z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz zatozone formy i organizacja zaje¢ sq poprawne.
Liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg
punktéow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia sg prowadzone
w zrdznicowanej formie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢éwiczen i konwersatoriéw. W programie
wystepujg zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego i ogdlnego zastosowania oprogramowania
komputerowego., co umozliwia przygotowanie studenta do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, liczba godzin, a takze umiejscowienie
w programie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw okreslonych efektdw uczenia sie.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych,
a takze sposob ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéow. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Praktyki w czasie pandemii koronawirusa byty
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realizowane tradycyjnie oraz zdalnie, a weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie opierata sie
ojasne i znane kryteria jako$ciowe. Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacje odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca
odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki
przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk i efekty
uczenia sie podlegajg ocenie dokonywanej z udziatem studentdw, a jej wyniki s wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie usuniecie z nazw zajec stowa ,podstawy”.
Rekomenduje sie wprowadzenie zajeé¢ obligatoryjnych i fakultatywnych w jezyku obcym
np. w jezyku angielskim.

3. Rekomenduje sie ujecie w literaturze uzupetniajgcej w sylabusach zajeé¢ kierunkowych
i specjalnosciowych literatury obcej (przynajmniej jednej pozycji).

4. Rekomenduje sie wigczenie instruktazu do tacznej liczby godzin praktyk zawodowych.

5. Rekomenduje sie podzielenie praktyk zawodowych na etapy po kazdym roku studidw, aby
student miat pewnosc, ile godzin praktyk musi zrealizowaé w danym roku akademickim.

6. Rekomenduje sie przeprowadza¢ wsrdd studentdw badania ankietowe dotyczace realizacji
praktyk, programu praktyk i oséb odpowiedzialnych za ich organizacje.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 zostaty zawarte w uchwale nr 11/2023 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 31.05.2023 r. w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach studiéw pierwszego,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu
w roku akademickim 2024/2025. W zarzadzeniu nr 7/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu z dnia 15.03.2024 r. w sprawie ustalenia warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach studiow pierwszego, drugiego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu w roku akademickim
2024/2025 w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu ujeto terminy rozpoczecia rekrutacji.
Zgodnie z uchwatg nr 11/2023 Senatu ANS w Watczu przyjecie na studia nastepuje przez rekrutacje,
potwierdzenie efektéw uczenia sie lub przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Rekrutacja moze by¢ prowadzona w kilku etapach, do wyczerpania liczby wolnych miejsc na
poszczegdlnych kierunkach. W rekrutacji na studia pierwszego stopnia kandydat otrzymuje punkty za
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zajecia z egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci i miedzynarodowej matury. W przypadku
kierunku finanse i rachunkowos¢ przyjecie odbywa sie na podstawie konkursu ocen lub wynikéw
procentowych z nastepujgcych dwdch przedmiotéw:
o jezyk nowozytny lub jezyk polski,
e jedno z nastepujacych zajeé: matematyka, fizyka, wiedza o spoteczenistwie, historia, geografia,
chemia, biologia, informatyka.

Dobor zajec nalezy uznac za uzasadniony i prawidtowy (zajecia sg jednolite dla wszystkich kierunkdw,
na ktére rekrutuje Uczelnia). W przypadku niezdawania w/w zaje¢ Uczelnia bierze pod uwage oceny
koncowe ze sSwiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej. Uchwata reguluje réwniez przyjmowanie
laureatéw, finalistéw olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
przedmiotowych organizowanych przez ANS w Watczu.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste. W uchwale znajduje sie tabela pokazujgca mechanizm przydzielania
punktdw za oceny z poszczegdlnych zaje¢. Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie odpowiednim do efektdow uczenia sie dla kierunku
finanse i rachunkowos¢, a przez to sg selektywne. Sg réwnie bezstronne i gwarantujg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zasady rekrutacji okreslone w uchwale nie zawierajg informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow. Brak tez jest wskazania wymagan sprzetowych odnoszacych sie do
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Brak tez jest informacji o wsparciu ze strony
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego rodzaju sprzetu.

Rekrutacja odbywa sie przez strone internetowg Uczelni ,,e-rekrutacja”. Kandydat musi rowniez ztozy¢
stosowne dokumenty, opisane w uchwale.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie w procesie uczenia poza systemem studiéw
oraz uzyskanych w innej jednostce okreslone sg w regulaminie studiéw. Wskazane zasady umozliwiajg
identyfikacje oraz ocene adekwatnos$ci efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Jest to
mozliwe na podstawie przedtozonych dowoddéw potwierdzajacych osiggniecie efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow. Zapisy w/w zasad odpowiadajg wymogom okreslonym w art. 71
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zasady umozliwiajg
identyfikacje oraz ocene adekwatnosci efektow uczenia sie w odniesieniu do przyjetych przez Uczelnie
efektdw uczenia sie wtasciwych dla ocenianego kierunku. Rekrutacja na studia w trybie potwierdzania
efektdw uczenia sie poza systemem studidw odbywa sie na podstawie regulaminu organizacji przyjec
na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie
o profilu praktycznym w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu przez potwierdzenie efektow uczenia
sie (zatgcznik do uchwaty 12/2023 Senatu Nauk Stosowanych w Watczu). Kryteria te sg nastepujgce:
spetnienie wymagan zawartych w regulaminie, zajmowane stanowisko pracy wraz z zakresem
obowigzkéw, staz pracy, posiadane S$wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia ukonczonych
kurséw, szkolen.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ | stopnia w roku akademickim 2023/2024 korczyly sie
egzaminem i obrong pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest formg weryfikacji koricowej
ksztatcenia oraz stanowi forme stopnia opanowania przez studenta koriczgcego kierunek finanse
i rachunkowos¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przebieg egzaminu, weryfikacje oraz
ewaluacje poszczegdlnych czesci i catosci studidw reguluje rozdziat 10 regulaminu studiow.
Zestaw pytan jest ogtaszany do publicznej wiadomosci studentdw na stronie internetowej
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w semestrze, w ktérym bedzie przeprowadzany egzamin dyplomowy w przyjetym w Uczelni terminie.
Pytania na egzamin majg za zadanie wyczerpanie tresci merytorycznych na kierunku finanse
i rachunkowos$é. Pytania zatwierdza kierunkowa rada programowa. Sg one przygotowywane przez
promotoréw, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku z zaje¢ ogdlnych,
kierunkowych i specjalnosciowych.

Prace dyplomowe studenci przygotowujg w formie projektu dyplomowego zespotowo (3-4 osoby, choé
wystepujg rowniez projekty jednoosobowe). Zgodnie z wytycznymi, projekt dyplomowy powinien by¢
samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia praktycznego prezentujgcego poziom wiedzy
i umiejetnosci studenta, w tym samodzielnego analizowania i wnioskowania. Powinien stanowic
dowdd na kompetencje spoteczne zwigzane z kierunkiem finanse i rachunkowosé i specjalnoscig, ktorg
konczy student. Projekt powinien mie¢ charakter badawczy, analityczno-poréwnawczy, projektowy,
projekcyjny lub aplikacyjny oraz przybraé forme projektu, dzieta, modelu, etc. Przyjete przez Uczelnie
zasady i procedury dyplomowania sg odpowiednie dla profilu praktycznego i uwzgledniajg specyfike
i zakres tematyczny kierunku finanse i rachunkowo$é. Zapewniajg jednoczesnie osiggniecie przez
studentdow efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

System weryfikacji osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie wynika z zapiséw w regulaminie
studidw. Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ wykorzystuje sie do weryfikacji osigganych efektéw
uczenia sie nastepujgce wskazniki ilosciowe, do ktérych, m.in. zalicza sie: oceny z prac
Srodsemestralnych, wspétczynniki zaliczania zaje¢ w pierwszym terminie, przecietny naktad studenta
potrzebny do osiggniecia zatozonego efektu uczenia sie, aktywno$é studenta na zajeciach, oceny
uzyskane z prac dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych. Wsrdd charakterystyk jakosciowych
poziomu osiggania efektéw uczenia sie uwzglednia sie wnioski m.in. z hospitacji zaje¢, dostosowanie
pytan na egzamin dyplomowy do zatozonych efektéw uczenia sie, wyniki badan ankietowych wsrdd
studentdéw, wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw, nagrody, wyrdznienia dla studentéw.

Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie, zaréwno na poziomie Uczelni, jak i pojedynczych zajeé
(projekty zaliczeniowe, kolokwia, egzaminy pisemne) umozliwia rowne traktowanie studentow
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Jednoczesnie przyjety system weryfikacji, przy
zachowaniu réwnosci traktowania, daje mozliwos$é dopasowania do indywidualnych ograniczen
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Przez upublicznienie regulaminu studiéw oraz kart zaje¢ (sylabuséw) studenci mogg przez
rozpoczeciem studidw zapoznac sie zaréwno z tresciami zajeé¢, wymaganiami wstepnymi, metodami
ksztatcenia, literaturg oraz metodami weryfikacji efektéw uczenia sie. Jest wiec zapewniona
przejrzysto$¢ procesu nauczania i weryfikacji efektdw uczenia sie. Jednoczesnie system jakosci
ksztatcenia oraz prowadzony monitoring ze strony wiadz Uczelni zapewniajg bezstronnos$¢ oraz
wiarygodnos¢, a takze kontrole bezstronnosci procesu weryfikacji. Ponadto regulamin studiow
wskazuje na zasady organizacji procesu egzaminowania oraz postepowania w sytuacjach trudnych
(egzaminy komisyjne).

Zgodnie z regulaminem studidw ANS w Watczu wyniki egzamindw sg podawane bezposrednio po ich
przeprowadzeniu (w przypadku egzaminu ustnego) lub najpdiniej w ciggu 7 dni od ich
przeprowadzenia (w przypadku egzaminu pisemnego). Wyniki egzaminu i zaliczen sg podawane
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Uczelnia w postepowaniu w sytuacjach konfliktowych bazuje na rozwigzaniach ogdlnie
obowigzujgcych, ale tez posiada wewnetrzne akty prawne dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
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zaréwno pracownikéw, jak i studentéw. Dokumenty te sg gtdwnie zwigzane z rozwigzywaniem
konfliktdw na Uczelni. System rozwigzywania sytuacji konfliktowych jest skonstruowany prawidtowo.

W ramach technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia wykorzystuje oprogramowanie zapewniajgce
identyfikacje studenta (indywidualny login, kod dostepu), a takze bezpieczeristwo i ochrone danych
osobowych studentéw.

Metody weryfikacji przewidziane w sylabusach (w tym prace pisemne egzaminacyjne, prace
projektowe, prezentacje) odnoszg sie do weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dominujgcg formg weryfikacji efektéw uczenia sie sg testy
oraz zadania do rozwigzania. Uwzglednia sie rowniez aktywnos$¢ studentéw na zajeciach.
Poziom wymagan w pracach etapowych jest odpowiedni dla poziomu | stopnia studidw.
Stosowane metody weryfikacji i oceny pozwalajg na sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowosé.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie (kolokwium pisemne), dotyczace oceny opanowania jezyka,
odpowiadajg poziomowi B2. Jednakze nie uwzgledniajg specjalistycznego jezyka charakterystycznego
dla finanséw i rachunkowosci.

Przyjete na Uczelni zasady pozwalajg na gromadzenie prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. System przewiduje takze prowadzenie
analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Analizy takie sg przez
Uczelnie systematycznie przeprowadzane.

Tematyka prac etapowych zostata dopasowana do poziomu i profilu studiéw. Pozwala na
zweryfikowanie efektéw uczenia sie dotyczacych zaréwno wiedzy, umiejetnosci, jaki i kompetencji
spotecznych. Forma prac etapowych (testy, zadania) zapewnia mozliwo$¢ weryfikacji wspomnianych
efektdw. Poziom wymagan od studenta jest odpowiedni, cho¢ w niektérych przypadkach warto go
podnies¢ (np. w przypadku rachunkowosci finansowej, w przypadku ktérej poziom byt podobny do
podstaw rachunkowosci). Oceny z prac etapowych sg zrdinicowane, od ocen ndst. do bdb.
Nie stwierdzono wypadkow zawyzania ocen. W dostarczonej dokumentacji w jednym przypadku nie
byto przedstawionej ewidencji aktywnosci studenta, ktéra byta wskazana w sylabusie jako metoda
weryfikacji efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe, co do zasady, majg charakter opracowan teoretyczno-empirycznych, z duzym
naciskiem na element praktyczny. Tematy prac s3 zgodne z profilem absolwenta kierunku finanse
i rachunkowosé. W 2023 roku prawie wszystkie prace byty przygotowywane zespotowo. Jest to
rozwigzanie wymagajace od studentéw wspodtpracy. Oceny z prac dyplomowych sg zréznicowane,
podobnie oceny uzyskane z odpowiedzi z pytad na egzaminie. Pytania sg cztery, zadawane
z nastepujacych obszardw: jedno pytanie z pracy dyplomowej, dwa pytania z zaje¢ kierunkowych,
jedno pytanie z zajec specjalizacyjnych. Poziom trudnosci zadawanych pytan jest prawidtowy - w wielu
przypadkach odnosi sie do aktualnej sytuacji gospodarczej w Polsce i na Swiecie. Warto zwrdci¢ uwage
na fakt, ze rozwigzania przedstawiane w pracach dyplomowych majacych charakter wdrozeniowy,
opracowywane na kierunku finanse i rachunkowos$¢, sg rekomendowane i wdrazane
w opisywanych przedsiebiorstwach.

Brak jest publikacji, w ktérych studenci sg autorami lub wspdtautorami artykutow fachowych lub
posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.
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Brak
certyfikowanych egzaminach).

jest tez innych osiggniec

studentow

zawodowych (np.

udziatu

w konkursach,

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . - . (zalecenie

Lp. L Opis realizacji zalecenia X

wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1 Zapewnienie zgodnodci | Dziatania zapobiegawcze w tym | Zalecenie
projektdw dyplomowych z | zakresie prowadzone sg w oparciu o | zrealizowane
kierunkiem studiow aktualnie obowigzujgce zarzadzenie

45/2022 Rektora ANS w Watczu z
dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu
Organizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) w Akademii Nauk
Spotecznych w Watczu. Zgodnie ztym
regulaminem, kierunkowa rada
programowa, doktadajgc nalezytej
starannosci, weryfikuje i zatwierdza
tematy projektow dyplomowych w
kierunku ich zgodnosci z zaktadanymi
efektami uczenia sie. Tematyka
projektéw jest réwniez zgodna z
programem kierunku finanse i
rachunkowosc¢.

5 Wprowadzenie wymagan | Realizujgc zalecenia Polskiej Komisji | Zalecenie
formutowania celéw | Akredytacyjnej wydano zarzadzenie | zrealizowane
projektéw w ujeciu | 30/2021 Rektora ANS w Watczu z
zadaniowym i wymagania | dnia 27 kwietnia 2021 roku w
postugiwania sie metodami | sprawie zasad przygotowania
dostosowanymi pod | projektéw dyplomowych w Akademii
wzgledem rodzaju i stopnia | Nauk Stosowanych w  Watczu,
zaawansowania do poziomu i | okreslajagce  wymagania w tym
profilu studidow zakresie. Ponadto od roku

akademickiego 2022/2023
wprowadzono do programu studiéw
nowe zajecia tj. proseminarium,
konwersatorium 15 godz., w celu
zapoznania studentéw z wiedzg z
zakresu podstaw  metodologii,
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projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych oraz rozwiniecia

umiejetnosci postugiwania sie ta

prawidtowoscig
formutowania ocen
projektéw dyplomowych w
aspekcie ich zasadnosci i
podejmowanie dziatan
zapobiegajacych zjawisku ich

zawyzania

zwigzane z oceng weryfikacji efektow

uczenia sie w ramach procesu

dyplomowania zgodnie z
WSZJK

oceny i

regulaminem  organizacji

przez  komisje  ds.

doskonalenia jakos$ci ksztatcenia,

ktora przedstawia raport
ewaluacyjny, uwzgledniajacy analize
informacji niezbednych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Do
zadan dyrektora Instytutu nalezy
przygotowanie programow
naprawczych w sytuacji wystgpienia
zjawisk patologicznych. Zgodnie z
WSZJK

monitorowania metod weryfikacji i

regulaminem  organizacji

oceny efektéw uczenia sie dokonuje

wiedza
3. Wymaganie od autoréw prac | Podjete dziatania dotyczg | Zalecenie
dyplomowych odpowiednio | omdéwionych w punkcie 2 oraz | zrealizowane
rozwinietych wnioskéw o | dodatkowo zobowigzano
charakterze praktycznym | promotoréw do zwrdcenia
zgodnie z  projektowym | szczegblnej uwagi na wskazywane
charakterem pracy wymagania w czasie seminariow
dyplomowych, na etapie
przygotowania projektow
4. Stosowanie wymagan | Dziatania podjete w tym zakresie | Zalecenie
dotyczacych oceny | obejmuja: 1. zgodnie z regulaminem | zrealizowane
projektéw dyplomowych | organizacji WSZJK w ANS w Watczu,
przez promotora i | kierunkowa rada programowa
recenzenta zgodnej z | wyznacza promotorow projektow
kryteriami oceny | oraz zatwierdza recenzentéw; 2.
merytorycznej i formalnej zgodnie z regulaminem Organizacji
WSZJK  komisja ds. oceny i
doskonalenia jakosci  ksztatcenia
dokonuje oceny weryfikacji efektow
uczenia sie w ramach procesu
dyplomowania, w tym adekwatnosci
ocen promotora i recenzenta oraz
poziomu recenzji.
5. Prowadzenie nadzoru nad | Dziatania podjete w tym zakresie sg | Zalecenie

zrealizowane
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ponadto kierunkowa rada

programowa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni sg stosowane formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéow. Stosowane sg réwniez zasady
zaliczania poszczegélnych semestréow i lat studidéw, w tym dyplomowania. Uczelnia posiada i stosuje
zasady uznawania efektdw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.
Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.
Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta. Metody te pozwalajg na
sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowosé. W zakresie weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowania Uczelnia podjeta stosowne kroki zgodnie
z zaleceniami z poprzedniej oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przekazywanie w etapie rekrutacji informacji dotyczacej wymagan
sprzetowych odnoszacych sie do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Rekomenduje sie aktywizowanie studentéw do przygotowywania i publikowania opracowan
branzowych (np.: praktycznych rozwigzan).

3. Rekomenduje sie aktywizowanie studentdw do uczestnictwa np. w kierunkowych konkursach
lub egzaminach certyfikowanych organizowanych przez instytucje powigzane z obszarami
zawodowymi typowymi dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ (studia | stopnia) prowadzi 22 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 15 zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy oraz
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7 zatrudnionych na dodatkowym miejscu pracy. Kadra sktada sie z osdéb o zréinicowanych
kwalifikacjach, w tym 11 doktoréw i 11 magistrow. Relacja liczebnos$ci kadry w stosunku do liczby
studentdw wynosi 1:2 i zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢.

W grupie doktoréw piecioro pracownikéw reprezentuje dyscypline ekonomia i finanse i dwoje - nauki
o zarzqdzaniu i jakosci. Pozostate osoby reprezentuja pedagogike, nauki prawne, nauki o polityce
i administracji oraz nauki humanistyczne (dyscypline literaturoznawstwo).

W grupie oséb z tytutem zawodowym magistra mozna znalez¢ reprezentantéw nauk o zarzqdzaniu
i jakosci, ekonomii i finansow, nauk matematycznych, nauk prawnych oraz dwoje absolwentdéw
studidw filologicznych i jedng absolwentke wychowania fizycznego.

Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna posiada réznorodny dorobek publikacyjny, zaréwno
o charakterze naukowym, praktycznym jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy wyktadowcédw miesci
sie gtéwnie w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzgdzaniu | jakosci, czyli w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przypisany.
Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli w zakresie prowadzonych prac badawczych, publikacji
oraz realizowanych projektow i wystgpien konferencyjnych jest w wiekszosci bezposrednio zwigzany
z realizowanymi zajeciami. Wiekszo$¢ pracownikéw posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie
wyktadanych zajeé, a takze wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne w Uczelni i poza nia.
Doswiadczenie zawodowe kadry dotyczy dziatalnosci bankowej, rachunkowej, urzedniczej, zarzadczej,
coachingowej, marketingowej i doradczej, a takze prawnej. Zréznicowanie dorobku i doswiadczenia
kadry gwarantuje wtasciwe przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej.

Ocena liczebnosci oraz struktury kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
studiow jest pozytywna. Liczebnos¢ oraz struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz petne osiggniecie zaktadanych celédw i efektéow
uczenia sie.

Obsada zajec jest prawidtowa, zas kompetencje wymagane do prowadzenia poszczegdlnych zajec sg
pokryte przez doswiadczenie i kwalifikacje naukowe kadry prowadzacej zajecia. Dotyczy to wyktadow,
¢wiczen i projektow dyplomowych. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest takze
zgodne z wymaganiami.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowg w oparciu o wypracowany system doboru kadry badawczo-
dydaktycznej. Polityka kadrowa jest uregulowana w dokumentach Uczelni. Zatozenia i procedury
zatrudnienia kadry akademickiej sg uregulowane w Statucie. Ich celem jest budowanie
profesjonalnego zespotu kadry dydaktycznej, zapewniajacej odpowiednig jakos¢ ksztatcenia.
Szczegdtowe procedury zatrudniania na umowe o prace i zawierania umow cywilnoprawych okreslone
sg w zarzadzeniu rektora nr 49/2019.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie wedtug zasad okreslonych przez Uczelnie, na ogdét w trybie
konkursowym. Ogtoszenia o prace zawierajg zakres wymogoéw, jakie powinni spetnia¢ kandydaci oraz
stosowne informacje zwigzane z ochrong danych osobowych. Po akceptacji kandydatury rektor
podejmuje decyzje o przyjeciu do pracy, okreslajgc zakres obowigzkéw. W toku pracy pracownik jest
poddany ocenie osiggnie¢ oraz monitorowaniu prowadzonych zaje¢ pod katem merytorycznym

i dyscypliny pracy.
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Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ i prowadzacych zajecia w formie ankiety. Wyniki ankiet sg
analizowane przez dziekana i stanowig wazne kryterium brane pod uwage przy doborze obsady zajec
na kolejny rok akademicki. Dyrektor Instytutu dokonuje okresowej hospitacji zajeé. Sprzyja to
podniesieniu jakosci pracy dydaktycznej, motywowaniu pracownikéw dydaktycznych do dbatosci
0 wyzszg jakosc zajec i przestrzeganiu praw studenta. Hospitacje pomagajg nauczycielom akademickim
doskonali¢ metody dydaktyczne i realizowac cele ksztatcenia. Na ogdét sg one planowane, ale mogg
miec takze charakter interwencyjny. Pracownik jest informowany z wyprzedzeniem o planowanej
hospitacji zaje¢.

W Uczelni prowadzona jest ocena okresowa pracownikéw, odbywajgca sie w odstepach czteroletnich.
Na ocene kadry naukowo dydaktycznej sktadajg sie nastepujace elementy: prowadzone zajecia
dydaktyczne i prace organizacyjne na rzecz Uczelni; hospitacja zajeé; ankiety ewaluacyjne
przeprowadzane wsrdd studentdw oraz dyscyplina pracy. Dodatkowym elementem oceny moze by¢
dziatalno$¢ badawcza i zwigzane z nig publikacje.

Whnioski z oceny sg przekazywane rektorowi. Ocena pracownika ma na celu podjecie decyzji o awansie,
nagrodzeniu lub zastosowaniu form dyscyplinujgcych. Oceny pracownika przeprowadzane okresowo
stanowig podstawe dla zapewnienia wtasciwej jakosci prowadzonych zajed.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju zawodowego zatrudnionych nauczycieli akademickich.
Realizacja tego zadania nastepuje przede wszystkim poprzez system nagréd za osiggniecia naukowe,
organizacyjne i dydaktyczne, a takze catoksztatt dorobku, dofinansowanie udziatu w konferencjach
naukowych i szkoleniach, a takze wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Uczelnia dofinansowuje
publikacje oraz zdobywanie stopni naukowych przez pracownikéw. Wynagrodzenia sg regulowane
przez regulamin pracy. Przewiduje on podwyzszone stawki dla ekspertéw-praktykéw, ktérzy pracujac
zawodowo chcg dzieli¢ sie wiedza i doswiadczeniem ze studentami. Szczegdtowe zasady przyznawania
nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akademickich, a szczegétowe
kryteria przyznawania nagréd okresla zarzadzenie z 2021 r.

Uczelnia wspomaga swoich pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Na wniosek
pracownika, Uczelnia moze wspotfinansowaé koszty przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub
habilitacji, pokry¢ koszty uczestnictwa w konferencji naukowej, publikacji artykutdw naukowych,
zakupu niezbednej literatury, wysytac na szkolenia specjalistyczne.

W latach 2021-2023 kilka osdb uczestniczyto w szkoleniach dotyczacych finansowania szkoty wyzszej
oraz kursach z jezykéw obcych i innych szkoleniach specjalistycznych. Wszyscy pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie cyberbezpieczeristwa, metod pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,
uzytkowania zintegrowanego systemu informatycznego i obstugi MS Team:s.

Uczelnia wdrozyta zasady rozwigzywania konfliktoéw, a takie reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W ramach podjetych dziatan nalezy wyrdzni¢ powotanie
w 2020 r. petnomocnika rektora ds. etyki oraz przeciwdziatania korupcji, mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu, wprowadzenie polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu oraz prowadzenie szkolen dotyczacych w/w tematdw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzi 22 pracownikéw. Kadra skfada sie z oséb
o zroznicowanych kwalifikacjach, zaréwno akademickich jak i praktycznych, zas dorobek naukowy
wyktadowcédw miesci sie gtdwnie w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach, do ktérych kierunek
ten zostat przypisany. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, wiele oséb posiada kompetencje do ksztatcenia w
jezykach obcych. Obsada zajeé i obcigzenia godzinowe jest prawidtowa. Uczelnia prowadzi polityke
kadrowg w oparciu o wypracowany system doboru kadry naukowo-dydaktycznej. Co cztery lata
prowadzona jest ocena okresowa pracownikéw, ktérzy majg zapewnione warunki do rozwoju
zawodowego. Uczelnia wdrozyta zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje infrastrukturg zapewniajgca studentom i wyktadowcom warunki do prawidtowej
realizacji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢. W szczegdlnosci liczba sal wyktadowych,
¢wiczeniowych oraz pracowni komputerowych jest wystarczajgca w stosunku do liczby studentow.

W sktad kompleksu wchodzg budynki dydaktyczne nr 3, 4, 7, nowoczesna hala sportowa oraz zespét
boisk sportowych. Budynki posiadajg dostep do internetu przewodowego i bezprzewodowego.
Wszystkie sale (12 sal dydaktycznych, trzy sale wyktadowe —na 32, 48 i 120 oséb oraz 27 laboratoriéw
i pracowni specjalistycznych) przewidziane do prowadzenia zajec na kierunku wyposazone sg w sprzet
audiowizualny. Na state zamontowane sg rzutniki stacjonarne oraz monitory multimedialne. W dwdch
salach ¢wiczeniowych na state zamontowane sg tablice dostosowane do specyfiki obliczen
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finansowych w ramach zaje¢ specjalnosciowych. Dodatkowo na potrzeby prowadzacych zajecia
udostepniane sg 2 przenosnie zestawy rzutnikdéw komputerowych, 2 zestawy nagtosnien do laptopdw,
3 odtwarzacze dzwieku (radio + magnetofon + CD) oraz 3 laptopy
Z oprogramowaniem prezentacyjnym.

Uczelnia zrealizowata szereg dziatan na rzecz dostepnosci budynkéw dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Dotyczyty one zaréwno dostepnosci architektonicznej (windy osobowe,
potaczone ciggi komunikacyjne bez przeszkdd architektonicznych, miejsca parkingowe, petle
indukcyjne, krzesta specjalistyczne, tablice tyflograficzne, oznaczenie sal w jezyku Braille'a), jak
i dostepnosci informacyjnej i cyfrowej (wprowadzenie wysokiego kontrastu na stronach
internetowych, komputery i rzutniki dla osdéb niedowidzacych, informator dostepnosci, biuro
0s6b niepetnosprawnych).

Kazdy student posiada dostep do oprogramowania Office 365 oraz portalu Azure for Teaching
(ma peten dostep do petnej gamy oprogramowania Microsoft Office, Windows, Windows Server,
Project, Access, Visio Visual Studio i in.). Oprogramowanie to na zasadzie subskrypcji moze wykorzystaé
w kazdej z dostepnych sal komputerowych, a niektére takze z domu.

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywaja sie gtéwnie w budynku nr 4. W budynku tym,
poza salami dydaktycznymi, znajduje sie laboratorium ksiegowosci i podatkéw, przystosowane do
pracy w koncepcji biuro open space. W laboratorium przygotowana zostata przestrzen biurowa, ktéra
sprzyja wspotpracy studentdw, nawigzywaniu relacji i odzwierciedla funkcjonowanie podmiotdow
gospodarczych. Ponadto zainstalowano 20 laptopéw z dostepem do sieci internetowej,
przeznaczonych do pracy dla studentéw z zainstalowanymi specjalistycznymi programami
wspomagajgcymi prace w dziatach finansowych. Komputery przechowywane sg w mobilnej stacji
tadowania, co dodatkowo pozwala wykorzystywac je na zajeciach praktycznych w innych salach
dydaktycznych. Dodatkowym wyposazeniem dydaktycznym laboratorium ksiegowosci i podatkéw sg
tablety (20 sztuk) oraz kalkulatory, ktére stuzg do pracy indywidualnej dla studentéw. Na wyposazeniu
laboratorium znajduje sie rowniez drukarka, z przeznaczeniem do drukowania dokumentéw i drukéw
finansowych tworzonych w trakcie zaje¢. W budynku znajduje sie pracownia rachunkowosci
wyposazona w duzg tablice oraz pracownia zarzadzania, przeznaczona do pracy zespotowej, co sprzyja
realizacji zaje¢ nakierowanych na prace w formie projektow. Sala dodatkowo wyposazona jest zestaw
multimedialny umozliwiajgcy nagrywanie i odtwarzanie zaje¢, co sprzyja szczegdlnie rozwojowi
kompetencji komunikacyjnych studentéw.

Na potrzeby kierunku finanse i rachunkowos$é wykorzystywane sg inne laboratoria komputerowe,
w tym: laboratorium technologii infrastrukturalnych sieci komputerowych w S$rodowisku
zwirtualizowanym. Wyposazone jest ono w 20 stacji roboczych klasy PC o parametrach
umozliwiajgcych obstuge oprogramowania biurowego, takiego jak pakiet Microsoft Office 365, w tym
Word, Excel, itp. Wyposazone réwniez w srodowisko wirtualne umozliwiajgce wykorzystanie
oprogramowania do przeprowadzania symulacji proceséw biznesowych. Potgczone z innymi
laboratoriami kampusu poprzez szybkie tacze internetowe (przewodowe i bezprzewodowe).

Na zajeciach jest wykorzystywane oprogramowanie specjalistyczne. W najwiekszym zakresie
wykorzystuje sie MS Excel (np. planowanie finansowe, zastosowanie metod ilosSciowych, analiza
finansowa, kalkulacje finansowe z Excelem), a ponadto program Ptatnik (rachunkowos¢ matych firm,
ubezpieczenia i  podatki w systemie pfac), Symfonia (finanse i ksiegowosc¢ rachunkowosc

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



skomputeryzowana, ubezpieczenia w systemie ptac, wynagrodzenia) oraz deklaracje ujete w systemie
Druki Gofin (ubezpieczenia w systemie ptac, wynagrodzenia).

Akademia Nauk Stosowanych w Watczu zapewnia swoim studentom mozliwos¢ korzystania z biblioteki
wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé.
Zasoby biblioteki liczag 9433 volumindw. Biblioteka systematycznie zakupuje ksigzki oraz czasopisma
tematyczne zwigzane z kierunkiem ksztatcenia. Biblioteka wyposazona jest w niezbedny sprzet
i akcesoria zwigzane sg jej funkcjonowaniem, w tym jedno stanowisko komputerowe w petni
przystosowane dla potrzeb oséb z réinymi niepetnosprawnosciami. Biblioteka Uczelniana $cisle
wspotpracuje z Bibliotekg Powiatowg, ktéra miesci sie na terenie Akademii Nauk
Stosowanych w Wafczu.

Biblioteka uczelniana posiada zintegrowany system biblioteczny PATRON, wyrdzniajacy sie
modutowoscig i funkcjonalnoscia. System ten umozliwia prowadzenie korespondencji z czytelnikiem
i samodzielny zapis studenta do biblioteki. Czytelnik ma mozliwo$¢ zamdwienia, rezerwowania
i tworzenia wtasnych zestawien i kolekcji. System biblioteczny wyposazony jest w technologie RFID,
ktdra przyspiesza cyrkulacje zbioréw, zwieksza ich dostepnos¢ oraz stopien ich wykorzystania. W 2019
roku Uczelnia ponownie wykupita dostep do biblioteki cyfrowej IBUK Libra, dzieki czemu studenci
i pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z petnotekstowych wybranych zasobdéw edukacyjnych,
renomowanych polskich wydawnictw. Biblioteka umozliwia korzystanie z bazy Wirtualnej Biblioteki
Nauki, cyfrowej wypozyczalni Academica oraz z platformy prawniczej Lex Internetowego Systemu
Prawnego. Akademia Nauk Stosowanych w Watczu posiada dostep do baz o zasiegu
miedzynarodowym. Oprdcz zasobdow zgromadzonych w ELSEVIER, SPRINGER i WILEY biblioteka oferuje
rowniez dostep do bazy EBSCO.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do literatury zaréwno podstawowej, jak i uzupetniajgcej
zalecanej w ramach ksztatcenia. Na bazie porozumien miedzybibliotecznych biblioteka uczelniana
udostepnia lub sprowadza niezbedne tytuty. Zasoby biblioteczne obejmujg niezbedng literature,
rowniez te zalecang w sylabusach z zakresu finanséw publicznych, budzetu panstwa, podatkdw,
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, ekonomii czy statystyki. Znaczna cze$¢ dostepnych w katalogu
podrecznikdw pochodzi z poczatku XXI wieku, co oznacza, ze w dynamicznym $wiecie finanséw
i rachunkowosci zawierajg one tresci zdezaktualizowane, co dla niektorych studentéw moze by¢
mylgce. Uczelnia prenumeruje aktualne czasopisma z zakresu rachunkowosci, podatkow czy finanséw
i ekonomii (np. Bank i Kredyt, Rachunkowos¢ budzetowa, Poradnik VAT).

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury. Decyzje dotyczgce aktualizacji
infrastruktury sg konsultowane z pracownikami. Pracownicy zgtaszajg potrzeby w zakresie
prowadzonych zaje¢ dotyczgcych literatury, czasopism, wyposazenia sal dydaktycznych i narzedzi
informatycznych do dyrektora Instytutu. Sg takze proszeni o propozycje takich aktualizacji.
Studenci rdwniez mogg zgtasza¢ swoje propozycje i pomysty dotyczgce modernizacji infrastruktury.
Sq takze proszeni o opinie w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasoby lokalowe Uczelni, w tym laboratoria komputerowe i oprogramowanie, umozliwiajg realizacje
efektdw uczenia na ocenianym kierunku studiéw (studia | stopnia). Budynki oraz ich wyposazenie
gwarantujg dostep do internetu oraz sg dostosowane do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami.
Aktualne zasoby biblioteki oferujg dostep do podrecznikéw zawartych w sylabusach oraz do baz
elektronicznych, w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki. W Uczelni istniejg procedury pozwalajgce na ciggte
doskonalenie i rozwdj infrastruktury. W dziataniach doskonalgcych biorg udziat przedstawiciele
nauczycieli akademickich oraz studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie aktualizacje ksiegozbioru z zakresu finanséw i rachunkowosci, tak aby
wyeliminowaé podreczniki, ktére ze wzgledu na zmiany przepisdw zawierajg
zdezaktualizowane tresci.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepgc;ji
nauczania na kierunku finanse i rachunkowos¢. Uczelnia aktywnie pozyskuje partnerdéw z otoczenia
spofeczno-gospodarczego, m.in. poprzez dziatalno$¢ kierunkowej rady programowej oraz
koordynatora ds. praktyk i wspotpracy z pracodawcami. Wykaz podmiotdw otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktdrymi Uczelnia zawarta porozumienia o wspoétpracy w zakresie kierunku finanse
i rachunkowosé, liczy 39 podmiotéw, w tym m.in. Zwigzek Bankdéw Polskich, Biuro Informacji
Kredytowej S.A., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centrum Informacji Ksiegowej, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktdrymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiow, jest zgodny z koncepcjg nauczania oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy. We wspodtprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego dziatajgcych zaréwno lokalnie jak i krajowo, a takze globalnie. Absolwenci kierunku
finanse i rachunkowos¢ znajdujg zatrudnienie w lokalnych firmach, a Uczelnia odpowiada na potrzeby
kadrowe lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
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gospodarczego, w tym praktykodawcy, ktérzy brali udziat w spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA,
bardzo pozytywnie oceniajg absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos¢.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy takie jak:

e organizacja praktyk zawodowych;

e organizacja stazy;

e prowadzenie zajec¢ przez praktykdéw biznesu;

e udziati konsultacje w ramach kierunkowej rady programowej;

e realizacja wspdlnych projektow;

e badania prowadzone w formie ankiet majgce na celu uzyskanie opinii pracodawcéw

przyjmujacych studentéw na praktyki;
e realizacja spotkan Praktycy studentom z cyklu ,Ciekawi ludzie — praktyczne tematy”;
e organizacja Targéw Edukacyjnych Edu Day.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego s adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Do zadan kierunkowej rady programowej nalezy m.in. opiniowanie i przygotowywanie programow
studidw dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu; przedstawianie propozycji zmian
w programach studidw majacych za zadanie ich doskonalenie; dokonywanie aktualizacji programéw
studidw; aktualizacja sylabuséw; pozyskiwanie interesariuszy dla kierunku studiéw; nadzorowanie
systemu konsultacji nauczycieli; analiza systemu efektéw uczenia sie z uwzglednieniem jego zgodnosci
z potrzebami rynku pracy; monitorowanie metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie i inne.
Cztonkami statymi kierunkowej rady programowej sg pracownicy Uczelni. W roku akademickim
2023/2024 jest dwdch interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspdtpracuja z kierunkowa
rada programowa.

W czasie pandemii koronawirusa COVID-19 wspétpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego odbywata sie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé¢ lub
stacjonarnie z uwzglednieniem dwczesnie panujgcych reziméw sanitarnych.

Przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonywane sg na biezgco w sposéb
nieformalny. Interesariusze zewnetrzni zaangazowani w prace kierunkowej rady programowej jako
cztonkowie rotacyjni majg wptyw na zmiany w programie studiéw, poniewaz programy studiéw s3
przez nich opiniowane. Przyktadami zmian zgtoszonych przez otoczenie spofeczno-gospodarcze jest
m.in. zwiekszenie stopnia wykorzystania narzedzi informatycznych oraz zmiana specjalnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studidéw i efekty uczenia sie.
Wspotpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Zapewniony jest udziat
interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia programu studidw takze
w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.
Prowadzone s3 okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
o charakterze nieformalnym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw, przyjety forme zorganizowang, cykliczng i formalna.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia traktowane jest jako wazny element rozwoju Uczelni.
Uczelnia oferuje mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie studentéw i pracownikéw
w ramach programu Erasmus+ oraz ksztatcenie jezykowe studentéw.

W ramach programu Erasmus+ Uczelnia nawigzata wspétprace ze 15 uczelniami zlokalizowanymi w 6
krajach: Portugalii, Hiszpanii, Butgarii, Turcji, Czechach i Chorwacji, przy czym 5 sposrdd nich oferuje
programy studidow z finanséw i rachunkowosci. Studenci majg tez mozliwos¢ odbywania praktyk za
granicg oraz uczestnictwo w mobilnosciach online.

Ksztatcenie z jezyka obcego realizowane jest wytgcznie w ramach lektoratéw, nie ma natomiast
obowigzkowych zaje¢ z zaje¢ zwigzanych z kierunkiem, na ktdre studenci mogliby ksztatcic
wykorzystanie stownictwa specjalistycznego.
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Dla studentéw przyjezdzajgcych z zagranicy Uczelnia oferuje zajecia prowadzone w jezyku angielskim.
Kazdy instytut, w tym Instytut Nauk Spotecznych, przygotowuje oferte zajec sposrdd ktérych studenci
mogg dokonac¢ wyboru. Sg to m.in. nastepujgce zajecia: management, macroeconomics, coaching,
Ffnancial calculations with Excel, principles of running a business oraz taxation basis.
Przyjazdy studentéw zagranicznych s3 nieliczne, jak dotgd na oceniany kierunek studidw nie zgtosit sie
zaden student.

Uczelnia oferuje pracownikom mozliwosci prowadzenia zaje¢ w uczelniach zagranicznych. W latach
2020-2023 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ odbyli 14 mobilnosci
podnoszacych kwalifikacje zawodowe w zakresie programu Erasmus+, w tym miedzy innymi
certyfikowane kursy jezykowe oraz szkolenia tematyczne. Mobilnosci realizowane byty w takich
panstwach, jak Czechy, Malta, Cypr, Turcja i Wtochy. W wyjazdach nie uczestniczyli natomiast
studenci kierunku.

Uczelnia stara sie nawigzywa¢ nowe kontakty z instytucjami zagranicznymi w celu zawarcia uméw
o wspotpracy. System informacyjny i promocyjny wymiany miedzynarodowe] dziata poprawnie.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Proces ksztatcenia i doskonalenia
w zakresie umiedzynarodowienia jest monitorowany poprzez zastosowanie nowych form pracy
dydaktycznej oraz wiedzy zaczerpnietej od specjalistdw ze wspodtpracujgcych placéwek, sprawozdania
przygotowane przez uczestnikdw wyjazddw zagranicznych, prezentacje efektéw wyjazdéw w ramach
zebran pracownikdw instytutu oraz indywidualne sprawozdania pracownikéw z obszaru
wspotpracy miedzynarodowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki udziatu w internacjonalizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Zestaw podejmowanych dziatan jest réinorodny i skierowany zaréwno dla pracownikéow jak
i studentéw. Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowo$é w Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu jest realizowane prawidtowo, systematycznie, ma charakter staty,
kompleksowy i przybierajgcy zréznicowane formy. Oferowane wsparcie umozliwia studentom
osigganie efektow uczenia sie oraz przygotowuje ich do wkroczenia na rynek pracy w obszarze
zwigzanym z finansami, rachunkowos$cig oraz przedsiebiorczoscia.

Studentom zapewnia sie merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie w procesie studiowania.
Studenci majg mozliwo$é konsultacji bezposrednich z nauczycielami akademickimi w terminach
dyzurdéw, podanych do wiadomosci podczas pierwszych zaje¢ z danych zaje¢, a w razie potrzeby takze
poza wyznaczonymi godzinami dyzuréw. Nauczyciele akademiccy pozostajg do dyspozycji studentéow
rowniez mailowo i telefonicznie, co jest szczegdlnie istotne dla studentdw pracujgcych w petnym
wymiarze czasu pracy, majgcych rodzine, studiujgcych w trybie niestacjonarnym albo stacjonarnym
w godzinach popotudniowych. Do dyspozycji studentéw pozostajg takze opiekun roku oraz opiekun
praktyk. Zwtaszcza wsparcie oferowane przez drugiego z opiekundw jest szczegdlnie cenione przez
studentdw - opiekun praktyk osobom, ktére realizujg praktyki poza zatrudnieniem, przydziela je
u odpowiedniego podmiotu, a ponadto wszystkim studentom realizujgcym praktyki oferuje pomoc
w przygotowaniu odpowiedniej dokumentacji. Regulamin studiéw przewiduje odpowiednie instytucje
przydatne w procesie uczenia sie, np. urlop od zaje¢, egzamin komisyjny, indywidualna organizacja
studiow. W Uczelni dziata biuro karier — w ramach swojej dziatalnosci przekazuje studentom oferty
pracy nadsytane do Uczelni przez wspétpracujacych pracodawcédw oraz inicjuje spotkania dedykowane
studentom, np. spotkania Praktycy studentom z cyklu Ciekawi ludzie — praktyczne tematy. Majac na
wzgledzie powyzsze elementy nalezy uznaé, ze wsparcie studentdw w procesie uczenia sie obejmuje
zréznicowane formy wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Uczelnia wspiera rozwdj studentéw wyrdzniajacych sie — jako przyktad mozna podac sfinansowanie
przez Uczelnie zaangazowanym studentom udziatu w konferencji naukowej Konferencja Naukowa
Forum wspierania przedsiebiorczosci Mikrofirma oraz szkoleniu Ogdlnopolska Konferencja Kadrowo-
Ptacowa Online. Regulamin studidw przewiduje tryb, w ramach ktérego studentom i absolwentom
wyrdzniajgcym sie bardzo dobrymi wynikami w nauce, wzorowym wypetnianiem obowigzkdéw
i aktywng postawg, mogg by¢ przyznane nagrody ufundowane przez instytucje rzadowe
i samorzagdowe, organizacje pozarzagdowe i towarzystwa naukowe, nagrody i wyrdznienia rektora,
medale, a takze list gratulacyjny skierowany do studenta i jego rodzicoéw potaczony z wpisem do ksiegi
wyrdzniajgcych sie studentdéw lub pochwata. Zgodnie z § 37 ust. 2 regulaminu studiéw nagroda rektora
moze by¢ przyznana studentowi, ktéry wyrdznit sie szczegdlnymi wynikami w nauce, sporcie lub pracy
spotecznej na rzecz Uczelni i Srodowiska. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagréd ustala rektor.
Rzeczony tryb przyznawania nagrdd nie uzyskat formalnych ram - nie funkcjonuje jako zarzadzenie
rektora, a sposdb wyboru studentéw do nagrodzenia jest uznaniowy.
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Uczelnia zapewnia takze ustawowy katalog swiadczen pienieznych, tj. stypendium rektora (1 100 zt
miesiecznie), stypendium dla oséb niepetnosprawnych (1 800 zt miesiecznie), stypendium socjalne
(w zaleznosci od progu dochodowego 1 600 zt, 1 700 zt lub 1 800 zt — kazda z kwot po spetnieniu
warunkéw moze zosta¢ dodatkowo powiekszona o 200 zt) i zapomoge (maksymalnie 3 000 zi).
Nalezy uzna¢, ze kwoty wsparcia ksztattujg sie na odpowiednim poziomie. Wsparcie materialne
przyznawane jest przez uczelniang komisje stypendialng i odwotawczg komisje stypendialng
(powotane przez rektora na wniosek samorzgdu studenckiego), w oparciu o transparentne procedury.

Studenci mogg rozwijaé sie organizacyjnie w strukturach samorzadu studenckiego, m.in. organizujac
wateckie Juwenalia — w tym zakresie samorzad wspierany jest przez Uczelnie finansowo oraz
merytorycznie. Studenci mojg swoje przedstawicielstwo w radzie Uczelni, senacie, kolegium
elektoréw, komisji dyscyplinarnej dla studentéw, odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw,
uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli, komisji stypendialnej i odwotfawczej komisji
dyscyplinarnej — w liczbach spetniajgcych ustawowe wymogi.

Inne formy aktywnosci, takie jak sportowe czy artystyczne, nie cieszg sie duzym zainteresowaniem
studentéw. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze w Uczelni nie funkcjonuje koto naukowe zajmujace sie
tematyka zbiezng do ocenianego kierunku. Brak zainteresowania dodatkowymi formami aktywnosci
jest zrozumiaty z perspektywy charakterystycznego profilu studenta ANS w Watczu, co do zasady
pracujagcego zawodowo w petnym wymiarze czasu pracy oraz posiadajacego rodzine, a nadto
studiujgcego w trybie niestacjonarnym, w soboty i niedziele, albo w trybie stacjonarnym, lecz wytgcznie
popotudniami. Majgc tego Swiadomosé Uczelnia juz od podstaw zaplanowata nauczanie i wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie tak, aby byto dostosowane mozliwie do tych grup oséb — m.in.
oferujgc wytgcznie nauczanie w trybie niestacjonarnym tudziez stacjonarnym, lecz tylko w godzinach
popotudniowych. Niezaleznie od tego regulamin studidw przewiduje przywotywane juz instytucje m.in.
indywidualng organizacje studidow i urlopy od zaje¢ — przyznawane szczegdlnie osobom bedgcymi
rodzicami i kobietom w «cigzy. Z tych samych instytucji skorzysta¢c mogg osoby
z niepetnosprawnosciami. Nadto Uczelnia zarzadzeniem rektora nr 46/2023 z dnia 26 pazdziernika
2023 roku wprowadzita procedure wsparcia edukacyjno-dydaktycznego dla  oséb
z niepetnosprawnosciami. Na mocy w/w zarzadzenia zostato powotane biuro oséb
z niepetnosprawnosciami, wspotpracujgce z petnomocnikiem rektora ds. 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik koordynuje catoksztatt dziatarn Uczelni skierowanych do oséb
z niepetnosprawnosciami. Do jego obowigzkéw nalezy takie analiza, opiniowanie i inicjowanie
wdrazania rozwigzan utatwiajgcych studiowanie takim osobom. Biuro realizuje bezposrednig obstuge
i dorazng pomoc studentom z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami moga
wystepowaé o zmiane form zaliczen lub egzamindéw, wydtuzenie czasu zaliczenia lub egzaminu czy
przesuniecie terminu tego zaliczenia lub egzaminu. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac
ze wsparcia przydzielonego asystenta lub opiekuna.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg, wnioskéw, propozycji i uwag w formie pisemnej oraz ustne;j.
Podania sg przyjmowane w dziekanacie, a nastepnie kierowane sg do prorektora ds. ksztatcenia i spraw
studenckich. Studenci w praktyce korzystajg takze z nieformalnych metod zgtaszania skarg i wnioskéw
np. za posrednictwem samorzgdu studenckiego lub opiekuna roku.

W ANS w Watczu brakuje uregulowanych zasad postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa w zakresie dyskryminacji i przemocy wobec studentow.
Whprawdzie w ANS w Watczu zostata przyjeta polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



i molestowaniu seksualnemu (zarzadzenie nr 34/2020 rektora ANS w Watczu z dnia 20 maja 2020
roku), jednakze tresé tego dokumentu odnosi sie do uregulowan zawartych w kodeksie pracy, a sama
polityka zostata wprowadzona w wykonaniu ustawowego obowigzku zapewnienia takowej polityki
przez pracodawce. W/w polityka odnosi sie wytgcznie do pracownikow i nie obejmuje swoim zakresem
procedur odnoszgcych sie do studentdéw. Zdarzaty sie sytuacje niepozgdane w stosunku do studentéw,
ktdre zostaty rozwigzywane poprzez interwencje petnomocnika rektora ds. etyki, przeciwdziatania
korupcji, mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Wéwczas w/w polityka znajdowata
jedynie odpowiednie zastosowanie do spraw z udziatem studentéw, wobec braku procedury
przeznaczonej do zwalczania naduzy¢ w stosunku do studentéw. Niezaleznie od powyziszego
petnomocnik organizuje raz w roku szkolenia dotyczace przeciwdziataniu korupcji, mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu — takze dla studentéw.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest wiasciwie przygotowana. Dziekanat dwa razy w tygodniu,
tj. we wtorki i w $rody, jest otwarty od godz. 13:00 do godz. 17:00, co umozliwia studentom
studiujgcym popotudniami skorzysta¢ w te dni z pomocy kadry administracyjnej. Ponadto w soboty
zjazdowe dziekanat otwarty jest od godz. 10:00 do godz. 14:00, umozliwiajgc korzystanie z pomocy
dziekanatu takze studentom studiujgcym w trybie niestacjonarnym. W pozostate dni dziekanat otwarty
jest od godz. 12:00 do godz. 15:00 (z wytgczeniem poniedziatkdbw — wowczas jest nieczynny).
Dziekanat umozliwia studentom takze kontakt telefoniczny oraz mailowy. Wszelkie sprawy zwigzane
z procesem uczenia sie sg skutecznie oraz sprawnie rozwigzywane. Nalezy zaznaczyé, ze kadra
administracyjna uczestniczyta (razem z nauczycielami akademickimi i kadrg zarzadzajaca)
w szkoleniach podnoszacych swiadomosé niepetnosprawnosci, w tym z zakresu obstugi studenta
z niepetnosprawnoscia. Kadra dziekanatu jest zatem nalezycie przygotowana takze do rozwigzywania
spraw studenckich 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia systematycznie dokonuje przegladu systemu wsparcia studentéw w réznorakich obszarach,
wykorzystujgc przy tym ankietyzacje studentdw. Uczelnia wykorzystuje do tego rozbudowang ankiete
oceny jakosci ksztatcenia. Wyciggane wnioski stuzg poprawie wdrozonych rozwigzan. Istotng role
w systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia petni przedstawiciel studentéw zasiadajgcy w kierunkowej
radzie programowej — student bierze udziat w posiedzeniach i konsultacjach oraz formutuje uwagi
istotne z punktu widzenia studentow. Nie sposdb poming¢ takze nieformalnych metod doskonalenia
jakosci ksztatcenia — nauczyciele akademiccy regularnie majg bezposredni kontakt ze studentami
(ze wzgledu na nieliczng spotecznos¢ studencka Uczelni), ktorzy formutujg i przekazujg swoje uwagi
poza sformalizowanym systemem. Uwagi te s3 w praktyce wykorzystywane do doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Na skutek nieformalnych uwag powstata przeznaczona dla studentéw strefa odpoczynku.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie nalezy oceni¢ jako kompleksowy, staty
i zorientowany na studenta. Uczelnia zapewnia odpowiednie instytucje, ktére nalezycie przygotowuja
studenta do podjecia dziatalnosci zawodowej i wejscia na rynek pracy. Uczelnia uwzglednia
merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie studentéw, a nadto przewiduje rozwigzania
wspierajgce w rozwoju studentéw wybitnych, w tym rozwigzania nagradzajace (chociaz nie w petni
transparentne). Uczelnia zapewnia studentom podjecie aktywnosci organizacyjnej w strukturach
samorzadu studentdw. Studenci majg mozliwosé podjgé innego rodzaju aktywnosé, jednak co do
zasady nie sg zainteresowani takg mozliwoscig. Oferowane wsparcie dostosowane jest do potrzeb
roznych grup studentéow. Uczelnia zapewnia studentom poczucie bezpieczenstwa, uswiadamia ich
z zakresu ich praw, skutecznie rozwigzuje pojawiajace sie problemy, jednakze brakuje przy tym
przeznaczonych stricte studentom procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.
System rozpatrywania skarg i wnioskow dziata poprawnie, umozliwia ich zgtaszanie oraz przewiduje
procedure ich rozpatrywania oraz implementowania w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Proces uczenia sie wspiera dobrze funkcjonujgca kadra administracyjna. Rozwdj i doskonalenie
systemu wsparcia studentéw odbywa sie przy ich udziale, jest cykliczne, i przyczynia sie do
podejmowania dziatan doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w odniesieniu do studentéow albo odpowiednie dostosowanie polityki wprowadzonej
zarzadzeniem nr 34/2020 rektora ANS w Watczu z dnia 20 maja 2020 roku.

2. Rekomenduje sie uregulowanie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrod studentom
wyrdzniajgcym sie szczegélnymi wynikami w nauce, sporcie lub pracy spotecznej na rzecz
Uczelni i srodowiska, o ktérych mowa w § 37 ust. 2 regulaminu studiow.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest publicznie dostepna w ramach strony internetowe]j Uczelni oraz Biuletynu
Informacji Publicznej. Strona internetowa Uczelni jest czytelna i responsywna, tj. automatycznie
dostosowuje wyglad i uktad do rozmiaru wyswietlacza danego urzgdzenia mobilnego. Strona Uczelni
umozliwia wybér odpowiedniego kontrastu dla oséb z niepetnosprawnosciami wzroku oraz wybranie
rozmiaru tekstu. Jednakze przy korzystaniu z rzeczonych opcji dostepnosci strona internetowa niekiedy
staje sie nieczytelna (np. znikajg odnosniki do podstron z informacjami o kierunkach, w tym kierunku
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finanse i rachunkowos¢, przy zastosowaniu opcji kontrast; tekst nie miesci sie widocznym obrebie
ekranu przy zastosowaniu opcji powiekszenia rozmiaru czcionki). Nie zaobserwowano podobnych
problemdw przy korzystaniu ze strony BIP.

Strona internetowa i BIP umozliwiajg znalezienie wszystkich wymaganych informacji z zakresu celu
ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych od kandydatéw i warunkéw przyjecia na studia wraz
z kryteriami kwalifikacji kandydatéw, terminarza procesu przyjecia na studia, programu studidw,
efektdw uczenia sie, opisu procesu nauczania i uczenia sie, charakterystyki systemu weryfikacji
i oceniania efektow uczenia sie, zasad uznawania efektéw uczenia sie, zasad dyplomowania,
przyznawanych kwalifikacji i tytutdw zawodowych oraz charakterystyki warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Ponadto w BIP znajduje sie publiczna informacja o mozliwosciach
dalszego ksztatcenia absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos¢, a na stronie internetowej ANS
w Watczu dostepna jest badanie loséw zawodowych absolwentéw zawierajace informacje
o zatrudnieniu absolwentéw ocenianego kierunku.

Aktualnos¢, rzetelnosé, zrozumiatosé, kompleksowos¢ informacji o studiach oraz jej zgodnos¢
z potrzebami réznych grup interesariuszy jest monitorowana i oceniana. Zgodnos$¢ z potrzebami
studentdw monitorowana jest poprzez pytania zawarte w ankiecie dotyczgcej jakosci ksztatcenia.
Zgodnos¢ z potrzebami innych interesariuszy, w tym nauczycieli akademickich czy interesariuszy
zewnetrznych, odbywa sie poprzez przeprowadzanie wywiadéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Zagadnienia zwigzane z dostepnosciag
informacji sg takze poruszane podczas spotkan z przedstawicielami samorzgdu studenckiego, ktéry
sugeruje odpowiednie rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw za posrednictwem
strony internetowej Uczelni oraz Biuletynu Informacji Publicznej. Obstuga stron internetowych jest
intuicyjna i co do zasady umozliwiajgca korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami,
pomimo nie w petni satysfakcjonujgcego dziatania opcji dostepnosci. Na stronach internetowych
mozna odnalez¢ wszystkie istotne z perspektywy réznych grup interesariuszy informacje o studiach.
Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup interesariuszy odbywa sie stale i efektywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie opcji dostepnosci na stronie internetowej Uczelni w taki
sposdb, aby korzystanie z nich nie powodowato obnizenia czytelnosci i funkcjonalnosci strony
internetowej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System jakosci ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu funkcjonuje na podstawie
zarzadzenia nr 45/2022 rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJM) w Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 15.11.2022 r. Struktura organizacyjna WSZJK obejmuje: senat,
rektora, prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich, prorektora ds. rozwoju i nauki, petnomocnika
rektora ds. jakosci ksztatcenia, uczelniang komisje ds. oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
kierunkowe rady programowe oraz dyrektordw Instytutéw. Za realizacje polityki jakosci ksztatcenia
odpowiadajg wszyscy cztonkowie spotecznosci uczelnianej: wiadze Uczelni, nauczyciele akademiccy,
inne osoby prowadzgce zajecia, pracownicy administracji i studenci. Wszyscy sg zobligowani do
realizacji zadan wynikajgcych z celéw i procedur przyjetych w WSZJK. Realizacja celu WSZJK skupia sie
na dziataniach wokot szesciu obszaréw: programéw studidw, weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie; interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; nauczycieli akademickich; zasobdow informacyjnych;
zjawisk niekorzystnych spotecznie dla procesu ksztatcenia.

W ANS w Watczu zostaty wdrozone procedury zwigzane z zapewnieniem wewnetrznego systemu
jakosci. Tworzony jest zbiorczy raport ewaluacyjny, uwzgledniajacy analize informacji niezbednych dla
doskonalenia jakosci ksztatcenia, okreslonych w szczegdtowych obszarach dziatania WSZIM, ktdry
uczelniana komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia przedstawia rektorowi w grudniu kazdego roku.
W/w raport jest sporzgdzany na podstawie nastepujgcych ocen czgstkowych:
e ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w ustalaniu i wdrazaniu zmian
w programie studiéw;
e ocena dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry;
e ocena programu studiow i doboru efektéw uczenia sie;
e ocena programu studidéw w kontekscie potrzeb rynku pracy;
e ocena weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych w ramach poszczegdlnych form zajec
(wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria);
e ocena zasobdéw informacyjnych oraz promocyjno-rekrutacyjnych Uczelni;
e ocena weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach procesu dyplomowania;
e ocena weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyk zawodowych;
e ocena nauczycieli akademickich (catosciowa);
e ocena stanu zatrudnienia;
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e ocena zastosowania programu naprawczego w sytuacji wystgpienia zjawisk niekorzystnych
spoteczne;
e ocena weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach monitorowania loséw absolwentéw.

W/w oceny sy dokonywane w $cisle okreslonych terminach. Ponadto w trybie doraznym
przeprowadzane jest: (1) opiniowanie nowych kierunkéw studiéw; (2) analiza ocen zewnetrznych
instytucji kontrolujacych i formutowanie wynikajgcych z nich wnioskéw (procedur).

WSZJK jest realizowany wtasciwie w Uczelni na ocenianym kierunku, co znajduje swoje potwierdzenie
w dokumentacji i podejmowanych dziataniach. Zidentyfikowane nieliczne niedociggniecia wskazujgce
na potrzebe wiekszego zaangazowania i skrupulatnosci oséb odpowiedzialnych. Wskazano na:
1. braki podpiséw lub czesci tresci w wybranych dokumentach (protokoty hospitacji, formularz
recenzji projektu dyplomowego);
2. brak odniesienia sie do obowigzujgcych regulacji prawnych przy ocenianiu programu studiow,
co skutkowato zaleceniem w kryterium 1;
3. brak sformalizowania niektérych dziatan, ktére sg realizowane w Uczelni wytgcznie w formie
ustanej, bez potwierdzenia w formie dokumentu;
4. niewystarczajgcg szczegétowos¢ oceny weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
uczenia sie.

Przywotane zjawiska dysfunkcyjne majg charakter incydentalny i tylko w minimalnym stopniu wptynety
na skutecznos¢ WSZJK.

W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia rektor ANS w Watczu powotuje:
e petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia;
e uczelniang komisje ds. oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
e kierunkowe rady programowe.

Zakres odpowiedzialnosci i dziatarh w/w osoby i gremidw zawarty jest w rozdziale 1l i IV regulaminu
organizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w ANS w Watczu stanowigcy
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 45/2022 rektora ANS w Watczu z dnia 15.11.2022 r. W Uczelni
wyznaczona zostata osoba oraz zespoly osdéb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje
i zakres ich odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé. Szczegdlnie wazng role w tym zakresie
petni kierunkowa rada programowa (KRP).

W Uczelni wprowadzono regulacje wewnetrzne odnoszace sie do zasad projektowania, dokonywania
zmian i zatwierdzania programéw studiow w celu ich doskonalenia. Jest to w szczegdlnosci zarzadzenie
nr 69/2019 rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowych zasad dotyczacych tworzenia programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
sporzadzania ich dokumentacji w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu. Procedura zatwierdzania
zmian w programie studiéw lub jego wycofanie rozpoczyna sie od wydania opinii KRP
(rada kazdorazowo zasiega dodatkowej opinii ze strony interesariuszy zewnetrznych), ktéra jest
podstawg wydania kolejnej opinii formutowanej przez komisje ds. oceny i doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Opinie te s3 podstawg do podjecia stosownej uchwaty przez Senat ANS w Watczu.
W ANS w Watczu zatwierdzanie zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
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Zmiany w programie studidow wynikajg miedzy innymi z koniecznosci dostosowania do zmieniajacych
sie uwarunkowan prawnych, z propozycji przedstawianych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia oraz
przedstawicieli otoczenia gospodarczego i spotecznego w kierunku dostosowania do potrzeb rynku
pracy, z potrzeby wykorzystania najnowszej wiedzy i nowoczesnych rozwigzan, a takze zalecen
wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli. Przyktady wprowadzonych zmian w programie studiow na
kierunku finanse i rachunkowos¢:

e zwiekszenie stopnia wykorzystania narzedzi informatycznych,

e wprowadzenie zaje¢ proseminarium,

e wprowadzenie efektdw uczenia sie z dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Uczelnia scisle wspotpracuje z pracodawcami za zasadzie kooperacji w zakresie przekazywania wiedzy
z rynku pracy do Uczelni i z Uczelni do rynku pracy. Pracodawcy wymagajg, aby studenci byli
przygotowani do petnienia rél zawodowych, dlatego w programie studidow uwzglednione zostaty
technologie informacyjno-technologiczne wskazywane przez pracodawcéw np. Symfonia Finanse
i Ksiegowos¢; Symfonia R2Ptatnik; Program Ptatnik; Druki Gofin; Serwis Gtéwnego Ksiegowego; System
informacji prawnej LEX. Na zajeciach stosowane sg narzedzia cyfrowe oparte na sztucznej inteligencji
np. oprogramowanie Revas. W ANS w Watczu w projektowaniu programu studiéw sg uwzglednione
innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna i techniki ksztatcenia na odlegtosé.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 zostaty opisane w uchwale nr 11/2023
senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 31.05.2023 r. w sprawie ustalenia warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakorfczenia rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach studiéw
pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu w roku akademickim 2024/2025. Szczegbétowe informacje zostaly podane
w opisie kryterium 3.

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego i spotecznego opiniujg systematycznie program studiow.
Sa to: wiceprezes zarzadu, dyrektor finansowy miedzynarodowej wiodacej na rynku europejskim grupy
podmiotéw zajmujgcych sie produkcjg i przetwdrstwem zywnosci, zlokalizowanych w Polsce,
Niemczech i Holandii (w KRP od 2019 r.); wieloletni doradca podatkowy, biegly rewident, wtasciciel
kancelarii podatkowej (w KRP od 2019 r.); dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu.
Kontrola jakosci procesu dyplomowania odbywa sie w ramach obszaréw dziatan WSZJK w zakresie
oceny weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach procesu dyplomowania. Ocena egzaminu
dyplomowego przeprowadzana jest poprzez uczestnictwo jednego z cztonkdw komisji ds. systemu
oceny jakosci ksztatcenia w charakterze obserwatora. Hospitacji podlegajg dwa losowo wybrane
egzaminy dyplomowe. Ocena taka dokonywana jest na przemiennie z oceng prac dyplomowych tzn.
w jednym roku dokonuje sie oceny egzaminu dyplomowego, a w drugim prac dyplomowych.
Wyniki oceny zawarte s3 w raporcie ewaluacyjnym uczelnianej komisji ds. oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia, poprzez rozliczanie
wszystkich zaje¢ w ramach poszczegdélnych ich form: w ramach praktyk, w ramach procesu
dyplomowania oraz w ramach monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.
Weryfikacja obejmuje trzy kategorie obszaréw ksztatcenia: wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Stosowanie réznych sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw
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i potwierdzonych poprzez przedstawienie na to obiektywnych dowoddw ma na celu ujawnienie, ze
zostaty spetnione wymagania sprecyzowane w sylabusach. Procedury weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie zostaty wprowadzone zarzgdzeniem nr 70/2019 rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Watczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie procedury weryfikacji efektéw uczenia sie.
Weryfikacja i ocena zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odbywa sie wielopoziomowo na rdéznych etapach ksztatcenia.
Jakosciowe i ilosciowe mierniki weryfikacji efektéw uczenia sie sg precyzowane na poziomie
ogoélnouczelnianym zgodnie z przyjeta Politykg Jakosci Ksztatcenia, obejmuja przede wszystkim:
regulamin studiéw, regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, regulamin zasad przygotowywania i opracowywania prac
dyplomowych, regulamin praktyk, uchwaty senatu, odpowiednie zarzadzenia rektora, oraz na poziomie
dydaktycznym — poprzez wyspecjalizowane wymagania wskazywane przez prowadzacych zajecia
a okreslone w sylabusach. Dziatania podejmowane w ramach WSZJK polegajg na gromadzeniu,
opracowaniu i analizie informacji niezbednych dla doskonalenia jakosci ksztatcenia. Miedzy innymi
dotycza badan ankietowych opinii studentéw na temat oceny jakosSci programu studiéw, wypetniania
obowigzkéw przez nauczycieli akademickich, na temat infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
umiedzynarodowienia ksztatcenia, relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jakosci informacji
o studiach, wsparcia studentow. Ponadto fakultatywnie przeprowadza sie badania ankietowe na temat
loséw absolwentéw. Szczegdlng formg monitorowania realizacji programu ksztatcenia jest okresowa
ocena pracownikéw dydaktycznych dokonywana przez dyrektora Instytutu lub osobe przez niego
upowazniong w ramach hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zarzadzenie nr 16/2020 Rektora ANS w Watczu
w sprawie procedury oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w ANS
w Watczu). Kazdego roku, do dnia 15 grudnia, uczelniana komisja ds. oceny i doskonalenia jakosci
ksztatcenia przedstawia rektorowi zbiorczy raport ewaluacyjny uwzgledniajacy analize informacji
niezbednych dla doskonalenia jakosci ksztatcenia, okreslonych w szczegétowych obszarach
dziatania WSZJK.

Nalezy stwierdzi¢, ze:

e przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca: efekty uczenia sie
oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie,
praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow;

e systematyczna ocena programu studidéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i zrédta powstawania s3 trafnie dobrane do
celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz
niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce
satysfakcji z programu studidow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace Sciezek
kariery absolwentdw;

e w systematycznej ocenie programu studidow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci
kierunku); dla przyktadu studenci przekazywali uwagi na temat zbyt matej liczby godzin
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poswieconych rachunkowosci - na skutek uwag Uczelnia zmienita program studiéw
zwiekszajac liczbe godzin poswieconych rachunkowosci;

e whnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie
najnowszych osiggnieé¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie,
a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci na tym kierunku. Swiadcza o tym
dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie w zwigzku zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z roku 2021. Kierunek finanse i rachunkowos¢ byt wéwczas poddany ocenie programowej i otrzymat
akredytacje na okres skrécony do 2 lat. Uzasadnieniem byty btedy i niezgodnosci w zakresie kryterium
3 i dotyczyty procesu dyplomowania. Ocena przyczynita sie do wprowadzenia uwag i sugestii cztonkéw
zespotu oceniajgcego zgodnie z zakresem kryterium 3 i zalecen do poziomu jakos$ci procesu
dyplomowania. Dziatania podjete przez Uczelnie w celu realizacji zalecen zostaty skutecznie wdrozone.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega
cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie uwagi przy ocenie programu studidw na jego zgodnosc
z obowigzujgcymi regulacjami.

2. Rekomenduje sie zwiekszenie uwagi przy ocenie weryfikacji efektéw uczenia sie na zgodnos¢
prac etapowych z tresciami programowymi zajec.

3. Rekomenduje sie zwrdcenie wiekszej uwagi na rzecz sformalizowania (udokumentowania)
dziatan na rzecz zapewnienia jakosci na kierunku finanse i rachunkowosc¢.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



Zalecenia

Brak
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5. Zataczniki:
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