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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiniska, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, ekspert PKA
3. Beata Opala, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Piotr Borczyniski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek ekonomia prowadzony w Uniwersytecie Opolskim na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia zostat wyznaczony do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024 zgodnie
z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej po ocenie pozytywnej wydanej na okres do
2 lat. Kierunek ekonomia byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng w 2005 r.- 07.07.2005 r.,
w 2010- 24.06.2010r. oraz w 2021 r., w nastepstwie oceny instytucjonalnej z 2015, w wyniku ktdrej na
mocy Uchwaty Nr 312 /2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 maja 2015 r. Wydziat
Ekonomiczny otrzymat ocene pozytywng. Biezgca ocena programowa jest przeprowadzania przez PKA
po raz czwarty. W wyniku oceny przeprowadzonej w 2021 r. w Uchwale nr 1092/2021 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 18 listopada 2021 r., po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk
spotecznych prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, raportem zespofu oceniajacego
oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku ekonomia prowadzonego na
Uniwersytecie Opolskim na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim wydato ocene pozytywna ze skréconym okresem obowigzywania do 2 lat.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito wowczas, ze proces ksztatcenia realizowany na
Uniwersytecie Opolskim nie w petni umozliwia studentom kierunku ekonomia osiaggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim. Sposréd
przyjetych przez PKA kryteriow, kryteria: 1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia
i efekty uczenia sie; 2. realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie; 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie; 4. kompetencje,
doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie
kadry; 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie; 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw — zostaty spetnione czesciowo.

Uzasadnienie wydania oceny pozytywnej na okres 2 lat stanowity btedy i niezgodnosci w zakresie wyzej
wymienionych kryteridow. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzato Uczelnie do realizacji
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nastepujacych zalecen: w odniesieniu do kryterium 1 dwa zalecenia: 1. prawidtowe przyporzgdkowanie
kierunku do dyscyplin naukowych- 2. opracowanie katalogu efektdw uczenia sie osigganych przez
wszystkich studentéw i odzwierciedlajgcych specyfike oraz tozsamos¢ kierunku studidw na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. W odniesieniu do kryterium 2 dwanascie zalecen: 1. sformutowanie
efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych osigganych w ramach poszczegdlnych zajeé,
2. powigzanie zajeé¢ prowadzonych w jezyku obcym z efektem uczenia sie dotyczgcym ksztattowania
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym; 3. zwiekszenie liczby godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia; 4. wykorzystywanie najnowszych osiggnie¢ dydaktyki
akademickiej (w szczegdlnosci metod aktywizujgcych studentéw), zwiekszenie liczby zajec
prowadzonych w laboratoriach, aktualizacje zalecanej literatury; 5. wzbogacenie instrumentarium
wykorzystywanego w pracach etapowych i dyplomowych o metody ekonometryczne i modelowania
statystycznego; 6. uszczegdtowienie efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk zawodowych i ich
dostosowanie do specyfiki kierunku ekonomia; 7. dostosowanie tresci programowych praktyk do
specyfiki kierunku ekonomia; 8. zapewnienie zgodnosci miedzy zakresem zadan realizowanych w toku
praktyk wskazanych w sylabusie praktyk i w instrukcji praktyk; 9. stosowanie przyjetych metod
weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk w toku
analizy dokumentacji przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan tak, aby weryfikacja
uwzgledniata zadania i cele przyjete w instrukcji praktyk; 10. rozszerzenie zasad organizacji praktyk
i nadzoru nad ich realizacjg o kwestie dotyczace zakresu wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy (np. sposobéw ich komunikowania sie,
jednoznaczne okreslenie warunkéw kwalifikowania na praktyke, regut przeprowadzania hospitacji
praktyk); 11. zapewnienie miejsca praktyk dla wszystkich studentéw; 12 poddawanie systematycznej
ocenie z udziatem studentdéw programu praktyk, oséb sprawujgcych nadzdr nad praktykami z ramienia
uczelni oraz opiekundéw praktyk, realizacje praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach.
W odniesieniu do kryterium 3 pie¢ zalecen: 1. wprowadzenie metod weryfikacji i oceny umiejetnosci
ustnego komunikowania sie w jezyku obcym na obu stopniach studidw; 2. usuniecie nieprawidtowosci
zwigzanych z przechowywaniem prac etapowych; 3. podniesienie poziomu merytorycznego prac
licencjackich i magisterskich; 4. usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z niewystarczajgcym
wykorzystaniem metod analitycznych zgodnych z metodyka prac badawczych w dyscyplinie ekonomia
i finanse w pracach licencjackich i magisterskich, wspierajgcych prognozowanie, budowanie modeli
ekonometrycznych i testowanie hipotez badawczych; 5. przyjecie skutecznych rozwigzan systemowych
zapobiegajacych zjawisku zawyzania ocen za prace dyplomowe. W odniesieniu do kryterium 4 jedno
zalecenie: 1. usuniecie nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia. W odniesieniu do kryterium 5 trzy zalecenia: 1. dostosowanie infrastruktury do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w sposéb zapewniajgcy im petny udziat w procesie nauczania,
tacznie z dostepem do odpowiedniej liczby toalet; 2. zapewnienie studentom oraz pracownikom
Uczelni dostepu do specjalistycznego oprogramowania. Oprogramowanie to powinno by¢ sprawne,
nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zaje¢; 3. podjecie systemowych dziatan, ktére wyeliminujg w przysztosci
wystgpienie uchybien bedacych podstawg obnizenia oceny tego kryterium. W odniesieniu do
kryterium 10 cztery zalecenia: 1. wprowadzenie systemowych rozwigzan projakosciowych
zapewniajgcych skuteczny monitoring tresci efektdw uczenia sie zakfadanych dla kierunku
i poszczegdlnych zajeé; 2. wdrozenie dziatan zapewniajgcych witasciwy poziom prac dyplomowych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, w szczegélnoSci monitoringu oraz systematycznej oceny
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procesu dyplomowania; 3. wdrozenie mechanizméw reagowania w sytuacjach kryzysowych
i nadzwyczajnych, pozwalajacych na szybka diagnoze nieprawidtowosci w procesie nauczania;
4. wdrozenie systemu monitoringu i ewaluacji praktyk zawodowych, w tym oceny miejsc odbywania
praktyk oraz kompetencji opiekundw praktyk po stronie zaktadu pracy. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zobowigzato Uczelnie do realizacji w/w zalecen w terminie do konca roku
akademickiego poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie powtdérne postepowanie
oceniajgce. Ocena realizacji zalecen w kontekscie wynikdw biezacej oceny zostata przedstawiona
w poszczegolnych kryteriach raportu z wizytacji.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ekonomia, przedstawicielami otoczenia spofeczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za polityke jakosci ksztatcenia, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz
wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano ogladu infrastruktury wykorzystywane;j
w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie
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spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow ekonomia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

ekonomia i finanse 84%
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki o zarzadzaniu i jakosci 8%
przyporzadkowany kierunek? geografia spoteczno-ekonomiczna i

gospodarka przestrzenna 8%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie 6 semestréw/ 180 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje nie dotyczy
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow i
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 142 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2108 -
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 90 i

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 122 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

67 -

Nazwa kierunku studiow ekonomia

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 sem./ 120 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

ekonomia i finanse

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje nie dotyczy
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow i
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 32 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1041 -
prowadzacych zajecia i studentéow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 60,2 i

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 62 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

54 -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA?®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zgodnie z Uchwatg nr 33/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021-2027 ,Misja

Uniwersytetu Opolskiego jest prowadzenie badan naukowych podejmujacych najwazniejsze problemy

wspotczesnosci oraz ksztatcenie studentédw wedtug najwyiszych europejskich standardéw, przy

uwzglednieniu potrzeb spotecznych, wymogdw i oczekiwan rynku pracy oraz warunkdéw otoczenia”.

Kierunek studiéw Ekonomia wpisuje sie w Cel Gtéwny Strategii jakim jest rozwdj potencjatu Uczelni

w skali krajowej i miedzynarodowej oraz w nastepujgce cele strategiczne:

* Pierwszy Cel Strategiczny: Poprawa pozycji naukowej Uniwersytetu Opolskiego w wymiarze
krajowym i miedzynarodowym, poprzez prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie ekonomia
i finanse, w tym z udziatem studentéw.

* Drugi Cel Strategiczny: Staty rozwdj i doskonalenie oferty ksztatcenia dostosowanej do oczekiwan
studentdw oraz wymogdéw rynku pracy i otoczenia, poprzez: rozwdj kadry ekonomistow,
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, rozwdj ksztatcenia w jezyku
angielskim, rozwdj dialogu pomiedzy Wydziatem Ekonomicznym a jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami gospodarczymi i innymi uczestnikami zycia spoteczno-gospodarczego,
realizowanie wspdlnych projektéw z finansowaniem zewnetrznym, organizacje stazy, uczestnictwo
w gronach eksperckich.

* Czwarty Cel Strategiczny: Zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci Uniwersytetu
Opolskiego, poprzez doskonalenie umiejetnosci jezykowych mozliwe dzieki szkoleniom, wyjazdom
w ramach programu Erasmus+ i innych inicjatyw miedzynarodowych, prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym, rozwijaniu wspétpracy z osrodkami zagranicznymi.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna za strategig Uczelni i polityka jakosci.

Kierunek ekonomia studia pierwszego i drugiego stopnia stacjonarne o profilu ogélnoakademickim,
prowadzonych na Wydziale Ekonomii przyporzadkowany jest do dyscyplin nastepujaco:

- studia | stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS:
ekonomiaifinanse to 150 ECTS (84%). Ponadto kierunek przyporzadkowano do dodatkowych dyscyplin
na studiach | stopnia: nauki o zarzadzaniu i jakosci 15 ECTS (8%) oraz geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna 15 ECTS (8%). Zgodnie z Uchwatg nr 255/2020-2024 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie: zmian w programach studiow w Uniwersytecie Opolskim
studia | stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS
bedzie wynosit: ekonomia i finanse to 165 ECTS (92%), dodatkowo kierunek przyporzadkowano do
dodatkowej dyscypliny na nauki o zarzadzaniu i jakosci 15 ECTS (8%)

- studia Il stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktow ECTS:
ekonomia i finanse 120 ECTS (100%).

Na kierunku ekonomia mamy spdjnosé koncepcji ksztatcenia z przypisaniem do dyscyplin naukowych.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg, z dorobkiem
naukowym pracownikdédw prowadzacych zajecia na tym kierunku. Moduty ksztatcenia proponowane
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studentom ekonomii | i Il stopnia moduty ksztatcenia, poszerzajace podstawowg wiedze ekonomiczng,
w petni korespondujg z obszarami zainteresowan badawczych pracownikéw Instytutu Ekonomii
i Finanséw, co potwierdzajg liczne publikacje naukowe. Aktualnie dyscyplina naukowa ekonomia
i finanse posiada kategorie B+. W dziatalnosci naukowej prowadzonej na Wydziale Ekonomicznym
wyrozni¢ mozna trzy nurty:

1. Funkcjonowanie rynku i podmiotéw rynkowych (tematyka spdjna z modutami ksztatcenia:
Analiza rynku, Ekonomika przedsiebiorstwa). Badania funkcjonowania rynkow dotyczg
wybranych rynkéw: rynku rolnego, rynku kapitatowego, rynku nieruchomosci, rynku informacji
i technologii edukacyjnych. Z kolei zagadnienia dotyczace rynku pracy podejmowane sg przez
pracownikéw Katedry Rynku Pracy i Polityki Spoteczno-Ekonomicznej. W kregu zainteresowan
badawczych pracownikéw sg réwniez problemy: rozwoju przedsiebiorczosci; zagadnienia
z zakresu zarzadzania strategicznego i jego roli w dziatalnosci przedsiebiorstw oraz strategie
marketingowe przedsiebiorstw.

2. Funkcjonowanie gospodarki, rozwodj regionalny i rozwdj zrownowazony (tematyka spdjna
z modufami ksztatcenia: Gospodarka i spoteczenstwo, Gospodarka miejska i regionalna,
Analityka gospodarcza, Polityka ekonomiczna w warunkach globalizacji, Zréwnowazony
rozwéj). W Katedrze Rynku Pracy i Polityki Spoteczno-Ekonomicznej, realizowane sg badania
w zakresie funkcjonowania gospodarki w rdinych jej obszarach: ksztattowanie polityki
rodzinnej, finansowanie polityki spotecznej, rynek pracy, edukacja miodziezy, procesy
demograficzne. W tym ostatnim obszarze tematycznym mieszczg sie badania nad migracjami,
gtéwnie w kontekscie rozwoju regionalnego, zagadnienia dotyczace funkcjonowania systemu
emerytalnego i ekonomicznych konsekwencji starzenia sie spoteczeAstwa. W obszarze
ekonomii miedzynarodowej realizowane s3 dwa gtéwne tematy badawcze: handel
miedzynarodowy surowcami rolnymi w obliczu globalnego kryzysu 2zywnosciowego,
miedzynarodowe aspekty zréwnowazonego rozwoju i ekonomiczne aspekty gospodarki
energetycznej. Zagadnienia zwigzane z szeroko rozumianym zréwnowazonym rozwojem
podejmowane sg w rdznych watkach przez wielu pracownikdéw.

3. Finanse (tematyka spojna z catym blokiem przedmiotéw finansowych: rachunkowos¢, finanse
i bankowos¢, finanse publiczne, finanse przedsiebiorstw, rynek finansowy, rynek kapitatowy)
Badania w tym obszarze prowadzone sg przez pracownikow Katedry Finanséw
i Rachunkowosci. Realizowana jest tematyka finanséw samorzaddw terytorialnych, zwtaszcza
w zakresie funkcjonowania audytu w JST oraz ich zadtuzenia, wykorzystania narzedzi analizy
finansowej. Badania oscylujg wokdét specyfiki  gospodarki finansowej podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (przedsiebiorstw oraz podmiotéw niezarobkowych —
organizacji non profit); kolejno polityka finansowa przedsiebiorstw to obszar badawczy
podejmuje tematyke funduszy europejskich oraz bankowosci centralnej. Nowym nurtem
badawczym Katedry Finanséw i Rachunkowosci sg zagadnienia zwigzane z teorig pienigdza,
stabilnoscig globalnego systemu finansowego, rynkdw finansowych, kryptowalut i technologii
blockchain. Unikalng tematykg w kontekscie historii gospodarczej stanowi badanie finansow
i dziatalnosci gospodarczej jednostek koscielnych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Potrzebom tym podporzgdkowana jest takze oferta
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modutéw specjalnosciowych. Jest ona dostosowana do wymogéw rynku pracy i zgodnie z nimi
modyfikowana.

Planowanie i realizacja programu studiéw na kierunku ekonomia jest procesem ciggtym, angazujacym
pracownikéw i wiadze Wydziatu Ekonomicznego, stuzby Uczelni, w tym Biuro Dydaktyki i Spraw
Studenckich oraz odpowiednie grupy interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Podczas
biezgcych analiz oczekiwan rynku pracy i weryfikacji programoéw ksztatcenia na kierunku Ekonomia
brane sg pod uwage preferencje pracodawcéw z sektora publicznego i prywatnego. Opinie i sugestie
interesariuszy zewnetrznych traktowane sg jako waziny gtos doradczy uwzgledniany podczas
modyfikacji i aktualizacji programéw studidw.

Uczelnia nie posiada wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych z regulacjami uczenia na odlegtosé.
Takie dokumenty (m.in. zarzgdzenia rektora) byly wydawane jedynie na okres pandemii Covid-19. Na
kierunku ekonomia nie prowadzi sie zaje¢ on-line. W programie studidow przewidziano realizacje
w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams kurséw ogdlnouczelnianych (maks. 10 pkt ECTS na
| stopniu studiéw oraz 6 pkt. ECTS na drugim stopniu studiéw).

Efekty uczenia sie dla kierunku ekonomia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia okreslonymi dla
studidw | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Efekty zostaty opracowane z uwzglednieniem
charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.
2218). Dla studidw na | stopniu sformutowano 37 efektéw uczenia sie, w tym 18 w zakresie wiedzy, 14
w zakresie umiejetnosci i 5 dla kompetencji spotecznych. Odpowiednio dla studiéw Il stopnia
sformutowano 26 efektéw kierunkowych, w podziale na 10 z zakresu wiedzy, 10 z zakresu umiejetnosci
i 6 z zakresu kompetencji spotecznych. Znajduje to potwierdzenie w Uchwale Senatu Uniwersytetu
Opolskiego nr 170/2020-2024 z dnia 26.05.2022 r. Efekty uczenia sie na studiach | stopnia wskazujg na
specyfike kierunku poprzez okreslenie zakresu wiedzy zgodnej z dyscypling wiodgcg — ekonomia
i finanse oraz uzupetniajgcymi nauki o zarzadzaniu i jakosci i geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Efekty uczenia sie na
studiach |l stopnia sg zgodne w dyscypling ekonomia i finanse, do ktérej zostaty przyporzadkowane
w 100%. Efekty te sg w wysokim stopni skorelowane z badaniami prowadzonymi na Uczelni, a tym
samym dajg mozliwosci ksztatcenia specjalistow dysponujacych bogatym warsztatem wiedzy
i umiejetnosci, zaréwno w aspekcie metodyki wtasciwej dla ekonomii i finanséw jak i subdyscyplin
specjalistycznych. Proces ksztatcenia zmierzajgcy do dostarczenia studentowi stosownych kompetencji
w zakresie ekonomii, nastawiony jest na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta,
zaznajomienia sie z metodologig wtasciwg dla kierunku ekonomia, samodzielnego myslenia oraz
ksztattowania postaw spotecznych.

Efekty kierunkowe na studiach | stopnia zaktadajg, miedzy innymi, nabycie zaawansowanej wiedzy
o teoriach i sposobach funkcjonowania rynku i gospodarki; zasadach finansowania przedsiewziec
gospodarczych; istocie oraz zasadach prowadzenia polityki gospodarczej przez panstwo,
mechanizmach funkcjonowania réznych typdw organizacji, a takze o metodach i narzedziach
pozyskiwania danych, w tym metodach statystycznych wykorzystywanych w ekonomii i finansach oraz
zastosowaniach informatyki oraz zasady i metody gospodarowania przestrzenig. Wtasciwie zostaty
okreslone proporcje miedzy gtebig wiedzy a jej ujeciem kontekstowym, co umozliwia przygotowanie
studenta do udziatu w badaniach naukowych.
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W zakresie umiejetnosci, absolwent potrafi w celu tworzenia konkretnych rozwigzan problemdw
gospodarczych, identyfikowa¢, interpretowaé, analizowa¢ a takze prognozowaé procesy i zjawiska
spoteczno-gospodarcze postugujgc sie prawidtowo systemami normatywnymi, w tym wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi, etycznymi, z wykorzystaniem wtasciwie
wyselekcjonowanych informacji oraz poprzez odpowiedni dobdér metod i narzedzi, w tym
nowoczesnych technologii; charakteryzowad zjawiska i procesy z wykorzystaniem dorobku teorii
ekonomii, wykorzysta¢ poznane zasady ewidencjonowania operacji gospodarczych i zasady rozliczen
podatkowych i dokona¢ oceny sytuacji finansowej podmiotu rynkowego; przygotowaé wypowiedzi
w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii oraz zaplanowac
i odpowiednio zorganizowac prace wtasng oraz wspdétpracowac w zespole.

Studia Il stopnia nakierowane sg na udziat studentéw w badaniach naukowych, stad tez duzy nacisk
potozono na gitebie wiedzy i jej rozumienie we wtasciwym kontekscie. Do kluczowych efektow
w obszarze wiedzy na studiach Il stopnia nalezg pogtebiona znajomos¢ doktryn ekonomicznych
i tendencji rozwojowych w naukach ekonomicznych; znajomosé instytucji ekonomicznych
i spotecznych oraz relacji miedzy nimi; rozumienie przyczyn skali i konsekwencji decyzji podmiotow
rynkowych funkcjonujgcych w réznych strukturach rynku; znajomosc specyfiki rynku kapitatowego;
znajomos$¢ metodologii prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse; znajomos¢
skutkow globalizacji, zmian klimatu i innych proceséw zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym.

Z kolei, wéréd umiejetnosci podkreslié nalezy umiejetnos¢ pozyskiwania danych z wykorzystaniem
technik informacyjno-komunikacyjnych; prawidtowej interpretacji, wyjasnienia oraz prognozowania
i modelowania zjawisk ekonomicznych i proceséw gospodarczych z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi, formutowania i testowania hipotez zwigzanych z problemami badawczymi;
prezentowaé¢ opinie i dyskutowa¢ na tematy ekonomiczne; planowac¢ i organizowaé prace
indywidualng i zespotowg; wyznaczaé kierunek osobistego rozwoju.

Efekty uczenia sie zaktadajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2 oraz B2+ odpowiednio dla
studiow | i Il stopnia.

Do kluczowych efektow w zakresie kompetencji spotecznych nalezg: gotowos¢ do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz dazenie do jej uzupetnienia i doskonalenia; gotowosé do uznawania znaczenia
wiedzy i jej wykorzystywania; a takze gotowos¢ do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
oraz wspotpracy z podmiotami reprezentujagcymi rézine perspektywy poznawcze i zachowania
kulturowe; dbania o etos zawodu oraz przestrzegania zasady rzetelnosci zawodowej i wymagania tego
od innych.

Efekty uczenia sie na kierunku ekonomia zostaty sformutowane na dos¢ wysokim szczeblu ogdlnosci,
przy czym analiza ich opisu pozwala uzna¢, ze przypisanie do trzech dyscyplin na studiach | stopnia i do
jednej dyscypliny na studiach Il stopnia - we wskazanych proporcjach, zostato dokonane wtasciwie.
Ponadto, zastosowana zostata zrozumiata terminologia z zakresu wymienionych dyscyplin naukowych,
a takze terminologia wtasciwa dla PRK, to znaczy, ze student zna fakty, obiekty, zjawiska, potrafi je
analizowad, interpretowac i jest gotéw do podjecia dziatan. Modutowe efekty uczenia sie sg w petni
zgodne z efektami kierunkowymi. Sg one nakierowane na uszczegotowienie efektow kierunkowych. Sg
one dostepne w sylabusach zajeé. Uczelnia wskazata zwigzek poszczegdlnych zaje¢ z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie spdjnego systemu ich weryfikacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

odzwierciedlajacych
specyfike oraz tozsamosc
kierunku studiéw na
studiach pierwszego i
drugiego stopnia.

ekonomicznych.

Zrezygnowano z odrebnego katalogu
efektdw specjalnosciowych, tak aby
kazdy student, bez wzgledu na
wybrang specjalnosé, osiggat te same

efekty uczenia sie.

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. prawidtowe Efekty na studiach | stopnia | zalecenie
przyporzadkowanie kierunku | przyporzadkowano do dyscypliny | zrealizowane
do dyscyplin naukowych wiodacej ekonomia i finanse oraz
dwéch dyscyplin uzupetniajgcych, tj.
nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna; natomiast
na Il stopniu —w catosci do dyscypliny
ekonomia i finanse
Nowy katalog efektdw uczenia sie
2. oprac9wan|e k.ata!ogu zaréwno na |, jak i na Il stopniu zalecenie
efgktow uczenia si ) studiow odzwierciedla  specyfike | 2realizowane
osigganych przez wszystkich . ., .
o kierunku studidw odnoszgc sie
studentdéw i
wprost do zagadnien

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna za strategia Uczelni i politykg jakosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg oraz

dostosowane do wymogow rynku pracy i zgodnie z nimi modyfikowane. Zostaty okresSlone we

wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Efekty uczenia sie na kierunku ekonomia studia | stopnia wifasciwie zostaty przyporzagdkowany do

dyscyplin ekonomia i finanse (wiodgca) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci i geografia spoteczno-

ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, zas na studiach Il stopnia do dyscypliny ekonomia i finanse.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty kierunkowe dla studidw | stopnia sg zgodne z 6 poziomem PRK, za$ efekty na studiach Il stopnia
odpowiadajg 7 poziomowi PRK. Efekty uczenia sie s w petni zgodne z profilem ogdlnoakademickim,
a takze z badaniami naukowymi prowadzonymi na Uczelni. Sg zgodne z zakresem dyscyplin naukowych,
do ktoérych kierunek zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg osiggniecie kompetencji jezykowych na
poziomie B2 i B2+ oraz umiejetnosci badawczych. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie spdjnego systemu ich weryfikacji.
Uczelnia zrealizowata tym samym zalecenia wskazane podczas poprzedniej oceny PKA.

Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo s3g zidentyfikowane nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. Uczelnia stosuje model ksztatcenia hybrydowego na kierunku ekonomia bez stosownej, wobec
tego podstawy prawne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Nalezy wdrozy¢ odpowiednie procedury prawne dopuszczajgce ksztatcenie hybrydowe na
kierunku ekonomia.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie obowigzujacy program studiéw na kierunku ekonomia studia stacjonarne | i |l stopnia zostat
wprowadzony Uchwatami Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 170/2020-2024 z dnia 26.05.2022 r.
i 211/2020-2024 w sprawie zmian w programach studiéw na Uniwersytecie Opolskim.

Tresci programowe wpisujg sie w efekty uczenia sie zatozone dla kierunku. Na studiach | stopnia sa
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Na studiach Il stopnia odpowiadajg
stanowi wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse. Tresci ksztatcenia sg kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Studia
| stopnia na kierunku ekonomia trwajg 6 semestréw, zas studia Il stopnia trwajg 4 semestry.

W ramach studidow | stopnia na kierunku ekonomia student moze realizowac proces uczenia sie na
nastepujacych modutach: analiza rynku, ekonomika przedsiebiorstwa, gospodarka miejska
i regionalna, gospodarka i spoteczeristwo. Odrebnym modutem realizowanym w catosci w jezyku
angielskim jest international business. Na studiach Il stopnia studenci wybierajg sposrdd nastepujacych
modutdw: analiza rynku, analityka gospodarcza, polityka ekonomiczna w warunkach globalizacji,
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zrownowazony rozwdj. Dodatkowo osobom studiujgcym w jezyku angielskim oferowany jest modut
sustainable development.

Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach | stopnia realizowane sg na nastepujgcych zajeciach z grupy
podstawowych (mikroekonomia, makroekonomia, rachunkowosé, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze) i kierunkowych (analiza ekonomiczna, finanse publiczne, finanse przedsiebiorstw, rynek
pracy, polityka spotfeczna, polityka gospodarcza, gospodarka regionalna, ekonomia integracji
europejskiej, rynek finansowy). Dodatkowo studenci zapoznajg sie z terminologia ekonomiczng
w jezyku obcym na zajeciach z ekonomii w jezyku obcym. Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach |l
stopnia réwniez sg realizowane sg na zajeciach podstawowych (makroekonomia |l, historia mysli
ekonomicznej, ekonomia menedzerska) i kierunkowych (ekonomia miedzynarodowa, rynek kapitatowy,
metody oceny projektéw gospodarczych, polityka ekonomiczna ).

Na lektoracie jezyka obcego rozwijane sg umiejetnosci komunikacji ustnej oraz pisemnej w jezyku
obcym, prowadzgce do osiggniecia przez studenta studidw | stopnia znajomosci jezyka na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekt ten jest réwniez realizowany podczas
przedmiotu Ekonomia w jez. obcym. Na Il stopniu studiéw, na lektoracie jezyka obcego rozwijane sg
umiejetnosci komunikacji ustnej oraz pisemnej w jezyku obcym, prowadzgce do uzyskania przez
studenta znajomosci jezyka na poziomie B2+. W poprzedniej wersji planu studiéw realizowane byty
zajecia kierunkowe w jezyku angielskim, z ktérych w obecnej edycji zrezygnowano.

Zajecia na kierunku ekonomia majg forme: wyktadéw, ¢wiczen, konwersatoridow, laboratoriow
i seminariow. Struktura zaje¢ wedtug form jest nastepujgca: na studiach | stopnia wyktady (ok. 37%),
¢wiczenia (ok. 33%), konwersatoria (ok. 11%), laboratoria (ok. 14%) i seminaria (ok. 5%); na studiach Il
stopnia wyktady (ok. 38%), ¢wiczenia (ok. 36%), konwersatoria (ok. 6%), laboratoria (ok. 9%), seminaria
(ok. 11%). Struktura ta odzwierciedla formy zaje¢ wiasciwe dla profilu ogélnoakademickiego.

Na studiach | stopnia poszczegdlnym zajeciom na kierunku przydzielono punkty ECTS, ktérych suma
wynosi 180. W harmonogramie wystepuja réwniez zajecia, ktérym nie przypisano punktéw ECTS (wf,
szkolenie biblioteczne, szkolenie BHP, szkolenie z ochrony wtasnosci intelektualnej). Na strukture
programu studiéw | stopnia sktada sie 5 grup zajec¢ realizowanych w catym cyklu ksztatcenia. S3 to:
zajecia podstawowe (63 ECTS), zajecia kierunkowe (62 ECTS), zajecia kierunkowe do wyboru (4 ECTS),
zajecia modutu (32 ECTS) i inne zajecia obowigzkowe (19 ECTS). Zajeciom z grupy humanistycznych
przypisano 5 ECTS. Spetniony jest warunek moéwigcy o tym, ze zajeciom do wyboru przypisano
w harmonogramie studidéw co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS. W harmonogramie studiéw
uwzgledniono wprost zajecia przygotowujgce studentéw do prowadzenia badan naukowych, czyli
wprowadzenie do badan naukowych (4 pkt. ECTS) i seminarium dyplomowe (12 pkt. ECTS). tacznie
z pozostatymi zajeciami (np. mikroekonomia, makroekonomia, statystyka, podstawy organizacji
i zarzqdzania, ekonomia miedzynarodowa, ekonometria), na ktorych student nabywa wiedze
i umiejetnosci badawcze stanowig one ponad 50% ogdlnego bilansu ECTS (122 ECTS).

Na studiach |l stopnia poszczegdlnym zajeciom przydzielono w oparciu o naktad pracy studenta
okreslong liczbe punktéw ECTS. W cyklu czterosemestralnym suma punktéw ECTS wynosi 120.
W harmonogramie wystepujg rowniez zajecia, ktorym nie przypisano punktéw takie jak: szkolenie
biblioteczne i szkolenie BHP.

W planie studiéw |l stopnia wyrdzniono 5 grup zaje¢ w formie zaje¢ podstawowych (27 ECTS), zajec
kierunkowych (61 ECTS), zaje¢ kierunkowych do wyboru, na ktdre sktadajg sie ekonomia behawioralna,
ekonomia instytucjonalna, ekonomia spoteczna (4 ECTS), przedmioty modutu (20 ECTS) i inne zajecia
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obowigzkowe (8 ECTS). Przedmiotom do wyboru przypisano tgcznie 54 ECTS co stanowi 45% ogdlnej
liczby punktéw ECTS. Zajeciom z grupy humanistycznych przypisano 6 ECTS. Ponadto, uwzgledniono
zajecia umozliwiajgce studentom udziat w badaniach naukowych, takie jak badania naukowe (4 ECTS)
i seminarium dyplomowe (12 ECTS). W catym planie studidw udziat zaje¢ przypisanych do grupy
ksztattujgcych wiedze i umiejetnosci badawcze wynosi 62 ECTS i przekracza 50% ogdlnego bilansu
nakfadu pracy studenta. Obejmujg one m.in. ekonometrie i prognozowanie proceséw ekonomicznych,
rynek kapitafowy, polityke ekonomiczng |l i ekonomie zréownowazonego rozwoju.

Sekwencja zajeé na studiach | i Il stopnia, a takze dobér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia
sie. Formy zajeé oraz poszczegdlne zajecia odpowiadajg na potrzeby elastycznego ksztattowania
programu studidw, zgodnie z zainteresowaniami studentéw.

Na studiach | stopnia zajeciom realizowanym w kontakcie bezposrednim nauczyciela akademickiego
i studenta przypisano 90,04 ECTS. Stanowi to ponad 50% ogdlnego bilansu ECTS. W ujeciu godzinowym
oznacza to 2108 godzin zajec oraz 211 godzin przeznaczonych na zaliczenia oraz konsultacje. Zajeciom
wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw na studiach Il stopnia
przypisano 60,2 ECTS, co stanowi ponad 50% catego bilansu punktéw. Analiza bilansu godzinowego
wykazata, iz na zajecia realizowane we wszystkich formach przypada tgcznie 1041 godzin. Pozostate
142 godziny przypada na zaliczenia oraz egzaminy, za$ 328 godzin zakwalifikowano jako pozostaty
kontakt bezposredni. Sg to przede wszystkim réznego rodzaju konsultacje, na przyktad przy realizacji
projektéw grupowych i indywidualnych. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidw zapewnia osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie i jest zgodna z wymaganiami.

Mozna zatem stwierdzié iz czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

W realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg zréznicowane metody
ksztatcenia, w tym: metody podajgce (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej
wiedzy); metody problemowe (pozwalajgce na budowanie umiejetnosci studenta przez odkrywanie na
podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy
wtasnej); metody praktyczne (rozwijajgce umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie, wspotprace
w grupie) oraz metody, ktdrych celem jest aktywizacja studentow i rozwijanie ich motywacji do nauki,
doskonalenie kompetencji spotecznych, takich jak: praca zespotowa, komunikatywnosé, kreatywnos¢,
krytyczne myslenie, postawy przedsiebiorcze.

Po zakonczeniu okresu pandemicznego i przymusowego ksztatcenia zdalnego na Uniwersytecie
Opolskim powrdcono do w petni stacjonarnego prowadzenia zajec. Jedynie kursy ogdlnouczelniane
moga odbywac sie z wykorzystaniem MsTeams. W programie studidw | stopnia jest wiec wskazanych
maksimum 10 pkt. ECTS, a studiow |l stopnia maksimum 6, ktére student uzyskuje z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i dotyczg one wspomnianych kursow. MsTeams jest natomiast
bardzo szeroko wykorzystywany przez wyktadowcdw jako narzedzie wspomagajace kontakt z grupg
studentdw. Zamieszcza sie w nim materiaty do zaje¢, listy zadan, wyniki prac etapowych, itp. Podobng
funkcje petni Moodle, chot jest rzadziej wykorzystywany.
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Wykorzystywane sg rédwniez wspotczesne zaawansowane techniki informatyczno-komunikacyjne,
metody analityczne, praca z literaturg, a takze praca z bazami elektronicznymi, ktére umozliwiajg udziat
studentédw w pracach badawczych. W niektérych sylabusach wskazano oprogramowanie, na ktérym
student nabywa okreslonych umiejetnosci (np. Statystyka, Blue Ocean Strategy, Wykorzystanie baz
danych w analizie rynku), a w innych (np. Rynek kapitatowy, Metody taksonomiczne w analizie rynku)
brak jest takiej informacji.

Plan studiéw oraz metody dydaktyczne mogg byé dostosowane do oséb z niepetnosprawnoscia
poprzez odpowiednio przygotowane zindywidualizowane materiaty dydaktyczne, dostosowanie
tempa zaje¢ do mozliwosci tych oséb oraz indywidualny tryb zaje¢. Osoby z niepetnosprawnosciami
moga sie ubiega¢ o indywidualng organizacje studidw (I0S), o dostosowanie terminéw i formy
egzamindw do mozliwosci studenta, o zmiane warunkéw uczestnictwa w zajeciach i inne udogodnienia
zapewniajgce petny udziat w procesie ksztatcenia. Obecnie zaden ze studentéw kierunku ekonomia nie
korzysta z 10S z powodu niepetnosprawnosci. W paragrafie 38 Regulaminu studiéw opisane sg zasady
przyznawania wybitnie uzdolnionym studentom IPS (indywidualny program studiow). Na kierunku
ekonomia obecnie nie ma studentéw korzystajacych z tej mozliwosci. Organizacja procesu nauczania
jest whasciwa i umozliwia samodzielne uczenie sie. Zajecia sg rozplanowane witasciwe z zachowaniem
odpowiednich przerw oraz przerwy obiadowej. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw modutowych jak i weryfikacje prac etapowych,
w tym egzaminacyjnych i dostarczenie studentom informacji zwrotnej w terminie do 7 dni od dnia
egzaminu/zaliczenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
w programach studiéw
1. sformutowanie efektow obowiazujacych od roku 2021/2022 zalecenie
uczenia sig z zakresu efekty 2z zakresu kompetencji | 2realizowane
kompetencji spotecznych .
. spotecznych zostaty uwzglednione w
osigganych w ramach ) -
poszczegolnych zajec. sylabusach poszczegélnych zajeé
przedmiotéw oraz w  matrycy
pokrycia efektdw uczenia sie.
w programach studiéw
2. powigzanie zajec obowiazujacych od roku 2021/2022 | 2alecenie
prowadzonychWJezyku. Clw sylabusach przedmiotéw | Zrealizowane
obcym z efektem uczenia sie q h vk b
dotyczacym ksztattowania prowadzonych —w-jezyku —obcym
umiejetnogci wprowadzono efekt uczenia sie
komunikowania sie w jezyku | odnoszacy sie do efektu z zakresu
obcym. kompetencji jezykowych czyli do
K_U10 na | stopniu studiow (dotyczy
to przedmiotu Ekonomia w jez.
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obcym) oraz do K_UO08 na Il stopniu
(dotyczy to przedmiotu
Przedmiot kierunkowy w jez. obcym).

studiéw

wykorzystywanego w
pracach etapowych i
dyplomowych o metody
ekonometryczne i
modelowania
statystycznego.

realizowanych w laboratoriach, co

przyczynito sie do  szerszego

wykorzystania metod
ekonometrycznych i statystycznych
w pracach etapowych. Dotyczy to na
przyktad nastepujacych
przedmiotow: Analiza
ekonometryczna zjawisk i procesow

mikroekonomicznych, Analiza cen,

Obecnie uczelnia prowadzi na
3. zwiekszenie liczby godzin kierunku ekonomia tylko studia zalecenie
reaIizolwany.ch z stacjonarne. Liczba godzin zaje¢ na | 2realizowane
bezposrednim udziatem ) ) o
nauczycieli akademickich i studiach Il stopnia wynikajgca z
studentéw na studiach harmonogramu studiéw zostata od
stacjonarnych i cyklu ksztatcenia 2022/2023
niestacjonarnych drugiego zwiekszona do 1041, a liczba godzin
stopnia. realizowanych z  bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i
studentdw wynosi 1505.
W programie studidow | stopnia
4, wykorzystywanie obowiazujacym od roku 2022/2023 zalecenie
najnowszych osiagnigé. wprowadzono dwa  przedmioty zrealizowane
dydaktyki akademickiej (w . . L
szczegdlnosci metod ksztattujgce umiejetnosci
aktywizujacych studentéw), praktyczne, ktére sg realizowane w
zwiekszenie liczby zajeé laboratoriach komputerowych
prowadzonych w (tacznie 60h). Ogdlnie w ramach
laboratoriach, aktualizacje przedmiotéw realizowanych przez
zalecanej literatury. wszystkich studentéw (niezaleznie
od wybranej specjalnosci) liczba
godzin zaje¢ prowadzonych w
laboratoriach wzrosta z 120 do 225
(na | stopniu studiow) i z 45 do 90 (na
Il stopniu studiow).
W sylabusach obowigzujacych od
roku akademickiego 2021/2022
dokonano  aktualizacji zalecanej
literatury. Prowadzacy zajecia na
biezagco wprowadzajg do procesu
dydaktycznego najnowsze publikacje
naukowe.
Zgodnie z zaleceniami PKA
5. wzbogacenie zwiekszono liczbe godzin zalecenie
instrumentarium zrealizowane
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Metody taksonomiczne w analizie
rynku, Analiza atrakcyjnosci
inwestycyjnej spotek gietdowych.

W wyniku podjetych po poprzedniej
wizytacji PKA dziatan odnotowano
wieksze  wykorzystanie metod
ekonometrycznych i modelowania
statystycznego w pracach
dyplomowych.

6. uszczegobtowienie efektéw
uczenia sie zatozonych dla
praktyk zawodowych i ich
dostosowanie do specyfiki
kierunku ekonomia.

Od roku 2022/2023 program studiéw
nie uwzglednia obowigzkowych
praktyk zawodowych ani na studiach
I, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
zalecenie sformutowane w Uchwale
Prezydium PKA stato sie
bezprzedmiotowe.

7. dostosowanie tresci
programowych praktyk do

specyfiki kierunku ekonomia.

Od roku 2022/2023 program studidéw
nie  uwzglednia obowigzkowych
praktyk zawodowych ani na studiach
I, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
zalecenie sformutowane w Uchwale
Prezydium PKA stato sie
bezprzedmiotowe.

8. zapewnienie zgodnosci
miedzy zakresem zadan
realizowanych w toku
praktyk wskazanych w
sylabusie praktyk i w
instrukcji praktyk.

Od roku 2022/2023 program studiéw
nie uwzglednia obowigzkowych
praktyk zawodowych ani na studiach
[, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
zalecenie sformutowane w Uchwale
Prezydium PKA stato sie
bezprzedmiotowe.

9. stosowanie przyjetych
metod weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk w
toku analizy dokumentacji
przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie
zadan tak, aby weryfikacja
uwzgledniata zadania i cele

przyjete w instrukcji praktyk.

Od roku 2022/2023 program studiéw
nie  uwzglednia obowigzkowych
praktyk zawodowych ani na studiach
I, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
zalecenie sformutowane w Uchwale
Prezydium PKA stato sie
bezprzedmiotowe.
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10. | rozszerzenie zasad Od roku 2022/2023 program studidéw
organizacji praktyk i nadzoru | nie uwzglednia obowigzkowych
nad ich realizacjg o kwestie praktyk zawodowych ani na studiach
dotyczace zakresu I, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
wspotpracy oséb zalecenie sformutowane w Uchwale
nadzorujgcych praktyki na Prezydium PKA stato sie
kierunku z opiekunami bezprzedmiotowe.
praktyk po stronie zaktadu
pracy (np. sposobdw ich
komunikowania sie,
jednoznaczne okreslenie
warunkéw kwalifikowania na
praktyke, regut
przeprowadzania hospitacji
praktyk).

11. | zapewnienie miejsca praktyk | Od roku 2022/2023 program studiow
dla wszystkich studentow. nie uwzglednia obowigzkowych

praktyk zawodowych ani na studiach
I, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
zalecenie sformutowane w Uchwale
Prezydium PKA stato sie
bezprzedmiotowe.

12. | poddawanie systematycznej | Od roku2022/2023 program studiow
ocenie z udziatem nie  uwzglednia obowigzkowych
studentéw programu praktyk zawodowych ani na studiach
praktyk, osob sprawujacych | I, ani Il stopnia. Z uwagi na powyzsze,
nadzor nad praktykami z zalecenie sformutowane w Uchwale
ramienia uczelni oraz Prezydium PKA stato sie
opiekunow praktyk, bezprzedmiotowe.
realizacje praktyk, efekty
uczenia sie osiggane na
praktykach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach | i Il stopnia kierunku ekonomia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz

uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania, a takze metodyka badawczg z zakresu dyscyplin, do

ktdrych kierunek zostat przypisany. Tresci programowe sg zgodne z zakresem prowadzonych na uczelni

badan naukowych w dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze geografia

spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz studentéw
i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg udziat w dziatalnos$ci badawczej w ramach dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest oceniany kierunek oraz wymagan rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest prawidtowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie analize kompetencji spotecznych w kartach przedmiotéw — w niektérych
przypadkach sg one sformutowane w formie umiejetnosci.

2. Rekomenduje sie uzupetnienie wszystkich sylabusdw o informacje dotyczgce oprogramowania
wykorzystywanego na zajeciach (nazwa i liczba godzin pracy z oprogramowaniem).

3. Rekomenduje sie ponowne wprowadzenie zajeé merytorycznych w jezyku obcym na studiach
Il stopnia.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wydziat Ekonomiczny prowadzi rekrutacje na studia | i Il stopnia na kierunek ekonomia w trybie
stacjonarnym. Proces rekrutacji w Uniwersytecie Opolskim odbywa sie w systemie Internetowa
Rekrutacja Kandydatéw (IRK) wedtug harmonogramu rekrutacji okreslonego dla catej uczelni.
Kandydat zobowigzany jest do zatozenia w systemie IRK indywidualnego konta rejestracyjnego.
W okresie rekrutacji na Wydziale Ekonomicznym funkcjonuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktérej
przewodniczy Zastepca Dziekana Wydziatu. Sktad Komisji, godziny pracy oraz wymagania stawiane
kandydatom podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu oraz Uczelni.

Przyjecie na studia | stopnia na kierunek ekonomia prowadzony w jezyku polskim i angielskim odbywa
sie w drodze postepowania kwalifikacyjnego, ktérego podstawowym elementem jest konkurs
Swiadectw. Wykazy przedmiotdw branych pod uwage w konkursie swiadectw z odpowiednimi wagami,
zawiera zatgcznik do odpowiedniej uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego. Uchwata Senatu reguluje
takze zasady przyjmowania kandydatéw uzyskujgcych kwalifikacje za granicg oraz cudzoziemcow,
zwolnienia z postepowania dla laureatéw/finalistébw olimpiad, zasady podejmowania studiow
jednoczesnie na dwéch kierunkach, warunki przyjecia kandydatéw z niepetnosprawnoscia. Rekrutacja
na kierunek ekonomia Il stopnia w jezyku polskim i angielskim odbywa sie na podstawie konkursu
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dyplomoéw. O przyjecie na te studia (od roku akademickiego 2023/2024) moga ubiegad sie absolwenci
studiow | stopnia kierunkéw przypisanych do dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci lub geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Szczegétowe
wymagania rekrutacyjne (m.in. przedmioty brane pod uwage w konkursie Swiadectw, minimalna liczba
punktow bedaca podstawg do przyjecia na studia stacjonarne) publikowane sg na stronie internetowej
Uczelni, Wydziatu oraz Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). O przyjeciu kandydata na kierunek
Ekonomia studia Il stopnia decyduje lista rankingowa sporzadzona przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjna. Kandydat otrzymuje informacje o wyniku postepowania kwalifikacyjnego na osobiste
konto rejestracyjne w systemie IRK.

Analizujgc warunki rekrutacji na studia | stopnia mozna stwierdzi¢, iz s3 one przejrzyste, selektywne
i bezstronne. Nieco inaczej jest w przypadku studidw Il stopnia, gdzie Uczelnia na rok akademicki
2024/25 okredlita warunki przyjecia dla oséb, ktére na studiach | stopnia realizowaty kierunki
przypisane do jednej z trzech dyscyplin wiodacych, jednak nie sformutowata wymagan dla osdb, ktére
tych warunkow nie spetniajg. Zatem nie mozna w petni sformutowac wniosku, ze warunki rekrutacji na
studia Il stopnia zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku ekonomia.
Nalezy zauwazy¢, iz w poprzedniej uchwale rekrutacyjnej obowigzujgcej na rok 2023/24, warunki takie
zostaty okreslone. Dodatkowo Uniwersytet w Opolu nie przedstawit informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Uczelnia sformutowata zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, ktére zostaty opisane
w procedurze okreslania i zaliczania réznic programowych. Procedura dotyczy studentéw studiéw
stopnia | i ll, stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy zobowigzani sg zaliczy¢ wymagane przedmioty
(np. po urlopie dziekariskim, zmianie kierunku/specjalnosci, przeniesieniu z innej uczelni, wznowieniu
studiéw). W kazdym przypadku Koordynator kierunku opracowuje wykaz réznic programowych. Na tej
podstawie pracownik dziekanatu sporzadza karte réznic programowych. Karta ta zatwierdzana jest
przez Dziekana, ktéry ustala termin zrealizowania rdznic. Proponowana formuta umozliwia
identyfikacje zrealizowanych efektow uczenia sie i ocene stopnia ich osiggniecia.

W Uniwersytecie Opolskim obowigzujg zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidéw okreslne odpowiednig uchwata senatu oraz opisane
w procedurze. Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw. Na Wydziale Ekonomicznym powotana jest Komisja Weryfikacyjna ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia Sie. Dotychczas, na kierunku ekonomia nie przeprowadzano takich
potwierdzen.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. System weryfikacji koncowych efektéw
uczenia sie obejmuje proces dyplomowania oraz badanie zawodowych loséw absolwentéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, zostaty okreslone w Regulaminie studiow. Umozliwiajg one rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ dostosowania
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami.
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Ponadto, zapewniajg one bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz
poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg termin i forme przekazywania studentom informacji zwrotnej, ktory
wynosi siedem dni od dnia egzaminu lub zaliczenia. Okreslone zostaty takze sposoby postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Proces dyplomowania przebiega w zgodzie z zasadami okreslonymi w aktach prawa wewnetrznego, tj.
w Statucie Uniwersytetu Opolskiego; Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Opolskiego; Zarzadzeniu nr
81/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie zasad przygotowania
i archiwizacji prac dyplomowych w Uniwersytecie Opolskim; Procedurze procesu dyplomowania oraz
Procedurze dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym. Wytyczne dotyczace prac dyplomowych (w
jezyku polskim i angielskim) sg zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu. Tam znajdujg sie takze
zagadnienia do egzaminu dyplomowego dla | i Il stopnia studidw oraz dokumenty do pobrania
dotyczace procesu dyplomowania (wzér strony tytutowej, instrukcje do APD). Osoby prowadzace
seminarium dyplomowe na kierunku Ekonomia | i Il stopniu studiéw stacjonarnych zapoznajg
studentdw w czasie zajec z przyjetymi na Uczelni i Wydziale zasadami i procedurg dyplomowania.

Na kierunku ekonomia program studiéw przewiduje prace dyplomowa. Studenci przygotowujg prace
pod opiekg promotoréw. W przypadku pracy licencjackiej promotorem moze by¢ pracownik
przynajmniej w stopniu doktora. Prace magisterskie mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw
posiadajgcych co najmniej stopienn doktora habilitowanego, a kazde odstepstwo wymaga zgody
Kolegium Dziekanskiego. Temat pracy dyplomowej ustala promotor ze studentem. Weryfikacji
tematéw prac dyplomowych dokonuje powotany przez dziekana Zespot ds. prac dyplomowych,
wiasciwy dla dyscypliny ekonomia i finanse. Ostateczne tematy prac dyplomowych oraz promotorzy
i recenzenci zatwierdzane sg przez Kolegium Dziekanskie i publikowane w Monitorze UO do korica
kwietnia. Ewentualne zmiany tematu, promotora, recenzenta kazdorazowo wymagajg zatwierdzenia
przez Kolegium Dziekanskie. Praca dyplomowa jest poddawana weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Recenzje prac majg charakter opisowy. Bierze sie w nich pod uwage m.in.:
zgodnos¢ tresci z tematem pracy, uporzagdkowanie i logike wywodu, trafnosé i kompletnos¢ doboru
materiatu badawczego, trafnos¢ i kompleksowos¢ doboru literatury przedmiotu, umiejetnosé
wykorzystania materiatu bibliograficznego, poprawnos¢ jezykows i stylistyczng, adekwatnos¢ ilustracji
wzgledem tresci.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg w ktérej sktad wchodzg przewodniczacy, opiekun pracy
i recenzent. W trakcie egzaminu dyplomowego na studiach zaréwno | jak i Il stopnia dyplomant
otrzymuje dwa pytania dotyczace pracy dyplomowe] oraz jedno pytanie wynikajace z programu
studidw, odpowiednio dostosowane do wymagan poziomu 6 i 7 PRK. Ukonczenie studiéw nastepuje
po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze tematyka prowadzonych prac dyplomowych koresponduje
z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw Instytutu Ekonomii i Finanséw i odzwierciedla
zainteresowania studentéw. Przyktadowa tematyka prac dyplomowych na studiach | stopnia
obejmowata: fundusze europejskie, rynek pracy, rynek kryptowalut, rynek kapitatowy, rynek
nieruchomosci, funkcjonowanie gospodarki wybranych krajéw, funkcjonowanie i rozwdj matych
i srednich przedsiebiorstw, procesy demograficzne (starzenie sie spoteczenstw, migracje), system
ubezpieczen spotecznych, funkcjonowanie JST, jakos¢ i poziom zycia, ekonomiczne aspekty rozwoju
miast i regionu. Przyktadowa tematyka prac dyplomowych na studiach Il stopnia obejmuje rynek pracy,
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zachowania podmiotédw rynkowych, finanse instytucji publicznych, zréwnowazony rozwdéj i analizy
rynku pracy. Metodyka stosowana w wiekszosci prac odpowiada dyscyplinom, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany, przy czym na studiach | stopnia przewaza kwestionariusz ankiety, zas na
studiach Il stopnia widoczne s3g analiza korelacji oraz weryfikacja hipotez statystycznych. Pozytywna
ocena pracy dyplomowej oznacza, ze student nabyt umiejetnosci formutowania i rozwigzywania
probleméw ekonomicznych przez wtasciwy dobdr Zzrddet i informacji, a takze przez dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowania do
pracy badawczej i udziatu w pracach badawczych, na zakonczenie studiow | i Il stopnia.

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie Studidw Uniwersytetu Opolskiego. W Harmonogramie studiow wskazano dla
wszystkich zaje¢ odpowiednie formy zaliczenia, tj. zaliczenie bez oceny, zaliczenie na ocene, egzamin.
Do metod weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
przedmiotu nalezg: egzamin — ustny lub pisemny (opisowy, testowy); zaliczenie — ustne, pisemne
(opisowe, testowe); kolokwium; przygotowanie referatu; przygotowanie projektu; rozwigzywanie
zadan problemowych; prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane przez studentéw
indywidualnie lub grupowo; wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji; analiza przypadkow (case study);
ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej. Informacje o warunkach zaliczenia zawarte sg
w kartach przedmiotéw. Osiggniecia studentéw dokumentuje sie w Teczce przedmiotu. Prace
studentéw sg archiwizowane przez Uczelnie. Teczka przedmiotu przechowywana jest przez okres
jednego roku od zakonczenia semestru, w ktorym przedmiot byt realizowany. Na kierunku ekonomia
prace etapowe (kolokwia, egzaminy) przechowuje pracownik w swojej podstawowej jednostce pracy.
Uczelnia nie prowadzi zaje¢ zdalnych, ani w formie synchronicznej, ani tez asynchronicznej.
W praktyce, nie wystepuje zatem problem identyfikacji studentéw oraz oceny samodzielnosci
wykonanych przez nich prac, realizowanych zdalnie. Jednakze wykorzystywane w Uniwersytecie
Opolskim rozwigzania w zakresie weryfikowania i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, ktdre stosuje sie w procesie nauczania i uczenia sie w warunkach wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg jednoznaczng identyfikacje studenta. Weryfikacja uzytkownika
nastepuje przede wszystkim przed rozpoczeciem korzystania z: platformy e-learningowej Moodle,
Internetowego Systemu Obstugi Studentéw USQOS, utworzonego dla kazdego studenta uczelnianego
konta poczty elektronicznej oraz platformy komunikacji online MS Teams. W kazdym przypadku
student loguje sie do zabezpieczonego, indywidualnego, utworzonego przez siebie konta. Przyjete
rozwigzania sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w wyniku realizacji zaje¢ na
lektoratach z jezykdw obcych takze okreslone sg w karcie przedmiotu. Kompetencje jezykowe studenta
w zakresie znajomosci jezyka obcego potwierdza egzamin jezykowy na poziomie B2 (na | stopniu
studiéw) oraz na poziomie B2+ (na Il stopniu studidow). Egzamin ten sktada sie z czesci pisemnej, za
ktéra obowigzuje 80% oceny oraz ustnej - odpowiadajacej za 20% oceny.

Ocena losowo wybranych prac etapowych potwierdzita zgodnos$¢ zagadnien egzaminacyjnych
z zapisami w kartach zajec¢. ZO PKA zwrdcit uwage, ze egzaminy czesto obejmujg wytgcznie zagadnienia
podstawowe lub ich formy odnoszg sie jedynie do odpowiedzi na pytania typu prawda/fatsz i/lub
prezentacji. Wskazane jest zatem podniesienie poziomu wymagan zawartych w pracach etapowych
tak, aby odzwierciedlaty wszystkie tresci omawiane na zajeciach oraz uwzgledniaty rézne formy pytan,
w tym pytania otwarte.
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Analiza stanu faktycznego wykazata, ze na Wydziale Ekonomicznym na wszystkich realizowanych
kierunkach corocznie monitoruje sie i dokonuje sie oceny postepdw studentéw. Analizie podlega m.in.
relacja liczby studentéw po ukonczeniu pierwszego roku do liczby przyjetych, relacja liczby
absolwentéw w stosunku do liczby przyjetych i w stosunku do liczby studentéw po ukoriczeniu
pierwszego roku. Zestawienie tych danych z wynikami studenckich ankiet oceny zaje¢ oraz z opiniami
starostéw roku na temat przebiegu zaje¢ pozwala na ustalenie przyczyn odsiewu studentéw i podjecie
dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji np. zmiana prowadzgcego zajecia, korekta programoéw
studidw, zmiana rozplanowania zajec.

Uniwersytet Opolski realizuje Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw. Jednostka
odpowiedzialng za prowadzenie Monitoringu jest Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu
Opolskiego (ACK UO). Wyniki monitoringu sg oceniane przez wtadze wydziatu.

Studenci sg autorami lub wspdtautorami publikacji naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzagdkowany. W latach 2023-24 z udziatem studentéw opublikowano sze$é artykutow
naukowych, gtéwnie w Opolskich Rocznikach Ekonomicznych oraz Frontiers of Environmental Studies.
Studenci wygtosili takze siedem referatéw na ogdlnopolskich konferencjach naukowych. Tematyka
tych wystapien i publikacji jest scisle zwigzana z zagadnieniami aktywnosci zawodowej, migracji
rozwojem branz oraz cyklem koniunkturalnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia

Lp. kryterium 3 wyr.nlenllo.ne Opis realizacji zalecenia (za'lecenie
we wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Od roku akademickiego 2021/2022 w Uczelni
1 wprov.vad{e'nle metod obowiagzujg nowe zasady zaliczenia jezyka zalec?n/e
weljyflkaqlll.oceny obcego na poziomie B2+ (na Il stopniu zrealizowane
umiejetnosci ustnego ., . , .
. o studiéw).  Ustalenie oceny koncowej
komunikowania sie w i ) )
jezyku obcym na obu nastepuje  na  podstawie  egzaminu
stopniach studiéw pisemnego (80%) i komponentu egzaminu
ustnego (20%).
Opracowano wydziatowa Procedure
2. usuniecie archiwizowania prac etapowych -WSDJK-O- | Zalecenie
nieprawidtowosci zrealizowane

A WE-1, zgodnie z ktérg ,,nie pdzniej niz 15 dni
zwigzanych z

przechowywaniem prac
etapowych ktéra prowadzita zajecia dydaktyczne w

po zakonczeniu sesji poprawkowej osoba,

ramach umowy cywilnoprawnej, w ramach
zlecenia dla innej jednostki Uniwersytetu
Opolskiego oraz osoba korniczaca prace na
Wydziale  Ekonomicznym, skfada w
jednostce: Obstuga dydaktyki i jakosci
ksztatcenia (Wydziat Ekonomiczny),

stosowng teczke przedmiotu, w ktoérej
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znajdujg sie rowniez zgromadzone prace
etapowe i egzaminacyjne.”

Pozostali pracownicy przechowujg prace
etapowe przez okres jednego roku w
papierowej lub elektronicznej formie w tzw.
teczce przedmiotu.

3. podniesienie poziomu
merytorycznego prac
licencjackich i
magisterskich

- Dziekan powotat dla kierunku ekonomia
czteroosobowy Zespot ds. Prac
Dyplomowych, ktéry w pierwszym semestrze
realizowania seminarium dyplomowego
przeprowadza weryfikacje zatozen
przyjetych w pracy dyplomowej i dokonuje
akceptacji lub proponuje/sugeruje
modyfikacje tematu pracy, celéw/metod
badawczych.

- Podczas spotkan Koordynatora kierunku z
promotorami omawiana byfa kwestia jakosci
prac dyplomowych, w tym w obszarach
wskazanych przez PKA.

- 0Od roku akademickiego 2022/2023
obowigzuje Procedura dyplomowania na
Wydziale Ekonomicznym - SDJK-O-WE-2, w
ktorej szczegétowo okreslono wymagania
merytoryczne i redakcyjne dotyczace prac
dyplomowych.

- Jakos¢ prac dyplomowych i sporzgdzonych
recenzji podlega od 2022 r. na Wydziale
weryfikacji. Wzér arkusza weryfikacji jakosci
pracy dyplomowe] stanowi zatgcznik 1 do
procedury (SDJK-O-WE-2). Dziekan moze w
przypadku stwierdzenia powaznych
nieprawidtowosci podjac dziatania
naprawcze, np.: przeprowadzi¢ rozmowe z
promotorem i/lub recenzentem, zarzadzi¢
dorazng hospitacje zaje¢ seminaryjnych,
ponowng weryfikacje prac recenzowanych
przez danego pracownika w kolejnym roku
akademickim.

zalecenie
zrealizowane

4, usuniecie
nieprawidtowosci
zwigzanych z
niewystarczajgcym
wykorzystaniem metod
analitycznych zgodnych z
metodyka prac

- Zespot ds. Prac Dyplomowych sugeruje
zastosowanie w  pracy dyplomowej
konkretnych metod badawczych, w tym
ilosciowych.

- Zmieniono formute prowadzenia
przedmiotu, ktory przygotowuje do pracy
naukowej, w tym do pisania pracy

zalecenie
zrealizowane
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badawczych w dyscyplinie | dyplomowej. Przedmiot Wprowadzenie do
ekonomia i finanse w badar naukowych na | stopniu Ekonomii ma
pracach licencjackich i
magisterskich,
wspierajgcych
prognozowanie,

wymiar 45 godzin, przy czym kazda grupa
studencka w Il potowie semestru zrealizuje z
tego 15 godzin z zakresu metod

budowanie modeli statystycznych i ekonometrycznych, ktére
ekonometrycznych i studenci moga wykorzysta¢ w badaniach.
testowanie hipotez

badawczych

Jakos¢ prac dyplomowych i sporzgdzonych

5. przyjecie skutecznych recenzji podlega od 2022 r. na Wydziale | Zalecenie
rozwigzan systemowych zrealizowane

zapobiegajacych zjawisku
zawyzania ocen za prace
dyplomowe

weryfikacji. Wzér arkusza weryfikacji jakosci
pracy dyplomowe] stanowi zatgcznik 1 do
procedury (SDJK-O-WE-2). Dziekan moze w
przypadku stwierdzenia powaznych
nieprawidtowosci podjac dziatania
naprawcze, np.: przeprowadzi¢ rozmowe z
promotorem i/lub recenzentem, zarzadzi¢
dorazng hospitacje zaje¢ seminaryjnych,
ponowng weryfikacje prac recenzowanych
przez danego pracownika w kolejnym roku
akademickim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydata na
studia | i Il stopnia oraz zasady oceny postepu studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat
studidw, w tym konczenia studiéw, uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. System weryfikacji efektéw uczenia sie, wiarygodna ocena
stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz stosowane metody weryfikacji i oceny,
ktore sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sie, a takze motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia
sie i udziatu w pracy badawczej. Sposoby weryfikacji efektdw kierunkowych i modutowych s3
adekwatne do specyfiki zaje¢. Uwzgledniajg takze poziom i specyfike znajomosci jezyka obcego. Proces
dyplomowania jest adekwatny i specyficzny dla kierunku studidw. Procedury stosowane na uczelni
uwzgledniajg metody rozwigzywania konfliktdw. Uczelnia dostosowata metody weryfikacji efektéw do
zalecen podniesionych podczas ostatniej wizytacji.

Podstawa do wystawienia oceny kryterium spetnione cze$ciowo sg zidentyfikowane nowe uchybienia:

1. Brak okreslenia w warunkach rekrutacji na studia | i Il stopnia informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Brak okreslenia w warunkach rekrutacji na studia Il stopnia informacji o wymaganiach
dotyczacych kandydatéw, ktérzy na studiach | stopnia nie ksztatcili sie w zakresie jednej
z trzech dyscyplin wiodgcych: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosSci oraz geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie poziomu wymagan zawartych w pracach etapowych do
poziomu i profilu ksztatcenia (kolokwia i egzaminy).

Zalecenia

1. Zaleca sie wskazanie w warunkach rekrutacji na studia | i Il stopnia informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Zaleca sie uzupetnienie w warunkach rekrutacji na studia Il stopnia informacji o wymaganiach
dotyczacych kandydatéw, ktérzy na studiach | stopnia nie ksztatcili sie w zakresie jednej
z trzech dyscyplin wiodgcych: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 45 nauczycieli akademickich, w tym 41 na studiach | stopnia
i 23 nauczycieli akademickich na studiach Il stopnia. Dla 40 nauczycieli Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy, w tym 31 to pracownicy Wydziatu Ekonomicznego, pozostatych 5 pracownikéw
zatrudnionych jest w ramach umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy w UO jako drugim
miejscu pracy. W wiekszosci nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
zwigzani sg poprzez udokumentowane wyksztatcenie i dorobek naukowy z dyscypling wiodaca, tj.
ekonomia i finanse — 34 oséb oraz z dyscyplinami: nauki prawne — 4 osoby, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna — 3 osoby, automatyka, elektronika i elektrotechnika — 1
osoba, rolnictwo i ogrodnictwo — 1 osoba, architektura i urbanistyka — 1 osoba, historia — 1 osoba.
W sktad kadry wchodzg réwniez lektorzy jezyka angielskiego. Nauczyciele akademiccy w wiekszosci
posiadajg aktualny dorobek naukowy lub dydaktyczny. Dorobek naukowy i dydaktyczny zwigzany
z wymienionymi dyscyplinami badz specjalizacjami pokrywa tresci realizowane w ramach programu
studidw na ocenianym kierunku i pozwala na osiaggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie
okreslonych dla kierunku. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku
ekonomia w wiekszosci posiadajg dorobek naukowy (wiekszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na
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kierunku ekonomia posiada dorobek publikacyjny, projektowy, konferencyjny) w zakresie
reprezentowanej dyscypliny, a takze praktyczne doswiadczenia zawodowe, zwigzane z aktywnoscig
w obszarach dziatalnosci gospodarczej witasciwych dla kierunku, ktére umozliwiajg prawidtowa
realizacje powierzonych im zaje¢. Niektdére z osdb prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia
i realizujgcych wtasne badania naukowe, opublikowato ich efekty w postaci monografii i podrecznikéw
akademickich, np.: Finansowanie nieruchomosci mieszkaniowych w Polsce, Studia i Monografie -
Uniwersytet Opolski, nr 592, 2020, Uniwersytet Opolski, Procesy i struktury demograficzne na Slgsku
po Il wojnie Swiatowej (wojewddztwa dolnoslgskie, opolskie i $Slaskie), Studia i Monografie —
Uniwersytet Opolski, nr 597, 2020, Uniwersytet Opolski; E-commerce: Towards new paradigms of
economics. Studia i Monografie. Uniwersytet Opolski, No. 628, 2023, Opole; Duranowski W., The
Trailblazers of Educational Change: An Introductory Analysis of EdTech Market in Software
Programming Educaton , Studia i Monografie — Uniwersytet Opolski, nr 609, 2021, Opole, Uniwersytet
Opolski; a takie wformie artykutéw naukowych, np.: Zrédta informacji o kondycji finansowej
przedsiebiorstwa, w: Informacja-Dobro Publiczne czy Prywatne. Nowe wyzwania, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2022, ss.67-83; Audyt wewnetrzny w racjonalizowaniu samorzgdowej
gospodarki finansowej, Uniwersytet Opolski, Studia i Monografie nr 600, Opole 2021. Innovations in
Management of Fiscal Equalisation: Decentralization Reform. Marketing and Management of
Innovations, 1, 208-221; Wptyw polskiego i czeskiego handlu zagranicznego na rzeczywistg otwarta
emisje CO2 w latach 2000-2020 w kontekscie polityki energetycznej UE / Ekonomiczne, zarzadcze
i spoteczno-kulturowe wymiary relacji polsko-czeskich, WUEwWW, Wroctaw 2023; (2021). The
Relationship between ROP Funds and Sustainable Development—A Case Study for Poland. Energies,
14(9), 1-19.

Wsréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 12 oséb posiada tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, 29 osdb stopien doktora/doktora inzyniera oraz 4 oséb
tytut zawodowy magistra. Niektdrzy z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego, m.in.
ekspert z zakresu analiz finansowych przedsiebiorstw zwigzanych z podejmowaniem decyzji
dotyczacych inwestowania na rynku papieréw wartosciowych; swiadczenie ustug w zakresie doradztwa
i kompleksowe] obstugi transakcji na rynku nieruchomosci; ekspertyz z zakresu gospodarki
przestrzennej; radca prawny mediator, dyrektor banku, Cztonkini Rady Nadzorczej w komunalnej sp.
z 0.0. i in., co umozliwia réwniez przekazywanie wiedzy i umiejetnosci w wymiarze znajdujgcym
zastosowanie gospodarcze.

Nalezy zauwazy¢, ze w okresie ostatnich 5 lat rozwdj naukowy zmierzajgcy do zdobywania kolejnych
stopni i tytutdw naukowych nie byt priorytetem zespotu nauczycieli ocenianego kierunku. Zespét nie
realizuje projektdw naukowych, ktore odpowiadajg poszczegdlnym subdyscyplinom dyscypliny
ekonomia i finanse, w oparciu o osiggniecia ktdrych bedzie mozliwe zapewnienie ciggtosci realizowania
zaje¢ w powigzaniu w badaniami naukowymi jednostki i nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie ostatnich 5 lat awanse naukowe
pracownikéw badawczo-dydaktycznych nie byly strategicznym obszarem wsparcia przez witadze
Uczelni - w latach 2019-2023 jedynie dwdch nauczycieli akademickich uzyskato stopien doktora
habilitowanego, jeden z pracownikow uzyskat tytut profesora. Z deklaracji nauczycieli wynika, ze
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istnieje mozliwos$¢ dofinansowania publikacji naukowych oraz udziatu w konferencjach, jak réwniez
kurséw doskonalgcych kwalifikacje. Pracownicy chcacy podnosi¢ swoje umiejetnosci zawodowe
i jezykowe, majg mozliwosé aplikowania o wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+, czesé
pracownikéw korzysta z tej mozliwosci. W obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku
ekonomia (ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat) posiadane przez pracownikéw kwalifikacje
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele — korzystajgc z mozliwosci wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych — uczestniczyli w szkoleniach, w tym dotyczace prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, m.in.: Grywalizacja w Dydaktyce
akademickiej (gry dydaktyczne); Projekt jako metoda pracy w Dydaktyce Akademickiej; Nowe
technologie w Dydaktyce Akademickiej (multimedia); Nowe technologie w Dydaktyce Akademickiej
(multimedia, e-learning); Szkolenie z zakresu nowoczesnych technik dydaktycznych budujgcych
kompetencje medialne (szkolenie medialne); Kurs umiejetnosci tutorskich dla nauczycieli
akademickich; Dydaktyka przedmiotowa w jezyku angielskim; Kurs specjalistycznych umiejetnosci
dydaktycznych dla nauczycieli akademickich (skuteczne metody pracy z dorostymi z niepetng
sprawnoscig); Wykorzystanie ArcGis w dydaktyce akademickiej; Wykorzystanie profesjonalnych baz
danych jako narzedzia w dydaktyce akademickiej; Enterprise Resource Planning (ERP); Zastosowanie
funkcji pakietu Statistica w dydaktyce akademickiej; Symulacje proceséw biznesowych w dydaktyce
akademickiej; Wykorzystanie zaawansowanych funkcji arkusza kalkulacyjnego w dydaktyce
akademickiej; Blended learning w dydaktyce akademickiej (projektowanie i prowadzenie kursu on-
line).

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, wyjatek stanowi przedmiot wskazany
w zat. 4. Spetniony jest wiec warunek z art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kompetencje zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynikaja ze szkoler oraz z doswiadczenia w prowadzeniu zajec
z wykorzystaniem platformy Moodle oraz Teams w okresie pandemii; byty rozwijane takze poprzez
dostep do materiatéw szkoleniowych zapewnionych przez Uczelnie, nauczycielom oferowano réwniez
wsparcie techniczne w tym zakresie w miare potrzeb.

Obsada zajec pozostaje w kompetencji Koordynatora kierunku, ktéry w porozumieniu z Kierownikami
Katedr ustala dobdr prowadzacych zajecia. Obsada zajec jest zatwierdzana przez Dziekana Wydziatu.
Poprawnos¢ obsady zaje¢ jest weryfikowana m.in. przez hospitacje zajeé¢. Przy obsadzie zajeé
kierownicy katedr kierujg sie przede wszystkim dotychczasowymi doswiadczeniami dydaktycznymi
pracownika, tematyka realizowanej przez niego dziatalnosci naukowej oraz jego kwalifikacje
zawodowe. Koordynator kierunku oraz Kierownicy katedr sprawnie reagujg na biezgce zmiany w grupie
zatrudnionych pracownikéw zapewniajgc wtasciwg merytorycznie obsade zajeé. Seminaria dyplomowe
powigzane s3 z tematyka badan nauczycieli akademickich.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy ujete w indywidualnych charakterystykach nauczycieli oraz wynikajgce
z kart obsady kadrowej zaje¢ w roku akademickim 2023/2024 jest co do zasady zgodne z wymaganiami.
Od roku akademickiego 2019/2020 na UO obowigzuje gérny limit godzin dla pracownikéw badawczo-
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dydaktycznych okreslony na poziomie dwukrotnosci pensum, co znaczgco ograniczyto przypadki
nadmiernego zréznicowania prowadzonych zaje¢ i nadmiernej liczby godzin dydaktycznych
realizowanych przez nauczycieli w roku akademickim. Nauczyciele akademiccy mogg wnioskowac
takze o obnizenie pensum (zgodnie z § 20 regulaminu pracy) - przestankg do obnizenia pensum moze
by¢ bardzo aktywna dziatalnos¢ naukowa lub petnienie funkcji w strukturze organizacyjnej Wydziatu
badz Uczelni.

Uczelnia nie realizuje zajeé zdalnie. Na wniosek nauczycieli akademickich zajecia majg swoje miejsce
na platformie wspomagajacej proces dydaktyczny, gdzie wyktadowcy zamieszczajg materiaty z zajeé,
dodatkowe materiaty, przyktadowe testy itd. Realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest monitorowana i podlega hospitacjom.

Polityka kadrowa Uczelni w zakresie doboru nauczycieli akademickich opiera sie o ustalone zasady
dotyczace zatrudniania pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, a takze w oparciu
o statut Uczelni. Oferty pracy, w ktérych okresla sie szczegétowe regulacje i kryteria zatrudniania
nauczycieli akademickich, publikowane sg w biuletynie informacji publicznej, po zakonczonym
postepowaniu takze publikowane sg wyniki przeprowadzonych konkurséw. Regulacje te s3
transparentne i uwzgledniajg warunki zwigzane z prawidtowg realizacjg zaje¢, takie jak dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kandydatéw. Obcigzenia dydaktyczne
zatwierdza dziekan. Prowadzona polityka kadrowa przewiduje powierzanie zaje¢ w pierwszej
kolejnosci pracownikom Uczelni zatrudnionym w niej na podstawowym miejscu pracy oraz
posiadajgcym dorobek naukowy w odpowiedniej dyscyplinie.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w rozwoju ich kompetencji dydaktycznych poprzez
organizacje i finansowanie udziatu w szkoleniach i kursach. W zakresie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia zapewnita szkolenia dla nauczycieli. Pracownicy majg mozliwos¢
bezptatnego dostepu do pakietu Office 365, w tym platformy MS Teams.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw
dydaktycznych w ramach cyklicznych ankiet, ktérych wyniki sg wykorzystywane w procedurze oceny
okresowej. Procedura oceny zostata doktadnie sformutowana. Ocena obejmuje opinie studentéw m.in.
na temat sposobu realizacji tresci zaje¢, stosowanych metod dydaktycznych, osiggniecia efektéw
uczenia sie przewidzianych dla zaje¢, wymagan dotyczgcych zaliczenia zaje¢ i oceny studentdw,
komunikacji nauczyciela akademickiego ze studentami. Informacja zwrotna dla nauczycieli o wynikach
ankiet studenckich jest przekazywana za posrednictwem kierownikéw katedr. W przypadku
stwierdzenia ocen negatywnych dziekan i bezposredni przetozony podejmujg rozmowy wyjasniajgce
zaistniatg sytuacje i uzgadniane sg odpowiednie rozwigzania, a takze podejmowane s3g dziatania
wspierajgce nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu dydaktycznego.

Wyniki ankiet sg analizowane przez Dziekana, Koordynatora kierunku oraz Wydziatowg Komisje Oceny
Jakosci Ksztatcenia i upubliczniane na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Jakos$¢ ksztatcenia.
W przypadku niskich ocen studentéw i negatywnych opinii Dziekan Wydziatu i Dyrektor Dyscypliny
przeprowadza z pracownikiem rozmowe majgcg na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji i wskazanie
mozliwosci poprawy. W przypadkach braku efektéw naprawczych pracownik moze zostaé odsuniety
od prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu lub tez nie przedtuza sie zatrudnienia, jesli umowa zawarta
byta na czas okreslony.

Prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku podlegaja ocenie przeprowadzanej przez innych
nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Procedura hospitacji zostata opisana w systemie zapewnienia
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jakosci ksztatcenia. Plany hospitacji zaje¢ sg ustalane z poczatkiem kazdego semestru i sg znane
nauczycielom przed rozpoczeciem roku akademickiego. Zasady i procedury hospitacji zaje¢ sg
uregulowane — jasne jest kto podlega hospitacji i w jakim terminie, z jakg czestotliwoscig s3
prowadzone hospitacje i kto jest hospitujgcym. Znany jest protokdt z hospitacji, ktéry obejmuje szereg
elementdéw podlegajacych ocenie, m.in. punktualnosé zaje¢, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
zgodnos¢ z kartg opisu, ocene merytoryczng zaje¢ oraz uwagi i zalecenia. Wyniki hospitacji sg
omawiane przez hospitujgcego zajecia z osobg, ktdrej zajecia podlegaty hospitacji. Wyniki hospitacji sg
jednak brane pod uwage w ocenie okresowe;.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na 4 lata lub na wniosek dziekana. Ocena
okresowa obejmuje dziatalnos¢ dydaktyczng, organizacyjng i naukowa. W ocenie uwzglednia sie wyniki
z ankiet studenckich. W dotychczas prowadzonych postepowaniach wszyscy dydaktycy zaangazowani
w ksztatcenie na ocenianym kierunku uzyskali oceny pozytywne.

Celem polityki kadrowej Uczelni jest promowanie rozwoju wiasnej kadry dydaktycznej, zatrudnionej
w niej na podstawowym miejscu pracy. Uczelnia ze srodkéw wtasnych wspiera ich rozwdj naukowy
i szkoleniowy poprzez finasowanie: publikacji, badan, udziatu w konferencjach i szkoleniach,
przewodéw doktorskich i postepowan habilitacyjnych. Uczelnia wspiera rozwéj naukowy, udziela
wsparcia organizacyjnego w aplikowaniu o granty, system motywacyjny premiuje wspdtprace
interdyscyplinarng poprzez granty wewnetrzne, mozliwe jest takze finansowanie kurséw zawodowych.
Oferowane wsparcie sprzyja stabilizacji zatrudnienia i dodatkowo motywuje cztonkéw kadry do
rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych, co zostato potwierdzone podczas spotkania
z nauczycielami akademickimi w trakcie wizytacji. Realizowana polityka kadrowa w ocenie
pracownikéw daje im poczucie prestizu, nowoczesnosci, dynamicznego rozwoju, pracownicy majg
poczucie, iz s3 wspomagani w rozwoju, cenig mozliwos¢ finansowania publikacji.

Raz w roku za prace na rzecz Uczelni oraz za osiggniecia zawodowe wyrdzniajgcym sie pracownikom
przyznawana jest nagroda rektora (przyktadowo nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku byli nagradzani indywidualng nagroda Rektora Uniwersytetu Opolskiego |, Il lub
Il stopnia za dziatalno$¢ naukowg, zespotowg nagrodg Rektora Uniwersytetu Opolskiego I, Il lub IlI
stopnia za dziatalno$¢ naukowa, zespotowqa nagroda Rektora Uniwersytetu Opolskiego Il stopnia za
dziatalnos$¢ dydaktyczng i organizacyjnaiin.)

Podstawg oceny zatrudnionych nauczycieli s sparametryzowane systemy oceniania, awansowania
i premiowania; pracownicy uzyskujg za swoje osiggniecia nagrody, ktére stanowig wyraz uznania
rektora za podejmowane wyrdzniajgce sie dziatania czy osiggniecia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Przyjete
rozwigzania w tym zakresie majg zaréwno charakter formalny, okreslony w stosownym regulaminie
i realizowane przez powotane przez rektora zespoty do spraw przeciwdziatania dyskryminacji oraz
organizacyjny w formie spotkan informacyjnych z pracownikami, szkolen, spotkan integracyjnych i in.
Nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych przez m.in.
szkolenia z obstugi platformy Office 365, szkolenia z zakresu zarzgdzania procesem ksztatcenia oséb
z niepetnosprawnosciami oraz technologii wspierajgcych edukacje oséb z niepetnosprawnosciami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. usuniecie nieprawidtowosci Uczelnia usuneta wskazane przez PKA | zalecenie
w obsadzie zajec nieprawidtowosci w obsadzie zajeé. | zrealizowane
dydaktycznych na studiach Czes¢ pracownikdw, ktérych
pierwszego i drugiego kompetencje zakwestionowano nie
stopnia. pracuje juz na Uniwersytecie
Opolskim. w pozostatych

przypadkach prowadzenie zaje¢, do
ktdrych odniesli sie eksperci PKA

powierza sie pracownikom
posiadajgcym niezbedne
kompetencje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzace;j
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze w pewnym stopniu stwarza warunki stymulujgce kadre do rozwoju. Zasady polityki
kadrowej sg transparentne, jednak nie zapewniajg odpowiedniego doboru nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzgcych zajecia, co znajduje potwierdzenie w zataczniku 4.

Podstawa do wsytawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg zidentyfikowane nieprawidtowosci:

1. Nieprawidtowo obsadzono niektdre zajecia (zatacznik 4).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wdrozenie polityki kadrowej i rozwoju naukowego gwarantujgcego
realizowanie zaje¢ w powigzaniu w badaniami naukowymi jednostki i nabywanie przez
studentéw kompetencji badawczych.

2. Rekomenduje sie organizacje szkolen dla nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych
metod dydaktycznych.
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Zalecenia

1. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Wydziatu Ekonomicznego, ktory realizuje ksztatcenie na ocenianym kierunku znajduje sie
w budynku przy ul. Ozimskiej 46a w Opolu, ktéry jest zlokalizowany w strefie centralnej miasta,
w niewielkiej odlegtosci od kampusu Uniwersytetu Opolskiego (ok. 5-10 minut pieszo). Zajecia
odbywajg sie takze w Studium Jezykdw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Obiekty te
zlokalizowane sg w niewielkiej odlegtosci.

Budynek Wydziatu Ekonomicznego zostat poddany modernizacji (rowniez w celu realizacji zalecen
z poprzedniej oceny programowej PKA) oraz wyremontowany. Planowane sg rowniez dalsze prace
remontowe (np. w salach dydaktycznych).

W budynku wydziatu znajduje sie 18 pomieszczen dydaktycznych, wsréd ktorych znajduje sie
nowoczesnie wyposazona aula (173 miejsca), 9 sal dydaktycznych (najwieksza - 78 miejsc), trzy
laboratoria komputerowe i jedno mobilne o fgcznej pojemnosci 66 miejsc oraz trzy sale seminaryjne.
Wszystkie wymienione pomieszczenia, oprdocz sal seminaryjnych wyposazone sg w sprzet
multimedialny. W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Ekonomicznym w trybie stacjonarnym
studiuje 617 osbb. taczna liczba miejsc w salach dydaktycznych to 758. Studentéw studiujgcych
w trybie niestacjonarnym jest ok. 70.

W budynku znajdujg sie takze inne pomieszczenia stuzgce studentom, jak: pomieszczenie organizacji
studenckich dziatajgcych na Wydziale, biblioteka Wydziatu Ekonomicznego o powierzchni 550 m?,
zaplecze sanitarne.

Czesc sal wyposazona jest w krzesta z rozktadanymi pulpitami, co zwieksza ich pojemnos¢, ale ogranicza
komfort pracy studentéw. Mozna jednak uzna¢, ze zaréwno pomieszczenia, jak i ich wyposazenie (w
tym takze laboratoria informatyczne) sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.

Uczelnia uzupetnita oprogramowanie specjalistyczne realizujgc tym samym zalecenie sformutowane
w wyniku poprzedniej oceny programowej PKA na kierunku ekonomia, oprécz pakietu Office Uczelnia
(Wydziat Ekonomiczny) aktualnie dysponuje oprogramowaniem:

— STATISTICA — pakiet oprogramowania statystycznego i analitycznego + zestaw do Analiz
Marketingowych i Rynkowych;

— SYMFONIA — pakiet edukacyjny programu dla ksiegowosci i zarzgdzania procesami;

— AutoCAD - oprogramowanie CAD do projektowania dowolnych obiektow;

— ArcGIS, QGIS — pakiet programéw do pracy na mapach i danych Systemu Informacji
Geograficznej (GIS);

— Map Viewer — program do tworzenia map tematycznych, odwzorowan i analizy przestrzennej;

— MS Office — pakiet biurowy;
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— MS Project - oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie projektami, zasobami, czasem
i finansami projektu;

— Platforma TransEdu wspierajgca edukacje branzy TSL;

— Blue Ocean Strategy Simulation;

— Microsoft Dynamics 365.

Studenci mogg poza zajeciami korzystac¢ z laboratoriéw komputerowych i zainstalowanego w nich
oprogramowania, pod opiekg nauczyciela akademickiego. Dostepne sg 3 stanowiska komputerowe
znajdujgce sie w czytelni biblioteki wydziatowej. W budynku dziata Internet bezprzewodowy oraz sie¢
Eduroam.

Podsumowujac: liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
badawczych i komputerowych, sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebno$ci grup i umozliwiajg
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentdw.
Warunek ten nie jest jednak spetniony w odniesieniu do specjalistycznego oprogramowania.

Biblioteka wydziatowa zajmuje powierzchnie 330 m. kw. W bibliotece znajdujg sie 4 stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu i elektronicznych baz danych (w tym 1 stanowisko
dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych). Czytelnicy majg do dyspozycji 39 miejsc. Biblioteka
jest czynna: poniedziatek, pigtek: 8:00 — 16:00, wtorek, $roda, czwartek: 8:00 — 17:00, sobota (dni
zjazdéw studiéw niestacjonarnych): 9:00 — 13:00. Uczelnia — wprowadzajac dyzury w soboty zjazdowe
- uwzglednita rekomendacje Zespotu Oceniajgcego PKA sie by dostosowac godziny otwarcia biblioteki
do terminarza zaje¢ studentdw niestacjonarnych, a takze by w ciggu tygodnia roboczego przesungé
godzin funkcjonowania biblioteki na pdzniejsze (wydtuzono czas pracy o godzine).

System biblioteczny Uniwersytetu Opolskiego obejmuje Biblioteke Gtéwna oraz jedenascie bibliotek
specjalistycznych, w tym biblioteke Wydziatu Ekonomicznego. Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego jest
najwiekszg bibliotekg naukowa w regionie. Jej zbiory majg charakter uniwersalny i liczg ponad milion
egzemplarzy ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych. Biblioteka otrzymuje pozycje od wydawcéw
na mocy ustawy o obowigzkowych egzemplarzach bibliotecznych.

Biblioteka oferuje swoim uzytkownikom dostep do siedmiu kolekcji ksigzek elektronicznych - szesciu
zagranicznych: na platformach EBSCO, Elsevier, Springer i Wiley, a takze wykupionej na wtasnos¢
kolekcji 17 ksigzek na platformie Myilibrary oraz serwisu polskiej literatury naukowej IBUK Libra.
tacznie zakupiono dostep do 197179 tytutdw ksigzek elektronicznych (EBSCO eBook Academic
Collection i IBUK Libra) oraz zorganizowano dostep w ramach licencji krajowej do 52356 tytutéw
wydawnictw EBSCO, Elsevier, Springer i Wiley. W ramach sieci komputerowej Wydziatu
Ekonomicznego pracownicy i studenci majg dostep do baz danych: EMIS Intelligence REGION, OECD
iLibrary, Taylor & Francis Online — kolekcja Business, Management & Economics, Scopus, Springer, Web
of Science, LEX Akademia Optimum, LEGALIS oraz ksigzek elektronicznych IBUK Libra.

Stanowisko (biurko) w bibliotece wydziatowej przeznaczone dla osdb z niepetnosprawnoscig nie
zapewnia mozliwosci skorzystania ze sprzetu komputerowego osobom z niepetnosprawnosciami.

W zakresie zapewnienia zgodnosci infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP nalezy zaznaczy¢, ze w pracowniach komputerowych brakuje
regulamindw i instrukcji korzystania z tych pracowni i zapewnienia bezpieczeistwa, na korytarzach nie
sg zabezpieczone zawory w sieci cieptowniczej, schodki w pomieszczeniach bibliotecznych nie s3
wtasciwie oznaczone.
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Dostepnos$¢ uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi poprawita sie w stosunku do
poprzedniej oceny programowej PKA na kierunku ekonomia. Nowoczesna winda zapewnia mozliwosé
dotarcia do wiekszosci pomieszczen dydaktycznych, w tym auli i sali komputerowych, odpowiednie
zorganizowanie zaje¢ nie stanowi problemu. Udostepniono takie na kazdym pietrze budynku
odpowiednio wyposazone toalety — co jest wyrazem realizacji zalecenia Zespotu Oceniajacego. Nie
zapewniono jednak podstawowego komfortu korzystania z toalet zlokalizowanych przy szybie windy —
pomieszczenie toalety jest widoczne przez okna bez maskownic z szybu windy, ktérego $ciany s3
z przezroczystego szkta. Zaleca sie usuniecie tego mankamentu.

Niektére z sal informatycznych wymagajg dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia - nie
sg wyposazone w klawiatury, ekrany czy myszki, ktére sa wyposazone w funkcjonalnos$ci dogodne dla
0sO6b z niepetnosprawnoscia. Réwniez zadne z biurek w tych salach nie umozliwia sterowania
wysokoscig blatu.

Na Wydziale prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej.
Biorg w nich udziat: przedstawiciele witadz dziekanskich, studentédw, nauczycieli akademickich,
administrator sieci komputerowych, kierownik biblioteki Wydziatu Ekonomicznego oraz pracownik
administracyjny Biura Wydziatu Ekonomicznego. Kompleksowe i dorazne remonty pomieszczen
prowadzone w ramach poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej, sg finansowane ze srodkéw Uczelni
dedykowanych biezgcej dziatalnosci Wydziatu Ekonomicznego oraz ze Srodkéw przeznaczonych na
inwestycje i remonty realizowane w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. dostosowanie infrastruktury | Na kazdym pietrze budynku Zalecenie
do potrzeb 0s6b z | udostepniono odpowiednio zrealizowane
niepetnosprawnosciami  w | wyposazone do potrzeb osdb z
sposéb  zapewniajacy im | niepetnosprawnoscia toalety;
petny udziat w procesie
nauczania, tacznie z
dostepem do odpowiedniej
liczby toalet.
Uzupetniono oprogramowanie do
2. zapewnienie studentom oraz realizacji ksztatcenia na kierunku Zalecenie
pracownikom N Uczelni ekonomia. Aktualnie Wydziat zrealizowane
dostepu do specjalistycznego . .
. udostepnia studentom w trakcie
oprogramowania. o ' '
Oprogramowanie to | zajec nastepujace oprogramowanie:
powinno by¢ sprawne, — STATISTICA - pakiet
nowoczesne, nieodbiegajace oprogramowania
od aktualnie uzywanych w statystycznego i
dziatalnosci naukowe] oraz
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umozliwiajgce
realizacje zajec.

prawidtowg

analitycznego + zestaw do

Analiz  Marketingowych i
Rynkowych;
— SYMFONIA - pakiet

edukacyjny programu dla
ksiegowosci i zarzadzania
procesami;

— AutoCAD - oprogramowanie

CAD do projektowania
dowolnych obiektow;
ArcGIS, QGIS - pakiet

programéw do pracy na
mapach i danych Systemu
Informacji
(GIS);

— Map Viewer — program do

Geograficznej

tworzenia map
tematycznych, odwzorowan
i analizy przestrzennej;
— MS Office — pakiet biurowy;
- MS
oprogramowanie

Project -
wspomagajace zarzadzanie
projektami, zasobami,

czasem i finansami projektu;
— Platforma TransEdu

wspierajgca edukacje branzy

TSL;
— Blue Ocean Strategy
Simulation;

— Microsoft Dynamics 365.

3. podjecie systemowych
dziatan, ktore wyeliminuja w
przysztosci wystgpienie
uchybien bedacych
podstawg obnizenia oceny
tego kryterium.

Na  Wydziale
okresowe przeglady infrastruktury

prowadzone s3
dydaktycznej, naukowej i
bibliotecznej. Powotano nowga osobe
na stanowisko administratora
budynku. Dziekan moze w przypadku
stwierdzenia powaznych
nieprawidtowosci podja¢ dziatania

naprawcze.

Zalecenie
zrealizowane

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione cze$ciowo
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Uzasadnienie

Generalnie, infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé i osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczenn, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne,
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci. Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo s3
zidentyfikowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktére Swiadcza o niedoskonatosci systemu
monitorowania infrastruktury:
1. Stwierdzono braki w wyposazeniu niektdrych pomieszczen dostosowujgcego ich
funkcjonalnosci do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (stanowisko w bibliotece, stanowiska
w pracowniach komputerowych, toaleta).
2. Stwierdzono potrzebe zapewnienia zgodnosci infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie brakéw w wyposazeniu niektérych pomieszczen dostosowujgcego ich
funkcjonalnosci potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (stanowisko w bibliotece, stanowiska
w pracowniach komputerowych, toaleta).

2. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz
zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie projektowania i realizacji programu studiow Jednostke prowadzacg kierunek wspiera grono
wspotpracujacych interesariuszy. Wspétpraca z nimi jest systematyczna i stata, a kluczowi
interesariusze odzwierciedlajg specyfike lokalnego i regionalnego rynku pracy w zréznicowanych
branzach, adekwatnych dla kierunku oraz prowadzonych w jego ramach modutéw specjalnosciowych
takich, jak analiza rynku, ekonomika przedsiebiorstw, gospodarka miejska i region, analiza
gospodarcza, i in. Stad tez wéréd interesariuszy obecna jest branza produkcyjna, ustugi konsultingowo-
analityczne. Sg tam obecni przedstawiciele rynku finansowego, banki, a takze jednostki samorzgdowe.
Zauwazalna jest réwniez zgodno$¢ profildw zawodowych wspdtpracujgcych organizacji czy tez
wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych interesariuszy z dyscyplinami, do ktdérych
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przyporzadkowano kierunek — gtéwna: ekonomia i finanse a takze dodatkowymi: nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Podczas wizytacji
interesariusze potwierdzili staty popyt na pracownikéw legitymujacych sie kompetencjami
analitycznymi z zakresu finanséw, bankowosci, administracji samorzagdowej czy skarbowej, jak réwniez
kompetencjami zarzadczymi na rozmaitych szczeblach zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
w zaktadach pracy, a takze na indywidualnych przedsiebiorcéw typu MSP. Potwierdzono réwniez
zainteresowanie absolwentami przygotowanymi do petnienia rél kierowniczych sredniego i wyzszego
szczebla, uwypuklonych w koncepcji ksztatcenia na kierunku, w tym w sylwetce absolwenta, zaréwno
studidw |, jak i Il stopnia. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studidw sg wiec zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku.

Cele i koncepcja ksztatcenia, w tym sylwetka absolwenta kierunku konsultowana jest z kluczowymi
interesariuszami. Opiniowali oni koncepcje ksztatcenia i program studiéw w latach 2022-2023
i postulowali zmiany w programie, a niektére z nich, po zatwierdzeniu przez zespét jakosci dziatajgcy
na kierunku zostaty przyjete do realizacji. Jednym z przyktadéw konsultowanej zmiany jest rezygnacja
z praktyk zawodowych, ktdre byty na kierunku obligatoryjne, zgodnie z programem studiow,
a zastgpienie ich zajeciami o nachyleniu praktycznym. Ponadto, w tym samym okresie, we wspétpracy
z pracodawcami, opracowano zmodyfikowany wykaz kierunkowych efektéw uczenia na | i Il stopniu
dla ocenianego kierunku, opracowano koncepcje i merytoryczny zakres nowej specjalnosci na Il
stopniu studiéw (analizy rynku), okreslono zakres kompetencji spotecznych szczegdlnie pozadanych
przez pracodawcéw, ktdére winny byé osiggane w ramach zaje¢ o nachyleniu praktycznym, o ktérych
mowa byta wyzej w ocenie. Interesariusze zaproponowali uwzglednienie w programie zajec
w laboratoriach komputerowych pn. rachunkowos¢ komputerowa, a takze dotyczgcych wykorzystania
arkusza Excel do analizy danych.

Oddziatywanie interesariuszy na koncepcje ksztatcenia i doskonalenie programu jest faktyczne i gtos
otoczenia zewnetrznego wspdtpracujacego z Uczelnig widoczny jest w programie studidw. Organizacja
wspotpracy w tym zakresie przybiera rozmaite formy — od sformalizowanej w ramach gremium
doradczego pn. Rada Biznesu, dziatajgcego przy Wydziale, do niesformalizowanej, przebiegajacej
w ramach spotkan grupowych i indywidualnych przedstawicieli kierunku z interesariuszami. Uczelnia
uwaznie wstuchuje sie w gtos interesariuszy, co znajduje odzwierciedlenie w programie studiow, ktéry
jest systematycznie doskonalony pod katem ich zidentyfikowanych potrzeb.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy. We wspodtpracy
Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach ocenianego kierunku do roku 2022 istotng
role odgrywaty praktyki zawodowe, ktdre stanowity filar tej wspdtpracy oraz realny pomost pomiedzy
kierunkiem a rynkiem pracy z uwagi na swoj praktyczny charakter oraz mozliwos$¢ nawigzania blizszych
kontaktéw studentow z pracodawcami, poznania specyfiki pracy zawodowej i pracodawcow w réznych
zaktadach pracy, przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy itp. Jednak, pod wptywem gtoséw
wszystkich interesariuszy kierunku i uczestnikéw tej formy zaje¢, zewnetrznych — pracodawcow, jak
i wewnetrznych — studentdow, praktyki nie znalazty sie w nowym, uchwalonym w 2022 roku programie
studidw. Podczas wizytacji ustalono, iz pracodawcy oraz studenci zainteresowani sg zblizong do
praktyk forma ksztatcenia, jednakze wg odmiennej niz dotychczasowe praktyki formule. Rekomenduje
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sie prébe podjecia wysitku opracowania i wtgczenia do programu studidéw koncepcji formy wspdtpracy
z otoczeniem, ktéra uwzgledniataby potrzeby oraz zainteresowania obu typdw interesariuszy,
a w szczegdlnosci rozwazenie formuty umozliwiajacej studentom indywidualnym lub grupom
studenckim kontakt z pracodawcami w autentycznych sytuacjach badZ zadaniach zawodowych
w ramach studiowanego kierunku.

Niezaleznie od opisanej powyzej kwestii praktyk zawodowych, odnotowano wiele innych,
réoznorodnych form wspdtpracy Uczelni z interesariuszami w odniesieniu do kierunku, ktdre sg
adekwatne do celdw ksztatcenia oraz potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania
przez studentdw efektdw uczenia sie. Sg to wizyty studyjne w zaktadach pracy, spotkania
z pracodawcami, organizacja seminariow i warsztatéw dla studentdw przez pracodawcéw,
uczestniczenie studentéw w Targach Pracy, wyktady w ramach wspétpracy z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym. Ciekawg formg wspdtpracy jest udziat studentéw w dofinansowanym przez UE
projekcie pt. , Ksztatcenie Dla Rozwoju sektor A Ustug dla biznesu w Opolu”, w ramach ktérego
przewidziano m.in. wizyty studyjne u pracodawcéw oraz szkolenia certyfikowane z kompetencji
wchodzacych w sktad ZRK. Godne wuwagi jest wspdidziatanie ze szkotami, nie tylko
ponadpodstawowymi, popularyzowanie nauki, ksztattowanie podstaw przedsiebiorczych poprzez
wspieranie dziatan dydaktycznych uwzgledniajgcych pasje i zainteresowania ucznidéw, w tym
motywowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach ekonomicznych. Uczniowie szkét mogli takze
bra¢ udziat w pracach funkcjonujgcych na kierunku két naukowych. W ramach petnienia Ill misji przez
Uniwersytet, podejmowane sg na kierunku cenne inicjatywy w postaci warsztatow i wyktadow dla
ucznidw, a takze petnienie roli patrona klasy licealnej o profilu ekonomicznym w jednym z opolskich
licedw. Jednostka prowadzgca kierunek jest organizatorem regionalnej olimpiady z zakresu statystyki
ekonomicznej, a takie Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej. W ramach wspdtpracy z Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym organizowane sy wyktady otwarte z cyklu Opolskich Spotkan
Ekonomistow. W wyktadach uczestniczg studenci i pracownicy Uniwersytetu Opolskiego,
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcy, nauczyciele, uczniowie szkét oraz wszyscy
zainteresowani problemami ekonomicznymi.

Uczelnia zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rézinych formach
wspotpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw rdéwniez
z wykorzystaniem w tym celu efektywnych metod i narzadzi komunikacji na odlegtosé, co sprzyja
budowaniu relacji z otoczeniem oraz umozliwia sprawng komunikacje w razie braku mozliwosci
obecnosci interesariusza na miejscu.

Uczelnia prowadzi przeglady wspdtpracy z jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym, koncentrujgc sie
na weryfikacji poprawnosci doboru interesariuszy pod katem zgodnosci ich profiléw z koncepcjg
ksztatcenia oraz sylwetkg absolwenta, z programem studidw, a takie ze specyfikg lokalnego
i regionalnego rynku pracy, co jest zatozeniem witasciwym. Odnosi sie réwniez do oceny form
wspotpracy i ich efektywnosci. Koncentruje sie w tych dziataniach na kwestiach dotyczgcych potrzeb
pracodawcow w kontekscie przysztego zatrudnienia absolwentow kierunku. Ewaluacja tej wspotpracy
nie jest jednak uregulowana w dokumentach jako$ciowych Uczelni, a gtdwne wskazniki jakosciowe
i ilosciowe stanowigce filary tej oceny nie zostaty wyartykutowane, pomimo ze stosowane sg wiasciwie,
o czym Swiadczy sformutowana powyzej ocena. Rekomenduje sie jednak, sformalizowanie
podstawowych zasad ewaluacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku
w dokumentach jakosciowych Jednostki, a takze uwzglednienie w tej systemowej ocenie gtosu
studentdw, gdyz w podczas wizytacji wykazano, iz studenci nie majg wptywu na dobdr pracodawcéw,
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w tym kluczowych, a takze na dobdr form wspdtpracy z nimi. W efekcie, studenci nie majg wptywu na
dobdr interesariuszy uczestniczacych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia i doskonaleniu programu
studidw i w jakosciowej ocenie tego doboru pod katem podstawowych choéby wskaznikdw, co jest
praktyka niewtasciwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego otoczenia na program
i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Studenci nie sg uwzgledniani w tej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie prébe podjecia wysitku opracowania i witaczenia do programu studiéw koncepcji
formy wspdtpracy z otoczeniem, ktdra uwzgledniataby potrzeby oraz zainteresowania obu typow
interesariuszy, a w szczegdlnosci rozwazenie formuty umozliwiajgcej studentom indywidualnym
lub grupom studenckim kontakt z pracodawcami w autentycznych sytuacjach badz zadaniach
zawodowych w ramach studiowanego kierunku.

2. Rekomenduje sie wtgczanie studentéw do oceny relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia realizowane w ramach kierunku ekonomia sg zbiezne
z zatozeniami Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2021-2027, w ktdrej jako jednen
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z pieciu celow strategicznych z przyjeto zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci Uniwersytetu
Opolskiego. Wsrdd celdw szczegdtowych zatozono m.in. zwiekszenie internacjonalizacji dydaktyki
i ksztatcenia, takze zwiekszenie miedzynarodowej wymiany i mobilnosci studentéw i pracownikéw
Uniwersytetu. Dziatania te wpisujg sie takze w misje Uczelni, w mysle ktérej kontekst europejski
i Swiatowy jest punktem odniesienia dla prowadzenia badan naukowych, ksztatcenia, a takze tworzenia
i rozwijania relacji z réznymi organizacjami.

W wymiarze operacyjnym wsrdd dziatan stuzgcych umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na
kierunku Ekonomia (I i Il stopnia) nalezy wymieni¢: nauke jezyka obcego (zaréwno na |, jak i na Il
stopniu); kursy kierunkowe prowadzone w jezyku obcym (na | stopniu); realizacje czesci programu
studidow zagranicg w ramach wymiany Erasmus; uczestnictwo studentéw w wyktadach prowadzonych
przez gosci z zagranicy i w miedzynarodowych projektach.

Kompetencje jezykowe sg nabywane przez studentdw studidow | stopnia w ramach lektoratéw (120
godzin) oraz dwdch przedmiotdw: ekonomia w jezyku obcym oraz kurs w jezyku nowozytnym (po 30
godzin) (efekt uczenia sie K_U10: absolwent potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie co
najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Program studiéw Il stopnia
przewiduje lektorat, 30 godzin (efekt uczenia sie K_U08: absolwent potrafi postugiwaé sie jezykiem
obcym na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig). Studenci majg rdwniez mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu BUSINESS
LANGUAGE TESTING SYSTEM (BULATS) oraz uzyskania certyfikatu jezykowego TELC.

Przejawem realizacji strategii w zakresie umiedzynarodowienia jest réwniez realizacja w ramach
kierunku ekonomia programu w jezyku angielskim, ze specjalnosciami: International Business na
studiach | stopnia i Sustainable Development na studiach Il stopnia. Oferta tych zajeé przyciaga takze
studentdw korzystajgcych z programu Erasmus+ (w latach 2020-2023 w ramach programu Erasmus+
na Wydziale Ekonomicznym realizowato studia 23 studentéw z Witoch, Hiszpanii, Portugalii, Turcji,
Rumunii, Iranu, Afganistanu, Kambodzy, Kirgistanu, Macedonii, Meksyku i Tajwanu).

Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku ekonomia stwarzajg projekty miedzynarodowe realizowane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Przyktadem takiego dziatania jest projekt
FORTHEM (Fostering Outreach within European Regions, Transnational Higher Education and Mobility,
w ramach ktérego dziewieé¢ uniwersytetéw (Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Johana Gutenberga
w Moguncji, Uniwersytet w Burgundii, Uniwersytet w Jyvaskyla, Uniwersytet w Palermo, Uniwersytet
totewski, Uniwersytet w Walencji, Uniwersytet w Agder oraz Uniwersytet Luciana Blagi w Sybinie fgczg
sity i dzielg sie sieciami w celu stworzenia statego wielostronnego i europejskiego Srodowiska
wspotpracy.

Pracownicy Wydziatu byli takze zaangazowani w projekty NAWA (Litwa, Niemcy, Czechy, Malta,
Kosowo, Belgia), INTERREG dla Euroregionu Silesia, Szkoty Letnie, Blended Intensive Programme.

Wydziat stwarza takze warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw,
przyktadowo w ramach miedzynarodowej inicjatywy pod nazwg ,Science without Border” wraz
z przedstawicielami réznych osrodkéw Naukowych w Niemczech organizowane s3 cykliczne spotkania
online na platformie ZOOM, w ramach ktérych prezentowane sg wyniki badan naukowych,
prowadzone sg dyskusje, w zakresie funkcjonowania rynkéw finansowych, globalnych tancuchéw
dostaw, stuzby zdrowia czy globalizacji. Formuta spotkan online umozliwia dostep dla szerokiego grona
odbiorcéw, niezaleznie od lokalizacji geograficznej. Spotkania te poczgtkowo organizowane byty
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w cyklu dwutygodniowym, obecnie raz w miesigcu. Oprdcz cyklicznych spotkan online, raz w roku
organizowane sg warsztaty naukowe, ktére odbywajg sie w Gorlitz w Niemczech.

Mobilnos¢é studentdw kierunku w ramach programu Erasmus + w celu realizacji studiéw pozostaje na
dos¢ niskim poziomie. Studenci Ekonomii w latach 2020-2023 wyjezdzali do zagranicznych uczelni
zarowno w celu realizacji studiéw (5 osdb), jak i na praktyki (13 osdb). Pracownicy wyjezdzajg na
tygodniowe wyjazdy w celach dydaktycznych, natomiast studenci w trakcie swoich studidw maja
mozliwo$é wyjazdu maksymalnie na dwa semestry (tzn. dwa semestry na poziomie licencjackim i dwa
semestry na poziomie magisterskim) do uczelni partnerskich w celach edukacyjnych. Zasieg mobilnosci
ma charakter europejski i dotyczy zaréwno tzw. krajéow programu Erasmus +, jak i tzw. krajow
partnerskich Erasmus+.

Pracownicy uczelni oraz studenci sg informowani o mozliwosci realizacji mobilnosci w ramach
Erasmus+ takze w sposdb wirtualny. Dodatkowo, studentom UO oferowane sg krétkie grupowe
mobilnosci wirtualne w ramach wspomnianego konsorcjum FORTHEM. FORTHEM oferuje réwniez
szereg innych aktywnos$ci wirtualnych, np. Speed Dating dla akademikdw.

Dziatania monitorujgce poziom umiedzynarodowienia przeprowadza Wydziatowa Komisja
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ktérej sktadzie znajduje sie dwoje przedstawicieli studentdw.
Coroczna ocena uwzglednia nastepujgce kryteria: mobilno$é studentéw Wydziatu Ekonomicznego,
mobilnos¢ pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego, liczba zagranicznych studentéw przyjezdzajgcych
na studia na WE, liczba zagranicznych pracownikéw przyjezdzajacych na WE, liczba studentéw
przyjetych na studia prowadzone w jezyku angielskim (IB i SD). W protokotach z oceny stopnia
umiedzynarodowienia brak jest pogtebionych analiz wskazujgcych przyczyny wystepowania
problemdw, co ogranicza mozliwosci podejmowania dziatarh doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy posiadajg i doskonalg swoje umiejetnosci
nauczania w jezykach obcych. Studenci nabywajg odpowiednie kompetencje jezykowe.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich jest wspierana. Zostata stworzona
oferta ksztatcenia w jezyku angielskim. Wszystkie te dziatania skutkujg systematycznym podnoszeniem
stopnia umiedzynarodowienia. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom,
z udziatem studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw na kierunku ekonomia prowadzonym na Uniwersytecie Opolskim mozna
okresli¢ jako kompleksowy, staty oraz odpowiadajgcy na potrzeby i wyzwania przed jakimi stojg rézne
grupy studentdw w trakcie toku studiéw. Wsparcie studentdw przybiera zréznicowane formy
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb grup studentdw, co uwidoczniajg obowigzujace na Uczelni
procedury, sposéb funkcjonowania jednostek organizacyjnych, zaangazowanie pracownikéw
naukowych i administracyjnych oraz realizowane przez Uczelnie i jej Wspdlnote przedsiewziecia.
Podejmowane przez Uczelnie dziatania majg charakter systemowy umozliwiajgcy studentom osigganie
efektdw uczenia sie, jak rowniez wptywajg na rozwdéj studentdw oraz pomagajg im w ptynnym wejsciu
na rynek pracy.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej w obszarach
odpowiadajgcych kierunkowi, tj. ekonomicznym i biznesowym. Regulamin studiéw przewiduje
relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz
indywidualng organizacje studiéw. Studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi,
ktorzy majg obowigzek ich zapewnienia przynajmniej dwa razy w tygodniu przez minimum 45 minut.
W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury w formie stacjonarnej lub zdalnej. Dodatkowo studenci
majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw i zaje¢, po
indywidualnym kontakcie mailowym, na co zgode musi wyrazi¢ prowadzacy zajecia. Jednoczes$nie
studenci majg prawo ubiegac si¢ o indywidualny program studiéw lub indywidualng organizacje
studidw. Pierwsza z form przewidziana jest dla studentdw dazacych do specjalizacji w okreslonej
dziedzinie wiedzy oraz podejmujacych samodzielny temat badawczy poza seminarium dyplomowym,
co student moze zaswiadczy¢ poprzez przediozenie opinii prowadzgcego zajecia oraz
udokumentowanie udziatu w studenckim ruchu naukowym. Indywidualny Program Studiéw mogg
otrzymadé réwniez studenci uczestniczacy w programie stypendialnym ,Stypendia Prezydenta Miasta
Opola dla Olimpijczyka”, jezeli wyrazg takg che¢ w trakcie procesu rekrutacyjnego. Studentowi
otrzymujgcemu prawo do Indywidualnego Programu Studiow Uniwersytet przydziela opiekuna
sposréd pracownikdw naukowych, ktérzy ustalajg z prowadzacymi zajecia indywidualne terminy
i sposoby realizacji obowigzkéw studenta wynikajgcych z harmonogramu studiow. Drugg formg
indywidualizacji studiéw (tj. indywidualna organizacja studiow) przewidziana zostata dla oséb, ktorym
sytuacja uniemozliwia kontynuowanie studiéw, i pozwala na dostosowanie planu zaliczen bez zmiany
programu studidow, w tym mozliwo$¢ wyboru grup zajeciowych. Przyznanie indywidualnej organizacji
studiow zobowigzuje studenta do ustalenia z prowadzacymi zajecia indywidualnych termindéw
i sposobdéw realizacji obowigzkéw wynikajgcych z harmonogramdéw studidow, a w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig dostosowania warunkéw odbywania studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci.
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Student, ktéremu prowadzacy zajecia odmowit zaliczenia zaje¢ lub otrzymat ocene niedostateczng
i uwaza taka decyzje za krzywdzacg moze ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego
lub o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. W takim przypadku koordynator kierunku albo dziekan
powotuje komisje do przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu komisyjnego, w ktérej sktad wchodzi:
koordynator kierunku lub dziekan, jako przewodniczacy; co najmniej jeden nauczyciel akademicki
kompetentny w zakresie przedmiotu oraz nauczyciel akademicki, ktéry egzaminowat studenta. Na
whniosek studenta w charakterze obserwatora zaliczenia lub egzaminu komisyjnego moze uczestniczy¢
starosta roku lub inny przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Instytucja, bedaca koronng w realizacji
studenckiego prawa do sprawiedliwej oceny i zapewnienia mozliwosci odwotania sie od krzywdzacego
studenta wyniku egzaminu, nie umozliwia odwotania sie od oceny pozytywnej, lecz w opinii studenta
niesprawiedliwie zanizonej, a takze moze wptywa¢ na wystepowania efektu mrozgcego wsrdd
studentdw z uwagi na udziat w pracach komisji nauczyciela akademickiego, ktérego ocena zostaje
podwazona przez studenta. Rekomenduje sie zmiane sktadu komisji przeprowadzajacej zaliczenie lub
egzamin komisyjny, tak aby w pracach komisji nie brat udziatu nauczyciel akademicki, ktéry podjat
decyzje o niedopuszczeniu lub niezaliczeniu przedmiotu oraz zapewnienie mozliwosci odwotania sie
od oceny pozytywnej, lecz w opinii studenta, krzywdzacej. Powyisze moze zosta¢ powigzane
z uzupetnieniem instytucji zaliczenia lub egzaminowania komisyjnego o weryfikacje zarzutu naruszenia
trybu lub sposobu oceny egzaminu przez kierownika studiéw lub dziekana, co uniemozliwi naduzycie
prawa i korzystania z niego w sprawach o bardzo znikomym stopniu naruszenia praw studenckich.

Uczelnia zapewnia studentom w stopniu wystarczajagcym niezbedne oprogramowanie i infrastrukture
do nauczania zdalnego (Moodle oraz MS Teams) oraz do rozwijania swoich umiejetnosci praktycznych,
z ktérego studenci moga korzystac¢ rowniez w ramach dodatkowych aktywnosci poza obowigzkowymi
zajeciami przewidzianymi programem studiéw. Studenci kierunku kazdego roku s3 w odpowiedni
sposéb przygotowywani do rozpoczecia studiéw, a w tym rédwniez nauki przy wykorzystaniu metod
ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu na poczatku roku akademickiego Samorzad Studencki organizuje
szkolenie z zakresu praw i obowigzkdw studenckich, a w ktérym udziat ma charakter obligatoryjny.
Jednoczesnie studenci obwigzani sg do zaliczenia szkolen z zakresu: ochrony wtasnosci intelektualnej;
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w formie szkolenia bibliotecznego. W razie probleméw, studenci
majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt z odpowiednig jednostkg, a takze
wypozyczenia komputera lub skorzystania z infrastruktury Uniwersytetu.

Uczelnia w sposéb wtasciwy, zachowujac petnie praw studenckich, rozpatruje sprawy studenckie oraz
wydaje decyzje i rozstrzygniecia wewnetrzne. Na podstawie udzielonych petnomocnictw
odpowiedzialny za rozpoznawanie spraw studenckich jest Prorektor ds. ksztatcenia i studentow oraz
dziekani wydziatéw. § 8 Regulaminu Studiéw okresla elementy rozstrzygnieé¢ wewnetrznych, ktére
transponujg niekompletnie sktadniki, ktdre powinna zawieraé decyzja, a ktore zostaty enumeratywnie
wymienione w art. 107 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 572). Regulamin Studiéw nie przewiduje jednak uwzglednienia w obowigzkowych
elementach rozstrzygniecia wewnetrznego pouczenia, czy i w jakim trybie stuzy odwotanie od
rozstrzygniecia wewnetrznego wydanego przez dziekana wydziatu. Zgodnie z § 8 ust. 5 Regulaminu
Studidw odwotanie takie przystuguje w ciggu 14 dni od dnia doreczenia studentowi rozstrzygniecia
wewnetrznego do prorektora wtasciwego ds. studenckich, jednakze skorzystanie z prawa do odwotania
sie wymaga kompleksowej znajomosci przez studenta Regulaminu Studiéw i procedur wewnetrznych
obowigzujgcych na Uniwersytecie. Rekomenduje sie uzupetnienie sktadnikéw obowigzkowych
rozstrzygnie¢ wewnetrznych o obowigzkowe pouczenie o prawie do odwotania sie, okreslajgce w jakim
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trybie stuzy oraz o terminie i sposobie wniesienia. Dzieki realizacji rekomendacji Uniwersytet zapewni
studentom swiadomosé o istnieniu zasady dwuinstancyjnosci postepowania oraz zwiekszy zaufanie do
Wtadz Uczelni.

Whioski, podania, skargi, postulaty i zazalenia dotyczgce wszelkich spraw dotyczgcych funkcjonowania
Uczelni, a w tym we wtasnych sprawach oraz dotyczacych programu studidw, harmonogramu zajec
i ich realizacji, studenci mogg kierowac elektronicznie za posrednictwem systemu USOSweb lub
w formie papierowej w Dziekanacie lub za posrednictwem operatora pocztowego. Studenci, co
wykazano w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym, bardzo pozytywnie oceniajg sposéb
rozpoznawania spraw studenckich na Uczelni. Wtadze Uniwersytetu i Wydziatu zapewniajg réwniez
mozliwo$é posrednictwa w zgtaszaniu i rozpatrywaniu spraw studenckich przez Samorzad Studencki,
a w tym Rade Studencka Wydziatu Ekonomicznego, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Uniwersytet przewiduje réwniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. Studenci odbywajg wizyty studyjne w opolskich zaktadach pracy, uczestniczg
w targach pracy organizowanych przez Uczelnie, a takze spotkaniach z pracodawcami (np. ltaca, IAC,
KPMG), seminariach i warsztatach. Studenci biorg udziat réwniez w dedykowanych dla nich konkursach
np. ,Firma solidarna ze studentami”, czy ,Silne Opolskie”. Studenci brali réwniez udziat wspdlnie
z pracownikami Uczelni w projekcie realizowanym wspdlnie z VSB — Technical University of Ostrava
,Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci studentdw wyzszych uczelni w zakresie realizacji polityk
publicznych w Czechach i Polsce oraz poprawy ich stosowania na rynku pracy”. Do 2022 roku studenci
odbywali praktyki zawodowe ujete w Programie Studiéw dla kierunku ekonomia, ktére zostaty jednak
usuniete z uwagi na opinie przedstawiane przez pracodawcow i samych studentéw, wskazujgcych
utrudniong mozliwos¢ nabycia efektéw uczenia sie dla kierunku w krétkim okresie praktyk tj. 3 tygodni,
a takze brakiem wynagrodzenia za praktyki. Zaréwno studenci, jak i pracodawcy, co wykazano na
spotkaniach z zespotem oceniajgcym, sg zainteresowani zaangazowaniem spotecznosci studenckiej
w prace w ramach opolskich zaktadéw pracy, jednak w innej, niz dotychczasowa formie. Rekomenduje
sie podjecie prac zmierzajacych do zapewnienia studentom mozliwosci realizacji ptatnych stazy lub
podejmowania pracy, uwzgledniajgc opinie zgtaszang przez studentéw i pracodawcéw. Lokalne
zaktady pracy mogtyby zapewni¢ mozliwos¢ odbywania 3-miesiecznych stazy wakacyjnych za
wynagrodzeniem, co miatoby pozytywne skutki dla przedsiebiorcow oraz samych studentow.

Uniwersytet zapewnia studentom mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach miedzynarodowych
w ramach programu Erasmus+ w celu realizacji studidw, jak i na praktyki zawodowe. W latach 2020-
2023 powyizsze dotyczyto 18 studentow. Studenci zdecydowanie czesciej korzystajg z tzw. wyjazdow
krotkoterminowych na jeden lub dwa tygodnie, w trakcie ktérych odwiedzajg panstwo Unii
Europejskiej oraz nabywajg efekty uczenia sie w obszarze nauk ekonomicznych. W trakcie spotkania
z zespotem oceniajgcym studenci bardzo pozytywnie oceniali uniwersyteckg oferte wyjazdéw
krotkoterminowych, jednoczesnie wykazujac brak zainteresowania wymianami dtugoterminowymi.
Dlatego tez zapewniong przez Uniwersytet mozliwos¢ internalizacji toku studiéw nalezy ocenic
pozytywnie.

Zapewnia sie takze pomoc studentom przyjezdzajgcym. W tym celu dziata odpowiednia jednostka,
ktéra prowadzi dziatania wspierajgce proces adaptacji studentdw pochodzacych z roznych krajéw
i reprezentujgcych rozne kultury i religie. W latach 2020-2023 w ramach programu Erasmus+ na
Wydziale Ekonomicznym UO studia realizowato 23 studentéw pochodzgcych z Wioch, Hiszpanii,
Portugalii, Turcji, Rumunii, Iranu, Afganistanu, Kambodzy, Kirgistanu, Macedonii, Meksyku i Tajwanu.
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Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowana do potrzeb rdéinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia w sposdb wystarczajgcy wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Uniwersyteckie Biuro Oséb Niepetnosprawnych zapewnia specjalistyczne
zajecia z wychowania fizycznego, koordynuje projekt PO WER, w ktdrym zapewnia sie mozliwos¢
zagranicznej mobilnosci oséb z niepetnosprawnos$ciami. Ponadto BON UO odpowiada za nadzér nad
pracami o charakterze remontowo-budowlanym, celem zapewnienia dostepnosci infrastruktury
dydaktycznej. Zabytkowy charakter budynku Wydziatu Ekonomicznego utrudnia mozliwos¢ korzystania
z catej przestrzeni przez osoby na wdézku inwalidzkim lub o ograniczonej mozliwosci poruszania sie.
W ostatnich latach zainstalowano winde, ktéra umozliwia dostep do czesci budynku. Dostep do
dziekanatu oraz czesci sal zapewniony jest wytgcznie przy uzyciu schodotazu dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Przy braku mozliwosci zapewnienia windy lub podjazdéw dla wdzkéw
inwalidzkich. Rekomenduje sie wprowadzenie zasad obstugi studentéw z niepetnosprawnoscig
ruchowg w miejscu, ktdre gwarantuje mozliwos¢ dojazdu bez koniecznosci wykorzystania schodotazu.

Uczelnia stale wzmacnia infrastrukture Wydziatu Ekonomicznego odpowiadajgc na postulaty
studenckie. Na wniosek studentéw na trzecim pietrze budynku Wydziatu powstata strefa studencka,
w ktdrej studenci majg mozliwos¢ nauki i spedzania wolnego czasu. Ponadto w ciggu ostatniego roku
akademickiego wyremontowano sale informatyczng, ktéra spetnia zasady BHP i umozliwia
prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu nowoczesnych systemdéw informatycznych. Inne sale
informatyczne réwniez wymagajg renowacji i ich dostosowania do potrzeb spotecznosci studenckiej,
a w szczegolnosci osdb z niepetnosprawnosciami. W trakcie wizytacji wykazano, iz sale komputerowe
nie s wyposazone w klawiatury, ekrany, czy myszki, ktdore mogg zosta¢ wykorzystane przez osobe
z niepetnosprawnoscig. Natomiast biurka nie umozliwiajg sterowania wysokoscig, co umozliwitoby ich
dostosowanie do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig. Podobnie wydziatowa biblioteka nie zapewnia
mozliwosci skorzystania ze sprzetu komputerowego osobom z niepetnosprawnosciami. Rekomenduje
sie zapewnienie dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami w salach komputerowych oraz
w bibliotece. W sprzet moze zosta¢ wyposazone Biuro Osdb Niepetnosprawnych i udostepnia¢ go
wydziatom, na ktorych studia rozpocznie osoba z niepetnosprawnoscig, co zmniejszy koszty
dostosowania infrastruktury.

Uczelnia zapewnia w sposdb znakomity wsparcie dla samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania jak organizacyjnym pomoc wtadz Uczelni pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposob efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
w tym zakresie przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organéw samorzadu
studenckiego regularnie wspoétpracujg z witadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom kierunku
ekonomia stwarza sig warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ studenckich kot naukowych
i uczelnianych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne
poprzez przypisanie nauczycieli akademickich do opieki nad kazda z organizacji studenckich. Uczelnia
wspiera réwniez organizacyjnie dziatalno$é uczelnianych organizacji studenckich, poprzez
udostepnienie infrastruktury oraz dofinansowywanie projektéow.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje wsparcie studentow
w procesie uczenia sie, w tym skutecznosé funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego, formy wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te
stanowig podstawe do podejmowania pozgdanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg
zgtasza¢ swoje uwagi i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad
studencki. Dodatkowo Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane z zadowoleniem studentéw
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z kierunku studiéw, w tym z oferowanego im wsparcia. Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym studenci
wskazali jednak, ze ankiety oceny zaje¢ sg zbyt kompleksowe i uwzgledniajg zagadnienia, do ktérych
oceny studenci nie posiadajg czesto wystarczajgcej wiedzy merytorycznej. Przyktadowo pytanie nr
3 w ankiecie odnosi sie do oceny prezentowania przez nauczycieli akademickich podczas zajec
aktualnych trendéw lub badan w swojej dziedzinie. W pytaniu nr 5 od studentdw wymaga sie oceny
umozliwienia osiggniecia zawartych w karcie przedmiotu efektdéw uczenia sie przez nauczyciela
akademickiego. Niemozliwe jest réwniez dokonanie przez studenta oceny obiektywnosci
i sprawiedliwo$ci oceny zgodnie z zasadg réwnosci ptci. Oceny przydzielane wszystkim studentom nie
sg jawne, ani nie sg udostepniane do wgladu w grupie zajeciowe]. Dlatego tez brak jest mozliwosci
odpowiedzenia na pytania nr 8 i 9 ankiety, ktére odnoszg sie do powyiszego zagadnienia.
Rekomenduje sie rewizje ankiety studenckiej, aby uprosci¢ jg i umozliwi¢ odpowiedzenie na wszystkie
zagadnienia.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wplyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.
Dodatkowo witadze Uczelni pozostajg w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentdw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
zidentyfikowanych w ten sposdb problemdw, wtadze Uczelni podejmuje odpowiednie dziatania
naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania mozna uznac¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu. Proces ksztatcenia jest réwniez
odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi studiéw.
Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzace
do wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktére
Uczelnia zapewnia studentom. Sprawnie dziata system skarg, prdsb i zazalen, w ktdrym uczestnicza
wtladze Uczelni oraz samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni
dostosowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie zmiane sktadu komisji przeprowadzajgcej zaliczenie lub egzamin komisyjny,
tak aby w pracach komisji nie brat udziatu nauczyciel akademicki, ktory podjat decyzje
o niedopuszczeniu lub niezaliczeniu przedmiotu oraz zapewnienie mozliwosci odwotania sie
od oceny pozytywnej, lecz w opinii studenta, krzywdzacej.

2. Rekomenduje sie uzupetnienie sktadnikéw obowigzkowych rozstrzygnie¢ wewnetrznych
o obowigzkowe pouczenie o prawie do odwotania sie, okreslajgce w jakim trybie stuzy oraz
o terminie i sposobie wniesienia.

3. Rekomenduje sie podjecie prac zmierzajgcych do zapewnienia studentom mozliwosci realizacji
ptatnych stazy lub podejmowania pracy, uwzgledniajac opinie zgtaszang przez studentéw
i pracodawcéw.

4. Rekomenduje sie wprowadzenie zasad obstugi studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg
w miejscu, ktére gwarantuje mozliwos¢ dojazdu bez koniecznosci wykorzystania schodotazu.

5. Rekomenduje sie zapewnienie dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami w salach
komputerowych oraz w bibliotece.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Opolski zapewnia publiczny dostep do kompleksowej, aktualnej, przejrzystej, przystepnej
i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw oraz realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o strukturze Uczelni, wymianach studenckich
i wsparciu materialnym. Podstawowym Zrédtem informacji jest strona internetowa i Biuletyn
Informacji Publicznej Uniwersytetu, do ktérych dostep zapewniony jest bez koniecznosci
weryfikowania tozsamosci lub logowania. Jednoczesnie polityka informacyjna prowadzona jest za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych Uczelni tj. portale Facebook i Instagram.

Strona internetowa Uczelni dostepna jest w wersji polskojezycznej i anglojezycznej. Specjalna witryna
udostepnia informacje o Uczelni, a w tym rekrutacji na studia, w jezyku ukrainskim i rosyjskim, a dwie
zaktadki opisujace podstawowe informacje o Uczelni zostaty przygotowane w jezyku chifskim
uproszczonym. Natomiast Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Opolskiego udostepniany jest
wytgcznie w jezyku polskim.

Strony internetowe dostosowane s3 czesciowo do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami.
Umozliwione jest swobodne poruszanie sie po serwisie za pomocg klawisza ,TAB”, a strona
automatycznie dopasowuje sie do urzadzenia lub wielkosci okna przegladarki. Teksty pisane sg zgodnie
z zasadami dostepnosci tj. poprzez wykorzystanie prostego i przyjaznego jezyka. W serwisie wigczone
jest domysine oznaczanie aktywnych linkdw, co umozliwia obstuge serwisu przy wytgcznym uzyciu
klawiatury, a wybrane przez uzytkownika linki do serwiséw zewnetrznych otwierajg sie w tym samym
oknie. Grafiki i zdjecia posiadajg opisy alternatywne, co zapewnia dostepnosc dla oséb stabowidzacych
lub z niepetnosprawnoscia wzroku. Witryna umozliwia dostosowanie wielkosci tekstu. Czesé
materiatdw wideo udostepnionych za posrednictwem strony internetowej Uczelni lub mediéw
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spotecznosciowych Uniwersytetu tj. Facebook, Instagram oraz YouTube nie jest uzupetniona o napisy
lub transkrypcje tekstu, a mozliwosé wiaczenia napisdw generowanych automatycznie zostata
ograniczona, co uniemozliwia zapoznanie sie z nimi przez osoby gtuche lub stabowidzace bez
wykorzystania dedykowanych do tego narzedzi. Dobrg praktyka bytoby wprowadzenie transkrypcji
materiatow wideo udostepnianych w mediach spotecznosciowych oraz na stronie Uczelni.

Tresci udostepniane na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej sa
w wiekszosci aktualne, jednakze w toku wizytacji wykazano, iz informacje o sktadzie Wtadz Uczelni,
a w szczegdlnosci Radzie Uczelni i Senatu udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej nie byty
aktualizowane od co najmniej 2021 roku. Inne osoby, niz ukazane w BIP, petnig funkcje studenckich
przedstawicieli do ww. gremiéw uczelnianych. Rekomenduje sie wprowadzenie procedury
wewnatrzzakfadowej, ktdora zapewni dostep do informacji aktualnych, réwniez w rzadziej z zasady
zmienianych witrynach internetowych.

Bez wzgledu na powyzsze nalezy stwierdzic, iz polityka informacyjna realizowana jest przez Uczelnie
z uwzglednieniem zasad transparentnosci i dostepu do informacji dla wszystkich zainteresowanych.
Dostep do informacji szerokiemu gronu odbiorcéw zapewniony jest dzieki wykorzystaniu wielu
kanatéw informacyjnych, ktére sg powszechnie dostepne. Wykorzystywany jezyk komunikacji
dostosowany jest do wszystkich grup odbiorcéw i specyfiki kazdego ze zrédet informacji.

Informacje o warunkach rekrutacji, kryteriach kwalifikacyjnych, procedurze i procesie ksztatcenia na
kierunku ekonomia sg w petni dostepne i sprofilowane. Na stronie internetowej Uczelni opisane sg
rowniez zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym (tzw. przeniesienie
z innej uczelni), a takze informacje o warunkach i procedurze potwierdzenia efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Dla kierunku ekonomia utworzono réwniez
wykaz przedmiotéw, ktdre mogg by¢ uznane na podstawie oceny efektéw uczenia sie zdobytych
w systemie pozaformalnym i nieformalnym na kierunku.

Informacje o uzyskiwanych kwalifikacjach i tytule zawodowym nadawanym absolwentom,
kierunkowych efektach uczenia sie, wymiarze, zasadach i formie odbywania praktyk zawodowych,
przyporzadkowaniu kierunku ekonomia do dyscyplin naukowych oraz o sposobach weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie toku studidéw, zostaty kompleksowo zawarte
w ramach programu studiow, ktéry udostepniony jest za posrednictwem Biuletynu Informacji
Publicznej Uniwersytetu. CzeScig programu studiow sg rowniez sylabusy kazdego z przedmiotow
realizowanych w ramach toku studidow na kierunku. W opinii zespotu oceniajagcego zakres ww.
informacji, udostepnianych w ramach programu studiéw jest kompleksowy i zapewnia fatwosé
zapoznania sie z informacjami nt. wizytowanego kierunku studiéw.

Uczelnia udostepnia kompleksowe informacje nt. projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladzie i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, co nalezy uznac¢ za dobrg praktyke. Dedykowana
witryna, za ktérg odpowiedzialne jest Biuro JakosSci Ksztatcenia, w sposdb kompleksowy opisuje
polityke jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim, a w tym udostepnia aktualne informacje
o obowigzujacych procedurach, strukturze systemu, modelach reagowania, strategiach i programach
operacyjnych, a takze prowadzonych na Uczelni webinarach, konferencjach i szkoleniach, ktore dazg
do podniesienia wiedzy Wspdlnoty Uniwersytetu Opolskiego nt. sposobdw na podnoszenie jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje aktualnos¢ informacji udostepnianych za posrednictwem strony internetowe;j,
Biuletynu Informacji Publicznej oraz medidw spotecznosciowych, za co odpowiada kazda z wtasciwych
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jednostek Uniwersytetu, zgtaszajgc wtasne uwagi i uzupetniajac tresci. Prowadzone sg badania
ankietowe, ktdre umozliwiajg dostosowanie przekazywanych informacji do potrzeb jej odbiorcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunk. Udostepniane s3 takze informacje o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres i jakosc¢
informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni
odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Prowadzenie witryny zapewniajgcej kompleksowy dostep do informacji nt. polityki jakosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie procedury wewnatrzzaktadowej, ktéra zapewni dostep do
informacji aktualnych, rowniez w rzadziej z zasady zmienianych witrynach internetowych.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia wyznaczyta osoby i ciata kolegialne sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw. Okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tych osdb i zespotéw, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia. Na poziomie uczelni polityke jakosci
ksztatcenia nadzoruje Rektor Uniwersytetu Opolskiego, a za realizacje i doskonalenie odpowiada
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rektorska Komisja ds. ksztattowania polityki
dydaktycznej w Uniwersytecie Opolskim. Na poziomie Wydziatu polityke jakosci ksztatcenia nadzoruje
Dziekan, a za jej realizacje odpowiadajg: Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowa Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow na szczeblu Wydziatu
sprawujg obecnie: Dziekan, Koordynator kierunku, Rada Instytutu. Za obszar zwigzany z oceng
i doskonaleniem jakosci ksztatcenia odpowiadajg dwie komisje: Wydziatowa Komisja Oceny Jakosci
Ksztatcenia (WKOJK), Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WKDJK) — zgodnie
z Uchwatg Senatu nr 25/2020-2024 w sprawie zmiany i ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr
1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakos$ci Ksztatcenia obowigzujgcej w Uniwersytecie
Opolskim.

Za obszar zwigzany z oceng i doskonaleniem jakosci ksztatcenia odpowiadajg dwie komisje:
Wydziatowa Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKOJK) i Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (WKDJK).

Podstawg ich funkcjonowania jest Uchwata nr 25/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
28 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany i ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 1/20162020 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcej w Uniwersytecie
Opolskim wraz z zatgcznikami: Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 25/2020-2024 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r. uczelniany system doskonalenia jakosci ksztatcenia
w uniwersytecie opolskim, zatgcznik (bez numeru) stanowi: schemat struktury uczelnianego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia w uniwersytecie opolskim oraz zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 25/2020-
2024 senatu uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r. Uchwata nr 1/2016-2020 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzesnia 2016 r. t.j. z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztatcenia
obowigzujgcej w Uniwersytecie Opolskim

Kolejnym aktem prawnym byto wprowadzone zarzadzenie nr 24/2021 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 48/2014 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia Procedur Jakosci Ksztatcenia
obowigzujgcych w Uniwersytecie Opolskim.

W sktad Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodza: przewodniczacy, ktérego powotuje
dziekan wydziatu, nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana oraz przedstawiciel
studentdow, wskazany przez samorzad studencki. Do zakresu kompetencji Wydziatowej Komisji Oceny
Jakosci Ksztatcenia naleza:
¢ audyt wewnetrzny doskonalenia jakosci ksztatcenia,
® przygotowywanie i koordynacja corocznych badan ankietowych wsréd nauczycieli
akademickich, studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz stuchaczy studiow
podyplomowych i stuchaczy innych form ksztatcenia prowadzonych na Wydziale,
e wspotpraca z pracownikiem dziatu analiz ankiet ewaluacyjnych w Biurze Dydaktyki i Spraw
Studenckich,
¢ analiza wynikow wydziatowych badan ankietowych,
¢ publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia (wedtug procedur i wzoréw opracowanych
przez Uczelniany Zespot Doskonalenia JakoSci Ksztatcenia),
e sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci i przekazywanie ich do Uczelnianej Komisji
Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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W sktad Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodza: dziekan lub jego zastepca jako
przewodniczacy, koordynatorzy kierunkéw prowadzonych na Wydziale, przedstawiciel studentéw
wskazanych przez Samorzad Studencki wydziatu oraz inne osoby wskazane przez dziekana. Do zakresu
kompetencji Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia naleza:
1. Podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale,
2. Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi Wydziatu wnioskdw i projektédw polityki
okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Wydziale,
3. Opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zgodnych ze specyfikg Wydziatu,
4. Opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
nauczania i ich efektdéw,
5. Opracowanie zasad oceniania studentéw, uwzgledniajgcych koniecznosé publikowania
i konsekwentnego stosowania kryteridow, przepisdw i procedur, zgodnie z wytycznymi UKDJK,
6. Wsparcie kadry dydaktycznej w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych,
7. Opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat
ksztatcenia na Wydziale,
8. Publikowanie na stronie internetowej Wydziatu informacji na temat ksztatcenia w Wydziale,
9. Sporzadzanie i przedstawianie UKDJK okresowych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

Wydziatowa Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia jest gremium nadrzednym w stosunku do Wydziatowej
Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i nadzoruje skutecznos¢ jej dziatan.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane sg w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjetag procedure (SDJK-O-U2) oraz w oparciu o aktualnie obowigzujgce
przepisy (Uchwata nr 210/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z z dnia 25 maja 2023 r.
w sprawie zmiany i ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 235/2016-2020 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dla opracowania programéw studiéw na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim).

Na kierunku nie sg prowadzone zajecia w trybie on-line. Wspodtczesna technologia informacyjno-
komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione w projektowaniu
programu studiow tylko w zakresie udostepniania materiatdw do zajeé. Jest to inicjatywna
indywidualna nauczycieli akademickich.

Aktualne zasady rekrutacji reguluje US_UO - 257/2020-2024 257/2020-2024 w sprawie: zmiany
i ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 230/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29
czerwca 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia w Uniwersytecie Opolskim w roku akademickim
2024/2025.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw oraz wprowadzane sg modyfikacje
wynikajgce, miedzy innymi, z koniecznosci dostosowywania sie do przepiséw prawa o szkolnictwie
wyzszym i nauce, awanséw zawodowych oraz rozwijania kompetencji i zakresu badan kadry
dydaktycznej, umiedzynarodowienia Uczelni. Podstawg modyfikacji programu sg informacje od
pracodawcow na temat potrzeb rynku pracy, opinie Rady Uczelni UO, sygnaty ptynace z instytucji
regionalnych, analizy zainteresowania studentéw poszczegdlnymi modutami zaje¢. Przeglad
i modyfikacja programu studiéow realizowane sg corocznie przez koordynatora kierunku i dziekana.
Zmodyfikowane programy studiow sg zatwierdzane przez Rade Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
i po uzyskaniu akceptacji przez Petnomocnika Rektora ds. ECTS, zatwierdzane sg przez Senat UO.
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Ocena programu studiéw obejmuje efekty uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania
i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny. Obejmujg kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentéw
W uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje
zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkéw studiowania oraz
wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow,
informacje dotyczgce $ciezek kariery absolwentéw. W ocenie nie uwzglednia sie prac etapowych.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie ma miejsce po kazdym semestrze i realizowana jest na
podstawie raportdw z osiggniecia efektéw uczenia sie przygotowywanych przez prowadzacych zajecia.
Zbiorczy raport przygotowuje Koordynator kierunku. Jest on przedmiotem analizy Wydziatowej Komisji
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Koncowy poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest okreslany
poprzez analize ostatecznych wynikéw studiéw. W przypadku studiéw | stopnia przydatnosé efektéw
uczenia sie na rynku pracy weryfikowana jest poprzez analize dokumentacji z odbytych praktyk.
Badanie loséw absolwentéw ukazuje, w jakim stopniu umiejetnosci i wiedza zwigzane z ich
wyksztatceniem sg przydatne w pracy na ich stanowisku oraz jak przyczyniajg sie do znalezienia
zatrudnienia. Uczelnia przedstawita dokument: Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia - ,Wydziat/Jednostka ogdlnouczelniana prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczng:
Wydziat Ekonomiczny za rok akademicki 2022/2023".

Uczelnia przedstawita dokumenty: protokoty z posiedzern Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia z dnia 31 stycznia 2024 r. oraz z z dnia 9 stycznia 2023 r z udziatem studentdw.

W Uczelni funkcjonuje specjalna strona internetowa: ,, Zdalne zajecia dydaktyczne — kompendium UQO”.
Strona zawiera podstawy formalnoprawne, ogdlne zasady i wskazéwki do realizacji zajec
dydaktycznych w formie zdalnej, obowigzujgce na Uniwersytecie Opolskim w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, m. in. informacje o mozliwosciach wsparcia psychologicznego, dane kontaktowe do
jednostek organizacyjnych, udzielajgcych wsparcia technicznego w realizacji procesu ksztatcenia.
Szczegdtowe wytyczne ustalajg dziekani poszczegdlnych wydziatéw i koordynatorzy kierunkéw.

Proces nauczania i jego skutecznos¢ podlegajg systematycznej i wnikliwej ocenie z uwzglednieniem
opinii wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy. Wnioski wynikajace z oceny przyczyniaja sie do
doskonalenia programu studidw i zasad ksztatcenia.

W Uczelni funkcjonuje specjalna strona internetowa. Wykaz procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia

oraz System DJK obejmujgcy m.in. Model reagowania na sytuacje kryzysowe i monitorowania procesu
ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych, bedacy efektem zalecen z poprzedniej wizytacji PKA.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej

oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia kierunku ekonomia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Ocena realizacji

Opis realizacji zalecenia .
zalecenia

Lp.
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we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

(zalecenie
zrealizowane /
zalecenie
niezrealizowane)

1. wprowadzenie systemowych
rozwigzan projakosciowych
zapewniajgcych skuteczny
monitoring tresci efektow
uczenia sie zaktadanych dla
kierunku i poszczegdlnych
zajec.

Podstawowym  dziataniem jakie
podjeto w celu zapewnienia
wiasciwego poziomu prac
dyplomowych byto wprowadzenie
Procedury dyplomowania na
Wydziale Ekonomicznym. Zgodnie z
jej zapisami organem
wspomagajacym w procesie
powstawania prac dyplomowych
jest Zespot ds. Prac Dyplomowych.
Petni on funkcje doradczg w
obszarze formutowania tematu
pracy, jej celéw/hipotez, a w
szczegblnosci doboru metod
badawczych. Promotorzy
pozytywnie oceniajg dziatania tego
Zespotu. Procedura zaktada réwniez
weryfikacje wybranych prac
dyplomowych pod katem jakosci
recenzji oraz wystawionych ocen.

Koordynator kierunku pozostaje w
ciggtym kontakcie z promotorami
prac a corocznie w maju zaprasza
aktualnych promotoréw i
recenzentdow prac dyplomowych na
spotkanie, podczas ktorego
omawiana jest kwestia zapewnienia
wysokie] jakosci prac dyplomowych i
nalezytej ich oceny.

Caty proces dyplomowania jest
corocznie  monitorowany  przez
koordynatora kierunku i Wydziatowa
Komisje Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.  Analizie  podlegaja:
oceny wystawione w recenzjach,
wyniki egzaminéw dyplomowych,
ostateczne wyniki studidow, raporty
antyplagiatowe.

zalecenie
zrealizowane

2. wdrozenie dziatan
zapewniajgcych wtasciwy
poziom prac dyplomowych
na studiach pierwszego i
drugiego stopnia, w
szczegblnosci monitoringu

Po zapoznaniu sie z Raportem
pokontrolnym PKA Uczelnia, na
podstawie juz istniejgcych przepiséw
wewnetrznych, opracowata Model
reagowania na sytuacje kryzysowe i
monitorowania procesu ksztatcenia

zalecenie
zrealizowane
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oraz systematycznej oceny
procesu dyplomowania,

w sytuacjach nadzwyczajnych (model
w formie graficznej jest dostepny na
stronie internetowej UO w zaktadce
Jakos¢ ksztatcenia,

3. wdrozenie mechanizméw
reagowania w sytuacjach
kryzysowych i
nadzwyczajnych,
pozwalajacych na szybka
diagnoze nieprawidtowosci
W procesie nauczania.

stanowi tez zatacznik do niniejszego
Raportu — Pkt 13). Z modelu wynika,
ze w sytuacjach kryzysowych proces
ksztatcenia regulowany jest
zarzadzeniem Rektora.

Ponadto w okresie pandemii
powstato kompendium, ktére
zawiera podstawy formalnoprawne,
ogolne zasady i wskazéwki do
realizacji zaje¢ dydaktycznych w
formie zdalnej, obowigzujgce na
Uniwersytecie Opolskim w czasie
stanu zagrozenia epidemicznego, m.
in. informacje o mozliwosciach
wsparcia psychologicznego, dane
kontaktowe do jednostek
organizacyjnych, udzielajacych
wsparcia technicznego w realizacji
procesu ksztatcenia. Kompendium
to zawiera wszystkie informacje
dotyczace ksztatcenia w réznych
sytuacjach kryzysowych kiedy
wystgpi koniecznosé przejscia na
ksztatcenie zdalne lub hybrydowe.

zalecenie
zrealizowane

4, wdrozenie systemu
monitoringu i ewaluacji
praktyk zawodowych, w tym
oceny miejsc odbywania
praktyk oraz kompetencji
opiekunow praktyk po
stronie zaktadu pracy.

W dokumentacji praktyk, ktére
odbywaty sie w wakacje 2022 i 2023
r. wprowadzono nastepujgce zmiany:

w  skierowaniu  na
wypetnianym przez pracodawce
wprowadzono koniecznos$¢
uzupetnienia informacji o poziomie
wyksztatcenia i stazu pracy opiekuna
praktyki, co pozwala
koordynatorowi praktyki na wstepna
weryfikacje kompetencji tej osoby;
koordynator akceptuje rdéwniez
samo miejsce praktyki o ile student
nie realizuje praktyki w miejscu
wskazanym przez Uczelnie,

praktyke

wprowadzono  karte  hospitacji
praktyki — koordynator praktyki ma
obowigzek przeprowadzi¢

zalecenie
zrealizowane
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hospitacje 20% realizowanych w
danym roku praktyk,

wprowadzono ankietyzacje
studentdw w kwestii ich oceny
miejsca praktyki, opiekuna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku ekonomia funkcjonujg formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw. W Uczelni funkcjonuje WSZJK, ktérego zadaniem jest staly monitoring jakosci
procesu dydaktycznego.

Przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o znane i dostepne warunki i kryteria. Proces nauczania
i jego skutecznos¢ podlegajg systematycznej i wnikliwej ocenie z uwzglednieniem opinii wewnetrznych
i zewnetrznych interesariuszy. Wnioski wynikajgce z oceny przyczyniajg sie do doskonalenia programu
studidéw i zasad ksztatcenia.

Uczelnia opracowata model reagowania na sytuacje kryzysowe i monitorowania ksztatcenia na
kierunku ekonomia bez stosownej, wobec tego podstawy prawne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

- rekomenduje sie wdrozy¢ odpowiednie procedury prawne wprowadzajgce model reagowania na
sytuacje kryzysowe i monitorowania ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Zalecenia
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5. Zataczniki:
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