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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Adam Solak - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz — ekspert PKA

2. dr hab. lwona Mysliwczyk — ekspert PKA

3. dr Przemystaw Foligowski — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Waldemar Wojna — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi Filia w Sieradzu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Poprzednia wizytacja miata miejsce w dniach 3-4 czerwca 2018 roku. Uchwatg nr 53/2019
z 7 lutego 2019 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato dla kierunku ocene
pozytywng. Wowczas wszystkie kryteria jakosciowe przyjete przez Polskg Komisje Akredytacyjng
uzyskaty ocene w petni.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j.
Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku, w tym funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego PKA poinformowat
Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy (780 godzin) / 26 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

e pedagogika
elementami socjoterapii

resocjalizacyjna z

e pedagogika opiekunczo-wychowawcza z

profilaktyka spoteczng

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

0

53

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

e pedagogika
resocjalizacyjn
az
elementami
socjoterapii -
2280 godzin

e pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza
z profilaktyka

pedagogika
resocjalizacyjn
a z elementami
socjoterapii -
1184 godzin
pedagogika
opiekuniczo-
wychowawcza
z profilaktyka

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

| spoteczng -

spoteczn -

P 2 . 1184 godzin
2295 godzin

e pedagogika e pedagogika

resocjalizacyjn
a z elementami
socjoterapii -
91 ECTS

e pedagogika .
opiekunczo-
wychowawcza
z profilaktyka

resocjalizacyjn
a z elementami
socjoterapii -
47 ECTS
pedagogika
opiekuniczo-
wychowawcza
z profilaktyka
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spoteczng — 92 spoteczng — 47
ECTS ECTS
taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 116 ECTS 116 ECTS
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec¢ do 62 ECTS 62 ECTS
wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja

kryterium spetnione

osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowe;j i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia oraz cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i polityka jakosci przyjetg przez
Uczelnie. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia dokonujace sie zaréwno w Polsce, jak i na catym Swiecie
przemiany, ktérych istoty nalezy upatrywac w ukonstytuowaniu spoteczenstwa wiedzy oraz zwigzanej
z nim koniecznosci konstruowania odpowiedzi na spoteczne wyzwanie przeksztatcania
dychotomicznego podziatu pomiedzy ideami naukowymi a produktywng, efektywng i innowacyjng
pracg wymagajgcg  systematycznosci, wysitku oraz  wysokiego stopnia  organizacji.
Koncepcja ksztatcenia prowadzonego w ramach kierunku pedagogika faczy z sobg dwa obszary
nauki: koncepcje kreatywnosci oraz specjalistyczng wiedze z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych. Jak zaznaczono w raporcie samooceny misjg kierunku pedagogika jest holistyczny
rozwdj cztowieka, ktdry sprawnie postugujgc sie racjonalnoscia naukowo-techniczng w obszarze
podejmowania dziatan celowosciowych, nie zatraca zdolnos$ci doswiadczania wtasnego istnienia
i relacji z innymi ludZmi w perspektywie pytan egzystencjalnych. Koncepcja ksztaftcenia oraz cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany.
Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku pedagogika.
S zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.
Ksztatcenie prowadzone na kierunku pedagogika sktada sie z trzech komplementarnych etapdw:
1. ksztatcenia w zakresie wiedzy przekazywanej za pomocg metod tradycyjnych, tj. wyktadéw
i cwiczed wprowadzajagcych w obszar ogdlnej wiedzy dotyczacej polskiej i zachodnigj
mysli pedagogicznej;
2. edukacji zmierzajgcej do podmiotowego rozwoju cztowieka prowadzonej metodami
warsztatowymi przez specjalistow i treneréw z Centrum Kreatywnosci i Podmiotowosci przy
AHE w todzi;
3. twoérczego rozwigzywania problemdéw prowadzonego metodg projektowg w kontekscie
przysztych zadan zawodowych.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika jest SciSle powigzane z réznorodnymi obszarami dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej, ktore sg wtasciwe dla tego kierunku. Przede wszystkim program studiéw
przygotowuje absolwentéw do pracy w edukacji, wychowaniu, opiece, terapii, resocjalizacji oraz
w profilaktyce spotecznej. Wiedza zdobywana w trakcie studidow obejmuje zaréwno teoretyczne
podstawy z zakresu pedagogiki, jak i praktyczne umiejetnosci, ktore sg niezbedne w codziennej
pracy zawodowe].
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Absolwenci pedagogiki sg przygotowani do pracy w rézinorodnych placéwkach edukacyjnych,
opiekunczych o wychowawczych zgodnie z realizowanymi specjalnosciami: pedagogika opiekuniczo-
wychowawczg z profilaktykg spoteczng i pedagogika resocjalizacyjng z elementami socjoterapii.
Zaréwno koncepcja ksztatcenia jak i cele ksztatcenia zostaty przygotowane we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi, pracownikami Uczelni i zewnetrznymi. Sg to osoby, z ktérymi
w szerokim zakresie dotyczgcym miedzy innymi praktyk wspétpracuja w odpowiednio dobranych dla
specjalnosci placéwkach opiekunczo- wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Efekty uczenia sie przygotowane dla kierunku pedagogika w AHE filia w Sieradzu sg zgodne
zkoncepcja i celami  ksztatcenia, s3 tez adekwatne dla profilu praktycznego.
Odpowiadajg wtasciwemu, széstemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w obszarze nauk spotecznych a zwtaszcza do
pedagogiki jako dyscypliny, do ktérej kierunek studidow zostat przyporzgdkowany. Sg tez dostosowane
do praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy dla kierunku
pedagogika. Przygotowane kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla pedagogiki i specjalnosci pedagogika opiekuniczo-
wychowawcza z profilaktykg spoteczna i pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii.
Nalezy tez zaznaczy¢, ze sg mozliwe do osiggniecia przez studentdow studiujgcych na tym kierunku.
Zostaty przygotowane w sposdb zrozumiaty, czytelny, co pozwala na prawidtowg ich weryfikacje.
Podczas wizytacji zidentyfikowano jeden obszar wymagajacy modyfikacji, mianowicie nalezy
dostosowac efekty uczenia sie w sylabusach tak, aby odpowiadaty efektom kierunkowym — np. w
sylabusach zaje¢ podstawy filozofii, historia filozofii, komunikacja i budowanie relacji. Powinny one
spetnia¢ wymagania pod wzgledem gltebi i kontekstu wtasciwie dla 6 poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia okreslone dla kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia profil
praktyczny w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej Filia w Sieradzu pozostajg w zgodnosci ze
strategig Uczelni i przyjeta politykg jakosci. Mieszczg sie one w petni w dyscyplinie pedagogika,
ponadto uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci pedagogicznej: edukacyjnej, opiekunczej,
wychowawczej, terapeutycznej i resocjalizacyjnej i sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i edukacyjnego, terapeutycznego, pomocowego, terapeutycznego
i resocjalizacyjnego rynku pracy, poniewaz okreSlone zostaty przez nauczycieli akademickich,
studentdéw, praktykodawcdw i przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajgcych na rynku pracy
i w srodowisku Uczelni. Efekty uczenia sie opisano w sposéb specyficzny dla pedagogiki, s3
adekwatne do aktualnego stanu wiedzy pedagogicznej i praktyki pedagogicznej. Sg nakierowane na
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zdobywanie wiedzy wykorzystywanej do podejmowania praktycznych zadan pedagogicznych.
Sposoéb ich sformutowania pozwala na ich weryfikacje w procesie ksztatcenia. Uczelnia powinna
jednak dostosowad efekty uczenia sie w sylabusach tak, aby odpowiadaty efektom kierunkowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie poprawe efektéw przedmiotowych w sylabusach i dostosowanie ich tak,
aby odpowiadaty efektom kierunkowym i aby spetniaty wymagania pod wzgledem gtebi
i kontekstu wtasciwie dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaproponowane w programie studidow sg w przewazajacym zakresie zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie adekwatnie do
dyscypliny, do ktdrej zostat przypisany kierunek. Uwzgledniajg tez aktualny stan dziatan praktycznych
wihasciwych dla zawodowego rynku pracy odpowiedniego dla kierunku pedagogika.
Zastrzezenia dotyczg zasadnosci proponowanych tresci dotyczacych alternatywnych metod
komunikacji, co wigze sie z celowoscig realizacji zaje¢ o tej samej nazwie. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze
realizowane tresci majg generalnie charakter kompleksowych i specyficznych dla zaje¢ objetych
programem studiéw dla obu realizowanych specjalnosci: pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z profilaktyka spoteczng i pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii. Uczelnia prowadzi
ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia. Filia w Sieradzu nie prowadzi obecnie studiéw w formie
stacjonarnej, co jest efektem braku zainteresowania kandydatéw studiami w tym trybie.
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym trwajg szes¢ semestréw i konczg sie uzyskaniem
tytutu zawodowego licencjata. Harmonogram programu studiow zaktada szes¢ semestréw o tgcznej
liczbie 4690 godzin dla studidow stacjonarnych oraz 4630 godzin dla studidow niestacjonarnych.
Zatozony naktad pracy zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych wynosi 180 ECTS.

W ramach studiéw oferowane s3 specjalnosci: pedagogika opiekuiczo-wychowawcza z profilaktyka
spoteczng oraz pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii. Wymiar godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego wynosi: na studiach stacjonarnych: specjalnosc¢
pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii — 2265 godzin; specjalno$é¢ pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z profilaktykg spoteczng — 2295 godzin; na studiach niestacjonarnych:
specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii — 1168 godzin; specjalnos¢
pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktyka spoteczng — 1184 godziny. W programie studiéw
przewidziano studenckie praktyki zawodowe.
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Organizacja zaje¢ na studiach zalezy od formy realizacji studiéw. Rok akademicki podzielony jest na
2 semestry. Poszczegblne semestry obejmuja: 15 tygodni zajec¢ dla studentédw studidw stacjonarnych
(od poniedziatku do pigtku) i 8 lub 9 zjazdéw dla studentéw studidw niestacjonarnych (co dwa
tygodnie w soboty i niedziele) po okoto 10 godzin w trakcie jednego dnia zjazdu.
Szczegbtowg organizacje kazdego roku akademickiego okresla dziekan na podstawie zarzgdzenia
rektora ogtaszanego przed rozpoczeciem danego roku akademickiego. Zaprojektowany program
studidw umozliwia studentom wybdr modutéw zaje¢, ktérym przypisano 62 ECTS, tj. w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogodlnej liczby punktéw ECTS.

Program studidow umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia przez wybér
zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie. Program studidw na kierunku pedagogika obejmuje zajecia w zakresie nauki
jezykéw obcych. Program studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie zostat oszacowany witasciwie. Liczba
godzin wymaganych w bezposrednim udziale nauczycieli akademickich uwzgledniona w programie
studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec i grup zajeé jest odpowiednia i zgodna z wymaganiami.
Sekwencja zajeé i grup zajec jest poprawna. Program studidw jest tak skonstruowany, aby tresci zajec
poprzedzajgcych stanowity podstawe dla tresci zaje¢ kolejno realizowanych. Liczba godzin zajec
pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Zastrzezenia budzi propozycja zajec
alternatywne i wspomagajagce metody komunikacji u dzieci ze spektrum autyzmu
i niepetnosprawnoscig intelektualng. Uwzgledniajgc obie specjalnosci: pedagogika resocjalizacyjna
z elementami socjoterapii i specjalnos¢ pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z profilaktyka
spofeczng, taka propozycja zaje¢ nie jest zasadna. Powinno sie uwzgledni¢ specyfike
neurordznorodnosci podopiecznych i poszerzyé wiedze na temat wybranych zaburzen rozwojowych
i ich terapii, jednoczesnie przygotowujac tresci adekwatnie do specjalnosci, co zostato zawarte w
rekomendacji zespotu oceniajgcego PKA.

W programie studiow zajecia i grupy zaje¢ zostaty podzielone na bloki. Podziat jest nastepujacy:
zajecia ogolne, takie jak: kultura zywego stowa, podstawy filozofii/historia filozofii, ochrona wtasnosci
intelektualnej, kreatywnos$¢ w praktyce, socjologia ogdlna, logika, pracownia metodologiczna.
Zajecia kierunkowe, takie jak: historia mysli pedagogicznej, pojecia i systemy pedagogiczne, metody
wychowania w praktyce pedagogicznej, przestrzer spoteczna szkoty, konstruowanie programéw
edukacyjno-wychowawczych, profilaktyka trudnosci wychowawczych w Srodowisku szkolnym.
Zajecia specjalnosciowe dla specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktyka
spoteczng to miedzy innymi: pedagogika czasu wolnego, diagnostyka pedagogiczna, podstawy pracy
pedagoga szkolnego, narzedzia diagnostyczne w pracy opiekunczo-wychowawczej, prawno-spoteczne
podstawy opieki nad dzieckiem, zas dla specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z elementami
socjoterapii s to: psychopatologie i uzaleznienia, problemy niedostosowania spotecznego, przemoc
i agresja w relacjach spotecznych, pedagogika ulicy z elementami streetworkingu, metodyka
pracy resocjalizacyjnej.

Program studiéw zaktada osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentdw poprzez uczestnictwo
w nastepujacych formach zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, projekty indywidualne
i grupowe, w trakcie ktdrych dominujg gtdwnie aktywizujgce metody pracy ze studentami. Petny opis
metod realizacji zaje¢ i grup zaje¢ jest doktadnie i szczegétowo opisany w sylabusach.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



Metody ksztatcenia majg réznorodny charakter i sg wiasciwie proponowane zgodnie z kierunkiem
studiow i profilem praktycznym. Duzy nacisk ktadziony jest na angazujgce formy prowadzenia zajeg,
w tym tgczenie wyktaddéw tradycyjnych z réznymi formami metod problemowych. Efekty uczenia sie
w zakresie zdobywania réwnoczesnej wiedzy teoretycznej i praktycznej realizowane s3 w oparciu
o metode projektdw, a takze metode laboratoryjng i warsztatowg. Dzieki tym metodom studenci sg
stymulowani do samodzielnosci i aktywnosci. Pozwala to na przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych, niezbednych w zawodzie
pedagoga. Zastosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 ESOKJ. Zastosowane metody ksztatcenia oraz
realizowane tresci ksztatcenia sg tak przygotowane, aby mogty by¢ zastosowane w zréznicowanych
grupach studentéw, uwzgledniajgc tez ich indywidualne potrzeby, w tym potrzeby studentéw
z niepetnosprawnoscia. Studenci znajdujacy sie w sytuacji trudnej ze wzgledu na stan zdrowia (w tym
niepetnosprawnosé) lub inne okolicznosci uniemozliwiajgce kontynuowanie ksztatcenia w trybie
okreslonym ogélnymi przepisami regulaminu studidéw, moga studiowa¢ wedtug indywidualnej
organizacji studiow (dalej: 10S). Indywidualna organizacja studidw uprawnia do zaliczen i egzaminéw
na warunkach i w terminach ustalanych z dydaktykami poza odgdrnie planowanym harmonogramem,
ale muszg odby¢ sie w czasowych granicach wyznaczanych przez dany semestr lub rok akademicki.
Program studiow obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Praktyki zawodowe na kierunku sg integralng czescig procesu ksztatcenia. Efekty uczenia przypisane
dla praktyk zawodowych, przewidzianych w programie studidow, sg zgodne z potrzebami kierunku
pedagogika, a ich tresci programowe, wymiar godzinowy, przyporzgdkowane punkty ECTS oraz
umiejscowienie w programie studidéw nalezy uzna¢ za poprawne. W programie studiéw przewidziano
780 godzin studenckich praktyk zawodowych, ktérym przypisano tgcznie 26 ECTS.
Ksztatcenie w ramach praktyk zawodowych sktada sie z nastepujacych modutéw:

1. praktyki zawodowe kierunkowe w wymiarze 240 godzin i 8 ECTS oraz

2. praktyki specjalnosciowe/asystenckie w wymiarze 640 godzin i 18 ECTS.

Zasady organizowania, realizowania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych okresla zarzadzenie
Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z 2024 r. oraz kierunkowe programy
i regulaminy praktyk studenckich dla pierwszego i drugiego stopnia studidw. Poczagwszy od biezgcego
roku akademickiego (2024/2025) zaktualizowano regulamin praktyk poprzez dopracowanie efektow
uczenia sie i dokumentacji dotyczacej realizacji praktyk. Zmiany byty efektem prac Rady Programowej
kierunku pedagogika Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Filia w Sieradzu. Uznano, iz
wprowadzenie nowego regulaminu praktyk i udoskonalenie dokumentacji na potrzeby ewaluacji
praktyk studenckich zapewni wiekszg przejrzystosc i standaryzacje procesu praktyk, a takze umozliwi
lepsze dostosowanie praktyk do aktualnych wymagan rynku pracy oraz programdéw nauczania.
Ponadto szczegétowa dokumentacja umozliwia precyzyjniejszg ocene osiggnie¢ studentéw
i efektywnosci praktyk, co jest istotne dla instytucji edukacyjnych podczas procesu akredytacji
i kontroli jakosci ksztatcenia.

Inicjatywa wyboru miejsca praktyki nalezy do studenta, jednak w przypadku braku mozliwosci
samodzielnego znalezienia miejsca praktyk Uczelnia zapewnia pomoc w tym zakresie poprzez Biuro
Karier, a takze umozliwia odbycie praktyk w instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorg
posiada stosowne porozumienie (z grona tzw. partneréw technologicznych kierunku).
Praktyki odbywaja sie przede wszystkim w lokalnych podmiotach prowadzacych dziatalno$é

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



pedagogiczng, edukacyjng, wychowawczg i rehabilitacyjng. Charakter, infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie oraz prawidtows realizacje praktyk. Wybér miejsca
praktyk jest dokonywany po weryfikacji przez uczelnianego opiekuna praktyk zaréwno miejsca, jak
i potencjalnego opiekuna praktyk za posrednictwem zatgcznikéw weryfikacyjnych do regulaminu
praktyk kierunkowych oraz pisemnej deklaracji potencjalnego partnera, iz w trakcie odbywania
praktyk studentowi zostanie umozliwione uzyskanie zatozonych efektdw uczenia sie. Przy weryfikacji
miejsca praktyk badany jest zaréwno profil podmiotu, jego zgodno$é z programem praktyk,
kierunkiem lub/i specjalnoscig studidw, staz pracy oraz wyksztatcenie opiekuna praktyk ze strony
praktykodawcy. Informacje o odbyciu i przebiegu praktyk zawodowych, a takze ich zaliczeniu,
odnotowane sg w dzienniku praktyk. Studenci sg zobowigzani do potwierdzenia odbycia praktyk
w miejscu praktyk oraz opracowania sprawozdania z odbytych praktyk. Odbyte praktyki muszg by¢
zgodne z programem praktyk kierunku pedagogika.

Na podstawie obowigzujgcego regulaminu Uczelnia dopuszcza zaliczenie na poczet praktyk pracy
zawodowej (w tym rowniez prowadzenia/wspdtprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stazu lub
wolontariatu studenta), po przedstawieniu przez studenta stosownego wniosku oraz wymaganych
regulaminem zafgcznikéw, na podstawie ktérych opiekun praktyk podejmuje decyzje co do zaliczenia
praktyk zawodowych. Student, sktadajac wniosek o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
pracy lub stazu w zaktadzie pracy, musi zataczy¢ zaswiadczenie poswiadczajgce przynajmniej
trzymiesieczny okres zatrudnienia lub stazu, przy czym zatrudnienie lub staz trwa lub zakoriczyto sie
nie wczesniej niz po uptywie pierwszego semestru studiow. Zaliczenie praktyk jest mozliwe, jesli
charakter pracy speftnia wymagania programu praktyk - w tym przypadku student rdéwniez
zobowigzany jest do zweryfikowania u uczelnianego opiekuna praktyk miejsca pracy oraz innych
warunkéw odbywania praktyk pod katem zgodnosci z efektami uczenia sie analogicznie jak
w przypadku klasycznych praktyk. Student zobowigzany jest réwniez do wypetnienia dziennika
praktyk, wskazujac zakres wykonywanych obowigzkdw.

Nadzdér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk z ramienia Uczelni
sprawuje bezposrednio Filia w Sieradzu. W tym celu prodziekan kierunku powotat
(sposréd nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia w ramach ocenianego kierunku) opiekuna
praktyk. Opiekun praktyk odpowiada za ich realizacje zgodnie z ustalonym programem, upowazniony
jest do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk. Do podstawowych zadan opiekuna
praktyk nalezg m.in.: pozyskiwanie instytucji zainteresowanych przyjeciem studentéw na praktyki,
zawieranie indywidualnych porozumien w sprawie odbycia praktyk, informowanie studentéw
o0 wymaganiach zwigzanych z odbyciem i zaliczaniem praktyk, kierowanie studenta na praktyki
i przekazywanie studentowi dokumentéw niezbednych do odbycia i zaliczenia praktyk, sprawowanie
nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk, weryfikowanie sprawozdan z praktyk, zaliczanie
odbytych praktyk zgodnie z aktami prawnymi dotyczgcymi praktyk.

Organizacja procesu nauczania, w tym sekwencja zaje¢ w programie studiow, harmonogramy zajec
i organizacja godzin realizacji poszczegdlnych zaje¢ wskazana w sylabusach, zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektdw uczenia sie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na ocenianym kierunku s zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniaja
wspotczesny stan wiedzy pedagogicznej i aktualny stan praktyki w zakresie zawodowej dziatalnosci
w zakresie pedagogiki. Majg one charakter kompleksowy i zarazem specyficzny dla zajec¢ z zakresu
pedagogiki. Naktad pracy studenta mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS oraz naktad pracy niezbedny
do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ zostat poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zapewniajg osiagniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Sekwencja zaje¢, dobdr form i proporcje godzin zajeé
realizowanych w formach aktywizujgcych (éwiczenia, laboratoria, seminaria, warsztaty) zapewniajg
studentom mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie. Zasadne jest usuniecie z programu studiéw
zaje¢ o alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji u dzieci ze spektrum autyzmu
i niepetnosprawnoscia intelektualna, gdyz w takiej formie nie odpowiadajg zajeciom realizowanym na
obu proponowanych specjalnosciach.

Program studidow umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia przez wybor
zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie. Program studidw na kierunku pedagogika obejmuje zajecia w zakresie nauki
jezykéw obcych. Program studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia na kierunku pedagogika sg réznorodne, specyficzne dla prowadzonych zajec
i zapewniajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Dobdr metod zaje¢ uwzglednia najnowsze
osiggniecia w dydaktyce akademickiej, a ich aktywizujgcy charakter stymuluje studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Stosowane na kierunku pedagogika
metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia oraz
umozliwiajg realizacje indywidualnych Sciezek ksztatcenia poprzez indywidualne programy studidéw
lub indywidualng organizacje studiéw. Rozplanowanie zaje¢ na kierunku pedagogika umozliwia
studentom efektywne wykorzystanie czasu i samodzielne uczenie sie, a takze czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



Rekomendacje

1. Rekomenduje sie usuniecie z programu studiéw zajeé alternatywne i wspomagajgce metody
komunikacji u dzieci ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnoscia intelektualna.
Uwzgledniajac obie specjalnosci realizacja takich zaje¢ nie jest zasadna. Powinno sie rozwazy¢
wiedze na temat funkcjonowania osdéb neurordzinorodnych, ich edukacji i terapii, ale
dostosowujac tresci tak, aby uwzgledniaty specyfike specjalnosci realizowanych na kierunku
pedagogika.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji na studia na kierunku pedagogika w Filii w Sieradzu zostat ustalony uchwatg
nr 1 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z dnia 24 lutego 2023 roku w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji.

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie w poczet studentdow jest zarejestrowanie sie kandydata
w oznaczonym terminie, wniesienie optaty za postepowanie rekrutacyjne, a takze ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw. Podstawe formalnoprawng odbywania studidbw w Uczelni oraz
pobierania ustalonych optat za ustugi edukacyjne stanowi umowa zawierana przez Uczelnie ze
studentem (lub osobg przyjeta na studia, tj. przed immatrykulacjg i ztozeniem S$lubowania).
Umowa jest zawierana po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia. W przypadku niepodpisania przez
studenta umowy w terminie 30 dni od rozpoczecia zaje¢ uznaje sie, ze student zrezygnowat ze
studiow. Umowa jest zawierana na caly okres trwania studiow. Student jest obowigzany do
uiszczania tylko optat okreslonych w umowie.

Przyjeta przez Uczelnie forma rekrutacji na studia na kierunku pedagogika nie daje mozliwosci
selektywnego doboru kandydatéw i jednoczesnie nie pozwala na ustalenie posiadania wstepnej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia efektéw uczenia sie. Tym samym warunki rekrutacji
nie sg bezstronne i nie zapewniajg kandydatom réwnych szans na podjecie studidéw. W zwigzku z tym
zespot oceniajgcy PKA sformutowat stosowne do tych uwag zalecenie.

Procedura uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym uregulowana zostata w aktualnym regulaminie studiéw, przyjetym uchwata
nr 1 Senatu AHE w todzi z dnia 28 kwietnia 2023 roku. Zgodnie z regulaminem student moze
przenies¢ sie z innej uczelni krajowe] lub zagranicznej, z jednego kierunku na drugi lub z jednej
specjalnosci na drugg w ramach tego samego kierunku, za zgoda rektora lub osoby dziatajgcej z jego
upowaznienia wyrazong w formie decyzji, o ile student wypetnit wszystkie warunki wynikajgce
z przepiséw uczelni. Warunkiem przeniesienia na AHE w todzi filia w Sieradzu jest przedstawienie
indeksu lub innego wykazu zaliczen i egzamindw potwierdzanego przez opuszczang uczelnie oraz
uzyskanie wpisu na dany semestr studiow w filii Uczelni w Sieradzu. Decyzja o przeniesieniu zajec
(zaliczeniu zaje¢) podejmowana jest na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
przebiegu studiéw, realizowanych przed przeniesieniem. Podejmujgc decyzje o przeniesieniu zajeé
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analizowane sg efekty uczenia sie uzyskane przed przeniesieniem w wyniku realizacji zajeé i praktyk
tak, aby odpowiadaty zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow kierunku, na ktéry
student zostat przeniesiony w AHE filia w Sieradzu. Jednoczesnie w sytuacji, gdy na podstawie analizy
przedtozonych dokumentéw wystepujg réznice programowe, student po przeniesieniu zobowigzany
jest do uzupetnienia réznic wynikajgcych z programu studidw. Wykaz réznic programowych i terminy
ich uzupetniania ustala rektor lub osoba przez niego upowazniona. Oznacza to, ze zastosowane
procedury zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okre$lonym w programie studidw na kierunku
pedagogika w Uczelni.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz ich postepdéw
W procesie uczenia sie sg okreslane w regulaminie studiéw. Wszystkie formy zaje¢ w ramach zajec
przewidzianych programem studiéw podlegajg ocenie. Efekty uczenia sie osiggane przez studenta
w toku studidw poddawane sg weryfikacji, a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektéw.
Gtéwnym sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy s egzaminy ustne i pisemne,
testy, prace zaliczeniowe, eseje, projekty. W przypadku umiejetnosci efekty weryfikowane sg poprzez
prezentacje, symulacje, projekty, inne prace praktyczne. Natomiast formami sprawdzania
kompetencji spotecznych sg autoprezentacje, éwiczenia warsztatowe, praca w grupie, obserwacja
przez nauczyciela akademickiego. Tak przygotowane formy potwierdzania osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie umozliwiajag rowne traktowanie studentéw w procesie ich weryfikacji.
Zapewniajg one bezstronnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji. Forma zaliczenia, jej zakres oraz
wykaz materiatéw Zrédtowych niezbednych do przygotowania sie do zaliczenia sg okreslone
w sylabusach oraz podawane do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem zaje¢. W wyniku
zaliczenia zaje¢ student otrzymuje ocene koncowg uwzgledniajgcg oceny uzyskane z zaliczen
poszczegdlnych form realizowanych zaje¢. Wage ocen z poszczegdlnych form zajec ustala nauczyciel
prowadzacy. O uzyskanych wynikach zaliczenia studenci sg informowani bez zbednej zwtoki w sposéb
zwyczajowo przyjety w Filii w Sieradzu, przy poszanowaniu przepiséw o ochronie danych osobowych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie studenckiej praktyki zawodowej zostata okreslona
w regulaminie tej praktyki oraz programie praktyk zawodowych dla kierunku pedagogika.
Informacja ta jest takze zamieszczona w karcie zajeé praktyk. Ocena praktyk jest dokonywana przez
opiekuna merytorycznego (ze strony przedstawiciela instytucji edukacyjnych) na podstawie jakosci
i rzetelnosci wykonywanych zadan, w formie opinii. Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun
praktyk. Metody doboru ocen osiggnie¢ studenta sg zréznicowane. Wiedza i umiejetnosci oceniane
sg na podstawie aktywnosci i jakosci wypowiedzi studenta podczas zaje¢, w tym zapamietanych przez
niego informacji uzyskanych podczas ¢wiczen i wyktadéw zapamietanych przez niego informacji
zdobytych w trakcie samodzielnego studiowania. Ponadto na podstawie przygotowanych projektéw
na zajeciach, w formie pisemnej lub ustnej (test jednokrotnego wyboru, test wielokrotnego wyboru,
projekt, esej, praca licencjacka), na podstawie egzaminu dyplomowego. Kompetencje spoteczne
oceniane sg na podstawie bezposredniej obserwacji. Tak ustalone metody weryfikacji umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci pedagogicznej. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie
co najmniej B2 ESOKIJ. Prace etapowe, egzaminacyjne i zaliczeniowe stanowig materialny dowdd
weryfikacji zamierzonych efektow uczenia sie. Rodzaj prac egzaminacyjnych jest zgodny z formg zajec
i okreslony w sylabusie. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw uwidocznione sg w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow, dzienniczka praktyk a takze s3 monitorowane poprzez
analize loséw absolwentow na rynku pracy. Analiza losowo wybranych prac dyplomowych pozwolita
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na ustalenie, ze weryfikacja efektéw uczenia sie na poziomie dyplomowania nie jest zadowalajgca.
Budza zastrzezenia przestarzate tresci zawarte w czesciach teoretycznych ocenianych przez
ekspertdw prac, dostrzezono tez btedy w zatozeniach metodologicznych do prowadzonych przez
studentdw badan. Recenzentem prac dyplomowych nie powinien by¢ pracownik z tytutem
zawodowym magistra. W zwigzku z tym zespdt oceniajgcy PKA sformutowat stosowne do tych
uwag zalecenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia okredlita warunki, tryb i terminy rekrutacji w regulacjach wewnatrzuczelnianych.
Rekrutacja na studia pierwszego stopnia powinna zosta¢ uzupetniona o dookreslenie przedmiotdw,
ktére beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz o przygotowanie listy rankingowe;j.
Stosowana procedura rekrutacyjna — wolny wstep- nie spetnia wymagania ustawowego, nie
gwarantuje bowiem bezstronnosci i selektywnosci. Tym samym nie umozliwia doboru kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggania efektdw uczenia
sie zaktadanych przez Uczelnie.

Proces dyplomowania zaplanowany jest co do zasady prawidtowo, jednak nalezy zmodyfikowac
proces przygotowywania prac dyplomowych tak, aby to nowsze i bardziej aktualne tresci stanowity
podstawe do analiz badawczych, a szczegdlnie do formutowania zatozen metodologicznych.

Uczelnia opracowata odpowiednie procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych na innych
uczelniach oraz w edukacji nieformalnej. System weryfikacji efektéw uczenia sie zostat przez Uczelnie
kompleksowo opracowany, pozwala na weryfikacje efektow obejmujacych wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Efekty uczenia sie studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk, a takze sg one
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkow
dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie przygotowanie i wprowadzenie przejrzystych, selektywnych warunkéw rekrutacji
umozliwiajgcych dobdr witasciwych kandydatéw, posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci  niezbedne do  osiggniecia  efektdw uczenia sie  okreslonych
w programie studiéw.

2. Zaleca sie poprawienie procedury przygotowywania prac dyplomowych uwzgledniajgc
najnowszg wiedze w obszarze pedagogiki, dostosowujgc tresci do specyfiki kierunku
i przyjetych na kierunku specjalnosci oraz sposobu prowadzenia metodologicznych podstaw
prac dyplomowych.

3. Zaleca sie, aby recenzje prac dyplomowych byly przygotowywane co najmniej przez osobe ze
stopniem naukowym doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Pracownicy wchodzacy w sktad kadry dydaktycznej posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk
spotecznych, w dyscyplinie naukowej pedagogika oraz dyscyplin pokrewnych, a takze doswiadczenie
zawodowe Ww obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku
i umozliwiajacych prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzg 34 osoby. 19 oséb to nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (2 osoby ze stopniem naukowym dr hab., 17
0s6b ze stopniem naukowym doktora). 15 0séb zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych to
osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Kompetencje pracownikéw
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku, odpowiadajg dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Na kierunku pedagogika nie przewidziano
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, lecz Uczelnia
wykorzystuje platformy e-learningowe do zamieszczania materiatdw z prowadzanych zaje¢ i do
kontaktu nauczycieli ze studentami. Realizacja zajec jest kontrolowana na biezgco.

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku ma mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, ponadto otrzymuje odpowiednie wsparcie
techniczne. Kadra ma mozliwosé rozwoju w zakresie dydaktycznym oraz badawczo-dydaktycznym.

Dobdr kadry jest transparentny, zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw zaplanowanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, f3aczac wiedze
z doswiadczeniem zawodowym, przygotowujg absolwentéw kierunku do podjecia ksztatcenia na
kolejnych etapach nauki i podejmowania dziatalnosci zawodowej. Wsrdd oséb zatrudnionych
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i prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika s3 osoby legitymujgce sie doswiadczeniem
praktycznym w obszarze m.in. penitarystyki, poradnictwa, terapii, resocjalizacji i pracy socjalne;.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, ktére sg zatrudnione na
podstawowym miejscu pracy (19 osdb), realizujg facznie 968 godzin. Biorgc pod uwage liczbe godzin
dydaktycznych przewidzianych programem studiéw dla studidw niestacjonarnych profilu
praktycznego nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia spetnia wymdg co najmniej 50% godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy (art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Za obsade zajeé
dydaktycznych i organizacje procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika odpowiedzialni sg
dziekan Filii w Sieradzu i prodziekan kierunku pedagogika Filii w Sieradzu. Dokonujac obsady, kieruja
sie takimi kryteriami, jak: wyksztatcenie kierunkowe/dziedzinowe, dorobek naukowy, osiggniecia
praktyczne i dydaktyczne. Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku legitymuje sie dorobkiem
publikacyjnym z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych przypisane zostaty kierunkowe efekty
uczenia sie. W przypadku dydaktykow praktykéw decydujgcy kwestig jest doswiadczenie zawodowe
z zakresu prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem aktualnosci, jakosci i komunikatywnosci
przekazywanych tresci oraz adekwatnosci do zaktadanych efektow uczenia sie. W czesci wybranych
do analizy podczas wizytacji prac dyplomowych, zaréwno opiekun pracy dyplomowej, jak i jej
recenzent, nie byli samodzielnymi pracownikami naukowymi. W kilku przypadkach zajecia
akademickie (wyktady) prowadza osoby ze stopniem magistra. ZO sformutowat stosowne zalecenia,
aby wyktady prowadzity osoby co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju pracownikom zatrudnionym w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi, Filia w Sieradzu. Nauczyciele akademiccy sg wspierani i motywowani do
rozwoju naukowego oraz systematycznego podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W latach 2008-
2024 cztery osoby podniosty swoje kwalifikacje, uzyskujgc kolejne stopnie naukowe. Dziatajgcy na
Uczelni system motywacyjny zapewnia pracownikom mozliwosé rozwoju naukowego poprzez
finansowanie udziatu w konferencjach naukowych i publikacji prac naukowych, udziat w stazach
i wyjazdach studyjnych. Dydaktycy nieustannie poszerzajg swojg wiedze, rozwijajg swoje
umiejetnosci i zdobywaja kompetencje w obszarze nowoczesnej dydaktyki. Majg na
swoim koncie wiele szkolen specjalistycznych m.in. z technologii kreatywnosci, z metody projektowej
czy z e-learningu.

Na ocene jakosci pracy nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sktadajg sie m.in.:
hospitacje zaje¢. Hospitacje przeprowadzane sg raz w semestrze w cyklu oceny nauczyciela.
Analizy wynikéw hospitacji dokonuje dziekan. Prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne
oceniane sg takze przez studentéw w formie badan ankietowych. Po wypetnieniu ankiet dziekan
i prodziekan analizujg wyniki i uwzgledniajg je w procesie obsady zaje¢ dydaktycznych na kolejne
semestry. Ocena jakosci pracy nauczycieli opiera sie takze o materiaty dotyczgce dorobku naukowego
poszczegdlnych pracownikéw, informacje o skargach i wnioskach studentéw dotyczacych procesu
ksztatcenia, opinie przetozonych o danym pracowniku, opinie pracownikéw administracyjnych
monitujgcych wywigzanie sie pracownika z zobowigzan administracyjnych. Celem oceny jest kontrola
pracy nauczycieli w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw dydaktycznych i naukowych.
Ocena dokonywana jest raz na cztery lata. Na podstawie oceny zarzad Uczelni podejmuje decyzje
o dalszym zatrudnieniu pracownika.
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Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia. W celu zapewnienia systemowego wsparcia studentéw i kadry dydaktycznej w
zakresie bezpieczenstwa i réwnego traktowania powofano w Uczelni instytucje Rzecznika
Akademickiego. Rzecznik Akademicki (Academic Ombudsman) jest jednoosobowym organem AHE
w todzi powotanym do ochrony praw i intereséw spotecznosci akademickiej, a takze przestrzegania
standardéw etycznych. Kontakt z Rzecznikiem Akademickim jest rowniez mozliwy za posrednictwem
platformy zdalnego nauczania i narzedzia ClickMeeting.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebno$¢ kadry w stosunku
do liczby studentdw umozliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zajec
dydaktycznych w zasadzie nie budzi zastrzezen (kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym/praktycznym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami).
Nalezy zwréci¢ jednak uwage na obsade zaje¢ akademickich oraz seminaridw, jak i na dobodr
recenzentéw prac dyplomowych. Nauczyciele posiadajg udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie okreslonej dyscypliny i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarze pedagogiki, co
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, osiggniecie przez studentédw efektdw uczenia sie oraz
nabywanie przez studentéw kompetencji praktycznych. Przygotowanie dydaktyczne kadry umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢.

Na Uczelni zapewnione jest wfasciwe wsparcie szkoleniowe, techniczne i dydaktyczne, ktére
umozliwia realizacje zaje¢ dydaktycznych. Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku pedagogika
podlega systematycznej ocenie, ktéra jest uwzgledniana przy doborze kadry w nastepnym
roku akademickim.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich i stwarza warunki
stabilnosci zatrudnienia. Sprzyja to rozwojowi zawodowemu nauczycieli oraz kreuje warunki pracy
stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb i ustawicznego rozwoju naukowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie, aby seminaria w zakresie przygotowania prac dyplomowych oraz ich recenzji
prowadzili pracownicy naukowi co najmniej ze stopniem naukowym doktora nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

2. Zaleca sie, aby wyktady prowadzity osoby co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Filii w Sieradzu znajduje sie w budynku przy ul. Mickiewicza 6. Powierzchnia
uzytkowa budynku Filii to 1 994,36 m2. Studenci majg do dyspozycji klimatyzowane i wyposazone
w wysokiej jakosci sprzet nagtasniajgcy 3 aule. Jedna aula (50 miejsc) wyposazona jest w rzutnik
z tablicg. Dwie najwieksze aule (270 miejsc i 160 miejsc) sg wyposazone w tablice tradycyjne, tablice
suchoscieralne, ekrany projekcyjne, projektory multimedialne. Kazda sala ma staty dostep do
Internetu. Sale jezykowe (2 sale na 16 miejsc) wyposazone sg w system wspomagajacy nauke
jezykdow obcych. Filia dysponuje laboratorium komputerowym — 21 stanowisk wyposazonych
w jednostki stacjonarne oraz 21 stanowisk wyposazonych w przenosne laptopy zakupione w 2023
roku. Laboratorium komputerowe jest wyposazone w program Statistica umozliwiajgcy prowadzenie
badan statystycznych. Oprdécz wymienionych sal Filia dysponuje jeszcze 12 salami dydaktycznymi
mieszczgcymi od 15 do 45 oséb. W budynku mieszczg sie takze: dziekanat, pokdj dla wyktadowcow
i szatnia. Sale dydaktyczne, specjalistyczne pracownie (pracownia komputerowa i pracownia
pedagogiczna) sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowej studentdw. Liczba i wielkos¢ pomieszczen, infrastruktura
informatyczna oraz stanowiska w pracowniach komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw
ocenianego kierunku i daja mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Sale posiadajg nowoczesne
wyposazenie techniczne, a takze pomoce i srodki dydaktyczne, w tym odpowiednie specjalistyczne
oprogramowanie niezbedne w realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz do samodzielnie wykonywanych
czynnos$ci badawczych przez studentéw. Na terenie Uczelni dziata bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi.
W budynku znajduje sie takze tzw. ,strefa relaksu dla studentéw”, pomieszczenie dla opiekuna
z dzieckiem, pokédj dla wyktadowcow. Wszyscy studenci mogg korzystaé z automatow z napojami
i przekgskami, ktére znajdujg w budynku Filii.

Filia dysponuje infrastrukturg wspierajgcg proces ksztatcenia, zwigzang z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, do ktdrej nalezg przede wszystkim: platforma e-learningowa; srodki
multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci za posrednictwem platformy
zdalnego nauczania oraz Wirtualnego Pokoju Studenta otrzymujg od wyktadowcow i pracownikéw
administracyjnych wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych zajeé/procesu ksztatcenia
(np. materiaty dydaktyczne czy informacje organizacyjne). Filia posiada ww. platforme e-learningowa
opartg na infrastrukturze Apache, PHP, MySQL w srodowisku Moodle. Format Moodle pozwala na
zbieranie prac przez prowadzacego. Kazdy z prowadzacych zajecia ma mozliwo$é wykorzystania
petnej bazy Moodle bez optat oraz ograniczed miejsca. Na portalach spotecznosciowych
zamieszczane sg informacje dotyczace waznych wydarzen np. konkursy, szkolenia, konferencje itp.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, a takze zasady korzystania z niej, sg zgodne
z przepisami BHP. Cafa spotecznos$é akademicka: studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
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administracyjni i wszystkie osoby petnigce jakiekolwiek funkcje w Uczelni zostali zapoznani
z przepisami BHP. W Uczelni funkcjonujg procedury weryfikacji zasobéw materialnych, infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, a podejmowane dziatania w ramach tych procedur prowadza
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego
i dydaktycznego pomieszczen, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw informacyjnych
oraz edukacyjnych.

Biblioteka Filii w Sieradzu jest umiejscowiona w siedzibie Filii. W pomieszczeniu o powierzchni ok. 18
m2 zgromadzono pozycje z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, ktére sg wykorzystywane
w procesie dydaktycznym przez studentéow i wyktadowcdw ocenianego kierunku studiow.
W bibliotece znajduja sie dwa stoliki dla studentdw przeznaczone na prace wtasng i jedno stanowisko
przygotowane dla studentéw z niepetnosprawnosciami. System biblioteczno-informacyjny Filii
w Sieradzu opiera sie takze na zasobach Biblioteki Naukowej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi oraz uczelnianej bibliotece elektronicznej. Siedziba biblioteki Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi zlokalizowana jest w todzi w budynku K przy ul. Sterlinga 26 i zajmuje 255 m2
powierzchni. Studenci korzystajg z zasobdow biblioteki naukowej Uczelni ze wzgledu na stosunkowo
niewielkg odlegto$é od todzi oraz fakt, ze czes¢ studentdw mieszka lub pracuje w todzi lub jej
okolicach. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Aktualnie stan
iloSciowy zasobdéw bibliotecznych obejmuje 44027 ksigzek, 520 czasopism, 18370 ksigzek
elektronicznych (ebooki, audiobooki, wideokursy), w tym 29 czasopism drukowanych w biezgcej
prenumeracie. Gromadzone wydawnictwa sg zgodne z profilem badan naukowych i procesem
dydaktycznym realizowanym w Uczelni. Ksiegozbiér biblioteki jest zgodny z potrzebami
uzytkownikéw i nowymi programami ksztatcenia. Liczba wolumindw w ksiegozbiorze biblioteki
naukowej AHE w todzi przeznaczona dla studentdw kierunku pedagogika ksztattuje sie w granicach
12 000. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana (w systemie PROLIB). Katalogi biblioteczne
dostepne s3 on-line. Biblioteka czynna jest 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty. Oprécz tego
Swiadczy ustugi na odlegtosé: skanowanie fragmentéw podrecznikéw, obstuge biblioteki cyfrowej
(nadawanie haset dostepdow, przeszukiwanie zasobow itp.). Korzystajgcy z biblioteki majg do
dyspozycji wrzutnie ksigzek, gdzie mogg dokonywaé zwrotdw poza godzinami otwarcia,
kserokopiarke, skaner i drukarke. W sktad biblioteki elektronicznej wliczajg sie bazy licencjonowane,
dostepne w ramach projektu MNiSW Wirtualna Biblioteka Nauki oraz bazy zakupione przez Uczelnie:
czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych (Springer Link, Science Direct Elsevier, Wiley Online
Library, Nature.com, Science.org, Informa, E-czasopisma, E-ksigzki, bazy EBSCO), bazy bibliograficzne
i narzedzia bibliometryczne (Scopus, Web of Science, SciVal, InCites) oraz bazy w zakupionych
licencjach rocznych: IBUK LIBRA — 6840 ebookdéw, BIBLIO ebookpoint — 11340 ebookdw,
audiobookéw i wideokursdw. Baza Biblioteki Narodowej Academica umozliwia dostep do ponad 3
700 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy (w tym objetych ochrong prawa autorskiego).
Do platform IBUK LIBRA, BIBLIO ebookpoint, EBSCO uzytkownicy otrzymujg indywidualne hasta
dostepu. Dodatkowag mozliwoscig zdalnego dostepu do zbiorow jest wewnatrzuczelniana biblioteka
cyfrowa na platformie zdalnego nauczania PUW, gdzie studenci mogg skorzysta¢ ze zbioru
zeskanowanych  fragmentéw  najczesciej wykorzystywanych  podrecznikdw z  literatury
podstawowej i uzupetniajacej.

Uczelnia zapewnia generalnie odpowiednig infrastrukture naukowsa, dydaktyczng (np. materiaty
dydaktyczne w formie elektronicznej), biblioteczng do potrzeb o0séb z  réinymi
niepetnosprawnosciami. Do budynku umieszczono podjazd, a na parkingu wyznaczone sg miejsca
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parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia, w razie potrzeby, udostepnia tablety
graficzne, klawiatury dwureczne lub kontrastowe, eye trackery, dostosowane myszki, czytaki,
dyktafony i zestawy dla oséb stabostyszacych. Mimo to konieczne sg dalsze prace nad zwiekszeniem
dostepnosci budynku, bowiem obecnych rozwigzan nie mozna uznac za w petni wystarczajgce. Zespot
oceniajacy PKA sformutowat w tym zakresie stosowne zalecenie.

Infrastruktura informatyczna pozwala na synchroniczng, jak i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a wyktadowcami.

Na Uczelni prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i informatycznej, pomocy i srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie i potrzeb
0s6b niepetnosprawnoscig. Jednakze w przegladach tych formalnie nie uczestniczg nauczyciele
akademiccy, inne osoby prowadzgce zajecia, jak réwniez studenci. Studenci mogg zgtasza¢ swoje
sugestie odnosnie infrastruktury Filii w Wirtualnym Pokoju Studenta w zaktadce Bank Pomystow.
Pracownicy takze majg mozliwo$¢ zgtaszania propozycji w zakresie doskonalenia i uaktualniania
infrastruktury. Efektem tych dziatan jest systematyczne doskonalenie zaplecza technicznego
i dydaktycznego. Prorektor ds. rozwoju i ksztatcenia przedstawia analize wynikéw okresowych
przegladéw Zarzgdowi Akademii, ktéry podejmuje w tym zakresie decyzje.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni jest adekwatna do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwia
realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne i ich
kompleksowe wyposazenie umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Liczba, wielko$¢ pomieszczen
i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach dydaktycznych i komputerowych sg
dostosowane do liczby studentow ocenianego kierunku i dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajec.
Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie oraz przygotowanie do zaje¢ i dziatalnosci praktycznej.
Infrastruktura informatyczna stwarza mozliwos¢ i zapewnia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje pomiedzy studentami a osobami prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku.
Budynek dydaktyczny nie zostat przystosowany architektonicznie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele i studenci nie biorg udziatu w okresowych przegladach
wyposazenia technicznego i srodkéw dydaktycznych, infrastruktury naukowej, dydaktycznej, ale maja
wplyw na uaktualnienie i unowoczesnienie infrastruktury bibliotecznej, naukowej i dydaktyczne;.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie, aby budynek dydaktyczny zostat kompleksowo przystosowany architektonicznie
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Zaleca sie, aby w przegladach infrastruktury dydaktycznej, naukowej i informatyczne;j,
pomocy i Srodkdw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych uczestniczyli zaréwno nauczyciele
akademiccy, jak i studenci.

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przejawia sie zaréwno
w dziataniach o charakterze formalnym jak poprzez dziatania o charakterze nieformalnym.
Do katalogu dziatan formalnych zaliczy¢ nalezy wspétprace wynikajaca z podpisanych przez Uczelnie
porozumien, nawigzang z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego o profilu zgodnym
z potrzebami  kierunku pedagogika wspdtpracg (przede wszystkim placowki oswiatowe
wychowawcze, jednostki administracji publicznej i podmioty prowadzone przez jednostki samorzadu
réznych szczebli, organizacje pozarzadowe), odnoszacg sie przede wszystkim do: zapraszania
przedstawicieli Uczelni na organizowane przez podmioty wspodtpracujgce seminaria, spotkania
branzowe i konferencje, aktywnego partycypowania w procesie ksztatcenia studentéw Uczelni,
w szczegolnosci poprzez zapewnienie specjalistdw posiadajgcych kompetencje do prowadzenia
wyktadéw, cwiczen i innych zaje¢ praktycznych, przedstawiania praktycznych problemoéw do
rozwigzania w ramach zaje¢ lub prac dyplomowych w toku studiéw, organizacji dla studentéw
Uczelni stazy i praktyk, udzialu w radach doradczych funkcjonujgcych w ramach Uczelni,
w szczegblnosci w zakresie opiniowania programéw ksztatcenia i uzyskiwanych przez studentéw
efektdw uczenia sie, a takze patronowania studenckim organizacjom i kotom naukowym tworzonym
przy Uczelni. Ponadto Uczelnia zobowigzata sie do: promowania wspdtpracujgcych podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze naukowym, organizowania badz wspotorganizowania
konferencji, warsztatéw i paneli dyskusyjnych zwigzanych z problematyka istotng dla tych
podmiotdéw, wspétpracy w zakresie wdrazania projektdw badawczych, wspdétpracy w zakresie
tworzenia programéw studidw podyplomowych i ich pdziniejszej realizacji, przygotowania
sprofilowanej oferty ksztatcenia (kursy, studia podyplomowe) zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez te podmioty, prowadzenia wyktaddow, ¢wiczen i innych zaje¢ praktycznych na rzecz
tych podmiotéw w zaleznosci od potrzeb.
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Zasady wspotpracy Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie
podnoszenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz sposoby oceny realizacji tych zasad zostaty
uregulowane w zarzgdzeniu Rektora Uczelni z 2023 r. w sprawie ustalenia kierunkéw wspétpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
W dokumencie tym kwestie odpowiedzialnosci za realizacje wspotpracy powierzono (précz wiadz
rektorskich i dziekanskich) powotanemu w tym celu petnomocnikowi rektora ds. wspotpracy
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i Biura Karier, odpowiedzialnemu nie tylko za diagnozowanie
i ewaluacje wspodtpracy, przygotowywanie stosownych dokumentéw regulujgcych wspodtprace,
pozyskiwanie partneréw do wspédtpracy, przygotowywanie sprawozdan z uwzglednieniem strategii
wspotpracy na lata kolejne, ale réwniez koordynujgcego aktywnos¢ reaktywowanego
Biura Karier (wczesniej, od 2020 r., dziatat petnomocnik rektora ds. wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym).

Formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg na Uczelni bardzo zréznicowane.
Okreslono 6 réznych  modeli  wspdtpracy: partner technologiczny/dydaktyczny, beneficjent
biznesowych projektéw studenckich, partner studiéw podyplomowych/partner kierunku studiow,
beneficjent praktyk studenckich, partner w procesie e-edukacji, cztonek Rady Programowej.
Na kierunku pedagogika prowadzonym w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Filia
w Sieradzu, powotana zostata w roku 2021 Rada Programowa, jako forum wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, do ktérej zadan nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
realizacjg programu studiéw, doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow, uzyskiwanie
opinii interesariuszy zewnetrznych dotyczgcych programu studidw oraz przygotowania zawodowego
absolwentéw, wystepowanie do dziekana z inicjatywg wprowadzenia zmian do programu studiéw
danego kierunku, przeprowadzanie analiz i ocen jakosci ksztalcenia na kierunku studiow
(w szczegdlnosci dotyczacych stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentow
poszczegdlnych semestréw, obsady zaje¢ dydaktycznych, realizowanych na danym kierunku studiéw,
stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie zaktadanych w programie
studiow danego kierunku), sprawowanie nadzoru nad doborem opiekunéw prac dyplomowych pod
wzgledem ich kwalifikacji merytorycznych oraz okreslaniem tematéw prac dyplomowych oraz ich
jakoscig. Précz Rady Programowej na Uczelni dziatata rowniez Rada Partneréw Technologicznych.

Udziat przedstawicieli pracodawcéw we wspdtpracy z wtadzami, kadrg oraz studentami ocenianego
kierunku, zwtaszcza w procesie okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie jest aktywny, staty
i podlega ciggtemu rozwojowi, ma najczesciej charakter biezgcych konsultacji nieformalnych
z wybranymi interesariuszami, w tym zaangazowanymi w proces ksztatcenia w charakterze
praktykow. Ze spotkan formalnych z interesariuszami przygotowywane sg protokoty, a w ich wyniku
dokonuje sie ewaluacji i zmian programoéw (m.in. wprowadzono do programu studiéw zajecia dobro
dziecka w ujeciu interdyscyplinarnym oraz mediacja rowiesnicza), co potwierdza, ze istnieje realna
wspotpraca miedzy partnerami. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miatfa istotny
wplyw na stopien osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
w zakresie umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem zawodowym, a Uczelnia wykazywata
otwartos¢ na potrzeby srodowiska pracodawcéw, gotowosé do wspdtdziatania w zakresie zgtaszanych
przez nich propozycji i form wspdtpracy, zmian programu i oferty edukacyjnej, adekwatnie do
potrzeb Uczelni i rynku pracy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
stale wspoétpracowata w kwestiach projektowania i realizacji programu studidow, jest zgodny
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z koncepcjg i celami ksztaftcenia, a takie odpowiada potrzebom i wymaganiom rynku pracy
w odniesieniu do odpowiedniego przygotowania absolwentéw kierunku pedagogika. Wspdtpraca ta
ma charakter staty, przybierata zréinicowane formy (np. organizacja praktyk oraz stazy, wizyt
studyjnych, realizacja przez studentéw badan oraz prac etapowych w oparciu o problemy zgtaszane
przez pracodawcoéw, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec,
organizacja konferencji popularnonaukowych, wystaw, debat z udziatem przedstawicieli otoczenia,
zatrudnianie absolwentéw), adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni i ograniczenia kontaktow bezposrednich
Uczelnia utrzymywata biezgcy kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki
komunikacji on-line (m.in. organizujgc spotkania on-line, przekazujac informacje drogg mailowa
i w oparciu o popularne platformy umozliwiajgce prace i kontakty on-line) oraz tworzac mozliwos¢
spotkan w tradycyjnej formie z zachowaniem zasad dystansu spotecznego. Przyjete rozwigzania
pozwalaty na zachowanie udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w biezgcym
zyciu Uczelni.

W zakresie niezbednym do rozwoju wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi dokonywano
przegladu tej wspodtpracy, poszerzajac liczbe zawartych porozumien o wspodtpracy, co sprzyjato
zwiekszeniu zaangazowania praktykow w zycie Uczelni. Dokonujgc przeglagdéw wspétpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczym (w odniesieniu do ich potrzeb w zakresie
programu studidw i praktyk, przygotowania absolwentéw pod katem biezgcych potrzeb rynku pracy),
weryfikowano poprawnos$¢ doboru instytucji wspotpracujgcych i analizowano ich wptyw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie.
Celem wspotpracy byto przede wszystkim uzyskanie wsparcia ze strony przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie modyfikacji programu studidéw i tresci zaje¢. Na okolicznos¢
ewaluacji wspétpracy we wrzesniu kazdego roku sporzagdzano dokument pod nazwg ,Sprawozdanie
ze wspotpracy z partnerami technologicznymi”, zawierajacy m.in. informacje o liczbie i rodzajach
partnerow technologicznych, liczbie i jakosci podjetych dziatan zrealizowanych w trakcie konczacego
sie roku akademickiego. Jednoczesnie wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi wyznaczano
i modyfikowano strategie wspotpracy na kolejny rok akademicki.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studidow
i efektdw uczenia sie. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na
kierunku pedagogika jest systematyczna, stata i skuteczna. Wtgczanie pracodawcéw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie ma
charakter formalny i nieformalny, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we
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wspotprace z Uczelnig jest wystarczajacy. Rozszerzono katalog partneréw zewnetrznych, zwigzanych
z kierunkiem, doskonalone sg formy wspdtpracy, co wskazuje, ze wspodtpraca z podmiotami
zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze, jest prawidtowa. Wspdtpraca
Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy zaréwno opiniowania, ewaluacji, uzupetniania, jak
i realizacji programu studiéw oraz praktyk zawodowych. Waznym przejawem tej wspdtpracy jest
zaangazowanie praktykéw w proces dydaktyczny. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
stanowig wazng grupe w procesie okres$lania i weryfikacji efektéw uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw. Wtadze Uczelni dokonujg okresowej weryfikacji stanu wspétpracy
z przedstawicielami  otoczenia  spofeczno-gospodarczego, analizujg adekwatno$¢ doboru
interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celéow ksztatcenia. Wnioski
wynikajgce z tej analizy stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia opracowata strategie umiedzynarodowienia na lata 2021-2026 uwzgledniajgcy szereg
dziatan sprzyjajacych spetnianiu zaréwno celéw ilosciowych, jak i warunkdw jakosciowych. Uczelnia
stawia na miedzynarodowg oferte dydaktyczng, silng pozycje w otoczeniu miedzynarodowym, przede
wszystkim jako partnera w miedzynarodowych projektach badawczych i dydaktycznych,
wewnatrzuczelniang kulture internacjonalizacji. Przedsiewziecia zwigzane z umiedzynarodowieniem
sg realizowane w oparciu o ,Program umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego” opracowany
przez MNiSW. Dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu realizowane sg przez Zespoty ds. Projektow
Europejskich (dwa dziaty w Uczelni: Dziat Projektow Miedzynarodowych i Wspotpracy z Zagranicg,
Dziat Projektéw Strukturalnych i Badawczych) oraz Centrum Studiow Miedzynarodowych (uczelniana
jednostka zajmujaca sie rekrutacjg studentéw zagranicznych i koordynujgca studia prowadzone
w jezyku angielskim). Dziatania prowadzone w ramach projektow miedzynarodowych to m.in.
badania naukowe prowadzone z partnerami zagranicznymi, opracowywanie publikacji i materiatéw
dydaktycznych, udziat w zagranicznych konferencjach, szkoleniach, wizytach studyjnych, spotkaniach
projektowych, wymiana dobrych praktyk i transfer innowacyjnych rozwigzan do Uczelni.
Poprzez realizacje projektéw Uczelnia wzbogaca oferte dydaktyczng, dostosowuje sie do potrzeb
spoteczenstwa i gospodarki, podnosi jakos¢ ksztatcenia, utrwala miedzynarodowg wspoétprace.

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia. W ramach oferty ksztatcenia
w jezyku angielskim studenci realizujg zajecia ochrona wtasnosci intelektualnej. Prowadzone s3 takze
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lektoraty w jezyku angielskim na pierwszym stopniu studiéw niestacjonarnych. Przed rozpoczeciem
nauki jezyka obcego w ramach lektoratéw studenci podchodzg do testu poziomujacego, ktory
umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe. Poziom wyjsciowy studentéw zwykle plasuje ich
w przedziale B1 ESOKJ.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika doktadajg staran
w zakresie umiedzynarodowienia m. in. uczestniczg czynnie w konferencjach miedzynarodowych
organizowanych zaréwno w Polsce, jak i za granica. Wykorzystujg doswiadczenia pozyskane
w ramach umiedzynarodowienia zarowno w procesie ksztatcenia, jak i wiasnej dziatalnosci naukowe;j.
Podejmujg takze dziatania majgce na celu umozliwienie studentom poznania miedzynarodowych
badan i zagranicznych publikacji z obszaru pedagogiki.

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+. Uczelnia posiada 24 uczelnie partnerskie. Pracownicy i studenci majg takze
mozliwos$é mobilnosci wirtualnej w zakresie miedzynarodowej aktywnosci. Ponadto wtadze Uczelni
wspierajg pracownikbw w podejmowaniu dziatalno$ci miedzynarodowej poprzez m.in.
dofinansowanie udziatu w konferencjach zagranicznych, stazach, spotkaniach projektowych. Studenci
kierunku pedagogika majg mozliwos$é odbycia praktyki zagranicznej w firmie, instytucji badz
organizacji. Kazdemu studentowi biorgcemu udziat w programie Erasmus+ przystuguje stypendium.
Uczelnia zapewnia dodatkowe wsparcie jezykowe przed wyjazdem w postaci kursu on-line.
Koordynator programu Erasmus+ wspiera studentdw i pracownikdbw w organizacji
mobilnosci zagranicznej.

Uczelnia dokonuje regularnych przegladéow stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia.
Efekty przegladow stuzg do planowania dziatan naprawczych i podejmowania wysitkdéw w celu
rozwoju umiedzynarodowienia. Przeglgdéw dokonuje sie przede wszystkim w czasie cotygodniowych
kolegiéw rektorsko-dziekanskich, spotkan dziekana i pracownikéw kierunku z wtadzami Uczelni,
a takze uczelnianych strategii rozwoju. Podczas takich spotkan dziekani poszczegdlnych kierunkéw,
prezentujagc koncepcje ksztatcenia, sg zobowigzani do pokazania rodzajéw i zasiegu
umiedzynarodowienia na zarzgdzanym przez siebie kierunku. Wystgpienia i prezentacje pozwalajg na
szerszg dyskusje w gronie dziekandw oraz zarzadu Uczelni. Co najmniej raz w roku ma miejsce
monitoring dziatan w obszarze umiedzynarodowienia kierunku realizowany przez uczelnianego
koordynatora Programu Erasmus+ i przedstawicieli Dziatu Projektéw Miedzynarodowych we
wspotpracy z dziekanem i pracownikami kierunku. Omawiane sg statystyki zwigzane z mobilnoscia
miedzynarodowg i realizowanymi projektami miedzynarodowymi, plany kadry zwigzane
zinternacjonalizacjg i projektami o zasiegu miedzynarodowym, potencjalne kierunki rozwoju
(np. nawigzywanie nowych umoéw bilateralnych z zagranicznymi uczelniami partnerskimi), przeszkody
napotykane przez kadre i studentéw zgtaszane do Dziatu Projektéw Miedzynarodowych, potrzeby
studentdw oraz kadry w zakresie umiedzynarodowienia zgtaszane do Dziatu projektow
miedzynarodowych. Whnioski z przeglagddw omawiane sg z dziekanem oraz pracownikami kierunku
pedagogika w Filii w Sieradzu. Efektem przeglagddw jest wdrazanie dziatan stuzgcych eliminacji
pojawigjacych sie problemoéw, pozyskiwanie grantéw na projekty zaproponowane przez kadre
kierunku, nawigzywanie wspdtpracy z nowymi zagranicznymi partnerami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest szeroko zakrojony. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3 w petni zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia.
Na ocenianym kierunku funkcjonuje oferta zaje¢ w jezyku obcym, co pozwala na osiggniecie przez
studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny, a takze podjecia aktywnosci
studenckiej, badawczej i praktycznej na polu miedzynarodowym.

W zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kadra dazy do przygotowania studentéw do
prowadzenia badan o charakterze miedzynarodowym oraz nawigzywania wspétpracy z naukowcami
reprezentujgcymi osrodki akademickie w innych krajach. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika, dzieki wspdtpracy z przedstawicielami osrodkow
akademickich i instytucji naukowych z innych panstw, realizujg te zatozenia w ramach procesu
ksztatcenia zaréwno poprzez umiedzynarodowienie wtasnej dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej,
jak i podejmowanie dziatan majgcych na celu poznanie miedzynarodowych badan i zagranicznych
publikacji z obszaru pedagogiki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie w procesie uczenia sie na kierunku pedagogika jest prowadzone w sposdb staty i obejmuje
szerokg pomoc wzgledem zrdznicowanych grup studentdw. Pomoc oferowana ze strony Uczelni
wzgledem oséb studiujgcych uwzglednia ich indywidualne potrzeby i stwarza realng mozliwosé¢ do
efektywnej realizacji programu studiéw w komfortowych warunkach.

Studenci majg liczne mozliwosci dotyczace doskonalenia swoich umiejetnosci i poszerzania wiedzy,
takze wychodzgce poza ramy studiowanego kierunku. Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ naukowg
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moga liczy¢ na wsparcie dotyczgce prowadzenia badan czy prezentowania ich wynikow na forum
studenckim, a takie w czasopismach kierunkowych. Istnieje réwniez mozliwo$¢ publikacji prac
naukowych w czasopismie uczelnianym “Kultura i Wychowanie” czy Wydawnictwie Naukowym AHE
w todzi. Co warto doda¢, dydaktycy wyrazajg cheé wspotpracy ze studentami w zakresie pisania
artykutéw i realizowania konsultacji z ich zakresu. Wsparcie obejmuje takze wykorzystywanie technik
i metod ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni funkcjonuje petnomocnik rektora ds. studiéw zdalnych,
ktéry monitoruje i pomaga w zakresie odpowiedniego dostosowania cyfrowych
materiatéw dydaktycznych.

Studenci mogga ubiegac sie w Uczelni o pomoc w zakresie zardwno wsparcia organizacyjnego, jak
i materialnego. Osoby, ktére wyrdzniajg sie wysokimi wynikami w nauce Ilub znalazty sie
w przejsciowej trudnej sytuacji zyciowej, moga wnioskowac o przyznanie Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S), umozliwiajgcej odbywanie zaje¢ dydaktycznych na odmiennych zasadach i w formie
uzgodnionej z dydaktykami. Zakres przestanek pozwalajacy na wnioskowanie o I0S jest szeroki, a tym
samym zoptymalizowany do odmiennych potrzeb wielu grup studenckich. Dla oséb wykraczajacych
swoimi zdolnosciami poza standardowe ramy kierunku istnieje takze mozliwos¢ odbywania studiéw
wedtug Indywidualnego Toku Studiow (ITS), ktory przyznawany jest na pisemny wniosek studenta.
Osoby studiujgce w formule ITS uzyskujg dodatkowe wsparcie w postaci wyznaczonego opiekuna
naukowego oraz odbywajg ksztatcenie w zakresie zindywidualizowanych tresci programowych.
Pomoc materialna jest w Uczelni przyznawana z funduszu stypendialnego, zgodnie z przepisami
dotyczacymi $wiadczen pomocy materialnej. Realizowane wsparcie dotyczy przede wszystkim
stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami czy
zapomogi. Studenci mogg ubiegac¢ sie rowniez o uzyskanie dofinansowania w ramach stypendium
Ministra za znaczace osiggniecia. W przypadku problemdéw zwigzanych z optaceniem studidw,
studenci mogg ztozy¢ podanie do kwestora Uczelni i ubiegac sie o roztozenie zalegtych rat, umorzenie
naliczonych odsetek, a w wyjatkowych sytuacjach takze przesuniecie terminu wptat czesnego.

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje zwigzane z dziatalnoscig sportowa czy
artystyczng. Studenci mogg korzysta¢ z zaplecza sportowego w postaci obiektéw Centrum Sportu
i Aktywnej Rekreacji w todzi. Studiujagcy moga réowniez realizowa¢ swoje zamitowanie do sportu
poprzez dziatalno$¢ w ramach Uczelnianego Klubu AZS czy startujgc w zawodach i turniejach
sportowych realizowanych, miedzy innymi, na terenie Wojewddztwa tdédzkiego. W zakresie
studentdw o zainteresowaniach artystycznych, istnieje mozliwos¢ wsparcia ich pasji, na
przyktad poprzez wystawienie ich prac plastycznych w studenckich galeriach sztuki, takich jak Kontakt
i Wersalka. Co istotne, zgodnie z praktycznym profilem kierunku, duza waga przyktadana jest rowniez
do efektywnego wsparcia studentéw w skutecznym wejsciu na rynek pracy. W Uczelni funkcjonuje
Biuro Karier, ktore realizuje inicjatywy tgczace biznes ze Swiatem akademickim. Studenci kierunku
mogg skorzysta¢ z indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, uczestniczy¢é w szkoleniach
i warsztatach podnoszacych umiejetnosci czy uzyskaé wsparcie dotyczace znalezienia odpowiedniej
instytucji do odbywania praktyk. Biuro Karier prowadzi monitoring potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy poprzez wspotprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy, tddzkg Izbg Przemystowo-
Handlowg oraz Instytutem Badan Edukacyjnych. Co wazne, zakres dziatar Biura Karier jest widoczny
dla ogétu studentéw, a sama jego oferta cieszy sie widocznym uznaniem. Dla zainteresowanych
istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyk w firmach, organizacjach czy instytucjach zagranicznych,
w ramach realizowanego w Uczelni programu Erasmus+.
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Uczelnia dostosowuje wymiar oferowanego wsparcia wzgledem indywidualnych potrzeb studentéw.
Wymiar tej pomocy jest zdecydowanie widoczny w zakresie grupy oséb tgczacych studia z pracg czy
bedacych rodzicami. Za przyktad moze postuzy¢ powstanie specjalnego pomieszczenia dla karmigcych
matek. Wsparcie jest kierowane réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje
rzecznik oséb z niepetnosprawnosciami, a takze Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami, ktére
odpowiada za gwarantowanie wszechstronnej pomocy osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Zakres wsparcia ze strony Biura dotyczy miedzy innymi organizowania bezptatnego transportu na
Uczelnie dla osdb ze specjalnymi potrzebami, pomocy w opracowaniu materiatéw dydaktycznych,
pomocy w organizacji zindywidualizowanej formy studiéw czy organizacji praktyk. Wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami odbywa sie réwniez poprzez pomoc asystenta, pomoc ttumacza migowego
czy udostepnianie specjalistycznych narzedzi umozliwiajgcych skuteczne dostosowywanie
procesu dydaktycznego.

Uczelnia reaguje na wnioski, postulaty i prosby studentéw. Sprawami studenckimi dotyczgacymi
ogdlnego zakresu studiéw zajmuje sie petnomocnik rektora ds. studenckich. Petnomocnik podejmuje
przede wszystkim interwencje w przypadku wymagajacych, indywidualnie zgtaszanych spraw oraz
wspiera dziatalnos¢ samorzadu studenckiego. Studenci mogg kierowac sie z prosbg o pomoc takze do
Dziatu Finansowej Obstugi Studenta lub rzecznika akademickiego. Wnioski i postulaty w zakresie
spraw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami przyjmuje rzecznik oséb z niepetnosprawnosciami.
Studenci kierunku moga kontaktowaé sie rowniez z gronem dziekanskim, zwtaszcza z prodziekanami,
ktérzy oferujg szerokie wsparcie i wstuchujg sie w gtosy studentéw - zaréwno podczas nieformalnych
spotkan, jak i posiedzen uczelnianych gremidw.

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Akademicki, ktéry w ramach swoich dziatan reaguje w przypadku
pojawienia sie nieprawidtowosci lub niepozadanych sytuacji w zakresie bezpieczenstwa studentéw.
Gtéwnym elementem dziatalnosci Rzecznika jest polubowne rozwigzywanie sporéw pomiedzy
studentami, doktorantami i pracownikami Uczelni. System przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym jest opisany w regulaminie studiéw. Rzecznik dziata w oparciu o zasady etyczne
i standardy przyjete przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Ombudsmandw. Uczelnia udziela
studentom wsparcia psychologicznego. Do dziatan Akademickiego Centrum Wsparcia
Psychologicznego nalezg miedzy innymi konsultacje: psychologiczne, z elementami interwencji
kryzysowej czy z elementami coachingu. Jednostka wsparcia psychologicznego szerzy réwniez wiedze
z zakresu zachowania dobrostanu psychicznego i emocjonalnego poprzez przygotowane w tym celu
prelekcje i webinary.

Studenci s3 motywowani do dalszego zgtebiania wiedzy i rozwijania swoich kompetencji, zaréwno
poprzez dziatania systemowe, jak i dorazne. Uczelnia realizuje wizyty studyjne, ukazujgce realne
wymagania dotyczace pracy pedagogdw, co inspiruje i motywuje studentdw do dalszego rozwoiju.
Studenci mogg uczestniczy¢ w dziataniach kota naukowego. W ramach dziatalnosci kota studenci mieli
mozliwos¢ udziatu w konferencjach i debatach rowniez poza murami Uczelni (np. projekt ,Internet —
wrég czy przyjaciel?”), a takze wygtaszac referaty dla innych studentéw. Dziatalnos¢ kota jest objeta
wsparciem opiekuna, ktéry jest przedstawicielem nauczycieli akademickich. Studenci mogg uzyskac
dostep do sali komputerowej, na odbycie spotkan co-workingowych.

Pomoc kierowana do studentow ze strony kadry akademickiej jest wszechstronna i odpowiada na ich
zrdéznicowane potrzeby. Studenci doceniajg wktad dydaktykow w prowadzenie zajeé, a sam proces
przekazywania wiedzy odbywa sie w sposdb zyczliwy i z szacunkiem z obu stron. Studenci majg
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dostep pomocy ze strony kadry dydaktycznej takze poza godzinami zaje¢ programowych, poprzez
spotkania w ramach konsultacji czy wyznaczonych godzin dyzuréw. Co warto dodaé, realizowane na
kierunku zajecia odbywajg sie w duzej mierze w formie praktycznej, w mniejszych grupach, co
pozwala na budowe skutecznych relacji w modelu mentoringowym. Jednostky pierwszego kontaktu
dla studentéw w sprawach organizacyjnych jest dziekanat filii w Sieradzu. Zakres wsparcia ze strony
pracownikéw administracyjnych obejmuje rozwigzywanie probleméw dotyczgcych toku studidw oraz
przekazywanie aktualnych informacji w zakresie zajeé. Informacje ze strony dziekanatu mozna
uzyskaé¢ za posrednictwem maila, rozmowy telefonicznej czy spotkania na zywo, co odpowiada
potrzebom zréznicowanych grup studentow.

Zaréwno samorzad studencki, jak i kota naukowe, mogg liczy¢é na pomoc w zakresie realizowania
dziatan regulaminowych oraz dodatkowej dziatalnosci. Samorzad otrzymuje ze strony Uczelni
zardwno wsparcie organizacyjne, na przyktad poprzez pomoc petnomocnika rektora ds. studenckich,
jak i materialne, co umozliwia efektywne dziatanie w zakresie animowania Zzycia studenckiego.
Samorzad studentdw realizuje takie inicjatywy jak studenckie konkursy, cykliczne debaty czy
wydarzenia tematyczne (np. Dzien Kobiet). Samorzad reaguje na prosby i propozycje studentow.
Samorzad, poprzez kontakt ze starostami kierunkdéw, stanowi realny i skuteczny tgcznik miedzy
wtladzami a spotecznoscig studencka Uczelni. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodzg w
sktad gremiéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, takich jak senat czy rada
programowa, gdzie mogg proponowaé zmiany lub zgtaszaé uwagi, a ich gtos jest brany pod uwage
przy projektowaniu i wdrazaniu zmian.

Uczelnia prowadzi monitoring stosowanych form wsparcia studentéw poprzez ankiety internetowe
Sg to przede wszystkim ankiety oceny zadowolenia z funkcjonowania dziatdw administracyjnych.
Zakres oferowanego wsparcia jest sprawdzany takze poprzez ankiety rekrutacyjne dla kandydatéw na
studia oraz ankiety loséw zawodowych absolwentéw. Formy wsparcia studentéw sg réwniez
monitorowane w sposéb nieformalny, co jest mozliwe dzieki nielicznej liczbie studentéw, podczas
spotkan bezposrednich. Dobrym rozwigzaniem bytoby rozszerzenie ankiety studenckiej, by
obejmowata swoim zakresem réwniez pozostate formy oferowane przez Uczelnie wsparcia — w tym
zakresie zespot oceniajacy PKA sformutowat stosowng rekomendacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci moga liczy¢ na szerokie i kompleksowe wsparcie, zarébwno organizacyjne, socjalne
i dydaktyczne ze strony Uczelni. Oferta wsparcia przybiera zréznicowane formy i jest dostosowana do
wszystkich  studentéw  niezaleznie od roku studibw czy indywidualnych  potrzeb.
Studenci zainteresowani aktywnoscig naukowa mogg realizowac¢ swoje pasje w ramach dziatan kota
naukowego, gdzie uzyskujg pomoc merytoryczng i materialng do rozwoju naukowego. W Uczelni
funkcjonuje fundusz stypendialny, na ktéry sktada sie na stypendium rektora, stypendium socjalne,
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stypendium dla osdéb z niepetnosprawnosciami oraz zapomoga. Studenci mogg ubiegac sie
o uzyskanie Indywidualnej Organizacji Studidw, ktéra zapewnia pomoc dla 0séb tgczacych studia
z aktywnoscia zawodowg czy znajdujacych sie w przejsciowo trudnej sytuacji zyciowej.
Uczelnia stwarza warunki w zakresie rozwoju sportowego. Studenci mogg wtaczy¢ sie w dziatania
sekcji Akademickiego Zwigzku Sportowego czy korzysta¢ z zaplecza Centrum Sportu i Aktywnej
Rekreacji w todzi. Osoby zainteresowane wejsciem na rynek pracy moga wzigé udziat w inicjatywach
realizowanych przez Biuro Karier dziatajagce w ramach Uczelni. Dziatania te obejmujg konsultacje
zdoradcg zawodowym czy szkolenia podnoszgce zakres umiejetnosci kluczowych na rynku.
Wsparcie jest oferowane takie osobom z niepetnosprawnosciami. Za kompleksowg pomoc
i odpowiednie dostosowanie procesu dydaktycznego wzgledem ich potrzeb odpowiada Biuro
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskéw.
Studenci mogg informowac i wyraza¢ swoje opinie zardwno poprzez ankiety ewaluacyjne, jak
i spotkania z przedstawicielami Uczelni, takimi jak Rzecznik Akademicki. Studenci odczuwajg ciggte
i zyczliwe wsparcie ze strony zaréwno kadry dydaktycznej, jak i administracyjnej. W Uczelni
funkcjonuje samorzad studencki, ktéry ma zapewnione odpowiednie warunki do skutecznego
prowadzenia swojej dziatalnosci. Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczg
w posiedzeniach wewnetrznych gremidow uczelnianych, a ich gtos jest brany pod uwage. W zakresie
monitorowania skutecznosci prowadzonych metod wsparcia studentéw Uczelnia prowadzi
ankietyzacje z zakresu poziomu zadowolenia z funkcjonowania administracji, a takze ankiety
rekrutacyjne dla kandydatow i ankiety loséw zawodowych absolwentéw. Wyniki uzyskane na drodze
ankiet sg analizowane, a nastepnie przekazywane do odpowiednich jednostek. Co wazne, studenci
dostrzegaja zmiany wynikajace ze zgtoszonych uwag, co znaczgco wptywa na komfort studiowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozszerzenie zakresu aktualnej ankiety dotyczacej systemu wsparcia
studentdéw w procesie studiowania o dodatkowe obszary udzielanego wsparcia, co umozliwi
uzyskiwanie opinii studenckich w aspektach, ktére do tej pory nie podlegaty monitorowaniu.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow
poprzez przeznaczone do tego strony internetowe w uczelnianej domenie. Zakres udostepnionych
tresci jest bezposrednio powigzany z docelowymi grupami odbiorcéw - studentami, kandydatami na
studia czy przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Strona umozliwia tatwe i intuicyjne
wyszukanie informacji. Bezposrednio na gtdwnym pasku dostepu znajdujg sie hipertgcza do
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wewnetrznych platform dydaktycznych: Wirtualnego Pokoju Studenta, Wirtualnego Pokoju
Dydaktyka oraz Platformy Akademii. Rozwigzania z zakresu oprogramowania wspierajgcego osoby
z niepetnosprawnoscia w nieskrepowanym korzystaniu ze strony sg rozbudowane, nowoczesne
i dostepne z poziomu gtéwnej platformy. Uczelnia wprowadzita narzedzia z zakresu dostosowania
réznicy kontrastow, odstepu miedzy literami, skalowania tresci, zmiany czcionek, wyrdwnania pisma
czy nawet wyrdznianiu tytutdw i lupy tekstowej. Co istotne, witryna jest zgodna z wytycznymi
dotyczacymi dostepnosci tresci internetowych konsorcjum World Wide Web (W3C), jak rowniez
pozwala wyrazi¢ uzytkownikom, poprzez formularz internetowy, opinie w zakresie doskonalenia
tresci wraz ze standardami dostepnosci. W zakresie dostepnosci jezykdéw, strona Uczelni jest
dostosowana do automatycznego ttumaczenia tresci interfejsu w blisko 150 jezykach lub dialektach.
Strona Uczelni jest responsywna i pozwala na fatwe zapoznanie sie z publikowanymi tresciami
niezaleznie od sprzetu czy oprogramowania uzytkownika.

Nawigacja przez poszczegdlne strony odbywa sie w sposdb intuicyjny, za pomoca rozwijanego paska
kategorii tematycznych. W domysinym uktadzie strony jest to odpowiednio szes¢ zakfadek, ktére
porzadkujg podstrony wzgledem potrzeb poszczegélnych uzytkownikéw. Nastepujgce kategorie
to: Rekrutacja; O Akademii; Strefa Kandydata; Strefa Studenta; Dziatalnos¢ naukowa; Kontakt.
Klikniecie w dang kategorie powoduje przekierowanie do osobnej podstrony zawierajgcej kluczowe
informacje z danego zakresu. W przypadku zaktadki Rekrutacja wyswietla sie odpowiedni spis
wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkéw wraz z informacjami o wymaganej dokumentacji,
terminach i formie postepowania w sprawie przyjecia na studia, formie i stopniu studidw, a takze
przyznawanym tytule zawodowym. Kandydat na studia w tym samym miejscu uzyskuje informacje na
temat optat, jakie jest zobowigzany uisci¢ w ramach procesu rekrutacyjnego.

Najbardziej istotne, z perspektywy studenckiej, informacje s3 mozliwe do wgladu poprzez zaktadke
Strefa Studenta. Na tej podstronie wyswietlony jest katalog tresci obejmujgcy miedzy innymi tresci
z zakresu wsparcia socjalnego, dziatalnosci Biura Karier, wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
czy funkcjonowania dziekanatu. Osoby przegladajace strone mogg uzyskaé¢ informacje z zakresu
dziatan samorzadu studenckiego, wymian akademickich w ramach Erasmus+ czy dziatan Rzecznika
Akademickiego. W zakresie realizowanych studiéw, studenci majg dostep do tresci przy pomocy
Wirtualnego Pokoju Studenta (tzw. e-dziekanat). W wewnetrznym portalu znajdujg sie informacje
miedzy innymi o uzyskiwanych ocenach, terminach dyzuréw i konsultacji z prowadzacymi, kalendarzu
akademickim czy procedurach uczelnianych. Oprécz powyzszych, informacje z zakresu studiéw
i aktualnosci w  Uczelni mozna $ledzi¢ za  posrednictwem  portali  uczelnianych
w mediach spotecznosciowych.

Informacje dotyczace kierunkéw studiéw sg na stronie internetowej opisane w formie skrdconej.
Szczegdtowe informacje dotyczgce programu studidw, sylabuséw oraz kierunkowych efektéw uczenia
sie sg dostepne poprzez Biuletyn Informacji Publicznej Uczelni. Kazdy uzytkownik moze zaznajomic
sie z charakterystykg konkretnych zaje¢ oraz uzyska¢ informacje o systemie weryfikacji nabywanych
efektdw uczenia sie. tatwy dostep obejmuje takze pliki i dokumenty z zakresu wewnetrznych
regulacji Uczelni, zasad przygotowania prac dyplomowych czy obowigzujgcy regulamin studiow.

Uczelnia prowadzi monitoring strony internetowej poprzez regularne audyty, oceny i testy witryn.
Informacje na stronie sg aktualizowane za posrednictwem Dziatu Marketingu, ktory na biezgco $ledzi
skutecznosé¢ i efektywnosé dostepu do internetowych tresci. Nad merytorycznym aspektem
funkcjonowania strony kierunku odpowiada dziekan Filii w Sieradzu. Ocena dotyczy przede wszystkim
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aktualnosci szczegétowych informacji o kierunkach i programach studiéw, a takze harmonogramie
zaje¢ dydaktycznych. Wszelkie zmiany i aktualizacje tresci realizowane sg z uwzglednieniem opinii
interesariuszy zewnetrznych (absolwentéw, pracodawcow, kandydatéw na studia) i wewnetrznych
(pracownikow Uczelni oraz studentéw). Dziatania te odbywajg sie na podstawie wewnetrznych
przepiséw uczelnianych, opisanych w zarzagdzeniu Rektora pn. procedura monitorowania publicznego
dostepu do informacji w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia szerokg dostepnos¢ informacji w zakresie uczelnianych stron internetowych.
Uzytkownicy mogg w prosty sposéb odnalezé kluczowe tresci dotyczace zaréwno elementdow
zwigzanych z rekrutacjg na studia, jak i charakterystykg kierunku, w tym programoéw studidow
i aktualnych sylabusow. Tresci na stronie s3 dostosowane wzgledem osdb z niepetnosprawnosciami
i 0s6b postugujacych sie innymi jezykami. Zakres danych udostepnianych na konkretnych
podstronach Uczelni jest fatwo dostepny, niezaleznie od czasu i miejsca wyszukiwania informacji
przez uzytkownika. Poprzez zrdéznicowane sekcje tematyczne, osoby korzystajgce ze strony mogg
w prosty sposdb dowiedzie¢ sie o oferowanych formach wsparcia w studiowaniu, realizowanych
przez Uczelnie inicjatywach czy zgtosi¢ uwagi dotyczgce responsywnosci strony. Monitoring stron
internetowych odbywa sie w sposdb kompleksowy zaréwno, poprzez analize merytoryczng jak
i zrozumiatos¢ publikowanych informacji. Dziatania zwigzane z doskonaleniem przejrzystosci tresci
odbywajg sie w zgodzie z wewnetrznymi przepisami Uczelni i sg konsultowane zaréwno
z interesariuszami zewnetrznymi jak i wewnetrznymi, w tym ze studentami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemdw, z jakimi spotykajg sie studenci kierunku pedagogika
sprzyjaja realizacji misji Uczelni. W Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w todzi filia w Sieradzu
wyznaczony zostat zespét oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaly w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci zespotu 0sdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Polityka Jakosci i Doskonalenia Programu Studidow
prowadzona jest zgodnie z procedurami zawartymi w uchwale nr 1 Senatu Akademii Humanistyczno
— Ekonomicznej w todzi z dnia 20 grudnia 2023 roku. Nadrzednymi podmiotami odpowiedzialnymi za
prawidtowq realizacje polityki jakosci ksztatcenia sg rektor oraz Senat AHE w todzi. W procesie
ksztatcenia gtdwng role odgrywa prorektor odpowiedzialny za jakos$¢ ksztatcenia, a podstawowym
dokumentem jest opracowany przez Uczelnie dokument pod nazwg: Wewnetrzny System
Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w todzi, w
ktérym okreslono w sposéb przejrzysty misje Uczelni, podmioty odpowiedzialne za realizacje procesu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, projektowanie misji i koncepcji ksztatcenia, projektowanie koncepcji
studidw, wytworzenie programu studiéw, wdrozenie programu studiow, ewaluacje i zdefiniowanie
zmian, monitorowanie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, mobilnosci studentéw oraz
umiedzynarodowienia studidw. Zgodnie z wytycznymi dokumentu za poszczegdlne procesy
zapewnienia jakosci ksztatcenia odpowiadajg: Kolegium Rektorsko — Dziekanskie, Rada Programowa,
dziekani i prodziekani kierunkéw, pracownicy dydaktyczni i badawczo — dydaktyczni, petnomocnicy
rektora powotani do okreslonych zadan, kadra administracyjna i organy powotane przez dziekana
kierunku lub filii. Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest wdrazanie
innowacji ulepszajacych proces ksztatcenia i podnoszacym jakosé ksztatcenia w cyklu rocznym.

Najwazniejszymi celami utworzonego w Uczelni WSZIK w zakresie tworzenia warunkow,
monitorowania, ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest ciggte i systematyczne
dostosowywanie programéw do potrzeb zwigzanych ze zmieniajgcymi sie przepisami formalno-
prawnymi dotyczgcymi tworzenia i prowadzenia kierunkéw studiéw oraz potrzeb rynku pracy. WSZJK
funkcjonujagcy w Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w todzi opiera sie na: (1) wewnetrznej
badz zewnetrznej ewaluacji kierunku studiow; (2) opinii Komisji jakosci ksztatcenia przedstawianej w
rocznym sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia na Woydziale; (3) opinii interesariuszy
zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze; (4) opiniach studentow
wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych badz w trakcie spotkan z wtadzami
wydziatu; (5) opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia czy opinii innych
interesariuszy wewnetrznych. Wszelkie zmiany zatwierdzane sg przez Senat Uczelni.

Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosSci: a) analiza stopnia realizacji celéw
ksztatcenia i osiggania przez studentow zatozonych efektdw uczenia sie dla programu ksztatcenia o
okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia (w tym: analiza stosowanych sposobdéw i form
weryfikowania efektdw uczenia sie, analiza procesu dyplomowania, ocena realizacji praktyk, analiza
wynikdbw nauczania, analiza poprawnosci przypisania punktéw ECTS); b) analiza ocen zajec
dydaktycznych dokonywanych przez studentéw; c) analiza uzytecznosci efektéw uczenia sie dla

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy (w tym:
ocena wykorzystania wynikdw monitorowania karier absolwentéw, analiza udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie); d) ocena
warunkéw ksztatcenia (w tym: zasoby biblioteczne i dostep do literatury zalecanej w ramach
ksztatcenia na kierunku studidw, jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich
wyposazenie, dostep do Internetu), organizacja zajec).

Hospitowanie zaje¢ przebiega z wykorzystaniem wystandaryzowanej formuty (arkusze oceny).
Prowadzone jest na zasadzie obserwacji, a prowadzacemu zajecia przekazywana jest rzeczowa i
prorozwojowa informacja zwrotna. Informacja zwrotna przekazywana jest tez dziekanowi i jest
omawiana w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Z analizy dokumentacji pohospitacyjnej za rok
2023/2024 wynika, iz wiekszo$¢ hospitowanych oceniana byta wysoko, szczegdlnie z uwagi na
wiasciwe przygotowanie sie do zajeé, ich realizacje i wartos¢ merytoryczng. Uwagi, ktdre zostaty
sformutowane w trakcie hospitacji, byty przedmiotem dyskusji, a wyciggniete wnioski byty brane pod
uwage przez hospitujgcego podczas nastepnych hospitacji.

Prawidtowo jest stosowana procedura dotyczgca opinii studentéw w zakresie funkcjonowania
Uczelni. Wyniki sg wykorzystane do analizy i podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w Akademii
Humanistyczno — Ekonomicznej w todzi, co jest wtasciwe. Jednakze zespdt oceniajacy PKA stwierdzit,
ze przy rekrutacji na kierunek pedagogika brakuje przejrzystych i selektywnych warunkéw rekrutacji
umozliwiajgcych dobdér witasciwych kandydatéw, posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Uczelnia dokonuje ewaluacji procesu weryfikacji efektéw uczenia sie. Jednakze dokonany przez
zespot oceniajagcy PKA przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wykazuje braki
metodologicznych podstaw prac dyplomowych i aktualnej literatury przedmiotu. Bardzo dokfadnie
opracowana i stosowana jest procedura antyplagiatowa.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane i skuteczne. Proces weryfikowania efektéw uczenia sie ma
wptyw na doskonalenie programoéw ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie zidentyfikowat nieprawidtowosci, ktoére
zostaty szczegétowo opisane w kryteriach: 3, 4 oraz 5. W zwigzku z tym funkcjonowanie WSZJK
wymaga dalszego doskonalenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgcy za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktéra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i osdb. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg
w tym procesie. Dzieki stosowanym procedurom zostaty zweryfikowane projekty wewnetrzne i akty
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prawne Uczelni, ktére wymagaty aktualizacji bgdZz nowego opracowania, ale takze kontroli
prawidtowego przebiegu wdrazania wewnetrznych dokumentéw uczelnianych regulujgcych sprawne
funkcjonowanie Uczelni. Przeprowadzona analiza wybranych losowo sylabuséw na kierunku studiéw
pedagogika pod wzgledem zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie wykazata w niektdrych
przypadkach nieprawidtowosci. Btedy w niektérych sylabusach polegaty na braku synchronizacji
podanych tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie, co zostato skorygowane przez autoréow sylabusow.
Nieprawidtowosci zauwazono w procedurze rekrutacji oraz w jakosci prac dyplomowych. Pozytywnie
nalezy oceni¢ funkcjonowanie procedur dotyczacych organizacji i nadzoru nad praktykami
zawodowymi oraz programami studiéw, ktdore zapewniajg efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie studentdw. Z uwagi na stwierdzone podczas wizytacji
nieprawidtowosci, wskazane w poszczegdlnych kryteriach, nalezy stwierdzi¢, ze WSZJK nie dziata
wystarczajgco skutecznie, by przedmiotowe btedy identyfikowac i niezwtocznie eliminowac. Uczelnia
rzetelnie dokonata analizy SWOT wskazujgc na swoje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia
dla dalszego funkcjonowania kierunku pedagogika.

WSZJK formalnie jest zgodny z wymaganiami dotyczacymi zapewnienia jakosci ksztatcenia i
generalnie pozwala na doskonalenie programu studidw, jednak wymaga poprawek. Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie zidentyfikowat nieprawidtowosci, ktére zostaty
szczegdtowo opisane w kryteriach: 3, 4 oraz 5. W zwigzku z tym funkcjonowanie WSZJK wymaga
dalszego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie wtasciwe przygotowanie i wdrozenie przejrzystych oraz selektywnych warunkéw
rekrutacji na kierunek pedagogika.

2. Zaleca sie poprawe metodologii pisania prac dyplomowych, by ich recenzje byty
przygotowywane co najmniej przez osobe ze stopniem naukowym doktora nauk spotfecznych
w dyscyplinie pedagogika.

3. Zaleca sie, aby seminaria w zakresie przygotowania prac dyplomowych oraz ich recenzji
prowadzili pracownicy naukowi co najmniej ze stopniem naukowym doktora nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

3. Zaleca sie, aby wyktady prowadzity osoby co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
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