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Uchwata nr 33/2025
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 stycznia 2025 r.

w sprawie oceny programowej kierunku coaching i doradztwo filozoficzne prowadzonego na
Uniwersytecie Zielonogdérskim na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim
§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig zespotu nauk humanistycznych, nauk o rodzinie
i nauk teologicznych, raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie
oceny programowej kierunku coaching i doradztwo filozoficzne prowadzonego na
Uniwersytecie Zielonogérskim na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, wydaje ocene:

pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany na

Uniwersytecie Zielonogorskim nie w petni umozliwia studentom kierunku coaching

i doradztwo filozoficzne osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidow pierwszego

stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Sposrad kryteriow okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),

uszczegotowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego

zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.

ze zm., kryteria:

1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie;

2. realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie;

3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdblnych semestrow i lat oraz dyplomowanie;

10.polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

— zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat uzasadniajg bftedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryteridéw, ktdre zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Nieprawidtowosci w formutowaniu efektéw uczenia sie dla zajec i grup zajec.
Efekty uczenia sie dla zajec¢ i grup zaje¢ w wielu wypadkach sformutowano w sposéb
powielajgcy efekty uczenia sie dla kierunku (np. kognitywistyka, podstawy coachingu,
przedmiot do wyboru B2), co uniemozliwia stworzenie rzetelnego systemu ich weryfikacji.
W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia poinformowata o podjeciu dziatan
naprawczych zmierzajgcych do usuniecia w/w nieprawidtowosci.
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W odniesieniu do kryterium 2:

1.

Tresci programowe nie zawsze prowadzg do osiggniecia efektéw uczenia sie dla zajec i grup
zajec.

Brak powigzania miedzy tresciami programowymi i efektami uczenia sie ilustruje sylabus
zaje¢ przedmiot do wyboru B2: Mdzg ludzki-procesy psychologiczne i zachowanie, w ktérym
tresci programowe, obejmujgce nastepujgce zagadnienia: ,punkty styku miedzy
neurobiologig i psychologig; struktura i funkcje mdézgowia; powigzania miedzy strukturami
anatomicznymi osrodkowego uktadu nerwowego z czynnosciami mézgowia; mechanizmy
emocji w oparciu o wiedze na temat osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego;
neuronauka a mentalizowanie, w tym zwigzek z psychoterapig”, nie prowadzg do
osiggniecia petnego zakresu efektdow uczenia sie przewidzianych dla tych zajeé¢: ,zna
wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci w zakresie doradztwa i coachingu; potrafi postugiwac sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywéw i wzordw ludzkich
zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii
postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i trenerskiej;
zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego”.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia poinformowata o podjeciu dziatan
naprawczych zmierzajgcych do usuniecia w/w nieprawidtowosci.

W odniesieniu do kryterium 3:

1.

Sformutowanie warunkdéw zaliczenia dla zaje¢ w sposéb uwzgledniajacy tylko wybrane
metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz brak kryteriow oceny stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw.

Informacja dotyczgca warunkéw zaliczenia zaje¢ zostata sformutowana w sposdb
powielajgcy niektére metody weryfikacji efektdw uczenia sie. Na przyktad w sylabusie zajec
kognitywistyka, jako jedyny warunek zaliczenia zaje¢ podano ,zdanie testu kofncowego”,
podczas gdy efekty uczenia na tych zajeciach sg weryfikowane réwniez przez aktywnos¢
i dyskusje. Dla zadnej z metod weryfikacji efektéw uczenia sie nie sformutowano kryteriéw
oceny.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia nie odniosta sie do sedna zarzutu.

W odniesieniu do kryterium 10:

1.

Niepetne wdrozenie na kierunku uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W Uczelni zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
izmiany programu studidw, ktére jednak wobec kierunku nie sg skuteczne, co
poskutkowato sformutowaniem w raporcie zespofu oceniajgcego propozycji oceny dla
kryterium 1 i 2 kryterium niespetnione oraz dla kryterium 3 — kryterium spetnione
czesciowo.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia podjeta czesSciowo skuteczne
dziatania naprawcze umozliwiajgce podniesienie oceny w dwdch z trzech kryteriow, ale
w procesie wprowadzania zmian system zapewniania jakosci ksztatcenia nie zapobiegt m.in.
nieprawidtowosciom w formutowaniu efektéw uczenia sie dla zaje¢ i grup zajed,
w formutowaniu warunkéw zaliczenia dla zaje¢ oraz w ustalaniu kryteriéw oceny stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw.
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Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do realizacji
nastepujgcych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 1:
1. Sformutowanie efektéw uczenia sie dla zajec i grup zajeé¢ w sposdb niepowielajgcy efektow
uczenia sie dla kierunku.

W odniesieniu do kryterium 2:
1. Zapewnienie tresci programowych prowadzacych do osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie dla zajec i grup zajed.

W odniesieniu do kryterium 3:

1. Sformutowanie warunkdw zaliczenia dla zaje¢ w sposéb uwzgledniajgcy wszystkie metody
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz kryteria oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentow.

W odniesieniu do kryterium 10:
1. Skuteczne diagnostycznie wdrozenie na kierunku systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Pozostate kryteria zostaty spetnione.
§3
Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do korca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,
wskazany w § 4.
§4
Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w ust. 3 pkt 2 zatgcznika nr 3 do Statutu
kolejne postepowanie oceniajgce na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne na uczelni
wymienionej w § 1 nastgpi w roku akademickim 2026/2027.
§5
1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra Nauki
o jego ztozeniu.
§6
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuija:
1. Minister Nauki,
2. Rektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Elektronicznie
JaNUSZ vocpisany prcz

Janusz Uriasz
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