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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr. hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ewa Dostatni, ekspert PKA

2. dr. hab. inz. Bozena Kaczmarska, cztonek PKA

3. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Krzysztof Kusak, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzony na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia w Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu zostat
wyznaczony do oceny programowe]j w roku akademickim 2024/2025 zgodnie z harmonogramem prac
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu, na jaki wydana byta pozytywna ocena
programowa. Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji byt oceniany przez Polska Komisje
Akredytacyjng w 2018 roku - Uchwata Prezydium PKA Nr 670/2018 z dnia 8 listopada 2018 r., a zatem
biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz drugi.

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z raportem
Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujgc sie sprawozdaniem Zespotu nauk
technicznych, w sprawie oceny programowej na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym stwierdzito, ze proces ksztatcenia
realizowany w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu
umozliwia studentom kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, a jakos$¢ prowadzonego ksztatcenia
spetnia przyjete przez Komisje kryteria oceny programowej w stopniu pozwalajagcym na wydanie
oceny pozytywnej. Wszystkie kryteria jakosciowe uzyskaty ocene w petni.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkdw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespofu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
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wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektdw uczenia sie. Ponadto dokonano oglagdu infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakorczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespofu oceniajgcego, podczas ktérego omodwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studidw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat inzynieria mechaniczna 64%
przyporzadkowany kierunek nauki o zarzadzaniu i jakosci 27%

ekonomia i finanse 9 %

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiéow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

7 semestrow/ 210 ECTS

960 godzin, 6 miesiecy/ 31 ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. inzynier jakosci
kierunku studiéw 2. logistyka i transport w zarzadzaniu
produkcja
3. inzynier procesu — optymalizacja,
wizualizacja i modelowanie
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 27 139

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2645 1450
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli 105,8 58
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 151 151
Liczba punktéw ECTS objetych programem

L. . Iy 89 89
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
Nazwa kierunku studiéow zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studidow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat inzynieria mechaniczna 80%
przyporzadkowany kierunek3* nauki o zarzadzaniu i jakosci 19%

ekonomia i finanse 1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych® /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

3 semestry/ 90 ECTS

465 godzin/ 16 ECTS

zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. zarzadzanie projektami i innowacjami

kierunku studiéw 2. Lean Manufacturing — doskonalenie
procesow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 16 0

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1130 524
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 45,2 23,2
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

78 78

52 52

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

3W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

5 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespoét
oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym na studiach
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym wpisuje sie w misje Uczelni, ktérg jest:
ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, osiggania kwalifikacji i umiejetnosci
praktycznych, pozwalajacych na adaptacje do rynku pracy lub kontynuacje nauki na poziomie
wyzszym. Do strategicznych celéw Uczelni nalezg m.in.: wysoka jakos¢ ksztatcenia, wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwdj dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej oraz podniesienie
efektywnos$ci procesu zarzadzania. Jednostkg, ktéra organizuje ksztatcenie na kierunku jest Instytut
Nauk Inzynieryjno-Technicznych. Oceniany kierunek wpisuje sie w misje Uczelni oraz realizuje jej cele
strategiczne przede wszystkim poprzez jego praktyczny profil. Nadrzednym celem strategicznym jest
podejmowanie wszelkich dziatan, ktére spowodujg, ze formy edukacji, w ktorych stosuje sie
interaktywne techniki komputerowe, beda wykorzystywane jako jedna z petnoprawnych,
perspektywicznie rozwijanych metod ksztatcenia. Mogg one uzupetniac tradycyjne formy nauczania,
jak réwniez mogg stanowi¢ podstawowg forme szkolenia lub edukacji w zmieniajgcym sie otoczeniu
Uczelni. Jest to odzwierciedlone w koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Potwierdzeniem
realizacji, na ocenianym kierunkéw, celdw strategicznych jest réwniez regularnie monitorowanie
trendéw gospodarczych i rynku pracy, w celu udoskonalania koncepcji ksztatcenia na pierwszym
i drugim stopniu.

Oceniany kierunek studidw jest zgodny ze strategig Uczelni

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych jest on przyporzgdkowany. Na pierwszym stopniu studiéw koncepcja
ksztatcenia zaktada pozyskanie przez studentéw wiedzy z zakresu konstrukcji maszyn, nauki
o materiatach, podstaw mechaniki i mechatroniki, podstaw technologii metali i przetwdérstwa
tworzyw sztucznych, zarzadzania produkcja, zarzadzania zasobami ludzkimi, inzynierii produkcji,
automatyzacji, zarzadzania jakoscig, logistyki produkcji, podstaw metrologii, mikroekonomii oraz
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. Natomiast na drugim stopniu zaktada pozyskanie przez
studentdw wiedzy z zakresu: sterowania procesami technologicznymi, kontroli proceséw
technologicznych, prognozowania i symulacji proceséw produkcyjnych, zaawansowanych technologii
metali, projektowania systemoéw produkcyjnych i logistycznych, praktyki projektowania w systemach
CAD/CAM, zarzadzania strategicznego, lean manufacturing i lean management oraz Six Sigma oraz
analizy ekonomicznej przedsiebiorstwa. Tematyka tych obszaréw jest scisle powigzana
z dyscyplinami, do ktérych przypisano kierunek, inzynierig mechaniczng, naukami o zarzadzaniu
i jakosci oraz ekonomia i finanse.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej. Jest to
uwidocznione poprzez uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia zagadnien zwigzanych z rozwojem
nowych technologii w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji; w szczegdlnosci z zakresu symulacji
komputerowych, automatyzacji i robotyzacji urzadzen produkcyjnych, elektroniki cyfrowej oraz
technologii informatycznych. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono réwniez aktualng tematyke
zwigzang z bezpieczenstwem informacji oraz systemem zarzgdzania srodowiskowego.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku zaktada integracje wymagan inzynierii mechanicznej, nauk
0 zarzadzaniu i jakosci z aktualnymi trendami rynkowymi. Opracowana koncepcja ksztatcenia dla
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sprzyja rozwojowi kompetencji pracownikow w obszarze
Industry 5.0, ktére sg niezbedne w dobie transformacji cyfrowej. Absolwent studidw pierwszego
stopnia jest przygotowany do pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach zajmujacych sie
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wybranym obszarem inzynierii produkcji, w jednostkach projektowych i doradczych zajmujgcych sie
wykorzystaniem automatycznych rozwigzan w inzynierii produkcji, jednostkach gospodarczych,
w ktérych wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna oraz umiejetnosci organizacyjne.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia i samoksztatcenia. W koncepcji
ksztatcenia uwzgledniono réwniez poszerzenie umiejetnosci praktycznych w ramach specjalnosci:
inzynier jakosci; logistyka i transport w zarzqgdzaniu produkcjg oraz inZynier procesu — optymalizacja,
wizualizacja i modelowanie. Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do pracy na
stanowiskach pracy, gdzie licza sie praktyczne umiejetnosci we wdrazaniu metodyki zarzadzania
projektami lub optymalizacji proceséow produkcyjnych. W koncepcji ksztatcenia na drugim stopniu
uwzgledniono nastepujace moduty: zarzgdzanie projektami innowacjami oraz lean manufacturing —
doskonalenie (optymalizacja) procesow. Po ukoniczeniu modutu zarzgdzanie projektami innowacjami
absolwenci posiadajg wiedze teoretyczng dotyczacq wspotczesnego zarzadzania projektami, jak
rowniez umiejetnosciami z zakresu przygotowania, oceny efektywnosci, realizacji i monitorowania
przebiegu projektéw w stopniu wymaganym do swobodnego funkcjonowania w praktyce organizacji
dziatajgcych dla zysku i non-profit. Absolwent modutu lean manufacturing — doskonalenie
(optymalizacja) procesow przygotowany jest do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z usprawnianiem proceséw i eliminacjag marnotrawstwa, bazujgc na metodach i narzedziach
koncepcji lean. Zdobyte kwalifikacje umozliwiajg absolwentom organizowanie i realizowanie
procesow zgodnie z metodyka lean, dazac do ich doskonalenia i poprawy wynikéw przedsiebiorstwa.
Zdobyte kwalifikacje umozliwig podejmowanie pracy zawodowej miedzy innymi jako lean menedzer
odpowiedzialny za wprowadzanie koncepcji odchudzonego zarzgdzania w przedsiebiorstwie.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy i uwzgledniajg one wymagania pracodawcow.

W celu zapewnienia zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy jednostka prowadzaca
kierunek rozwija program studiéw przy wspétudziale interesariuszy zewnetrznych, do ktdérych nalezg
potencjalni pracodawcy dla absolwentéw kierunku, wsrédd ktérych znajdujg sie zaréwno lokalne
podmioty gospodarcze, jak i panstwowe instytucje. Przyktadem uwzglednienia w koncepcji
ksztatcenia gtosu interesariuszy zewnetrznych jest wprowadzenie do koncepcji ksztatcenia aspektéow
zwigzanych z praktycznymi zagadnieniami komputerowego wspomagania proceséw produkcyjnych
na wniosek firmy GMU OMAG. Zostato to zrealizowane poprzez wprowadzenie do koncepcji
ksztatcenia zagadnien projektowania i grafiki inzynierskiej (CAD).

Koncepcja cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg doskonalone réwniez przy udziale
interesariuszy wewnetrznych, ktérymi sg studenci i wyktadowcy kierunku oraz Samorzad Studencki
Uczelni. Na podstawie monitorowania stwierdzono, ze w organizacjach wystepujg np.
niedostateczne kompetencje w zakresie pracy zespotowej oraz brak wystarczajgcych umiejetnosci
dotyczacych zarzadzania w czasie, organizowania czasu pracy (w tym praca pod presjg czasu). To
spowodowato, ze w koncepcji ksztatcenia wprowadzono obszary zwigzane z organizacjg
i normowaniem czasu pracy.Zgodnie z jednym z celdw strategicznych Uczelni, koncepcja ksztatcenia
na ocenianym kierunku uwzglednia nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Nauczanie na odlegtos¢ jest mozliwe i funkcjonuje w Uczelni na podstawie Regulaminu
ksztatcenia na odlegtosc¢ (e-learningu).

Na studiach pierwszego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg 22 efekty z zakresu wiedzy
(w tym 9 efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy inzynierskiej), 23 z zakresu umiejetnosci (w tym
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9 efektdéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci inzynierskich) i 7 z zakresu kompetencji spotecznych. Do
kluczowych efektdw uczenia sie, tj. majgcych Scisty zwigzek z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
z dyscyplinami do ktérych kierunek zostat przypisany, zalicza sie m.in. dla obszaru wiedzy efekty:
rozumie zaleznosci i relacje zachodzace w organizacjach oraz ich otoczeniu, identyfikuje podstawowe
problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji szczegdlnie przemystowych (K_WO02); zna zasady
planowania oraz organizowania nowego przedsiewziecia oraz projektu gospodarczego, zna metody
i narzedzia z zakresu planowania oraz wyznaczania celéow (K_WO07); zna podstawowe metody badan,
rozréznia i charakteryzuje podstawowe metody, techniki, narzedzia (diagnostyczne i prognostyczne)
stosowane w naukach o zarzadzaniu oraz w rozwigzywaniu zadan inzynierskich w zakresie inzynierii
produkcji oraz potrafi wykorzystaé wybrane metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych
oraz modelowania proceséw w przedsiebiorstwie (K_W10); zna i interpretuje podstawowe kryteria
oceny oraz normy (techniczne, etyczne, prawne, organizacyjne, spoteczne) okreslajgce sposoby
realizacji zadan organizacji oraz jej funkcjonowanie w otoczeniu (K_W11); rozumie role i znaczenie
norm, systemoéw rachunkowosci i jakosci oraz przepiséw organizacyjnych i technicznych jako
podstawowych uwarunkowan funkcjonowania organizacji (K_W13); posiada wiedze zwigzang
z zasadami organizacji systemow produkcyjnych; ma podstawowg wiedze o nowoczesnych
technologiach, w tym technologiach chemicznych i informatycznych, stosowanych w zarzgdzaniu
produkcjg oraz w zakresie instalacji produkcyjnych, systemdéw technologicznych i pomiarowych
(K_W17); zna podstawowe metody badan, rozrdznia i charakteryzuje podstawowe metody, techniki,
narzedzia (diagnostyczne i prognostyczne) stosowane w naukach o zarzadzaniu oraz w rozwigzywaniu
zadan inzynierskich w zakresie inzynierii produkcji oraz potrafi wykorzysta¢é wybrane metody
i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania procesdw w przedsiebiorstwie
(K_W18); Dla obszaru umiejetnosci: umie wykorzystywac¢ zdobytg wiedze poprzez dobér oraz
stosowanie odpowiednich metod i narzedzi prognozowania i symulacji do wyznaczania dynamiki
zmian w otoczeniu organizacji (K_U03); potrafi przeprowadzi¢ audyt, monitoring i ewaluacje
w wybranych obszarach organizacji oraz instalacji i systeméw technologicznych (K_U05); potrafi
zaprojektowad ogdlny system komunikowania w organizacji z wybranymi elementami jej otoczenia
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT), potrafi
w optymalny sposéb dobraé kanaty komunikacji w organizacji jak organizacji z otoczeniem (K_U08);
potrafi wykona¢, zaprojektowaé zgodnie z zadang specyfikacjg, proste urzadzenie, system lub
zaprojektowaé proces z zakresu inzynierii produkcji, wykorzystujgc odpowiednie metody i narzedzia
(np. jakosciowe, techniczne, informatyczne) (K_U15); potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu
inzynierii produkcji, w tym zwigzanych z utrzymaniem ruchu, maszyn i urzgdzen, obiektéw
i systemow, na podstawie zdobytego doswiadczenia w rzeczywistym sSrodowisku pracy, dzieki
umiejetnosciom zdobytym podczas realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych (K_U16);
potrafi zastosowac znane metody i narzedzia analizy statystycznej, matematycznej, marketingowej,
ekonomicznej, jakosciowej i finansowej do analizowania przyczyn i przebiegu konkretnych proceséw
W organizacji oraz jej otoczeniu, szczegdlnie w odniesieniu do planowanych zadan inzynierskich
(K_U17); potrafi wykorzysta¢ metody symulacyjne i optymalizacyjne do analizy zadan inzynierskich
oraz potrafi dokonaé ekonomicznej i finansowej wstepnej oceny proponowanych rozwigzan (K_U21).
Dla obszaru kompetencji: jest przygotowany do uczestniczenia w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem i inzynierig produkcji, w tym celu dokonuje
biezgcej oceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju
i ksztatcenia (K_KO1) oraz jest przygotowany do wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu do
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wykonania zadania zgodnie z normami etycznymi przyjetymi w Srodowisku zawodowym
i pozazawodowym, w Swietle realizacji dziatalnosci inzynierskiej (K_K07).

Na studiach drugiego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg 18 efektéw z zakresu wiedzy
(w tym 11 efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy inzynierskiej), 27 z zakresu umiejetnosci (w tym 11
efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci inzynierskich) i 9 z zakresu kompetencji spotecznych. Do
kluczowych efektdw uczenia sie, tj. majgcych Scisty zwigzek z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
z dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat przypisany, zalicza sie m.in. w obszarze wiedzy: ma
pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych dotyczaca istoty, wybranych
prawidtowosci oraz probleméw funkcjonowania organizacji (K_WO01); ma wiedze na temat ztozonosci
zarzadzania zmiang oraz innowacjg w organizacji oraz o ich historycznej ewolucji znajgc historie
postepu w technice (K_WO05); zna w pogtebionym stopniu zasady tworzenia oraz rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci w zachowaniem zasad zarzadzania strategicznego i innowacyjnosci
w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji (K_WO07); posiada pogtebiong wiedze dotyczaca
kluczowych zasad organizacji i funkcjonowania systemoéw produkcyjnych, ponadto dysponuje réwniez
szczegdtowg wiedzg na temat nowoczesnych technologii, w tym technologii informatycznych,
wykorzystywanych w doskonaleniu procesow (K_W09); zna w sposéb pogtebiony wybrane metody,
techniki, narzedzia diagnostyczne i prognostyczne, stosowane do pozyskiwania danych, modelowania
oraz doskonalenia procesdw w kontekscie rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich w zakresie
zarzadzania i inzynierii produkcji (K_W11); ma pogtebiong wiedze o cyklu zycia obiektow, urzadzen
i linii produkcyjnych oraz technologicznych (K_W12); zna zaawansowane metody badan oraz
zastosowania praktyczne wykorzystujagce narzedzia diagnostyczne i prognostyczne stosowane
w zarzadzaniu oraz rozwigzywaniu zadan inzynierskich w zakresie inzynierii produkcji, ponadto zna
wybrane metody i narzedzia techniki pozyskiwania danych oraz modelowania proceséw
w przedsiebiorstwie (K_W13). W obszarze umiejetnosci: potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze
z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji do wyznaczania strategicznych celéw organizacji,
zarzadzania procesem ich realizacji oraz kontrolowaé osiggane efekty (K_UO01); potrafi zaprojektowac
system komunikacji wewnatrz organizacji oraz z jej otoczeniem, wykorzystujgc zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT), umie analizowaé¢ potrzeby komunikacyjne i dobraé
odpowiednie narzedzia, optymalizujgc kanaty przekazu informacji, co wspiera wspédtprace i relacje
z interesariuszami, zwiekszajgc efektywnos¢ dziatania organizacji (K_U08); umie samodzielnie i ciggte
poszerza¢ wiedzy oraz umiejetnosci na potrzebe realizacji projektéw, uwzgledniajac aspekty
techniczne, prawne i ekonomiczne, oraz skutecznie integruje nowe informacje, co pozwala na
rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji zgodnych z najnowszymi standardami (K_U14);
potrafi samodzielnie zaprojektowaé proste urzadzenie, system lub proces produkcyjny, stosujac sie
do okreslonych wymagan, umie korzystac¢ z wtasciwych narzedzi i metod, takich jak techniki oceny
jakosci, rozwigzania techniczne czy narzedzia informatyczne, aby zapewnic¢ efektywnosc¢ i zgodnos¢
z wymaganiami specyfikacji (K_U17); potrafi analizowaé sposéb funkcjonowania i dokona¢ oceny
istniejgcego rozwigzania technicznego: urzadzenia i maszyny (sterowanie maszyn i urzadzen), obiektu
(nowoczesne metody zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa), systemu produkcyjnego (organizacja
i sterowanie systemami produkcyjnymi), procesu (modelowanie i optymalizacja) itp. w zakresie
zarzadzania i inzynierii produkcji (K_U21). W obszarze kompetencji spotecznych: jest gotow przyjac
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi normami etycznymi
zaréwno w srodowisku zawodowym, jak i poza nim, zapewniajgc zgodnos$¢ z zasadami etyki w trakcie
swojej dziatalnosci zawodowej (K_KO08); jest gotowy do podjecia pracy zawodowej z zachowaniem
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dbatosci o tradycje z nim zwigzane z jednoczesnym wykorzystywaniem nowoczesnych metod
i narzedzi, uwzgledniajg postep techniczny i technologiczny (K_K09).

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty prawidtowo odniesione do charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 na studiach pierwszego stopnia oraz na poziomie
7 na studiach drugiego stopnia. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy w stopniu zaawansowanym w odniesieniu do faktéw,
obiektow i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne
wiasciwe dla programu studiéow (P6S_WG). Natomiast w zakresie umiejetnosci student powinien wg

4

P6S_UW ,..formutowac i rozwigzywaé ztozone problemy...”. Charakterystyki drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy ,w pogtebionym
stopniu” w odniesieniu do faktéw, obiektéw i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne wtasciwe dla programu studiéw (P7S_WG). Natomiast w zakresie
umiejetnosci student powinien wg P7S_UW ,..formutowaé ztozone i nietypowe problemy...”.
W opracowanych przez Uczelnie efektach uczenia warunek ten nie jest spetniony w niektérych

efektach uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu zaréwno obszarze wiedzy jak i umiejetnosci.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ zostaty zapisane kartach przedmiotéw i odniesione do efektow
kierunkowych. Do przyktadowych efektdw uczenia sie dla zaje¢ realizowanych na pierwszym stopniu
studidw nalezg: umie wykorzystaé¢ zdobytg wiedze z dziedziny zarzadzania procesami wytwdrczymi
poprzez whasciwy dobdr zrédet i informacji dla identyfikacji problemdéw zwigzanych z optymalizacja
przestrzeni produkcyjnej; posiada wiedze w zakresie koncepcji lean sigma, w tym jej podstawowego
instrumentarium; potrafi zastosowa¢ i oceni¢ metody optymalizacyjne z zakresu koncepcji lean
sigma; wykorzystujagc nowoczesne metody zarzgdzania procesami, takie jak Lean i Six Sigma, jest
przygotowany do Swiadomego rozwigzywania problemdéw organizacyjnych  zwigzanych
z doskonaleniem proceséw; zna programy komputerowe stuzgce do analizy uktadéw mechanicznych
i projektowania maszyn; potrafi budowa¢ modele matematyczne uktadéw mechanicznych; potrafi
dokonac oceny skutkdw realizacji zadan projektu inzynierskiego poprzez zaprojektowanie elementow
polityki zarzadzania ryzykiem w obszarze inzynierii procesdow produkcyjnych. Do przyktadowych
efektow uczenia sie dla zaje¢ realizowanych na drugim stopniu studidow nalezg: zna podstawowe
metody i narzedzia analizy ekonomicznej oraz techniki pozyskiwania danych, pozwalajgce opisywaé
i analizowac procesy oraz zjawiska zachodzace na rynku, ktére wspomagajg procesy podejmowania
decyzji w przedsiebiorstwie; potrafi analizowaé procesy technologiczne w aspekcie sterowania nimi
oraz zarzadzania w wykorzystaniem nowoczesnych technologii; potrafi analizowaé sposdb
funkcjonowania procesu technologicznego w zakresie technologii metali i przetwérstwa tworzyw
w sposéb pogtebiony; Posiada wiedze dotyczacy zasad i metod w zakresie zarzadzania strategicznego
takich jak: SWOT/TOWS, BCG, A.D. Little, Mc Kinsey, Zrownowazona Karta Wynikow.

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz dla zaje¢ sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia okreslonymi
dla tego kierunku oraz z profilem praktycznym, a takze z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach do
ktorych przypisany jest oceniany kierunek, i zgodne ze stanem praktyki gospodarczej w obszarze
objetym programem ksztatcenia. Jest to szczegdlnie uwidocznione w efektach dotyczacych
zastosowania nowoczesnych technologii w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji np. dla studiéw
pierwszego stopnia sg to efekt K_ W05, K_ W18, K_U08 oraz K_U21; dla studiéw drugiego stopnia
efekty K_ W07, K_ W09, K_U08 oraz K_U21.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia: potrafi postugiwac sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie zagadnien
zwigzanych z przygotowanie opracowan pisemnych i wystgpien publicznych z wykorzystaniem
technik multimedialnych, korzystajac z réznorodnych Zrédet, pozwalajacych na przedstawienie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania (K_UQ09) oraz B2+ na studiach
drugiego stopnia: posiada umiejetnosci jezykowe, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego a w szczegdlnosci potrafi czytac ze
zrozumieniem teksty ogdlne i specjalistyczne oraz oceniad je krytycznie (K_U11).

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz dla zaje¢ zawierajg w petnym zakresie efekty prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Kierunkowe efekty uczenia sie oraz dla zaje¢ zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, ktéry daje mozliwosci ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategia Uczelni, a takze mieszcza
sie w dyscyplinach do ktérych przypisano kierunek.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi i s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym zawodowego rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z wkasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty one odniesione do poziomu 6 PRK (pierwszy stopien) oraz 7PRK
(drugi stopien). Niektdre efekty uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci nie zostaty sformutowane
zgodnie z wymaganiami 6PRK i odpowiednio 7PRK.

Efekty sformutowano w sposéb zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje praktyczne
i spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej oraz znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2
(studia pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia). Dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia uwzglednione zostaty wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich.
Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Sg takize zgodne ze stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Kierunkowe efekty uczenia sie i dla zaje¢ sg specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposob zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeredagowanie efektdw uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu
studidow zgodnie z wymogami zawartymi w 6 i 7 poziomie PRK.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji przekazywane sg w ramach zajec
wspdlnych oraz w ramach jednego z trzech modutdw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia oraz
dwéch modutéw na studiach drugiego stopnia. Kazdy z modutéw umozliwia rozwija¢ w bardziej
szczegdtowy sposdb wiedze z okreslonej dziedziny charakterystycznej dla danego modutu. Tresci
programowe dotyczace zaje¢ wspodlnych, przekazywane sg w grupach tresci podstawowych,
kierunkowych, ksztatcenia ogdlnego. Na studiach pierwszego stopnia tresci programowe
przekazywane w ramach zaje¢ wspdlnych dotyczg m.in.: zagadnien z rysunku technicznego np.
odwzorowanie wieloscianéw i bryt na pfaszczyznie; rodzaje rzutowania — rzuty prostokatne
i aksonometryczne; zasady przyporzadkowania widokéw do rzutni na ptaszczyznie, przedstawianie
elementow niewidocznych; rysowanie bryt z osig symetrii i osia obrotu; matematyki: zastosowania
algebry do rozwigzywania probleméw inzynierskich zwigzanych z ekonomia, automatyka, robotyka,
elektrotechnika; zarzqdzania produkcjq: istota, zakres i funkcje zarzadzania produkcjg, planowanie,
organizowanie, nadzorowanie, kontrola produkcji; podstaw konstrukcji maszyn z elementami
wytrzymatosci materiatow: potaczenia rozfaczne — definicja, rodzaje, przyktady, potaczenia
nieroztgczne — definicja, rodzaje, przyktady, pofaczenia spawane — definicja, techniki spawania,
przektadnie zebate i pasowe, budowa, przetozenia; zarzqdzania jakoscig: klasyczne (tradycyjne)
narzedzia zarzadzania jakoscia, ,nowoczesne” narzedzia zarzgdzania jakoscig, koncepcja Total Quality
Management (TQM), analiza FMEA produktu, analiza FMEA procesu, 5WHY, Arkusz 8D, Burza
Mébzgow; podstawy projektowania i grafiki inZynierskiej (CAD): omdéwienie elementéw interfejsu,
narzedzi i procedur graficznych programu AutoCAD, przygotowanie modelu do prac projektowych
w plikach dwg. W ramach modutéw przekazywane s3g tresci specjalnosciowe oraz ksztatcenia
dyplomowego. W ramach modutu inZynier jakosci do przyktadowych tresci programowych nalezg
m.in.: podstawowe pojecia zwigzane z ksztattowaniem jakosci: definiowanie jakosci w rdéznych
ujeciach, jakos¢ projektu, procesu, wyrobu, koncepcje jakosci, spirala jakosci; rola kierownictwa we
wdrazaniu TQM; charakterystyka wybranych systemow i zasad zarzadzania zwigzanych z jakoscia:
system zarzadzania jakoscig, system zarzadzania sSrodowiskowego, system zarzadzania srodowiskiem
pracy, systemy i praktyki zwigzane z zarzadzaniem jakoscig; rola innowacyjnosci w projektach
inzynierskich a jakosciowe systemowe rozwigzania projektowe; normalizacja jako podstawa integracji
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systemow; karta stanowiska pracy dla dowolnego stanowiska zwigzanego z zarzadzaniem jakoscia.
W ramach modutu logistyka i transport w zrzgdzaniu produkcjg do przyktadowych tresci
programowych nalezg m.in.: dokumenty przewozowe w transporcie drogowym (np. awizo, umowy,
FIATA FCL); zastosowania optymalizacji w obszarze transportu; algorytm optymalnego rozdziatu
zadan przewozowych (programowanie zerojedynkowe); Istota i specyfika infrastruktury transportu.
W ramach modutu inzynier procesu — optymalizacja, wizualizacja i modelowanie do przyktadowych
tresci programowych nalezg m.in.: logistyka produkcji jako element strategii przedsiebiorstwa;
identyfikacja tworzyw metalicznych na podstawie podstawowych wiasciwosci fizycznych (stal
konstrukcyjna, stal nierdzewna, austenityczna, mosigdze, brazy, stopy aluminium); statyczna préba
rozciggania stali i stopdw niezelaznych; ciggte doskonalenie a reinzyniering proceséw; modelowanie
i projektowanie procesu produkcyjnego (ciggtego lub dyskretnego); projekt modernizacji procesu
produkcyjnego na podstawie wykresu przebiegu procesu.

Na studiach drugiego stopnia tresci programowe przekazywane w ramach zaje¢ wspdlnych dotycza
m.in.: technicznego przygotowania produkcji przyktadowego procesu; sterowania produkcjg wedtug
standw zapaséw magazynowych; podstaw komputerowego wspomagania projektowania
i wytwarzania wyrobow przy wykorzystaniu systemow CAD/CAM (CAD — Computer Aided Design,
CAM - Computer Aided Manufacturing); metod przetwarzania plikdw do druku 3D; komputerowego
modelu przestrzennego i interpolacji danych do regularnej siatki istota optymalizacji strukturalnej
i parametrycznej; wyznaczania optymalizowanych czynnikdéw proceséw produkcyjnych; metod
statystycznych w optymalizacji wielokryterialnej; istoty projektu, zarzgdzania projektem — przeglad
definicji; hierarchicznej struktury projektu (WBS); wykresow sieciowych; zarzadzania wiedzg — genezy
i uwarunkowan; systeméw informacyjnych i zarzadzania wiedzg; istoty symulacji oraz modelowania
jako wsparcia procesdow decyzyjnych; symulacji krytycznej wielkosci produkcji; zastosowania
prognozowania i symulacji w konstrukcji biznesplanu. W ramach modutu zarzqdzanie projektamii
innowacjami do przyktadowych tresci programowych nalezg m.in.: instrumenty i narzedzia
zarzadzania projektem; MS Project (365 Platform) — przeglad funkcjonalny + zastosowanie; standard
zarzadzania jakoscig w projekcie zgodnie z PMBOK; zasoby projektowe w organizacji a zarzadzanie
jakosciag. W ramach modutu lean manufacturing — doskonalenie proceséw do przyktadowych tresci
programowych nalezg m.in.: ¢wiczenia laboratoryjne majace na celu rozpoznanie funkcjonalnosci
systemow klasy CRM; lista wymagan funkcjonalnych; diagramy przeptywu; okreslanie zbioréw
danych, wykorzystanie narzedzi analityki biznesowej; PowerPivot for Excel jako przyktad narzedzia
typu OLAP; analiza danych za pomocg DataMining for Excel; wykonanie i analiza pomiaréw przy
pomocy programu Statistica; przygotowanie projektu (na bazie rzeczywistych danych
z przedsiebiorstwa) zgodnego z metodykg DMAIC.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia obejmujg réwniez nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2. Tresci te przekazywane sg w ramach zajec z jezyka
obcego. Nalezg do nich m.in.: stownictwo zwigzane z wybranymi obszarami zycia codziennego,
edukacjg, pracg oraz kierunkiem studidw i specjalnoscig na poziomie B1-B2, m.in.: language,
relationships, job interview, jobs, organization, personal qualities, business, technology, information,
problems and solutions, abilities, travelling; wybrane zagadnienia gramatyki angielskiej na poziomie
B1-B2. Natomiast tresci programowe na studiach drugiego stopnia obejmujg nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+. Nalezg do nich m.in.: stownictwo zwigzane
z wybranymi obszarami Zzycia codziennego oraz kierunkiem zarzgdzanie i inzynieria produkcji
i specjalnoscig na poziomie B1-C2.
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany. Tresci programowe przekazywane
w ramach zaje¢ wspélnych sg w wiekszosci sg charakterystyczne dla inzynierii mechanicznej,
natomiast tresci programowe przekazywane w ramach modutdw sg specyficzne dla dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. Uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji. Tresci programowe dla pierwszego i drugiego stopnia sg kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw
uczenia sie.

Tresci programowe uwzgledniajg rowniez normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku.
W szczegdlnosci tresci programowe zaje¢ kierunkowych i przekazywanych w ramach modutéw
specjalnosciowych sg powigzanie tematycznie z obszarami dziatalnosci przedsiebiorstw.

Czas trwania studidw, nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktdw ECTS, jak réwniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zaje¢ konieczny do ukonczenia studiéw
pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku, zostaty oszacowane prawidtowo
i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie. Studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji trwajg 3,5 roku
(7 semestréw) i przypisano im 210 punktéw ECTS. Studia drugiego stopnia trwajg 1,5 roku
(3 semestry) i przypisano im 90 punktéw ECTS.

W raporcie samooceny Jednostka podata, ze na ocenianym kierunku program studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia zakfada 2210 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw bez godzin przewidzianych na praktyki. Do godzin tych zostaty wliczone
zajecia realizowane w formie wyktaddéw, c¢wiczen, projektow, konwersatoriéw, laboratoridw,
lektoratéw jezykowych i seminariow. Nie wliczono godzin egzamindéw i praktyk. Na postawie
dostarczonej dokumentacji z przebiegu praktyk stwierdzono, ze w ramach zaje¢ praktyk zawodowych
liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 420. W zwigzku z tym liczba
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi
2645 (uwzgledniajac egzaminy i czes¢ godzin z praktyk zawodowych), co stanowi ponad 50% z 5250
godzin uwzgledniajgc godziny z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i godziny pracy
wiasnej studenta. Jest to wystarczajaca liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw zapewniajgca osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie
na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 1450. Uczelnia podata, ze na drugim
stopniu studiéw stacjonarnych program zaktada 870 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. W tym przypadku réwniez nie uwzgledniono godzin
wynikajgcych z egzamindéw oraz czesci godzin w ramach praktyk, ktére odbywajg sie z udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Po dodaniu tych godzin tgcznie
liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia wynosi 1130
(uwzglednia 12 godzin z egzaminu oraz 248 godzin z praktyk), co stanowi ponad 50% wszystkich
godzin zaje¢. W kartach przedmiotdw szczegétowo podano liczbe godzin dla kazdych zajec
z podziatem na godziny realizowane w ramach zajec¢ z udziatem nauczycieli akademickich i studentéw
oraz na godziny pracy wiasnej studenta. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich wynosi 524. Liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
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udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidw tacznie dla pierwszego
i drugiego stopnia oraz w dla poszczegdlnych zaje¢ dla drugiego stopnia zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia w raporcie samooceny podata, ze liczba punktéw przypisanych zajeciom wymagajgcym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
dla studidow stacjonarnych na pierwszym stopniu wynosi 185 ECTS. Takie przypisanie punktéw ECTS
jest nieprawidtowe. Przy tak przypisanych punktach ECTS studenci wtasciwie nie uzyskujg punktéw
ECTS w wyniku pracy indywidualnej. Po uwzglednieniu rzeczywistych zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w ramach praktyk zawodowych liczba
punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia wynosi 105,8 (co stanowi ponad 50% tgcznej
liczby ECTS koniecznej do ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia). Na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia liczba ta wynosi 45,2 ECTS (co stanowi ponad 50% tgcznej liczby ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw drugiego stopnia). Dla studidw niestacjonarnych liczba punktéow ECTS przypisana
zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i studentéw pierwszego stopnia wynosi 58 ECTS oraz dla studidw drugiego
stopnia 23,2 ECTS.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Dla studidéw
stacjonarnych pierwszego stopnia liczba godzin wykfadowych wynosi 615 godz.; dla éwiczen 971
godz.; dla laboratoriow 285 godz.; dla projektow 43 godz.; dla zaje¢ konwersatorium 248 godz.; dla
seminarium 48 godz. Dla studidéw niestacjonarnych pierwszego stopnia liczba godzin wyktadowych
wynosi 429 godz.; dla ¢wiczen 655 godz.; dla laboratoriéw 160 godz.; dla projektéw 24 godz.; dla
zaje¢ konwersatorium 134 godz.; dla seminarium 48 godz. Dla studidow stacjonarnych drugiego
stopnia liczba godzin wyktadowych wynosi 177 godz.; dla ¢wiczen 379 godz.; dla laboratoridow 212
godz.; dla projektéow 30 godz.; dla zaje¢ konwersatorium 12 godz.; dla seminarium 60 godz. Dla
studidw niestacjonarnych drugiego stopnia liczba godzin wyktadowych wynosi 96 godz.; dla ¢wiczen
244 godz.; dla laboratoriéw 120 godz.; dla projektédw 16 godz.; dla zaje¢ konwersatorium 8 godz.; dla
seminarium 40 godz. Na kazdym poziomie i formie studiéw liczba godzin wyktadéw nie przekracza
30% wszystkich godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw. Jest to wtasciwe dla studiéw o charakterze praktycznym,
w ramach ktérych wiekszos¢ zaje¢ powinna by¢ realizowana w formach praktycznych (¢wiczenia,
laboratoria, projekty), umozliwiajgcych réwniez ksztattowanie kompetencji inzynierskich. Najwiecej
godzin zaje¢ jest realizowanych w formie ¢éwiczen i laboratoriéw. Natomiast zauwaza sie, ze w formie
projektu realizowana jest bardzo mata liczb godzin. Dla kazdego modutu przewazajg formy zajeé
praktycznych. W niektérych przypadkach na studiach pierwszego stopnia np. dla zaje¢ narzedzia
informatyczne w przemysle jako forme przypisano konwersatorium. Nazwa zaje¢ wskazuje na
praktycznych charakter, natomiast konwersatorium to forma przekazywania wiedzy teoretycznej
w formie dyskusji (wg informacji przekazanej przez Uczelnie). W przypadku takiej formy zajec¢ student
nie uzyska przypisanego do zajec efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci: potrafi zgodnie z dang
specyfikacjag zaprojektowac¢ oraz zrealizowaé przyktadowe rozwigzanie informatyczne dla
przedsiebiorstwa produkcyjnego, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi (EU_05), dla
ktérego przypisano kierunkowy efekt uczenia sie: potrafi wykonaé, zaprojektowac zgodnie z zadang
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specyfikacjg, proste urzadzenie, system lub zaprojektowac proces z zakresu inzynierii produkcji,
wykorzystujgc odpowiednie metody i narzedzia (np. jakosciowe, techniczne, informatyczne) (K_U15).

Z programu studiéw wynika, ze liczba punktéw ECTS przypadajgca na zajecia do samodzielnego
wyboru studenta na studiach pierwszego stopnia wynosi 89 ECTS, co stanowi ponad 30% tgcznej
liczby punktéw ECTS, na studiach drugiego stopnia wynosi 52 ECTS co réwniez stanowi ponad 30%
tacznej liczby punktéw ECTS. Na pierwszym stopniu studiéw do zaje¢ do wyboru naleza: zajecia
z modutéw specjalnosciowych (29 ECTS); zajecia z jezyka obcego (8 ECTS); praktyka zawodowa (20
ECTS); zajecia poszerzajgce wiedze humanistyczng i spoteczng z zaproponowanych 7 zajeé, studenci
wybierajg cztery (10 ECTS); zajecia uzupetniajgce wiedze kierunkowg, z 10 zajeé studenci wybierajg
trzy (6 ECTS); seminarium dyplomowe (11ECTS); praktyka dyplomowa (5ECTS). Na drugim stopniu
studiéw do zaje¢ do wyboru naleza: zajecia z modutéw specjalnosciowych (18 ECTS); zajecia z jezyka
obcego (4 ECTS); praktyka zawodowa (13 ECTS), seminarium (17 ECTS). Tym samym spetniony jest
warunek, ze program studiéw umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie.

Program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS. Zajeciom tym na pierwszym stopniu studiéw przypisano 151 ECTS. Do przyktadowych
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne mozna zaliczy¢é: podstawy inzynierii  produkcji
I (éwiczenia); rysunek techniczny (éwiczenia); podstawy informatyki inzynierskiej (¢wiczenia
i laboratoria); podstawy projektowania i grafiki inzynierskiej (CAD) | (éwiczenia i laboratoria). Na
drugim roku studiow zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne obejmujg 78 ECTS. Do
przyktadowych zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne mozna zaliczyé: metody statystyczne
w optymalizacji procesow produkcyjnych (éwiczenia i laboratoria), wspdfczesne metody zarzqdzania
produkcjg (¢éwiczenia i laboratoria), prognozowanie i symulacje w przedsiebiorstwie (¢wiczenia,
laboratoria, projekt), projekt SIX SIGMA (éwiczenia, laboratoria, projekt).

Zajeciom umozliwiajgcym zdobycie przez studentéw kompetencji inzynierskich Uczelnia przypisata
111 ECTS dla studiow pierwszego stopnia. Kompetencje inzynierskie na studiach pierwszego stopnia
nabywane sg na 13 zajeciach podstawowych oraz na 23 zajeciach kierunkowych, z ktérych 12 ma
wydzielone formy laboratoryjne lub projektowe, w liczbie godzin zapewniajgcej osiggniecie tych
efektow. W grupie zajed specjalistycznych kompetencje inzynierskie nabywane s3 na:

— specjalnosci inzynier jakosci: 11 zajeciach, z ktérych 5 ma forme zajeé laboratoryjnych lub
projektowych,

— specjalnosci logistyka i transport w zarzgdzaniu produkcjg: 13 zajeciach, z ktérych 5 ma
forme zajec laboratoryjnych lub projektowych,

— specjalnosci inzynier procesu: 11 zajeciach, z ktérych 5 ma forme zaje¢ laboratoryjnych lub
projektowych.

Kompetencje inzynierskie na studiach drugiego stopnia nabywane sg na 5 zajeciach podstawowych
oraz na 9 zajeciach kierunkowych, z ktérych 7 ma wydzielone formy laboratoryjne lub projektowe,
w liczbie godzin zapewniajgcej osiggniecie tych efektéw. W grupie zaje¢ specjalistycznych
kompetencje inzynierskie nabywane sg na:

— specjalnos$¢ zarzqdzanie projektami i innowacjami: 7 zajeé, z ktérych 4 majg forme
laboratoriéw lub projektow,
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— specjalno$¢ lean manufacturing — doskonalenie (optymalizacja) procesow: 7 zajeé, z ktorych
4 maja forme laboratoriéw lub projektow.

Zajeciom tym przypisano 66 ECTS.

Program studidw obejmuje takze ksztatcenie w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka
obcego (do wyboru angielski lub niemiecki). Na studiach pierwszego stopnia zaplanowano zajecia
z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godzin, ktérym przypisano 8 ECTS na studiach stacjonarnych.
Na studiach niestacjonarnych zajeciom z jezyka angielskiego przypisano 8 ECTS i obejmujg 80 godzin
¢wiczen. Zajecia prowadzone sg na semestrach od 2 do 5. Na studiach drugiego stopnia zajecia
z jezyka angielskiego zaplanowano w wymiarze 60 godzin, ktérym przypisano 4 ECTS na studiach
stacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych zajeciom z jezyka angielskiego przypisano 4 ECTS
i obejmujg 32 godzin ¢wiczen. Zajecia prowadzone sg na semestrach 1i 2.

W programie studidow uwzgledniono réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, ktérym przyporzadkowano tgcznie 10 ECTS na studiach pierwszego stopnia i 8 ECTS na
studiach drugiego stopnia. Sg to np. filozofia ogdlna, wstep do psychologii, zarzqdzanie kulturg
organizacji.

Plan studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. W roku akademickim 2023/2024 z zastosowaniem metod ksztatcenia na odlegtosé
prowadzone byly zajecia: podstawy inzynierii produkcji | i podstawy inzynierii produkcji | (wyktad
3ECTS); zarzgdzanie produkcjg (wyktad 1,5 ECTS); przedmiot do wyboru GRUPA B - modelowanie
procesow biznesowych (konwersatorium 2 ECTS); system zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng
pracy (wyktad 1,5 ECTS); fizyka I i fizyka Il (wyktad 3 ECS); zarzqdzanie jakosciq (wyktad 1,5 ECTS);
rysunek techniczny (wyktad 1,5 ECTS); system zarzgdzania jakoscig w transporcie (wyktad 1 ECTS);
metodologia Lean Sigma (wyktad 2,5 ECTS). Ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym
zakresie.lrogram studiow pierwszego i drugiego stopnia zaktada stosowanie réznorodnych metod
dydaktycznych stuzacych do realizacji zaje¢. W ramach wyktadéw, ¢wiczen, zajec laboratoryjnych,
zajec projektowych, konwersatoriéw, lektoratow jezykowych oraz seminariéow, stosowane sg metody
umozliwiajgce uzyskanie przez studentdéw wszystkich efektdow uczenia sie. Forma dominujacy sg
zajecia praktyczne realizowane z zastosowaniem réznych form dydaktycznych, w celu umozliwienia
studentom nabywania umiejetnosci i kompetencji. Metody dydaktyczne dobierane sg indywidualnie,
w zaleznosci od charakteru oraz specyfiki zaje¢. W ramach wyktadéw gtéwng metoda dydaktyczna
jest prezentacja stowna wspomagana multimedialnie. W ramach seminariéw stosowane sg metody
oparte na dyskusji i metodzie sytuacyjnej oraz prowadzonej analizie. Cwiczenia audytoryjne oparte sa
na wprowadzeniu teoretycznym (metoda przedstawiajgca i utrwalajgca), na metodzie case study,
oraz dyskusji nad przedstawionym przez nauczyciela akademickiego przypadkiem. Jako metody
dydaktyczne stosowane sg rowniez symulacje. Metody te umozliwiajg aktywizowanie studentow
w samodzielnym mysleniu, samoksztattowaniu i nabywaniu niezbednych kompetencji inzynierskich,
spotecznych. Stosowane metody dydaktyczne — poprzez wykorzystanie technik aktywizujgcych —
uwzgledniajg zdolnosci studentéw do samodzielnego uczenia sie, co réwniez przyczynia sie do
osiggania zakfadanych efektow uczenia sie. Cze$¢ aktywizujgcych form pracy realizowana jest
rowniez poza murami Uczelni, w placéwkach wspétpracujacych, np. w formie wizyt studyjnych,
warsztatéw czy praktyk zawodowych. Obejmuje to takze zagadnienie komunikacji spotecznej, w tym
umiejetnos¢ korzystania zaréwno z tradycyjnych, jak i nowoczesnych technik komunikacji. W efekcie
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studenci otrzymujg praktyczng wiedze dotyczacg konstruowania wypowiedzi ustnych i pisemnych
oraz ich zastosowania w réznych sytuacjach spotecznych.

W ramach zajec laboratoryjnych stosowane sg metody oparte na doswiadczeniu i obserwacji. Do
realizacji zadan podczas laboratoriow stosowane sg systemy informatyczne np. CAD, CAM, systemy
symulacyjne. W projektach stosowane sg metody realizacji zadan wytwodrczych, jak i metody oparte
na dziatalnosci praktyczne;j.

Stosowane srodki i narzedzia dydaktyczne sg wiasciwie dobrane oraz stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Szczegdtowy opis metod ksztatcenia
dla kazdych zaje¢ zostat zawarty w karcie opisu przedmiotu.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektéw uczenia sie z jezyka obcego na poziomie biegtosci
B2 na pierwszym stopniu i B2+ na drugim stopniu Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. W ramach nauki jezyka obcego stosowana sg metody polegajgce na
prezentacji wybranych zagadnied gramatycznych i leksykalnych z wykorzystaniem multimedialnych
srodkéw dydaktycznych; pracy z tekstem pisanym i stuchanym w jezyku angielskim; rozwigzywaniu
zadan w parach lub grupach pod opieka prowadzgcego; stosowaniu gier dydaktycznych i quizéw
jezykowych przy uzyciu interaktywnych platform oraz dyskusji i konwersacji. Metody ksztatcenia na
Uczelni pozwalajg na dostosowanie procesu uczenia sie do grupowych potrzeb studentéw oraz
indywidualnych potrzeb studenta — to tzw. ,indywidualna organizacja studidw”, polegajgca na
ustaleniu wfasnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu
i mozliwosci zwolnienia z obecnosci na niektdrych zajeciach. Ta opcja jest szczegdlnie przydatna dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne nie sg wykorzystywane. Zajecia prowadzone z zastosowaniem
powyzszych metod to zajecia prowadzone na studiach | stopnia w formie niestacjonarnej;
w szczegdlnosci wyktady w pigtki na wyrazng sugestie studentéw. Dla zaje¢ prowadzonych
z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé metody dydaktyczne sg tak dobrane, ze
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji o profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia
sg praktyki, ktore stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, umozliwiajg przygotowanie
studentdw do ich przysztej pracy zawodowej. tgczny wymiar praktyk wynosi 960 godzin i ma
przypisane 31 pkt ECTS (1ECTS=30,9). Praktyka zostata podzielona tematycznie i zgodnie
z opracowanymi sylabusami jej realizowana jest w nastepujgcy sposdb:

e Semestr I: praktyka zawodowa — spotkania z praktykami w wymiarze 8 godzin (1pkt ECTS);
praktyka zawodowa — wizyty studyjne w wymiarze 10 godzin (1pkt ECTS)

o Semestr Il: praktyka zawodowa w wymiarze 180 godzin (5 pkt ECTS)

e Semestr lll: praktyka zawodowa — wizyty studyjne w wymiarze 10 godzin (1pkt ECTS);
praktyka zawodowa — spotkania z praktykami w wymiarze 8 godzin (1 pkt ECTS); praktyka
zawodowa w wymiarze 180 godzin (5 pkt ECTS)

e Semestr IV: praktyka zawodowa w wymiarze 180 godzin (5 pkt ECTS)

e Semestr V: praktyka zawodowa w wymiarze 180 godzin (5 pkt ECTS); praktyka zawodowa —
statystyka w pracy badawczej w wymiarze 16 godzin (1 pkt ECTS)

e Semestr VI: praktyka zawodowa — spotkania z praktykami w wymiarze 8 godzin (1 pkt ECTS);
praktyka dyplomowa w wymiarze 180 godzin (5 pkt ECTS).
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Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiagniecie przez studentéw
wizytowanego kierunku efektéw uczenia sie. Praktyki odbywajg sie miedzy innymi w takich
podmiotach jak: Astor Krakéw, FMiU OMAG sp. z 0.0., Sythos S.A., Chemorozruch sp. z 0.0. Fabryka
Maszyn i Urzadzen OMAG sp. z 0.0., Instal Krakdw, ZIAD Bielsko-Biata, Hexja sp. zo.o., Luxbit sp. z 0.0.
itp.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi. Przyktadem moze tu by¢ efekt
z sylabusa praktyki dyplomowej EU 05 Potrafi wykorzysta¢ teorie wybranej dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych oraz nauk uzupetniajgcych (zarzadzanie i inzynieria produkgcji, informatyka,
mechatronika) do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z funkcjami w organizacji, w ktérej odbywane sg Praktyki. Potrafi samodzielnie i zespotowo
przygotowac sprawozdania realizowanych zadan i prezentowac je przetozonym koreluje z efektem
kierunkowym K_UO03 potrafi zastosowaé zdobytg wiedze wykonujgc zadania w nieprzewidywalnych
warunkach, dobierajgc i wykorzystujgc odpowiednie metody oraz narzedzia prognozowania
i symulacji do analizy dynamiki zmian w otoczeniu organizacji. W sylabusie Praktyka zawodowa
— statystyka w pracy badawczej efekt uczenia sie E_UO1 Posiada wiedze z zakresu statystyki
niezbedna do formutowania, analizy i rozwigzywania zadan oraz problemdw badawczych zwigzanych
z inzynierig produkcji, wykorzystujgc odpowiednie techniki i metody statystyczne w kontekscie badan
i optymalizacji proceséow produkcyjnych koreluje z efektem kierunkowym K_W15 zna i rozumie
w pogtebionym stopniu techniczne, ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej w organizacji. Z kolei w sylabusie Praktyka zawodowa — wizyty studyjne efekt ksztatcenia
EU_01 Rozumie zaleznosci i relacje zachodzgce w organizacjach oraz ich otoczeniu. Identyfikuje
podstawowe problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji szczegdlnie przemystowych jest
zbiezny z efektem kierunkowym K_WO02 ma pogtebiong wiedze o strukturach i organizacjach, opisuje
role oraz funkcje réznorodnych organizacji, w szczegélnosci organizacji przemystowych. Natomiast
w sylabusie Praktyka zawodowa efekt ksztatcenia EU_05 Potrafi wykorzystaé teorie wybranej
dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych oraz nauk uzupetniajgcych (zarzadzanie i inzynieria
produkcji, informatyka, mechatronika) do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw zwigzanych z funkcjami w organizacji, w ktérej odbywane s3g Praktyki. Potrafi
samodzielnie i zespotowo przygotowaé sprawozdania realizowanych zadan i prezentowac je
przetozonym odpowiada efektowi kierunkowemu K_UO3 potrafi zastosowaé zdobytg wiedze
wykonujgc zadania w nieprzewidywalnych warunkach, dobierajagc i wykorzystujac odpowiednie
metody oraz narzedzia prognozowania i symulacji do analizy dynamiki zmian w otoczeniu organizacji.

Zasady i formy odbywania praktyk zostaty uregulowane w Regulaminie Studenckich Praktyk
Zawodowych MUP Oswiecim (zarzadzenie nr 74/2023 Rektora Matopolskiej Uczelni Paristwowej im.
rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 28 wrzesnia 2023 roku) oraz Instytutowym
Regulaminie Praktyk Studenckich, ktdry jest uszczegétowieniem czesci zapisdw i postanowien
ogoblnouczelnianego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych, w tym sposobu odbywania
praktyk i dostosowaniem ich do specyficznych wymagan zwigzanych z realizacjg praktyk na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Nadzor nad przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem praktyk zawodowych w Instytucie sprawuje
koordynator ds. praktyk powotany przez dyrektora Instytutu sposréd nauczycieli akademickich na
danym kierunku studiéw. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje koordynatora umozliwiajg
prawidtowg realizacje praktyk zawodowych. Koordynator ds. praktyk studenckich zapoznaje
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studentdw z wymaganiami i zasadami odnosnie do wyboru miejsca i przebiegu praktyki oraz
podejmowanymi zadaniami w ramach praktyki, a takze wymogami formalnymi. Ponadto informuje
o szczegdtowych zasadach odbywania praktyk, dokumentacji niezbednej do przygotowania i ztozenia,
czasie trwania, przebiegu praktyk oraz sposobie ich zaliczenia. W szczegélnosci koordynator ktadzie
nacisk na to, aby wybdér miejsca praktyki byt zgodny z kierunkiem studiéw oraz zatozonymi efektami
uczenia sie zawartymi w sylabusach. Studenci zostajg poinformowani o miejscach, w ktdrych
odbywaty sie praktyki w latach poprzednich oraz o nowych ofertach podmiotéw gospodarczych
zgtaszajacych gotowos¢ przyjecia studentéw na praktyke. Szczegdétowe informacje w tym zakresie
znajdujg sie na stronie internetowej Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych w zaktadce Praktyki.

Studenci majg mozliwo$é swobodnego wyboru miejsca praktyk o ile charakter zadan odpowiada
przewidzianym efektom uczenia sie przypisanym praktykom studenckim na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji. Szczegdlng uwage zwraca sie na zgodnos$¢ merytoryczng miejsca jej wyboru
z kierunkiem studiéw oraz korzysci poznawcze, jakie zainteresowani studenci mogg pozyskac
w trakcie odbywania praktyki. Wybdr miejsca praktyk uwzglednia réwniez indywidualne preferencje
studentdw w kreowaniu wtasnych planéw zawodowych, zwraca sie szczegdlng uwage, aby przy
wyborze miejsca praktyki kierowali sie gtéwnie perspektywami rozwoju swojej kariery zawodowe;.

W miejscu odbywania praktyki nadzér merytoryczny sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Liczba
studentdw przypadajacych na jednego zaktadowego opiekuna praktyk umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Student, ktéry dokonat wyboru miejsca praktyki sktada podanie
o praktyke a koordynator praktyk sprawdza czy zaproponowane przez studenta miejsce oraz
planowany zakres obowigzkdw gwarantujg osiggniecie oczekiwanych kompetencji i efektow
ksztatcenia. Koordynator wykorzystuje narzedzia internetowe do sprawdzenia profilu i zakresu
dziatalnosci gospodarczej firmy. W razie watpliwosci celem ich wyjasnienia kontaktuje sie ze
studentem, a nastepnie z wtascicielem i osobg wskazang przez studenta na opiekuna praktyki
z ramienia organizacji. Nastepnie lista podmiotéw gospodarczych wskazanych przez studentéw
w podaniach o praktyke jest weryfikowana pod wzgledem formalnym. Po weryfikacji
i zaakceptowaniu miejsca praktyki student otrzymuje od porozumienie dotyczace realizacji
i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych.

Podczas praktyk koordynator praktyk przeprowadza kontrole telefonicznie, rzadziej osobiscie,
z wyznaczonymi Opiekunami z ramienia organizacji przyjmujgcej studentdw na praktyki.
Opiekunowie praktyk z ramienia zaktadéw pracy nie zgtaszali zadnych uwag i wyraznie pozytywnie
wypowiadali sie na temat zaangazowania i sumiennosci praktykantow w wykonywaniu powierzanych
im zadan, czego wyrazem byta kontynuacja wspotpracy niektérych organizatorow praktyk ze
studentami zakoriczona zatrudnieniem w ramach umowy zlecenie.

Koordynator ds. praktyk studenckich dokonuje wpisu uzyskanej oceny z praktyki do protokotu
zaliczeniowego. Koordynator przy wystawianiu ocen bierze pod uwage rzetelno$¢ wpisow do
dziennika praktyk, opinie o studencie sporzadzong przez zaktadowego opiekuna praktyk wraz
Z proponowang oceng, osigghiecie efektow uczenia zaktadanych dla praktyk zgodnie z kartg
weryfikacji.
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Prowadzona przez studenta dokumentacja przebiegu praktyki oraz wykonywanych obowigzkéw
pozwala na zweryfikowanie nabytych umiejetnosci i kompetencji oraz ocene osiggniecia przez
studenta efektdw uczenia sie zaktadanych dla przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonej przez zespét oceniajgcy analizy udostepnionej dokumentacji
dotyczacej praktyk mozna stwierdzié, ze ocena osiagniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez
koordynatora praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentéw. Studenci opisujg swoje uwagi dotyczgce praktyk
w dzienniku praktyk, gdzie majg dedykowang strone. Proces ten réwniez odbywa sie podczas
rozmowy z koordynatorem praktyk przed zaliczeniem praktyk podczas zdawania dokumentacji
z praktyk. Whnioski zebrane przez opiekuna praktyk sg wykorzystywane do doskonalenia procesu
realizacji praktyk. Analiza zebranych danych wykazata, ze podczas praktyk studenci mieli mozliwos¢
zdobycia nowych doswiadczen i umiejetnosci praktycznych, i jednoczesnie w trakcie jej realizacji
wykorzystywali wiedze zdobytg podczas studidw, co miato przetozenie na ich zadowolenie z wyboru
miejsca praktyki.

Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor i podaje do wiadomosci publicznej
najpdzniej 4 miesigce przed rozpoczeciem ksztatcenia. Na Uczelni rok akademicki trwa od
1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego i dzieli sie na dwa semestry: zimowy
oraz letni. Zajecia dla studentéw studidw stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku,
wedtug tygodniowego harmonogramu. Zajecia prowadzone sg w modufach péttoragodzinnych
z przerwami po 15 minut. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w formie zjazdéw
sobotnio-niedzielnych. Zajecia odbywajg sie w blokach bedacych wielokrotnoscia 45 minut
(maksymalnie 4 godziny). Umozliwia to studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach
ksztatcenia oraz zapewnia przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez rownomierny rozktad
nakfadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w catlym semestrze, w tym w okresie sesji
egzaminacyjnej.

Przekazywanie studentom informacji zwrotnych dotyczacych stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie rozwigzane jest systemowo, niezaleznie od
kierunku studiow, i zapisane w regulaminie studidw. Dla zaliczen i egzamindéw przeprowadzanych
w formie ustnej ogtaszane sg studentowi bezposrednio po jego zakorczeniu. Wyniki prac etapowych
pisemnych poza sesjg (m.in. prac zaliczeniowych, prac egzaminacyjnych, prac kontrolnych) ogtaszane
sg W sposOb uzgodniony ze studentami, najpdzniej do 21 dni od daty ich przeprowadzenia. Wyniki
prac etapowych w sesji ogtaszane sg w sposéb uzgodniony ze studentami, najpdzniej do 7 dni od daty
ich przeprowadzenia. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinach do ktérych przypisano oceniany
kierunek. Tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidow i zapewniajg
osiggniecie kierunkowych efektdw uczenia sie oraz odnoszg sie do aktualnego stanu praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkgcji.

Czas trwania studidow, liczba godzin zaje¢ oraz catkowity naktad pracy studenta konieczny do
ukonczenia studidw sg zaplanowane wtasciwe i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie. Liczby punktéw ECTS uzyskiwane w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw jest zgodna z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wynoszg dla studidw stacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia nie mniej niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS objetych programem studidw na
ocenianym kierunku. Sekwencja zaje¢ na studiach jest prawidtowa. Dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach w wiekszosci przypadkéw zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. W pojedynczych przypadkach przypisana forma
zajec nie gwarantuje uzyskania przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie przypisanych do tych
zajec.

Program studiow pierwszego i drugiego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zajec,
ktérym przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw.

Plan studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze ponad
potowy punktéw ECTS objetych programem studiéw.

Metody ksztatcenia sg specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie. Stosowane $rodki i narzedzia dydaktyczne sg witasciwie dobrane oraz stymuluja
studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Uwzgledniajg réowniez
potrzeby grupowe i indywidualne studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia.

Program studiow zawiera zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz 5 oraz obejmuje zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ich wymiar jest zgodny z wymaganiami
w tym zakresie okreslonymi przepisami prawa.

Liczba godzin zaje¢ z jezyka obcego i ich zakres tematyczny umozliwiajg studentom ocenianego
kierunku nabycie biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym na poziomie B2 na studiach
pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia. .

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, ktére obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania
i zaliczania praktyk. Procedury odbywania i zaliczania praktyk zawodowych okreslajg zasady
organizacji praktyk, zakres obowigzkéw opiekuna praktyk i sposob zaliczania praktyk. Praktyki
odbywajg sie w oparciu o podpisane z interesariuszami zewnetrznymi porozumienia. Podstawg
zaliczenia praktyki jest uzupetniony dziennik praktyk zawierajgcy rowniez uwagi studenta dotyczace
przebiegu praktyki i opinie zaktadowego opiekuna praktyk wraz z proponowang ocena.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im
liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rowniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ocena osiggniecia
efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie studentéw. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie form zaje¢ w taki sposdb, aby umozliwity one uzyskanie
przez studentéw wszystkich przypisanych efektéw uczenia sie dla tych zajec.

2. Rekomenduje sie weryfikacje przypisania punktéow ECTS w odniesieniu do zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg jednakowe dla kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne. Rekrutacja na
studia ma charakter konkursowy. Na kierunek zarzgdzanie i inzynieria produkc;ji, studia pierwszego
stopnia w odniesieniu do nowej i starej matury brana jest pod uwage suma punktow uzyskanych
z dwéch przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym: informatyki, matematyki, chemii lub
fizyki oraz dowolnie wybranego przez kandydata przedmiotu zdawanego na egzaminie pisemnym. Na
kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji, studia drugiego stopnia podstawg ubiegania sie
o przyjecie jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw inzynierskich pierwszego stopnia z tytutem
zawodowym inzyniera. O przyjeciu decyduje ocena na dyplomie. W przypadku duzej liczby
kandydatéw skutkujgcej przekroczeniem limitu miejsc, dodatkowym kryterium bedzie srednia ocen
z przebiegu studidw. Kompetencje kandydata na studia Il stopnia powinny by¢ oceniane na
podstawie osiggnietych na studiach | stopnia efektdw uczenia. Ograniczenie sie tylko do posiadania
przez kandydata tytutu zawodowego inzynier moze nie zapewni¢ kandydatéw o kwalifikacjach
wstepnych powalajgcych na osiggniecie kierunkowych efektdw uczenia sie przypisanych do studiéw Il
stopnia.
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W ocenie kandydatéw uwzglednia sie rdwniez poziom kompetencji cyfrowych, umozliwiajgcych
ksztatcenie na kierunku, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Kompetencje cyfrowe kandydata na studia nie muszg wykracza¢ poza wiedze
i umiejetnosci zdobyte w szkole $redniej. Kandydat na studia powinien posiada¢ kompetencje
cyfrowe w zakresie wykorzystania podstawowych narzedzi do komunikacji online, w szczegélnosci
pakietu MS Office oraz MS Teams, korzystania z poczty elektronicznej. Niezbedna przy procesie
rekrutacji jest umiejetnos¢ podstawowego korzystania z komputera, ktéra polega przede wszystkim
na obstudze: przegladarek internetowych; urzadzen peryferyjnych (drukarek) pozwalajgcych na
wydrukowanie podania, programowania graficznego (w celu przygotowania zdjecia cyfrowego).
Warunki rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym sg bezstronne i zapewniajg réwne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia.

W Uczelni zostata wdrozona procedura potwierdzania efektéw uczenia sie, ktéra zostata
wprowadzona Uchwatg Senatu, zgodnie z ktdrg osoba moze by¢ przyjeta na okreslony kierunek
studidow, poziom oraz profil ksztatcenia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie. Dyrektor
Instytutu zatwierdza ustalony przez opiekuna naukowego i studenta indywidualny plan studiow
w ramach programu studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ objetych programem studidw. Uczelnia jest uprawniona do realizacji procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku studidw zarzgdzanie i inzynieria produkcji tylko na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, ze wzgledu na uzyskanie pozytywnej oceny
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w 2018 roku.Warunkiem przeniesienia osiggnietych
efektdw uczenia sie z innej uczelni jest uzyskanie przez studenta nie mniej niz 30 punktéw ECTS za
zaliczenie kazdego semestru. Wydajac studentowi opinie o przeniesieniu zrealizowanych efektéow
uczenia sie, Dyrektor Instytutu uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce Uczelni lub
poza Uczelnig w wyniku realizacji zaje¢, przypisanych do programu zaje¢ na kierunku, na ktérym
studiuje. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce Uczelni albo poza nig, w tym
w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktow przypisanych przedmiotom okreslonym w programie
studidw potwierdza sie zbieznosé uzyskanych efektéw uczenia sie oraz innych elementéw i wymogoéw
zawartych w sylabusie. Studentowi wnioskujagcemu o przeniesienie efektow uczenia sie zajec
zaliczonych w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, zalicza sie je do osiggniec
wyrazonych w punktach ECTS w Uczelni. Student otrzymuje w Uczelni przyjmujacej takg sama liczbe
punktédw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji zaje¢,
wynikajgcych z obowigzujgcego programu studidw, w sprawach spornych (brak punktéw ECTS na
uczelni macierzystej) przeprowadza sie weryfikacje efektow uczenia sie. Punkty ECTS uzyskane poza
uczelnig macierzystg uznaje sie bez ponownego sprawdzania osiggniecia zatozonych efektéow uczenia
sie, jezeli studia odbywaty sie zgodnie z porozumieniem o realizacji programu studiéw zawartym
pomiedzy obiema uczelniami. Dyrektor Instytutu przyjmujgcego opiniuje wniosek ztozony przez
studenta, bioragc pod uwage dokumentacje przebiegu studidw uzyskang w innej jednostce Uczelni
albo poza nig. Dyrektor Instytutu, wyrazajgc opinie okresla termin przyjecia i semestr, na ktory
student zostaje wpisany oraz ustala ewentualne rdznice programowe i termin ich uzupetnienia.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku obejmuje czynnosci, majgce na celu przygotowanie
przez studenta pracy dyplomowej oraz przygotowanie do ztozenia egzaminu dyplomowego
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i okreslony jest procedurami. Polega on na: zaliczeniu ostatniego seminarium dyplomowego;
zatwierdzenie pracy dyplomowej przez promotora po pozytywnej weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym; ztozenie pracy dyplomowej wraz z niezbednymi dokumentami w Archiwum Prac
Dyplomowych (APD); otrzymanie pozytywnej opinii i oceny promotora oraz recenzenta. Student
deklaruje wybdr tematu pracy dyplomowej, a przy tym réwniez promotora pracy dyplomowej za
posrednictwem Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Temat pracy dyplomowe]j powinien by¢ zgodny
z kierunkiem studiéw i modutem specjalno$ciowym. Przy ustalaniu tematu pracy uwzglednia sie
zainteresowania naukowe studenta, programy badawcze realizowane w dyscyplinach wtasciwych dla
kierunku studiéw, moduty specjalnosciowe oferowane na kierunku studiéw oraz mozliwosci Uczelni
w zakresie opieki naukowej nad dang praca dyplomowg

Studenci w trakcie toku studiéw I-stopnia wykonujg prace dyplomowg inzynierska; studenci studiéw
Il-go stopnia wykonujg prace dyplomowg magisterska. Praca inzynierska moze mieé charakter:
projektu, pracy pisemnej, w tym projektowe] lub eksperymentalnej, ekspertyzy, programu lub
systemu komputerowego, dzieta konstrukcyjnego, pracy technologicznej z zakresu zarzadzania
i inzynierii produkcji. Praca magisterska musi posiadac charakter naukowy. Charakter naukowy pracy
magisterskiej wyraza sie poprzez spetnienie nastepujgcych warunkdéw: postawienia problemu
badawczego i hipotezy (hipotez), zebranie materiatu badawczego, wybér metody uzasadniony
naukowo, rozwigzanie problemu opartego na logicznym wywodzie, interpretacja wynikow.

Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zgodna z kierunkiem zarzadzanie inzynieria produkcji
a przede wszystkim modutem specjalnosciowym wybrang przez studenta. Wybor tematyki pracy
dyplomowej odbywa sie w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego (V semestr
studidw 1 stopnia oraz Il semestr studiow Il stopnia) i zazwyczaj jest zgodny z zainteresowaniami
studenta, jego doswiadczeniem zawodowym (jesli takowe posiada) oraz z zainteresowaniami
naukowymi promotora. Jednym z istotnych kryteriéw oceny trafnosci wyboru tematu jest praktyczna
przydatnos¢ wynikéw lub efektéw pracy. Dane do pracy dyplomowej studenci mogg pozyskiwaé
w trakcie odbywania praktyk zawodowych oraz wykonywanej pracy zawodowej.

Kazdy temat pracy dyplomowej musi by¢ zaakceptowany przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Praca dyplomowa powinna zawiera¢ czesc literaturowg, prezentujgca aktualny stan
wiedzy dotyczacej tematu pracy oraz czesci doswiadczalnej zawierajgcej opis przeprowadzonych
badan, analiz i obserwacji, opis i dyskusje uzyskanych wynikéw oraz podsumowanie i/lub wnioski.

Egzamin dyplomowy sktadany jest w formie ustnej lub pisemnej przed komisjg powotywang przez
Dyrektora Instytutu. W sktadzie komisji powinna znajdowac sie co najmniej jedna osoba ze stopniem
naukowym. W skfad komisji egzaminacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich:
przewodniczacy komisji — wyznaczony przez Dyrektora Instytutu, promotor pracy dyplomowej,
recenzent pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy sktada sie z prezentacji pracy dyplomowej,
weryfikacji wiedzy z zakresu realizowanego na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz
niejawnych obrad komisji bez udziatu studenta. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg
Rektora, egzamin dyplomowy moze zostac przeprowadzony w catosci lub w czesci z uzyciem srodkow
komunikowania sie na odlegtos¢, zapewniajgcych transmisje dZzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym.
Procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniaja potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektow
uczenia sie dokonuje sie etapowo, za etap uznaje sie semestr. Zasady formalne i sposéb
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przygotowania oraz oceniania prac etapowych okresla prowadzacy zajecia i formutuje go w karcie
opisu zajec. Tematyka prac etapowych (kolokwidw, ¢éwiczen laboratoryjnych) i egzaminacyjnych oraz
projektéw jest zwigzana z tematyky poszczegdlnych przedmiotow. System oceniania jest
przedstawiany studentom na pierwszych zajeciach. Studenci majg mozliwosé poprawy oceny
z egzaminu w drugim terminie, niezaleznie jakg ocene uzyskali w terminie pierwszym. Projekty
indywidualne oceniane s3 za catos¢, natomiast grupowe w zaleznosci od wktadu studenta w projekt.
Na ocenianym kierunku zapewniono studentom wglad do ocenionych prac. Ocene osiggniecia
zatozonych efektdw uczenia sie na zajeciach w zakresie: kompletnosci ich osiggniecia, adekwatnosci
zatozonych metod dydaktycznych do rzeczywistych mozliwosci osiggniecia i weryfikacji zatozonych
efektéw oraz zgodnosci punktdw ECTS z rzeczywistym nakfadem pracy studenta, niezbednym do
osiagniecia wszystkich zatozonych efektdéw uczenia sie i zwigzanej z realizacjg efektéw uczenia sie
dokonuje nauczyciel akademicki realizujacy zajecia. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotdw przewidzianych w planie studiow,
zaliczenia zaje¢ z wychowania fizycznego (na pierwszym stopniu studidw), zaliczenie praktyki
zawodowej oraz uzyskanie punktéw ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru
zgodnie z planem studiéw. Na pisemny wniosek studenta, ktéry nie zaliczyt semestru lub roku
w terminie okreslonym w harmonogramie roku akademickiego, Rektor moze zezwoli¢ na warunkowe
kontynuowanie studidow w kolejnym semestrze lub roku (wpis warunkowy). Obowigzkiem studenta
jest uzyskanie zaliczenia ze szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny warunkéw pracy
i ksztatcenia oraz ze szkolenia bibliotecznego. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studidw, w szczegélnosci przeprowadzanie zaliczen kornczacych okreslone
zajecia oraz egzamindw, moze byc realizowana przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej
z wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcego synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami i osobami weryfikujgcymi efekty uczenia sie. Studentom
z niepetnosprawnoscia zapewnia sie odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zaje¢,
uwzgledniajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci studenta. W zaleznosci od potrzeby student
moze uzyskac zgode na indywidualng organizacje zaje¢, zaliczanie zajec¢ i zdawanie egzaminu w trybie
indywidualnym, zaleznie od potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji metody weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia
sie zapewniajg bezstronnos$é, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ tego procesu oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnos¢ ocen. Oceny z laboratoridw, ¢wiczen, projektéw i praktyk stuzg potwierdzeniu
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie okreslajg sposdb
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Terminy kolokwidow
i egzamindw s3g ustalane przez prowadzgcych po konsultacji ze studentami. Studenci otrzymujg
informacje o wynikach sprawdziandw, kolokwiéw i egzaminéw. W razie potrzeby majg, w trakcie
konsultacji, mozliwos¢ analizy swoich prac i merytorycznej dyskusji z prowadzacymi na temat
uzyskanych wynikow.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia zawierajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Na ocenianym kierunku obowigzuje procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych
i problemowych, w tym zwigzanych z weryfikacjg i oceng osiggania efektéw uczenia sie jest to
procedura zgtoszerh wewnetrznych zgodna m.in. z Ustawg o sygnalistach. W procedurze opisane sg
sposoby postepowania w przypadku sytuacji konfliktowej zwigzanej z: przeprowadzeniem zaliczenia
lub egzaminu; wystawiong oceng z zaliczenia lub egzaminu. W procedurze opisano szczegdtowo tryb
rozwigzywania sytuacji konfliktowej i problemowe;.

Szczegdétowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektdw uczenia sie sg opisane w kartach opisu przedmiotu. Stosowane metody
weryfikacji obejmujg oceny czgstkowe, m.in.: ocene z kolokwiéw i sprawdzianéw pisemnych, ocene
aktywnosci podczas éwiczen tablicowych, ocene realizacji zadan w trakcie éwiczen laboratoryjnych,
ocene sprawozdan z przebiegu éwiczen laboratoryjnych lub projektowych itp. Na podstawie ocen
czastkowych obliczana jest ocena koncowa. Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie z wyktadéw odbywa sie przewaznie na podstawie kolokwium lub egzaminu korncowego.
Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zajeé i zalecanag
literature oraz okreslajg forme i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie.

W niektérych przypadkach w kartach przedmiotéw (sylabusach) wystepujg pewne niezgodnosci
w odniesieniu do zastosowanych metod weryfikacji efektdw uczenia sie. Przyktadowo dla zajec
system zarzqdzania srodowiskowego forme oceny efektéw uczenia sie okreslono zaliczenie,
natomiast w tabeli ,,catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie w godzinach oraz punktach ECTS” jako sposéb zaliczenia podano egzamin.

Metody weryfikacji efektow uczenia w zakresie jezyka obcego umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach
drugiego stopnia. Stosowane w tym przypadku metody weryfikacji efektow ucznia sie to: aktywnos¢
na zajeciach, pozytywny wynik testéw czgstkowych oraz pozytywny wynik egzaminu koricowego na
poziomie B2 i B2+.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw. Stosowane sg do tego celu
dwie standardowe platformy: MS Teams oraz Moodle.

Jednym z dowoddéw na weryfikacje efektdw uczenia sie jest praca dyplomowa. . Na ocenianym
kierunku weryfikuje sie przydatnosc osiggnietych efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentow.

Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne miaty rdoine formy: zadania rozwigzywane przez
studentéw, pytania otwarte wymagajace odpowiedzi opisowej (ustne i pisemne), dokumentacje
projektéw. Tematy egzaminacyjne lub prace projektowe byty na wtasciwym poziomie trudnosci. Dla
zaje¢ podstawy inzynierii produkcji | formg pracy etapowej z wyktadu byto kolokwium. Dla zajec
z przedmiotu systemy wspomagania decyzji dla ¢wiczen forma pracy etapowej byly sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen dotyczgce m.in. takich zagadnien jak: komputerowe Systemy Wspomagania
Decyzji (SWD) w procesach produkcyjno-logistycznych przedsiebiorstw; wybrane SWD
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w przedsiebiorstwach o charakterze ustugowym; przestrzenne SWD; hybrydowe SWD jako nowa
forma SWD; wspomaganie podejmowania decyzji w systemach klasy ERP. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie w wiekszosci byty dobrane poprawnie. W pojedynczych przypadkach m.in. dla
zaje¢ podstawy inzynierii produkcji | dla formy zaje¢ ¢wiczenia jako metode weryfikacji zastosowano
referat. Taka metoda nie weryfikuje nabytych przez studentéw praktycznych efektéw uczenia sie.

Prace etapowe i egzaminacyjne byty rzetelnie sprawdzane brakuje jednak informacji o wyjasnieniu
postawionej oceny. Tematyka i forma prac etapowych byta zgodna z tesciami zawartymi
w sylabusach. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiéw
pierwszego i drugiego stopnia sg przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw
inzynierskich. Prace majg gtéwnie charakter projektowy oraz eksperymentalno-symulacyjny
i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.
Oceny wystawione za prace sg zasadne. Poziom merytoryczny ocenianych prac jest dobry. Zauwaza
sie jednak, ze niektére z prac zawierajg btedy edytorskie, ktére utrudniajg czytanie pracy (np. sposéb
wypunktowywania). Jest to uwzglednione w ocenach koncowych tych prac. Wszystkie z ocenianych
prac odpowiadajg obszarowi zwigzanemu z zarzadzaniem i inzynierig produkcji oraz dyscyplinom do
ktérych przypisano kierunek w szczegdlnosci inzynierii mechanicznej i nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Niektdre prace inzynierskie, z wybranych do oceny, w matym stopniu spetniajg wymagania prac
praktycznych np. jedna z prac miata charakter bardziej opisowy niz inzynierski. Tematyka byta jednak
powigzana z dziataniem inzyniera w przedsiebiorstwie i dotyczyta oprogramowania Program CMMS
Maszyna Smart.

Przyktadowa tematyka prac dyplomowych inzynierskich dotyczyta m.in.: analizy wptywu Przemystu
4.0 na logistyke magazynowg, oceny wdrozenia 5S w przedsiebiorstwie, programu CMMS Maszyna
Smart jako wsparcie dla stuzb utrzymania ruchu, zarzadzania zasobami w dystrybucji pod katem
wyboru optymalnej metody prognozowania popytu krotkoterminowego. Tematyka prac
dyplomowych magisterskich dotyczyta m.in.: optymalizacji procesu kontroli produkcji rozrusznikéw
samochodowych przy wsparciu systeméw wizyjnych, doskonalenia procesu produkcji za pomoca
wybranych narzedzi Lean Manufacturing na przyktadzie przedsiebiorstwa z branzy konstrukcji
stalowych. Literatura jest dobrana poprawnie i jest aktualna.

Studenci zarzadzania i inzynierii produkcji biorg rowniez udziat w konkursach m.in. w Il edycji
Konkursu o Nagrode Prezesa ARP S.A., w ramach ktérego wytoniono najlepsze prace magisterskie,
licencjackie, oraz inzynierskie. Jednym z laureatéw konkursu zostat student ocenianego kierunku
zdobywajac drugie miejsce za prace inzynierska. Studenci realizujg prace dyplomowe, ktérych efekty
wdrazane sg w przedsiebiorstwach lub prowadzone na we wspodtpracy z przedsiebiorstwami.
Przyktadem takiej pracy jest np. na studiach drugiego stopnia praca dotyczaca oceny wptywu systemu
ciggtego doskonalenia podczas wdrazania innowacji w przedsiebiorstwie produkcyjnym Grupa Kety
S.A.

Powyizsze jest potwierdzeniem osiggania przez studentdw ocenianego kierunku zaktadanych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce na ocenianym kierunku sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg réwne
szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatow, ktérych wiedza i umiejetnosci s3 na poziomie
niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom na
studia na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie, s3 w wiekszosci kompletne oraz zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji i ocene adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym programowi studiéw na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. W przypadku przyjecia na studia drugiego stopnia nie wskazano
jednoznacznie kompetencji wymaganych do rozpoczecia studiow.

Przyjete procedury potwierdzania efektéw uczenia sie nabytych przez studenta poza systemem
studidw, jak réwniez uznania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni, zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie i ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom okreslonym w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéow kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami ogdlne zasady
weryfikacji sg dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam,
jak dla pozostatych studentéw.

Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, przyjete zarowno dla zaje¢, jak i catego programu studiow, takie, jak:
kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje s zréznicowane i w wiekszosci
adekwatne do prowadzonej formy zaje¢. Metody te, zapewniajg bezstronnos¢, przejrzystosc
i poréwnywalnos¢ ocen oraz umozliwiajg rdwne traktowanie wszystkich studentéw. W pojedynczych
przypadkach zastosowane metody te nie umozliwig kompleksowe]j weryfikacji wiedzy. Prace etapowe
oraz dyplomowe z egzaminem dyplomowym potwierdzajg osiggniecie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie. Prace dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe majg charakter praktyczny
i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym na kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria
produkcji konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera oraz magistra inzyniera. Rodzaj,
forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania, w przypadku prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektédw, ¢Ewiczen laboratoryjnych, a takie prac dyplomowych i egzamindéw
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dyplomowych sg dostosowane do poziomu prowadzonych studiéw i profilu praktycznego, efektéw
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany.

Dowodem potwierdzajgcym osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektéw uczenia sie
jest to, iz sg wspodtautorami referatow konferencyjnych oraz posiadajg osiggniecia w obszarach
dziatalno$ci zawodowe] charakterystycznej dla zarzadzania i inzynierii produkcji. Studenci realizuja
prace dyplomowe, ktdre prowadzone sg we wspotpracy z przedsiebiorstwami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie w warunkach rekrutacji na studia drugiego stopnia wskazanie niezbednych
kompetencji jakie muszg posiada¢ kandydaci.

2. Rekomenduje sie weryfikacje sylabuséw pod wzgledem zgodnosci zapiséw metod weryfikacji
efektédw uczenia sie.

3. Rekomenduje sie przypisanie dla zaje¢, w ramach ktdrych studenci nabywajg umiejetnosci
praktyczne, takich metod weryfikacji efektéw uczenia sie, aby mozliwa byta skuteczna
weryfikacja ich osiggniecia.

4. Rekomenduje sie wzmocnienie dziatan majacych na celu weryfikacje prac dyplomowych
w zakresie spetnienie przez nich wymagan dotyczacych prac inzynierskich z uwzglednieniem
wktadu wtasnego autorow.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji (studia | i Il stopnia) prowadzi 32 pracownikow,
w tym 27 zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i 3 na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych oraz 2 osoby w ramach umdéw cywilno-prawnych. 30 oséb jest zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym dla 26 osdb Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Kadra
sktada sie z 0séb o zréznicowanych kwalifikacjach, zarowno akademickich jak i praktycznych. Sktad
kadry obejmuje: 1 pracownika z tytutem profesora, 2 pracownikéw ze stopniem doktora
habilitowanego, 17 doktoréow i 10 magistrow.

Pieciu pracownikdw reprezentuje nauki inzynieryjno-techniczne, w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna z udziatem 50% lub 75%; dziedzine nauki spoteczne reprezentuje trzynastu nauczycieli
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz szesciu ekonomie i finanse, przy czym w rdéznych
udziatach (od 25% do 100%). Ponadto pracownicy reprezentujg dyscypliny: inzynieria materiatowa,
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, inzynieria srodowiska, gérnictwo
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i energetyka, nauki prawne, matematyka, informatyka, fizyka. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikdéw
reprezentuje wiecej niz jedng dyscypline.

Kadra dydaktyczna posiada potwierdzony dorobek publikacyjny lub doswiadczenie zawodowe.
Dorobek naukowy wyktadowcow miesci sie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu i jakosci, czyli w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przypisany. Jako przyktady
mozna wskazac dziatalno$¢ naukowo-badawczg o obszarze wptywu technologii na srodowisko oraz
srodowiskowego cyklu zycia produktu (LCA); diagnozowanie innowacji procesowej pozyskiwania
czystej energii z odpadéw organicznych; bezpieczedstwo i zarzadzanie ryzykiem w produkcji.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych powinni zwieksza¢ swdj dorobek
publikacyjny.

Potwierdzony dorobek nauczycieli w zakresie prowadzonych projektéw badawczych, publikacji,
wystgpien konferencyjnych oraz doswiadczenie zawodowe jest w wiekszosci bezposrednio zwigzany
z realizowanymi zajeciami. W dorobku czesci nauczycieli widoczne jest nastawienie na procesy
innowacyjne w réznych obszarach zycia gospodarczego. Swiadczg o tym obszary badawcze, takie jak:
innowacyjne oddziatywanie techniki i technologii oraz informatyczne wspomaganie zarzgdzania na
efektywnos$¢ produkcji w gospodarstwach ekologicznych; ewaluacja projektow B+R; transport
autonomiczny - korzysci dla gospodarki opartej na innowacjach; opracowanie innowacyjnych
technologii magazynowania energii w produkcyjnych tunelach foliowych; opracowanie w ramach
badan B+R zintegrowanego centrum energetycznego, fgczgcego ze sobg zasilanie fotowoltaiczne
i magazyn energii o budowie modutowej wraz z jego wdrozeniem.

Czes¢ pracownikdw posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie wyktadanych tresci oraz
doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne w Uczelni, ktére odpowiada koncepcji i celom ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Doswiadczenie zawodowe kadry dotyczy dziatalnosci: zarzadzania
projektami, obstugi programéw AutoCAD i Fusion360, zarzadzania produkcja, rachunkowosci
zarzadczej i controlingu, wykorzystania oprogramowania grafiki wektorowej, oprogramowania
wspomagajgcego obliczenia inzynierskie, inzynierii jakosci, wewnetrznych systemdéw zarzadzania
jakoscia, teorii sterowania uktadéw mechanicznych.

Relacja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw wynosi 1:6 i zapewnia prawidtowa
realizacje zajec.

Wiekszos¢ pracownikdow posiada doswiadczenie w realizacji procesu ksztatcenia oraz posiada
kompetencje dydaktyczne. W procedurze zatrudnienia jedno z kryteriéw dotyczy posiadania
odpowiedniego doswiadczenia dydaktycznego. Nauczyciele s3g przeszkoleni w zakresie
wykorzystywania platform Moodle, Ms Teams i innych, ktére wspomagajg nauczanie w wersji
zdalnej. Majg takze stworzone mozliwosci poszerzania wiedzy. Pracownicy uczestniczyli m.in.
w projekcie ,Dydaktyczna doskonato$¢ uczelni”, w ramach ktérego realizowane byty szkolenia
z zakresu technologii informatycznych, nowoczesnych metod dydaktycznych, np. Canva jako
narzedzie wspierajgce prace nauczyciela akademickiego; Jak zmotywowac studentéw do pracy?
Metoda 5E i przydatne narzedzia TiK; Tablice do wspétpracy, interakcji i burzy mdzgéw w pracy
dydaktycznej ze studentami; Grywalizacja i gamifikacja jako element rozwijania kompetencji
studentdw; Design Thinking w pracy ze studentami. Osoby biorgce udziat w projekcie miaty za
zadanie przeszkoli¢ trzech innych nauczycieli akademickich oraz opracowali dobre praktyki w zakresie
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dydaktyki. Organizowane sg réwniez tzw. ,Tygodnie jakosci” z wyktadami i warsztatami dotyczgcymi
kompetencji dydaktycznych.

Na podstawie informacji przedstawionych w raporcie samooceny, udostepnionych w trakcie wizytacji
dokumentdéw oraz udzielonych przez pracownikdw uczelni wyjasnien i informacji mozna sformutowac
pozytywng ocene dotyczgcy liczebnosci oraz struktury kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku studiéw. Liczebno$¢ oraz struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé oraz osiggniecie zaktadanych celdw i efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie studentéw do pracy w rzeczywistym srodowisku.

Za obsade poszczegdlnych zaje¢ odpowiada dyrektor instytutu, biorgc pod uwage przede wszystkim
wyksztatcenie, dziatalno$¢ naukowa i doswiadczenie zawodowe pracownikéw. Obsada zajeé jest
prawidtowa. Kompetencje wymagane do prowadzenia poszczegdlnych zajec¢ sg potwierdzone przez
dorobek naukowy, kwalifikacje i doswiadczenie kadry prowadzacej zajecia. Dotyczy to wyktadow,
¢wiczen, laboratoriow, seminariow dyplomowych oraz zaje¢ umozliwiajgcych nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych i kompetencji inzynierskich. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy, jest zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami.

Zasady polityki kadrowej wynikajg ze Statutu MUP Oswiecim, Regulaminu pracy, Regulaminu
przeprowadzania konkursdw dotyczacych zatrudniania nauczycieli akademickich, Regulaminu
zawierania umoéw cywilnoprawnych dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zatrudnianie na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych odbywa sie w trybie konkursowym.
Wprowadzenie nowego pracownika do pracy polega na obserwacji i mentoringu Dyrektora Instytutu,
dzieleniu sie wiedzg przez doswiadczonych pracownikéw oraz monitorowaniu realizacji zajec
dydaktycznych poprzez hospitacje i oceny studentdw w ankietach.

Pozyskiwanie praktykdw do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku odbywa sie w drodze
wzajemnych relacji pracownikéw uczelni z praktykami. Jezeli praktyk sprawdzi sie w roli wyktadowcy
i chce wspdtpracowa¢ z Uczelnia - prowadzi zajecia z tematyki, w ktérej ma doswiadczenie
zawodowe. Waznym elementem prowadzonej polityki kadrowe] jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena pozwala na pozyskanie informacji na temat
aktywnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej poszczegdlnych pracownikéw, a jej wyniki sg
podstawg decyzji kadrowych. Na koniec semestru kazdy wyktadowca podlega ocenie studentdw,
ktdra przeprowadzana jest w drodze badania ankietowego.

Doskonaleniu dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia stuzg rowniez
hospitacje przeprowadzane przez Dyrektora Instytutu (lub upowazniong przez niego osobe).
Hospitacje przeprowadza sie w trybie zwyktym (nie czesSciej niz raz na dwa lata) lub interwencyjnym
(zaleznie od potrzeb). Na poczatku semestru przygotowywany jest ramowy plan hospitacji. Wnioski
wynikajgce z opinii studentéw oraz hospitacji sg uwzgledniane przy planowaniu zaje¢ na kolejny rok
akademicki.

Elementy polityki kadrowej Uczelni sg istotne nie tylko z perspektywy pracownika, ale takze
z perspektywy Uczelni jako catosci. Uczelnia ktadzie nacisk na rozwdj zatrudnionych pracownikéw.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji podnosza
swoje kwalifikacje naukowe. W ostatnich latach siedem oséb uzyskato awans ze stanowiska
wyktadowcy na stanowisko adiunkta na podstawie oceny dorobku zawodowego (Uchwata Komisji ds.
Oceny dorobku zawodowego dziatajgcej w MUP). Ponadto nauczyciele majga mozliwosé

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



dofinansowania publikacji, udziatu w konferencjach oraz wtasnego rozwoju zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora z 2023 roku w sprawie zaplanowania udziatu nauczycieli akademickich we wszelkich
aktywnosciach naukowych oraz szkoleniowych. Istotnym elementem polityki motywacyjnej s3
nagrody Rektora dla pracownikdéw za podnoszenie kwalifikacji naukowych i szczegdlng aktywnos¢
dydaktyczna.

W Uczelni obowigzujg zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z 2021 roku
w postaci Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
w Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu. Dokument jest
ogodlnie dostepny i pracownicy deklarujg znajomosé jego trescig oraz stosujg wskazane regulacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji posiadajg dorobek naukowy i zawodowy w dyscyplinach, do ktérych przypisano
kierunkowe efekty uczenia sie, co umozliwia prawidtowa realizacje zajeé¢, a takie przygotowanie
studentdw do pracy zawodowej oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy
prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Struktura
kwalifikacji, liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé
dydaktycznych. Polityka kadrowa prowadzona w uczelni zapewnia wtasciwy dobér pracownikéw oraz
zawiera transparentne procedury zatrudniania, przegladu i weryfikacji kadry, a takie wskazuje
procedury i narzedzia rozwigzywania konfliktéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje trzema budynkami o tacznej powierzchni uzytkowej 14065 m2. W sktad kampusu
wchodzg budynki: Collegium Primum, Collegium sub Horologio, Collegium Inventorum. Uczelnia
zapewnia odpowiednig baze materialng, dostosowang do ksztatcenia studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizujg proces
ksztatcenia przede wszystkim w budynku Collegium Inventorum, oddanym do uzytku w 2023 roku,
w ktérym mieszczg sie sale dydaktyczne, laboratoria, aula, biblioteka z czytelnig i wypozyczalnig
ksigzek, czytelnia prasy oraz magazynami bibliotecznymi, a takze wydzielone przestrzenie
wypoczynkowe dla studentéw z fotelami, pufami, stolikami do pracy.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w dobrze wyposazonych salach dydaktycznych,
w ktérych znajduje sie sprzet multimedialny, komputery z dostepem do Internetu, projektory,
nagtosnienie. W wybranych salach sg kamery internetowe wraz z mikrofonem, ktére umozliwiaja
prowadzenie zajec¢ online oraz mozliwa jest zmiana uktadu mebli, co pozwala na prowadzenie zajec
w formie interaktywnej. Do ksztatcenia jezykowego wykorzystywana jest pracownia jezykowa z:
komputerem MyBoard OPS ze wzmacniaczem Mentor 16 Advanced oraz 17 stanowiskami - stuchawki
z mikrofonem Bolin oraz rejestrator cyfrowy 24-Sciezkowy uTrack24.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji uzyskujg kompetencje inzynierskie w dobrze
wyposazonych i w wielu przypadkach nowoczesnych laboratoriach, adekwatnych do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy zawodowej. W ramach zaje¢ w nich realizowanych studenci mogg pozyskac
takze umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarze inzynierii produkcji. Dla przyktadu mozna wskazac: laboratorium fizyki, metrologii
i podstaw miernictwa, wyposazone m.in. w zestawy do pomiaru masy, objetosci, gestosci, wielkosci
liniowych, zestawy do budowy obwodéw i pomiaréw elektrycznych, zestawy do podstaw
elektrotechniki, zestawy do pomiaréw temperatury; laboratorium automatyki i sterowania proceséw
z osmioma stanowiskami dydaktycznymi z: systemem identyfikacji technologii RFID, modelem windy,
w ktérej do napedu wykorzystano silnik sterowany falownikiem, stanowiskami do: pozycjonowania
elementu wykonawczego z napedem liniowym oraz pozycjonowania elementu wykonawczego
w dwodch ptaszczyznach (operacje manipulacji typu pick&place), z pomiarem i regulacjg poziomu
wody w dwéch potgczonych zbiornikach, do podgrzewania wody z pomiarem zuzycia energii
elektrycznej i mozliwoscig projektowania algorytmow optymalizujacych jej zuzycie, obstugi czujnikéw
z tasmociggiem, obstugi czujnikdéw I/0O link; laboratorium robotyzacji i automatyzacji proceséw m.in.
z robotem przemystowym 6-osiowym z systemem wizyjnym, robotem typu Scara EPSON, robotem
dydaktycznym 6 osiowym ASTORINO.

Uczelnia posiada state symetryczne tacze internetowe o przepustowosci 300 Mbitow/s.
Pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne we wszystkich budynkach posiadaja okablowanie
strukturalne umozliwiajgce korzystanie z zasobdw sieci internet i wifi. Sale dydaktyczne s3
wyposazone w zagregowane systemy multimedialne tj. komputer z dostepem do internetu, projektor
i nagtosnienie umozliwiajagce realizacje projekcji audiowizualnych. Uczelnia posiada réwniez
platforme e-learningowg Moodle oraz srodowisko MS365 na licencji A1 wraz z Microsoft Teams,
pozwalajgce na ksztatcenie na odlegtosc.
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Uczelnia posiada i wykorzystuje oprogramowanie dedykowane dla zaje¢ na ocenianym kierunku. Dla
przyktadu: Plant Simulation, Smarttech 3D, Pakiet MathWorks Matlab, Tanita Analizator GMon,
Statistica, LabView Ni Farnell Base, InterLAN — Speed, Legalis, mKsiegowa, Nuvero dla edukacji,
memoQ, Commarch ERP OPTIMA do zarzgdzania przedsiebiorstwem, AutoCAD i Fusion360 do grafiki
inzynierskiej, Astraada HMI do programowania paneli operatorskich, Aveva SCADA InTouch
programowanie systemow kontroli i sterowania procesami, RC+ do projektowania i programowania
robotow i systemow zrobotyzowanych. W ramach projektu Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci
Uczelnia zakupita dostep do systemu symulacji biznesowych REVAS, ktéry studenci wykorzystujg do
zarzadzania wirtualnym przedsiebiorstwem, do podejmowania decyzji biznesowych, w tym
zwigzanych z przygotowywaniem oferty sprzedazy, tworzeniem stanowisk pracy, zarzadzaniem
pracownikami, inwestycjami. Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

Sale dydaktyczne i specjalistyczne laboratoria wraz z ich wyposazeniem sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i uzyskiwanie przez
studentéw zatozonych efektdw uczenia sie. Laboratoria komputerowe, ich liczba i wyposazenie jest
dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dostep studentéw do oprogramowania
komputerowego umozliwia ksztattowanie umiejetnosci oczekiwanych przez rynek pracy. Tak wiec
liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sy dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do biblioteki MUP, zlokalizowanej w budynku
Collegium Inventorum, w tym czytelni, wypozyczalni ksigzek, czytelni prasy. Biblioteka jest jednostka
ogoélnouczelniang, a jej rolg jest wspieranie procesdw naukowych i edukacyjnych poprzez
gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji naukowej studentom, pracownikom
dydaktycznym oraz srodowisku lokalnemu, przy wykorzystaniu najnowszych technologii. Biblioteka
dysponuje stanowiskami komputerowymi, miejscami do pracy z witasnym sprzetem, dostepem do
uczelnianego wifi, nowoczesng kabing do pracy cichej, dwoma samoobstugowymi skanerami. Dla
studentdw ze specjalnymi potrzebami przygotowany jest komputer z oprogramowaniem
wspomagajacym pisanie — Dolphin Guide. W czytelniach studenci majg wolnym dostep do pdtek
z zasobami bibliotecznymi. Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz
zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Na zbiory Biblioteki sktada sie ponad 40 tysiecy pozycji, tj. ksigzki, materiaty audiowizualne, programy
do nauki jezykéw obcych, licencjonowane bazy danych, czasopisma naukowe i popularnonaukowe,
specjalistyczne, takze w jezykach obcych i inne. Biblioteka oferuje rowniez dostep do wypozyczalni
miedzybibliotecznej oraz cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych
ACADEMICA. W ramach porozumienia kadra naukowa MUP Oswiecim moze korzystac¢ ze zbioréw
Biblioteki Jagiellonskiej, a studenci z zasobdow czytelni. Zasoby biblioteczne sg adekwatne dla potrzeb
ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Biblioteka jest skomputeryzowana i wykorzystuje system biblioteczny KOHA. Zbiory udostepniane sg
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-16:00 oraz w soboty w godz. 9:00-16:00. Katalog online OPAC
oraz bazy danych z ksigzkami i czasopismami elektronicznymi sg dostepne catodobowo. Lokalizacja
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biblioteki, liczba, wielkosé i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw, godziny otwarcia zapewniajg odpowiednie
warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest przedmiotem szczegdlnej
uwagi. Budynki Uczelni sg dostepne dla oséb z problemami ruchowymi (posiadajg windy, szerokosé
korytarzy w obiektach nie powoduje ograniczen w przemieszczaniu sie oséb na wdzkach, z wézkiem
oraz poruszajgcych sie o kulach), sg takie wyposazone w stanowiskowe petle indukcyjne
wspomagajgce styszenie, a na ich teren mozna wejs¢ z psem asystujgcym oraz psem przewodnikiem.
Toalety sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz ze szczegdlnymi potrzebami.
Wejscie do budynku, w ktérym znajduje sie biuro obstugi studentdw z niepetnosprawnosciami oraz
biuro petnomocnika ds. studentéw z niepetnosprawnosciami zaopatrzone zostato w wideofon
utatwiajgcy kontakt osobom z niepetnosprawnoscig z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni. Sale dydaktyczne wyposazone s3 w mobilne stanowiska dla oséb przemieszczajacych sie na
woézkach. W przypadku koniecznosci Uczelnia moze udostepni¢ wdzek inwalidzki osobie
potrzebujgcej. W zakresie dostepnosci komunikacyjnej Uczelnia zapewnia wsparcie ttumacza
Polskiego Jezyka Migowego. Budynki zostaty réwniez wyposazone w elementy stuzgce zapewnieniu
dostepnosci osobom niewidomym lub niedowidzgcym. Studenci majg dostep do miejsc
parkingowych. W poblizu wejs¢ gtéwnych znajdujg sie wydzielone miejsca parkingowe dla osdb ze
szczegblnymi potrzebami. Zatem Uczelnia zapewnia odpowiednig infrastrukture dydaktyczna,
naukows i biblioteczng do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag oraz zapewnia tym osobom udziat
w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Biblioteka udostepnia zasoby elektroniczne naukowych baz danych zgodnie z posiadanymi licencjami,
tj.: IBUK LIBRA — czytelnia online umozliwia czytanie ksigzek i czasopism oraz zaawansowang prace
z tekstem. Wirtualna Biblioteka Nauki — zasoby dostepne w ramach licencji krajowej: Elsevier
(ScienceDirect, Scopus i SciVal), SpringerLink, Web of Science i InCites, Wiley. EBSCO — 18
anglojezycznych baz naukowych online. Z zasobdw elektronicznych mozna korzysta¢ na
komputerach dostepnych na terenie Uczelni oraz bezprzewodowo w sieci wifi Uczelni (autoryzacja
poprzez IP). Studenci i pracownicy otrzymujg rowniez indywidualny dostep (kod PIN), umozliwiajgcy
korzystanie z zasobéw online przez catg dobe z dowolnego urzadzenia podtgczonego do Internetu lub
wykorzystujgc swoéj adres email nalezgcy do domeny Uczelni.

Zbiory biblioteczne gromadzone sg w oparciu o literature zawartg w sylabusach, w miare dostepnosci
na rynku wydawniczym. Na biezgco prowadzony jest przeglad nowosci, ktére sg nabywane zgodnie
z zakresem tematycznym prowadzonych na Uczelni kierunkéw i prezentowane w katalogu
bibliotecznym online. W oparciu o statystyke wypozyczen uzupetniane sg dodatkowe egzemplarze
tytutdw. Katalog biblioteczny online ma interfejs polski oraz angielski. Oferta czytelni online IBUK
Libra aktualizowana jest raz w roku na podstawie zainteresowania czytelnikéw i popularnosci
tytutdw. Lista uzupetniana jest rowniez o nowo wydane ebooki. Dostepne sg teksty gtdwnie w jezyku
polskim oraz angielskim. Zasoby jezykowe uzupetniajg bazy WBN, a w szczegdlnosci anglojezyczne
zbiory EBSCO, w tym: Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, ERIC, GreenFILE,
MasterFILE Premier, MasterFILE Premier Reference eBook Subscription (EBSCOhost), Newspaper
Source, Regional Business News, OpenDissertations. Pracownicy i studenci mogg na biezgco zgtaszac
zapotrzebowanie na literature poprzez swoje konto biblioteczne w katalogu online.
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W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych w Uczelni sg prowadzone okresowe przeglady
infrastruktury zgodnie z Uczelnianymi procedurami: Ocena i weryfikacja zasobow infrastruktury
dydaktycznej Uczelni; Monitorowanie i przeglad infrastruktury bibliotecznej; Oceny jakosci narzedzi
do pracy zdalnej. Okresowe przeglady obejmujg infrastrukture dydaktyczng, w tym wykorzystywang
w ksztatceniu na odlegtos¢, infrastrukture naukowg i biblioteczng, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne, aparature badawczg, specjalistyczne oprogramowanie,
zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby
studentdw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski
z oceny sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury. Jako przyktad mozna wskazaé zakup 6-
osiowego robota edukacyjnego Astorino Kawasaki Robotics opartego o druk 3D, ktéry jest
wykorzystywany na zajeciach Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentédw, w okresowych
przegladach.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni, w tym sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, informatyczne oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zwigzane z kierunkiem zarzadzanie i inzynieria
produkcji. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw. Lokalizacja biblioteki, wielkos¢
i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie, godziny otwarcia zapewniaja odpowiednie
warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Infrastruktura
Uczelni jest réwniez dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej z udziatem interesariuszy oraz
dziatania w celu doskonalenia infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria
produkcji powotano Rade Praktykéw i Nauki, ktéra stuzy gtosem doradczym i opiniuje programy
studiow na kierunkach prowadzonych przez Instytut. Rade powotuje decyzjg Dyrektor Instytutu, nad
jej pracami czuwa Dyrektor Instytutu oraz Przewodniczacy Rady.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci: udziat w opracowywaniu efektdw uczenia sie w ramach
danych kierunkéw i specjalnosci studiow, okreslonych w sylwetce absolwenta; udziat
w opracowywaniu metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku studiéw
efektow ksztatcenia; opiniowanie programdéw nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania
do wymogow rynku pracy; analiza potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw poszczegdlnych
kierunkéw; okreslanie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe wsrdd
absolwentéw; okreslanie perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na
zapotrzebowanie rynku pracy;  wsparcie merytoryczne w procesie dyplomowania (udziat
w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju tematyki prac dyplomowych); wypracowanie mechanizméw
stuzgcych nawigzywaniu wspdtpracy pomiedzy pracodawcami; identyfikacja barier i trudnosci
W nawigzywaniu wspoétpracy.

Rada zbiera sie minimum raz w roku i wspiera wiadze Instytutu w doskonaleniu i dopasowaniu
kierunkow ksztatcenia do rynku pracy i potrzeb pracodawcéw. Spotkania majg na celu rozwdj
wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia oraz aktywizacje
przedstawicieli pracodawcéow w tworzeniu i realizacji programu studiéw. Whnioski po spotkaniach
z Rada sg przekazywane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i brane pod uwage przy tworzeniu nowych
i wprowadzaniu zmian do juz istniejgcych programéw studiéw.

W sktad Rady wchodzg m.in. przedstawiciele nastepujgcych podmiotdw: Synthos S.A., Chemorozruch
sp. z 0.0., Hexja sp. zo.o0., Biogazownie Matopolskie sp. z 0.0., FCA Poland S.A. Tychy, ZIAD Bielsko-
Biata S.A., Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Oddziat w Bielsku-Biatej.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg wptyw na program studiow i doskonalenie
jego realizacji, zarowno poprzez udziat w Radzie Praktykow i Nauki, ale réwniez poprzez udziat
w organizowanych przez Instytut przedsiewzieciach naukowych, dydaktycznych i promocyjnych,
a takze praktykach studenckich (rola weryfikujgco-oceniajgca - potwierdzanie przez pracodawcéw
uzyskania podczas praktyk zawodowych zaktadanych efektdw uczenia sie w dziennikach praktyk,
wspotpraca z koordynatorem praktyk). Dodatkowo organizowane sg indywidualne spotkania
z cztonkami Rady w dogodnym dla nich czasie w celu omdwienia wydarzen, potrzeb czy form
wsparcia dla kierunku.
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Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce
z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i obserwacji sektora zarzadzania
i inzynierii produkcji Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy absolwentéw wizytowanego
kierunku. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta studiéw | i Il stopnia
majgcego wiedze w ramach przypisanych do kierunku dyscyplin. W proces ten zaangazowani byli
przedstawiciele nastepujgcych organizacji: ABB Oddziat Bielsko-Biata, Astor Krakéw, FMiU OMAG sp.
z 0.0., Sythos S.A., Chemorozruch sp. z o.0., Hexja sp. zo.o., Jantar sp. z 0.0., Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikdw przemystu Chemicznego, Austrotherm sp. z 0.0., Montochem, Prezydent
Miasta Oswiecim, DREWInwest Miléwka itp.

Sformalizowana wspodtpraca opiera sie na porozumieniach, ktére swoim zakresem obejmujg m.in.
realizacje praktyk studenckich, wizyt studyjnych, promocji kierunku, opiniowania programow
studiow.

Koordynacjg prac zwigzanych z budowaniem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w Matopolskiej Uczelni Painstwowej zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Do gtéwnych zadan Petnomocnika Rektora ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
nalezy: odpowiedzialnos¢ za rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni;
inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw z przedsiebiorstwami, instytucjami, biznesem,
administracjag publiczng i samorzgdowg, organizacjami pracodawcéw i stowarzyszeniami
pozarzagdowymi, izbami gospodarczymi, przemystowymi, handlowymi; identyfikowanie potencjalnych
partnerdow oraz okreslenie rél i zakresu ich zaangazowania — zapraszanie do wspodtpracy z uczelnig
organizacji i podmiotow dziatajgcych w danym zakresie i obszarze gospodarczym, posiadajacych
wiedze ekspercky lub doswiadczenie; organizowanie seminaridw i konferencji wraz z partnerami,
stuzgcych wymianie doswiadczen i promocji wtasnych osiggnieé; wspotpraca z partnerami w zakresie
pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych; dziatania zmierzajace do pozyskiwania partneréw
gospodarczych w zakresie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych dla studentdéw, organizacji
warsztatéw, stazy studenckich, mozliwosci realizacji prac dyplomowych; wspodtpraca z partnerami
w zakresie konsultowania programoéw ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego; inicjonowanie i utrzymywanie wspotpracy z innymi uczelniami, wspétpraca
z samorzgdem miasta i regionem.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takie w sposdb niesformalizowany.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste z adekwatnymi co do potrzeb
wizytowanego kierunku przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu statego
dostosowywania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Taka forma wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezgcg analize i monitorowanie programéw studidéw
w tym planéw studiéw, ponadto pozwala na przekazywanie studentom wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji praktycznych istotnych dla zarzadzania i inzynierii produkcji.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujg z kadrg ocenianego kierunku réwniez na rzecz studentéw. Wspodtpraca ta polega na:
organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg takie instytucje jak:
Astor Krakéw, FMiU OMAG sp. z o.0., Sythos S.A., Chemorozruch sp. z o.0. Fabryka Maszyn
i Urzadzen OMAG sp. z o.0., Instal Krakéw, ZIAD Bielsko-Biata, Hexja sp. zo.o., Luxbit sp. z o.0. itp.;
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realizacji wizyt studyjnych do firm Synthos S.A., Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji
w Oswiecimiu, ETM-Systems itp.; organizacji wspdlnych konferencji z takimi podmiotami jak:
Limatherm Sensor sp. z 0.0., ABB Oddziat Bielsko-Biata, Astor Krakéw, FMiU OMAG sp. z 0.0., Sythos
S.A., Chemorozruch sp. z 0.0. Fabryka Maszyn i Urzagdzern OMAG sp. z 0.0., Hexja sp. zo.o., Jantar sp.
z 0.0. itp.; realizacji wizyt studyjnych do firm Synthos S.A., Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
w Oswiecimiu; organizacji warsztatow, prelekcji, wyktadow we wspétpracy z ETM-Systems, Agro-
Hytos; realizacji prac dyplomowych we wspdtpracy z przedstawicielami przemystu. Przyktadem moze
tu by¢ praca magisterska ,Ocena wpltywu systemu ciggtego doskonalenia podczas wdrazania
innowacji na podstawie przedsiebiorstwa produkcyjnego Grupa Kety S.A” i praca inzynierska
,Optymalizacja procesu chromatograficznego oznaczania pyretryn i butoksylanu piperonylu”.

Ponadto dzieki wspdtpracy z TUV Nord Polska absolwenci wizytowanego kierunku, po spetnieniu
stosownych wymagan oraz pomyslnym zdaniu egzamindw, mogg uzyskac: certyfikat auditora
wewnetrznego systemu zarzadzania jakosciag zgodnego z normg ISO 9001:2008, audytora
wewnetrznego zarzadzania bezpieczeAstwem informacji oraz auditora wewnetrznego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci HACCP.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwolita na modernizacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w ksztatceniu na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Przy tworzeniu
laboratorium badann materiatowych i mechaniki technicznej dzieki wspétpracy z firmg Astor
pozyskano komplet monitordéw.

Wsréd kadry sg zatrudnieni praktycy. Przyktadem moze tu by¢ pracownik TUV NORD, ktéry prowadzi
zajecia auditowanie i certyfikacja oraz systemy zarzqdzania jakoscig w transporcie.

Pracownicy Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych w sytuacji pandemicznej korzystali
z komunikacji internetowej (e-mail, teams, platformy komunikacyjne) oraz telefonicznej kontaktujgc
sie z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego. Organizowali takze spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni
oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
organizowane byty dla studentéw spotkania z praktykami w formie webinaréw.

Do dnia 15.01.2024 r. okresowych przeglagdéw dokonywat Petnomocnik Rektora ds. Wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Od czasu wprowadzenia w regulamin organizacyjny regulacji
dziatania Biura wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym tj. 15.01.2024 r. (Zarzadzenie
Rektora nr 3/2024 r.) dokonywane sg biezgce przeglady wspotpracy z otoczeniem przez Prorektora
ds. Studenckich oraz Promocji i pracownika Biura wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ocena ta dokonywana jest w odniesieniu do programu studidow na podstawie analizy m.in.
nastepujgcych aspektow:

e obowigzujgcych porozumien o praktykach i porozumien o innym charakterze;

e udziatu interesariuszy zewnetrznych w spotkaniach organizowanych w ramach Rady
Praktykéw i Nauki;

e innych przedsiewzie¢ z udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Na podstawie tych analiz, wnioski oraz rekomendacje dotyczgce ewentualnych zmian i usprawnien sg
przedstawiane i omawiane na poziomie Uczelni.

Przyktadem skutecznosci przegladdw moze by¢ stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z Instytutem, reprezentujacych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia
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spoteczno-gospodarczego zwigzanego z wizytowanym kierunkiem, poszerzenie wspotpracy
z dotychczasowymi partnerami oraz rosngca lista instytucji przyjmujacych studentéw na
obowigzkowe praktyki zawodowe. Ostatnio podpisano umowe o wspotpracy z firmg MASPEX, dzieki
ktdrej studenci kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji bedg mogli realizowac praktyki i wizyty
studyjne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi Instytut wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji jest zgodny z dyscyplinami do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwymi dla wizytowanego kierunku.

Potwierdzono, iz wspodtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter staty iprzybiera zrdznicowane formy (praktyki, spotkania
z praktykami, wizyty studyjne, prace dyplomowe pisane pod potrzeby interesariuszy zewnetrznych),
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow i osiggania
przez studentéw ocenianego kierunku efektéw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, wtym pracodawcéw, w zréznicowanych
formach wspodtpracy, wtym w konstruowaniu, realizacji idoskonaleniu programu studiéw
w warunkach wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone s okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw wizytowanego kierunku, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie ilosy absolwentow, awyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z celéw Strategii Rozwoju Uczelni i jest
jednym z priorytetdw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. W praktycznym wymiarze
priorytet ten realizowany jest poprzez wspétprace dydaktyczno- naukowg, (w tym wymiane
studentéw i kadry akademickiej) z osrodkami zagranicznymi oraz wspétprace z pracodawcami
dziatajgcymi na zagranicznych rynkach pracy.

Realizacja umiedzynarodowienia odbywa sie wielotorowo. Uczelnia studentom ocenianego kierunku
i pracownikom stwarza odpowiednie warunki uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej, m.in.
podpisuje umowy z europejskimi instytucjami szkolnictwa wyzszego (z 6 uczelniami), w ramach
ktorych oferuje mozliwosci wyjazdéw zagranicznych oraz realizacji miedzynarodowych projektéw;
umozliwia udziat w miedzynarodowych konferencjach oraz publikowanie artykutéw w czasopismach
zagranicznych; zatrudnia dwujezyczng kadre; powotata koordynatora ds. wspodtpracy
miedzynarodowej, ktérego zadaniem jest wspieranie Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktdw miedzynarodowych i rozszerzanie
wspotpracy w Europie; wprowadzita regulaminy wyjazdéw; udostepnia wszelkie informacje dotyczace
realizacji mobilnosci poprzez strone internetowg i spotkania informacyjne; udziela wsparcia
uczestnikom mobilnosci przed, w trakcie oraz po zakoriczeniu mobilnosci; zapewnia réwnos¢ szans
kobiet, mezczyzn i osobom z niepetnosprawnosciami; umozliwia wykorzystanie pozyskanych za
granicg doswiadczen w dziatalnosci Uczelni; dba o petng uznawalnos¢ i procedure zaliczania
mobilnosci. Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majag mozliwos¢ rozwijania
kompetencji jezykowych w ramach lektoratéw z jezykéw obcych, a przed wyjazdem na studia do
uczelni partnerskich zdajg obowigzkowy egzamin z jezyka obcego oraz otrzymujg od koordynatora
materiaty informacyjne i uczestniczg w spotkaniach przyblizajgcych im kulture kraju, w ktérym bedg
studiowac. Niestety w ostatnich latach zaden student nie realizowat studiéw na zagranicznej uczelni,
ale brali oni udziat w wyjazdach studyjnych np. na Stowacje w ramach projektu ,Uczelnia na wyzszym
poziomie. Zintegrowany Program Rozwoju PWSZ im. rtm. Pileckiego w Oswiecimiu”. Ograniczone
zainteresowanie studentow wyjazdami zagranicznymi wynika z ich obowigzkéw zawodowych lub
rodzinnych.

Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na ocenianym kierunku realizuje mobilno$¢ poprzez udziat
w dziatalnosci dydaktycznej, organizacji i uczestnictwie w miedzynarodowych konferencjach
naukowych i dydaktycznych, szkoleniach, stazach naukowych. W ramach wymiany finansowanej
z programu Erasmus+ w latach 2018-2024 zrealizowano tgcznie 16 mobilnosci pracownikéw. Ponadto
trzech nauczycieli akademickich wzieto udziat w szkoleniach za granicg o tematyce: Komunikacja
miedzykulturowa, networking miedzynarodowy, marketing miedzynarodowy, przedsiebiorczosé
i innowacyjnos¢ oraz Sztuczna inteligencja z wykorzystaniem kreatywnych umiejetnos$ci. Natomiast
jeden profesor z zagranicy w latach 2019-2022 zrealizowat 180 godzin zajec.

Uczelnia dokonuje okresowych przeglagddw kierunkéw, skali i zakresow umiedzynarodowienia
zgodnie z Procedurg Uczelniang: Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W tym celu
gromadzone s3g, a nastepnie analizowane dane dotyczace rdinych obszarow dziatan Uczelni
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w zakresie umiedzynarodowienia. Instytutowe komisje monitorujg na biezgco realizacje wyjazdéw
pracownikéw i studentéw z danego Instytutu. Ponadto prowadzona jest systematyczna analiza
dokumentacji pod katem tematyki wyjazdéw i zaplanowanych celdw oraz analiza raportéow
uczestnikéw, co pozwala na dokonanie ewaluacji, wyciggniecie wnioskdw i oméwienie ich z wtadzami
Uczelni. Z bardzo matg liczbg partneréw uczelnia ma podpisane umowy bilateralne, co jest stabym
wynikiem w zakresie umiedzynarodowienia dziatan uczelni w zakresie proceséw ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stwarza sprzyjajace warunki do udziatu
w miedzynarodowej wymianie studentéw i pracownikdéw oraz przygotowuje studentéw do
aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowym procesie ksztatcenia i komunikacji. W matym stopniu
w stosunku do mozliwosci jest realizowana wspétpraca miedzynarodowa w zakresie wykorzystania
programu Erasmus+. Uczelnia dokonuje okresowych przegladdéw kierunkéw, skali i zakreséw
umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby partneréw miedzynarodowych w ramach realizacji
strategii umiedzynarodowienia.

2. Rekomenduje sie podejmowanie skutecznych dziatan majgcych na celu zwiekszenie
aktywizacji studentéw w zakresie ich udziatu w obszarze wyjazdow miedzynarodowych.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej w Oswiecimiu otrzymujg odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie. Uczelnia stwarza
warunki do rozwoju w obszarach zawodowych i naukowych, pogtebiania wtasnych pasji,
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zainteresowan i umiejetnosci. W zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy Uczelnia wspiera
studentdow w wyborze praktyk, jednoczesnie dajac mozliwos¢ samodzielnego ich znalezienia.
Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia pracownikéw Uczelni — opiekuna rocznika,
koordynatora ds. praktyk, pracownikéw administracyjnych oraz wtadz Uczelni. Wsparcie jest
prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy
w zaleznosci od potrzeb studentow.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przygotowania do przysztej dziatalnosci zawodowej. Studenci
kierunku majg zapewniony dostep (na stronie internetowej uczelni, w Biuletynie Informacji
Publicznej, w systemie USQOS) do informacji zwigzanych z tokiem studiéw (rozktady zaje¢,
harmonogram sesji egzaminacyjnych). Nauczyciele akademiccy udostepniajg studentom potrzebne
materiaty oraz pomoce naukowe. Studenci majg mozliwos$¢ dziatania w koftach naukowych, ktére
istniejg na Uczelni (Studenckie Koto Inicjatyw Przedsiebiorczych oraz Studenckie Koto Naukowe
Matematykow), gdzie pod okiem opiekundw mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci
zwigzane z przysztg pracg zawodowa. W celu utatwienia rozwoju Uczelnia umozliwia studentom
korzystanie ze sprzetu oraz specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec¢ poprzez dostep
do pracowni. Uczelnia zapewnia studentom niezbedne licencje na specjalistyczne oprogramowanie
niezbedne do rozwoju naukowego i zawodowego. W uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier,
ktére zapewnia studentom pomoc w poszukiwaniu pracy. ABK m.in. prowadzi indywidualne
doradztwo zawodowe, porady grupowe, gromadzi i udziela informacje studentom nt. mozliwosci
dalszego ksztatcenia (studia, kursy, szkolenia) oraz pozyskuje informacje dot. ofert pracy i utrzymuje
kontakt z pracodawcami. Ponadto ABK prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw MUP.
Celem badania jest poznanie, w jaki sposdb ksztattuje sie kariera zawodowa absolwentéw po
zakonczeniu studiéw. Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji mieli mozliwos¢ wzigé
udziat w projekcie realizowanym w Uczelni “Uczelnia na Wyzszym Poziomie. Zintegrowany Program
Rozwoju PWSZ im. rtm. Pileckiego w Oswiecimiu” w latach 2018-2023, w ramach ktérego mogli
skorzystaé z porad zawodowych, certyfikowanych szkolen czy dodatkowych zaje¢ praktycznych.
Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia dostarcza potrzebne oprogramowanie do korzystania z ksztatcenia na odlegtosc
takie jak Moodle czy MS Teams. Studenci sg szkoleni z obstugi systemdow zdalnego nauczania,
a w razie problemdw mogg skorzystac ze wsparcia odpowiednich jednostek Uczelni.

Systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych uwzglednia mozliwos¢ dostosowanej organizacji
ksztatcenia wedtug Indywidualnego Programu Studiow, ktéry pozwala dostosowaé program studiow
do potrzeb wynikajgcych ze szczegdlnie waznego interesu studenta. Studenci MUP w Oswiecimiu
majg réwniez mozliwos¢ odbywac studia wg Indywidualnego Toku Studiéw, ktéry polega na ustaleniu
indywidualnych terminéw realizowania przez studentow obowigzkow dydaktycznych wynikajgcych
z programu studidw, w tym harmonogramu realizacji programu studidw. Wybitni studenci maja
rowniez mozliwos$¢ z korzystania ze wsparcia stypendialnego w postaci stypendium Rektora. W celu
wsparcia studentdw wybitnych Uczelnia angazuje studentéw w organizowane seminaria
i konferencje oraz dofinansowuje wyjazdy na konferencje zwigzane tematycznie z kierunkiem
studiéw.

Uczelnia wspiera réznorodne formy aktywnosci studentéw. Dziatajgca w Uczelni druzyna hokejowa
University Hockey Team SABERS Oswiecim oraz Studenckie Koto Kultury Fizycznej umozliwia rozwaj
zainteresowan zwigzanych zkulturg fizyczng, zachecajgc studentéw do aktywnosci sportowej
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i rekreacyjnej. Studenci kierunku zarzadzanie i inzyniera produkcji majg mozliwosé rozwoju swoich
zainteresowan w kofach naukowych dziatajgcych w Instytucie. Dodatkowo studenci kierunku byli
widoczni rowniez podczas organizacji Juwenaliéw oraz Dnia Otwartego Uczelni.

Uczelnia aktywnie dostosowuje sie do potrzeb réznych grup studentéw, uwzgledniajgc ich
réoznorodne sytuacje zyciowe. W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studentéw ze
Szczegblnymi Potrzebami, Akademickie Centrum Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, Zespét
ds. dostepnosci do edukacji oséb z niepetnosprawnoscig oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
Komisja ds. Studentéw Niepetnosprawnych oraz Koordynator Dostepnosci. Regulamin Studiéw MUP
okresla zasady dostosowania organizacji studidw oraz procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig oraz studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.
System pomocy udzielanej studentom z niepetnosprawnoscia i ze szczegdlnymi potrzebami okreslony
zostat w Regulaminie Przyznawania Wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom bedgcym osobami ze szczegélnymi potrzebami warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia na studiach oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowej w MUP. Uczelnia zapewnia doradztwo i wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
a takze stwarza warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Uczelnia posiada liczne
dostosowania architektoniczne dostosowane do 0séb z ograniczong mozliwoscia poruszania takie jak
rampy, platformy schodowe, windy czy poziome oznaczenia ciggéw komunikacyjnych. Uczelnia
systematycznie pracuje nad wprowadzaniem kolejnych udogodnied poprzez modernizacje
infrastruktury oraz wdrazanie systeméw informatycznych uwzgledniajgcych potrzeby osdéb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia podejmuje takze dziatania stuzgce podnoszeniu kompetencji kadr
w edukacji wiaczajacej poprzez szkolenia. Regulamin studidw przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie
studentédw o indywidualny system studiowania w przypadku udokumentowanego braku mozliwosci
uczeszczania na zajecia w terminach okreslonych planem studidow, w tym dla rodzicow
wychowujgcych dzieci. Godziny zaje¢ sg dostosowywane do potrzeb studentéw, w tym studentéw
pracujgcych. Pracownicy administracyjni oraz osoby zarzadzajace kierunkiem studiéw sg dostepni dla
studentdw w dogodnych dla nich godzinach. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium
socjalne, dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi.

Aby zapewnié¢ prawidtowg organizacje procesu ksztatcenia, studenci majg mozliwos¢ kontaktu
z osobami zarzadzajacymi kierunkiem, takimi jak prorektorzy, dyrektor instytutu, a takze
samorzgdem studenckim. Kazdy rocznik ma réwniez do dyspozycji opiekuna roku, ktérym jest jeden
z nauczycieli akademickich. Studenci majg mozliwos¢ formalnego sktadania wnioskdow i skarg droga
pisemng, natomiast chetniej korzystajg z drogi nieformalnej poprzez kontakt z opiekunem roku,
wtladzami instytutu czy tez pracownikami administracyjnymi. Uczelnia udostepnia rdwniez mozliwos¢
anonimowego zgtaszania problemow poprzez skrzynke kontaktowg obstugiwang przez pracownikéw
Dziatu Spraw Studenckich. W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studentéw, ktérym jest nauczyciel
akademicki, natomiast wiekszo$¢ spraw udaje sie rozwigza¢ na nizszych szczeblach bez
zaangazowania Rzecznika.

Uczelnia podejmuje dziatania informacyjne iedukacyjne w obszarze bezpieczenstwa studentow.
Obejmuje to ustalenie klarownych zasad postepowania ireagowania w przypadku zagrozenia czy
naruszenia bezpieczenstwa poprzez regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszyscy
pracownicy Uczelni zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownikow MUP, ktéry méwi
m.in o zasadach praworzadnosci, niedyskryminowania, bezstronnosci i niezaleznosci. Studenci s3
informowani rokrocznie w pazdzierniku podczas spotkania ze studentami o mozliwosciach wsparcia.
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Uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne dla studentéw, a takze organizowane sg prelekcje
i wyktady zwigzane z dbaniem o zdrowie psychiczne. Pomoc objeta jest zasadami poufnosci
i udzielana jest bezptatnie.

Podstawowym narzedziem motywowania studentdow jest wsparcie finansowe w postaci stypendiow.
Prowadzgcy nauczanie stosujg indywidualne podejscie oraz metody zorientowane na studentdéw, co
sprzyja rozwojowi i realizacji projektéw zgodnych zich zainteresowaniami, co pozytywnie wptywa
na ambicje. Studenci moga rozwija¢ sie naukowo i zawodowo w interesujgcych dziedzinach poprzez
mozliwos$é proponowania prac tematdéw prac dyplomowych, a takze udzielajgc sie w kotfach
naukowych, gdzie mogg liczy¢ na wsparcie mentorskie oraz finansowe. Dodatkowo studenci majg
mozliwosé korzystania z wycieczek do zaktadéw pracy oraz spotkan z pracodawcami. Uczelnia
organizuje konferencje naukowe, w tym konferencje dla studentéw. Studenci majg takze mozliwos¢
wyjazdu na konferencje, w tym konferencje miedzynarodowe.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie na Uczelni posiada szerokie kompetencje, ktére
odpowiadajg potrzebom studentéw oraz umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Studenci pozytywnie wypowiadajg sie o wsparciu kadry. Jest ona dla nich dostepna
w trakcie zaje¢, jak i po nich. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z kadrg réinymi drogami
i komunikatorami. Stacjonarne dyzury s dopasowane do potrzeb rézinych studentéow. Kadra
systematycznie podnosi swoje kompetencje, uczelnia organizuje szkolenia w tym szkolenia ze
wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Uczelnia aktywnie wspiera samorzadnos$¢ iorganizacje studentdw zaréwno materialnie, jak
i pozamaterialnie, tworzac warunki stymulujgce imotywujgce do aktywnego uczestnictwa
w samorzadzie oraz zapewnienia wptywu naprogram studidow iwarunki nauki. Ponadto,
przedstawiciele studentéw majg swoje miejsce w organach takich jak Senat, Instytutowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Komisja Stypendialna i Odwotawcza Komisja Stypendialna, co zapewnia im gtos
w waznych decyzjach dotyczacych zycia akademickiego. Samorzad studencki oraz organizacje
studenckie otrzymuja odpowiednie wsparcie administracyjne i merytoryczne ze strony Uczelni.
Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe oraz mozliwos$¢ korzystania z zasobdéw uczelni. MUP
w Oswiecimiu posiada regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania oraz wspierania i finansowania
organizacji studenckich oraz két naukowych. Uczelnia zapewnia pomieszczenie do uzytku przez
samorzad stuzgce realizacji jego zadan.

W celu ciggtego doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, prowadzone sg okresowe

III

przeglady przy udziale studentéw. W ramach badania ,,Zdecyduj o $ciezce kariery!” monitorowane sg
warunki ksztatcenia obejmujace: ocene nauczycieli akademickich, pracownikdw administracyjnych
obstugujgcych proces dydaktycznych oraz monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, gdzie
studenci majg mozliwos¢ oceni¢ m.in. w kwestie dostepnosci oraz mozliwosci uzyskania
dodatkowego wsparcia. W kazdym semestrze odbywa sie spotkanie starostow z prorektorem, na
ktdrym starosci majg mozliwos¢ zgtaszania problemoéw oraz pomystdw, z czego chetnie korzystaja.
Ewaluacja systemu wsparcia czesto tez odbywa sie drogg nieformalng poprzez biezgce rozmowy
osobami studiujgcymi oraz przedstawicielami samorzadu. Uwagi i wnioski zgtaszane przez studentéw
sg systematycznie analizowane oraz podejmowane s3 dziatania majgce na celu wdrozenie sugestii

studentdw, na przyktad poprzez zakup nowego wyposazenia czy tez zmiany w planach zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie w procesie uczenia sie jest systematyczne, kompleksowe idostosowane do potrzeb
studentdw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Otrzymujg oni odpowiednie wsparcie
merytoryczne, materialne oraz organizacyjne w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej
m.in w formie certyfikowanych szkolef czy dostepu do specjalistycznych sprzetéw. Studenci majg
dostep do wsparcia dedykowanego osobom wybitnym, co obejmuje Indywidualny Program Studiéw
czy Indywidualny Tok Studidw. Zapewniane jest wsparcie dla réznorodnych dziatan i zainteresowan,
uwzgledniajac jednoczesnie specyficzne potrzeby kazdego studenta idostosowujgc sie doich
indywidualnej organizacji studidw. Dostepne sgréwniez stypendia socjalne, dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami oraz stypendia Rektora. Studenci sg aktywnie motywowani przez swoich
nauczycieli akademickich. Problemy sg rozwigzywane zaréwno formalnie, jak i nieformalnie. Kadra
wspierajgca proces nauczania i uczenia sie na Uczelni posiada szerokie kompetencje, a studenci
pozytywnie wypowiadajg sie na jej temat. Samorzad studencki i organizacje dziatajgce w Uczelni sg
otrzymujg odpowiednie wsparcie do prowadzenia dziatalnosci oraz sg angazowani w zycie Uczelni.
Samorzadnos¢ iorganizacje studenckie sgreprezentowane, astudenci uczestniczg w przegladach
wsparcia w sposob nieformalny oraz poprzez systemowg ankietyzacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o programie studiéw, warunkach jego realizacji jest dostepna publicznie dla szerokiego
grona odbiorcéw bez ograniczen czasu i miejsca, uzywanego sprzetu i oprogramowania. Strona jest
powigzana z biuletynem informacji publicznej. Za informacje publiczng odpowiedzialny jest prorektor
ds. studenckich i promogji.

Sposdb realizacji strony i aktualizowania zawartosci odbywa sie w zgodzie z nowg procedura, zgodnie
z ktérg powotano Zespot ds. promocji uczelni. Instytuty majg prawo do zamieszczania informacji
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w ramach wiasnej zaktadki. Materiaty te udostepnia wskazany pracownik sekretariatu za zgodg dyr.
Instytutu.

Oprdcz strony internetowej szereg biezgcych informacji w szczegélnosci dotyczgcych aktywnosci
Uczelni i studentéw udostepnianych jest w mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku
i Instagramie.

Informacje zawarte na stronie Uczelni obejmujg: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, program studiéw, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie oraz zasad
dyplomowania, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Na
stronach Uczelni informacje na temat wifasnej dziatalnosci mogg zamieszczaé kota naukowe
i organizacje studenckie. Te informacje sg zamieszczane po wczesniejszym zaakceptowaniu.

Duze znaczenie dla studentdw ma zaktadka ,Studia” zawierajgca wszelkie informacje zwigzane
z ksztatceniem, w tym informacje zwigzane z przebiegiem studidéw, przedmiotami ksztatcenia
ogoblnego, informacje o programie Erasmus+, o organizacjach studenckich, optatach za studia,
Akademickim Biurze Karier. Zaktadka ,Wsparcie studentéw” jest istotnym zrédtem informacji na
temat stypendiow, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig, Domu Akademickiego oraz wsparcia
psychologicznego.

Z gtéwnej strony uczelni mozna przejs¢ przez zaktadke Instytuty do podstrony Instytutu Nauk
Inzynieryjno-Technicznych. Zawiera ona aktualne informacje i ogtoszenia zwigzane ze studiowanym
kierunkiem, a takze programy studiéw, sylabusy przedmiotowe, harmonogramy zajec,
harmonogramy sesji egzaminacyjnych oraz biezgce zmiany dotyczace harmonograméw i terminy
konsultacji. Tam réwniez mozna pozyska¢ informacje o procesie dyplomowania, o opiekunach
poszczegdlnych rocznikdw i realizacji praktyk zawodowych i wiele innych.

Na tej stronie znajdujg sie odniesienia odwotujagce do Biuletynu Informacji Publicznej MUP,
pozwalajace na zapoznanie sie z aktualnymi i poprzednimi programami studidw dla kazdego
kierunku.

Dla kandydatéw stworzona zostata niezalezna zaktadka ,Rekrutacja” (gtéwna strona Uczelni),
zawierajgca warunki i tryb rekrutacji na poszczegélne kierunki studidw, szczegétowy tryb przyjec na
studia, szczegétowe terminy rekrutacji elektronicznej i przyjmowania dokumentéw, zasady przyjec
dla cudzoziemcéw a takze procedure potwierdzania efektéw uczenia sie.

Na stronie uczelni udostepnione zostaly informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podano réwniez dane kontaktowe do
osoby, ktéra moze zapewnic wsparcie techniczne w przypadku jakichkolwiek ktopotdw.

Informacje zawarte na stronie Uczelni sg aktualne, rzetelne i kompleksowe. Podane w sposdb
zrozumiaty. Informacje sg skierowane do réznych grup odbiorcéw, kandydatéw na studia, studentéw,
absolwentéw, ale réwniez do nauczycieli akademickich i otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wprowadzono Procedure USZJK PU-20: Monitorowanie jakosci publicznego dostepu do informacji,
zgodnie z ktérg prowadzona jest ocena dostepu i jakosSci informacji w celu poprawy dostepu i jej
prezentacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw, informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku.

Informacje sg dostepne szerokiemu gronu odbiorcéw, sg tatwe do odnalezienia, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem.

Uczelnia udostepnia petne informacje o: warunkach przyjecia na studia, celu ksztatcenia,
kompetencjach oczekiwanych od kandydatdw na studia, programie studidw, warunkach studiowania,
mozliwosciach dalszego ksztatcenia i kwalifikacjach przyznawanym absolwentom.

Informacje zawarte na stronie internetowej i BIP oraz sposéb ich prezentacji s3 monitorowane,
raportowane i na biezgco aktualizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W MUP wprowadzony zostat Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslajgcy zasady
sprawowania nadzoru merytorycznego nad procesem ksztatcenia (uchwata nr 46/2023 Senatu MUP).
Za funkcjonowanie sytemu jakosci ksztatcenia odpowiada Prorektor ds. Nauczania i Rozwoju
wspotpracujacy z Prorektorem ds. Studenckich i Promocji, Dyrektorami Instytutéw, Uczelniang Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowymi Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia, zapewniajgce specyfike oraz
Instytutowymi Radami Programowymi. Zakresy odpowiedzialnosci okreslone sg w sposdb przejrzysty.
Waznym zadaniem Uczelnianej Rada Jakosci Ksztatcenia jest ujednolicenie dziatania w rdznych
instytutach. W radach programowych uczestniczg interesariusze zewnetrzni.
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Bezposredni nadzdr nad kierunkiem sprawuje kierownik zaktadu. Zakres odpowiedzialnosci okresla
Rektor. Do zadan kierownika nalezy: koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych
przedmiotow dydaktycznych, w tym opracowywanie planéw studiéw i programdw nauczania, a takze
dbatos¢ o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw zaktadu. Kierownik odpowiada
przed Dyrektorem Instytutu.

Na Uczelniany system jakosci ksztatcenia sktada sie 20 procedur. W ostatnim czasie System zostat
przebudowany — opracowano strukture i dopasowano procedury dotyczgce tworzenia kierunku oraz
monitorowania.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Program studiéw, w tym plany studiéw oraz efekty uczenia sie, badz ich zmiany sg zatwierdzane
uchwatg Senatu. Decyzja Senatu jest poprzedzona pracami Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia pod kierunkiem Dyrektora Instytuty. Powodem zmian w programie mogg byc¢ zgtoszenia
nauczycieli, interesariuszy zewnetrznych lub Samorzadu Studenckiego.

W ostatnim czasie, w 2023 r. wprowadzono liczne zmiany w programie studiow w ramach
realizowanego programu Unijnego ,,Uczelnia na wyzszym poziomie. Zintegrowany program rozwoju
PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu”. Wprowadzone zmiany przede wszystkim majg wptyw na
zwiekszenie tak oczekiwanej elastycznosci ksztatcenia. Z kolei przyktadem zmian na wniosek
nauczycieli jest modyfikacja specjalnosci Logistyka i transport doprowadzajgc do zwolnienia z czesci
egzaminu na certyfikat w transporcie drogowym.

Inng zmiang jest usuniecie z programu przedmiotu Komunikacja spoteczna. W to miejsce
wprowadzono Organizacja i nhormowanie czasu pracy. Zrezygnowano ze specjalnosci zarzqdzanie
w przemysle chemicznym ze wzgledu na brak zainteresowania, miejsce to wypetniono pozadana na
rynku pracy specjalnoscig inZynier procesu. Innym przyktadem jest zmiana sposobu weryfikacji
efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ podstawy makroekonomii. Pierwotnie zaliczenie odbywato sie
w formie egzaminu, podjeto decyzje o zmianie i obecnie jest to zaliczenie na ocene.

Prowadzona jest systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji. Analizowane sg istotne wskazniki ilosciowe postepdw oraz
niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdow uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia regularnie prowadzi
ewaluacje efektdw uczenia sie. Podstawg weryfikacji jest karta przedmiotu. Komisja przeprowadza
analize wybranych wyrywkowo teczek z pracami etapowymi i pordwnuje z zawartoscig karty
(sylabusa). Komisja przeprowadza rowniez ocene wybranych prac dyplomowych, w szczegdlnosci
w odniesieniu do inzynierskiego ich charakteru. Prowadzony jest réwniez monitoring praktyk,
poprzez analize dokumentacji oraz hospitacje, w odniesieniu do miejsca i zakresu pracy wykonywanej
przez studenta.

W ocenie programu studiéw sg rdwniez uwzgledniane informacje zwrotne od studentéw, dotyczace
satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek
kariery absolwentdéw.

Kazda zmiana programu jest opiniowana przez studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych. Decyzje
w tym zakresie poprzedzone s3g dyskusjg i realng oceng, a kazda zmiana jest wyjasniana.
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Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na program studiéw. Réwniez oni opiniujg plany
nauczania przed ich zatwierdzeniem i udzielajg informacji zwrotnej. Przedstawiciele pracodawcéw
uczestniczg w realizacji prac dyplomowych jako opiekunowie z ramienia przedsiebiorstw. Wnioski
z systematycznej oceny programu studidow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego
programu.

Oprdcz aspektdw merytorycznych Uczelnia dba réwniez o monitorowanie i urealnianie wsparcia
oferowanego studentom. Ten aspekt jest analizowany wspélnie z przedstawicielami studentdw,
z wykorzystaniem informacji pozyskanych od absolwentow.

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenia przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Uczelnia
przyjeta zasade, iz wszelkie uwagi sformutowane przez Komisje odnosi do wszystkich kierunkéw
studiéw i wprowadza zmiany ,,globalnie”.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wprowadzita System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okres$lajagcy zasady sprawowania
nadzoru merytorycznego nad procesem ksztatcenia. Odpowiedzialnos¢ na funkcjonowanie systemu
zostata jasno okreslona.

Zatwierdzanie oraz zmiany w programie studiéw s3g realizowane w zgodzie z obowigzujgcymi
w Uczelni przepisami i procedurami.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o jasno okreslone kryteria i oficjalnie przyjete procedury.

Dokonywana jest systematyczna ocena programu studidow, w ktérej uczestniczg nauczyciele
akademiccy, studenci oraz przedstawiciele pracodawcéw. Analiza programu studiéw jest realizowana
w oparciu o miarodajne dane. Dokonywana jest ocena sposobu weryfikacji osiggniecia efektéow
uczenia sie w losowo wybranej prébie prac etapowych oraz przeglad prac dyplomowych.

Whioski uzyskane w badaniu wykorzystywane sg do doskonalenia programu studidw. Jakosc
ksztatcenia jest poddawana zewnetrznej ocenie. Wnioski z oceny sg wykorzystywane do podnoszenia
jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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