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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Katarzyna Kocur-Bera, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA

2. dr hab. Robert Romanowski, ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz, ekspert ds. pracodawcéw

4. Marcin Pioch, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse irachunkowos$¢ w biznesie prowadzonym przez
Politechnike Czestochowsky zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Kierunek
finanse irachunkowos$¢ w biznesie studia pierwszego idrugiego stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej o profilu ogdlnoakademickim, rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2021/2022 - zostat utworzony w 2021 uchwatg Senatu 63/2020/2021 z dn. 23 czerwca 2021 r. W 2023
roku Uchwatg 201/2022/2023 Senatu PCZ zdn. 24 maja 2023 ustalono programoéw studiow dla
kierunku o nazwie finanse irachunkowo$¢ w biznesie wramach studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2023/2024.

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktérej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespot oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
z raportem samooceny przedtozonym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania robocze w celu
omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni iJednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzagdem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
W toku wizytacji zespdt oceniajgcy dokonat przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdét oceniajgcy poinformowat Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowo$¢ w biznesie

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat 1. nauki o zarzadzaniu i jakosci - 67%
przyporzadkowany kierunek? 2. ekonomiai finanse - 33%

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

konieczna do ukonczenia studiéw na danym 6 semestrow / 180 ECTS

poziomie okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 120 godzin / 1 semestr / 4 ECTS

zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje | praktyka realizowana w 4 semestrze
praktyki)

1. menedzer finansowy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane 2. rachunkowos¢ i podatki
w ramach kierunku studiéow 3. zarzqdzanie inwestycjami
i nieruchomosciami

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 206 138
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2149 godzin 1192 godzin

prowadzacych zajecia i studentéw*

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 90,16 ECTS 90,16 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni zakres 1-109,9 ECTS zakres 1 -109,9 ECTS
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub zakres 2 - 114,35 ECTS zakres 2 - 114,35 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest | zakres 3 - 107,45 ECTS zakres 3 - 107,45 ECTS
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

66 ECTS 66 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowos¢ w biznesie

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow

Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne)
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat 1.
przyporzadkowany kierunek>® 2.
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)

studia drugiego stopnia

ogodlnoakademicki
stacjonarne/niestacjonarne

nauki o zarzgdzaniu i jakosci - 80%
ekonomia i finanse - 20%

4 semestry / 120 ECTS

Nie dotyczy

1. menedzer finansowy

rachunkowos¢ i podatki

3. zarzqdzanie inwestycjami
i nieruchomosciami

4. nowe ustugi biznesowe

N

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne
141

Liczba studentéw kierunku 98
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

1504 godzin 754 godzin

60,16 ECTS 60,16 ECTS

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest

zakres 1 -90,9 ECTS
zakres 2 - 97,21 ECTS
zakres 3 -91,15 ECTS
zakres 4 - 91,15 ECTS

zakres 1-90,9 ECTS
zakres 2 - 97,21 ECTS
zakres 3 -91,15 ECTS
zakres 4 - 91,15 ECTS

kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

40 ECTS 40 ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajacy PKA

Szczegétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek finanse irachunkowos¢ w biznesie studia pierwszego idrugiego stopnia w formie
stacjonarnej iniestacjonarnej o profilu ogdlnoakademickim, rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2021/2022 - zostat utworzony w 2021 uchwatg Senatu 63/2020/2021 z dn. 23 czerwca
2021 r. W 2023 roku Uchwatg 201/2022/2023 Senatu PCZ z dn. 24 maja 2023 ustalono programoéw
studiéw dla kierunku o nazwie finanse i rachunkowos$¢ w biznesie w ramach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2023/2024.

Koncepcja icele ksztatcenia na pierwszym idrugim stopniu na ocenianym kierunku o profilu
ogdlnoakademickim sg zgodne ze Strategig Uczelni i polityke jakosci Politechniki Czestochowskiej na
lata 2023-2027, sformutowane w strategii rozwoju Uczelni uchwalonej wdn. 22 lutego 2023 r.
(uchwata Senatu nr 170/2022/2023).

Wizja PCZ zawarta w dokumencie Strategia Uczelni przewiduje wysokiej jakosci ksztatcenie,
zapewniajgce absolwentom pozgdane na rynku pracy kompetencje, wspétprace z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego wzbogacajgce ich wiedze idoswiadczenie, rozwdj oferty dla
studentéw zagranicznych, wsparcie miedzynarodowej mobilnosci pracownikéw i studentéw, rozwéj
dyscyplin naukowych kluczowych dla nowoczesnego przemystu oraz zapewnienie wysokiego stopnia
cyfryzacji.

Koncepcja icele ksztatcenia na kierunku finanse irachunkowos¢ w biznesie, jak przedstawiono
w Raporcie Samooceny oraz potwierdzono podczas wizytacji, zaktada przekazywanie studentom
wiedzy z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, ich wzajemnych relacji oraz
umiejetnosci obserwacji, rozpoznawania przyczyn iinterpretacji zjawisk spotecznych. Koncepcja
faczenia tych dwodch sktadowych (dyscyplin) skutkuje ukierunkowaniem procesu ksztatcenia na
wykorzystanie odpowiednich narzedzi z zakresu finanséw i rachunkowosci na potrzeby podejmowania
decyzji i zarzadzania organizacjami. To co indywidualizuje koncepcje i cele ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest permanentne dostosowywanie programu studiéw do zmieniajacych sie warunkéw na
rynku pracy. Realizowane jest poprzez statg wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dzieki
ktérej interesariusze zewnetrzni majg wptyw na tresci programowe i poszerzenie kontaktu z praktyka
gospodarcza.

Dzieki synergii wymienionych elementdéw student jest przygotowany do:

= rozpoznawania uwarunkowan iograniczen zwigzanych zzarzgdzaniem podmiotami
gospodarczymi, sektorem publicznym oraz bankami;

= identyfikacji proceséw inwestycyjnych w sferze przedsiewzie¢ gospodarczych i kapitatowych
oraz ich wyceny;

= realizacji przedsiewzie¢ w obszarze analityki gospodarczej przedsiebiorstw ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektywnego doboru narzedzi itechnik wykorzystywanych do potrzeb
finansowych organizacji i dostosowanych jej specyfiki,
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= doradztwa i optymalizacji decyzji finansowo-podatkowych podmiotéw gospodarczych, w tym
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych wspomagania decyzji biznesowych, efektywnego
zarzadzania projektami oraz zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsiebiorstwa;

® przyjecia postawy otwartosci na rozpoznawanie uwarunkowan iograniczen zwigzanych
z zarzgdzaniem podmiotami gospodarczymi, sektorem publicznym oraz bankami;

=  rozwoju praktycznych umiejetnosci i kompetencji w zakresie obstugi informatycznych narzedzi
wspomagajacych procesy zarzgdzania finansami i rachunkowosci w przedsiebiorstwach.

Koncepcja icele ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisujg sie w cele strategiczne Uczelni.
W szczegdlnosci dotyczy to celu strategicznego, przedstawionego w ww. dokumencie, CSD1:
Atrakcyjna oferta ksztatcenia dla studentow krajowych i zagranicznych, ktéry realizowany jest poprzez
cel operacyjny: Tworzenie idoskonalenie programow dydaktycznych zwiekszajgcych praktyczne
kompetencje studentow. W ramach tego celu przewidziano konsultacje zradami spoteczno-
gospodarczymi, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby z doswiadczeniem zawodowym,
zaangazowanie studentow, pracownikdédw idoktorantéw w uczestniczeniu w miedzynarodowych
programach wymiany akademickiej oraz dziatania nakierowane na zwiekszenie liczby studentow
zagranicznych.

Na ocenianym kierunku finanse irachunkowos$¢ w biznesie funkcjonuje rozwinieta wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (szczegétowy wykaz firm znajduje sie w opisie kryterium 6).
Programy studiow sg konsultowane z Radg Doradczg Przedstawicieli Biznesu i przedsiebiorcami, czego
potwierdzeniem sg uchwaty Rady Programowej dotyczgce proponowanych zmian w programie
studidow finanse i rachunkowo$é w biznesie (uchwata Rady Programowej WZ nr 11/2021, 12/2021,
22/2021, 23/2021, 02/2022, 07/2022), ktére zatwierdzajg zmiany zaproponowane przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz przedstawicielami
rynku pracy obejmuje takze: uczestnictwo przedstawicieli przedsiebiorcéw w wydarzeniach
organizowanych przez uczelnie (np. W Olimpiadach Wiedzy Ekonomicznej, Festiwalu Komunikacji
Spotecznej, konkursach Zarzadzanie na medal); organizowanych przez kota naukowe
z przedsiebiorcami  spotkaniach/warsztatach/szkoleniach (np. kota naukowego “Buchalter”
z cztonkami Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce), organizowanych przez cztonkéw Polskiej Izby
Biegtych Rewidentéow oraz Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce warsztatach/szkoleniach dla
studentéw oraz organizacje miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentéw, stazy oraz
wycieczek dydaktycznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisujg sie takze w drugi cel strategiczny CSD2:
Doskonalenie jakosci i warunkow ksztatcenia. Na ocenianym kierunku realizowane jest to poprzez
weryfikacje zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia sie (Procedura PU-8), ocene nauczycieli
akademickich oraz ocene prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ankiety studentéw oraz hospitacje), state
doskonalenie kompetencji nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz wsparcia
studentéw w rozwoju naukowym poprzez mozliwos¢ uczestnictwa i rozwoju kompetencji naukowych
w kotach naukowych.

Na pierwszym stopniu studiéw kierunku finanse i rachunkowos$é w biznesie realizowane s3 trzy zakresy
ksztatcenia: menedzer finansowy, rachunkowos¢ ipodatki oraz zarzqdzanie inwestycjami
i nieruchomosciami. Program studiéw pierwszego stopnia umozliwia absolwentom uzyskanie
kompetencji do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie finanséw i rachunkowosci,
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podejmowania decyzji finansowo-podatkowych oraz oceny projektow inwestycyjnych i kwantyfikacji
ryzyka.

Na drugim stopniu ocenianego kierunku do wyboru kandydaci majg nastepujace zakresy: menedzer
finansowy, zarzqdzanie inwestycjami i nieruchomosciami, rachunkowosc¢ i podatki oraz nowe ustugi
biznesowe (tylko na studiach stacjonarnych). Program studiéw drugiego stopnia umozliwia
absolwentom osiggniecie gotowosci do poprowadzenia wtasnego projektu biznesowego szczegdlnie
w zakresie zaawansowanej analityki finansowej, optymalizacji proceséw decyzyjnych w obszarze
finansowo-podatkowym z wykorzystaniem narzadzi informatycznych oraz specjalistycznego
oprogramowania.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z politykg Uczelni w zakresie jakosSci ksztatcenia, a program
studiéw podlega monitorowaniu w ramach procedur funkcjonujgcego w Uczelni systemu zarzadzania
jakoscig oraz podlega ewolucji zgodnie z aktualnymi trendami w obszarze szkolnictwa wyzszego oraz
w obszarze oddziatywan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, tj. z dyscypling wiodgca nauki o zarzadzaniu ijakosci (na studiach pierwszego
stopnia 67% ECTS, a drugiego stopnia - 80% ECTS) oraz dyscypling uzupetniajacg ekonomia i finanse
(na studiach pierwszego stopnia - 33% ECTS, a drugiego stopnia - 20% ECTS). Zamieszczone w Raporcie
Samooceny proporcje przyporzadkowania ocenianego kierunku studiow do dyscyplin naukowych,
zarébwno na pierwszym, jak ina drugim stopniu ksztatcenia sg spdjne z danymi umieszczonymi
w systemie POLON. Przedstawione proporcje przyporzadkowania nie znajdujg jednak odzwierciedlenia
w przedstawione] koncepcji icelach ksztatcenia, efektach uczenia sie, tresciach programowych
i planach, a takze w oferowanych specjalnosciach. Na pierwszym stopniu dwie z trzech specjalnosci:
menedzer finansowy oraz rachunkowosc¢ i podatki, zas na drugim stopniu dwie z czterech specjalnosci:
menedzer finansowy, rachunkowos¢ i podatki obejmujg tresci programowe o zdecydowanie wiekszym
udziale dyscypliny ekonomia i finanse.

W zakresie dyscypliny wiodgcej (nauki o zarzadzaniu i jakosci) Uczelnia uzyskata kategorie naukowga B+,
upowazniajgcg do otrzymania petni uprawnien akademickich, w tym prowadzenia szkoty doktorskiej.
Pracownicy awansujg i zdobywajg kolejne stopnie itytuty naukowe. W latach 2019-2024 wsréd
pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, w naukach o zarzadzaniu i jakosci sg dwie
osoby, ktére uzyskaty tytut profesora, dziewiec¢ stopnien doktora habilitowanego, a siedem doktora.

Uczelnia wykazata zwigzek koncepcji ksztatcenia na kierunku z dziatalnosciag naukowg pracownikéw
Wydziatu Zarzadzania PCz, zaréwno w zakresie dyscypliny wiodacej, tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci,
jak i w zakresie dyscypliny uzupetniajacej ekonomia i finanse. Zakres prac badawczych i projektowych
pracownikdw WZ obejmuje takie zagadnienia, jak: rachunkowos¢ zarzadczg i wspotczesne odmiany
rachunku kosztéw w sektorze MSP w obliczu zjawisk kryzysowych oraz zasadami zréwnowazonego
rozwoju, zarzadzanie ryzykiem, wptyw procesédw dynamiki wiedzy na skutecznos¢ realizacji projektu
strategii biznesowej przedsiebiorstwa, identyfikacja specyfiki zarzadzania jednostkami samorzgdu
terytorialnego w zakresie wyselekcjonowanych obszaréw badawczych, diagnoza skutkow
implementacji wymogoéw kapitatowych rekomendowanych przez Bazylejski Komitet Nadzoru
Bankowego, badanie wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan zarzgdzania organizacjami, ocena
wptywu wiedzy oraz innowacji na ksztattowanie kluczowych zasobdéw wspétczesnej gospodarki,
identyfikacja wybranych aspektéw zarzadzania przedsiebiorstwem zsektora MSP, rozpoznanie
wiodgcych probleméw oraz préba ich rozwigzania w zarzadzaniu wspoétczesnymi organizacjami,
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akceleracja ustug innowacyjnych w europejskich przedsiebiorstwach MSP oraz organizacjach
posredniczgcych w wymiarach zréwnowazonego rozwoju, diagnozy skutkow implementacji wymogow
kapitatowych rekomendowanych przez bazylejski Komitet Nadzoru Bankowego przez banki dziatajgce
w skali globalnej, ocena wptywu wiedzy oraz innowacji na ksztattowanie kluczowych zasobdéw
wspotczesnej gospodarki, rozpoznanie wiodgcych probleméw oraz préba ich rozwigzania
w zarzadzaniu wspdtczesnymi organizacjami, badanie wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan
zarzadzania organizacjami.

Efektem prowadzonych badan naukowych przez nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest rozwoj czasopism naukowych wydawanych przez PCZ zwigzanych z naukami
o zarzadzaniu ijakosci (Polish Journal of Management Studies, Zeszyty Naukowe Politechniki
Czestochowskiej Zarzqdzanie), realizowane projekty badawcze (np. Akceleracja ustug
ekoinnowacyjnych w europejskich przedsiebiorstwach MSP oraz w organizacjach posredniczgcych
w wymiarach zrownowazonego rozwoju, GOSPOSTRATEG, Be Creative), autorstwo i wspoétautorstwo
monografii naukowych, liczne publikacje w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym (np. The TQM
Journal, Management-Journal of Contemporary Management, Production Engineering Archives) oraz
publikacje wystgpied w materiatach pokonferencyjnych (np. International Business Information
Management Association, European Conference on Knowledge Management).

Infrastruktura i metodologia stuzgce do realizacji prowadzonych w jednostce badan naukowych
i badawczo-rozwojowych, atakze rezultaty tych badan majg odzwierciedlenie w realizowanym
procesie nauczania. Przyktadem moze by¢ know-how oraz wysoko wyspecjalizowana wiedza
ekspercka, wykorzystywana przy wykonywaniu zlecen na rzecz podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego (np. Analiza idiagnoza postrzegania pracowniczych plandw kapitatowych
w przedsiebiorstwach, Opracowanie opinii o innowacyjnosci dla nowych produktéw: programu IBK
3.0), ktdra jest aplikowana na zajeciach dydaktycznych w formie case study, mozliwos$¢ uczestniczenia
zarowno studentéw w e-szkoleniach z obstugi systemu Comarch ERP Optima (oprogramowania
stuzacego do obstugi ksiegowosci, kadr i ptac oraz sprzedazy), a takze programu Symfonia Kadry i Ptace
Premium oraz Symfonia Finanse i Ksiegowos¢.

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Realizowany program
studiéw podlega opiniowaniu przez przysztych pracodawcéw, gtéwnie w zakresie aktualizacji tresci
ksztatcenia i przystosowania ich do zmieniajacych sie potrzeb branzy zwigzanej zzarzadzaniem,
rachunkowoscig i finansami w biznesie. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (wfadze wydziatu, nauczyciele akademiccy, studenci i absolwenci)
oraz zewnetrznymi (Rada Doradcza Przedstawicieli Biznesu, przedsiebiorcy oraz inne podmioty
wspotpracujgce z PCz). Pozyskiwanie opinii od otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
zawodowego rynku pracy odbywa sie na cyklicznych spotkaniach organizowanych przez Wtadze WZ
(raz w semestrze), poprzez pozyskiwanie informacji na odbywanych praktykach studentéw, podczas
seminariéw, konferencji oraz spotkan branzowych. Wspodtpraca zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym zaowocowata tym, iz absolwenci pierwszego idrugiego stopnia kierunku finanse
irachunkowos¢ w biznesie majg mozliwos¢ uzyskania zwolnienia zczesci egzamindw
przeprowadzanych przez miedzynarodowgq organizacje zrzeszajgcy specjalistéw z zakresu finanséw
i rachunkowosci Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) m.in. Business and Technology,
Management Accounting, Financial Accounting, Performance Management, Financial Reporting. Tresci
w prowadzonych przedmiotach opracowano na podstawie kryteribw ACCA. Z kolei wspdtpraca
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z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Controlleréw ICV, zaowocowata patronatem nad takimi
zajeciami, jak: Rachunkowos$¢ zarzadcza, Zarzadzanie kosztami przedsiebiorstw, Advanced
Management Accounting, Budzetowanie w przedsiebiorstwie oraz Budzetowanie iplanowanie
finansowe w przedsiebiorstwie.

Opinie absolwentéw w aspekcie koncepcji ksztatcenia pozyskiwane sg dzieki anonimowej ankiecie,
skierowanej do absolwentéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosé. W programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na pierwszym idrugim stopniu
ksztatcenia zajecia mogg odbywad sie w tej formie, co zostato uregulowane w zarzadzeniu Rektora nr
420/2023 zdn. 25 wrzesnia 2023 r. wsprawie wprowadzenia procedur dotyczacych Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w PCz (Procedura PU-10 Ksztatcenie e-learningowe). Studenci
uzyskujg dostep do kursu multimedialnego, atakze korzystajg z narzedzi grupowej komunikacji
elektronicznej (czat, forum), dzieki ktdrym mozliwy jest kontakt z prowadzgacym. Metody te zapewniajg
studentom, zapoznanie sie z przekazywanymi tresciami ksztatcenia bez ograniczernr czasowych
i przestrzennych. Na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie w roku akademickim 2023/2024 na
studiach pierwszego stopnia stacjonarnych taka forma dotyczyta 6,88% godzin zaje¢, zas na studiach
niestacjonarnych 12,80%. Na drugim stopniu na studiach stacjonarnych przeprowadzono 15,76%
godzin zaje¢ w e-learningu, ana studiach niestacjonarnych 17,90%. Szczegétowe zestawienie
godzinowe znajduje sie na str. 39 Raportu Samooceny. Oferowane przez Uczelnie narzedzia nauki
zdalnej w postaci platform e-learningowych na platformie w srodowisku Moodle sg wykorzystywane
réwniez pomocniczo W organizacji zaje¢ dydaktycznych (np. przekazywanie materiatow
dydaktycznych, literatury) na wszystkich rodzajach studiéw.

Na pierwszym stopniu studidw Jednostka sformutowata 12 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
10 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji. Sformutowane efekty uczenia sie wpisuja
sie w dyscypliny naukowe, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomia i finanse). Jednostka zaktada wyksztatcenie u studentéw specyficznych umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy, ktére pozwolg im w praktyce gospodarczej znalezé zatrudnienie w sektorze
zarowno publicznym, jak iprywatnym, w nastepujacych instytucjach: przedsiebiorstwach
produkcyjnych iustugowych, w sektorze MSP, samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, jednostkach
budzetowych, instytucjach finansowych (np.: w bankach czy biurach maklerskich) w dziatach
ksiegowo-finansowych jako specjalista. Jednostka opracowata efekty uczenia sie, ktére majg pozwolié
0siggnac¢ w procesie ksztatcenie wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne na tych
stanowiskach. W kierunkowych efektach uczenia sie znajdujg sie efekty odnoszace sie do wiedzy
w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw iinnych podmiotéw zycia gospodarczego, w tym takze
finansowych aspektéw ich funkcjonowania (np.: K W02, K_ W03, K_W06, K_ W07, K_W10, K_WQ09).
Znajduja sie tez efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy w zakresie rachunkowosci (K_W11, K_W12)
oraz metod przetwarzania danych dla potrzeb zarzadzania (K_WO05). Okreslono tez efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci obserwacji zjawisk (K_U01), pozyskiwania informacji na temat tych zjawisk
(K_U02), przetwarzania tych informacji (K_U06, K_U07, oraz K_UQ9), prognozowania zjawisk
i okreslania mozliwych wariantéw rozwigzania problemu (K_U02 oraz K_U03). Efekty uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych odnoszg sie do pracy w zespole i realizowania réznych rél w tym
zespole (K_KO01), rzetelnosci w realizacji powierzonych obowigzkéw (K_KO5) oraz mysleniem
i dziataniem w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem zasad etyki wymaganych w zawodzie (K_K04
oraz K_K06).
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Na drugim stopniu studiow Jednostka sformutowata 9 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
9 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych. Sformutowane efekty uczenia
sie wpisujg sie w dyscypliny naukowe, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowane (nauki o zarzadzaniu
i jakosci - 80% oraz ekonomia ifinanse - 20%). Jednostka zaktada wyksztatcenie w studentach
specyficznych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, ktére pozwolg im w praktyce gospodarczej znalez¢
zatrudnienie w sektorze zaréwno publicznym, jak iprywatnym, w nastepujgcych instytucjach:
przedsiebiorstwach produkcyjnych iustugowych, w sektorze MSP, samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, jednostkach budzetowych, instytucjach finansowych (np.: bankach, czy biurach
maklerskich) w dziatach ksiegowo-finansowych jako samodzielny specjalista oraz na stanowiskach
menadzerskich. Jednostka opracowata efekty uczenia sie, ktére majg pozwoli¢ osiggna¢ w procesie
ksztatcenie wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne na tych stanowiskach.
W kierunkowych efektach uczenia sie znajdujg sie efekty odnoszace sie do wiedzy w zakresie
funkcjonowania przedsiebiorstw iinnych podmiotéw zycia gospodarczego, w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym (K_W03, K_WO06, K_WO07), finansowego wymiaru funkcjonowania tych
podmiotéw (K_WO03, K_W04, K_WO06, K_WO07, K_W08). Uwzgledniono tez efekty uczenia sie odnoszgce
sie do wiedzy w zakresie rachunkowosci, rowniez z uwzglednieniem ich wymiaru miedzynarodowego
(K_W02, K_WO06, K_W07, K_W08) oraz metod przetwarzania danych dla potrzeb zarzadzania (K_WO04,
K_WO07, K_W09). Okreslono tez efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci obserwacji zjawisk (K_U01),
pozyskiwania informacji na temat tych zjawisk (K_U02), przetwarzania tych informacji (K_U06, K_U07,
oraz K_U08), testowania hipotez (K_U01), prognozowania zjawisk i okreslania mozliwych wariantéw
rozwigzania problemu (K_U02 oraz K_UO03). Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
odnoszg sie do pracy w zespole irealizowania réznych rél wtym zespole (K_KO1), rzetelnosci
w realizacji powierzonych obowigzkéw (K_K02) oraz mysleniem i dziataniem w sposéb przedsiebiorczy
z uwzglednieniem zasad etyki wymaganych w zawodzie (K_K03).

W efektach uczenia sie dla zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia studidw uwzglednione zostaty
efekty odnoszace sie do kompetencji badawczych, np.: studia pierwszego stopnia: umiejetnosc
obserwacji oraz identyfikacji probleméw (K_U01, K_U10), pozyskiwania i selekcji informacji (K_U02),
ich przetwarzania i prezentowania wyniki z uzyciem metod ilosciowych i jakosciowych oraz narzedzi
informatycznych (K_U03, K_U06, K_U07, K_UQ9); W ramach kompetencji spotecznych réwniez sg
sformutowane efekty przydatne w pracy badawczej (K_K02, K_K03, K_K05). Studia drugiego stopnia:

umiejetnos¢ obserwacji oraz identyfikacji probleméw (K_U01), pozyskiwania iselekcji informacji
(K_U02), ich przetwarzania i prezentowania wyniki z uzyciem metod iloSciowych i jako$ciowych oraz
narzedzi informatycznych (K_U03, K_U06, K_U07, K_U08), potrafi formutowad i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi (K_U01). W ramach kompetencji spotecznych takze sg
sformutowane efekty przydatne w pracy badawczej (K_KO03).

Jednostka sformutowata efekty uczenia sie w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym — na
I stopniu K_UO05 (Potrafi przygotowaé w jezyku polskim oraz jezyku obcym (poziom B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) prace pisemng iprezentacje stosujagc odpowiednia
terminologie naukowg) oraz na drugim stopniu K_UO5 (posiada umiejetnosci jezykowe zgodne
z wymaganiami okreslonymi na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz potrafi uzywaé w zaawansowanym stopniu specjalistycznej terminologii). Jednostka zaktada
ksztatcenie jezykowe nie tylko adekwatne do poziomu studiéw, ale tez zuwzglednieniem
specjalistycznej terminologii juz na pierwszym stopniu studidw. Ponadto, Jednostka zaktada dla
drugiego stopnia zaawansowanie w uzyciu specjalistycznej terminologii w jezyku obcym. Jednak
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w programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2023/2024 wskazano na poziom B2
zamiast B2+ wynikajgcy z charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie, dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK.

Dokonujgc oceny kierunkowych efektéw uczenia sie stwierdzono w zasadzie poprawne powigzanie
z wtasciwymi charakterystykami PRK. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy ujmuja w zasadzie zakres
i gtebie oraz kontekst wynikajgcym ztych charakterystyk. W grupie efektéw uczenia sie dla
umiejetnosci zawarte zostaty efekty odnoszace sie do wykorzystania wiedzy, komunikowania sie,
organizowania pracy isamorozwoju. W grupie efektéw uczenia sie dla kompetencji spotecznych
uwzgledniono gotowosc¢ do krytycznej oceny, odpowiedzialnosci oraz rozwoju etosu pracy zawodowej.

Jednak zauwazono, ze na pierwszym stopniu studiéw efekty uczenia sie dla kompetencji spotecznych
w wiekszym stopniu opisujg umiejetnosci niz kompetencje spoteczne (K_KO02 - Potrafi zgodnie
z przyjetymi zasadami etyki zawodowej rozpoznad i zaproponowad rozwigzania sytuacji problemowych
wystepujacych w pracy lub wykorzystywac opinie ekspertéw oraz K_KO03 - bedgc swiadomym aspektéw
prawnych i ekonomicznych potrafi przygotowywad i realizowaé projekty biznesowe réwniez w jezyku
obcym). Na drugim stopniu efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odpowiadajgce
swoim sformutowaniem umiejetnosciom dotyczg: K02 iKO06. Ponadto stwierdzono nieznaczne
zréznicowanie efektdw uczenia sie dla kompetencji spotecznych miedzy pierwszym a drugim stopniem
studiéw. Ponadto, w wielu przypadkach (np.: K_UO01l: Wykazuje sie umiejetnoscig obserwacji,
rozpoznawania przyczyn iinterpretacji zjawisk spotecznych w zakresie Kierunku Finanse
i rachunkowos¢ w biznesie, K_U10: Wykorzystujac literature fachowgq i formy przekazu medialnego
potrafi analizowac¢ biezgce wydarzenia spoteczne dotyczace problematyki Kierunku Finanse
i rachunkowos¢ w biznesie dla pierwszego stopnia oraz K_WO03: Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
relacje pomiedzy podmiotami w systemach gospodarczych w skali krajowe] i miedzynarodowej oraz
role cztowieka w ksztattowaniu struktur istosunkéw ekonomiczno-spotecznych oraz instytucji
spotecznych, w szczegdlnosci dotyczaca obszaréw finanséw i rachunkowosci w biznesie, K_WO04: Zna
irozumie w pogtebionym stopniu metody oraz narzedzia analizy iopisu zjawisk spoteczno-
ekonomicznych, w tym dotyczace technik pozyskiwania i przetwarzania danych oraz modelowania
zjawisk z zakresu finansow i rachunkowosci w biznesie) znajduje sie bezposrednie odwotanie do nazwy
kierunku a nie zakresu wiedzy.

Uczelnia opracowata tzw. macierz efektéw uczenia sie, czyli powigzanie kierunkowych efektéw uczenia
sie zzajeciami realizowanymi na kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty prawidtowo
przypisane do zaje¢ wspdlnych realizowanych na kierunku. Zapewnia to osiggniecie przez studentow
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie bez wzgledu na wybrany przez nich zakres ksztatcenia.

Efekty uczenia sie na poziomie poszczegdlnych zajec zostaty w zasadzie sformutowane poprawnie, np.:
dla zajec z finanséw na pierwszym stopniu sformutowane zostaty nastepujace efekty uczenia sie: EUL.
Opisuje podstawowe typologie struktur organizacyjnych systemu finansowego, oraz zna ich
charakterystyke; EU2. Student charakteryzuje podstawowe zjawiska i kategorie finansowe, w tym
istote pienigdza, przyczyny iskutki inflacji; EU3. Student charakteryzuje rynek finansowy w tym
instrumenty finansowe; EU4. Student posiada ogdlng wiedze na temat systemu bankowego w Polsce
oraz podstawowych zagadnien finansdw publicznych; EU5. Student kalkuluje warto$¢ pienigdza
w czasie, strumienie pienigdza, ptatnosci annuitetowe i renty wieczyste.

Jednostka posiada opracowane sylabusy dla zaje¢ z jezyka obcego dla poszczegdlnych semestrow
ksztatcenia. Sylabusy te rdznig sie miedzy sobg tresciami programowymi, ale zawierajg ten sam zestaw
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efektdw uczenia sie. A zatem nie zdefiniowano specyficznych dla danego etapu ksztatcenia efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych semestrow realizacji zaje¢. Nie ma zatem mozliwosci okreslenia
i monitorowania progresu osigganych efektéw uczenia sie. Ponadto, zdefiniowane efekty uczenia sie
dla wyodrebnionych w siatce zaje¢ seminarium dyplomowe oraz przygotowanie pracy dyplomowej
(zaréwno na pierwszym oraz drugim stopniu studidw) oraz metodyki badari naukowych na drugim
stopniu, pokrywajg sie.

Podsumowujgc, kierunkowe efekty uczenia sie s3 odpowiednie dla profilu ogdlnoakademickiego
i wtasciwie opisujg sylwetke absolwenta. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie, uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek
jest przyporzadkowany (nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse). Efekty uczenia sie s3
rowniez Scisle powigzane z zakresem dziatalnosci naukowej oséb prowadzacych zajecia na tym
kierunku. Ponadto, efekty uczenia sie — zaréwno te kierunkowe, jak réwniez te sformutowane dla
poszczegdlnych zaje¢ — zostaty sformutowane w sposdb jednoznaczny i zrozumiaty, a wiec pozwalajg
precyzyjnie okresli¢ metody ksztatcenia oraz weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%°
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne ze strategig Uczelni,
mieszczg sie w dyscyplinie wiodgcej oraz wspomagajacej, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany,
sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w tych dyscyplinach, zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sformutowane efekty uczenia sie nie wpisujg sie
w podanej proporcji w dyscypliny naukowe, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Dokonujac
oceny kierunkowych efektdw uczenia sie stwierdzono poprawne ich powigzanie z wtasciwymi
charakterystykami PRK. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy z zakresem i gtebig oraz kontekstem
wynikajgcym z tych charakterystyk. W grupie efektow uczenia sie dla umiejetnosci zawarte zostaty
efekty odnoszgce sie do wykorzystania wiedzy, komunikowania sie, organizowania pracy
i samorozwoju. W grupie efektdw uczenia sie dla kompetencji spotecznych uwzgledniono gotowos¢ do
krytycznej oceny, odpowiedzialnosci oraz rozwoju etosu pracy zawodowej. Chociaz stwierdzono
nieznaczne zréznicowanie efektdw uczenia sie dla kompetencji spotecznych miedzy pierwszym
a drugim stopniem studidow. Stwierdzono tez, ze niektére efekty uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych zostaty sformutowane w sposéb charakterystyczny dla umiejetnosci (potrafi). W efektach
uczenia sie dla pierwszego stopnia studiéw uwzglednione zostaty réwniez efekty odnoszace sie do
kompetencji badawczych.

10w przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Stwierdzone nieprawidtowosci:

1) koncepcja icele ksztatcenia, efekty ksztatcenia, oferowane specjalnosci oraz tresci
programowe nie odzwierciedlajg przejetej proporcji przypisania kierunku do dyscyplin
naukowych;

2) w efektach uczenia sie odnoszacych sie do kompetencji jezykowych (K_UO5) dla Il stopnia
studidow brak jest wskazania poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w programie studidow obowigzujagcym od roku 2023/2024;

3) dla zaje¢ realizowanych przez kilka semestrow (jezyk obcy) brak jest zdefiniowania
specyficznych dla danego etapu (semestru) ksztatcenia efektow uczenia sie, co nie daje
mozliwosci monitorowania progresu osigganych efektéw uczenia sie;

4) brak zdefiniowania odrebnych ispecyficznych efektéw uczenia sie dla seminarium
dyplomowego oraz przygotowania pracy dyplomowej (zaréwno na pierwszym oraz drugim
stopniu studidow) oraz dla metodyki badarn naukowych na drugim stopniu.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1) Rekomenduje sie zréznicowanie kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych, adekwatnie do pierwszego oraz drugiego stopnia studiow.

2) Rekomenduje sie sformutowanie kierunkowych efekty uczenia sie dla kompetencji
spotecznych, adekwatnie do ich specyfiki.

3) Rekomenduje sie sformutowacé kierunkowe efekty uczenia sie w sposéb odnoszacy sie do
zakresu wiedzy a nie nazwy kierunku.

Zalecenia

1) Zaleca sie zmiane proporcji przypisania ocenianego kierunku do wskazanych dyscyplin
naukowych.

2) Zaleca sie sformutowanie efektu uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych dla drugiego
stopnia studiow, wskazujgc poziom B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
w programie studiéw obowigzujgcym od roku 2023/2024.

3) Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie dla zajec¢ realizowanych przez kilka semestrow
(jezyk obcy) w sposéb specyficzny dla danego etapu (semestru) ksztatcenia tak, by byta
mozliwo$¢é monitorowania progresu wiedzy i umiejetnosci jezykowych studentéw.

4) Zaleca sie sformutowanie specyficznych efektéw uczenia sie dla zaje¢ seminarium dyplomowe,
przygotowania pracy dyplomowej oraz metodyka badar naukowych.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tredci programowe realizowane sg w ramach poszczegélnych zaje¢ ujetych w programie studiow.
Jednostka opracowata i ujeta w programie studiow siatke zajec¢ dla kilku zakreséw ksztatcenia. W siatce
zajec¢ dla poszczegdlnych zakreséw ksztatcenia zidentyfikowano zajecia wspdlne dla nich wszystkich
oraz specyficzne dla kazdego z nich.

Jednostka realizuje zajecia wspdlne na pierwszym stopniu, obejmujgce zagadnienia z rachunkowosci,
finansoéw, zarzqdzania, ekonomii, marketingu, ale tez matematyki, statystyki, ekonometrii, a takze
psychologii, socjologii oraz etyki w biznesie. Zapewnione tez jest ksztatcenie zzakresu finansow
publicznych, ubezpieczeri, bankowosci, analizy finansowej oraz analizy strategicznej, koncepcji
zarzgdzania, zarzqdzania projektem, podstaw inwestycji, zarzqdzania zasobami ludzkimi, zarzqdzania
kosztami czy prognozowania w przedsiebiorstwie. Obok zaje¢ wspdlnych dla wszystkich zakresow,
Jednostka oferuje ksztatcenie w ramach trzech zakreséw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
na studiach stacjonarnych oraz studiach niestacjonarnych: menedzer finansowy (MF), rachunkowos¢
i podatki (RP), zarzqdzanie inwestycjami i nieruchomosciami (ZIiN). Dla zakresu menadzer finansowy
realizowane sg w szczegdlnosci nastepujace zajecia: metody analityczne w zarzgdzaniu finansami,
budzetowanie i planowanie finansowe, zarzgdzanie ryzykiem, zarzqdzanie finansami MSP, metody
oceny projektow gospodarczych, zarzgdzanie ptynnoscig finansowq. Dla zakresu rachunkowos¢
i podatki realizowane s w szczegdlnosci nastepujace zajecia: organizacja ewidencji w matym
przedsiebiorstwie, rachunkowos¢ podatkowa, rachunkowos¢ budzetowa, zarzqdzanie kosztami
osobowymi w systemie rachunkowosci, polityka bilansowa i organizacja rachunkowosci, rachunkowos¢
matych podmiotow, raportowanie finansowe i niefinansowe - wymiar globalny i zarzgdczy, bilansowy
i podatkowy pomiar kosztow, audyt wewnetrzny w organizacjach. Dla zakresu zarzqdzanie
inwestycjami i nieruchomosciami realizowane sg w szczegdlnosci nastepujace zajecia: organizacja
procesu inwestycyjnego, inwestowanie na rynku nieruchomosci, podstawy rynku nieruchomosci,
analiza rynku nieruchomosci, podstawy obrotu nieruchomosciami, zarzqdzanie nieruchomosciami
komercyjnymi oraz infrastrukturalnymi, ryzyko w zarzqdzaniu organizacjami.

Dla drugiego stopnia studidw zajecia wspdlne to, m.in.: polityka pieniezna, system podatkowy, rynki
finansowe, rachunkowos¢ finansowa Il, ubezpieczenia gospodarcze, rozliczenia miedzynarodowe
przedsiebiorstw, ekonomia menedzerska, ale tez elementy inZynierii finansowej, zarzgdzanie
procesami, zarzqdzanie portfelem inwestycyjnym, zarzqdzanie ryzykiem finansowym, zarzqdzanie
innowacjami. Studia drugiego stopnia dajg mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia w zakresie: menedzer
finansowy, rachunkowos¢ i podatki, zarzgdzanie inwestycjami i nieruchomosciami oraz nowe ustugi
biznesowe (tylko studia stacjonarne). Dla zakresu menadzer finansowy realizowane sg w szczegdlnosci
nastepujgce zajecia: fuzje iwycena przedsiebiorstw, biznesplan, zarzgdzanie finansami, modele
biznesu. Dla zakresu rachunkowos¢ i podatki realizowane sg w szczegdlnosci nastepujgce zajecia:
ewidencja ksiegowa w zintegrowanych systemach rachunkowosci, konsolidacja sprawozdan
finansowych, rewizja finansowa, standardy sprawozdawczosci finansowej. Dla zakresu zarzqdzanie
inwestycjami i nieruchomosciami realizowane sg w szczegdlnosci nastepujgce zajecia: zarzgdzanie
inwestycjami, analiza stanu nieruchomosci, wycena nieruchomosci, organizacja zarzgdzania
nieruchomosciami.
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Tresci programowe sg odpowiednio zréznicowane miedzy pierwszym a drugim stopniem studiow.

Efekty uczenia sie sg osiggane w ramach tresci programowych ujetych w grupie zaje¢ wspdlnych,
a zajecia ujete w zakresach stanowig o pogtebieniu i poszerzeniu wiedzy i umiejetnosci i kompetenciji.
Tresci programowe ujete dla poszczegdlnych zajec sg adekwatne dla sformutowanych efektéow uczenia
sie dla danych zaje¢ w powigzaniu z efektami uczenia sie sformutowanymi dla catego kierunku, tworzac
tym samym silne powigzania miedzy tresciami programowymi a kierunkowymi efektami uczenia sie.

Studenci majg mozliwos$é uzyskania zwolnien z egzamindw akredytacji ACCA. Kazdy absolwent
kierunku finanse irachunkowos¢ w biznesie, niezaleznie od wyboru modutu, jest automatycznie
zwolniony z czterech egzamindéw zewnetrznych organizacji ACCA. Program ksztatcenia dla kierunku
finanse i rachunkowos$¢ w biznesie drugiego stopnia — studia stacjonarne obejmuje trzy zajecia, ktorych
tresci opracowano na podstawie kryteriéw ACCA.

Zestaw zajec¢ zaréwno wspdlnych dla wszystkich zakreséw dziatania, jak i te ujete jako specyficzne dla
danego zakresu dziatania sg w zasadzie odpowiednie, aktualne, zgodne z aktualnym stanem praktyki
i badan naukowych prowadzonych w Jednostce. Dostrzezono jednak, ze literatura wykorzystywana dla
zaje¢ zreguty opiera sie wytgcznie na pozycjach polskojezycznych (np.: metody wyceny
przedsiebiorstw, organizacja ewidencji w matym przedsiebiorstwie, zarzadzanie wartoscia
w przedsiebiorstwie). W niewielkim zakresie wykorzystywana jest w trakcie zaje¢ aktualna literatura
w jezyku obcym (chociazby w grupie literatury uzupetniajacej).

Dostrzezono takze niedostatek tresci odnoszacych sie do metod przetwarzania danych jakosciowych
(np. analiza czynnikowa, korespondencji, regresja logitowa) — tego rodzaju zagadnieniom poswiecona
jest 1 h zaje¢ na zajeciach statystyka na pierwszym stopniu studiéw oraz 1 h zaje¢ seminarium
dyplomowe |l oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego na pierwszym oraz drugim stopniu
studiéw. Znajomos¢é metod przetwarzania danych jakosciowych jest wazna ze wzgledu na specyficzne
dane wykorzystywane w ksztatceniu oraz badaniach w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Ponadto, Zespdt oceniajgcy zidentyfikowat wspdine tresci programowe dla dwéch réznych zajeé
ujetych w programie studidw i realizowanych réwnolegle na ostatnim semestrze studidéw zaréwno
pierwszego stopnia (VI semestr), jak idrugiego stopnia (IV semestr): seminarium dyplomowe oraz
przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Wspdlne dla tych zajec sa: sylabusy zajeé, efekty uczenia
sie, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz literatura.
Jednostka zadeklarowata, ze zajecia te sg specyficzne dla danego zakresu ksztatcenia, co
w rzeczywistosci nie ma odzwierciedlenia w tresciach zaprezentowanych w sylabusach dla tych zajec.
Ponadto, na drugim stopniu studidw (zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) realizowane sg
zajecia z metodyki badari naukowych. W ramach tresci tych zajeé znajduja sie tresci pokrywajace sie
czesciowo z tymi realizowanymi w ramach seminarium dyplomowego.

Kierunek finanse i rachunkowos$¢ w biznesie jest powigzany z dziatalno$cig naukowg prowadzong przez
pracownikdw Wydziatu Zarzadzania PCz. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu prowadzi badania
naukowe w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérej to zostat
przyporzagdkowany kierunek. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza sg wykorzystywane do opracowania
i doskonalenia programu studidow, ale tez w prowadzeniu zajeé. Jednostka dazy do przypisywania
nauczycieli akademickich zajmujgcych sie naukowo okreslong tematykg do prowadzenia
odpowiadajgcych jej zaje¢. Dyscyplina ta, prowadzona w Politechnice Czestochowskiej, posiada
kategorie naukowg B+. Przyktadami publikacji powigzanych ztresciami programowymi s3: Rola
rachunku kosztéw w MSP z perspektywy zréwnowazonego rozwoju, Rola rachunku kosztéw
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i rachunkowosci zarzadczej w sektorze MSP w obecnych uwarunkowaniach gospodarczych — gtos
w dyskusji, Startup Management Strategies in Business Practice - the Empirical Research, Nowoczesne
instrumenty zarzadzania kapitatem obrotowym, Otoczenie ekonomiczno-technologiczne jako
elementy wptywajace na ksztattowanie sie strategii przedsiebiorstw komunikacji samochodowej,
Podstawy finanséw - problemy kalkulacji wartosci pienigdza w czasie, Decyzje inwestycyjne
a zarzadzanie przedsiebiorstwem. Kontekst rozwoju, Nowoczesne technologie informacyjne
w dystrybucji ustug turystycznych, Impact of Building Human Capital with Support of Information
Technology on Efficiency of Hospital Activities.

Mozna jednoznacznie stwierdzi¢ bezposrednie powigzanie tresci programowych zzakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Kierunek finanse i rachunkowos$¢ w biznesie jest realizowany na pierwszym i drugim poziomie studiow
na profilu ogélnoakademickim. taczna liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
poziomie pierwszym wynosi 180, zas na drugim poziomie wynosi 120. Studia pierwszego stopnia
koniczg sie uzyskaniem tytutu licencjata, a drugiego magistra.

Warto podkresli¢, ze Jednostka posiada opracowane sylabusy dla zaje¢ zjezyka obcego dla
poszczegdlnych semestréw ksztatcenia. Sylabusy te réznig sie miedzy sobg tresciami programowymi,
ale zawierajg ten sam zestaw efektéw uczenia sie.

Na pierwszym stopniu studidow prowadzonych w trybie stacjonarnym Jednostka realizuje 2.269 h zaje¢
w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzacymi zajecia (wtacznie z praktykami w wymiarze 120 h
i4 ECTS). Jednostka tym zajeciom przypisuje 90,16 ECTS. Liczba ECTS (oraz godzin) jest zgodna
z wymaganiami okreslonymi przepisami prawa wtym zakresie. Na pierwszym stopniu studiéw
prowadzonych w trybie niestacjonarnym Jednostka realizuje 1.312 h zajeé¢ w bezposrednim kontakcie
z osobami prowadzacymi zajecia (wiacznie z praktykami 120 h i 4 ECTS). Warto podkresli¢, ze do zajec
realizowanych w bezposrednim kontakcie zaliczono wytgcznie zajecia dydaktyczne - wyktady,
¢wiczenia, laboratoria i seminaria.

Na drugim stopniu studidéw prowadzonych w trybie stacjonarnym Jednostka realizuje 1.504 h zajeé
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Jednostka tym zajeciom
przypisuje 60,16 ECTS. Liczba ECTS (oraz godzin) jest zgodna z wymaganiami okreslonymi przepisami
prawa w tym zakresie. Na drugim stopniu studiéw prowadzonych w trybie niestacjonarnym Jednostka
realizuje 754 h zaje¢ w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzgcymi zajecia. Warto podkresli¢, ze
do zajec realizowanych w bezposrednim kontakcie zaliczono wytgcznie wyktady, ¢wiczenia, laboratoria

i seminaria.

Czas trwania studidw oraz tgczna liczba ECTS wymagana do osiggniecia jest poprawnie okreslona.
Réwniez liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw tgcznie oraz liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest zgodna z wymaganiami.

Jednak, na pierwszym stopniu na ostatnim semestrze realizowane sg réwnolegle zajecia seminarium
dyplomowe Il (2 ECTS, 15 h) oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego (10 ECTS, brak
przyporzgdkowanych godzin zaje¢). Dodatkowo, na drugim stopniu na ostatnim semestrze realizowane
sg rownolegle zajecia seminarium dyplomowe Il (2 ECTS, 30 h) oraz przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (10 ECTS, brak przyporzagdkowanych godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie). Dla tych
dwéch rodzajéw zajec (seminarium dyplomowe oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego) zostat
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opracowany tylko jeden sylabus ze wspdlnymi tresciami programowymi. Nie jest to podejscie
prawidtowe. Ponadto do zaje¢ przygotowanie do egzaminu dyplomowego (10 ECTS) brak jest
przyporzgdkowanych godzin zaje¢ w kontakcie z osobg prowadzacg zajecia (opiekunem naukowym),
co jest niezgodne ze stanem faktycznym. Jednostka przewidziata, ze seminaria dyplomowe s3
prowadzone przez osoby wskazane w sylabusie, natomiast opiekunem naukowym pracy dyplomowej
jest inna osoba zlisty przygotowanej przez Dziekana. Jednak dla opiekunéw naukowych nie
przewidziano w programie studiéw godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie ze studentem. W sytuacji,
kiedy opiekun przygotowywanej pracy nie jest osobg prowadzgcg seminarium dyplomowe, nie mozna
pomija¢ w programie studiéw godzin dydaktycznych (bezposredniego kontaktu opiekuna i studenta),
ktére sg niezbedne do prawidtowej realizacji procesu przygotowania pracy/dyplomowania.
Odpowiednio oszacowane godziny dydaktyczne (kontaktowe) powinny by¢ uwzglednione
w obcigzeniach nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje opiekuna pracy.

W sylabusach zajec¢ rozliczenie godzin pracy studenta na punkty ECTS osiggane w ramach danego
rodzaju zajec sg rozpisane na czas pracy w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia i prace
wtasng. Jednak rozliczenie czasu pracy studenta jest bardzo ogdlne: godziny kontaktowe
z prowadzacym (wyktad), godziny kontaktowe z prowadzgcym (éwiczenia), przygotowanie do ¢wiczen,
przygotowanie do egzaminu, zapoznanie sie ze wskazang literaturg, egzamin, konsultacje. O ile nie
budzi watpliwosci liczba godzin w bezposrednim kontakcie, to ogdlne wskazanie aktywnosci w ramach
pracy witasnej studenta, w tym obowigzek studiowania literatury przez okreslong liczbe godzin, czy tez
zrealizowania konsultacji (z kim i w jakim zakresie?) nie uwzglednia specyfiki zaje¢ oraz faktycznie
wymaganej pracy wiasnej studenta.

Na pierwszym stopniu studiéw, zajecia realizowane wspdlnie dla wszystkich zakreséw ksztatcenia sg
realizowane od | do V semestru, a grupa zajec specyficznych dla danego zakresu ksztatcenia - od IV do
VI semestru. Na drugim stopniu studidow zajecia realizowane wspdlnie dla wszystkich zakresow
ksztatcenia odbywajg sie od | do lll semestru, agrupa zaje¢ specyficznych dla danego zakresu
ksztatcenia - od Il do IV semestru. Kolejno$¢ realizowanych zaje¢ w ramach zaje¢ wspdlnych oraz dla
poszczegdlnych zakresow jest odpowiednia. Obcigzenie poszczegdlnych semestréw naktadem pracy
studenta liczonym liczbg ECTS jest roztozone prawie réwnomiernie.

Wybér zakresu ksztatcenia student dokonuje na poczatku Il semestru 1 roku studiéw, zaréwno na
pierwszym, jak i na drugim stopniu. Na zorganizowanym spotkaniu dla studentéw pracownicy katedr
prezentujy dany zakres (menedzer finansowy; rachunkowos¢ ipodatki; zarzadzanie inwestycjami
i nieruchomosciami— na Il stopniu dodatkowo nowe usfugi biznesowe), a nastepnie studenci maja kilka
dni na podjecie decyzji zwigzanej z wyborem zakresu (odbywa sie to przez system USOS). Studenci
wskazujg dwa zakresy, w pierwszej kolejnosci ten, ktéry ich interesuje oraz w drugiej, w razie
nieuruchomienia pierwszego wskazanego zakresu. Zakres ksztatcenia jest tworzony dla grupy
dziekanskiej liczacej od 10 do 24 studentdéw i nie jest stosowany w przypadku, kiedy liczba studentéw
na roku jest nizsza. Przy czym mniej liczna grupa nie podlega dalszemu podziatowi. Warto doceni¢
Jednostke za faktyczne uruchamianie matolicznych zakreséw ksztatcenia — np. na studiach pierwszego
stopnia uruchomiono specjalno$¢ zarzgdzanie inwestycjami i nieruchomosciami (dla 10 oséb), a na
studiach drugiego stopnia rachunkowosc¢ ipodatki (dla 11 osdb) oraz nowe ustugi biznesowe
(dla 12 0séb). Swiadczy to o pozytywnym nastawieniu Jednostki do potrzeb studentdw oraz elastyczne
ksztattowanie $ciezek rozwoju studentow.
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Na pierwszym stopniu studidw, prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, wyktady
stanowig od 36% do 39% ogdlnej liczby godzin prowadzonych w bezposrednim kontakcie. Pozostate to
zajecia w formie ¢wiczen czy laboratoriow. Na drugim stopniu studiéw, prowadzonych w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, wyktady stanowig od 38% do 44% ogélnej liczby godzin
prowadzonych w bezposrednim kontakcie (w zaleznosci od zakresu ksztatcenia). Pozostate to zajecia
w formie ¢wiczen czy laboratoridw.

Sekwencja realizowanych zaje¢ oraz grup zajec jest prawidtowa. Dobér form zajec i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach w zasadzie sg poprawne z wyjatkiem zajeé
przygotowanie do pracy dyplomowej, do ktdrej nie przypisano godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie
z opiekunem naukowym.

Na pierwszym stopniu studidéw (zarowno na stacjonarnych i niestacjonarnych) zajecia do wyboru
obejmujg gtdwnie zajecia specyficzne dla danego zakresu ksztatcenia pozwalajg studentom osiggnac
54 ECTS, co stanowi 30% facznej liczby ECTS. Dodatkowe uwzglednienie innych zaje¢ do wyboru
(lektoratéw z wybranego przez studenta jezyka obcego — 8 ECTS, praktyki zawodowej — 4 ECTS,
seminarium dyplomowego | oraz Il — tgcznie 4 ECTS, przygotowania do egzaminu dyplomowego —
10 ECTS) powoduje znaczne przekroczenie wymaganego wskaznika 30%.

Na drugim stopniu studiéw (zaréwno na stacjonarnych i niestacjonarnych) zajecia do wyboru obejmuja
gtéwnie zajecia specyficzne dla danego zakresu ksztatcenia ci pozwala studentom osiggnac¢ 36 ECTS, co
stanowi 30% tgcznej liczby ECTS. Dodatkowe uwzglednienie innych zaje¢ do wyboru (lektoratéw
z wybranego przez studenta jezyka obcego — 2 ECTS, seminarium dyplomowego | oraz Il — facznie
4 ECTS, atakze bez przygotowania do egzaminu dyplomowego — 10 ECTS) powoduje przekroczenie
tego wskaznika. Ponadto, na drugim stopniu studidw w grupie zaje¢ wspdlnych dla wszystkich
zakreséw na drugim stopniu studidw na Il semestrze, student ma mozliwos¢ wyboru (zarzqdzanie
kosztami przedsiebiorstwa lub performance management - przedmiot do wyboru wedtug kryteriéw
ACCA — 5 ECTS oraz finansowanie korporacji lub advanced financial management - przedmiot do
wyboru wedtug kryteriéw ACCA - 4 ECTS). A wiec, liczba punktéow ECTS osigganych przez studenta
w ramach zaje¢ do wyboru jest faktycznie jeszcze wieksza niz deklarowana przez Jednostke.

W Jednostce prowadzone sg badania naukowe, a osoby je prowadzgce wigzg swojg aktywnosc
naukowg z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. Do zaje¢ dydaktycznych, powigzanych
z prowadzonymi badaniami, zaliczono na pierwszym stopniu zzaje¢ wspdinych dla wszystkich
zakresow ksztatcenia m.in.: rachunkowos¢, finanse, zarzqdzanie, rachunkowos¢ finansowa, marketing,
statystyka, bankowos¢, analiza strategiczna. taczna liczba punktéw ECTS, osiggana w ramach zajeé
powigzanych z aktywnoscig naukowa, rézni sie w zaleznosci od zakresu ksztatcenia, ale pozwala
osiggnac¢ od 145 do 150 ECTS. Do zajeé¢ dydaktycznych powigzanych z prowadzonymi badaniami
zaliczono na drugim stopniu zzaje¢ wspdlnych dla wszystkich zakreséw ksztatcenia m.in.:
rachunkowos¢ zarzgdcza, rynki finansowe, zarzqdzanie innowacjami, zarzqdzanie kosztami, system
podatkowy. taczna liczba punktéw ECTS osiggana wramach zaje¢ powigzanych z aktywnosciag
naukowag rézni sie w zaleznosci od zakresu ksztatcenia, ale pozwala osiggnac¢ od 109 do 118 ECTS.
Powigzanie to jest zgodne z tematyka publikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne.

W programie studiéw Jednostka, zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu, uwzglednita ksztatcenie
w zakresie znajomosci jezykédw obcych. Na studiach pierwszego stopnia s3g to lektoraty obejmujgce
facznie 120 h (zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych), ktérym przypisano 8 ECTS
i roztozono ich realizacje na kilka semestrow (2-5). W Jednostce prowadzone sg dodatkowe zajecia
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w jezyku obcym: financial management w wymiarze 2 ECTS i financial reporting w wymiarze 2 ECTS
w dwodch zakresach menedzer finansowy i rachunkowosé, i podatki oraz investments in the capital
market w wymiarze 2 ECTS i international financial markets w wymiarze 2 ECTS w zakresie zarzgdzania
inwestycjami i nieruchomosciami. Na drugim stopniu studidw wiekszy nacisk jest potozony na
specjalistyczne stownictwo, stad na 3 semestrze (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) drugiego
stopnia realizowane s3 zajecia z jezyka obcego w wymiarze 30h oraz 2 ECTS (lektorat). Dodatkow
studenci mogg wybierac zajecia w jezyku obcym z zakresu tematyki kierunku lub zakresu ksztatcenia
(advanced management accounting, financial investments lub financial strategies — kazdy
z nich zapewnia osiggniecie 1 ECTS).

Ponadto, w ramach ksztatcenia jezykowego na drugim stopniu studidw w grupie zaje¢ wspélnych dla
wszystkich zakreséw na drugim stopniu studiéw na Il semestrze, student ma mozliwo$¢ wyboru
(zarzqdzanie kosztami przedsiebiorstwa lub performance management - przedmiot do wyboru wedtug
kryteriow ACCA — 5 ECTS oraz advanced financial management - przedmiot do wyboru wedtug
kryteriow ACCA - 4 ECTS). Dodatkowo, na drugim stopniu studiéw w ramach zakresu ksztatcenia nowe
ustugi biznesowe Jednostka oferuje dodatkowy lektorat (oprdcz tego podstawowego) z jezyka obcego
(hiszpanski, niemiecki) — 10 ECTS.

Do zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych Jednostka zalicza na kierunku finanse i rachunkowos¢
w biznesie na studiach | stopnia: lektorat zjezyka obcego - 8 ECTS, etyka w biznesie - 2 ECTS;
psychologia - 2 ECTS oraz socjologia - 2 ECTS. Z kolei na studiach drugiego stopnia jest to lektorat
z jezyka obcego - 2 ECTS. Zwrdci¢ nalezy uwage, ze psychologia i socjologia sg to zajecia z dyscyplin
mieszczacych sie w dziedzinie nauk spotecznych. A lektorat ma na celu doskonalenie umiejetnosci
jezykowych przydatnych w pracy zawodowej i nie zawiera elementéw jezykoznawstwa. Jednostka
zatem nie spetnia wymogu realizacji zaje¢ zdziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzgdkowano 5 punktéw ECTS.

Program studiéw (ani dla pierwszego ani dla drugiego stopnia dla formy stacjonarnej czy
niestacjonarnej) nie przewiduje realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé. Niemniej jednak Politechnika Czestochowska stosuje w praktyce to rozwigzanie i ma
wieloletnie doswiadczenia w tym zakresie. Do realizacji procesu dydaktycznego Uczelnia oferuje
dedykowany portal edukacyjny — Moodle. Na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej
cyklicznie odbywajg sie szkolenia z zakresu obstugi ikorzystania z platformy e-learningowej PCz,
obejmujgce wszystkich studentéw rozpoczynajgcych nauke na Wydziale Zarzadzania. Szkolenia
przeprowadzane sg na poczatku roku akademickiego przez cztonkéw Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na
Odlegtosc.

Na Uczelni dziata Zespdt ds. e-learningu w Politechnice Czestochowskiej, a ponadto na Wydziale
Zarzadzania nadzér nad procesem ksztatcenia sprawuje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na Odlegtosc.
Kazdy nauczyciel, ktdry chce wykorzysta¢ metody ksztatcenia na odlegtosé, jest zobowigzany do
ztozenia wniosku o wyrazenie zgody na realizacje zaje¢ w trybie e-learningowym, ktéry jest opiniowany
przez Kierownika dydaktycznego. Jednostka na biezgco monitoruje zakres zajec realizowanych w trybie
e-learningu. Na kierunku finanse i rachunkowos$é w biznesie na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia 6,88% zaje¢ prowadzonych jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
a na studiach niestacjonarnych ten odsetek wynosi 12,80%. W ramach drugiego stopnia na studiach
stacjonarnych przeprowadzono facznie 134 h w formie e-learningu, co stanowi 15,76%, a na studiach
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niestacjonarnych 17,90% zaje¢ zostato przeprowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Stosowane metody ksztatcenia sg zalezne od specyfiki danego przedmiotu oraz realizowanych tresci
programowych. Najczesciej stosowane metody itechniki ksztatcenia to: wyktad potaczony
z prezentacjg multimedialng, analiza studiéw przypadkdow (case study), dyskusja moderowana, praca
w zespotach zadaniowych, praca w matych grupach, symulacje zespotowe. Dokonany przez zespét
oceniajacy przeglad sylabuséw zaje¢ potwierdza wykazanie w wiekszosci z nich stosowania w czasie
zaje¢ zrdznicowanych metod ksztatcenia oraz wykorzystywanie zréznicowanych narzedzi
dydaktycznych (np.: sprzet audiowizualny, tablica, kreda, mazaki, zestawy zadan przekazane
studentom do rozwigzania, case study). ROwniez hospitacje zajec zrealizowane przez cztonkdw zespotu
oceniajgcego potwierdzity poprawnos¢ stosowanych metod ksztatcenia w trakcie zaje¢ oraz ich
adekwatnos$¢ do formy itematyki zajeé. Jednak nie we wszystkich sylabusach zaje¢ znajdujg sie
wskazania szczegdtowych i specyficznych aktywnosci do wykonania przez studentéw w ramach czasu
pracy wtasne;j.

Na ocenianym kierunku rozpowszechnione jest rowniez stosowanie zréinicowanych metod
dydaktycznych wykorzystujgcych nowoczesne metody dydaktyczne oparte na interaktywnej
platformie e-learningowej Moodle ze wszystkimi jej funkcjonalnosciami. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ stosowane sg pomocniczo w procesie ksztatcenia, ale tez ich stosowanie pozwala na
rozwijanie kompetencji cyfrowych studentow.

Metody ksztatcenia, majgce na celu przygotowywanie studentdéw do uczestniczenia i do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, koncentrujg sie na procesie przygotowania pracy dyplomowej. W ramach tych
zaje¢, studentom dostarczana jest wiedza o metodach inarzedziach badawczych, atakze o logice
prowadzenia procesu badawczego (od ustalenia celéw, przez przygotowanie i prowadzenie badan az
do opisu wynikéw badan, sposobu ich prezentacji i mozliwosci ich upublicznienia) i ksztattowana jest
umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych. Ale tez studenci sg zachecani do uczestnictwa w kotach
naukowych, w ramach, ktérych moga rozwija¢ swoje kompetencje badawcze poprzez przygotowanie
opracowan naukowych, wystgpien na konferencjach, czy udziat w konkursach.

Na Woydziale Zarzadzania zaréwno nauczyciele, jak istudenci, majg zapewniony dostep do
profesjonalnego oprogramowania wykorzystywanego na zajeciach. Wyktadowcy i studenci kierunku
finanse i rachunkowo$¢ w biznesie mogg korzystaé z oprogramowania wspomagajacego dydaktyke.
Oprocz dedykowanych programoéw finansowo-ksiegowych (Symfonia Kadry i Ptace, Symfonia Finanse
i Ksiegowo$¢) dostepne sg systemy klasy ERP zawierajgce moduty finansowo-ksiegowe (SAP ERP).
Stosuje sie takie oprogramowanie do zarzgdzania projektami (Assana, Project Gantt), atakze
oprogramowanie ekonometryczno-statystyczne (Gretl, Statistica) oraz Ms Office Excel do zadan
obliczeniowych. Oprogramowanie specjalistyczne jest wykorzystywane oraz uwidocznione
w sylabusach wielu zajeé, w tym m.in.: ekonometria (Gretl), finanse i rachunkowos¢ w systemie SAP
(SAP), zintegrowany system informacji kadrowej (symfonia), statystyka (Statistica), ale tez zarzgdzanie
finansami jednostek samorzqdu terytorialnego (Excel).

Zajecia z jezykow obcych prowadzone sg przez lektorow (Studium Jezykéw) Obcych w ramach
lektoratéw jezykéw obcych iobejmujg rozumienie, mdéwienie, czytanie i pisanie na odpowiednim
poziomie. Stosowane sg mieszane metody ksztatcenia Wykorzystywane sg zaréwno tradycyjne
materiaty edukacyjne, ale réwniez multimedialne. Niemniej jednak, stosowane metody ksztatcenia
kompetencji jezykowych w poszczegdlnych semestrach realizowanych zaje¢ z jezyka obcego zaktadaja
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osigganie tych samych efektéw uczenia sie. Bowiem w sylabusach zaje¢ zjezyka obcego dla
poszczegdlnych semestréw ich realizacji sformutowane zostaty takie same efekty uczenia sie.

W ramach uwzgledniania szczegdlnych indywidualnych potrzeb studentéw, Jednostka oferuje
studentom partycypacje w realizacji badan naukowych wraz z nauczycielami akademickimi, udziat
w studenckich koftach naukowych oraz indywidualne konsultacje w zakresie rozpoznanych
zainteresowan. Indywidualne potrzeby studentéw s3 rdéwniez zaspokajane poprzez wybodr
promotoréw oraz seminariéw dyplomowych. Mozliwo$¢ indywidualizacji studiéw istnieje rowniez
poprzez wybor zakreséw ksztatcenia, zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu.

Dodatkowo, mozliwe sposoby zréznicowania procesu uczenia sie dla studentéw Uczelni okresla
Regulamin studidw. Studenci z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami mogg ubiegac sie
m.in.: o studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studidw (,10S”), dostosowanie zajec
wychowania fizycznego do rodzaju istopnia niepetnosprawnosci, asystenta (opiekuna) studenta
z niepetnosprawnosciami lub tlumacza jezyka migowego, mozliwo$¢ korzystania zurzadzen
wspomagajacych.

Integralng czescia programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku finanse irachunkowosé
w biznesie jest praktyka zawodowa, ktéra umozliwia zweryfikowanie nabytych kompetencji
spotecznych iumiejetnosci w warunkach rzeczywistych przez samodzielne wykonywanie
powierzanych studentowi czynnosci i zadan, uwzgledniajacych efekty uczenia sie zaplanowane dla
praktyki. Celem praktyki jest zapoznanie sie studenta z dziatalnoscig przedsiebiorstwa (lub innej
organizacji), ze szczegélnym uwzglednieniem funkcjonowania aspektow finansowo-ksiegowych oraz
praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy izdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej
pracy zawodowej. Okreslone dla praktyki cztery efekty uczenia sie dotycza obszaru umiejetnosci: EU1
- Student poznaje specyfike pracy na konkretnym stanowisku, sposdb organizacji pracy, zna strukture
organizacyjng oraz podstawowe procesy gospodarcze zachodzace w przedsiebiorstwie (co realizuje na
zajeciach ekonomia | - Student posiada wiedze na temat funkcjonowania struktur rynkowych); EU2 -
Student potrafi wykorzysta¢ nabytg w trakcie studidw wiedze teoretyczng i umiejetnosci w praktyce
biznesowej przedsiebiorstwa (co koresponduje zefektami dla zaje¢ rachunkowos¢ finansowa —
np. Posiada wiedze zzakresu zasad ewidencji sktadnikow aktywdéw ipasywdw przedsiebiorstwa
w aspekcie informacji m.in. dla poprawy jakosci zarzadzania przedsiebiorstwem, ewidencyjno-
rozliczeniowych kosztow w poszczegdlnych przekrojach i podstawowych metod ustalania, wykazuje
sie znajomoscig regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia ksigg rachunkowych isporzadzania
sprawozdan finansowych, posiada wiedze z zakresu bilansowej wyceny aktywow i pasywdw itd.)

Treéci programowe dla praktyki zawodowej obejmujg takie zagadnienia, jak: poznanie statusu
prawnego i formalno-prawnych aspektéw dziatania jednostki gospodarczej, szkolenie BHP, poznanie
struktury organizacyjnej oraz kultury organizacyjnej jednostki gospodarczej, zapoznanie sie
z podstawowymi procesami gospodarczymi realizowanymi przez jednostke ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na zgodnosc¢ z profilem kierunku i specjalnosci wybranych przez studenta, ale tez
rozpoznanie, analiza iaktywna postawa w zakresie rozwigzania probleméw zwigzanych
z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi i finansowymi w pionach odpowiedzialnych za
dziatania ekonomiczno-finansowe iinwestycyjne podmiotu, czy rozpoznanie systemdw
informatycznych wspomagajacych procesy ekonomiczno-finansowe i inwestycyjne podmiotu.

Wymiar praktyk wynosi 120 godzin realizowanych wciggu czterech tygodni, ktérym
przyporzgdkowano 4 punkty ECTS. Praktyka umiejscowiona jest w IV semestrze studiow. Niewielki
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wymiar praktyki wynika z faktu, iz sg to studia o profilu ogélnoakademickim i ich gtéwnym celem jest
ogblne zapoznanie sie studenta zdziatalnoscia przedsiebiorstwa Ilub innej organizacji,
z uwzglednieniem funkcjonowania aspektéw finansowo-ksiegowych oraz przygotowanie do przysztej
pracy zawodowej. Wymiar praktyk, tresci programowe, liczba ECTS i umiejscowienie w programie
studiéw pozwalajg na osiggniecie przez studentéw zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie.

Weryfikacja i ocena osiggniecia efektdw uczenia odbywa sie na podstawie dokumentacji dostarczone;j
przez studenta. Student po odbyciu praktyki zawodowej w danym zaktadzie pracy uzyskuje
potwierdzenie jej odbycia na sprawozdaniu z praktyk studenckich, natomiast zaliczenie praktyki
zawodowej u opiekuna praktyk nastepuje na podstawie sprawozdania z praktyk studenckich oraz
rozmowy przeprowadzonej ze studentem weryfikujgcej realizacje planu praktyki. Zaktadowy opiekun
praktyk ocenia stopien osiggniecia efektéw uczenia sie na konkretng ocene, przy czym w dokumentacji
praktyk znajduje sie szczegotowy opis kryteriéw na poszczegdlne oceny dla kazdego efektu uczenia sie
z osobna. Do niedawna najwazniejszg czescig dokumentacji byto sprawozdanie przygotowane przez
studenta, a od roku 2024 wprowadzono dziennik praktyki.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane i umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana
przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sie. Ponadto opiekun zaktadowy wystawia studentowi opinie, w ktdrej odnosi sie do obszaru
postaw, oceniajgc punktualno$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego
wykonywania zadan, rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy, czy kulture osobista studenta. Ocenia tez
poziom przygotowania merytorycznego.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk nie muszg odpowiadaé¢ zadnym
sformutowanym i zakomunikowanym kryteriom. Regutg jest wyznaczanie nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na danym kierunku. Informacje o opiekunach praktyk podane sg na stronie
internetowej Wydziatu Zarzadzania oraz na tablicy obok pokoju, w ktérym odbywa sie administracyjna
obstuga praktyk. Opiekun praktyk na kierunku finanse irachunkowos¢ w biznesie zajmuje sie 105
studentami, co — zwazywszy niewielki wymiar praktyk iprofil ogdélnoakademicki — umozliwia
prawidtowg realizacje praktyk.

Jedynym oczekiwaniem wobec miejsca odbywania praktyki zawodowej jest, aby charakter
wykonywanej tam pracy byt zgodny z kierunkiem studiow i wybranym zakresem ksztatcenia na danym
kierunku studidw oraz umozliwiat zdobycie umiejetnosci zawodowych zgodnych z kierunkiem
ksztatcenia. W Porozumieniu w sprawie organizacji praktyki, zawieranym miedzy Uczelnig,
reprezentowang przez Dziekana Wydziatu Zarzadzania, a podmiotem przyjmujgcym na praktyke,
zwanym zaktadem pracy, podmiot przyjmujgcy zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich
stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, warsztatéw, narzedzi i materiatéw zgodnie z programem
praktyki oraz zapewnienia na czas jej odbywania wymaganych przez zaktad pracy srodkéw ochrony
osobistej, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy. Przeanalizowane miejsca
odbywania praktyk (gtéwnie biura rachunkowe ikancelarie podatkowe, centrum rozliczeniowe
z branzy automotive, dziaty analityki finansowe] przedsiebiorstw produkcyjnych ifinansowych, biura
nieruchomosci, ale tez jednostki budzetowe ipodmioty administracji samorzadowej) s3 zgodne
z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
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uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk, brak jednak jasno okreslonych i podanych do publicznej
wiadomosci kryteridw, jakie miejsca te powinny spetniad.

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w biznesie nie ma praktyk zdalnych. Jednak w uzasadnionych
przypadkach praktyka moze odbywaé sie w sposdb hybrydowy, tj. w bezposrednim kontakcie
(stacjonarnie) oraz za pomocg metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ (zdalnie) pod warunkiem
pozytywnego zaopiniowania sposobu odbycia izaliczenia praktyki przez pethnomocnika dziekana
ds. praktyk/ opiekuna praktyki.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o dwa dokumenty: zarzadzenie
Rektora nr 531/2024, zawierajgce zatgcznik - Regulamin praktyk zawodowych Politechniki
Czestochowskiej oraz szczegétowe przepisy zawarte w Procedurze PWZ-10 w Wydziatowej Ksiedze
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Podstawa odbycia praktyki jest porozumienie w sprawie
organizacji praktyki zawarte pomiedzy Uczelnig (w imieniu Uczelni zawiera dziekan wydziatu, na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora Uczelni) a zaktadem pracy. Osobg nadzorujgca
praktyki zawodowe jest kierunkowy opiekun praktyk, ktéry zramienia Uczelni koordynuje
przygotowanie niezbednej dokumentacji, kontroluje przebieg praktyk oraz przeprowadza ich
zaliczenie.

Co do zasady studenci samodzielnie znajdujg miejsca odbycia praktyki, ktére konsultujg z kierunkowym
opiekunem praktyk i uzyskuja zgode na odbycie praktyki w wybranym zakfadzie pracy. Brak jasno
sprecyzowanych, formalnie zatwierdzonych i podanych do wiadomosci regut zatwierdzania miejsca
zgtaszanego przez studenta, ale charakter wykonywanej tam pracy powinien by¢ zgodny z kierunkiem
studiéw i wybranym zakresem ksztatcenia na danym kierunku oraz umozliwia¢ zdobycie umiejetnosci
zawodowych zgodnych z kierunkiem ksztatcenia. Praktyka moze réwniez odbywac sie w firmach za
granicg, w ramach programow Unii Europejskiej, ktére realizujg projekty praktyk zawodowych i innych
wymian zagranicznych skierowanych do studentéw. Studenci mogg tez korzystaé z oferty praktyk
przygotowanej przez Uczelnie lub zrealizowac praktyki w Uczelni, nie jest jednak doprecyzowane,
w jakich jednostkach ina jakich zasadach moze to mie¢ miejsce. Warunkiem wstepnym odbycia
praktyk jest posiadanie wiedzy teoretycznej z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz umiejetnosé
pracy samodzielnej i w zespole.

W ostatnim roku akademickim praktyki powinno odby¢ 70 studentéw studidéw stacjonarnych i35
studentéw studidw niestacjonarnych. Regularne praktyki na podstawie porozumienia z zaktadem
pracy zrealizowato 89% studentéw stacjonarnych i31% studentéw niestacjonarnych. W grupie
studentéw niestacjonarnych az 69% uzyskato zaliczenie praktyki na podstawie doswiadczenia
zawodowego, a tylko 7% w grupie studentéw stacjonarnych. Trzy osoby nie zaliczyty praktyki, nikt nie
odbywat praktyki w Uczelni. Przenalizowana dokumentacja losowo wybranych praktyk jest starannie
wypetniona izawiera ocene efektéw uczenia sie dokonang przez zaktadowego opiekuna praktyk,
a takze opinie o studencie.

Na pisemny wniosek studenta na poczet praktyki zawodowej mogg réwniez zostac zaliczone czynnosci
wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych. O zaliczenie
praktyk na podstawie pracy zawodowej moga ubiegaé sie studenci, ktérzy pracuja/ pracowali na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w czasie nie krétszym niz zaktadany w programie
studidw czas praktyk, prowadzg samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg, uczestniczg/ uczestniczyli
w stazach i praktykach w przedsiebiorstwach krajowych lub zagranicznych, gwarantujgcych uzyskanie
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odpowiednich umiejetnosci praktycznych potwierdzonych izgodnych z efektami uczenia sie. Praca
zawodowa powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow i zakresem ksztatcenia wybranym przez studenta
oraz umozliwia¢ zdobycie umiejetnosci zawodowych zgodnych z kierunkiem ksztatcenia. Kierunkowy
opiekun praktyk studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu praktyki na podstawie dokumentacji
zaswiadczajgcej o stazu pracy, zajmowanym stanowisku i zakresie obowigzkéw.

Zgodnie z Regulaminem praktyki podlegajg kontroli opiekuna kierunkowego. Zasady hospitacji praktyk
okresla Zarzadzenie Rektora nr 531/2024 zdn. 30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu praktyk zawodowych Politechniki Czestochowskiej. Opiekun prowadzi kontrole praktyk,
ktéra jest odnotowywana w protokole zkontroli praktyk. Kontrola moze mie¢ forme wizytacji
w miejscu odbywania praktyki przez studenta badZ kontaktu telefonicznego/ e-mailowego
z zaktadowym opiekunem praktyki. Uczelnia przedstawita protokdt zbiorczy z kontroli praktyk w roku
akademickim 2023/2024. Na kontrole poswiecono jeden dzien wlipcu ijeden dzien w sierpniu.
Sprawdzono 10 miejsc, w ktérych praktyki odbywato trzynascioro studentek i studentéw. W uwagach
odnotowano opinie o praktykantkach i praktykantach oraz informacje o czynnosciach wykonywanych
przez nich w dniu kontroli.

Opiekunowie praktyk w miejscu ich odbywania nie musza spetnia¢ zadnych kryteriéw wstepnych.
Ich dobér pozostawiono catkowicie podmiotom przyjmujacym, natomiast w Porozumieniu w sprawie
organizacji praktyki sformutowano obowigzek wyznaczenia takiego opiekuna, zapoznania studenta
z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy oraz o ochronie
tajemnicy stuzbowej i pafistwowej, jak réwniez przepiséw PPOZ, sprawowania nadzoru nad wtaéciwym
wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki oraz potwierdzenia odbycia
praktyki w dzienniku praktyki po jej zakonczeniu.

W Porozumieniu ustala sie, ze Uczelnia zobowigzana jest przedstawi¢ zaktadowi pracy cele praktyki
i kontrolowac jej przebieg przez opiekuna kierunkowego. Przewidziano sposdb rozstrzygania sporow
mogacych wynikngé z porozumienia, natomiast nie okreslono sposobéw komunikowania sie miedzy
Uczelnig a podmiotem przyjmujgcym i opiekunami praktyk po obu stronach. Program praktyk iich
przebieg podlega monitoringowi ze strony Uczelni. Po odbyciu praktyki studenci wypetniajg
anonimowo ankiete oceny.

W ankiecie tej studenci oceniajg stopien trudnosci przy poszukiwaniu instytucji zainteresowane;j
przyjeciem praktykanta, odpowiadajg na pytanie, czy odbyta praktyka poszerzyta wiedze i umiejetnosci
dotyczace wybranego kierunku studidéw, wskazuja najwazniejsze nabyte w trakcie praktyki
umiejetnosci (do wyboru: zastosowanie w praktyce wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studidw,
nabycie doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkéw zawodowych, ksztattowanie
umiejetnosci pracy zespotowej, przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone
zadania oraz inne - obstuga urzadzen, programdw, sporzadzanie raportdéw izestawien, kontakty
z klientem, kreatywne myslenie, odpornosé na stres, itp.). Odpowiadajg tez i uzasadniaja odpowiedz
na pytanie, czy praktyka spetnita oczekiwania, co byto powodem wyboru miejsca praktyki, czy praktyka
potwierdzita stusznos$¢ dokonanego wyboru kierunku studidw, czy poleciliby zaktad pracy, w ktérym
odbywata sie praktyka. Tak sformutowanie pytania dostarczajg odpowiedzi, ktéore sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Kierunkowy opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy raport z realizacji praktyk oraz z wynikéw ankiety,
a nastepnie przekazuje go Petnomocnikowi ds. praktyk. Raport z praktyk stanowi integralng czesc

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a jego wyniki zawarte sg w Rocznym raporcie
z przegladu funkcjonowania SZJK w ramach procedury PWZ-6.

Warto odnotowa¢, ze w ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia badani sg tez absolwenci.
W przedstawionych przez Uczelnie wynikach zbiorczych dla kierunku finanse irachunkowos¢
w biznesie najnizsze oceny otrzymaty ex aequo umiejetnosci praktyczne wyniesione ze studidéw oraz
program praktyk studenckich (4,00), podczas gdy najwyzej oceniano aspekt zdobycia teoretycznej
wiedzy podczas studiow (4,67). Uzyskanie kompetencji zawodowych i spotecznych wymaganych przez
rynek pracy oceniono na ocene 4,40. Zajecia przygotowujgce do poruszania sie po rynku pracy zostaty
ocenione na bardzo zblizonym poziomie.

Uczelnia nie prowadzi systematycznej oceny osdb sprawujgcych nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni i podmiotu przyjmujacego, nie analizuje tez osigganych na praktykach efektéw uczenia sie
i programu praktyk.

Zgodnie z Uchwatg Senatu w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw Politechniki Czestochowskiej,
rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
W roku akademickim wyodrebnione sg dwa pietnastotygodniowe semestry: zimowy i letni. Ponadto
wyodrebniono dwie sesje egzaminacyjne: zimowg iletnig (w tym takze poprawkowe). Szczegdtowa
organizacja roku ustalana jest przez Rektora. Informacja o niej jest udostepniana 4 miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Zajecia na studiach stacjonarnych sg realizowane od poniedziatku
do pigtku (w godz. 8.15-18.00) a na studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele (do 8.00 do 18.00).
Daty zjazdéw na studia niestacjonarne ustalany jest zgdry na caty rok akademicki. Informacja
o terminach zjazddéw jest udostepniana przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego. Jednak
oile na studiach stacjonarnych miedzy zajeciami pojawiajg sie tzw. ,okienka” pozwalajgce na
odpoczynek czy prace wilasng, to na zajeciach niestacjonarnych zajecia sg skoncentrowane
i realizowane przez caty czas w godzinach 8.00-18.10 i brak jest nieco dtuzszej przerwy w okolicy
obiadu.

Rozplanowanie aktywnosci studentéw miedzy poszczegdlne tygodnie roku akademickiego umozliwia
wyodrebnienie czasu na udziat w zajeciach oraz samodzielne uczenie sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tredci programowe sg w zasadzie zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Tresci programowe
sg rowniez powigzane z wynikami dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany. Dostrzezono jednak, ze literatura wykorzystywana dla niektérych zajec opiera
sie wytgcznie na pozycjach polskojezycznych i brak jest wykorzystywania aktualnej literatury w jezyku
obcym. Harmonogram realizacji programu studiéw zostat okreslony poprawnie. Formy i organizacja
zajec¢ oraz taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
réwniez zostalty poprawnie oszacowane. Jednak w sylabusach zaje¢ bardzo ogdlnie wskazano
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aktywnosci w ramach pracy wtasnej studenta, bez uwzgledniania specyfiki zaje¢ oraz faktycznie
wymaganej pracy wiasnej studenta niezbednej do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Stosowane metody ksztatcenia (zaréwno te faktycznie stosowane, jak i uwzglednione w sylabusach
zaje¢) w czasie zaje¢ w bezposrednim kontakcie sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
aktywnego udziatu w zajeciach.

Organizacja procesu nauczania zapewnia podziat na czas realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie iuczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw
uczenia sie. Jednak w czasie zjazdéw na studiach niestacjonarnych zajecia sg skoncentrowane
i realizowane przez caty czas w godzinach 8.00-18.10 i brak jest nieco dtuzszej przerwy w okolicy
obiadu.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) brak ujecia w programie studiéw dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw zajec¢ z dziedziny
nauk humanistycznych w wymaganym regulacjami wymiarze 5 punktéw ECTS;

2) niedostatek tresci programowych i zaje¢ odnoszacych sie do wiedzy i umiejetnosci stosowania
metod przetwarzania danych jakosciowych;

3) powielenie tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji efektow uczenia sie
dla zaje¢ seminarium dyplomowe i zaje¢ przygotowanie do egzaminu dyplomowego zaréwno
na pierwszym, jak i drugim stopniu studiéow, a na drugim stopniu studiéw dodatkowo zajeé
metodyka badarn naukowych;

4) brak uwzglednienia w sylabusie zaje¢ przygotowanie do egzaminu dyplomowego faktycznie
realizowanych godzin w kontakcie bezposrednim z osobami prowadzacymi te zajecia
(opiekunami naukowymi prac dyplomowych) zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu
studidw.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze obowigzkowa praktyka zawodowa na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie spetnia wymogi ustawowe co do wymiaru praktyki i przyporzadkowanejim
liczby ECTS. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, a takze dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie, sposéb dokumentowania
przebiegu praktyk sg trafnie dobrane iumozliwiaja sprawdzenie iocene stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokonywana ocena ma charakter kompleksowy iodnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektéw. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, ale co do zasady
studenci sami zgtaszajg miejsca, w ktérych chcieliby praktyki odby¢. Program praktyk i ich realizacja
oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg monitoringowi i ocenie, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1) Rekomenduje sie poszerzenie zakresu aktualnej literatury w jezyku obcym w sylabusach zajec.
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2) Rekomenduje sie uszczegdtowienie opisu aktywnosci wramach pracy wtasnej studenta
z uwzglednianiem specyfiki zaje¢ oraz faktycznie wymaganej pracy wiasnej studenta w czasie
pracy wtasnej studenta niezbednej do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

3) Rekomenduje sie wdrozenie nieco dtuzszej przerwy w okolicach godzin obiadowych w czasie
zaje¢ weekendowych realizowanych na studiach niestacjonarnych.

4) Rekomenduje sie opracowanie kryteriow dotyczacych kompetencji i doswiadczenia, ktore
spetniaé powinni opiekunowie praktyk zaréwno z ramienia Uczelni, jak i w miejscu odbywania
praktyk.

5) Rekomenduje sie opracowanie i podanie do publicznej wiadomosci kryteriow jakosciowych,
jakie spetnia¢ powinny miejsca realizacji praktyk. Rekomenduje sie opracowanie regut
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

6) Rekomenduje sie okreslenie zakresu wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z ramienia Uczelni z opiekunami praktyk oraz sposobu ich komunikacji.

Zalecenia

1) Zaleca sie wprowadzenie do programu studidow dla pierwszego idrugiego stopnia zajec
zdziedziny nauk humanistycznych w wymiarze zgodnym zrozporzadzeniem MNiSW
w sprawie studidéw, tzn. nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS.

2) Zaleca sie wzbogacenie tresci programowych i zaje¢ odnoszacych sie do wiedzy i umiejetnosci
stosowania metod przetwarzania danych jakosciowych zardwno na pierwszym, jak i drugim
stopniu studiow.

3) Zaleca sie przypisanie specyficznych tresci programowych, metod ksztatcenia, metod
weryfikacji efektéow uczenia sie dla zaje¢ seminarium dyplomowe, przygotowanie do egzaminu
dyplomowego zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiéw oraz dla zaje¢ metodyka
badarn naukowych na drugim stopniu studiéw.

4) Zaleca sie uwzglednienia w sylabusie zajeé¢ przygotowanie do egzaminu dyplomowego
faktycznie realizowanych godzin w kontakcie bezposrednim z osobami prowadzgcymi te
zajecia (opiekunami naukowymi prac dyplomowych) zaréwno na pierwszym, jak idrugim
stopniu studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na wybrany kierunek studiéw w Uczelni, w tym kierunek finanse i rachunkowos¢
w biznesie, w danym roku akademickim prowadzone sg w oparciu o wytyczne Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej (UKR) oraz uchwaty Senatu Politechniki Czestochowskiej. W zasadach tych ujeto w nich
warunki rekrutacji. Informacje o wymaganiach, procedurach sg publicznie dostepne.

Podstawg decyzji o przyjeciu na studia pierwszego stopnia jest wskaznik rekrutacyjny. Do ustalenia
wskaznika rekrutacyjnego bierze sie pod uwage wyniki matury (w zakresie podstawowym
i rozszerzonym) z jezyka polskiego, obcego, matematyki oraz dodatkowego (w przypadku rekrutacji na
kierunek finanse i rachunkowos¢ w biznesie jest to geografia, historia lub wiedza o spoteczenstwie)
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oraz dodatkowych punktéw w przypadku absolwentéw technikéw. Dla kandydatéw na studia
legitymujacych sie tzw. ,,starg maturg” ustala sie przeliczenie ocen na procent punktéw dla dwdch
réznych skal ocen. Dla ustalenia procentu punktéw z przedmiotéw uwzglednionych we wskazniku
rekrutacyjnym uwzglednia sie ocene z danego przedmiotu uzyskang przez kandydata na Swiadectwie
dojrzatosci.

Z pominieciem petnej procedury rekrutacyjnej, mogq zosta¢ przyjeci laureaci uznanych na Uczelni
konkursow. Laureaci i finalisci olimpiad: matematycznej, wiedzy technicznej, informatycznej, wiedzy
ekonomicznej, filozoficznej, biologicznej, geograficznej, jezyka angielskiego - stopnia centralnego oraz
laureaci konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich przyjmowani sg na studia w Politechnice
Czestochowskiej - kierunek finanse i rachunkowos¢ w biznesie.

Na studia drugiego stopnia kandydatow kwalifikuje sie na podstawie konkursu dyplomoéw. Przyjecie na
studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. W przypadku niewypetnienia liczby miejsc Rektor
moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rekrutacji na studia. Kandydaci na studia drugiego stopnia, ktérzy
ukonczyli studia pierwszego stopnia na innym kierunku niz ten, o przyjecie na ktoéry sie ubiegaja, sa
zobowigzani do uzupetnienia w czasie trwania studiow efektoéw uczenia sie wynikajacych z réznic
programowych. Sg to m.in.: finanse, finanse przedsiebiorstw, podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢
finansowa.

Warunki rekrutacji na kierunek finanse i rachunkowos$¢ w biznesie zaréwno na studia pierwszego
i drugiego stopnia s3 jasno sformutowane, publicznie dostepne i pozwalajg na selekcje kandydatéw.
Jednoczesnie warunki te nie dyskryminujg nikogo ze wzgledu na pteé, wiek, czy inne kategorie, a tym
samym stwarzajg kandydatom réwnie szanse.

W warunkach rekrutacji nie sg podane informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych zksztatceniem na kierunku finanse
i rachunkowosé¢, wtym z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Od roku akademickiego 2020/2021, Jednostka przewiduje mozliwo$¢ potwierdzania efektéw uczenia
sie zdobytych poza edukacja formalna. Jednostka posiada sformalizowane procedury w tym zakresie.
Dotyczy to w szczegdlnosci kandydatow ubiegajacych o przyjecie na studia. Jednostka wymaga
przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie specyficznych dla
kierunku, o potwierdzenie ktérych ubiega sie kandydat.

Obowigzujace w Jednostce procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.
Jednostka posiada tez odpowiednie procedury pozwalajgce na ocene ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw dla kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie.

Warunki i zasady uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym okreSlone zostalty w Regulaminie studiéw PCz. Cze$¢ programu studidw moze byc
zrealizowana na innym kierunku studiéw w Politechnice Czestochowskiej lub na innych uczelniach,
wtym réwniez zagranicznych. Jednostka wymaga przedtozenia dokumentédw potwierdzajacych
edukacje w innych Jednostkach, w ty zagranicznych. Osobg odpowiedzialng za realizacje tej procedury
jest kierownik dydaktyczny kierunku.
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Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej obowigzujgce z Jednostce, dajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych
w tych uczelniach. Dajg takze mozliwos¢ oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie.

Zakonczeniem procesu ksztatcenia jest praca dyplomowa. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na
kazdym poziomie studiéw okresla Regulamin studidow PCz. Te problematyke w Regulaminie
przedstawiajg: rozdziat VI. Praca dyplomowa (magisterska, inzynierska lub licencjacka), rozdziat VILI.
Egzamin dyplomowy (magisterski, inzynierski lub licencjacki) — w przypadku, gdy program studiow
przewiduje prace dyplomowa oraz rozdziat IX. Ukoriczenie studidw. Regulamin studiéw przewiduje, ze
praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem i powstaje pod kierunkiem opiekuna naukowego
(Jednostka w oficjalnych dokumentach uzywa stowa promotor). Opiekunem pracy dyplomowej jest
nauczyciel akademicki Politechniki posiadajgcy co najmniej stopiert naukowy doktora.

Praca studenta nad pracg dyplomowg rozpoczyna sie od wyboru seminarium dyplomowego, ktére
rozpoczyna sie na V semestrze studidw pierwszego stopnia oraz Il semestrze studiéw drugiego
stopnia. Wybdr seminarium dyplomowego odbywa sie w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie
seminariéw. Lista osdb prowadzacych seminaria dyplomowe wraz z tematykg tych seminaridow jest
podawana studentom do wiadomosci przed podjeciem przez nich decyzji. Wtym tez czasie
udostepniana jest studentom lista potencjalnych opiekunéw naukowych, pod opiekg ktérych
przygotowywana bedzie praca dyplomowa. W czasie seminariow dyplomowych, osoba prowadzaca
seminarium omawia wytyczne dotyczace przygotowania pracy dyplomowej, monitoruje proces jej
powstania oraz wpisuje zaliczenie z tych zaje¢ na podstawie realizacji okreslonego etapu prac nad
przygotowaniem pracy dyplomowej. Natomiast faktyczna praca ze studentem realizowana jest przez
opiekuna naukowego. Jednak rola opiekuna naukowego nie jest uwidaczniana w sylabusach zajeé, nie
ma tez przydzielonych godzin w bezposrednim kontakcie miedzy osobg opiekuna naukowego
a studentem. Osoba opiekuna naukowego nie moze mie¢ w opiece naukowej wiecej niz 15 studentdw.

Student, zapisujgc sie na okreslone seminarium dyplomowe, wskazuje interesujgcg go tematyke.
Maon takze prawo do przedstawienia propozycji wiasnego tematu pracy dyplomowej,
uwzgledniajgcego jego zainteresowania naukowe izawodowe. Tematy prac dyplomowych, po
wstepnej weryfikacji i ocenie przez Zespét ds. zatwierdzania prac dyplomowych Wydziatowej Komisji
Jakosci Ksztatcenia, zatwierdza Rada Programowa Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
Zatwierdzone tematy wprowadzane sg do systemu informatycznego Uczelni. Jednostka opracowata
wymogi stawiane pracom dyplomowym. Wymogi pisania prac dyplomowych licencjackich
i magisterskich réznig sie w niektérych aspektach. Standardowa objetos¢ pracy licencjackiej wynosi
40-60 stron, a pracy magisterskiej 60-80 stron. Zaleca sie, aby zasadnicza cze$¢ pracy dyplomowe;j
obejmowata 3 rozdziaty w pracach licencjackich oraz 4 rozdziaty w pracach magisterskich. W pracy
licencjackiej pierwszy rozdziat stanowi cze$é teoretyczng, a dwa kolejne cze$¢ praktyczng pracy.
Wytyczne te sg bardzo szczegétowe (np. Wymagane jest 3 podrozdziatow w kazdym rozdziale w pracy
dyplomowej na pierwszym stopniu oraz 3-4 podrozdziatéw w pracy dyplomowej na drugim stopniu).
Wymaga sie zaprezentowania stanu wiedzy w czesci teoretycznej a w czesci empirycznej opisu planu
badan, ich przebiegu, prezentacja wyniku badan oraz sformutowania wnioskéw. Wymagania odnoszg
sie do liczby zrédet: 30 pozycji dla prac na pierwszym stopniu oraz 60 pozycji na drugim stopniu.
Wymagania przewidujg koniecznos¢ korzystania z literatury obcojezycznej. Oprécz wymagan
merytorycznych, Jednostka przygotowata zestaw wymagan edycyjnych.
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W wytycznych tych brakuje jednak odniesienia do poziomu studidow, a w szczegdlnosci koniecznosci
przygotowywania prac o charakterze naukowym adekwatnym do profilu ogdlnoakademickiego,
formutowania hipotez badawczych w pracach dyplomowych na drugim stopniu studidw, koniecznosci
stosowania zaawansowanych metod przetwarzania danych empirycznych (na pierwszym stopniu
studiéw) oraz pogtebionych metod przetwarzania danych empirycznych (na drugim stopniu studiéw).

Po zakonczeniu pisania pracy ijej zaakceptowaniu przez opiekuna naukowego, student jest
zobowigzany wgra¢ prace do systemu. Praca poddawana jest kontroli antyplagiatowe;.
Po zaakceptowaniu wynikdw kontroli antyplagiatowej, praca przekazywana jest do recenz;ji.

Kierownik dydaktyczny wyznacza recenzenta pracy dyplomowej sposréd osdéb upowaznionych do
petnienia funkcji opiekuna naukowego pracy dyplomowej. Czesto tym recenzentem jest osoba
prowadzgca seminarium dyplomowe, ktéra na biezagco monitorowata proces przygotowania pracy oraz
wpisywata zaliczenie zseminarium. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun naukowy oraz
recenzent réwniez w systemie APD. Ocene pracy dyplomowej stanowi $rednia arytmetyczna ocen
opiekuna naukowego irecenzenta pracy. Do systemu informatycznego wpisuje sie ocene pracy
dyplomowej. Formatka opinii opiekuna naukowego oraz recenzenta ma wielowymiarowy charakter —
punktowy w 12 obszarach (od 1 do 5), odpowiedz typu tak/nie w 10 obszarach oraz opisowy.

Od momentu ztozenia zaakceptowanej pracy do momentu egzaminu dyplomowego nie powinno
uptynaé wiecej niz 6 tygodni. Student, zeby przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego winien uzyskac
zaliczenia wszystkich zaje¢, a takze uzyskaé pozytywne recenzje swojej pracy — recenzenta i opiekuna
naukowego.

Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany przez komisje egzaminacyjna. Skfad tej komisji jest ustalany
przez kierownika dydaktycznego kierunku. W sktad komisji do roli przewodniczgcego powotywany jest
nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.
Oprécz przewodniczacego, w sktad komisji wchodzi recenzent i opiekun naukowy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub pisemnym sktadajgcym sie z egzaminu kierunkowego
oraz obrony pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym na pierwszym oraz drugim stopniu
studiéw, student udziela odpowiedzi na trzy pytania oraz dodatkowo nastepuje obrona pracy
dyplomowej — tu zadawanych jest kilka pytan, ale nie ma to odzwierciedlenia w protokole
egzaminacyjnym. Co najmniej jedno pytanie z trzech jest pytaniem z listy pytan ogdélnych dla kierunku,
a co najmniej jedno z listy pytan dla danego zakresu ksztatcenia. Lista pytan jest znana studentom
i dostepna na stronie internetowej. Niektére z pytarh majg jednak na celu odtworzenia wiedzy bedacej
przedmiotem zaliczenia na zajeciach realizowanych w toku studiéw (np.: Prosze zdefiniowaé pojecie
,konfliktu organizacyjnego” i przedstawi¢ metody rozwigzywania konfliktow w organizacji, Prosze
zdefiniowac pojecie projektu iomoéwié jego role we wspdtczesnych przedsiebiorstwach, Prosze
wskazac istote irodzaje innowacji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Prosze omdéwié funkcje stép
procentowych NBP).

Zgodnie z Regulaminem studiéw ostateczny wynik studiéw, zaprotokotowany na obronie pracy
dyplomowej, stanowi suma sktadajgca sie z: % $redniej ocen z catego toku studidow; % oceny pracy
dyplomowej; % oceny egzaminu dyplomowego. Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu
ukonczenia studiéw na pierwszym i drugim stopniu jest: uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych
w programie studidéw, pozytywna ocena pracy dyplomowej, ztozenie egzaminu dyplomowego z oceng
pozytywnga. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw w terminie 30 dni od daty egzaminu
dyplomowego.
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Jednostka nie przewiduje monitorowania jakosci prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego po
zakoniczonym procesie dyplomowania. Ogdlne procedury sg specyficzne, ale nie zapewniajg
potwierdzenia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakorczenie studidéw. W opinii
zespotu oceniajgcego nieprawidtowe jest: brak przypisania godzin w bezposrednim kontakcie
opiekunowi naukowemu w procesie przygotowywania pracy dyplomowej, brak uwidocznienia osoby
opiekuna naukowego w sylabusach zaje¢ (czy do seminarium dyplomowego czy do przygotowania
pracy dyplomowej), brak w wytycznych do pracy dyplomowej szeregu merytorycznych wymagan, brak
monitorowania jakosci prac dyplomowych po zakoriczonym procesie dyplomowania.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie realizowane sg na kilku poziomach. Pierwszy poziom to poziom poszczegélnych zajeé
i weryfikacji efektéw uczenia sie wskazanych w sylabusach poszczegdlnych zajec zgodnie z przyjetymi
sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie. Student ma prawo do wgladu do wtasnej pracy: kontrolnej,
zaliczeniowej iegzaminacyjnej. Wszystkie oceny zegzamindw, zaliczen oraz oceny korncowe
wpisywane sg do systemu informatycznego Politechniki w terminie do 7 dni od terminu egzaminu lub
zaliczenia, jednak nie pdzniej niz 2 dni od zakorczenia biezgcej sesji egzaminacyjnej. Podpisane
protokoty nalezy przekaza¢ do wtasciwego dziekanatu nie pdzniej niz przed rozpoczeciem kolejnego
semestru.

Kolejny poziom to poziom pracy dziekanatu. Praca dziekanatu wspomagana jest systemem USOS oraz
APD. Okresem zaliczeniowym jest semestr studidow. Przez zaliczenie semestru rozumie sie wypetnienie
przez studenta wszystkich obowigzkdéw przewidzianych programem studidéw, w tym harmonogramem
realizacji programu studiow dla tego semestru. Zaliczenie semestru studidw oraz potwierdzenie
uzyskania wpisu na kolejny semestr studiow dokonywane jest w systemie informatycznym Politechniki
i powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz przed rozpoczeciem nowego semestru. Pracownicy dziekanatu na
biezgco monitorujg wpisy do systemu. W ocenie postepu studentdédw stosuje sie wskaznik odsiewu
studentéw na poszczegdlnych latach studiéw oraz studentow konczacych studia w terminie.
Monitoring prowadzony jest przez kierownika dydaktycznego kierunku. Powotani opiekunowie
studiow wraz z samorzadem studenckim pozostajg w statym kontakcie zaréwno z kierownikiem
dydaktycznym, jak i zWydziatowg Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przekazujg
bezposrednie uwagi, spostrzezenia i prosby studentéw odnoszgce sie m.in. do formutowania zakresu
oraz metod egzekwowania wymagan stawianych na poszczegélnych przedmiotach. Catos¢ dziatarnh ma
na celu rownowazenie stosowanych metod ksztatcenia, indywidualnego podejscia do studenta oraz
efektywnosci nauczania, weryfikowanej osigganymi przez studentéw wynikami studiéw.

Jednostka monitoruje réwniez proces weryfikacji efektéw uczenia poprzez analize danych
pochodzacych z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych, dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw uczelni publicznych w Polsce. Na Wydziale
funkcjonuje Zespdt ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentdw. Zespét ten dokonuje analizy
tresci w systemie ELA, ale tez przeprowadza (poprzez media spotecznosciowe, grupy na Facebooku,
drogg mailowg) anonimowg ankiete, skierowang do absolwentéw. Ankieta pozwala ocenic
przydatnosé wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do wymagan rynku zawodowego. Wyniki
badan opracowywane sg w formie raportu iprzedstawiane zespotowi ds. jakosci ksztatcenia.
Na podstawie ustalen dokonanych na posiedzeniach tego zespotu podejmowane sg inicjatywy na rzecz
doskonalenia procesu ksztatcenia.
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Jednostka posiada zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i ocena
efektéw uczenia sie. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej studentowi
przystuguje prawo do sktadania jednego egzaminu poprawkowego zkazdego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach kierownik dydaktyczny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie drugiego
egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie. Student, ktéry zgtasza zastrzezenia dotyczace
prawidtowosci przeprowadzonego egzaminu badz bezstronnosci oceny z egzaminu, moze ztozy¢ do
kierownika dydaktycznego, w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu, umotywowany
whiosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Student moze ubiegad sie o wpis warunkowy na
kolejny semestr w przypadku dtugu kredytowego, nie wiekszego niz 10 punktéw ECTS przypisanych
semestrowi, na ktéorym ten dtug zaistniat lub w przypadku braku zaliczenia z dwéch przedmiotéw.
Whniosek w tej sprawie powinien by¢ ztozony do kierownika dydaktycznego przed rozpoczeciem
kolejnego semestru. tgczny dtug kredytowy studenta na danym kierunku studiéw nie moze by¢
jednoczesnie wiekszy niz 30 ECTS. Student jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw w okresie
kolejnego semestru, nie pdzniej niz do konca poprawkowej sesji egzaminacyjnej. W szczegdlnych
przypadkach decyzje podejmuje kierownik dydaktyczny. W przypadku niewywigzania sie z zobowigzan,
o ktérych mowa w ust. 5, dopuszcza sie powtarzanie zajeé. Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik
dydaktyczny na pisemny wniosek studenta. Student, ktéry nie spetnia warunkéw wpisu na kolejny
semestr, moze ubiegac sie o powtarzanie semestru przed rozpoczeciem nowego semestru. Decyzje
w tej sprawie podejmuje kierownik dydaktyczny na pisemny wniosek studenta.

Stosowane w Uczelni zasady umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie. Zapewniajg tez bezstronnosé, rzetelnosé iprzejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ iporownywalnos¢ ocen. Okreslajg takie zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidow. Zasady te obejmujg réwniez postepowanie w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

Sposoby dotyczace weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla wszystkich
studentéw Uczelni wskazane sg Regulaminem studiow jako zaliczenie zaje¢ oraz egzaminy. Zaliczenia
i egzaminy sg przeprowadzane przez osoby je prowadzace. Terminy zaliczen i egzamindw sg ustalane
przed sesjg. Zeby przystapi¢ do egzaminu, student winien uzyska¢ zaliczenie éwiczen lub innych form
zajec (jesli sg przewidziane w programie studiow).

Formy imetody weryfikowania efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ opisane zostaty
w programie studidw. Szczegétowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze kryteria oceniania
sg okreslane dla poszczegdinych zaje¢ przez nauczyciela akademickiego w karcie zajec (sylabus).
Student na poczatku zajec jest informowany o metodach oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie. Stosowane metody weryfikacji sg uzaleznione od przyjetych kierunkowych efektéw uczenia sie.
Mogg to by¢ egzaminy pisemne w formie testéw lub pytan otwartych (wiedza), zadania praktyczne,
studium przypadkdw oraz projekty (umiejetnosci) oraz aktywnos$¢ izaangazowanie studentéw
w dziatania podejmowane na zajeciach (kompetencje spoteczne). Nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie zgodnie z ustalonymi
kryteriami (podanymi wczesniej do wiadomosci studentéw).

-Regulamin studidw wskazuje rowniez na ustalong skale ocen. Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy
zajecia. Podstawowym terminem uzyskania zaliczenia jest koniec tych zaje¢ w danym semestrze.
Egzamin przeprowadza prowadzacy wyktad. Student ma prawo do wgladu do wiasnej pracy:
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kontrolnej, zaliczeniowej i egzaminacyjnej. Zaliczanie zaje¢ polega na weryfikacji stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie ktore okreslono w programie studiéw iprzypisano do danego przedmiotu
w postaci przedmiotowych efektdw uczenia sie. Weryfikacja osiggniecia efektu uczenia sie moze
obejmowacé m.in. egzaminy, kolokwia, sprawdziany, prace kontrolne, projekty lub odpowiedzi ustne.
Zaliczanie przedmiotu konczy sie wystawianiem oceny koricowej z zaliczenia albo egzaminu, zgodnie
z programem. Terminy egzaminéw przewidzianych programem studidw, w tym harmonogramem
realizacji programu studidw, ustala Kierownik dydaktyczny w porozumieniu z samorzgdem studenckim
i podaje do wiadomosci studentéw nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;j.
Liczba egzaminéw w semestrze nie moze przekroczy¢ czterech. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
jest uzyskanie zaliczen z zaje¢ wchodzacych w sktad danego zajeé. W sylabusie do kazdych zajec ujetych
jest dos¢ szeroki zestaw stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie — to nie jest tylko test czy
pisemna forma zaliczenia; w procesie weryfikacji efektéw uwzglednia sie takze aktywnos$¢ w czasie
zajec.

W przypadku egzamindéw ustnych, prowadzacy zajecia (lub egzaminator) wypetnia protokét
egzaminacyjny zawierajacy co najmniej tres¢ pytan sprawdzajgcych wraz z ocenami.

W Uczelni dos$¢ powszechnie wykorzystywana jest zespotowa praca projektowa jako praca etapowa
w procesie  weryfikacji efektdw uczenia sie, np. na zajeciach: zarzgdzanie wartoscig
w przedsiebiorstwie  (rozwigzywanie  Case  Study dotyczacego  zarzadzania  wartoscig
w przedsiebiorstwie), zarzqdzanie finansami jednostek samorzqgdu terytorialnego (praca w zespotach
badawczych dotyczaca wstepnej analizy sprawozdania wykonania budzetu wybranej gminy),
zarzgdzanie kosztami osobowymi w systemie rachunkowosci (rozwigzywanie zadan iCase Study
ztematyki kadrowo-ptacowej ze wsparciem modutu kadrowo-ptacowego programu Symfonia),
elementy inzynierii finansowej (wykorzystanie modeli ekonometrii finansowej do opisu ksztattowania
sie cen akcji wybranej spotki), zarzqdzanie ryzykiem kredytowym (model oceny jakosci portfela
kredytowego sektora bankowego; analiza i ocena portfela kredytowego wybranego banku w ostatnich
latach), zarzqdzanie portfelem inwestycyjnym (konstrukcja portfela inwestycyjnego wybranych spétek
gietdowych).

Weryfikacja osiggnietych przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie na podstawie ukonczenia pisania kolejnych czesci pracy magisterskiej iich
akceptacje przez promotora (ocene z seminarium Il student otrzymuje po weryfikacji pracy w systemie
antyplagiatowym JSA).

Diagnozowanie mozliwosci, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualizowanie procesu
edukacyjnego studentéw odbywa sie poprzez obserwacje, analize i ocene rozpoznania zainteresowan
i uzdolnien studentéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan.
Proponuje sie takim studentom partycypacje w realizacji badan naukowych wraz z nauczycielami
akademickimi, udziat w studenckich kotach naukowych oraz indywidualne konsultacje w zakresie
rozpoznanych zainteresowan. Szczegdlnie jest to istotne dla studentéw zainteresowanych wtasnym
rozwojem naukowym. Studenci moga liczy¢ na wsparcie ze strony pracownikéw naukowych
w przygotowywaniu artykutéw iwystgpied na konferencjach naukowych, jak réwniez na pomoc
w przygotowaniu lub prowadzeniu badan naukowych.

W wyjatkowych przypadkach, za zgodg Rektora, egzaminy koniczace okreslone zajecia mogg byc
prowadzone z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢. Co do zasady, egzaminy
odbywajg sie w siedzibie Uczelni, w warunkach kontrolowanych w okreslonych godzinach.
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W przypadku lektoratow stosowane sg zréznicowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie, i tak na
pierwszym stopniu sg to m.in.: ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych, ocena aktywnosci
podczas zajeé, ocena za test osiggnieé, ocena za prezentacje, ocena zadan wykonanych w trybie
e-learning, ocena na zaliczenie, ana drugim stopniu: ocena przygotowania do ¢wiczen, ocena
aktywnosci podczas zajeé, ocena za test osiggnieé¢, ocena za prezentacje, ocena na zaliczenie.
Zréznicowane metody oceny efektdw uczenia sie odnoszg sie do stuchania, méwienia, czytania ze
zrozumieniem, uzycia gramatyki, znajomosci stownictwa. Réwniez na innych zajeciach realizowanych
w jezyku obcym stosowanych jest kilka sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie i tak, np.: aktywnosc
na zajeciach, prace zespotowe, pisemne zaliczenia i egzaminy.

Podsumowujac, stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na weryfikacje efektéw
uczenia sie we wszystkich kategoriach, tj.: wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych
zdefiniowanych na poziomie catego kierunku, jak idla poszczegdlnych zajeé. Jednostka stwarza
mozliwosci rozwijania umiejetnosci badawczych iudziatu w badaniach, stosuje metody weryfikacji
efektéw uczenia sie nastawionych na ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.
Co do zasady, Jednostka nie wykorzystuje metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ w procesie
weryfikacji efektéw uczenia sie, a te stosowane gwarantujg identyfikacje studenta i zabezpieczajg jego
dane. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla zajeé rozwijajgcych kompetencje jezykowe (lektoraty
i zajecia prowadzone w jezyku obcym) sg zréznicowane i umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego na wtasciwy poziomie, w tym jezyka specjalistycznego.

Wszystkie prace etapowe, egzaminacyjne oraz projekty sg archiwizowane, niezaleznie od tego, czy s
w formie tradycyjnej czy elektronicznej. Opis postepowania reguluje wydziatowa ,Instrukcja
magazynowania prac zaliczeniowych iegzaminacyjnych”, wynikajgca z wytycznych systemu
zapewnienie jakosci, ktéra polega na obligatoryjnym przechowywaniu w postaci papierowej lub
elektronicznej wszelkich prac czesciowych, zaliczeniowych, kontrolnych, koricowych w postaci testéw,
pisemnych prac egzaminacyjnych, pisemnych prac etapowych, raportéw, ¢wiczen wykonanych przez
studentéw na zajeciach, projektow, dokumentacji odnosnie praktyk, prac dyplomowych, protokotéw
egzaminéw dyplomowych. Jednak miejsce i forma przechowywania zalezg od formy prac etapowych
i egzaminacyjnych. Cze$¢ materiatdw gromadzona jest w pomieszczeniach administracji Wydziatu,
a cze$¢ u oséb prowadzacych zajecia.

Po dokonanym przegladzie prac etapowych iegzaminacyjnych stwierdzono, ze tematyka prac
etapowych i egzaminacyjnych jest zgodna co do zatozonej formy oraz sposobdéw weryfikacji efektéw
uczenia sie okreslonych w sylabusach zaje¢. Rowniez tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest
zgodna z treSciami programowymi zawartymi w sylabusach. Dostosowane sg do poziomu i profilu, na
ktérym kierunek jest prowadzony i odnosi sie do dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia
i finanse.

W przypadku prac dyplomowych, zespdt oceniajgcy sformutowat nastepujgce spostrzezenia: duzy
odsetek (ok. 90%) tematéw prac dyplomowych dotyczy zagadnied mieszczgcych sie w dyscyplinie
ekonomia i finanse (do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany w 33% na pierwszym stopniu studiéw
w 20% na drugim stopniu studiéw), ponad potowa prac dyplomowych dotyczy zagadnier zwigzanych
z oceng sytuacji podmiotéw gospodarczych, bankéw, jednostek samorzadu terytorialnego. Ponadto
stwierdzono brak formutowania w pracach dyplomowych celéw i probleméw badawczych w ujeciu
naukowym, co bytoby zgodne zprowadzonym ksztatceniem na kierunku na profilu
ogdlnoakademickim. W tematach wielu prac dyplomowych zawarte jest stowo ,analiza”, ktére jest
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metodg badan. Tematy i zawarto$¢ wielu prac dyplomowych realizowanych na drugim stopniu nie
réznig sie stopniem zaawansowania w stosunku do prac dyplomowych realizowanych na pierwszym
stopniu studiéw. W pracach dyplomowych na drugim stopniu zidentyfikowano brak sformutowanych
hipotez badawczych, wymaganych kierunkowym efektem uczenia sie w zakresie umiejetnosci (K_U01).
Brak tez w nich stosowania zaawansowanych metod badawczych (w tym metod statystycznych),
wymaganych dla drugiego stopnia studiéw. W pracach dyplomowych brak jest wykorzystywania zrédet
w jezyku obcym.

Pracownicy Wydziatu umozliwiajg i pomagajg studentom w podniesieniu ich kompetencji naukowych.
Odbywa sie to przede wszystkim w ramach dziatalnosci kot naukowych. Studenci bedacy ich cztonkami
uczestniczg w konferencjach naukowych, publikujg artykuty. W latach 2021- 2024 zarejestrowano 121
publikacji studentéw kierunku posiadajgcych numer ISBN lub ISSN. Cztonkowie studencki koét
naukowych wlatach 2021-2024 uczestniczyli w 121 konferencjach naukowych krajowych
i zagranicznych.

Jako przyktadowe konferencje z 2024 r., nalezy wskazac:

1) Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego ,Buchalter”: XllI Ogélnopolska Konferencja
Naukowa pt. ,Rachunkowos¢ w skutecznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem”, Wydziat
Zarzadzania PCz 2024;

2) Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego Lean&Smart;
3) Forum '24 KOBIETA MIEDZY PRZESTRZENIA PRYWATNA A PUBLICZNA,;

4) VIIl MIEDZYNARODOWA KONFERENCJE NAUKOWA "Science 2 Business", Wydziat Zarzadzania
PCz 2024,

5) Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego ,FaMa” Business Leaders Club: Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa pt. ,Interdyscyplinarnos¢ w Zarzadzaniu Organizacjg XXI wieku
INTER_FaMa'2024”, Wydziat Zarzadzania PCz 2024;

6) Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego Erasmus+Manager: Konferencja Naukowa pt.
"Bezpieczenstwo pracy a zmiany klimatyczne", Wydziat Zarzgdzania PCz 2024.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Formalnie stosowane procedury przyjecia na studia zostaly przyjete przez Senat Uczelni, s3
opublikowane i ogdlnie dostepne na stronie internetowej Jednostki. S3 one zrozumiate i przejrzyste
oraz spdjne, atakze pozwalajg na selekcje kandydatéw, nie dyskryminujgc nikogo. Jednak
w warunkach rekrutacji nie s3 podane informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych zksztatceniem na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie, w tym z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Procedury uznawania efektow i okresow
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uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, atakie potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw sg poprawne.

Generalnie, procedura dyplomowania jest poprawna, chociaz zespot oceniajacy dostrzegt, ze lista
pytan na egzamin dyplomowy obejmuje gtéwnie pytania majace na celu odtworzenie wiedzy bedacej
przedmiotem zaliczenia na zajeciach juz zrealizowanych w toku studiow.

Przyjete zasady monitorowania progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat
studiéw sg poprawne. System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia ich osiggniecia przez studentow. Stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zréznicowane i zgodne z zawartymi w sylabusach, jak réwniez pozwalaja
na sprawdzenie iocene efektéw uczenia sie we wszystkich kategoriach. Chociaz nie jest w petni
wykorzystany czas pracy wtasnej studenta w procesie weryfikacji efektow uczenia sie. Studenci
uzyskujg informacje zwrotng o stopniu osiggniecia efektéw uczenia. Studenci majg mozliwosé
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Jednostka archiwizuje prace etapowe i egzaminacyjne, chociaz stosowane zasady sg rézne dla réznych
metod weryfikacji efektéw uczenia sie. Miejsce przechowywania prac jest takze rézne w zaleznosci od
rodzaju pracy (cze$é prac znajduje sie w prywatnych repozytoriach nauczycieli akademickich).

Jednostka prowadzi badania loséw absolwentéw i dokumentuje pozycje absolwentéw na rynku pracy
oraz ich dalszg edukacje. Wyniki tych badan brane sg pod uwage przy dalszym doskonaleniu programu
studidéw.

Zespot oceniajacy dostrzegt nastepujgce nieprawidtowosci:

1) brak uwzglednienia osoby opiekuna naukowego oraz jego godzin pracy w bezposrednim
kontakcie ze studentem w procesie dyplomowania;

2) brak sformutowania istosowanych merytorycznych wymagarn co do prac dyplomowych
adekwatnie do poziomu studidw, co skutkuje niskg jakoscig prac dyplomowych w czesci
metodologicznej i opracowania danych empirycznych adekwatnie do poziomu studidow;

3) brak przyjetych istosowanych zasad monitorowania procesu dyplomowania w trakcie i po
zakonczeniu procesu dyplomowania.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1) Rekomenduje sie podawanie w procesie rekrutacji informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem na kierunku
finanse i rachunkowo$¢ w biznesie, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2) Rekomenduje sie formutowanie pytan na egzamin dyplomowy w sposéb bardziej problemowy,
umozliwiajgcych studentom wykazanie sie umiejetnosciami logicznego myslenia, analizy
i syntezy niz tylko wymagajacy odtworzenia wiedzy bedacej przedmiotem zaliczenia na
zajeciach juz zrealizowanych w toku studiow.
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3) Rekomenduje sie poszerzenie zakresu wykorzystywania form prac projektowych jako metod
weryfikacji efektéw uczenia sie w sposdb uwzgledniajacy zagospodarowanie czasu pracy
wiasnej studenta.

4) Rekomenduje sie modyfikacje procedur archiwizowania dowoddéw osiggniecia efektéw
uczenia sie okreslonych w sylabusach zaje¢ w sposéb zapewniajacy kompletnos¢ gromadzenia
i przechowywania dowoddéw potwierdzajgcych osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Zalecenia

1) Zaleca sie uwzglednienie osoby opiekuna naukowego oraz jego godzin pracy w bezposrednim
kontakcie ze studentem w procesie dyplomowania.

2) Zaleca sie podjecie dziatan na rzecz podniesienia jakosci czesci metodologicznej
i przetworzenia danych empirycznych w pracach dyplomowych zaréwno pierwszego, jak
i drugiego stopnia adekwatnie do profilu ogdlnoakademickiego studidw prowadzonych na
kierunku finanse i rachunkowos$¢ w biznesie.

3) Zaleca sie podjecie dziatan na rzecz monitorowania procesu dyplomowania w trakcie i po
zakonczeniu procesu dyplomowania.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w biznesie zajecia w roku akademickim 2024/2025 prowadza
pracownicy posiadajgcy nastepujgce tytuty zawodowe, stopnie naukowe i tytuty naukowe:

- 3 osoby z tytutem naukowym profesora,

14 oséb ze stopien naukowy doktora habilitowanego,

74 osoby ze stopniem naukowym doktora
- oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra.

Taka strukture oséb prowadzacych zajecia nalezy uznac za witasciwa, dajagca mozliwosci osiggania
wszystkich efektow uczenia sie. Aktywnos¢ w kadrze profesoréw idoktoréw habilitowanych daje
gwarancje prawidtowej realizacji zaje¢ oraz wdrazania studentéw w procesy badawcze.

Osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse, przy czym tylko dyscyplina nauki
o zarzadzaniu ijakosci sg ewaluowane. O jakos$ci badan naukowych realizowanych w Jednostce
Swiadczy kategoria B+ w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Publikacje pracownikéw sg wydawane w jezyku polskim oraz angielskim, w czasopismach naukowych
o zasiegu lokalnym oraz miedzynarodowym. Ponadto, pracownicy publikuja w wydawnictwie
Politechniki Czestochowskiej opracowania, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym na
ocenianym kierunku. Od roku 2020 nauczyciele akademiccy opublikowali 20 pozycji ksigzkowych
zwigzanych z tematyka zajeé¢ prowadzonych na kierunku finanse irachunkowos$¢ w biznesie, ktére
zostaty uwzglednione w sylabusach do zaje¢.
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Lektoraty jezykéw obcych prowadzone sg przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych, natomiast
zajecia z wychowania fizycznego - przez kadre zatrudniong w Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu. Biorgc pod uwage liczbe oséb prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢
w biznesie (93) oraz taczng liczbe studentéw (560 na stacjonarnych prowadzonych w jezyku
wyktadowym polskim oraz 261 na niestacjonarnych), relacja liczby studentéw do liczby oséb
prowadzgcych zajecia wynosi ok. 8,8.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku finanse irachunkowos$é w biznesie posiadajg irozwijaja
kompetencje dydaktyczne. Na Uczelni dziatajg programy, w ramach ktérych oferowane sg rézne formy
wsparcia dla dziatalnosci pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Zgodnie zzapisami Raportu
samooceny (s. 79), w ramach trzech kolejnych edycji projektu Zintegrowanego Programu Rozwoju
Politechniki Czestochowskiej oferowane byty nastepujace kursy podnoszace kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich: Kurs dydaktyki w jezyku angielskim dla wyktadowcow akademickich
uczacych w jezyku angielskim, Gamifikacja w edukacji wyzszej jako narzedzie podnoszace motywacje
do nauki irozwijania pasji naukowych, Coaching jako skuteczna metoda pracy ze studentami
i wspotpracownikami, Neurodydaktyka w praktyce, Techniki kreatywnego rozwigzywania problemow,
Metody aktywne w pracy wyktadowcy akademickiego, szkolenie z zakresu Prezentacje i dobre praktyki
- Power Point i Prezi, Trening umiejetnosci personalnych.

Pracownikom Uczelni oferowane sg cykliczne, darmowe kursy on-line nt. E-learning - jak zacza¢?
w formie wirtualnej (Raport samooceny, s. 79). W ramach kurséw na platformie e-learningowej
zamieszczane sg poradniki itutoriale dotyczace m.in. nastepujacych zagadnien: Przygotowania
multimedialnej prezentacji w Power Point, Multimedia w Moodle oraz metodyczne aspekty
stosowania nagrain w kursach, Narzedzia Moodle stuzgce do tworzenia ankiet, Mozliwosci
wykorzystania aktywnosci H5P w nauczaniu asynchronicznym. W kursach uczestniczyli wszyscy
pracownicy dydaktyczni ibadawczo-dydaktycznie prowadzacy zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie.

Zgodnie z dokumentami przekazanymi przez Uczelnie, w latach 2020-2023 pracownicy wykfadajacy na
kierunku mieli okazje wzig¢ udziat z112 szkoleniach, w ktérych wzigt udziat co najmniej jeden
pracownik.

Pracownicy chcacy wzigé udziat w szkoleniach, ktdre nie sg organizowane przez Uczelnie, moga zgtosic¢
takie zapotrzebowanie do Dziekana po wczesniejszej konsultacji z kierownikiem katedry. Podczas
wizytacji, pracownicy stwierdzili, ze taka prosba nigdy nie spotkata sie z odmowa. Szkolenia zewnetrzne
moga by¢ finansowane z budzetu Dziekana lub Rektora.

Na Wydziale Zarzadzania prowadzone sg przez kadre Wydziatu réwniez szkolenia wewnetrzne
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych dzieki stosowaniu nowoczesnych narzedzi
wspierajgcych proces ksztatcenia: szkolenia w zakresie stosowania oprogramowania klasy ERP,
wykorzystanie programu Optima w zajeciach dydaktycznych, wykorzystanie sztucznej inteligencji
w procesie dydaktycznym. W ramach szkolen wewnetrznych podejmowana jest co roku tematyka
prawa podatkowego i zmian w prawodawstwie dla chetnych oséb prowadzacych zajecia na kierunku.

Podsumowujac, osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, wtym zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajace
prawidtowg realizacje zajec.
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Kryteriami doboru kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowos¢
w biznesie sg reprezentowana dyscyplina naukowa oraz dorobek naukowy zbiezny z realizowanym
programem iefektami uczenia sie. Obszar zainteresowar naukowych stanowi réwniez kryterium
w doborze opiekunéw naukowych do prowadzenia prac dyplomowych. Nie stwierdzono nadmiernego
obcigzenia zajeciami (w tym znaczaco ponad pensum) na wizytowanym kierunku. W obsadzie zajec
zdiagnozowano obcigzenia od 15 (w przypadku 150 godzin pensum) do 459 godzin (w przypadku 360
godzin pensum).

W obsadzie zaje¢ brak jest wskazania oséb oraz godzin zaje¢ opiekunéw naukowych sprawujacych
opieke nad przygotowywaniem prac dyplomowych zaréwno na pierwszym, jak idrugim stopniu,
w ramach przedmiotu przygotowanie do egzaminu dyplomowego (10 punktéw ECTS na studiach
pierwszego stopnia, 0 godzin kontaktowych). Zgodnie z zapisami Regulaminu studidw, par. 28, ust. 2
prace dyplomowa student wykonuje samodzielnie pod kierunkiem promotora. Osoby te faktycznie
poswiecajg czas na sprawowanie tej opieki, jednak brak jest formalnego uwzglednienia ich
zaangazowania w proces dyplomowania. Jednostka posiada procedury obsady zajeé¢, w tym takze
seminarium dyplomowe oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Pomimo jednak wskazania
0s6b prowadzacych zajecia przygotowanie do egzaminu dyplomowego, brak jest formalnie przypisania
godzin pracy studenta w bezposrednim kontakcie ztg osobg. Odpowiednio oszacowane godziny
dydaktyczne (kontaktowe) powinny by¢ uwzglednione w obcigzeniach nauczyciela akademickiego
petnigcego funkcje opiekuna pracy.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
na kierunku to osoby zatrudnione na umowe o prace, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. A wiec liczba godzin zaje¢ realizowanych w ramach programu studiéw przez tych
nauczycieli akademickich, dla ktérych Jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami i jest wyzsza niz 75% (stanowi bowiem 100%).

Dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajgcy
z biezgcych potrzeb, atakze uwzgledniajgcy szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspétpracy.
Dobér nauczycieli zapewnia wtasciwg obsade wszystkich zajec.

Obsada zajec realizowana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1. przydzielenie zaje¢ osobom, ktérych dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i zawodowa powigzana
jest z tresciami na kierunku finanse i rachunkowos¢ w szczegdlnosci w oparciu o dotychczas
realizowane zajecia dydaktyczne, posiadane doswiadczenie praktyczne, wyksztatcenie, obszar
badawczy i posiadane rezultaty publikacyjne, czy tez dodatkowe kwalifikacje, jak ukoriczone
szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

2. przygotowania pracownikow do realizacji zajeé przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

3. unikanie sytuacji, w ktérych ta sama osoba prowadzi zajecia z wielu obszaréw tematycznych
lub zbyt czesto prowadzi zajecia z tg samg grupg studentow.

Ponadto obsada jest zalezna od wynikdw hospitacji, jak i ocen studenckich. Zgodnie z zapisami raportu
samooceny (s. 78), pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony, co potwierdzono podczas
wizytacji. Zapotrzebowanie na zatrudnienie zgtaszane jest przez kierownika Katedry i opiniowane przez
Rade Dyscypliny Naukowej. Tryb i warunki przeprowadzania konkurséw okreslone sg w Procedurze

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



ogtaszania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Czestochowskie;j.
Procedura ma charakter otwarty, ogtoszenia o wolnych miejscach pracy i naborze sg ogtaszane na
stronie internetowej.

Jednostka zapewnia szereg szkolen (o ktorych byta mowa wyzej), co wskazuje na dbatosé
o podnoszenie poziomu merytorycznego zaje¢, kompetencji dydaktycznych nauczycieli oraz
korzystania z technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na Wydziale Zarzgdzania zatrudniony jest pracownik
wspierajgcy pracownikow w ich problemach technicznych.

Co dwa lata prowadzona jest ankieta potrzeb izadowolenia oséb prowadzacych zajecia, jednak
w przypadku wystgpienia pilnych biezgcych potrzeb dydaktycznych, mogg byé one zgtaszane na
biezagco Wtadzom Wydziatu. Wtadze Wydziatu, w miare mozliwosci realizujg potrzeby rozwojowe
pracownikow.

W Jednostce obowigzujg zasady nagradzania pracownikéw (za osiggniecia naukowe, dydaktyczne czy
organizacyjne). Co roku, ok. 40 pracownikdéw Wydziatu jest nagradzanych za swoje osiggniecia.
Motywacjg do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w biznesie jest takze przyjety system wsparcia finansowego
pracownikéw. Dziatania te majg na celu zwiekszenie jakosci prowadzenia zaje¢ iaktywnosci
publikacyjnej pracownikéw.

Kolejng forma wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w podnoszeniu
kwalifikacji naukowych idydaktycznych s3 umowy podpisywane wramach Programu Erasmus+,
umozliwiajgce krétkoterminowe pobyty dydaktyczne w instytucjach partnerskich.

Istotnym czynnikiem motywujgcym kadre akademickg kierunku finanse i rachunkowo$¢ w biznesie do
rozwoju zawodowego jest takze fakt, ze Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Zajecia prowadzone przez pracownikdw podlegajg ocenie studentéw. Co semestr, studenci majg
prawo oceni¢ zajecia. Wsrdd pytan sa takie dotyczace realizowania zajeé zgodnie z tematyka zaje¢,
zaliczania zgodnie z ustalonymi na poczatku zasadami oraz zapisami sylabusa zaje¢. Nalezy podkresli¢,
ze, w grupie pytan oceniajgcych zajecia sg pytania odnoszgcego sie do samooceny zaangazowania
studenta w zajecia. Pracownicy sg informowani o wynikach ankiety zajec.

Zajecia prowadzone przez pracownikdw podlegajg hospitacji. Hospitacje mogg by¢ planowe (raz
w roku) ipozaplanowe. Hospitacje przeprowadza kierownik Katedry. Wyniki hospitacji s3
przekazywane osobie hospitowanej. Wnioski z hospitacji uwzglednia sie zaréwno w doskonaleniu
procesu ksztatcenia, okresowej ocenie pracownikéw iinnych oséb prowadzacych zajecia, jak iprzy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg okresowej ocenie co dwa lata. Natomiast co roku kazdy
pracownik musi przedtozy¢ kierownikowi katedry raport z badan statutowych, co wigze sie z coroczna
weryfikacjg aktywnosci publikacyjnej pracownika. W ocenie dwuletniej, oprdcz dziatalnosci
publikacyjnej, oceniana jest aktywnos$¢ dydaktyczna (na podstawie ankiet studentéw, ocena
z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych dzieki
udziatowi w szkoleniach, przygotowywanie kierunkéw studidow, uruchamianie laboratoriéw i opieka
nad nimi) i organizacyjna.
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Wyniki monitorowania (przez studentéw, przetozonych przez Wtadze Wydziatu) s3 wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i ich rozwoju.

Wszystkie opisane dziatania wskazujg na realizowanie polityki kadrowej nastawionej na prawidtowg
realizacje zaje¢, stabilizacje zatrudnienia i rozwoju nauczycieli akademickich. Warunki pracy stymuluja
i motywujg oraz stwarzajg warunki do doskonalenia.

Jednostka posiada regulacje antymobbingowe i antydyskryminacyjne, ze szczegétowymi procedurami
postepowania w okreslonych przypadkach. W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania i polityki antymobbingowej PCz oraz Komisja Antymobbingowa z okre$lonym zakresem
dziatai. Pracownicy znajg te zasady.

Ponadto, na Wydziale funkcjonujg mniej sformalizowane zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy
studentami a osobami prowadzacymi zajecia, studentami a pracownikami dziekanatu, pracownikami.
Zasady te sg nastawione na tagodzenie napie¢, szukanie oraz eliminowanie przyczyn konfliktu.
Pracownicy znajq te zasady.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia ze studentami i co za tym idzie
struktura kadry zapewniajg prawidtowq realizacje zajeé oraz osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie. Liczba nauczycieli akademickich jest adekwatna do liczby studentéw. Polityka kadrowa
zapewnia dobdér oséb prowadzgcych zajecia w oparciu o transparentne zasady iumozliwiajacy
prawidtowg realizacje zajec. Polityka ta zaktada rowniez dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji
kadry poprzez organizowanie ifinansowanie szkolen. Jednostka finansuje pracownikom publikacje
oraz udziat w konferencjach. W Uczelni funkcjonuje réwniez system nagradzania pracownikéw za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Stosowana polityka kadrowa zaktada tez systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw (ankiety), przetozonych (hospitacje) oraz okresowa. Wyniki tej
wykorzystywane w doskonaleniu kadry i jej rozwoju.

Jednak w trakcie wizytacji zidentyfikowano nieprawidtowos¢, dotyczacg braku wskazania oséb oraz
godzin zaje¢ opiekundw naukowych sprawujacych opieke nad przygotowywaniem prac dyplomowych
zarowno na pierwszym, jak idrugim stopniu w ramach przedmiotu przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, mimo faktycznego zaangazowania i godzin pracy tych oséb w sprawowanie tej opieki.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

Nie dotyczy.
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Zalecenia

1) Zaleca sie oszacowanie iuwzglednienie w obcigzeniach dydaktycznych nauczyciela
akademickiego petnigcego funkcje promotora pracy dyplomowej godzin zwigzanych z opieka
nad pracg dyplomowa realizowang wramach zaje¢ przygotowanie do egzaminu
dyplomowego.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku przewidziane w programie studiéw, poza praktykami zawodowymi oraz
wychowaniem fizycznym, odbywajg sie w siedzibie Uczelni, ktéra dysponuje wtasng bazg dydaktyczna.
Siedziba Uczelni znajduje sie przy ul. J.H. Dabrowskiego 69, w budynku oddanym do eksploatacji
w 2003 roku (Pawilon B), gdzie oprdcz siedziby wtadz Wydziatu Zarzadzania, znajduje sie 11 sal
dydaktycznych (zdolnych pomiesci¢ od 20 osdb - sala 200, do 167 — sala 011). Ponadto na potrzeby
ksztatcenia na kierunku wykorzystywane sg 3 sale sgsiedniego budynku (Pawilon C), budynku Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatéw (2 sale zdolne pomiesci¢ 46 i 45 studentéw) oraz 7 sal
w budynku zwanym Aulg, w tym najwieksza sala na 360 oséb. Do dyspozycji studentéw uczacych sie
na kierunku pozostaje 39 sal (w tym 4 audytoryjne) i 15 laboratoriow komputerowych. Wszystkie sale
wyposazone sg w rzutniki multimedialne i stanowiska dla oséb prowadzacych zajecia do wyswietlania
prezentacji multimedialnych. Powierzchnia pomieszczenn umozliwia swobodne poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnosciami.

Zajecia sportowe odbywaijg sie w pobliskim kompleksie sportowym przy Al. Armii Krajowej, oddalonym
o ok. 900 metréow (10 minut spaceru od siedziby Wydziatu)

Laboratoria komputerowe wyposazone sg w oprogramowanie wspierajgce ksztatcenie w obszarze
zarzadzania, finanséw i rachunkowosci, kadr i ptac, logistyki, handlu (tabela 5.1.).

Tabela 5.1. Oprogramowanie komputerowe wykorzystywane na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie

Nazwa przedmiotu Nazwa oprogramowania

Ewidencja ksiegowa w zintegrowanych systemach
rachunkowosci

Rachunkowos$¢ w Srodowisku informatycznym Il

SAP
Podstawy pracy z systemem SAP

Finanse i Rachunkowos¢ w systemie SAP

Informatyczne wspomaganie procesoéw biznesowych

Informatyczne wspomaganie procesoéw biznesowych MACROLOGIC Merit

Zarzadzanie kosztami osobowymi w systemie rachunkowosci Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢

Zintegrowany system informacji kadrowej . .
Symfonia ERP Kadry i Ptace

Komputerowe wspomaganie dziatu personalnego

Ekonometria

— - Gretl
Prognozowanie i symulacje
Statystyka Statistica 13
Rachunkowos¢ w srodowisku Informatycznym | Ptatnik
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Rachunkowos¢ w srodowisku Informatycznym | Comarch Optima ERP

Technologie informacyjne
Statystyka
Ekonometria

Zarzadzanie finansami jednostek samorzadu terytorialnego

Metody analityczne w zarzgdzaniu finansami jednostek
samorzadu terytorialnego Ms Office Excel

Zarzadzanie wartoscig w przedsiebiorstwie

Budzetowanie jednostek samorzgdu terytorialnego

Prognozowanie w przedsiebiorstwie

Metody wyceny przedsiebiorstw

Budzetowanie i planowanie finansowe przedsiebiorstwa

Zarzadzanie finansami matych i Srednich przedsiebiorstw REVAS - branzowe symulacje

w praktyce biznesowe

Zrédto: Raport samooceny, s. 86-87.

Jednostka wykorzystuje aktualne oprogramowanie w procesie ksztatcenia. Oprdcz edytoréw tekstow
oraz arkuszy kalkulacyjnych i oprogramowania do przygotowywania prezentacji - project Gantt, Gretl,
Statistica 13, Datawrapper, narzedzi pozycjonowania Google - SEM, SEO, AdWords, Analytics
Narzedzia, formularze Google, Corel DRAW Graphics Suite 2021, CMS Wordpress. Liczba stanowisk
w laboratoriach komputerowych jest wyzsza niz liczba studentéw.

Jednostka stosuje zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w tym USOS, Ms Teams oraz
Moodle. Zapewnia tez dostep studentom do oprogramowania wymaganego do stosowania tych
technik. Zapewnia tez mozliwos¢ korzystania z niego na terenie Uczelni poprzez sie¢ internetows,
w tym Wi-Fi dostepne studentom oraz osobom prowadzacym zajecia dydaktyczne.

Studenci majg do dyspozycji miejsca do pracy wiasnej na kazdym pietrze gmachu gtéwnego. Przed
salami dydaktycznymi udostepniono miejsca siedzgce. W budynku Biblioteki Gtéwne]j Politechniki
Czestochowskiej udostepniono pomieszczenia do pracy cichej dajgce mozliwosé odizolowania sie.
Przestrzen zostata wyposazona w meble, oswietlenie, literature oraz urzadzenia multimedialne.

Studenci majg tez dostep do pomieszczen dydaktycznych oraz specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢ dla potrzeb realizacji zadan czy projektéw w godzinach pracy wtasnej. Uczelnia
umozliwia dostep do tego oprogramowania z prywatnych komputeréw studentéow (jesli warunki
licencji na to pozwalajg) lub dostep do laboratoriow komputerowych poza godzinami zaje¢.

Podsumowujac, sale ispecjalistyczne pracownie dydaktyczne (laboratoria komputerowe) oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowos¢
w biznesie. S3 odpowiednie do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej czy zawodowe
i zapewniajg prawidtowa realizacje zajeé. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen w sprzet komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne.
Infrastruktura nie odbiega od aktualnie uzywanych w dziatalnos$ci naukowej czy zawodowych. Liczba
pomieszczen oraz sprzetu komputerowego jest adekwatna do potrzeb ksztatcenia. llos¢ ijakosc
infrastruktury ijej rozlokowanie zapewnia bezpieczne korzystanie zniej. Jednostka zatrudnia
pracownika wspierajgcego potrzeby techniczne oséb prowadzacych zajecia.

Wszystkie budynki wykorzystywane do ksztatcenia na kierunku sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Na terenie catej Uczelni znajduje sie 26 miejsc parkingowych dla osdéb
z niepetnosprawnosciami, przy czym przy budynku gtéwnym 11 i 1 przy Bibliotece Gtéwnej. Ponadto
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parking przy budynkach stuzgcych ksztatceniu studentéw na kierunku oferuje 95 miejsc dla osoéb
przyjezdnych istudentéw oraz 50 miejsc dla pracownikéow (parking wewnetrzny). Do budynku
gtéwnego oraz Auli prowadzg szerokie sciezki dojazdowe. W obu budynkach wejscie gtdwne zapewnia
swobodny wjazd wézkiem. W budynku gtéwnym, na wprost od wejscia znajduje sie urzadzenie
dzwigowe z przeznaczeniem dla oséb z niepetnosprawnosciami, w korytarzu po lewej stronie od
wejscia zamontowany jest podnosnik przyschodowy. Na wszystkich pietrach budynku znajdujg sie
toalety przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na terenie catej Uczelni dostepny
jest system nawigacyjno-informacyjny TOTUPOINT, ktéry wspomaga orientacje przestrzenng oraz
zwieksza poziom bezpieczenstwa oséb z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku. Politechnika
Czestochowska wyposaza takze swojg infrastrukture w oznakowanie pomieszczen tabliczkami
informacyjnymi z napisami Braille’a. Takie informacje znajdujg sie np. na poreczy przed wejsciem do
Biblioteki Gtdwnej, czy na przyciskach w windzie prowadzgcej do Biblioteki.

Podsumowujgc, Jednostka zapewnita dostosowanie infrastruktury dydaktycznej (pomieszczenia,
sprzet, oprogramowanie) do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu. Osoby z niepetnosprawnosciami bez probleméw mogg korzystac
z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Jednostka zlikwidowata bariery w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Zapewnione jest rowniez odpowiednie zaplecze socjalne dla studentéw i pracownikéw, o czym szerzej
napisano na stronach 82-84 Raportu.

Na terenie campusu Uczelni wydzielone sg miejsca parkingowe dla studentéw i pracownikow
Politechniki. W gestii Wydziatu Zarzadzania znajduje sie: parking zewnetrzny (bez ograniczen dostepu)
- liczba miejsc parkingowych dla studentéw iinteresariuszy: 95 miejsc, 6 miejsc dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz parking wewnetrzny - dla wyktadowcéw oraz administracji: 50 miejsc,
2 miejsca dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Czestochowskiej stanowi centralny punkt systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni, do ktdrego nalezg takze dwie biblioteki wydziatowe (Wydziatu Elektrycznego
oraz Wydziatu Zarzadzania). Biblioteka posiada bogate zbiory dedykowane ksztatceniu na wszystkich
kierunkach prowadzonych przez Jednostke. Biblioteka Gtéwna (Wypozyczalnia, Czytelnia Ogdlna,
Czytelnia Czasopism, Katalogi) jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00 — 19.00 oraz
sobota: 8:00 — 15:00 (w terminach zjazdéw).

Jak wspomniano, Biblioteka Gtéwna Politechniki Czestochowskiej jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia wygodnej pracy, Biblioteka oferuje ergonomiczne
stanowisko wyposazone w stolik z elektrycznie regulowang wysokoscig blatu. Elektryczny mechanizm
pozwala na ptynna i cichg regulacje, umozliwiajac komfortowa prace zaréwno w pozycji siedzacej, jak
i stojgcej. Dodatkowo konstrukcja stolikbw pozwala na bezpieczne korzystanie ze sprzetu
komputerowego, a takze zapewnia tatwy dostep dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach. Ponadto
Biblioteka Gtéwna dysponuje technologia wspomagajgcg prace osdb z niepetnosprawnosciami.
Oferowane rozwigzania obejmujg stanowiska komputerowe wyposazone w sprzet i oprogramowanie
dla os6b zdysfunkcja wzroku istuchu, utatwiajgce korzystanie z materiatéw wtasnych izasobdw
bibliotecznych, co opisano w Raporcie Samooceny (s. 91-92) i potwierdzono podczas wizytacji na
miejscu:
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e program udzwiekowiajacy Jaws Standard, dajgcy mozliwos¢ odczytania informacji z ekranu
komputera, odczytania wyrazen matematycznych zapisanych w jezyku MathML, opisywania
obiektow graficznych, np. wykreséw w arkuszach kalkulacyjnych, obramowan i tabel;

e zintegrowany program powiekszajagcy Zoom Text Magnifier, dostosowany do potrzeb osoéb
niedowidzacych, powiekszajgcy iwzmacniajacy kazdy element na ekranie. Program
wyposazony zostat w funkcje inteligentnego odwracania jasnosci ikoloréw, zapewniajace
wyswietlanie obrazéw w ich naturalnych barwach;

e program udzwiekowiajacy Loquendo zapewniajgcy zestaw gtoséow, ktére doskonale radzg
sobie z najbardziej skomplikowanymi jezykowo tekstami. Loquendo jest syntezatorem
programowym, oferujgcym najwyzszej jakosci brzmigce naturalnie gtosy;

e program do obstugi plikdw pdf OCR - Fine Reader 15 umozliwiajgcy prace z dowolnym typem
dokumentéw cyfrowych i zeskanowanych papierowych wersji dokumentow;

e specjalistyczne myszy Big Track zaprojektowane dla uzytkownikéw, posiadajacych trudnosci
z precyzyjna kontrolg motoryczng koriczyn gérnych; pomagajg osobom z niepetnosprawnoscia
rak lub dtoni z tatwoscig i precyzjg poruszaé sie kursorem po ekranie monitora;

e klawiatury Big Keys LX posiadajgce czterokrotnie wieksze klawisze i 10-ciokrotnie wieksze
napisy niz standardowa klawiatury; utatwiajg osobom z dysfunkcjami wzroku prace
z komputerem; dodatkowe zabezpieczenie przed nacisnieciem kilku klawiszy jednoczesnie
w postaci przezroczystej naktadki;

e monitor brajlowski Focus 40 umozliwiajgcy wprowadzanie tekstu alfabetem Braille’a;
dotykowy interfejs do obstugi komputera uzywany wraz z oprogramowaniem czytajgcym
ekran (Jaws) usprawnia prace na komputerze; zapewnia osobom niewidomym petny dostep
do komputerdw, tabletéw i smartfonow;

e zestaw komputerowy z linijkg brajlowska;

e |upa powiekszajgca Quicklook Zoom z funkcjami: duzego powiekszenia od 3 do 18 razy, zmiang
koloru tta na kolor wedtug potrzeb, zmiang podswietlenia; utatwia czytanie tekstu
drukowanego oraz umozliwia pisanie,

e stanowisko komputerowe wyposazone w sprzet i oprogramowanie dla oséb z dysfunkcja
wzroku utatwiajace korzystanie z materiatow wtasnych i zasobdow bibliotecznych:

o program powiekszajagcy Zoom Text Magnifier;

o klawiatura dla oséb niedowidzacych Big Keys LX;
o specjalistyczna mysz Big Track;

o trzy lupy powiekszajgce Quicklook Zoom;

e stanowisko komputerowe wyposazone w skaner dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Dodatkowe wyposazenie skanera, ktére stanowi przycisk reczny i nozny umozliwi osobom
z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi sprawne wykonywanie skandw dokumentéw. Detekcja
stron umozliwia automatyczne skanowanie.

W Bibliotece Gtéwnej do dyspozycji sg takze Agendy Ustugowe, opisane na s. 92 Raportu samooceny.
Na terenie Biblioteki i catej Uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet. Dostepna jest rowniez
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ustuga bezprzewodowego dostepu do Internetu w ramach europejskiego projektu Eduroam. Mogg
zniej korzysta¢ pracownicy istudenci Politechniki Czestochowskiej oraz osoby zinnych uczelni
i placéwek uczestniczacych w projekcie Eduroam.

Wszyscy studenci i pracownicy Politechniki Czestochowskiej, oprécz dostepu do zbioréow papierowych
ksigzek iczasopism w Bibliotece Gtownej — ogdtem ponad 500.000 woluminéw ijednostek
obliczeniowych, majg dostep do:

o czytelni ksigzek elektronicznych IBUK libra. W 2023 r. - zakupiono dostep do 632 tytutdw,
w 2024 r. —do 606, plus dodatkowe tytuty udostepnione przez Wydawnictwa PWN bezptatnie
- ogétem w kazdym roku posiadamy dostep do ponad 3,5 tysigca tytutdow ksigzek ze wszystkich
dziedzin nauczanych na Politechnice Czestochowskiej;

e kompletnego zbioru Polskich Norm (ponad 107 000 egz. dostepnych w Czytelni Ogdlnej BG);

e licencjonowanych zbioréw elektronicznych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, takich jak
np. Elsevier, Ebsco, Emerald, Springer, Wiley, Nature (stan na dzien 20.09.2024 r.):

— 145 226 ksigzek elektronicznych,
— 5054 czasopism elektronicznych,
— 21 baz danych.

e Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA (dostep w Bibliotece Gtédwnej
Politechniki Czestochowskiej).

Biblioteka tworzy wtasne bazy danych:

e Baza BIBLIO —jest to Bibliografia Publikacji Pracownikéw Politechniki Czestochowskiej (ponad
54 000 rekordéw);

e Baza GROM —to baza wydawnictw zamowionych do zbioréw sieci bibliotecznej;

o Biblioteka Gtéwna Politechniki Czestochowskiej uczestniczy w projekcie wspéttworzenia
zasobdw Slaskiej Biblioteki Cyfrowej oraz w ogdlnopolskich projektach tworzacych
nastepujgce bazy danych:

— BazTech —baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych,

— Badania naukowe SYNABA - opisy prac naukowo-badawczych ibadawczo-
rozwojowych, rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyz naukowych
wykonanych w polskich jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zaréwno na miejscu, jak i poprzez Wypozyczalnie. Funkcjonuje
rowniez Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra umozliwia sprowadzenie potrzebnych materiatow
naukowych spoza zasobow Biblioteki. Wypozyczalnia ta wspdtpracuje z licznymi bibliotekami w Polsce
i za granica.

Biblioteka Wydziatu Zarzadzania (BWZ), bedaca filig Biblioteki Gtéwnej, oferuje ogétem 10.552
wolumindéw ksigzek iczasopisma prenumerowane dla Wydziatu Zarzadzania w latach 2023-2024:
Rachunkowos¢, Rachunkowos$¢ Budzetowa, Bank i Kredyt, Przeglad Organizacji, Marketing i Rynek,
Ekonomista, MIT Sloan Management Review Polska, Personel i Zarzadzanie iinne wymienione na
stronie 93 Raportu samooceny. Biblioteka Wydziatu oferuje takze bezptatny dostep do bazy Notoria,
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zawierajacej zaktualizowane dane finansowe spétek gietdowych. W Bibliotece Wydziatu znajdujg sie
23 miejsca do pracy i 6 stanowisk komputerowych. Rozmieszczenie mebli w BWZ dostosowane jest do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Biurka isprzet komputerowy znajdujacy sie w BWZ jest
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (wysokos¢ i szerokos$é blatow).

Zasoby oferowane przez Jednostke sg bogate i aktualne i adekwatne do potrzeb ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia mozliwos¢ skorzystania z wypozyczalni miedzybibliotecznej. Studenci wyrazili zadowolenie
z takiego rozwigzania idziatania wypozyczalni miedzybibliotecznej. Uczelnia zapewnia dostep do
zasobOw w wersji tradycyjnej oraz online, umozliwiajacych dostep do Swiatowych zasobdw informacji
naukowej.

Uczelnia prowadzi polityke nastawiong na zapewnienie odpowiedniej jakosci oraz unowoczesnianie
infrastruktury. Dba rowniez o aktualno$¢ oprogramowania. Systematycznie (co roku) dokonywane sg
przeglady budynku oraz pomieszczen (nie tylko dydaktycznych) w ramach wewnetrznych procedur
przy uwzglednieniu przedstawicieli kadry oraz studentéw (przedstawiono do wgladu adekwatne
dokumenty). Uczelnia reaguje na zgtaszane przez pracownikéw Wydziatu czy studentéw potrzeby co
do specjalistycznego oprogramowania czy zasobow bibliotecznych.

W latach 2020 — 2024 przeprowadzono nastepujgce dziatania majgce na celu:

e pozyskanie 5 nowych pomieszczen (sal dydaktycznych) przekazanych przez Wydziat Inzynierii
Produkcji i Technologii Materiatow,

e remonty 13 pokoi pracownikédw administracyjnych w tym réwniez dziekanatdw,
e remonty 30 pokoi pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
e remonty 5 sal dydaktycznych,

e wyposazenie iremont laboratorium komputerowego wraz zwymiang sprzetu
i oprogramowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i informatyczna, wyposazenie pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia
sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie. Jednostka dysponuje 39 salami wtasnymi, w tym 4 salami audytoryjnymi o fgcznej powierzchnioraz
15 odpowiednio wyposazonymi pracowniami komputerowymi. Infrastruktura dostosowana jest do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Lokalizacja i zasoby biblioteczne sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia. Jednostka zapewnia dostep do
zasobow w wersji tradycyjnej i elektronicznej.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen,
a takze zasoby biblioteczna podlegajg systematycznym przeglagdom. Studenci i pracownicy majg wptyw
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na stan infrastruktury i zasoby niezbedne do ksztatcenia. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Politechniki Czestochowskiej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym lezy u podstaw
filozofii funkcjonowania Uczelni. W ramach kierunku finanse irachunkowos¢ w biznesie Uczelnia
wspotpracuje z 37 partnerami, z ktérych potowa to firmy produkcyjne, logistyczne, handlowe itp.,
a ponadto instytucje regionalne, jak agencje rozwoju regionalnego, urzedy miast i gmin i urzedy pracy
(6 podmiotow), instytucje finansowe i ksiegowe (4 podmioty), stowarzyszenia branzowe (3 podmioty),
inne towarzystwa z dziedzin pokrewnych (3 podmioty), 2 izby gospodarcze i wazna firma produkujaca
software wykorzystywany w branzy finansowej i rachunkowosci oferowany wraz z towarzyszgcymi mu
szkoleniami. Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z dyscyplinami nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje projektowanie irealizacje programu
studiow. W tej kwestii kierunek konsultowany jest w ramach cyklicznych spotkan Rady Doradczej
Przedstawicieli Biznesu, w czasie ktérych przedstawiciele najwiekszych pracodawcdéw regionu wyrazajg
swoje opinie oraz prezentujg propozycje. Zich inicjatywy modyfikowano, dostosowujgc do zgtaszanych
potrzeb, program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie. Wtadze Uczelni podkreslaja
szczegOlnie $cista wspotprace z firmg ZF Atomotive Systems Poland Sp. z 0.0., na wniosek ktdrej
utworzono nawet na studiach Il stopnia specjalno$¢ nowe ustugi biznesowe, konsultujgc z nig program
ksztatcenia i oferte edukacyjna.

Efektem konsultacji zRada Doradcza Przedstawicieli Biznesu byto wprowadzenie do procesu
ksztatcenia programéw wspomagajgcych zarzadzanie finansami oraz obszar rachunkowosci, m.in.:
implementacja Systemu SAP juz w roku 2016 w ramach umowy z SAP University Alliances, a w ramach
wspotpracy z firmg @Business.Partners.eXcellence (BPX S.A.), a takze zorganizowano spotkania dla
studentéw (m.in.: cykl warsztatéw ,,Poznaj system SAP — warsztaty modutowe z finanséw i logistyki”,
prezentacje pt. ,Okiem rekrutera: CV, ktére zapewni Ci prace marzen”, cykl warsztatéw ,SAP
w Zarzadzaniu Logistycznym”). We wspdtpracy z firmg ZF Polska zorganizowano kurs programowania
dla studentéw SAP FI.

Rada Doradcza Przedstawicieli Biznesu jest organem opiniodawczym idoradczym, wspierajgcym
statutowe organy Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Ma charakter otwarty i sktada
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sie z przedstawicieli réznych gatezi biznesu, przedstawicieli lokalnych wtadz, organizacji i stowarzyszen
oraz przedstawicieli Wydziatu Zarzgdzania. Jej zadaniem jest wspétpraca i wymiana doswiadczen oraz
pogladéw miedzy Srodowiskami reprezentowanymi w Radzie na temat miejsca iroli Uczelni oraz
Wydziatu w kontekscie spoteczno-ekonomicznym kraju iregionu, wymiana informacji dotyczacych
oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw Wydziatu Zarzadzania, konsultacje spoteczne
i zaangazowanie pracodawcéw w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia, umozliwienie studentom
Wydziatu odbywania praktyk programowych, stazy oraz realizacji prac dyplomowych, wspélne
formutowanie i wspieranie rozwigzan innowacyjnych w biznesie oraz ich realizacja, a takze organizacja
wspdlnych konferencji iszkoled. Rada spotyka sie raz w semestrze, nie rzadziej niz raz w roku
akademickim. Jesli jednak na Wydziale dokonywane s3 modyfikacje kierunkéw studidow to
organizowane sg dorazne konsultacje z przedstawicielami Rady Doradczej Przedstawicieli Biznesu
w celu zaopiniowania danego programu studiéw lub dokonanej modyfikacji w tym programie przed
przedtozeniem programu na Rade Programowa.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma dla Uczelni kluczowe znaczenie. Kierunek
finanse i rachunkowos$¢ w biznesie jest jednym z kierunkéw powstatych w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane przez pracodawcéw. Wspédtpraca przybiera zréznicowane formy, wynikajace z aktualnej
sytuacji rynkowej, a mianowicie:

1) Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe umozliwiajg zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
studiéw, umozliwiajg poznanie przedsiebiorstw i instytucji oraz oczekiwan i wymagan pracodawcéw.
Wiecej szczegbtdw w opisie kryterium 2.

2) Staze

W sytuacji dotkliwych brakéw na rynku pracy coraz czesciej oferowang formg sg ptatne staze,
pozwalajgce pozyskiwa¢ nowych pracownikéw isprawdzac¢ ich kompetencje w ramach dowolnie
ksztattowanego stazu, co wczasie spotkania ZO 1z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego odkreslali pracodawcy.

3) Oferty pracy

Wydziat Zarzadzania na biezgco informuje studentéw o ofercie wakatéw w ramach tzw. Banku praktyk,
stazy i ofert pracy, dostepnego na stronie internetowej Uczelni.

4) Wolontariaty

Studenci Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, w tym studenci kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie, uczestniczg w wolontariatach, czego przyktadem jest udziat studentéw
w Wolontariacie Akademickim. Jest to Projekt BAKCYL Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy
w ramach Programu Bankowcy dla Edukacji Fundacji Warszawski Instytut Bankowosci. Innym
przyktadem jest udziat studentéw w cyklicznych ogdlnopolskich badaniach ankietowych pn. “Studenci
na rynku nieruchomosci, realizowanym przez Partnera Uczelni - Centrum AMRON.

5) Wizyty studyjne

W ostatnim czasie nie realizowano wizyt studyjnych, ale odbywaty sie one w poprzednich latach
w odpowiedzi na zaroszenie firm i instytucji wspdtpracujacych.
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6) Prace dyplomowe

Wspodtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia pisanie prac dyplomowych
skoncentrowanych na rozwigzywaniu konkretnych problemoéw zgtaszanych przez firmy iinstytucje.
Tematy prac sg na ogot ustalane w trakcie praktyk i stazy oraz spotkan z przedstawicielami biznesu.

7) Certyfikacja

Studenci studiéw stacjonarnych Il stopnia majg mozliwo$é¢ uzyskania certyfikacji Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA). W tym celu wprowadzono zmiany formalne w programie
studiéw (trzy nowe przedmioty dla studentéow studidw stacjonarnych korzystajgcych z mozliwosci
uzyskania certyfikacji ACCA). Byto to mozliwe dzieki wspdtpracy ze Spdtka Comarch SA i umowie
o udostepnienie szkolen na Platformie Edukacyjnej. Kazdy student i wyktadowca ma mozliwos¢ udziatu
w bezptatnych e-szkoleniach z obstugi systemu Comarch ERP Optima (oprogramowanie do obstugi
ksiegowosci, kadr iptac oraz sprzedazy), konczagcych sie bezptatnym egzaminem on-line, ktérego
zdanie oznacza otrzymanie certyfikatu z danego modutu.

8) Spotkania z praktykami gospodarczymi

Ciekawa ipotrzebng formg wspdtpracy jest organizacja cyklu spotkan o nazwie , Osobowosci
Zarzadzania”, w ramach ktérego przedstawiciele swiata biznesu prezentujg swoje dokonania i dobre
praktyki biznesu. Gtéwnym celem takich spotkan jest inspirowania do dziatania oraz podniesienie
Swiadomosci znaczenia ksztatcenia i zdobywania nowych kwalifikacji. Czestg praktyka jest rowniez
zapraszanie przedstawicieli kadry kierowniczej firm iinstytucji wspdtpracujgcych na wydarzenia
organizowane przez studenckie kofa naukowe.

9) Szkolenia dla studentéw i pracownikéw Uczelni

Dzieki wspdtpracy z niektérymi instytucjami Uczelnia zapewnia swoim pracownikom istudentom
warto$ciowe szkolenia prowadzone przez te instytucje (np. Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Controllerow ICV (International Controller Verein), ktére jest jedna z najwiekszych organizacji
miedzynarodowych zrzeszajacych specjalistdw z zakresu controllingu, czy ACCA (the Association of
Chartered Certified Accountants), ktdre jest najwiekszg i najszybciej rozwijajgcy sie miedzynarodowg
organizacjg zrzeszajacg specjalistow z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Zdobywanie przez studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie wiedzy praktycznej, a co sie
z tym wigze podwyzszenie ich kompetenc;ji, ktdre wptyng na atrakcyjnos¢ absolwentéw tego kierunku
na rynku pracy, jest mozliwe dzieki wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi. Przejawem takiego
dziatania jest podpisana w 2011 przez Politechnike Czestochowska ze Spdtkg Comarch SA umowa
o udostepnienie szkolen na Platformie Edukacyjnej. W zwigzku z tym kazdy student i wyktadowca ma
mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych e-szkoleniach zobstugi systemu Comarch ERP Optima,
oprogramowania stuzgcego do obstugi ksiegowosci, kadr ipfac oraz sprzedazy. Wszystkie
zaproponowane szkolenia konczg sie bezptatnym egzaminem online, ktdérego zdanie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem certyfikatu z wybranych modutéw.

W zwigzku z uczestnictwem w programie “Symfonia dla Edukacji”, Wydziat Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej zostat wyposazony przez firme Symfonia w 60 stanowisk oprogramowania finansowo-
ksiegowego, kadrowo-ptacowego. Umozliwia to studentom zdobycie praktycznej wiedzy z obstugi tego
typu programow, co stanowczo podniesie ich kompetencje na rynku pracy. Dodatkowo dla
5 pracownikéw zostat wykupiony dostep do platformy szkoleniowej - Akademia Symfonii, gdzie
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pracownicy zdobywajg wiedze i udoskonalajg swoje umiejetnosci z programu Symfonia Kadry i Ptace
Premium oraz Symfonia Finanse i Ksiegowos¢.

10) Studenckie kota naukowe

Z uwagi na profil ogélnoakademicki studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie, istotne
jest rowniez uwzglednianie zmian wynikajgcych z badan naukowych. Duzg role wich absorbcji
odgrywaja studencie kota naukowe, ktdre jednoczesnie intensywnie wspdtpracuja z przedsiebiorcami
wywodzgcymi sie z Politechniki Czestochowskie;j.

Studenckie kota naukowe wspodtpracujg rowniez ztakimi organizacjami, jak: Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce O/Czestochowa, Polska lzba Bieglych Rewidentéw, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne 0O/Czestochowa. W ostatnim przypadku jest to organizacja Olimpiad Wiedzy
Ekonomicznej w okregu czestochowskim. W ramach wspdtpracy organizowane byty szkolenia dla
ucznidw szkét srednich o réznorodnej tematyce z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania, w tym np.
podstawy ekonomii, budzet panstwa, swiat finanséw, system podatkowy, analiza finansowa.

11) Badanie loséw zawodowych absolwentéw

Badania prowadzone s3 w oparciu o analize dostepnych iaktualizowanych danych w serwisie
Ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA)
oraz na podstawie anonimowe] ankiety dla absolwentéw pierwszego idrugiego stopnia studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.

12) Oferta dla biznesu

Oprocz standardowej dziatalnosci zwigzanej z ksztatceniem studentéw oraz pracg naukows,
pracownicy Wydziatu starajg sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom otoczenia zewnetrznego. Rada
Doradcza Przedstawicieli Biznesu stanowi forum wymiany wiedzy idoswiadczenia pracownikow
naukowych, przedsiebiorcéw, przedstawicieli organizacji regionalnych i samorzgdowcéw. Potgczenie
zagadnien teoretycznych wynikajagcych z badan naukowych i praktyki akademickiej pracownikéw
Wydziatu Zarzgdzania, gdzie realizowane sg studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie,
z szeroko pojetg problematyka funkcjonowania wspdtczesnego biznesu jest przyczynkiem do rozwoju
zaréwno Wydziatu, jak i otoczenia spoteczno-gospodarczego kierunku.

W tym zakresie podejmowane dziatania to szkolenia, wyspecjalizowane doradztwo, ustugi badawcze
i konsultingowe zzakresu finanséw irachunkowosci skierowane do przedstawicieli instytucji
zewnetrznych oraz umozliwienie partnerom zapoznanie sie ze studentami i wybranie sposrdd nich
0s6b najlepiej odpowiadajgcych oczekiwaniom i potrzebom firm poprzez praktyki i staze.

Centrum Transferu Technologii Politechniki Czestochowskiej, ktére umozliwia wspétprace biznesu
z ekspertami Politechniki Czestochowskiej, w tym ekspertami z zakresu analizy i oceny finansowania
dziatalnosci gospodarczej oraz rachunkowosci, oferuje ustugi w zakresie finansow i rachunkowosci
(prowadzenie ksigg rachunkowych w wybranych obszarach, wybdr rachunku kosztéow, analizy
ekonomiczno-finansowe).

13) Konferencje i seminaria

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania, nawigzujgc bezposrednie relacje z przedstawicielami $wiata biznesu
i instytucji otoczenia biznesu, biorg aktywny udziat w konferencjach, warsztatach iszkoleniach.
W raporcie samooceny wymieniono te konferencje (23 przyktady), w ktérych uczestniczyli pracownicy
naukowi i dydaktyczni kierunku finanse i rachunkowosé w biznesie.
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Wydziat Zarzadzania z kolei organizuje konferencje o tematyce obejmujacej prezentacje najnowszych
trendéw oraz rozwigzan w réznych sferach wspétczesnego biznesu, co przydatne jest w pracy firm.
Do udziatu w nich zapraszani sg przedstawiciele $wiata biznesu i instytucji otoczenia biznesu. Petna
lista zrealizowanych inicjatyw dostepna jest na stronie internetowej Uczelni. Wydarzenia te
wzbogacajg program ksztatcenia iwzmacniajg efekty uczenia sie poprzez potaczenie wiedzy
teoretycznej z praktycznymi przyktadami. Poza naukowymi prelekcjami, organizatorzy dajg mozliwos¢
wystuchania praktykow biznesu (panel dyskusyjny z przedstawicielami firm).

Przyktadem takich przedsiewziec jest Forum Kobiet (wrzesien 2023, kwiecienn 2024). Ideg Forum jest
stworzenie warunkéw do podjecia dialogu z otoczeniem, w tym zaakcentowanie rosngcej roli kobiet
W zyciu spotecznym i gospodarczym. Forum towarzyszyty spotkania, warsztaty interpersonalne, panele
dyskusyjne oraz wyktady przeznaczone dla studentéw, wtym studentdw kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie.

Inne spotkania z przedstawicielami biznesu sg okazjg do wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy
teoretykami i praktykami zarzadzania oraz kreowania nowych projektéw naukowych i eksperckich.

Owocem wspotpracy z Warszawskim Instytutem Bankowosci jest organizowana od 2019 r.
Ogodlnopolska Konferencja Naukowa pt. Interdyscyplinarnos¢ w Zarzadzaniu Organizacjg XXI wieku
INTER_FaMa, kierowana gtéwnie do studentéw i mtodych naukowcdéw. INTER_FaMa’2024 zostata
wtgczona do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej 2024. Warszawski Instytut Bankowosci prowadzi
program Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem, wramach ktérego na Wydziale Zarzadzania
organizowane sg wyktady i szkolenia dla studentéw oraz pracownikéw (np. Wiarygodnos¢ finansowa —
co mozesz zyskac? czy Korzystanie z informacji gospodarczych).

14) Wspodtpraca ze szkotami

Wydziat Zarzadzania aktywnie wtacza sie w zycie miasta i regionu, czego przyktadem sg dwie edycje
Festiwalu Reklamy Spotecznej ,Trzy Swiaty — $wiat realny, $wiat wirtualny, $wiat opowiadany”,
organizowanego Ww partnerstwie zSektorowg Radg ds. Kompetencji Sektora Komunikacji
Marketingowej, skierowanego do studentéw i ucznidw szkét ponadpodstawowych, firm i instytucji
administracji publicznej oraz spotecznosci lokalnej. Festiwalowi towarzyszyty konkursy na film lub
plakat reklamowy — w | edycji pt. ,,Spoteczne i ekologiczne problemy wspotczesnego swiata, w Il edycji
pt. Magia wartosci — influencerzy dobra”. Podczas Il edycji miat takze miejsce Program Profilaktyki
Uzaleznien skierowany do ucznidow czestochowskich szkét, w ramach czego mogli oni wystuchaé dwéch
prelekcji oraz debaty oksfordzkiej pt. ,Alkohol rzecz zbedna”, przygotowanej przez uczniéw dwéch
szkét. W ramach wspodtpracy z otoczeniem (Uniwersytet Trzeciego Wieku PCz, Regionalny Osrodek
Kultury w Czestochowie iszkoty ponadpodstawowe z Czestochowy) zorganizowano w 2023r.
wydarzenie ,Wiosna pokolen”, majgce na celu integracje miedzypokoleniowg. Wspétdziatanie
z otoczeniem spotecznym (Komenda Miejska Policji w Czestochowie, Centralna Szkota Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Czestochowie, specjalisci z osrodkéw WRD z zakresu psychologii i behawioryzmu)
obejmuje réwniez najmtodszych w wieku 4-9 lat w ramach Akademii Bezpiecznego Dzieciaka (od 2016
r.), ktéra od dwadch lat ma zasieg ogdlnopolski i wspdtpracuje m.in. z Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym oraz Fundacjg ,A jutro?”. Celem jest ksztattowanie
bezpiecznych i odpowiedzialnych postaw dzieci.

Wspétpraca ze szkotami jest jednym z priorytetéw Wydziatu Zarzadzania, pozwala bowiem promowacé
oferte Uczelni w catym regionie. W ramach wspotpracy organizowane s inicjatywy angazujace
ucznidéw inauczycieli, stanowigce urozmaicenie procesu edukacyjnego mtodziezy szkolnej
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i wzbogacajgce wiedze, pomagajgce zaplanowaé dalszg Sciezke edukacyjng. Wydziat oferuje Patronat
Naukowy Woydziatu Zarzadzania, dzieki ktéremu odbywajg sie spotkania z mtodziezg, forma
prowadzenia dostosowane do oczekiwan i zainteresowan grup docelowych.

Inng niezwykle przydatng forma dziatalnosci jest prowadzenie kurséw przygotowawczych do
egzaminéw zawodowych: technik ekonomista, technik rachunkowosci i technik organizacji turystyki.
Kursy przygotowawcze odbywajg sie na platformie e-learningowej Politechniki Czestochowskiej
moodle.pcz.pl i sg bezptatne. Sg to kursy prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Oferta edukacyjna dla szkét obejmuje rowniez rézne formy nieodptatnych warsztatéw, pokazéw oraz
wyktadéw prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu Zarzadzania dla uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, w tym takze z zakresu finanséw i rachunkowosci.

15) Inne dziatania

Wspodtpraca z Centrum AMRON w zakresie udostepniania zasobéw i funkcjonalnosci Systemu AMRON,
w tym m.in. raportéw analitycznych i statystycznych, pozwala korzysta¢ pracownikom istudentom
z bazy AMRON. Dostep wykorzystywany jest na kierunku finanse i rachunkowos$é w biznesie w zakresie
ksztatcenia zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami.

Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestniczg w pracach komisji Polskiej Akademii Nauk (PAN) oraz sg
cztonkami prestizowych towarzystw naukowych, takich jak: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polskie
Towarzystwo Statystyczne, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, Naukowe Towarzystwo
Informatyki Ekonomicznej, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce O/Czestochowa oraz Polska Izba
Biegtych Rewidentow.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ udziatu pracodawcédw w réznych formach wspétpracy z wykorzystaniem
narzedzi zdalnych, w formie webinarium, warsztatéw i spotkan online ze studentami i pracownikami
Uczelni. Aktualnie tego typu spotkania prowadzone s3g zprzedstawicielami Rady Doradczej
Przedstawicieli Biznesu Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskie;j.

Wspodtpraca zotoczeniem spofeczno-gospodarczym stuzy m.in. jak najlepszemu przygotowaniu
absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos$é w biznesie do wejscia na rynek pracy. Jako element
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, podlega regularnemu monitorowaniu
i ocenie. Przede wszystkim jest przedmiotem rozwazan cztonkéw Rady Doradczej Przedstawicieli
Biznesu. W trakcie tych spotkarn omawiane sg efekty dotychczasowych dziatan i dyskutowane nowe
potrzeby rynku pracy, w kontekscie doskonalenia programoéw studidw idostosowania ich do
dynamicznie zmieniajgcych sie trendéw w biznesie. Efektem takich dyskusji byto zlikwidowanie
kierunku finanse i rachunkowos$¢ i zbudowanie programu w nowej wersji i pod nowg nazwa: finanse
i rachunkowos¢ w biznesie.

Pytania dotyczgce oceny wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg réwniez zawarte
w ankiecie skierowanej do absolwentow kierunku, a odpowiedzi sg wykorzystywane w procesie
dostosowania oferty ksztatcenia do zmian i trendéw na rynku pracy.

Na Wydziale przeprowadzana jest rowniez ankieta dla studentdw oceniajaca jakos¢ ksztatcenia.
Ankietowani m.in. odpowiadajg na pytania dotyczgce zajec/szkolen przygotowujgcych do poruszania
sie po rynku pracy, uzyskania kompetencji zawodowych i spotecznych wymaganych przez rynek pracy,
umiejetnosci praktycznych wyniesionych ze studiéw czy programu praktyk zawodowych. Oceniajg tez
dziatalnos¢ Uczelni w zakresie mozliwosci dziatania w kotach naukowych, organizacjach studenckich,
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sekcjach sportowych, organizacji seminariéw, konferencji, spotkan zludZmi biznesu, organizacji
targow pracy i spotkan z pracodawcami. Warto odnotowac, ze w ostatniej edycji badania studenci
wskazali koniecznos$¢ szybszego reagowania na zmiany w otoczeniu gospodarczym oraz sposobach
obstugi podmiotédw gospodarczych. W zakresie umiejetnosci praktycznych studenci wskazywali, ze
chcieliby wiecej zaje¢ praktycznych, ktére bezposrednio przygotowywatyby ich do realidéw
zawodowych, szczegdlnie szkolen zzakresu nowych technologii, wtym pracy zsystemami
informatycznymi i programami komputerowymi, ktére sg powszechnie stosowane na rynku pracy.

Studenci wysoko oceniajg kontakt z praktykami biznesu, przedstawicielami réznych branz oraz udziat
w licznych konferencjach iseminariach. Zapewniaja one dostep do aktualnej wiedzy, pozwalajg
nawigza¢ cenne kontakty zawodowe izapozna¢ sie zrealiami funkcjonowania w Srodowisku
biznesowym, co podnosi ich kompetencje zawodowe i gotowos¢ do pracy.

Przeglady wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonywane sg réwniez w momencie
analizy mozliwosci powotania do zycia nowych kierunkéw izakreséw ksztatcenia (specjalnosci).
Oceniana jest wéwczas poprawnos¢ doboru firm iinstytucji wspotpracujgcych i skutecznosci form
wspotpracy w odniesieniu do potrzeb rynku i procesu ksztatcenia absolwentéw o pozadanym profilu.

Celem tych wszystkich dziatan jest doskonalenie programu studiéw i jego realizacji oraz dalszy rozwéj
i doskonalenie wspdtpracy, zapewniajacej bezposredni kontakt w realiami rynkowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w ramach kierunku finanse i rachunkowos$¢ w biznesie Wydziat
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej intensywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspdtpraca ta jest szeroko zakrojona, widoczna w dziataniach Uczelni i realizowana
zaréwno formalnie, jak i w oparciu o bezposrednie kontakty nieformalne. Ma charakter staty, obejmuje
inicjowanie zmian w programie studidéw, tresciach programowych isposobach weryfikacji efektow
uczenia sie zgodnie z aktualnymi trendami rynkowymi i potrzebami pracodawcéw, konsultowanie
programow dla nowych kierunkdw i zakreséw, organizacje praktyk zawodowych i stazy, wolontariaty,
udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w cyklicznych spotkaniach ze studentami,
a takze wsparcie studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy, organizacje iczynny udziat
w konferencjach naukowych i seminariach oraz wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami rzadowymi i samorzagdowymi. Wspdtpraca w duzej mierze
opiera sie na Radzie Doradczej Przedstawicieli Biznesu, w ktérej zasiada wielu absolwentéw Uczelni.

Profil firm iinstytucji wspdtpracujacych z Uczelnia w ramach kierunku finanse irachunkowos¢
w biznesie jest zgodny z koncepcjq i celami ksztatcenia na tym kierunku.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku podlega monitorowaniu,
w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, dzieki czemu podlega okresowym przeglagdom
w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgcym ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy iwptywu jej rezultatéw na program studidw
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i doskonalenie jego realizacji. Wyniki przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju wspédtpracy,
a w konsekwencji réwniez programu studiow.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Jednostka realizuje przygotowanie studentéw do pracy w warunkach miedzynarodowym w kilku
obszarach: ksztatcenie jezykowe (lektoraty), ksztatcenie w jezyku obcym, wykorzystanie jezyka obcego
w czasie pracy wiasnej studenta oraz wyjazdy zagraniczne.

Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie obejmuje takze ksztatcenie studenta
w zakresie znajomosci jezykow obcych na studiach pierwszego idrugiego stopnia. Na studiach
pierwszego stopnia zajecia z jezykdw obcych sg prowadzone w formule lektoratu, w wymiarze 120h
oraz 8 ECTS, podzielonym na cztery semestry studiow dla studiéw stacjonarnych (semestry 2-5) oraz
w wymiarze 120h oraz 8 ECTS, podzielonym na pieé¢ semestréw studiéw dla studidw niestacjonarnych
(semestry 2-5). Zajecia zjezyka obcego koricza sie obowigzkowym egzaminem na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_UO05), ktéry student musi zdaé przed
ukonczeniem studiéw. Egzaminy B2 sg organizowane przez Studium Jezykow Obcych PCz. Na studiach
drugiego stopnia réwniez kfadziony jest nacisk na pogtebienie umiejetnosci jezykowych, jednak
niewtasciwie okreslono poziom zaawansowania jezykowego na poziomie B2 (efekt K_UQ05).

Ksztatcenie w jezykach obcych obejmuje ponadto zajecia w jezyku obcym na pierwszym stopniu: na
specjalnosci menadzer finansowy oraz rachunkowos¢ i podatki zaplanowano na 4 semestrze przedmiot
do wyboru Financial management (2 punkty ECTS, 30h na studiach stacjonarnych, 18 — na
niestacjonarnych) oraz na semestrze 5. rowniez zajecia do wyboru financial reporting prowadzone
w jezyku angielskim (2 punkty ECTS, 30h na studiach stacjonarnych, 18 — na niestacjonarnych). Dla
specjalnosci zarzqdzanie inwestycjami i nieruchomosciami zaplanowano na 4 semestrze przedmiot do
wyboru investments in the capital market (2 punkty ECTS, 30h na studiach stacjonarnych, 18 — na
niestacjonarnych) oraz na semestrze 5. réwniez zajecia do wyboru international financial markets
prowadzone w jezyku angielskim (2 punkty ECTS, 30h na studiach stacjonarnych, 18 — na
niestacjonarnych).

Mobilnos$¢ studentow jest wspierana przez Komisje Europejska za posrednictwem programow
wymiany. W roku akademickim 2023/2024 studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w biznesie na
pierwszym stopniu wybrato 11 studentdw z zagranicy, a na studiach drugiego stopnia — trzech (tabela
7.1.). Z kolei 1 student z kierunku finanse i rachunkowo$¢ w biznesie w roku akademickim 2023/2024

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 58



zdecydowat sie na studia na uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+, a kolejny zdecydowat
sie na praktyki.

Tabela 7.1. Charakterystyka mobilnosci studentéw i pracownikéw na WZ (lub kierunku FiRwB jezeli mozna
jednoznacznie przypisac do kierunku) w latach 2021-2024.

Specyfikacja Liczba oséb
2023/2024 2022/2023 2021/2022

Liczba studentow zzagranicy podejmujgcych 310 (11 1st./ () )
studia w petnym toku (FiRwB) 31st.)
Liczb.a studentdéw z zagranicy przyjﬁzzdzajqcych na 70 (12) e o
studia w ramach ERASMUS+ WZ (FiRwB)
Liczba studentow z zagranicy przyjezdzajacych na 6 4 6
praktyki w ramach ERASMUS+ WZ
Liczba studentéw wyjezdzajacych 'na studia 14 (1) e =
w ramach programu ERASMUS+ WZ (FiRwB)
Liczba studentéw wyjezdzajgcych na praktyki 9 1 4
w ramach programu ERASMUS+ WZ
Liczba racownikéw  wyjezdzajgcych  na
mobiInoécFi)dydaktyczne ERAST\J/IUS+ \J;Zy 23 39 43
Liczba pracownikéw wyjezdzajacych na praktyki c 0 0
ERASMUS+ WZ
Liczba  pracownikéw  wyjezdzajacych  na a a 5
zagraniczne staze naukowe WZ
Liczba  pracownikéw  przyjezdzajgcych na 10 6 6
mobilnosci dydaktyczne ERASMUS+ WZ
Liczba pracownikéw przyjezdzajacych na praktyki 3 5 0
ERASMUS+ WZ

Bardzo istotne dla umiedzynarodowienia Uczelni sg staze zagraniczne pracownikéw dydaktyczno-
naukowych, np. pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku brali udziat w takich stazach, jak: Staz
naukowy w Obuda University, Budapeszt, Wegry, 19.06.2023 - 18.07.2023, czy Staz naukowy
zagraniczny: Faculty of Economics & Business University of Zagreb, Zagrzeb, Chorwacja, wrzesien
2022r. Liczba wyjazdéw pracownikow Wydziatu Zarzadzania na zagraniczne staze naukowe oraz
badania terenowe w latach 2021-2023 wynosita odpowiednio: 2, 4 oraz 4.

W ramach umiedzynarodowienia kierunku, Wtadze Wydziatu podejmujg dziatania na rzecz tworzenia
konsorcjow, np. cztonkostwo w STEP Project Global Consortium we wspotpracy z KPMG, organizacji
cykli konferencyjnych, np. Annual KES Conference, oraz projektéw miedzynarodowych, w ktérych
biorg udziat osoby prowadzace zajecia na kierunku, np. ECOLABNET: NETWORK OF SERVICE PROVIDERS
FOR ECO-INNOVATIONS IN MANUFACTURING SMES.

Uczelnia zapewnia tez warunki do mobilnosci wirtualnej, ktdra jest dostepna we wszystkich typach
mobilnosci realizowanych w ramach programu ERASMUS+. Warunki udziatu w tego typu mobilnosci
mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

1) warunki ogdlne rekrutacji do programu ERASMUS+,

2) warunki szczegétowe dotyczace mozliwosci realizacji programu w formie mobilnej lub
mieszanej pomiedzy stronami danej wymiany.
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Warunki ogélne rekrutacji wyznaczaja stosowne regulaminy iprocedury programu ERASMUS+.

Warunki szczegétowe sg ustalane kazdorazowo, gdy w drodze rekrutacji ikwalifikacji zostang
wyznaczone strony wymiany (osoby oraz uczelnie partnerskie) oraz jej uczestnicy zadeklaruja wole
realizacji wymiany w sposéb hybrydowy lub catkowicie wirtualny. Od zakorniczenia obostrzen
zwigzanych z pandemia COVID’19 mobilnosci wirtualne i hybrydowe w praktyce nie sg realizowane.
Pomimo tego, warunki do mobilnosci wirtualnych na WZ s3 czesciowo zapewnione poprzez dostepnosé
wybranych przedmiotéw realizowanych w formie e-learningowe;.

Jednostka okreslita cele strategiczne zobszaru dydaktyka odnoszace sie do internacjonalizacji
ksztatcenia i nauki (atrakcyjna oferta ksztatcenia dla studentéw krajowych i zagranicznych oraz rozwaj
kluczowych dyscyplin naukowych i umiedzynarodowienie badan).

Na uczelni dziata Biuro Studentéw Zagranicznych, ktére na biezagco monitoruje realizowane w tym
zakresie dziatania. Z kolei petnomocnik Rektora ds. miedzynarodowej wymiany studentéw raz w roku
prezentuje najwazniejsze aktywnosci zwigzane z mobilnoscig wyjazdows i przyjazdowa pracownikéw
i studentéw. Ponadto na biezgco monitoruje mozliwosci brania udziatu w réznych wydarzeniach
miedzynarodowych, oczym informowani sg dziekani wydziatdw. Na podstawie wynikow
monitorowania podejmowane s3 dziatania usprawniajgce dotyczgce, np. Zwiekszenia aktywnosci
w zakresie udziatu w konferencjach, wyjazdach w ramach programu Erasmus+ i innych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka tworzy warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku. Jednostka
oferuje nauczanie jezyka obcego oraz nauczanie w jezykach obcych - zaréwno studentéw, jak i oséb
prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Dzieki temu, nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania w jezykach obcych, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych.

Jednostka aktywnie wspiera miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw inauczycieli akademickich.
Skutkuje to systematycznym podnoszeniem stopnia wymiany studentdw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia i dziatania podejmowane dla osiggniecia celéw strategicznych dla
umiedzynarodowienia ksztatcenia podlega systematycznym ocenom. Wyniki tych ocen s3a
wykorzystywane w ciggtych dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie ma charakter staty ikompleksowy oraz przybiera
zrdznicowane formy. Opieka dydaktyczna i naukowa oferowana studentom przez Uczelnie jest na
zadowalajgcym poziomie. Studenci majg dostep do materiatéw realizowanych na zajeciach na
platformie Teams oraz Moodle. Prowadzacy s3 odpowiednio przygotowani merytorycznie oraz
dydaktycznie. Kazdy ze studentdw ma mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Oferowane wsparcie jest zgodne z celami ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy wspomagajg studentow
w osigganiu efektow uczenia sie. Sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych godzin konsultacji
oraz w przerwach miedzy zajeciami. Uczelnia wspiera studentdw w znalezieniu pracy w ramach
dziatalnosci Biura Karier Politechniki Czestochowskiej, ktére podejmuje liczne dziatania majgce na celu
odpowiednie przygotowanie studentow do wyjscia na rynek pracy, m.in. organizacje szkolen,
coachingu, testow idoradztwa zawodowego. W ramach dziatalnosci Biura studenci otrzymujg
informacje o ofertach pracy, stazy i praktyk. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
wskazali, ze uczelniane Biuro Karier stanowi istotny element wsparcia w wejsciu na rynek pracy.

Uczelnia wspiera studentdw w procesie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej,
stwarzajagc mozliwosci udziatu w konferencjach naukowych iinnych wydarzeniach naukowych.
Studenci zainteresowani dziatalnoscig naukowg moga zrzesza¢ sie wramach Studenckich Kot
Naukowych, ktdre otrzymujg wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne realizacje dziatalnosci
naukowej. Dziatalno$¢ naukowa studentow jest silnie wspierana przez Uczelnie, czego efektem sg
zréznicowane aktywnosci badawcze studentéw wywodzacych sie z ocenianego kierunku (m.in. udziat
w projektach, uczestnictwo w konferencjach i seminariach, publikacje studentéw), miedzy innymi
udziat w wydarzeniach naukowych takich jak XVIII Krajowa Konferencja Biegtych Sadowych, XVIII
Ogodlnopolskie Sympozjum Koét Naukowych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
podkreslili wage wsparcia, ktdre zapewnia uczelnia. Jednoczesnie studenci majg mozliwosc
zaangazowania sie w rézne aktywnosci pozanaukowe, m.in.: Koto Teatralne “Teatr z tapanki”, Koto
Tanca Towarzyskiego, Meski Chor “Pochodnia”, Akademicki Zwigzek Sportowy iinne. Aktualnie przy
kierunku nie funkcjonuje zadna z organizacji studenckich, natomiast Uczelnia ma przygotowane
instrumenty zapewniajgce odpowiednie wsparcie finansowe, organizacyjne i merytoryczne.

Na wizytowanym kierunku studiéw funkcjonujg mechanizmy motywacyjne studentéw. Studenci moga
ubiegac sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za wysokie osiggniecia artystyczne,
naukowe isportowe. Zasady przyznawania stypendium Rektora sg okreslone przez odpowiednie
przepisy sformutowane na poziomie uczelnianym. Studentom zapewnia sie takze m.in. mozliwos¢
prezentowania wynikow badan na konferencjach i w publikacjach naukowych oraz ubieganiu sie
o nagrody za najwyzsze Srednie ze studidow lub najlepszg prace dyplomowsq. Zdaniem zespotu
oceniajgcego oferowane metody motywowania studentéw sg odpowiednie i wspierajg ich w realizacji
procesu ksztatcenia. Stypendia s3 wyptacane terminowo, a proces sktadania wnioskow w opinii
studentéw jest przejrzysty isprawiedliwy. Stypendium Rektora jest gtéwnym sposobem wsparcia
studentéw wybitnych. Dodatkowo Uczelnia oferuje wsparcie finansowe dla najzdolniejszych poprzez
finansowanie udziatu w konferencjach iinnych wydarzeniach naukowych. Studenci ocenianego
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kierunku moga réwniez ubiegac sie o przyznanie innych stypendiow, takich jak m.in. Stypendium
Ministra Nauki.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb roznych grup studentéw
np. aktywnych zawodowo lub wychowujgcych dzieci, jak na przyktad mozliwos¢ ubiegania sie o urlop
lub indywidualng organizacje studiow. W przypadku problemoéw ze zrozumieniem materiatu badz
watpliwosciami dotyczacymi zalicze,, egzamindw, studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia sie do
nauczyciela akademickiego w godzinach wczesniej znim ustalonych. Studenci kierunku majg
mozliwo$¢ ubiegania sie o zréznicowane formy wsparcia w obszarze bytowym, socjalnym
i administracyjnym, m.in.: indywidualng organizacje studiéw, stypendium socjalne, stypendium dla
0s0b z niepetnosprawnosciami czy zapomoge. Wsparcie studentédw z niepetnosprawnosciami ma
charakter wsparcia zindywidualizowanego i dostosowanego do potrzeb. Studenci mogg ubiegac sie
m.in. o wsparcie asystenta w czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, wypozyczenie sprzetu
technicznego oraz dostosowanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb indywidualnych. Wsparcie
koordynowane i realizowane jest przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), Petnomocnika
Rektora ds. 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz Zespét ds. dostepnosci przy wspétpracy z Wydziatem
Zarzadzania. Studenci wymagajgcy wsparcia psychologicznego mogg skorzystaé z nieodptatnych
konsultacji psychologicznych dostepnych w jezyku polskim i angielskim.

System wsparcia uwzglednia procedury zgtaszania wnioskdéw i skarg przez studentéw. Skargi i wnioski
studenci moga sktada¢ do kierownika dydaktycznego, opiekuna roku, starosty lub do przedstawicieli
samorzadu studenckiego. Wtadze dziekanskie podajg do publicznej informacji terminy swoich
dyzuréw. Przyjete standardy pozwalajag na rozwigzywanie zgtaszanych spraw na biezaco,
a w przypadku powazniejszych ibardziej ztozonych spraw podejmowane sg szersze dziatania
wyjasniajace. Analiza procedury zgtaszania wnioskéw iskarg pozwolita na okreslenie potrzeby
zwigzanej z rozszerzeniem sposobdéw czy drogi ich zgtaszania przez studentéw. Rekomenduje sie
przygotowanie rozwigzania, ktore pozwoli studentom na sktadanie podan, wnioskéw, skarg iinnych
tego typu dokumentéw w formule on-line. Dodatkowo, uwagi i inicjatywy zgtaszane przez studentow
sy szczegdtowo analizowane przez kierownika dydaktycznego oraz Wydziatowa Komisje ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Wydziat Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej podejmuje liczne dziatania informacyjne
i edukacyjne zwigzane z bezpieczeistwem studentdw, przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy
oraz reagowaniem na zagrozenia. Inicjatywy s wspierane przez obowigzkowe szkolenia BHP
i udostepniane materiaty na stronie Uczelni w tym zakresie. Konflikty miedzy studentami a kadra
rozwigzywane sg mediacyjnie przez opiekuna roku i kierownika dydaktycznego, a w powazniejszych
przypadkach interweniuje Dziekan lub Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania.

System wsparcia uwzglednia kompleksowe wsparcie administracyjne dla studentéw kierunku.
Pracownicy dziekanatu wyrdzniaja sie wysokimi kompetencjami, profesjonalnym oraz
odpowiednim podejsciem do studentéw. Przedstawiciele Jednostki stale podnosza swoje kwalifikacje
poprzez udziat w szkoleniach iwarsztatach. Pracownicy dziekanatu podlegajg ocenie w ramach
prowadzonych badan ankietowych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie
wypowiadali sie o pracownikach dziekanatu oraz o samej jakosci obstugi, ktéra jest - w ich opinii -
przyjazna i sprawna.

Na Wydziale Zarzadzania funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu Studentdw, ktéra reprezentuje
studentéw wobec Wtadz Uczelni i Wydziatu, jak réwniez organizuje wydarzenia o charakterze
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rozrywkowym majacych na celu integracje sSrodowiska akademickiego. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego otrzymuja wsparcie materialne, finansowe iorganizacyjne od Wtadz Wydziatu oraz
Uczelni — poza $rodkami finansowymi pozyskiwanymi od uczelni, studenci majg do dyspozycji swojg
przestrzen do realizacji dziatan. W przypadku zgtoszonych przez studentéw problemoéw Samorzad
Studencki konsultuje uwagi z Wtadzami Dziekanskimi, co przynosi pozytywne efekty iskuteczne
rozwigzania. Samorzad studencki podejmuje rdzne inicjatywy organizuje wydarzenia takie jak m.in.:
Kiermasz mikotajkowy, akcje krwiodawstwa czy Dziend Inzyniera co zostato podkreslone podczas
spotkania studentéw z Zespotem Oceniajgcym.

System wsparcia funkcjonujgcy na kierunku podlega monitoringowi oraz ewaluacji poszczegdlnych
jego elementéw. W ramach prowadzonych badan, studenci biorg udziat w okresowych ankietach
zwigzanych z oceng nauczycieli akademickich, jakosci zaje¢ dydaktycznych itresci programowych.
System wsparcia monitorowany jest rowniez przez rozmowy ze studentami iprzedstawicielami
studentéw w samorzadzie studenckim. Na podstawie prowadzonych badan przygotowywany jest
raport stanowigcy podsumowanie wynikéw oraz podstawe do ewentualnych dziatarh doskonalgcych
i naprawczych, m.in.: udoskonalenia infrastrukturalne, zwiekszenie ilosci inicjatyw wspierajgcych
wejscie na rynek pracy iinne. Raport z prowadzonego monitoringu prezentowany jest w ramach
dostepu do informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia na kierunku finanse irachunkowosé¢ w biznesie funkcjonuje w oparciu
o kompleksowe i wszechstronne instrumenty zgodne z potrzebami studentéw. Uwzglednione zostaty
zréznicowane formy merytorycznego, materialnego iorganizacyjnego wsparcia studentéw.
Studentom oferuje sie rozwigzania pozwalajace i zachecajgce do rozwoju kompetencji badawczych.
System uwzglednia rozwigzania dla studentéw wybitnych irozwigzania motywujgce do osiggania
efektéw uczenia sie. Uwzglednione sg zréznicowane iindywidualne potrzeby studentéw, w tym
studentéw znajdujacych sie stale lub przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, atakze studentéw
z niepetnosprawnos$ciami. W ramach funkcjonujgcego systemu prowadzony jest przejrzysty system
sktadania skarg iwnioskow. System wsparcia uwzglednia dziatania informacyjne iedukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa studentéw, jak réwniez posiada zaimplementowane instrumenty
antymobbingowe iprewencyjne wzgledem sytuacji zagrazajacymi zdrowiu ibezpieczenstwu
spotecznosci akademickiej. Kadra administracyjna posiada odpowiednie kompetencje oraz
w efektywny sposdb wspiera studentéw w kierunku w rozwigzywaniu spraw studenckich zwigzanych
zprocesem ksztatcenia. Samorzad studencki otrzymuje odpowiednie wsparcie na rzecz
podejmowanych dziatan. System wsparcia oraz proces ksztatcenia studentow podlega monitoringowi,
a jego wyniki s3 wykorzystywane do doskonalenia jakosSci ksztatcenia i systemu wsparcia.
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Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje

1) Rekomenduje sie umozliwienie studentom sktadania podan w formule on-line.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji na kierunku finanse irachunkowos$¢ w biznesie zapewniany jest
w ramach rozbudowanego portalu Politechniki Czestochowskiej, portalu Wydziatu Zarzadzania,
Biuletynu Informacji Publicznej, mediéw spotecznosciowych (Facebook, Instagram, TikTok) oraz tresci
publikowanych na terenie uczelni w gablotach isciankach. Informacje prezentowane w ramach
systemu sg aktualne ikompletne, aco za tym idzie sg zgodne z potrzebami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Dostep do informacji przygotowany jest w taki sposéb, aby mozna byto
skorzystac z zasobdw niezaleznie od miejsca, czasu oraz wykorzystywanego sprzetu i oprogramowania.
Strony internetowe sg dostosowane do potrzeb oséb zrdinymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Informacje prezentowane w publicznym dostepie opracowane sg w przejrzysty i czytelny sposob, co
bezposrednio oddziatuje na komfort interesariuszy co zostato potwierdzone podczas wizytacji przez
interesariuszy korzystajacych z publicznego dostepu do informacji.

Dokumentacja iinformacje zawarte w ramach publicznego dostepu do informacji, zawierajg m.in.:
cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia ikryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjec na studia, program studiow, w tym efekty uczenia
sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie, wtym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje itytuty zawodowe,
charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Publiczny dostep do informacji podlega przegladowi, weryfikacji i ocenie przez pracownikéw Uczelni
i poszczegdlnych dziatéw. Monitoring polega na kontrolowaniu, czy materiaty zamieszczane na
witrynach sg prawidtowe, aktualne i kompletne z perspektywy obowigzujgcych standardéw istanu
faktycznego. Interesariusze wramach odbywanych spotkan mogg zgtasza¢ swoje uwagi, ktdre
niezwtocznie sg analizowane i w przypadku stwierdzenia uchybien - aktualizowane i naprawiane.
W ramach funkcjonowania wydziatowej strony internetowej, pracownicy wyznaczeni przez dziekana
umieszczajg tam wszystkie biezgce informacje potrzebne studentom do prawidtowej realizacji procesu
ksztatcenia pod katem administracyjnym oraz pozostatym interesariuszom w zakresie ich potrzeb.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o Politechnice Czestochowskiej, Wydziale Zarzgdzania oraz ocenianym
kierunku finanse irachunkowos$¢ w biznesie jest realizowany zgodnie ze standardami przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii. Stosowane Sciezki przekazywania informacji s3
zréznicowane, ainformacje zawarte wich ramach sg aktualne, kompletne izgodne z potrzebami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zapewniona jest czytelnos$¢ prezentowanych materiatow
i informacji. Wszystkie podawane informacje sg aktualizowane, a sposob ich prezentacji podlega
ocenie i doskonaleniu przez poszczegdlne jednostki uczelniane.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku
finanse i rachunkowos¢ w biznesie realizowany jest przez kilka gremiéw i osoby petnigce funkcje —
nalezg do nich:

(1) Prorektor ds. nauczania, do ktorego nalezy nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

(2) przewodniczgcy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
(3) Dziekan zapewnia prawidtowg organizacje toku studidow i procesu ksztatcenia;
(4) przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

(5) Kolegium Wydziatu (zatwierdza roczny raport z przeglagdu funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia);

(6) Rada programowa dyscypliny (opiniuje projekty programow studiéw oraz zmian w programach);
(7) kierownik katedry/koordynator kierunku (opiniuje karty doskonalenia przedmiotu);
(8) kierownik dydaktyczny (przygotowuje projekty nowych programdw oraz ich zmian);

(9) samorzad studencki (opiniuje sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia);
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(10) petnomocnik dziekana ds. praktyk (wykonuje nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad
odbywaniem praktyk);

(11) opiekun praktyki (kontroluje przebieg praktyki jej zaliczenie);

(12) koordynator przedmiotu (wptywa na modyfikacje programu studiéw);
(13) promotor pracy dyplomowej (odpowiada za jako$¢ pracy dyplomowej);
(14) recenzent pracy dyplomowej (odpowiada za jakos$¢ pracy dyplomowej).

Bezposredni nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow sprawuje
dziekan oraz kierownik dydaktyczny, zgodnie z § 30 i 32 Statutu PCZ. Jasno wskazano takze podziat
kompetencji oraz zakres odpowiedzialnosci wskazanych oséb, w tym takze dotyczgce zadan z zakresu
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dziatania dziekana i kierownika dydaktycznego wspierane
sg przez rade programowa jako ciata opiniodawczego (zgodnie ze Statutem PCZ § 41).

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury (§ 50 Statutu PCz, Zasady tworzenia i likwidacji kierunkéw
studiéw opisuje Dziat oraz Uczelniana Ksiegi Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia: uchwata Senatu nr
87/2021/2022 z dn. 27.10.2021 r., zarzadzenie Rektora nr 420/2023 z dn. 25.09.2023 r. wprowadzanie
procedur dotyczacych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PCz, zarzadzenia Rektora nr
526/2024 z dn. 26.07.2024 r. wprowadzenia zaktualizowanych wytycznych dotyczacych wymagan
w zakresie tworzenia i dokonywania zmian programéw studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz
Procedura - Dziatania Doskonalgce PWZ-7).

Dziatalno$¢ dziekana jest wsparta wykonawczo przez kierownika dydaktycznego oraz zespét ds.
uaktualnienia kierunku studiéw finanse i rachunkowo$¢ (powotanych przez dziekana). W sktad tego
zespotu, oprocz kierownika dydaktycznego, jest takie koordynator kierunku/kierownik katedry
odpowiedzialnej za kierunek, koordynatorzy przedmiotédw na kierunku, przewodniczgcy wydziatowej
komisji ds. zapewnienia jakoSci ksztatcenia, autorzy sylabuséw oraz inni nauczyciele akademiccy, ktérzy
prowadzg zajecia na ocenianym kierunku. Sktad zespotu ds. uaktualnienia kierunku przedstawiono
podczas wizytacji (decyzja R-WZ-BD-116a-7/2021.776 z dn. 22.06.2021 r.).

Kierownik dydaktyczny, w ramach dyscypliny naukowej przypisanej do kierunku, nadzoruje przebieg
procesu ksztatcenia w aspekcie oceny stopnia osigganych efektdw uczenia sie, wycigga wnioski
z analizy zgodnosci efektow z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego (po uprzedniej ocenie
przez zespot ds. monitorowania efektéw uczenia sie bedacego czescig WKIK), wycigga wnioski ze
sprawozdan na temat zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia,
odpowiada za kompletno$¢ wniosku o otwarcie nowego kierunku studidw na wydziale oraz zmiany
w obowigzujgcym programie studidw pod wzgledem formalnym imerytorycznym, nadzoruje
prawidtowos¢ realizacji metod prowadzenia zajeé¢, w tym metod itechnik prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ (e-learning), a takze przekazuje dokumentacje nowego programu studiow lub jego zmiany
do Komisji Senackiej.

Systematyczna ocena programu studiow obejmuje: (1) efekty uczenia sie (zgodnie z procedurg PWZ-2
Monitorowanie efektéw uczenia sie), weryfikacji podlega do 20% przedmiotéw na ocenianym kierunku
(1-2 przedmiotéw w roku). Zgodnie zinformacjg zawartg w Raporcie Samooceny, potwierdzong
podczas wizytacji, w programie studiow na rok akademicki 2021/2022 wprowadzono zmiany
w macierzy realizacji efektéw uczenia sie, wtaki sposéb, aby realizowane tresci na wszystkich
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zakresach znalazty swoje pokrycie w kierunkowych efektach uczenia sie; (2) zgodnos¢ efektéw uczenia
sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, realizowane jest w konsultacji z Radg Doradcza
Przedstawicieli Biznesu (potwierdzone protokotami ze spotkan z dnia 26-10-2021, 21-03-2023, 19-09-
2023, 08-10-2024, 03-12-2024) oraz wymaganiami odnoszgcymi sie do certyfikacji Acssociation of
Chartered Certified Accountants. Zgodnie z przedstawionymi dokumentami oraz informacjg uzyskang
podczas spotkan z osobami odpowiedzialnymi za zmiany w programach studidw, w programie studiow
na rok 2023/2024 dla wszystkich zakreséw ksztatcenia na ocenianym kierunku zmieniono liczbe godzin
praktyk zawodowych do 120h, wprowadzono takze przedmioty do wyboru: Performance Management
oraz Advanced Financial Management, za$ na zakresie Rachunkowos¢ ipodatki — International
Financial Reporting, co byto elementem dostosowania sie do wymagan ACCA; (3) ocene punktéw ECTS
w programie studidéw, co zostato udokumentowane w ostatnich zmianach programach studiéw (np.
zmieniono liczbe godzin praktyk zawodowych wprowadzonych w programie studiéw na rok 2023/2024
na pierwszym stopniu i wymusito prace nad zmiang punktéw ECTS w pozostatych realizowanych
przedmiotach); (4) tresci programowych (odbywa sie zgodnie z procedurg PWZ-9 Karta doskonalenia
przedmiotu), nowe tresci zostaty wprowadzone z powodu aplikacji nowych przedmiotéw; (5) metody
i narzedzia wykorzystywane w procesie ksztatcenia podlegajg statemu monitoringowi, analizowana
jest czestotliwosé stosowanych metod formutujacych (np. udziat zadan projektowych, case study, prac
zespotowych, itp.) i podsumowujacych (zaliczenie koricowe, egzamin pisemny, prace zaliczeniowe,
prace projektowe, itp.); (6) metody ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg ocenie zgodnie z procedurg
PWZ-5 Procedura Ksztatcenia e-learningowego; (7) praktyki zawodowe podlegajg tym samym
procedurom oceny efektéw uczenia sie, jak przedmioty realizowane w trakcie studiéw, dodatkowo
opiekun praktyk monitoruje przebieg pod katem realizacji tych efektéw.

Na ocenianym kierunku funkcjonujg w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zespoty,
ktére sg odpowiedzialne za nadzdr nad realizacjg proceséw oceny jakosci. | tak: funkcjonuje zespét ds.
hospitacji, ds. ankietyzacji (procesu dydaktycznego, dziekanatu itokéw studidéw oraz ankietyzacji
absolwentéw), ds. audytu wewnetrznego, zespdét ds. monitorowanie efektdw uczenia sie,
ds. e-learningu, ds. prac dyplomowych, ds. USOS, ds. WSZJK oraz komisja ds. praktyk zawodowych.

Zespot ds. hospitacji (zgodnie z procedurg PWZ-1 Hospitacje zajec¢ dydaktycznych) wraz z kierownikiem
katedry prowadzi nadzér nad przeprowadzonymi hospitacjami (planowymi i pozaplanowymi).

Zespot ds. ankietyzacji opracowuje wyniki przeprowadzonej ankiety oceny realizacji procesu
dydaktycznego.

Zespot ds. audytu wewnetrznego przeprowadza oceny funkcjonowania elementéw systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zespot ds. monitorowania efektdw uczenia sie (zgodnie z procedurg PWZ-2 Monitorowanie efektéow
uczenia sie), dokonuje oceny osiggnietych efektéw uczenia sie, analizuje zgodnos$¢ efektéw
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, weryfikuje tresci programowe iich zgodnosci
z efektami uczenia sie (na podstawie prac egzaminacyjnych, prac etapowych, itp.) i przedstawia
whioski kierownikowi dydaktycznemu.

Zespot ds. e-learningu, ktérego zadaniem jest ustalanie oferty edukacyjnej w e-learningu,
organizowanie szkolen z zakresu e-learningu, opracowanie zasad dopuszczania do oferty studidw oraz
dopuszczanie kursow do wykorzystywania w trakcie zaje¢ w trybie e-learningowym, ustalanie
harmonogramoéw prac zwigzanych z e-learningiem oraz sktadanie corocznych raportéw z realizacji
e-learningu w jednostce.
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Zespot ds. prac dyplomowych, ocenia, zweryfikowane przez kierownika katedry (nadzoruje zgodnos$¢
tematow prac dyplomowych z kierunkowymi efektami uczenia sie), tematy prac dyplomowych.

Komisja ds. praktyk zawodowych Petnomocnik dziekana ds. praktyk przygotowuje dokumentacje do
odbycia praktyk, ktdrg koordynuje (kontroluje przebieg i przeprowadza zaliczenie praktyki) opiekun
praktyki.

Zespot ds. uaktualnienia kierunku studidw finanse i rachunkowosé w biznesie, dziata poza strukturami
Wydziatowe]j Komisji ds. JK. Zesp6t jest odpowiedzialny za projektowanie/zmiane efektdw uczenia sie
dla studidw pierwszego idrugiego stopnia, opracowanie sylwetki absolwenta iharmonogramu
programu studidw. Zmiany w programach studiéw konsultowane sg w katedrach merytorycznie
zaangazowanych w realizacje programu studiéw - dla ocenianego kierunku jest to Katedra Finanséw,
Bankowosci i Rachunkowosci.

Rada programowa zatwierdza tematy prac dyplomowych, opiniuje nowe programy studidw oraz
zmiany w obowigzujgcych programach studidw przygotowane przez kierownika dydaktycznego
(w formie uchwaty), (zgodnie z § 41, ust. 2, pkt. 1 Statutu PCZ).

Nowe programy studiéw oraz zmiany w obowigzujgcych programach s3g takze konsultowane z Rada
Doradczg Przedstawicieli Biznesu oraz samorzad studencki.

Wydziatowa komisja ds. zapewnienia jakosci ksztafcenia monitoruje przebieg dziatarn zwigzanych
z tworzeniem/modyfikacjg programow studiow.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspotczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw. W procesie ksztatcenia na kierunku finanse irachunkowos$¢
W biznesie stosowne jest zrdznicowane podejscia dydaktyczne. Sposréd najnowszych osiggniec
dydaktyki akademickiej wykorzystywane sg m.in. e-learning (funkcjonowanie uregulowane jest
w procedurze PWZ-5), ktéry umozliwia prace zaréwno w systemie synchronicznym, jak
i asynchronicznym, H5P (pozwalajgca tworzy¢ rézne formy na platformach e-learningowych),
Bamboozle, Mentimeter, Kahoot, Copilot, VR czy Quizizz. Narzedzia te pozwalajg na tworzenie
interaktywnych tresci, angazujgcych quizdw isond, co umozliwia podniesienie poziomu
zaangazowania studentéw podczas zajeé. Sukcesywnie wprowadzane jest podejscie oparte na
kreatywnym stawianiu problemow, aktywizacji studentéw do jego rozwigzania oraz tworzeniu
poszerzonej rzeczywistosci. Jest to podejscie stawiajgce studenta, a nie nauczyciela w centrum procesu
dydaktycznego.

Przyjecie na studia odbywa sie woparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatdw, co szczegétowo omdwiono w kryterium 3.

W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna analiza programu studidw obejmujaca tresci
programowe, metody weryfikacji i oceny osigganych efektéw uczenia sie, a takze wyniki nauczania.

Wykonywane analizy danych iinformacji dotyczg m.in. monitoringu ocen z zaliczenia przedmiotu na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, monitoringu ocen z egzaminéw, wskaznika zaliczenia
egzaminu, odsetka studentdw zzaliczeniem warunkowym ipowtarzajgcych semestr, oceny
z egzaminu dyplomowego, udziale ocena bdb na dyplomie, itp., wyniki ankiet dotyczacych oceny zajeé
dydaktycznych, ankiet z catego toku studiéw (ceny stopnia dostosowania dziatalnos$ci edukacyjnej do
potrzeb i wymagan rynku pracy), wyniki hospitacji (planowych i pozaplanowych), ekonomicznych
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loséw absolwentow (pod katem ptac, zatrudniania absolwentéw, terminowego uzyskania dyplomow,
porzucenia studiéw przed ich ukoriczeniem, czasu na poszukiwanie pracy, udziatu bezrobotnych wsréd
absolwentéw), metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz stopiend ich osiggniecia, a takze
zidentyfikowane niezgodnosci w tym zakresie, ocena dorobku naukowego oséb prowadzacych zajecia,
akredytacje miedzynarodowe.

W procesie oceny, doskonalenia i realizacji programoéw studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢
w biznesie uczestniczg interesariusze wewnetrznymi (studenci kierunku, przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego, nauczyciele akademiccy) oraz interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, Rada Doradcza Przedstawicieli Biznesu, absolwenci). Przy projektowaniu
i modyfikacji programéw studiéw zasiega sie opinii Rady Doradczej Przedstawicieli Biznesu w zakresie
doboru sciezek ksztatcenia, kompetencji i umiejetnosci praktycznych, aktualnych trendéw i potrzeb
rynku pracy (spotkania odbywajg sie raz w semestrze).

Wyniki monitoringu ujmowane sg w rocznym raporcie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia wraz z wnioskami i zaleceniami nastepnie przedstawiane sg na Kolegium Wydziatu, zas po
zatwierdzeniu raport przekazywany jest do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Whnioski z systematycznej oceny programéw studidow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu studiéw na ocenianym kierunku oraz w planowaniu strategicznym.

System zapewniania jakosci ksztatcenia jest poddawany cyklicznej kontroli (w okresach rocznych)
i sformalizowany w procedurze Przeglad funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(integralna cze$¢ Procedury PWZ-6). Wnioski wynikajace z przegladu, sformutowane w raporcie,
wykorzystywane sg w dziatalnosci doskonalacej. Z przeprowadzonych dziatann opracowywany jest
raport, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez Kolegium Wydziatu oraz Dziekana oraz przekazywany
przewodniczgcemu UK ds. ZJK.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Polska Komisja
Akredytacyjna obecnie obowigzujgce programy studiéw na pierwszym i drugim stopniu oceniata po raz
pierwszy. Poprzednia ocena dotgczona do dokumentacji z roku 2018 (Uchwata Prezydium PKA nr
237/2019 z dn. 23 maja 2019 r.) dotyczyta pod wzgledem formalnym innego kierunku - finanse
i rachunkowosé. Kierunek ten na studiach drugiego stopnia w 2022 roku zostat zamkniety (Zarzadzenie
Rektora nr 242/2022 zdn. 8 marca 2022 r.), zas na studiach pierwszego stopnia w 2023 roku
(zarzadzenie Rektora nr 359/2023). Inne akredytacje dotyczace ocenianych programoéw studiow lub
wybranych tresci realizowanych na zajeciach zgodnych zsylabusem na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w biznesie dotycza certyfikacji potwierdzajgcy mozliwos¢ uzyskania zwolnien z czesci
egzamindéw przeprowadzanych przez miedzynarodowg organizacje zrzeszajgcg specjalistéw z zakresu
finanséw i rachunkowosci ACCA (Association of Chartered Certified Accountants). Na uwage zastuguje
takze to, iz na ocenianym kierunku funkcjonuje Patronat Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Controllerow ICV nad wybranymi przedmiotami, ktory potwierdza zaawansowany program
realizowany na tych przedmiotach, zgodnych ze standardami ICV. Jest to takze nadzér zewnetrzny nad
czescig programu studidw. Wtadze wydziatu podjety takze decyzje o wystgpienie o certyfikat CEEMAN
International Quality Accreditation (IQA) w obszarze edukacji menedzerskiej. Postepowania jeszcze nie
zakonczono.

Reasumujac, oceniajgc bardzo skomplikowany wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia
nalezy uwzgledni¢ szereg kwestii, wtym przyjete wewnetrzne rozwigzania formalno-prawne,
stosowane instrumenty i procedury oraz dotychczasowg skutecznos¢ funkcjonowania systemu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Politechnice Czestochowskiej zostaty formalnie przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane
z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzane
aktualizacje programu studidow s wynikiem dazenia wtadz Wydziatu Zarzadzania do statego
podnoszenia jakosci ksztatcenia idostosowania programu do zmian rynku pracy ioczekiwan
interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. System zapewniania jakosci ksztatcenia
ukierunkowany jest na ocene realizacji osiggania efektow uczenia sie idoskonalenie programu
studidow, atakze podnoszenie jakosSci nauczania. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega
systematycznej walidacji. Podejmowane dziatania sg jednak jedynie czeSciowo skuteczne.
Nie antycypuja one ani tez nie rozwigzujg niektorych uchybien. Z uwagi na zalecenia wskazane przy
opisie kryteriéw 1, 2, 3 i4 ocena skutecznosci funkcjonowania sytemu jest jedynie czesciowo
pozytywna, co wymaga podjecia dziatann o charakterze naprawczym. Podniesienie oceny kryterium
nr 10 na ,,catkowicie spetnione” jest uzaleznione od przedtozenia propozycji na rzecz wyeliminowania
zdiagnozowanych bteddéw oraz realnej implementacji zaproponowanych rozwigzan.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy.
Rekomendacje
Nie dotyczy.
Zalecenia

1) Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci
wskazanych w opisie kryteriow 1, 2, 3, 4 i 7, ktére stanowig podstawe do obnizenia oceny
kryterium 10.
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5. Zataczniki:
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