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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Andrzej Pacana, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr. hab. inz. Maciej Jaworski — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. inz. Dariusz Grabowski — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. Zbigniew Rudnicki — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw
4. Wiktoria Weichbrodt — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. Zaneta Komos-Czeczot — sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek energetyka, prowadzony przez Uniwersytet Zielonogérski, zostat poddany ocenie w zwigzku
z uptywem okresu, na jaki przyznano poprzednig pozytywng ocene programowg. Wczesniej Polska
Komisja Akredytacyjna (PKA) oceniata ten kierunek w ramach Filii w Sulechowie. Obecna ocena
programowa byta trzecig oceng przeprowadzong przez PKA.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, realizowang
stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji na odlegtos¢ i przebiegata zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji zespdt oceniajacy (ZO PKA) odbyt spotkania z wtadzami Uczelni, osobami
odpowiedzialnymi za przygotowanie raportu samooceny, przedstawicielami wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, a takie ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz
reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto ZO PKA przeprowadzit wizytacje bazy
dydaktycznej, hospitacje zajec oraz ocene prac etapowych i dyplomowych.

Przed zakonczeniem wizytacji cztonkowie ZO PKA dokonali oceny spetnienia kryteridw oceny
programowej oraz standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych dla profilu praktycznego.
Sformutowano takze uwagi, ktére zostaty przedstawione podczas spotkania podsumowujgcego
z wtadzami Uczelni, konczacego wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw energetyka

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego Studia pierwszego stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat Inzynieria Srodowiska, gornictwo i
przyporzadkowany kierunek? energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 720 godzin/ 6 miesiecy
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym | 24 punkty ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach — energetyka odnawialna
kierunku studiéw — wytwarzanie i dystrybucja energii
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 12 40
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2475 godzin 1470 godzin

prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

107 punktéw ECTS | 107 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

.. . . . . 143 punkty ECTS 143 punkty ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 63 punkty ECTS 63 punkty ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny — nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku energetyka na Uniwersytecie Zielonogorskim (UZ) jest prowadzone od
1 pazdziernika 2017 roku, kiedy nastgpito potaczenie UZ z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa
w Sulechowie, na ktérej to uczelni kierunek energetyka zostat uruchomiony w roku 2007. Ksztatcenie
odbywa sie na pierwszym stopniu studidw o profilu praktycznym, w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Od 1.10.2024 jednostky organizacyjng Uczelni odpowiedzialng za ksztatcenie na
kierunku energetyka jest Instytut Inzynierii Srodowiska na Wydziale Nauk Inzynieryjno-Technicznych.
Centrum Energetyki Odnawialnej w Sulechowie, bedace jednostkg UZ, petni istotng role
w ksztatceniu, zapewniajgc zaplecze laboratoryjne, jak réwniez bedgce miejscem pracy naukowo-
badawczej dla kadry dydaktycznej zaangazowanej w prowadzenie zaje¢ na kierunku energetyka.
Uniwersytet Zielonogdrski powstat z potgczenia Politechniki Zielonogorskiej oraz Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej, a poczatki dziatalnosci tej uczelni sg zwigzane z Wyzszg Szkotg Inzynierska. Rodowdd
Uczelni wskazuje na duze doswiadczenie w ksztatceniu na kierunkach studiow mieszczacych sie w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, takze o profilu praktycznym.

W aktualnej strategii Uniwersytetu Zielonogdrskiego jako cel zasadniczy jego dziatalnosci okreslono
tworzenie spoteczenstwa opartego na wiedzy i ksztattowanie w ten sposéb kapitatu spotecznego
sprzyjajgcego efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju gospodarki i spoteczeristwa na poziomie regionu
i catego kraju. Istotnym warunkiem realizacji tych celéw jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych
kadr, co z kolei wymaga takze prowadzenia badan naukowych liczacych sie nie tylko w kraju, ale i na
arenie miedzynarodowej. Duzg wage przywigzuje sie takze do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji wspdlnych przedsiewziec.
Wymienionym wyzej obszarom aktywnosci (ksztatcenie, prowadzenie badan naukowych, wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym) w Misji Uczelni przypisano priorytetowe znacznie.

Kierunek energetyka, zostat uruchomiony w odpowiedzi na zapotrzebowanie na kadre inzynierska dla
rozwijajacej sie w regionie energetyki, w szczegdlnosci budowy nowoczesnego bloku parowo-
gazowego w elektrocieptowni Zielona Géra. W kolejnych latach, wraz z postepujgcym procesem
transformacji energetycznej, zarowno w kraju, jak i na szczeblu regionalnym, modyfikowano
koncepcje ksztatcenia przesuwajgc akcenty w strone energetyki odnawialnej. Wsparciu tych dziatan
miato stuzy¢ takie powotanie Centrum Energetyki Odnawialnej, ktére bedac jednostka Uczelni
wspiera jg w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wymienione czynniki wskazuja, ze
koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka w pefni realizuje cele sformutowane w strategii
Uczelni. Dotyczy to w szczegdlnosci realizacji celéw strategicznych w obszarze relacji z otoczeniem,
wsrad ktérych wymieniono m.in. takie, jak: rozszerzenie wspdtpracy naukowej z przemystem,
budowa trwatych zwigzkéw z gospodarka, tworzenie regionalnego systemu innowacji, zwiekszenie
roli Uniwersytetu w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta Zielona Godra i
wojewoddztwa lubuskiego.

Oceniany kierunek studidw zostat przypisany w catosci do dyscypliny inzynieria $Srodowiska,
gérnictwo i energetyka (ISGIE), ktéra na UZ uzyskata kategorie B+ w ostatniej ocenie parametrycznej
dyscyplin naukowych. ZO PKA oceniajgc poprawnos¢ przypisania kierunku do dyscypliny naukowej
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wzigt od uwage profil naukowy oséb tworzacych kadre dydaktyczng prowadzaca zajecia (kryterium 4)
oraz szczegdtowy program studidw, ktdrego miarg sg m.in. kluczowe zajecia i moduty zaje¢ w
harmonogramie realizacji programu studiow (kierunkowe i specjalnosciowe).

Wsrod nauczycieli akademickich zaangazowanych w ksztatcenie na ocenianym kierunkiem sg osoby
ze stopniami i tytutami w dyscyplinach zwigzanych z energetyka (inzynieria Srodowiska, budowa
i eksploatacja maszyn), ale takze z elektrotechnika (1 prof. i 2 ze stopniem dra inz.). Tematyka prac
badawczych obejmuje, poza zagadnieniami typowymi dla energetyki konwencjonalnej i odnawialnej,
takze zagadnienia raczej mieszczace sie w obszarze elektrotechniki i elektrochemii, takie jak: stacje
i systemy tadowania pojazdow elektrycznych, perspektywiczne metody magazynowania energii
elektrycznej. Z kolei oceniajgc tresci ksztatcenia (kryterium 2) zwrdécono uwage na duzy wymiar
(zarowno godzinowy, jak i w liczbie ECTS) zaje¢ zwigzanych z szeroko pojetymi technologiami
elektrycznymi (elektrotechnika, maszyny elektryczne, urzqdzenia i napedy elektryczne, instalacje
elektryczne, materiafoznawstwo elektrotechniczne i inne). Bioragc pod uwage ww. czynniki,
w szczegdlnosci przesuniecie akcentéw w kierunku technologii zwigzanych z energia elektryczng (co
jest bardzo istotne we wspodtczesnej energetyce, ze wzrastajgcym udziatem zrddet odnawialnych)
wydaje sie, ze nalezatoby rozwazy¢ przypisanie kierunku nie tylko do dyscypliny ISGIE, ale takie
w czesci do dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne.

Program ksztatcenia na kierunku energetyka zostat opracowany w szczegélnosci w oparciu o
zapotrzebowanie na konkretna wiedze i umiejetnosci absolwentéw, istotng z punktu widzenia
pracodawcow dziatajgcych w branzy energetycznej. Ksztattujgc i aktualizujgc koncepcje i cele
ksztatcenia Uczelnia brata od uwage wymagania wynikajgce z obecnej fazy rozwoju przemystu
(okreslanej jako Przemyst 4.0) w odniesieniu do przedsiebiorstw prowadzacych gospodarke
energetyczng. Uwzgledniono takze zapisy w krajowych dokumentach strategicznych dotyczacych
energetyki, tzn.: Polityka Energetyczna Polski do roku 2040, Krajowy Plan na Rzecz Energii i Klimatu,
Krajowe Inteligentne Specjalizacje.

Profil i cele ksztatcenia sg uwidocznione w specjalnosciach, sg to: energetyka odnawialna oraz
wytwarzanie i dystrybucja energii. Zgodnie z sylwetka absolwenta po zakonczeniu studiéw powinien
on posiadac , wiedze i umiejetnosci dajagce mu dobre przygotowanie do pracy w przedsiebiorstwach
typowo energetycznych (np. w elektrocieptowniach), ale takze matych i srednich przedsiebiorstwach
dziatajgcych w szeroko pojetym sektorze energetyki, firmach z rozwinietymi dziatami
energetycznymi, instytucjach samorzadowych”. Tak sformutowane cele ksztatcenia sg zgodne
z aktualnymi kierunkami transformacji energetycznej w kraju (energetyka odnawialna), ale takze
dobrze spetniajg oczekiwania lokalnego rynku pracy.

Zarowno w poczatkowym okresie prowadzenia studiow na kierunku energetyka (w PWSZ
w Sulechowie), jak i obecnie istnieje stata wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktérej
efektem sg m.in. zmiany w koncepcji i celach ksztatcenia uwzgledniajgce kierunki transformacji
w sektorze energetycznym. Wspétpraca ta ma rézne formy, poprzez zatrudnienie do prowadzenia
zaje¢ 0s6b z czesto bardzo bogatym doswiadczeniem zawodowym w rdéznych dziatach gospodarki
(np. w takich przedsiebiorstwach, jak: Elektrocieptownia Zielona Géra S.A., Energetyka Poznanska,
MAZEL S.A.), biezace kontakty z absolwentami kierunku zatrudnionymi w lokalnych firmach sektora
energetycznego, organizacje branzowych konferencji naukowo-technicznych z udziatem
przedstawicieli nauki igospodarki (np. cykliczna konferencja ,Energetyka przygraniczna — Swiat
energii jutra”).
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UZ zawart formalne umowy o wspodtpracy w zakresie m.in. prowadzenia wspdlnych prac badawczo-
rozwojowych i przyjmowania studentédw na staze i praktyki z firmami: Ekoenergetyka Polska S.A.,
Nowy Kisielin; Iglotechnik sp. z 0.0., Zielona Géra; Energetyka Cieplna Opolszczyzny.

Poza wspodtpracg indywidualng z ww. przedsiebiorstwami istotny wptyw takze na proces ksztatcenia
na kierunku energetyka majg kontakty Uczelni z Lubuskim Towarzystwem na rzecz Rozwoju
Energetyki, zrzeszajgcym firmy dziatajgce w branzy energetycznej i osrodkéw naukowych
wojewddztwa lubuskiego, jego celem jest wsparcie i promocja zréwnowazonego rozwoju energetyki
i ochrony srodowiska na zachodnim pograniczu Polski.

Ostatnig zmiane w programie studidw na kierunku energetyka, zatwierdzong w roku 2021,
poprzedzity konsultacje z przedstawicielami firm wspdtpracujacych z Uczelnig. W 2020 roku odbyty
sie konsultacje nt. kierunkdw zmian w programie studiow, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele
firmy Enea Operator (oddziat Dystrybucji Zielona Géra) oraz Elektrocieptowni Zielona Gdéra SA.
Pozytywne opinie nt. programu przedstawili takze przedstawiciele innych firm wspétpracujacych
z UZ, m.in.: Centrum Energetyki Odnawialnej w Sulechowie, Lubuskie Towarzystwo na Rzecz Rozwoju
Energetyki, Agacki-Szymczak Sp. j.

Inicjatywa zmian w programie studiéw na kierunku energetyka nalezy przede wszystkim do
pracownikéw Wydziatu biorgcych udziat w ksztatceniu. Wszelkie propozycje zmian sg konsultowane
ze srodowiskiem studenckim, w ujeciu formalnym przez udziat przedstawiciela studentéw w pracach
Rady Programowej kierunku ksztatcenia energetyka. Studenci korzystajg takze z mozliwosci poza
formalnych, tzn. poprzez zgtaszanie swoich propozycji bezposrednio witadzom Wydziatu. Wazne
informacje z rynku branzowego, majgce wptyw na koncepcje ksztatcenia, sg pozyskiwane od
uczestnikéw prowadzonych na Uczelni studiéw podyplomowych , Energetyka odnawialna”, osoby te
bardzo dobrze znajg oczekiwania rynku pracy w odniesieniu do absolwentéw kierunku energetyka.

State zwigzki z firmami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z przedsiebiorstwami bedgcymi
pracodawcami dla absolwentéw kierunku, miata kluczowy wptyw na aktualne sprofilowanie
ksztatcenia, w tym podziat na specjalnosci. Energetyka odnawialna jest odpowiedzig na ogdlne (w
skali kraju, a takze catego Swiata) zmiany w sektorze energetycznym, natomiast specjalnos¢
Wytwarzanie i dystrybucja energii daje kompetencje, ktére gwarantujg zatrudnienie przede
wszystkim na lokalnym rynku pracy.

W programie studiow sformutowano 11 efektéow uczenia sie w kategorii wiedza, 19 w kategorii
umiejetnosci oraz 7 w odniesieniu do kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie sg
zgodne charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6. Efekty
uwzgledniajg wszystkie kompetencje sformutowane w PRK, w szczegdlnosci dla profilu praktycznego
w zakresie nauk technicznych, w tym kompetencje inzynierskie.

Do kluczowych, kierunkowych efektéw uczenia sie w kategorii wiedza, ktérych uzyskanie gwarantuje
spetnienie wymagan okreslonych w sylwetce absolwenta mozna zaleczy¢ nastepujgce: (K_W04) ,ma
szczegotowyg wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu energetyki”, (K_WO05) ,ma
podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektdw i systemdéw technicznych”, (K_WO06) ,zna
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zakresu energetyki”, (K_WO09) ,,ma podstawowq wiedze dotyczacg zarzadzania, w tym
zarzadzania jakoscig, i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. W kategorii umiejetnosci istotny
zwigzek z przygotowaniem do pracy na stanowiskach inzynierskich majg nastepujace efekty uczenia
sie: (K_UO08) ,potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym symulacje komputerowe,
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interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski”, (K_UQ09) ,potrafi wykorzystywaé¢ do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne”, (K_U12) ,potrafi dokonaé¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych
dziatan inzynierskich”, (K_U16) ,potrafi uwzgledniajgc zatozenia (wytyczne) — zaprojektowac oraz
zrealizowaé proste urzgdzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla energetyki, uzywajac
wiasciwych metod, technik i narzedzi”, (K_U17) ,ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem
urzadzen, obiektow i systemdw technicznych typowych dla energetyki” oraz (K_U18) ,ma
doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich, zdobyte w srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg”. Absolwent studidw ma potwierdzone
umiejetnosci jezykowe, efekt K_U06: ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wifasciwych dla energetyki, zgodne z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”.

Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci inzynierskiej (m.in. K_KO1, rozumie potrzebe doksztatcania sie, podnoszenia
kompetencji zawodowych i osobistych; K_K02, ma swiadomos¢ wagi pozatechnicznych aspektow i
skutkow dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko; K_KO04, ma swiadomosc
koniecznosci dziatania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; K_K06, potrafi
myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy; K_KO7, rozumie potrzebe przekazywania spoteczerstwu
informacji i opinii dotyczqcych osiggniec techniki i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej).

Przedmiotowe efekty uczenia sie w wiekszosci przypadkow sg poprawnie sformutowane i przypisane
do efektéow kierunkowych. Sformutowania przedmiotowych efektéw nie sg ztozone i jednoznaczne.
Obejmuja one istotne kompetencje zwigzane z wyksztatceniem inzynierskim (m.in. umiejetnos¢
formutowania irozwigzywania nieztozonych problemdéw inzynierskich, takie z wykorzystaniem
wspotczesnych metod inarzedzi komputerowych, umiejetnosci projektowania prostych urzadzen
i systemow energetycznych) .

Przedmiotowe efekty uczenia sie sg specyficzne dla konkretnych przedmiotéw, ich sformutowania sg
proste i pozwalajg na stworzenie czytelnego systemu weryfikacji ich osiggniecia — metody weryfikacji
dla poszczegdlnych efektow i form ksztatcenia sg szczegdtowo opisane w sylabusach przedmiotéw.

Analizujgc karty zajec¢ ZO stwierdzit, ze w niektérych przypadkach przedmiotowe efekty uczenia sie sg
albo sformutowane zbyt ogdlnie, albo jako efekty przedmiotowe podano nieco zmodyfikowane
efekty kierunkowe. W kazdym z tych przypadkéw niemozliwa lub bardzo trudna jest weryfikacja
stopnia ich osiggniecia. Do takich zaje¢ nalezg m.in.: fizyka, rysunek techniczny, wstep do energetyki,
magazynowanie energii.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku energetyka sy zgodne ze strategiag Uczelni oraz polityka
jakosci. Sg przypisane w catosci do dyscypliny inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka. Takie
przypisanie jest formalnie poprawne, jednakze szczegétowo analizujgc kwalifikacje kluczowych oséb
z kadry naukowo-dydaktycznej, jak réwniez proporcje tresci przedmiotowych, z duzym udziatem
zagadnien z obszaru elektrotechniki i elektroenergetyki, w opinii ZO PKA celowe bytoby przypisanie
kierunku w czesci takze do dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne jako dodatkowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci na oczekiwania rynku pracy z sektora wytwarzania energii elektrycznej i ciepta, firm
instalujgcych urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej oraz przedsiebiorstw, dla ktérych
zarzadzanie energig ma istotne znaczenie. Uczelnia utrzymuje kontakty w rdéinych formach
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére majg na celu m.in. zapewnienie
wptywu interesariuszom zewnetrznym na koncepcje ksztatcenia i programy studiéw. Program
studiow byt opracowywany i modyfikowany w gtdwnej mierze przez pracownikéw Uczelni, przy
istotnym udziale studentéw. Efekty uczenia sie spetniajg w zadowalajgcym stopniu zatozenia
koncepcyjne i cele ksztatcenia oraz wymagania dla profilu praktycznego studiéw, uwzgledniajg
kompetencje inzynierskie okreslone w charakterystykach Polskiej Ramy Kwalifikacji, sg takze zgodne z
wiasciwym poziomem PRK. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowanie
sie w jezyku angielskim, a takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe;j
i funkcjonowaniu na wspotczesnym rynku pracy (nie tylko w obszarze energetyki). Okreslone dla
ocenianego kierunku przedmiotowe efekty uczenia sie (poza wskazanymi w opisie wyjatkami) s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie prostego
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przypisanie kierunku do dyscypliny inzynieria Srodowiska, goérnictwo
i energetyka jako podstawowej oraz do dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne jako dodatkowe;j.

2. Rekomenduje sie przeprowadzenie szczegétowego przegladu sylabuséw pod katem
poprawnosci sformutowan przedmiotowych efektéw uczenia sie takze w kontekscie metod
weryfikacji ich osiggniecia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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W trakcie pierwszego roku studidw studenci realizujgc zajecia podstawowe — matematyka, fizyka,
chemia — ugruntowuja i poszerzajg wiedzg zdobytg na wczesniejszych etapach nauki, ktéra daje im
podstawy do zrozumienia zasad dziatania systeméw i urzadzen energetycznych, jak réwniez
formutowania i rozwigzywania prostych problemoéw z tego zakresu. Bardziej poszerzong wiedze
przydatng w analizie zagadnien z zakresu energetyki oraz umiejetnosci praktyczne w tym zakresie sg
przedstawiane w ramach takich zaje¢, jak grafika inzynierska, rysunek techniczny, technologie
informacyjne, mechanika techniczna i elektrotechnika. Tresci ww. zaje¢, jak rdwniez formy ksztatcenia
(obejmujgce takze ¢éwiczenia laboratoryjne i projektowe) pozwalajg na osiggniecie w duzym stopniu
efektdw uczenia sie W01 do W03 (ma wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszaréw
wtasciwych dla energetyki, niezbedng do formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan
z zakresu energetyki; ma podstawowq wiedze w zakresie kierunkow studiow powigzanych
z energetykq, ma wiedze ogdlng obejmujgcq kluczowe zagadnienia z zakresu energetyki),
aw zakresie umiejetnosci UO07 i UQ09 (potrafi postugiwaé sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inZynierskiej; potrafi
planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski; potrafi wykorzystywaé¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne).

Na drugim semestrze zaczynajg zdobywac juz bardziej specjalistyczng, o wiekszym stopniu
zaawansowania, podstawowg wiedze przydatng do zrozumienia i analizy praktycznych problemoéw
z obszaru energetyki. Takie tresci zawarte s3 w m.in. w zajeciach: podstawy elektroniki, metrologia
elektryczna, ochrona przeciwporazeniowa.

W kolejnych semestrach w harmonogramie realizacji programu studidow s3g zajecia dajace
zaawansowane podstawy energetyki klasycznej, m.in. termodynamika techniczna, mechanika
ptyndw, ciepfownictwo, jak réwniez obszerny modut zajeé z zakresu elektrotechniki, m.in.: maszyny
elektryczne, urzqdzenia i napedy elektryczne, instalacje elektryczne. Na tym etapie studidow studenci
zdobywaja takze wazne kompetencje inzynierskie, przydatne nie tylko dla inzynieréw energetykéw,
przekazywane w ramach zajeé: podstawy automatyki, technika sensorowa.

Od semestru pigtego poza zajeciami kierunkowymi dla wszystkich studentéw (m.in. eksploatacja
instalacji w energetyce, rynek energii) nastepuje podziat w harmonogramie realizacji programu
studidw na moduty zajeé specjalistycznych.

W programie studidw oferowane sg dwie specjalnosci:

e energetyka odnawialna — absolwenci tej specjalnosci majg poznaé i naby¢ umiejetnosci
praktyczne w zakresie ,dziatania konstrukcji i warunkéw eksploatacji podstawowych
instalacji odnawialnych Zrdédet energii, takich jak kolektory stoneczne i panele PV, turbiny
wiatrowe, ale takze innych urzadzen i systemdéw wspomagajacych zrodta OZE, m.in. pomp
ciepta, magazyndéw energii, systemdw monitorowania i kontroli”.

e wytwarzanie i dystrybucja energii — absolwenci tej specjalnosci posiadajg ,wiedze na temat
podstawowych technologii wytwarzania energii elektrycznej i ciepta, metod dystrybucji
energii elektrycznej i ciepta, w tym znajomos¢ sieci inteligentnych i systeméw rozproszonych,
potrafig przeprowadzi¢ analize finansowg optacalnosci inwestycji w energetyce”.

Osiggniecie zamierzonych kompetencji przez studentdéw specjalnosci energetyka odnawialna jest
mozliwe w ramach takich zaje¢, jak: energetyka odnawialna (przedmiot dwusemestralny, 105 godz.
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zajec na studiach stacjonarnych i 63 godz. na niestacjonarnych), magazynowanie energii, rozproszone
uktady energetyczne, projektowanie mikro i matych instalacji OZE. Na specjalnosci wytwarzanie
i dystrybucja energii do kluczowych zaje¢ nalezy zaliczyé: dystrybucja energii elektrycznej, sieci
elektroenergetyczne, sieci elektroenergetyczne typu Smart Grid, projektowanie lokalnych sieci
rozproszonych.

W programie studiow, w zakresie zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych, mozna zauwazy¢ wyrazng
przewage zaje¢ dotyczacych rézinych zagadnien z zakresu elektrotechniki, w stosunku do zajec
typowych dla energetyki konwencjonalnej, w tym cieplnej. Do zaje¢ z tej pierwszej grupy mozna
zaliczy¢: elektrotechnike (tacznie 120 godz. zajec), maszyny elektryczne (60 godz.), urzgdzenia
inapedy elektryczne (60 godz.), instalacje elektryczne (60 godz.), materiatoznawstwo
elektrotechniczne (30 godz.) oraz elektronika, miernictwo elektryczne, energoelektronika. Takie
przesuniecie akcentéw w perspektywie zmian w krajowym sektorze energetyki (zwiekszenie udziatu
technologii bazujgcych na OZE, rozwdj energetyki rozproszonej iinteligentnych sieci
elektroenergetycznych, elektromobilno$¢) jest uzasadnione, ale powinno pociggng¢ za sobg
przypisanie kierunku w czesci takze do dyscypliny naukowej automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne.

Analizujgc sylabusy nalezy stwierdzi¢, ze tresci programu studiéw sg kompleksowe i pozwalajg na
osiggniecie efektdow uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy (znajomos$¢ podstaw technologii
energetycznych), jak i umiejetnosci praktycznych. Na przyktad w ramach zaje¢ energetyka
odnawialna (zajecia kierunkowe na semestrze 4 i dodatkowe, specjalnosciowe na semestrze 5)
studenci poznajg zasady dziatania wszystkich istotnych technologii bazujacych na odnawialnych
Zzrédtach energii (OZE): energetyki stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, technologii
wykorzystujgcych biomase i odpady. Zdobywaja takze wiedze na temat prawnych i ekonomicznych
aspektow wykorzystania OZE. Natomiast w ramach c¢wiczen laboratoryjnych (prowadzonych
w dobrze wyposazonym Centrum Energetyki Odnawialnej) majg mozliwos¢ zbadania na
rzeczywistych obiektach ogniw fotowoltaicznych, generatoréw wiatrowych, kolektoréw stonecznych,
pomp ciepta oraz kottéw na biomase. W ramach innych zaje¢ (np. instalacje elektryczne,
projektowanie lokalnych sieci rozproszonych) w trakcie ¢éwiczen projektowych studenci zdobywaja
doswiadczenie w zakresie projektowania przytgczy elektroenergetycznych do réznych typoéw zrédet
energii.

Biorac pod uwage, ze specjalnos¢ energetyka odnawialna jest ukierunkowana w duzym stopniu na
technologie, w ktérych transport i bilanse cieplne majg istotne znaczenie, wydaje sie, ze w
harmonogramie realizacji programu studiow wyraznie brakuje zaje¢ wymiana ciepta, w ramach
ktérego studenci, poza wiedzg teoretyczng, zdobyliby umiejetnosci rozwigzywania praktycznych
probleméw z tego zakresu. Zajecia te wydajg sie konieczne jako prerekwizyt dla takich zaje¢, jak:
ciepfownictwo, efektywnosc¢ energetyczna w budownictwie, audyt energetyczny w przedsiebiorstwie.

Studia stacjonarne prowadzone sg w trakcie 7 semestréw, ich ukoriczenie wymaga zaliczenia zajec,
ktorych wymiar ECTS wynosi 210, liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego wynosi 2475, zajecia z udziatem nauczyciela majg wymiar 107 punktéw ECTS. Liczba
punktdw ECST przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 143.
Praktyki w wymiarze 720 godzin obejmujg 24 punkty ECTS. Takze na poziomie poszczegdlnych zajec
liczba punktéw ECTS w odniesieniu do wymaganego naktadu czasu pracy studenta jest poprawnie
szacowana (z uwzglednieniem formy zaje¢ — wyktfad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt).
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Studia niestacjonarne prowadzone s3 takze w trakcie 7 semestréw, do ich ukonczenia wymagane jest
uzyskanie 210 ECTS. Liczba godzin zaje¢ wynosi 1470, w Raporcie samooceny wskazano, ze zajecia
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego majg wymiar 107 ECTS, tak samo, jak dla
studidw stacjonarnych, co nie jest mozliwe biorgc pod uwage wymiar godzinowy pracy studenta na 1
ECTS. Na podstawie liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich
podanych w kartach przedmiotéw realizowanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
mozna oceni¢, ze ten parametr w programie studidéw powinien wynosi¢ ok. 65 ECTS (ok. 60%
parametru dla studiéw stacjonarnych). Warto$¢ podang w raporcie samooceny nalezy uznaé za
pomytke Uczelni. Liczba punktéw ECST przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wynosi 143, praktyki 24 ECTS (720 godz.). Liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych jest wystarczajgca do osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia udziat zaje¢ wyktadowych
w stosunku wszystkich zaje¢ w programie studidw jest na poziomie 42%, nieznaczne rdéznice
wystepuja dla poszczegdlnych specjalnosci. Inne formy zaje¢ stanowia: ¢wiczenia audytoryjne ok. 15-
16%, C¢wiczenia laboratoryjne od 25-28%, <¢wiczenia projektowe ok. 13%. Na studiach
niestacjonarnych udziat wykfadéw jest podobny, nieznaczne rdznice wystepujg w proporcjach
pozostatych zajec. Analizujac sylabusy oraz wybrane prace etapowe ZO zwrécit uwage, ze zdarzajg sie
prace — przyktadem jest energetyka odnawialna Il, laboratorium — gdzie zajecia traktowane jako
¢wiczenia laboratoryjne majg charakter ¢wiczed projektowych. Nie zmienia to udziatu zajec
praktycznych w programie studiéw, jednak wskazuje na konieczno$¢ analizy form zajec
i odpowiednich zapiséw w sylabusach przedmiotdw, w tym takze metod weryfikacji przedmiotowych
efektédw uczenia sie.

Poszczegdlne zajecia sg zasadniczo poprawnie przypisane do kolejnych semestrow, tworzac
konsekwentne $ciezki budowania coraz bardziej zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci. Zwrdcono
jednak uwage na zajecia, ktére zdaniem ZO powinny zostac przeniesione na inne semestry

e elementy techniki cyfrowej, w harmonogramie realizacji programu studiéw na | semestrze,
biorgc pod uwage tresci tych zaje¢ oraz przygotowanie studentdow powinny one zostaé
przeniesione przynajmniej na sem. Ill, pdiniej niz podstawy elektroniki (Il semestr)
i elektrotechnika (Il semestr),

e podstawy projektowania maszyn i urzqdzeri, w harmonogramie realizacji programu studiow
na VIl semestrze, poniewaz s to zajecia przygotowujace do projektowania, powinny sie
znajdowac na poczgtkowym etapie studiéw (a nie na ostatnim semestrze).

Spetnione sg wymagania dotyczace oferty zaje¢ do wyboru, zapewniajgcych odpowiedni poziom
elastycznosci studidw. W programie studiéw, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych, 63 ECTS
jest przypisanych do zaje¢ do wyboru. Zajecia obieralne (specjalistyczne) pojawiajg sie
w harmonogramie realizacji programu studiow na semestrze 4 — wybér dwéch zaje¢ z 4, oraz na
semestrach 5 i 7, w formie modutéw specjalnosciowych. W semestrze 6 studenci odbywajg praktyke
zawodowg. Do zaje¢ do wyboru nalezg takze zajecia z grupy zaje¢ humanistycznych i spotecznych,
ktore studenci wybierajg na semestrze pierwszym. Elastycznos$¢ studidw wynika z wyboru
specjalnosci i modutéw zajec obieralnych.

Na obu formach studidow spetniony jest wymdg, aby zajecia praktyczne stanowity ponad 50%
w wymiarze ECTS wszystkich form zaje¢. Zajeciami o charakterze praktycznym sg cwiczenia
audytoryjne ¢wiczenia laboratoryjne oraz przedmioty projektowe.
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Studenci uczestniczg w kursach jezyka obcego (wybierany jest jezyk angielski, ale istnieje tez
mozliwos$¢é wyboru jezyka niemieckiego) w wymiarze 120 godzin (na studiach niestacjonarnych 72
godziny), z wymiarem 8 ECTS, ostatni lektorat konczy sie egzaminem B2. Zajecia prowadzone s3
w semestrach od pierwszego do czwartego.

Program studiéw pierwszego stopnia obejmuje moduty zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych — z wymiarem 5 ECTS. Na pierwszym semestrze studenci wybierajg jedne zajecia z
grupy ekonomia oraz finanse i rachunkowos¢, a drugie z grupy administracja publiczna oraz unia
europejska. Pozostate zajecia z tej grupy to ergonomia i BHP na pierwszym semestrze oraz ochrona
wtasnosci intelektualnej na semestrze siodmym.

W programie studiow sg zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin.

Z zatozenia (ze wzgledu na praktyczny profil studidw) nie przewidziano zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, chociaz na Uczelni s opracowane zasady
postepowania w przypadku koniecznosci stosowania takich technik, dostepne jest odpowiednie
wyposazenie i narzedzia programistyczne. Platforma Google Classroom jest wykorzystywana w
biezacej dziatalnosci dydaktycznej np. do udostepniania materiatdw uzupetniajgcych do zajec.

Na ocenianym kierunku zastosowano réznorodne metody ksztafcenia, ktére sg dostosowane do
specyfiki zaje¢ i oczekiwanych efektéw uczenia sie. Do podstawowych nalezg: wykfady, ¢éwiczenia
audytoryjne, laboratoria, projekty indywidualne i zespotowe, seminaria. Kazda z tych metod jest
zaprojektowana w taki sposdb, aby rozwija¢ nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne studentéw. Niewielka liczba studentéw w grupach zajeciowych
(na poszczegdlnych latach studiéw) pozwala na wykorzystanie w wiekszym stopniu metod ksztatcenia
zorientowanych na studenta. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych
i projektowych. W trakcie laboratoridow, kiedy éwiczenia polegajg na obstudze czesto specjalistycznej
aparatury, bardzo dobre efekty w kontekscie nabytych umiejetnosci praktycznych przynosi praca
w matych, np. dwu- trzyosobowych, zespotach. ZO miat mozliwos¢ potwierdzenia tej praktyki
w czasie hospitacji zaje¢ laboratoryjnych maszyny elektryczne.

Dobdr formy zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotéw (ze wzgledu na ich tresci) jest prawidtowy i
zapewnia aktywny udziat studentéw w procesie ksztatcenia. Gwarantuje tez osiggniecie zaktadanych,
przedmiotowych efektéw uczenia sie. Duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych, a w szczegélnosci ¢wiczen
audytoryjnych, laboratoryjnych i projektowych, sprzyja wtasciwej realizacji procesu prowadzacego do
uzyskania efektéw uczenia sie. Zajecia laboratoryjne z przedmiotéw takich m.in., jak: chemia,
elektrotechnika, energoelektronika, mechanika ptyndw, termodynamika techniczna, urzqdzenia i
napedy elektryczne pozwalajg na ugruntowanie wiedzy podstawowej nabywanej w trackie wyktadéw
i ¢wiczen audytoryjnych. Z kolei zajecia projektowe ksztattujg umiejetnosci praktyczne, a przez to
zapewniajg dobre przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Projekty sg formg prowadzenia zaje¢ w
przedmiotach kierunkowych i specjalnosciowych, mozna tu wymieni¢ m.in. takie, przedmioty, jak:
ciepfownictwo, efektywnos¢ energetyczna w budownictwie, instalacje elektryczne, rozproszone
uktady energetyczne, systemy SCADA w energetyce. Szerokie mozliwosci wykonywania przez
studentdw czynnosci praktycznych, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych pozwalajg na odpowiednie przygotowanie
absolwentéw do dziatalnosci zawodowej na rynku pracy w obszarze energetyki.

Mozliwe jest dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych grupowych i indywidualnych
potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami. Student w uzasadnionych
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przypadkach moze ubiegaé sie o indywidualng organizacje studidw. Indywidualna organizacja
studidw obejmuje m.in. mozliwos¢ zwolnienia studenta od obowigzku uczestniczenia w niektdérych
lub wszystkich zajeciach, po zasiegnieciu opinii prowadzacych zajecia. Indywidualna organizacja
studidw nie zwalnia studenta od obowigzku terminowego uzyskania zaliczen i przystgpienia do
egzamindw zgodnie z harmonogramem sesji.

Zasady organizacji praktyk definiuje ogdlnouczelniany ,,Regulaminu zawodowych praktyk studenckich
realizowanych przez studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego”, wprowadzony zarzgdzeniem nr 92
Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 09.07.2023. Zgodnie z §2 Regulaminu ,, 1. Do gtéwnych
celéw praktyk nalezg w szczegdlnosci: 1) przygotowanie do wykonywania zawodu (..); 2)
przygotowanie do podjecia pracy w instytucjach merytorycznie zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem i specjalnoscia (...); 3) rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z dziatalnoscig zawodowg wtasciwg dla studiowanego kierunku i specjalnosci zgodnie z zatozonymi
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do
przedmiotu praktyka zawodowa. 2. Dodatkowym celem praktyk moze byé zebranie materiatow
niezbednych do przygotowania pracy dyplomowe;j”.

Zgodnie z sylabusem, celem organizacji praktyk jest ,,Rozwijanie oraz konfrontacja nabytej w trakcie
studiow wiedzy z rzeczywistoscig zawodowa. Bezposrednie pozyskiwanie doswiadczen i praktycznej
wiedzy. Rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci studentéw”. Przyjete dla praktyk efekty uczenia
sie, sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zajec.

Dla studentéw kierunku energetyka, praktyka realizowana jest w trakcie VI semestru studiéw, w
wymiarze 6 miesiecy — 720 godzin zegarowych (24 pkt ECTS). Przyjety wymiar praktyk zgodny jest z
wymaganiami, a przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS i umiejscowienie praktyk w planie
studidow zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Jak definiuje paragraf 14 ,Regulaminu praktyk”, Dziekan Wydziatu wyznacza na dany rok akademicki,
koordynatora praktyk, wybranego sposrdd kadry Wydziatu, w porozumieniu z dyrektorem Instytutu
merytorycznie wtasciwego dla danego kierunku studiow.

Student zobowigzany jest uzgodni¢ z Koordynatorem Praktyk termin i miejsce odbycia praktyki.
Podstawa rozpoczecia praktyki jest otrzymanie przez studenta pisemnego skierowania na praktyke
oraz podpisanie umowy pomiedzy Uczelnig i podmiotem przyjmujgcym na praktyke, zawierajgcego
w formie zatgcznika, program praktyki. Ramowy program praktyki dostepny jest takze na stronach
kierunku, gdzie umieszczono réwniez wzorce wszystkich dokumentéw zwigzanych z praktyka.

Wybierajac miejsce praktyki, student moze sam zaproponowac pracodawce. Wybraé mozna sposrod
podmiotéw partnerskich Uczelni lub mozna tez skorzysta¢ z propozycji Biura Karier. Kazde miejsce
odbywania praktyki wymaga zatwierdzenia przez Koordynatora, weryfikujgcego mozliwosc
zrealizowania efektow uczenia sie, zdefiniowanych dla praktyk w programie studiéw. Przyjeta
procedura weryfikacji podmiotu przyjmujgcego na praktyke oraz forma i tres¢ zawartych
porozumien, w peftni umozliwiajg realizacje praktyk w miejscu, ktére zaréwno pod wzgledem
infrastruktury jak i realizowanych prac, daje mozliwos¢ realizacji celéw programu praktyki
kierunkowej.

Zgodnie z § 16 Regulaminu praktyk kontrola przebiegu praktyk moze mie¢ w szczegélnosci forme
wizytacji w instytucji, hospitacji pracy studenta, itp. Wynik kontroli dokumentowany jest w protokole
z przeprowadzonej kontroli w terminie 7 dni od jej przeprowadzenia.
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Zgodnie z przyjetymi regulacjami, warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta
kompletu dokumentéw, sktadajgcego sie z: dziennika studenckiej praktyki zawodowej, zawierajgcego
ocene opiekuna ze strony zaktadu, wystawiong praktykantowi; opinii z przebiegu praktyk, opatrzone;j
pieczecig instytucji i podpisanej przez opiekuna praktyk ze strony podmiotu przyjmujgcego na
praktyke.

Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje Kierunkowy Koordynator Praktyk Zawodowych, odnotowujgc
ja w indeksie elektronicznym.

Praktyka studencka moze takze zostac zaliczona na podstawie wykonywanej przez studenta pracy
w ramach zatrudnienia, jezeli umozliwito one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studiow dla praktyk zawodowych. Przyjety Regulamin zaktada, ze opis wykonywanej pracy sporzadza
podmiot zatrudniajgcy studenta. Cho¢ w dotychczasowej praktyce takie zaliczenie nie miato jeszcze
miejsca, fakt potwierdzania nabytych umiejetnosci przez samozatrudnionego, moze by¢ przyczyng
nieporozumien.

Mimo posiadanej stosownej dokumentacji, nie s3 prowadzone gtebsze analizy zwigzane z realizacja
praktyk. Zespdt oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie, sporzadzanego minimum raz do roku,
sprawozdania zrealizacji praktyk zawodowych, pozwalajgcego na zbiorczg ocene zaréwno
pracodawcow przyjmujacych na praktyke, jak i samego programu praktyki.

Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sg od poniedziatku do pigtku. Zajecia mogg zaczynac
sie od godz. 7:30, koniec ostatnich moze by¢ o godz. 18:15. Liczba zaje¢ w poszczegdlne dni tygodnia
nie jest taka sama. W niektére dni odbywajg sie tylko dwa moduty 1,5 godzinne, co pozwala
studentom na zatatwienie innych spraw zwigzanych ze studiami. W semestrze zimowym zajecia na
Uczelni prowadzone sg przez cztery dni w tygodniu, pigtek jest zarezerwowany na wyjazdy terenowe
do firm i instytucji dziatajgcych w sektorze energetyki, ktdre pozwalajg na uzyskanie przez studentéw
dodatkowych kompetencji praktycznych i inzynierskich. Jedng z takich instytucji jest Centrum
Energetyki Odnawialnej (CEO) w Sulechowie z bogatym wyposazeniem laboratoryjnym. Studia
niestacjonarne sg prowadzone w soboty i niedziele, zajecia odbywaja sie miedzy godzing 7:30 a 21:15
z przerwami w trakcie dnia umozliwiajgcymi odpoczynek. W trakcie semestru odbywa sie 9 zjazdéw.
W planie zajec¢ sa trzy wyjazdy do CEO.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
inzynieria srodowiska, gdrnictwo i energetyka, do ktérej oceniany kierunek jest przyporzgdkowany,
chociaz w opinii ZO ze wzgledu na tresci ksztatcenia uzasadnione bytoby przypinanie kierunku takze
do dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Tresci ksztatcenia
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uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarze energetyki zawodowej oraz szerszego rynku pracy, w
ktérym zagadnienia zarzadzania energig majg istotne znaczenie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich okreslonych przedmiotowych, jak i kierunkowych efektéw uczenia sie. Czas
trwania studidéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS oraz liczby godzin zajec
z udziatem nauczycieli akademickich (w zaréwno dla formy formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej)
Sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Sekwencja
zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych kompetencji w zakresie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych. Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach (wyktady, zajecia praktyczne) sg witasciwe i spetniajg wymagania dla
profilu praktycznego studidw, szczegdlnie w kontekscie nabycia praktycznych kompetencji
inzynierskich. Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybdr zajeé¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia.

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego), jak réwniez zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych, ekonomicznych lub spotecznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektow uczenia sie. Umozliwiajg rowniez stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe, wymiar praktyk oraz przypisana im liczba
punktéw ECTS zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie zdefiniowanej dokumentacji, pozwalajgcej na
prawidtowa weryfikacje uzyskanych efektéw uczenia sie. Zaréwno program praktyk, jak i efekty
uczenia sie osiggane na praktykach, podlegajg systematycznej ocenie.

Plan zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie analize zgodnosci informacji w sylabusach dotyczgcych form prowadzenia
zajeé, rowniez w kontekscie stosowanych warunkéw weryfikacji przedmiotowych efektow
uczenia sie.

2. Rekomenduje sie podjecie prac zmierzajgcych do zmiany Regulaminu praktyk, w obszarze
potwierdzania nabytych umiejetnosci przez samozatrudnionego.
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3. Rekomenduje sie wprowadzenie, sporzadzanego minimum raz do roku, sprawozdania
z realizacji praktyk zawodowych w odniesieniu do kierunku energetyka, pozwalajgcego na
zbiorcza ocene zaréwno pracodawcéw przyjmujacych na praktyke, jak i samego programu
praktyki.

4. Rekomenduje sie przesuniecie zajeé¢ elementy techniki cyfrowej i podstawy projektowania
maszyn i urzqdzen na inne, adekwatniejsze semestry.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg przyjecia na studia jest miejsce w rankingu, ktére jest ustalane na podstawie punktéw
rekrutacyjnych. Punkty te s3 wyznaczane w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego (lub
réoznorzednego) z przedmiotéw obowigzkowych, tzn. z matematyki i jezyka polskiego, oraz wynikéw
zjednego z przedmiotéw z grupy: fizyka, chemia i informatyka, lub wyniku wynik egzaminu
zawodowego, lub wyniku egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Dzieki uwzglednianiu
w kryterium rekrutacji wynikéw egzaminu zawodowego zwiekszono szanse na przyjecie na studia
absolwentéw technikéw. W roku akademickim 2023/2024 na kierunek energetyka na studia
stacjonarne pierwszego stopnia przyjeto 15 studentéw, w tym 6 absolwentéw technikum. Na studia
niestacjonarne pierwszego stopnia przyjeto 10 studentdw, z czego 8 ukonczyto technikum. W roku
akademickim 2024/2025 na kierunek energetyka na studia stacjonarne pierwszego stopnia
zakwalifikowato sie 20 kandydatow, jednak w wyznaczonym terminie tylko 9 kandydatéow ztozyto
oryginaty dokumentow. W zwigzku z matg liczbg chetnych podjeto decyzje o nieuruchomieniu
kierunku energetyka na studiach stacjonarnych. Na studia niestacjonarne pierwszego stopnia
przyjeto 18 studentéw, w tym 15 absolwentéw technikum.

Przy rekrutacji na kierunek energetyka obowigzujg limity miejsc. W roku akademickim 2024/2025: na
studia stacjonarne limit miejsc wynosit 15 osdb, natomiast na niestacjonarne — 30 osdb.

W zatgczniku do Uchwaty Senatu w sprawie zasad i trybu rekrutacji na studia laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw ogdlnopolskich podano wykaz ww. olimpiad
i konkurséw, ktdrzy moga by¢ przyjeci na kierunek energetyka poza procedurg rekrutacyjna. Na liscie
sg m.in. olimpiady: Fizyczna, Matematyczna, Elektryczna i Elektroniczna Euroelektra, Innowacji
Technicznych i Wynalazczosci, Wiedzy ekologicznej, Wiedzy Technicznej.

Warunki rekrutacji sy proste, przez co gwarantujg bezstronnosc i rowne szanse zakwalifikowania sie
na studia, jak rowniez umozliwiajg przyjecie kandydatéw posiadajagcych wstepna wiedze
i umiejetnosci nabyte w szkotach zawodowych utatwiajgce osiggniecie efektéw uczenia sie.

Uczelnia okredlita wymagane od kandydatéw na studia kompetencje cyfrowe w zakresie
umozliwiajgcym przejscie procesu rekrutacyjnego, a nastepnie w zakresie ksztatcenia na wybranym
kierunku studidw. W procesie rekrutacji wskazano jako niezbedng umiejetnos¢ podstawowego
korzystania zkomputera oraz obstudze: podstawowych przegladarek internetowych,
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oprogramowania graficznego, urzadzen peryferyjnych (drukarki, skanera) pozwalajacych na
przygotowanie wniosku o przyjecie na studia, poczty elektroniczne;j.

Uczelnia okreslita procedury rekrutacji na studia w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw, jednakze na kierunek energetyka nie byto w ostatnich latach
whnioskow o przyjecie w tym trybie.

Regulamin studidw na UZ przewiduje mozliwosé uznania efektdw uczenia sie uzyskanych w innych
uczelniach, w szczegdlnosci w ramach krajowych i miedzynarodowych programéw wymiany
akademickiej. Warunkiem przepisania tak osiggnietych efektéw jest ich zgodnos¢ z odpowiednimi
efektami w programie kierunku energetyka. Na Uczelni wyznaczone sg osoby do podejmowania
decyzji w takich sprawach.

Proces dyplomowania jest szczegétowo opisany w regulaminie studiéw.

Propozycje tematdéw prac dyplomowych sg zgtaszane przez pracownikéw Wydziatu lub przez firmy
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, wspétpracujgce z Wydziatem. Tematy prac dyplomowych
wymagajg zatwierdzenia przez Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia, nastepnie s3 podawane do
publicznej wiadomosci na stronach internetowych.

Prace dyplomowe majg przede wszystkim charakter projektéw, w aktualnej ofercie sg projekty, m.in.:
systemu nawadniania zasilanego z instalacji PV, instalacji rekuperacyjnej, domowej stacji tadowania
pojazddéw, modernizacji instalacji elektrycznej w hali produkcyjnej, przytacza elektroenergetycznego
dla stacji ujecia wody. Jako przyktady prac o charakterze badawczym lub analitycznym mozna
wymienic¢: pomiary parametrow opisujacych jakos¢ energii elektrycznej, analiza mozliwosci instalacji
OZE w inteligentnym budynku. Biorgc pod uwage tematy prac dyplomowych w zdecydowanej
wiekszosci spetniajg one wszystkie wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim, ktére
powinny dokumentowad zadania praktyczne wykonane przez dyplomanta.

Proces dyplomowania, poza przygotowaniem pracy, pozytywnie ocenionej przez promotora
i recenzenta, obejmuje takze egzamin dyplomowy. Egzamin przeprowadza komisja ztozona
z minimum trzech osdéb, w tym promotora i recenzenta. Egzamin skfada sie z trzech czesci:
prezentacji pracy dyplomowej, dyskusji dotyczacej zagadnien zwigzanych z pracy, wifasciwego
egzaminu. W trakcie egzaminu (trzeciej czesci obrony) student powinien potwierdzi¢ swojg wiedze
z zakresu kierunku studiéw, a w szczegdlnosci znajomos¢ zagadnien zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej.

Ocena konicowa ze studiéw jest Srednig wazong ze $redniej z ocen z zaje¢ z programu studiow (waga
0,5), oceny pracy dyplomowej (0,25) oraz egzaminu dyplomowego (0,25).

Procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studenta
efektdw uczenia sie przypisanych do kierunku studidw.

Ogdlne zasady zaliczania zajec i rejestracji na kolejne semestry sg opisane w regulaminie studiéw.
Zasady sprawdzania i weryfikacji stopnia osiggniecia efektow uczenia sie, w tym kryteria przyjete dla
poszczegdlnych meto oceniania, sg opisane w sylabusach zaje¢ i podawane do wiadomosci
studentdw na pierwszych zajeciach.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg rdoinorodne i uwzgledniajg
specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji
spotecznych). W zakresie wiedzy podstawowe metody weryfikacji stopnia osiggniecia efektow
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uczenia sie to kolokwia pisemna, testy (z pytaniami otwartymi i zamknietymi), wypowiedzi ustne
i prezentacje w trakcie zaje¢, egzaminy ustne. Bardzo miarodajna jest szczegdlnie ta ostatnia metoda
(egzamin ustny), ktérej stosowanie jest mozliwe w szerokim zakresie dzieki matej liczebnosci grup
studenckich. W czasie wizytacji ZO, poza wybranymi pracami etapowymi, miat mozliwos¢ zapoznania
sie zdokumentacjg egzaminu ustnego z zaje¢ elektrotechnika. Weryfikacji stopnia osiggniecia
efektow w zakresie umiejetnosci dokonuje sie na podstawie oceny aktywnosci studentéw na
zajeciach laboratoryjnych, w tym sposobu wykonywania badan i pomiaréw, oceny przygotowanych
sprawozdan i raportdw, ocene prac projektowych. Te ostatnie metody, w pofaczeniu z tematyka
zajec laboratoryjnych (éwiczenia na rzeczywistych urzadzeniach i systemach energetyki odnawialnej i
uktadach zarzadzania energig) dajg mozliwos¢ sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze energetyki.

Osiggniecia w zakresie kompetencji spotecznych i przygotowania do wykonywania zadan
inzynierskich sg sprawdzane przez obserwacje aktywnosci studentéw w trakcie w szczegdlnosci
zespotowych prac w czasie éwiczen audytoryjnych, laboratoriéw, projektéw i seminariow.

Kompetencje jezykowe w poszczegdlnych modutach zajec (cztery lektoraty w semestrach I-1V) s3
weryfikowane przy pomocy kolokwidw pisemnych (trzy kolokwia w semestrze) oraz obserwacji
aktywnosci studenta w czasie zaje¢. Sposéb prowadzenia zajeé¢ i weryfikacji osiggniecia efektéw
pozwalajg na utrwalenie, rozwijanie oraz doskonalenie 4 umiejetnosci jezykowych, tzn.: czytania,
mdowienia, stuchania oraz pisania. Na koniec czwartego lektoratu odbywa sie egzamin na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg zagwarantowane wsparcie w réznych zakresach,
w odniesieniu do procesu dydaktycznego dotyczy ono dostosowania organizacji zaje¢ dydaktycznych,
w tym sprawdziandéw i egzamindow, do konkretnego rodzaju niepetnosprawnosci.W trakcie wizytacji
Z0 oceniat wybrane prace etapowe o réznym charakterze — sprawdziany pisemne, raporty z ¢wiczen
laboratoryjnych, prace projektowe. Na ogét stwierdzano poprawny dobdér metod weryfikacji
osiggniecia zatozonych efektéw, fakt wnikliwego sprawdzania prac, w tym uzasadniania ocen. Wéréd
analizowanych prac pojawity sie jednak takie, ktérg budzity pewne zastrzezenia:

e magazynowanie energii, wyktad, sprawdzian testowy z testami jednokrotnego wyboru,
dodatkowo pytania stosunkowo tatwe, a dobdr potencjalnych odpowiedzi jednoznacznie
wskazywat na poprawna.

e egzamin z matematyki w formie testu (warunki zaliczenia w sylabusie) — taka forma
weryfikacji nie jest odpowiednia do umiejetnosci, ktére student powinien uzyska¢ w ramach
tych zajec.

e mechanika techniczna, wyktad — watpliwosci budzi zaliczenie zaje¢ osobom, ktérych oceny

czagstkowe byty na granicy zaliczenia (oceny dostateczne z dwoma minusami).

e Sterowniki PLC w sieciach OZE, projekt — metoda weryfikacji efektéw jest poprawna, ale
tematy projektdw nie sg zgodne ze specyfiky zajec. Zadania czgstkowe dotyczg zastosowania
sterownikéw w uktadach automatyki, m.in. winda, parking i nie majg nic wspdlnego z OZE.

Z0 zapoznat sie takze z wybranymi pracami dyplomowymi i dokumentacjg procesu dyplomowania, w
tym recenzjami i protokotami z egzaminéw dyplomowych. Zwrécono uwagga na nastepujgce kwestie:
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e opinie i recenzje prac dyplomowych sg przygotowywane zgodnie z przyjetym na Uczelni
szablonem, dzieki czemu jasno okreslone sg kryteria oceny, ale z drugiej strony rodzi to
sktonnosé do pisania bardzo lakonicznych opinii/recenzji. Na przyktad w uzasadnieniach ocen
pojawiajg sie ogdlne sformutowania: Cel pracy w okreslonym zakresie zostat w petni
osiggniety, a w przypadku pracy nisko ocenionej (na ocene dostateczng): Cel pracy
w okreslonym zakresie zostat osiggniety w stopniu dostatecznym.

e prace dyplomowe majg w wiekszosci charakter projektowy (na podstawie tytutu), jednakze
poziom ztozonosci wykonywanych zadan projektowych jest czasami bardzo niski. Wynika to z
barku kontroli prac dyplomowych juz na etapie formutowania tematyki pracy z jej
szczegbtowego zakresu.

Uczelnia okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie. W regulaminie studidw zapisano, ze student, ktdry zgtasza uzasadnione
zastrzezenia do oceny uzyskanej z egzaminu badz do przebiegu egzaminu, ma prawo ztozy¢ do
dziekana wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Egzamin komisyjny moze by¢
zarzadzony takze z inicjatywy dziekana. Szczegéty postepowania w przypadku zarzgdzenia egzaminu
komisyjnego sg opisane w regulaminie studiow.

System weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwia rdwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie oraz zapewnia, w sposdb witasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne dla kandydatow na studia s3
przejrzyste i zapewniajg im réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku energetyka. Kryteria
kwalifikacji sg selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Warunki
i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosé
identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Ogdlne zasady rekrutacji uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw zaréwno na etapie rekrutacji, jak i realizacji toku studiéw. Podane sg tez informacje
o infrastrukturze wykorzystywanej przy ksztatceniu w trybie zdalnym.

Warunki rekrutacji na studia obejmujg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, istotnych na etapie rekrutacji oraz w czasie studidow biorgc pod uwage mozliwosci ich
prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jak rdéwniez
wykorzystywania platform e-learningowych jako wspomagajgcych proces ksztatcenia.
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Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnos¢ ocen.

Osiggniecie efektow uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, sprawozdan z realizacji projektédw, ¢wiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, ¢éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu praktycznego, efektéw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie zmian w procedurze zatwierdzania prac dyplomowych przez
uszczegétowienie Karty Pracy Dyplomowej, jak rowniez wprowadzenie kontroli prac
dyplomowych i catej dokumentacji procesu dyplomowania (w tym opinii i recenzji).

2. Rekomenduje sie przeprowadzenie kontroli zgodnosci warunkow zaliczenia zapisanych
w sylabusach z forma zajeé, jak rowniez biezgcg kontrole procesu weryfikacji osiggniecia
przez studentow efektow uczenia sie.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku studiéw w roku akademickim 2024/2025 zajecia prowadzi tgcznie 20
pracownikéw. Zajecia z grupy ksztatcenia podstawowego i kierunkowego prowadzi 17 nauczycieli
akademickich, w tym 2 nauczycieli akademickich posiadajacy tytut profesora, 1 nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego inzyniera (w tym 1 profesor Uczelni), 10
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora inzyniera (w tym 1 profesor
Uczelni), 1 nauczyciel akademicki posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz 2 nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut zawodowy magistra inzyniera i 1 nauczyciel akademicki posiadajgcy
tytut zawodowy magistra. Wéréd nauczycieli z tytutem zawodowym magistra inzyniera lub magistra
jest 1 absolwent kierunku elektrotechnika, 1 absolwent kierunku inzynieria $rodowiska oraz 1
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absolwent kierunku chemia. Wsrdd nauczycieli akademickich sg osoby posiadajgce stopnie i tytuty w
dyscyplinie inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka (dr hab. inz. — 1, dr inz. — 4), automatyka,
elektronika i elektrotechnika (prof. — 1, dr inz. — 2), inzynieria mechaniczna (prof. — 1, dr inz. — 2),
inzynieria lgdowa i transport (dr inz. — 2), matematyka (dr — 1). Zajecia z grupy ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego w biezgcym roku akademickim prowadzi 16 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogdrskim jako podstawowym miejscu pracy oraz 1 nauczyciel
zatrudniony na umowe cywilnoprawna.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku energetyka posiadajg dorobek
naukowy w dyscyplinach zwigzanych z tresciami programowymi prowadzonych zaje¢ (w tym
w dyscyplinie, do ktérej kierunek zostat przypisany, tj. inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka)
lub posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig w firmach zajmujgcych sie szeroko
rozumiang branzg energetyczng — posiadajg duze doswiadczenie we wspétpracy z przemystem,
w zakresie zagadnien o charakterze praktycznym. Dorobek naukowy kadry obejmuje miedzy innymi
zagadnienia zwigzane z opracowaniem aktywnej stacji tadowania pojazddw elektrycznych, wiatrowe;j
turbiny o pionowej osi obrotu, a takze badania teoretyczne i eksperymentalne wymiany masy i
ciepta, ze szczegdlnym uwzglednieniem warstwy kontaktu miedzy zimng $cianka a warstwa zakrzepta
w procesach przemian fazowych: parowania, topnienia i krzepniecia. Doswiadczenie praktyczne
kadry wynika miedzy innymi z udziatu w budowaniu prototypowego CarPort’'u — stacji fadowania
samochoddéw paliwami alternatywnymi (energig elektryczng i wodorem), opracowania i budowy
prototypowego systemu tadowania samochoddéw elektrycznych opartego o system oswietlenia
ulicznego oraz bogatego doswiadczenia w projektowaniu i wdrazaniu systeméw OZE na potrzeby
przemystu. Dorobek naukowy i doswiadczenie odpowiadajg tre$ciom programowym oraz koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak wynika
z zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w obszarach dziatalnosci zawodowej lub
gospodarczej witasciwej dla kierunku, pozwala na zapewnienie mozliwosci osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studidw. Kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne nauczycieli akademickich sg
powigzane z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku energetyka.

Catkowita liczba studentdw na ocenianym kierunku w biezgcym roku akademickim wynosi 52 (studia
stacjonarne — 12, studia niestacjonarne — 40). W efekcie $rednia liczba studentéw przypadajacych na
nauczyciela jest bardzo mata i wynosi 3,25 uwzgledniajac tylko nauczycieli prowadzacych zajecia
z grupy ksztatcenia podstawowego i kierunkowego zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogdrskim
jako podstawowym miejscu pracy. Struktura wyksztatcenia i umiejetnosci nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, odpowiadajg wymogom okreslonym dla kierunkéw
studidow o profilu praktycznym, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw tego
kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kompetencje dydaktyczne, sg autorami materiatéw dydaktycznych udostepnianych w wers;ji
elektronicznej studentom ocenianego kierunku. Kadra posiada w wiekszosci przypadkéw wieloletnie
doswiadczenie w pracy dydaktycznej, systematycznie bierze udziat w konferencjach oraz szkoleniach
powigzanych z ocenianym kierunkiem studidw. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidiowa realizacje zajeé. Kadra stosuje
nowoczesne narzedzia w nauczaniu, np. w ramach zdalnego wspomagania nauczania w oparciu o
platforme e-learningowg Google Classroom oraz w mniejszym stopniu platforme Moodle. Na
podstawie wynikéw hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji stwierdzono dobre
umiejetnosci dydaktyczne i przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia (Srednio 375 godzin, w tym na kierunku energetyka $rednio 136 godzin, liczba
nadgodzin srednio 161) umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ w formie wyktadéw, seminariow,
¢wiczen i projektow, a takze nabywanie przez studentdw kompetencji inzynierskich. Wéréd kadry
znajdujg sie osoby zwigzane z przemystem energetycznym. Spetniony jest ustawowy warunek,
zgodnie z ktérym w ramach programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na ocenianym kierunku i zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest
zgodne z wymaganiami i na ocenianym kierunku wynosi srednio 396 godzin.

Realizacja zaje¢ jest na biezaco kontrolowana. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nie sg obecnie prowadzone, ale w trakcie pandemii podlegaty one kontroli przez
kierownictwo Jednostki z wykorzystaniem hospitacji zdalnych oraz analizy logowan do systemu
(kontrola odbywania sie zajec i obecnosci). Podstawowym narzedziem kontroli sg hospitacje. Wszyscy
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia podlegajg hospitacjom co najmniej raz
w okresie objetym oceng okresowg. Plan hospitacji corocznie przygotowuje Dyrektor Instytutu.
Wyniki hospitacji uwzgledniane sg ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. W uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ przeprowadzone dodatkowe, niezaplanowane hospitacje o charakterze
interwencyjnym.

System obsady dydaktycznej realizowany jest z uwzglednieniem kompetencji dydaktycznych oraz
zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich.

Analizg kwalifikacji i dorobku oraz przydziatem zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych pracownikéw
zajmujg sie dyrektorzy instytutéw/kierownicy zaktadéw. Stwierdzono zgodnos$¢ dorobku
i doswiadczenia zawodowego nauczycieli zdobytego poza Uczelnig, zzakresem zaje¢ oraz
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektdw uczenia sie. Takze zajecia spoza obszaru
nauk technicznych sg obsadzone przez nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zatrudnionych
w Uczelni. W efekcie pozwala to na prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie pandemii.

Uczelnia wspiera i zacheca kadre do podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, poprzez nastepujace
dziatania: przekazywanie informacji o odpowiednio sprofilowanych szkoleniach zewnetrznych lub/i
wewnetrznych; zapewnianie dofinansowania dla oséb biorgcych udziat w szkoleniach, konferencjach,
warsztatach, seminariach; organizowanie wewnetrznych szkoleri/warsztatéw, m.in. w ramach
projektéw realizowanych przez Uczelnie; przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztow studiéw
podyplomowych. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biorg czynny udziat
w doskonaleniu warsztatu i procesu dydaktycznego, m.in. poprzez: zdobywanie nowych kwalifikacji,
uzyskiwanie uprawnien, certyfikatow oraz odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych oraz
podmiotach gospodarczych, wspdtprace z réznymi instytucjami wtgczajgcymi sie w realizacje zajec
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dydaktycznych oraz prac dyplomowych celem podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia. Pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku energetyka wzieli udziat szkoleniach, m.in:

programowania sterownikéw PLC serii GE Fanuck;

interaktywne metody oceny w e-learningu;

obstuga systemu DCS Metso (blok gazowo-parowy Elektrocieptownia Zielona Géra);
oprogramowanie Matlab;

ochrona przepieciowa;

systemy rozdzielnic i szynoprzewoddw;

warsztaty wodorowe organizowane przez OPZL i CEBra;

metody i mechanizmy stuzgce ograniczeniu zuzycia energii w budynkach;

Lo N R WNPRE

efektywnos¢ i wydajnos$¢ pompy ciepta w kontekscie podstaw termodynamiki;

[EY
o

. techniki statystyczne w praktyce laboratoryjnej - szacowanie niepewnosci pomiaru,
stwierdzanie zgodnosci z wymaganiami, walidacja metod badawczych;

11. rozwdj i zastosowanie wspdtczesnych metod badan nieniszczacych w spawalnictwie;

12. nauka jezyka obcego osdb ze spektrum autyzmu;

13. zarzadzanie Projektami (studia podyplomowe).

Potrzeby szkoleniowe pracownikdw sg rozpoznawane przez Uczelnie. W 2024 roku przeprowadzono
ankiete wsrod pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego dotyczacg form i tematdw potencjalnych
szkolen w zakresie dostepnosci, przy czym pracownicy mieli mozliwos¢ zgtaszania propozycji szkolen
zaréwno mieszczgcych sie w zakresie dostepnosci, jak rdwniez spoza tego zakresu. W listopadzie
2024 r., uwzgledniajgc wyniki ankiety, zostaty przeprowadzone nastepujgce szkolenia: ,Zasady
tworzenia warunkéw dla dydaktyki oséb ze szczegdlnymi potrzebami”, ,,Mysli samobéjcze wsrod
mtodziezy akademickiej”, , Agresywny student na uczelni”.

Zapewnione jest wfasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego,
a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu. Na Platformie Moodle dostepne jest
szkolenie ,Kurs demonstracyjny”, a takze kurs przeznaczony dla studentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego w zakresie wsparcia technicznego dotyczacego obstugi platformy Moodle oraz kurs
przeznaczony dla nauczycieli akademickich w zakresie wsparcia metodycznego i technicznego
dotyczacego obstugi platformy Moodle. Dla drugiej platformy stosowanej w procesie ksztatcenia
(Google Classroom) takze zapewniono wsparcie szkoleniowe oraz techniczne zaréwno dla studentéw,
jak i pracownikéw. Na Uczelni powotano petnomocnika ds. e-learningu.

Ocena kadry uwzglednia wyniki hospitacji, a takze ocene studentéw dotyczacg wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych wyrazong w ankietach przeprowadzonych
w okresie objetym oceng. Wyniki hospitacji oraz ankiet sg wainym elementem motywacji
i doskonalenia kadry w obszarze dydaktyki. Ankieta przeprowadzana wsrdd studentow dwa razy
w roku umozliwia ocene m.in. regularnosci odbywania sie zaje¢, sposobu przekazywania wiedzy,
warunkéw zaliczenia zaje¢, sposobu oceniania. Studenci w ramach ankiety mogg przekazac
dodatkowe uwagi. Ankieta wymaga dokonania oceny nauczyciela w ramach wyzej wymienionych
punktéw catosciowo dla wszystkich zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela. W efekcie, szczegdlnie
w przypadku niskiej oceny, nauczyciel nie posiada informacji jakich zaje¢ dotyczg zastrzezenia
studentdw. W zwigzku z tym rekomenduje sie zmiane w procedurze ankietyzacji tak, aby nauczyciel
akademicki posiadat informacje jakich zaje¢ i jakiej formy studiéw dotyczy dana ankieta. Okresowa
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ewaluacja procesu ksztatcenia na podstawie ankiet studentdw przeprowadzana jest przez Uczelniany
Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktéry nastepnie informuje o jej wynikach dziekandéw
i dyrektoréw instytutéow. Wyniki ankiety majg wptyw na ocene okresowga pracownika. Wyniki oceny
przektadajg sie takze na dziatania podejmowane przez witadze Instytutu. W przypadku niskiej oceny
pracy nauczyciela, Dyrektor Instytutu moze zarzadzi¢ przeprowadzenie nieplanowanych hospitacji
o charakterze interwencyjnym, podczas ktérych ocenie podlega aspekt oceny nauczyciela
uzasadniajacy hospitacje.

Na podstawie zarzadzenia Rektora w sprawie zasad, trybu i kryteridw oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogdérskim za lata 2022-2025 kazdy
z pracownikéw za wyjatkiem Rektora podlega okresowej ocenie. Ocena okresowa nauczyciela
akademickiego przeprowadzana jest co cztery lata na podstawie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
nauczyciela akademickiego za oceniane lata sktadanych do 31 stycznia kazdego roku (sprawozdanie
za ostatni rok okresu, za ktéry Uczelnia podlega ewaluacji dziatalno$ci naukowej, sktadane sg do 15
grudnia tego roku). Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych
podlegajg ocenie w zakresie: dziatalnosci dydaktycznej; dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni;
podnoszenia kompetencji zawodowych; wynikéw ankietyzacji dokonanej przez studentéw; wynikéw
oceny z hospitacji zaje¢ dydaktycznych; przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wiasnosci przemystowej. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
pracownikdw badawczo-dydaktycznych podlegajg dodatkowo ocenie w zakresie prowadzonej
dziatalnosci naukowej. W ocenie okresowej pracownika uwzglednia sie usredniong ocene z kryteridow
oceny prowadzgcego okreslonych w czesci pierwszej ankiet studenckich — wynik okreslany jest dla
kazdego roku oceny. Ocena studentéw nizsza niz ,dostateczny” powoduje doliczenie punkéw
ujemnych w ocenie okresowej pracownika w przypadku, gdy w ocenie uczestniczyto minimum 3
studentéw. Warto$¢ ta jest bardzo mata i moze prowadzi¢ do niemiarodajnej oceny nauczyciela
akademickiego. W zwigzku z tym rekomenduje sie zmiane w tym zakresie i ustalenie wartosci
progowej w sposoOb gwarantujacy miarodajng i sprawiedliwg ocene nauczyciela akademickiego, na
przyktad poprzez wprowadzenie dodatkowego warunku, oprécz podania wartosci bezwzglednej (3),
ustalajgcego minimalng liczbe ankiet w sposéb procentowy w stosunku do liczby studentéw w danej
grupie studenckiej.

Cykliczna forma oceny oraz roczne sprawozdania z dziatalnosci motywujg nauczycieli akademickich
do zwiekszenia efektywnosci pracy ipodnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji. Oceny
zgodnie z kryteriami i wzorem arkuszy ocen dokonuje Komisja Oceny Okresowej Nauczycieli
Akademickich, ktéra moze powotac ze swojego sktadu co najmniej trzyosobowe zespoty oceniajace,
oraz Rektor w przypadku odwotania od decyzji Komisji.

Roczne sprawozdanie nauczyciela akademickiego podlega analizie dokonywanej przez osoby
upowaznione przez Rektora. Dostep do informacji o rocznych sprawozdaniach posiada takze dyrektor
instytutu, w ktérym dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Celem analizy jest ocena stopnia
realizacji obowigzkéw i osiggnieé¢ nauczyciela akademickiego za dany rok akademicki. W przypadku
zastrzezen co do stopnia realizacji obowigzkow nauczyciela akademickiego, Rektor lub osoby przez
niego upowaznione mogg wydac polecenia dotyczace sposobu i zakresu wykonywania obowigzkdéw
pracowniczych w latach kolejnych. Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.
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Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Uczelni jest utrzymanie wysokiego
poziomu naukowego i dydaktycznego umozliwiajagcego nabywanie przez studentédw kierunku
energetyka umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
energetyka podnoszg swoje kwalifikacje, czego wyrazem sg uzyskane stopnie naukowe. Sposréd
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku energetyka w ostatnich 6 latach awans
zawodowy/naukowy uzyskata 1 osoba — tytut profesora, 1 osoba — stopient doktora habilitowanego,
1 osoba — stanowisko profesora Uczelni, 1 osoba — stopien doktora. Ponadto dwdch nauczycieli
zmienito grupe pracowniczg z dydaktycznej na badawczo-dydaktyczng, a takie dokonano
zatrudnienia jednej osoby na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
W Uczelni funkcjonuje system motywacyjny w postaci statego dodatku do pens;ji dla pracownikdéw z
grupy badawczo-dydaktycznej oraz nagréd Rektora. Celem tego systemu jest zachecanie nauczycieli
akademickich do systematycznego podnoszenia kompetencji, nie tylko poprzez udziat w szkoleniach,
ale réwniez poprzez podejmowanie dziatah w zakresie popularyzowania nauki czy zdobywania stopni
naukowych. Warto przy tym dodaé, ze Uczelnia udziela wsparcia poprzez optacanie szkolen,
finansowanie udziatu w konferencjach, finansowanie postepowan o nadanie stopni i tytutéw
naukowych. Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrode Rektora za osiggniecia dydaktyczne lub
naukowe, w tym za uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego. Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 184
z 22 grudnia 2023 r. regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich nie
przewiduje nagrdd za dziatalno$¢ organizacyjng. Poniewaz tego rodzaju dziatalnos¢ jest istotng
czescig pracy nauczycieli akademickich i podlega ocenie w ramach oceny okresowej nauczyciel, to
rekomenduje sie wprowadzenia rozwigzania, ktére umozliwi motywowanie pracownikéw do tego
rodzaju aktywnosci inagradzanie wyrdzniajgcego zaangazowania w dziatalno$é¢ organizacyjna.
Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowq ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia.

Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takzie
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy. Wszelkie dziatania noszgce znamiona mobbingu czy molestowania nie s3
tolerowane. Uczelnia wspiera inicjatywy sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji w catej
spotecznosci akademickiej, np. coroczne obchody Miedzynarodowego Dnia Tolerancji. Na
Uniwersytecie Zielonogdrskim obowigzuje Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
(zarzadzenie 168 Rektora UZ z dn. 23.11.2023 r.), ktéry nie tylko ustala zasady prewenc;ji, ale zawiera
procedure skargowg. Celem jej wprowadzenia jest ochrona pracownikéw przed wystgpieniem
dyskryminacji oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk. Zgtoszenie mobbingu lub praktyk o
charakterze dyskryminacyjnym polega na ztozeniu pisemnej skargi skierowanej do Rektora. Osoba
whnoszgca skarge moze zazgdac utajnienia swoich danych osobowych. Skarge rozpatruje specjalnie
powotana Komisja we wspdtpracy zPetnomocnikiem ds. Réwnego Traktowania. Protokét z
postepowania Komisji przekazywany jest Rektorowi, osobie wnoszgcej skarge i osobie wskazanej jako
sprawca mobbingu lub dyskryminacji. Na podstawie przekazanego protokotu Rektor podejmuje
decyzje w sprawie zastosowania Srodkéw przewidzianych przepisami prawa pracy, prawa karnego lub
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce. W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska
mobbingu Uczelnia poprzez Centrum RAdwnosci Dostepnosci i Wsparcia organizuje szkolenia z zakresu

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



przeciwdziatania mobbingowi dla pracownikéw, w tym szkolenie o charakterze warsztatowym
,Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w uczelni”.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku spetnia wymogi ustawowe okreslone dla
kierunkow studiéw o profilu praktycznym. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie, a liczba nauczycieli akademickich jest
wihasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Kwalifikacje kadry umozliwiajg
realizacje programéw studiow i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie, w tym nabywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowqg realizacje zaje¢ zaréwno w formie stacjonarnej, jak rowniez z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Dobdr nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na kierunku energetyka jest transparentny i adekwatny do potrzeb programu
studiow. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z
wymaganiami. Procedura oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia dziatalnosc¢
dydaktyczng, dziatalno$¢ organizacyjng oraz podnoszenie kompetencji zawodowych. W ocenie
nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentéw i wyniki
hospitacji. Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwdj i ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
w sposéb zapewniajgcy ich prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu
rozwojowi nauczycieli akademickich. Na Uczelni funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry
do rozwoju i awanséw w obszarach naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Realizowana
polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takie reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie ustalenie wartosci progowej liczby ankiet studenckich, przy ktérej sg one
uwzgledniane w ocenie okresowej pracownika, w sposdéb gwarantujacy miarodajng
i sprawiedliwg ocene nauczyciela akademickiego.

2. Rekomenduje sie zmiane w procedurze ankietyzacji tak, aby nauczyciel akademicki posiadat
informacje jakich zaje¢ i jakiej formy studidow dotyczy dana ankieta.

3. Rekomenduje sie wprowadzenia rozwigzania, ktére umozliwi motywowanie nauczycieli
akademickich do dziaftalnosci organizacyjnej i pozwoli na nagradzanie wyrdzniajacego sie
zaangazowania w te dziatalnos¢.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia na kierunku energetyka odbywajg sie w budynku Instytutu
Inzynierii Srodowiska. Baza dydaktyczna Instytutu Inzynierii Srodowiska, ktéry jest jednostka wiodaca
prowadzacg zajecia na kierunku energetyka, umozliwia prowadzenie zaje¢ wyktadowych
i laboratoryjnych. Infrastruktura laboratoryjna umozliwia studentom uzyskanie umiejetnosci
zgodnych z aktualnym stanem praktyki inzynierskiej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Wyposazenie i infrastruktura Instytutu oraz podmiotéw zewnetrznych, w ktdérych realizowane s3
praktyki zawodowe oraz warsztaty terenowe, w tym szczegdlnie Centrum Energetyki Odnawialnej
w Sulechowie, Parku Naukowo-Technologicznego (Centrum Budownictwa Zréwnowazonego i Energii)
w Nowym Kisielinie, Elektrocieptowni Zielona Géra, pozwala na realizacje programu studiow, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem energetyka.

Sale dydaktyczne i laboratoria wyposazone sg w nowoczesny sprzet multimedialny, w tym projektory,
tablice interaktywne, komputery. Infrastruktura Instytutu Inzynierii Srodowiska oraz Centrum
Energetyki Odnawialnej w Sulechowie jest nowoczesna i umozliwia prawidiowa realizacje zaje¢,
w szczegblnosci z: automatyki, elektrotechniki, energoelektroniki, metrologii, mechaniki ptynow,
odnawialnych Zrédet energii, termodynamiki, wytwarzania i dystrybucji ciepta. Przyktadami w tym
zakresie mogg by¢: kaskadowa pompa ciepta, piec do biomasy, panele PV z systemem chtodzenia
(chronione patentem), turbina wiatrowa, turbina wodna dostosowana do niskich wolnych ciekéw
wodnych, system do produkcji wodoru z ogniwem paliwowym. W dydaktyce wykorzystywane sg
takze specjalistyczne pakiety oprogramowania m.in.: Arcadia BIM 14 (z kompletem naktadek
branzowych (instalacje elektryczne, sieci elektryczne, tablice rozdzielcze, sieci telekomunikacyjne) —
licencje edukacyjne, 40 szt., Autodesk (AutoCAD, Inventor Professional) — licencje edukacyjne, 250
szt., InTouch — 20 licencji, Labsoft — 12 licencji, PG5 — 6 licencji, Office Professional Plus — 29 licencji,
Matlab — licencja campusowa, a ponadto KAN SET 7.3 Edu POL, KAN OZC 7.0 Edu POL, HPC2 Thermia,
Arcadia 3D Thermo. Ksztatcenie na kierunku energetyka odbywa sie w nastepujacych laboratoriach
zorganizowanych w budynku Instytutu: Laboratorium Elektrotechniki, Laboratorium Elektroniki
i Energoelektroniki, Laboratorium Metrologii Elektrycznej, Laboratorium Mechaniki Ptynéw,
Laboratorium Techniki Cyfrowej, Laboratorium Termodynamiki, Laboratorium Wytwarzania
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i Dystrybucji Ciepta, Laboratorium Fizyki, Centralne Laboratorium (w tym m.in. laboratorium chemii
ogolnej, chemii instrumentalnej). Ponadto czes¢ zaje¢ odbywa sie w Centrum Energetyki Odnawialnej
w Sulechowie, w ktérym znajduja sie: Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii, Laboratorium
Urzadzen i Napeddw Elektrycznych, Laboratorium Podstaw Automatyki, Laboratorium Sterownikéw
PLC, Laboratorium Systeméw Monitorowania w Energetyce. Uczelnia zwraca rédwniez uwage na
informatyzacje infrastruktury. W pracowniach, salach dydaktycznych, pokojach pracownikéw
dostepna jest sie¢ przewodowa i bezprzewodowa.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
a takze specjalistyczne oprogramowanie sy sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
energetyka oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

W budynku Instytutu znajduja sie 2 sale wyktadowe o sumarycznej pojemnosci 140 osdéb wyposazone
w projektory multimedialne i 70-calowe telewizory, 2 sale c¢wiczeniowe, 5 laboratoriow
specjalistycznych, 2 laboratoria komputerowe wyposazone tacznie w 29 stanowisk oraz drukarke 3D.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych
i licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdéw.

Studenci kierunku energetyka moga korzysta¢ z zasobdéw Biblioteki Uniwersytetu Zielonogérskiego,
ktéra jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng oraz ogdlnodostepng bibliotekg naukowsa.
Biblioteka dysponuje 600 miejscami do pracy indywidualnej i grupowej w wydzielonych strefach
cichych i gtosnych, w tym stanowiskami przystosowanymi dla oséb z niepetnosprawnoscig. W ramach
Biblioteki funkcjonujg m.in. wypozyczalnia, czytelnie specjalistyczne, pracownia multimedialna (30
oséb), pracownia komputerowa (20 osob), sala dydaktyczna (30 osdb), sala konferencyjna (100
oséb). Biblioteka jest czynna w dni robocze w godzinach 8:00 — 19:00 oraz w soboty od 9:00 do 17:00.

Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W tym zakresie obowigzuje:
zarzadzenie nr 63 z dnia 20.05.2022 r. w sprawie powofania i zasad funkcjonowania komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy w Uniwersytecie Zielonogdrskim; zarzadzenie nr 71 z dnia
03.06.2022r. w sprawie organizacji obowigzkowego szkolenia dotyczacego bezpiecznych
i higienicznych warunkéw ksztatcenia w Uniwersytecie Zielonogdrskim; zarzadzenie nr 68 z dnia
23.05.2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury ewakuacji oséb z obiektéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego z uwzglednieniem bezpieczenstwa osdb z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb
ze szczegdllnymi potrzebami. Korzystanie z laboratoriow wymaga zapoznania sie z obowigzujgcymi
w nich zasadami BHP zawartymi w regulaminie pracowni. Zasady BHP i regulamin pracowni
umieszczone sg w widocznym miejscu.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych,
laboratoriow fizykalnych i komputerowych, a takze specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan i realizacji projektéw. Do dyspozycji studentéw
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pozostajg pomieszczenia laboratoryjne i wyposazenie w postaci aparatury i materiatéw
dydaktycznych, a takze stanowisk komputerowych. Studenci kierunku energetyka mogg korzystac
z zasobow laboratoryjnych poza zajeciami po uzyskaniu zgody kierownika Jednostki na wniosek
poparty przez nauczyciela akademickiego (opiekuna pracy dyplomowej). Laboratoria wykorzystywane
sg takze w przypadku realizacji prac dyplomowych. W przypadku budynku Instytutu Inzynierii
Srodowiska wymaga to uzyskania uprawnied w elektronicznym systemie ochrony dostepu do
pomieszczen. Studenci posiadajg bezposredni do oprogramowania inzynierskiego (np. Arcadia BIM
14, Autodesk AutoCAD, Inventor Professional, Matlab, KAN SET 7.3 Edu POL, KAN OZC 7.0 Edu POL,
HPC2 Thermia), takze poza Uczelnig z uwzglednieniem licencji na jego uzytkowanie.

Infrastruktura Uniwersytetu Zielonogorskiego uwzglednia potrzeby studentow
z niepetnosprawnoscig. Budynek Instytutu Inzynierii Srodowiska zostat wyposazony w podjazd dla
wozkéw inwalidzkich, automatycznie otwierane drzwi zewnetrzne oraz winde. Ponadto szerokosci
drzwi do sal oraz brak progéw umozliwia osobom na wézkach swobodne korzystanie ze wszystkich
pomieszczen.

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego  jest  dostosowana do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobow
bibliotecznych. Biblioteka zapewnia osobom z niepetnosprawnoscig udziat w dostepie do zbioréw
i ustug oraz technologii informacyjnych sprzyjajgcych ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej. Budynek Biblioteki zaprojektowany zostat w taki sposdb, aby czytelnicy
z niepetnosprawnoscig mogli sie w nim swobodnie poruszaé, pracowa¢, a takze korzystaé ze zbioréw,
ustug bibliotecznych, nowoczesnych technologii, specjalistycznego oprogramowania i sprzetu we
wspotpracy z zespotem przeszkolonym w obstudze czytelnikbw o réinych rodzajach
niepetnosprawnosci (ruchowej, psychicznej i emocjonalnej, a takze wzroku i stuchu). Wszystkie
stanowiska pracy przystosowane sg takze dla oséb z niepetnosprawnoscia — blaty stotéw majg
regulacje wysokosci, a cze$¢ krzeset jest z podtokietnikami. Ponadto szerokos¢ drzwi, wind, bramek
zabezpieczajacych zbiory, rozmiar kabin do pracy indywidualnej, odlegtos¢ miedzy regatami
w wolnym dostepie umozliwiajg poruszanie sie osobom na wézkach. Osoby niewidome i z dysfunkcjg
wzroku majg do dyspozycji stanowiska komputerowe wyposazone w glosSnoméwigce i powiekszajgce
oprogramowanie, skanery z oprogramowaniem gtosnomowigcym oraz nowa wersjg oprogramowania
Window-Eyes, a takze urzadzenie do samodzielnych wypozyczeni i zwrotdéw ksigzek dostosowane do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciag ruchowa oraz wzroku. W budynku znajdujg sie toalety
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa
i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez
zaplecza sanitarnego.

Zaréwno studenci, jak réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie
zdalnej. Uczelnia wdrozyta i udostepnita swoim studentom i nauczycielom akademickim do realizacji
nauczania zdalnego i wsparcia nauczania w siedzibie Uczelni platforme edukacyjng Google
Classroom. Uczelnia udostepnia dla pracownikéw i studentdw poczte elektroniczng. Poprzez
platforme Google Classroom wspomagane jest prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli akademickich.
Infrastruktura informatyczna ioprogramowanie stosowane we wspomaganiu ksztaftcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
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interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia,
a takze jest potaczona z innymi systemami uczelnianymi i dostepna dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na praktyczny charakter ocenianego kierunku studiéw, Uczelnia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ przy wykorzystaniu
wirtualnych laboratoriow.

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego gromadzi, archiwizuje iudostepnia zbiory w dziatach
odpowiadajgcych kierunkom i specjalizacjom, w jakich Uczelnia prowadzi ksztatcenie. Biblioteka
udostepnia zbiory w formie elektronicznej oraz drukowanej (okoto 530 000 wolumindéw ksigzek,
ponad 94 000 wolumindw czasopism, okofo 250 000 jednostek zbioréw specjalnych, w tym ponad
143 000 patentow i 50 000 norm). Ksiegozbiodr jest stale powiekszany poprzez zakupy ksigzek, ale
takze poprzez darowizny i wymiane miedzybiblioteczng. Biblioteka prenumeruje 849 czasopisma
specjalistyczne z dziedzin objetych ksztatceniem studentéw, w tym z zakresu energetyki, np.
,Energetyka”, , GLOBEnergia: odnawialne zZrédta energii”, ,Magazyn Fotowoltaika: instalacje,
technologie, rynek”, ,Polityka Energetyczna”, ,Przeglad Elektrotechniczny”. Wsréd dostepnych
pozycji ksigzkowych znajdujg sie na przyktad: ,Technologie energetyczne” (9 egzemplarzy), , Teoria
obwodow elektrycznych” (19 egzemplarzy), ,Smart metrering. Inteligentny system pomiarowy” (6
egzemplarzy). Zbiory biblioteczne dotyczgce energetyki i dziedzin pokrewnych liczg 18 900
wolumendw ksigzek (8 830 tytutéw) oraz 75 tytutdw czasopism w wersji drukowanej. Biblioteka
oprécz udostepniania zbiorow wtasnych, organizuje réwniez dostep zdalny do krajowych
i zagranicznych zasobdw informacji. Regionalny Osrodek Informacji Normalizacyjnej i Patentowej
udostepnia ponad 58 000 e-norm wydawanych przez Polski Komitet Normalizacyjny oraz ponad
244 000 udzielonych e-patentéw polskich, a takze dostep do bazy EPO PatStat on-line oraz EPO
Global Patent Index zawierajgcej ponad 80 min patentéow Swiatowych. Biblioteka umozliwia dostep
w ramach platform cyfrowych oraz licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki do baz: Springer, Elsevier
(Science Direct), Willey, Nature, Science, MatSciNet, JSTOR, Cambridge University Press, Oxford
Journals, American Institute of Physics, American Physical Society, platformy Geoportal oraz zasobéw
elektronicznych EBSCOhost Web (Academic Serach Ultimate, Academic Research Source eBooks
ieJournals, MasterFILE Premier,Thatcher Reference Center), PROQUEST (Research Library: Science &
Technology, Sciences Journals, Dissertations & Theses, Research Library, Sciences Journals), a takze
baz bibliometrycznych Web of Science i Scopus. Bazy te sg dostepne dla wszystkich studentéw
i pracownikéw, a korzystanie z tych baz jest mozliwe poprzez komputery znajdujgce sie w zakresie
adresow |IP sieci uczelnianej, a takze w sposdb zdalny réwniez spoza Uczelni w ramach
oprogramowania Han dla pracownikéw i studentdw Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku energetyka oraz prawidtowa
realizacje zajeé. Katalogi on-line obejmujg wszystkie zbiory gromadzone w Bibliotece. Sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do
Swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej.

Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
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Dla studentéw z dysfunkcjg narzadu wzroku lub stuchu dostepne jest stanowisko komputerowe
wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, a takze klawiaturg z duzymi przyciskami
i monitorem o duzej przekatne;j. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z przenosnego zestawu lektorskiego
omniReader oraz przenosnej lupy elektronicznej zapewniajgcej powiekszenie tekstu wysokiej jakosci
i pozbawione znieksztatcen. Biblioteka oferuje studentom z dysfunkcjg wzroku specjalistyczne
oprogramowanie pozyskane ze s$rodkdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
upowszechnienie nauki:

e FS Leader — program odczytujgcy elektroniczne publikacje méwione,

e SuperNova Maghnifier (Lunar) — program powiekszajgcy tekst i obraz na ekranie komputera,

e Dolphin EasyConverter — program do szybkiego przygotowania materiatu w druku
powiekszonym, MP3, DAISY lub w brajlu, poprzez jego przekonwertowanie, zaréwno z
dokumentu zeskanowanego, jak tez wczytanego z programu Word, PDF, HTML lub plikéw
tekstowych,

e Dolphin EasyReader — programowy odtwarzacz ksigzek w formacie DAISY, przegladarka
stuzaca do czytania cyfrowych ksigzek méwionych w standardzie DAISY,

e Window-Eyes — program odczytu ekranu komputera dziatajgcego pod systemem Windows.
Obstuga systemu oraz programéw odbywa sie poprzez klawiature, a wszystkie
powiadomienia i teksty odczytywane sg przez syntezator mowy,

e Lupa — program powiekszajgcy systemu Windows,

e zestawy komputerowe ze skanerem Plustek OpticBook A300 (A3) z oprogramowaniem do
skanowania AbbyFine Reader 12 oraz Book Pavilion.

Zapewnione s materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Gtéwnym Zrdodtem materiatéw dydaktycznych dla studentéw kierunku energetyka sg platformy e-
learningowe. Materiaty dydaktyczne stuzgce wykonywaniu przez studentédw zadan wynikajgcych
z programu studiéw w ramach pracy wtasnej sg udostepniane na biezgco w formie elektronicznej na
platformach Google Classroom oraz Moodle. Nalezg do nich przede wszystkim instrukcje do ¢wiczen
laboratoryjnych i projektowych, prezentacje z wyktadéw oraz podreczniki akademickie.

Uczelnia prowadzi na biezgco monitorowanie oraz ocene bazy dydaktyczno-naukowej. Okresowe
przeglady infrastruktury dydaktycznej realizowane sg przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora Instytutu
zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Kazdego roku
w listopadzie w zwigzku z koniecznoscia przygotowania planéw zakupdw na rok nastepny kierownicy
zaktadow zbierajg informacje od pracownikdw dotyczace potrzeb w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i badawczej. Wnioski z propozycjami przekazywane sg do Dyrektora Instytutu. Wspdlnie
ustalane sg priorytety dziatan i po analizie mozliwosci finansowych tworzona jest potencjalna lista
doposazenia infrastruktury. Stan techniczny urzadzen, stanowisk dydaktycznych, funkcjonowanie
oprogramowania komputerowego na biezgco jest sprawdzany i kontrolowany przez pracownikéw
obstugi technicznej Instytutu. Natomiast studenci dokonujg oceny zadowolenia z warunkdow
studiowania na Uniwersytecie Zielonogdrskim. Ankieta obejmuje ocene infrastruktury (w tym takze
biblioteki oraz dostepnosci informacji) oraz daje mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych,
szczegdtowych uwag w kazdej czeSci formularza ankiety. Wyniki okresowych przegladéw, w tym
whnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej Uczelni. W zwigzku z koniecznoscig przeniesienia wyposazenia sal z filii w Sulechowie
w roku akademickim 2021/22 dokonano przeglagdu mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych dla
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kierunku energetyka w budynku Instytutu Inzynierii Srodowiska w Zielonej Gérze. Ustalono, ktére
stanowiska dydaktyczne (laboratoryjne, komputerowe) sg niezbedne w procesie ksztatcenia.
Dokonano remontu czterech sal i utworzono laboratoria (Laboratorium Elektrotechniki, Elektroniki
i Energoelektroniki, Laboratorium Metrologii Elektrycznej, Laboratorium Techniki Cyfrowej,
Laboratorium Wytwarzania i Dystrybucji Ciepta, Laboratorium Fizyki), a takze doposazono istniejgce
laboratoria (Laboratorium Mechaniki Ptynéw, Laboratorium Termodynamiki). W efekcie przegladu
okresowego w roku akademickim 2022/23 doposazono dwie sale wyktadowe w telewizory
multimedialne. Na biezgco realizowane s takze zakupy podrecznikdw z inicjatywy nauczycieli
akademickich lub pracownikéw biblioteki, ktérzy weryfikujg karty zaje¢ w zakresie dostepnosci
literatury zalecanej w zbiorach Biblioteki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada zrdinicowang i stale rozbudowywang baze dydaktyczng. Infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kierunku energetyka umozliwia osigganie zaktadanych
efektéw uczenia sie, a liczba stanowisk jest odpowiednia do liczby studentéw. Sale i specjalistyczne
pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
oraz adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajgc prawidtowa
realizacje zaje¢. Infrastruktura i zasoby informatyczne nie odbiegajg od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku energetyka
oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W Uczelni zapewniony jest dostep
studentdw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, w tym laboratoriéw
komputerowych, a takze specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé. Zapewnione jest
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady zasobdw i infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej.
W przegladach zapewniony jest udziat oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw. Wyniki
okresowych przegladdw, w tym whnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane
do doskonalenia zasobow i infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Cho¢ wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest, w sposdb widoczny, jednym z istotnych
elementow wptywajacych na aktywnos$¢ kadry kierunku, a wptyw otoczenia na dziatania kierunku jest
bardzo wyrazny, jak dotychczas nie powotano zadnej formy organizacyjnej, systematyzujgcej te
kontakty. Wspodtpraca oparta zostata gtdwnie na kontaktach osobistych kadry kierunku oraz
wypracowanych przez spétke Centrum Energetyki Odnawialnej sp. z 0.0. (zgodnie z KRS w petni
zalezng od Uczelni) kontraktach projektowo-handlowych. Obecnosé spétki stata sie katalizatorem
postepujgcego oddzielania kierunku od bezposrednich kontaktdw z otoczeniem. Duza i skuteczna
aktywnos¢ CEO w niezamierzony sposob buforuje kontakty pomiedzy kierunkiem a rynkiem. Dlatego
zespdt oceniajacy rekomenduje jak najpilniejsze podjecie prac zmieniajgcych formute i forme
kontaktéw z rynkiem. Jednym z operacyjnie skutecznych sposobdw moze by¢ powotanie Rady
Gospodarczej, Rady Praktykéw lub innej platformy, umozliwiajacej bezposrednie kontakty kierunku
z otoczeniem, bez posrednikéow. Dla wzmozenia i zwiekszenia skutecznosci kontaktéw, niezbedne
wydaje sie takze powotanie petnomocnika ds. kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Réwnoczesnie, rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi
z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku.

Mimo pewnych problemoéw organizacyjnych wyraznie widoczna jest aktywnos¢ partneréw, wsrod
ktérych mozna wymienic takie podmioty jak wspomniane juz Centrum Energetyki Odnawialnej sp.
z 0.0., Elektrocieptownia Zielona Géra czy Lubuski Klaster Energetyki Odnawialnej i Efektywnosci
Energetyczne;.

Zespot oceniajacy zwraca uwage, ze dobor partneréw, zarowno pod katem reprezentowanych branz
jak i wielkosci firm, pozwala doskonale identyfikowaé problemy i potrzeby interesariuszy
zewnetrznych.

Dobrym przyktadem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizowana cyklicznie
Konferencja Energetyka Przygranicza — Swiat energii jutra. W 2024 r. odbyta sie 20 edycja konferencji.
Partnerami Konferencji byty m.in. firmy MAZEL S.A., Enea Operator, Ekoenegetyka. Sprawozdania
z konferencji dostepne sg na stronie internetowej. Warto podkresli¢, ze wyraznie widoczny jest
wspotudziat studentdw w organizacji konferenciji.
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Aktywna wspodtpraca z rynkiem edukacyjnym nizszych szczebli owocuje dobrymi kontaktami ze
szkotami takimi jak: IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. kpt. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego w Zielonej
Goérze czy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 ,,Budowlanka" w Zielonej Gérze.

Aktywna wspétpraca z partnerami wykorzystywana jest do pozyskania tematéw prac dyplomowych
jakie realizujg studenci. Wiele tematéw zrealizowano we wspétpracy z takimi podmiotami jak
Centrum Energetyki Odnawialnej sp. z 0.0., Elektrocieptownia Zielona Géra. Jako przyktad mozna
podac prace ,Zastosowania fotowoltaiki, jako zrédta zasilania dla cieptowni”, zrealizowang wspdlnie
z Centrum Energetyki Odnawialnej sp. z 0.0., a wdrozong w cieptowni w Zarach.

Szeroka i skuteczna wspdtpraca pozwala na angazowanie przedstawicieli otoczenia bezposrednio
w proces ksztatcenia. Wsréd osdb prowadzacych zajecia dla studentéw kierunku, mozna wskazac
przedstawicieli takich firm jak Centrum Energetyki Odnawialnej w Sulechowie czy Lubuskiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.

Aktywne kontakty z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, wykorzystywane sg takze
w procesie rozbudowy i przebudowy programu studiow. Jako przyktad mozina przedstawic
wprowadzenie do programu studidw takich zaje¢ energia z odpaddéw (m.in. we wspodtpracy
z Zaktadem Zagospodarowania Odpadéw Marszéw i Oczyszczalnig Sciekdw Gubin-Guben czy zajecia
rozproszone uktady energetyczne i hybrydowe zrddta energii, bedace owocem skutecznej wspdtpracy
z firmami: Elektrocieptownia Zielona Géra S.A., Grupa Altech sp. z 0.0., DT Darerm sp. z 0.0. i Beterm
Projektowanie Nadzér Wykonawstwo.

Przyktadem wykorzystanie kontaktéw do budowy i wyposazenia laboratoriéw jest pracownia (40-sta
na Swiecie), w ktérej firma Grohe Polska Sp. z o0.0. (w ramach programu GIVE) w 2022 roku
wyposazyta nieodptatnie sale szkoleniowg w armature sanitarng. W sali szkoleniowej, na
profesjonalnych stanowiskach badawczo-instalacyjnych, odbywajg sie zajecia praktyczne dla
studentéw.

Kierunek w bardzo matym zakresie wykorzystuje mozliwosci komunikacji z rynkiem, jakie daje strona
internetowa. Jedyna obecnie dostepng informacjg jest lista (mocno niekompletna) partneréw. Brak
jakichkolwiek informacji podajgcych zakres wspoétpracy oraz np. zrealizowane wspdlnie z partnerami
przedsiewziecia.

Jak dotychczas kierunek nie prowadzi w usystematyzowanej formie weryfikacji skutecznosci
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wszelkie oceny opierajg sie na osobistej ocenie
poszczegdlnych przedstawicieli kadry kierunku wspodtpracujgcych z partnerami. Dlatego istotne jest
wprowadzenie mechanizmow statego przegladu i analizy poziomu wspétpracy z partnerami.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zaréwno forma wspodtpracy jak i jej intensywnos¢ wskazujg na petng zgodnosé z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
prowadzony jest przede wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla wizytowanego kierunku.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w sposdb widoczny biorg czynny udziat w statej
weryfikacji i rozwoju zaréwno programu jak i sposobu ksztatcenia na kierunku.

Organizowana wspotpraca prowadzona w formie niesformalizowanej (np. w postaci spotkan
z przedstawicielami podmiotdw), wykorzystywana w tematyce definiowania programu studiéw czy
wyposazania laboratoriéw. Prowadzone w ramach wspotpracy praktyki, umozliwiajg partnerom
bezposrednig weryfikacje jakosci ksztatcenia, takze pod katem potrzeb rynku.

Stosowane formy wspdtpracy oraz stata wymiana informacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stanowig dobrg podstawe dla modelowania i modernizacji programu studiéw, choc¢ ich intensyfikacja
moze pozwoli¢ na gtebsze zaangazowanie partneréw w sam proces podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie podjecie prac nad zmiang formuty i formy kontaktéw z rynkiem,
umozliwiajgcych bezposrednie kontakty kierunku z otoczeniem, bez posrednikdow.

2. Rekomenduje sie powotanie petnomocnika ds. kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu wzmozenia i zwiekszenia skutecznosci kontaktéw.

3. Rekomenduje sie rozbudowe strony internetowej kierunku, pod katem publikacji informacji
zachecajacej podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspdtpracy z kierunkiem.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, skala i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne ze strategig w zakresie
wzrostu umiedzynarodowienia Uniwersytetu Zielonogérskiego. Strategia Uczelni zaktada m.in.
rozwijanie ksztatcenia interdyscyplinarnego oraz wspoétpracy miedzynarodowej poprzez wzmacnianie
mobilnosci studentéw i kadry akademickiej, rozwijanie wspdtpracy transgranicznej, wzrost
umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie badan naukowych, udziat w seminariach naukowych,
konferencjach oraz projektach miedzynarodowych .

Uczelnia zapewnia studentom i kadrze akademickiej mozliwos¢é uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej w ramach projektdw oraz poprzez program Erasmus+, przy czym wymiana jest
niewielka. Nauczyciele zaangazowani w proces dydaktyczny na kierunku energetyka biorg udziat
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w wyjazdach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (4 wyjazdy w latach 2023-24 — Niemcy
i Portugalia) oraz projektu edukacyjnego ,Nowoczesne metody magazynowania energii w regionie
Szprewa-Nysa-Bdbr”. W 2022 r. odbyt sie wyjazd 5 studentdw kierunku energetyka oraz 1 nauczyciela
akademickiego do Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg oraz Feldhein
w ramach projektu ,Nowoczesne metody magazynowania energii w regionie Szprewa-Nysa-Bobr”.
Skala wymiany miedzynarodowej jest wynikiem matej liczby zaréwno studentéw, jak i kadry
dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem energetyka. Aktualnie dla potrzeb kierunku energetyka
obowigzujg 4 umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi. W trakcie procedowania sg kolejne
4 umowy z uczelniami w Portugali, Turcji, Grecji, Hiszpanii. Studenci inauczyciele kierunku
energetyka biorg udziat w uczelnianych wydarzeniach majgcych na celu przyblizenie programu
Erasmus+.

W programie studiéw kierunku energetyka nie ma zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, ale
nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kompetencje jezykowe i w zwigzku z bardzo matg
liczebnoscig grup sg w stanie w razie potrzeby poprowadzi¢ przynajmniej cze$ciowo zajecia w jezyku
angielskim uwzgledniajgc potrzeby studentéw z wymiany miedzynarodowej Erasmus+. Studenci
zwymiany mogg by¢ dotaczeni do grupy studentéw polskich i realizowac¢ =zajecia dzieki
udostepnionym przez nauczyciela materiatlom i prowadzonym na biezgco konsultacjom w jezyku
angielskim.

Studenci zgodnie z programem studiéw uczeszczajg na lektoraty, uczestniczac w 4 semestrach zajec
z jezyka obcego, co zapewnia im witasciwe przygotowanie do udziatu w wydarzeniach o charakterze
miedzynarodowym, a takze w krétko- i dtugoterminowych stazach. Aktualnie trwajg prace nad
wprowadzeniem wyboru zaje¢ jezykowych na poziomie Uczelni, co umozliwi poszerzenie oferty
jezykowej oraz lepsze dopasowanie poziomu zaje¢ do poziomu wiedzy studentdow.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznemu monitorowaniu i ocenie, co znajduje
odzwierciedlenie w corocznym raporcie Wydziatowej Rady Programowej, w ktérym zawarty jest
okresowy przeglagd umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakres wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Statystyki dotyczace wyjazdow i przyjazdéw studentdéw/nauczycieli sg analizowane i wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych, np. poprzez akcje promujace program Erasmus+. Za funkcjonowanie
i promocje programu Erasmus+ odpowiada wydziatowy koordynatora ds. programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Zielonogdrski stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
energetyka, doktadajac staran do zwiekszania oferty dla studentéw i nauczycieli akademickich.
Niewielka liczba studentéw i liczebno$¢ kadry dydaktycznej ograniczajg zasieg i skale
umiedzynarodowienia.
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Dziat Wspodtpracy z Zagranicg aktywnie dziata na rzecz zainteresowania studentéw i nauczycieli
programami wymiany miedzynarodowej, organizuje wydarzenia o charakterze miedzynarodowym.
Uczelnia  wspodtpracuje z  uczelniami  partnerskimi w ramach programu Erasmus+.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega monitoringowi, a jego wyniki sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku energetyka otrzymujg state oraz kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw. Celem tego wsparcia jest pomoc w osiggnieciu
zatozonych efektdw uczenia sie, rozwoju osobistym studentédw oraz wejsciu na rynek pracy.

Na pierwszym roku studidw prowadzone sg dziatania informacyjne zwigzane ze wsparciem
studentéw. W pierwszym tygodniu roku akademickiego (studia stacjonarne) oraz na pierwszym
zjezdzie w roku akademickim (studia niestacjonarne) odbywa sie spotkanie organizacyjne dla
studentdw | roku studidw, w ktérym uczestniczg Prodziekan ds. studenckich, Dyrektor i Zastepca
Dyrektora Instytutu Inzynierii Srodowiska oraz kierownik BOS. Podczas spotkania organizacyjnego
studenci zapoznajg sie z procedurami dotyczacymi realizacji programu studiéw, formami wsparcia,
istotnymi dokumentami oraz podstawowym systemem obstugi studiéw. Do roku akademickiego
2023/2024 dla kazdego rocznika przydzielany byt sposréd nauczycieli akademickich opiekun roku,
ktéry byt w bezposrednim kontakcie z dang grupg dziekariskg i byt osobg pierwszego kontaktu.
Zmiany w regulaminie studiow wprowadzone od roku akademickiego 2024/2025 zniosty funkcje
opiekuna roku. W celu rozwigzywania biezgcych spraw studenci mogg rowniez skorzysta¢ z dyzuréw
Prodziekan ds. studenckich kierunku energetyka lub Zastepcy Dyrektora Instytutu Inzynierii
Srodowiska. W celu doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji Dziekan odpowiadajacy za kierunek
energetyka korzysta z réinych sposobdéw dotarcia z informacjami do studentdw. Najczesciej
stosowane sg metody tradycyjne: umieszczanie stosownych komunikatéw na stronie internetowej,
zamieszczane sg tam na biezgco informacje o zmianach termindw zaje¢ i konsultacji; a takze
wysytanie wiadomosci e-mail, poprzez system USQOS, badz telefonicznie.

Studenci moga korzystaé z informatycznych zasobdw Uczelni, w tym oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu na odlegtosc. W ramach stosowanych platform przekazywane sg materiaty dydaktyczne
do poszczegdlnych zaje¢, istnieje mozliwosé weryfikacji projektow oraz weryfikacji wiedzy. Instrukcje
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dotyczace e-learningu oraz materiaty multimedialne dostepne sg na stronie Uniwersytetu w jezyku
polskim. Na stronie widniejg réwniez dane kontaktowe do Centrum Komputerowego Uczelni.

Kluczowym elementem wsparcia dla studentéw kierunku energetyka jest przygotowanie ich do
rozpoczecia kariery zawodowej. Dziatalno$¢ w tym zakresie prowadzi uczelniane Biuro Karier. Wsrdd
najwazniejszych inicjatyw Biura Karier znajdujg sie Ogdlnopolski Tydzied Kariery, podczas ktdérego
studenci biorg udziat w warsztatach, debatach z przedsiebiorcami oraz spotkaniach dotyczgcych m.in.
pisania CV i prawa pracy. W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoici organizowane sa
konsultacje dotyczgce zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz budowania marki osobistej, a takze
szkolenia z zakresu pozyskiwania funduszy na rozwdj zawodowy i osobisty. Kolejnym waznym
wydarzeniem sg Targi Pracy, ktdére dajg studentom mozliwo$¢ nawigzania bezposredniego kontaktu
z pracodawcami z réznych branz oraz skonsultowania swojego CV z ekspertami. Dziatania te
uzupetnia cykl warsztatéw ,,Gra o Kariere”, w ramach ktérego studenci poznajg praktyczne aspekty
rekrutacji, zarzadzania stresem i realizacji projektéw spotecznych. Dodatkowo Uniwersytet
Zielonogorski posiada porozumienie z agencjami zatrudnienia, gdzie studenci mogg bezptatnie
skonsultowa¢ swoje CV, a takze skorzystac z konsultacji HR w firmach, ktére wspétpracujg z Uczelnia.
Istotnym elementem wsparcia jest réwniez podejmowanie prac dyplomowych u potencjalnych
pracodawcow. W tym celu praktyki zawodowe zostaty zaplanowane na VI semestr, co pozwala
studentom na wybdr tematu pracy dyplomowej zwigzanego z dziatalnoscig przedsiebiorstwa lub
instytucji, w ktérej odbywajg praktyki. Co wiecej, studenci kierunku energetyka odbywajg zajecia
terenowe w laboratoriach Centrum Energii Odnawialnej w Sulechowie. Wfadze Wydziatu oraz
Instytutu nie organizujg dojazdu dla studentdw na zajecia terenowe w Sulechowie. Z uwagi na
kluczowe znaczenie zaje¢ w Centrum Energii Odnawialnej w procesie edukacyjnym, nalezatoby
bardziej uwzgledni¢ potrzeby studentéw kierunku energetyka w kwestii termindw i organizacji
dojazdu.

Studenci kierunku energetyka sa motywowani do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej na rézne sposoby. Przede wszystkim zacheca sie ich do aktywnego uczestnictwa w kotach
naukowych, ktore pozwalajg rozwijac¢ zainteresowania i umiejetnosci badawcze. Studenci zrzeszeni
w kotach naukowych i organizacjach studenckich majg mozliwos¢ korzystania z bogato wyposazonej
bazy laboratoryjnej oraz pracowni komputerowych. Studenci kierunku energetyka dziatajg w Kole
Naukowym THERMO VISION, w ramach ktdrego przygotowujg sie m.in. do konkursu Skills Polska
2024, doskonalgc swoje umiejetnosci praktyczne i inzynierskie. Koto naukowe wspétorganizuje
rowniez warsztaty dla studentéw wraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto studenci
majg mozliwos¢ udziatu w programach badawczych oraz konferencjach organizowanych przez
Instytut, co sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen.

W ramach dodatkowej aktywnosci studenci mogg rozwijac¢ sie w ramach réznorodnych organizacji
studenckich o tematyce naukowej, sportowej, artystycznej, organizacyjnej oraz z zakresu
przedsiebiorczosci. Poza kofami naukowymi studenci udzielajg sie w ramach m.in. Parlamentu
Studenckiego, Akademickiego Zwigzku Sportowego, Akademickiego Radio INDEX, zespotéw
artystycznych oraz klubéw studenckich.

Wybitni studenci, oprécz mozliwosci udziatu w pracach badawczych i konferencjach, majg réwniez
szanse ubiegac sie o gratyfikacje finansowg. Student wyrdzniajgcy sie wynikami w nauce oraz
aktywnie zaangazowany w dodatkowe dziatania ma mozliwos$¢ ubiegania sie o Stypendium Rektora,
Stypendium z Wifasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Zielonogérskiego, Stypendium
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Ministra za znaczace osiaggniecia, a takze inne stypendia przyznawane przez instytucje spoza Uczelni.
Na Uczelni co roku ogtaszany jest réwniez Konkurs Absolwent Extra, ktéry ma na celu promowanie
wyrdzniajgcych sie absolwentdow poszczegdlnych wydziatdw UZ. Poprzez prezentacje ich sylwetek,
osiggnie¢, kompetencji i mozliwosci, daje szanse na jeszcze lepsze przedstawienie sie pracodawcom,
budowanie potencjatu na przysztos¢, lepszy start w zyciu zawodowym.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do réznych grup studentéw, w tym studentéw
pracujgcych, bedacych rodzicami, zagranicznych oraz ze szczegdlnymi potrzebami. Studenci, wedtug
regulaminu, majg mozliwos$¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw oraz urlopy.
W ramach wsparcia materialnego studenci mogg sktada¢ wnioski o stypendium socjalne, zapomogi,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych, kredyt studencki czy o miejsce w domach studenckich.
Dodatkowo, na Uczelni funkcjonuje Welcome Center, ktéry petni przede wszystkim funkcje punktu
informacyjno-ustugowego dla studentéw i pracownikdw z zagranicy, a takze dla studentéw
i pracownikéw krajowych, ktérzy moga rowniez dowiedzie¢ sie o0 mozliwosci wyjazdu na studia, staze,
praktyki, wyjazdy dydaktyczne i badawcze. Centrum zapewnia kompleksowe wsparcie dla studentéw
miedzynarodowych, obejmujgce informacje o programach studidow, procedurach rejestracji oraz
studiowaniu na Uczelni. Oferuje réwniez pomoc w formalno$ciach zwigzanych z przyjazdem
i pobytem oraz przestrzen do integracji i wymiany doswiadczen. Uniwersytet Zielonogdrski oferuje
wsparcie dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania Centrum Réwnosci, Dostepnosci
i Wsparcia, w ktorego sktad wchodzg Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci oraz Gtéwny Konsultant Edukacyjny. Petnomocnik ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami  zajmuje  sie  m.in.  wsparciem  studentow i  pracownikow
Z niepetnosprawnosciami, organizacja pomocy dydaktycznej oraz dostosowaniem warunkdow
studiowania do indywidualnych potrzeb. Petnomocnik ds. Dostepnosci odpowiada za zapewnienie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej na Uczelni, monitoruje
dziatania UZ w tym zakresie oraz koordynuje prace zespotu ds. dostepnosci. Gtéwny Konsultant
Edukacyjny wspiera proces przyznawania uprawnien osobom z niepetnosprawnosciami, okresla
indywidualne potrzeby edukacyjne wynikajgce z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia, opracowuje
opinie dotyczace dostosowan dydaktycznych oraz monitoruje ich wdrazanie. W ramach Centrum
opracowano réwniez procedury obowigzujgce w procesie ksztatcenia i obstugi o0sdéb
z niepetnosprawnosciami dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci, okreslajgce m.in. sposoby
komunikacji i dostosowania metod nauczania. Uniwersytet Zielonogdérski zapewnia dostep do
Swiadczenia ustug ttumacza jezyka migowego on-line. Co wiecej, kazdy student moze zgtosi¢ wniosek
o zapewnienie dostepnosci lub skarge na jej brak w obszarze architektonicznym, informacyjno-
komunikacyjnym lub cyfrowym. Ponadto, opracowano poradniki savoir-vivre dla nauczycieli,
studentow i pracownikéw, by utatwi¢ kontakty z osobami z niepetnosprawnoscig. Uczelnia oferuje
rowniez bezptatng pomoc psychologiczng dla oséb z trudnosciami w relacjach, stresem, nadmiarem
zadan, brakiem koncentracji, motywacji oraz innymi problemami emocjonalnymi.

Centrum Roéwnosci, Dostepnosci i Wsparcia prowadzi réwniez dziatalno$¢ zwigzang
z bezpieczenstwem studentdw oraz przeciwdziataniem wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Petnomocnik ds. ROéwnego Traktowania na Uniwersytecie Zielonogdrskim monitoruje sytuacje
w zakresie réwnosci. Dziata na rzecz eliminacji dyskryminacji, udziela wsparcia osobom
pokrzywdzonym, opiniuje wnioski dotyczagce rownego traktowania oraz promuje postawy
zapewniajgce réwnos$¢. Petnomocnik wspodtpracuje rowniez z rzecznikami dyscyplinarnymi
i komisjami, a takze prowadzi rejestr spraw i dba o ochrone danych osobowych. Na UZ zostata
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wprowadzona procedura przeprowadzania wniosku o traktowanie zgodnie z deklarowang
tozsamoscig ptciowg oraz realizowany jest Plan Réwnosci Pici na lata 2022-2024. Procedure
reagowania okresla regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie
Zielonogorskim, student moze zgtosi¢ skarge, ktéra nastepnie jest kierowana i rozpatrywana przez
komisje pojednawczg. Dziatania edukacyjne i informacyjne obejmujg przede wszystkim organizacje
wydarzen i szkolen, m.in. Miedzynarodowy Dzien Tolerancji, szkolenie z przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w Uczelni czy szkolenie dotyczace sciezek budowania
kariery zawodowej kobiet w nauce i szkolnictwie wyzszym.

W przypadku wystgpienia probleméw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia na kierunku energetyka
studenci powinni w pierwszej kolejnosci skontaktowac sie z Zastepcg Dyrektora Instytutu, ktéry po
zapoznaniu sie z dang sytuacjg podejmuje witasciwe dziatania. W sytuacjach niewymagajacych trybu
administracyjnego, ktére sg dla studenta trudne, sprawy wyjasniane sg na biezgco np. poprzez
rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem lub innym studentem. W przypadku, gdy sytuacja wymaga
zatatwienia sprawy w trybie administracyjnym, po rozmowie ze studentem Zastepca Dyrektora
kontaktuje sie z Prodziekanem ds. studenckich, ktéremu przedstawia sytuacje i wspdlnie ustalajg
sposob dziatania. Zastepca Dyrektora informuje studenta o trybie zatatwienia sprawy ustalonym
z prodziekanem, student sktada do prodziekana wtasciwy dla danej sprawy formularz lub wniosek
indywidualny. Zastepca Dyrektora Instytutu oraz Prodziekani sg dostepni dla studentéw podczas
wyznaczonych dyzuréw. Studenci majg mozliwosé réwniez anonimowego ztozenia wniosku przez
internetowy portal studenta.

Istotng role w kontaktach Uczelni ze studentami ocenianego kierunku odgrywa elektroniczna poczta.
Kazdy pracownik i student kierunku majg zdefiniowany indywidualny adres e-mail. Adresy
pracownikdw sg ogdlnie dostepne w wyszukiwarce, jest to obecnie najczesciej wykorzystywana
forma kontaktu pomiedzy studentem a pracownikiem. Kadra Uczelni jest dostepna dla studentéw
w ramach konsultacji, ktére odbywajg sie zaréwno w tygodniu, jak i w trakcie dni zaje¢ studiéw
niestacjonarnych, a ich godziny sg udostepniane na stronie Uczelni. Obstugg administracyjng
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta, czynne
caty tydzien, Biuro otwarte jest rdwniez w soboty dla studentéw niestacjonarnych. Do zadan
pracownikéw dziekanatu, précz standardowych prac administracyjnych zwigzanych z obstugg
studenta nalezy udostepnianie studentom informacji na temat harmonograméw zajec
i zamieszczanie informacji w USOSie. Pracownicy administracji majg mozliwosc¢ ciggtego podnoszenia
swoich kompetencji oraz dostosowywania obstugi, uczestniczac w szkoleniach, m.in. bezpiecznej
komunikacji, przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w Uczelni oraz wdrozeniu
e-doreczen. W trakcie wizytacji Dziekani deklarowali dostepnos¢ dla studentéw kierunku réwniez
poza godzinami konsultacji, oczywiscie w miare mozliwosci. W celu zapewnienia efektywnej
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy oraz przede wszystkim, budowania wtasnej marki
i promowania sie, Uczelnia prowadzi swoje media spotecznosciowe (posiada konta w serwisach
Facebook, Instagram). Regularnie zamieszcza tam informacje o rekrutacji, biezacych dziataniach,
przedsiewzieciach czy sukcesach, rowniez obejmujacych sprawy z kierunku energetyka.

Studenci kierunku energetyka oprécz Biura Obstugi Studentdéw korzystajg z portalu StudNet, gdzie
zamieszczane sg wszystkie informacje potrzebne studentom w procesie uczenia sie — tj. program
studidw, sylabusy, efekty uczenia sie, zasady dyplomowania, sprawy bytowe, praktyki itd. Na Uczelni
dziata rdwniez system Dziekanat, w tym modut PracNet, ktéry petni role wirtualnego dziekanatu oraz
stanowi internetowy system obstugi pracownika. System Dziekanat nie jest jeszcze w petni
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wykorzystywany do analiz w kierunku doskonalenia jakosci ksztatcenia, ale stopniowo to sie zmienia
i deklarowane sg nowe funkcjonalnosci w tym zakresie. Dodatkowo przy kazdym pokoju
pracowniczym Instytutu odpowiadajgcego za kierunek energetyka znajdujg sie kody QR, ktére po ich
zeskanowaniu udostepniajg aktualny plan zajeé¢ wyktadowcow oraz informacje o konsultacjach.

Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogoérskiego reprezentuje interesy studentéw, angazujac sie
w organizacje wydarzen, takich jak Dni Kultury Studenckiej, wspieranie inicjatyw studenckich oraz
wspotprace z witadzami Uczelni. Samorzad Studencki ma zapewnione finansowanie oraz
infrastrukture odpowiednig do prowadzonych dziatani. Zajmuje sie takze realizacjg projektéw, w tym
tych zwigzanych z poprawg jakosci zycia studentéw, a takze reprezentuje ich w sprawach formalnych
i organizacyjnych. Przedstawiciele studentéw reprezentujg spotecznos¢ w organach Uczelni, takich
jak Senat UZ oraz w organach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, czyli w Uczelnianej i Wydziatowej
Radzie ds. Ksztatcenia oraz Radzie Programowej.

Uczelnia regularnie przeprowadza ankiety zadowolenia z warunkéw studiowania w celu oceny jakosci
wsparcia studenckiego, obejmujgc satysfakcje z infrastruktury, obstugi administracyjnej studentéw,
zasobow bibliotecznych, dostepnosci informacji oraz umiedzynarodowienia. Analiza ankiet jest
publikowana na stronie Uczelni, raport zawiera réwniez wnioski w podziale na kategorie oraz
podsumowanie podjetych dziatan naprawczych. Biezgca ewaluacja wsparcia studenckiego opiera sie
na weczesniej wspomnianych dyzurach grona dziekanskiego oraz wifadz Instytutu. Informacja
o dziataniach naprawczych jest réwniez zawarta W Raporcie z Funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku energetyka na realizowanym na Wydziale Nauk Inzynieryjno-Technicznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego studenci majg zapewnione wsparcie zaréwno dydaktyczne, jak i pozanaukowe. Juz
na pierwszym roku organizowane s3g spotkania informacyjne, ktdre wprowadzajg studentow
w zasady realizacji ksztatcenia. Uczelnia zapewnia dostep do nowoczesnych narzedzi edukacyjnych,
w tym e-learningu, a takze oferuje szeroka pomoc ze strony Biura Karier, ktére pomaga w rozwoju
zawodowym i znalezieniu praktyk. Studenci zachecani sg do aktywnosci w kotach naukowych
i organizacjach studenckich, co umozliwia ich rozwdj. Uczelnia wspiera réwniez osoby ze
szczegolnymi potrzebami, oferujagc indywidualne wsparcie oraz realizuje dziatania majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i zapewnienie bezpieczenstwa. Kadra dydaktyczna i administracyjna
jest dostepna dla studentow, a system zgtaszania skarg i wnioskow jest dostosowany do potrzeb
studentdw kierunku. Ponadto, dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego umozliwia studentom aktywne
angazowanie sie w zycie Uczelni, organizowanie wydarzen i dbanie o interesy spotecznosci
akademickiej. Okresowe przeglady wsparcia studenckiego odbywajg sie zaréwno w formie dyzuréw
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dziekanskich, jak i cyklicznych ankietyzacji, a wnioski oraz wyniki dziatan naprawczych sg publicznie
dostepne, co pozwala na ciggte doskonalenie systemu wsparcia studenckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie organizacje cyklicznych spotkan ze studentami studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych w celu poruszenia zagadnien zwigzanych z realizacjg ksztatcenia, przede
wszystkim organizacjg zajec terenowych.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Zielonogdrski prowadzacy ksztatcenie na kierunku energetyka zapewnia publiczny
dostep do informacji na temat procesu ksztatcenia na tym kierunku. Gtéwnym zrédtem informac;ji sg
strony internetowe. Uczelnia prowadzi strone internetows, gdzie studenci, kandydaci, pracownicy
i inne osoby zainteresowane mogg odnalez¢ interesujgce ich informacje. Strona internetowa Uczelni
zawiera miedzy innymi zaktadki: ,Uczelnia”, ,Nauka”, ,Ksztatcenie”, ,Wspédtpraca”, , Rozwdj”,
,Kandydat”, ,Student”, ,Pracownik” i ,Partner”. Informacje poprzez swojg forme dostepne sg dla
szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy fatwos$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona
Uczelni poprzez zmiane wielkosci czcionki i kontrastu umozliwia nieskrepowane korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnoscia. Na jednej ze swoich podstron Uniwersytet Zielonogdrski zobowigzuje
sie zapewni¢ dostepnos¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowe] stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotédw publicznych.
Deklaracja ta obowigzuje réwniez strony dotyczgce kierunku energetyka. Informacje o studiach na
kierunku energetyka majg zapewnig ustuge ttumacza jezyka migowego on-line. Ustuga polega na
ttumaczeniu konsekutywnym lub symultanicznym jezyka migowego on-line na bazie
wideokonferencji w rzeczywistym czasie trwania rozmowy. Informacje o studiach na kierunku
energetyka sg publicznie dostepne dla szerokiego grona odbiorcow.

W informacjach o studiach Uczelnia prezentuje gtdéwny cel strategiczny, ktéry ukierunkowany jest na
ustawiczne doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez tworzenie innowacji wartosci dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, poprawy jakosci zycia spoteczenstw oraz eliminowania zagrozen
cywilizacyjnych. W zaktadce ,Kandydat” udostepnione sg publicznie informacje o studiach. Zawiera
ona wyczerpujace informacje dla kandydata na wybrany kierunek studiow: cel, tryb studidw,
otrzymywany tytut, czas trwania studiéw, limit miejsc, optata za semestr studidw niestacjonarnych
oraz podstawowe informacje rekrutacyjne (kalendarz rekrutacji, wymagane dokumenty, optaty,
procedura rejestracji, program i plan studidow). Kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
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przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, a takze terminarz procesu przyjeé¢ na studia
znajdujg sie na stronie poswieconej rekrutacji w tzw. portalu kandydata. Programy studiéw, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji rOwniez mozna znalez¢
np. na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo kandydaci majg mozliwos¢ zapoznania sie
z sylabusami poszczegdlnych zajeé, ktére zawierajg charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie. W trakcie wizytacji uzyskano informacje, ze przed procesem rekrutacji kandydaci
(aktualnie studenci) analizowali wybrane tresci z sylabusow.

Dla kandydatéw na studia udostepnione sg informacje o koniecznosci posiadania kompetencji
cyfrowych umozliwiajagcych przejscie procesu rekrutacyjnego. Informacje dotyczace uznawania
efektdéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego zamieszczone sg na stronie
poswiecone] potwierdzaniu efektéw uczenia sie. Na stronach internetowych Uczelni odnoszacych sie
do kierunku energetyka znajdujg sie informacje o zasadach dyplomowania, przyznawanych
kwalifikacjach i tytutach zawodowych. Portal kandydata w szeroki sposéb opisuje charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcie w procesie uczenia sie. Istotnym zrédtem informacji o Uczelni i
ocenianym kierunku jest tez strona BIP Uczelni. Dostepne sg tam wszystkie najwazniejsze informacje,
w tym program studiéw ocenianego kierunku wraz ze sylabusami i opisanymi efektami uczenia sie,
czy tez aktualne akty prawne obowigzujgce na Uczelni. Publiczny dostep do informacji o programie
studidw kierunku energetyka zawiera informacje zaspokajajgce potrzeby zainteresowanej strony.

Uczelnia prowadzi swoje media spotecznosciowe (posiada konta w serwisach Facebook, Instagram).
Regularnie zamieszcza tam informacje o rekrutacji, biezacych dziataniach, przedsiewzieciach czy
sukcesach, rowniez obejmujgcych sprawy z kierunku energetyka.

Funkcjonowanie stron internetowych i innych kanatéw komunikacji oraz informacji o studiach
podlega statemu monitorowaniu. Odpowiedzialnos¢ za dane na gtéwnym portalu spoczywa na
Prorektorach Uczelni, natomiast za aktualne informacje na stronach wydziatowych odpowiadajg
Dziekani. Wyznaczono petnomocnika do umieszczania informacji na stronach Wydziatu. Dotyczy to
rowniez informacji o kierunku energetyka. Wyznaczono réwniez osoby do obstugi Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP), ktdre monitorujg zawartos¢ informacji tam umieszczonych. Dostepnosc
informacji o studiach jest cyklicznie monitorowana za pomocga ankiet skierowanych do studentéw.
Ich wyniki sg wykorzystywane m.in. do ksztattowania polityki informacyjnej na stronach oraz
w mediach spotecznosciowych. Powotane w tym celu osoby zamieszczajg na stronie internetowe;j
a nastepnie monitoruja poprawnosc i aktualno$¢ materiatéw dotyczacych programu studidéw na
kierunku, w tym harmonogramy realizacji programu studidow i sylabusy, regulamin dyplomowania,
regulaminy praktyk zawodowych, harmonogramy zajeé, godziny konsultacji i inne dokumenty
dotyczace procesu ksztatcenia na danym kierunku studidow. Na stronie internetowej systematycznie
prezentowane sg tez m.in. raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia (od roku 2016) oraz narzedzia
ewaluacji. Materiaty zamieszczane i usuwane sg w uzgodnieniu z dyrekcjg Instytutu.

Rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia zawieraja wykorzystywane do oceny programu
studiow narzedzia do oceny prac dyplomowych i okresowych. S3 one dostepne na stronie
internetowej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia oraz Wydziat prowadzg spdjng polityke informacyjng w ramach kierunku energetyka. Oprocz
stron internetowych Uczelni i Wydziatu, informacje o ocenianym kierunku s3 obecne w mediach
spotecznos$ciowych. Udostepniane sg informacje na temat programu studidw, organizacji studiéw
i zasad rekrutacji, sprofilowane w ramach podstron dla réznych grup odbiorcéw. Prowadzone jest
monitorowanie i ocena jakosci publikowanych informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwazenie wdrozenia procedury oceny publicznego dostepu do informacji
o procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W UZ funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktéry jest
kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkéw, warunkéw, przebiegu
i efektow ksztatcenia akademickiego w Uczelni. USZJK funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 577
Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uchwata ta zostata znowelizowana 24.11.2021 r (Uchwata
nr 348 Senatu UZ). W mysl tej Uchwaty dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia, na poziomie
ogoblnouczelnianym realizuje Uczelniany Zespét ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, powotany przez
rektora. Przewodniczgcym Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest
petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia, a jego zastepcy petnomocnik rektora ds. ewaluacji jakosci
ksztatcenia. Na poziomie wydzialowym dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia realizuje Wydziatowa
Rada ds. Ksztatcenia. Poczatkowo USZJK rekomendowat dodatkowe powotanie na poziomie
wydziatowym Woydziatowych Rad Programowych dla kierunkéw studiow (w tym na kierunku
energetyka) prowadzonych na Wydziale. W ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia rekomendacja ta
zostata przyjeta. Aktualnie powotanie Wydziatowych Rad Programowych jest obligatoryjne.

W zatgczniku do Uchwaty nr 348 Senatu UZ dostepnej na stronie internetowej UZ, okreslono
kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci i zadan zespotéw/oséb odpowiedzialnych w zakresie
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doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegélnosci:

1.

o N

11.

12.
13.

opracowywanie procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uczelni,
rekomendowanie Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia oraz rektorowi dziatan doskonalgcych
proces ksztatcenia w Uczelni,

przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania USZIK,
rekomendowanie Wydziatowym Radom ds. Ksztatcenia dziatan podnoszacych jakosé
ksztatcenia w Uczelni, miedzy innymi szkolen dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych,

opracowywanie i proponowanie dziatan w zakresie zapewnienia wymaganej przepisami
prawa kadry akademickiej oraz systemu motywacji i oceny tej kadry,

propagowanie w Uczelni réznych form ksztatcenia przez cate zycie,

opracowywanie i rekomendowanie dziekanom metod rozwijania mobilnosci studentow,
opracowanie i wdrozenie w Uczelni procesu potwierdzania efektdw uczenia sieg,
opracowywanie programow poprawy jakosci ksztatcenia,

. monitorowanie jakosci ksztatcenia na wydziatach, monitorowanie wdrazania przez wydziaty

regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia (w szczegdlnosci dokumentow dotyczacych
programow studidow, Regulaminu studiéw, Regulaminu ECTS),

opracowywanie procedur ewaluacji oraz audytu wewnetrznego w zakresie jakosci
ksztatcenia,

analiza wynikéw badan ankietowych wynikajgcych z USZJK,

przygotowywanie sprawozdan dla rektora oraz publikowanie wynikéw oceny jakosci
ksztatcenia.

Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia powotywana jest przez rektora. Do zadan Wydziatowej Rady ds.

Ksztatcenia nalezg zadania wynikajace ze Statutu UZ, regulaminu Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia

oraz nastepujgce zadania w zakresie jakosci ksztatcenia:

1.

wdrazanie ogdlnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Rade ds.
Ksztatcenia, stuzacych zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunkach studidw pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz studiach
podyplomowych prowadzonych na Wydziale,

opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale, w szczegdlnosci poprawy organizacji warunkéw ksztatcenia
oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,

analizowanie programoéw ksztatcenia na kierunkach studidw prowadzonych przez Wydziat,
w szczegblnosci pod katem ich zgodnosci ze strategig i misjg Uczelni oraz Wydziatu, a takze
z wymaganiami wynikajagcymi z powszechnie obowigzujgcych i wewnetrznych przepisow
prawa,

monitorowanie procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci doboru metod ksztatcenia
i metod weryfikacji efektow uczenia sie do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
prawidtowosci przypisywania punktéw ECTS,

analizowanie i publikowanie rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia,

rekomendowanie dziatan niwelujgcych nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia rozpoznane
w toku oceny jakosci ksztatcenia,

analizowanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu,
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8. opiniowanie wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Wydziatowa Rada Programowa powofywana jest przez Rektora. Do zadan Wydziatowej Rady
Programowej nalezy monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku/kierunkach studiow, dla
ktdrych zostata powotana, w tym:

1. okresowa ocena programu studiéw dotyczgca w szczegdlnosci:

zgodnosci programu studidw z wymaganiami prawa (w tym standardami ksztatcenia dla
kierunkow, ktdre sg nimi objete i przepisami branzowymi) oraz wewnatrzuczelnianymi
wytycznymi,

a. zgodnosci efektdw uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ z efektami kierunkowymi,
aktualnosci i zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie,
c. adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji do zatozonych
dla poszczegdlnych zajec efektéw uczenia sie,
jasnosci przyjetych kryteridw oceniania,
procesu dyplomowania w zakresie zgodnosci problematyki prac dyplomowych z
efektami uczenia sie i dyscyplinami naukowymi, do ktérych zostat przyporzagdkowany
kierunek, zasadnosci ocen i stawianych wymagan w powigzaniu z poziomem studiow, a
takze problematyki egzaminu dyplomowego,
2. okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz sktadéw komisji egzaminacyjnych w procesie
dyplomowania,
3. okresowy przeglad umiedzynarodowienia kierunku, w tym zakresu wspétpracy
miedzynarodowej,
4. okresowy przeglad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pod katem potrzeb
wynikajgcych z programu studiéw, w tym prawidtowosci doboru miejsc praktyk,
5. okresowy przeglad publicznego dostepu do informacji w odniesieniu do programu studiow i
jego realizacji,
6. konsultowanie zmian programowych z interesariuszami zewnetrznymi.

Zatwierdzanie, a nastepnie zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o przyjete procedury. Zasady w tym zakresie okresla uchwata nr 86 Senatu Uz
zdnia 16.12.2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia studidw oraz projektowania
i uchwalania programéw studiéow dla kierunkéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich w UZ. Posrednio powigzane z programami studiéw dokumenty i procedury
USZIK podlegajg zarzadzeniu nr 100 Rektora UZ z dnia 10.08.2023 r. w sprawie dokumentow
i procedur USZJK. Aktualnie na kierunku energetyka przygotowywane sg zmiany w programie
studidw, a formalne dziatania w tym zakresie realizowane bedg na poczatku roku 2025.

W trakcie wizytacji uzyskano informacje o stosowanych (gtdwnie od czasu pandemii) innowacjach
dydaktycznych i stosowaniu nowoczesnej dydaktyki akademickiej, np. w obszarze laboratoriéw
dotyczacych automatyki a doktadniej programowania sterownikéw logicznych (PLC). Przyktadem tych
dziatan, mogg by¢ przygotowane prezentacje, filmy demonstracyjne, mozliwos¢ zdalnych konsultacji,
czy przesytanie prac.

Zasady i procedura rekrutacji sg ogdlnie dostepne. Strona rekrutacji zawiera wyczerpujgce informacje
dotyczace przyjecia na studia, czyli przede wszystkim procedure rejestracji oraz kalendarz rekrutacji,
wymagane dokumenty, optaty, przyjecia na podstawie wynikéw olimpiad, sprawy bytowe, akty
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prawne, formularze do pobrania oraz dodatkowe informacje. Strona ta oferuje réwniez przeniesienie
na strone rejestracji, gdzie potencjalny kandydat moze sie zarejestrowaé. Rekrutacja na kierunek
energetyka odbywa sie zgodnie z zasadami przeprowadzania rekrutacji na studia pierwszego stopnia
zamieszczonymi w przepisach ogdlnych tj. uchwale nr 835 Senatu UZ z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
wyzsze w roku akademickim 2024/2025., Uchwale nr 698 Senatu UZ z dnia 24 czerwca 2020 r. w
sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw konkurséw ogdlnopolskich oraz Uchwale nr 873 Senatu UZ z dnia 27
wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad pobierania, okreslania zasad ustalania wysokosci
oraz warunkow i trybu zwalniania z opfat za ustugi edukacyjne. Na tej podstawie uznano, ze przyjecie
na studia na kierunku energetyka odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Ewaluacja procesu ksztatcenia przeprowadzana i dokumentowana jest zgodnie z zarzadzeniem nr 100
Rektora UZ z dnia 10.08.2023 r. w formie ankiet, raportéw, sprawozdan, kart, etc. W ramach
raportéw z ewaluacji procesu ksztatcenia prezentowane s3: raporty z ewaluacji prowadzgcego zajecia
i raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia. Oddzielnie prezentowane sg sprawozdania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ewaluacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, ale i w catym w UZ obejmuije:

1. ocene prowadzacych zajecia dokonywang przez studentdw, przeprowadzang nie rzadziej niz
raz w roku po zakonczeniu z nimi zaje¢, w tym w zakresie zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, gdy program studidow takie
zajecia przewiduje,

ocene zadowolenia studentéw z warunkéw studiowania,

opinie nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia studiow,

ocene praktyk zawodowych przewidzianych programami studiow,

okresowg ocene programu studiéw i jego realizacji,

o vk wnN

okresowg ocene studiow podyplomowych,
7. okresowag ocene infrastruktury.

Ewaluacja prowadzacych zajecia jest jednym z elementdéw procesu oceny jakosci ksztatcenia
realizowanym od 2013 roku (ostatnia z lutego/marca 2023), wedtug przyjetych zasad Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Celem badania ewaluacyjnego jest zgromadzenie
informacji dotyczacych:

1. Oceny sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (przedstawienie na poczatku semestru
programu zaje¢ w sposob satysfakcjonujgcy, warunkdéw zaliczenia zaje¢ w sposdb zrozumiaty,
zgodnosci sposobu oceniania ze wczeSniej przedstawionymi warunkami, sposobu
prowadzenia zaje¢, sprzyjania aktywnosci studentéw, dostepnosci prowadzgcego dla
studentdw, przygotowania prowadzgcego do zajeé, przeprowadzenia wszystkich zajeé,
przyczynienia sie zaje¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci studentéw, przedstawienia
materiatu w sposéb zrozumiaty, przydatnosci podstawowej literatury polecanej przez
prowadzacego)

2. Oceny spetnienia warunkéw zawartych w sylabusach (jasne okreslenie kryteriéw zaliczenia
zajeé, przestrzeganie zapisow z sylabusa)
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Prowadzona jest ewaluacja w formie zorganizowanej centralnie akcji ,Ocen Belfra”. Ewaluacja
prowadzacych zajecia traktowana jest jako jeden z elementédw procesu oceny jakosci ksztatcenia
realizowanych w Uczelni. Celem badania ewaluacyjnego jest gromadzenie informacji dotyczacych:

1. oceny sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
2. oceny spetnienia warunkéw zawartych w sylabusach.

Podstawowg technikg wykorzystang w badaniu ewaluacyjnym jest technika ankietowa
z wykorzystaniem elektronicznych  kwestionariuszy ,ankiet oceny prowadzacych zajecia”
obowigzujgcych w UZ. Wszyscy nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia na podstawie
umowy cywilnoprawnej oraz doktoranci podlegajg hospitacjom zaje¢ co najmniej raz w okresie
objetym okresowg oceng nauczycieli akademickich. Przeciwdziatajgc arbitralnosci ocen i zachowaniu
najwyzszych standardéw hospitacji zaje¢ dokonuje zespdt ztozony z co najmniej dwdch oséb
zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego, wyznaczonych przez dyrektora Instytutu
w porozumieniu z dziekanem lub przez kierownika jednostki ogélnouczelnianej.

Na kierunku energetyka praktyka jest obowigzkowa i corocznie przeprowadzana jest zbiorcza analiza
ankiet ocen praktyk (dla wszystkich wydziatow i kierunkdw), wykorzystywana do przeprowadzania
raportu z procesu ewaluacji.

Systematyczna ocena programow studiéw dla profilu praktycznego, w tym dla kierunku energetyka
odbywa sie w oparciu o karte okresowej oceny programu studiéw, stanowigce] zatgcznik 7 do
Zarzadzenia nr 100 Rektora UZ z dnia 10.08.2023 r., a takze Zarzadzenia nr 56 Rektora UZ z dnia 29
kwietnia 2022 roku w sprawie dokumentdéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Dla profilu praktycznego oprécz danych identyfikacyjnych zawiera informacje przypisane
do 6 blokéw zagadnien: |. Efekty uczenia sie na poziomie kierunku i poszczegdlnych zaje¢ lub
modutéw zaje¢ Il. Program studiow (ECTS), lll. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, IV. Zasady rekrutacji V. Wnioski w zakresie dziatan naprawczych, VI. Propozycje i projekty
w odniesieniu do likwidacji zdiagnozowanych nieprawidtowosci.

Ocena programu studidow jest oparta o poréwnywane rok do roku wynikéw analiz bazujacych na
miarodajnych i wiarygodnych danych. Ze wzgledu na niewielkg liczebno$¢ rocznikéw na kierunku
energetyka, ocena wskaznikowa oparta na np. srednich nie jest stosowana, gdyz zastepuje jg bardziej
wiarygodna ocena indywidualna. Nie mniej, jednak w ramach doskonalenia uruchomione zostang
rowniez funkcjonalnosci systemu Dziekanat pozwalajgce na szerszg analize wskaznikowg stuzaca
ocenie programu studiow kierunku energetyka. Aktualnie systematyczna ocena programu studiéw
jest tylko w sposdb posredni oparta o wyniki analizy obronionych prac dyplomowych, przy czym
procedura dyplomowania jest dobrze realizowana. Aktualnie realizowane sg prace w celu
udoskonalenia arkusza recenzji. Brak jednak procedury dotyczacej oceny jakosci obronionych prac
dyplomowych. Zaobserwowano sporadyczny przypadek kiedy ocena i recenzja pracy wydawaty sie
by¢ zawyzone. Podobnie drobne niedoskonatosci dotyczg sposobu oceny prac etapowych, gdzie opisy
i odniesienia do efektéw uczenia sie majg charakter sporadyczny.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Ewaluacja procesu
ksztatcenia w Uniwersytecie Zielonogdrskim obejmuje udziat studentéw, m.in.: i) ocene
prowadzacych zajecia dokonywang przez studentdw, ii) ocene zadowolenia studentdéw z warunkéw
studiowania, udziat kadry m.in.: i) opinie nauczycieli akademickich na temat warunkow prowadzenia
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studidw, ii) opinie interesariuszy zewnetrznych m.in.: i) ocene praktyk zawodowych, i) okresowg
ocene infrastruktury.

W wyniku ewaluacji procesu ksztatcenia, w ramach doskonalenia zdecydowano sie promowac wyniki
ewaluacji, aby studenci zyskali poczucie, ze ich ocena jest brana pod uwage. Przygotowano rankingi
nauczycieli na wydziatach oraz wypracowano zasady postepowania z pracownikami ocenianymi
nisko, szczegdlnie kiedy sytuacja jest powtarzalna. W wyniku przegladu infrastruktury zasugerowano,
a nastepnie zrealizowano zadanie polegajace na wyposazeniu kluczowych sal dydaktycznych,
istotnych dla procesu ksztatcenia, w projektory multimedialne i klimatyzatory.

W zakresie obstugi administracyjnej studentéw zasugerowano wydtuzy¢ prace BOS przynajmniej w
jednym dniu, w tygodniu lub zmiane godzin otwarcia, aby sprzyjat studentom pracujgcym,
niestacjonarnym czy z I0S. W zakresie dostepnosci informacji zaproponowano aktualizacje informacji
na stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych, a w zakresie umiedzynarodowienia
zwiekszenie aktywnos¢ w zakresie informowania studentéw o ofertach wyjazdéw zagranicznych i
wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym. W wyniku ostatniej okresowej oceny programu studiéw
podejmowano dziatania naprawcze polegajagce na opracowaniu kompleksowego programu
naprawczego.

Na doskonalenie programu studiéw ocenianego kierunku wptyw ma réwniez monitorowanie loséow
absolwentéw, ktére aktualnie odbywa sie z wykorzystaniem Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA).

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny s3a
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka. Podstawg tego ciggtego
doskonalenia jest aktualnie zarzadzenie Rektora nr 100 z dnia 10 sierpnia 2023 r. w sprawie
dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktére w postaci zatgcznikdw do tego aktu wprowadza adekwatne procedury, tj.:
Tekst zarzadzenia, Zat. 1. Ankieta oceny prowadzgcego zajecia, Zat. 2. Ankieta zadowolenia z
warunkéw studiowania, Zat. 3. Opinia nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia
studidw, Zat. 4. Ankieta dla stuchaczy studiéw Podyplomowych, Zat. 5. Ankieta oceny praktyki, Zat. 6.
Karta okresowej oceny programu studidw — profil ogdlnoakademicki, Zat. 7. Karta okresowej oceny
programu studiow — profil praktyczny, Zat. 8. Karta okresowej oceny programu studidow
podyplomowych, Zat. 9. Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych, Zat. 10. Procedury ewaluacji procesu
ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty w sposéb przejrzysty okresSlone kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzéor nad kierunkiem, a takie w zakresie ewaluacji
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i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie i zmiany programu studiow oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone w zarzadzeniu zasady. W Uczelni
prowadzone s3 skuteczne dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu studidw. W obszarach tych wdrozono odpowiednie narzedzia
i mechanizmy polityki jakosci ksztatcenia, ktére umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu
ksztatcenia oraz podejmowanie dziatann doskonalgcych. Realizowany program studiéw jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwazenie wprowadzenia procedury dotyczgcej oceny jakosci obronionych
prac dyplomowych.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie rozwigzania (np. procedury) dotyczacego sposobu oceny
prac etapowych, w ktéorym wymuszono by koniecznos¢ wprowadzania komentarzy
i odnoszenia sie do efektéw uczenia sie.

Zalecenia

Brak
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