Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiéw: administracja

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej kierunek: Szkota Wyzsza im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku, Filia w ltawie

Data przeprowadzenia wizytacji: 4-5 kwietnia 2025 r.

Warszawa, 2025



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw 4

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zespot oceniajacy PKA 5

4. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 6
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 6

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 8

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 13

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 15

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie 17

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 20

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 22

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 23

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 27

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 28

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Sidorkiewicz., cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tomasz Demendecki, ekspert PKA

2. dr hab. Karol Dobrzeniecki, cztonek PKA

3. Robert Czekaj, ekspert PKA ds. pracodawcow

4. Stanistaw Zabandzata, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu Oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym w Filii w ltawie Szkoty Wyzszej
im. Pawfa Wtodkowica w Ptocku, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz
kolejny ocenita jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce
w 2018 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwata Nr 661/2019 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie oceny programowej na kierunku
administracja prowadzonym na Wydziale Administracji Filii w Itawie Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg
oceny programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dokumentacji egzaminacyjnej, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takie spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami ocenianego kierunku
studiow.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Data rozpoczecia prowadzenia studidw na ocenianym kierunku to decyzja Ministra DNS-1-0145-
188/AM/Rej.13/99

Nazwa kierunku studiéw administracja

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki prawne-70%
przyporzadkowany kierunek? nauki o polityce i administracji-30%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

. . ‘2 . 6 semestrow
do ukonczenia studidw na danym poziomie

. . - 180 ECTS
okre$lona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 6 miesiecy
ECTS przyporzadkowanych praktykom 960 godzin
zawodowym 36 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 69
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 798

prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 723
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 109.3
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne !
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 67

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

Zrédto danych: raport samooceny.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spefnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie v P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W mysl uchwaty 10/2019 senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocki z dnia 30 wrzesnia
2019 r. w sprawie Misji i Celdw Strategicznych SWPW w Ptocku, misja Uczelni brzmi: ,Ksztatcac,
wspieramy wszechstronny rozwdj prowadzgcy do dobrostanu. Per scientiam ad bonum — Przez nauke
do dobra.” W obszarze jakosci ksztatcenia gtéwnym celem strategicznym jest doskonalenie tej jakosci
poprzez: dostosowywanie programow studiow do oczekiwan studentéw oraz otoczenia, efektywne
realizowanie procesu dydaktycznego, wspieranie studentéw w procesie uczenia sie, usprawniania
funkcjonowania zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw zaktada osiggniecie takich efektéw uczenia sie,
jak m.in. znajomos$¢ i rozumienie: zasad organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,
zaleznosci pomiedzy elementami/czesciami administracji publicznej, uwarunkowania jej
funkcjonowania administracji publicznej, sposoby zastosowania nabytej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z administracjg publiczng, fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji
(ekonomiczne, prawne, etyczne uwarunkowania administracji publicznej), podstawowe pojecia oraz
zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

Kluczowe efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci polegajg na tym, ze student potrafi wykorzystac
posiadang wiedze do wtfasciwego doboru 7rdédet i informacji, a takze krytycznej analizy zebranych
informacji, oraz potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze oraz identyfikowac i rozwigzywac problemy
wystepujgce w administracji publiczne;.

Na ocenianym kierunku studidow dokonywano zmian programowych. Od roku akademickiego
2020/2021 do programu studiéw wprowadzono przedmiot Wystepowanie publiczne, celem
umozliwiania nabycia przez studentdw umiejetnosci wystepowania publicznego jako uniwersalnej
umiejetnosci z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

W tym samym roku usunieto przedmiot Zarzadzanie procesem obstugi inwestora w administracji
publicznej, z uwagi na niewielkie zainteresowanie wsréd studentow.

Od roku akademickiego 2021/2022 przedmiot Podstawy prawa i postepowania cywilnego ma
zwiekszong liczbe godzin ¢wiczen z 8 do 16 oraz liczbe punktéw ECTS z 4 na 5. W roku akademickim
2022/2023 dokonano przegladu sylabuséw pod katem aktualnosci zawartych w nich pozycji
z literatury.

W ostatnich latach do programu studidow wprowadzono réwniez przedmiot Praca w Srodowisku
miedzynarodowym (realizowany w jezyku angielskim) oraz przedmiot Prawne podstawy
e-administracji w Polsce. Od roku akademickiego 2020/2021, po konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi (studenci), wigczono do programu studidéw zajecia umozliwiajgce studentom uzyskanie
kwalifikacji rynkowych, wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, tzn. takie przedmioty jak
Wystepowanie publiczne oraz Prowadzenie obstugi biura.
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Uczelnia wspodtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, konsultujac programy
studidw i zapraszajgc przedstawicieli instytucji oraz firm do prowadzenia zajec.

Oceniany kierunek ma profil praktyczny, a dokonano nastepujacego jego przyporzgdkowania do
dyscyplin naukowych: nauki prawne (70%) oraz nauki o polityce i administracji (30%).

Koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku.
S one rowniez zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

W ramach kierunku realizowany jest trzon tematyczny i programowy wszystkich klasycznych
przedmiotow typowych dla prawnych, organizacyjnych i instytucjonalnych aspektéw funkcjonowania
wspodiczesnej administracji publicznej. Tres¢ sylabusdw poszczegdlnych przedmiotéw wskazuje na to,
iz koncepcja i cele ksztatcenia s3 odpowiednio aktualizowane i uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej witasciwych dla kierunku. Uwzglednione sg na biezgco potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Uczelnia jest dobrze sprofilowana w sSrodowisku lokalnym, a program
studidw umozliwia jej absolwentom znalezienie zatrudnienia w gminnych i powiatowych instytucjach.

Odzwierciedlajace przyjetg dla studidow pierwszego stopnia koncepcje ksztatcenia zaréwno zatozone
efekty uczenia sie, jak i przewidziane w programie studiéw przedmioty obejmujg szereg zagadnien
dotyczacych: systemu obowigzujgcego w Polsce prawa, legislacji administracyjnej, praw i obowigzkéw
cztowieka w spotfeczenstwie, zasad ich ochrony, a takze funkcjonowania administracji w otoczeniu
miedzynarodowym, prawa i postepowania administracyjnego, postepowania egzekucyjnego
w administracji, prawa gospodarczego, prawa pracy i urzedniczego, finansdw publicznych, kwestii
organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, podstawy ekonomii i zamdwienia publiczne.

Elementem koncepcji ksztatcenia jest wzmacnianie tzw. kompetencji miekkich studentéw i ich
przygotowanie do odpowiedzialnego udziatu w zyciu publicznym poprzez ksztattowanie postaw
i umiejetnosci takich, jak: odpowiedzialna praca zespotowa, prowadzenie merytorycznej dyskusji oraz
uwrazliwianie mfodych ludzi na koniecznosé przestrzegania norm etycznych, moralnych w pracy
naukowej i zawodowe;j.

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia zostaty zaplanowane adekwatnie do charakterystyk
na poziomie széstym Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na studiach pierwszego stopnia zaktadajg m.in., ze
absolwent potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztafcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zapewnia studentom wszechstronny rozwdj, jest scisle
powigzana z misjg Uczelni. Jest w sposéb prawidtowy dostosowywana do zmian zachodzgcych
w obrebie nauk prawnych oraz w nauk o polityce i administracji, a takze przeobrazen spoteczno-
gospodarczych. Opiera sie ona na Scistym powigzaniu teorii z praktyka, wiedzy z umiejetnosciami
i kompetencjami spotecznymi. Uczelnia, zgodnie z przyjeta misjg, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, opartej o uniwersalne wartosci akademickie, a jednoczesnie otwiera sie na bardziej
nowoczesne metody dydaktyczne i techniki nauczania oraz wdrazanie studentéw do ustawicznego
doskonalenia zawodowego.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie dla wszystkich zajec¢ zawarte sg
w kartach przedmiotéw. Tresci programowe zajec¢ uwzgledniajg aktualny stan wiedzy, wystepuje przy
tym zgodnos$¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku z efektami uczenia sie. Dobodr tresci
programowych kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu absolwenta. Sktadajg sie na nie:
wiedza podstawowa w dyscyplinach nauk prawne i nauki o polityce i administracji, do ktdérych
przypisano kierunek, tresci wynikajgce z wymagan stawianych przez najwazniejszych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci administracji lokalnej, jak rdwniez wynikajgce
z najnowszych osiggnie¢ w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Tresci programowe
zostaty ustalone w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zrdinicowane, kompleksowe i odpowiadajg potrzebom
dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.
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Kierunek administracja Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku, filii w ltawie prowadzony jest
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie niestacjonarnej. Czas trwania
studidw wynosi 6 semestréw, do uzyskania dyplomu ich ukoriczenia wymagane jest 180 punktéw ECTS,
a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw wynosi 798 godzin.

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wynosi 72,3 punktéw, co stanowi 40 %. Zdaniem zespotu oceniajgcego czas trwania
nauczania umozliwia realizacje zatozonych tresci programowych i osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie dla kierunku studiéw o profilu praktycznym.

W programie studidw poprawnie okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne do realizacji efektow
uczenia sie. Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapoéw ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
grupom zajeé, pracy dyplomowe;j i praktykom podano w planach studidw i kartach przedmiotow.

Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujgcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sig, ktérych
uzyskanie wymaga okoto 25 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z planem
studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie studiéw, zwigzana
z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw, itp. W ocenie zespotu oceniajgcego
oszacowanie punktéw ECTS jest co do zasady prawidtowe.

Plan studiow umozliwia studentom wybdr zajeé, ktédrym przypisano 67 punktéw ECTS, a wiec
w wymiarze przekraczajagcym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiéw wedtug
zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Dotyczy to zajec¢ do
wyboru, w tym w szczegdlnosci wybor zaje¢ specjalnosciowych, wybdér jezykédw, wybdr miejsca
praktyki, wybdér promotora oraz tematu pracy. Zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
przypisano 190,3 punkty ECTS, a wiec spetniony jest wymaog, aby ich wymiar przekraczat 50% ogdlnej
liczby punktéw ECTS.

Zajecia kwalifikowane przez Uczelnie jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne odpowiadajg
wymogom ujetym w § 6 rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiéw. Sg one prowadzone w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w ramach szeroko pojetej administracji publicznej i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentdw, takich jak przygotowywanie pism w administracji, formutowanie
decyzji itp.

Plany studidow na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planie
studidw zostata zaprogramowana wiasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentdw na zajeciach realizowanych na
semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé¢, na ktére
sktadajg sie: wyktady, éwiczenia, laboratoria oraz projekty, przy czym sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom zajec
dydaktycznych na poszczegdlnych stopniach i formach studiéw ksztattujg sie nastepujaco. W planie
studiow w ramach ogdlnej liczby godzin zajeé¢ audytoryjnych przewidziano wyktady, ktore stanowig
45%, ¢wiczenia 53%, projekty 2%.
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Na ocenianym kierunku realizowane s3 zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin kontaktowych
i sg realizowane w czterech kolejnych semestrach. Zajeciom tym przyporzadkowano 8 punktéw ECTS,
co zdaniem zespotu oceniajgcego jest wystarczajace dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane nowoczesne osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie s3 stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektow uczenia sie, ktére stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. W ramach zajec
prowadzone s3 prezentacje multimedialne zawierajgce graficzne obrazowanie omawianych procesdw,
organizowane sg warsztaty w pisaniu pism w postepowaniu administracyjnym i sgdowym.

Stanowi to wazny element do dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci dlatego, iz wielu wyktadowcéw
to praktycy, na co dzien zajmujgcy sie tego rodzaju procesami.

Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie umozliwiajgc im tym samym petny
udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwosé doboru tresci, metod i form ksztatcenia.
Realizowane jest to zaréwno poprzez elastyczny system studidéw jak tez mozliwos¢ studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiéw. Szczegdty wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami okresla
Regulamin wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku,
ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2021 Rektora SWPW z dnia 30 wrzesnia 2021 roku.

Efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci miekkich mozliwe sg do osiggniecia dzieki przedmiotom
takim jak: prowadzenie obstugi biura oraz wystepowanie publiczne.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Wymiar praktyk
na studiach pierwszego stopnia wynosi tgcznie 960 godzin. Praktyki realizowane sg w semestrze
czwartym (320 godzin dydaktycznych), pigtym (320 godzin), széstym (320 godzin). Studenci w ramach
praktyk zawodowych osiggaja 36 pkt ECTS. Praktyki realizowane s3 na podstawie wewnetrznych
(uczelnianych) aktéw prawnych, wydawanych na podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie
z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2022 poz. 574), do ktérych naleza:
uchwata nr 4/2024 Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku z dnia 29.08.2024 r.
w sprawie ustalenia programow studidw na kierunkach prowadzonych w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wiodkowica w Ptocku; Program studiow dla kierunku administracja | stopnia — zat. nr 1 do uchwaty nr
04/2024 Senatu SWPW z dnia 29.08. 2024 r.; uchwata nr 03/2021 Senatu SWPW z dnia 29.06.2021r.
w sprawie regulaminu studiow w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku; Regulamin studiow
(§ 26 praktyki) - zatgcznik do uchwaty Senatu nr 6/2023 z dnia 26 kwietnia 2023r.; uchwata nr 15/2019
Senatu SWPW z dnia 30.09.2019r. w sprawie zasad, warunkdéw i trybu zaliczania w SWPW praktyki
zawodowej poprzez uznanie efektow uczenia sie na podstawie doswiadczenia zawodowego;
zarzadzenie nr 11/2023 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 5 lipca 2023r.
w sprawie uczelnianego regulaminu studenckich praktyk zawodowych obowigzujacego studentéw
Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku; Uczelniany regulamin studenckich praktyk
zawodowych obowigzujagcy w Szkole Wyizszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku - zatgcznik do
zarzadzenia nr 112023 Rektora SWPW w Ptocku z 05.07. 2023r. Uczelniany opiekun praktyk
zawodowych weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie na podstawie dokumentacji z odbytej
praktyki. Wspédtpracuje z zaktadowym opiekunem praktyk. Ponadto jest odpowiedzialny za
zapewnienie studentom wtasciwej jakosci praktyk tj. odbywanie praktyk w podmiotach
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umozliwiajgcych realizacje oczekiwanych programem studiow efektdw uczenia sie i zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla danego kierunku. Istnieje takze mozliwos¢
zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci wykonywanych w ramach pracy zawodowej,
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, stazu, wolontariatu (np. student zatrudniony w zakfadzie pracy
zobligowany jest do przediozenia opiekunowi praktyk stosowng dokumentacje wskazujgcg na
posiadany staz pracy oraz wykonywanie w miejscu pracy obowigzkéw i zadan zgodnych
z realizowanymi na praktyce zawodowej efektami uczenia sie).

Przyjete na ocenianym kierunku warunki i zasady dotyczace zaliczania praktyk w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu sg prawidtowe, poniewaz umozliwiajg uzyskanie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych. Koordynator praktyk z ramienia Uczelni
oraz opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcoéw posiadajag odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie praktyczne, ktére pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz weryfikacje
stopnia uzyskania przez studentéw efektow uczenia sie (wiedze dot. znajomosci aktow prawnych,
programow praktyk, regulaminéw, umiejetnosci dot. komunikacji, organizacji i sprawowania nadzoru
nad praktykami). Organizacja praktyk na ocenianym kierunku przebiega w sposéb prawidtowy.
Dobér podmiotéw do odbywania praktyk jest prawidtowy i zapewnia uzyskanie przez studentow
efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki w réznorodnych instytucjach, m. in.
w instytucjach administracji rzgdowej i samorzgdowej (Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, Zaktadach
Karnych, Policji, Gminnych Osrodkach Pomocy Spotecznej). Majg mozliwo$¢ wyboru miejsca
odbywania praktyk z 17 dostepnych podmiotéw. Zakres dziatalnosci tych instytucji zostat
zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie.
Studenci majg mozliwosé zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie wybranym, pod warunkiem
uzyskania uprzedniej zgody pracodawcy i opiekuna praktyk studenckich. Studenci majg zapewniong
wystarczajaca liczbe miejsc odbywania praktyk. Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentéw
dotyczacych realizacji praktyk (vide: dziennik praktyk; program praktyk; oswiadczenie o gotowosci
przystgpienia do praktyki zawodowej; umowa o organizacje praktyk; protokét kontroli studenckiej
praktyki zawodowej, wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie uznania efektdw uczenia sig).
Dokumenty w/w zawierajg w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektéw uczenia sie, ktére
student powinien uzyskac. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke potwierdza wiec, ze w istocie
student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktéra wyraza chec przyjecia studenta na praktyki ma
mozliwosci zweryfikowania czy jest w stanie zapewnié studentowi uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia sie. Dokumentacja z odbytej praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny pracy
praktykanta. Studenci majg mozliwos¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki w ankietach
i bezposrednio podczas rozmowy z opiekunem praktyk. Z informacji uzyskanych od pracownikéw
Uczelni wynika, ze wnioski ptyngce z raportdw z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych uwag
zaktadowego opiekuna praktyk, a takie uwagi praktykantéw w formie ustnej, jak i te zawarte
w ankietach, wykorzystywane sg do doskonalenia programu studiéw i trybu organizacji praktyk. Po
przenalizowaniu siedmiu kompletow dokumentacji z odbytej praktyki stwierdzi¢ nalezy, iz
dokumentacja z przebiegu praktyki prowadzona jest staranie i nie budzi zadnych watpliwosci. Zgodnie
z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest przez opiekuna praktyk. Prowadzone sg hospitacje
praktyk, co pozytywnie wptywa na motywacje studentdw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkéw zwigzanych z praktykami. Sylabus praktyki zostat ustalony przy wspotpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér
nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiow z udziatem
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przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow. Systematycznej weryfikacji
podlega lista podmiotéw wspdtpracujacych w zakresie praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe dla zaje¢ sg sformutowane w sposdéb umozliwiajgcy
weryfikacje osiggniecia efektdw uczenia sie. Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowe;j
/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Plan studidw a takze harmonogram i organizacja zaje¢ sg zbudowane poprawnie. Zarowno metody jak
i formy ksztatcenia sg wtasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentow wszystkich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia w sylabusach sg réznorodne
i w powigzaniu z wiasciwie dobrang tematyka zaje¢ zapewniajg wtasciwe przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej. Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studiéw, catkowitego
nakfadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw, jak réwniez
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdéw uczenia sie. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studidéw oraz
rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia umozliwia
weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3
miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposéb prawidtowy, zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Praktyki sg wtasciwie nadzorowane, a liczba miejsc oraz
ich specyfika prawidtowa. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdw, poniewaz przyjete wzory dokumentéw zawierajg odniesienia do tych efektéw. Powoduje
to, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Sylabus praktyk, osoby
sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Rekomendacje
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Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentdw, wyniki postepowania w sprawie
przyjecia na studia sg jawne. Corocznie uchwaty Senatu precyzujg szczegdtowe warunki rekrutacji,
w tym warunki w odniesieniu do obywateli polskich, ktdrzy uzyskali wyksztatcenie za granica, warunki
przyjecia obcokrajowcéw oraz laureatéw i finalistbw olimpiad przedmiotowych. Rekrutacje
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Rektora.

Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie pozytywnych wynikédw uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci, egzaminie maturalnym. Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg formalnie sprecyzowane.
Stwierdzono brak odniesienia do oczekiwanych od kandydatéw kompetencji cyfrowych.

Warunki i procedury uznawania efektdow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni sg okreslone
w Regulaminie Studidw i w opinii zespotu oceniajgcego PKA zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Formalnie okreslone oraz opublikowane zostaty takze spdjne
i przejrzyste warunki potwierdzania efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslone sg w Regulaminie Studiéw oraz Zarzadzeniach Rektora
w sprawie warunkéw dopuszczania i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w SWPW w Ptocku
oraz w sprawie kontroli prac dyplomowych.

Od roku akademickiego 2019/2020 zrezygnowano z koniecznos$ci przygotowania pracy dyplomowej,
poprzestajgc na egzaminie dyplomowym przed Komisjg. Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej,
w ktérej student opowiada na dwa losowo wybrane pytania z zakresu tresci podstawowych lub
kierunkowych i z zakresu specjalno$ci oraz z czesci praktycznej, w ktérej student prezentuje
rozwigzanie zadania praktycznego. Odpowiedzi sg oceniane przez Komisje. W przypadku uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego Komisja podejmuje decyzje o nadaniu tytutu
zawodowego licencjata. Wyliczana jest ocena koricowa ze studidw jako srednia wazona 70% - Srednia
ze wszystkich przedmiotéw, 30% - ocena z egzaminu. Dokumentacja procesu dyplomowania
przechowywana jest w teczce studenta.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie zostaty okreslone
w Zarzadzeniu 08/2024 Rektora SWPW w sprawie wprowadzenia zasad organizacji zajec
dydaktycznych w Szkole Wyizszej im. Pawta Wtodkowica.
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Obowigzkiem nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest weryfikacja stopnia uzyskanych
efektdw uczenia sie oraz wystawienie adekwatnej do tego stopnia oceny. Sposdb weryfikacji uzyskania
tych efektdw zalezy od formy zajec oraz od formy zaliczenia. Precyzyjne okreslenie metod weryfikacji
efektdw uczenia sie zawarte jest w karcie przedmiotu. Na poczatku zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany
zapozna¢ studentow z kartg przedmiotu oraz z metodami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wszystkie formy zaliczenia s3 dokumentowane, a koncowe oceny semestralne sg wpisywane do
systemu elektronicznego Uczelni. Dokumentacja przebiegu studiéw przechowywana jest w teczce
studenta, a dokumentacja prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych — w Studium Ksztatcenia na
Odlegtos¢ lub w Sekretariacie Kolegium przez okres 1 roku. W przypadku realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (blended-learning) wprowadzono wymag,
aby konicowe sprawdzenie stopnia uzyskania efektdw uczenia sie odbywato sie w siedzibie Uczelni,
w trakcie tradycyjnych zaje¢ wyktadowcy ze studentami.

Prace etapowe sg $cisle ukierunkowane na wykonanie praktycznych zadan o réznym stopniu trudnosci.

Stosowane metody weryfikacji pozwalajg w sposéb rzetelny okresli¢ wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne studentéw. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku. Przyktadami weryfikacji sg zadania
opracowania pism procesowych, aktow stosowania prawa, obstugi interesariusza urzedu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie: umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2. W ramach
weryfikacji pojawiajg sie zadania zaprezentowania dialogu, wypowiedzi w jezyku obcym. Zasady
i stosowane metody umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosc, rzetelnosé i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i pordwnywalno$é ocen. Sg okreslone zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoriéw, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk.

Ocena wybranych losowo protokotéw egzamindéw dyplomowych potwierdza, ze dyplomanci majg
zarowno wiedze jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Stawiane w ramach w ramach
wybranych przez zespdt oceniajgcy protokotéw egzamindw dyplomowych pytania $wiadcza
o rozlegtych i pogtebionych wymaganiach odnoszacych sie do ujetych w programie studiéw
przedmiotow. Tematyka egzaminéw dyplomowych obejmuje zagadnienia zwigzane z dyscyplinami, do
ktorych przyporzagdkowano kierunek.

Analizowane przez cztonkdw zespotu oceniajacego prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne formy.
Byty to prace egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia. Prace etapowe byty na wtasciwym poziomie
trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek administracja jest transparentny i zrozumiaty. Zasady dyplomowania sg
trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie
studiow. Zasady weryfikacji efektdow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze
oraz sg dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowej Jednostki. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé zostaty dobrane adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie
i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegdétowym w kartach zajec.
Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne byty na wtasciwym poziomie trudnosci i rzetelnie
sprawdzane. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow,
a takze pytan w ramach egzaminu dyplomowego i stawiane studentom wymagania sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktdérych
kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takie praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Rekomendacje

Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu tego sprzetu.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W sktad kadry Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku Filia w ltawie wchodzg nauczyciele
akademiccy oraz wyktadowcy-praktycy z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 27 pracownikéw naukowych, w tym 3 profesoréw i 3
doktoréw habilitowanych, 13 doktoréw i 8 magistréw. Sposréd wszystkich zatrudnionych,
zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw reprezentuje: nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne.
Pozostali pracownicy Uczelni reprezentujg takze: ekonomie i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
historie.
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Zainteresowania naukowe oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku dotyczg bardzo
réznorodnej problematyki zwigzanej przede wszystkim z dyscyplinami do ktérych przyporzagdkowano
oceniany kierunek. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy i doswiadczenie w pracy naukowej oraz dydaktycznej umozliwiajgce prawidtowa
realizacje zajeé. W procesie ksztatcenia uczestniczg takze praktycy z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym (radcowie prawni i adwokaci, sedziowie, doradcy podatkowi). Niewatpliwie struktura
kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku
do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadajg szerokie i udokumentowane doswiadczeniem kompetencje
dydaktyczne, w tym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
0s6b prowadzacych zajecia. Zespdt Oceniajacy nie ma zastrzezen w odniesieniu do przydziatu zajec
oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia (w tym obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$c). Obcigzenia sg wtasciwe i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec
oraz osigganie zaktadanych efektdw dziatalnosci dydaktycznej. Zajecia dydaktyczne przydzielane s3
poszczegélnym nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia zawodowego. Istotne znaczenie ma posiadany dorobek
naukowy oraz prowadzone prace naukowo-badawcze. Wyktady prowadzone sg przez pracownikdéw
naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy, zas$ ¢wiczenia, konwersatoria,
warsztaty przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra. Kazda
osoba wskazana do prowadzenia zaje¢ zobowigzana jest do przedstawienia koncepcji ksztatcenia,
wtym sylabusa, a takze przedtozenia wykazu publikacji i informacji o doswiadczeniu/dorobku
praktycznym. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie wyniki hospitacji oraz ankiet studentow.

W rekrutacji pracownikdw bierze sie pod uwage potrzeby kierunku oraz dorobek naukowy
i kompetencje dydaktyczne kandydatéw, takze te zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢. W ramach
naboru pracownikdw stosuje sie kryteria: ilosciowe - zatrudnianie pracownikéw w ramach jednostek
wykazujgcych najwieksze zapotrzebowanie, oraz jakosciowe — zatrudnianie pracownikéw poprzez
organizowanie konkursow otwartych. Procedura ma charakter konkursowy.

Pracownicy sg poddawani badaniom ankietowym dokonywanym przez studentéw. W przypadku
nauczycieli akademickich badanie takie odbywa sie dwa razy w kazdym roku akademickim — pod koniec
semestréw: zimowego oraz letniego. Ankietowani studenci majg mozliwos¢ wystawienia ocen,
odpowiadajgc na poszczegdlne pytania, a takze wyrazenia swoich opinii w komentarzach.

Cata kadra prowadzgca zajecia dydaktyczne podlega hospitacjom. Wyniki prowadzonych ocen
wykorzystywane sg motywacyjnie w procesie rozwoju poszczegdlnych grup pracownikéw. Uczelnia
stwarza dobre warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju, co jest potwierdzone opiniami
pracownikéw. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe udziatu nauczycieli w postepowaniach
awansowych a takze w konferencjach, seminariach i wyjazdach studyjnych (m.in pokrycie czesciowe
kosztow wyjazddw zagranicznych dr ), jak rowniez finansuje wydawanie publikacji naukowych.

Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym kierunku opiera sie na dwéch zatozeniach: naborze kadry
o najwyzszych kwalifikacjach naukowych i zawodowych, wytanianej w procedurze konkursowej oraz
podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci zwiekszaniu dorobku naukowego oraz
uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych. Niewatpliwie wiec realizowana w taki sposdb polityka
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kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajac prawidtows ich realizacje,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.
Uczelnia opracowata odpowiednie procedury w zakresie rozwigzywania konfliktdw dotyczacych kadry
oraz odpowiedni system postepowan dyscyplinarnych, uwzgledniajgcych potrzeby ewentualnych ofiar
naruszen prawa oraz obowigzujgcych standardéw zachowan.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku administracja jest wystarczajgco
liczna, co pozostaje zgodne z potrzebami kierunku, a dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe
nauczycieli akademickich jest w odpowiednim stopniu zwigzane z dyscyplinami, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry takzie nie budzg zastrzezen Zespotu
Oceniajgcego oraz zapewniajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektédw uczenia sie. Przydziat
zaje¢ oraz obcigzenia pracownikdéw sg wtasciwe. Polityka kadrowa jest prowadzona poprawnie,
pozostajgc zgodna z potrzebami kierunku. Rekrutacja pracownikéw ma charakter konkursowy i jest
wtasciwie dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy s3 hospitowani
w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktdre zaangazowani s3 takze
studenci poprzez dobrze funkcjonujgcy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwéj pracownikow, realizuje
sukcesywnie programy szkolen, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy naukowe oraz
publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak réwniez
zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje niepozgdanych zachowan. Procedury
rozwigzywania konfliktéw réwniez zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Uczelnia dysponuje wtasng, dobrze dostosowang do potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku
bazg dydaktyczng i wymogami BHP, ktérg stanowi samodzielny trzypietrowy budynek usytuowany przy
ulicy Kosciuszki 18 o powierzchni ok. 3233 m2. Uczelnia dysponuje takze wfasnym parkingiem,
z miejscami dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Budynek stanowigcy baze dydaktyczng Uczelni jest w petni dostosowany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Dostepna w wymienionym budynkach baza dydaktyczna przeznaczona dla potrzeb kierunku obejmuje:
3 sale wyktadowe (od 100 do 220 miejsc), 12 sal ¢wiczeniowych, 3 pracownie komputerowe, 2 sale
seminaryjne biblioteke i czytelnie, pomieszczenia biurowe oraz zaplecze gastronomiczne. Zajecia
sportowe odbywaijg sie w sali sportowej. Czes¢ sal wyposazona jest w projektory multimedialne, tablice
suchoscieralne i flipcharty, awybrane pomieszczenia posiadajg zautomatyzowany system
nagtos$nienia, regulacji oswietlenia i klimatyzacji. Studenci i pracownicy Uczelni majg w budynku staty
dostep przewodowy i bezprzewodowy do Internetu za posrednictwem zabezpieczonej sieci WiFi.
Uczelnia zapewnia infrastrukture informatyczng i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. SWPW Filia w ltawie wykorzystuje
zintegrowany system zarzadzania uczelnig - Uczelnia 10. Zdalny dostep do systemu zapewnia modut
Wirtualna Uczelnia. Uczelnia wykorzystuje wtasng platforme edukacyjng WLODEK (wszyscy studenci
oraz wyktadowcy posiadajg osobiste konta), opartg na systemie Moodle.

Stosowana platforma internetowa umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. System
informatyczny jest skorelowany z innymi systemami uczelnianymi oraz adresami mailowymi, a takze
jest dostepny dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wiasciwie wyposazone, takze w niezbedny
sprzet multimedialny. Liczba i wielko$¢ sal dydaktycznych nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajgcego.
W relacji do liczby studentéw oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz ilo$¢ miejsc w tych salach sg
w petni wystarczajagce. W pracowni komputerowej i bibliotece znajduje sie wystarczajgca liczba
komputerow z dostepem do bezptatnego Internetu. Pracownia i biblioteka jest wyposazona
w odpowiednie specjalistyczne oprogramowanie (pakiet Office, baza informacji prawnej Lex).
Oprogramowanie to jest nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla kierunku administracja. Sprzet
komputerowy znajduje sie w dobrym stanie technicznym. Zasoby infrastrukturalne i techniczne sg
adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje zajeé. Uczelnia posiada
odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zajec¢ e-learningowych.

System informacyjno-biblioteczny w Uczelni tworzy Biblioteka SWPW w Ptocku oraz w Filii w ltawie.
Zasoby biblioteczne i informacyjne ocenianego kierunku znajdujg sie w wyodrebnionej Bibliotece Filii
w budynku Uczelni. Zbiory biblioteczne facznie obejmujg ok. 10 tys. wolumendw, zas $cisle dotyczace
dyscyplin ocenianego kierunku obejmujg: ok. 4200 wolumindéw oraz 9 tytutdéw czasopism (w wersji
drukowanej i elektronicznej). Biblioteka oferuje dostep do baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki
Polskiej, Academica, Elsevier Springer, Ibuk Libra, Lex. Zbiory biblioteczne obejmujg pi$miennictwo
zalecane w sylabusach

Biblioteka pracuje w systemie komputerowym. Czytelnicy mogg poprzez katalog biblioteczny on-line
wyszukiwaé, zamawiaé i rezerwowal ksigzki oraz prolongowac terminy wypozyczen. Biblioteka
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umozliwia dostep do ksiegozbioru cyfrowego osobom z niepetnosprawnoscig za pomoca serwisu
internetowego. Biblioteka dysponuje samodzielnymi stanowiskami komputerowymi z dostepem do
Internetu i baz oraz sprzetem powielajgco-skanujgcym. Godziny otwarcia Biblioteki oraz czytelni
dostosowane sg do planéw zajec¢ studentéw i czynna jest ona 5 dni w tygodniu oraz w soboty podczas
zajec na studiach niestacjonarnych.

Zauwazone braki biblioteczne sg w miare mozliwosci uzupetniane, a egzemplarze uszkodzone —
naprawiane przez pracownika Biblioteki bgdZ podmiot zewnetrzny.

W czytelni bibliotecznej przewidziano stanowiska do pracy wtasnej, w tym wydzielone dwa miejsca
pracy dla studentdw z niepetnosprawnoscia (wyposazone w: skaner, klawiature i myszke
specjalistyczng, powiekszalnik). Uczelnia udostepnia rowniez w razie potrzeby niezbedny sprzet
komputerowy ufatwiajacy korzystanie z zasobdw bibliotecznych i prace wtasng w czytelni osobom
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do odpowiedniej liczby stanowisk komputerowych w celu
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiow. Pracownicy w ramach dostepnej infrastruktury
majg mozliwos¢ prowadzenia zajec z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, a takze prowadzenia
badan naukowych. Ocena infrastruktury dydaktycznej jest poddawana ewaluacji przez studentow
kierunku w ramach ankiet.

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajacej realizacje zadan dydaktycznych . Wyniki
przegladdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez nauczycieli oraz studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng, funkcjonalng baze dydaktyczng. Liczebnosé i wielkos$¢ sal dydaktycznych
w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia zapewnia studentom
na ocenianym kierunku baze dydaktyczng, dobrze dostosowang pod wzgledem infrastrukturalnym,
technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to takze infrastruktury
wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtosé. Zasoby biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg
wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobéw adekwatna do potrzeb. Biorgc pod uwage specyfike
ocenianego kierunku oraz liczbe studentéw, baza dydaktyczna Uczelni jest w petni dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig i zgodna z wymogami BHP. Infrastruktura podlega wtasciwym
przegladom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz studentéw i jest sukcesywnie
udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspdtpraca jest prowadzona systematycznie na rdéznych
ptaszczyznach, w sposdb tak zinstytucjonalizowany, jak i niesformalizowany. Spotkania wtadz
i pracownikéw kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy
okazji podpisywania i prolongowania porozumien o wspédtpracy, realizacji wspdélnych przedsiewziec,
a takze w ramach indywidualnych rozmdéw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw eksperckich, wizyt
studyjnych.

Uczelnia wspodtpracuje z szerokim i rdznorodnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do kategorii
interesariuszy zewnetrznych Uczelnia zalicza: absolwentéw, pracodawcow, w tym przedstawicieli
nastepujacych instytucji: Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku, cztonka Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej TBS w Ptocku, Przewodniczgcego Rady Pracodawcéw
przy Rektorze Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku, Wiceprzewodniczgcego Rady Miasta
Ptocka, Wicestaroste Powiatu ltawskiego, Wéjta Gminy ltawa, Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w ltawie, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie, Dyrektora MOPS w Ifawie,
Dyrektora GOPS w Nowym Miescie Lubawskim z siedzibg w Mszanowie, Inspektora Urzedu
Skarbowego w Itawie, Prezesa UTW w ltawie.

Uczelnia uwzglednita sugestie otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze zewnetrzni
zaproponowali zwiekszenie liczby godzin z przedmiotu Podstawy prawa i postepowania cywilnego oraz
zwiekszenie liczbe godzin praktyk semestralnych. Wskazali takze na potrzebe zmiany realizacji formy
zaje¢ z przedmiotu Podstawy prawa pracy i prawa urzedniczego z konwersatorium na cwiczenia.
Ponadto zaproponowali wprowadzenie dodatkowego przedmiotu zwigzanego z prawem rodzinnym
i opiekuiczym.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Opiekun praktyk koordynuje wspdtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentéw.

Kolejne pole wspotpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowg pracownikow Uczelni,
w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych. Wsréd wyktadowcéw
prowadzacych zajecia w ramach ocenianego kierunku znajduja sie przedstawiciele sektora publicznego
i prywatnego m.in.: sedziowie, adwokaci, urzednicy panstwowi, pracownicy samorzgadowi.
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Prowadzona wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym ma charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sg
m.in. przeprowadzone konsultacje programu studiéw.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.:
¢ Opiniujg programy studiéw;
¢ Wskazujg nowe trendy pojawiajace sie na rynku;

¢ Konsultujg aktualnie obowigzujgcy program studiéw w zakresie zgodnosci z aktualnymi trendami
i potrzebami rynku pracy;

¢ Uczestniczg w spotkaniach ze studentami;
* Prowadzg zajecia ze studentami.

Whioski i uwagi dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku przedktadane przez pracodawcéw,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéw i absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i s brane
pod uwage przy projektowaniu zmian programu studiéw. Uczelnia organizuje spotkania z partnerami
instytucjonalnymi i studentami oraz wizyty studyjne w Starostwie Powiatowym w Iltawie oraz
Powiatowym Urzedzie Pracy w lfawie. Organizowane s3 takze konferencje naukowe z udziatem
praktykow.

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwolito dodatkowo na
pozyskanie informacji na temat prawidiowej wspdtpracy kierunku z gronem interesariuszy
zewnetrznych. Uczelnia monitoruje losy absolwentéw na ocenianym kierunku m.in.: przy pomocy
Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.
Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan. Pod wzgledem merytorycznym, wspétprace koordynuje opiekun praktyk.
Podejmuje on takze inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajgc
wybrane organizacie do wspdtpracy. Uczelnia posiada obecnie 15 porozumien zawartych
z interesariuszami zewnetrznymi dot. Wspdtpracy. Studenci sg wtasciwie przygotowani do wejscia na
rynek pracy, odbywania stazy zawodowych. Dziatania na tym polu nalezy uzna¢ za skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci gospodarczej
oraz wyzwania zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.
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Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie
i przybiera formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujace ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wpltywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy
absolwentoéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje
sposob realizacji przyjetych celdow na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
co pozytywnie wptywa na skutecznosé podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Rekomendacje
Nie stwierdzono
Zalecenia

Nie stwierdzono

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Koncepcja internacjonalizacji na kierunku administracja SWPW w Ptocku Filia w lfawie, jest zgodna
z zatozeniami i celami ksztatcenia. Strategia Uczelni zaktada dalszy rozwdj dziatalnosci
miedzynarodowej i w tym obszarze oparta jest na priorytetach: realizacja i rozwdj mobilnosci
studentédw i pracownikdw; aktywny udziat w programach miedzynarodowych; poprawa jakosci,
konkurencyjnosci i poszerzenie oferty edukacyjnej.

Wydziat oferuje bogatg oferte mobilnosciowg adresowang zaréwno do kadry akademickiej, jak i do
studentéw (ERASMUS, ERASMUS+). Uczelnia tworzy warunki do mobilnosci wirtualnej. Jednoczes$nie
Uczelnia posiada mechanizm oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Pomimo akcji promujgcych program Erasmus+, zainteresowanie wsréd studentow jest znikome.

Uczelnia realizuje wspdlne projekty dydaktyczne z podmiotami zagranicznymi na podstawie zawartych
umow o wspotpracy (16 zawartych umow). Od wrzesnia 2023 roku Uczelnia uczestniczy (jako Associate
Partner) w miedzynarodowym projekcie pt. Promoting Equal and Pacific youth-led Communities.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani sg do aktywnosci
na polu miedzynarodowym, ktéra przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe, udziat
w konferencjach, seminariach i stazach miedzynarodowych, realizacje badan naukowych z partnerami
zagranicznymi.

Elementem przygotowania przysztych absolwentéw Uczelni do funkcjonowania w Srodowisku
miedzynarodowym jest ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci jezykowych studentéw poprzez
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nauke jezykdw obcych. Studenci uczestniczg takze w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim,
przewidzianych programem studiéw (przedmiot obowigzkowy: Work In an International Environment
oraz przedmiot do wyboru: Rudiments of Political Philosophy lub Sustainable Development).

W przypadku kierunku ocenianego, w programie studidw obowigzkowo realizowana jest nauka
jednego jezyka obcego.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia odbywa sie cyklicznie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku administracja prowadzone sg systematyczne dziatania majace na celu wzrost
zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Podpisana jest
znaczaca liczba uméw w ramach programu Erasmus i Erasmus+. Pracownicy naukowi Uczelni biorg
cyklicznie udziat w réznych miedzynarodowych projektach. Elementem przygotowania przysztych
absolwentéw Uczelni do funkcjonowania w $rodowisku miedzynarodowym jest ksztattowanie
kompetencji i umiejetnosci jezykowych studentéw poprzez nauke jezykdw obcych. Prowadzona jest
ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku administracja jest prowadzone
systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb.

Dla studentéw rozpoczynajacych studia przygotowane sg dedykowane zajecia - ABC Studiowania, ktére
majg dostarczy¢ im informacji na temat ksztatcenia, praw i obowigzkéw studenta, zasad
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bezpieczenstwa i higieny studiowania, ochrony wtasnosci intelektualnej, korzystania z biblioteki,
ubiegania sie o stypendia i pracy na dedykowanej, uczelnianej platformie e-learningowej.

Uczelnia oferuje szczegdlne wsparcie w wejsciu na rynek pracy i zdobywanie potrzebnych doswiadczen
i kwalifikacji poprzez oferowanie zaje¢ “Przygotowanie do praktyki zawodowej”’ oraz “Work in
ainternational environment”. Dodatkowym elementem wsparcia studentéw w rozwoju, jest
mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach dedykowanych zaje¢ - “Wystepowanie
publiczne” oraz “Zarzadzanie procesem obstugi inwestora w administracji publicznej”, ktérych
ukonczenie konczy sie przyznaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Dodatkowe wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy
zapewnia Biuro Karier Zawodowych poprzez udostepnianie ofert pracy, organizacje warsztatow,
kurséw i spotkan z pracodawcami.

Odpowiednie wsparcie studentéw jest zapewnione jesli chodzi o realizacje obowigzkowych praktyk
studenckich. Studenci byli wspierani w procesie wyboru miejsca praktyk — na poczte elektroniczng
przekazywana byta lista placéwek w ktérych mozna praktyki zrealizowaé. Po odbyciu praktyk opiekun
praktyk odbywa rozmowe ze studentem, ktéra weryfikuje jakosé praktyk oraz stan kompetencji
studenta po ich odbyciu.

Uczelnia wspiera i zacheca studentéw na kierunku administracja w ich mobilnosci miedzynarodowe;j.
Podejmowane sg dziatania informujgce o mozliwosciach odbywania praktyk za granicg poprzez m.in.
spotkania informacyjne z przedstawicielami firm, ktére takie praktyki organizujg. Na poczatku kazdego
roku akademickiego studenci informowani s3 o mozliwosciach studiowania i odbywania praktyk
zagranicznych w ramach programu Erasmus+, a dodatkowo na stronie internetowej Uczelni znajduja
sie aktualne informacje o mozliwosciach wymiany zagraniczne;j.

Uczelnia oferuje dwa specjalne tryby studiowania — Indywidualng Organizacje Studiéw (IOS) oraz
Indywidualny Plan Studidw i Program Ksztatcenia (IPS).

Osoby, ktére z réznych powoddw majg trudnosci z regularnym uczestnictwem w zajeciach, np. studenci
z niepetnosprawnosciami, kobiety oczekujgce dziecka, osoby sprawujgce opieke nad cztonkiem rodziny
czy czynni sportowcy, mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studiéw (I0S). Rozwigzanie to
umozliwia im indywidualne dostosowanie sposobu realizacji programu studidow, przy czym nadal
obowigzujg ich takie same zasady, wymagania oraz terminy zaliczen jak pozostatych studentow.

Regulamin studiéw umozliwia szczegdlnie uzdolnionym i wyrdzniajgcym sie studentom na kierunku
administracja, ubieganie sie (poczawszy od drugiego semestru studiéw) o indywidualny plan studiéw
i program ksztatcenia zapewniajacy osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia. Dziekan powotuje opiekuna dydaktycznego sposrdd nauczycieli
akademickich, ktoéry opracowuje — w porozumieniu ze studentem — jego indywidualny plan pracy
i potwierdzania uzyskania efektow uczenia sie.

Uczelnia wskazata w raporcie samooceny informacje, ktérych potwierdzenie w trakcie wizytacji,
pozwala stwierdzié, ze Uczelnia systemowo wspiera studentéw ze specjalnymi potrzebami poprzez
m.in. zakupu przenosnego systemu petli indukcyjnej z mikrofonem dorecznym oraz schodotaza
gasienicowego. Studenci mogg skorzysta¢ z pomocy Koordynatora ds. dostepnosci oraz Biura
Dostepnosci Uczelni.

Istotnym elementem pomocy kierowanej do studentow jest wsparcie finansowe pochodzace ze
Srodkow witasnych Uczelni oraz funduszy MNiSW. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze stypendiow
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socjalnych, swiadczen dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomdg, a takze stypendium Rektora
przyznawanego za wybitne osiggniecia. Na indywidualny wniosek studenta Uczelnia moze takze
obnizy¢ wysokos¢ czesnego lub umozliwié roztozenie ptatnosci na dogodne raty.

Zewnetrzna motywacja studentow przybiera gtdéwnie forme finansowg — poprzez przyznawanie
stypendidw dla wyrdzniajacych sie studentéw — oraz symboliczng, podnoszacg ich prestiz. Studenci
uzyskujacy na koniec semestru bardzo dobre wyniki w nauce otrzymujg wpis o zaliczeniu semestru
z wyrdznieniem. W przypadku, gdy podczas egzaminu dyplomowego student wykaze sie szczegdlnymi
kompetencjami i wysokim poziomem wiedzy, Komisja Egzaminacyjna moze wystgpi¢ do Rektora
o uhonorowanie absolwenta specjalnym listem gratulacyjnym lub podwyzszenie jego oceny koricowej
0 pot stopnia.

Najwiekszym wyrdznieniem dla wybitnych studentéw i absolwentéw jest Medal Pawta Wtodkowica,
przyznawany przez Kapitute za szczegdlne osiggniecia w nauce i dziatalnosci studenckie;j.

Studenci potwierdzili, ze majg dostep do wszelkich informacji niezbednych do skorzystania
z oferowanego w zakresie stypendidw systemy wsparcia.

Studenci otrzymujg na biezgco szczegétowe informacje dotyczgce dostepnych form wsparcia, w tym
rowniez pomocy materialnej. Przekazywane sg one miedzy innymi podczas zaje¢ wprowadzajgcych, za
posrednictwem strony internetowej uczelni oraz systemu Wirtualnej Uczelni. Ponadto informacje
docierajg do studentéw drogg mailowg poprzez powiadomienia elektroniczne oraz za pomoca
tradycyjnych ogtoszen na tablicy informacyjnej. Dodatkowo reprezentanci Parlamentu Studentéw
SWPW organizujg spotkania szkoleniowe dla nowo przyjetych studentéw, podczas ktérych omawiane
sg roine aspekty zycia akademickiego. Studenci z wyziszych lat dzielg sie wdwczas swoimi
doswiadczeniami oraz przekazujg praktyczne wskazéwki, ktére mogg utatwié rozpoczecie nauki na
uczelni.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie dziatalnos$¢ organizacji studenckich oraz samorzadu,
w tym z uwzglednieniem studentdw studiujacych na kierunku administracja w filii Uczelni w ltawie.

Studentom na kierunku administracja przystuguje prawo do skfadania wnioskéw oraz skarg
w sprawach dotyczacych organizacji i przebiegu procesu ksztatcenia, jakosci ksztatcenia, obstugi
administracyjnej oraz innych spraw dotyczacych studentéw i Uczelni. Wnioski mogg by¢ sktadane na
pismie lub w formie elektronicznej, poprzez specjalne formularze w Wirtualnej Uczelni.
Przyjmowaniem, rejestrowaniem i koordynowaniem rozpatrywania wnioskéw i skarg zajmuje sie Biuro
Jakosci Ksztatcenia.

Studenci wskazali na duze wsparcie ze strony pracownikéw sekretariatu i dziekanatu — takze przez
kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej i telefoniczny. Osoby obecne na spotkaniu z ZO
zwracaty uwage na duzg komunikatywnosc i dostepnosc nauczycieli akademickich, ktérych zachowanie
byto petne szacunku wobec studentéw. Warto podkresli¢, ze istnieje mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcie w ciggu tygodnia, w dni w ktdre nie ma zaje¢ na wizytowanym kierunku.

Praca kadry administracyjnej podlega ocenie ze strony studentéw w ramach SZJK. Ocenie podlegaja
cate grupy pracownikdw, zdefiniowane jako Dziekanat, Sekretariat, Biblioteka, Studium Ksztatcenia na
Odlegtos¢, Kwestura, Obstuga i portiernia. Studenci oceniajg poziom obstugi, uzyskane informacje oraz
traktowanie przez pracownikéw. studenci sktadajgcy prace dyplomowa oceniajg rézne aspekty
studiowania, w tym obstuge administracyjng, atmosfere panujgcg na Uczelni czy kontakty z wiadzami.
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Zarzadzeniem Rektora nr 12/2023 wdrozona zostata Procedura  Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna. W celu zapoznania studentéw z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami
bezpieczenstwa oraz procedurami przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, przedstawiciele
Parlamentu Studentdw organizujg specjalne szkolenia obejmujace takze kwestie praw i obowigzkéw
studenckich. W zajeciach tych uczestnicza obowigzkowo wszyscy studenci pierwszego semestru.
Monitorowaniem przestrzegania przyjetych zasad bezpieczenistwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy zajmujg sie prowadzacy zajecia, Dziekan oraz Prorektor ds. studenckich i ogélnych.

Wtadze Kolegium Scisle wspotpracujg z Parlamentem Studentéw, ktérego przedstawiciele angazuja sie
w dziatania ZZJK. Majg oni prawo opiniowania oraz gtosowania nad programami studiéw podczas
posiedzen Senatu. System wsparcia dla studentéw jest regularnie oceniany w ramach badan
prowadzonych zgodnie z SZJJ.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia studentéw kierunku administracja nalezy okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania
mozna uznac za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Uczelnia zapewnia wsparcie i pomoc
w przygotowaniu studentéw do podjecia dziatalnosci zawodowej oraz lepszego wejscia na rynek pracy,
w szczegdlnosci poprzez oferowanie dedykowanych przedmiotéw nastawionych na rozwdj
umiejetnosci i mozliwos¢ uzyskania certyfikatdw potwierdzajgcych kompetencje przydatne
w zawodzie. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom
studentdw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym. W kwestiach zwigzanych ze wsparciem w nauczeniu z wykorzystaniem
metod i technicznych ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy uwzgledni¢ w warunkach rekrutacji informacje
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw. Proces ksztatcenia jest réwniez odpowiednio
wspierany poprzez obstuge administracyjng. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych.
Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw,
w szczegoblnosci 0séb z niepetnosprawnosciami. Na ocenianym kierunku dokonywane sg okresowe
przeglady wsparcia, ktére odbywajg sie z udziatem studentéw i prowadzone s w ramach dziatania
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano

Zalecenia
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Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji realizowany jest w sposéb tradycyjny oraz elektroniczny. W punktach
rekrutacyjnych dostepne sg dla kandydatéw informatory, zawierajgce podstawowe informacje
o kierunku, programy studiéw oraz opisy realizowanych przedmiotéw. Podstawowym Zrddtem
informacji o Uczelni sg witryny internetowe. Strona gtéwna Uczelni zawiera informacje podzielone na
tematy zalezne od odbiorcdw - najwiecej tresci przeznaczonych jest dla kandydatdw oraz studentéw,
rowniez z uwzglednieniem informacji dotyczacych kierunku prowadzonego w filii w ltawie. Ponadto
uzytkownicy majg bezposredni dostep do informacji o Uczelni, relacji z najwazniejszych wydarzen,
danych kontaktowych, zasobdw bibliotecznych oraz Biuletynu Informacji Publicznej z najwazniejszymi
aktami wewnetrznymi regulujgcymi prace Uczelni. Kandydaci mogg zapoznaé sie z warunkami
rekrutacji, w tym z zasadami, warunkami i trybem potwierdzania efektéw uczenia sie. Studenci majg
dostep do wszystkich drukéw podan. W sekcji poswieconej jakosci ksztatcenia udostepnione sg raporty
zawierajgce wyniki badan ankietowych realizowanych przez Biuro Jakosci Ksztatcenia. Dostep do
wszystkich zasobéw witryny jest otwarty. Oddzielng witryne posiada Biuro Karier Zawodowych, ktéra
umozliwia rozpowszechnianie informacji o organizowanych wydarzeniach, ofertach pracy, miejscach
realizacji praktyk i stazy, wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, programie Erasmus+ oraz
zawiera porady zwigzane ze znalezieniem pracy. Na stronie Uczelni znajduja sie dodatkowo informacje
o przyznawanych kwalifikacjach oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Uczelnia korzysta
intensywnie z mediéw spotecznosciowych. Publiczny dostep do informacji podlega monitorowaniu
i ocenie, w ramach SZJK. Uczelnia pozyskuje réwniez informacje od innych odbiorcéw za co odpowiada
SZJK, a informacje te sg uwzgledniane w podejmowaniu dziata doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia na ocenianym kierunku dysponuje prawidtowo skonstruowanym i dziatajgcym systemem
publicznego dostepu do informacji. Sposéb ich prezentowania oraz zakres tresci nie wzbudza
zastrzezen. Publiczny dostep do informacji podlega monitorowaniu i ocenie, w ramach SZJK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje
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Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) zostat wdrozony na Uczelni w 2007 roku i jest
nieustannie doskonalony. Za jego funkcjonowanie w odniesieniu do kierunku administracja
odpowiadajg: Rektor, Senat, Petnomocnik Rektora ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, BJK,
Dziekan KSAIl oraz Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK) dla kierunku administracja. Ocena
stanu faktycznego wykazata, ze zostata wyznaczona osoba odpowiedzialna za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw. W sposdb przejrzysty okreslono jej
kompetencje oraz zakres odpowiedzialnosci, w tym w obszarze ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku administracja.

Proces projektowania programoéw studidw na kierunku administracja realizowany jest zgodnie
z Wytycznymi dotyczqgcymi procesu przygotowania, wdrozenia i doskonalenia programow ksztatcenia
na studiach prowadzonych w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku, zatwierdzonymi
Uchwatg nr 05/2022 Senatu SWPW w Ptocku. Wytyczne obejmujg m.in. zasady konstruowania
programu studiéw, realizacji zaje¢ dydaktycznych, opracowywania sylabuséw, a takze uwzgledniania
w programie studiéw przedmiotéw ogdlnouczelnianych oraz praktyk zawodowych. Natomiast
szczegdtowe regulacje dotyczgce ewaluacji i doskonalenia programéw ksztatcenia zawarte sg
w Zasadach opracowania, monitorowania, prowadzenia okresowych przeglgdow oraz wprowadzania
zmian w programie studiow w Szkole WyzZszej im. Pawta Wtodkowica, wprowadzonych Zarzadzeniem
Rektora nr 9/2019. Funkcjonowanie catego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (SZJK) w SWPW
w Ptocku reguluje Zarzadzenie Rektora nr 42/2019. Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, projekt
zmian w programie studidw opracowywany jest przez Dziekana we wspétpracy z Zespotem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK), nauczycielami akademickimi, studentami, interesariuszami
zewnetrznymi, Biurem Jakosci Ksztatcenia (BJK), Biurem Karier i Zatrudnialnosci (BKZ) oraz wtadzami
Uczelni. Programy studidw sg zatwierdzane przez Senat w drodze uchwaty, po uzyskaniu opinii
uczelnianego organu samorzadu studenckiego. Zatwierdzanie, wprowadzanie zmian oraz wycofywanie
programu studiéw odbywa sie w sposéb sformalizowany, zgodnie z oficjalnie przyjetymi procedurami.

Nauczyciele akademiccy odbywajg systematyczne kursy i szkolenia. W procesie projektowania
programu studiéw uwzgledniane sg innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej oraz wspétczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym narzedzia i metody
ksztatcenia na odlegtosc.

Rekrutacja do SWPW odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci. Do postepowania
kwalifikacyjnego dopuszczani sg kandydaci, ktérzy ztozg wymagany komplet dokumentéw. W jego
trakcie przyznawane sg punkty kwalifikacyjne, obliczane na podstawie wynikow egzaminu
maturalnego z obowigzkowej czesci pisemnej oraz maksymalnie dwdéch dodatkowych przedmiotow
wybranych przez kandydata sposrdd: wiedzy o spoteczenstwie, geografii lub historii. Kandydat zostaje
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wpisany na liste studentdw po uzyskaniu wyniku kwalifikacyjnego rownego lub wyziszego od
ustalonego progu. Tryb i zasady rekrutacji, w tym sposdb obliczania wyniku kwalifikacyjnego oraz jego
wartosé progowa, sg corocznie ustalane przez Senat Uczelni i publikowane na stronie internetowej.
Osoby wpisane na liste studentéw nabywajg status studenta dopiero po ztozeniu $lubowania oraz
podpisaniu z Uczelnig umowy dotyczgcej warunkdw odptatnosci za studia. Przyjecie na studia odbywa
sie na podstawie formalnie okreslonych warunkdéw oraz kryteridw kwalifikacyjnych dla kandydatéw.

Ewaluacja i doskonalenie programu studiéw majg charakter systemowy i sg prowadzone na biezgco
przez caty okres trwania studiow. Do zadan Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK) nalezy
systematyczne monitorowanie, ocena oraz doskonalenie programu studiéw na kierunku administracja.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele kadry akademickiej, studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych. Raz w roku ZZJK opracowuje dla Dziekana Kolegium raport zawierajgcy wnioski
z monitorowania realizacji programu studiéw, wraz z rekomendacjami dotyczacymi dziatan
doskonalacych, w tym ewentualnych zmian w programie. Gtéwne Zrédto danych wykorzystywanych
W raporcie stanowig badania prowadzone przez Biuro Jakosci Ksztatcenia (BJK). Zaréwno w semestrze
zimowym, jak i letnim — zgodnie z Zarzgdzeniem nr 1/2013 Rektora SWPW z pdZniejszymi zmianami —
studenci oceniajg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Celem tych badan jest identyfikacja mocnych
i stabych stron prowadzonych zaje¢. Studenci dokonujg réwniez oceny kurséw e-learningowych,
dostarczajgc tym samym informacji na temat procesu ksztatcenia realizowanego w formule blended-
learning. Ocena dotyczy m.in. stopnia wzbogacenia wiedzy dzieki udziatowi w kursie, przystepnosci
prezentowanych tresci, poziomu inspirowania do samodzielnej pracy oraz naktadu pracy wymaganego
do jego realizacji. Badanie to ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na odlegtosc,
prowadzonego za posrednictwem platformy e-learningowej WLODEK.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie, obejmujacej co najmniej: efekty uczenia sie oraz
analize ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system punktéw ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia — w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
— a takze metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie. Ocena dotyczy réwniez praktyk zawodowych,
w tym realizowanych z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, wynikdw nauczania oraz stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, réwniez w kontekscie ksztatcenia na odlegtosé.
Uzupetnieniem tego procesu sg wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.

Monitorowaniu podlega réwniez naktad pracy studentéw zwigzany z realizacjg zadan umozliwiajgcych
osiagniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zajeé. Naktad ten okreslany jest
przez Dziekana Kolegium we wspodtpracy z nauczycielami akademickimi opracowujgcymi sylabusy,
poprzez przypisanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS do kazdego przedmiotu. Ocena adekwatnosci
zatozonego naktadu pracy mozliwa jest na podstawie badarn ankietowych, ktére pozwalajg
zweryfikowaé, czy przewidziany przez Dziekana czas pracy studenta odpowiada rzeczywistym
potrzebom, mozliwosciom oraz specyfice przedmiotu. Na mocy Zarzadzenia nr 37/2016 Rektora
SWPW, wprowadzono badanie dotyczace liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty.
Studenci mogg tym samym oceni¢ adekwatno$¢ wymiaru godzinowego zajeé. W procesie
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia wykorzystywane sg rowniez opinie
studentdéw sktadajgcych wnioski o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego. Zgodnie z Zarzadzeniem
nr 52/2012 oraz Zarzadzeniem nr 53/2012 Rektora SWPW, studenci ci proszeni sg o ocene programu
studidw zrealizowanego w ramach ukonczonego kierunku. Zaktada sie, ze program studidow stanowi
spojna i logicznie uporzgdkowang catos¢, dlatego petng i miarodajng ocene mogg przedstawic dopiero
osoby, ktére zakonczyty caty cykl ksztatcenia. Ich opinie dotyczg m.in. uktadu przedmiotow w planie
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studidw, powtarzalnosci tresci miedzy przedmiotami, a takze brakujgcych — z ich perspektywy —
elementow programu. Systematyczna ocena programu studidw opiera sie na analizie rzetelnych
i wiarygodnych danych, ktérych zakres oraz zrédta sg adekwatnie dobrane do celéw i przedmiotu
oceny. Obejmuje ona m.in. kluczowe wskazniki ilosciowe dotyczgce postepdw i trudnosci studentéw
W procesie uczenia sie oraz osigganiu zaktadanych efektow, wyniki prac zaliczeniowych, dyplomowych
i egzamindw dyplomowych, a takze informacje zwrotne od studentdw na temat ich satysfakcji
z programu studidw, warunkéw studiowania i oferowanego wsparcia dydaktycznego. W procesie
oceny uwzgledniane sg réwniez opinie nauczycieli akademickich, pracodawcéw oraz dane dotyczace
Sciezek kariery zawodowej absolwentéw.

W pracach zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych. Uczelnia aktywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
tworzenia, realizacji oraz doskonalenia programu studiéw. Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego
odgrywaja aktywng role m.in. poprzez: opiniowanie programéw studidw, wskazywanie aktualnych
trendéw rynkowych, konsultowanie obowigzujgcych programéw pod katem ich zgodnosci
z potrzebami rynku pracy, uczestnictwo w spotkaniach ze studentami oraz prowadzenie zajec
dydaktycznych. W systematycznej ocenie programu studiéw uczestniczg zaréwno interesariusze
wewnetrzni — kadra dydaktyczna oraz studenci — jak i interesariusze zewnetrzni, tacy jak pracodawcy
i absolwenci kierunku.

Uczelnia przedstawita przyktady dziatan majacych na celu doskonalenie programoéw studidw na
kierunku administracja. Wszystkie wskazane zmiany zostaty wprowadzone na podstawie zalecen
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK) dla tego kierunku, zawartych w corocznych raportach.
Po otrzymaniu raportu Dziekan dokonuje analizy zawartych w nim propozycji zmian, w szczegdlnosci
w zakresie nastepstwa przedmiotdw, réwnomiernego roztozenia liczby godzin dydaktycznych
w poszczegdlnych semestrach oraz zbilansowania punktéw ECTS. Na tej podstawie opracowuje
zestawienie mozliwych do wdrozenia dziatah doskonalgcych, wskazujgc osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz okreslajac terminy wykonania. W przypadku, gdy zalecenia zawarte w raporcie dotyczg
konkretnych nauczycieli akademickich, Dziekan przekazuje im stosowne informacje oraz wspdlnie
znimi ustala odpowiednie dziatania doskonalgce. Na podstawie zgromadzonych danych, analiz
i uzgodnien, Dziekan opracowuje projekt zmian w programie studidow, uwzgledniajacy potrzeby
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Projekt ten jest nastepnie przedktadany Senatowi SWPW do
zatwierdzenia w drodze uchwaty. Uchwalony program studiéw podlega takze opinii uczelnianego
organu samorzadu studenckiego, co zapewnia uwzglednienie perspektywy studentéw w procesie
ksztattowania tresci i struktury programu. Whnioski wynikajgce z systematycznej oceny programu
studidw sg wykorzystywane nie tylko do jego ciggtego doskonalenia, lecz takie w planowaniu
strategicznym w obszarze wdrazania ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegto$é, najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej oraz nowoczesnych technologii
edukacyjnych.

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwito uzyskanie
obiektywnych opinii na temat jakosci wspotpracy kierunku z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia
prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw danego kierunku, m.in. za posrednictwem
Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych. Jakosé
ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznej ocenie zewnetrznej, w tym oceny Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz
podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku administracja.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku administracja (studia pierwszego stopnia profil praktyczny) w SWPW obowigzujg
formalnie przyjete zasady dotyczgce projektowania, zatwierdzania oraz wprowadzania zmian
w programie studiow. Prowadzone sg rowniez systematyczne oceny programu studidéw, oparte na
analizie wiarygodnych i rzetelnych danych oraz informacji, z aktywnym udziatem interesariuszy
wewnetrznych — w tym studentdw — oraz zewnetrznych. Dziatania te stuzg ciggtemu doskonaleniu
jakosci ksztatcenia. Jakos$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku podlega regularnym zewnetrznym
ewaluacjom, w tym oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w dziataniach na rzecz ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z prowadzeniem kierunku administracja wyznaczono osoby oraz jednostki odpowiedzialne
za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad programem studiow. Ich zadania
i kompetencje zostaty precyzyjnie okreslone, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw zwigzanych
z ewaluacjq i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontekscie programu
studiow obejmujg ocene trafnosci doboru instytucji partnerskich, skutecznosci stosowanych form
wspotpracy oraz wptywu jej rezultatdéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie oraz $ciezki zawodowe absolwentéw. Przeglady te
sg przeprowadzane na podstawie formalnie przyjetych zatozen i procedur. Uczelnia dokonuje
podsumowania realizacji celéw w zakresie wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym, co sprzyja
skutecznemu wdrazaniu dziatan doskonalgcych i pozytywnie wpltywa na jakosé ksztatcenia.
W dziataniach doskonalgcych uwzgledniane sg wnioski wynikajgce z analizy zgodnosci efektéw uczenia
sie z wymaganiami rynku pracy, a takze z analizy wynikdw monitoringu jakosci ksztatcenia. Brane s3
rowniez pod uwage sugestie oraz postulaty zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Przy opracowywaniu i udoskonalaniu programu studiéw uwzglednia sie ponadto
narzedzia oraz techniki ksztatcenia na odlegto$é, wspierajgce nowoczesny proces dydaktyczny. Na
kierunku studiéw administracja proces rekrutacji odbywa sie na podstawie formalnie okreslonych
warunkéw i kryteriow kwalifikacyjnych dla kandydatow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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