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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Grzegorz Sobolewski, ekspert PKA

2. dr Wojciech Gralinski, ekspert PKA

3. dr Tomasz Kocof, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo, prowadzonym na Uniwersytecie
w Biatymstoku, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku studiéw bezpieczenstwo i prawo.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridw, sformutowano spostrzezenia, o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo i prawo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki prawne (69,45%)

nauki o polityce i administracji (8,33%)
filozofia (5%)

historia (3,33%)

jezykoznawstwo (4,44%)

informatyka (1,67%)

ekonomia i finanse (1,67%)

nauki o bezpieczenstwie (6,11%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

3 tygodnie/125 godzin/5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

bezpieczeristwo narodowe
bezpieczeristwo wewnetrzne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

83 133

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

1845 890

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

103 114

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

125 125

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

62 62

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

Studia niestacjonarne

2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo i prawo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne
nauki prawne (73,34%)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o bezpieczenstwie (20,84)

przyporzadkowany kierunek psychologia (4,16%)
jezykoznawstwo (1,66%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

. . .. L 4 semestry
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
, . iy 120 ECTS

okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

ECTS przyporzagdkowanych praktykom n/d

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | bezpieczeristwo paristwowe

kierunku studiow bezpieczeristwo spotfeczne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 44 61

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 820 453

prowadzacych zajecia i studentéow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 67 65.5

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 88 88
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

37 27

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja Uniwersytetu w Biatymstoku jest czescig Strategii Uczelni na lata 2022-2030, stanowiacej
zatgcznik do Uchwaty nr 3057 Senatu UwB z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Strategii Uniwersytetu
w Biatymstoku na lata 2022-2030. Misjg Uczelni jest dziatanie na rzecz dobra spotecznego poprzez
tworzenie i upowszechnianie wiedzy, przy czym misja ta ,nie zamyka sie w realizacji samych celéw
edukacyjnych i naukowych, lecz obejmuje takie wszystkie dziatania podejmowane w relacji
z otoczeniem”. Ksztatcenie studentéw zostato zapisane w tej misji na pierwszym miejscu wsrod form
upowszechniania wiedzy, ktére ,,majg zapewnic ich dostepnosc¢ dla réznych grup odbiorcéw (...): dzieci,
mtodziezy, oséb pracujgcych i niepracujgcych w réznym wieku”. Zgodnie z ww. dokumentem
»Specjalng troska jest zapewnienie dostepu do wiedzy osobom z niepetnosprawnosciami”.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo ze strategig Uczelni przejawia
sie miedzy innymi w prowadzeniu badan naukowych (,,Doskonata nauka”), w dostosowywaniu oferty
edukacyjnej do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego (,,Efektywna wspétpraca z otoczeniem”),
unowoczesnianiu procesu ksztatcenia réwniez poprzez zdobywane doswiadczenia miedzynarodowe,
nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspdtpracy z krajowymi izagranicznymi  osrodkami
(,Internacjonalizacja”), dbatoscig o rozwdj kadry (,Kadra”), systematycznym rozwoju infrastruktury
dydaktycznej i badawczej. Jednym z celdw strategicznych jest rowniez ,Wysoka jakosé¢ ksztatcenia”,
a w jego ramach sformutowano m. in. nastepujace cele operacyjne: ,State dostosowywanie kierunkéw
ksztatcenia do wymogdw najnowszych osiggnie¢ naukowych, potrzeb otoczenia i oczekiwan
uczestnikéw procesdw ksztatcenia”, ,,Wdrazanie aktywizujgcych, innowacyjnych metod ksztatcenia”,
»Indywidualizacja sciezki rozwoju studenta”. Strategia Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2022-2030
zaktada, ze , bedzie wdrazana przede wszystkim na podstawie dokumentéw wykonawczych”, a wsréd
nich strategii rozwoju jednostek organizacyjnych UwB. Takim dokumentem wykonawczym jest m.in.
Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, zgodnie z ktdra: , misjag Wydziatu
Prawa, jako jednostki Uniwersytetu w Biatymstoku, organizujgcej i prowadzgcej dydaktyke opartg na
wynikach badan naukowych w dyscyplinie prawo, funkcjonujacej w regionie réznorodnym spotecznie
i kulturowo, potozonym na pdtnocno-wschodnim pograniczu Rzeczypospolitej Polskiej jest: (...)
dziatalno$¢ dydaktyczna, ktérej celem jest wyksztatcenie absolwentdw o najwyzszych kwalifikacjach
i obywatelskich postawach, stanowigcych wartosciowy i oczekiwany przez pracodawcéw rezerwuar
zasobow pracowniczych, a tym samym wzmocnienie potencjatu ludzkiego miasta, regionu oraz kraju”.

Za organizacje ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo odpowiada Wydziat Prawa.

W przypadku studidw pierwszego stopnia kierunek zostat przyporzgdkowany do nastepujacych
dyscyplin naukowych: nauki prawne (69,45%), nauki o polityce i administracji (8,33%), nauki
o bezpieczenstwie (6,11%), filozofia (5%), historia (3,33%), jezykoznawstwo (4,44%), informatyka
(1,67%), ekonomia i finanse (1,67%). Na studiach drugiego stopnia kierunek zostat przyporzagdkowany
do nastepujgcych dyscyplin: nauki prawne (73,34%), nauki o bezpieczenstwie (20,84%), psychologia
(4,16%), jezykoznawstwo (1,66%). Nalezy zwrdcié¢ uwage, iz przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin
naukowych moze by¢ uzasadnione w Swietle koncepcji ksztatcenia jedynie wtedy, jezeli ta dyscyplina
odgrywa istotng role jako podstawa formutowania koncepcji, natomiast nie moze by¢ uzasadnione
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obecnoscig w programie studidw elementéw efektdw uczenia sie i programu studiéw o charakterze
subsydiarnym, wzgledem catej koncepcji ksztatcenia, a taki charakter majg w przypadku ocenianego
kierunku dyscypliny: filozofia, historia, jezykoznawstwo, informatyka, ekonomia i finanse, psychologia.
W przypadku niewielkiego procentowego udziatu dyscypliny w liczbie punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiow nie jest mozliwe opanowanie przez studentdw w zaawansowanym stopniu (studia
pierwszego stopnia), czy pogtebionym stopniu (studia drugiego stopnia) wiedzy obejmujacej wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdblng z zakresu dyscyplin tworzacych teoretyczne podstawy
kierunku. Rekomenduje sie przyporzadkowanie kierunku jedynie do dyscyplin, ktére sg podstawg
przyjetej koncepcji ksztatcenia, z pominieciem dyscyplin o charakterze subsydialnym. Zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia absolwent studidw na kierunku bezpieczeristwo i prawo posiada
wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie nauk prawnych, nauk o bezpieczenstwie, nauk
o polityce i administracji, pozwalajgce mu na zawodowg aktywnos$¢ w obszarze prawnych aspektéw
bezpieczenstwa.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest oceniany kierunk studidow, w szczegdlnosci nauki
prawne, a takze nauki o bezpieczenstwie (Uczelnia prowadzi m.in. badania dotyczace ochrony
jednostek i terenéw wojskowych w kontekscie fotografowania i przelotéw BSP, a takze funkcji, zadan
Sit Zbrojnych, dyscypliny wojskowej, prawa wojskowego oraz wojskowego prawa karnego). Zwigzki
badan naukowych zksztatceniem na kierunku wyrazajg sie zaréwno w przekazywaniu wiedzy
i umiejetnosci przez nauczycieli akademickich, jak i w aktywnosci naukowej studentéw. W koncepcji
ksztatcenia duzy nacisk potozono na nabycie przez studentéw umiejetnosci Sledzenia, wyszukiwania,
selekcjonowania i weryfikacji informacji naukowych. Niejednokrotnie sg to badania interdyscyplinarne,
podejmowane dzieki pogtebionej kooperacji z polskimi i zagranicznymi osrodkami i zespotami
naukowymi. Spektrum prowadzonych badan zapewnia kompleksowg realizacje zadan dydaktycznych
i tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla
ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Opracowana koncepcja ksztatcenia oraz wprowadzane
zmiany w procesie ksztaftcenia sg w duzej mierze efektem aktualnego zapotrzebowania spoteczno-
gospodarczego, a takze wymagan rynku pracy. Absolwent jest osobg gotowg do podejmowania
zatrudnienia m.in. w: sferze publicznej (Sity Zbrojne RP, Policja, stuzby, inspekcje, straze, prokuratura,
administracja publiczna — rzgdowa i samorzgdowa etc.), w sektorze prywatnym (korporacje, sektor
matych i srednich przedsiebiorstw).

Cele i koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty okresSlone w ramach dziatalnosci
wewnetrznych organdéw opiniotwdrczych i doradczych Uczelni, w skfadach ktérych znajdujg sie
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw i studentéw), a takie zespotow
doradczych, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. W sktadzie Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku znajdujg sie przedstawiciele organdow
administracji publicznej (samorzadowej i rzagdowej, w tym takze centralnej), a takze instytucji
odpowiedzialnych za szeroko rozumiane bezpieczenstwo panstwa i obywateli (wymiaru
sprawiedliwosci, organdw $cigania, stuzb mundurowych). Na szczegdlng uwage zastuguje
réoznorodnosc i czestotliwosc kontaktdw z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych biezgcych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym takze konsultacji indywidualnych.
Szeroka i wieloptaszczyznowa wspodtpraca zaowocowata doskonaleniem specyficznych elementéw
realizowanej koncepcji ksztatcenia w Scistej wspdtpracy z pracodawcami. Postawiono w niej m.in. na
realizowang wspdlnie z otoczeniem dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Wprowadzone mechanizmy
wspotpracy przyczynity sie takze do znacznego poszerzenia listy podmiotéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczgcych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku i zgodne aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Dla studiéw pierwszego stopnia okreslono 5 efektéw w zakresie
wiedzy, 8 efektéw w obszarze umiejetnoscii 7 efektdw w zakresie kompetencji spotecznych. Natomiast
dla studiéw drugiego stopnia sformutowano 7 efektéw w zakresie wiedzy, 11 efektéw w obszarze
umiejetnosci i 7 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie odpowiadajg
poziomowi 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Nalezy jednak zwrdcié uwage, iz nazwa kierunku studiéw — bezpieczenstwo i prawo — nie znajduje
odzwierciedlania w opisie zaktadanych kierunkowych efektdw uczenia sie, bowiem w opisie efektow
znajduja sie odwotania gtdwnie do nauk prawnych, np. na studiach pierwszego stopnia absolwent zna
i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady, instrumenty i terminologie nauk prawnych,
w szczegblnosci w obszarze prawa zwigzanego z bezpieczernstwem (materialnego, ustrojowego
i procesowego) oraz funkcjonowania podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
bezpieczenstwa (KA6_WG2); zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej dotyczace prawa zwigzanego z obszarem bezpieczeristwo (materialnego, ustrojowego
i procesowego) oraz funkcjonowania podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
bezpieczenstwa (KA6_WG3); potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: — wtasciwy dobér zrédet prawnych z zakresu prawa administracyjnego (aktow
prawnych, dorobku doktryny i orzecznictwa organéw i sadéw dziatajgcych w obszarze bezpieczenstwo)
i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji
(KA6_UW1). Natomiast na studiach drugiego stopnia absolwent m.in.: zna i rozumie w pogtebionym
stopniu zasady i instytucje prawa zwigzanego z obszarem bezpieczerstwo (materialnego, ustrojowego
i procesowego) (KA7_WG1);w pogtebionym stopniu zasady, instrumenty i terminologie nauk
prawnych, w szczegdlnosci w obszarze prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego,
ustrojowego i procesowego) (KA7_WG2); zna i rozumie uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujgca kluczowe zagadnienia z zakresu prawa (materialnego, ustrojowego i procesowego)
i pozostatych zagadnien zwigzanych z obszarem bezpieczenstwo (KA7_WG3); zna i rozumie gtéwne
tendencje rozwojowe bezpieczenstwa oraz prawa (materialnego, ustrojowego i procesowego) przy
zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (KA7_WG5); potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez: — witasciwy dobdr zrédet nauki i prawa zwigzanego
z obszarem bezpieczenstwo (aktéw normatywnych, pogladow doktryny, orzecznictwa sgdowego)
i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twdrczej
interpretacji i prezentacji tych informacji (KA7_UW1); potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze
z zakresu nauki i prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego
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i procesowego) — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: — dobdr oraz stosowanie wifasciwych
metod wyktadni prawa zwigzanego z obszarem bezpieczeristwo i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych (KA7_UW?2). W opisie zaktadanych efektéw uczenia sie nie jest
ujeta w sposéb kompleksowy problematyka nauk o bezpieczenstwie. Takie nazwy specjalizacji
prowadzonych na studiach pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku sg wskazujg na te
niespdjnosé: bezpieczenstwo narodowe, bezpieczeristwo wewnetrzne, bezpieczeristwo paristwowe
bezpieczeristwo spofeczne.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym: absolwent studidow pierwszego
stopnia potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (KA6_UK2), absolwent studiéw drugiego stopnia potrafi postugiwaé sie
jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig prawniczg zwigzang z obszarem bezpieczenstwo (KA7_UK3). Efekty uczenia sie okreslajg
umiejetnosci badawcze: absolwent studiéw pierwszego stopnia: potrafi planowac i organizowac prace
indywidualng oraz w ramach udziatu w zespole w zakresie analizy problematyki prawa zwigzanego
z obszarem bezpieczenstwo (KA6_UO1), potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie
prawa i zagadnien szczegdétowych zwigzanych z obszarem bezpieczenstwo przez cate zycie (KA6_UO03);
absolwent studidow drugiego stopnia: potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi z zakresu nauki i prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo
(materialnego, ustrojowego i procesowego) oraz przedmiotu dziatania organdow i sgdéw realizujgcych
zadania z obszaru bezpieczenstwo (KA7_UWA4), potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie zagadnien — w tym prawa i zasad funkcjonowania — zwigzanych
z funkcjonowaniem podmiotéw realizujgcych kompetencje w obszarze bezpieczenstwo (KA7_UU1),
a takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej: kompetencje badawcze
(absolwent studiow pierwszego stopnia jest gotéw do krytycznej oceny prezentowanych zagadnien
problemowych dotyczacych prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego,
ustrojowego i procesowego) oraz przedmiotu dziatania podmiotdw (organéw i sgddéw) realizujgcych
kompetencje z obszaru bezpieczeristwo (KA6_KK1), jest gotéw do uznawania znaczenia nabytej wiedzy
W rozwigzywaniu problemdéw poznawczych z zakresu prawa zwigzanego z obszarem bezpieczerstwo
(materialnego, ustrojowego i procesowego) oraz przedmiotu dziatania podmiotéw (organdw i sadéw)
realizujgcych kompetencje z obszaru bezpieczeristwo; absolwent studidw drugiego stopnia jest gotéw
do krytycznej oceny prezentowanych zagadnien problemowych z zakresu prawa zwigzanego
z obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i procesowego) oraz przedmiotu dziatania
organdw i sadow realizujgcych zadania z obszaru bezpieczenstwo (KA7_KK1).

Przeprowadzona analiza kierunkowych efektow uczenia sie i efektéw przypisanych do zaje¢ pozwala
uznaé, iz sg one sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajgcy specyficzne kompetencje, jakie
student powinien osiggna¢, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze zasadniczo
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany. Nalezy wskazaé, iz nie
znajduje uzasadnienia przyporzgadkowanie kierunku do dyscyplin, ktére nie odgrywaja istotne;j roli jako
podstawa formutowania koncepcji. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalno$cig naukowg w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, oraz s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie s3 zgodne z celami ksztatcenia
i profilem ogdlnoakademickim oraz s3 zgodne z 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowej. Nalezy jednak zwréci¢
uwage, iz nazwa kierunku nie znajduje w petni odzwierciedlenia w opisie efektéw uczenia sie. Efekty
uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie opisu efektéw uczenia sie do koncepcji ksztatcenia poprzez
zwiekszenie komponentu zwigzanego z naukami o bezpieczenstwie (w opisie kierunkowych
efektéw uczenia sie znajduja sie gtéwnie odwotania do nauk prawnych, sladowe odniesienia do
nauk o bezpieczenstwie), co zapewni spéjnos¢ nazwy kierunku bezpieczenstwo i prawo.

2. Rekomenduje sie przyporzadkowanie kierunku jedynie do dyscyplin, ktdre sg podstawg przyjetej
koncepcji ksztatcenia, z pominieciem dyscyplin o charakterze subsydiarnym.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia realizowane sg w ramach
poszczegdlnych grup zaje¢ ujetych w programie studiéw. W programie studiéw pierwszego stopnia
przewidziano 31 na studiach stacjonarnych, 30 na niestacjonarnych grup zaje¢ obligatoryjnych
i niezaleznych od wybieranej sSciezki specjalizacyjnej (tacznie z seminarium i praktykg zawodows),
5 modutéw polegajacych na tym, ze studenci wybierajg po jednym z dwdch proponowanych zajec
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(np. zwalczanie terroryzmu albo zwalczanie przestepczosci), a takze dwie wybierane przez studentéw
specjalizacje po szes¢ zajec kazda.

W programie studidw drugiego stopnia przewidziano 22 moduty obligatoryjne i niezalezne od
wybieranej Sciezki specjalizacyjnej (tacznie z seminarium), 2 moduty polegajgce na tym, ze studenci
wybierajg po jednym z dwéch proponowanych zajec (historia bezpieczeristwa Polski albo historia
bezpieczeristwa Swiata oraz informacja w systemie bezpieczeristwa panstwa albo ochrona danych
osobowych), a takze dwie wybierane przez studentéw specjalizacje po cztery zajecia kazda. Tresci
programowe zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia obejmujg w wiekszosci
zagadnienia z zakresu nauk prawnych, czyli dyscypliny wiodacej dla kierunku.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

taczna liczba punktdw ECTS niezbednych do ukoriczenia studidw pierwszego stopnia wynosi
6 semestrow i 180 punktéw ECTS, a dla ukoriczenia studiéw drugiego stopnia — 4 semestry i 120
punktéw ECTS. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw sg poprawnie oszacowane i umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

taczna liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych 1845 godzin
dydaktycznych, a na studiach pierwszego stopnia niestacjonarnych — 890 godzin dydaktycznych. Liczba
punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 103 punkty ECTS na studiach w formie
stacjonarnej (57,22%) i 114 punktéw ECTS na studiach w formie niestacjonarnej. Na studiach drugiego
stopnia liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sdb
prowadzacych zajecia wynosi 820 godzin dydaktycznych (55,83%), a na studiach drugiego stopnia
niestacjonarnych — 453 godziny dydaktyczne. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Liczba punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia wynosi 67 punktéw ECTS na studiach w formie stacjonarnej i 66,5 punktéw ECTS na studiach
w formie niestacjonarnej. Spetniony jest warunek, iz w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej
potowa liczby punktow ECTS objetych programem studiow uzyskiwana jest w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw. Réwniez analiza liczby punktéw ECTS przypisana do poszczegdlnych zajec na
studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wskazuje, ze naktad pracy studenta
zostat prawidtowo oszacowany.

Na studiach niestacjonarnych zwrécono uwage duze przeszacowanie liczby punktow ECTS
przypisanych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, co oznacza
znaczne niedoszacowanie pracy wtasnej studenta. Jest to niezgodne z zatozeniami studidéw
realizowanych w formie niestacjonarnej, gdzie duzy nacisk ktadzie sie na samodzielng prace studenta
i powinno to znalezé odzwierciedlenie w liczbie punktéw ECTS zwigzanych z godzinami pracy wtasne;j.
Rekomenduje sie prawidtowe przypisanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanej przez studentéw w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia na
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studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Wartosci te sg zawyzone i nie uwzgledniajg
zrdznicowania proporcji naktadu pracy przeznaczonego na uzyskiwanie punktéw ECTS w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz w wyniku pracy samodzielnej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz studia drugiego stopnia (w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej) grupy zajec utozone sg sekwencyjnie, w sposdéb wzajemnie powigzany
i umozliwiajacy studentom stopniowe osigganie efektéw uczenia sie, o okreslonym narastajgcym
stopniu zaawansowania kolejnych w toku realizacji studidw przy uwzglednieniu specyfiki oraz poziomu
zaawansowania i specjalizacji poszczegdlnych zaje¢ lub grup zaje¢. Przyktadowo na studiach
pierwszego stopnia w ramach ,kanonu” zajeé prawniczych w pierwszym semestrze przewidziano
historie prawa, wiedze o panstwie i prawie oraz organy kontroli i ochrony prawa, na drugim semestrze
— ustrdj konstytucyjny RP i prawa cztowieka w demokratycznym panstwie, na trzecim semestrze —
prawo pracy, prawo wtasnosci intelektualnej oraz postepowanie administracyjne.

Konstrukcja programow studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczefstwo i prawo
zarowno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia i dostosowanie jej do preferencji studentéw. Pary zaje¢, sposrdd ktorych
dokonywany jest wybdr jednego, zostaty dobrane w taki sposdb, by nie byto ryzyka pominiecia jakiegos
efektu uczenia sie, gdyz zaktadane efekty obu zaje¢ w parze sg wobec siebie komplementarne. Na
studiach pierwszego stopnia procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ do
wyboru jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i wynosi 34,44%, jest wiec nie
mniejszy niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw. Wartosé ta wynika
z koniecznosci pieciokrotnego w czasie catych studidow pierwszego stopnia dokonania wyboru jednego
sposréd dwéch oferowanych przedmiotéw, z koniecznosci dokonania wyboru proseminarium,
a nastepnie seminarium dyplomowego i z koniecznos$ci dokonania wyboru jednej z dwéch specjalnosci
(kazda z nich obejmuje po sze$¢ przedmiotéw). Na studiach drugiego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ wyboru
wynosi 30,83%, jest wiec nie mniejszy niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw.

Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji w programie studiéw pierwszego
stopnia zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany wynosi 69,45%. Natomiast na studiach drugiego stopnia wynosi
73,34%. Wymiar ten spetnia warunek, zgodnie z ktérym program studidw obejmuje zajecia zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej
jednego jezyka obcego to trwajacy cztery semestry lektorat (nazwany w programie studiéw jezykiem
obcym), za ktdry student otrzymuje tgcznie 8 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia zajecia jezyk
obcy realizowane s3 tylko w jednym semestrze (30 godzin, 2 punkty ECTS). Ksztatcenie obejmuje
rowniez specjalistyczne warsztaty jezykowe (studia drugiego stopnia). Dodatkowo czes$¢ z objetych
programem studidw zaje¢ oferowana jest w jezykach obcych (np. prawne aspekty bezpieczenstwa
NATO, prawne aspekty bezpieczenstwa Unii Europejskiej, studia pierwszego stopnia; strategia
bezpieczeristwa narodowego RP, studia drugiego stopnia).

Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, seminarium,
konwersatorium), wykorzystywane réwniez w ksztattowaniu u studentéw kompetencji
przygotowujgcych do praktycznej realizacji zadan. Dobdr form zaje¢ w stosunku do mozliwosci
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osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie grup zaje¢ oraz catego
kierunku jest poprawny. Zrdéznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok 50% wszystkich
zajec, do 30% zaje¢ prowadzonych jest w formie ¢wiczen lub konwersatorium), zapewniajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia. Sg one adekwatne
do okreslonych w harmonogramach realizacji programu studiéw form zaje¢, tj.: wyktadéw, éwiczen,
konwersatoriow, lektoratéw, seminaridow i proseminariéw oraz praktyk zawodowych. S3
sprecyzowane w sylabusach zajec¢. Obejmujg przede wszystkim: wyktad akademicki, ¢wiczenia, wyktad
i ¢wiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, prace indywidualng lub prace w grupach
obejmujacg analize przepiséw, przeglad orzecznictwa i rozstrzygnieé¢ organdw publicznych,
poszukiwanie i analize materiatéw Zrédtowych, rozwigzywanie kazuséw, prace projektowe
i prezentacje wynikdw badan i analiz, dyskusje, przygotowanie projektéw pism, zapoznanie
z formularzami urzedowymi, a takze formy charakterystyczne dla zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (zajec zdalnych) w formie synchronicznej i asynchronicznej.

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym takze korzysta sie z infrastruktury Wydziatu i Uniwersytetu
w Biatymstoku, wyposazonych sal, zasobéw bibliotek, elektronicznych baz danych oraz
oprogramowania. Ksztatcenie wzbogacane jest o wyktady goscinne (w tym gosci zagranicznych),
wspotuczestnictwo praktykéw w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wizyty studyjne, spotkania ze
specjalistami zewnetrznymi, a takze krajowe i miedzynarodowe konferencje i seminaria naukowe.

Dostosowanie metod ksztatcenia i procesu uczenia sie do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami (zwtaszcza studentéw z niepetnosprawnosciami) nastepuje w oparciu o regulacje
obowigzujgce w Uniwersytecie w Biatymstoku wtgcznie ze specjalng uchwatg Senatu UwB w sprawie
Programu dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw niepetnosprawnych
,Uniwersytet Szansg dla Wszystkich”. Wewnetrzne akty regulujgce m.in. problematyke dostosowania
metod ksztatcenia i procesu uczenia sie do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi potrzebami (zwtaszcza
studentédw z niepetnosprawnosciami) sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu
w Biatymstoku. W Uczelni funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, a takze
Petnomocnik Rektora ds. studentow i doktorantdw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Student
z niepetnosprawnosciag moze ubiegac sie o wsparcie w postaci ustug asystenta dydaktycznego, a takze
udzielenia wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo
Uniwersytet w Biatymstoku w ramach wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami zapewnia dostep do
Ttumacza Polskiego Jezyka Migowego. Warto réwniez podkreslié, ze na Uniwersytecie w Biatymstoku
wszyscy studenci i pracownicy (w tym réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami) mogg korzystac
z bezptatnych konsultacji psychologicznych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentéw,
a takze zorientowane na wsparcie studentow, ktérych dotknety réine wypadki losowe lub maja
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Stosowane metody pozwalajg na udzielanie studentom
wsparcia ze strony nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, z uwzglednieniem
mozliwosci rozwijania ich samodzielnosci i stymulowaniem do petnienia aktywnej roli w tym procesie.
Jako przyktad metod umozliwiajgcych dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentdw nalezy wskazaé¢: dobér efektywnych form przekazywania wiedzy oraz zaadaptowanych
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sposobéw egzaminowania, mozliwosci zmiany grup zajeciowych, wydtuzenie czasu zaliczen
i egzamindw, udziat w zajeciach asystentow dydaktycznych/ttumaczy jezyka migowego, zmiane formy
egzaminowania z pisemnej na ustng (badz odwrotnie).

Metody ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo pierwszego i drugiego stopnia wymuszajg
samodzielno$é i aktywna role studenta w procesie uczenia sie. Stanowi to konsekwencje dywersyfikacji
form ksztatcenia, ich dostosowania do specyfiki zaje¢ i przypisanych im efektéow, podziatu modutéw
ksztatcenia na wyktady, ¢wiczenia i konwersatoria oraz duzg liczbe konsultacji indywidualnych. Nie bez
znaczenia jest i to, ze prowadzacy czesto wskazujg w sylabusach, a takze akcentujg w trakcie realizacji
zaje¢ ocenianie ciaggte, prace w grupach, aktywnos¢ na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (zajec zdalnych).

Integralng czescig procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia sg studenckie praktyki
zawodowe, ktérych organizacje okresla Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych. Praktyki
zawodowe realizowane sg w wymiarze 3 tygodni na drugim roku. Student ma mozliwosé odbycia
praktyki juz w okresie wakacyjnym po zaliczeniu pierwszego roku studiéw. Za zrealizowanie praktyki
studenci otrzymujg 5 pkt ECTS.

Nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk, ktéry dokonuje réwniez weryfikacji
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
prawidtowgq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektow uczenia
sie.

Uczelnia posiada state porozumienia w sprawie realizacji praktyk na ocenianych studiach. Studenci
ocenianego kierunku w roku akademickim 2023/24 odbyli praktyki w nastepujgcych instytucjach: sady,
prokuratury, kancelarie podatkowe, radcowskie, adwokackie i notarialne, komendy miejskie
i wojewddzkie policji, urzedy skarbowe, gminy, miejskie i wojewddzkie, biuro poselskie, starostwo
powiatowe, szkota, Podlaski Oddziat Strazy Granicznej, Dom Pomocy Spotecznej, Powiatowy Zarzad
Drég, PZU, Centrum Praktyk Sgdowych oraz w innych (fundacje, stowarzyszenia, sp. z 0.0., podmioty
prowadzace dziatalno$é gospodarczg). Nie wszystkie ze wskazanych instytucji zapewnity studentom
uzyskanie efektéw uczenia sie z dyscypliny nauk o bezpieczenstwie. Krag podmiotéw, w ktérych
studenci realizujg praktyki nie jest wiec w petni zgodny z prowadzonym ksztatceniem i nie w kazdym
przypadku zapewnia studentom uzyskanie kierunkowych efektéw uczenia sie. Powyzsze powoduje, ze
nie w kazdym przypadku zrealizowano tresci programowe zaktadane dla praktyki takie jak
,podnoszenie poziomu wiedzy z konkretnej dziedziny nauk prawnych w powigzaniu z systemem
bezpieczenstwa” oraz ,zdobycie umiejetnosci w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu
przedsiewzie¢, zadan i czynnosci zwigzanej z konkretng dziedzing bezpieczeristwa”.

Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk w podmiocie nie znajdujgcym sie na liscie podmiotéw
wspotpracujgcych. Kazdorazowo jednak, warunkiem przystgpienia do realizacji praktyk jest uzyskanie
uprzedniej zgody opiekuna praktyk i zawarcie umowy pomiedzy Uczelnig a praktykodawca. Uczelnia
jest wiec w stanie uprzednio sprawdzi¢ czy miejsce wybrane przez studenta jest odpowiednie
w kontekscie mozliwosci uzyskania efektow uczenia sie.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
skierowania na praktyke (deklaracja), umowy o organizacje praktyki i dziennika praktyk. Umowa
o organizacje praktyki odnosi sie wprost do programu praktyk ale juz nie do efektéw uczenia sie, co
powoduje, ze praktykodawca nie potwierdza wprost mozliwosci uzyskania tych efektow. Instytucja
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przyjmujaca studenta na praktyke nie potwierdza takie wprost uzyskania efektow uczenia sie
w dzienniku praktyk. Wzdr wskazanego dokumentu zawiera miejsce tylko na ogélng ocene praktykanta
dokonywang przez zaktadowego opiekuna praktyk. Powyisze, powoduje, iz system weryfikacji
uzyskania efektdw uczenia sie w czasie praktyk nie jest kompletny. Studenci opisujg czynnosci, ktére
byty przez nich wykonywane w danym dniu praktyk. Warto zwrdci¢ uwage, ze poza formalnym
sprawdzeniem dokumentu stanowigcego podstawe zaliczenia praktyki w ramach weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, opiekun praktyk prowadzi
wywiad ze studentem dotyczacy zrealizowanej praktyki. Przeprowadzenie wywiadu nie jest jednak
potwierdzane w dokumentacji praktyk. Przy zaliczeniu praktyk zawodowych student wyraza opinie
o praktyce, fakultatywnie w formie ustnej przed opiekunem praktyk oraz obligatoryjnie w formie
ankiety. Uczelnia tym samym zapewnia sobie mozliwos$é oceny jakosci realizacji praktyk w danej
instytucji. Opinie przedstawione przez studentéow sg analizowane przez Petnhomocnika dziekana ds.
praktyk. Wyniki analizy prezentowane sg w corocznym sprawozdaniu funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ankieta zawiera przestrzen na udzielenie swobodnej opinii
przez studenta. Dokumentacja dotyczaca rozliczenia przebiegu praktyk przewiduje w wystarczajgcym
zakresie mozliwosé wskazania przez studenta uwag, obserwacji czy wnioskdow dotyczacych przebiegu
praktyki.

Zgodnie z aktualnym Regulaminem studiow (tekst jednolity z dnia 21 maja 2024 r.), na
udokumentowany wniosek studenta, Uczelnia moze zaliczy¢ studentowi na poczet praktyki zawodowej
czynnosci wykonane w szczegdélnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity
one uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyki zawodowe]j. Wzér
dokumentu stuzgcy do zaliczenia praktyk zawiera odniesienie do efektéw uczenia sie
przyporzadkowanych do praktyk. Uczelnia wymaga aby podmiot zatrudniajgcy potwierdzit wstepnie
uzyskania efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk rozpoznajgc wniosek dokonuje potwierdzenia
posiadania przez studentéw kazdego efektu z osobna. Przyjete zatozenia sg prawidtowe. W roku
akademickim 2023/2024 4% studentow studiéw stacjonarnych i 47% studentdéw studidw
niestacjonarnych skorzystato z opisanej mozliwosci.

Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk rozumianych jako wizyty w miejscu odbywania praktyk albo
kontrole telefoniczne. Uczelnia przyjmuje, ze z uwagi na realizacje praktyk przez studentéw w réznych
lokalizacjach, hospitacje rozumiane tradycyjnie, nie sg mozliwe do przeprowadzenia. Uczelnia uwaza,
ze wystarczajgca jest skrupulatna analiza dokumentacji praktyk. Nie jest to zatozenie stuszne. Sama
analiza dokumentacji wypetnianej przez studenta nie daje pewnosci czy praktyki zostaty faktycznie
zrealizowane. System kontroli realizacji praktyk nie ma wiec w petni charakteru kompleksowego, co
negatywnie wptywa na motywacje studentdw do rzeczywistego wywigzywania sie z obowigzkdéw.

Dokumentacja praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu
doskonalenia programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
studentdw w ramach oceny ankietowej praktyk. Wyniki analiz przedstawiane s3 w corocznym
sprawozdaniu z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Organizacje procesu nauczania i uczenia sie na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego
i drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej okreslajg szczegdétowo wewnetrzne akty
normatywne dostepne na stronie internetowej Wydziatu Prawa. Semestr zaje¢ trwa 15 tygodni i jest
uzupetniony dwiema sesjami egzaminacyjnymi: podstawowgq i poprawkows. Studentéw studidéw
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stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia obowigzujg tygodniowe plany zaje¢. W przypadku
studidow niestacjonarnych zajecia prowadzone sg w trakcie 7 dwudniowych zjazddw, obejmujgcych
soboty i niedziele. Konsultacje z pracownikami sg planowane i realizowane w taki sposéb, aby studenci
mieli mozliwos¢ wziecia w nich udziatu. Analiza aktualnych planéw zajec¢ oraz planéw konsultacji
upowaznia do stwierdzenia, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie i na dostarczanie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach ewaluacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy, trendami rozwojowymi i metodyka badan w dyscyplinach,
do ktdrych oceniany kierunek zostat przyporzagdkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej
Uczelni w tych dyscyplinach. Tresci te s3 kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia.

Czas trwania studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia oraz sumaryczny nakfad pracy studentéw
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw zostat prawidtowo
oszacowany. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
okreslona w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

W przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw prowadzonych w formie
niestacjonarnej przypisano wiekszg liczbe punktéw ECTS niz na studiach stacjonarnych. Uwzgledniajac
liczbe godzin zajec¢ tzw. kontaktowych, nalezy stwierdzié, ze liczba ECTS przypisana tym zajeciom jest
przeszacowana. Tak duze przeszacowanie punktow ECTS przypisanych zajeciom z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw oznacza znaczne niedoszacowanie pracy wiasnej
studenta. Jest to niezgodne z zatozeniami studidw realizowanych w formie niestacjonarnej, gdzie duzy
nacisk ktadzie sie na samodzielng prace studenta i powinno to znalezé odzwierciedlenie w liczbie
punktéw ECTS zwigzanych z godzinami pracy wtasne;j.

Na studiach stacjonarnych liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw stanowi ponad 50%
punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, co oznacza spetnienie warunku formalnego.
Sekwencja zaje¢, a takie dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach na obu poziomach studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.
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Analiza programu studiéw wykazata, iz umozliwia on wybér zaje¢, ktdorym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na danym
poziomie, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Program studidéw, umozliwia osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 na studiach
pierwszego stopnia oraz na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia.

Program studidw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany w wymaganym
wymiarze punktow ECTS.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej,
jak rowniez udziat w tej dziatalnosci w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.
Umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym potrzeb
studentdow z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg
dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tre$ci programowe okreslone dla
praktyk, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studidw,
zapewniajg mozliwosci osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Dobdr miejsc odbywania
praktyk nie w kazdym przypadku zapewnia uzyskanie kierunkowych efektéw uczenia sie. Zastrzezenia
budzi odbywanie praktyk w instytucjach, w ktdrych studenci nie s3 w stanie uzyska¢ efektow
wiasciwych dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan nie umozliwiajg w petni skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia
osiagniecia efektdw uczenia sie, poniewaz nie zawierajg odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze
ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie z osobna. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia nie podejmuje wystarczajgcych dziatarh majgcych na celu weryfikacje
czy studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Karta praktyk, osoby sprawujace nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studidéw z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku studidw, w tym rozplanowanie
zaje¢ w ciggu roku akademickiego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentow w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia ich skuteczng weryfikacje, a takze
pozwala na dostarczanie studentom informacji zwrotnej o wynikach przeprowadzanych ewaluacji
i uzyskiwanych efektach uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie prawidtowe przypisanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanej przez studentéw
w ramach zaje¢ zbezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych o0séb
prowadzacych zajecia na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Wartosci te sg
zawyzone i nie uwzgledniajg zrdznicowania proporcji naktadu pracy przeznaczonego na
uzyskiwanie punktéw ECTS w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
oraz w wyniku pracy samodzielnej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie do umowy o organizacje praktyki odniesienie do efektéw uczenia
przyporzadkowanych do praktyki, celem wyraznego zobowigzania sie praktykodawcy w zakresie
mozliwosci zapewnienia studentowi uzyskania tych efektow.

3. Rekomenduje sie wprowadzenie do tresci dziennika praktyk odniesienia do efektéw uczenia sie
przyporzadkowanych do praktyki, celem umozliwienia zaktadowemu opiekunowi praktyk
potwierdzanie ich uzyskania przez studenta, a nastepnie weryfikacje uzyskania przez
wydziatowego opiekuna praktyk.

4. Rekomenduje sie wprowadzenie systemu hospitacji praktyk, ktére pozwolg na wyrywkowe
sprawdzenie czy praktyka jest faktycznie realizowana oraz czy jest realizowana we witasciwych
warunkach.

5. Rekomenduje sie zawieranie umoéw z instytucjami, w ktérych student odbywajgcy praktyki
osiggnie efekty uczenia sie z dyscypliny nauki o bezpieczenstwie.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady przyjecia na studia sg regulowane corocznie przez uchwaty Senatu. Studia pierwszego stopnia
na kierunku bezpieczenstwo i prawo moga podjgé absolwenci szkét srednich, ktdrzy legitymujg sie
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie tzw. nowej matury (tj. od 2005 roku) lub
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie tzw. starej matury (tj. do 2004 roku wtgcznie) lub
Maturg Europejskg (EB, European Baccalaureate) lub Maturg Miedzynarodowg (IB, International
Baccalaureate) lub dokumentem uzyskanym za granicg, uprawniajgcym do podjecia studidw.
Podstawg umieszczenia w rankingu kandydatéw na studia jest wynik egzaminu maturalnego z jednego
przedmiotu kwalifikacyjnego samodzielnie wskazanego przez kandydata sposrod przedmiotow
umieszczonych w wykazie stanowigcym zatgcznik do uchwaty rekrutacyjnej Senatu UwB. Kandydat
legitymujacy sie tzw. nowa maturg wskazuje jeden sposrdd nastepujacych przedmiotdéw: historia, jezyk
tacinski, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie - poziom podstawowy lub rozszerzony.
Kandydat legitymujacy sie tzw. starg maturg wskazuje jeden sposrdd nastepujgcych przedmiotow:
historia, jezyk tacinski, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie. Kandydat legitymujacy sie
Maturg Europejska (EB) wskazuje jeden sposrdd nastepujgcych przedmiotow: historia, jezyk tacinski,
jezyk polski, matematyka — poziom podstawowy lub rozszerzony. Kandydat legitymujacy sie Maturg
Miedzynarodowgq (IB) wskazuje jeden sposrdd nastepujacych przedmiotéw: historia, jezyk tacinski,
jezyk polski, matematyka — poziom nizszy (SL) lub poziom wyziszy (HL). Kandydat legitymujacy sie
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uprawniajagcym do podjecia studiéw dokumentem uzyskanym za granicg, wskazuje jeden sposréd
nastepujacych przedmiotéw: historia, jezyk taciiski, wiedza o spoteczenstwie. O miejscu kandydata
w rankingu decyduje liczba punktdw obliczana - w przypadku oceny z nowej matury - w nastepujacy
sposéb: wynik procentowy egzaminu z przedmiotu branego pod uwage, uzyskany na poziomie
podstawowym mnozony jest przez wspdétczynnik 0,65, wynik uzyskany na poziomie rozszerzonym
mnozony jest przez wspdtczynnik 1,0, natomiast wynik egzaminu kandydata uzyskany na poziomie klas
dwujezycznych mnozony jest przez wspoétczynnik 1,3, z zastrzezeniem, ze jesli wynik uzyskany po
zastosowaniu tego wspodtczynnika przekroczy liczbe 100, przyjmuje sie, ze kandydat uzyskat 100
punktéw, czyli maksymalng ich liczbe. W przypadku starej matury oceny uzyskane z egzaminu
dojrzatosci z przedmiotéw branych pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym przelicza sie na punkty
w ten sposbb, ze: w przypadku skali 6-stopniowej (6,0; 5,0; 4,0; 3,0; 2,0) kandydat uzyskuje
odpowiednio: 90; 75; 55; 40; 20 pkt; a w przypadku skali 4-stopniowe;j (5,0; 4,0; 3,0) odpowiednio: 80;
60; 40 pkt. Uchwata rekrutacyjna okresla takze odrebne zasady przeliczania wynikéw egzamindw
dojrzatosci dla kandydatéw posiadajgcych dyplom IB uzyskany w ramach programu matury miedzy
miedzynarodowej oraz kandydatow posiadajgcych dyplomy EB wydawane przez Szkoty Europejskie.
Odrebnie uregulowano rowniez zasady rekrutacji dla laureatéw i finalistdw stopnia centralnego
wskazanych w uchwale Senatu UwB olimpiad przedmiotowych: Olimpiady Historycznej, Olimpiady
Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspétczesnym, Olimpiady Wiedzy o Prawie, Olimpiady Wiedzy o Swiecie
Antycznym, Olimpiady Jezyka tacinskiego. S oni zwolnieni z postepowania kwalifikacyjnego
i przyjmowani na studia z maksymalng liczbg punktéw na podstawie dokumentu wydanego przez
komitet organizacyjny olimpiady. Uchwata rekrutacyjna przewiduje tez ponowng kwalifikacje dla
kandydatéw, ktdrzy ubiegali sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na danym kierunku studiéw,
a nie zostali na niego zakwalifikowani, a ktérych wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
lub przedmiotéw zostat podwyzszony w wyniku odwotania ztozonego do Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

Studia drugiego stopnia na kierunku bezpieczeristwo i prawo prowadzonym w formie stacjonarnej
moga podjaé absolwenci kierunkéow studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia albo
jednolitych studiéw magisterskich nalezacych do dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych.
O miejscu w rankingu kandydatéw decyduje ocena na dyplomie ukornczenia studidéw oraz $rednia
arytmetyczna ocen ze studidow. Konicowy wynik studiow przelicza sie na punkty w ten sposob, ze ocena
bardzo dobra (5,0) to 100 pkt, ocena dobra plus (4,5) to 80 pkt, ocena dobra (4,0) to 60 pkt, ocena
dostateczna plus (3,5) to 40 pkt, a ocena dostateczna (3,0) to 20 pkt. Do tej wartosci dodaje sie $rednig
arytmetyczng z przebiegu studidow i suma ta stanowi punktowy wynik na lisScie rankingowe;j,
a maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania to 105.

W stosunku do kandydatow na studia drugiego stopnia niestacjonarne, ktérzy posiadajg dyplom
licencjata, inzyniera, magistra lub dyplom réwnowazny z innej dziedziny niz humanistyczne lub
spoteczne, uchwata rekrutacyjna przewiduje obligatoryjng rozmowe kwalifikacyjna.

Nabér na studia prowadzony jest za posrednictwem ogdlnouczelnianego systemu Internetowej
Rekrutacji Kandydatow (IRK), jednak przyjecie na studia nastepuje dopiero po przedtozeniu przez
zakwalifikowanego kandydata kompletu wymaganych dokumentéw w siedzibie Wydziatu w terminie
wskazanym w harmonogramie rekrutacji. Zgodnie z uchwatga rekrutacyjng postepowanie rekrutacyjne
W sprawie przyjecia na studia prowadzi wprawdzie Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR), jednak
weryfikacja i przyjmowanie dokumentéw od zakwalifikowanych kandydatéw oraz import niezbednych
danych z systemu IRK do USOS nalezy do kompetencji przedstawiciela Wydziatu (jednoczesnie cztonka
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UKR) i wyznaczonych przez Dziekana pracownikéw Wydziatu (tzw. komisja rekrutacyjna). Do
obowigzkéw komisji nalezy m. in. weryfikowanie poprawnosci wprowadzonych informacji przez
kandydata do IRK, w tym w szczegélnosci wskazanego tam przedmiotu i wyniku egzaminu maturalnego
(w przypadku rekrutacji na studia pierwszego stopnia), bgdz ukorczonego kierunku studiow i Sredniej
arytmetycznej z przebiegu studiéw (w przypadku rekrutacji na studia drugiego stopnia).

W procesie rekrutacji na studia prowadzone przez Wydziat Prawa indywidualna pomoc oferowana jest
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z uchwatg
rekrutacyjng kandydat bedacy osobg ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osobg
z niepetnosprawnoscig) moze ubiegac sie o dostosowanie postepowania w sprawie przyjecia na studia
do swoich potrzeb zdrowotnych w postaci przyznania mu alternatywnych form wsparcia wskazanych
we wiasciwej uchwale Senatu UwB. Decyzje o przyznaniu alternatywnych rozwigzan podejmuje
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Kandydaci bedacy cudzoziemcami, podobnie jak
pozostali kandydaci, majg obowigzek zatozenia osobistego konta w IRK i rejestracji na kierunek oraz
whiesienia optaty rekrutacyjnej, a ponadto powinni zataczy¢ w IRK zalegalizowane lub opatrzone
apostille wymagane dokumenty, tj. w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia
- skan dokumentu, stanowigcego podstawe ubiegania sie o przyjecie na studia, a w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia - skan dyplomu ukonczenia studidw,
uprawniajgcego do ubiegania sie o przyjecie na te studia. Wszystkie kwestie zwigzane z przyjeciem na
studia cudzoziemcow, w tym wymogi zwigzane z ttumaczeniem dokumentdw na jezyk polski, zasady
przeliczania punktow uzyskanych przez cudzoziemca w postepowaniu w sprawie przyjecia na studia
prowadzone w jezyku polskim, a takze wykaz dokumentdw wymaganych od cudzoziemcéw
zakwalifikowanych do przyjecia na studia okresla uchwata rekrutacyjna.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace rekrutacji, w tym w szczegdlnosci jej zasad, warunkéw
przyjecia na studia, harmonogramu czynnosci oraz miejsca i godzin pracy oséb wyznaczonych
w ramach Wydziatu do czynnosci rekrutacyjnych (tgcznie z informacjami dla cudzoziemcow) sa
udostepnione na stronie internetowej Wydziatu Prawa, na ktdrej kandydaci mogg ponadto znalezé
informacje n temat programow studiéw tgcznie z efektami uczenia sie. Niezaleznie od tego, informacje
o zasadach i warunkach rekrutacji, a takze szczegétowy opis kierunku studidéw obejmujacy program
studidw oraz efekty uczenia sie jest dostepny - bez koniecznosci indywidualnego logowania sie - na
stronie systemu IRK.

Limit miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw okresla zarzadzenie Rektora UwB, w odniesieniu
do kierunku bezpieczenstwo i prawo w formie stacjonarnej wynosi on po 25 miejsc na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, natomiast w formie niestacjonarnej po 60 miejsc.

Przyjecie na studia na kierunku bezpieczenstwo i prawo w UwB mozliwe jest réwniez poprzez
potwierdzenie efektéw uczenia sie lub przeniesienie z innej uczelni (w tym uczelni zagranicznej).
Potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji formalnej w oparciu
o stosowng uchwate Senatu UwB przeprowadza komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, ktéra
m. in. dokonuje sprawdzenia i weryfikacji doreczonych przez wnioskodawce dokumentéw,
przeprowadza egzamin w celu potwierdzenia efektdw uczenia sie, wystawia ocene zgodng ze skalg
przyjetg w regulaminie studiéw, informuje kandydata o wyniku procedury i wydaje zainteresowanemu
stosowne zaswiadczenie. Zasadniczym celem prac komisji jest dokonanie oceny, w jakim stopniu
osiggniete przez wnioskodawce efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem
studidw odpowiadajg efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow dla konkretnych zajec
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(przedmiotéw). Zakres egzaminu, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze ustalenie oceny
koncowej powinny byé zgodne z trescig sylabusa. Liczba studentéw, ktérzy mogg zostaé przyjeci na
studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlne;j liczby
studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu.

Przeniesienie z innej uczelni (w tym uczelni zagranicznej) uregulowane jest w Regulaminie studidéw.
Decyzje w sprawie przyjecia studenta przenoszacego sie z innej szkoty wyzszej podejmuje Dziekan,
aw przypadku cudzoziemcéw, na wniosek Dziekana, decyzje administracyjng podejmuje Rektor.
Zasadniczym warunkiem przeniesienia, w tym uznania realizacji okreslonych zajec zaliczonych w innej
jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelniag macierzystg, w tym w uczelni
zagranicznej w miejsce punktéw przypisanych zajeciom okreslonym w harmonogramie realizacji
programu studiow - jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. W razie stwierdzenia
rozbieznosci pomiedzy efektami uczenia sie osiggnietymi podczas realizacji dotychczas
obowigzujgcego studenta programu studiow, a efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku, profilu
i poziomu studiéw, na ktédrym student bedzie kontynuowat ksztatcenie w UwB, wydaje rozstrzygniecie
0 przyjeciu, okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia réznic programowych.

Zasady i procedury dyplomowania na ocenianym kierunku wynikajg z regulaminu studiéw UwB oraz
innych wewnatrzuniweryteeckich, jak i wewnatrzwydziatowych aktéw normatywnych. Studenci
uczestniczg w proseminariach (czwarty semestr studidow pierwszego stopnia i drugi semestr studiow
drugiego stopnia) i seminariach (ostatni rok studidw na obu poziomach ksztatcenia).
Wewnatrzwydziatowe akty okreslajg: szczegétowe kryteria formalne i merytoryczne przygotowania
prac dyplomowych, sposdb zatwierdzania oraz warunki dokonywania zmian tematéw pracy
dyplomowych, a takze zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Obowigzkiem prowadzgcego seminarium jest sprecyzowanie w sylabusie rodzaju, formy, tematyki
i metodyki prac dyplomowych. Prace licencjackie i magisterskie przybierajg charakter prac
dogmatycznych oraz dogmatyczno-empirycznych. Ich tematyka jest réznorodna, dostosowana do
profilu seminarium. Podejmowane w pracach problemy badawcze majg niekiedy takie postac
interdyscyplinarng. Tematy prac dyplomowych zatwierdza dziekan po uzyskaniu opinii wydziatowego
zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Zmiana tematéw moze nastgpic¢ nie pdzniej niz z dniem zakonczenia
przedostatniego semestru danego cyklu ksztatcenia (na kierunku bezpieczenstwo i prawo w przypadku
studidw pierwszego stopnia — semestru pigtego, a w przypadku studiéw drugiego stopnia — semestru
trzeciego). Warunkiem ukonczenia studidow licencjackich (pierwszego stopnia) na kierunku
bezpieczenstwo i prawo jest uzyskanie wszystkich zaliczen, ztozenie egzamindw oraz realizacja praktyk
przewidzianych programem studiéw, przygotowanie pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu
dyplomowego. Analogiczne wymogi dotyczg ukoriczenia studidow drugiego stopnia, ktdre korczg sie
egzaminem magisterskim.

Student powinien zamiesci¢ swojg prace w systemie APD wraz ze strong tytutowg i spisem tresci
w formacie PDF, a takze zapoznac sie z trescig oswiadczenia dot. m. in. kwestii autorstwa pracy czy
zgodnosci tresci pracy ztozonej w dziekanacie i przestanej w pliku do APD oraz zatwierdzi¢ oswiadczenie
w systemie APD. Weryfikacje spetnienia formalnych kryteriow przystgpienia do egzaminu
dyplomowego przeprowadza promotor (w ramach kompetencji weryfikowania kompletnosci
i poprawnosci informacji oraz plikdéw zatgczonych przez studenta w APD) oraz pracownik dziekanatu.
Stosowne instrukcje tworzenia przez studentéw plikdw na potrzeby APD oraz postugiwania sie tym
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systemem — takze przez promotordéw i recenzentdw - znajdujg sie na tej samej stronie internetowe;j
Wydziatu.

Student sktada egzamin licencjacki albo magisterski w formie ustnej przed trzyosobowg komisjg
powotang przez dziekana. W sktad komisji wchodzg: dziekan lub prodziekan (albo wskazany przez
dziekana nauczyciel akademicki), promotor pracy i recenzent. Student odpowiada na trzy pytania: dwa
losowane z katalogu pytan opracowanych dla danego seminarium oraz jedno z zakresu przygotowanej
przez siebie pracy dyplomowej. Ostateczny wynik studidw jest sumg trzech elementéw: 0,7 Sredniej
arytmetycznej z przebiegu studidw, 0,2 oceny pracy dyplomowej oraz 0,1 oceny egzaminu
dyplomowego. Procedura dyplomowania jest ostatnim etapem potwierdzenia osiggniecia przez
studenta zatozonych efektéw uczenia sie. Po ukonczeniu studiéw student uzyskuje — w przypadku
studiow pierwszego stopnia - tytut licencjata, a w przypadku studiow drugiego stopnia — tytut magistra.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie ujete sg w sylabusach opracowywanych przez prowadzacych zajecia odrebnie
dla kazdej formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, proseminaria, seminaria, lektoraty, a takze
praktyki). Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest wypetnienie przez studenta wymagan okreslonych
w sylabusie do zaje¢ dostepnym na stronie USOS. W celu weryfikacji stopnia osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie stosowane sg m.in.: zaliczeniowe prace pisemne, regularne prace
sprawdzajace - tzw. wejsciowki, dyskusja moderowana, samodzielne rozwigzywanie kazuséw, ale takze
udziat w wewnetrznych i zewnetrznych konkursach przedmiotowych, zaliczenia ustne zajec.

W procesie weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane sg
wewnetrzne akty normatywne dotyczace rownego traktowania studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji, zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych wobec studiujgcych
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. Wydziat zobowigzany jest do podejmowania dziatan zmierzajacych
do zapewnienia réwnych szans realizacji programu studidow przez studentéw, w tym studentéw ze
szczegllnymi potrzebami, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i specyfiki studiéw. Dziatania te
nie mogga jednak prowadzi¢ do zmniejszenia wymagan merytorycznych wobec tych osdb, lecz majg
umozliwi¢ adaptacje stosowanych metod weryfikacji osiggania efektow uczenia sie. Dopuszczalne jest
m.in. realizowanie egzamindéw i uzyskiwania zaliczen w formie dostosowanej do mozliwosci studenta
ze szczegblnymi potrzebami.

W celu realizowania zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie, kazdy student ma
prawo wgladu do swojej pracy, ktdra podlegata ocenie, a takze zgtoszenia zastrzezen i prosby
o ponowng weryfikacje wynikéw. Dotyczy to takze ocen juz wprowadzonych do systemu USOS.
Upowszechniong, subsydiarng formutg biezgcego kontaktu ze studentami sg, oprdcz tradycyjnych
konsultacji, kontakty e-mailowe poprzez system USOS zapewniajgce m. in. szybkos$¢ w przekazywaniu
informacji zwrotnej w zakresie oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Wyniki prac wysytane
zbiorczo zawsze podlegajg anonimizacji.

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie
wsparcie zapewnia opiekun roku i prodziekan. Obowigzki studenta w omawianym zakresie okresla
takze Regulamin studiéw. Z kolei na etapie dyplomowania promotor powinien zapozna¢ studentéw
z metodologig przygotowania pracy licencjackiej (studia pierwszego stopnia) lub magisterskiej (studia
drugiego stopnia) oraz zapobiegad i reagowa¢ na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. nie
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moze zaakceptowac pracy lub jej fragmentdw w przypadku stwierdzenia naruszenia praw autorskich).
Student natomiast powinien podpisa¢ oswiadczenie o autorskim sporzadzeniu pracy i zgodnym
z prawem korzystaniu z innych opracowan.

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo, zgodnie z Regulaminem studiéw, obowigzuje system rocznego
rozliczenia realizacji programu studidéw przez studenta. Jednakze liczba punktéow ECTS, ktérg student
musi uzyskaé w kazdym semestrze, wynosi nie mniej niz 50% liczby punktow przewidzianych
w semestrze dla danego etapu studidéw, a nieuzyskanie tej wartosci moze by¢ uznane jako brak
postepdw w nauce i moze stanowi¢ podstawe do skreslenia studenta z listy studentéw. Warunkiem
zaliczenia roku studiéw jest zaliczenie w terminie ustalonym organizacjg roku akademickiego
wszystkich zaje¢ oraz spetnienie innych wymagan okreslonych w programie studiéw, a tym samym
uzyskanie okreslonej liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studiéw dla danego roku
studidw.

Analiza sylabuséw wykazuje znaczng dywersyfikacje metod ksztatcenia (m. in. prace w grupach,
dyskusje, rozwigzywanie kazusdw, zajecia zdalne asynchroniczne, symulacje rozpraw sgdowych)
i —w konsekwencji — dywersyfikacje metod weryfikacji i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie, ktéra
odbywa sie regularnie i cyklicznie. W szczegdlnosci w ramach ¢éwiczen i konwersatoridow
przeprowadzane sg systematyczne prace etapowe, przybierajgce posta¢ prac opisowych, testow
(tzw. otwartych i zamknietych), posta¢ mieszang (opisowo-testowg), swobodnych wypowiedzi
pisemnych (np. esej), czy pracy w grupach. Podczas seminariow sg to najczesciej wypowiedzi ustne
(referaty). Weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie realizowana jest takze poprzez projekty
rozwijajgce myslenie analityczne. Chodzi tu w szczegdlnosci o prace w zespotach, czy przygotowanie
prezentacji.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na
przeprowadzaniu pisemnych testéw kontrolnych, kolokwidow zaliczeniowych ze znajomosci stownictwa
oraz zagadnien gramatycznych, egzaminu podsumowujgcego, ciggtej obserwacji realizowanej przez
nauczyciela, symulacji rozmdéw, oceny aktywnosci na zajeciach, oceny wypowiedzi pisemnych
i ustnych. Kompetencje jezykowe kontrolowane sg w zakresie pieciu sprawnosci: stuchania, czytania,
mdowienia, pisania i ttumaczenia na poziomie B2. W przypadku studidéw drugiego stopnia weryfikacja
opanowania jezyka obcego skupia sie na aspektach specjalistycznego stownictwa. Weryfikacja
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym realizowana jest poprzez: pisemne opracowania, ustne
prezentacje oraz dyskusje zagadnien przygotowanych na podstawie piSmiennictwa obcojezycznego
zwigzanego tematycznie z naukami prawnymi, a takze kolokwium zaliczeniowe, ktérym towarzyszy
ciggta obserwacja realizowana przez nauczyciela. Stwierdza sie, ze stosowane w Uczelni metody
weryfikacji i oceny opanowania przez studentéw jezyka obcego sg wtasciwe i umozliwiajg sprawdzenie
i ocene osiggniecia przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie co
najmniej B2 i B2+ odpowiednio w przypadku studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Osigganie efektéw uczenia sie jest stale dokumentowane zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni
zasadami. Dotyczy to zaréwno prac pisemnych (sg przechowywane), jak i przeprowadzonych zaliczen
oraz egzaminéw ustnych. Protokdt potwierdzajgcy przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia w formie
ustnej jest podpisywany przez studenta i przeprowadzajgcego egzamin (zaliczenie). Z kolei realizacja
studenckich praktyk ujetych w programie studiow wymaga respektowania okreslonej procedury,
podobnie jak kwestia ich rozliczenia. Dowodem zrealizowania praktyki jest dziennik praktyk, ktory
obejmuje szczegdtowy opis przebiegu praktyki. Dziennik powinien by¢ przedstawiony opiekunowi
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praktyk, ktéry przekazuje go do wiasciwego dziekanatu. Zaliczenie studenckiej praktyki moze nastgpic
rowniez w rezultacie wykorzystania alternatywnych form (na podstawie umowy o prace lub w ramach
funkcjonujacego na Wydziale Centrum Praktyk Sgdowych lub w ramach pracy w Poradni Prawnej lub
praktyki badz wolontariatu w instytucjach, z ktérymi Wydziat nie zawart umowy o organizacji praktyki
zawodowej). Oprécz obowigzkowych praktyk studenci majg mozliwos¢ podjecia praktyki
nieobowigzkowej, tzw. pozaprogramowe]. Metodg weryfikacji osiggnie¢ efektdw uczenia sie
w odniesieniu do praktyk studenckich jest takze rozmowa opiekuna praktyki ze studentem przed
wpisaniem zaliczenia w USOS. Dodatkowo student ma mozliwos¢ wypetnienia anonimowo ankiety
odnoszacej sie do zalet i trudnosci podjetej praktyki. Ankiety sg nastepnie analizowane przez
wydziatowy zespot ds. jakosci ksztatcenia, ktéry w corocznym sprawozdaniu z dziatania wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia zamieszcza wnioski m.in. z analizy tych ankiet.

Dowodami na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg m.in. prace etapowe
i egzaminacyjne, a takze dyplomowe. Analiza wybranych prac etapowych, w tym dokumentacji
praktyk, prac egzaminacyjnych na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia wykazata ich
zgodnosc¢ z tresciami programowymi zawartymi w kartach informacyjnych zaje¢ oraz potwierdzita
zapewnienie prawidtowe] weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie. Analiza wybranych prac
dyplomowych realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia wykazata, ze ich tematyka jest
zgodna z kierunkiem bezpieczenstwo i prawo, a takze przyjetymi efektami uczenia sie. Analiza recenzji
wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze sg one oceniane w sposdb wiasciwy, uwzgledniajacy
zaréwno poziom ztozonosci rozwigzywanego problemu, jak i jakos¢ i zakres samego rozwigzania.
Analiza wybranych prac etapowych i prac dyplomowych potwierdzita, ze s3 one dowodem osiggania
przez studentéw efektédw uczenia sie, a stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu
ogoblnoakademickiego oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

W procesie weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie istotng role odgrywa
rowniez monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone przez pracownikdw Biura Karier UwB.
Weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, a jednoczesnie uzupetnieniu informacji zwrotnej od
studentéw oraz absolwentow stuzy system ankietyzacji. Ankieta absolwenta (gdy koriczy studia)
dostepna jest w dziekanacie, a odrebna ankieta adresowana jest do potencjalnych pracodawcéw,
tj. w szczegdlnosci organdw panstwowych i stuzb mundurowych. Szczegétowe informacje, w tym dane
statystyczne oraz wnioski z badan loséw absolwentéw stanowig cze$¢ corocznych raportéw
wydziatowego zespotu do spraw jakosci ksztatcenia.

Podejmowang przez studentow aktywnoscig, ktéra umozliwia weryfikacje i ocene osiggania przez nich
efektdw uczenia sie, jest udziat w pracach két naukowych, cztonkostwo w komitetach organizacyjnych
konferencji i innych wydarzen (prelekcje, spotkania, warsztaty), organizowanie spotkan z praktykami
i doradcami zawodowymi, a takze przygotowywanie tekstéw naukowych, a nastepnie wygtaszanie
prelekcji, czy referatéw na konferencjach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku bezpieczenstwo i prawo. Kryteria
kwalifikacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnosc ocen.

Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka
jak réwniez stawiane wymagania w przypadku prac etapowych, a takze prac dyplomowych s3
dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Studenci ocenianego kierunku osiggajg kompetencje badawcze bioragc udziat w dziatalnosci naukowej,
co potwierdzajg publikacje w czasopismach naukowych oraz z materiatach konferencji, majacych
zasieg krajowy i miedzynarodowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo i prawo to gtéwnie
pracownicy Wydziatu Prawa i sporadycznie pracownicy innych jednostek Uniwersytetu w Biatymstoku.
Na Wydziale Prawa zatrudnionych jest 118 nauczycieli akademickich, z czego zajecia na kierunku
bezpieczenstwo i prawo prowadzg 53 osoby. Zajecia na kierunku bezpieczenstwo i prawo prowadzg
3 osoby z tytutem naukowym profesora, 10 osdb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
34 osoby ze stopniem naukowym doktora oraz 6 osdb z tytutem zawodowym magistra. Uwzgledniajac
stopnie naukowe i dorobek publikacyjny kadry prowadzace] zajecia na ocenianym kierunku mozna
stwierdzi¢, ze 52 osoby reprezentujg dyscypline nauki prawne. Zajecia z jezyka obcego prowadzone sg
przez lektoréw Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych UwB, natomiast z bezpieczenstwa
informatycznego — przez pracownika dydaktycznego Wydziatu Fizyki oraz pracownika Dziatu Aplikacji
Komputerowych UwB posiadajgcego praktyczng wiedze w tym zakresie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg zatrudnieni na Uniwersytecie
w Biatymstoku na podstawowym miejscu pracy, co gwarantuje spetnienie wymogoéw art. 73 ust. 2 pkt
2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym w ramach programu studiéw
o profilu ogélnoakademickim co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Biorgc pod uwage fakt, ze dla obu pozioméw studiéw kierunek zostat przypisany obok dyscypliny nauki
prawne réwniez do dyscypliny nauki o bezpieczenstwie (studia pierwszego stopnia — 6,11%, studia
drugiego stopnia — 20,84%) zwraca uwage pewna hiezgodnosc¢ struktury dyscyplin naukowych, ktore
reprezentujg nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzace zajecia z przyporzadkowaniem
ocenianego kierunku do dyscyplin naukowych. Zbyt mata liczba nauczycieli reprezentujgcych
dyscypline nauki o bezpieczedstwie w stosunku do udziatu zaje¢ zwigzanych znaukami
o bezpieczenstwie w programie studidw, skutkuje w szczegdlnosci tym, ze niektoére zajecia prowadza
nauczyciele reprezentujacy inne dyscypliny naukowe. Przyktadowo zajecia system i strategia
bezpieczeristwa narodowego, wspdfczesne zagrozenia bezpieczeristwa narodowego, obrona cywilna
kraju, sg prowadzone przez przedstawicieli nauk prawnych, ktérzy nie posiadajg dorobku
publikacyjnego w zakresie prowadzonych zaje¢. Z uwagi na to, ze w skali catego procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku liczba wspomnianych nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ nie jest duza, mozna
stwierdzi¢, ze kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku gwarantuje realizacje
przyjetego programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie
przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Nalezy podkresli¢, iz potrzeba zwiekszenia udziatu w kadrze prowadzacej zajecia nauczycieli
akademickich posiadajacych stopnie naukowe i dorobek publikacyjny w zakresie dyscypliny nauki
0 bezpieczenstwie jest dostrzegany przez kierownictwo Wydziatu i podejmowane sg w tym celu
dziafania.

Kadra realizujgca ksztatcenie odznacza sie wysokim i uznanym dorobkiem naukowym oraz
wszechstronnym przygotowaniem dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku bezpieczenstwo i prawo posiadajg takze kompetencje merytoryczne i dydaktyczne do
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Na podkreslenie zastugujg liczne wyjazdy zagraniczne
nauczycieli akademickich do wuczelni partnerskich. Zdobyte w ten sposéb doswiadczenie
z powodzeniem jest wykorzystywane w pracy zawodowej ze studentami. Kadra wypracowuje witasne
zasoby dydaktyczne - pracownicy sg autorami/wspétautorami m.in. podrecznikdéw, tablic, komentarzy
wydawanych przez najlepsze wydawnictwa prawnicze.
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Nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku prowadzg aktywna
dziatalno$¢ badawcza, powigzang z tresciami programowymi prowadzonych przez nich zajec
dydaktycznych. Posiadajg znaczacy dorobek badawczy, mierzalny uzyskanymi stopniami i tytutami
naukowymi, duzg liczbg wysoko punktowanych publikacji naukowych, wskaznikami liczby cytowan,
liczba realizowanych projektéw badawczych oraz duzg liczbg wystgpien konferencyjnych. O wysokiej
pozycji naukowe] pracownikow Wydziatu w srodowisku akademickim swiadczy ich bardzo aktywna
dziatalno$¢ w krajowych i miedzynarodowych organizacjach naukowych, w ktérych petnig znaczace
funkcje. Potwierdzeniem wysokich kompetencji naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku jest réwniez ich szerokie zaangazowanie w prace w redakcjach
wydawnictw i czasopism naukowych oraz komitetach naukowych konferencji krajowych
i zagranicznych. Wysokie kompetencje kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu, potwierdzone s3
licznymi nagrodami, stypendiami oraz publikacjami naukowymi, gtéwnie w dyscyplinie nauki prawne.

Z przeprowadzonych w trakcie wizytacji hospitacji wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajec nie
budzit zadnych zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami zaje¢. Wykorzystywane metody
dydaktyczne byty poprawne i w petni adekwatne do realizowanych form zajec.

Stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich Wydziatu realizujgcych dydaktyke na
ocenianym kierunku wynosi okoto 6, co umozliwia prawidtowq realizacje zajec.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oparty
o transparentne zasady, umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia, a takze stwarza warunki stymulujgce
kadre do ustawicznego rozwoju. Zatrudnianie pracownikéw Wydziatu na stanowiskach nauczycieli
akademickich w poszczegdlnych grupach pracowniczych odbywa sie poprzez konkursy.
W wymaganiach kazdego konkursu kazdorazowo precyzowane sg szczegdétowe wymagania naukowe
i zawodowe na dane stanowisko, zgodnie z wytycznymi zawartymi w statucie Uczelni. Polityka kadrowa
jest prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie i nauce oraz
aktach wykonawczych do ustawy, Statutem Uczelni, uchwatami Senatu izarzadzeniami Rektora.
Wydziat wspiera i motywuje do rozwoju naukowego i dydaktycznego, czemu sprzyjajg transparentne
procedury awansowe. Na Wydziale Prawa obowigzujg zasady podziatu srodkéw finansowych na
poszczegdlne katedry/zaktady/pracownie, ktdry zalezy od liczby zatrudnionych osdb oraz posiadanych
przez nich tytutéw/stopni naukowych/zawodowych. Srodki te sa przeznaczane na dofinansowanie
artykutéw i monografii punktowanych, ttumaczen publikacji iwnioskéw grantowych, udziatu
w konferencjach naukowych i szkoleniowych, organizacji konferencji. Ponadto, pracownicy Wydziatu
na biezgco otrzymujg informacje na temat warsztatéw i szkolen z zakresu pisania projektéw,
udoskonalania technik dydaktycznych oraz mozliwosci udziatu w konkursach grantowych.

Na wyrdznienie zastuguje tez system motywacyjny kadry do rozwoju naukowego i zachowania jakosci
ksztatcenia. W ramach systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego
i dydaktycznego opracowano Regulamin wynagradzania Uniwersytetu w Biatymstoku, ktéry pozwala
uzyska¢ nagrody Rektora UwB za dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng lub organizacyjng oraz
wynagrodzenie motywacyjne, ktére moze by¢ przyznane pracownikowi za publikacje naukowe
z afiliacjg Uniwersytetu w Biatymstoku oraz projekty realizowane w uczelni lub zaangazowanie
w realizacje projektédw badawczych albo badawczo-rozwojowych. W ramach systemu motywacyjnego
Dziekan przyznaje pracownikom jednorazowy dodatek za dziatania projakosciowe oraz raz w roku
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dodatki za dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng na podstawie wypetnionych przez
pracownikéw ankiet, ktére potwierdzajg ich aktywnos¢ na ptaszczyznie naukowej i dydaktycznej.

System wsparcia kadry stymuluje jej rozwdj, stabilizuje zatrudnienie i motywuje do wszechstronnego
doskonalenia naukowego idydaktycznego. Zatrudnianie i awanse pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi zajecia sg powigzane. O znaczgcym rozwoju naukowym swiadczy
liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez pracownikéw Wydziatu. W latach 2019-2024
21 0s6b uzyskato stopien naukowy doktora, 14 — stopien naukowy doktora habilitowanego, 7 oséb
tytut naukowy profesora.

Nalezy podkresli¢, iz na Wydziale Prawa powotano Petnomocnika Dziekana ds. nowoczesnych
technologii i metod nauczania, ktory prowadzi szkolenia, spotkania, seminaria oraz zamieszcza
materiaty dla pracownikéw Wydziatu. Dziekan powotat rowniez Zespét ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej majgcy za zadanie analize publikacji naukowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i badawczych Wydziatu Prawa pod katem ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, monitorowanie
indywidualnej sciezki rozwoju pracownikdw, organizacje spotkan informacyjnych z pracownikami
w sprawie publikacji naukowych.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia nie jest
znaczace i jest zgodne z przepisami prawa.

Realizacja zajeé, w tym zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
byta na biezgco kontrolowana poprzez hospitacje realizowane w trybie planowym i poprzez
wyrywkowe kontrole poszczegdlnych zajeé.

Praca nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne jest oceniania przez studentow
w ramach anonimowych ankiet. Na podstawie wynikow badan ankietowych podejmowane sg dziatania
zaradcze lub naprawcze, polegajgce na korektach programu studidw czy w zakresie doboru kadry
prowadzgacej poszczegdlne zajecia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowe]j. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz
na cztery lata lub na wniosek Rektora, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Statucie Uczelni. Kryteria
oceny okresowej, tryb jej przeprowadzania oraz podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego odbywa sie w obszarach jego dziatalnosci: dydaktycznej,
naukowo-badawczej i organizacyjnej, w zakresie wynikajgcym z charakteru pracy na zajmowanym
stanowisku, zgodnie z wytycznymi zawartymi w odrebnym zarzgdzeniu Rektora. Ocenie podlega
rowniez wtasny rozwdj naukowy nauczyciela akademickiego. Przy dokonywaniu oceny okresowej
uwzglednia sie opinie studentéw, dotyczacy wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
ktdra ustalana jest na podstawie wynikow ankiet przeprowadzonych wsrdd studentow.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Pracownicy oraz studenci Uczelni majg
mozliwo$é skorzystania z pomocy psychologicznej. W ramach polityki kadrowej Uczelnia posiada
narzedzia zapobiegania zjawiskom patologicznym i zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwosé
skutecznego rozpatrywania skarg i wnioskéw. Wsrdod aktéw regulujgcych te kwestie znalazty sie
Zarzadzenia nr 85 i 86 Rektora z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie planu rownosci ptci oraz strategii
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dziatan na rzecz réwnosci na lata 2022-2024 oraz wprowadzenia procedury przeciwdziatania
dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewniajg prawidtowa
realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie kompetencji badawczych przez studentéw. Struktura
kwalifikacji naukowych, kompetencje dydaktyczne oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni, w tym dobér nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb
zwigzanych z realizacjg zaje¢ i uwzglednia kompetencje nauczycieli i ich dorobek naukowy. Nauczyciele
poddawani s3 ocenom okresowym. Oceny ich pracy dokonujg takze studenci korzystajgc z systemu
ankietowego oraz przetozeni poprzez hospitacje zaje¢. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w procesie
doskonalenia kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane s dziatania projakosciowe, zachecajgce kadre
do rozwoju naukowego, w szczegélnosci do publikacji i zdobywania kolejnych stopni naukowych
i tytutu naukowego, a takze do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych izawodowych. Polityka
kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa pracownikéw i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Powotanie na Wydziale Prawa Petnomocnika Dziekana ds. nowoczesnych technologii i metod
nauczania, ktéry prowadzi szkolenia, spotkania, seminaria oraz zamieszcza materiaty dla
pracownikéw Wydziatu.

2. Powotanie przez Dziekana Zespotu ds. ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej majgcego za
zadanie analize publikacji naukowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych
Wydziatu Prawa pod katem ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, monitorowanie
indywidualnej $ciezki rozwoju pracownikéw, organizacje spotkan informacyjnych z pracownikami
w sprawie publikacji naukowych.

3. Wieloaspektowy system wspierania i motywowania kadry do statego rozwoju naukowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, oparty o rozwigzania formalno-prawne
i organizacyjno-popularyzatorskie, obejmujgcy m.in. zindywidualizowane motywowanie
o charakterze finansowym.

Rekomendacje

Po dokonaniu zmian wynikajgcych z rekomendacji zawartych do kryterium 1, rekomenduje sie
dostosowanie profilu kadry do zmian wynikajgcych z koncepcji ksztatcenia.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Proces dydaktyczny na kierunku bezpieczenstwo i prawo jest realizowany gtéwnie w oparciu
o infrastrukture Wydziatu Prawa. Wydziat dysponuje: 4 salami wyktadowymi, w tym salg audytoryjna
na 380 miejsc), 10 salami ¢wiczeniowymi, 19 salami seminaryjnymi, salg posiedzen, pracownig
komputerowg (25 stanowisk komputerowych), salami specjalistycznymi, tj. pracownig kryminalistyki
i salg sagdowaq. Wskazane jest rozwijanie zasobdw infrastruktury dydaktycznej w zakresie laboratoriéw
i oprogramowania zwigzywanych z problematykg bezpieczenstwa (przyktadowo w zakresie
prognozowania zagrozen, reagowania na sytuacje kryzysowe).

Wszystkie sale s3 w petni skomputeryzowane i wyposazone w nowoczesny sprzet. Na Wydziale
funkcjonuje sie¢ bezprzewodowa Eduroam, z ktdrg mogg potgczyc¢ sie wszyscy studenci i pracownicy
oraz uwierzytelnieni goscie za posrednictwem swoich urzadzen (laptopy, tablety, smartfony itp.).
Uczelnia wykorzystuje do obstugi studidw Uniwersytecki System Obstugi Studenta, do ktérego dostep
majg wszyscy pracownicy i studenci na terenie jednostki i poza nig. Kazdy student i pracownik UwB ma
darmowy dostep do pakietu Microsoft Office 365 oraz aplikacji MS Teams. Uniwersytet dysponuje
takze wtasng platforma e-learningowa — EduPortal, umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ synchronicznych
i asynchronicznych (umozliwia interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla
studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami).
Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu Prawa (katedry, zaktady, pracownie) wyposazone sg
w komputery i drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne. Ponadto istnieje mozliwos¢ dostepu do
komputeréw  przenosnych w miare mozliwosci w  uzgodnieniu z  poszczegdlnymi
pracownikami. W portierni budynku znajdujg sie rzutniki przenosne, laptopy i przenosny ekran, czy
gtosniki, z ktérych mogg korzystaé pracownicy i studenci. Pracownicy ww. jednostek organizacyjnych
moga korzystac z sieci Internet, oprogramowania stuzgcego do edycji dokumentéw MS Office oraz
systemow informacji prawnej LEX i Legalis.

W podziemiach budynku znajduje sie bufet na ok. 90 miejsc, w ktérego menu znajdujg sie zaréwno
przekaski, jak i dania obiadowe. W okresie wiosenno-letnim na tarasie przed bufetem ustawione sg
stoliki i parasole. Na holach I. i Il. pietra ustawione sg automaty z napojami zimnymi i gorgcymi oraz
z przekaskami. Miejsca te, bedac oddalone od sal, stanowig przestronne strefy relaksu dla studentéw.
Strefa relaksu z kanapami i stolikiem znajduje sie rowniez w foyer auli. Na wszystkich korytarzach
zamontowano stoliki i ustawiono tawy, z ktérych korzystajg studenci oczekujgcy na zajecia, egzaminy.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Pozwalajg na to: parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, winda, petla induktofoniczna
wspomagajgca styszenie oséb niedostyszgcych w auli audytoryjnej, stanowisko komputerowe
dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych w czytelni, kserokopiarka w pomieszczeniu
bibliotecznym, z ktdrej bezptatnie mogg korzysta¢ studenci z niepetnosprawnosciami, a takze
automatycznie rozsuwane drzwi w Bibliotece. W celu zwiekszenia dostepnosci budynku do potrzeb
0s6b niewidomych, pomieszczenia oznakowano naklejkami w alfabecie Braille’a. Wydziat posiada
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wiasny parking na ok. 100 miejsc, z ktérego korzystajg pracownicy i studenci, sg takze wyodrebnione
miejsca postojowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Istotnym elementem infrastruktury jest Biblioteka umiejscowiona w budynku Wydziatu Prawa, bedaca
czescig Biblioteki Uniwersyteckiej im. J. Giedroycia. Zasoby biblioteczne dostepne zaréwno
stacjonarnie, jak i zdalnie sg bardzo bogate. We wrzesniu 2021 roku zostat przeprowadzony remont
w Bibliotece na Wydziale Prawa w celu uzyskania wiekszej powierzchni magazynowej. Z czytelni zostat
wyodrebniony pokdj pracy bibliotekarzy. Po zmianach czytelnia Biblioteki Wydziatu sktada sie
z 2 pomieszczen. Czytelnicy majg do dyspozycji facznie 24 miejsca, w tym 7 stanowisk komputerowych
z dostepem do elektronicznych baz naukowych, 2 skanery, drukarke sieciowg oraz 2 stanowiska
komputerowe dostosowane do potrzeb oséb niedowidzgcych. Dodatkowo z funduszu wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscig do biblioteki zakupiony zostat specjalistyczny stét z ruchomym blatem
przeznaczonym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Mniejsza czytelnia ze wzgledu na kameralny
charakter, wykorzystywana jest jako miejsce ,pracy cichej”. W wiekszej czesci czytelni znajduje sie ok.
7 tysiecy ksigzek w wolnym dostepie oraz biezagce numery czasopism (ok 37 tytutéw). Biblioteka
Wydziatu zapewnia pracownikom, studentom i doktorantom dostep do najwazniejszych baz
prawniczych w Polsce i na $wiecie, przyktadowo:

— Centralny Katalog on-line Biblioteki Uniwersyteckiej w systemie ALEPH - pozwala na
przeszukiwanie zawartosci ksiegozbioréw wszystkich bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego UwB (m.in. wg autora badZz innych opracowujacych, tytutu, hasta
przedmiotowego, wydawcy, dowolnego stowa);

— Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku — sg w nim gromadzone i udostepniane cyfrowe
wersje publikacji naukowych, materiatéw dydaktycznych i wydawnictw Uniwersytetu
w Biatymstoku, a w szczegdlnosci: prac doktorskich, wybranych prac dyplomowych, artykutéw
naukowych (preprint, postprint), materiatdéw konferencyjnych, kolekcji materiatéw
dydaktycznych, czasopism uniwersyteckich, sprawozdan i raportéw;

— System Informacji Prawnej Lex Akademia i System Informacji Prawnej Legalis;

— Podlaska Biblioteka Cyfrowa — platforma, w ktérej sktad wchodzi m.in. Kolekcja Naukowo-
Dydaktyczna, zawierajgca podreczniki dla studentéw, monografie, skrypty i artykuty naukowe
pracownikéw biatostockich uczelni nalezacych do Konsorcjum tworzacych platforme;

— HeinOnlLine - ktéra to baza zawiera petnotekstowe wersje anglojezycznych czasopism
prawniczych, dzieta klasykow prawniczych (monografie i opracowania z XIX i XX w.) — nieobjete
prawami autorskimi, materiaty dotyczgce prawa amerykanskiego (traktaty i porozumienia
zawierane przez USA, ustawodawstwo federalne, archiwum Sadu Najwyzszego USA);

— Oxford University Press Journals - baze zawierajgcg anglojezyczng kolekcje HSS (kolekcja nauk
humanistycznych i spotecznych), w sktad ktérej wchodzg czasopisma z kolekcji tematycznych
Humanities, Social Science oraz Law;

— Ebsco eBooks (Legal Source) - ktdra to baza zawiera czasopisma prawnicze, oferuje informacje
dotyczace nastepujacych dziedzin prawa: sgdownictwa karnego, prawa miedzynarodowego,
prawa federalnego, zorganizowanej przestepczosci, prawa medycznego, prawa pracy, etyki
i ochrony srodowiska;

— Scopus - baze zawierajgcy tematycznie usystematyzowane artykuty np. Laws and legislation —
ok. 71 tys. art.; International law — ok. 4 700 tys. art.; Human rights — ok. 2 500 tys. art.

— Web of Science - baze zawierajacg artykuty z réznych dyscyplin;

— Bazy wtasnej publikacji naukowych pracownikéw, prac promocyjnych Wydziatu Prawa.
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Studenci i pracownicy Uniwersytetu w Biatymstoku mogg korzystac¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Wirtualna Biblioteka Nauki
umozliwia dostep do petnych kolekcji czasopism kilkunastu najwazniejszych swiatowych wydawnictw
naukowych. Na zasadzie licencji krajowych dostepne sg takze czasopisma Science i Nature, platforma
Ebsco agregujgca czasopisma roznych wydawcoéw oraz bazy abstraktowo-bibliometryczne Web of
Science i Scopus wraz z dodatkowymi narzedziami analitycznymi InCites i SciVal. Cyfrowa
wypozyczalnia miedzybiblioteczna Academica jest innowacyjnym narzedziem, pozwalajgcym na
udostepnienie w bibliotekach naukowych i publicznych na terenie catego kraju kilkuset tysiecy
publikacji naukowych.

Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP.

Pracownicy Biblioteki Prawniczej stale dbajg o rozbudowe ksiegozbioréw. Dokonywany jest zakup
podstawowej literatury wymaganej przez prowadzacych zajecia. Brakujgce tytuty w razie potrzeby sg
dostarczane z Biblioteki Uniwersyteckiej lub pozyskiwane drogg wypozyczeni miedzybibliotecznych,
a czas oczekiwania na zamoéwiong w taki sposéb ksigzke jest bardzo krétki. Studenci i pracownicy maja
bezposredni wptyw na zakupy ksigzek i czasopism, wypetniajgc formularz na stronie Biblioteki.

Uczelnia monitoruje warunki techniczne, lokalowe i zasoby biblioteczne. Nadzdr nad dziataniami w tym
zakresie sprawujg wtadze dziekanskie. Przyjeta na Uczelni polityka dostepnosci do wiedzy i przyjaznosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami jest bardzo dobrze realizowana. Ocena warunkow ksztatcenia
dokonywana jest za pomoca ankiet, ktére wypetniajg anonimowo studenci i absolwenci w systemie
USOS. Pracownicy na biezgco zgtaszajg wszelkie uwagi dotyczgce infrastruktury i zasobow
bezposrednio wtadzom dziekarskim Wydziatu Prawa, Bibliotece Prawniczej lub tez wtasciwym osobom
odpowiedzialnym za poszczegdlne elementy infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom bezpieczedstwo i prawo nowoczesng infrastrukture oraz zasoby
edukacyjne, dobrze dostosowane pod wzgledem technicznym i informatycznym do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie. Liczba, wielko$¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw ocenianego
kierunku i dajg mozliwos¢ prawidtowe] realizacji zajec. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna i informatyczna umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci. Budynek dydaktyczny, w ktérym prowadzi sie zajecia dla studentéw
bezpieczenstwo i prawo, zostat przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, jest tez
zgodny z wymogami BHP. Bogate zasoby biblioteczne zaspakajajg potrzeby procesu nauczaniai uczenia
sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Uczelnia prowadzi okresowe
przeglady infrastruktury uczelnianej oraz wyposazenia technicznego pomieszczen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Rekomenduje sie rozwijanie pracowni wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem zwigzanych
z problematyka bezpieczenstwa.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow. Wspdtpraca ta prowadzona jest w ramach Rady Konsultacyjnej
bedacej organem doradczym Dziekana. Rada liczy 29 cztonkéw. W sktad Rady wchodzg podmioty
publiczne i prywatne, wsréd ktérych sg zardwno instytucje publiczne, samorzady branzowe
i zawodowe, uczelnie, jak tez podmioty gospodarcze. Zasieg ich dziatalnosci ma charakter zaréwno
lokalny (miasto Biatystok), regionalny (wojewddztwo podlaskie), krajowy (pozostate wojewddztwa
Polski wschodniej), jak i miedzynarodowy. Rada wydaje opinie w sprawach programow ksztatcenia oraz
uruchamiania nowych kierunkdéw studiéw, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy. Dzieki temu koncepcja
i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku okreslane sg w Scistej kooperacji z interesariuszami
zewnetrznymi. Rada Konsultacyjna zbiera sie rzadko. Ostatnie posiedzenie odbyto sie 31 paZdziernika
2024 r., a poprzednie 20 lutego 2020 r. Uczelnia ttumaczy to tym, ze Rada Konsultacyjna nie ma
ustanowionego harmonogramu cyklicznych spotkan bowiem prace odbywajg sie w trybie statego
kontaktu jej cztonkdw - zaréwno z wiadzami dziekanskimi, jak i pracownikami naukowo -
dydaktycznymi. Indywidualne konsultacje przeprowadza petnomocnik Dziekana ds. wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia nie przewidziata cztonkostwa przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w Wydziatowym zespole ds. jakosci ksztatcenia oraz
w Kierunkowym Zespole Dydaktycznym.

Uczelnia przeprowadza badania ankietowe pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw. Celem
badania jest uzyskania odpowiedzi o lukach kompetencyjnych absolwentéw na rynku pracy.
Z najbardziej aktualnej edycji badania wynika, ze pracodawcy jako kluczowe wskazujg na problemy
absolwentéw zwigzane z umiejetnoscig zastosowania wiedzy w praktyce. Badanie, choé¢ cenne
poznawczo, prowadzone jest w skali catego Wydziatu. Wyniki nie dajg wiec wprost odpowiedzi na
pytania o luki kompetencyjne absolwentéw poszczegélnych kierunkéw prowadzonych na Wydziale.
Z tego powodu, wyniki badan nie majg bezposredniego przetozenia na doskonalenie programu
studiow.

Uczelnia od momentu utworzenia studidw nie wprowadzata zmian w programie. Opinie otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz opinie absolwentéw majg zosta¢ dopiero wziete pod uwage przy
planowanej zmianie programu studidw.

Uczelnia realizuje we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szereg projektow
adresowanych do studentéow tj. wyktady goscinne, szkolenia i wizyty studyjne. Jako przyktady
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projektéw wskaza¢ mozna: Seminaria prawne dla biznesu, organizowane we wspoétpracy z Podlaskim
Klubem Biznesu i Izbg Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku. Funkcjonowanie Studenckiej Poradni
Prawnej, jednej z najlepszych w Polsce, oferujgcej darmowe porady prawne dla niezamoznych
obywateli.

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajagcym licznie
obecni byli reprezentanci instytucji, ktérych przedstawiciele zostali witaczeni w sktad Rady
Konsultacyjnej, jak i instytucji wspodtpracujgcych na podstawie indywidualnych porozumien. Na
spotkaniu reprezentowane byty m. in. stuzby mundurowe takiej jak: policja, straz graniczna, straz
pozarna, wojsko oraz organy administracji publicznej, tj. wojewoda podkarpacki, prezydent miasta
Biatystok. Liczna obecnos$¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wyrazone przez
nich opinie potwierdzajg istnienie zapotrzebowania rynku pracy na absolwentéw ocenianego kierunku.
Profil instytucji reprezentowanych w czasie spotkania wskazuje na potrzebe wzmocnienia w programie
studiow komponentu zwigzanego z bezpieczenstwem, kosztem komponentu prawniczego.

Uczelnia korzysta z wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Za posrednictwem
Biura Karier Uczelnia samodzielnie monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw. Badania
prowadzone sg po roku od ukornczenia studidw, po trzech latach oraz po pieciu latach. Celem badania
jest doskonalenie kierunkéw studiow iprograméw studiow dla potrzeb rynku pracy, sytuacji
zawodowej absolwentéw, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cenionych przez pracodawcow, a takze
barier w dostepie do pracy w wyuczonym zawodzie. Badania prowadzone sg w skali catego Wydziatu,
bez wyodrebnienia informacji dla poszczegélnych studidw. W ostatniej edycji badania, w roku
akademickim 2023/2024 zostaty przeprowadzone badania ankietowe dotyczgce oceny programu
studidw, kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych efektéw uczenia sie.
Absolwenci pozytywnie oceniajg proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Najnizej oceniane
zostaty aspekty zwigzane z umiejetnosciami rozwigzywania praktycznych probleméw (71,2%).
Absolwenci sugerowali takze zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych. Nieliczne postulaty dotyczyty
potrzeby: zwiekszenia liczby godzin praktyk i poprawy rozktadu zajeé. Wiekszos¢ badanych
absolwentéw potwierdzito, ze ponownie wybratoby studia na Wydziale. Brak jednak informacji jaki
odsetek studentéw wybratby ponownie oceniane studia.

W zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwrdci¢é nalezy uwage na
Stowarzyszenie Absolwentow Wydziatu Prawa UwB akumulujgce poprzez swoich cztonkdw cenne
doswiadczenia i relacje wspierajgce w obszarze rozwoju wydziatu i prowadzonych kierunkéw studiow,
w tym takze kierunku bezpieczenstwo i prawo. Uczelnia nie wskazata jednak na konkretne sugestie
ptynace od Stowarzyszenia w zakresie doskonalenia programu na ocenianym kierunku.

Sposdb, czestotliwo$¢, zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy, w tym
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie
jego realizacji wynika z realizacji uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. Uczelnia
deklaruje, ze w systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat zaréwno interesariusze
wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni. Pracodawcy jako interesariusze zewnetrzni uczestniczg
w pracach Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa oraz w badaniach ankietowych o poziomie
zatrudnianych absolwentéw, a absolwenci kierunku biorg udziat w badaniach ankietowych
absolwentéw. Whnioski wynikajgce z tych badan i analiz Zespotu ds. monitorowania jakosci ksztatcenia
podlegajg dyskusji na posiedzeniach Rady Wydziatu. Uczelnia w sposdb niewystarczajgcy dokumentuje
jednak propozycje zmian, ktdére pozyskuje od otoczenia spoteczno-gospodarczego, co przy
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uwzglednieniu, ze zadne zmiany nie zostaty dotad wprowadzone w programie studidéw, moze
sugerowaé na brak funkcjonowania mechanizmoéw doskonalgcych, ktére w rzeczywistosci sg jednak
realizowane.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest
w catosci zgodny z dyscyplinami, do ktérych oceniany kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Wspodtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw sg prowadzone na podstawie sformalizowanych
zasad. Uczelnia nie podsumowuje w wystarczajgcy sposob realizacji przyjetych celéw na ptaszczyznie
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie dokumentowanie propozycji zmian programu studiéw bedgcych efektami
prowadzonej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo
w Uniwersytecie w Biatymstoku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Internacjonalizacja jest
jednym z priorytetéow strategicznych w planach rozwoju Uczelni. Umiedzynarodowienie pozostaje
takze w Scistym zwigzku z wielokulturowg historia regionu Podlasia. Kluczowa role odgrywa w tym
zakresie program Erasmus+ oraz jego Koordynator petnigcy jednoczesnie role inicjatora wspétpracy
miedzynarodowe;.

Na kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej.
Organizowane sg miedzynarodowe konferencje i seminaria naukowe, prowadzone w jezyku obcym
(np. ,Navigating Legal Frontiers in the Digital Age: Enhancing Criminal Intelligence Analysis through
Advanced Technologies). Internacjonalizacji bardzo efektywnie sprzyja Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci dla nauk spotecznych.

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo znaczaca czes¢ studentdw to studenci niestacjonarnej formy
zaje¢, co nie sprzyja ich aktywnosci w postaci mobilnosci miedzynarodowych. Niemniej Uczelnia
podejmuje liczne dziatania oraz aktywnosci, aby zapewnié¢ mozliwie jak najlepszg internacjonalizacje
procesu ksztatcenia. Mozna tu wskaza¢ mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, zapraszanie
naukowcéw z zagranicy, organizacje miedzynarodowych konferencji oraz zachecanie zagranicznych
kandydatéw do studiowania w Biatymstoku. Mobilnosci oraz wspdtpraca zagraniczna uczelni nie
ogranicza sie tylko do krajow Unii Europejskiej. Uczelnia partycypuje takze w programach Blended
Intensive Programs (BIP) oraz programach finansowanych przez NAW-e. Istotne jest, ze Dziekan
Wydziatu Prawa dysponuje pulg srodkow, ktérg wspiera studentow wyjezdzajgcych, np. poprzez
dofinansowanie kosztow biletéw, szczegdlnie w przypadkach, gdy student wyjezdza w ramach umowy
bilateralnej bez przewidzianego stypendium. Nalezy jednak zauwazyé, ze liczba studentédw biorgcych
efektywnie udziat w mobilnosci miedzynarodowej jest zerowa lub bardzo niska (w zaleznosci od roku).

Uczelnia w sposdb ciggty monitoruje proces umiedzynarodowienia. W ramach Uczelni przeprowadzany
jest proces ankietyzacji , Evaluation form for international students at the Faculty of Law, University of
Bialystok", dzieki czemu zbiera sie opinie i sugestie studentéw zagranicznych dotyczace jakosci
ksztatcenia, wsparcia administracyjnego, adaptacji kulturowej oraz infrastruktury. Ten i inne procesy
zbierania danych stuzqg jako baza dla usprawnien, takich jak modyfikacja oferty dydaktycznej czy
intensyfikacja dziatan promujacych udziat w programach mobilnosciowych, co sprzyja dalszemu
rozwojowi umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo w Uniwersytecie w Biatymstoku prowadzone sg systematyczne
dziatania majace na celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sq one zgodne z koncepcja
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i celami ksztatcenia. Podpisana jest znaczaca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ oraz umow
dwustronnych. Pracownicy naukowi Uczelni biorg udziat w réznych miedzynarodowych projektach.
Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki sg implementowane na
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wprowadzenie i wykorzystanie Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci w celu zwiekszenia mobilnosci
nauczycieli akademickich.

Rekomendacje

Rekomenduje sie wprowadzenie form internacjonalizacji i mobilnosci studentéw na kierunku
pozwalajacych na zwiekszenie odsetka studentéw w nich uczestniczgcych oraz wdrozenie procesu
monitorowania tych zmian.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie
w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in.
wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie
studentdw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studidéw, pomoc materialng oraz
animacje ruchu naukowego i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw do
udziatu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takze na uwadze
wyréwnywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktére
wymagajg dodatkowych srodkédw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny
i staty, dziatajgc sprawnie w ramach przyjetych wczesniej rozwigzan. Jest ono dostosowane do
zréznicowanych potrzeb.

Dedykowane studentom wsparcie uwzglednia w zréznicowane formy wsparcia studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Studenci
ocenianego kierunku studidéw otrzymujg wsparcie w dziatalnosci ruchu naukowego. Dedykuje sie im
dobrg opieke merytoryczng, a takze materialne srodki do rozwijania swoich zainteresowan naukowych.
Na Wydziale funkcjonuje ponad 25 két naukowych, w ktérych dziatalno$¢ mogg angazowac sie studenci
ocenianego kierunku. Ze wzgledu na specyfike kierunku bezpieczeristwo i prawo najwiecej studentéw
angazuje sie w dziatalnos¢ Kola Naukowego Towarzystwa Wiedzy Obronnej oraz Studenckiego Kota
Bezpieczenstwa Narodowego UwB. W ramach wsparcia w dziatalnosci két wyodrebniono osobne
stanowiska administracyjne do wsparcia organizacyjnego kot naukowych na poziomie Wydziatu, jak
i Uniwersytetu. Finansowanie organizacji i kot naukowych zostato zorganizowane zgodnie z wymogami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. uwzgledniajgc w nim udziat samorzadu studenckiego.
Rozbudowane sg tez inne formy wsparcia, w tym niematerialne — kontakty, metodologia
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przygotowania publikacji i referatow na konferencje naukowe, wsparcie organizacyjne. Dodatkowo
dziekan na wniosek studentéw finansuje ich uczestnictwo w konferencjach oraz koszty publikacji
naukowych. Wtadze dziekanskie regularnie spotykajg sie z przedstawicielami két naukowych. Coroczne
wreczane sg takze dyplomy i nagrody najaktywniejszym kotom i ich przedstawicielom.

Regulamin studidow przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie
studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiow,
ktdra dzieli sie na dwie kategorie — indywidualna organizacja studidéw oraz indywidualny tok studiéw.
Pierwsza z instytucji moze polega¢ na zwolnieniu studenta z obowigzku uczestnictwa w zajeciach oraz
zaliczania zaje¢ na warunkach i w terminie uzgodnionym indywidualnie z prowadzgcymi zajecia. Druga
z kolei zostata przewidziana dla szczegdlnie uzdolnionych jednostek i umozliwia uksztattowanie dla
takiego studenta indywidualnego programu studiéw, uwzgledniajgcego jego umiejetnosci
i zainteresowania. Studenci mogg rowniez konsultowad aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia
sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywaja sie
regularne dyzury. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza
godzinami dyzuréw i zajeé, po indywidualnym kontakcie mailowym.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérego studenci mogg korzystaé bez ograniczen.
Dodatkowo studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwija¢ swoje
zainteresowania zaréwno na gruncie teoretycznym jak i praktycznym. Studenci kierunku sg
w odpowiedni sposdb przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W
tym celu na poczatku studidw organizowane sg spotkania wprowadzajgce, na ktdrych przybliza sie
studentom zasady funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania
na odlegtosc oraz z kwestiami internetowej obstugi studidéw. Dodatkowo studenci majg staty dostep do
materiatdw szkoleniowych i poradnikdw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym
oprogramowaniem. W razie problemdw, studenci majg mozliwosé uzyskania pomocy technicznej
poprzez kontakt z odpowiednig jednostka. Wykluczeni cyfrowo studenci moga liczy¢ na wsparcie
W nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos¢ korzystania
na wniosek studenta z infrastruktury Uczelni. Uczelnia zapewnita takze studentom do swobodnego
uzytku jedng z sal Wydziatu, w ktérej mogg odbywac zajecia zdalne.

Dla kierunku bezpieczenstwo i prawo stworzono takze Repozytorium wyktadow obejmujgcych tresci
realizowane w ramach programu studiow. Materiaty te sg dostepne dla studentéw w trybie ciggtym,
co umozliwia im samodzielne pogtebianie wiedzy w dogodnym czasie oraz powracanie do wybranych
zagadnien — rowniez tych omawianych w latach wczesniejszych. Repozytorium stanowi wsparcie dla
tradycyjnych form ksztatcenia. Dodatkowg forme wsparcia edukacyjnego stanowi platforma
internetowa funkcjonujgca w ramach projektu ,Misja 3.0 — Uniwersytet Otwarty”, na ktodrej
zamieszczane sg materiaty w postaci seminariéw, debat, wyktadow, podcastow oraz nagran filmowych
z udziatem przedstawicieli Srodowiska naukowego.

W ramach wspétpracy Uniwersytetu w Biatymstoku z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz
Bezpieczenstwa studenci, w tym kierunku bezpieczenstwo i prawo, majg rowniez zapewniony
bezptatny dostep do platformy e-learningowej e-Kormoran. Umozliwia ona realizacje certyfikowanych
kurséw z zakresu bezpieczenstwa, akredytowanych przez NATO Deep Academy.

Uczelnia przewiduje rowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. W tym celu na Uczelni dziata Biuro Karier, ktére zapewnia ustugi w zakresie
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szkolen i doradztwa zawodowego. Biuro pomaga studentom m.in. w znalezieniu miejsc dodatkowego
stazu ipracy, organizowaniu targdw pracy, warsztatow, szkolen oraz spotkan z firmami czy
nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zainteresowane osoby mogg takze
otrzymadé porady zwigzane z wejsciem na rynek pracy i mozliwymi zawodami zwigzanymi z kierunkiem,
na ktérym studiujg. Uczelnia oprdécz targdw pracy i innych podobnych wydarzen organizuje takze
specjalistyczne kursy i programy we wspétpracy z podmiotami zewnetrznych, w ktérych dobrowolnie
mogg brac udziat studenci i rozwija¢ swoje kompetencje.

Wydziat oferuje studentom rdézinorodne formy wsparcia, ktére umozliwiajg zdobycie praktycznej
wiedzy dotyczacej funkcjonowania systemu prawnego oraz struktur odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo panstwa. W ramach dziatan edukacyjnych na Wydziale odbywajg sie
spotkania przedstawicielami stuzb mundurowych, w ktdérych uczestniczg studenci ocenianego
kierunku. Dzieki temu studenci majg okazje zapoznac sie z realnym funkcjonowaniem instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczedstwo publiczne. Organizowane s3 réwniez wizyty studyjne
w jednostkach tych stuzb. Organizowane sg takze dedykowane wydarzenia takie jak , Bezpieczeristwo
i prawo — | Forum Mundurowe Wydziatu Prawa”, na ktdrych studenci majg mozliwosci naby¢
praktyczne umiejetnosciiinformacje o funkcjonowaniu réznych stuzb oraz zasad i wymogdw rekrutacji.

Wartg podkreslenia inicjatywa jest Legia Akademicka, ktéra stanowi program dobrowolnego szkolenia
wojskowego skierowanego m.in. do studentéw kierunku. Projekt realizowany jest we wspdtpracy
z uczelniami, jednostkami wojskowymi oraz osrodkami i centrami szkolenia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Program obejmuje szkolenie podstawowe, a nastepnie dwa moduty
specjalistyczne: podoficerski i oficerski. Celem inicjatywy jest pozyskanie wyszkolonych rezerw
osobowych do korpuséw podoficeréw i oficeréw Wojska Polskiego.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
ustawowych — stypendiéw i zapomdg. Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w formie: stypendium socjalnego, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium za osiggniecia naukowe
i sportowe, zapomogi oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonka lub dziecka.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osigganie wysokich wynikow
w nauce. Oprdcz wspomnianych juz wczesniej indywidualizacji organizacji studidéw, szerokiego zakresu
wsparcia w dziatalnosci naukowej oraz ustawowego stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
przewidziane zostaty dodatkowe stypendia i konkursy finansowane przez Uczelnie lub partneréw
zewnetrznych. Dodatkowo kazdego roku Dziekan Wydziatu przyznaje nagrody najaktywniejszym
studentom, co motywuje do zdobywania osiggnie¢ organizacyjnych, naukowych i sportowych.

W ramach dziatan promujgcych zaangazowanie studentow w zycie akademickie i spoteczne,
funkcjonuje obecnie nagroda ,Aktywny student”. Jest ona przyznawana za szczegdlne osiggniecia
organizacyjne na rzecz Wydziatu Prawa, Uniwersytetu w Biatymstoku, a takze w szerszym kontekscie
spoteczno-gospodarczym.

Na Uczelni funkcjonuje rowniez Akademicki Budzet Partycypacyjny, w ramach ktérego studenci
Wydziatu, w tym kierunku bezpieczeristwo i prawo mogg zgtasza¢ swoje projekty, ktére nastepnie
zostajg poddane pod gtosowanie spotecznosci wydziatowej, a dofinansowanie otrzymujg projekty
z najwiekszg liczbg gtoséw. Dzieki tej inicjatywie zwieksza sie aktywnosé spoteczna studentéw, studenci
majg mozliwosc¢ realnego, oddolnego wspdtdecydowania o potrzebach ksztatcenia i rozwoju
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Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Na Uniwersytecie w Biatymstoku funkcjonuje Samodzielna Sekcja ds.
Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, odpowiedzialna za realizacje dziatan skierowanych m.in.
do 0sdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia powotata réwniez petnomocnika rektora ds. studentéw
i doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. W celu zapewnienia réwnego dostepu do
edukacji wdrozono dedykowany program dziatan na rzecz wyrédwnywania szans edukacyjnych
studentéw z niepetnosprawnoscig pod nazwg ,Uniwersytet Szansg dla Wszystkich”. Wprowadzono
takze szereg rozwigzan alternatywnych wspierajgcych proces studiowania przez osoby
z niepetnosprawnosciami w tym szczegdtowe wytyczne dotyczgce pracy ze studentami niemdéwigcymi,
niestyszagcymi oraz niewidomymi. Studenci majg réwniez mozliwos¢ uzyczenia specjalistycznego
sprzetu oraz uzyskania wsparcia asystenta.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom po katem problemdw natury psychologicznej i emocjonalnej
poprzez istnienie projektu ,,Nowoczesny Uniwersytet dostepny dla wszystkich”. W ramach ktérego
studenci Uczelni mogg odbywacé bezptatne konsultacje psychologiczne.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenistwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajeé z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie internetowej
informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczedstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania o0séb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsréd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej.

Na poziomie uczelnianym zostaty wprowadzone zasady reagowania na sytuacje konfliktowe, przypadki
dyskryminacji, przemocy oraz wszelkie zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa. Dokument ten
obejmuje zaréwno procedury postepowania w takich sytuacjach, jak i dziatania o charakterze
profilaktycznym. Wydziat Prawa zawart takze porozumienie z Komenda Miejska Policji w Biatymstoku,
na mocy ktérego funkcjonariusze prowadzy dziatania edukacyjno-profilaktyczne adresowane do
spotecznosci akademickiej.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw, ktéry opiera sie na zasadach: powszechnosci,
permanentnosci oraz hierarchicznosci. Obstuga zgtoszen, skarg i wnioskdw studentow jest realizowana
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Studenci mogg zgtaszac¢ swoje wnioski i zastrzezenia do
odpowiedniego prodziekana. Studenci zgtaszajgcy skarge osobiscie sg informowani o sposobie jej
rozpatrzenia bezposrednio, natomiast osoby sktadajgce skargi anonimowo mogg zapoznac sie
z rezultatami w opublikowanych raportach. Sprawy organizacyjno-administracyjne zwigzane z tokiem
studidw moga by¢ zatatwiane za posrednictwem systemu USOS, ktéry stanowi podstawowe narzedzie
komunikacji administracyjnej miedzy studentem a Uczelnig.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng w ramach funkcjonowania dziekanatu, ktory jest otwarty przez
7 dni w tygodniu, w terminach dogodnych dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach
dziekanatu wyznaczono o0soby zajmujgce sie wszelkimi sprawami studentéw z kierunku
bezpieczenstwo i prawo.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie finansowania
jak organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowac przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie uzyskana
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od przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organéw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studiéw stwarza
sie warunki do zaangazowania w dziatalno$¢ kot naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacja.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci moga zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo
Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane z zadowoleniem studentdéw z kierunku studiow, w tym
z oferowanego im wsparcia.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i wladze pozostajg w statym kontakcie z samorzagdem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentdw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektéw, wiadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania sg wszechstronne oraz zorientowane na
studenta, w tym zapewniajg wsparcie do rozwoju naukowego. Dedykowane wsparcie odpowiada
indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej
nad studentami, a takze wsparciu organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w
nauczeniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Proces ksztatcenia jest réwniez
odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw
wybitnych. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz
samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do
réznych grup studentow, w szczegdlnosci osob z niepetnosprawnosciami. Uczelnia dokonuje réwniez
regularnej ewaluacji zapewnianego wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Internetowe platformy z materiatami dydaktycznymi i certyfikowanymi kursami:
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1) Repozytorium wyktadéw obejmujacych tresci realizowane w ramach programu studiow.
Materiaty te sg dostepne dla studentéw w trybie ciggtym, co umozliwia im samodzielne
pogtebianie wiedzy w dogodnym czasie oraz powracanie do wybranych zagadnied —
rowniez tych omawianych w latach wczesniejszych. Repozytorium stanowi wsparcie dla
tradycyjnych form ksztatcenia — nie zastepuje zajeé programowych, lecz je uzupetnia.

2) Platforma w ramach projektu Misja 3.0 — Uniwersytet Otwarty”, na ktérej zamieszczane sg
materiaty w postaci seminariow, debat, wyktadéw, podcastow oraz nagran flimowych
z udziatem przedstawicieli Srodowiska naukowego.

3) Platforma e-learningowa e-Kormoran. Umozliwia ona realizacje certyfikowanych kurséw
z zakresu bezpieczenstwa, akredytowanych przez NATO Deep Academy.

2. Wspdtpraca z zewnetrznymi podmiotami i umozliwienie studentom kierunku udziatu w Legii
Akademickiej, ktéra stanowi program dobrowolnego szkolenia wojskowego skierowanego m.in.
do studentéw kierunku. Projekt realizowany jest we wspodfpracy z uczelniami, jednostkami
wojskowymi oraz osrodkami i centrami szkolenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Program
obejmuje szkolenie podstawowe, a nastepnie dwa moduty specjalistyczne: podoficerski i oficerski.
Celem inicjatywy jest pozyskanie wyszkolonych rezerw osobowych do korpusow podoficeréw
i oficeréw Wojska Polskiego.

3. Akademicki Budzet Partycypacyjny, w ramach ktérego studenci Wydziatu, w tym kierunku
bezpieczenstwo i prawo mogg zgtasza¢ swoje projekty, ktore nastgpnie zostajg poddane pod
gtosowanie spotecznosci wydziatowej, a dofinansowanie otrzymujg projekty z najwigksza liczbg
gtosow. Dzieki tej inicjatywie zwieksza sie aktywnos$¢ spoteczna studentédw studenci majg
mozliwosé realnego, oddolnego wspotdecydowania o potrzebach ksztatcenia i rozwoju.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia udostepnia wszystkie niezbedne i wymagane przepisami informacje dotyczgce kierunku
bezpieczenstwo i prawo na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych. Dostep do
informacji jest nieskrepowany i mozliwy z dowolnego miejsca, niezaleznie od posiadanego sprzetu
i oprogramowania. Zakres udostepniane]j publicznie informacji jest zgodny z potrzebami réznych grup
interesariuszy, w tym: studentdw, absolwentéw, pracownikéw, kandydatéw oraz potencjalnych
pracodawcow. Strona posiada dostosowang wersje dla osdb z dysfunkcjg narzagdu wzroku.

Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg szczegétowe informacje o studiach, relewantne
z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb moggacych wyrazac
zainteresowanie kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsréd informacji powszechnie
dostepnych znajdujg sie m.in.:
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— cel ksztatcenia;

— kompetencje oczekiwane od kandydatdw;

— warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow;

— terminarz procesu przyje¢ na studia;

— programy studiéw;

— charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz jego organizacja,
w tym uznawanie efektéw uczenia sie;

— zasady dyplomowania;

— informacje o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych;

— charakterystyka studiowania na kierunku;

— zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sig;

— regulamin studidw;

— Informacje o mozliwosciach zatrudnienia i dalszego ksztatcenia.

Uczelnia publikuje réwniez w szerokim zakresie informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia odlegto$é W tym celu istnieje specjalnie dedykowana
podstrona. Dodatkowo na stronie mozna uzyska¢ poradnik o tym jak skutecznie uczy¢ sie z domu.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatéw na
studia, studentéw i pracodawcow. Przedmiotem analizy jest szczegétowos$é informacji i sposéb jej
prezentacji. Stwierdzi¢ nalezy, ze wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Interesariusze wewnetrzni moggy zgtasza¢ ewentualne
uwagi poprzez odpowiedniego maila lub kontakt bezposredni z administratorem strony internetowe;j.
Dodatkowo Uczelnia aktywna jest w mediach spotecznosciowych, gdzie mozna zwracac sie do niej
w pytaniami dotyczacymi studiow i Uczelni, na podstawie czego weryfikowane sg informacje dostepne
na stronie internetowej i innych zrédtach powszechnie dostepnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow w sposéb gwarantujgcy
tatwos$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnoscig. W ramach przekazywanych przez Jednostke informacji przedstawiane
s3: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow na studia, warunki przyjecia na studia
i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjec na studia i program studiéw. Prowadzone
jest ciggte monitorowanie aktualnosci oraz kompleksowosci informacji o studiach i jej zgodnosci
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z potrzebami réznych grup odbiorcéw, a przede wszystkim kandydatéw na studia, studentéw
i pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Doskonalenie jakosci znajduje odzwierciedlenie w celach strategicznych Uczelni. W ramach celu
strategicznego 2 Wysoka Jakos¢ ksztatcenia zostaty sformutowane cele operacyjne, ktére wskazujg na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez m.in. wdrazanie aktywizujacych, innowacyjnych
metod ksztatcenia, state dostosowywanie kierunkow studiéw do wymogoéw najnowszych osiggniec
naukowych, potrzeb otoczenia i oczekiwan uczestnikdw proceséw ksztatcenia, prowadzenie
systematycznej ewaluacji zaje¢, wspieranej regularnymi spotkaniami przedstawicieli kadry naukowo-
dydaktycznej iprzedstawicieli studentéw. Celem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, podnoszenie rangi
pracy dydaktycznej i tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkéw ksztatcenia
w ramach Uczelni oraz zwiekszanie mobilnosci studentow i doktorantéw w kraju i za granicg, a tym
samym zwiekszenie ich szans na ryku pracy. Wskazane cele sg osiggane poprzez state monitorowanie
kwalifikacji kadry dydaktycznej, monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia, ocene jakosci zajec
dydaktycznych oraz monitorowanie warunkoéw ksztatcenia i organizacji studiow. Waznym elementem
systemu zapewnienia jakosci jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i monitorowanie
karier zawodowych absolwentdw.

Polityka jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie w Biatymstoku jest realizowana w oparciu aktualng misje
i strategie rozwoju Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2022-2030 oraz wewnetrzy system
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Cel, strukture i zakres dziatania oraz ogdlne zasady funkcjonowania
WSZJK w Biatymstoku okresla Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
na Uniwersytecie w Biatymstoku.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydzialu Prawa wyznaczone zostaty ciata
odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjna
oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to: Senacka Komisja ds.
Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia; na
poziomie Wydziatu - Wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia oraz Zespoty ds. monitorowania procesu
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ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale, w tym réwniez na kierunku bezpieczeristwo
i prawo, Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne. Zostat rdwniez okreslony zakres kompetencji ww. gremidw.
Dziekan sprawuje ogdlny nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale Prawa. Organizuje
system zapewniania jakosci ksztatcenia, odpowiada za prawidtowe jego funkcjonowanie. Wydziatowy
zespot ds. jakosci ksztatcenia, w skfad ktdérego wchodza przedstawiciele nauczycieli akademickich
i jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studencki podejmuje dziatania
monitorujace na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym prowadzenie badan
ankietowych dotyczacych oceny w zakresie wypetniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem oraz opinii absolwentow, pracodawcéw i uczestnikdéw praktyk, a takze
dokonuje oceny wtasnej i sporzadza coroczne sprawozdanie z funkcjonowania wszystkich elementéw
systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa. Zespoty do spraw monitorowania procesu ksztatcenia
dokonujg analizy i oceny: zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategig uczelni; adekwatnosci programu
studiow do zaktadanych efektdw uczenia sie; zgodnosci programu studidw z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie;
prawidtowosci stosowania punktéw ECTS; zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych
w sylabusach z programem studidw; sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
(np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia sie),
systemu weryfikacji koncowych efektdw uczenia sie, realizacji programu praktyk studenckich
w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie, monitoringu karier studentéow i absolwentéw
studiow. Kierunkowy Zespét Dydaktyczny dla kierunku bezpieczenstwo i prawo monitoruje
dostosowanie programow studiow na prowadzonym kierunku do obowigzujgcych w tym zakresie
przepisbw oraz potrzeb rynku pracy, atakie przedstawia Dziekanowi projekty doskonalenia
programow studidw w oparciu o wnioski wynikajgce ze sprawozdan wydziatowego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Zmiany proponuje Kierunkowy Zespot
Dydaktyczny. Zgtosi¢ je moze takie Zespdt ds. monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo i prawo. Propozycje zmian opracowuje Kierunkowy Zesp6t Dydaktyczny. Dziekan
przedstawia je na posiedzeniu Rady Wydziatu, na ktérym sg dyskutowane, a nastepnie przez nig
opiniowane.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

Program studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo jest poddawany corocznej ocenie prowadzonej
przez Zespdt do spraw monitorowania procesu ksztatcenia (wyodrebniony z Wydziatowego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia). Kluczowg funkcje w ocenie programu studidow petnig kierownicy katedr, zaktadéw
i pracowni, ktérzy inicjujg opracowywanie nowych Ilub modyfikowanie istniejgcych tresci
programowych, a takze nowych form i metod ksztatcenia. Z inicjatywami zmian w programie mogg
takze wystepowacd studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Samorzad Studencki opiniuje programy
ksztatcenia na wszystkich realizowanych kierunkach, w tym réwniez na kierunku bezpieczenstwo
i prawo. Rada Konsultacyjna Wydziatu Prawa dokonuje oceny stopnia realizacji zaktadanych dla danego
kierunku studiéw efektow uczenia sie, opiniuje inicjatywy w zakresie powotywania nowych kierunkéw
oraz proponuje zmiany w programach studiow majgcych na celu ich doskonalenie, w tym w zakresie
ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. Ocena odbywa sie poprzez uzyskiwanie opinii od
pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentéw (Ankieta pracodawcéw o poziomie
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zatrudnionych absolwentdw Wydziatu Prawa UwB), opinii absolwentéw (Ankieta absolwenta).
Informacja zwrotna o programie wykorzystywana w ocenie i doskonaleniu programu studiow
pozyskiwana jest takze od absolwentéw kierunku na podstawie informacji z Dziatu Spraw Studenckich
— Biuro Karier.

Ocena programu studidw obejmuje (zgodnie ze wskazanymi wyzej zadaniami Zespotéw ds.
monitorowania jakosci ksztatcenia) analize i ocene programu studiéw oraz jego realizacji w zakresie:
zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategiag uczelni; adekwatnosci programu studidow do zaktadanych
efektdw uczenia sie; zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studidw; prawidtowosci stosowania punktéw
ECTS; zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiéw; sposobu
weryfikacji zakfadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec
zaktadanych efektow uczenia sie) oraz dostepu studentdw do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania; systemu weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie oraz realizacji programu praktyk
studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie. Dziatania zespotu majg charakter
cykliczny. Po zakorczonym roku akademickim, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia kazdego roku,
jest on zobowigzany do przedtozenia dziekanowi sprawozdania. Whnioski z niego wynikajgce s3
uwzgledniane przy doskonaleniu programu studidw. Zamieszczane sg w corocznym sprawozdaniu
z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Co roku Zespét ds. monitorowania
jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo i prawo na podstawie sylabuséw ustala metody
egzaminowania i zaliczania stosowane przez prowadzacych i dokonuje ich oceny. Zwraca uwage na
formy, sposoby i kryteria oceniania wiedzy studentow.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie
nastepuje poprzez analize wynikéw ankiet studenckich, a takie hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Studenci biorg czynny udziat w projektowaniu i ocenie procesu ksztatcenia, np. poprzez ocene
przygotowania pracownikéw do zajec i sposobu ich prowadzenia. Podczas hospitacji ocenie podlega
m.in. zgodnos¢ tresci zaje¢ z ich programem, realizacja zatozonych efektéw uczenia sie, dobér
i wykorzystanie metod dydaktycznych. Monitorowanie procesu dyplomowania realizowane jest
podczas wyznaczania opiekundw prac dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac
dyplomowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz zakres monitorowania programu studiow wymaga doskonalenia,
w szczegblnosci w zakresie prowadzenia kompleksowych przeglagdéw programu studiéw na kierunku,
w tym przypisania kierunku do dyscyplin naukowych. Nalezy podkresli¢, iz na kierunku bezpieczenstwo
i prawo zidentyfikowano niespdjnosci w przyjetej koncepcji ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie
przypisania kierunku do dyscyplin naukowych. Rekomenduje sie wdrozenie skutecznych dziatan
projakosciowych w odniesieniu do systemu monitorowania i oceny programu studidw w zakresie
zgodnosci nazwy kierunku studidw z opisem zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie, a takze
przyporzadkowywania kierunku do dyscyplin, ktére odgrywajg istotng role jako podstawa
formutowania koncepcji, a rezygnacje z dyscyplin o charakterze subsydiarnym lub kontekstowym,
wzgledem catej koncepcji ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi réwniez monitorowanie zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez
Polskg Komisje Akredytacyjng na kierunkach studiow prowadzonych na Uczelni. Wnhnioski
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z systematycznej oceny programow studiow sg wykorzystywane do ich ustawicznego doskonalenia,
takze na kierunku bezpieczenistwo i prawo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie:

Na ocenianym kierunku bezpieczenistwo i prawo okreslono zasady projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, oceny i doskonalenia programoéw studidow, a takze okreslone zostaty w sposdb
przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zespotu osdb w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej oraz studentow
W powyzszym procesie; rowniez prowadzona wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana jest ocena programu studiow, a takze
monitorowany jest stopied osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie cyklicznie
zbieranych danych i informacji. Monitorowanie programu studidw prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Zakres
monitorowania oraz przegladu programu studiéw na ocenianym kierunku wymaga doskonalenia.
Whioski z analizy programéw wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu. Jakosé ksztatcenia na
kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wdrozenie skutecznych dziatarn projakosciowych w odniesieniu do systemu
monitorowania i oceny programu studiéw w zakresie dostosowania opisu efektéw uczenia sie do
koncepcji ksztatcenia, a takze przyporzadkowywania kierunku do dyscyplin, ktére odgrywajg
istotng role jako podstawa formutowania koncepcji, a rezygnacje z dyscyplin o charakterze
subsydiarnym lub kontekstowym, wzgledem catej koncepc;ji ksztatcenia.

2. Rekomenduje sie monitorowanie zgodnosci profilu kadry z koncepcja ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia
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