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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Kuzelewska, ekspert PKA

2. dr hab. Tomasz Demendecki, ekspert PKA

3. Pawet Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo, prowadzonym na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz trzeci oceniata jakosé ksztatcenia na kierunku studidw prawo. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2016/2017 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata Prezydium PKA nr 430/2017 z dnia 7 wrze$nia 2017 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridw, sformutowano spostrzezenia, o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw prawo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 10 sem./300 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw

nauki prawne

ECTS przyporzagdkowanych praktykom praktyka wakacyjna — 3 tygodnie,
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje $rédroczna — 15 dni roboczych/9 ECTS
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. n/d
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 1085 321
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2345 1449
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 153,1 118,7

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 289 289
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

101 101

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na kierunku prawo odpowiada Wydziat Prawa i Administracji. Misjg
Uniwersytetu jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy, w szczegdlnosci przez traktowanie jako
jednakowo waznych: prowadzenia badan naukowych i udostepniania ich wynikdw; nauczania na
poziomie akademickim oraz prowadzenia innych form dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej,
odpowiadajgcych aktualnym oraz przysztym potrzebom i aspiracjom spoteczenstwa; ksztatcenie
pracownikéw naukowych i zwigzane z tym nadawanie tytutéw zawodowych i stopni naukowych
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest $cisle powigzana z misjg i ze Strategig Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2021-2026. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie przede wszystkim
w cel strategiczny Uczelni, ktérym jest ,Zapewnié ksztatcenie przygotowujgce do funkcjonowania
i podejmowania inicjatyw w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie, poprzez indywidualizacje Sciezek
rozwoju, wykorzystywanie nowoczesnych technologii idoswiadczen miedzynarodowych oraz
dopasowang oferte uzupetniajgcych form ksztatcenia”, w ktérym wskazano takie cele operacyjne jak:
,Wdrozy¢ nowoczesny model spersonalizowanego iangazujgcego ksztatcenia opartego na
roznorodnosci”, ,Rozwing¢ i promowac interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia oraz powigza¢ je
z prowadzong dziatalnoscia naukowg”, ,Powigza¢ oferte i tresci programowe z wyzwaniami
przysztosci, potrzebami spoteczeistwa i rynku pracy”, ,Zapewnié wtasciwe warunki do prowadzenia
ksztatcenia na najwyzszym poziomie”, a takze cele strategiczne w obszarze nauki oraz wspotpracy
z otoczeniem.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku prawo ze strategig Uczelni przejawia sie miedzy innymi
poprzez stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej, ktéra jest na biezgco aktualizowana, oferowanie
mozliwosci elastycznego ksztattowania wilasnej $ciezki ksztatcenia, zaciesnianie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, unowoczesnianie bazy dydaktycznej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisujg sie w dyscypline naukowga, do ktdrej
przyporzadkowano kierunek, tj. nauki prawne. Celem ksztatcenia na kierunku prawo jest
wypracowanie takiego modelu, ktéry pozwoli absolwentom na pdzniejsze funkcjonowanie na rynku
pracy, w tym przede wszystkim w zawodach prawniczych w warunkach dynamicznie zmieniajgcego sie
Swiata. Studia na kierunku prawo umozliwiajg zdobycie wszechstronnej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, niezbednych do wykonywania przysztego zawodu, ale réwniez niezwykle
istotnych z perspektywy realizowania waznych rél spoteczno-gospodarczych zaréwno w kraju, jak
i poza jego granicami. W odniesieniu do powyzszego Wydziat oferuje model ksztatcenia na kierunku
prawo oparty na catosciowe] wizji cztowieka, promujac tgczenie zdobywania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, a takze akcentujgc indywidualizacje Sciezek rozwoju, wykorzystywanie
doswiadczen miedzynarodowych oraz nowoczesnych technologii. Przyjeta koncepcja ksztatcenia
zaktada uzyskanie szerokiej wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu réznych gatezi prawa, a takze
nabycie kompetencji spotecznych, niezwykle istotnych z perspektywy wykonywania zawoddw
prawniczych, dalszego ksztatcenia oraz podejmowania innych, istotnych rél spotecznych
i zawodowych.
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie,

do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Gtéwne kierunki dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki

prawne obejmuja:

prawo cywilne i miedzynarodowe prawo prywatne: prawo poréwnawcze; odpowiedzialno$é
cywilng; ochrone konsumenta; prawo autorskie; prawo turystyczne; prawo medyczne; prawo
morskie; prawo gietdowe;

prawo karne i polityke kryminalng: lekarskie prawo karne; aspekty dogmatycznoprawne
i polityczno-kryminalne nowej kodyfikacji karnej; prawo karne komputerowe; przestepstwa
gospodarcze zwigzane z dziatalnoscig bankdw oraz z dziatalnoscig spétek prawa handlowego;
korupcje gospodarczg;

postepowanie cywilne: komparatystyke prawa procesowego; polskie postepowanie cywilne i jego
reforme; obrone pozwanego w procesie cywilnym; postepowanie spadkowe; egzekucje z innych
wierzytelnosci i innych praw majgtkowych oraz sprawnos$¢ wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
cywilnych;

postepowanie karne: zagadnienia dowodowe w procesie karnym; miedzynarodowg wspotprace
w sprawach karnych; europejskie prawo karne; wykorzystanie nowoczesnych technologii
w procesie karnym;

prawo administracyjne i postepowanie administracyjne: problematyke postepowania
administracyjnego i postepowania podatkowego; pozwolenia w administracji; ADR; postepowanie
egzekucyjne w administracji; pozycje i kompetencje samorzadu gospodarczego i zawodowego;
prawo budowlane; problematyke prawng zagospodarowania przestrzennego; kontrole
administracji publicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem kontroli sgdowej;

polskie i porownawcze prawo konstytucyjne: parlamentaryzm polski na tle poréwnawczym; teorie
demokracji, systemy konstytucyjne panstw cztonkowskich UE; prawno-ustrojowe aspekty
usytuowania i funkcjonowania w praktyce organéw wtadzy wykonawczej; panstwo prawa
i praworzadnosé; europejskie standardy praworzgdnosci; ochrone praw i wolnosci jednostki
w aspekcie prawa konstytucyjnego;

prawo ubezpieczeniowe: teorie ryzyka ubezpieczeniowego; posrednictwo ubezpieczeniowe;
ubezpieczenia komunikacyjne; ubezpieczenia kredytu; prawo ubezpieczen gospodarczych;

prawo miedzynarodowe publiczne i prywatne: miedzynarodowe prawo gospodarcze;
miedzynarodowe prawo morza i prawo kolizyjne morskie; teorie zobowigzan miedzynarodowych
i odpowiedzialnosci w prawie miedzynarodowym;

prawo europejskie: tozsamos$¢ narodowg a tozsamos¢ europejska, europejskie prawo materialne;
instytucjonalne prawo Unii Europejskiej;

prawo finansowe i prawo podatkowe: orzecznictwo saddw w sprawach podatkowych; kierunki
rozwoju europejskiego prawa podatkowego; orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawach podatkowych; wyktadnie prawa podatkowego; instrumenty prawne
zapobiegania unikaniu opodatkowania; teoretyczne i systemowe zagadnienia finanséw publicznych
w Polsce;

prawo pracy: wptyw orzecznictwa sgdowego i konstytucyjnego na prawo pracy; problematyke
zwigzkéw zawodowych (uprawnienia zwigzkéw zawodowych w indywidualnych stosunkach pracy;
zwigzkowag reprezentacje praw i intereséw pracownikdow, uczestnictwo pracownikéw w zarzgdzaniu
zaktadem pracy); zbiorowe prawo pracy; ubezpieczenia spoteczne i ich reforme;

ochrone praw cztowieka: teorie prawa miedzynarodowego; praw cztowieka; miedzynarodowe
prawo humanitarne, miedzynarodowe standardy bioetyki; prawa cztowieka w kontekscie porzadku
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publicznego i wymiaru sprawiedliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem gwarancji wolnosci
i bezpieczenistwa osobistego; ochrone praw ofiar przestepstw i naduzyé wtadzy;

— prawo ochrony srodowiska i publiczne prawo gospodarcze: prawo wodne, prawo lesne, publiczne
prawo konkurencji; zamdwienia publiczne; kontrole administracji; planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne; prawo budowlane; partnerstwo publiczno-prywatne; umowe koncesji na roboty
budowlane lub ustugi;

— teorie i filozofie prawa: wspodtczesne koncepcje prawa; ewolucje podmiotowosci prawnej
w panstwach europejskich; funkcje prawa; wyktadnie prawa a precedens prawny; teorie legislacji;

— historie panstwa i prawa: historie prawa miejskiego — chetminskiego i magdeburskiego; historie
prawa i ustroju panstw skandynawskich, w szczegdlnosci Danii od Xlll do XIX wieku; historie prawa
procesowego: europejskg procedure karng w XIX wieku; historie prawa niemieckiego w Polsce:
historie prawa karnego i nauki prawa karnego w Polsce i w Niemczech w XVII-XIX w.; historie ustroju
i prawa Pomorza w XIX w.;

— prawo rzymskie: rzymskie prawo obligacyjne (problematyka bona fides w okresie poklasycznym);
rzymskie prawo karne (problematyka przestepstw obyczajowych); znaczenie tradycji
romanistycznej dla europejskich systemoéw prawa oraz wspdlnotowego prawa europejskiego;

— prawo wyborcze: ewolucje samorzgdowego prawa wyborczego, administracje wyborcza.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zadaniem pracownikéw naukowych i administracyjnych
Wydziatu jest przygotowanie i wdrozenie jak najbardziej spdjnej z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy, koncepcji ksztatcenia przysztych prawnikéw: sedzidw, adwokatow,
radcow prawnych i przedstawicieli innych zawodéw prawniczych. Duzy nacisk ktadziony jest na
potaczenie wiedzy teoretycznej z mozliwoscia jej praktycznego wykorzystania w przysztosci. Dlatego
tez, atrakcyjna koncepcja programu kierunku prawo, daje mozliwos¢ studentom wyboru réznorodnych
form prowadzonych zajeé obowigzkowych oraz fakultatywnych, réwniez w jezykach obcych. Przyszli
prawnicy mogg podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe poprzez uczestnictwo w specjalistycznych
kursach jezyka angielskiego — prawniczego oraz poprzez uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych i wyjazdach zagranicznych. Absolwent jest przygotowany do podjecia aplikacji:
sgdowej, adwokackiej, prokuratorskiej, radcowskiej, komorniczej czy notarialnej. Posiada wiedze
umozliwiajgcy prace na stanowiskach wymagajgcych znajomosci regulacji prawnych iich praktycznego
zastosowania, w tym kompetencje do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz kompetencje jezykowe
na poziomie B2+ dostosowane do wykonywania zawoddw prawniczych. Po ukoriczeniu studidéw
absolwent jest wyposazony w solidne podstawy zagadnien teoretyczno-prawnych, dziedzictwa
prawnego oraz dogmatycznych. Rozumie specyfike réznorodnych stosunkéw prawnych zachodzacych
miedzy réznymi podmiotami w skali panstwowej i miedzynarodowej. Posiada aktualng wiedze na
temat badan i analiz teoretyczno-prawnych w zakresie instytucji réznych gatezi prawa. Potrafi
prawidtowo zinterpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska spoteczno-prawne, a posiadang wiedze potrafi
wykorzysta¢ do analizowania konkretnych spraw, standw faktycznych i prawnych. Krytycznie potrafi
sie odnies¢ do dylematdw pojawiajacych sie w pracy zawodowej. Dodatkowo posiada kompetencje
z innych subdyscyplin naukowych, ktére petniag pomocnicza role w wykonywaniu zawodu prawnika,
takich jak: socjologia, psychologia spoteczna, filozofia, etyka czy ekonomia. Obowigzkowe praktyki
zawodowe pozwalajg na rozwijanie praktycznej nauki zawodu juz w czasie studiéw. Celem ksztatcenia
na studiach prawniczych jest przygotowanie absolwenta do profesjonalnego i efektywnego
wykonywania zawodoéw prawniczych, ale réwniez podjecia innej pracy, w ktorej zostang wykorzystane
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zdobyte na studiach kompetencje. Najwiecej absolwentéw wybiera po studiach aplikacje prawnicze
jako naturalng kontynuacje edukacji i sciezke zawodowa. Jednak absolwenci tego kierunku sg rowniez
przygotowani do pracy w administracji rzgdowej i samorzgdowej, dziatach prawnych firm prywatnych
czy organizacji pozarzgdowych. Zdobycie prawniczych kompetencji jezykowych oraz ksztatcenie
w zakresie prawa miedzynarodowego oraz prawa Unii Europejskiej pozwala na podjecie pracy
w Srodowisku miedzynarodowym. Ukoriczenie studiéw pozwala zatem na indywidualny i szeroki wybdr
Sciezki zawodowej i jest zorientowane na potrzeby rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg przedmiotem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi.
Interesariusze wewnetrzni to w szczegdlnosci nauczyciele akademiccy doktoranci oraz studenci.
Wydziat stwarza liczne okazje do konsultowania z nimi koncepcji ksztatcenia, monitorujgc jakos¢
ksztatcenia oraz organizujac np. cykliczne spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
wigczajac studentow w prace komisji ds. zmian programowych. Wydziat Prawa i Administracji aktywnie
wspodtpracuje réwniez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z najwazniejszymi podmiotami
i instytucjami z regionu, bedacymi potencjalnymi pracodawcami absolwentéw kierunkdéw
realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji. Wspoétpraca ta obejmuje: spotkania w ramach Forum
Pracodawcéw, spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach projektu
pn. ,Sniadania prawnicze” — podczas ktérych, przy $niadaniu, omawiane sa potencjalne ptaszczyzny
wspotpracy miedzy Wydziatem a podmiotami reprezentujgcymi regionalny rynek pracy oraz omawiany
jest program ksztatcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale pod katem potrzeb zgtaszanych
przez zaproszonych gosci jako potencjalnych przysztych pracodawcéw absolwentéw Wydziatu,
konsultowanie koncepcji, celéw, efektow uczenia sie programu studidw prawniczych w ramach uméw
dwustronnych, podpisanych z réinymi podmiotami - przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak np. z torunskim Oddziatem Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych czy bydgoskim
oddziatem okregowym Narodowego Banku Polskiego, Regionalng lzbg Obrachunkowa w Bydgoszczy,
Okregowa Izbg Radcoéw Prawnych w Toruniu. Szeroka i wieloptaszczyznowa wspétpraca zaowocowata
ciggtym doskonaleniem specyficznych elementéw realizowanej koncepcji ksztatcenia w Scistej
wspotpracy z pracodawcami.

Na szczegdlng uwage zastuguje umiedzynarodowienie koncepcji ksztatcenia, ktéra zaktada
wprowadzenie do programu studiow wielu zaje¢ w jezyku angielskim. Prowadzone sg m.in. zajecia
Moot Court Competition Seminar, przygotowujgce studentdw na kierunku prawo do wziecia udziatu
w prestizowych miedzynarodowych konkursach. Podkreslenia wymaga takie oferta zajec
ogodlnouniwersyteckich o tematyce prawniczej w jezyku angielskim. W ofercie znajduje sie corocznie
ok. 40 zajec z réznych dziedzin prawa, w tym m.in.: Polish Economic Criminal Law; Introduction to the
Customs Law of the European Union and the United States of America; Contemporary Problems of
Human Rights Protection; EU Nature Conservation Law; Recent Developments in Value Added
Taxation; European Union Trade Mark and Community Design Law; An Introduction to the Polish Law
of Contract: Comparative Perspective; Contemporary Challenges of Polish Labour Law.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim. Na
studiach jednolitych magisterskich sformutowano 11 efektéw w zakresie wiedzy, 13 efektow
w zakresie umiejetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych.

Wsrdd efektéw uczenia sie dla kierunku prawo w zakresie wiedzy nalezy podkresli¢ przede wszystkim:
posiadanie przez absolwentéw pogtebionej wiedzy o systemie nauk prawnych (ich charakterze
i klasyfikacji) i ich zasadniczym znaczeniu dla zrozumienia systemu prawa i zasad jego funkcjonowania,
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a takze o przedmiocie i specjalistycznej terminologii innych nauk (takich jak: socjologia, psychologia
spoteczna, filozofia, etyka, ekonomia, statystyka z demografig, teoria organizacji i kierowania) oraz ich
pomocniczej roli niezbednej dla wiasciwego wykonywania zawodu prawnika; pogtebionej wiedzy
o réoznych rodzajach instytucji publicznych ich normach i regulacjach, a w szczegdlnosci
o zroznicowanej prawnej regulacji organizacji i funkcjonowania organéw ustawodawczych,
administracji publicznej i saddéw oraz innych organdw ochrony prawnej w Polsce, w innych panstwach
(w tym panstwach Unii Europejskiej) oraz o zasadach organizacji i funkcjonowania innych instytucji
spoteczno-politycznych oraz instytucji i organdéw Unii Europejskiej, a takze innych organizacji
miedzynarodowych; pogtebionej wiedzy o specyfice réznorodnych stosunkéw prawnych,
zachodzacych miedzy réznymi podmiotami (w skali krajowej oraz miedzynarodowej); znajomosc¢ jezyka
prawnego i prawniczego, specyfiki roznorodnych instytucji i konstrukcji prawnych odpowiadajgcych
poszczegdlnym gateziom prawa i dyscyplinom prawniczym oraz specyfiki wyktadni norm prawnych
nalezgcych do poszczegdlnych gatezi prawa; posiadanie pogtebionej wiedzy o podmiotach réznych
stosunkéw prawnych oraz o zasadach nawigzywania, ksztattowania, zmiany i rozwigzywania tych
stosunkéw, a takze wiedzy o cztowieku jako o podmiocie stosunku prawnego, wystepujacego w nim
w szczegodlnosci w roli np.: oskarzonego, pokrzywdzonego, pozwanego, powoda, $wiadka, interesanta
oraz o cztowieku jak o podmiocie systemu ochrony praw cztowieka; dysponowanie wiedzg o badaniach
i analizach teoretyczno-prawnych i dogmatyczno-prawnych prowadzonych w ptaszczyznie
normatywnej w zakresie instytucji prawnych réznych gatezi prawa, jak réwniez o problemach
badawczych, metodach i narzedziach badawczych dotyczacych praktycznego funkcjonowania
rozwigzan prawnych; dysponowanie uporzadkowang wiedzg o teoriach mysli spoteczno-politycznej
i prawnej oraz o ich historycznej ewolucji; znajomos¢ zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej
aktywnosci zawodowej wykorzystujgcej wiedze z zakresu dyscyplin prawnych oraz pogtebiong wiedza
na temat planowania drogi wtasnego rozwoju w réznych instytucjach publicznych w Polsce, w innych
panstwach (w tym panstwach Unii Europejskiej), a takze w innych instytucjach spoteczno-politycznych
krajowych, Unii Europejskiej i innych organizacji miedzynarodowych, jak réwniez w formie
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej oraz ustugowej, w tym prowadzenia ustug doradczych
w zakresie poradnictwa prawnego.

Wsrdd efektéw uczenia sie dla kierunku prawo w zakresie umiejetnosci nalezy podkresli¢ przede
wszystkim: umiejetnos¢ interpretowania i wyjasniania zjawisk spoteczno-prawnych, jak réwniez
analizowania sposobdéw zatatwiania konkretnych spraw (cywilnych, karnych, administracyjnych,
prawno-finansowych, handlowo-gospodarczych, pracowniczych) i przebiegu postepowania w tych
sprawach oraz na tym tle formutowania wtasnych pogladdéw i zgtaszania uzasadnionych postulatéw de
lege ferenda; umiejetnos¢ precyzyjnego prognozowania przebiegu spraw cywilnych, karnych,
administracyjnych, prawno-finansowych, handlowo-gospodarczych, pracowniczych z wykorzystaniem
wiasciwych procedur oraz orzecznictwa i piSmiennictwa; umiejetnos¢ biegtego stosowania przepiséw
prawnych rozstrzygania konkretnych spraw oraz przewidywania skutkéw rozstrzygnieé; zdolnosc¢
samodzielnego podejmowania wtasciwych rozstrzygnie¢ w odniesieniu do analizy konkretnych stanéw
faktycznych; umiejetnos¢ przygotowania alternatywnych wersji dokumentéw prawnych, na przykfad
pism procesowych w jezyku obcym iich rozumienia takze w jezyku obcym; umiejetnosé przygotowania
wystgpien ustnych w jezyku polskim oraz obcym; zdolno$¢ do pracy zespotowej —jako lider lub aktywny
cztonek zespotow; umiejetno$¢ samodzielnego doskonalenia nabytej wiedzy oraz umiejetnosci
W powigzaniu z wymiarem interdyscyplinarnym.
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Wsrod efektéw uczenia sie dla kierunku prawo w zakresie kompetencji spotecznych nalezy podkresli¢
przede wszystkim: posiadanie $wiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dokonywanie
samooceny witasnych kwalifikacji, doskonalenie wtasnych umiejetnosci, posiadanie Swiadomosci rangi
wiedzy eksperckiej, a takze rozumienie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu dylematéw prawniczych;
zdolnos¢ do odpowiedniego zorganizowania swojego stanowiska pracy, wtasciwego przygotowania sie
do pracy prawniczej, odpowiednio jg planujac i wykonujgc samodzielnie lub we wspétdziataniu
zinnymi; prawidtowe interpretowanie probleméw moralnych i dylematéw etycznych; myslenie
i dziatanie w sposéb innowacyjny oraz gotowos¢ do podejmowania wyzwan, jak rowniez samodzielne
przygotowywanie projektéw spotecznych z uwzglednieniem ich aspektéw prawnych oraz skutkow.

Opis zaktadanych efektow uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci
umiejetnosci wtasciwy dla 7. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki prawne, a takze z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego
kierunku oraz dla zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentéw kompetencji
badawczych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi (K_WO06 —
absolwent ma pogtebiong wiedze o badaniach i analizach teoretyczno-prawnych i dogmatyczno-
prawnych prowadzonych w ptaszczyznie normatywnej w zakresie instytucji prawnych réznych gatezi
prawa, a takze ma rozszerzong wiedze w szczegdélnosci o problemach badawczych, metodach
i narzedziach badawczych dotyczgcych praktycznego funkcjonowania rozwigzan prawnych, K_U13 —
absolwent posiada umiejetnos¢ samodzielnego doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz
rozszerzania ich o wymiar interdyscyplinarny, wyznaczania kierunkéw wtasnego rozwoju i ksztatcenia,
aby w sposob profesjonalny wykonywac prace zawodowsa (aplikacje, samoksztatcenie, szkolenia, studia
podyplomowe, studia trzeciego stopnia), inspirujgc innych do dziatan w tym zakresie). W aspekcie
spojnosci efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢ tworzgcych program jednolitych studiéw
magisterskich z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku nie stwierdzono zadnych uchybien
w zakresie formutowania efektdw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢. Sformutowane
efekty przypisane do zaje¢ informujg o specyficznej wiedzy czy umiejetnosciach przekazywanych
w ramach zaje¢, a tym samym uszczegdtawiajg we wiasciwy sposéb efekty kierunkowe. Efekty uczenia
sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie w jezyku obcym
(K_U11 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk prawnych zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane, w sposéb zrozumiaty, okreslajacy
specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggngc i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategiag Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszcza
sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauki prawne. Koncepcja icele
ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki prawne, s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Na szczegdlng uwage zastuguje réznorodnos¢ kontaktdw z szeroko rozumianym
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem ogdlnoakademickim oraz sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnos$ci naukowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Koncepcja aktywnego wdrazania oraz silnego powigzania ksztatcenia studentéw kierunku prawo
z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji.
Studentom stworzono mozliwosci uczestniczenia w wielu zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim, a takze w badaniach o zasiegu miedzynarodowym i prezentowania swoich wynikdw.
Jest to praktyka podnoszgca znacznie jako$¢ ksztatcenia studentdw ocenianego kierunku
w zakresie przygotowywania studentéw do uczestniczenia w dziatalnosci naukowo-badawczej.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki prawne, do ktodrej kierunek jest przyporzadkowany, jak réowniez z zakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zajec. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne
dla zajeé tworzacych program studidow i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Jednolite studia magisterskie na kierunku prawo stacjonarne i niestacjonarne trwajg 10 semestrow
i przypisano im 300 punktéw ECTS (2345 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych oraz 1449
godzin na studiach niestacjonarnych). Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia studentom osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktow
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ECTS konieczny do ukonczenia studiéw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano na studiach stacjonarnych 153,1
punktow ECTS. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze dla studiéw stacjonarnych wymaganie,
iz zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej potowe
wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie studiéw, zostato spetnione.

Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Oferta zaje¢ do wyboru
na studiach pierwszego i drugiego stopnia spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidow, zgodnie z ktérym
program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS.

W trakcie studidow (zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) studenci majg mozliwosé wyboru
przedmiotdéw specjalizacyjnych w ramach wskazanych blokéw przedmiotéw. Studenci od Il do V roku
rejestrujg sie na dany (jeden) blok przedmiotéw specjalizacyjnych przed rozpoczeciem danego roku
akademickiego (jezeli student zarejestruje sie na wskazany blok przedmiotéw, to uczeszcza na ten blok
zardbwno w semestrze zimowym, jak i letnim, oraz nie ma mozliwosci przeniesienia na inny blok
pomiedzy semestrami w danym roku akademickim). Natomiast studenci | roku rejestrujg sie na dany
(jeden) blok przedmiotdw specjalizacyjnych przed rozpoczeciem semestru letniego danego roku
akademickiego (na | roku zajecia z przedmiotéw w bloku sg realizowane tylko w jednym semestrze).
Na | roku studenci moga wybrac Blok dziedzictwa prawnego albo Blok konstytucyjnoprawny. Na Il, 1l
i IV roku studenci mogg wybrac jeden blok przedmiotéw sposrdd: Bloku cywilnego, Bloku karnego albo
Bloku prawa publicznego. Na V roku studenci mogg wybraé jeden z blokdéw przedmiotdéw: Blok cywilny,
Blok karny, Blok prawa publicznego albo Blok teoretycznoprawny.

Harmonogram realizacji programu studiow zawiera zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki prawne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 289.
Wymiar ten spetnia warunek, iz program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek
w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego. Od Il do VI semestru studiéw studenci kierunku prawo rozpoczynajg
nauke jezyka obcego specjalistycznego, uczestniczac w lektoratach.

Trafnos¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom w powigzaniu z formami zajec, zaktadanymi efektami uczenia sie
i profilem studiéw zapewniajg osiagniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Specyfika, czy tez
ztozonosc¢ zagadnien objetych materig zajec z konkretnych zaje¢ przektada sie na wymiar godzin zajec,
uwzgledniajgc poszczegdlne formy zajeé, jak i sam dobdr formy zaje¢ do omawianej tematyki. Na
studiach stacjonarnych przedmioty o bardziej ztozonej i obszernej materii wyktadowej przewidujg 45
h wyktadu oraz 30 h éwiczen, zatem ¢wiczenia stanowig ponad 65% czasu trwania wyktadu. Jedynie
w jednym przypadku na Il roku przedmiot, w ktérym przewidziano 45 h wyktadu obejmuje 15 h
¢wiczen, z czego ¢éwiczenia stanowig 33% czasu trwania wyktadu. W przypadku przedmiotéw,
w ktérych wyktad obejmuje 30 h, co do zasady ¢wiczenia obejmujg 15 h zajeé, zatem liczba godzin
¢wiczen stanowi 50% godzin wyktadu. W przypadku jednego wyktadu na | roku obejmujacego 30 h
zaje¢, cwiczenia obejmujg 20 h zajeé, co stanowi ok. 66% liczby godzin wyktadu. Jeden z wyktadéw
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obejmujacych 30 h zaje¢ przewiduje takze 30 h ¢wiczen. Jest to przedmiot na Il roku prawa, o ztozonej
tematyce, ktéry wymaga wiekszych naktaddéw pracy studenta. Wystepuje jeden przypadek przedmiotu
na IV roku, gdzie liczba godzin wyktadu - 20 h, jest mniejsza niz liczba godzin ¢wiczen - 30 h. Zatem
¢wiczenia stanowig 150% godzin wyktadu. Jest to podyktowane specyfikg przedmiotu, ktéra kfadzie
nacisk na zajecia w mniejszych grupach, przewidujgce wiekszg aktywnos¢ studenta. Co do zasady,
w przypadku przedmiotéw, ktére sg prowadzone tylko w formie wyktadu (bez éwiczen) liczba zajec
wynosi 20 h. Wsrdd tych przedmiotéw znajduja sie rowniez przedmioty do wyboru na | i na V roku
prawa (wyktad do wyboru jeden sposrdd dwodch) oraz przedmiot w ramach zajeé
ogoélnouniwersyteckich. Jednak w tej grupie wystepuje przedmiot na IV roku, ktéry przewiduje 30 h
wyktadu, poniewaz jest to przedmiot gruntujgcy zdobytg dotychczas wiedze. Wystepuje takze wyktad
na Il roku obejmujgcy 15 h zaje¢, co wynika z waskiego obszaru dziedziny prawa, do ktdrej ten
przedmiot sie zalicza. W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie konwersatorium przewidziano 15 h
lub 20 h zaje¢. Harmonogram realizacji programu studiow przewiduje réwniez zajecia z jezyka obcego
specjalistycznego w wymiarze odpowiednio 120 h ¢wiczen na Il roku oraz 30 h ¢wiczen na Il roku.

Studenci sg rowniez zobligowani do udziatu w przedmiocie wychowanie fizyczne w formie 60 h ¢wiczen
na Il roku.

Zarzadzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 14 lutego 2020 r.
w sprawie zasad prowadzenia i rozliczania zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli
akademickich na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu okresla zasady wyznaczania liczebnosci
grup studenckich. Cwiczenia s3 prowadzone w grupach liczacych nie mniej niz 20 i nie wiecej niz 30
studentow. Laboratoria sg prowadzone w grupach liczacych nie mniej niz 8 i nie wiecej niz 15
studentéw. Konwersatoria i seminaria przedmiotowe sg prowadzone w grupach liczacych nie mniej niz
20 i nie wiecej niz 60 studentdéw. Seminaria dyplomowe sg prowadzone w grupach liczgcych nie mniej
niz 2 i nie wiecej niz 10 studentdw. Liczebnos$¢ grup zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie.

W zakresie realizacji zaje¢ zdalnych obowigzuje zarzgdzenie Rektora UMK nr 162 z dnia 1 lipca 2021 r.
w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (z pézn. zm.). Podstawowe zatozenia
wskazanej regulacji to dopuszczenie prowadzenia zaje¢ na studiach wyzszych; zasada, ze maksymalnie
30% punktow ECTS uzyskanych na danym roku studiéw (okreslonych w programie studiéw) moze by¢
uzyskana w ramach zaje¢ zdalnych; zasada, iz zaje¢ praktycznych wymagajacych wykorzystania
infrastruktury Uniwersytetu nie prowadzi sie w trybie zdalnym oraz zasada, ze w przypadku
umiejetnosci praktycznych - zajecia je ksztattujgce mogg by¢ jednie wspierane przez metody i techniki
ksztatcenia na odlegto$¢. Dodatkowo zarzgdzeniem nr 15/2021 z dnia 7 wrze$nia 2021 r. w sprawie
okreslenia typéw i rodzajow zaje¢, w przypadku ktérych wytaczone jest ich prowadzenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia Dziekan WPIA sprecyzowat, ze w formie e-zajec i zajec
komplementarnych nie mogg by¢ prowadzone: ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria i seminaria
dyplomowe. Zgody na prowadzenie zaje¢ w takich formach udziela Dziekan Wydziatu z zachowaniem
zasady maximum 30% pkt ECTS na danym roku. Prowadzenie zaje¢ w formie e-zaje¢ i zajec
komplementarnych na studiach na kierunku prawo jest stosowane sporadycznie. W roku akademickim
2023/2024 wnioski dotyczace zaje¢ na kierunku prawo obejmowaty nastepujgce przedmioty: prawo
cywilne (czes¢ ogdlna i prawo rzeczowe), Prawo odszkodowawcze, prawo miedzynarodowe prywatne.
Zajecia te byty prowadzone w formie zaje¢ komplementarnych. Przepisy obowigzujgce
w Uniwersytecie dopuszczajg takie, w przypadku zaje¢ zaplanowanych wytgcznie w trybie
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stacjonarnym, mozliwos¢ przeprowadzenia tych zaje¢ w synchronicznej formie zdalnej w wymiarze do
4 godzin dydaktycznych w semestrze lub w wymiarze 2 godzin dydaktycznych w semestrze
(w odniesieniu do tych zaje¢, ktérych wymiar w programie studiéw wynosi 15 godzin dydaktycznych
lub mniej). Realizacja takich zaje¢ jest mozliwa po ztozeniu wniosku przez prowadzgcego i uzyskaniu
zgody Dziekana Wydziatu w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym terminem ich realizacji.
Warto zaznaczy¢, ze Dziekan nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji tych zajeé¢. Natomiast w celu
zapewnienia prawidtowosci realizacji zaje¢ dydaktycznych takie wnioski sg gromadzone w danym roku
akademickim i przechowywane do jego korica. Ze zgromadzonych w tym roku akademickim wnioskow
wynika, ze podania o zajecia zdalne w ramach wskazanego limitu ztozyto 5 oséb i dotyczyto to
7 przypadkow.

Zajecia realizowane sg przy uzyciu réznorodnych metod ksztatcenia, zaréwno w formie klasycznego
wyktadu, jak réwniez w formach wymagajgcych obecnosci i zaangazowania uczestnikow zaje¢. Formy
ksztatcenia okreslone programem studiéow obejmuja: (1) wyktad - umozliwia przekazanie studentom
szerokiej wiedzy w formie informacyjnej, problemowej, konwersatoryjnej, przy uzyciu m.in. prezentacji
multimedialnej, petnigcych role informacyjng, ksztatcgcg i porzadkujgcg. Na WPIA UMK podczas
wyktadédw studenci czesto zachecani s3 do aktywnosci, np. rozwigzujgc sytuacje problemows,
angazujac sie w zainicjowang dyskusje, odwotujgc sie do wiasnych doswiadczen itd. Dzieki temu oprocz
realizacji efektow w zakresie wiedzy, przyjmuje sie takze realizacje efektdw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych; (2) ¢wiczenia - pomocnicza wzgledem wyktadu forma ksztatcenia
umozliwiajgca utrwalanie tresci danego przedmiotu poprzez uwidacznianie ich praktycznego
zastosowania (np. poprzez rozwigzywanie kazuséw obejmujacych okreslong kwestie prawng),
petniejsze opanowanie i przecwiczenie tresci wyktaddw, inicjujgca aktywne zachowania studentdéw.
Cwiczenia jako forma wspierajgca wyktad nie jest jedynym przyjetym modelem, gdyz bywajg w tym
zakresie stosowane inne rozwigzania, np. cze$¢ zagadnien objetych okreslonym przedmiotem jest
realizowana podczas wyktaddw, a czes¢ w ramach éwiczen. Jednakze w obu przypadkach realizowane
sq efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych (np. poprzez uzupetnienie
przekazywanej wiedzy o kazusy, studium przypadku, dyskusje itp.,). W ramach ¢wiczen gtéwny nacisk
pofozony jest na realizowanie efektéw uczenia sie w obszarach umiejetnosci i kompetencji
spotecznych; (3) konwersatorium — forma ksztatcenia realizowana w oparciu o dyskusje lub debate co
umozliwia nie tylko pozyskanie wiedzy, ale rowniez kompetencji przydatnych w pracy zawodowej.
Metoda ksztatcenia pozwala naby¢ kompetencje zwigzane z formutowaniem stanowiska,
argumentacji, oceng stanowisk oraz argumentéw co moze dodatnio wptywaé na przygotowanie do
pracy naukowej, jak tez do wykonywania rél zawodowych; (4) laboratorium — forma ksztatcenia
realizowana w niewielkich grupach, podczas ktérej studenci wykonujg éwiczenia praktyczne. Stanowi
to okazje do zapoznania sie z okreslonymi zagadnieniami zupetnie od innej strony niz ma to miejsce
podczas wyktadéw czy ¢wiczen, jak rdwniez ksztattowania umiejetnosci i kompetencji. Laboratoria
oferowane sg w ramach jednego z blokdéw specjalizacyjnych (np. Kryminalistyka, Warsztaty z pisania
umow); (5) seminarium - ideg tej formy ksztatcenia jest zindywidualizowane przygotowanie studenta
do napisania pracy dyplomowej oraz do egzaminu dyplomowego pod opiekg prowadzacego przedmiot.
Seminarium stanowi takze doskonatg okazje do prowadzenia dziatalnosci naukowej, gdyz student
w ramach tego typu zaje¢ poznaje metodologie badan naukowych, zasady doboru odpowiednich
narzedzi badawczych, stuzgcych umiejetnosciom analityczno-interpretacyjnym, a takze opracowaniu
i prezentacji badan wtasnych. Realizowane podczas seminarium zadania praktyczne wyksztatca
i wzmacnia umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania materiatow Zzrédtowych oraz ich analizy,
argumentowania na rzecz okreslonego stanowiska czy podejmowania dyskusji wobec odmiennych
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pogladéw; (6) lektorat - zajecia prowadzone w ramach rozwijania i doskonalenia znajomosci
specjalistycznego jezyka obcego — prawniczego. Obok lektoratu student ma mozliwo$é skorzystania
z oferty zaje¢ ogdlnouniwersyteckich w jezyku obcym o tematyce prawniczej, jak rdéwniez
uczestniczenia w zajeciach w ramach Szkoty Prawa Poréwnawczego (Comparative Law School) lub
innych wydarzeniach w jezyku obcym. Zdobycie umiejetnosci jezykowych daje mozliwos$é
wykorzystywania zrédet obcojezycznych, branie udziatu w wyjazdach zagranicznych czy programach
wymiany miedzynarodowej. Metody ksztaftcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami profilu ogdlnoakademickiego Uczelnia moze w ramach programu studiéw
wpisac praktyki zawodowe, na takie rozwigzanie zdecydowat sie UMK w Toruniu. Organizacje praktyk
zawodowych okreslajg akty prawa wewnetrznego uczelni, w tym regulamin praktyk zawodowych.
Uczelnia bardzo konkretnie informuje studentéw o przebiegu praktyk zawodowych, zaréwno tych
przewidzianych programem studiéw, jak i dodatkowych, ktére sg fakultatywnym elementem rozwoju
studenta. Informowanie odbywa sie poprzez dedykowang podstrone internetowg, a takze spotkania
petnomocnika ds. praktyk ze studentami.

Student na kierunku prawo jest obowigzany do odbycia jednej praktyki wakacyjnej lub srédrocznej nie
wczesniej niz po ukonczeniu Il roku studidw (na IV lub V roku studiéw). Praktyka srédroczna trwa 15
dni roboczych, a praktyka wakacyjna — 3 tygodnie. Studenci obowigzani do zrealizowania praktyki
obligatoryjnej, tj. studenci IV oraz V roku na poczatku oraz w trakcie kazdego roku akademickiego
informowani sg przez petnomocnika Dziekana ds. praktyk za posrednictwem poczty USOS
o podstawowych obowigzkach zwigzanych z odbywaniem praktyki.

W programie studiéw okreslono efekty uczenia sie, ktére powinny zostaé zrealizowane w ramach
praktyk zawodowych. Ich dobér nalezy uznac za zgodny z koncepcjq ksztatcenia, a takze kierunkowymi
efektami uczenia sie. Réwniez cele praktyki zawodowej zostaty prawidtowo dobrane.

Uczelnia wymaga realizacji praktyk w podmiotach, ktérych przedmiot dziatarn pozwala na zrealizowanie
przez studentéw efektdow uczenia sie. Ich dobdr nalezy uznaé wobec tego za prawidtowy. S3 to
najczesciej miejsca stanowigce otoczenie spoteczno-gospodarcze Uczelni. Student na kierunku prawo
moze odbywac praktyke w szczegdlnosci w sadach, prokuraturach, kancelariach (radcowskich,
adwokackich, notarialnych), urzedach organéw administracji rzagdowe] i samorzgdowej, czy komarkach
prawnych innych instytucji publicznych i niepublicznych.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk ale takze student moze zaproponowac
wtlasne miejsce odbywania praktyki, ktére umozliwi uzyskanie przez niego efektéw uczenia sie.
W przypadku wyboru miejsca przez studenta Uczelnia dokonuje weryfikacji prawidtowosci doboru
takiego miejsca. W przypadku uzyskania zgody przez studenta na odbycie praktyki, miejsce praktyk
zatwierdzane jest przez petnomocnika Dziekana ds. praktyk. Zgodnie z informacjami uzyskanymi przez
zespot oceniajgcy studenci najczesciej decydujg sie na samodzielny wybér miejsca odbywania praktyk
zawodowych. Miejsca w ktoérych studenci odbywajg praktyki zawodowe dysponujg odpowiednig ku
temu infrastrukturg, pozytywnie réwniez nalezy oceni¢ kompetencje opiekundw praktyk ze strony
miejsc ich odbywania.

Sposdb weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych nalezy oceni¢ pozytywnie.
Praktyki zaliczane sg przez petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich na kierunku prawo na
podstawie przedtozonego przez studenta dziennika praktyk studenckich albo zaswiadczenia
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spetniajgcego wymogi przewidziane dla dziennika praktyk. Dokument ten jest wystawiany przez
przedstawiciela instytucji, w ktérej student odbywat praktyke i zawiera piecze¢ oraz podpis
reprezentujgcej jg osoby. W przypadku brakéw formalnych w dokumentacji (najczesciej dotyczy to
braku podpisu albo pieczeci) student informowany jest na dyzurze albo za posrednictwem poczty USOS
o koniecznosci usuniecia owych brakdw, aby mégt uzyskac zaliczenie praktyki. Studenci mogg rowniez
przedstawic zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, ktére podlega ocenie pod katem zgodnosci
wykonywanej pracy z wyzej wskazanymi wymogami stawianymi praktykom studenckim na kierunku
Prawo. Analiza dokonana przez zespét oceniajacy PKA wskazuje, ze odpowiednio wnikliwie analizuje
sie przebieg praktyki studenta, w tym osiggniecie przez niego efektéw uczenia sie, w oparciu o zapisy
dziennika praktyk. Przewiduje on mozliwos$¢ opisu czynnosci studenta i stanowi to podstawe do
zaliczenia przez studenta praktyki.

Gtéwnym zatozeniem jest planowanie zaje¢ w taki sposdb, aby studenci mieli czas na swobodne
przemieszczenie sie pomiedzy salami wyktadowymi. W przypadku zaje¢ w formie ¢wiczen zasadg jest,
aby poszczegélne grupy byly przedzielone 15-minutowg przerwa, pozwalajgcg réwniez na
przygotowanie sali do kolejnych zaje¢. Co do zasady wyktady lokowane sg w petnych jednostkach czasu
(np. 12:00-14:00), co daje mozliwo$¢ szybkiej orientacji w rozpoczynaniu kolejnych zajeé
dydaktycznych. Przedmioty specjalizacyjne (do wyboru w ramach tzw. blokéw specjalizacyjnych)
planowane sg w tych samych przedziatach godzinowych, aby wszyscy studenci jednego roku mogli
w tym samym czasie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach. Dzieki systemowi ‘blokowania
zajed’, studenci nie s zmuszani do wybierania miedzy zajeciami z réznych przedmiotow (ktore mogtyby
odbywac sie w tym samym czasie), co daje wiekszg swobode wyboru, np. grupy ¢wiczeniowej z danego
przedmiotu, bez poczucia nagromadzenia zaje¢. Co do zasady wyktady i konwersatoria odbywajg sie
do godz. 15:00, natomiast ¢wiczenia odbywajg sie do godz. 18:00. Propozycje grup ¢éwiczeniowych
roztozone sg w ciggu catego dnia w taki sposéb, aby umozliwi¢ studentom wybdr miedzy grupami
porannymi, potudniowymi i popofudniowymi. Pierwotnie planowanych jest wieksza liczba grup
¢wiczeniowych, aby sami studenci zadecydowali, w jakich godzinach chcieliby uczestniczyé w zajeciach.
Grupy nieobsadzone s3 likwidowane przed rozpoczeciem zajec. Taka praktyka ma na celu elastyczne
podejscie do planowania zaje¢ przez samego studenta, dostosowujac sie do potrzeb samego
zainteresowanego. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw sg planowane ciggiem w taki sposéb, aby
unikng¢ wielogodzinowych przerw miedzy zajeciami. Tworzac plany zaje¢ studenci, co do zasady, majg
jeden dzien bez zaje¢ dydaktycznych albo zajecia sg lokowane w godzinach porannych, aby zapewni¢
studentom wolne popotudnie. Takie podejscie ma na celu zapewnienie studentom czasu na realizacje
praktyk, nauke, pisanie pracy magisterskiej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego, udziat
w innych zajeciach na innych kierunkach.

W przypadku studiéw niestacjonarnych zajecia planowane s3g 2, niekiedy 3 razy w miesigcu. Zajecia
odbywajg sie tylko w soboty i niedziele, w godzinach od 8.00 do 18.35. Planowane sg w 4 blokach po
3 godziny dydaktyczne. W ramach blokéw zatozone sg dwie 5 minutowe przerwy (czesto studenci
ustalajg z prowadzgcym jedng 10 minutowg przerwe), pomiedzy blokami sg przerwy 15 minutowe,
z wyjatkiem jednej ,obiadowej”, ktéra trwa od 13.05 do 13.30. W celu optymalnego wykorzystania
czasu studentow, zajecia ktére przeznaczone sg dla czesci z nich, tj. grupy ¢wiczeniowe, przedmioty
specjalizacyjne planowane sg w takie sposéb by studenci nie mieli przerwy, nie musieli czekac¢ 3 godzin
na kolejne zajecia. Wyktady w ramach uruchomionych blokdw specjalizacyjnych prowadzone s3
rownolegle, tak by caty rocznik miat zajecia w tym samym czasie na réznych przedmiotach, w zaleznosci
od dokonanych wybordéw. Sytuacje, gdy studenci muszg czekac na kolejne zajecia 3 godziny pojawiac
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sie mogaq tylko w przypadku zdarzen losowych, lecz praktycznie wystepujg niezwykle rzadko, bowiem
w takich sytuacjach dokonywane sg zmiany w planach, biezgce przesuniecia lub stosowane s3
zastepstwa. Wydziat doktada wszelkich staran, by optymalnie wykorzystac¢ czas studenta. Przyktadem
takiej optymalizacji jest tez uroczystos¢ inauguracji roku akademickiego dla i roku studiéw
niestacjonarnych. Planowana jest ona zawsze w soboty o godzinie 10.00. Nastepnie odbywajg sie
spotkania organizacyjno-informacyjne, studenci otrzymujg legitymacje i inne wymagane dokumenty.
Od 13.30 prowadzone sg juz zajecia dydaktyczne. Na zajecia wykorzystywana jest takze niedziela z tego
weekendu.

Harmonogram zaje¢ opracowywany jest ze odpowiednim wyprzedzeniem. Przed podaniem do
wiadomosci studentéw podlega konsultacji z prowadzgacymi zajecia oraz z Samorzagdem Studenckim
(ustalanie liczby grup ¢éwiczeniowych planowanych w godzinach przed i popotudniowych). Studenci
(od Il semestru) majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru grupy ¢wiczeniowej. Ponadto na ll, lll, IV i V
roku studiow jeden dzief w tygodniu pozostaje wolny od zaje¢ dydaktycznych

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki prawne, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak réowniez z zakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw i zapewniaja
osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony tgczng liczba
punktow ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie
przez studentédw efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta jest
poprawnie okreslony. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, umozliwia studentom osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie. Liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow spetnia wymagania okreslone
w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach sg
wiasciwe. Harmonogram realizacji program studiéw umozliwia wybor zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.
Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym
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wymiarze punktéw ECTS. Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg rowniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, stosowanie wfasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Program i organizacja praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowa realizacje praktyk.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Nasycenie programu studiéw elementami zwigzanymi z indywidualizacjg studiowania, aktywizacji
samodzielnosci, a jednoczesnie rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej, zarowno w trakcie
realizacji projektéw przez studentéw, jak i aktywnosci na zajeciach, majgcymi na celu wyzwalanie
postaw twdrczych, badawczych, innowacyjnych, ktorych tresci sg zdywersyfikowane
i charakteryzuja sie wysokim stopniem zaawansowania.

2. Roinorodno$¢ form ksztatcenia i wspdtpraca z przedstawicielami srodowisk prawniczych
w prowadzeniu zaje¢ (zajecia w formie warsztatow z pisania pism w obszarze prawa cywilnego
i prawa karnego; laboratoria: pisma procesowe w postepowaniu karnym i warsztaty z pisania
umow).

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyjec na studia corocznie okreslajg uchwaty Senatu. Szczegétowe zasady rekrutacji na
rok akademicki 2024/2025 zostaty okreslone w uchwale nr 31 z dnia 27 czerwca 2023 r. Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2024/2025 na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Zgodnie z okreslonymi w uchwale zasadami osoba byta przyjmowana na studia jednolite magisterskie
na kierunku prawo na podstawie wynikéw egzaminu dojrzatosci. O miejsce mogty ubiegac sie osoby,
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ktdre uzyskaty swiadectwo dojrzatosci w trybie tzw. ,,nowej matury" (od roku 2005) oraz Swiadectwo
dojrzatosci uzyskane w trybie tzw. "starej matury". Przy obliczaniu liczbowego wyniku kwalifikacji
w przypadku nowej matury brane bylty pod uwage wyniki maturalne z czesci pisemnej z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego oraz jednego z dwéch przedmiotdw do wyboru: historii lub
matematyki. W przypadku tzw. ,matury starej" przeliczeniu podlegaty wyniki z czesci pisemnej z jezyka
polskiego lub z jezyka obcego nowozytnego oraz jednego sposréd grupy nastepujgcych przedmiotow:
historii, matematyki, geografii lub wiedzy o spoteczenstwie. W kolejnym roku akademickim 2025/2026,
zgodnie z uchwatg nr 45 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 czerwca 2024 r.
w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiow w roku
akademickim 2025/2026 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu liczba przedmiotéw do
wyboru w przypadku nowej jak i starej matury zostata ujednolicona i przy obliczaniu wyniku
kwalifikacji, poza wynikami maturalnymi z jezyka polskiego oraz jezyka obcego nowozytnego bedg
brane pod uwage wyniki jednego z czterech nastepujacych przedmiotéw do wyboru: historii,
matematyki, geografii lub wiedzy o spoteczenistwie. Taka zmiana zasad rekrutacji zapewnia szeroki
wybor kandydatow.

Warunkiem uzyskania miejsca na studiach niestacjonarnych na kierunku prawo, zgodnie z zatgcznikiem
nr 14 do uchwaty Nr 31 Senatu Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 27 czerwca 2023 r.
w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiow w roku
akademickim 2024/2025 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu byto ztozenie podania
o przyjecie na studia razem ze Swiadectwem dojrzatosci, w okreslonym terminie zgodnym
z harmonogramem postepowania rekrutacyjnego.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze przyjete zasady pozwalajg na dobdr kandydatéow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, okresla
uchwata Senatu Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu. Przyjete procedury umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektdw zatozonych dla kierunku prawo. Procedura okresla sposdéb przeprowadzenia formalnej
weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
uzyskanych poza systemem studiow. W wyniku postepowania moze zosta¢ potwierdzona zbieznos¢
uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiéw w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych grup zajec i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami
ECTS. Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koricowej sg
zgodne z kartg zaje¢, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Na tej podstawie studenci mogg przenosic¢ sie z innej uczelni oraz zmieniac¢ kierunek
studidow. Na podstawie zapiséw regulaminu po przyznaniu indywidualnego programu studiéw, student
moze realizowac cze$¢ studidw w innej uczelni, w tym zagranicznej, na zasadach okreslonych
w porozumieniach lub programach wymiany studentéw. Warunki i procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidow.
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Zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studiéw oraz zarzadzeniach Rektora.
Praca dyplomowa studenta na kierunku prawo, przygotowywana jest pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego. Liczba uczestnikéw
seminarium magisterskiego nie moze przekracza¢ 10 osdb, a tematy prac dyplomowych ustalane s3
wspolnie przez opiekuna pracy oraz studenta, a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez kierownika
katedry. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja w nastepujgcym sktadzie: promotor, recenzent
oraz przewodniczacy. Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej, a student odpowiada na trzy
pytania. Dwa dotyczg zagadnien z gatezi prawa, ktérej praca dyplomowa dotyczy, jedno z zakresu
przygotowanej pracy magisterskiej. Wykaz zagadnien na egzamin dyplomowy przygotowuje opiekun
pracy i przedstawia je do zatwierdzenia kierownikowi katedry, a nastepnie podawane s3 one do
wiadomosci uczestnikow seminarium dyplomowego na poczatku ostatniego semestru studidw.
Zagadnienia na egzamin dyplomowy podlegajg kontroli przez wtasciwego prodziekana. Pisemna praca
dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowaé elementy niesamodzielnos$ci w pisaniu pracy. Przyjete
i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wiasciwe dla ogdlnoakademickiego
profilu studiéw i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studiéw. Okresla on w szczegdlnosci: warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych,
praktyk zawodowych oraz zaliczania semestru/roku. System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia
sie funkcjonujacy na ocenianym kierunku umozliwia réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia sie oraz zapewnia, w sposéb witasciwy, monitorowanie
postepdw w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiaja adaptowanie metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig. Przyjete
rozwigzania zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelno$é iprzejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc i poréwnywalnos¢ ocen. W zakresie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposobdéw zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. $cigganie na egzaminie, plagiat) funkcjonujace
mechanizmy i wdrozone metody zapobiegawcze jak np. zapisy w Regulaminie studidow dotyczace
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyny uchybiajgce godnosci studenta, przeciwdziatajg
nieuczciwemu zachowaniu.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki zajec i jest zgodny z zapisami w sylabusie. W sylabusie kazdych
zaje¢ zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych form zajeé. Studenci sg
informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach i uzyskujg informacje zwrotng
o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektow uczenia sie przewaznie w ciggu kilku dni od
momentu ztozenia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektow
uczenia sie, takie jak kolokwia i ocena aktywnosci na zajeciach obejmujgce stownictwo ogdlne
i specjalistyczne oraz gramatyke, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie, stuchanie, prezentacje,
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2+, w tym jezyka
specjalistycznego.

Wsrdd stosowanych metod pisemnych — prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych stosowane sg3: testy
jednokrotnego oraz wielokrotnego wyboru, pytania prawda-fatsz, pytania otwarte, zadania do
rozwigzania, projekty indywidualne oraz zespotowe, pisemne rozwigzanie kazuséw prawniczych, eseje.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 21



Wypowiedzi ustne wykorzystywane w celu oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zawieraja:
wypowiedzi w oparciu o pytania egzaminacyjne, przedstawienie referatéw, projektéw, omawianie
rozwigzania studiéw przypadku, dyskusja na bazie praktycznych przyktadéw, udzielanie odpowiedzi na
zadane pytania. Pfaszczyzna kompetencji spotecznych oceniana jest na podstawie: postaw studenta,
np. na bazie jakosci wykonanego zadania, umiejetnosci wspdtpracy, umiejetnosci komunikacyjnych,
checi rozwoju zawodowego uwidocznionego na przyktad poprzez podejmowania zadan
nieobowigzkowych, itd.

Monitorowanie osiggniecia efektéw uczenia sie nastepuje takze przy uzyciu nietypowych metod,
wsrdd ktorych wymieni¢ mozna: sporzadzenie pisma procesowego, przygotowanie wzoréw
dokumentéw, opracowanie rozwigzania prawnego, udziat w MootCourt, symulacja mediacji, symulacja
debaty oksfordzkiej, symulacja rozprawy sadowej, przygotowanie glosy, opracowanie wystgpienia na
konferencje naukowa.

Metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uwzgledniajg specyfike kierunku prawo
i odpowiadajg charakterowi i tresciom poszczegélnych zaje¢. Wskazane wyzej metody
wykorzystywane sg do weryfikacji efektow z zakresu: (1) wiedzy — dominujg testy i pytania otwarte,
pozwalajgce na zweryfikowanie posiadanych informacji, definiowania poje¢, ich wyjasniania; (2)
umiejetnosci — dominujg pytania otwarte, eseje, przygotowywanie pism procesowych, rozwigzywanie
kazuséw, przygotowywanie projektéw, co umozliwia weryfikacje prawidtowosci zastosowania
zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych oraz nietypowych, krytycznego analizowania oraz oceniania
konkretnych teorii, argumentacji czy interpretacji stanéw faktycznych; (3) kompetencji spotecznych —
najczesciej weryfikowane za pomocy esejow, projektéw indywidualnych oraz grupowych, dyskus;ji,
debat oraz metody problemowej i case study z rekomendowaniem podjecia najkorzystniejszych
dziatan czy wdrozenia rozwigzan, pozwalajacych na podjecie dyskusji oraz ocene rdéznorakich
interpretacji, wnioskowanie, uzasadnianie stanowiska oraz poddawaniu w watpliwos¢ innych opinii.
Ponadto organizowanie pracy wiasnej i uczestniczenie oraz kierowanie praca grupowa. W odniesieniu
do poszczegdlnych metod ksztatcenia mozna zaznaczy¢, iz wyktady najczesciej stanowig metode
podajaca, jednakze potgczong z dyskusjg czy uzyciem multimedialnych form prezentowania tresci.
W celu zaangazowania studentéw, do wykfadu klasycznego wplecione zostajg metody aktywizujgce na
przyktad w postaci sytuacji problemowych do rozwigzania czy studiéw przypadku. Cwiczenia,
konwersatoria, laboratoria oparte s3 w wiekszosci na metodach aktywizujacych. Poza dyskusjg,
metoda projektowq czy studium przypadku, wykorzystuje sie analize aktéw prawnych, debaty, pytania
kontrolne, opracowanie dokumentow, prezentacje, burze modzgéw, analize SWOT, metode
problemowa, grupy eksperckie, symulacje.

W ramach seminaridw najczesciej wykorzystywana jest metoda projektowa, problemowa, analiza
dokumentdw, orzecznictwa oraz dyskusja. Weryfikacja efektéw zaktadanych w ramach seminariow
polega nie tylko na biezgcej weryfikacji poszczegdlnych etapdw pracy dyplomowej, ale rdwniez na
ocenie osiggniecia zaktadanych efektéw podczas sporzadzania recenzji oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego, ktérego formuta pozwala trafnie oszacowac stopien osiggniecia efektéw. Metody
weryfikacji efektow uczenia sie pozwalajg na sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

W toku nauczania jezyka angielskiego student uzyskuje semestralne oceny na podstawie poziomu
opanowania rdznych sprawnosci jezykowych. Na ocene semestralng sktadajg sie: kolokwia
o odpowiednim poziomie trudnosci oraz wypowiedzi ustne (prezentacja, projekt, dyskusja,
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aktywnos¢). Oprdocz uczestnictwa w zajeciach, warunkiem osiggniecia efektéw uczenia sie na danym
poziomie jest rdwniez praca indywidualna studenta. Lektorat zakoriczony jest egzaminem na poziomie
B2+, sprawdzajgcym m.in. umiejetnosci uzycia terminologii specjalistycznej. Egzamin w formie
pisemnej sprawdza stopien znajomosci stownictwa i kolokacji uzywanych w terminologii
specjalistycznej oraz struktur gramatycznych, a takze umiejetnos¢ rozumienia ze stuchu i czytania ze
zrozumieniem. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z poszczegdlnych
etapow nauki jezyka obcego roztozonych na semestry.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotyczg
roznych lat studidw, rézinych zajeé, s rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Zadania
i pytania pojawiajace sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na wilasciwym poziomie
szczegbétowosci, co umozliwiato weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie — dotyczy to
zarowno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka prac umozliwiata sprawdzenie i ocene
efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ — stosowane metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone
efekty uczenia sie zostaly osiggniete. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac
studenckich jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektdw uczenia sie uzyskanych przez studentdw na zakonczenie studidéw jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Nalezy podkresli¢ wysoki poziom merytoryczny prac
dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym z naukami
prawnymi. We wszystkich przypadkach stwierdzono trafnos$é¢ doboru tematyki prac dyplomowych,
zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidow, zgodno$¢ tresci i struktury pracy
ztematem, poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-
stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt prawidtowy. Prace dyplomowe
spetniaty wymagania wtasciwe dla prac magisterskich — oceniane prace dyplomowe wskazywaty na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia. Strona edycyjna prac nie budzita zastrzezen. Recenzje
odnoszg sie do wszystkich aspektow pracy dyplomowej, nie majg ogdlnikowego charakteru.
W opiniach i recenzjach wskazywane byty zaréwno mocne jak i stabe strony prac. Opiekunowie pracy
i recenzenci wystawiali zasadne oceny a ich obnizenie byto wiasciwie uzasadniane.

Jako dowdd na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie zwigzanych z kompetencjami
badawczymi nalezy wskazac¢ uczestnictwo studentdw w dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzone;j
przez kadre. Przyktadem wspotpracy ze studentami sg artykuty w czasopismach i materiatach
pokonferencyjnych, W niektérych przypadkach wktad studenta byt na tyle istotny, ze poskutkowat
wspotautorstwem  publikacji naukowej. Przyktadowo cztonkowie Kota Naukowego Prawa
Energetycznego byli wspétautorami artykutu naukowego Regulation regarding energy sale prices and
the issue of energy security — remarks in the light of current EU legal standards implementation on the
example of Polish legal system (monografia Il poziomu Brill — w przygotowaniu). Studenci majg
mozliwo$¢ publikowania swoich artykutéw w Studenckich Zeszytach Naukowych WPiA UMK.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku prawo oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie umozliwiajg réowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwosc
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Metody weryfikacji pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, atakze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez
stawiane wymagania w przypadku prac etapowych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane do
poziomu i profilu studidéw, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktdrej
kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Angazowanie studentdw w prowadzone prace badawcze, w tym realizowane granty, co skutkuje tym,
ze prace dyplomowe zwigzane sg z przygotowaniem do prowadzenia badan oraz z prowadzeniem
badan naukowych, niejednokrotnie napisane sg w jezyku angielskim, charakteryzujg sie bardzo
wysokim poziomem merytorycznym, pozwalajgcym na opublikowanie w renomowanych czasopismach
naukowych. Witaczanie studentdw do realizowanych grantdw badawczych oraz zachecanie do
publikacji samodzielnych lub wspdtautorskich prac naukowych, przektada sie na wyjgtkowo skuteczne
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Rekomendacje

Zalecenia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny nauki prawne, umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajec,
w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Zajecia na kierunku prawo sa
realizowane przez 91 nauczycieli akademickich, w tym 10 osdb z tytutem naukowym profesora, 35 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 41 ze stopniem naukowym doktora, a takze 5 z tytutem
zawodowym magistra, gtdwnie przez pracownikdw Wydziatu Prawa i Administracji. Ze wskazanych 91
nauczycieli akademickich, dla 89 Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w zwigzku z czym
spetniony jest warunek ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym co najmniej 75%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionych informacji wykazata, ze 89 nauczycieli
akademickich jest zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym, jeden nauczyciel akademicki
jest zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz jeden nauczyciel w grupie pracownikéw
badawczych.

Zaréwno struktura kwalifikacji jak i liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢.

Obecnie na ocenianym kierunku studiow ksztatci sie 1082 studentdéw na studiach stacjonarnych oraz
321 na studiach niestacjonarnych. Wspétczynnik liczby studentéw na jednego prowadzgcego wynosi
na studiach stacjonarnych 12, na studiach niestacjonarnych 5, co jest wartoscig zapewniajgca
prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Obsada poszczegdlnych zajeé, jak réwniez obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy (zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych) prowadzg zajecia w ramach pensum dydaktycznego. Pensum
dydaktyczne dla pracownikdw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora
wynosi 180 godzin rocznie, dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych — 210 godzin, dla pracownikéw
dydaktycznych — 360 godzin.

Na podstawie przedstawionych do wgladu zespotu oceniajgcego informacji nalezy stwierdzi¢, ze
obsada poszczegdlnych zajeé, jak rowniez obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zapewnia
prawidtowa realizacje zaje¢ na profilu ogélnoakademickim.

Znaczna cze$¢ wyktadowcdw jest czynnymi praktykami (adwokatami, radcami prawnymi, sedziami
sadow i arbitrami, rzecznikami patentowymi, trenerami szkolen branzowych), co umozliwia im
przekazywanie umiejetnosci praktycznych na wysokim poziomie. Cze$¢ nauczycieli akademickich petni
funkcje w organach i instytucjach administracji publicznej. Ponadto sg recenzentami w czasopismach
naukowych. Wsrdod pracownikdw znajdujg sie takie osoby sporzadzajgce ekspertyzy prawne.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu aktywnie uczestniczg w dziatalnosci eksperckiej.

Przyktadowo pracownik Katedry Prawa Miedzynarodowego i Europejskiego wygrat zorganizowany
przez Bank Swiatowy konkurs na doradztwo z zakresu zaméwien publicznych. Zostat tez powotany na
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Mediatora Statego i Koncyliatora Statego Sgdu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej RP pierwszej
kadencji, ze specjalizacjg w prawie Unii Europejskiej oraz prawie zaméwien publicznych. Pracownicy
wchodzg w sktad Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego, Rady do Spraw Przeciwdziatania Unikaniu
Opodatkowania, Zespotu do spraw Prawa Unii Europejskiej, Zespotu Prawno-Urbanistycznego
Komitetu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju Polskiej Akademii Nauk (KPZK PAN) na kadencje
2023-2027; pracownik Wydziatu jest ekspertem ds. Legislacji w Biurze Ekspertyz i Oceny Skutkéw
Regulacji Kancelarii Sejmu, a takze arbitrem Sgdu Polubownego ds. Domen Internetowych przy Polskiej
Izbie Informatyki i Telekomunikacji. Powofana przez Ministra Finanséw Rada do Spraw
Przeciwdziatania Unikaniu Opodatkowania lll kadencji na swym pierwszym posiedzeniu 5 listopada
2024 r. wybrata pracownika Wydziatu na przewodniczgcego na 4-letnig kadencje; pracownik Katedry
Prawa Handlowego, Morskiego i Postepowania Cywilnego zostat wybrany przez Miedzynarodowg
Akademie Prawa Poréwnawczego (IACL) na gtdwnego sprawozdawce raportu miedzynarodowego
z dziedziny prawa morskiego.

W okresie 2020-2024 pracownicy badawczo-dydaktyczni opublikowali facznie 1 monografie,
11 opracowan naukowych pod redakcjg oraz 84 rozdziatéw w wydawnictwach z tzw. Il poziomu.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu regularnie publikuja réwniez swoje wyniki badan
w prestizowych czasopismach prawniczych indeksowanych w miedzynarodowych bazach danych,
takich jak Scopus i Web of Science. W latach 2020-2024 pracownicy opublikowali w tym okresie tgcznie
232 artykutéw indeksowanych w bazie Scopus i Web of, w tym na famach tak prestizowych czasopism
jak: Review of European and Comparative Law, International Journal of Human Rights, Revista General
De Derecho Europeo, European Company and Financial Law Review, Common Market Law Review,
Journal of Agricultural and Environmental Law, European Journal of Health Law, International Journal
for the Semiotics of Law, Criminology and Criminal Justice, Economic Analysis of Law in European Legal
Scholarship. taczna liczba publikacji naukowych pracownikow WPiA UMK w Toruniu w okresie 2020-
2024 wynosi 2121 pozycji.

Analiza dorobku naukowego i zawodowego, praktycznego i dydaktycznego wszystkich pracownikéw
wykazata zgodnos¢ ich doswiadczenia z realizowanymi tre$ciami programowymi oraz potwierdzita
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia zostaty
potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ przez zespét oceniajgcy PKA.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo aktywnie realizujg liczne projekty
badawcze oraz dydaktyczne nie tylko o zasiegu krajowym, ale réwniez miedzynarodowym. Pracownicy
badawczo-dydaktyczni Wydziatu, w ramach programu Horyzont Europa, realizujg projekt Responding
to Emerging Dissensus: Supranational Instruments & Norms of European Liberal Democracy (RED-
SPINEL). Celem projektu jest analiza kluczowych instrumentéw polityki i mechanizméw prawnych
ksztattujgcych wysitki UE na rzecz wspierania demokracji i praworzgdnosci. W ramach projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach programu Hercules Il oraz programu Anti-Fraud
Programme pracownicy badawczo-dydaktyczni biorg udziat w projektach BETKOSOL i BETKONEXT
poswieconych ochronie intereséw finansowych UE. Natomiast w ramach projektu JSP ,Grant in Aid for
Scientific Research (B; No. 18H00798) ,, The Rule of Law, Democracy and Constitutionalism: Dialogue
between Japan and Europe” realizowanym przez Kobe University pracownicy badawczo-dydaktyczni
Wydziatu brali udziat w badaniach prawnoporéwnawczych dotyczacych tresci normatywnych
podstawowych zasad konstytucjonalizmu, w tym rzaddéw prawa, demokracji i gwarancji praw
podstawowych zaréwno w Japonii oraz krajach europejskich. Z kolei w ramach projektu dydaktycznego
Modernization of Legal Education for the Support of European and Euro-Atlantic Integration of Ukraine
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(EU4UA), finansowanego przez Komisje Europejskg w ramach prestizowego Programu ERASMUS Lump
Sum Grant, pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu zaangazowani sg w dziatania na rzecz
wzmochienia potencjatu ukrainskich Wydziatéw Prawa w zakresie zapewniania studentom wiedzy
niezbednej do prawnego wsparcia europejskiej i euroatlantyckiej integracji Ukrainy. Celem projektu
jest réwniez modernizacja programow ksztatcenia na studiach prawniczych, a takze promocja wartosci
europejskich wsrdd srodowisk obywatelskich.

Pracownicy Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu s3 regularnie
nagradzani za swoje osiggniecia naukowe na arenie krajowej i miedzynarodowej. Przyktadowo
pracownik Katedry Prawa Konstytucyjnego prestizowych stypendium International Visegrad Fund
Research Grant Programme (2023) oraz stypendium Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
w ramach konkursu "European Court of Auditors Postgraduate Research Grant Programme" (2022).
W 2022 roku Polska Akademia Umiejetnosci przyznata Stypendia Fundacji Lanckoronskich i Fundacji
z Brzezia Lanckoroniskich na prowadzenie badan pracownikowi Wydziatu.

Opracowania naukowe nauczycieli akademickich sg publikowane w znaczgcych wydawnictwach oraz
czasopismach. Publikacje te przygotowywane sg zaréwno w jezyku polskim, jak i jezykach obcych,
czesto w powigzaniu z prowadzong wspoétpracg miedzynarodowy. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku prawo przygotowali réwniez wiele podrecznikéw, ktére wspierajg
proces dydaktyczny, np. Prawo karne. Zarys problematyki (2022), Prawo karne materialne. Kazusy
(2023), Podstawy prawa finanséw publicznych (2022), Polskie prawo podatkowe (2024), Prawo
miedzynarodowe publiczne (2023), Prawo miedzynarodowe publiczne. Przed Egzaminem (2024),
Indywidualne prawo pracy (2021), Polskie prawo konstytucyjne w obliczu wyzwan wspdtczesnosci
(2021), Administracyjne postepowanie egzekucyjne (2020).

Wydziat Prawa i Administracji rowniez jest organizatorem wielu konferencji miedzynarodowych
i ogdélnopolskich, skierowanych zaréwno do pracownikéw naukowych jak i studentow i doktorantéw.
Osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo braty udziat w réznych kursach oraz warsztatach
zewnetrznych zwigzanych z kwestiami dydaktycznymi. Na Wydziale organizowano szkolenia
w prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczestniczyli takze
w projekcie ,E-Learning - Metodyka i Narzedzia", realizowanym w ramach projektu ,Doskonatos$¢
dydaktyczna uczelni", majagcym na celu rozwdj kompetencji zwigzanych z projektowaniem
i tworzeniem efektywnych szkolen e-learningowych, uczestniczyli w kursie pn. ,Nowoczesne metody
dydaktyczne - gry dydaktyczne”.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie (zarzadzenie nr 266 Rektora z dnia 16 grudnia
2020 r. w sprawie kryteriow, trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli
akademickich na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu). Oceny nauczyciela akademickiego
dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora. Na Wydziale powotana zostata
Komisja Oceniajgca Dyscypliny Nauki Prawne, do ktdrej nalezy przeprowadzenie oceny. Ze wzgledu na
fakt, iz wszyscy pracownicy Wydziatu zadeklarowali przynalezno$¢ wytgcznie do dyscypliny nauki
prawne, powotana jest tylko jedna komisja. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia sg oceniani przez studentow oraz przez innych nauczycieli w zakresie spetniania obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku prawo podlegajg
anonimowej ocenie studentéw za pomocg ankiet elektronicznych (zarzadzenie nr 212 Rektora z dnia
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24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu). W stosunku do pracownikow, ktorych zajecia w ankietach studenckich uzyskaty
ocene ponizej 4.0, wdrazany jest program naprawczy polegajgcy m.in. na tym, ze kierownicy ich katedr
zobowigzani sg do przeprowadzenia z nimi rozméw. Majg one na celu ustalenie przyczyn takiej oceny
i wprowadzenia korekt w prowadzeniu zajeé. Staba ocena skutkuje rowniez zmiang prowadzacego
zajecia. Whnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane przy ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzeniu polityki kadrowej, w tym
doskonaleniu cztonkéw kadry. Zajecia poddawane sg rowniez hospitacji (zarzagdzenie nr 204 Rektora
zdnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu). Procedurze hospitacji podlegajg wszystkie zajecia prowadzone na
wydziale oraz wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy te zajecia. Hospitacja powinna by¢
przeprowadzona przynajmniej raz w okresie miedzy ocenami, a w przypadku nowo zatrudnionych
nauczycieli hospitacja powinna sie odby¢ w pierwszym roku ich zatrudnienia, nie pdzniej niz
w pierwszym semestrze prowadzenia przez nich zaje¢. Hospitacje zajeé¢ przeprowadza kierownik
katedry w stosunku do pracownikéw tej katedry, dziekan Wydziatu wobec kierownikéw katedr
i pracownikow spoza wydziatu, a hospitacje zaje¢ dziekana przeprowadza najstarszy stazem pracy
kierownik katedry z pokrewnej dziedziny posiadajgcy tytut naukowy. Wyniki sg analizowane przez
bezposrednich przetozonych oraz wtadze wydziatu w celu podjecia ewentualnych dziatan naprawczych
lub wyrdznienia pracownika.

Prowadzona jest réwniez odpowiednia tzn. zapewniajgca prawidtowg realizacje zajec oraz sprzyjajgca
stabilizacji zatrudnienia, polityka kadrowa, takze w odniesieniu do zatrudniania nowych pracownikéw
w miejsce odchodzacych na emeryture. Polityka kadrowa regulowana jest przede wszystkim
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepisami statutu UMK oraz zarzadzeniami
rektora UMK (zarzadzenie nr 166 z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu Pracy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, zarzadzenie nr 234 Rektora z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie procedury
zatrudniania pracownikdw posiadajgcych obywatelstwo polskie w ramach stosunku pracy na
stanowisku nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu). Dobdr
nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia, a ponadto uwzglednia dorobek naukowy kadry,
jej doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Kryteria doboru cztonkéw kadry badawczo-
dydaktycznej sg Scisle zwigzane z koniecznoscig prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku
o profilu ogdélnoakademickim. Prowadzenie zaje¢ powierza sie nauczycielom akademickim w taki
sposéb, aby zapewni¢ zgodnos¢ realizowanych tresci programowych z dziatalnoscig naukowg oraz
doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym danego pracownika. Za przydziat zaje¢ dydaktycznych
w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérzy opracowuja,
plan dziatalnosci dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Kierownik katedry, po konsultacji
z pracownikami, sporzadza planowane obsady zaje¢ Za caly proces ksztattowania obcigzen
dydaktycznych oraz tworzenia planu zaje¢ odpowiada odpowiednio dziekan oraz prodziekan ds.
studenckich. W razie koniecznosci wprowadzenia modyfikacji w planie dziatalnosci dydaktycznych
przeprowadzane sg konsultacje i rozmowy zkierownikiem wtasciwej jednostki. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 16 Rektora z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie zasad prowadzenia i rozliczania zajec
dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu zaréwno wyktfady, jak i seminaria dyplomowe na studiach jednolitych magisterskich sg
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prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.
Natomiast zgodnie z wewnetrznymi regulacjami przyjetymi na Wydziale Prawa i Administracji
promotorami prac magisterskich mogg by¢ pracownicy posiadajagcy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, wykazujacy dorobek naukowy w danej dziedzinie. taczenie dziatalnosci
naukowej z dydaktyczng pozwala nauczycielom na modyfikacje tresci zaje¢ w oparciu o najnowsze
wyniki badan naukowych.

Procedura zatrudnienia nauczyciela akademickiego nastepuje na podstawie otwartego konkursu.
Komisja konkursowa powotywana jest decyzjg dziekana. Jej sktad jest nastepujacy: dziekan, kierownik
katedry, co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg dyscypline naukowg z uniwersytetu oraz co
najmniej jedna osoba reprezentujgca inng dyscypline naukowg nalezgca do tej samej dziedziny lub tej
samej dyscypliny z innego o$rodka naukowego. Ma to na celu zapewnienie szerszego spojrzenia na
kandydatéw, ktérzy zgtosili sie w konkursie. Na Wydziale sg przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozméw przedstawia radzie dziekanskiej
informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej w sprawie zatrudnienia. Rada
dziekanska podejmuje uchwate w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego, po zasiegnieciu
opinii rady dyscypliny naukowej. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrode rektorsky. Uczelnia
wspiera nauczycieli akademickich, co potwierdzono podczas wizytacji, w staraniach o rozwéj i awans
naukowy, finansuje publikacje, udziat w konferencjach, przebieg przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych na Wydziale. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywacé nagrody oraz wyrdznienia za
osiggniecia naukowe i artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne. Zastuzonym nauczycielom
akademickim, konczacym prace na Uczelni w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, mogg by¢ przyznane nagrody za catoksztatt pracy na Uniwersytecie. Rektor
przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe |, Il i lll stopnia. Ponadto nauczyciel akademicki moze
otrzymaé dodatek rektorski za czynnosci dydaktyczne. Rektor przyznaje réwniez dodatek za prace
w projektach badawczych lub zawierajgcych komponent badawczy projektéw miedzynarodowych
i strukturalnych. Rektor réwniez przyznaje jednorazowe $wiadczenia pieniezne dla pracownikéw
dziatalnosci naukowej autorom afiliowanych na Uniwersytecie artykutéw w prestizowych
czasopismach, monografii w wydawnictwach naukowych. Ponadto pracownicy naukowi biorgcy udziat
w postepowaniach naukowych zwigzanych z nadawaniem stopni doktora, doktora habilitowanego
otrzymujg dodatki za czynnosci z tym zwigzane. Wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych realizowane jest poprzez: urlopy naukowe,
naukowe staze krajowe i zagraniczne, udziat w szkoleniach, granty wewnetrzne na badania naukowe,
finansowanie kosztdw przewoddéw doktorskich, postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora,
doktora habilitowanego, tytutu naukowego profesora, finansowe wspieranie publikacji naukowych,
monografii oraz czasopism naukowych. Wspieranie i motywowanie kadry rozwoju znajduje
odzwierciedlenie w liczbie 51 uzyskanych awanséw naukowych w latach 2016-2024. W tym okresie
3 nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku prawo uzyskato tytut naukowy profesora, 22 uzyskato
stopied naukowy doktora habilitowanego, a 24 stopie naukowy doktora (w okresie 2020-2024)
2 nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku prawo uzyskato tytut naukowy profesora, 9 uzyskato
stopien doktora habilitowanego, a 8 stopien doktora). Nauczyciele akademiccy mogg sktadac wnioski
miedzy innymi o finansowanie ttumaczen (korekty jezykowej) publikacji na jezyki obce, o finansowanie
kwerend krajowych i zagranicznych, o finansowanie udziatu w konferencjach naukowych. Kazdego
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roku organizowane sg minimum 4 konkursy. Mogg réwniez otrzymaé finansowane ze sSrodkow
wydziatowych na anglojezyczne publikacje naukowe. W zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, pracownicy mogg korzystac z réznych form ksztatcenia oferowanych przez Uczelnie,
np. przez Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego. Pracownicy mogg takze podnosi¢ swoje
kompetencje dydaktyczne poprzez udziat w przedsiewzieciach o charakterze komercyjnym
organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

Nauczyciele akademiccy otrzymujg takze $rodki na wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy
o charakterze dydaktycznym i szkoleniowym odbywaja sie réGwniez w ramach YUFE - Young Universities
for the Future of Europe, to jedno z 64 konsorcjéw wybranych przez Komisje Europejska do budowy
i testowania modelu Uniwersytetu Europejskiego - otwartego, nieelitarnego i integrujgcego rézne
Srodowiska, a takze promujgcego innowacyjnos$é, interdyscyplinarnos¢ oraz najwyzszg jakos¢
w badaniach i edukacji. Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich oraz kreuje
warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych. Nalezy stwierdzi¢, iz system oceniania, motywowania i nagradzania
pracownikéw dziata skutecznie.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Uczelni
funkcjonuje rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich oraz powotywane sg komisje
dyscyplinarne do rozstrzygania w sprawach naruszen przepiséw prawa, dyskryminacji lub przemocy.
Wsparciem dla pracownikéw Uczelni stuzy Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego.
Rzecznik akademicki podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzania sporu na wniosek lub z urzedu.
Whiosek o rozwigzanie sporu do rzecznika akademickiego ma prawo ztozy¢ kazda osoba pracujaca,
studiujgca lub uczestniczgca w jakiekolwiek innej formie ksztatcenia na Uniwersytecie. Petnomocnik
do spraw bezpieczenstwa podejmuje dziatania na podstawie zgtoszenia lub z urzedu. Zgtoszenia mozna
dokona¢ w dowolnej formie: ustnie, telefonicznie, pisemnie, w tym za posrednictwem narzedzi
komunikacji elektronicznej. Reagowanie na wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposoby pomocy jej ofiarom. Realizacje Polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej powierzono: petnomocnikowi rektora UMK do spraw
przeciwdziatania mobbingowi oraz petnomocnikowi rektora UMK do spraw réwnego traktowania.
Wskazani Petnomocnicy sy wtasciwi réwniez w sprawach innych zachowan niepozadanych.
Petnomocnik rektora do spraw przeciwdziatania mobbingowi realizuje swe zadania poprzez:
opiniowanie wewnetrznych aktdw prawnych Uniwersytetu; wystepowanie do wtasciwych witadz
Uniwersytetu z inicjatywg wydania nowych lub zmiany obowigzujacych wewnetrznych aktéw
prawnych; koordynowanie dziatan prewencyjnych; monitorowanie przejawéw mobbingu;
przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych mobbingu; prowadzenie zwyktego postepowania wyjasniajgcego
w sprawach, ktérych przedmiotem jest mobbing; wyrazanie pisemnego stanowiska na temat
mobbingu oraz formutowanie zalecen w celu jego wyeliminowania. Petnomocnik rektora do spraw
rownego traktowania realizuje swe zadania poprzez: opiniowanie wewnetrznych aktéw prawnych
Uniwersytetu; wystepowanie do wtasciwych wtadz Uniwersytetu z inicjatywag wydania nowych lub
zmiany obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych; koordynowanie dziatan prewencyjnych;
monitorowanie przejawow nierdwnego traktowania; przyjmowanie zgtoszen dotyczacych nieréwnego
traktowania; prowadzenie zwykiego postepowania wyjasniajgcego w sprawach nieréwnego
traktowania; wyrazanie pisemnego stanowiska na temat nieréwnego traktowania oraz formutowanie
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zalecen w celu jego wyeliminowania. Z uwagi na ztozony charakter spraw zgtaszanych przez osoby
nalezgce do wspdlnoty UMK oraz systemowe podejscie do nich petnomocnik rektora do spraw
przeciwdziatania mobbingowi oraz petnomocnik rektora do spraw réwnego traktowania wspotpracujg
w szczegolnosci z petnomocnikiem rektora do spraw bezpieczenstwa, rzecznikiem akademickim oraz
rzecznikami i komisjami dyscyplinarnymi do spraw studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich, a takie z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu. Wsréd jednostek, z ktorymi
wspotpracujg petnomocnicy rektora UMK nalezy w szczegdlnosci wymieni¢ Uniwersytecki Osrodek
Wsparcia i Rozwoju Osobistego, ktéry zostat utworzony jako odpowiedZ na potrzeby i problemy
zgtaszane przez osoby studiujgce i pracujgce w UMK. Celem Osrodka jest udzielanie wsparcia
psychologicznego i psychiatrycznego oraz podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju osobistego
cztonkdéw spotecznosci akademickiej. Badania realizowane w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia
i warunkéw pracy wskazujg bowiem na rosngce obcigzenia oséb nalezgcych do wspdlinoty UMK
w sferze emocji, trudnosci w radzeniu sobie ze stresem i nowymi sytuacjami jak np. lockdown. Wiele
0sOb odczuwa takzie potrzebe wsparcia prorozwojowego. W ramach Uniwersyteckiego Osrodka
Wsparcia i Rozwoju Osobistego dziata Zespdt Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Ze
sprawozdan sktadanych przez w/w petnomocnikédw rektora UMK oraz danych statystycznych
Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego wynika, ze ze wsparcia w zakresie
rozwigzywania konfliktdw, bezpieczenstwa, dziatan antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz
pomocy psychologicznej korzysta co roku kilkaset oséb nalezgcych do wspdlnoty UMK. Biorgc pod
uwage liczbe zgtoszen z Wydziatu Prawa i Administracji mozna stwierdzi¢, ze najczesciej zgtaszane
sprawy dotyczyty: niewtasciwego traktowania studentow, niewtasciwego zachowania pracownikow,
niewtasciwego traktowania pracownikéw, trudnosci w stosowaniu regulacji wewnetrznych. Wsréd
zgtaszanych spraw dominujg problemy relacyjne i konflikty interpersonalne w uktadzie pionowym
,0soba pracujgca-osoba studiujgca” albo ,przetozony-podwtadny”. Zdarza sie, ze osoby poszukujgce
wsparcia zgtaszajg sprawy dotyczace kwestii mieszczacych sie w zakresie wtasciwosci dwéch lub trzech
petnomocnikédw rektora UMK, co stwarza mozliwos¢ ich zaftatwienia przy wspdtpracy rzecznika
akademickiego, petnomocnika ds. réwnego traktowania oraz petnomocnika ds. bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Stwierdzono prawidtowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych, zgodnosc
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z efektami uczenia sie oraz
dyscypling nauki prawne, z ktérg efekty te sg powigzane.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
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kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang zudziatem studentow, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujagce kadre do ciagtego
rozwoju

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowy system wspierania i rozwijania kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
stwarzajgcy szerokie mozliwosci doskonalenia warsztatu dydaktycznego i pedagogicznego
poprzez udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, stazach dydaktycznych oraz wspomagania
czynnego udziatu nauczycieli akademickich w krajowych lub zagranicznych szkoleniach lub
konferencjach, stuzgcych doskonaleniu procesu dydaktycznego i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

2. System wspierania i rozwijania kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich, ktorym
stworzono szerokie mozliwosci doskonalenia warsztatu dydaktycznego i pedagogicznego poprzez
udziat w licznych kursach, warsztatach, wizytach studyjnych, stazach dydaktycznych, bedace
odpowiedzig na potrzeby procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wspomagania
czynnego udziatu nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych,
w krajowych lub miedzynarodowych szkoleniach lub konferencjach stuzgcych doskonaleniu
procesu dydaktycznego i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

3. Opracowany i wdrozony, skutecznie funkcjonujgcy system rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, co przektada sie na
konkretne przyktady pomocy ofiarom.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria
naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej i zawodowe] studentéw oraz umozliwiajg
osiggniecie przez nich efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej i udziat w tej dziatalnosci. Studia na kierunku prawo realizowane s3 w budynku Collegium
luridicum Novum, w ktédrym znajduje sie siedziba i baza naukowa Wydziatu Prawa i Administracji
(powierzchnia 13 972m?). Obiekt jest w petni klimatyzowany. Prowadzone sg tu wszystkie zajecia
dydaktyczne z wyjgtkiem zaje¢ z wychowania fizycznego, ktdre organizowane sg przez Uniwersyteckie
Centrum Sportowe.
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W holu Wydziatu Prawa i Administracji znajduje sie pie¢ audytoriéw, kazde mieszczace ponad 280
0s0b, wyposazonych w nagtosnienie, tablice, automatycznie sterowane ekrany oraz projektory; dwa
audytoria dla 90 i 110 oséb (wyposazone jw.); jedna pracownia komputerowa wyposazona w 28
laptopdw. Ponadto cztery sale c¢wiczeniowe na 30-48 oséb kazda, sze$¢ sal c¢wiczeniowych
(z mozliwoscia taczenia w trzy wieksze sale wyktadowe) na 40 oséb kazda; jedna sala zaaranzowana na
sale rozpraw dla 32 studentdw; jedna pracownia do nauki jezykdw obcych na 25 oséb. Poszczegdlne
katedry dysponujg dwudziestoma salami seminaryjnymi, dla 15-25 oséb kazda. Ponadto w budynku
znajdujg sie 83 pomieszczenia dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych, a takze 16 pomieszczen dla
pracownikéw administracji. W holu budynku znajduje sie Centrum Aktywnosci Studentéw. W budynku
dostepna jest bezptatna sie¢ bezprzewodowa (Eduroam). Na | i Il pietrze budynku znajduja sie pokoje
relaksu dla studentéw, natomiast w piwnicy pokdj sniadan wyposazony w TV, czajniki, mikrofale na ok
30 osdéb. W budynku na parterze znajduje sie takze wydzielone pomieszczenie udostepniane
Europejskiemu Stowarzyszeniu Studentéw Prawa Elsa, na pierwszym pietrze - gabinet do dyspozycji
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej, w ktérym dyzury odbywa zespdt studentéw, udzielajacy
bezptatnych porad prawnych osobom, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie mogg
skorzystaé z odptatnej porady zawodowego adwokata czy radcy prawnego oraz, na tym samym pietrze
— gabinet goscinny udostepniany naukowcom z kraju i z zagranicy goszczacych na Wydziale. Budynek
wyposazony jest w pokoje wypoczynku dla studentdw czekajgcych na zajecia, a takze 63 zamykane na
kluczyk szafki, w ktérych studenci, korzystajacy z czytelni mogg przechowywadé swoje podreczne rzeczy.
Na $cianach przy dziekanatach, salach seminaryjnych i gabinetach pracownikéw zawieszone sg gabloty,
ktére umozliwiajg prezentowanie ogtoszen i komunikatow w tradycyjnej formie. W holu budynku
znajduja sie stojace tablice informacyjne z miejscem na ogtoszenia rézne i informacje dot. wydarzen
organizowanych przez studentéw. Na drzwiach kazdej sali wyktadowej i ¢wiczeniowej umieszczona jest
tabliczka z rozktadem zaje¢ w niej prowadzonych. Informacje te sg na biezgco aktualizowane.
W budynku jest tez pokdj studentdw — tzw. $niadalnia ,pod paragrafem” znajdujacy sie w piwnicy
dysponuje 30-toma miejscami siedzgcymi. Wyposazony jest w telewizor, stoliki, krzesta i wygodny kacik
z fotelami. Dostepne sg tam rdéwniez: czajniki elektryczne, liczne szafki w zabudowie, kuchenka
mikrofalowa, zlewozmywak i kran z wodg filtrowanga. Pomieszczenie to jest tez wykorzystywane na
zebrania két naukowych, mniej liczne konferencje studenckie, seminaria, studenckie spotkania
naukowe.

Wyposazenie sal dydaktycznych jest odpowiednie w kontekscie mozliwosci osiggniecia przez
studentdow zaktadanych efektow uczenia sie. Sale sg wyposazone w komputery, projektory, telewizory,
monitor interaktywny, zestaw wideokonferencyjny, mikrofony stacjonarne i bezprzewodowe oraz
urzadzenia wielofunkcyjne. Wyposazenie i pojemnos¢ sal dydaktycznych jest dostosowana do rodzaju
zajec i liczebnosci grup. Aparatura jest nowoczesna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce
i Srodki dydaktyczne wtasciwe, specjalistyczne oprogramowanie sprawne. Przyktadowo aa zajeciach
z kryminalistyki studenci majg dostep do pracowni, ktéra wyposazona jest w specjalistyczne sprzety:
laptop z dostepem do Internetu, rzutnik, mikroskop stereoskopowy optyczny, kamera CCD,
2 mikroskopy cyfrowe, wariograf analogowy oraz radar dopplerowski do mierzenia predkosci pocisku
a w gablotach znajdujg sie wybrane ekspertyzy i slady kryminalistyczne. Wyposazenie pracowni bedzie
uzupetnione o uniwersalng walizke ogledzinowg, przenosny stolik daktyloskopijny, oswietlacz TMX200
oraz latarke BM500Led.

Budynek Wydziatu Prawa i Administracji zapewnia studentom dostep do szerokopasmowej
bezprzewodowej sieci internetowej Eduroam (po zalogowaniu przez Centralny Punkt Logowania
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Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego). Monitorowanie dostepnosci sieci w budynku odbywa
sie w trybie ciggtym. W budynku znajduje sie 21 punktéw dostepowych i w razie potrzeby siec jest na
biezgco rozbudowywana o nowe punkty. Ma to na celu zagwarantowanie dostepnosci do Internetu we
wszystkich pomieszczeniach. Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ korzystania z platform
e-learningowych Microsoft Teams, BigBlueButton oraz Moodle UMK.

Wszystkim studentom przystuguje prawo do posiadania bezptatnego konta na uczelnianym serwerze
studenckim. Umozliwia to korzystanie z wielu ustug m. in. poczty elektronicznej, Usosweba,
komunikatora internetowego (ustuga jest przeznaczona zaréwno dla pracownikow jak i studentow
i umozliwiajg uzytkownikom komunikacje w czasie rzeczywistym), platformy Moodle, Microsoft Teams
czy tez systemu rezerwacji sal. Uczelnia udostepnia wszystkim studentom i pracownikom we
wszystkich budynkach i w akademikach bezptatng sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi w standardzie eduroam.

Studenci i pracownicy mogg korzystac¢ z uniwersyteckiej platformy e-learningowej (Moodle), na ktérej
umieszczane sg materiaty dydaktyczne. Platforma umozliwia komunikacje z wybranymi grupami
¢wiczeniowymi, posiada opcje przeprowadzania testéw i egzamindw on-line, pozwala takze dodawac
interaktywne materiaty szkoleniowe. Platforma jest zintegrowana z systemem USOSweb. Istotnym
uzupetnieniem platformy jest oferowany przez biblioteke wydziatowg dostep do bazy czasopism
zagranicznych Ebsko oraz Polska Bibliografia Prawnicza. Ponadto uzytkownicy biblioteki wydziatowej
posiadajg dostep do czytelni on-line udostepnionej przez Biblioteke Uniwersytecka, gdzie mogg
skorzystaé m.in. z takich baz jak: Jastor, IbukLibra, Listy Regensburskiej, zasobow Wirtualnej Biblioteki
Nauki — Scopus, Springer, Wiley, Web of Science

Studenci i pracownicy w procesie dydaktycznym i w celach badawczych mogg korzystaé z dostepu do
nastepujacych systemow: Systemu informac;ji prawnej — Legalis, System informacji prawnej — Lex oraz
baza wewnetrznych aktéw prawnych — LEX.

Uczelnia uzytkuje platforme Office 365. Dostepny jest takze Ms Teams do komunikacji indywidulanej
i grupowej. System wideokonferencyjny BBB (BigBlueButton) znalazt zastosowanie w synchronicznym
trybie prowadzenia wybranych zaje¢ zdalnych. Stosowanie metod e-learningowych odbywa sie
w oparciu o platforme edukacyjng Moodle, pozwalajagcg na dostarczanie studentom materiatéw
dydaktycznych, niezaleznie od ich formatu oraz przeznaczenia, np. zasobdw tekstowych, zdje¢, nagran
dzwiekowych, filméw, prezentacji multimedialnych. System posiada rozbudowane mozliwosci
koordynowania procesu dydaktycznego, a takze wbudowane narzedzia analizowania aktywnosci
i postepédw w nauce uczestnikéw zaje¢. Pracownicy moga tworzyé zadania w kursie i decydowac
o formie ich rozwigzania. Majg tez mozliwos¢ przeprowadzania zaliczenn w formie internetowej, ktore
mogg by¢ sprawdzane automatycznie przez komputer. Platforma umozliwia komunikacje
z pracownikiem oraz pozostatymi uczestnikami kursu.

Budynek Wydziatu jest w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
niepetnosprawnosci narzgdow ruchu (podjazdy dla wdzkéw, windy, przystosowane dla oséb
niepetnosprawnoscig toalety, wydzielone miejsca parkingowe). Studenci z dysfunkcjami narzadu
wzroku mogg korzysta¢ z profesjonalnego powiekszalnika tekstu i-See HD oraz ze stanowiska
komputerowego wyposazonego w klawiature dla oséb niedowidzgcych. Stanowiska takie dostepne sg
w Bibliotece Wydziatu i Bibliotece Gtéwnej. Wydziat dysponuje tez dwiema petlami indukcyjnymi dla
0s0b niedostyszgcych.

Na szczegdlne uznanie zastuguje utworzenie Kopernikanskiego Osrodka Integracji UMK. Do
podstawowych zadan Osrodka: organizowanie dziatalnosci animacyjno-edukacyjnej ukierunkowane;j
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na integracje lokalnej spotecznosciz cztonkami  wspélnoty Uniwersytetu, ze szczegélnym
uwzglednieniem spotecznosci zagranicznej Uniwersytetu; organizowanie dziatan integracyjnych dla
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu; wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi
i komérkami  administracji Uniwersytetu w zakresie realizowania zadan integracyjnych
i multikulturowych;  prowadzenie International  Point dedykowanego obstudze  studentdw,
naukowcéw ikadry zagranicznej Uniwersytetu w zakresie organizacji pobytu w Toruniu
i na Uniwersytecie; wsparcie organizacyjne petnomocnikdédw rektora; wspétpraca z instytucjami
publicznymi, pozarzagdowymi i przedsiebiorstwami przy realizowaniu zadan integracyjnych,
w szczegdlnosci z instytucjami Miasta Torunia oraz Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
wsparcie dziatalnos$ci Poradni Uniwersyteckich YUFE; organizacja i udostepnienie miejsca wyciszenia —
pokoju wielu kultur dla studentéw, doktorantéow ipracownikéw Uniwersytetu; organizowanie
i realizacja Programu Mentoringowego Uni-Me wspierajgcego studentéw Uniwersytetu w planowaniu
Sciezki ksztatcenia z wykorzystaniem komponentu miedzynarodowego i zaangazowania spotecznego;
aplikowanie o fundusze z Unii Europejskiej i inne potencjalne srodki finansowe na realizacje projektéw
zwigzanych z zadaniami Osrodka.

W Bibliotece Gtéwnej znajduje sie szereg udogodnien architektonicznych dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig ruchowa (podjazd przed gtéwnym wejsciem budynku, automatycznie
otwierane drzwi, platforma pozwalajgca osobom poruszajgcym sie na wézku wjazd na | pietro, winda
umozliwiajgca wjazd z | pietra na pietro drugie i trzecie, platforma na parterze do windy umozliwiajgcej
wjazd na Il i lll pietro). W Bibliotece sg takze dostepne trzy powiekszalniki tekstu i-See HD, dostepne
w czytelniach Gtdwnej i Zbioréw Specjalnych. W Bibliotece sg takze dostepne drukarka brajlowska oraz
skaner przeznaczony do skanowania grubych materiatéw, np. ksigzek, Biblioteka dysponuje takze:
Duxbury Braille Translator - aplikacja do ttumaczenia zwyktego tekstu na jezyk Braille'a, Abby
FineReader Professional 10, stanowiskiem komputerowym wyposazonym w system Linux Xubuntu 20,
zaopatrzonym w klawiatury przystosowane dla oséb niedowidzacych oraz trackballe oprécz
tradycyjnych myszek, z oprogramowaniem wspierajgcym dostepnosé¢: czytnikiem ekranowym orca,
programem do powiekszania widoku ekranu KMag oraz czytnikiem ebookdw Thorium).

Wydziat Prawa i Administracji, poza sprzetem bedacym na wyposazeniu sal ¢wiczeniowych, dysponuje
ogoélnodostepnymi przenosnymi komputerami (notebooki), ktére na biezgco serwisowane i s3 mozliwe
do wypozyczenia z portierni (9 szt.).

Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji sktada sie kilku wydzielonych czesci: holu, czytelni gtéwnej,
czytelni profesorskiej, wolnego dostepu, magazynu i pomieszczen administracyjnych. Czytelnia gtdwna
ma 70 miejsc, czytelnia profesorska - 14 miejsc a wolny dostep 16 miejsc. Biblioteka jest otwarta we
wszystkie dni nauki, sesji i podczas ferii studenckich. Godziny otwarcia: poniedziatek 8:00 - 16:00,
wtorek 10:00 - 18:00, sroda 8:00 - 16:00, czwartek 10:00 — 18:00 pigtek 8:00 - 15:00 i soboty w 9:00 -
14:00.

Biblioteka wydzialowa w swoich zasobach ma bogaty dostep zaréwno do najnowszej literatury
krajowej i zagranicznej, a takie do wczesniejszych wydan, tytutdw czesto juz unikatowych
o historycznej wartosci. Zasoby baz i platform e-zbioréw dostepne sg poprzez system Alma, jak
i bezposrednio z komputeréw pracujgcych zarowno w sieci Uczelni, jak i poza siecig UMK. Oferowany
przez biblioteke wydziatowg jest system informacyjny: Legalis, System Informacji Prawnej Lex, oraz
Polska Bibliografia Prawnicza. W Bibliotece uzytkownicy posiadajg dostep On-Line udostepniony przez
Biblioteke Uniwersyteckg gdzie mogg skorzysta¢ m.in. jak: IbukLibra, Istor, Zaséb Wirtualnej Biblioteki
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Nauki: licencje krajowe: Elsevier, Ebsco, Mature Science, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley;
Programy publikowania otwartego: Springer Open Choice, Scoap3; licencje konsorcyjne: ACS, AIP i APS,
Bazy ekonomiczne (EMIS, Passport, OECD), CAS SciFinder (Chemical Abstract, CUP, Esmeralda,
Europejski Matematyczny Serwis Informacyjny, IEEE, IOP, ISTOR, Knovel, LWW, Math, Mature Publising
Group(NPG), Ovid Biomedical Collections (archiwa, OUP, ProQuest, Reaxys, Taylor&Francis(T&F).
Ksiegozbidr biblioteki obejmuje wydawnictwa ciggte zwarte polskie i zagraniczne podzielone wedtug
schematu uktadu zbioréw ksigzkowych. W Bibliotece znajdujg sie ponadto: ksiegozbiér Matej
Biblioteczki Prawa Niemieckiego, Prawa Wtoskiego, Prawa Ochrony Srodowiska, Prawa Morskiego.
Ksiegozbiory te umieszczone sg w czytelni profesorskiej.

Biblioteka Uniwersytecka wraz z Bibliotekg Medyczng Collegium Medicum oraz z dwunastoma
bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi (gromadzacymi pismiennictwo zwigzane ze specjalizacjg
naukowg okreslonej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) tworzg duzg jednolitg sie¢ biblioteczno-
informacyjng UMK, ktéra ma ponad 3 min réznego typu materiatow bibliotecznych.

W ramach posiadanego przywileju tzw. ,egzemplarza obowigzkowego” Biblioteka Uniwersytecka
otrzymuje po jednym egzemplarzu kazdej publikacji ksigzkowej i numeru czasopisma, wydanych
w Polsce w naktadzie od 100 egzemplarzy. Oprdcz egzemplarza obowigzkowego, zbiory biblioteczne sg
poszerzane dzieki zakupom literatury, a wymianie miedzynarodowej, prowadzonej z takimi biblioteki
jak Library of Congress czy Bibliotekg Narodowg Francji. Rokrocznie zbiory BU powiekszane sg poprzez
egzemplarz obowigzkowy, kupno, dary i wymiane o okoto 35.000 wolumindéw ksigzek i okoto 7.000
wolumindw czasopism. Zasoby baz i platform e-zbioréw dostepne sg poprzez system biblioteczny
Alma, jak i bezposrednio z komputeréw pracujgcych zaréwno w sieci UMK jak i poza siecig UMK.
Biblioteka administruje systemem HAN Hidden Automatic Navigator, dzieki tej ustudze e-zasoby s3
dostepne 24/7, po autoryzacji uzytkownika w centralnym punkcie logowania UMK, z kazdego
dowolnego miejsca. Biblioteka Uniwersytecka UMK otwarta jest 73 godziny w tygodniu przez 7 dni, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 20.00, w soboty od 9.00 do 16.00 a w niedziele od 9.00 do
14.00. Ogdétem w Bibliotece Uniwersyteckiej do dyspozycji czytelnikow jest 540 miejsc, w tym takze
stanowisko wyposazone w komputer i drukarkg dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych.
W Bibliotece jest dostep do sieci eduroam umozliwiajacej korzystanie z stale poszerzanych e-zasobéw
z kazdego miejsca, a poprzez centralny punkt logowania pracownicy i studenci majg takze mozliwos¢
swobodnego czytania zasobdw cyfrowych, niezaleznie od miejsca przebywania. Dla czytelnikéw
dostepnych jest 21 komputeréw, rowniez z dostepem do Internetu, na ktdérych jest mozliwosc
korzystania z e-zasobéw (e-ksigzek i e-czasopism), dostepnych na zasadach licencji i w otwartym
dostepie. Istnieje mozliwos¢ zdalnej rezerwacji, mozliwos¢ zdalnego przedtuzania terminu zwrotu,
elektroniczne powiadomienia (mail) o zblizajgcym sie terminie zwrotu, zdalny dostep do zasobow
spoza sieci uczelni. W Bibliotece dostepne sg takze trzy urzadzenia do samodzielnych wypozyczen
i zwrotow (tzw. self-checki). Wypozyczenia i zwroty mozna dokonywac takze poprzez dwa ksigzkomaty
(wewnetrzny i zewnetrzny), dostepne przez 24 godziny na dobe, umozliwiajgce o kazdej porze odbior
zamoéwionych ksigzek. Biblioteka Uniwersytecka oferuje czytelnikom takze wolny dostep do zbiordow -
na trzech kondygnacjach zlokalizowanych jest 13 dziedzinowych kolekcji wolnego dostepu, liczacych
aktualnie ponad 250.000 egzemplarzy, z ktdrych mozna korzystaé zaréwno na miejscu jak i wypozyczac
na zewnatrz. Kolekcja PRAWO w wolnym dostepie liczy aktualnie ponad 24.000 wolumindéw, w tym
ponad 23.000 wolumindw ksigzek. Biblioteka Uniwersytecka zajmuje sie prowadzeniem zajec
dydaktycznych, szkoled oraz praktyk dla studentéw i pracownikéw Uniwersytetu w zakresie
problematyki odnoszacej sie do zasad dziatania i zasobow.
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System biblioteczno-informacyjny podlega ocenie przez Wydziatowg Komisje Biblioteczng, w sktad
ktérej wchodzg réwniez przedstawiciele studentéw. Pracownicy jak i studenci majg mozliwosé
zgtaszania do Biblioteki zapotrzebowania na zakup publikacji. Biblioteka realizuje wszystkie funkcje
biblioteczne, tj. gromadzenie, ewidencje, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow.

Infrastruktura, zasoby techniczne podlegajg monitorowaniu oraz doskonaleniu w oparciu o informacje
pozyskiwane od cztonkdéw spotecznosci wydziatu, ktérych wnioski sg przekazywane wtadzom
dziekanskim lub rektorskim, nastepnie analizowane pod kagtem projakosciowym i nastepnie wdrazane
(np. modernizacja audytorium A). W procesie tym uczestnicza studenci. Stan infrastruktury
dydaktycznej i badawczej jest takze omawiany na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra w swoich raportach formutuje wnioski dotyczgce niezbednych zmian. Budynek
przechodzi okresowe kontrole stanu technicznego i prowadzone s3g cykliczne przeglady techniczne
Organizowanie, we wspotpracy z odpowiednimi jednostkami wewnetrznymi, dziatan zwigzanych
z utrzymaniem sprawnosci technicznej obiektu i sprzetu jest zadaniem kierownika zespotu
administracyjno-gospodarczego. Na biezgco prowadzone sg modernizacje i remonty oraz regularnie
serwisowane urzgdzenia pod katem sprawnosci technicznej i zgodnosci z BHP. Regularnie sporzadzane
sg plany remontéw, inwestycji, zakupdw itp. Nad prawidtowym funkcjonowaniem systemoéw
komputerowych oraz sprzetu komputerowego nadzdér sprawuje Uniwersyteckie Centrum
Informatyczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Utworzenie Kopernikanskiego Osrodka Integracji UMK, ktérego zadaniem jest organizowanie
dziatalnosci animacyjno-edukacyjnej ukierunkowanej na integracje lokalnej spotecznosci
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z cztonkami  wspdlnoty Uniwersytetu, ze szczegdlnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotecznosci zagranicznej Uniwersytetu.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspdtpraca ma charakter systemowy, okreslony w wewnetrznym
systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Interakcje z pracodawcami sg adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie. Uczelnia prowadzi biezace dziatania doskonalgce w tym zakresie, wykorzystujgc narzedzia
zwigzane z monitorowaniem skutecznosci wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, analizg
spraw i pdzniejszym wdrazaniem zmian.

Uczelnia prawidtowo zdefiniowata dobdr swoich partneréw stanowigcych otoczenie spoteczno-
gospodarcze Uczelni. Ich charakterystyka jest wszechstronna. Pierwsza jest zwigzana z realizacjg przez
studenta, a pdzniej absolwenta kierunku prawo, klasycznej $ciezki prawniczej, w ktérej kontynuacja
jednolitych studiéw magisterskich sg aplikacje zawodowe. Drugg jest $ciezka rozwoju zawodowego
gdzie efekty uczenia sie uzyskane na kierunku prawo pomagajg rozpoczac kariere w réznych innych
zawodach, gdzie znajomos¢ przepisow prawa jest istotna, m.in. poprzez witasng dziatalnosc
gospodarczgy. Uczelnia dokonujgc wyboru pracodawcéw uwzglednita obie te potrzeby wspétczesnego
rynku pracy.

Przestrzenig formalnej wspdtpracy Uczelni z pracodawcami w sprawie programu studidow jest Forum
Pracodawcéw. Spotkania w ramach Forum Pracodawcéw odbywajg sie cyklicznie, co najmniej raz w
roku. Forum Petni ono role ciata doradczego wobec wtadz Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Uczelnia zdefiniowata, ze zadaniem tego gremium jest wspieranie
ksztattowania strategii edukacyjnej Wydziatu oraz wptywanie na praktyczny wymiar programow
studidw, tak by kompetencje absolwentéw odpowiadaty wymaganiom rynku pracy. Forum tworzg
reprezentanci instytucji i podmiotdéw dziatajgcych na regionalnym rynku pracy —w tym przedstawiciele
sgddw, samorzadow zawoddw prawniczych, instytucji takich jak: Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych,
Narodowy Bank Polski, Regionalna Izba Obrachunkowa, lzba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,
a takze duzych kancelarii prawniczych i firm prywatnych. Mozna wobec tego stwierdzi¢, ze rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnosSci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktéorymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscypling prawo,
a takze koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla tego
kierunku. Przyktadowo w ramach wspdtpracy z ZUS Wydziat zobowigzat sie m.in. do umozliwienia
prowadzenia przez pracownikdw ZUS zaje¢ (wyktaddw, warsztatéw) na Wydziale. Z kolei ZUS
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zobowigzat sie do umozliwienia studentom odbywania praktyk i stazy oraz do konsultowania
programow studiéw oferowanych przez Wydziat. Przyktadem takiej wspdtpracy byt Projekt “Staz
w ZUS-ie i jestes$ na plusie!” W projekcie zaplanowano realizacje 90 ptatnych stazy dla studentow,
ktérych wymiar bedzie wynosit 160 godzin stazowych. Staze odbywaty sie w siedzibie ZUS Oddziat
w Toruniu, co dawato mozliwos¢ zapoznania sie ze strukturg organizacyjng jednostki oraz umozliwiato
— pod okiem opiekuna — samodzielne wykonywanie zadan. W ramach wspétpracy Wydziat zaprasza
przedstawicieli tego podmiotu do wygtaszania dla studentéw wyktaddw, ktérych tematyka jest wazna
z praktycznego punktu widzenia, a ktére mieszczg sie w zagadnieniach objetych programem studidow
prawniczych. Wspétpraca z ZUS polega takze na organizowaniu konferencji i seminariéw naukowych,
podczas ktérych studenci prawa majg mozliwos¢ wygtaszania referatéw i zabierania gtosu w dyskus;ji.
W ten praktyczny sposdb nastepuje weryfikacja ,teorii z praktyka”. Ostatnim eventem byto
Seminarium naukowe pt. ,System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz Unii Europejskiej” (20 maja
2024 r.).

Wiadze Wydziatu regularnie odbywajg spotkania z przedstawicielami réznych grup interesariuszy
zewnetrznych. Dziekan/prodziekani uczestniczg przede wszystkim w spotkaniach z: wdjtami
(burmistrzami, prezydentami) gmin, starostami i marszatkiem wojewddztwa; we wrzesniu 2024 r.
odbyto sie spotkanie z Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego; 18 listopada 2024 r.
z burmistrzem miasta Kruszwica, z przedstawicielami podmiotdw publicznych (Regionalna Izba
Obrachunkowa, Najwyzsza Izba Kontroli, Narodowy Bank Polski), przedstawicielami biznesu.

Otoczenie spofeczno-gospodarcze wptywa na program studiéw zaréwno w wymiarze catosciowym,
tj. opiniujgc wszystkie jego elementy, jak i konkretnie, w odniesieniu do poszczegdlnych tresci
programowych danych zajec. Jest to szczegdlnie istotne w zwigzku z tym, Zze specyfika kierunku prawo,
ale réwniez i pracodawcow wymaga daleko idgcej specjalizacji na rynku pracy. W ramach spotkan
dyskutuje sie m.in. o przysztosci zawoddow prawniczych i umiejetnosciach (w tym zwfaszcza
umiejetnosciach miekkich) potrzebnych do ich wykonywania. W wyniku spotkann w ramach Forum
Pracodawcéw opracowano oferte nowych zajec z tego obszaru, m.in.: technologia pracy umystowej,
komunikacja interpersonalna, wystgpienia publiczne, negocjacje i mediacje, retoryka i argumentacja,
marketing prawniczy, problematyka sztucznej inteligencji.

Za dobrg praktyke mozna uzna¢ ,Sniadania prawnicze” — kameralne spotkania z reprezentantami
réznych grup zawodowych, podczas ktérych w swobodnej atmosferze dyskutuje sie o mozliwosciach
wspotpracy oraz dostosowaniu programow studidw do realiéw rynku pracy. Wydarzenia te gromadzg
m.in. przedstawicieli sgdéw, prokuratur, samorzadéw zawodowych, a takze wtadz lokalnych — wojtéw,
burmistrzéw, prezydentéw miast czy skarbnikow. Duzg wartoscia spotkan jest takie udziat
absolwentéw Woydziatu Prawa i Administracji, ktérych opinie — oparte na ich doswiadczeniu
zawodowym — dostarczajg cennych wskazéwek dotyczgcych potrzeb praktyki. Omawiane sg miedzy
innymi kwestie zwigzane z dopasowaniem tresci programowych do specyfiki poszczegdlnych zawodoéw
prawniczych, mozliwosciami odbywania praktyk zawodowych oraz zatrudniania absolwentdéw.
Formuta ograniczonej liczby uczestnikdw (do 15 osdb) sprzyja rzeczowej i otwartej dyskusji. Wydziat
rozwija te relacje rowniez poza murami uczelni — wtadze Wydziatu, w tym dziekan i prodziekani,
prowadzg regularne rozmowy z przedstawicielami samorzgdéw terytorialnych, instytucji publicznych
oraz sektora biznesowego. Przyktadem mogg by¢ spotkania z Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego czy przedstawicielami Regionalnej Izby Obrachunkowej, NBP i Najwyzszej Izby Kontroli.
Do istotnych zagadnien poruszanych podczas ,Sniadan prawniczych” naleza: adekwatno$é programu
studiéw prawniczych do specyfiku konkretnych zawodéw/funkcji oferowanych na rynku dziatalnosci
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i ustug prawniczych, mozliwos¢ realizowania praktyk studenckich w konkretnych podmiotach,
mozliwos¢ zatrudnienia absolwentéw.

Na uwage zastuguje organizacja warsztatow/spotkan z przedstawicielami zawoddéw prawniczych
i innych instytucji, np. ,Droga i Toga - praktyczne wskazéwki, jak zrobi¢ kariere”, podczas ktérego
studenci mogli poznaé szczegdty pracy po studiach od przedstawicieli i przedstawicielek zawoddéw
prawniczych (12.12.2024). Zorganizowano m. in. spotkanie z notariuszem pod hastem ,Umowy
majatkowe matzenskie" (13.11.2024); ,Adwokat na uczelni” z okazji Miedzynarodowego Dnia Studenta
o aplikacji adwokackiej i zawodzie adwokata (14.11.2024); spotkania z cyklu ,Wrzuty karne”
organizowane przez Katedre Prawa Karnego poswiecone réznym zagadnieniom z zakresu prawa
karnego z udziatem praktykéw (24.10.2024 r. na temat zgwatcenia, 20.11.2024 r. o projektowanych
zmianach w Kodeksie Karnym i Kodeksie Postepowania Karnego).

Pozytywnie nalezy oceni¢, ze wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala réwniez na
dodatkowe aktywnosci studenckie, nie zawsze wpisane w program studiéw, ale ogdlnie rozwijajace
w kontekscie przysztego zatrudnienia. Jedno z nich, réwniez majace znamiona dobrej praktyki,
w sposéb szczegdlny pozwala na budowanie relacji pomiedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym
a studentem. Wspomniang aktywnoscig sg seminaria naukowe z cyklu ,,Miedzy teorig a praktyka”.
Inicjatywa ta tgczy akademicka refleksje z doswiadczeniem praktykéw prawa, umozliwiajgc wspding
analize konkretnych zagadnien prawnych. W wydarzeniach biorg udziat zaréwno specjalisci z praktyki,
jak i studenci, co sprzyja pogtebionej wymianie wiedzy i perspektyw. Przyktadem takiego spotkania
byto seminarium zorganizowane 24 pazdziernika 2024 r. przez pracownikdw Katedry Prawa
Handlowego, Morskiego i Postepowania Cywilnego, w ktdrym uczestniczyli m.in. prof. UAM,
odbywajgcy staz naukowy na UMK, sedziowie z okregu Sadu Okregowego w Toruniu, przedstawiciele
wtadz dziekanskich, a takze pracownicy, doktoranci i studenci Wydziatu.

Budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do kierunku prawo jest
rowniez powigzane z trzecig misjg uniwersytetu. Na Wydziale Prawa i Administracji UMK dziata
Uniwersyteckie Centrum Ekspertyz Prawnych (UCEP) — wyspecjalizowana jednostka powotana w 2018
roku, zajmujgca sie odptatnym opracowywaniem ekspertyz, analiz i opinii prawnych na zlecenie
podmiotéw publicznych i prywatnych. Centrum oferuje profesjonalne wsparcie merytoryczne m.in. dla
administracji samorzadowe] i rzgdowej, kancelarii prawnych, firm oraz oséb fizycznych. Problemy
prawne identyfikowane w trakcie prac eksperckich sg niekiedy uwzgledniane w programie nauczania
— trafiajg do sylabuséw zaje¢ lub, po konsultacji z wtadzami dziekarnskimi, stajg sie przedmiotem prac
Wydziatowej Komisji Programowej.

Wsrdd zewnetrznych partneréw Wydziatu Prawa i Administracji UMK znajdujg sie takze szkoty
ponadpodstawowe. Wspédtpraca z nimi prowadzona jest na réznych ptaszczyznach, a najbardziej
intensywny charakter ma w przypadku placowek, z ktérymi zawarto formalne porozumienia. W gronie
kilkunastu partneréw znajdujg sie szkoty nie tylko z Torunia, ale réwniez m.in. z Bydgoszczy, Wioctawka
i Inowroctawia. Spotkania z nauczycielami i dyrekcjami stuzg m.in. analizie programéw studidw
prawniczych w kontekscie tresci realizowanych w szkotach $rednich. Jest to istotna interakcja,
poniewaz dobrze przygotowani uczniowie, stang sie w przysztosci lepszymi studentami, a w przysztosci
absolwentami kierunku prawo.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Za identyfikacje, analize i wdrazanie projakosciowych zmian odpowiedzialne sg wtadze
dziekanskie. W wyniku monitorowania wprowadzono mniej formalne sposoby komunikowania sie
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z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, np. poprzez $niadania prawnicze, jako uzupetniania formalnej
wspotpracy w ramach Forum Pracodawcow. Uczelnia zidentyfikowata bowiem potrzebe nawigzania
nowej formy kontaktu, przeanalizowata to i wprowadzita skuteczne rozwigzanie, ktére teraz podlega
dalszej ewaluacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. System przewiduje wielowatkowa
i bardzo szeroka indywidualng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przewiduje ona
skuteczne formalne i nieformalne rozwigzania w tym zakresie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentdéw efektow uczenia sie i losy absolwentéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. ,Sniadania prawnicze” — regularne spotkania, podczas ktdérych, przy $niadaniu, omawiane sg
potencjalne ptaszczyzny wspdtpracy miedzy Wydziatem Prawa i Administracji a podmiotami
reprezentujgcymi regionalny rynek pracy oraz omawiany jest program studiéw na kierunkach
realizowanych na Wydziale, w tym na kierunku prawo, pod katem potrzeb zgtaszanych przez
zaproszonych gosci jako potencjalnych przysztych pracodawcédw absolwentéw Wydziatu. Na
spotkania zapraszani s3 m.in. przedstawiciele sgdéw, prokuratur, samorzadu adwokackiego,
samorzadu radcowskiego, wtadz samorzadowych (wdjtowie, burmistrzowie, prezydenci miast,
skarbnicy gmin i sekretarze gmin). Istota ,Sniadar prawniczych” polega na dyskusji przedstawicieli
Wydziatu z przedstawicielami konkretnej grupy interesariuszy zewnetrznych, ktérych dziatalnos¢
wigze sie z kierunkami studiéw realizowanymi na Wydziale.

2. Budowanie bezposrednich relacji studentéw z przedstawicielami pracodawcéw m.in poprzez
organizowanie wspélnych spotkan, w ramach ktdérych rozwigzywane sg konkretne sprawy prawne
(np. Droga i Toga - praktyczne wskazowki, jak zrobic kariere, (W)rzuty karne, Adwokat na uczelni).

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku prawo. Studenci realizujg w ramach lektoratéw zajecia umozliwiajgce
przygotowanie ich do egzaminu z jezyka obcego na wymaganym przepisami prawa poziomie. Studenci
mogg korzysta¢ z rozbudowanej oferty zajeé¢ w jezyku angielskim, ktére sg prowadzone zaréwno przez
pracownikédw Wydziatu Prawa i Administracji oraz przez visiting professors, ktérzy regularnie,
minimum raz w roku przyjezdzajg na Wydziat i prowadzg zajecia dla studentéw prawa.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia obejmuje takze nauczycieli akademickich, ktérzy maja
mozliwos¢ podnoszenia kompetencji jezykowych w ramach kurséw jezykowych.

W ramach ocenianego kierunku studiéw stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, ktdrzy mogg uczestniczy¢ w programie Erasmus+ oraz program
Edukacja, w ramach ktdrych studenci wyjezdzajg na semestralne, roczne studia do uczelni
partnerskich, a takze na praktyki studenckie. Na Wydziat, w ramach programu, przyjezdzajg réwniez
studenci zagraniczni. Studenci uczestniczg takze w miedzynarodowych projektach edukacyjnych
w ramach konsorcjum europejskiego YUFE (Young Universities for the Future of Europe), ktdrego
czescig jest Uczelnia. W ramach YUFE Student Journey studenci korzystajg z: wyktadow prowadzonych
na wszystkich partnerskich uczelniach, nie tylko w jezyku angielskim, kurséw jezykowych, kafejek
i tandemdw jezykowych, programdéw wspierajacych przedsiebiorczosé¢, praktyk zawodowych, a takze
szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich, inicjatyw prospotecznych.

W 2023 roku Wydziat Prawa i Administracji byt gospodarzem ,,YUFE Law network meeting", wydarzenia
organizowanego cyklicznie przez wydziaty prawa uczelni tworzgcych konsorcjum YUFE. Omawiano
nowe trendy w edukacji prawniczej oraz dokonano podsumowania dotychczasowych dziatan, zaréwno
w zakresie prowadzenia badan naukowych, jak i dydaktyki. Uczestnicy spotkania — osoby petnigce
funkcje dziekandw i prodziekanow wydziatdw prawa europejskich uniwersytetéw — debatowali
rowniez nad procesem umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz wypracowaniem wspdlnej strategii
zmierzajgcej do ulepszenia funkcjonowania swoich wydziatéw w ramach YUFE. W ramach YUFE
prowadzone s kursy doskonalenia zawodowego i specjalistyczne szkolenia budujgce kompetencije dla
wszystkich grup pracownikow.

Wydziat wspétpracuje z The Center for International Legal Studies (CILS), miedzynarodows instytucjg
zajmujgcg sie promowaniem wiedzy prawniczej oraz wymiang doswiadczen akademickich
i zawodowych w skali globalnej. W ramach tej wspotpracy realizowany jest program Visiting Professors,
w ramach ktérego uznani eksperci z réznych dziedzin prawa z USA prowadzg zajecia dla studentéw. Do
najwazniejszych zaje¢ prowadzonych przez nich nalezg: 1) Advocacy Skills - zajecia ukierunkowane na
rozwijanie praktycznych umiejetnosci z zakresu wystgpien sgdowych, argumentacji oraz efektywnego
przedstawiania spraw przed sagdem. Warsztaty te opierajg sie na interaktywnych metodach nauczania,
takich jak symulacje rozpraw i ¢wiczenia z zakresu retoryki prawniczej; 2) Legal System of the United
States of America - kurs przedstawia kluczowe aspekty amerykanskiego systemu prawnego, w tym
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strukture sadow, specyfike common law, konstytucyjne podstawy prawa USA oraz réznice w stosunku
do europejskich systeméw prawnych. Dzieki temu kursowi studenci zyskujg gtebsze zrozumienie
funkcjonowania systemu prawnego w jednym z najwazniejszych panstw na arenie miedzynarodowej;
3) Negotiation - zajecia koncentrujg sie na praktycznych umiejetnosciach negocjacyjnych, ktére s3
niezbedne zaréwno w praktyce prawniczej, jak i w biznesie. Studenci uczg sie technik negocjacji, analizy
intereséw stron oraz skutecznego rozwigzywania konfliktéw; 4) International Business Law - kurs
obejmuje zagadnienia zwigzane z miedzynarodowym prawem gospodarczym, w tym regulacje
dotyczace handlu miedzynarodowego, uméw miedzynarodowych, arbitrazu handlowego i transakcji
transgranicznych. Program ktadzie szczegdlny nacisk na praktyczne aspekty prawa miedzynarodowego
w kontekscie dziatalnosci gospodarczej.

Na Wydziale Prawa i Administracji dziata biuro miedzynarodowe (International Office), do ktdrego
zostat zatrudniony specjalista ds. umiedzynarodowienia. Bierze on udziat m.in. w programie
mentoringowym Uni-Me, a takze nabywa doswiadczenia wyjezdzajac na wizyty studyjne i szkolenia
w ramach programu Erasmus+. Do zadan biura miedzynarodowego na Wydziale nalezy rekrutacja
i wsparcie studentow, ktérzy chcg wyjechaé na studia w ramach Programu Erasmus+, Edukacja oraz
w ramach dziatah YUFE. Studenci sg rekrutowani dwa razy w roku, w rekrutacji podstawowej wiosng
oraz rekrutacji uzupetniajace;j jesienia.

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuje wydzialowy koordynator ds. Erasmus+.
Wspdlnie pracownikiem biura miedzynarodowego wspiera studentow, ktérzy juz wyjechali w ramach
programu, pomaga w kwestiach organizacyjnych, réwniez przy przygotowaniu i rozliczeniu wyjazdéw
na praktyki do krajéw europejskich w ramach programu Erasmus+.

Wydziat Prawa i Administracji opracowat w jezyku angielskim i w jezyku ukraifskim unikalny informator
o dobrych praktykach instytucjonalnej wspdtpracy miedzynarodowej Wydziatu Prawa i Administracji
UMK w Toruniu. Ponadto Wydziat przygotowat w jezyku angielskim informator skierowany do
studentdéw, wyktadowcdw oraz pracownikdéw administracyjnych odwiedzajgcych Wydziat. Zawartosc
informatora zostata dostosowana do specyficznych potrzeb miedzynarodowych studentéw
i pracownikéw, uwzgledniajgc réznorodnosc¢ ich oczekiwan oraz poziom znajomosci lokalnych zasad
akademickich.

W ramach promowania umiedzynarodowienia na Wydziale organizowane sg spotkania informacyjne
dla studentéw kierunku prawo dotyczgce mozliwosci wyjazdéw, zapraszani sg na nie przedstawiciele
Dziatu Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej. Na Wydziale organizowane sg Dni
umiedzynarodowienia (International Day), regularne spotkania ze studentami, podczas ktérych
prezentowana jest oferta wydziatowa, warunki rekrutacji w programie Erasmus+, faczenie ze
studentami odbywajacymi aktualnie studia w ramach Erasmus+. Przyktadowo w dniu 28 listopada
2024 r. zorganizowano na Wydziale Dzierr umiedzynarodowienia (International Day), w trakcie ktdrego
studenci mogli spotka¢ sie z pracownikami Dziatu Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci
Edukacyjnej. Spotkania dotyczyty mozliwosci, jakie daje program Erasmus+ oraz YUFE. We wspotpracy
z Biurem Karier UMK przygotowano rowniez szkolenie ze small talk, ktére miato pokazaé jak
w bezpieczny sposdb wychodzi¢ ze strefy komfortu i rozpoczg¢ konwersacje.

International Office zajmuje sie takze administracyjng obstugg Szkoty Prawa Poréwnawczego.
Prowadzona w jezyku angielskim roczna Szkota Prawa Porownawczego (Comparative Law School)
adresowana jest zarowno do polskich studentéw prawa, jak i zagranicznych studentéw
przyjezdzajacych w ramach wymiany studenckiej (w tym zwtaszcza studentéw programu Erasmus+).
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Wiekszos¢ zaje¢ znajduje sie w ofercie zaje¢ ogdlnouniwersyteckich. Gtéwne tematy to prawa
cztowieka, prawo handlowe, prawo podatkowe, prawo pracy, prawo energetyczne, prawo morskie,
a takze zajecia przygotowujgce do miedzynarodowych konkurséw Moot Court.

Studenci kierunku prawo biorg udziat w organizowanych przez Uczelniane Centrum Jezykéw Obcych
projektach. W sumie we wszystkich projektach wzieto udziat okoto 300 studentow prawa). W ramach
tej wspotpracy wyrdzni¢ nalezy: (1) wspodtprace Uniwersyteckiego Centrum Jezykéw Obcych UMK
z Centrum Jezykowym, Masaryk University, Brno; (2) 3 studentéw kierunku prawo brato udziat
w kursie: English for Entrepreneurship; (3) 8 studentéw brato udziat w miedzynarodowym Kole
Jezykowym w ramach wspétpracy jezykowej UCJO z uniwersytetami IBSU(Thilisi) oraz TSNUK (Kijéw)
w rok. akademickim 2023/24; (4) 3 studentdéw bierze udziat w Kole Jezykowym w biezgcym roku
akademickim. Ponadto we wspdfpracy z Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK
w Toruniu, w 2022 roku uruchomiono pierwszg edycje Programu "TELSP - Torun Economic and Legal
Summer Program". Celem Programu jest wigczenie studentdw zagranicznych uczelni w badania
naukowe prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji. Wspétpraca ta realizowana jest w formie
czterotygodniowego stazu naukowego, odbywanego przez studentéw zagranicznych na Uniwersytecie
w miesigcach letnich. Kazdy uczestnik szkoty letniej bierze udziat w aktywnosciach, na ktére sktada sie
60 godzin zaje¢ dydaktycznych specjalistycznych i kulturalnych oraz ok. 18 godzin specjalistycznych
atrakcji modutowych i 50 godzin programu kulturalnego. Po trwajgcym tydzien kursie online, dwa
tygodnie uczestnicy spedzajg na zajeciach w Toruniu. W projekcie w 2023 roku wzieto udziat 30 oséb
z catego Swiata.

Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry realizowana jest przede wszystkim w ramach
Programu Erasmus+. Mobilno$¢ studentédw jest dodatkowo wspierana w ramach Konkursu na
Mobilnosci Studenckie — Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMART1 (umozliwienie
studentom Uniwersytetu odbycia ksztatcenia w zagranicznych uczelniach poprzez dodatkowe wsparcie
finansowe wyjazddw z programu Erasmus+), SMART2 (umozliwienie studentom Uniwersytetu odbycia
wyjazdoéw stazowych i praktyk w zagranicznych uczelniach poprzez dodatkowe wsparcie finansowe
wyjazdéw z programu Erasmus+) i SMART3 (umozliwienie osobom studiujgcym na Uniwersytecie
zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia badawczego poprzez udzielenie finansowego wsparcia na
realizacje projektow badawczych w zagranicznych jednostkach naukowych).

Wydziat Prawa i Administracji w ramach Erasmus+ posiada ok. 70 zawartych umow (uczelnie z Wtoch,
Niemiec, Wegier, Belgii, Stowacji, Czech, Hiszpanii, Chorwacji, Turcji, Wielkiej Brytanii, Francji,
Norwegii, Portugalii, Estonii, Stowenii, Grecji). W ramach programu Erasmus+ w roku akademickim
2019/2020 wyjechato 27 studentéw kierunku prawo, w 2020/2021: 6 studentéw, w 2021/2022:
24 studentdw, w 2022/2023: 26 studentédw, w 2023/2024: 14 studentéw, w 2024/2025: 17 studentdw.

Ponadto w 2024 roku w ramach programu Erasmus+ na Wydziale zostat zorganizowany pierwszy
Blended Intensive Programme “National and European law in the context of migration: comparative
study and international practice and experiences implemented at the University Legal Clinics”.
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu byt koordynatorem i gtéwnym organizatorem
projektu, a partnerami byty 3 uniwersytety europejskie: Vytautas Magnus University (VMU, Lithuania),
Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M, Spain), University of Rijea (UNIRI, Croatia). W projekcie
uczestniczyli studenci kierunku prawo oraz uniwersytetow w Kownie, Rijece i Madrycie. W projekcie
uczestniczyto 30 studentéw, zajecia byty prowadzone w jezyku angielskim. Projekt zaktadat
uczestniczenie w wyktadach, sesje warsztatowe oraz prace skoncentrowane na podniesieniu
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umiejetnosci praktycznych. Praca w grupach miedzynarodowych miata pomdc zrozumieé rdéznice
kulturowe i odnalez¢ sie w Srodowisku miedzykulturowym, w tym konkretnym przypadku poznaé
i zrozumie¢ rdzinorodno$é¢ pracy w réznych srodowiskach na przyktadzie poradni prawnych
funkcjonujgcych na réznych uniwersytetach europejskich. Dodatkowe warsztaty ,,Communication in
the group”, ,Alternative Dispute Resolution”, ,Equity, Diversity and Inclusivity” miaty wzmocni¢
umiejetnosci miekkie.

W ramach programu Erasmus+ studenci kierunku wyjezdzajg rowniez na praktyki. Od 2018 roku
z oferty tej skorzystato 29 oséb.

W ramach wymiany Erasmus+ regularnie wyjezdzajg réwniez pracownicy Wydziatu. W 2024 roku
z programu skorzystato 8 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, w 2023 roku —
4, w 2022 — 4, 2021 -2, 2019 — 1, 2018 — 1. Pracownicy Wydziatu uczestniczyli rowniez w programie
mobilnosci Polskiej Misji Historycznej w Wurzburgu (2024 — 6 0séb, 2023 -5, 2022 — 4, 2021 -5, 2019
—3,2018—1). Nauczyciele akademiccy realizujg réwniez inne mobilnosci: naukowo-badawcze, wyktady
na zaproszenie.

W prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku uczestniczg wyktadowcy z zagranicy. Zajecia w jezyku
angielskim oferowane przez Wydziat w ramach Szkoty Prawa Poréwnawczego prowadzone sg przez
pracownikéw Wydziatu, a takze przez zagranicznych gosci - visiting professors. Od 2005 roku Wydziat
wspotpracuje z Miedzynarodowym Centrum Studidw Prawniczych w Salzburgu, ktére co roku
organizuje przyjazdy doswiadczonych nauczycieli ze Standw Zjednoczonych oraz Kanady. Corocznie
przyjezdza od 2 do 4 osdb. Na Wydziale Prawa i Administracji UMK regularnie odbywajg sie réwniez
seminaria i wyktady gosci zagranicznych, w ktérych biorg udziat studenci prawa. Przyktadowe wyktady
w 2024 roku: 1) 20.10.2024 r., nauczyciel akademicki z Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Passau, wyktad
pt. , Teaching International Understanding”, 29.05.2024 r., nauczyciel akademicki z Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Cypryjskiego w Nikozji, wyktad pt. ,UE Freedom of Establishment of Companies”,
20.03.2024 r., nauczyciel akademicki Ghent University, wyktad pt. ,The growing human rights cost of
tackling cybercrime at UN, CoE and EU levels. From unlimiting state control and surveillance to limiting
the freedom of information, privacy and procedural rights in criminal matters”.

Wydziat Prawa i Administracji UMK rozwija réwniez wspotprace w ukrainskimi osrodkami naukowymi.
We wrzes$niu 2024 r. na Wydziale Prawa i Administracji zostaty zorganizowane warsztaty dla nauczycieli
z ukrainskich uczelni. Spotkanie poswiecone byto wyzwaniom zwigzanym z dostosowaniem programu
ksztatcenia na studiach prawniczych i administracyjnych pod katem przysztej integracji Ukrainy z Unig
Europejskg oraz NATO. UMK jest jednym z liderow konsorcjum w projekcie realizowanym
i finansowanym z programu Erasmus+ Capacity Building in Higher Education. Jego celem jest
wspieranie potencjatu instytucji z krajdw niestowarzyszonych z programem Erasmus+ w zakresie
ksztatcenia. Jednym z rezultatéw projektu ma by¢ wypracowanie strategii umiedzynarodowienia
ukrainskich wydziatéw prawa. Stad w programie szkolenia w Toruniu znalazty sie tematy zwigzane
z zaangazowaniem instytucji szkolnictwa wyzszego w inicjatywe uniwersytetow europejskich,
wykorzystanie programdéw europejskich w procesie internacjonalizacji, a takze strategia dotyczaca
rozwoju zawodowego badaczy. Oprdcz tego torunscy prawnicy stworzg plan rozwoju wyktadowcéw
prawa, a unowoczes$nione sylabusy bedg podstawg do zmian w programach nauczania prawa
w ukrainskich uniwersytetach. Projekt przewiduje rowniez stworzenie programu doskonalenia
zawodowego w zakresie prawa unijnego dla nauczycieli szkét srednich oraz urzednikdw administracji
rzgdowej i samorzgdowe;j.
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Na Uczelni funkcjonuje Dziat Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej. Do zadan nalezy
dziatanie na rzecz umiedzynarodowienia Uniwersytetu i rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej oraz
promowania Uniwersytetu za granicg, w szczegdlnosci: inicjowanie i koordynowanie wspotpracy
z uczelniami zagranicznymi w celu realizacji uméw i programéw edukacyjnych, uzyskania
miedzynarodowych akredytacji oraz przystgpienia do miedzynarodowych partnerstw akademickich,
wsparcie procesu aplikowania i koordynowanie realizacji miedzynarodowych projektéw edukacyjnych,
prowadzonych przez wydziaty i inne jednostki Uniwersytetu w ramach programoéw finansowanych ze
zrodet zagranicznych i krajowych, w tym ze srodkédw krajowych Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, koordynowanie udziatu Uniwersytetu w konsorcjum Young Universities for the Future
of Europe, koordynowanie ogdlnouczelnianych projektéw miedzynarodowej wymiany studentdw,
finansowanych ze zrddet zagranicznych i mobilnosci w ramach funkcjonujgcych na Uniwersytecie
programow, aplikowanie, opracowanie procedur, realizacja i rozliczanie grantéw mobilnosci w ramach
programu ERASMUS+, koordynacja pobytu oraz wyjazdéw na staze i stypendia rzgdowe pracownikdw,
doktorantéw i studentéw Uniwersytetu, obstuga administracyjna wymiany stypendialnej w ramach
umow miedzyrzagdowych oraz DAAD, Fundacji Fulbrighta, stypendystow Rzadu RP, UNESCO, Funduszu
Wyszehradzkiego, Programu CEEPUS.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest monitorowane za pomocg kilku narzedzi, ktdre
pozwalajg na ocene postepéw w realizacji zatozen. Wsrdd gtéwnych metod monitorowania mozna
wyrézni¢: (1) spotkania w ramach konsorcjum YUFE — coroczne spotkania wydziatéw prawa
zrzeszonych w ramach konsorcjum YUFE (Law Network Meeting). Podczas spotkarh omawiane sg cele
i wyniki wspotpracy miedzynarodowej, a takze wyznaczane sg nowe zadania i kierunki rozwoju; (2)
wydziatowy koordynator ds. mobilnosci regularnie spotyka sie z pracownikami Dziatu
Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej, co pozwala na biezgco monitorowac
realizacje dziatan zwigzanych z mobilnoscig studentdw i pracownikdw. Na tych spotkaniach omawiane
sq kwestie zwigzane z realizacjg zaplanowanych mobilnosci studentéw oraz pracownikéw; (3)
regularne spotkania wiadz rektorskich z prodziekanami odpowiedzialnymi za proces
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego i badawczego, w trakcie ktdrych nastepuje wymiana
dobrych praktyk i standardéw w zakresie internacjonalizacji; (4) ankiety i opinie studentéw — jednym
z podstawowych narzedzi monitorowania umiedzynarodowienia jest systematyczne zbieranie opinii
od studentéw, ktorzy odbyli mobilnos¢ zagraniczng lub uczestniczyli w programach
miedzynarodowych; (5) wspotpraca z pracownikami Wydziatu — spotkania z pracownikami naukowymi,
ktdrzy uczestniczg w miedzynarodowych projektach badawczych, konferencjach oraz wyktadach
goscinnych, pozwalajg na monitorowanie efektéw umiedzynarodowienia w obszarze naukowym.

Zakres monitorowania obejmuje wszystkie aspekty umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, w tym:
(1) mobilnos¢ studentéw i kadry — monitorowanie liczby studentéw uczestniczgcych w programach
wymiany, realizacji stazy zagranicznych, liczby pracownikéw wyjezdzajgcych na miedzynarodowe
konferencje i projekty badawcze. Analizowane sg rowniez bariery w mobilnosci, takie jak trudnosci
finansowe czy jezykowe, oraz podejmowane dziatania majgce na celu ich przezwyciezenie;
(2) programy studiéw — ocena wptywu umiedzynarodowienia na programy studidéw, w tym
wprowadzenie miedzynarodowych kurséw, przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych, oraz
rozwdéj wspoélnych programdéw z uczelniami zagranicznymi. Ocena ta obejmuje takze analize efektow
uczenia sie i jego zgodnosci z miedzynarodowymi standardami; (3) wspdtpraca miedzynarodowa —
monitorowanie wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, udziat w miedzynarodowych konferencjach,
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projektach badawczych oraz wymianach akademickich. Ocena tej wspdtpracy obejmuje zaréwno
aspekty formalne, jak i rzeczywiste korzysci ptyngce z miedzynarodowych partnerstw.

Na podstawie wynikdw monitorowania podejmowane sg dziatania majgce na celu poprawe jakosci
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Rezultaty umiedzynarodowienia majg znaczacy wptyw na
program studidow na kierunku prawo. Integracja miedzynarodowych trendéw idoswiadczen
w programach nauczania zwieksza ich atrakcyjnos¢, a takze pozwala studentom na zdobycie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych w pracy na miedzynarodowym rynku pracy. Programy te sg regularnie
aktualizowane w wyniku analizy wynikédw mobilnosci i opinii studentdw oraz pracownikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku prawo, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wspodtpraca z The Center for International Legal Studies (CILS), dzieki ktérej studenci zyskujg
dostep do specjalistycznej wiedzy z réznych dziedzin prawa, z naciskiem na aspekty praktyczne.
Nastepuje réwniez integracja teorii z praktykg poprzez interaktywne metody nauczania i realne
case studies.

2. Opracowanie w jezyku angielskim i w jezyku ukraifskim unikalnego informatora o dobrych
praktykach instytucjonalnej wspétpracy miedzynarodowej Wydziatu Prawa i Administracji UMK
w Toruniu, a takze przygotowanie w jezyku angielskim informatora skierowanego do studentow,
wyktadowcéw oraz pracownikéw administracyjnych odwiedzajgcych Wydziat. Zawartosc
informatora zostata dostosowana do specyficznych potrzeb miedzynarodowych studentéw
i pracownikéw, uwzgledniajgc réznorodnosc ich oczekiwan oraz poziom znajomosci lokalnych
zasad akademickich.

3. Dni umiedzynarodowienia (International Day), regularne spotkania ze studentami, podczas
ktorych prezentowana jest oferta wydziatowa, warunki rekrutacji w programie Erasmus+, taczenie
ze studentami odbywajgcymi aktualnie studia w ramach Erasmus+.
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4. Stworzenie mechanizméw kompleksowego, efektywnego oceniania i doskonalenia oraz
systematycznego monitorowania wszystkich aspektéw umiedzynarodowienia, z zaangazowaniem
wszystkich kategorii interesariuszy.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku prawo wszechstronne i kompleksowe wsparcie w procesie
uczenia sie na poziomie wyrdzniajgcym. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach
poprzez m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do
rozwoju studentéw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng
oraz animacje ruchu naukowego i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich
warunkéw do udziatu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takze na
uwadze wyréwnywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami
studentdw, ktore wymagajg dodatkowych srodkdw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter
systematyczny i staty, dziatajgc sprawnie w ramach wypracowanych rozwigzan.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiow przewiduje relewantne
instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zajeé, egzaminy komisyjne oraz indywidualna
organizacja studiéow. Studenci mogg konsultowad aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z
nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie
regularne dyzury, ktére pozostajg dostosowane do plandéw zajeé¢ na kierunku prawo. Dodatkowo
studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw i zajeé, po
indywidualnym kontakcie. Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera aktywnosci majace
bezposrednie przetozenie na potencjat naukowy studentéw. Studenci majg mozliwos¢ dokonywania
pierwszych publikacji, udziatu w konferencjach naukowych, a takze podejmowania wszelkich innych
inicjatyw zwigzanych z rozwojem naukowym. Zainteresowane osoby mogg liczy¢ na pomoc
organizacyjng i finansowg od Uczelni. Dodatkowo opiekunowie naukowi zapewniajg wsparcie
merytoryczne. Studenci pozostajg rowniez zaangazowani w dziatalnos¢ kot naukowych, ktére o zajmuja
sie badaniami zwigzanymi z kazdg gatezig , specjalizacjq prawa. Kazde koto naukowe dziatajace na
Wydziale Prawa i Administracji ma wyznaczonego opiekuna naukowego sposréd nauczycieli
akademickich; kota otrzymujg wsparcie finansowe na organizacje studenckich konferencji naukowych,
spotkan z praktykami prawa, wydarzen upowszechniajgcych wiedze. Zostata réwniez stworzona
dedykowana platforma do komunikowania sie pomiedzy studenckimi kotami naukowymi, ktdra cieszy
sie duzym powodzenie wsrdd két i pozwala na efektywng integracjg oraz wymiane wydarzen pomiedzy
organizacjami. Obecnie na Wydziale Prawa i Administracji UMK w Toruniu funkcjonuje 18 studenckich
két naukowych dziatajgcych przy poszczegdlnych katedrach. Przyktadem rozwijajacego sie kota
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naukowego jest Studenckie Koto Naukowe Prawa Nowych Technologii. Koto koncentruje swojg
dziatalno$¢ na badaniu i popularyzacji wiedzy z zakresu nowych technologii oraz ich wptywu na
wspotczesne prawo. Jednym z najbardziej rozpoznawalnych przedsiewzie¢ Kota jest coroczna,
ogédlnopolska konferencja ,,Prawo w dobie cyfryzacji”. W ramach swojej dziatalnosci Koto organizuje
liczne prelekcje, warsztaty i szkolenia, wspdtpracujgc z kancelariami prawnymi w Toruniu i Warszawie.
Osiggniecie na ptaszczyznie naukowej odnotowuje rowniez Koto Naukowe Prawa Sportowego , Lex
Sportiva”. Koto zajmuje sie problematyka odnoszacg sie do interdyscyplinarnej tematyki prawa
sportowego. Koto organizuje regularnie wydarzenia naukowe, w tym spotkania z ekspertami
i praktykami, seminaria naukowe, a takze corocznie ogdlnopolskie konferencje naukowe dotyczace
aktualnych problemdéw prawa sportowego. Dodatkowo wspdtpracuje z podmiotami publicznymi oraz
towarzystwami naukowymi. W szczegdlnosci wskazac trzeba na kooperacje z Polskim Towarzystwem
Prawa Sportowego, zwigzkami sportowymi, czy Polskg Agencjg Antydopingowa. Studenci korzystajg
przy tym z mozliwosci wizyt i stazy w tego typu jednostkach. Z kolei wsrdd aktywnosci Kota Naukowego
Prawa Podatkowego, dziatajgcego przy Katedrze Prawa Finansow Publicznych wymieni¢ nalezy m.in.:
symulacje rozprawy, uczestnictwo cztonkéw Kota w debacie z udziatem ekspertéow z torunskich
Kancelarii Prawnych dot. Fundacji Rodzinnej organizowanej przez Koto Naukowe Prawa Handlowego;
udziat oraz pomoc cztonkéw Kota podczas IX Torunskiego Przeglagdu Orzecznictwa Podatkowego
organizowanego przez Katedre Prawa Finansdw Publicznych WPIA oraz Towarzystwa Naukowego w
Toruniu; organizacja licznych konferencji. Swojg aktywnoscig uwage zwraca réwniez Studenckie Koto
Naukowe Prawa Energetycznego ,on/off”. Koto zajmuje sie dziatalnoscig naukowa, badawczg oraz
popularyzatorska w zakresie szeroko rozumianego prawa energetycznego i to zaréwno w wymiarze
polskiego systemu prawnego, jak i w pewnym zakresie prawa Unii Europejskiej, a takze prawa
poréwnawczego. Koto jest jednym z nielicznych w Polsce studenckich két naukowych zajmujacych sie
na co dzien tematykg prawa energetycznego. Koto naukowe przygotowuje publikacje naukowe
(w postaci artykutow naukowych), konferencje naukowe, wyjazdy badawcze (w tym zagraniczne
w ramach IDUB Mobilno$¢ Studentéw), bierze udziat w konkursach i wydarzeniach z zakresu prawa
energetycznego, organizuje konkursy i warsztaty, pomaga w zdobyciu wiedzy praktycznej w ramach
praktyk realizowanych przez podmioty obrotu prawnego stosujgce prawo energetyczne, jak réwniez
wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi (w tym w szczegdlnosci Stowarzyszeniem z Energig
o Prawie w Toruniu). Dobrym przyktadem wtgczania studentéw w dziatalnos¢ naukows jest Studenckie
Koto Naukowe Ochrony Danych Osobowych. Dziatalnos¢ Kota obejmuje: organizacje szkolen
i warsztatow: Koto regularnie prowadzi spotkania edukacyjne, takie jak cykl "Akademia RODQ", gdzie
eksperci dzielg sie praktyczng wiedzg z zakresu ochrony danych osobowych; organizacje konferencji
naukowych, przyktadem jest Ogdlnopolska Konferencja Ochrony Danych Osobowych, podczas ktorej
omawiane s3g aktualne wyzwania i zmiany prawne w tej dziedzinie; publikacje, wspodtprace
z ekspertami, koto wspdtpracuje z prawnikami i specjalistami w dziedzinie ochrony danych.

Studenci kierunku majg takze mozliwos¢ publikacji w wydziatowym czasopismie — Studenckie Zeszyty
Naukowe WPiIiA UMK. Na uwage zastuguje rowniez wtgczenie studentéw w partycypacje w programie
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. W ramach niego studenci kierunku prawo mogg braé
udziat m.in. w konkursach ,Grants4NCUStudents” oraz ,SMART”. Celem konkursu
Grants4NCUStudents jest wspieranie inicjatyw naukowych, artystycznych oraz konserwatorskich
studentdw i doktorantéw, wpisujgcych sie w cztery najwazniejsze cele UMK jako uczelni badawczej
ktdrymi s3: internacjonalizacja, interdyscyplinarno$é, innowacyjnosc i integralnosé. Obejmujg one
przede wszystkim badania wstepne, rozpoznawcze, pilotazowe, kwerendy, zakup materiatéw oraz
wyjazdy na zagraniczne konferencje miedzynarodowe, udziat w konkursach miedzynarodowych oraz
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organizacje wystawy indywidualnej lub grupowej. Z kolei konkurs SMART ma na celu umozliwienie
studentom Uniwersytetu odbycia ksztatcenia w zagranicznych uczelniach poprzez dodatkowe wsparcie
finansowe wyjazdéw z programu Erasmus+. Wsparcie finansowe realizowane jest w formie
stypendium na mobilnos¢ studencka.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do rozwijania sie pod katem naukowym, z ktérego studenci mogg korzysta¢ réwniez w ramach
dodatkowych aktywnosci poza obowigzkowymi zajeciami przewidzianymi programem studiow.
Studenci kierunku sg w odpowiedni sposéb przygotowywaniu do korzystania z oprogramowania do
nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku studiéw organizowane jest spotkanie wprowadzajace, na
ktédrym przybliza sie studentom tajniki funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstuga
narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz z kwestiami internetowej obstugi studidw. W razie
probleméw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt z odpowiednig
osobg, w sposdb wskazany na stronie internetowej. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczyé na
wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos¢
korzystania na wniosek studenta z infrastruktury Uczelni przy zachowaniu odpowiednich procedur
bezpieczenstwa.

Dla studentéw o wybitnych osiggnieciach dostepne sg réznorodne formy wsparcia, obejmujgce
zarowno Swiadczenia finansowe, jak i organizacyjne. Warunki i zasady przyznawania $wiadczen
materialnych sg okreslone w regulaminie $wiadczen dla studentéw, ktéry jest dostepny publicznie.
Studenci wykazujacy sie wybitnymi wynikami w dziedzinie nauki, sportu lub sztuki majg mozliwo$¢
ubiegania sie o stypendium rektora, zachecani sg tez do sktadania wnioskéw o stypendium ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki. Jednym ze srodkéw motywacji studentéw do nauki
i aktywnosci naukowej jest publikowanie ich osiggnie¢ w aktualno$ciach serwisu wydziatowego oraz
udostepnianie tych informacji na platformach spotecznosciowych. Dodatkowo, wszystkie osiggniecia
studentdw sg gromadzone na dedykowanej stronie. Corocznie ogtaszany jest konkurs na najlepsze
prace dyplomowe, obejmujgcy prace licencjackie, inzynierskie i magisterskie na danym kierunku oraz
w ramach catego Wydziatu. Zgodnie z Regulaminem studiéw UMK wybierani sg takze najlepszy student
i najlepszy absolwent Wydziatu, a takze przyznawane sg wyrdznienia Dziekana.

Uczelnia przewiduje rowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktora wspiera studentow w realizacji
praktyk przewidzianych programem studidw oraz zapewnia ustugi w zakresie szkolen i doradztwa
zawodowego. W ramach programu ,CO-OP” (wzorowany na kanadyjskim odpowiedniku,
realizowanym w University of Waterloo) najlepsi studenci mogg ubiegac sie o realizacje dodatkowych
odptatnych praktyk (w wymiarze od 2 do 5 miesiecy) w kancelariach adwokackich, radcowskich,
notarialnych, podmiotach zajmujacych sie restrukturyzacjg oraz innych z szeroko rozumianego obszaru
prawa. W ramach programu CO-OP student aplikuje o prace i przechodzi proces rekrutacji na UMK
i u pracodawcy. Kandydat musi posiada¢ odpowiednig s$rednig ze studidw (minimum 4,0),
rekomendacje wydziatu, pozytywne wyniki diagnozy kompetencji spotecznych. O wyniku rekrutacji
decyduje jednostka przyjmujgca na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem. Pierwszy
miesigc praktyki finansuje Uczelnia, a kolejne jednostka przyjmujgca). Dodatkowo w kazdej jednostce
przyjmujacej student przypisywany jest do opiekuna, ktéra nadzoruje jego prace i wspiera go w hauce
praktycznych umiejetnosci.
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Studenci kierunku moga réwniez wzig¢ udziat w projekcie ,,Praktycznie na Wydziale” — jest to program,
w ramach ktérego Wydziat zaprasza praktykéw prawa, m.in. notariuszy, adwokatéw, radcéw prawnych
i sedzidw. Prowadzgc warsztaty, wyktady czy spotkania dla oséb studiujgcych, specjalisci dzielg sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem. Dzieki kontaktowi z praktykami studenci mogg lepiej zrozumie¢, jak
wyglada codzienna praca w zawodach prawniczych, jakie umiejetnosci i kompetencje warto
wypracowywac. To takze szansa na nawigzanie relacji, ktére mogg zaowocowaé w przysztej karierze.

Studenci kierunku prawo moga réwniez rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na studiach
w ramach dziatalno$ci w Studenckiej poradni prawnej, gdzie pod nadzorem zawodowych radcéw
prawnych lub adwokatéw udzielajg porad prawnych osobom potrzebujgcym, ktdrych nie sta¢ na
odptatng profesjonalng pomoc. Poradnia Prawna stwarza studentom okazje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci w udzielaniu porad klientom i rozwigzywania problemdw prawnych, a osobom w trudnej
sytuacji materialnej daje mozliwosé skorzystania z bezptatnej pomocy. Od dwdch lat studenci oraz
pracownicy zaangazowani w prace poradni biorg udziat w Blended Intensive Programme pn., National
and European Law in the context of migrations: some approaches” ktére organizuje Universidad Carlos
Il de Madrid we wspétpracy z UMK w Toruniu, University of Rijeka, Vytautas Magnus University in
Kaunas oraz University of Antwer, w ramach ktérego studenci mogga rozszerza¢ swojg wiedze oraz
wymieniaé sie doswiadczeniem miedzynarodowym.

Studenci kierunku prawo majg takze mozliwos¢ partycypacji w projekcie Toruriska Gietda Talentéw,
ktérego jest promowanie talentdw wsréd oséb studiujgcych, ale takze budowanie spotecznosci
mtodych, ambitnych prawnikéw, ktérzy juz na etapie studidw moga nawigza¢ kontakty
z przedstawicielami srodowiska naukowego stawiajgc pierwsze kroki na Sciezce rozwoju naukowego.
W ramach tej inicjatywy organizuje sie liczne konkursy specjalistyczne oraz przedmiotowe.

Na Uczelni organizowane sg Piernikowe Targi Pracy (wydarzenie cyklicznie organizowane na kilku
Wydziatach Uczelni, w tym na Wydziale Prawa i Administracji). Podczas Targéw wystawcy, zaréwno
lokalni, jak i swiatowe korporacje, przedstawiajg studentom szereg ofert stazy, praktyk oraz pracy.
W trakcie wydarzenia studenci majg szanse zapoznac sie ze specyfikg funkcjonowania poszczegdlnych
podmiotéw, jak i pracy w nich, a takze zweryfikowa¢ kryteria naboru. W trakcie wydarzenia mozna
skorzystaé z doradztwa dotyczacego dokumentdw aplikacyjnych, jak réwniez z porady psychologa,
ktory pomoze okresli¢, w jakim miejscu pracy student czutby sie najlepiej.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
ustawowych — stypendiéw i zapomédg. Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w formie: stypendium socjalnego, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium za osiggniecia naukowe
i sportowe, zapomogi oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonka lub dziecka.

Zainteresowani studenci mogg liczy¢ na wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach
naukowych. Ponadto Uczelnia wyrdznia publicznie najlepszych absolwentéw kierunku, co stanowi
motywacje do osiggania wysokich wynikdw w nauce. Dodatkowo na Wydziale co roku organizowany
jest konkurs im. Prof. Jana Biatocerkiewicza na najlepsze prace magisterskie, ktérego wyniki ogtaszane
sg podczas uroczystosci wreczenia dyplomow. Wtadze Wydziatu wyrdzniajg takze co roku nagrodami
absolwentéw i studentow kazdego kierunku i poziomu studiow, ktdrzy osiggneli najlepsze wyniki
w nauce. Uniwersyteckie Centrum Jezykéw Obcych wspdlnie z Wiadzami Wydziatu co roku organizuje
konkurs ,Mistrz Jezyka Specjalistycznego”. Studenci kierunku prawo majg réwniez mozliwos¢ udziatu
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w konkursach przedmiotowych, ktére pozwalajg zaliczy¢ konkretne efekty uczenia sie, kwalifikujg do
konkurséw ogdlnopolskich lub laureaci otrzymujg za nie dedykowane nagrody.

Uczelnia wspiera studentéw pod katem finansowym i organizacyjnym w sytuacji wyrazenia przez nich
zainteresowani dodatkowymi aktywnosciami, w tym sportowymi oraz artystycznymi. W zakresie
dziatalnosci sportowej, studenci mogg bra¢ udziat w corocznej Olimpiadzie Miedzywydziatowej
,Copernicada”. Jest to wydarzenie obejmujgce rywalizacje w kilkunastu dyscyplinach, w tym takze
e-sportowych. Studentom-sportowcom z Wydziatu zapewniane jest wyposazenie sportowe oraz
pomoc ze strony kadry akademickiej, ktéra towarzyszy im podczas zawoddéw. Ponadto studenci
uczestniczg w jednych z najdtuzej istniejgcych zawodow sportowych w Polsce, czyli Studenckiej Lidze
Pigtek Pitkarskich. Warto wskaza¢ réwniez na wsparcie udzielane studentom profesjonalnie
zajmujacym sie sportem. Regulamin studiéw przewiduje specjalne przywileje dla uczestnikéw
uniwersyteckiego programu ,Kariera Dwutorowa”. Celem programu jest stworzenie optymalnych
warunkéw umozliwiajgcych jednoczesne studiowanie oraz rozwijanie kariery sportowej poprzez
zapewnienie tutoréw sportowych oraz wsparcia dydaktyczno-naukowego. Student-sportowiec moze
ubiegac sie o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Istnieje rowniez opcja urlopu sportowego ze
wzgledu na przygotowania do zawoddw.

W obszarze wsparcia artystycznego Wydziat we wspdtpracy z innymi jednostkami systematycznie
organizuje wystawy dziet sztuki. Studenci prawa mogg takie bra¢ udziat w wydarzeniach
organizowanych przez osrodki ogdlnouniwersyteckie, takie jak Osrodek Aktywnosci Studenckiej
,Kottownia” (miejsce integracji spotecznosci studenckiej) oraz Kopernikanski Osrodek Integracji
(miejsce stuzgce wspdtpracy i integracji spotecznosci akademickiej oraz lokalnej). Studenci majg
rowniez mozliwo$¢ wyboru zaje¢ ogdlnouniwersyteckich o tematyce artystycznej, ktére pozwalajg
rozwijac zainteresowania niezwigzane bezposrednio z kierunkiem studiéw. Na UMK funkcjonuje takze
choér akademicki, w dziatalnos¢ ktdrego mogqg angazowac sie studenci prawa.

Uczelnia i Wydziat wspierajg studentéw réwniez w rozwoju przedsiebiorczosci. Uniwersytet Mikofaja
Kopernika w Toruniu prowadzi Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK,
ktore realizuje réznego rodzaju szkolenia i projekty skierowane do studentéw, pomagajac im zdobywac
kompetencje przydatne przy komercjalizacji wiedzy i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg mozliwosé uzyskania odpowiedniego wsparcia
w dedykowane]j jednostce dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Do kazdego przypadku Uczelnia
podchodzi indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane w danym przypadku.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw. Whnioski, postulaty i zastrzezenia sg przyjmowane
w dziekanacie i mozna je dostarczy¢ osobiscie, pocztg tradycyjna, pocztg elektroniczng lub w godzinach
pracy centrum obstugi. Swoje wnioski studenci mogg réwniez zgtasza¢ poprzez studencky poczte
mailowg do poszczegdlnych wyktadowcdw, do obstugi administracyjnej Uczelni oraz wtadz Wydziatu.
Inng formg zgtaszania skarg i wnioskdw jest mozliwos¢é osobistej rozmowy z nauczycielami oraz
dziekanem i prodziekanem w ramach wyznaczonych dyzuréw. Swoje pomysty i uwagi studenci moga
takze zgtasza¢ do Samorzadu studenckiego. Na UMK dziata rdwniez rzecznik akademicki, ktéry zajmuje
sie mediacjg w réznego rodzaju konfliktach miedzy studentami a pracownikami oraz udziela wsparcia
poprzez informowanie o dostepnych formach rozwigzania trudnosci zwigzanych ze studiami. Na
poziomie uczelni mozna réwniez zgtasza¢ wnioski i skargi do prorektora ds. studenckich i polityki
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kadrowej, ktéry réwniez petni dyzury w tym celu oraz rozpatruje odwotania od decyzji prodziekana ds.
studenckich w sprawach zwigzanych z przebiegiem studiow.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie internetowej
informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczeAstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania o0sob dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrdd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Objawia sie to m.in. poprzez
dziatalno$¢é petnomocnika ds. réwnego traktowania oraz zapewnienia wsparcia psychologicznego przez
dedykowang jednostke dla oséb potrzebujgcych. Wartg wyréznienia inicjatywa jest rdwniez kampania
,Nie Znikaj”, ktéra ma przeciwdziata¢ zjawisku drop-outu, ktéra zostata przeprowadzona wraz
z Uniwersyteckim Osrodkiem Wsparcia i Rozwoju Osobistego. W ramach kampanii Uczelnia ,stara sie
podkresli¢ znaczenia zdrowia psychicznego jako fundamentu satysfakcjonujacego zycia, w ktédrym
dominujg pozytywne emocje, a problemy sg wyzwaniami do pokonania”. Na wydarzeniu kampanijnym
zapoznawano uczestnikdw z materiatami dotyczgcymi profilaktyki zdrowia psychicznego, zachecano
do wykonywania auto-testéw, jak rdwniez informowano o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia
i pomocy w ramach UMK i poza uczelnia.

Wydziat zapewnia takze studentom kierunku miejsca odpoczynku, relaksu i regeneracji, tzw. Miejsce
Ciszy oraz Jadalnie pod Paragrafem. W wydziatowej bibliotece zorganizowano z kolei kacik dla dzieci.

Studentom zapewnia sig¢ wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentow zapewnia dziekanat
nadzorowany przez prodziekana ds. studenckich. Dziekanat jest dostepny dla studentédw okreslonych
godzinach lub po wczesniejszym umdwieniu sie.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie finansowania
jak organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie
przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organdéw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracuja z wiadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom wizytowanego kierunku studiéw stwarza
si¢ warunki do zaangazowania w dziatalno$é két naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich / pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia wspiera
réwniez organizacyjnie dziatalno$¢ két, poprzez udostepnienia infrastruktury oraz dofinansowywanie
projektéw.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studenckich. Dodatkowo
co roku studenci biorg udziat w badaniu, gdzie oceniana jest infrastruktura, komunikacja zewnetrzna,
praca kadry administracyjnej, program studiow a takze satysfakcja ogdlna, w tym wsparcie studentéw
W procesie uczenia sie. W przypadku zgtaszania przez studentéw uwag co do funkcjonowania systemu
wsparcia na biezgco podejmowane sg dziatania korygujace.
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Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wplyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.
Dodatkowo Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektédw, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréinicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy i dziatalnosci naukowej. Przyjete rozwigzania
uwzgledniajg zrdéinicowane potrzeby studentéw. Istotnym czynnikiem rozwoju naukowego jest
dziatalno$¢ kot naukowych. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy motywowania i nagradzania
studentdw. Mechanizmy te cechuja sie wysokg skutecznoscig oraz duzym zasiegiem oddziatywania.
Doceniana jest zaréwno dziatalnos¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak i dziatalnos¢ spoteczna,
w tym dziatalno$¢ w ramach samorzadu studenckiego i organizacji studenckich. Studentom wybitnym
oraz studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ jakos¢ obstugi administracyjnej oraz kompetencije kadry
wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Na wysokg ocene zastugujg rozwigzania stosowane
w zakresie obstugi skarg i wnioskow, rozwigzywania probleméw i sytuacji konfliktowych, zapewnienia
bezpiecznych warunkdw ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego. Uczelnia zapewnia
samorzgdowi studenckiemu i organizacjom studenckim, w tym kotom naukowym, odpowiednie
wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe. System wsparcia w procesie uczenia sie podlega
okresowym przeglagdom, w ktdrych biorg udziat studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Studenckie granty naukowe ,Grants4NCUStudents” oraz ,SMART” w ramach Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, ktdrych celem jest wspieranie inicjatyw naukowych,
artystycznych oraz konserwatorskich studentéw i doktorantéw, wpisujgcych sie w cztery
najwazniejsze cele internacjonalizacja, interdyscyplinarnos¢, innowacyjno$¢ i integralnosc.
Obejmujg one przede wszystkim badania wstepne, rozpoznawcze, pilotazowe, kwerendy, zakup
materiatdw oraz wyjazdy na zagraniczne konferencje miedzynarodowe, udziat w konkursach
miedzynarodowych oraz organizacje wystawy indywidualnej lub grupowej, a takze mozliwos¢
udziatu w wymianach miedzynarodowych.
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2. Program ,CO-OP” - najlepsi studenci mogg ubiegac sie o realizacje dodatkowych odptatnych praktyk
(w wymiarze od 2 do 5 miesiecy) w kancelariach adwokackich, radcowskich, notarialnych,
podmiotach zajmujgcych sie restrukturyzacjg oraz innych z szeroko rozumianego obszaru prawa,
ktére finansowane sg czesciowo przez Uczelnie. W ramach dodatkowych praktyk studenci pod
nadzorem opiekundw zdobywajg wiedze oraz umiejetnosci praktyczne.

3. ,Praktycznie na Wydziale” - program, w ramach ktérego Wydziat zaprasza praktykéw prawa do
prowadzenia spotkan edukacyjnych i warsztatéw ze studentami kierunku.

4. Blended Intensive Programme - , National and European Law in the context of migrations: some
approaches”, w ramach ktérego studenci zaangazowani w poradnie prawng, w S$rodowisku
miedzynarodowym mogg rozszerza¢ swojg wiedze oraz wymienia¢ sie doswiadczeniem
miedzynarodowym.

5. ,Copernicada” - coroczna olimpiada uniwersytecka, ktdra wspiera i motywuje studentow
w podejmowaniu aktywnosci sportowych.

6. Inicjatywa ,Nie Znikaj” - kampania informacyjna oraz seria spotkan i szkoleA w zakresu wsparcia
psychicznego dla studentow w celu zapobiegania zjawisku drop-outu.

7. Torunska Gietda Talentéw - celem inicjatywy jest promowanie talentéw wsrdd osdb studiujgcych,
a takze budowanie spotecznosci mtodych, ambitnych prawnikow, ktérzy juz na etapie studidéw moga
nawigzac kontakty z przedstawicielami Srodowiska naukowego, stawiajgc pierwsze kroki na Sciezce
rozwoju naukowego. W ramach tej inicjatywy organizowane sg liczne konkursy specjalistyczne oraz
przedmiotowe.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do szerokiej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow
informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia
w sposéb odpowiedni dla poszczegdlnych grup odbiorcéw i ich potrzeb. Gtéwnym zrédtem informacji
o programie i procesie ksztatcenia sg strona internetowa Uczelni wraz z funkcjonujgcym tam
Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Wydziatu Prawa i Administracji. Informacja
o programie studiéw i jego rezultatach, dostepna publicznie na stronie Wydziatu, obejmuje informacje
o warunkach przyjecia na studia, celach ksztatcenia, opis programu studiéw, harmonogram zajec,
zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. Serwis
internetowy jest prowadzony w systemie zarzgdzania trescig w technologii Responsive Web Design, co
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pozwala na bezproblemowy dostep do tresci niezaleznie od wyboru urzadzenia (komputer, tablet,
smartfon).

Strona internetowa Uczelni zawiera informacje dla studentéw dotyczace: oferty edukacyjnej,
prowadzonych badan naukowych, spraw zwigzanych z ksztatceniem (oferty studiéw, optat za ustugi
edukacyjne, regulaminéw, studentdw z niepetnosprawnoscig), spraw studenckich, dziatalnosci
studenckiej (w tym kot naukowych, organizacji studenckich, samorzadu studenckiego), karier
studenckich (w tym oferta Biura Karier, kurséw i szkolen, przedsiebiorczosci akademickiej), informacje
na temat stypendiéw, kalendarz roku akademickiego, regulacje dotyczace zapewnienia jakosci
ksztatcenia), wspdtpracy z biznesem, internacjonalizacji, rekrutacji na studia, biezace informacje z zycia
Uczelni). Publikowane sg réwniez m. in. zapowiedzi o nadchodzacych wydarzeniach i relacje
z wydarzen i powiadomienia o konkursach.

Strona Wydziatu Prawa i Administracji w kategorii ,,Wydziat” zawiera informacje dotyczace m.in.
struktury organizacyjnej, wtadz dziekanskich oraz pracownikéw (w postaci listy z podstawowymi
danymi o kazdym z nich: kontakt, terminy konsultacji, dorobek naukowy). W zaktadce dziekanat sg
podane informacje o opiekunkach kazdego roku studiéw wraz z podanymi godzinami przyjec. Obszerna
dokumentacja zwigzana z ofertg dydaktyczng iwewnetrznym systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia znajduje sie w zakfadce Jako$¢ ksztatcenia. Kategoria ,Student” zawiera obszerne
informacje zwigzane ze studiowaniem (programy studiéw, plany zajec¢), wsparciem dla studentéow czy
aktywnoscig studencky (samorzad, kota naukowe, osiggniecia), w tym wprowadzong na prosbe
studentdw podstrone z biezgcymi ogtoszeniami, m.in. o pracy czy kursach dla studentéw czy
dostepnym oprogramowaniu. Na stronie internetowej wydziatu znajduje sie poradnik dla studentéw
| roku. Wyodrebniona jest zaktadka dla kierunku prawo z podziatem na studia stacjonarne
i niestacjonarne zawierajgca program, plan i harmonogramy zaje¢ dla poszczegélnych lat, informacje
na temat zajec¢ do wyboru, blokdw specjalizacyjnych, liste grup seminaryjnych do wyboru oraz linki do
podstawowych aktéw prawnych dotyczacych studidw. Dodatkowo znajdujg sie w zakfadce student
kafelki dotyczace procesu dyplomowania z instrukcjg dla studentdéw, praktyk zawodowych, optat za
studia, wsparcia materialnego, mobilnosci, studenckiej aktywnosci naukowej, poradni prawnej oraz
wzory wnioskéow dla studentéw. Kategoria ,Kandydat” zawiera przede wszystkim opis kazdego
kierunku z przekierowaniem do systemu rekrutacyjnego UMK. Kategoria Nauka , udostepnia m.in.
tematyke aktualnie prowadzonych badan naukowych, najnowsze publikacje pracownikéw, a takze
informacje dotyczace prowadzonej wspétpracy miedzynarodowej. Strona zawiera oddzielne kafelki dla
kazdego kierunku studiéw, w tym studiéw prawniczych, kafelek poswiecony procedurze przeniesienia
z innej uczelni oraz link do niezbednika na stronie Uczelni.

Wydziat Prawa i Administracji prowadzi réwniez oficjalne profile na Facebooku oraz Instagramie,
w ktérych umieszczane sg informacje dotyczace biezgcych wydarzen: konferencji naukowych,
seminaridéw, wyktadow goscinnych i spotkan, a takze osiggnie¢ studentéw oraz pracownikdw wydziatu
oraz konkurséw wydziatowych oraz zewnetrznych i innych informacji waznych dla zycia spotecznosci
wydziatowej.

Informacja zamieszczana na stronie internetowej jest aktualna. Strona posiada przejrzystg strukture,
informacja dla kandydatéw i studentdw jest dostepna w jednym miejscu, nie jest rozproszona oraz jest
tatwa do odnalezienia, jak rowniez przedstawiona w sposdb zrozumiaty. Na stronie Uczelni znajduje
sie tez wydzielona informacja dla grupy interesariuszy, jakg tworzy otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w tym w szczegdblnosci pracodawcy.
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Strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu Prawa i Administracji zostaty przygotowane w wersji
angielskiej, aby zapewnié¢ dostep do informacji dla kandydatéw i studentéw zagranicznych. Dostepne
sg réwniez udogodnienia dla 0sdb ze szczegblnymi potrzebami — informacje o uczelni sg przygotowane
w trybie tekstu fatwego do czytania oraz w jezyku migowym. W Biuletynie Informacji Publicznej
przygotowane zostaty ustugi kontrastu, powiekszania czcionki, podswietlania wybranych czesci strony,
zmiany odstepu miedzy wyrazami oraz wyboru ciemnej lub jasnej wersji strony. Informacje zawarte na
stronie sg w aktualne i fatwo dostepne bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Zostaty stworzone mechanizmy kompleksowego
i efektywnego oceniania i doskonalenia zakresu i jakosci publicznie dostepnej informacji o studiach,
czego przyktadem jest utworzenie na stronie internetowej Uczelni sekcji FAQ (z ang. frequently asked
guestions) jako dodatkowego kanatu informacji dla studentow.

Wydziat Prawa i Administracji UMK korzysta z Akademickiej Platformy Czasopism (APCz), na ktérej
umieszczane sg czasopisma wydziatowe, stanowigce istotng czes¢ dziatalnosci naukowej uczelni (jak
np. Studia luridica Toruniensia, Comparative Law Review, Studenckie Zeszyty Naukowe WPiA UMK).
Czasopisma te sg dostepne dla studentéw, pracownikdw uczelni oraz szerokiej publicznosci, dzieki
czemu mozliwe jest swobodne zapoznanie sie z aktualnymi badaniami i artykutami naukowymi
opublikowanymi przez pracownikdw Wydziatu, a takze studentdéw (w ramach open access). APCz
umozliwia dostep do petnych tekstow publikacji naukowych z réznych dziedzin prawa, co wspiera
rozwdj wiedzy naukowej oraz stwarza mozliwos¢ wymiany doswiadczen w zakresie badan
prawniczych. Dodatkowo, dostepnos¢ tych materiatéw na platformie umozliwia ich szeroka
dystrybucje, zaréwno wsréd studentow, jak i w kregach naukowych poza Uczelnia.

Za monitorowanie, aktualizacje, rzetelnosé, zrozumiatosé, kompleksowos¢ informacji upublicznionych
na stronie oraz jej zgodnos$¢ z potrzebami réinych grup odpowiadajg wtadze Wydziatu Prawa
i Administracji. Z uwagi na troske o aktualnos¢, jakos¢ i komunikowalnosé informacji zamieszczanych
na stronie jej administrowanie, monitorowanie oraz doskonalenie jest statym tematem zebran
pracownikéw. Dodatkowym Zrédtem informacji zwrotnej w tej kwestii, zaréwno ze strony
pracownikéw UMK, Wydziatu, jak i studentéw, przeprowadzane sg ankiety w ramach badania
satysfakcji. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace publicznego dostepu do informacji
w sposéb niesformalizowany bezposrednio do pracownikéw Uczelni, a takze za posrednictwem
Samorzadu studenckiego. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie, aktualizacje, rzetelnosc,
zrozumiatos¢, kompleksowosé informacji upublicznionych na stronie dbajg o jakos¢ upublicznionych
informacji i jako$¢ wizualng strony, co pomaga w zapewnieniu jej przejrzystosci i poszukiwaniu
materiatdw na stronie Wydziatu i Uczelni. Informacje zamieszczane w witrynach sieciowych Uczelni
i Wydziatu s3 monitorowane przez opiekundw stron www, kierownikdw katedr i pracownikdéw.
Publiczny dostep do informacji jest na biezgco udoskonalany przez Dziat Promocji Ksztatcenia na
poziomie ogdlnouczelnianym). Informacje dotyczace rekrutacji sg weryfikowane przez komisje
rekrutacyjng, ktéra dba o aktualnos$¢ i kompleksowosé tresci skierowanych do kandydatéw na studia.
Zespot ds. Promocji Wydziatu Prawa i Administracji monitoruje aktualnos¢ informacji na kanatach
spotecznosciowych Wydziatu, takich jak Facebook i Instagram. Zespét ds. Promocji Wydziatu Prawa
i Administracji zostat powotany zarzgdzeniem Dziekana WPIA. W sktad Zespotu wchodzg zaréwno
pracownicy badawczo-dydaktyczni, jak i pracownicy administracji Wydziatu. Do zadan zespotu nalezy
prowadzenie opracowywanie, przekazywanie informacji, prowadzenie medidow spotecznosciowych,
prowadzenie strony internetowej Wydziatu. Zespét utrzymuje staty kontakt z Wtadzami Uniwersytetu,
organizacjami studenckimi. Cztonkowie zespotu uczestnicza w inicjatywach i wydarzeniach
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przygotowywanych przez Wtadze Uniwersytetu, jak réwniez organizujg wydarzenia na Wydziale. Na
podstawie zabranych informacji oraz rozpoznanych potrzeb podejmowane sg dziatania doskonalgce
publiczny dostep do informaciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu ksztatcenia. Kandydaci na studia,
studenci ocenianego kierunku, jak réwniez wszystkie osoby zainteresowane, w tym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego majg zapewniong mozliwosé uzyskania informacji o kierunku
studiow, jego doskonaleniu, procesie ewaluacji jakos$ci ksztatcenia. Przekazywane informacje s3
aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Na ocenianym kierunku
prowadzone jest badanie dotyczace oceny publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Stworzenie mechanizméw kompleksowego i efektywnego oceniania i doskonalenia zakresu i jakosci
publicznie dostepnej informacji o studiach, czego przyktadem jest utworzenie na stronie internetowej
Uczelni sekcji FAQ (z ang. frequently asked questions) jako dodatkowego kanatu informacji dla
studentéw. W zaktadce nie tylko zamieszczane s3 odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania
z zakresu spraw administracyjnych, ale réwniez linki do wymaganych dokumentéw. W proces
doskonalenia zakresu przedmiotowego i jakosci informacji o studiach angazowane sg wszystkie grupy
interesariuszy

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci realizowana na Uczelni wynika ze strategii rozwoju dla Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Na UMK dziata kompleksowy wewnetrzny system zapewniania jakosci
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ksztatcenia i organizacji pracy, zwany Systemem Doskonatosci Akademickiej (SDA), majacy na celu
budowanie kultury jakosci, dobrej atmosfery i wysokiej efektywnosci pracy, zadowolenie pracownikéw
i doktorantow, efekty ekonomiczne oraz renome Uniwersytetu. Wewnetrzng podstawe prawng
systemu stanowi uchwata nr 45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu i szereg zarzadzen Rektora UMK (w sprawie powotania Uczelnianej Rady, zadan
koordynatoréow i wydziatowych rad, w sprawie SDA, poszczegdlnych procedur); z kolei na poziomie
Wydziatu Prawa i Administracji podstawe prawng stanowig uchwaty Wydziatowej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia, za$ jako materiat informacyjny wykorzystuje sie raporty i notatki stuzbowe sporzgdzone
przez Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia. Wzmiankowane dokumenty okreslajg
catoksztatt zasad i instrukcji postepowania oraz dziatan bezposrednio zwigzanych z zapewnieniem,
utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia. Okreslono w nim: podstawowe zatozenia, cele,
procedury wynikajgce z realizacji celéw, obszary oceny oraz strukture podmiotéw.

W ramach realizowanej przez Uczelnie polityki jakosci wyznaczony zostat zespdt osdb sprawujgcych
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow, okreslone zostaty
w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres ich odpowiedzialnosci, w tym kompetencje izakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku prawo. Za
realizacje zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia iOrganizacji Pracy
odpowiadajg: Rektor, Prorektor ds. ksztatcenia, Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdt
Monitorujgcy, dziekani, wydziatowi koordynatorzy ds. jakosci ksztatcenia, koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, wydzialowe rady ds. jakosci
ksztatcenia, rady ds. jakosci ksztatcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. Na
Wydziale dziata Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej sktad ustalany jest corocznie przez
Dziekana i przekazywany do wiadomosci spotecznosci drogg mailowg, co utatwia kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztatcenia i sygnalizowanie ewentualnych korekt czy dostosowan
programow. Na czele Rady stoi Wydziatowy Koordynator ds.Jakosci Ksztatcenia. W sktad Rady
wchodzg tez koordynatorzy kierunkéw studidw oraz wybrane osoby z grona nauczycieli akademickich,
doktorantéw przypisanych do dyscyplin zgodnych z kierunkami oraz studentéw danych kierunkow.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada za promowanie idei ciggtego doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz budowania kultury projakosciowej w Uniwersytecie, poprzez upowszechnianie
dobrych praktyk, opiniowanie dziatan zwigzanych z SDA. Rada formutuje propozycje usprawnien
w postaci rekomendacji kierowanych do Rektora, monitoruje funkcjonowanie procedur SDA,
przedstawia Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci Rady wraz z opinig w sprawie efektow
funkcjonowania SDA. Do zadan wydziatowych koordynatorow nalezy zapewnienie skutecznego
dziatania SDA na poziomie wydziatéw poprzez nadzor i koordynacje dziatan niezbednych do jego
efektywnego funkcjonowania. Zakres kompetencji Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje
m.in. opiniowanie programéw studiéw, czy inicjowanie dziatai, majacych na celu doskonalenie
organizacji procesu ksztatcenia. Wsrdd dziatan majacych na celu doskonalenie organizacji procesu
ksztatcenia nalezy wskazaé¢ na liczne inicjatywy wyrdzniajgce Uczelnie pod wzgledem jej dbatosci
o potrzeby studentéw ijak najwyzszy poziom ich wyksztatcenia. Nadzér nad organizacjg procesu
dydaktycznego, opracowywanie i biezgcy nadzér nad realizacjg programéw studidw lezy w zakresie
obowigzkéw dziekana.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Uchwatg Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
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okreslone zostaty wytyczne dotyczgce programoéw studidéw, na mocy ktdérej ustalono wytyczne
dotyczace programoéw studidéw, w tym: warunki, jakim powinny odpowiadaé programy studidw;
procedure tworzenia i dokonywania zmian programéw studiéw; procedure publikowania programoéw
studidw. Zmiany w programie studidw dokonywane s3 w trybie regulowanym odpowiednimi
przepisami i z nalezytym wyprzedzeniem. Kazdorazowo wymaga to akceptacji wewnetrznych organdéw
uczelnianych (Rada Dyscypliny, Rada Dziekanska, Samorzad Studencki). Na Wydziale Prawa
i Administracji za przygotowanie projektu nowego programu studiéw odpowiada Komisja Programowa
ds. studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji, powotana Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu. Do Komisji powotuje sie doswiadczonych starszych naukowcéw-dydaktykéw, mtodszych
pracownikéw wydziatu i przedstawicieli samorzadu studenckiego.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studidw. Powyisze wynika ze Strategii Uczelni, ktéra przewiduje
zwiekszenie roli Uniwersytetu i wzmocnienie jego wizerunku jako instytucji tworzacej wiedze
i innowacyjne rozwigzania, otwartej na wspotprace z otoczeniem, swiadczacej wysokiej klasy ustugi
eksperckie.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady dotyczgce warunkdéw, trybu, termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz
sposob jej przeprowadzenia uchwala Senat UMK. Zasady te sg uchwalane co roku i regulujg z co
najmniej rocznym wyprzedzeniem proces rekrutacji dla danego roku akademickiego.

Monitorowanie i przeglad programu studiéw odbywa sie w sposdb systematyczny — na biezgco (np.
poprzez zbieranie propozycji i uwag czy tez obserwacje i analize jego realizacji) oraz w trybie rocznym
(kiedy na podstawie wczes$niejszych uwag opracowuje sie cato$ciowg propozycje programu studidéw).
Biezgce monitorowanie programu studiow nalezy do koordynatorow zajeé. W ramach kontroli
i koordynowania studiéw na kierunku prawo przeprowadzane sg systematyczne oceny. Sg one
wykorzystywane do oceny i diagnozy stanu realizacji programu studiow i efektéw uczenia sie oraz
ksztattowania zmian programowych w trybach udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Ocena ta obejmuje efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania istopien osiggniecia przez
studentdéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. W toku studiéw
Uczelnia monitoruje program studidéw pod katem potrzeby wprowadzenia korekt oraz mozliwosci
osiggania zaplanowanych efektow uczenia sie. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia
i programoéw studiow pod wzgledem merytorycznym biorg udziat interesariusze wewnetrzni, bedacy
pracownikami Uczelni i specjalistami w dziedzinach zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw oraz
przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze interesariusze zewnetrzni. Zaréwno interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni majg wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw i dziatajg
w réznych formach. Obie grupy interesariuszy majg takze istotny wptyw na realizacje programu
studidw. Interesariusze wewnetrzni, oceniajgc w sposob biezgcy zajecia dydaktyczne, identyfikujg
takze najszybciej nieprawidtowosci w toku procesu dydaktycznego. Pozwala to na stosunkowo szybka
reakcje uprawnionych do nadzoru podmiotéw — dziekana, kierownikéw katedr, koordynatoréw zajec.
Dzieki temu studenci uzyskujg realny wptyw na obsade zaje¢ lub tez podziat godzin, a takze realizacje
zapiséw sylabuséw, realizacje form zaliczeniowych. Przyktadowo na wniosek interesariuszy
wewnetrznych dokonano zmian polegajgcych na wdrozeniu systemu blokdw specjalizacyjnych oraz

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 60



dodaniu zaje¢ <¢wiczeniowych do zaje¢, ktdre sprawiaty studentom trudnos¢, jak: prawo
miedzynarodowe prywatne, prawo instytucjonalne i procesy decyzyjne Unii Europejskiej oraz prawo
materialne Unii Europejskiej. Bloki specjalizacyjne stanowig element, ktdry personalizuje proces
edukacyjny, umozliwiajgc studentom wybdr obszaréw prawa, ktére ich szczegdlnie interesujg (kazdy
blok sktada sie z 2-4 zaje¢ wchodzacych w obszar danego zagadnienia). W programie studidw dostepne
sg nastepujace bloki specjalizacyjne: blok dziedzictwa prawnego, blok konstytucyjny, blok cywilny, blok
karny, blok prawa publicznego, blok teoretycznoprawny, ktdére pozwalajg skoncentrowac sie na
konkretnych dziedzinach prawa. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ zgtebiania tematéw, ktére sg
zgodne z ich ambicjami zawodowymi oraz zainteresowaniami. Taki uktad studidw umozliwia
dostosowanie Sciezki edukacyjnej do indywidualnych celéw zawodowych i aspiracji. Obecno$é blokdéw
specjalizacyjnych jest odpowiedziag na wymagania rynku pracy, ktéry coraz czesciej poszukuje
ekspertow w waskich, ale istotnych dziedzinach prawa

Opracowujac programy studidéw, bierze sie pod uwage takze opinie osoéb z zewnatrz Uczelni, z ktdrymi
posiada ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdw na praktyki zawodowe i ktérzy znajg
aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw
w celu dostosowania kierunkdéw studiow i programoéw studidow do potrzeb rynku pracy.

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje systematycznej oceny programu studiow, ktéra
oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres
i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny. Analizy obejmujg kluczowe
wskazniki ilosciowe dotyczace postepdw oraz niepowodzen studentdéw w uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od
studentdéw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentéw. Dziatania te potwierdza przedstawiona do wglagdu podczas oceny
programowej obszerna i kompleksowa dokumentacja z zakresu dokonywanej oceny programu
studiow. Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia petni funkcje kontrolne w szczegdlnosci w takich
obszarach, jak m.in. monitorowanie, ocena i modyfikacja programéw studiéw, analiza ankiet
studenckich oraz analiza loséw absolwentéw. W szczegdlnosci, w kontekscie analizy losow
absolwentéw, przedstawiane sg wyniki badania zatrudnienia absolwentéw. Obejmujg one réwniez
mocne i stabe strony ksztatcenia na kierunku prawo wraz z rekomendacjami, majgcymi na celu korekte
elementdw wymagajgcych poprawy. Whnioski z systematycznej oceny programu studiéw s3
wykorzystywane do doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia
dokonywanym przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dla ocenianego kierunku prawo zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu
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studidw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Wyznaczone zostaty osoby i podmioty odpowiedzialne za sprawowanie nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studiéw. Zadania i kompetencje w tym zakresie
zostaty precyzyjnie okreslone, zwtaszcza w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

W podejmowanych dziataniach doskonalgcych w tym zakresie, uwzgledniane sg wnioski wyptywajace
z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
prowadzonego monitoringu jakosci ksztafcenia, jak réwniez ewentualne wnioski lub postulaty
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przy dziataniach projektowych i doskonalgcych program
studidw uwzgledniane sg tez narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Stworzenie mechanizméw kompleksowego udziatu przedstawicieli wszystkich kategorii interesariuszy
w rocznych przeglagdach programach studiéw, precyzyjne ustalenie zestawu kryteriow oceny
w procesie rocznych przegladoéw, pozwalajagcych na ich kompleksowa analize, niezwtocznie
identyfikujgcych btedy zwigzane z projektowaniem i realizacjg programu studiéw, aktualnoscig
programu studidw. Transparentnos¢ procedur, w szczegdlnosci w zakresie zakresu obowigzkéw
i podziatu pracy w procesie ksztafcenia.

Rekomendacje

Zalecenia
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