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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Krystyna Rymarczyk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, ekspert PKA
2. dr hab. Katarzyna Walecka-Matyja, ekspert PKA

3. mgr Mateusz Prucnal, ekspert ds. pracodawcow

4. Patryk Korolko, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogdlnoakademickim zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia
na kierunku. Poprzednia ocena programowa odbyfa sie w terminie 18-19 pazdziernika 2022 r.
(uchwata nr 206/2023 z dnia 6 kwietnia 2023 r.). Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie
stacjonarnym.

Ocena programowa zostafta przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie zustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, jak rdwniez za organizacje praktyk zawodowych, a takze z przedstawicielami Samorzgdu
Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych ietapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridow, sformutowano uwagi, ktére przewodniczaca
zespotu oraz eksperci przekazali wladzom Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

psychologia — 100%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie

10 semestréow

, . .. 300 ECTS
okreslona w programie studiéw
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 120 godzin
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje 7 ECTS

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- specjalnos¢ edukacyjna
- specjalnosc¢ kliniczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

527 275

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

2895-2910

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

293 293

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

277 277

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

93 93

Zrédto: Raport samooceny

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci, ktére zostaty
okreslone w odpowiednich dokumentach, m.in. opracowang na lata 2023-2030 Strategig rozwoju.
Misjg Uczelni jest ksztatcenie nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy, wyznaczanie
trendéw dynamicznie zmieniajgcego sie rynku oraz kierunkow rozwoju systemu edukacji w Polsce.
Uniwersytet realizuje te misje m.in. poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych
wspierajgcych rozwdj naukowy oraz aktywng wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ponadto Uczelnia konsekwentnie inwestuje w rozwéj nauki i innowacyjnos¢ wychodzac z zatozenia,
zeto one decydujg o sile Uczelni oraz zapewniajg jej znaczgce miejsce wsréd uniwersytetéw
krajowych. Uczelnia zgodnie z realizowang koncepcjg i celami ksztatcenia pomaga studentom w
realizacji ich zawodowych aspiracji poprzez zaprojektowane podejscie do ksztatcenia, czyli poprzez
wskazywanie praktycznego zastosowania wiedzy oraz wspieranie w urzeczywistnianiu naukowych
ambicji.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie psychologia, do ktdrej to dyscypliny kierunek
zostat przyporzadkowany w 100%. Ponadto koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia
sg charakterystyczne dla wspodfczesnej wiedzy z obszaru dyscypliny psychologia, jak i aktywnosci
zawodowej psychologéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia odzwierciedlajg takze prowadzong przez nauczycieli aktywnos$¢ naukowa
czego wyrazem jest realizacja zaje¢ np. z neuropsychologii powigzana z licznymi publikacjami z tego
obszaru. Wysokiej jakosci badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich, przyczyniajg
sie do rozwoju kierunku psychologia, ktéry cieszy sie najwieksza popularnoscia wsrdd osdb
ubiegajgcych sie o przyjecie na studia na wizytowanej Uczelni. Realizacja tych zatozen zostata oparta
o stworzenie zespotu pracownikdw badawczo-dydaktycznych oraz zapewnienie im warunkéw
do rozwoju naukowego, zaréwno w zakresie badan podstawowych jak i stosowanych. Pracownicy
majg mozliwosc korzystania m.in. z pomieszczen, aparatury i narzedzi badawczych, co przektada sie
m.in. na realizowane przez nich badania i publikacje naukowe. Wyniki badan upowszechniane sg nie
tylko w procesie dydaktycznym, ale takze w ramach szkolen realizowanych dla otoczenia spoteczno-
gospodarczego m.in. szkolenia dla psychologéw, pedagogdw, nauczycieli, zajecia dla dzieci, rodzicow
i seniorow, poprzez popularyzuje wiedzy psychologicznej, szczegdlnie tej dotyczacej zdrowia
psychicznego i wspomagania rozwoju. Nalezy takze podkresli¢, ze koncepcja ksztatcenia oparta jest
0 zadania zwigzane z aktywizacjg studentdw w obszarze prowadzenia badan naukowych, czego
wyrazem sg m.in.: publikacje naukowe o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, organizacja
konferencji naukowych oraz referaty wygtaszane na polskich i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, udziat w warsztatach, szkoleniach, festiwalach naukowych i popularyzatorskich, projekt
tworzenia aplikacji na urzadzenia mobilne wspierajgcej osoby przejawiajgce objawy depresji, obozy
naukowo-integracyjne, wspoétpraca z polskimi i zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz osrodkami
praktycznymi, realizacja projektéw badawczych finansowanych ze Srodkéw uczelnianych, polskich
i miedzynarodowych grantéw. Wypada podkresli¢, ze pracownicy Instytutu Psychologii we
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wspotpracy ze studentami opublikowali prace naukowe, ktére sg wynikiem wspdlnej aktywnosci
naukowej (zatgcznik, K04.01). Tematyka prowadzonych przez pracownikéw badan naukowych wigze
sie z gtdownymi kierunkami dziatalnosci dydaktycznej i obejmuje obszar psychologii klinicznej i
psychologii edukacji.

Tworzenie programu studidw na kierunku psychologia a takze jego zmiany s konsultowane
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Uwagi i sugestie studentdw, uwzgledniane sg np.
w planowaniu zajeé, ktére oparte sg o kompetencje i zainteresowania naukowe pracownikdéw np.
z zakresu neuropsychologii. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci prowadzonych zaje¢, w proces
dydaktyczny angazowani sg takze specjalisci z innych instytutéw Uczelni (np. filolodzy, prawnicy,
pedagodzy) oraz specjalisci-praktycy spoza Uczelni. Nalezy takze zauwazyé, ze duza cze$¢ nauczycieli
akademickich na kierunku psychologia poza dziatalnoscia naukowg posiada takze bogate
doswiadczenie praktyczne, co umozliwia im przekazywanie studentom aktualnej wiedzy naukowe;j
potaczonej z praktykg kliniczng, edukacyjng, psychoterapeutyczng i medyczng. Uczelnia pomaga
takze studentom w realizacji ich zawodowych aspiracji poprzez nowoczesne podejscie do ksztatcenia
nakierowanego na faczenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi aspektami wykonywania zawodu
psychologa, co réwniez ma odzwierciedlenie w tresciach zaje¢, np. w ramach zajeé Etyka zawodu
psychologa. Studenci majg mozliwos¢ nie tylko poznania teoretycznych zagadnien z tego zakresu,
ale takze w odniesieniu do konkretnej dziatalnosci zawodowe] psychologdéw. Studenci majg takze
mozliwos¢ korzystania z zaje¢ aktywizujgcych ich w obszarze rozwijania swojej aktywnosci
zawodowej, co zostato wpisane w realizacje celéw ksztatcenia zwigzanych z konkurencyjnosciag
studentdow i absolwentéw na rynku pracy. Ponadto program studidw, w tym koncepcja ksztatcenia,
jak i wszelkie jej modyfikacje czy oferowane specjalnosci realizowany na kierunku psychologia,
uwzglednia aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. w programie studiow
uwzgledniono zajecia zobszaru psychoterapii, psychologii edukacji czy tez przygotowania
pedagogicznego), co pozwala absolwentom kierunku psychologia na nabycie wiedzy i umiejetnosci
ktére wykorzystujg np. w pracy w placdwkach edukacyjnych. Praca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przektada sie takze na wzajemng wspédtprace np. z kotami naukowymi czy organizacjg i
udziatem w przedsiewzieciach spotecznych majacych na celu przyblizanie osiggnie¢ naukowych oraz
inspirowanie mtodych ludzi do podjecia kariery naukowej, np. Matopolska Noc Naukowcdw, Dzien
Otwarty UKEN w Instytucie Psychologii, Targi Pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co znajduje
odzwierciedlenie np. w utworzeniu specjalnosci edukacyjnej. Potwierdzajg to takze konkretne
dziatania podejmowane w celu doskonalenia programu, co miato miejsce np. w przypadku zajec
psychologia penitencjarna. Realizowana na kierunku psychologia koncepcja oraz cele ksztatcenia
uwzgledniajg potrzeby dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy. Uczelnia przywigzuje takze wage
do ksztattowania umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie przez studentéw na aktualnym rynku
pracy, dzieki tym dziataniom studenci i absolwenci kierunku psychologia mogg ksztattowad i rozwijaé
swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do sprawnego poruszania sie po rynku pracy
w zawodzie psychologa.

W Uczelni korzysta sie z nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym
do projektowania réznych zadan do realizacji réznych prac i zadan dla pogtebiania wiedzy. Niektore
zajecia mogg by¢ realizowane online np. w sytuacjach wyjazdéw nauczycieli na staze naukowe.
Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ oparta zostata o dbatos¢ o to, by w systemie zdalnym prowadzi¢ przede
wszystkim zajecia takie jak wyktady, ktére nie sg zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci
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praktycznych.

Efekty uczenia sie zaréwno kierunkowe, jak i dla poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia na kierunku psychologia oraz profilem ogélnoakademickim. Liczba efektéw uczenia sie:
W- 18, U - 11, K- 6, co odpowiada w/w profilowi studiow.

Efekty uczenia sie sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. W opisie efektéw uczenia sie
uwzgledniono okreslenie witasciwego dla tego poziomu zakresu i gtebi wiedzy. Efekty uczenia sie
sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia, do ktérej wizytowany
kierunek zostat przyporzagdkowany w catosci tj. w 100%, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Efekty uczenia sie odnoszg sie takze do wzorcéw krajowych
i miedzynarodowych, co przyczynia sie do zharmonizowania nauczania psychologii na wizytowanym
kierunku z innymi o$rodkami akademickimi krajowymi i europejskimi.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze oraz komunikowanie sie w jezyku obcym.
Formutujgc efekt uczenia sie z obszaru kompetencji badawczych zatozono, ze absolwent studiéw
psychologicznych o profilu ogdlnoakademickim powinien by¢ refleksyjnym badaczem — krytycznie
myslacym, formutujgcym i rozwigzujgcym problemy oraz doceniajgcym i upowszechniajgcym wiedze
naukowg: K_UO1l: Potrafi samodzielnie formutowa¢ problemy i hipotezy badawcze w jezyku
naukowym witasciwym psychologii. Potrafi dokonaé operacjonalizacji hipotez, opracowaé plan
badawczy adekwatny do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w zespole
badawczym badania z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz statystycznej weryfikacji
hipotez czy K_UO02: Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowac, oceniac i selekcjonowaé informacje
z wykorzystaniem réznych zrdédet. Potrafi korzystac¢ z baz danych literatury naukowej oraz czytac ze
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie réinych specjalnosci psychologicznych. Na podstawie
zebranych informacji potrafi formutowaé krytyczne sady stanowigce podstawe badan wifasnych.
Natomiast w zakresie kompetencji jezykowych sformutowano nastepujacy efekt uczenia sie: K_U11:
Ma znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego w mowie i w pismie, obejmujaca
stownictwo specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty uczenia sie odnoszg sie rowniez do
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej np. K_06: Jest sSwiadomy
konsekwencji uprawnionego i nieuprawnionego wptywu spotecznego w relacjach nieformalnych jak i
zawodowych. Sktonny jest do obrony wtasnych przekonan z poszanowaniem praw innych osdb.
Studenci uczestniczg réwniez w pracach zespotéw badawczych kierowanych przez pracownikéw
Instytutu.

Efekty uczenia sie kierunkowe, specjalnosciowe czy dla poszczegélnych zaje¢ sg mozliwe do
osiggniecia a sposoéb ich sformutowania jest zrozumiaty i pozwalajacy na ich weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace Ocena
kryterium 1 realizacji
Lp. wymienione we Opis realizacji zalecenia zalecenia
wskazanej wyzej (zalecenie
uchwale Prezydium zrealizowane /
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PKA zalecenie
niezrealizowa
ne)
Zaleca sie, namocy | Kierunek  studiow  jest obecnie w  100%
aktu przyporzadkowany  do  dyscypliny naukowej | Zalecenie
prawnego psychologia na mocy uchwaty nr 15.26.06.2023 Senatu | 2realizowane
wiasciwego organu | Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Uczelni, Narodowej w Krakowie z 26 czerwca 2023 roku oraz
przyporzadkowanie | uchwaty nr 5.30.09.2024 Senatu Uniwersytetu Komisji
kierunku do Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30 wrzesnia
dyscyplin 2024 roku.
naukowych, ktére Rada dyscypliny psychologia zostata utworzona
zgodnie z na mocy Zarzadzenia Nr R.Z.0211.28.2023 Rektora
koncepcja Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
ksztatcenia Narodowej w Krakowie z dnia 17 marca 2023 roku
stanowig jego w sprawie zmiany zarzadzenia nr R/Z.0201-32/2019
teoretyczne Rektora w sprawie utworzenia rad dyscyplin.
podstawy. Dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie psychologia
prowadzi aktualnie 37 nauczycieli akademickich
pracujgcych  w Uczelni, z ktérych 32  osoby
sg zatrudnione w Instytucie Psychologii, a pozostate
5w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni
(Instytut  Pedagogiki, Instytut Dziennikarstwa
i Stosunkéw  Miedzynarodowych, Instytut  Nauk
o Zdrowiu, Instytut Zarzadzania i Spraw Spotecznych).
Dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie psychologia
prowadzona jest przez wszystkich nalezacych do niej
pracownikdw w petnym wymiarze (100% udziatu
w dyscyplinie psychologia).
Zaleca sie | W pracach nad powstaniem i modyfikacjami aktualnej
wspbtprace z koncepcji ksztalcenia na kierunku psychologia | Zalecenie
interesariuszami uczestniczyli interesariusze zewnetrzni: | Zrealizowane
zewnetrznymi przedstawiciele instytucji edukacyjnych,
w celu realnego | diagnostyczno-terapeutycznych, wychowawczych

rozpoznania
potrzeb otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

i okreslenia
koncepcji i celéw
ksztatcenia w
odpowiedzi na te
potrzeby oraz
podjecie dziatan

naprawczych w tym

i opiekuniczych, funkcjonujagcych w wojewddztwie

matopolskim. Sg to potencjalni  pracodawcy
absolwentéw  kierunku  psychologia. W  roku
akademickim 2023/2024 okres prowadzenia
wywiaddw z interesariuszami zewnetrznymi miat

miejsce w kwietniu 2024.

Interesariuszami zewnetrznymi byli miedzy innymi

przedstawiciele poradni psychologiczno-

pedagogicznej, hospicjum, gabinetow prywatnych czy

organizacji pozarzagdowych. Przyktadowe wywiady

zamieszczcono w  zafgcznikach do  Kryterium
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zakresie.

10 (Zatacznik 10.33, Zatgcznik 10.34), natomiast
pozostate sg dostepne do wglagdu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Ocenie poddano karty kursow:
wsparcie psychologiczne w sytuacjach trudnych,
psychologia 0s6b chorych somatycznie, psychologia
0s0b z niepetnosprawnoscig, wspomagane rozwoju
dzieci i mfodziezy, psychoterapia poznawczo-
behawioralna, kontakt terapeutyczny, psychologia
uzaleznien, psychopatologia, diagnoza psychologiczna,
pomoc psychologiczna dorostym. Tre$ci merytoryczne
poruszane na zajeciach sgrowniez konsultowane
podczas  licznych  spotkan  z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, organizowanych
dla studentéw (np.spotkanie z przedstawicielami
Przedszkola Waldorfskiego, Niepublicznego
Przedszkola Rézany Ogrédek czy psychologiem
reprezentujgcym Wydawnictwo Tuli Mama Tuli Tata).
Takie dziatania (m.in. prelekcje, wizyty w szkotach
i przedszkolach) miaty miejsce przez caty rok
akademicki 2023/2024. Na podstawie uzyskanych
wich trakcie danych od psychologéw-praktykow
tworzony jest raport (Zatacznik 10.36), a wnioski
i zalecenia sg omawiane na zebraniu z Dyrekcjg
Instytutu oraz nauczycielami akademickimi.

Gtéwne wnioski z konsultacji:
e Wprowadzenie do programu studiow tematu

“Niebieskiej Karty”, procedowania NK, zasady
przeciwdziatania przemocy, kwestie formalne dot.
Pracy psychologa w MOPSie

. Wprowadzenie informacji dotyczacych
alternatywnych systeméw edukacji (specjalizacja
edukacyjna): pedagogika waldorfska, Montessori
lesna. Przekazywanie studentom psychologii informacji
dot. metod efektywnej nauki (mnemotechnik),
szczegolnie dla studentow ze specjalizacji edukacyjne;j.
e Prowadzenie praktycznych zaje¢ w terenie dot.
psychologii rozwojowej i psychologii rehabilitacji
(spotkania z osobami z niepetnosprawnosciami, wizyty
w przedszkolach itd.)

e Jak najwiecej prac zaliczeniowych opierajacych sie
o realny kontakt z innymi ludZmi (wywiady, badania,
spotkania)

. Rozwijanie kompetencji prowadzenia
wywiadu/rozmowy przez studentdw psychologii
(aktywne stuchanie, parafrazowanie, kompetencje
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miekkie)

Od roku akademickiego 2024/2025 za sugestig m. in.
Interesariuszy zewnetrznych wprowadzono
przedmioty: psychologia rodziny (kurs realizowany
w semestrze V), podstawy seksuologii oraz elementy
psychologii sgdowej (kursy realizowane w semestrze
ViI).

Réwniez zostaty wprowadzone zmiany do sylabuséw,
ktore starajg sie uwzglednia¢ wnioski z konsultacji
zinteresariuszami. Sg to m. in. sylabusy: pomoc
psychologiczna dzieciom i mtodziezy i psychologia

0s0b z niepetnosprawnosciq.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz wpisujg sie w dyscypline
psychologia, do ktdrej kierunek zostat w 100% przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia
sg powigzane z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie psychologia, a ponadto s3 one opracowane
i modyfikowane w porozumieniu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Uwzgledniono
rowniez uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem zdalnym. Kierunkowe efekty uczenia sie s w petni
zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, a sposoéb ich sfomutowania oraz efektéow
przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ okreslonych w programie studidw umozliwia stworzenie
skutecznego systemu ich weryfikacji ze wzgledu na wifasciwe doprecyzowanie zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Kierunkowe efekty uczenia sie s3 sformutowane w sposéb poprawny
i zgodny z dyscypling psychologia specyficzny, umozliwiajgc stworzenie na ich podstawie konkretnej
sylwetki absolwenta kierunku. Ponadto w opisie efektéw uczenia sie zostata uwzgledniona
umiejetnos¢ wykorzystania w szczegélnosci kompetencji badawczych, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na analizowanym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz sg powigzane
z wiedzg teoretyczng charakterystyczng dla dyscypliny psychologia, tj. psychologia ogdlng i
stosowang dla poszczegdlnych trybdw ksztatcenia, tj. dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Dotyczy to zardwno efektéw uczenia sie kierunkowych, jakiprzypisanych do zaje¢ czy praktyk
zawodowych. Uwzgledniajg one i odnoszg sie do takich obszaréw jak np. psychologia osobowosci,
psychologia rdznic indywidualnych, psychologia spoteczna czy psychologia rozwoju cztowieka. Efekty
uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki w dziatalnosci zawodowej psychologow.
Kursy obligatoryjne pozwalajg na zdobycie wiedzy z zakresu psychologii i mozna je pogrupowaé w
kilka blokéw tematycznych: 1) pozwalajacych na zdobycie podstawowej oraz pogtebionej wiedzy
terminologicznej, dotyczacej mechanizmdéw psychicznych i ich rozwoju oraz obejmujacej klasyczne
i wspotczesne ujecia teoretyczne, funkcjonujgce na gruncie najwazniejszych subdyscyplin
psychologicznych, np. klasyczne teorie osobowosci, 2) grupa zajec ksztatcgcych wiedze i umiejetnosci
badawcze studentéw, np. podstawy metodologii badan psychologicznych, 3) grupa zajec
dostarczajgcych wiedzy na temat standardéw formutowania diagnozy psychologicznej, rozwijajacych
kompetencje diagnostyczne oraz poszerzajgcych umiejetnosci zwigzane z udzielaniem profesjonalne;j
pomocy psychologicznej, np. diagnoza psychologiczna, 4) grupa przedmiotéow zwracajgcych uwage
na biopsychospoteczne uwarunkowania procesdow psychicznych, zwitaszcza istotne znaczenie
neuropsychologii we wspétczesnych badaniach psychologicznych oraz réznice w funkcjonowaniu
0s6b zdrowych i chorych np. psychologia zdrowia, 5) w ramach zaje¢ obligatoryjnych studenci
rozwijajg swoje kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, 6) kultura fizyczna, 7)
wyktady ogdlnouczelniane — dwa wyktady ogdlnouczelniane w jezyku polskim lub jeden wyktad
ogolnouczelniany w jezyku obcym.

Ponadto tresci programowe s3g poprawnie dobrane i w sposéb kompleksowy przedstawiajg
zagadnienia wyczerpujgce tematyke zajeé, oraz sy one mozliwe do zrealizowania na wifasciwym
stopniu zaawansowania i gtebi poznawczej.

Realizowane na wizytowanym kierunku tresci programowe nalezy uznac¢ za kompleksowe. Ponadto
pozwalajg one studentom na uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

Analiza kart przedmiotow/sylabuséw doprowadza do wniosku, ze tresci programowe uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny psychologia, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. W tresSciach programowych zawarto wiedze, ktdrej nabycie wspiera
ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z réznymi rodzajami aktywnosci zawodowej psychologéw
oraz kompetencji przydatnych zarédwno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej. W programie
studidow uwzgledniono takze wiedze zwigzang z ksztattowaniem umiejetnosci badawczych,
koniecznych nie tylko w dziatalnosci naukowej, ale rowniez do prawidtowego przygotowania pracy
magisterskiej czy niektérych aktywnosci zawodowych np. tworzenia narzedzi badawczych czy analizy
zjawisk spotecznych. Tresci programowe i powigzane z nimi efekty uczenia sg takie same na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Czas trwania studiéw piecioletnich jednolitych na kierunku psychologia obejmuje 10 semestrow (5
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lat). Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentédw dla studidw stacjonarnych wynosi 2895-2910 w zaleznosci od
specjalnosci, a na studiach niestacjonarnych odpowiednio 1940-1955. taczna liczba punktéw ECTS
potrzebna do ukonczenia studiéw wynosi 300.

taczna liczba punktéw ECTS objetych programem studidw uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia i
studentédw wynosi 293. Nakfad pracy studenta, obejmuje udziat w zajeciach i prace indywidualng
zwigzang z tymi zajeciami. Analiza sylabuséw poszczegdlnych przedmiotédw pozwala stwierdzié, ze
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie np. samodzielne studiowanie
literatury czy opracowanie case study przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ zostat poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Czas przewidziany na prace witasng studentéw jest adekwatny i dobrze zaplanowany. Przeznacza sie
go w gtéwnej mierze na aktywnosci prowadzgce do nabycia efektéw uczenia sie zwigzanych z wiedzg,
co w praktyce, w przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych taka organizacja pracy
umozliwia osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Poza tym studenci mogg takze nabywad
umiejetnosci praktyczne takie jak projektowanie badan czy rozwigzan stuigcych poprawie
funkcjonowania konkretnych oséb czy grup.

Program na kierunku psychologia zostat zaprojektowany z mysla o systematycznym rozwoju
kompetencji studentow, dlatego tez elementem wiodgcym programu jest kilka sekwencji zajeé
stanowigcych o konstrukcji catosci. | tak, przez pierwsze dwa lata studenci zdobywajg przede
wszystkim wiedze ogdlng wchodzgcg w sktad kanonu psychologii (m.in. wprowadzenie do
biopsychologii, psychologia: rozwojowa, procesow poznawczych, emocji i motywacji, spoteczna,
réznic indywidualnych). Na trzecim roku dochodzi do niego rozbudowana wiedza z zakresu diagnozy i
pomocy psychologicznej oraz psychologii klinicznej (dwusemestralne kursy: diagnoza psychologiczna
A i B, pomoc psychologiczna dzieciom i mtodzieZzy, pomoc psychologiczna dorostym, psychologia
kliniczna dzieci i mfodziezy, psychologia kliniczna dorostych). Na czwartym i pigtym roku studenci
poszerzajg i pogtebiajg wiedze z zakresu diagnozy i pomocy psychologicznej w ramach kursow
zaawansowanych wchodzacych w sktad specjalnosci klinicznej lub edukacyjnej (m.in. psychoterapia,
psychoterapia poznawczo-behawioralna, interwencja kryzysowa, kontakt terapeutyczny, diagnoza i
rehabilitacja neuropsychologiczna, stymulowanie dziecka do dojrzatosci szkolnej, wspomaganie
rozwoju w biegu Zycia, drama w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, metodyka pracy psychologa
szkolnego). Podobne uporzadkowanie tresci ksztatcenia widoczne jest na kursach rozwijajgcych
warsztat badawczy psychologa. Juz na pierwszym roku studenci zdobywajg doswiadczenie w
analizowaniu danych i przygotowywaniu prostych raportéw badawczych podczas kurséw z podstaw
metodologii badan psychologicznych i podstaw statystyki w badaniach psychologicznych. Na
kolejnych latach rozwijajg te kompetencje, uczac sie zaawansowanych metod analizy statystycznej,
co pozwala im na petne przygotowanie do prowadzenia samodzielnych badain w ramach seminarium
magisterskiego i pracy dyplomowej na pigtym roku. Dodatkowo lektorat z jezyka angielskiego,
realizowany na pierwszym i drugim roku (trwa przez 3 semestry), wspiera studentéw w opanowaniu
terminologii psychologicznej, co jest niezbedne do korzystania z zagranicznej literatury badawczej,
zwtaszcza na kursach zaawansowanych i podczas przygotowywania pracy magisterskiej. Tak
zaplanowana sekwencja zaje¢ pozwala studentom, zardwno studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych na osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie. Program studiéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych zostat skonstruowany w taki sposéb, ze w pierwsze] kolejnosci
realizowane sg przede wszystkim zajecia o charakterze ogdlnym, ksztattujgce gtéwnie wiedze i
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realizowane w formie wyktadéw. W dalszej kolejnosci nastepuje coraz wieksza specjalizacja, co
skutkuje stopniowym zwiekszeniem tez liczby zaje¢ realizowanych w formie (¢wiczen i
konwersatoriéw. Plan studiéw zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych umozliwia
sekwencyjne nabywanie wiedzy oraz ksztattowania opartych na niej umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych, pod tym wzgledem jego konstrukcja jest logiczna i konsekwentna. Liczba
koniecznych do zdobycia punktéw ECTS jest réwniez proporcjonalna a obcigzenie pracg w
poszczegdlnych semestrach — poréwnywalne.

Liczba punktéw przypisanych zajeciom do wyboru wynosi 93 ECTS, na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Jest zatem spetniony wymédg przypisania zajeciom do wyboru co najmniej 30%
liczby punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw.

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku psychologia s S$cisle powigzane z kwalifikacjami
i dziatalnoscig naukowa kadry w dyscyplinie psychologia.

Kursy z zakresu metodologii (efekty K W03, K UO1, K UO3) i statystyki w badaniach
psychologicznych (efekty K_WO05, K _UO3) powierzono prowadzgcym o wysokich kompetencjach
badawczych, publikujgcym artykuty w punktowanych czasopismach naukowych. Réwniez seminaria
magisterskie (efekty K_U01, K_U02, K_U03, K_K01, K_K06) powierza sie badaczom publikujgcym w
prestizowych czasopismach naukowych w dyscyplinie psychologia; cze$é z nich angazuje studentow
we wiasne projekty badawcze. Przy doborze prowadzgcych dba sie o zréznicowanie tematyki
seminariéw, aby studenci mogli wybra¢ najbardziej interesujgce ich tresci. Kursy obejmujace
kluczowe tematy z psychologii rozwojowej i edukacyjnej (efekty K W07, K_U07, K_U08) powierzono
prowadzacym publikujgcym ksigzki i artykuty w wysoko punktowanych czasopismach o tematyce
rozwojowej oraz osobom z duzym praktycznym doswiadczeniem. Podobnie jest, jesli chodzi o
kluczowe tresci z psychologii klinicznej i neuropsychologii (efekty K_W09, K_W10, K_W11, K_W12,
K_U07, K _U09). Nalezy podkresli¢, ze zajecia na kierunku psychologia prowadzone s3g przez
nauczycieli majacych takie odpowiednie przygotowanie i doswiadczenie praktyczne (np.
psychoterapia poznawczo-behawioralna, kontakt terapeutyczny, arteterapia, techniki terapeutyczne
w pracy z dzieémi i mtodziezg).

Studenci majg mozliwo$¢ realizowania zaje¢ czy grup zaje¢ poswieconych ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego, ale takze francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
wioskiego.

Metody ksztatcenia na kierunku psychologia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie
przez studentow wszystkich efektow uczenia sie. Projektujgc dobdér metod ksztatcenia wpisane w
realizacje programu ksztatcenia na kierunku psychologia, skoncentrowano sie z jednej strony na
powigzaniu ich z zaktadanymi efektami uczenia sie, z drugiej zas na uczeniu sie w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem i maksymalizowaniu aktywnosci studentéw podczas zajeé. Stosowane
metody i techniki ksztatcenia uwzgledniajg ponadto szerszy kontekst teoretyczny zwigzany z
psychologig (m.in. z innymi dyscyplinami humanistycznymi, przyrodniczymi, medycznymi, a w
szczegoblnosci filozofii, antropologii, socjologii, pedagogiki, nauk medycznych i nauk o zdrowiu) oraz
rozwdéj umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w praktyce psychologicznej. W pierwszych dwéch
latach studiéw dominujg kursy, ktoérych celem jest dostarczenie wiedzy teoretycznej i opanowanie
niezbednej terminologii psychologicznej, w kolejnych latach wprowadzane sg kursy, w ktérych
wiekszy nacisk ktadziony jest na problemy diagnostyczne, interwencyjne czy profilaktyczne.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane zostaty najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie. Nauczyciele realizujacy zajecia
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na kierunku psychologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w kursach dydaktyki, w ramach ktérych
pogtebiajg swojg wiedze i umiejetnosci w tym obszarze, co wykorzystuja w praktyce w trakcie
realizacji zaje¢. W ramach metodyki zajeé¢ obligatoryjnych najczesciej wykorzystywane sg metody
pozwalajgce na rozwdj i pogtebianie wiedzy teoretycznej, takie jak: wykfad z prezentacjg
multimedialng (konwersatoryjny, informacyjno-problemowy, interaktywny) oraz dyskusja i
demonstracja (dzwiekowa lub video). W ramach zaje¢ specjalnosciowych zauwazyé mozna wiekszg
koncentracje na metodach iformach pracy pozwalajacych na rozwdj kompetencji przydatnych w
praktyce psychologicznej tj. analiza literatury, analiza przypadku, metody ¢wiczeniowe, metody
warsztatowe. Realizowane na kierunku psychologia (np. studia stacjonarne) kursy dydaktyczne majg
charakter wyktadow ikonwersatoriéw (ocenianych facznie, np. kurs psychologia proceséw
poznawczych); tylko wyktadéw (np. historia mysli psychologicznej); tylko konwersatoriow (np. logika)
/zajec laboratoryjnych (np. kurs pierwsza pomoc) lub seminaridow (np. kurs seminarium magisterskie).
W ramach zaje¢ audytoryjnych studenci majg zajecia ruchowe — kultura fizyczna. Wyktady, ktérych
gtownym celem jest pogtebianie wiedzy psychologicznej u studentéw, prowadzone s3g przez
samodzielnych pracownikéw naukowych lub adiunktow.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg w Instytucie Psychologii w
ograniczonym zakresie. Jedynie trzy kursy: bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, ochrona wtasnosci
intelektualnej oraz szkolenie biblioteczne odbywajg sie w catosci online za posrednictwem platformy
e-learningowej Moodle. W przypadku innych przedmiotéw, metoda ta petni funkcje pomocnicza, np.
w kursach psychologia spoteczna oraz psychologia pozytywna wykorzystywano metode blended
learning. Jak juz wczesniej zaznaczono (kryterium 1) zajecia w formie zdalnej organizowane sg
wyltgcznie w przypadkach, gdy ze wzgleddéw praktycznych i strategicznych taka forma umozliwia
utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz zapewnia wiekszg elastycznosé w realizacji programu
studidw. Metody i techniki ksztatcenia wykorzystywane w procesie uczenia na kierunku psychologia
stymuluja studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Wykorzystywane metody ksztatcenia na kierunku psychologia umozliwiaja przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny psychologia, stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Studenci nie tylko
majg mozliwos¢ realizacji zaje¢ dotyczgcych metodologii wtasciwej dla dyscypliny psychologia, jak np.
statystyka czy metodologia badan psychologicznych, ale takie realizujg zajecia zwigzane
z wykorzystaniem narzedzi psychologicznych czy tez sami je konstruuja.

Studenci uzyskujg kompetencje w zakresie jezyka obcego na poziomie B2+. Studenci mogg wybrac
nauke jednego z jezykdw nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, wtoskiego.

O przyjecie moze ubiegaé sie osoba, ktéra zdata z wynikiem pozytywnym egzamin maturalny i
posiada swiadectwo dojrzatosci lub réwnorzedne. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia zgtasza
swojg kandydature drogg elektroniczng z wykorzystaniem programu komputerowego zwanego
Internetowg Rekrutacjg Kandydata (w skrécie IRK) firmy Simple, uiszcza wymagang optate za
postepowanie rejestracyjne, podpisuje z Uczelniag umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych i sktada
w Akademickim Centrum Rekrutacji i Rozwoju Kariery nastepujgce dokumenty: ankiete osobowg
zawierajgcy zdjecie kandydata oraz inne dane okreslone w rozporzadzeniu w sprawie studiéw na
obowigzujgcym w Uczelni formularzu, poswiadczong przez Uczelnie kserokopie s$wiadectwa
dojrzatosci oraz oswiadczenie studenta o stanie zdrowia.

Sposoby wspierania studentéw w procesie uczenia sie precyzuje regulamin studiéw. w ktérym
opisano zasady ubiegania sie o: indywidualng organizacje studidow, indywidualny tok studiéw, urlop
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od zaje¢, powtarzanie zajeé oraz przeniesienie przedmiotu. Indywidualna organizacja studiow (I0S)
uprawnia studenta do =zaliczania przedmiotéw na warunkach i w terminach uzgodnionych
indywidualnie z prowadzgcymi zajecia, w granicach danego roku akademickiego.

Wszyscy studenci kierunku psychologia {studia jednolite studia magisterskie) na Uniwersytecie
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych. Ich celem
jest wykorzystanie w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie
studidw. Dodatkowo studenci zapoznaja sie ze specyfikg dziatalnosci firm i instytucji przyjmujacych,
analizujg ich wewnetrzne procedury funkcjonowania oraz wykonujg samodzielnie bgdZz w zespole
zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci. Praktyki zawodowe sg réwniez okazjg do weryfikacji
planéw zawodowych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze efekty uczenia sie zaktadane dla
nich, sg zgodne z efektami uczenia sie przyporzgdkowanymi do pozostatych zajeé.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe realizowane sg w fgcznym wymiarze 120 godzin
(modut pedagogiczny — VI semestr 40 godzin, VIII semestr 40 godzin, IX semestr 40 godzin; modut
niepedagogiczny — VI semestr 40 godzin, VIIl semestr 60 godzin, IX semestr 20 godzin). Wyjatek
stanowig studenci roku akademickiego 2020/21, ktorzy mieli zaplanowane 100 godzin w programie
studidw. Praktykom zawodowym przypisano 5 punktéw ECTS. Zgodnie zregulaminem praktyk
studenckich, praktyki muszg pozostawaé w istotnym, merytorycznym zwigzku z profilem kierunku
i dang specjalnoscig. taczna zaproponowana liczba godzin dla praktyk jest adekwatna ipozwala
na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych w pracy zawodowej
psychologa. Rekomenduje sie jednak, aby zmodyfikowaé podziat godzin praktyk zgodnie z sugestiami
wiekszosci przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrzy sugerowali podziat na dwa
semestry po 60 godzin.

Po zakonczeniu praktyk student zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik praktyk, ankiete dotyczaca
osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw i ewaluacyjng oraz opinie opiekuna ze strony
praktykodawcy. Na podstawie dokumentacji i rozmowy, kierownik praktyk ze strony kierunku
weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i wystawia ocene. Z uzyskanych
informacji wynika, ze ocena kierownika praktyk na wizytowanym kierunku ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektédw uczenia sie. Studenci wizytowanego
kierunku nie mogg ubiegac sie o zwolnienie z odbywania praktyki zawodowej na podstawie pracy
zawodowej, stazu lub wolontariatu.
Nadzér nad praktykami studenckimi sprawuja kierownicy praktyk, ktdrzy sg wyznaczeni przez
Dyrektora Instytutu Psychologii. Do obowigzkow kierownikéw praktyk nalezy wsparcie studentow
w wyborze praktykodawcy, nadzor nad ich realizacjg oraz weryfikacja efektdw uczenia sie i
dokonanie zaleczenia. Kompetencje oraz doswiadczenie kierownika praktyk (psycholog, koordynator
specjalnosci), jak i opiekuna ze strony praktykodawcy (psycholog), umozliwig prawidtowa realizacje
praktyk, co wigze sie np. z faktem, iz osoby te poprzez posiadanie wyksztatcenia w dyscyplinie
psychologia i realizacje aktywnosci zawodowej w tym obszarze majg kompetencje do oceny
adekwatnosci realizowanych zadan w powigzaniu z efektami uczenia sie

Na wizytowanym kierunku studenci sami dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyk. Nastepuje
to przy uwzglednieniu zatozen opracowanych przez Uczelnie oraz po uzyskaniu zgody kierownika
praktyk. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze Uczelnia podpisata 25 umdw z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego (11 uméw dla studentéw Il roku, 9 umdw dla studentéw IV roku
— specjalnos¢ kliniczna, 5 uméw dla studentéw IV roku — specjalnosé edukacyjna). Warto podkreslié,
ze studenci mogg réwniez sami zaproponowaé praktykodawce. Woéwczas kierownik praktyk
nawigzuje kontakt z zaproponowanym podmiotem i po pozytywnej weryfikacji podpisywane sg
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porozumienia. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Na kierunku psychologia organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Instytut Psychologii UKEN wprowadzit
specjalng zaktadke na swojej stronie internetowej, na ktérej mozna znalez¢ niezbedne informacje.
Uczelnia uchwalita rowniez regulamin praktyk zawodowych, w ktérym uwzgledniono ich cel, zadania,
sposdb organizacji, warunki zaliczenia, wykaz niezbednej dokumentacji oraz obowigzki oséb
uczestniczacych w realizacji praktyk.

Na wizytowanym kierunku prowadzony jest systematyczny monitoring organizacji i realizacji praktyk
zawodowych. Rozpoczyna sie on od momentu wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyk,
ktore jest weryfikowane pod wzgledem niezbednych warunkdéw (kwalifikacji opiekuna zewnetrznego
oraz warunkow lokalowych). W trakcie realizacji praktyk zawodowych utrzymywany jest kontakt
z praktykodawcy (kontakt telefoniczny i wykorzystaniem poczty elektronicznej) oraz prowadzone
sg hospitacje w celu $ledzenia nadzwyczajnych zdarzen i ewentualnych naruszen regulaminu.
Ostatnim etapem jest weryfikacja kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz analiza danych
zebranych z ankiet ewaluacyjnych ztozonych przez studentédw. Wnioski z badania przekazywane sg w
sprawozdaniu przygotowywanym dla Dyrektora Instytutu i Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na kierunku psychologia realizacja praktyk studenckich podlega systematycznej ocenie. Uczestniczg
w niej zaréwno studenci, jak iprzedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Informacje
zwrotne zbierane sg w formie formalnej (spotkania organdéw kolegialnych iankiety studenckie)
oraz nieformalnej przez opiekunéw praktyk i przekazywane do Dyrektora Instytutu i Instytutowej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Przyktadowymi efektami po prowadzonym badaniu s3: uszczegétowienie
i przekazanie studentom zasad dotyczgcych uzupetniania dokumentacji — dzienniczka praktyk oraz
pozyskanie do wspdtpracy nowych instytucji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace

zalecenia
kryterium 2 wymienione . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie wprowadzenie, | Zasady odbywania praktyk zostaty uregulowane
1. | namocy aktu prawnego | zarzadzeniem Nr RKR.Z.0211.16.2021 Prorektora | Zalecenie
zrealizowane

wiasciwego organu
Uczelni, zmiany efektéw
uczenia sie okreslonych
dla praktyk zawodowych,
W sposdb  rdznicujacy
efekty dla kazdego etapu

ds. Ksztafcenia i Rozwoju UKEN z dnia 29 grudnia
2021 r. Regulamin ten zostat doprecyzowany za
pomocg Regulaminu praktyk studenckich na
kierunku Psychologia UKEN z dnia 25 stycznia
2024 1/2024  Rady
Psychologii). Regulamin ten dotyczy studiow

(uchwata Instytutu
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praktyk.

stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Zgodnie z rekomendacjami dla  praktyk
zawodowych  realizowanych na  kierunku
Psychologia  prowadzonym  w Instytucie

Psychologii UKEN wprowadzono karty kurséw
dla kazdego etapu praktyk.

Praktyka zawodowa realizowana jest na lll, IV i V
roku studidw w tgcznym wymiarze 120 godzin
dydaktycznych.

Il rok/ 6 semestr (40 godzin dydaktycznych); KK
1 dla praktyk zawodowych (zatgcznik K02.37,
K02.38)

IV rok/ 8 semestr (60 godzin dydaktycznych): KK
2 dla praktyk zawodowych (zatgcznik K02.39,
K02.40)

V rok/10 semestr (20 godzin dydaktycznych); KK
3 dla praktyk zawodowych (zatacznik K02.41,
K02.42)

Karty kursu dla praktyk zawodowych zmieniono
tak, sie do
umiejetnosci i  kompetencji

aby odnosity okreslonych
wynikajgcych
z przyjetych efektdw uczenia sie.

Na rok 2024/25 zostaty stworzone réwniez karty
kursu dla praktyk realizowanych w ramach
modutu pedagogicznego (specjalnosc
edukacyjna) dla  studidow  stacjonarnych

i niestacjonarnych (zatacznik K02.43, K02.44).

Zaleca sie wprowadzenie,
na mocy aktu prawnego

wtasciwego organu
Uczelni, rozwigzan
zapewniajgcych rzetelng
i kompleksowa

weryfikacje i  ocene

stopnia osiggniecia przez
studentéw
poszczegdblnych efektow
uczenia sie przyjetych dla
praktyk zawodowych
z uwzglednieniem oceny:
programu praktyk, oséb
sprawujgcych nadzér nad
praktykami z ramienia
Uczelni oraz opiekundéw

praktyk, realizacji praktyk,

Jak
dokumentami s3
nr RKR.Z.0211.16.2021

ds. Ksztatcenia i Rozwoju UKEN z dnia 29 grudnia

wskazano  powyzej —  kluczowymi
zarzadzenie

Prorektora

2021 r. oraz regulamin praktyk studenckich
na kierunku psychologia UKEN z dnia 25 stycznia
2024 1/2024 Rady
Psychologii). Regulamin ten dotyczy studiéw

(uchwata nr Instytutu

stacjonarnych oraz niestacjonarnych. W celu
rzetelnej i kompleksowej weryfikacji i oceny
stopnia osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie przyjetych dla praktyk zawodowych

wprowadzono ,,Procedure oceny efektéw

uczenia sie dla praktyk zawodowych”.

W odniesieniu do niej kierownicy praktyk

niepedagogicznych studiow  stacjonarnych

i niestacjonarnych dokonujg oceny efektéw

uczenia sie w odniesieniu do praktyk

zalecenie
zrealizowane
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efektébw  uczenia  sie | zawodowych poprzez:

osigganych na | ¢ analize dzienniczka praktyk studenta,
praktykach. e analize opinii dotyczgce]j praktyk zawodowych
przygotowanej przez opiekuna praktyk
z ramienia instytucji, w ktorej realizowana byta
praktyka,

e analize ankiety dotyczacej oceny wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji studenta
wypetnionej przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka,

e ustrukturyzowanej rozmowy kierowanej
ze studentem prowadzonej przez kierownika
praktyk z ramienia Uczelni,

e analize ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez
studenta,

¢ hospitacje praktyk zawodowych i analize ich
wynikow.

Ocena efektéw uczenia sie dokonywania jest
w odniesieniu do wiedzy, kompetenciji
i umiejetnosci  psychologicznych  studentéw
nabytych w trakcie praktyk zawodowych; ocena
stopnia realizacji zadan wynikajgcych z instrukcji
praktyk zawodowych.

W przypadku niskiej oceny podejmowane
sg stosowne kroki opisane w ,Procedurze
naprawczej” dla praktyk zawodowych.

Procedura ta okresla schemat postepowania
w sytuacji zwigzanej niskg oceng stopnia

realizacji zadan wynikajgcych z instrukcji praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny psychologia, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.
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Program studiéw jest tez zgodny z wymogami dotyczagcymi umozliwienia wyboru zajeé, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej
do ukonczenia studidw, dotyczacymi wujecia zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, dotyczacymi zaje¢ poswieconych ksztatceniu w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.

Stosowane na ocenianym kierunku studidw metody ksztatcenia sg rdzinorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze
sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie oraz przygotowujgce do dziatalnosci naukowej i zawodowej. Metody
ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie
B2+ iumozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie (takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢) do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ma charakter wyjatkowy i zdecydowanie pomocniczy. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Reasumujgc: metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Na kierunku psychologia UKEN
w Krakowie efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk s zgodne zefektami przypisanymi do
pozostatych zajeé. Ich tresci programowe, umiejscowienie w planie studidéw, wymiar oraz liczba
punktdw ECTS zapewniaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Uczelnia podpisata
porozumienia z instytucjami i firmami, ktére moga przyjaé zainteresowanych na praktyki.
Na ocenianym kierunku organizacja praktyk i nadzér nad nimi odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete iopublikowane zasady. Za ich bezposrednig realizacje odpowiedzialny jest kierownik
praktyk. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na praktykach
sg trafnie dobrane i majg charakter kompleksowy. Na kierunku prowadzona jest systematyczna
ocena programu i realizacji praktyk, efektéw uczenia sie oraz oséb sprawujgcych nadzér zaréwno ze
strony Uczelni, jak i praktykodawcéw.

Analiza rozktadéw zaje¢ w poszczegdlne zjazdy wykazuje jednoznacznie, ze rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie i jest przejawem prostudenckiego nastawienia Uczelni. Reasumujgc: organizacja procesu
nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz
weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek psychologia odbywa sie zgodnie z regulacjami ogdlnymi Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie. Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie przez kandydata
Swiadectwa dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajgcego do podijecia studiéw (o ktérym mowa
w przepisach o systemie oswiaty). Kryteria przyje¢ na jednolite studia magisterskie na kierunek
psychologia, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, ujete zostaty odpowiednio
w uchwatach Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
odnoszacych sie do warunkdw i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz ustalenia
limitow przyje¢ na pierwszy rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacyjnymi
wyniki egzamindw maturalnych przeliczane s3 w postepowaniu rekrutacyjnym na punkty.
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Na podstawie stworzonego rankingu
przyjmowani sg kandydaci z najwyzszg liczbg punktédw. O przyjecie na studia moze ubiegac sie osoba,
ktora zdata z wynikiem pozytywnym egzamin maturalny i posiada Swiadectwo dojrzatosci lub
rownorzedne. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia zgtasza swojg kandydature drogg
elektroniczng z wykorzystaniem programu komputerowego, uiszcza wymagang optate
za postepowanie rejestracyjne, podpisuje z Uczelnia umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych i
sktada w Akademickim Centrum Rekrutacji i Rozwoju Kariery nastepujace dokumenty: ankiete
osobowg zawierajacg zdjecie kandydata oraz inne dane okreslone w Rozporzgdzeniu w sprawie
studiow na obowigzujgcym w Uczelni formularzu, poswiadczong przez Uczelnie kserokopie
Swiadectwa dojrzatosci oraz oswiadczenie studenta o stanie zdrowia.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni okreslane sg przez przepisy zawarte w regulaminie studidw pierwszego,
drugiego stopnia i jednolitych magisterskich. Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni dotyczy studentdw, ktdérzy przenoszg sie na Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z innych szkét wyzszych. O przeniesienie na studia mogg ubiegaé sie studenci innych
uczelni, ktdrzy zaliczyli pierwszy semestr studiéw i wypetnili wszystkie obowigzki wzgledem uczelni
macierzystej, pod warunkiem porownywalnosci efektéw uczenia sie i kryteriow przyje¢ na studia
w obu uczelniach. Proces uznawania efektéw uczenia sie i decyzje w sprawie uznania efektow
uczenia sie podejmuje Dyrektor Instytutu Psychologii, okreslajgc semestr dokonania wpisu oraz
terminy izakres wyrdwnania ewentualnych réznic programowych. W Uczelni obowigzuja w
warunkach rekrutacyjnych procedury potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzania efektow uczenia sie, jednak
liczba oséb, ktdre zostaty przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie nie moze
przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.
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Wskazane wyzej zasady sg znane potencjalnie kandydujgcym osobom na studia przed rozpoczeciem
procesu rekrutacji. Spetniajg wiec warunek transparentnosci i przejrzystosci. Pozwalajg takze na
selekcje i dobdr kandydatéw, ktdrzy posiadajg wiedze iumiejetnosci w zakresie tematycznym
powigzanym z kierunkiem studidw.

W Uczelni obowigzujg w warunkach rekrutacyjnych procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw, niemniej jednak nie majg one przetozenia na kierunek
psychologia, co wynika z braku mozliwosci przetozenia aktywnosci zawodowej w innych obszarach
na aktywnosé zawodowa psychologdw.

Warunki rekrutacji obcokrajowcdw, jak rédwniez warunki uprawniajgce ich do studiowania na
zasadach obywateli polskich, okre$la odpowiednie zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Szczegétowe informacje dotyczgce
postepowania dostepne sg na stronie internetowej Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej, co
umozliwia potencjalnym kandydatom na zapoznanie sie z nimi. Z kolei okres studiow w uczelni
partnerskiej zostaje studentowi uznany za réwnowazny z okresem studiow w Uniwersytecie Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie w przypadku spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w
indywidualnej umowie (Learning Agreement). Rownie precyzyjnie zostaty okreslone zasady dotyczace
studentow zgtaszajagcych cheé wyjazdu w celach dydaktycznych w ramach programu Erasmus+.

Proces dyplomowania zostat okreslony formalnie w nastepujacych dokumentach: regulaminie
studiow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich oraz Zarzadzeniem Nr
R.Z.0211.53.2021 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 21 czerwca 2021 roku w sprawie zasad archiwizowania prac dyplomowych. Warunkiem
dyplomowania studentéw na kazdym z pozioméw studidw jest przede wszystkim uzyskanie efektéw
uczenia okreslonych w programie studiéw dla ocenianego kierunku, a na studiach drugiego stopnia
oraz studiach jednolitych magisterskich uzyskanie dodatkowo pozytywnej oceny z pracy
magisterskiej. Wymienione wyzej dokumenty okreslajg powotanie i sktad komisji egzaminacyjnej;
przebieg egzaminu dyplomowego oraz oceny pracy magisterskiej i egzaminu dyplomowego, wymogi
merytoryczne iformalne stawiane pracom magisterskim; kryteria oceny pracy magisterskiej;
przyjecie pracy magisterskiej. W Uczelni przyjeto obowigzek kontroli antyplagiatowej. W sktad
komisji wchodzg: przewodniczacy — wyznaczony przez Dyrektora Instytutu, promotor (promotorzy)
pracy dyplomowej oraz jej recenzent (recenzenci) — przy czym przynajmniej jeden z cztonkéw komisji
musi posiada¢ tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Egzamin
dyplomowy powinien odby¢ sie w okresie nie dtuiszym niz miesigc od daty ztozenia pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. W szczegdlnych przypadkach zakres i
forme egzaminu dyplomowego okresla Rada Instytutu. Komisja egzaminacyjna ustala ostateczng
ocene pracy dyplomowej oraz ocene z egzaminu dyplomowego, stosujac skale ocen okreslong w § 25
ust. 1 regulaminie studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich. Zagadnienia, na
ktore odpowiada student w czasie egzaminu dyplomowego odpowiadajg zakresowi tematycznemu
ocenianego kierunku (obejmujgc zagadnienia z zaje¢ kierunkowych oraz specjalnosciowych). Student
na egzaminie dyplomowym otrzymuje trzy pytania.

W oparciu o oceny koncowe uzyskane przez studenta w toku studidow z poszczegdlnych przedmiotéw
oblicza sie $rednig ocen, ktdra razem z oceng z pracy dyplomowe] (Srednia z ocen wystawionych
przez promotora i recenzenta) oraz oceng z egzaminu dyplomowego sktadajg sie na ostateczny wynik
studidw. Ostateczny wynik studiow okreslany jest w dyplomie w skali pieciostopniowej (dostateczny,
dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry). Po zakonczonej z wynikiem pozytywnym obronie,
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sekretariat Instytutu rejestruje prace w systemie ORPPD Polon, a w sytuacji wyniku negatywnego
mozliwe jest ustalenie nowego terminu obrony. Szczegdtowe kroki sktadania pracy dyplomowej
sg zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Psychologii, a informacje dotyczace egzaminu
dyplomowego s3 ujete w regulaminie studidw.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw przyjete
w Uczelni pozwalajg na réwne traktowanie studentéw. Dajg tez mozliwos¢ dopasowania metod
weryfikacji efektdw uczenia sie do potrzeb procesu uczenia sie, ale tez dopasowania do szczegdlnych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Przyjete zasady nie faworyzujg nikogo, opierajg sie na weryfikacji osiggnietych efektéw a nie na
ocenie szczegdlnych cech studenta.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektdw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie sg znane studentom przed rozpoczeciem procesu ksztatcenia.

Sprawdzanie realizacji efektdow uczenia sie na kierunku psychologia jest procesem wieloetapowym,
w ktéry zaangazowane sg zaréwno osoby prowadzgce poszczegdlne przedmioty, opiekunowie
praktyk, promotorzy prac magisterskich, recenzenci prac magisterskich oraz cztonkowie Komisji
obecni podczas obrony pracy magisterskiej. Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
efektéw uczenia sie obowigzujgce na wszystkich kierunkach prowadzonych w uczelni okreslone sg w
regulaminie studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich oraz w Zarzadzeniu
nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztaftcenia Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2021 roku. W regulaminie studiéw pierwszego, drugiego
stopnia i jednolitych magisterskich znajduje sie skala ocen i ich oznaczen liczbowych stosowanych
w uczelni wraz z ich odpowiednikami w jezyku angielskim. Zaktadane sposoby sprawdzania efektéow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych okreslone s3 przez
koordynatorow przedmiotéw w kartach kurséw dla kazdego. przedmiotu osobno. Sposoby
sprawdzania efektéw uczenia sie zawarte w kartach kursdw, s3 adekwatne do tresci realizowanych
w ramach przedmiotu oraz do formy zajeé.

Regulamin studidow przewiduje, ze w sytuacji, gdy student, ktéry ma zastrzezenia do obiektywizmu
otrzymanej negatywnej oceny lub dostrzega btedy i uchybienia w czasie egzaminu poprawkowego,
moze wnies¢ o komisyjne sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci. Zapis ten okresla podstawowe
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg efektéow uczenia sie.
Zgodnie z przyjetymi przez uczelnie zasadami weryfikowanie i dokumentowanie osiggniecia przez
studentdow efektéw uczenia sie na kierunku psychologia dotyczy jednolitych studidw magisterskich
prowadzonych w trybach stacjonarnym i niestacjonarnym oraz obejmujg wszystkich wyktadowcow
prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na ich metode i forme. Weryfikacja efektéw uczenia
sie obejmuje efekty uczenia sie w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ okreslonych w programie studidow i kryteria oraz formy ich
weryfikacji okreslajg prowadzacy zajecia ktdrzy powinni opisaé je w sylabusach zajeé.

Najczestszg formg sprawdzania efektdw uczenia w zakresie wiedzy jest egzamin pisemny. Zgodnie
z Uchwatg nr 31/2024 Rady Instytutu Psychologii z dn. 5 grudnia 2024 r. od semestru Il roku
akademickiego 2024/2025 minimalny prdg wysokosci punktéw, ktére musi zdoby¢ student studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych w celu zdania egzaminu pisemnego, wynosi 60% + 1 pkt.
Sposobami sprawdzania efektdw uczenia w zakresie umiejetnosci sg m.in. projekty realizowane przez
studentdw samodzielnie lub w grupach, prezentacje, referaty. Sposobami sprawdzania efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg m.in. gry dydaktyczne, udziat studentéw
w dyskusjach czy projekty grupowe.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 23



Metody sprawdzania efektéw uczenia sie sg réwniez powigzane z prowadzong w Instytucie
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie psychologia. Studenci sg np. wspdtautorami prac naukowych,
w ktérych w trakcie ich realizacji mogli ksztattowac swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje np.
pracujgc w zespotach badawczych. Program studiéw zaktada stosowanie réznych metod nauczania
np. uczenia problemowego, rozwigzywania problemdéw naukowych, ktére umozliwiajg studentowi
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia. Metody weryfikacje oceny obowigzujgce na kierunku
psychologia sg zorientowane na studenta i pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. W kartach
poszczegdlnych przedmiotéw przyporzadkowane sg przedmiotowe efekty do efektéw kierunkowych
oraz okreslone sg metody ich weryfikacji, w zaleznosci od ich rodzajéow. Stosowane sg oceny
formujgce i podsumowujgce. Wiedza sprawdzana jest za pomocg sprawdziandw, kolokwiow,
referatdw, prezentacji, dyskusji i egzamindéw (pisemne i ustne).

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie w zakresie ksztatcenia jezykowego s poprawnie
dobrane i opisane w programie studiow. Do sprawdzania kompetencji jezykowych w z znajomosci
jezyka obcego stosowane sg takie metody jak wykonywanie w trakcie zaje¢ zadan wspierajgcych
proces ksztatcenia kompetencji jezykowych polegajgcych na stuchaniu (pozyskiwanie informacji z
tekstu stuchanego), czytaniu (pozyskiwanie informacji z tekstu czytanego), pisaniu (analiza i
omawianie wybranych tekstéow uzytkowych), rozwigzywaniu zadan gramatycznych i leksykalnych.
Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie polega na biezgcej ocenie poprawnosci
wykonanych zadan, a w wypadku popetnionych btedéw, nakierowywanie na ich samodzielne
usuniecie oraz ewentualne wyjasnianie niezrozumiatych elementéw zadan; na biezgcej weryfikacji
poprawnosci w trakcie zaje¢ ¢wiczen w mowieniu, prowadzeniu dyskusji. Ocena kompetencji
jezykowych uwzglednia roéwniez poprawnos¢ samodzielnego pisania tekstow uzytkowych,
przygotowania i przedstawienia przez grupg prezentacji na zadany temat dotyczacy tematyki
zawodowej. Kazdy semestr nauki zakonczony jest zaliczeniem z ocena.

Uczelnia prowadzi systematyczny monitoring loséw absolwentéw. Biuro Karier i Wspotpracy
z Absolwentami zajmuje sie miedzy innymi monitorowaniem loséw absolwentéw. Badanie loséw
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej regulowane jest przez
Zarzadzenie Nr RR/Z.0201-5/2018 Prorektora ds. Rozwoju z dnia 19 czerwca 2018 r. Badania te majg
przyblizy¢ poziom wykorzystania przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
ksztatcenia.

Uczelnia pozyskuje wiedze o wymaganiach stawianych przez rynek pracy, dotyczacych nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efektem podejmowanych dziatan jest uruchomienie
m.in. specjalnosci edukacyjnej.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia
sie oraz dyscypliny psychologia, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany. Potwierdzita to takze
analiza wybranych przez zespot oceniajacy szczegdétowa analiza prac etapowych i prac dyplomowych.
Studenci realizujg swoje prace dyplomowe czy semestralne w laboratoriach, ktérymi dysponuje
kierunek psychologia, ale takze Uczelnia np. sale ktére umozliwiajg obserwowanie pracy oséb
pracujacych Z pacjentem.
Prowadzone przez Uczelnie badania loséw absolwentéw posrednio pozwalajg rowniez na weryfikacje
przydatnosci poszczegélnych efektéw uczenia sie. Majg one na celu monitoring loséw zawodowych
absolwentéw kierunku. Badania ankietowe przeprowadzane sg po trzech i po pieciu latach
od ukonczenia studidw. Absolwenci kierunku psychologia w wiekszosci sg czynni zawodowo i
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oceniajg, ze s zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej. Za najwiekszy atut uwazajg w szczegdlnosci
umiejetnosci: komunikacyjne, pracy zespotowej oraz umiejetnosé rozwigzywania problemow.
Studenci sg autorami bgdz wspétautorami publikacji naukowych. Przyktadem mogg by¢ np. publikacje
w postaci wydanych monografii wieloautorskich, ktore zostaty opracowane na bazie przygotowanych
przez studentéw prac dyplomowych (np. ,,Poczucie wspdlnoty a poczucie skutecznosci i wypalenie
zawodowe u sportowcow, ratownikdw medycznych i weterynarzy”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéw na studia, ktore
uwzgledniajg kryteria doboru kandydatéw i warunki kwalifikacji, co umozliwia wtasciwy dobér
kandydatéw zaréwno w odniesieniu do studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Precyzyjnie
zostat takze okreslony sposéb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
tj. np. dotyczacy studentéw zagranicznych czy w ramach programu Erasmus +. Ogdlne zasady
zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i
okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze ogdlne zasady
oceniania nalezy uzna¢ za przejrzyste i wiasciwe. Uczelnia prowadzi takze badania loséw
absolwentoéw.

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw w toku ksztatcenia
i na jego zakonczenie nie budzi zastrzezen.

W programie studidw zostaty okreslone metody weryfikacji tj. celowo okreslone i systematycznie
stosowane sposoby sprawdzania efektéw uczenia sie nabywanych przez studentédw stosowane przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace zajecia, wykorzystywane zaréwno do oceny
ciggtej w trakcie realizacji zaje¢ w semestrze oraz na zakonczenie zajec jako oceny podsumowujace;j,
w tym w szczegdlnosci metody umozliwiajgce sprawdzenie i ocene nabytej przez studentéw wiedzy
i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych sektorze pracy psychologa .
W sylabusach zaje¢ okreslane sg w sposdb szczegétowy formy oraz warunki zaliczenia zajec.
Przedstawiono takze powigzania wskazywanych w sylabusach form zaliczenia zaje¢ z celami zaje¢,
zaktadanymi efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi, w postaci okreslenia np. zakresu
egzaminu, rodzaju tematyki projektéw, prac pisemnych oraz stawianych im wymagan.
Zaprezentowane do oceny zespotu oceniajgcego prace etapowe i egzaminacyjne zawieraty system
weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajgcy monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz rzetelng
i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
opanowania kompetencji ogdlnoakademickich i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku psychologia.
Takze prace dyplomowe magisterskie wskazane przez Uczelnie jako kluczowe narzedzie weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie w sposdb rzetelny stanowig potwierdzenia osiggniecia efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiéw, w tym réwniez wiedze ogdlng w zakresie dyscypliny psychologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Przeprowadzona analiza kadry akademickiej prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku
psychologia (wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy, doswiadczenie i kwalifikacje) swiadczy o
powigzaniu kompetencji z zatozonymi efektami uczenia sie. Poza kadrg legitymujacg sie
wyksztatceniem psychologicznym w zespole sg takze nieliczne osoby reprezentujgce inne dyscypliny
(nauki socjologiczne, ekonomia i finanse, filozofia, nauki medyczne, pedagogika). Wielu
wyktadowcéw posiada praktyczne doswiadczenie w zawodzie psychologa, w takich obszarach
psychologii praktycznej jak: psycholog szkolny, trener, coach, psychoterapeuta (w réznych nurtach),
specjalista w zakresie interwencji kryzysowej, specjalista psycholog kliniczny, specjalista HR,
psycholog transportu, psycholog jako biegty w postepowaniu karnym i cywilnym, biegly sadowy w
zakresie uzaleznien, certyfikowany mediator, psychoonkolog, trener umiejetnosci miekkich, trener
funkcji poznawczych, arteterapeuta.
Na rok 2024/2025 w Instytucie Psychologii UKEN zatrudnionych jest 31 etatowych pracownikéow
badawczo-dydaktycznych na rdznych stanowiskach: 1 profesor tytularny na stanowisku profesora,
1 doktor habilitowany zatrudniony na stanowisku profesora uczelnianego, 4 doktoréw zatrudnionych
na stanowiskach profesorow uczelnianych, 17 doktoréw na stanowisku adiunkta, 1 doktor
na stanowisku asystenta, 6 magistrow na stanowisku asystenta i 1 magister na stanowisku asystenta
dydaktycznego. Dodatkowo na godziny zlecone zajecia prowadzito/bedzie prowadzito: 1 doktor
habilitowany, 6 doktoréw i 10 magistrow. W Instytucie Psychologii zatrudnionych jest 2 pracownikow
administracyjnych (petny etat), 1 pracownik administracyjny (1/2 etatu) i 1 techniczny. Pracownicy
z innych jednostek organizacyjnych UKEN realizujg zajecia z zakresu filozofii, socjologii, pedagogiki czy
jezykéw obcych.

W roku 2023/2024 w Instytucie Psychologii UKEN zatrudnionych byto 37 etatowych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych na rdéznych stanowiskach: 3 profesoréw tytularnych na stanowiskach
profesoréow, 2 doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowiskach profesoréow uczelnianych,
2 doktoréw zatrudnionych na stanowiskach profesoréw uczelnianych, 23 doktoréw na stanowiskach
adiunktéw, 7 magistrow na stanowiskach asystentdw i 2 magistréw na stanowisku asystenta
dydaktycznego. W Instytucie Psychologii zatrudnionych byto réowniez 2 pracownikéw
administracyjnych (petny etat), 1 pracownik administracyjny (1/2 etatu) i 1 pracownik techniczny.
Zajecia na godziny zlecone prowadzito 15 nauczycieli akademickich: 1 nauczyciel ze stopniem doktora
habilitowanego w dyscyplinie psychologia, 6 nauczycieli ze stopniem doktora w dyscyplinie
psychologia i 2 nauczycieli ze stopniem doktora z innych dyscyplin (prowadzg zajecia z zakresu logiki
i statystyki), 5 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra psychologii (o duzym doswiadczeniu
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w praktyce psychologicznej) i 1 z wyksztatceniem z innej dziedziny (prowadzit zajecia ze statystyki).
W roku akademickim 2023/2024 na studiach o profilu ogélnoakademickim sumaryczna liczba godzin
zaje¢ przydzielonych nauczycielom akademickim zatrudnionym w Instytucie Psychologii UKEN
w Krakowie traktowanej jako ich podstawowe miejsce pracy wynosita na studiach stacjonarnych
5960 godzin, na studiach niestacjonarnych 2330 godzin. Pracownicy innych instytutéw UKEN
(podstawowe miejsce pracy) realizujg na studiach stacjonarnych 690 godzin, na studiach
niestacjonarnych 360 godzin. Nauczyciele zatrudnieni na umowy zlecenia realizujg na studiach
stacjonarnych 840 godzin, na studiach niestacjonarnych 580 godzin. Szacujgc Srednie obcigzenie
godzinowe przypadajgce na pracownika Instytutu Psychologii UKEN okreslono je na 146 godzin, przy
czym najmniejsze obcigzenie obejmuje 20 godzin, a najwieksze 330 godzin dydaktycznych.
Opracowano je na podstawie zatgczonych kart przydziatu zaje¢ dydaktycznych w roku 2023/2024 dla
pracownikéw, z uwzglednieniem takze przydziatu zaje¢ dla pracownikéw Instytutu Psychologii z
przedmiotow psychologicznych, realizowanych na innych kierunkach studidw, a prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Uczelni. Jesli chodzi o przydziat zaje¢ dydaktycznym pracownikom to odbywa
sie on w porozumieniu z nimi, z uwzglednieniem ich zainteresowan naukowych, wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami raczej zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie (por. Zatgcznik nr 4).

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi zadeklarowano, ze z ramienia Uczelni odbyli oni
szkolenia z zakresu nauczania online, znajg adekwatne narzedzia, majg dostep do oprogramowania
oraz zapewniong pomoc techniczng w nagtych przypadkach. Studenci takze mogg liczy¢ z ramienia
Uczelni na szkolenia w tym zakresie, jednak do tej pory nie zgtaszali takiej potrzeby. Generalnie
nauczyciele prowadza gtéwnie zajecia w trybie stacjonarnym, jednak jak wskazujg wtadze Instytutu
Psychologii ze wzgledow organizacyjnych czesé zajec jest realizowana online. W roku akademickim
2023/24 zajecia w trybie zdalnym (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé)
prowadzone byty w wymiarze: na studiach stacjonarnych — 120 godzin zaje¢, a na studiach
niestacjonarnych — 282 godziny. Nie wliczono tu godzin lektoratéw (105 godzin). Pracownicy majg
mozliwos¢ odbywania szkolen nie tylko w zakresie profesjonalnego ksztatcenia na odlegtos¢ — w
szczegblnosci za posrednictwem platform MS Teams oraz Moodle, ale takze z zakresu innych
kompetencji np. doskonalenia kompetencji jezykowych. Mozliwy jest ich udziat w rdéznych
programach szkoleniowych (m.in. szkolenia kompetencyjne specjalistyczne, szkolenia ,miekkie”,
ksztatcenie na studiach podyplomowych idoktoranckich), np. szkolenie z obstugi aparatury do
przezskérnej stymulacji nerwu btednego, szkolenie z obstugi systemu EEG (zintegrowanego z eye-
trackerem), szkolenie: HEG Biofeedback w terapii ADHD, ADD, szkolenie: QEEG w planowaniu
neurofeedbacku. Sgto szkolenia organizowane zramienia Uczelni lub/i proponowane przez
pracownikdéw.

W Instytucie Psychologii odbywajg sie zebrania naukowe pracownikéw Instytutu Psychologii, a takze
spotkania naukowe w ramach czterech katedr. Nauczyciele akademiccy podkreslajg, ze stanowig
dobrze wspdtpracujacy zespot, moga liczy¢ na siebie i wspierac sie. Pracownicy Instytutu Psychologii
sg aktywni w obszarze prowadzenia badan naukowych i publikowania tresci naukowych, ujetych
w formie artykutdow w recenzowanych czasopismach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz
monografiach i rozdziatach w monografiach. Sumaryczna liczba publikacji naukowych wynosi 321,
a z uwzglednieniem ich kategorii dla pracownikéw etatowych Instytutu Psychologii za lata 2019-2024,
prowadzacych na kierunku psychologia zajecia dydaktyczne na kursach psychologicznych w latach
akademickich 2022/23, 2023/24, 2024/25: wynosi 22 monografie, 3 redakcje monografii,
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48 rozdziatébw w pracach zbiorowych, 181 artykutdw z listy ministerialnej, 67 inne publikacje.
Pracownicy Instytutu Psychologii UKEN licznie prezentujg takze rezultaty badan na konferencjach
naukowych, w kraju i za granicg. Ponadto organizujg i wspétorganizujg konferencje, sg cztonkami
komitetéw organizacyjnych i naukowych konferencji. Konferencjg, ktéra wedtug pracownikéw
Instytutu Psychologii UKEN stanowi ich wizytéwke jest Kongres Polskiego Towarzystwa
Neuropsychologicznego, ktéry ostatnio miat charakter jubileuszowego, miat miejsce miedzy 7-9
grudnia 2023 roku, a jego tytut brzmiat: ,,Neuronauki w diagnozie i rehabilitacji oséb z uszkodzeniami
modzgu”. Pracownicy realizujg projekty grantowe o charakterze interdyscyplinarnym,
miedzynarodowym, projekty unijne, a takze projekty realizowane w ramach badan statutowych,
petnigc role zaréwno kierownikdw, jak i wykonawcoéw grantéw, np. projekt finansowany przez
Komisje Europejska: Autism spectrum Disorder — Empowering and supporting Teachers; projekt
finansowany przez NCN: Poznawcze, motywacyjne i osobowos$ciowe uwarunkowania sktonnosci do
ryzyka uadolescentéw i miodych dorostych — Sonata-Bis, projekt finansowany ze S$rodkdw
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020, ,Teoria umystu i funkcjonowanie
psychospoteczne dzieci z FASD” czy przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego — Wspomaganie
szkolerh wysokosciowych za pomocga wirtualnej rzeczywistosci. Pracownicy reprezentujacy dyscypline
psychologia na UKEN realizowali réwniez Projekty Badawcze Uczelni oraz Przedsiewziecia Naukowe,
finansowane przez Rektora Uczelni: w roku 2024: 27 projektow: w roku 2023: 24 projekty, w roku
2022: 20 projektow, 2021: 31 projektow, 2020: 20 projektéw (+ 7 projektéw kontynuowanych z 2019
r.), a wczesniej badania statutowe: 2019: 9 projektéw, 2018: 17 projektéw, a w roku 2017: 17
projektéw.

Pracownicy Instytutu Psychologii realizujg staze naukowe i wizyty studyjne we wspdtpracy naukowo-
badawczej z uniwersytetami zagranicznymi, np. Cardiff Metropolitan University, Sapienza University,
University of Crete, Palacky University, Uniwersytetem w Czerniowcach. Zauwaza sie przynaleznosé¢
kadry akademickiej do wielu krajowych i zagranicznych organizacji zrzeszajgcych psychologéw,
np. Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne, Polskie
Stowarzyszenie Psychologii Rozwoju Cztowieka, Polskie Stowarzyszenie Psychologii Rozwojowej,
Association for Contextual Behavioral Science, European Association of Developmental Psychology,
European Society for Research on the Education of Adult, European Health Psychology Society, The
Society for Education, Music and Psychology Research; European Association for Music in Schools;
Cognitive Science Society; International School Psychology Association.

W Uczelni realizowany jest program ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”, ktéry umozliwia
dofinansowanie dziatan wspierajgcych doskonatos¢ naukowq pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych. Planujac dziatania naukowo-badawcze pracownicy maja mozliwos¢ korzystania
z dofinansowan wydatkéw z puli inwestycyjnej Rektora, puli Prorektora ds. Nauki oraz puli
Kierownika projektu badawczego. Pracownicy sg takze wspierani przez Uczelnie w procesie
publikacyjnym. Wydanie wysoko punktowanych publikacji pracownikéw jest dofinansowywany w
ramach badan np.z Funduszu Prorektora ds. Nauki. Wtadze Uczelni doceniajg takze osiggniecia
dydaktyczne pracownikéw, np. opracowanie podrecznika. Podajg, ze typ Sciezki dydaktycznej
uwazajq za paralelny ze $ciezkg badawczo-naukowsa.

W kontekscie wzmacniania motywacji do pracy pracodawca stosuje system wynagradzania oraz
motywatory pozaptacowe (zasady zostaty ujete w regulaminie systemu motywacyjnego
pracownikéw). Podstawg systemu motywacyjnego jest ranking opracowany na podstawie
zestawienia osiggnie¢ naukowych i twérczych. Za szczegdlne osiggniecia pracownika w pracy
zawodowej przejawiajgce sie wysokg efektywnoscig pracy, kreatywnoscig i inicjatywa, Rektor moze
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przyzna¢ pracownikowi nagrode lub wyrdznienie w formie okreslonej w regulaminie pracy, czego w
ostatnich latach licznie doswiadczyli pracownicy Instytutu Psychologii. W Uczelni wsparcie
pracownikom zapewnia dziatanie powotanego Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych.
Dodatkowo Uczelnia umozliwia pracownikom dbanie o kondycje fizyczng poprzez coroczng oferte
zaje¢ fizycznych Osrodka Wychowania Fizycznego (OWF), m. in.: zajecia nauki ptywania dla dzieci i
pracownikéw, zajecia sportowo-rekreacyjne, turnieje w sekcjach gier zespotowych. Ponadto
Uniwersytet ufatwia pracownikom udziat w wydarzeniach kulturalnych, jak koncerty uczelnianego
Chéru ,,Educatus”, Orkiestry Symfonicznej lub Orkiestry Kameralnej UKEN w Krakowie.

Nauczyciele akademiccy na rézne sposoby angazujg studentéw w prowadzong dziatalno$¢ naukows,
np. poprzez opieke merytoryczng nad studenckimi kotami naukowymi — Kofta Naukowego Studentéw
Psychologii UKEN w Krakowie , Sensorium” (Sekcja Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii; Sekcja
Psychoterapii; Sekcja Metodologii i Analizy Danych), 2) Studenckie Koto Naukowe Psychologii
Wspomagania Rozwoju Cztowieka ,, Auxilium”, 3) Studenckie Koto Naukowe ,Control UP”. Studenci
uczestniczg w projektach badawczych pracownikéw.

Polityka kadrowa kadrowa Uczelni, silnie umocowana w prawie, zaktada m.in. zatrudnienie
nauczycieli akademickich w trybie konkursowym. W Instytucie Psychologii zatrudnienie mogg znalezé
doswiadczeni pracownicy, jak i mtodzi zorientowani na uzyskiwanie stopni naukowych, pozyskiwanie
grantdw zewnetrznych oraz publikowanie w wysoko punktowanych czasopismach naukowych.
Wazng role w polityce kadrowej odgrywa proces wprowadzenia nowego pracownika do Uczelni,
m.in. zatgczono Poradnik Adaptacyjny dla Pracownikdw wskazujgcy na zasady przeprowadzania
procesu adaptacyjnego.
Nauczyciele akademiccy podlegajg obowigzkowej okresowej ocenie w zakresie dziatalnosci:
badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Wiadze Instytutu Psychologii i Kierownikéw
poszczegdlnych Katedr prowadzg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wedtug zasad wprowadzone
zarzadzeniem Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju, ktére sg znane nauczycielom akademickim.
Informacje zwrotne przekazywane sg w postaci uwag i zalecen hospitacyjnych. Sprzyja to
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli akademickich. Wzér ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
zostat zatgczony w dokumentacji Uczelni. Zajecia dydaktyczne sg dobrowolnie oceniane takze przez
studentdw poprzez wypetnienie ankiety online, dwa razy w roku akademickim, zawsze po
zakonczeniu procesu zaliczania w danym semestrze. Cho¢ pracownicy zauwazajg matg frekwencje
studentdw w procesie ankietyzacji, to zamieszczone oceny biorg pod uwage w doskonaleniu swoich
zajec.

W Uczelni sg struktury (np. Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania oraz Rektorska Komisja
ds. Rownego Traktowania) i procedury pomocne w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow
(Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i Procedura antymobbingowa).

Instytut Psychologii UKEN wdrozyt zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene,
tj.

1.Dokonano zmiany nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotéw
psychoterapia i psychologia zdrowia. Pod uwage wzieto spdjnos¢ dorobku naukowego,
doswiadczenia i kwalifikacji nauczyciela akademickiego w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych.

2. W przydziale zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim uwzgledniono dopasowanie wiedzy,
kompetencji, doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego wyktadowcow do zatozonych efektow
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uczenia sie przez studentéw psychologii.

3. Wprowadzono zasade, ze wyktady mogg by¢ prowadzone przez osoby posiadajgce przynajmniej
stopien doktora, z odpowiednim dorobkiem naukowym powigzanym z tematykg prowadzonych zajec
oraz ze seminaria magisterskie mogg prowadzania wyfacznie nauczyciele akademiccy ze stopniem
naukowym przynajmniej doktora, uzyskanego w zakresie psychologii.

4. Dyrektor Instytutu odpowiadajacy za przydziat zaje¢, w przypadku watpliwosci konsultuje przydziat
zaje¢ z koordynatorem Komisji ds. Rozwoju Kadr (ktéry w takich przypadku dokonuje analizy
wykazanego dorobku naukowego, doswiadczenia i kwalifikacji wyktadowcy), Przewodniczgcym
Dyscypliny Psychologia (w zakresie osiggnie¢ naukowych z dyscypliny psychologia) oraz z
kierownikami katedr. Jesli w Instytucie Psychologii nie ma pracownikéw o wymaganych
kwalifikacjach Dyrektor Instytutu organizuje przed kolejnym rokiem akademickim nabdr nowych
pracownikéw, w drodze konkurséw ogtaszanych na stanowiska asystentow i adiunktow.

5. Od pazdziernika 2024 utworzono stanowisko zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, ktéry
odpowiada m.in. za analize i opracowywanie obsade zaje¢, z uwzglednieniem kompetencji i
kwalifikacji prowadzgcych.
6. W ofercie szkolen dla pracownikéw z ramienia Uczelni pojawity sie, te ksztattujgce kompetencje
w zakresie nauczania zdalnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie powierzanie | W celu realizacji zalecenia dotyczacego
1| zajec powierzania prowadzenia zaje¢ | 2alecenie
nauczycielom akademickim | nauczycielom akademickim | Zrealizowane
lub innym osobom | o odpowiednich kwalifikacjach w zakresie
posiadajgcym psychologii od poprzedniej akredytacji
doswiadczenie wprowadzono korekty w obsadzie zajec.

i kwalifikacje w zakresie | Dotozono staran, aby kazdy przedmiot
psychologii w celu | prowadzony byt przez  specjaliste
zapewnienia prawidtowe] | o odpowiednim dorobku, doswiadczeniu
realizacji zaje¢ i nabycia | i kwalifikacjach. W oparciu o analize

przez studentdw | potencjatu kadrowego zespotu nauczycieli
zaktadanych efektow | akademickich, prowadzonych
uczenia sie. na jednolitych  studiach  magisterskich

z psychologii (dokonang przez Komisje

ds. Rozwoiju Kadr, dziatajaca przy
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Instytucie  Psychologii) isformutowane
najej podstawie zalecenia, Dyrekcja
Instytutu Psychologii wprowadzita w latach
2023/24 oraz 2024/25 zmiany w przydziale
obowigzkéw dydaktycznych wybranych
cztonkéw kadry prowadzacej zajecia, a
takze podjeta starania o poszerzenie
sktadu zespotu dydaktycznego. Zmiany
te uwzgledniaja wymog posiadania
odpowiedniego  dorobku  naukowego,
doswiadczenia i kwalifikacji ~ w zakresie
prowadzonych zaje¢  dydaktycznych.
Uwzgledniono uwagi dotyczace
przedmiotow, do ktorych obsady
Prezydium PKA zgtosito zastrzezenia (w
uchwale z dnia 26 kwietnia 2023) to:
psychoterapia i psychologia zdrowia.
Prowadzenie wyktaddéw z kursu
psychologia zdrowia (w latach 2023/24
i 2024/25) zostato powierzone:
dr Dominice Sznajder. Opublikowata ona
artykuty powigzane z tematyka kursu, sg to
miedzy innymi:

Sznajder, D., & Pietryga-Szkartat, B. (2018).
Preznos¢ rodziny-nowe wyzwanie dla
badan naukowych. Annales Universitatis
Paedagogicae Cracoviensis. Studia
Psychologica, 11, 56-69.

Pietryga-Szkartat, B., & Sznajder, D. (2018).
Sense of coherence and health behaviors
presented among academic youth. Rocznik
Komisji Nauk Pedagogicznych (LXXI).
Morajda K., Sznajder D. (2012). Rysunek
projekcyjny  w diagnozie i terapii
wychowankéw placéwek opiekunczo -
wychowawczych. W: (red.) B. Kostrubiec-
Wojtachnio, E. Trubitowicz, Rysunek
projekcyjny w badaniach nad rodzing
i wychowankiem, s. 179-194. Lublin:
Towarzystwo Naukowe KUL.

Morajda K., Sznajder D., Andrijew J.,,
Bodzek A., Czachura 1., Krupa M,
Podgdrski P. (2022). Doswiadczenia pracy
terapeutycznej Zespotu Terapii Rodzin
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
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Pedagogicznej ,Krakowski Osrodek
Terapii” zrodzinami w sytuacji kryzysu
okotorozwodowego:

program Psychoedukacyjno-
Psychoterapeutyczny ,tdédz na falach”.
Psychoterapia (2), 17-31;

Sznajder D. (2024). Separacja w okresie
"stajgcej sie dorostosci" oraz jej znaczenie
dla funkcjonowania mtodego cztowieka W:
Separacje: perspektywa rozwojowa
i psychoterapeutyczna / redakcja:
Bogustawa Piasecka, Katarzyna Morajda.
Krakdw:  Wydawnictwo  Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Brata réwniez aktywny
udziat w licznych konferencjach
naukowych z zakresu psychologii zdrowia.

Cwiczenia z przedmiotu psychologia
zdrowia prowadzita w roku 2023/24
i prowadzi obecnie (2024/25)
dr Aleksandra Wodjciak. Jej kwalifikacje
sg rowniez dobrze dopasowane
tematycznie. Opublikowata miedzy innymi
nastepujgce artykuty:

Wojciak, A. (2024). Skala Odpornosci
Psychicznej —  adaptacja  narzedzia
i wstepna analiza wiasciwosci
psychometrycznych. Kwartalnik Naukowy

Fides Et Ratio, 59(3), 180-187.
https://doi.org/10.34766/fer.v59i3.1268;

Wojciak, A. (2023). Delta Questionnaire -
tool adaptation in a group of people with
mild intellectual disability and
a preliminary analysis of its psychometric
properties. Kwartalnik Naukowy Fides
Et Ratio, 55(3), 185-192.
https://doi.org/10.34766/fetr.v55i3.1200;
Wojciak, A. (2018). Podmiotowe korelaty
poczucia jakosci zycia rodzicow dzieci
z niepetnosprawnoscia. W: K.  Parys,
M. Trojariska i A. Ochman (red.), Teoria
i praktyka oddziatywan profilaktyczno-
wspierajgcych rozwoj 0sbb
z niepetnosprawnoscia- wobec  pytan
i odpowiedzi o dobrostan cztowieka (s. 31-
45). Krakéw: Wydawnictwo Naukowe
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Uniwersytetu Pedagogicznego.
Prezentowata wyniki swoich badan
na licznych  konferencjach  naukowych
zwigzanych z tematyka psychologii
zdrowia.

Obronita rozprawe doktorskg na temat:
,Czynniki ryzyka i czynniki chronigce
w zjawiskach uzaleznienia od Internetu
wsrod miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim” (Badania
prowadzone byly w kontekscie teorii
resilience). Wyktady z Psychoterapii w roku
2023/24 prowadzita prof. dr hab. Zinoviia
Karpenko, ktéra opublikowata miedzy
innymi  nastepujgce artykuty i ksigzki
powigzane tematycznie z przedmiotem
zajec:

Karpenko, Z., Gulas, I. A., & Pavlov, R. E.
(2021). Aksiopsihologi¢nij format grupovoi
poeticnoit erapii. W: I. S. Bulah, N. V. Guzij,
& U. M. Kadpur (Eds.), Aktual'ni problemi
teoreti¢noi ta konsul'tativnoi psihologii (s.
130-134). Kiiv: Vid-vo NPU imeni M. P.
Dragomanova.

Karpenko, Z., & Gulas, |. A. (2021).
Poeticna psihoterapia ak zasib fasilitacii
duhovnoi transformacii osobistosti.
Naukovijéasopis NPU imeni M. P.
Dragomanova. Seria 12. Psihologic¢ni nauki,
13, 35-47.

https://doi.org/10.31392/NPU-
nc.series12.2021.13(58).04.

Karpenko, Z. (2022). Kul'turnio-istori¢nij
model' verifikacii efektivnosti psihoterapii.
Psihologia i suspil'stvo, 2, 97-112.
Karpenko, Z. (2022). Performativnij trend u
rozbitku psihoterapii epohimetamodernu.
W S. D. Maksumenko et al. (Eds.),
Psihologo- pedagogicnikoordinati rozbitku
osobistosii, s. 97-101). Poltava: Nacional'nij
universitet imeni Uriand Kondrat(ka.
Karpenko, Z., & Abramciéw, R. (2022).
Zwrot  performatywny w nowoczesnej
psychoterapii. W A. N. Girnak et al. (Eds.),
Psihosocial'ni resursi osobistisnogo ta
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social'nogo rozbitku v epohuglobalizacii, s.
132-134. Ternopil': ZUNN.

Od roku 2024/25 wyktady do kursu
psychoterapia prowadzi dr Dominika
Sznajder, ktora oproécz publikacji
wymienionych  powyzej (przy kursie
psychologia zdrowia) ma dodatkowo
ukonczone szkolenia z zakresu
psychoterapii i doswiadczenie praktyczne
w pracy psychoterapeuty. Brata réwniez
aktywny udziat w licznych konferencjach
naukowych z zakresu psychoterapii.
Cwiczenia z psychoterapii prowadzili
w roku 2023/24:

e dr Rafat Abramcidw, prof. UKEN,
ukonczyt 4-letnig szkote
psychoterapeutyczng w  Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym w Krakowie,
ma doswiadczanie w pracy
psychoterapeuty w nurcie psychoterapii
psychodynamiczne;j. Ma réwniez
publikacje zwigzane z tematyka kursu.

e mgr Helena Koziec — posiada certyfikat
psychoterapeuty poznawczo-
behawioralnego. Ma szerokie
doswiadczenie w pracy psychoterapeuty
w: Integra Mente Centrum Terapii
Poznawczo-Behawioralnej w  Krakowie
(psycholog,  psychoterapeuta), Szpital
Kliniczny im. Dr. J. Babiniskiego w Krakowie
(psycholog, psychoterapeuta), Miejskie
Centrum Profilaktyki Uzaleznien
w Krakowie (psycholog), Szpital
Specjalistyczny im. Dietla w Krakowie
(psycholog), NZOZ Nowa Rehabilitacja
(psycholog).

W roku 2024/25 ¢wiczenia z  kursu
psychoterapia  zlecono  doswiadczonej
psychoterapeutce — mgr Aleksandrze
Monser-Milczarek, ktéra ma ukoriczone
szkolenia z  zakresu psychoterapii
i obszerne  doswiadczenie w  pracy
psychoterapeuty w Szpitalu Babinskiego, w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz w ramach prywatnej praktyki
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psychoterapeutycznej. Udoskonalono
rowniez obsade innych kurséw. Przede
wszystkim jednak dopracowano catg
procedure przydziatu zaje¢ dydaktycznych.
Zawiera ona takie kryteria dopasowania
wyktadowcéw do prowadzonych przez
nich przedmiotéw jak: dopasowanie
wiedzy, kompetencji,  doswiadczenia
dydaktycznego i zawodowego
wyktadowcdw do tematyki i tresci zajec.
Wskaznikami  tego dopasowania sa:
zgodnos¢ publikacji naukowych z tematyka
zaje¢, weczesniejsze doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ z danego przedmiotu,
doswiadczenie praktyczne oraz ukonczone
dodatkowe kursy czy studia podyplomowe.
Pracownik Instytutu, ktdry uzna, ze posiadt
kompetencje i kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia zaje¢ z danego kursu,
ma mozliwos¢ zgtaszania Dyrekcji swoich
preferencji w tym zakresie, co podlega
dalszej analizie i w miare mozliwosci jest
uwzgledniane przy zmianach w zakresie
obsady zaje¢ dydaktycznych. Dzieki temu
zespot  dydaktyczny ma  zapewniong
mozliwos¢ wspodtudziatu w doskonaleniu
doboru kadry prowadzacej zajecia.
Wszystkie wyktady prowadzone sg przez
osoby posiadajgce przynajmniej stopien
doktora, z odpowiednim dorobkiem
naukowym powigzanym z tematyka
prowadzonych zajec.

Do konica roku akademickiego 2023/24,
bedacego rokiem poprzedzajgcym rok,
w ktérym zostato zaplanowane
przeprowadzenie kolejnego postepowania
oceniajgcego, w Instytucie Psychologii w
sposéb bezwzgledny zostata stosowana
zasada przydzielania wszystkich nowych
seminariéw magisterskich do prowadzania
wytgcznie nauczycielom akademickim ze
stopniem naukowym przynajmniej
doktora, uzyskanego w zakresie
psychologii. W czerwcu 2022, czyli jeszcze
przed podjeciem przez Prezydium PKA

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

35




uchwaty nr 206/2023 z dnia 6 kwietnia
2023 r. (wsprawie wniosku Uczelni o
ponowne rozpatrzenie sprawy oceny
programowe] kierunku psychologia), jedno
seminarium magisterskie zostato
przydzielone do poprowadzenia od roku
2022/23 przez dr Jana Franczyka -
doswiadczonego nauczyciela
akademickiego z tytutem zawodowym
magistra psychologii istopniem doktora
nauk humanistycznych. Zaliczany jest do
liczcoy N w dyscyplinie psychologia,
prowadzi dziatalno$¢ naukowa w petnym
zakresie (100%) w dyscyplinie psychologia,
a takze jest autorem publikacji naukowych
wykazywanych do ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
psychologia. Ponadto ma ogromne
doswiadczenie w zakresie psychologii
praktycznej oraz 24 lata doswiadczenia
jako wyktadowca prowadzacy zajecia dla
studentdw psychologii. Uznano, ze w celu
zachowania ciggtosci prowadzenia 2-
letniego cyklu tego seminarium
magisterskiego i  unikniecia  zmiany
prowadzgcego, co bytoby niekorzystne dla
jakosci seminarium, w trakcie jego trwania
nie beda dokonywane zmiany
prowadzgcego. Od roku 2023 wszystkie
seminaria magisterskie przydzielane sg do
prowadzenia nauczycielom akademickim
posiadajacych przynajmniej stopien
naukowy doktora w zakresie psychologii,
a takze posiadajgce osiggniecia naukowymi
w tej dyscyplinie naukowej i przynajmniej
kilkuletnie doswiadczenie w ksztatceniu
studentdw na kierunku psychologia.

W celu udoskonalenia procedury
przydzielania zajec podjete zostaty rowniez
ponizsze dziatania. Dyrektor Instytutu,
ktory odpowiada za przydziat zaje¢, w
przypadku watpliwosci konsultuje
przydziat zaje¢ z koordynatorem Komisji
ds. Rozwoju Kadr (ktéry w takich
przypadku dokonuje analizy wykazanego
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dorobku naukowego, doswiadczenia
i kwalifikacji wyktadowcy),
Przewodniczagcym Dyscypliny Psychologia
(w  zakresie  osiggnie¢  naukowych
z dyscypliny psychologia) oraz
z kierownikami katedr. Trafno$¢ doboru
kadry prowadzacej zajecia weryfikowana
jest dodatkowo przy regularnie
prowadzonych przez kierownikéw katedr

hospitacjach zajec dydaktycznych.
Procedure doskonalenia jakosci ksztatcenia
w oparciu o wyniki hospitacji (opracowang
przez Instytutowg Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia) opisano szczegétowo w
rozdziale dotyczagcym kryterium 10. Jesli
weryfikacja trafnosci doboru
prowadzgcych poszczegdlne przedmioty
nie wykaze nieprawidtowosci, to Dyrekcja
stara sie, aby dany wyktadowca prowadzit
w kolejnych latach zajecia z tych samych
przedmiotéw. Wplywa to pozytywnie
zaréwno na jakosc¢ zajeé, jak i motywacje i
zadowolenie prowadzacych, gdyz maja juz
oni dopracowane sposoby prezentacji,
budzenia  zainteresowania  studentow
danym tematem i ich angazowania oraz
uzyskali orientacje, ktére ze sposobdow
przekazu danych fragmentéw wiedzy
sg najlepiej odbierane przez studentow
(czyli sg klarowne, a jednoczesnie ciekawe
i angazujace). W razie potrzeby Dyrekcja
Instytutu organizuje przed kolejnym
rokiem akademickim nabdr nowych
pracownikéw o potrzebnych
kwalifikacjach. W drodze konkurséw
ogtaszanych na stanowiska asystentow
i adiunktéw  przyjmowani sg  nowi
pracownicy o wysokich kwalifikacjach.
We wszystkich obecnie ogtaszanych
konkursach na stanowisko adiunkta
w Instytucie Psychologii w  grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zamieszczony jest wymdg posiadania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie
nauk spofecznych, w zakresie psychologii.
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W celu dalszego udoskonalenia trafnosci
doboru prowadzgcych poszczegblne
zajecia, od roku pazdziernika 2024
utworzono stanowisko zastepcy dyrektora
ds. dydaktycznych, ktory bedzie

odpowiadat m.in. za analize
i opracowywanie obsady zaje,
z uwzglednieniem kompetencji

i kwalifikacji prowadzgcych. Dzieki
wzmocnieniu kadrowemu i poszerzeniu
liczebnosci  dyrekcji do zespotu  3-
osobowego (dyrektor oraz 2 zastepcow:
ds. ogdélnych oraz ds. dydaktycznych)
zwiekszone zostaty mozliwosci biezgcego
monitorowania, analizowania i w razie
potrzeby doskonalenia doboru
wyktadowcow posiadajgcych
doswiadczenie i kwalifikacje w zakresie
odpowiednich subdyscyplin psychologii,
pozwalajgce zapewniaé wysoki poziom
realizowanych zaje¢ i nabycie przez
studentédw zaktadanych efektéw uczenia
sie z poszczegdlnych kursow. Powotanie na
to stanowisko dodatkowej osoby, ktdrej
obowigzki organizacyjne obejmuja
koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej
pozwoli na jeszcze staranniejszy dobor
obsady. Dopasowanie  doswiadczenia
i kwalifikacji wyktadowcéw
do prowadzonych przedmiotéw zostato
wykazane w zafgcznikach K.04.04 oraz cz. |
Il — 2 zatgczniki — wykaz materiatéw
uzupetniajgcych - charakterystyka
nauczycieli akademickich. Uwzgledniono
tam lata: 2023/24 (peten rok akademicki
zakonczony) oraz obecnie trwajgcy rok
akademicki 2024/25 (dane do raportu
gromadzone do listopada).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Zdecydowang wiekszos¢ kadry akademickiej stanowig osoby posiadajgce stopnie i tytuty naukowe
z dyscypliny psychologia. Dyscypliny, jakie reprezentuje kadra kierunku sg dobrze dostosowane
do celdw, efektéw i zakresu ksztatcenia na kierunku psychologia. Jedynie w nielicznych przypadkach
zauwazono nieprawidtowosci zwigzane z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim, ktérych
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach
nie umozliwia w petni prawidtowej realizacji zaje¢ w obszarach dydaktyki. Pozytywnie nalezy ocenié
fakt, ze cze$¢ kadry kierunku moze udokumentowac¢ duze doswiadczenie w praktycznym
wykonywaniu zawodu psychologa. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami nie w petni zapewniajg prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Stwierdzono, ze pracownicy
wykazujg sie aktywnoscig w szeroko rozumianej dziatalnosci naukowej, ktore wigzg sie z dyscypling,
do ktdrej kierunek ten jest przyporzadkowany. Uczestniczg takze w licznych szkoleniach zwigzanych
z podnoszeniem ich kwalifikacji zawodowych. Polityka kadrowa Uczelni jest oceniania jako
transparentna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie przydzielanie zaje¢ dydaktycznych tym nauczycielom akademickim, ktérych
dorobek badawczy i doswiadczenie zawodowe w petni korespondujg z osigganiem przez
studentow kierunku psychologia zatozonych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie wdrozenie dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Obiekty Instytutu Psychologii sg zlokalizowane na terenie centralnego kampusu Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie. Obejmujg pomieszczenia w budynku gtéwnym przy ul.
Podchorazych 2. Instytut Psychologii dysponuje trzema duzymi salami wyktadowymi, mniejszymi
salami dydaktycznymi, ktére sg wyposazone w rzutniki multimedialne, systemy nagtosnieniowe i
zestawy komputerowe. W przypadku potrzeby przeniesienia sprzetu do sali dydaktycznej mozna
wypozyczy¢ go z sekretariatu Instytutu Psychologii, ktéry posiada kilka rzutnikdw przenosnych,
laptopow i zestawdw przenosnych gtosnikdw komputerowych.

W Instytucie Psychologii znajdujg sie dwie pracownie komputerowe. Liczba stanowisk
komputerowych w pracowniach wynosi miedzy 16 a 18 i jest dostosowana do liczby studentéw w
grupach zajeciowych (ok. 15 osdb). Na komputerach zostato zainstalowane oprogramowanie
statystyczne (IBM SPSS STATISTICS, jamovi, RStudio i Statistica), a takze standardowy pakiet biurowy
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Office oraz narzedzia do korzystania z Internetu i odtwarzania plikdw multimedialnych. Konfiguracja
sprzetu komputerowego umozliwia korzystanie z aktualnych wersji innych programéw do analizy
danych i przedstawiania rezultatéow z badan psychologicznych.

Studenci kierunku psychologia mogg korzysta¢ z ogdlnouczelnianej infrastruktury dydaktycznej,
sportowej i rekreacyjnej. W gtéwnym budynku Uczelni znajduje sie kilkanascie ogdlnodostepnych
stref z miejscami dla studentéw do odpoczynku i spedzania czasu w przerwach miedzy zajeciami. Sg
one wyposazone w krzesta, fotele, sofy i stoliki, a wiekszos¢ z nich takze w samoobstugowe automaty
do sprzedazy napojéw gorgcych i gotowych do spozycia produktéw zywnosciowych. Z kolei w
budynku Uczelni potozonym przy ulicy Ingardena znajdujg sie; sala gimnastyczna, sitownia, sala
fitness i kryta ptywalnia, gdzie studenci kierunku psychologia realizujg zajecia z przedmiotu kultura
fizyczna a takze Biblioteka Pedagogiki i Psychologii.

Budynki Uczelni s3 wyposazone w tacze internetowe, z ktérego korzystajg pracownicy i studenci.
Zapewniono takze dostep do platformy e-learningowej Moodle, uczelnianej poczty elektronicznej,
platformy MS Teams i przegladarkowych aplikacji pakietu MS Office dziatajgcych w chmurze. Stwarza
to mozliwosé prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, w formie zarédwno synchronicznej, jak i asynchronicznej. Studenci i pracownicy
Instytutu Psychologii mogg prowadzi¢ badania w formule zdalnej, korzystajgc z dziatajgcego na
uczelnianym serwerze internetowego systemu ankietowego LimeSurvey. Strona internetowa
Instytutu Psychologii, zawiera m.in. dane teleadresowe pracownikéw, w tym numery pokojéw
pracowniczych, numery telefonédw stuzbowych i adresy poczty elektronicznej, a takze informacje o
petnionych przez nich funkcjach sg udostepniane za pomoca ogdlnodostepnej aplikacji dziatajgcej w
intranecie.

Platforma Wirtualna Uczelnia stanowi przestrzen dostepng dla pracownikéw i studentéw, gdzie
zamieszczono wiele istotnych z punktu widzenia realizacji procesu ksztatcenia informacji, wysytanie
wiadomosci do studentéw oraz zdalne przeprowadzanie wsrdd studentéw elektronicznych ankiet
ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych. Niektdre z zamieszczonych na platformie informacji sg dostepne
takze do publicznej wiadomosci, np. o naborze do programu Erasmus+, o dziatalnosci kot naukowych
czy harmonogram studiéw. W Uczelni jest mozliwos$é korzystania z elektronicznego Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, z systemu USOS oraz systemu e-Sylabus. Uczelnia ma dostep
do Repozytorium Otwartych Danych Badawczych Uczelni Krakowskich (RODBUK), ktére gromadzi,
opracowuje, archiwizuje oraz udostepnia w otwartym dostepie dane badawcze tworzone przez
pracownikéw naukowych i doktorantéw w procesie dziatalnosci naukowej. Pracownicy i studenci
Uczelni mogag liczy¢ na wsparcie pracownikéw Dziatu Obstugi Informatyczne;j.

W Instytucie Psychologii dziata Laboratorium Testédw Psychologicznych, ktére jak wskazali pracownicy
od marca adekwatnym zarzadzeniem Rektora zmienito swg nazwe na Laboratorium Narzedzi
Diagnostycznych i Badawczych. Do przechowywania testéw wykorzystywane sg zamykane szafy
na dokumenty. Znajdujg sie tam takie sprzety jak: komputer z dostepem do Internetu oraz kilka
stanowisk z krzestami i stolikami, stuzgcych do korzystania na miejscu z udostepnianych narzedzi
diagnostycznych. W przypadku, gdyby wieksza grupa studentdw chciata jednoczesnie skorzystac
z zasobow Laboratorium to przylegta do tego pomieszczenia sala dydaktyczna na 30 oséb daje taka
mozliwo$é. Aktualnie w Laboratorium Testdw Psychologicznych zgromadzono 161 pozycji, ktére
obejmuja pojedyncze testy lub zestawy metod diagnostycznych. Zbiory ujete w Laboratorium Testéw
Psychologicznych stuzg do realizacji zaje¢ diagnostycznych, do badan naukowych, do badan do pracy
magisterskiej. Pracownicy Laboratorium Testdw Psychologicznych majg $wiadomos¢, ze liczba
niektérych egzemplarzy testow psychologicznych np. TMR jest za niska w stosunku do potrzeb,
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jednoczesnie podkreslajgc, ze w tym roku przyznano powazne srodki finansowe na zakup zbioréw
do tego laboratorium. Laboratorium Testéw Psychologicznych prawidtowo okresla zasady
udostepniania testéw i korzystania ze zbioréw, co zostato zawarte w stosownym regulaminie. Zespét
Laboratorium Testéw we wspodtpracy z Dyrekcjg i kadrg badawczo-dydaktyczng, studentami kierunku
psychologia dokfada staran o regularnie aktualizowanie dostepnych metod diagnostycznych.

Do infrastruktury badawczej Instytutu Psychologii nalezy takze zespdt Laboratoriow Badawczych,
obejmujacych tgcznie 6 sal. W jednej z nich umieszczono hybrydowe stanowisko badawcze
do jednoczesnego rejestrowania aktywnosci elektroencefalograficznej i okoruchowej podczas
stosowania psychologicznych procedur eksperymentalnych. Wyposazone w specjalistyczny sprzet
pomiarowy laboratorium umozliwia prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, np.
eyetracker Eyelink 1000 Plus firmy SR Research, 64kanatowy elektroencefalograf ActiveTwo firmy
BioSemi zelektrodami aktywnymi, system komputerowy do sterowania procedurami
eksperymentalnymi i akwizycji rejestrowanych sygnatéw, 32kanatowy przenosny elektroencefalograf
Mitsar 202 z oprogramowaniem do analizy danych WIinEEG i dostepem do bazy normatywnej Human
Brain Index, kolumnowy eyetracker SMI, biosensory do rejestracji sygnatow EEG, EMG, EKG, EDA, nIR
HEG, BVP, aktywnosci oddechowej i zmian temperatury, 4kanatowy koder NeuroBit Optima+, laptop
z oprogramowaniem BioExplorer i monitor komputerowy. Wyposazenie laboratoriom obejmuje takze
urzadzenia treningowe Brain Boy Universal (BBU) i Dr Neuronowski, przeznaczone do usprawniania
proceséw poznawczych. W jednej z sal Instytutu znajduje sie takze stanowisko do badan w
Srodowisku wirtualnej rzeczywistosci, gdzie znajduje sie system PlayStation VR z kontrolerami Aim i
Move oraz gogle VR HTC Vive Pro Eye z wbudowanym zintegrowanym eyetrackerem Tobii. Zasady
korzystania z Laboratorium zostaty prawidtowo okreslone w stosownym regulaminie. W Instytucie
Psychologii funkcjonujg takze: Pracownia badan behawioralnych i jako$ciowych wyposazona w lustra
weneckie, system kamer sterowanych elektronicznie, mikser wizji z mozliwoscig nagrywania obrazu,
system audio do transmisji nagrywania dZwieku, rzutnik i ekran; Pracownia neurodiagnostyki i
neuroterapii wyposazona w umeblowanie biurowe i sprzet komputerowy dla pracownika, a takze w
regulowany elektrycznie fotel rozktadany dla oséb badanych na potrzeby stosowania
mikropolaryzacji mézgu metoda przezczaszkowej stymulacji statoprgdowej (tDCS) i treningdéw funkcji
neurokognitywnych i samoregulacyjnych metodg biologicznego sprzezenia zwrotnego (biofeedback).
W Uczelni dziata takze Centrum Badan Funkcji Neurokognitywnych i Samoregulacji ,NEUREKA”
petniac role hubu.
W zakresie przystosowania infrastruktury Uczelni UKEN do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
wskazuje sie na nastepujgce udogodnienia: boczne wejscie do Uczelni od strony ulicy
M. Smoluchowskiego przystosowane do podjazdu wdzkéw inwalidzkich, drzwi do pomieszczen
o szerokosci dostosowanej do przejazdu wodzkdw inwalidzkich, sanitariaty dla o0séb
z niepetnosprawnoscig, dzwigi elektryczne kursujgce miedzy wszystkimi piecioma pietrami budynku
Uczelni. Do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami dostosowano przestrzen kancelarii Uniwersytetu
(np. instalacja petli indukcyjnej), tj. zamontowano pasy naprowadzajgce w ciggach komunikacyjnych
i w klatkach schodowych pasy z wypustkami oznaczajgcych poczatek i koniec schodéow. Czes$¢ poreczy
w gtéwnym budynku oznaczono naktadkami w alfabecie Braille’a. Studenci majg tez zapewnione
dostosowanie i dostepnos¢ stron internetowych, za co odpowiada powotany w Uczelni ekspert
do spraw dostepnosci cyfrowej. Na stronie gtdwnej Uczelni w godzinach 8:00-16:00 dostepna jest
ustuga internetowego ttumaczenia na jezyk migowy swiadczona przez wykwalifikowanych ttumaczy
jezyka migowego. W Czytelni Gtdwnej znajdujg sie urzadzenia powiekszajgce do tekstow dla oséb
z niedowidzeniem, klawiatura Braille’a z duzym tekstem, oprogramowanie ,mdwigce” dla osdéb
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niedowidzacych. Pomieszczenia Biblioteki Pedagogiki i Psychologii, Czytelni Gtéwnej, Czytelni
Czasopism i sala Oddziatu Informacji Naukowe] sg wyposazone w stoliki i biurka o adekwatnej
wysokosci, przeznaczone gtéwnie do pracy oséb poruszajgcych sie na wézkach. W Bibliotece Gtdwnej
zamontowano mapy tyflograficzne. Na terenie Uczelni oraz Biblioteki sg napisy oraz mapki w jezyku
Braille’a. W budynku, gdzie zlokalizowano Biblioteke Pedagogiki i Psychologii sg podobne
udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami, wejscie dostosowane dla potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia ruchowa znajduje sie przy Krytej Ptywalni, gdzie zainstalowany zostat
podnosnik basenowy, dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Miejsca parkingowe
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na wszystkich trzech parkingach potozonych w
obrebie kampusu centralnego Uczelni. W budynku, gdzie miesci sie Instytut Psychologii, w czterech
salach dydaktycznych Instytutu Psychologii zainstalowano cyfrowe systemy komunikacji
audiowizualnej, umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa mozliwosé zdalnego udziatu
w zajeciach hybrydowych. W tym budynku znajduje sie takze kilka krzeset ewakuacyjnych, ktére w
razie potrzeby umozliwiajg skuteczng i bezpieczng ewakuacje oséb z niepetnosprawnosciami lub
ograniczeniami zdrowotnymi. W Uczelni miesci sie Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami oraz
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, zajmujgcy sie gtéwnie wsparciem procesu
edukacyjnego dla studentéw z niepetnosprawnoscia. Interesujace jest, ze biuro oferuje studentom
znajdujgcym sie w kryzysie 6 bezptatnych konsultacji psychologicznych z psychologiem z zewnatrz
Uczelni i spotyka sie to z bardzo dobrym odbiorem. Od wrzes$nia 2025 roku z ustugi tej skorzystato ok.
100 studentéw. Biuro oferuje takze ustuge asystentury osobom z niepetnosprawnosciami, aktualnie
jest zatrudnionych dwdch asystentéw. W Uczelni odbywajg sie szkolenia dla kadry administracyjnej
oraz badawczo-dydaktycznej dotyczace udogodnien technicznych i dostepnosci architektonicznej dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym takie z ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami i
ograniczeniami zdrowotnymi.
Analizujgc dostep i zasoby biblioteczne stwierdza sie, ze pracownicy i studenci mogg korzystaé z sieci
biblioteczno-informacyjnej Uczelni, w sktad ktdrej wchodzi Biblioteka Gtéwna, Biblioteka Pedagogiki
i Psychologii oraz inne biblioteki dziedzinowe. Biblioteka Gtéwna znajduje sie w tym samym budynku
co Instytut Psychologii. Na zainteresowanie zastuguje szklana witryna znajdujaca sie w holu Biblioteki
Gtéwnej, w ktorej zamieszczane sg nowosci wydawnicze. Regulamin Biblioteki Gtéwnej okresla
w sposéb prawidtowy szczegdétowe zasady jej funkcjonowania i korzystania z jej zbiorow oraz
zasobow naukowo-informacyjnych. Z zasobéw Biblioteki Gtéwnej mozna korzysta¢ w poniedziatki w
godz. Od 9:00 do 15:00, od wtorku do pigtku w godz. 9:00-19:00 oraz w sobote w godz. 9:00-15:00.
W tym celu uruchomiono dwa stanowiska obstugi stacjonarnej i jedno (tzw. kiosk) online. Druga z
bibliotek posiadajgcych zbiory z zakresu psychologii (19520 egzemplarzy), tj. Biblioteka Pedagogiki i
Psychologii zlokalizowana jest w budynku przy ul. Ingardena 4.

Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ zamawiania ksigzek ze wszystkich Bibliotek Uczelni. W catej
przestrzeni udostepniania czytelnicy majg dostep do zbioréw réznego rodzaju, zaréwno tradycyjnych,
jak i elektronicznych. Sa to:

- ksigzki — sie¢ bibliotek dysponuje ksiegozbiorem z dyscypliny psychologia (w 2024 roku 5485
pozycji); - Biblioteka Pedagogiki i Psychologii posiada okoto 4 000 ksigzek z dyscypliny psychologia;

- czasopisma (58 tytutdw poswieconych psychologii, nie liczagc czasopism interdyscyplinarnych
dotykajgcych problematyki z zakresu nauk spotecznych);

- petnotekstowe oraz bibliograficzne bazy danych o zasiegu miedzynarodowym zakupione w ramach
licencji krajowej: Academic Search Ultimate, ERIC, MasterFILE Premier, (dostepne na platformie
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EBSCOhost) oraz Science Direct (Elsevier), SPRINGER, ProQuest i Web of Science;

- w ramach konsorcjum JSTOR dla uzytkownikéw Uniwersytetu zostat wykupiony dostep do JSTOR
Essential Collection (zawiera kolekcje AS I, I, Ill, IV oraz VII) z zakresu nauk humanistycznych
i spotecznych; kolekcja Taylor & Francis, Psychology Press, oraz Routledge;

- elektroniczna czytelnia petnotekstowych ksigzek Ibuk Libra PWN (kilkadziesigt podrecznikow
akademickich z psychologii);

- Repozytorium Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, ktérego celem jest gromadzenie
i upowszechnienie dorobku naukowego pracownikbw oraz promowanie badaid naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie (12 459 dokumentéw);

- Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa prezentujgca najcenniejsze i najstarsze zbiory BG UKEN (7 440
dokumentéw);

- cyfrowa wypozyczalnia biblioteczna — ACADEMICA z terminalem w czytelni.

Biblioteka Uczelni tworzy réwniez dwie witasne bibliograficzne bazy danych. W jednej z nich
rejestrowany jest dorobek naukowy ,Bibliografia publikacji Pracownikéw i Doktorantéw UKEN”.
Druga z baz danych o nazwie Edukator przeznaczona jest gtéwnie dla studentéow. Rejestrowane sg tu
gtéwnie rozdziaty z monografii wieloautorskich oraz artykuty z czasopism znajdujacych sie w zbiorach
Biblioteki Gtéwnej. Baza obejmuje ponad 85 800 tysiecy rekorddw, sposrdd ktdrych ponad potowa
dotyczy psychologii, dydaktyki oraz pedagogiki.

W Bibliotece dziata Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktdéra sprowadza materiaty biblioteczne
z bibliotek krajowych i zagranicznych w przypadku, gdy nie posiada ich zadna biblioteka w Krakowie.
Do korzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej uprawnieni sg pracownicy Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej, studenci i doktoranci, a takze inne osoby, za zgodg Dyrekcji Biblioteki.

Kazdego roku studenci przechodza szkolenia biblioteczne z obstugi katalogdw oraz wyszukiwania
informacji w polskich i zagranicznych bazach danych. Realizowane sg takie zamawiane przez
pracownikéw naukowych dodatkowe seminaria poswiecone, np. strategiom wyszukiwania pozycji czy
zarzadzania bibliografia zatacznikowa. Przy Bibliotece funkcjonuje Rada Biblioteczna ztozona
z reprezentantdw nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw. Zgtasza ona propozycje
zakupu ksigzek. Wtadze Biblioteki monitorujg i doskonalg baze dydaktyczng oraz naukowsa.

W czytelni Biblioteki Gtéwnej zaoferowano 75 miejsc do pracy cichej, stanowiska komputerowe,
wyposazone w podstawowe oprogramowanie MS Office, drukarki i skanery, mozliwos¢ podpiecia
laptopdw do sieci uczelnianej oraz skorzystanie w uczelnianego Wi-Fi. Mozna ztozy¢ zamdwienie
w Oddziale Digitalizacji i Reprografii na wykonanie skanéw potrzebnych materiatow.
Monitorowaniem i doskonaleniem infrastruktury badawczo-dydaktycznej zajmuje sie powotana
Komisja ds. Rozwoju Infrastruktury. Jej cztonkowie uczestniczg takie w przeglagdach stanu
technicznego, instalacji, sprzetu komputerowego i multimedialnego oraz innych elementéw
wyposazenia w pomieszczeniach Instytutu Psychologii. W Instytucie Psychologii systematycznie
prowadzone sg okresowe przeglady sal dydaktycznych, z udziatem przedstawicieli nauczycieli
akademickich, przedstawicieli studentdéw kierunku psychologia oraz pracownika administracji.
Whioski z przeglagddw sg uwzgledniane przy zleceniach biezgcych prac.

Stwierdza sie, ze zasoby biblioteczne sg zgodne w zakresie aktualnej wiedzy psychologicznej, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec.
Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne obejmujg pisSmiennictwo zalecane do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie. Aktualnie dostepne pozycje ksigzkowe swojg tematyka obejmujg
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m.in. ogdlne zagadnienia psychologiczne, psychologie osobowosci, psychologie rozwoju, dziecko,
mtodziez, nauczanie, wychowanie, rodzine, psychologie spoteczng, psychologie kliniczng,
psychoterapie, osoby starsze, psychologie poznania, metody badawcze w psychologii i wiele innych.
Ich liczba jest adekwatna do liczby studentdw na kierunku psychologia.

Uczelnia przedstawia szczegétowe informacje o planowanych dziataniach na rzecz doskonalenia
infrastruktury i zapewnienia zasobdw edukacyjnych. Zapewnienia o zgodnosci infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

W poprzedniej ocenie programowej na kierunku studiow psychologia dokonanej przez zespot
oceniajacy PKA, ktéra poprzedzita biezgcg ocene w uchwale Prezydium PKA nie zostaty wymienione
zalecenia do kryterium 5.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Instytut Psychologii UKEN w Krakowie dysponuje infrastrukturg badawczo-dydaktyczng stwarzajaca
warunki do prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Sg one adekwatne do rzeczywistych warunkdow przysztej pracy badawczej/zawodowe;j
oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.
Specjalistyczne oprogramowanie konieczne do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na
kierunku psychologia dostepne jest na komputerach znajdujgcych sie w dwéch pracowniach. Instytut
Psychologii posiada odpowiadajace potrzebom ksztatcenia na kierunku psychologia Laboratorium
Testéw Psychologicznych. Przedstawia jego wyposazenie, adekwatne do zatozonych efektéw uczenia
sie osigganych przez studentéw, podaje prawidtowe zasady korzystania z tego rodzaju laboratorium,
okresla tez zasady korzystania i zabezpieczania testdw psychologicznych. Metraz pomieszczenia, cho¢
niewielki, jest uzupetniany o mozliwos¢ korzystania z blisko usytuowanej 30 osobowe] sali
dydaktycznej. Ponadto w Instytucie miesci sie zespot Laboratoridw badawczych umozliwiajgcych
realizacje efektéw uczenia sie z obszaru specjalnosci psychologii klinicznej. Zespdt oceniajgcy
stwierdzit, ze liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie i sy dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umotzliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Podczas wizytacji na kierunku psychologia zanotowano szereg informacji na temat dostosowania
budynkéw Uczelni, bibliotek, sal dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zapoznano sie ze specjalistycznym sprzetem, jaki oferowany jest osobom z niepetnosprawnosciami.
Przedstawione zasoby biblioteczne sg zgodne w zakresie aktualnej wiedzy psychologicznej, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec.
Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne obejmujg pisSmiennictwo zalecane do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie. Analiza sylabusdw do zaje¢ dydaktycznych wskazuje, ze
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proponowana literatura cechuje sie niskg aktualnoscig, wydana gtéwnie przed 2020 rokiem.
Instytut Psychologii UKEN przedstawit informacje o zrealizowanych i planowanych dziataniach na
rzecz doskonalenia infrastruktury i zasobdw edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje
brak

Zalecenia

1. Stworzenie bazy/miejsca gromadzenia i przechowywania nieodptatnych testéw
psychologicznych, ktére mogltyby by¢é wykorzystywane przez studentdw w ramach
prowadzonych przez nich projektéw badawczych.

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku psychologia wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest
systematycznie, chodz sporadycznie i w mato zréznicowanych formach. Gtéwng motywacjg do jej
rozwoju jest upraktycznienie procesu ksztatcenia, ktéry odpowiada potrzebom rynku pracy. Rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnos$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w ramach projektowania i realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej przyporzgdkowany jest ten kierunek. Ponadto sg to podmioty, ktérych
dziatalnos$¢ jest spdjna z koncepcja, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy.
Obecnie za wspdtprace zinteresariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia, doskonalenia
i realizacji programu studidw odpowiedzialni sg: dyrektor instytutu oraz kierownicy praktyk.

Lista przedstawicieli otoczenia gospodarczego, z ktérymi Instytut Psychologii UKEN wspétpracuje
obejmuje 26 podmiotéw. Na liscie podmiotéw wspotpracujgcych znajdujg sie m.in.: publiczne
instytucje ochrony zdrowia, przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, instytucje
administracji publicznej, firmy prywatne oraz organizacje pozarzagdowe. Gtéwnymi formami
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg: prowadzenie praktyk, zajeé, cyklicznych spotkan
z praktykami, organizacja konferencji, webinaréw, wizyt studyjnych, wolontariaty, realizacji badan
w ramach zaje¢ oraz opiniowanie programow studiéw. Takie zrdznicowanie pozwala czesciowo
zaangazowac interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia, dzieki czemu studenci zyskujg
mozliwos¢ zapoznania sie w praktyce z przysztym zakresem dziatalnosci zawodowej oraz nabierajg
doswiadczenia.

Na wizytowanym kierunku nie powotano organu sktadajgce sie z przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego i nie zaproszono ich w sktad do obecnie funkcjonujgcych organéw kolegialnych. W
celu doskonalenia programu ksztatcenia zbierane s opinie w formie opracowanego wywiadu, z
ktorych powstaje raport z konkretnymi wnioskami, zaleceniami oraz planem wdrozenia. Przyktadem
wplywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na program ksztatcenia jest m.in. wprowadzenie kurs
podstawy seksuologii i psychologia rodziny, w kursie psychologia kliniczna dorostych rozbudowano o
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aspekty dotyczace leczenia zaburzen psychicznych oraz funkcjonowania oséb dorostych z ADHD.
Warto podkresli¢, ze wiekszos¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowana
jest nieformalnie w ewaluacje programoéw oraz efektdw uczenia sie. Jest to efekt systematycznej
wspotpracy przy realizacji m.in. praktyk zawodowych, cyklicznych spotkan lub konferencji, co pozwala
na ciggta wymiane uwag.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest incydentalna wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy realizacji konferencji, wyktadéw i spotkan otwartych, wizyt studenckich oraz
dziatan charytatywnych. Przyktadami takich form wspdtpracy moze byé konferencja ,, XXV Kongres
Polskiego Towarzystwa Neuropsychologicznego”, webinar ,Prawo pracy. Co dobrze wiedzie¢ zanim
zaczniesz staz lub prace?”, wizyty studyjne (Maltariskie Centrum Pomocy Dzieciom i ich Rodzinom,
Farma Zycia, warsztaty terapii zajeciowej ul. Krélowej Jadwigi 18 w Krakowie, warsztaty terapii
zajeciowej ul. Podchorgzych 1 w Krakowie), cykl spotkan z praktykami (dowiedz sie wiecej o m.in.:
psychologii klinicznej, psychologii szkolnej, psychoterapii, psychologii sportu) oraz akcje wolontariatu
kolezenskiego. Warto jednak podkresli¢, ze z przedstawionej dokumentacji wynika, ze zdecydowana
wiekszos$¢ wspotprac byta realizowana w 2023 roku.

Na wizytowanym kierunku nie sg realizowane projekty wspoéftfinansowane ze Zzrédet zewnetrznych,
szkolenia, warsztaty, prace dyplomowe oraz etapowe we wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w projektowaniu realizacji programu studidw na kierunku psychologia jest zgodny
z dyscypling, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla tego
kierunku. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie, chodz
sporadycznie i w mato zréznicowanych formach. Przede wszystkim przejawia sie ona w prowadzeniu
praktyk, zajeé¢, cyklu spotkan, organizacji konferencji, webinaréw oraz wizyt studyjnych. Zaleca sie
rozszerzenie form wspodtpracy np. o realizowanie projektéw wspotfinansowanych ze Zrédet
zewnetrznych, szkolenia, warsztaty, wsparcie w pisaniu prac dyplomowych oraz etapowych.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz
efektdw uczenia sie. Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone przeglady wspdtpracy w celu
podniesienia jakosci. Zaleca sie wprowadzenie monitoringu wspétpracy w celu pozyskania nowych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz doktadnemu zbadaniu intensywnosci
i réznorodnosci wspdtpracy.
Niezgodnosci, ktore sg podstawg do obnizenia oceny w kryterium 6:

1. Sporadyczna i mato zréznicowana wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

2. Brak prowadzonego monitoringu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie rozszerzenie form wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego np. o wspdlne realizowanie projektéw wspodtfinansowanych ze Zrddet
zewnetrznych, szkolenia, warsztaty, wsparcie w pisaniu prac dyplomowych oraz etapowych.

2. Zaleca sie wprowadzenie monitoringu wspotpracy w celu pozyskania nowych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz doktadnego zbadania intensywnosci i
réznorodnosci wspotpracy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Instytucie Psychologii UKEN zauwaza sie podejmowanie réznorodnych dziatan w zakresie realizacji
idei umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia.

Dla kadry s3 organizowane nieodptatne szkolenia doskonalgce umiejetnosci jezykowe tj.
Psychological Academic English. Podczas zaje¢ dydaktycznych wspierane sg kompetencje jezykowe
studentdw oraz postawy stuzgce umiedzynarodowieniu. Program studiéw kierunku psychologia
obejmuje obowigzkowe lektoraty prowadzone w jezyku nowozytnym dla polskich studentéw.
Studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ wyboru jezyka sposrédd nastepujacych: j. angielski, j.
niemiecki, j. rosyjski, j. hiszpanski, j. wtoski, j. francuski. Najczesciej wybieranym przez studentow
lektoratem jest lektorat z jezyka angielskiego. Zajecia odbywajg sie w trybie zdalnym na platformie
MS Teams, chod jest takze mozliwos¢ realizowania ich stacjonarnie (wymagana zgoda Dyrekcji
Instytutu Psychologii).

Zauwazono, ze program ksztatcenia nie obejmuje kursdw w j. angielskim dla polskich studentéw,
jedynie dla zagranicznych studiujgcych w ramach programu Erasmus+ przedstawiona jest taka oferta
edukacyjna. Pracownicy podajg, ze realizujg rdzne moduty obejmujace spdojne tematycznie kursy,
np. Psychology of Communication (kursy: Intercultural Communication; Computer Games and Social
Media — A Psychological Perspective; Communication Skills Training; The Psychology of Emotion
Regulation), General Psychology (kursy: Social Psychology; Developmental Psychology; Introduction
to Neuropsychology; Psychology of Emotion) oraz Psychological strategies of supporting human
development across a lifespan (kursy: Pedagogical Psychology; Fairy Tales in Therapy and Education;
Narrative Gerontology; The Psychology of Wisdom). Oferta kursow jest co roku aktualizowana,
a wyktadowcy zachecani do zgtaszania swoich propozycji tematycznych.

Uczelnia wskazuje, ze w latach 2017-2025 (od okresu ostatniego raportowania) liczby studentow
zagranicznych korzystajgcych z kursow prowadzonych w Instytucie Psychologii byly zréznicowane
od 26 studentéw w roku 2017/2018, 23 studentéw w roku 2023/2024, 22 studentow 2021/2022,
19 studentéw w roku 2018/2019 do 2 studentéw w roku 2019/2020. Niemniej jednak kazdego roku
akademickiego w Instytucie Psychologii UKEN sg obecni zagraniczni studenci.

Instytut Psychologii ma podpisanych 12 bilateralnych uméw z: Universidade De Tras-os-Montes e
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Alto Douro, International Psychoanalytic University of Berlin, Freie Universitat Berlin, Baltik
International Academy, University of Crete, University of Cardiff, Narodowy Uniwersytet
Pedagogiczny Potudniowej Ukrainy, Universita degli Studi Sour Orsola Benincasa, Libera Universita
Maria SS Assunta di Roma, Universita degli Studi di Perugia, International Scientific-Educational
Center of NAS RA, Cag University, University of La Laguna oraz Neapolis University Pafos.
Realizowana jest m.in. wymiana studentéw i kadry, wspdtpraca badawcza, praktyki zagraniczne.
Nowa forma wspdtpracy miedzynarodowej realizowanej w Instytucie Psychologii UKEN jest
mozliwos$¢ wirtualnej mobilnosci pracownikéow istudentdw w postaci Mieszanych Programoéw
Intensywnych tj. Erasmus+ BIP obejmujgcych poza mobilnoscig fizyczng obowigzkowy komponent
wirtualny. W tym zakresie pracownikéw i studentéow obstuguje Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej.
Za rozpowszechnianie biezgcych informacji o rekrutacji na wyjazdy zagraniczne odpowiada
Petnomocnik Instytutowy ds. Programu Erasmus+ oraz opiekunowie poszczegdlnych rocznikow.
Organizowany jest takze tzw. Info Day Erasmus +. Uczelnia podaje, ze w latach 2017-2025 kazdego
roku odnotowano pracownikow i studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+. £acznie
byto to w tym okresie 42 studentdéw oraz 39 pracownikéw. Pobyty studentéw na zagranicznych
uczelniach podlegajg ewaluacji (wypetnienie ankiety stypendysty Erasmusa+ oraz rozliczenie
semestru w ramach podpisanej umowy wraz z przekazaniem przez uczestnikdw programu informacji
zwrotnych dotyczgcych jakosci ksztatcenia w uczelniach zagranicznych). Nie tylko programu Erasmus+
Mobility for teaching, cieszy sie popularnoscia wsréd pracownikdéw Instytutu Psychologii, takze
korzystajg oni z wizyt studyjnych, projektdw badawczych oraz stazy naukowych lub w charakterze
visiting professor.

Pracownicy Instytutu Psychologii uczestniczyli takze w licznych konferencjach naukowych
o charakterze miedzynarodowym, np. European Conference on Developmental Psychology, Visual
Science of Art Conference, International Conference of Humanities and Social Sciences, ISER
Conference, Conference European Network for the Promotion of Health-Enhancing Physical Activity,
Hepa Europe, Visual Science of Art Conference, Annual National Conference on Young Children with
Disabilities and Their Families, Actual Problems of Practical Psychology, South Ukrainian National
Pedagogical University named after Kostiantyn Ushynskyi, ECNP Congress.

Studenci Instytutu Psychologii takze uczestniczg w wyjazdach o charakterze naukowym, np. studenci
z Kota Naukowego ControlUP uczestniczyli w konferencjach naukowych jako autorzy i wspétautorzy
wystgpied w 2023 tj. w trakcie konferencji European Conference on Developmental Psychology oraz
podczas XI European Conference on Mental Health. Dwdch zagranicznych studentéw z programu
Erasmus+ zostato objetych tutoringiem przez pracownikéow Instytutu Psychologii.
Umiedzynarodowienie ujawnia sie takie poprzez realizowanie przez pracownikdéw projektow
badawczych we wspdtpracy z osrodkami zagranicznymi, zaréwno w sposob sformalizowany
(tj. w postaci grantu, umowy o wspotprace badawczg), jak rowniez w niesformalizowanych
projektach, z takimi uczelniami jak np.: University of Groningen, University of St. Andrews, University
of Cardiff, KU Leuven, Active Perception and Cognition Lab, Humboldt-Universitat zu Berlin, Hebrew
University of Jerusalem oraz organizacje: Assindustria Consulting — Applicant, Learnable (Wtochy),
Istituto Istruzione Superiore Polo 3, Malta College of Arts Science and Technology, Parque
Tecnologico De Andalucia.
W latach 2022-2024 w Instytucie Psychologii przeprowadzono kilka wyktadéw gosci zagranicznych dla
studentdéw, wyktadowcow oraz két naukowych: The Multicultural Classroom: Educational Experiences
of Jewish and Arab Students studying together education counseling (dr Lori Greenberger, Beit Berl
College, lzrael), A Qualitative Multiple Case Study of an Integrated Cognitive Model of Emotion
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Generation (prof. Eleni Vasilaki, University of Crete, Grecja), Teachers' emotional experiences in the
classroom (prof. Aikaterini Vasiou, University of Crete, Grecja) oraz Methodology of psychological
research in the cultural context (dr Anna Khachatryan, ISEC National Academy of Science of the
Republic Armenia, Armenia).

Proces umiedzynarodowienia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia
jest monitorowany w Instytucie Psychologii UKEN. Wyniki i wnioski ptyngce z tego dziatania
sg omawiane na zebraniach Instytutu Psychologii.

W poprzedniej ocenie programowej na kierunku studiow psychologia dokonanej przez zespot
oceniajacy PKA, ktéra poprzedzita biezgcg ocene w uchwale Prezydium PKA nie zostaty wymienione
zalecenia do kryterium 7.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Instytut Psychologii UKEN stwarza studentom i wyktadowcom warunki do podwyzszania kompetencji
w zakresie znajomosci jezyka obcego. Umozliwia takze uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej
oraz prowadzenie wspodtpracy badawczo-dydaktycznej o miedzynarodowym charakterze, takze
w obszarze mobilnosci wirtualnej w odniesieniu zaréwno do nauczycieli akademickich, jak i
studentdw. W Instytucie prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
celem podniesienia jego jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Uzupetnienie oferty edukacyjnej na kierunku psychologia, skierowanej do polskich studentéw
poprzez wprowadzenie do programu studiow zajeé/kurséw w jezyku obcym.

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oferowane wparcie w zakresie rozwoju spotecznego, naukowego i zawodowemu na kierunku
psychologia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej ma petny zakres. Ma ono charakter
kompleksowy, przyjmujac zréznicowane formy.

UKEN zapewnia zréinicowane formy wsparcia dla studentdow w zakresie przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Na Uczelni funkcjonujg 3 kota naukowe dedykowane dla
studentdw psychologii, takie jak: Koto Naukowe Studentéw Psychologii UKEN w Krakowie
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»,Sensorium”; Studenckie Koto Naukowe Psychologii Wspomagania Rozwoju Cztowieka ,Auxilium”;
Studenckie Koto Naukowe ,Control UP”. Studenci mogg uczestniczy¢ w grantach i konferencjach,
sg tez wspoétautorami publikacji. Najwazniejsze projekty badawcze z wykorzystaniem infrastruktury
Laboratorium Badan Neuropsychologicznych i Psychofizjologicznych, w ktérych czynny udziat biorg
studenci Instytutu Psychologii, rozpoczete w latach 2022-2024. to m.in.: ,Wykorzystanie
neuromodulacji mézgu za pomocy przezczaszkowej stymulacji statoprgdowej tDCS do wzmacniania
zachowan prozdrowotnych i dobrostanu psychicznego” czy ,Semantyka i syntaktyka sztuki
wspodtczesnej a psychofizjologiczne korelaty doswiadczenia estetycznego”. Uczelnia zapewnia
wsparcie organizacyjne w postaci dostepu do publikacji naukowych czy mozliwosci korzystania z
infrastruktury.

Uczelnia wspiera studentdw wybitnych w sposdb systemowy i wystarczajgcy. Studenci wybitni moga
ubiega¢ sie o stypendium Rektora oraz stypendium ministra. Na UKEN istnieje mozliwos¢
skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidw, przestanki do skorzystania pokrywaja
sie z wymaganiami zawartymi w ustawie. Najlepsi studenci mogg ubiegac¢ sie o tytut Studenta
Miesigca oraz Studenta Roku. W roku akademickim 2022/2023 laureatkg konkursu zostata studentka
kierunku psychologia. Dzieki mozliwosci zaangazowania sie w projekty badawcze oraz
reprezentowaniu Uczelni na konferencjach naukowych zdobyta tytut Studentki Roku oraz nagrode
pieniezna.

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci angazowania sie w réznorodne formy aktywnosci,
obejmujace dziedziny artystyczne, przedsiebiorcze oraz sportowe. Studenci sg zachecani
do uczestnictwa w projektach charytatywnych, dziataniach artystycznych, atakze inicjatywach
sportowych. Studenci mogg dziataé w Akademickim Zwigzku Sportowym, w ktérym istniejg liczne
sekcje sportowe. Studenci uzdolnieni artystycznie moga dziata¢ w Chérze Akademickim. Na Uczelni
funkcjonuje Biuro Karier i Wspoétpracy z Absolwentami, ktore organizuje takie wydarzenia jak targi
pracy czy spotkania dedykowane dla réznych kierunkéw studiéw oraz wydziatow.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie wsparcia w procesie uczenia sie
do zréznicowanych potrzeb rdéinych grup interesariuszy. Osoby z niepetnosprawnoscia moga
m.in. staraé¢ sie o wsparcie asystenta, dodatkowe zajecia dydaktyczne, mogg skorzysta¢ z ustugi
wsparcia na jezyk migowy czy wsparcia w transporcie. Kazdy student z niepetnosprawnoscia
ma mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces
dydaktyczny. Godziny otwarcia Centrum Obstugi Studenta sg dostosowane do potrzeb studentéw.
W zwigzku ze zmiang systemu obowigzujgcego na Uczelni na USOS, rekomenduje sie zwiekszenie
ilosci szkolen z systemu USOS dla pracownikéw administracyjnych w celu polepszenia jakosci obstugi
studentéw.

Na Uczelni funkcjonuje nieformalny i formalny system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii.
Istnieje procedura dajgca mozliwos¢ wniesienia pisma z uwagami do dyrektora, prorektora do spraw
studenckich lub bezposrednio Rektora. Prodziekani petnig dyzury, podczas ktérych przyjmuja
studentéw. W ramach nieformalnych sposobdéw zgtaszania problemoéw studenci mogg porozmawiac
z opiekunami roku lub bezposrednio z wyktadowcami. Studenci swoje mogg réwniez zgtosi¢ uwagi
do Samorzadu Studentdw, m.in. podczas spotkan, czy mailowo.

UKEN podejmuje dziatania przeciwko przemocy i dyskryminacji, zgodnie z zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej wprowadzona zostata procedura przeciwdziatania
dyskryminacji. Dodatkowo, powotana zostata Rektorska Komisja ds. Rownego Traktowania, ktéra
inicjuje rozwigzania na rzecz réwnego traktowania, tworzy procedury dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji oraz wyraza opinie w toczacych sie postepowaniach dotyczacych naruszen w obszarze
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rownego traktowania. Studenci mogg takze skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia psychologicznego,
ktére jest realizowane przez podmiot zewnetrzny.

Zgodnie z regulaminem $wiadczen dla studentow UKEN, student moze ubiega¢ sie o pomoc
materialng w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych i zapomogi. Uczelnia zacheca do udziatu w konkursach organizowanych przez
podmioty zewnetrzne, np. organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.
Informacje o stypendiach i konkursach dostepne sg na stronie internetowej, w witrynach na terenie
Uczelni, atakze przekazywane sg bezposrednio przez wyktadowcéw. UKEN posiada 4 domy
studenckie, udostepnionych dla oséb studiujgcych.

Uczelnia posiada odpowiednio przygotowang kadre wspierajgcg proces uczenia sie, dostosowang
do indywidualnych potrzeb studentéw. Nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje. Na stronie
internetowej dostepne sg odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentow.
W wyjatkowych sytuacjach studenci majg rdwniez mozliwos¢ umdwienia sie na konsultacje zdalne,
po wczesdniejszym kontakcie z prowadzacym.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studentéw. Witadze Uczelni wspierajg samorzad w zakresie
organizacyjnym oraz materialnym. Samorzad wraz zinnymi organizacjami studenckimi posiada
wyodrebnione pomieszczenie do uzytku wtasnego na terenie Uczelni. Samorzad studencki dziafa
na poziomie centralnym, jak i wydziatowym. Realizuje on miedzy innymi wydarzenia kulturalne
i integracyjne dla spotecznosci akademickiej. Przedstawiciele studenccy sg reprezentowani
w organach Uczelni. Samorzad studencki opiniuje zmiany w programach studidw.

Studenci majg mozliwos¢ oceny wsparcia oferowanego na Uczelni za pomocga licznych ankiet
studenckich. Obejmujg one m.in. semestralng ankiete dotyczacy oceny nauczycieli prowadzacych
zajecia. Po zakonczonej ankiecie wyniki sg opracowywane na poziomie Wydziatu oraz Uczelni, a na
ich podstawie wyciggane sg wnioski i wdrazane dziatania naprawcze. Samorzad Studentéw we
wspotpracy z witadzami instytutu prowadzi wtasne badania wsréd studentéw, w ktdrych oceniany jest
system wsparcia, czy tez infrastruktura. Nastepnie wyniki sg opracowywane przez Samorzad
Studentow i przedstawiane witadzom. Ponadto studenci zgtaszajg swoje uwagi dot. wsparcia
nieformalnie opiekunom kierunkdéw i prowadzacym zajecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. Rozwigzania systemowe oferujg zréznicowane formy
wsparcia w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej. Wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby szkolen z systemu USOS dla pracownikéw
administracyjnych w celu polepszenia jakosci obstugi studentow.

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na kierunku psychologia w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (UKEN) sg ogdlnodostepne i kompleksowe. Publiczny dostep do informacji realizowany
jest przez gtdwng strone Uczelni, strone instytutu, Biuletyn Informacji Publicznej oraz kanaty
w mediach spotecznosciowych. Strony internetowe Uczelni dziatajg na urzadzeniach mobilnych
i stacjonarnych w sposob prawidtowy. Obecne sg dostosowania na stronach skierowane do oséb
ze specjalnym potrzebami oraz do oséb z niepetnosprawnosciami, takie jak np. zmiana rozmiaru
czcionki czy odczytywanie informacji w wersji kontrastowe]. Na stronie Uczelni dostepna jest oferta
skierowana do kandydatéw na studia, harmonogram rekrutacji oraz wymagania formalne, ktére
muszg zostac spetnione w procesie rekrutacyjnym.

W zakfadce ,STUDENT” na stronie Uczelni umieszczone sg szczegétowe informacje zwigzane
ze wsparciem studentéw w procesie uczenia sie. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace
oferowanego wsparcia oraz dane zwigzane z obstugg administracyjng, ktéra jest realizowana.
W zaktadce , Kandydat” dostepne sg informacje skierowane do kandydatéw, w tym warunki przyjecia
na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz informacje
o losach absolwentéw kierunku. Na stronie instytutu w zaktadce ,STUDIA” znajdg sie programy
studidw oraz sylabusy dla kierunkéw realizowanych na Wydziale, w tym dla kierunku psychologia.
Na stronach Uczelni dostepny jest regulamin studiow i informacje o mozliwosciach rozwoju
zawodowego, ktdre realizowane jest przez Akademickie Biuro Karier. Mozliwe jest znalezienie
szczegdtowych informacji o dziataniach naukowych. Dostepne s3 informacje o mozliwym do
uzyskaniu wsparciu finansowym, w tym regulamin $wiadczen dla studentéw UKEN.

Ocena adekwatnosci oraz aktualnosci publicznego dostepu do informacji odbywa sie poprzez
ankietyzacje grup odbiorcoéw oraz poprzez zgtoszenia dokonywane w sposdb nieformalny przez
biezagcy kontakt, realizowany w formie spotkan z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych. Wtadze Wydziatu dokonujg monitorowania adekwatnosci i aktualnosci tresci
publikowanych na stronie w stopniu niewystarczajgcym. Rekomenduje sie polepszenie procesu
monitorowania adekwatnosci i aktualnosci tresci publikowanych na stronie poprzez utworzenie
systemowego rozwigzania. Proces monitorowania adekwatnosci sposobu i zakresu udostepniania
informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia do potrzeb odbiorcéw informacji jest realizowany
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z uwzglednieniem trzech zasadniczych grup odbiorcéw: osdb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci, studentéw i interesariuszy zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest kompleksowy publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réoznych grup interesariuszy informacji. Strona internetowa jest aktualna i intuicyjna w kontekscie
korzystania i wyszukiwania informacji na temat programu studidw, realizacji procesu nauczania
i uczenia sie. Strona jest przejrzysta i pozwala uzytkownikowi na bezproblemowe poruszanie sie
po zaktadkach. Informacje sg na biezgco aktualizowane, a dodatkowym atutem Uczelni jest
odpowiednie wykorzystanie serwisdéw spotecznosciowych, bedace rozszerzeniem informacji
znajdujacych sie na stronach Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie polepszenie procesu monitorowania adekwatnosci i aktualnosci tresci
publikowanych na stronie poprzez utworzenie systemowego rozwigzania.

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia wdrozyfa spdjny, wielopoziomowy system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory obejmuje
wszystkie kluczowe elementy wymagane przez kryterium 10 Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Proces
ten realizowany jest w oparciu o wewnetrzne regulacje (WSJK), z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz przy zachowaniu zasad transparentnosci i formalizacji.

Za projektowanie, modyfikacje oraz zatwierdzanie programu studiow odpowiadajg przede wszystkim:
Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (IRJK), Rada Instytutu, Rada Programowa oraz Senat Uczelni.
Rolg IRJK, ktorej cztonkowie spotykajg sie regularnie (co najmniej raz w miesigcu), jest m.in.
opiniowanie planéw i programéw studidw. W sktad IRJK wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciel studentéw, a prace Rady sg powigzane z dziataniami Dziatu Dydaktyki i Praktyk, Biura
Karier oraz radcy prawnego. Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 13 kwietnia 2021 r.
reguluje biezgce zasady projektowania i zatwierdzania programéw studidow, w tym obowigzujgce
wzory dokumentdow, wymagania dot. punktéw ECTS, dyplomowania czy struktury specjalnosci.
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Do programu wprowadzane sg zmiany w odpowiedzi na sygnaty plyngce od interesariuszy.
Przyktadem moze by¢ wtaczenie do oferty nowych przedmiotow takich jak: psychologia rodziny,
podstawy seksuologii, elementy psychologii sqgdowej — zgodnie z rekomendacjami przedstawicieli
praktyki zawodowej.

Monitorowanie programu studiow odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi takich jak: analizy ankiet
studenckich, ocen efektéw uczenia sie, przeglady sylabuséw, ocena procesu dyplomowania oraz
analiza loséw absolwentéw. Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia rekomenduje konkretne
zmiany, np. precyzyjniejsze kryteria oceny prac dyplomowych, ktére majg lepiej réznicowac poziom
osiggniec studentow.

W 2024 roku szczegdlny nacisk potozono na zwiekszenie responsywnosci systemu wobec studentow:
ocena zajec przez studentéw jest zbierana po kazdym semestrze, a dziatania majgce na celu poprawe
frekwencji w ankietyzacji powierzone zostaty Radzie Samorzadu Studentéw. Dodatkowo,
zaplanowano analize potrzeb edukacyjnych z udziatem starszych rocznikéw.

W odpowiedzi na zalecenia po poprzedniej ocenie PKA, Uczelnia wprowadzita szereg dziatan
naprawczych. Obejmujg one m.in. ,Procedure oceny efektéw uczenia sie na praktykach
zawodowych”, ,,Procedure naprawczg” dotyczacg sytuacji nieosiggniecia zaktadanych efektéw oraz
doprecyzowanie zasad przypisywania kadry do przedmiotéw. Zajecia dydaktyczne na kierunku
psychologia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do tematyki
realizowanych przedmiotéw. Kadra sktada sie gtdwnie z osdb posiadajacych stopnie naukowe w
dyscyplinie psychologia, co sprzyja zachowaniu spdjnosci programowej oraz wysokiego poziomu
ksztatcenia. Zakres reprezentowanych dyscyplin pozostaje zgodny z zaktadanymi efektami uczenia
sie. Cze$¢ pracownikdw wyrdznia sie bogatym doswiadczeniem praktycznym oraz aktywnoscig
naukowo-badawcza. Polityka kadrowa Uczelni jest przejrzysta i sprzyja rozwojowi zawodowemu
kadry. Pomimo wprowadzonych usprawnien, wcigz odnotowuje sie incydentalne przypadki
niedopasowania kompetencji nauczycieli do charakteru prowadzonych zaje¢, co wskazuje na
potrzebe dalszego doskonalenia tego obszaru.

Wspdtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach kierunku
psychologia jest zgodna z dyscypling wiodacg, zatozeniami programu studiéw oraz potrzebami rynku
pracy. Realizowana jest przede wszystkim w formie praktyk zawodowych, zaje¢ warsztatowych,
spotkan z przedstawicielami praktyki, konferencji oraz wizyt studyjnych. Cho¢ dziatania te
prowadzone s3 w sposdb systematyczny, ich zakres pozostaje ograniczony i niewystarczajgco
zrdéznicowany. Brakuje réwniez spdjnego systemu monitorowania i oceny efektywnosci wspoétpracy z
otoczeniem zewnetrznym.
Z perspektywy doskonalenia programu studidow i funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, wskazane jest poszerzenie form wspdtpracy o inicjatywy projektowe,
wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe i warsztatowe, a takie aktywne zaangazowanie partneréw
zewnetrznych w proces dyplomowania (np. poprzez wspdtprace przy tematyce prac dyplomowych
lub udziat w komisjach dyplomowych). Dodatkowo, rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmow
oceny i ewaluacji tej wspdtpracy, co pozwolitoby nie tylko na biezgce dostosowywanie programu
do dynamicznie zmieniajgcych sie oczekiwan rynku pracy, ale takze na wzmacnianie powigzar miedzy
ksztatceniem akademickim a praktyka zawodowa.

Dokumenty zwigzane z programem studiéw sg udostepniane publicznie na stronie Instytutu oraz w
BIP UKEN. Procesy decyzyjne sg transparentne i formalnie uregulowane, co stanowi wazny element
kultury jakosci w Uczelni. IRIK wspélnie z Biurem Karier prowadzi monitoring loséw absolwentdw, a
uzyskane dane sg wykorzystywane do aktualizacji oferty dydaktyczne;.
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Uczelnia dysponuje nowoczesng infrastrukturg dydaktyczng, dostosowang do potrzeb studentdw,

w tym studentédw z niepetnosprawnosciami. Kadra prowadzaca zajecia ma zapewnione mozliwosci

doskonalenia zawodowego (udziat w szkoleniach dydaktycznych, badaniach,

konferencjach

krajowych i miedzynarodowych, programie Erasmus+, szkoleniach specjalistycznych z zakresu

neuropsychologii i nowoczesnych metod badawczych).

Studenci mogg angazowac sie w projekty badawcze (np. granty NCN, projekty unijne, prace w kotach

naukowych), co pozytywnie wptywa na kulture akademickg i rozwdj kompetencji badawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

kryterium 10 wymienione we . o . zaylecenlla
Lp. . .. Opis realizacji zalecenia (zalecenie zrealizowane
wskazanej wyzej uchwale .
. / zalecenie
Prezydium PKA . .
niezrealizowane)
Zaleca sie podjecie dziatan | Poprzednia wizytacji Polskiej Komisji
1 na rzecz uwzgledniania | Akredytacyjnej doprowadzita | Zalecenie
. . . . . .. .| zrealizowane
w polityce jakosci oraz | doistotnej zmiany w podejsciu
w ramach wewnetrznego | do dziatan na rzecz jakosci
systemu dbatosci o jakos¢ | ksztatcenia, przede wszystkim
ksztatcenia, rozwigzan | przyczyniajac sie do j€j
umozliwiajgcych  skuteczne | kompleksowego ujecia. Dziatajaca
identyfikowanie i usuwanie | w Instytucie Rada ds. Jakosci

nieprawidtowosci.

Ksztatcenia podejmuje szereg dziatan
na rzecz uwzgledniania w polityce
jakosci oraz w ramach wewnetrznego
systemu dbatosci o jakos¢ ksztatcenia,
rozwigzan umozliwiajgcych skuteczne

identyfikowanie i usuwanie
nieprawidtowosci:

W  celu podniesienia  jakosci
w zakresie projektowania,

zatwierdzania, monitorowania,
przeglagdu i doskonalenia programu
studiéw z uwzglednieniem dyscypliny

wiodgcej kierunku w roku

akademickim 2023/2024 podjeto
szereg dziatan, ktore
sg kontynuowane oraz rozwijane

w roku akademickim 2024/2025.

Kierunek zostat w 100% przypisany
do obszaru dyscypliny psychologia.
IRJK

ustalita harmonogram
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systematycznej wspotpracy
z przedstawicielami interesariuszy
wewnetrznych (nauczycielami
akademickimi i studentami) oraz
interesariuszy zewnetrznych
(psychologami-praktykami oraz
absolwentami kierunku), ktéry jest na
biezagco  analizowany. W  celu
opracowania whnioskéw i zalecen
dotyczacych aktualnych programoéw
i planow studidow przeprowadzono
serie ankiet i wywiaddéw. Dla kazdego
podjetego dziatania sporzadzono
wtasciwy raport. Wyciggniete wnioski
wykorzystano w procesie
doskonalenia programéw i planéw
studiéw. Plan  studiéw  zostat
zmodyfikowany w sposob
odpowiadajgcy zgtaszanym
sugestiom.  Wprowadzono nowe
kursy, takie jak podstawy seksuologii
oraz elementy psychologii sqgdowej,

a takze usunieto lub ograniczono
inne, ktérych tresci w znacznym
stopniu pokrywaty sie z programem
innych zaje¢. Wprowadzono modut
pedagogiczny dla specjalnosci
psychologia edukacyjna.

Ponadto podejmowane dziatania
sg regularnie konsultowane z Dziatem
Dydaktyki i Praktyk oraz zradca
prawnym, w celu zapewnienia
zgodnosci programoéw  studidw  z
wewnetrznymi i zewnetrznymi
aktami prawnymi. Szczegdlnie duzo
uwagi poswiecono nawigzaniu
wspotpracy z Instytutowg Rada
Samorzadu Studentow, ktora
reprezentuje gtos studentéw
w kwestiach dotyczacych ksztatcenia i
organizacji studiéw.

W roku akademickim 2023/2024
podjeto szereg dziatan majacych
nacelu monitorowanie efektow
uczenia sie na kierunku.
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Opracowano procedure ilosciowej
analizy  wynikéw  pochodzacych
z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
przez studentéw oraz wynikéw
pochodzacych z hospitacji zajeé przez
Kierownikéw Katedr.

Ponadto przeprowadzono ilosciowg
analize ocen uzyskanych za prace
magisterskie oraz ilosciowg
i jakosciowa analize wynikdéw loséw
absolwentéw. Z wszystkich analiz
sporzadzono odpowiednie raporty,
w ktdrych zaproponowano zalecenia i
sposoby ich wdrozenia. W roku
akademickim  2024/2025 podjeto
refleksje nad zrealizowanymi rok
wczesniej dziataniami
i zaproponowano szerszg procedure
oceny osiggniecia zatozonych
efektéow uczenia sie.

Dotychczas podejmowane dziatania
wzbogacono o raporty przekazywane
przez koordynatoréw kursow
dotyczace liczby poszczegdlnych ocen
uzyskanych z zaliczen oraz ich
whioskow na temat koordynowanego
przedmiotu. Ponadto opracowano
procedure naprawczg, majgca na celu
wdrazanie odpowiednich dziatan
w sytuacji zaobserwowanych
trudnosci z realizacjg zatozonych
efektdw uczenia sie. Cztonkowie IRJK
podejmujg réine dziatania na rzecz
podnoszenia swoich kompetencji
w zakresie jakosci ksztatcenia.
Uczestniczyli miedzy innymi w 13.
edycji Ogodlnopolskiej Konferencji
Naukowo-Szkoleniowe;j , Wokot
oceny programowej i zapewniania
jakosci ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym” oraz w  szkoleniach
organizowanych przez  Fundacje
na rzecz Jakosci Ksztatcenia.

Ponadto Instytutowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia wspotpracuje z Dziatem
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Dydaktyki i Praktyk oraz radca
prawnym w celu doskonalenia
programu studidw i zapewnienia jego
zgodnosci z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi. Podejmujgc
krytyczng refleksje nad dotychczas
prowadzonymi dziataniami
opracowano  szereg  cyklicznych
procedur majacych na celu
doskonalenie  jako$ci  ksztatcenia
(m.in.  wprowadzenie  procedury
oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
i procedury naprawczej).

Instytutowa  Rada ds.  Jakosci
Ksztatcenia od roku akademickiego
2023/2024  wprowadzita  proces
systematycznej ankietyzacji zajec
dydaktycznych  przez studentéw,
niezalezny od dobrej woli nauczycieli
akademickich. Ocenie podlegaja
wszystkie kurs realizowane przez
studentéw w danym semestrze.
Studenci mogg otrzymaé wglad
w wyniki  ankiet. Podkresla sie
znaczenie ewaluacji zajec
dydaktycznych przez studentéw oraz
ich wptyw na ksztattowanie procesu

dydaktycznego na kierunku.
Wiadomosci z linkami do ankiet
sg przesyfane przez IRJK
do wszystkich studentéw

(za posrednictwem starostéw, ktorzy
potwierdzajg odbiér wiadomosci oraz
przestanie jej dalej).

IRIK  od roku  akademickiego
2023/2024 opracowuje
harmonogram swoich prac.
Wprowadzone sg state i cykliczne
formy dziatan.

Ponadto cztonkowie IRJK podejmuja
dziatania na rzecz podnoszenia
wtasnych kompetencji w zakresie
doskonalenia  jakosci  ksztatcenia
na kierunku (m.in. udziat
w konferencjach i szkoleniach).
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Podejmujgc refleksje nad procesem
ewaluacji jakosci ksztatcenia
wprowadzono w roku akademickim
2024/2025 procedure oceny
osiggania efektdw uczenia sie oraz
procedure naprawczy. Ponadto IRJK
aktywnie uczestniczy w dziataniach
majgcych na celu doskonalenie
programow studiéw (np. wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi).

Ponadto, przydzielanie nauczycielom
akademickim  okreslonych  zajec
do prowadzenia ma miejsce
w odniesieniu  do ich  dorobku
naukowego oraz praktycznego

doswiadczenia zawodowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku psychologia wdrozono spdjny i skutecznie realizowany system zapewniania jakosci
ksztatcenia. Program studidéw jest regularnie monitorowany i doskonalony na podstawie danych
pochodzacych z ewaluacji zajeé¢, analiz efektdow uczenia sie oraz monitoringu loséw absolwentéw.
Na szczegdlne uznanie zastuguje aktywny udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie
projektowania programu oraz powigzanie systemu monitoringu z dziataniami naprawczymi. Procesy
sg transparentne, a dokumentacja ogodlnodostepna. Kadra dydaktyczna posiada odpowiednie
kwalifikacje, a infrastruktura Uczelni umozliwia prawidtowg realizacje programu. Mimo
wprowadzonych zmian, nadal zdarzajg sie przypadki niedopasowania kadry do zaje¢, co wymaga
dalszej poprawy. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie, choc
w mato zrdéznicowanych formach i bez przegladéw efektywnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zréznicowanie form wspdtpracy oraz wprowadzenie okresowych przegladow
skutecznosci podejmowanych dziatann doskonalgcych, w tym analizy wptywu na program studidéw
i rozwoj kompetencji studentow.

2. Kontynuacje dziatan zmierzajgcych do petnego dopasowania kompetencji kadry do prowadzonych
przedmiotow.
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3. Zwiekszenie udziatu studentéw w pracach IRJK i analizach jakosci ksztatcenia (np. warsztaty, panele
dyskusyjne).

Zalecenia

brak
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