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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr hab. Karol Dobrzeniecki, cztonek PKA
2. dr Wojciech Gralinski, ekspert PKA
3. Robert Czekaj, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Tomasz Janocha, ekspert PKA ds. studentow

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia kierunku prawo w biznesie, prowadzonego w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 502/2023
zdnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie wniosku Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej kierunku prawo w biznesie prowadzonego na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, utrzymato w mocy uchwate Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 247/2023 dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie oceny programowej
kierunku prawo w biznesie prowadzonego na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

,Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajac opinie zespotu odwotawczego, uznato,
iz wyjasnienia, dodatkowe informacje idokumenty uzupetniajgce przedstawione we wniosku
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy o ponowne rozpatrzenie sprawy oceny
programowej kierunku prawo w biznesie prowadzonego na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym nie uzasadniajg zmiane
oceny pozytywnej z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat, wyrazonej w§ 1 uchwaty
nr 247/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze proces ksztatcenia realizowany na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nie w petni umozliwia studentom kierunku prawo
w biznesie osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym.

Sposrdd kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. wsprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U.z2018r. poz.1787),
uszczegdétowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
kryteria:
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1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie,

2. realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie,

3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie,

4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje iliczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry,

9. publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach,

10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad idoskonalenie
programu studiow,

— zostaty spetnione czesciowo. Pozostate kryteria zostaty spetnione.

Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat, uzasadniaty btedy i niezgodnosci w zakresie wymienionych
wyzej kryteridw, ktdre zostaty spetnione czesciowo. Zalecenia sformutowane w wzmiankowanej
wyzej uchwale Prezydium PKA zostaty zamieszczone w poszczegdinych kryteriach raportu zespotu
oceniajgcego, ktory dokonat oceny skutecznosci podjetych dziatan naprawczych w kontekscie
wynikow biezgcej oceny.

Aktualne postepowanie oceniajace zostato przygotowana i przeprowadzone w trybie stacjonarnym
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit
wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze
spotkania robocze wcelu omdwienia spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni
i Wydziatu oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania
z wladzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzgdem
Studenckim, przedstawicielami studenckich k&t naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz zosobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej ibiblioteki wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zespdt oceniajgcy dokonat przegladu
losowo wybranych prac dyplomowych ietapowych, atakze przedtozonej dokumentacji. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespot
oceniajgcy poinformowat Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

prawo w biznesie

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'-

e nauki prawne - 85%/153 ECTS (wiodgca)
¢ ekonomia i finanse - 7%/13 ECTS
e nauki o zarzadzaniu i jakosSci - 8%/14 ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

720 godzin stacjonarne /

6 miesiecy / 30 ECTS

540 godzin niestacjonarne /
6 miesiecy / 30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiéw brak
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 139 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1620 godzin 1025 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 92,3 ECTS 63,4 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECTS- r.-\rzyp?r-zqdkowana 124 ECTS 124 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
L|czba! punktow ECTS obj'etych programem studiow 57 ECTS 57 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

Zrédfto tabeli: Wynik analizy eksperckiej poczynionej w zwigzku z wizytacjg oraz raport samooceny.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ze strategii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (w dalszej czesci: UKW, Uczelnia) na
lata 2021-2026, stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 44/2020/2021 z dn. 29.06.2021 r.,
wynika, ze celem UKW ,jest prowadzenie badan naukowych o najwyzszej jakos$ci, upowszechnianie
wiedzy idziedzictwa kulturowego, atakze wspieranie gospodarki innowacyjnymi projektami.”
Uczelnia , wypetniajac swojg stuzbe wzgledem mieszkancéw Bydgoszczy, wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, Polski i Europy, promuje dziatalnos¢ zgodng z uniwersalnymi zasadami etycznymi oraz
najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi.” Okreslajagc misje w zakresie dydaktyki stwierdzono, ze
,Uniwersytet ksztafci studentdw w duchu kreatywnosci, uczciwosci itolerancji, dzieki czemu
absolwenci sg gotowi na wyzwania dynamicznie zmieniajgcego sie swiata. Nauczyciele akademiccy
inspirujg do ciggtego poznawania rzeczywistosci w jej wielorakich irdznorodnych przejawach.”
Istotng jest rowniez deklaracja wspétpracy z podmiotami spotecznymi i pogtebiania zwigzkow
z praktyka gospodarcza. ,Uniwersytet jest zorganizowany w oparciu o poszanowanie podmiotowosci
kazdego cztonka wspdlnoty pracownikéw, studentéw iabsolwentéw. Zarzadzanie irelacje
miedzyludzkie budowane sg na wzajemnym zaufaniu oraz wspétpracy.” Zatozono, ze w roku 2026
UKW bedzie m.in. ,godnym zaufania osrodkiem edukacyjnym, wyrdzniajagcym sie wysokg jakoscia
ksztatcenia ibogatg ofertg dydaktyczng, dostosowang do potrzeb réinych grup spotecznych
i gospodarki, stawiajgcym rozwdj studenta w centrum zainteresowania” oraz ,,otwartym na otoczenie
osrodkiem transferujgcym wiedze iinnowacje, atym samym wyznaczajgcym oraz wspierajgcym
procesy rozwojowe ikulturotwércze w Bydgoszczy oraz wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.
W ramach celu strategicznego nr 2 ,,Doskonate ksztatcenie” zatozono nastepujgce cele operacyjne:

C2.1. Rozwiniecie oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

C2.2. Udoskonalenie procesu i Srodowiska ksztatcenia (w$rdd dziatan stuzgcych osiggnieciu tego celu
na pierwszym miejscu zatozono D2.2.1. ,Doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”),

C2.3. Zwiekszenie umiedzynarodowienia ksztatcenia,
C2.4. Wsparcie studentdw w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztatcenia.

Zgodnie ztreScig Zarzadzenia Rektora Nr 41/2020/2021 zdn. 10.01.2021r. w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
,System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia bedacy czescig Strategii Rozwoju Uniwersytetu jest zbiorem
zaplanowanych dziatan obejmujgcych proces ksztatcenia”, ktéry ,dostarcza analiz i wnioskéw
dotyczacych funkcjonowania poszczegdlnych elementdw procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki
dziatan naprawczych. System ten podlega statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z uwarunkowan zewnetrznych iwewnetrznych”. Doskonalenie jakosci ksztatcenia
w analizowanym wewnetrznym akcie normatywnym jest rozumiane jako , przyjmowanie rozwigzan
zapewniajgcych odbiorcom oferty edukacyjnej Uniwersytetu osigganie efektow uczenia sie, a Uczelni
rozwijanie potencjatu badawczego i dydaktycznego oraz pozycji na rynku edukacyjnym”. Na uwage
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zastuguje imperatyw: ,Dbatos$¢ o jakosc¢ ksztatcenia jest obowigzkiem catej spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego”.

Oceniany kierunek studiéw prawo w biznesie tgczy w sobie — jak twierdzi Uczelnia — ,,elementy prawa
oraz biznesu izarzadzania”, w ktérym przekazywana wiedza z zakresu nauk prawnych, ekonomii
i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci podparta jest umiejetnosciami praktycznymi. Kierunek
ma profil praktyczny, a dyscypling wiodaca, do ktérej go przyporzgdkowano, s3: nauki prawne (85%),
za$ pozostatymi dyscyplinami — wspomniane: ekonomia ifinanse (7%) oraz nauki izarzadzaniu
i jakosci (8%).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie zaktada powigzanie z ,warunkami
funkcjonowania rynku pracy oraz sektora prywatnego wspdtdziatajgcego z publicznym”. Studia na
ocenianym kierunku majg umozliwi¢ ,nie tylko zdobycie szerokiej wiedzy pozwalajgcej na
rozumienie, diagnozowanie iwyjasnianie wspodfczesnych proceséw izjawisk odnoszgcych sie do
prawa i biznesu, ale réwniez nabycie doswiadczenia praktycznego w tym zakresie. Celem kierunku
prawo w biznesie jest dostarczanie rynkowi pracy specjalistow posiadajgcych wiedze w zakresie
przepiséw prawa odnoszacych sie do biznesu oraz oséb przygotowanych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z przepisami prawa”. Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, absolwent zdobedzie
,gruntowng wiedze, kompetencje i umiejetnosci i bedzie przygotowany do podjecia zatrudnienia
w przedsiebiorstwach prywatnych, w administracji publicznej, wymiarze sprawiedliwosci lub
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej”’. Program studidéw traktuje wiec prawo w biznesie
»jako przestrzen interdyscyplinarng”. Zgodnie z koncepcja ksztatcenia absolwent studidow pierwszego
stopnia na ocenianym kierunku prawo w biznesie ma posiadaé ,wiedze z zakresu réznych dziedzin
prawa iinnych obszaréw niezbedng do obstugi i prowadzenia biznesu”, ma potrafi¢ , wyszukiwac
i interpretowaé obowigzujgce przepisy prawne oraz stosowac je w praktyce zwigzanej z biznesem
w jej interdyscyplinarnym charakterze z ukierunkowaniem na perspektywe prawng”, ma potrafic
,Sporzadza¢ umowy ipisma procesowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej”,
,reprezentowaé przedsiebiorcow przed urzedami isadami”, rozpoznawa¢ zmiany zachodzgce
w gospodarce oraz ma by¢ gotowy, by dostosowac sie do zmian ,,w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami”.

Koncepcja ksztatcenia zaktada dla absolwentéw réwniez mozliwosé ,kontynuowania edukacji na
studiach drugiego stopnia”. Uczelnia tworzac koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku zatozyta
m.in.: dopasowanie oferty edukacyjnej do wspdtczesnych wymogdéw rynku pracy, ksztatcenie
specjalistow wyposazonych w jak najszerszg wiedze, wysokie kompetencje iumiejetnosci, dzieki
ktorym odnajdg lub umocnig oni swoje miejsce w konkurencyjnej perspektywie zawodowej
i spotecznej, wprowadzenie modutdw ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami studentéw oraz
zwiekszajgcych ich perspektywy na rynku pracy, wspoétprace z podmiotami biznesu oraz jego
otoczenia, atakze zjednostkami administracji publicznej, state kontakty zinteresariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, wtym w zakresie dostosowywania oferty ksztatcenia i programow
studiow do ich potrzeb isugestii. Zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze interesariusze zewnetrzni mieli
rzeczywisty, aczkolwiek niewielki wptyw na wypracowanie koncepcji iceléw ksztatcenia, jednak
efekty prac Uczelni w tym zakresie oceniajg pozytywnie.

W programie studiéw ujeto m.in.: zajecia informatyczne, zagadnienia e-biznesu, tworzenie biznes-
planu i inne elementy wynikajace z postepu w gospodarce, zwrécono réwniez uwage na koniecznos¢
aktualizowania wiedzy spowodowanej zmianami stanu prawnego. W niewielkim stopniu
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zaplanowano rdéwniez nauczanie iuczenie sie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosc.

Okreslony uchwatg Senatu UKW Nr 56/2023/2024 z dn. 28.05.2024 r. zestaw zaktadanych efektow
uczenia sie ocenianego kierunku obejmuje:

- 12 efektéw z zakresu wiedzy, w tym 8 przyporzadkowanych wytacznie do gtebi i zakresu (P6S_WG),
1 przyporzadkowany wytgcznie do kontekstu (P6S_WK) i3 przyporzagdkowane zaréwno do gtebi
i zakresu, jak i do kontekstu (P6S_WG i P6S_WK);

- 13 efektow zzakresu umiejetnosci, wtym 7 dotyczagcych wykorzystania wiedzy (P6S_UW),
3 dotyczace komunikowania sie (P6S_UK), 2 dotyczace organizacji pracy (P6S_UO) il dotyczacy
uczenia sie (P6S_UU),

- 7 efektéw z zakresu kompetencji spotecznych, wtym 2 przyporzadkowane do krytycznej oceny
(P6S_KK), 3 przyporzadkowane do odpowiedzialnosci (P6S_KO) i2 przyporzagdkowane do roli
zawodowej (P6S_KR).

Dziesie¢ sposrod wspomnianych dwunastu efektéw ,wiedzowych” zaktada, co absolwent ,zna
i rozumie”, dwa przewidujg jedynie, ze absolwent ,zna (...)". Kazdy z efektéw z zakresu umiejetnosci
wylicza, co absolwent ,potrafi”. Sze$é sposrod siedmiu efektdw z zakresu kompetencji spotecznych
expressis verbis zaktada, ze absolwent ,jest gotowy do (...)”, jedynie ostatni zostat sformutowany:
»jest przygotowany do przestrzegania zasad etyki”. Brzmienie zatozonych efektow uczenia sie ukazuje
specyfike ocenianego kierunku uszczegétawiajagc sformutowania zawarte w zatgczniku do
Rozporzadzenia Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218). Jedynie niektdére sposrod efektéw w zakresie umiejetnosci
(K_U11, K_U12 iK_U13) wznacznie wiekszym stopniu kopiujg sformutowania ze wspomnianego
zatgcznika do Rozporzadzenia z dnia 14 listopada 2018 r., niz ukazujg specyfike kierunku. Specyfike te
najpetniej ukazujg jednak efekty w zakresie wiedzy, sposrdd ktérych pie¢ dotyczy ewidentnie wiedzy
prawniczej, dwa wiedzy zdyscypliny ekonomia ifinanse, jeden ewidentnie wiedzy znauk
0 zarzadzaniu ijakosci, acztery mozna uznaé za interdyscyplinarne. Wsrdod efektow z zakresu
umiejetnosci znajduje sie efekt w brzmieniu ,potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”.

Za najistotniejszy efekt uczenia sie z kategorii wiedzy Uczelnia uznaje dotyczacy znajomosci
i rozumienia pojec iinstytucji z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa publicznego iprywatnego
z uwzglednieniem konkretnych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci majgcych zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W kategorii
umiejetnosci za kluczowe efekty uczenia sie Uczelnia uwaza umiejetnosé w odniesieniu do réznych
stanow faktycznych — zwitaszcza zzakresu dziatalnosci gospodarczej - odnajdowania przepiséw
prawnych i interpretowania ich zgodnie z regutami wyktadni, okreslenia sposobu ich zastosowania.
Sposrdd efektdow uczenia sie dotyczacych kompetencjach spotecznych Uczelnia do najistotniejszych
zalicza gotowos$¢ do odpowiedzialnego i zgodnego z prawem petnienia roli przedsiebiorcy oraz osoby
obstugujacej przedsiebiorcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
. . I i
Zalecenia dotyczace kryterium 1 2a ecenlfa\
. L . - . (zalecenie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia .
. zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
Wybrane (wskazane w uchwale
Prezydium PKA) efekty uczenia sie zostaty
przeredagowane w ramach zmian
. . | w programie ocenianego kierunku
Zaleca sie przeformutowanie
i doprecyzowanie kierunkowych dokonanych moca uchwaty Senatu UKW zalecenie
1. precyzowanie Y| Nr 56/2023/2024 zdn. 28.05.2024r. ;
efektow uczenia sie w zakresie . . . zrealizowane
umieietnodci w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
I& ' 2024/2025 zmian w programie studiow
na kierunku prawo w biznesie — studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia o profilu praktycznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw prawo w biznesie sg zgodne ze strategia
Uczelni oraz politykg jakosci, atakze mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne jako dyscyplinie
wiodacej dla tego kierunku studidow, atakze w dyscyplinie ekonomia ifinanse oraz w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu ijakosci jako dyscyplinach, do ktéorych kierunek réwniez zostat
przyporzadkowany. Koncepcja icele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach potencjalnej
przysztej dziatalnosci zawodowej absolwentdw ocenianego kierunku studiéow, w tym dla dziatalnosci
gospodarczej, do prowadzenia ktorej oceniany kierunek studiéw ma przygotowywac. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zatem zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy izostaly okreslone w niewielkiej wspdtpracy
z przedstawicielami tego rynku oraz we wtasciwej wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
Uczelni. W niewielkim stopniu uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢ i wynikajace stad uwarunkowania. Reasumujgc: koncepcja i cele ksztatcenia
sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodarczej
wiasciwych dla kierunku, a takze sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegodlnosci zawodowego rynku pracy.

Zatozone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie (zaréwno kierunkowe, jak réwniez te dla
poszczegblnych zajec): sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, sg
zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (tzn. poziomem szdstym), sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy ijej zastosowaniami zarédwno w zakresie dyscypliny nauki
prawne jako dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku studiéw, jak i w zakresie ekonomii

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu ijakosci jako dyscyplin, do ktérych kierunek réwniez zostat
przyporzadkowany. Sg zgodne takze ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wtasciwiej dla kierunku i s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Reasumujgc: efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, atakze odpowiadaja
wtasciwemu (czyli széstemu) poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Analiza kart poszczegélnych przedmiotow (sylabuséw) pozwala stwierdzi¢, ze przektadajgc
kierunkowe efekty uczenia sie na efekty przedmiotowe itresci programowe konkretnych
przedmiotow przyjeto regute, ze w ramach kazdego modutu powinny by¢ realizowane réwnolegle
efekty zarowno z zakresu wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Wspomniane karty
przedmiotu (sylabusy) zostaty sporzadzane dla kazdego modutu (przedmiotu) okreslonego planem
studidw przez koordynatordw poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr
57/2017/2018 z dn. 3.07.2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu / przedmiotu do systemu
USOS i USOSweb. Formutujgc konkretny efekt przedmiotowy koordynatorzy wskazali jego powigzanie
z efektem lub efektami kierunkowymi.

Jak juz wspomniano, oceniany kierunek studidow zostat przyporzadkowany do nauk prawnych jako
dyscypliny wiodacej, a ponadto do dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
W zakresie nauk prawnych w tresciach programowych gtdwny nacisk zostat potozony na te aspekty,
ktore wigzg sie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Wiedza i umiejetnosci z poszczegdlnych
gatezi prawa zwigzanych z biznesem w zasadzie sg przedmiotem zaje¢ od drugiego semestru. Student
poznaje przede wszystkim pojecia, instytucje i zasady prawa cywilnego, prawa handlowego, prawa
administracyjnego, prawa podatkowego, prawa karnego gospodarczego, postepowania
administracyjnego, postepowania podatkowego, prawa karnego skarbowego, prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych i postepowania cywilnego. Gtéwny nacisk ktadziony jest na poznanie prawa
obowigzujgcego, wtym celu praca studenta oparta jest na aktualnie obowigzujgcych tekstach

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



normatywnych. Jednoczesnie student ma uzyska¢ umiejetnosci praktycznego stosowania prawa,
w tym interpretacji tychze aktéw normatywnych, awiec tresci programowe zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przedmiotdw dogmatycznoprawnych obejmujg rowniez,
np. analize orzecznictwa sgdowego, analize informacji z rejestrow dotyczacych przedsiebiorcéw,
sporzgdzanie projektéw umodw, czy projektow pism w postepowaniach administracyjnych
i sgdowych. W programie studidw znalazty sie réwniez tresci programowe bardziej szczegdtowe
i praktyczne, jak chociazby z zakresu: prowadzenia negocjacji, w tym strategii i taktyk negocjacyjnych,
udziatu w postepowaniach dotyczacych zamowien publicznych, zarzadzania nieruchomosciami,
uregulowan dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych, wypadkéw przy pracy, korzystania
z samochodu w dziatalnosci gospodarczej, czy tez podejmowania dziatan (w tym przygotowywania
dokumentacji) w celu pozyskania srodkdéw na rozwdj biznesu. Reasumujac: kluczowe tresci z zakresu
wiedzy prawniczej obejmujg przede wszystkim pojecia iinstytucje z poszczegdlnych gatezi prawa
publicznego iprywatnego, zwtaszcza znajdujace zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto student zapozna sie zzasadami organizowania irozwijania dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym. Ze wzgledu na praktyczny profil
kierunku zakfada sie, ze student zdobedzie umiejetnosci odnajdowania przepisow prawnych,
orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego, umiejetnos¢ interpretowania przepisdw zgodnie
zregutami wyktadni, okreslania sposobu ich zastosowania, a ponadto umiejetno$¢ sporzadzania
prostych umoéw stosowanych w dziatalnosci gospodarczej, a takze prostych pism w postepowaniach
sgdowych i administracyjnych.

W tresciach programowych przedmiotéw zzakresu dyscyplin ekonomia ifinanse oraz nauki
0 zarzadzaniu ijakosci zawarto wiedze iumiejetnosci dotyczace podstawowych pojeé izjawisk
ekonomicznych, tworzenia biznesplanu, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sieci internetowej,
marketingu, czy tez aktywnosci przedsiebiorcy zwigzanej zreklamg, promocjg izarzgdzaniem
zasobami ludzkimi. Student ma uzyskaé¢ réwniez umiejetnosci identyfikowania probleméw zjawisk
i proceséw gospodarczych. W konsekwencji student zdobywa umiejetnos¢ komunikowania sie nie
tylko z uzyciem specjalistycznej terminologii prawniczej, ale tez — w ramach przedmiotéw takich, jak
makroekonomia czy mikroekonomia - terminologii ekonomicznej.

Wsrdd tresci programowych znajduja sie itakie, ktdore majg na celu gtdwnie osiggniecie efektéw
uczenia sie zzakresu kompetencji spotecznych, gdyz dla kierunku prawo w biznesie szczegdlnie
istotne jest ksztattowanie u studenta z jednej strony postawy odpowiedzialnosci i wspétdziatania na
forum spotecznym, z drugiej — gotowosci do kierowania sobg iswoim rozwojem oraz rozwoju
przedsiebiorczosci. Tak wiec przyktadowo w ramach przedmiotéw takich, jak: prawo handlowe,
marketing w biznesie, czy prawo ochrony konkurencji, realizowane sg efekty w postaci gotowosci do
przedsiebiorczego myslenia i dziatania na podstawie wiedzy z zakresu prawa izarzadzania, a takze
gotowosci do odpowiedzialnego izgodnego z prawem petnienia roli przedsiebiorcy oraz osoby
obstugujacej przedsiebiorcow.

Uwzglednieniu aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz rynku pracy
wiasciwych dla kierunku prawo w biznesie stuzg tresci programowe takich przedmiotéw, jak m.in.:
umowy w biznesie, negocjacje w biznesie, pozyskiwanie Srodkow na rozwdj biznesu, wspdtpraca
biznesu z samorzqgdem terytorialnym, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, instytucje otoczenia
biznesu, prawo izarzgdzanie nieruchomosciami, a ponadto: filozofia biznesu, socjologia biznesu,
psychologia biznesu czy etyka w biznesie.
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Z zaprezentowanej matrycy pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie poszczegblnymi
przedmiotami wynika jednoznacznie, ze tresci programowe zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow
uczenia sie.

Studia na ocenianym kierunku trwajg sze$¢ semestréw, a wymagana do ich ukonczenia liczba
punktow ECTS wynosi 180.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentéw
okreslona w programie studiow wynosi (bez praktyk) 1620 na studiach stacjonarnych i1025 na
studiach niestacjonarnych. Uwzgledniajac praktyki liczba godzin ,kontaktowych” wynositaby
odpowiednio 2340 i 1565 godzin. Przyjeto bowiem, ze wymiar praktyk na studiach stacjonarnych
wynosi 720 godzin, a na niestacjonarnych — 540 godzin. Jednoczesnie zaréwno za praktyki na
studiach stacjonarnych, jak iza praktyki na studiach niestacjonarnych, przewidziano przyznawanie
takiej samej liczby 30 punktow ECTS. Uczelnia w swych wyjasnieniach podkreslita, ze liczba godzin
praktyk nie jest ustawowo okreslona, ,a jedynie iaz wyrazona jest parametrem w postaci 6 ich
miesiecy”. taczny wymiar wszystkich czterech przewidzianych w programie studidw praktyk
faktycznie wynosi 6 miesiecy zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i na niestacjonarnych (po dwie
praktyki dwumiesieczne i po dwie jednomiesieczne). Uczelnia podkreslita, ze ,,z zadnych przepiséw
powszechnie obowigzujgcych rangi ustawowej czy podstawowej nie wynika, aby liczba ta [godzin
praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych] musiata by¢ taka sama”. Uczelnia wyjasnita
ponadto, ze ,punkty ECTS przeliczane sg biorgc pod uwage catosé pracy studenta, wtym jego
indywidualng prace. Z tego wzgledu przyjeto mniejszg liczbe godzin w trakcie tych zaje¢ w kontakcie
na studiach niestacjonarnych i zatozono, ze czes$¢ godzin jest realizowana w ramach pracy wtasnej, co
daje razem 720 godzin pracy studenta i takg samg liczbe punktéw ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych.” Zespot oceniajacy zgadza sie ze stwierdzeniem Uczelni, iz wymiar praktyk zostat
przez prawodawce okreslony jedynie w miesigcach, a nie w godzinach, a ponadto uzyte w przepisie
stfowo ,miesigc” nie znalazto definicji ustawowej. Niemniej jednak, odwotujac sie per analogiam do
regulacji prawa pracy, przyjmujac, ze miesigc odpowiada czterem tygodniom, a tydzien pracy
odpowiada czterdziestu godzinom zegarowym, Zespdt oceniajacy stoi na stanowisku, ze szesciu
miesigcom praktyk zawodowych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 1 (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), odpowiada 720 godzin i nie
ma podstaw do rdéznicowania wymiaru praktyk w zaleznosci od tego, czy mamy do czynienia ze
studiami stacjonarnymi, czy niestacjonarnymi.

Na studiach stacjonarnych liczba punktéw ECTS uzyskiwana wramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 92,3
punktu ECTS, co stanowi 51,28 % z ogdlnej liczby 180 punktéw ECTS.

Kolejnos$¢ wprowadzania przedmiotéw jest oparta na idei, ze pewne sposréd nich przekazujg wiedze
i ksztattujg umiejetnosci o charakterze bardziej podstawowym, ainne — o charakterze bardziej
zaawansowanym. Zdarza sie wiec, ze jeden przedmiot stanowi swego rodzaju wprowadzenie do
innego, a w konsekwencji ten sam efekt uczenia sie jest realizowany na jednym przedmiocie
w stopniu podstawowym, ana kolejnych przedmiotach w stopniu bardziej zawansowanym
i pogtebionym. Uwidacznia sie to zwtaszcza w wypadku przedmiotéw z zakresu nauk prawnych.
Pierwszy semestr studidw jest przeznaczony na zajecia z takich przedmiotéw, jak: prawoznawstwo,
prawo konstytucyjne i prawo gospodarcze publiczne, a w kolejnych semestrach realizowane sg
przedmioty charakteryzujgce sie coraz to wiekszym stopniem trudnosci. Pojawiajg sie przedmioty
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bardziej szczegdtowe, student wykorzystuje wiedze iumiejetnosci zzakresu pewnego wycinka
wczesniej poznanej problematyki o charakterze ogdélnym. W drugim semestrze — sposrod
przedmiotdow prawniczych - sg to: prawo cywilne w biznesie i prawo handlowe. W semestrze trzecim:
prawo administracyjne w biznesie, prawo podatkowe, prawo wtasnosci intelektualnej, prawo karne
gospodarcze i prawo ochrony konkurencji, w semestrze czwartym: prawo pracy w biznesie, prawo
ubezpieczeri spofecznych, postepowanie administracyjne w biznesie, postepowanie podatkowe
i prawo karne skarbowe. W semestrze pigtym: prawo zamdwien publicznych, gospodarcze prawo
ochrony srodowiska, podstawy postepowania cywilnego, egzekucja sqdowa i administracyjna, prawo
europejskie irejestry w dziatalnosci gospodarczej. W semestrze széstym: prawna ochrona
konsumenta, wspdtpraca biznesu zsamorzqdem terytorialnym, umowy w biznesie, prawo
restukturyzacyjne, prawo upadfosciowe oraz prawo rodzinne ispadkowe w biznesie. Wcze$niejszej
,podbudowy” w postaci wymienionych wyzej przedmiotéw prawniczych umiejscowionych
w programie studiéw we wczesniejszych semestrach wymagajg réwniez przedmioty prawnicze
przewidziane w kazdym z dwéch modutéw do wyboru. Po jednym z przedmiotéow prawniczych (w
module A — leasing, a w module B — franchising) pojawia sie w tych modutach dopiero w semestrze
trzecim, asg to przedmioty, dla ktdérych ,podbudowe” stanowig przedmioty podstawowe
z semestréw pierwszego idrugiego (prawoznawstwo, prawo cywilne w biznesie, prawo handlowe).
Kolejne przedmioty prawnicze w modutach do wyboru przewidziane sg poczawszy od semestru
czwartego, a wiec woéweczas, gdy ,,podbudowe” stanowi juz wieksza liczba prawniczych przedmiotédw
obowigzkowych.

Plan studiéw umozliwia wybdr zaje¢, ktédrym przypisano 57 punktéw ECTS, co stanowi 31,67%
z ogolnej liczby 180 punktéw ECTS.

Plan studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze 124 punktéw ECTS,
co stanowi 68,89% z ogdlnej liczby 180 punktéw ECTS.

Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego
€0 najmniej na poziomie B2 ESOKJ w wymiarze 120 godzin na studiach stacjonarnych i 70 godzin na
studiach niestacjonarnych. Student moze pogtebiaé¢ znajomos¢ jezyka obcego przez uczeszczanie na
przedmioty w jezyku angielskim prowadzone dla studentéw, ktérzy przyjechali na UKW w ramach
programu Erasmus+ oraz na zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich z innych krajow
korzystajgcych na UKW z programu Erasmus+ albo innych programéw mobilnosci.

Oceniany kierunek studiéw przyporzadkowany zostat wytgcznie do dyscyplin w ramach dziedziny
nauk spotecznych, aplan studiow obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych: filozofia
w biznesie (3 ECTS) oraz etyka w biznesie (2 ECTS), ktérym przyporzagdkowano w sumie 5 punktéw
ECTS.

Plan studidow obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢ wtgcznym wymiarze 30 godz. na studiach stacjonarnych 120 godz. na studiach
niestacjonarnych, za ktére student otrzyma w sumie 5 punktéw ECTS. Z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone s3: obowigzkowy przedmiot prawo europejskie (2
punkty ECTS) oraz jeden z nastepujgcych przedmiotdw: prawo bankowe (jesli studenci wybiorg
modut A) albo prawo rynku kapitatowego (jesli wybiorg modut B) — obydwa za 3 punkty ECTS.

Na ocenianym kierunku studiow stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia. S3 one wskazywane
w sylabusach przez koordynatoréw przedmiotow w zaleznosci od formy zaje¢ przewidzianej w planie
studidw. Podczas wykfadéw dominuja metody wyktadu informacyjnego, problemowego, ale —
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z uwagi na profil praktyczny ocenianego kierunku studiow - czesto jest to wyktad konwersatoryjny -
aktywizujgcy studentéw. Metody wyktadowe sy wspierane pracg ze zrddtami, gtdwnie z aktami
normatywnymi. Dobdr metod zajeé¢ konwersatoryjnych i laboratoryjnych uzalezniony jest od tego,
jaki efekt uczenia sie ma by¢ w danym wypadku osiggniety, np. jezeli student ma naby¢ umiejetnos¢
wypowiedzi ustnych, wykorzystywana jest metoda prezentacji studenckich i dyskusji dydaktycznej.
Podczas zajeé¢ konwersatoryjnych i laboratoryjnych z zakresu nauk prawnych charakterystyczna jest
metoda dogmatycznoprawna oznaczajaca prace ztekstami normatywnymi, a ponadto metoda
dyskusji, np. nad rozwigzaniem kazusu. Zwtaszcza w ramach zaje¢ laboratoryjnych stosowana jest
praca w grupach prowadzgca do nabycia umiejetnosci wspédtdziatania. W ramach przedmiotéw
z zakresu nauk o zarzadzaniu ijakosSci pojawiajg sie metody o charakterze innowacyjnym, jak gry
symulacyjne z wykorzystaniem metody Design Thinking i Sketchnoting. Swoistg metoda ksztatcenia,
warunkowang praktycznym profilem studiéw, sg organizowane dodatkowo — tj. poza programem
studidw — spotkania z praktykami i wyjscia studyjne.

Proces dydaktyczny wspierany jest nowoczesnymi srodkami dydaktycznymi, takimi jak: prezentacje
multimedialne, aplikacje (np. Microsoft 365, Google Analytics oraz Google Trends), monitor
dotykowy (AVTEK Touchscreen Connect +65 z mobilnym statywem), ekrany multimedialne.

Jak juz zostato opisane, w programie studidow przewidziany jest jeden przedmiot w grupie
obowigzkowych ipo jednym w kazdym z wybieranych modutéw, ktére czesciowo realizowane s3
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia zdalnego. Prowadzacy zajecia na kierunku prawo
w biznesie korzystaé moga z platformy Moodle oraz z Microsoft Teams. Do obu platform z poziomu
Wydziatu utworzono tutorial, aby studenci ipracownicy mogli zapozna¢ sie z mozliwosciami
dydaktycznymi tych aplikacji. Wewnetrznym aktem normatywnym regulujagcym analizowang kwestie
jest Zarzadzenie Rektora nr 102/2022/2023 zdn. 12.09.2023r. w sprawie zasad planowania
i realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$é, zgodnie z ktédrym wykorzystujgc metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ nie mozna
uzyskiwa¢ wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéw na
danym kierunku, a zgody na takie zajecia udziela prodziekan ds. ksztatcenia. Regutg jest realizowanie
tych zaje¢ synchronicznie. Wsrédd obowigzkéw prowadzacego zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ znalazt sie obowigzek przeszkolenia w tym zakresie studentéow na
pierwszych zajeciach, odbywanych — podobnie, jak zajecia ostatnie — stacjonarnie. W programie
ocenianego kierunku za przedmioty realizowane on-line przewidziano w sumie jedynie 5 punktéw
ECTS, a zatem metody ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane pomocniczo.

Ze wzgledu na praktyczny profil studidw szczegdlng role odgrywajg metody dydaktyczne, ktdre
stymulujg studentéw do samodzielnosci ipetnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz
zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Chodzi tu zaréwno o wspomniane juz metody
pracy ztekstem normatywnym, ale réwniez metode wyszukiwania — przy pomocy technik
informacyjno-komunikacyjnych - zaréwno aktéw normatywnych, jak i orzecznictwa, metode analizy
tego orzecznictwa, metode dyskusji, pracy w grupach, czy wspomniane przy okazji przedmiotéw
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci - metody Design Thinking i Sketchnoting.

W zakresie kompetencji jezykowych swoistymi metodami s3: analiza iinterpretacja tekstéw
zrédtowych, ttumaczenie tekstu z jezyka obcego, praca z lekturs.

Studenci z niepetnosprawnoscia mogg ubiega¢ sie o dostosowanie metod ksztatcenia do ich
indywidualnych potrzeb, w tym np. o wykorzystywanie w procesie ksztatcenia mobilnego monitora
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dotykowego przystosowanego do potrzeb osdb stabowidzacych, o mozliwosé realizacji zajec
w budynku bez barier architektonicznych, czy wreszcie o prowadzenie zaje¢ indywidualnych metoda
tutoringu.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Wymiar praktyk
na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych wynosi tacznie 720 godzin. Natomiast na studiach
niestacjonarnych 540 godzin. Praktyki realizowane sg na studiach | stopnia stacjonarnych
w semestrze drugim (240 godzin), trzecim (120 godzin), czwartym (240 godzin), pigtym (120 godzin).
Studenci w ramach praktyk zawodowych osiggajg 30 pkt ECTS. Na studiach niestacjonarnych praktyki
realizowane sg na pierwszym roku (180 godzin), drugim (90 godzin), trzecim (180 godzin), czwartym
(90 godzin). Studenci wramach praktyk zawodowych osiggajg takie 30 pkt ECTS. Praktyki
realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw prawnych, wydawanych na
podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce, do ktorych nalezg: Zarzadzenie Rektora nr 101/2020/2021 z dn. 27.09.2021r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego; regulamin praktyk
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego — zat. nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 101/2020/2021 z dn.
27.09.2021 r.; program studidw; programy praktyk zawodowych dla kierunku PWB; Regulamin
studiow (§ 30 ust. 5 iust. 16 praktyki) - zat. nr 1 do Uchwaty Senatu nr 56/2024/2025 z dn.
29.04.2025 r. w sprawie uchwalenia regulaminu Studiéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego;
uchwata Senatu nr 56/2024/2025 z dn. 29.04.2025r. w sprawie uchwalenia regulaminu Studiow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych weryfikuje osiggniecie
efektdw uczenia sie na podstawie dokumentacji z odbytej praktyki. Wspotpracuje z zaktadowym
opiekunem praktyk. Ponadto jest odpowiedzialny za zapewnienie studentom wtasciwej jakosci
praktyk, tj. odbywanie praktyk w podmiotach umozliwiajacych realizacje oczekiwanych programem
studiow efektéw uczenia sie i zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych
dla danego kierunku. Istnieje takze mozliwos¢ zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci
wykonywanych wramach pracy zawodowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stazu,
wolontariatu (np. student zatrudniony w zaktadzie pracy zobligowany jest do przedtozenia
opiekunowi praktyk stosowng dokumentacje wskazujgcg na posiadany staz pracy oraz wykonywanie
w miejscu pracy obowigzkéw izadan zgodnych zrealizowanymi na praktyce zawodowej efektami
uczenia sie). Przyjete na ocenianym kierunku warunki i zasady dotyczgce zaliczania praktyk w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu sg prawidtowe, poniewaz umozliwiajg uzyskanie efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych. Koordynator praktyk
zramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk zramienia pracodawcow posiadajg odpowiednie
kompetencje i doswiadczenie praktyczne, ktére pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz
weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektéw uczenia sie (wiedze dot. znajomosci aktéw
prawnych, programéw praktyk, regulamindw, umiejetnosci dot. komunikacji, organizacji
i sprawowania nadzoru nad praktykami). Organizacja praktyk na ocenianym kierunku przebiega
w sposéb prawidtowy. Dobdér podmiotéw do odbywania praktyk jest prawidtowy izapewnia
uzyskanie przez studentow zaplanowanych w programie efektéw uczenia sie. Studenci majg
mozliwos¢ realizacji praktyki w rdéznorodnych instytucjach, m.in. winstytucjach administracji
rzgdowej i samorzagdowej, podmiotach prywatnych (Krajowej Administracji Skarbowej w Bydgoszczy,
sgdach  powszechnych, kancelariach adwokackich, prokuraturach muzeach, agencjach
marketingowych, biurach nieruchomosci). Zakres dziatalnosci tych instytucji zostat zweryfikowany
pod katem mozliwosci uzyskania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie. Studenci maja
mozliwo$¢ zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie wybranym, pod warunkiem uzyskania
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uprzedniej zgody pracodawcy iopiekuna praktyk studenckich. Studenci majg zapewniong
wystarczajacg liczbe miejsc odbywania praktyk. Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory
dokumentédw dotyczacych realizacji praktyk (vide: dziennik praktyk; program praktyk; opinia
z odbytej praktyki, umowa o organizacje praktyk; protokét kontroli studenckiej praktyki zawodowej,
whniosek o zaliczenie studenckiej praktyki na podstawie wykonywanej pracy/wolontariatu/stazu).
Dokumenty w/w zawierajg w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektéw uczenia sie, ktore
student powinien uzyskaé. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke potwierdza wiec, ze w istocie
student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktéra wyraza chec przyjecia studenta na praktyki ma
mozliwosci zweryfikowania czy jest w stanie zapewni¢ studentowi uzyskanie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Dokumentacja z odbytej praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny pracy
praktykanta. Studenci majg mozliwos¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki w ankietach
i bezposrednio podczas rozmowy z opiekunem praktyk. Zinformacji uzyskanych od pracownikéw
Uczelni wynika, ze wnioski ptynace z raportéw z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych
uwag zaktadowego opiekuna praktyk, a takze uwagi praktykantdw w formie ustnej, jak i te zawarte
w ankietach, wykorzystywane sg do doskonalenia programu studidw i trybu organizacji praktyk. Po
przenalizowaniu pieciu kompletéw dokumentacji z odbytej praktyki stwierdzi¢ nalezy, iz
dokumentacja z przebiegu praktyki prowadzona jest staranie inie budzi zadnych watpliwosci.
Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest przez opiekuna praktyk. Prowadzone s3
hospitacje praktyk, co pozytywnie wptywa na motywacje studentéw do rzeczywistego wywigzywania
sie z obowigzkdw zwigzanych z praktykami. Sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér
nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie wramach procesu doskonalenia programu studidw z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow. Systematycznej weryfikacji
podlega lista podmiotéw wspdtpracujgcych w zakresie praktyk zawodowych.

Na studiach stacjonarnych wymiar godzinowy formy zajeé¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin. Poniewaz
semestr trwa 15 tygodni, to reguta jest, ze jezeli forma zaje¢ ma wymiar 30-godzinny, odbywajg sie
one po dwie godziny w tygodniu, jezeli natomiast forma zaje¢ ma wymiar 15-godzinny, to zajecia
odbywaijg sie po dwie godziny zaje¢ co dwa tygodnie. Harmonogram odnoszacy sie do blokowania
zaje¢ jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Rektora nr 30/2023/2024 zdn. 8.02.2024r. w sprawie
organizacji roku akademickiego 2024/2025. Przewidziana jest jednak rowniez mozliwos¢ skrocenia
czasu przewidzianego na zajecia , kontaktowe” do 10 tygodni w semestrze. Warunkowana jest ona
potrzebg zapewnienia sprawniejszego przebiegu praktyk i w danym semestrze rozwigzanie to moze
by¢ wprowadzone za zgodg Rektora.

Zajecia dla studentéw studidow stacjonarnych odbywac sie mogg od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 do 20.00 we wspomnianych blokach 90-minutowych z 15-minutowymi przerwami
pomiedzy zajeciami. Analiza harmonogramoéw zajec¢ studiéw stacjonarnych w biezagcym semestrze
ukazata, ze maksymalnie w niektére dni przewidziane zostaty cztery takie 90-minutowe zajecia
obowigzkowe dla catego rocznika (dodatkowo na trzecim roku niektdrzy studenci majg w takim dniu
jeszcze seminarium), jednak o wiele czesciej planowane sg po dwa takie bloki 90-minutowe dziennie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty iniedziele zgodnie zterminarzem
zjazdéw, ktéry jest podawany do wiadomosci co najmniej miesigc przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Zajecia na studiach niestacjonarnych planowane s3 w soboty iniedziele
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z 15-minutowymi przerwami oraz jesli studenci wyrazg takie zyczenie jedng przerwa wynoszacy

30 minut (,,obiadowg”).

Planowanie zaje¢ odbywa sie na caty semestr i nie pézniej niz 14 dni przed rozpoczeciem semestru

plany zajeé publikowane sg w systemie USOSweb.

Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich

efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach

Szczegdétowa organizacja roku akademickiego ogfaszana jest przez Rektora UKW w semestrze

poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego. Aktualnie obowigzuje Zarzadzenie Rektora nr
30/2023/2024 z dn. 8.02.2024 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2024/2025.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceni nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze

postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji

obowigzujg od roku akad. 2024/2025.

Zgodnie zzatwierdzonym przez Senat
programem studiow dokonano zmian
w sylabusie praktyki i obecnie kazdy etap
praktyki ma osobny sylabus, w ktérym
wskazano efekty uczenia sie, ktére
student powinien naby¢ na
poszczegdlnych etapach. Uzupetnieniem
zmian  wprowadzonych  w programie
studiow w zakresie dotyczacym praktyk

Zalecenia dotyczace kryterium 2 zaIecenlé
L L . L . (zalecenie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia .
! zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
Dokonano weryfikacji efektéw uczenia
sie itresci programowych zawartych
w sylabusie praktyk zawodowych, czego
efektem jest zmiana programu studidw,
programu praktyk i sylabuséw.
W programie studidw zmodyfikowano
praktyki zawodowe wten sposdb, ze
wprowadzono praktyki odbywane
w czterech etapach (Praktyki I, Praktyki Il
Praktyki Il iPraktyki 1V). W matrycy
efektéw uczenia sie do kazdego z etapéw
przypisano odmienny zestaw efektow
.  7mi .
Zaleca sie doprecyzowanie tresci k|eru.r,1kowych m|a'ny W programie
rogramowvch raktvk studiéow zostaty zatwierdzone Uchwatg
prog Y Pra¥tV®l Senatu  Nr  56/2023/2024  zdn. ,
zawodowych wraz ze . . zalecenie
1. . . , 28.05.2024 r. w sprawie ustalenia od i
wskazaniem, ktore zefektow . . zrealizowane
- i cyklu  ksztatcenia  2024/2025 zmian
student powinien naby¢ na . - -
oszczeedinvm etanie oraktvk w programie studiow na kierunku prawo
P goiny pie praxtyk. w biznesie —  studia stacjonarne
i niestacjonarne  pierwszego  stopnia
o profilu  praktycznym.  Zmiany te

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

18



zawodowych jest uchwalony przez Rade
Kierunku  nowy program  praktyk,
spetniajacy wymagania okreslone
w zaleceniach.

W nowym programie praktyk tresci

programowe zostaty doprecyzowane
z jednoczesnym uwzglednieniem
podziatu praktyk na etapy
i przyporzadkowaniem do
poszczegélnych  etapéw  odrebnych
zestawdw efektéow kierunkowych.
Zmianie ulegta rowniez liczba godzin
przyporzgdkowana do danego etapu

praktyki. Weryfikacja efektow uczenia sie
nastepuje na podstawie dokumentéw
dostarczonych  przez studenta na
wzorach UKW (opinia i dziennik praktyk).
Nadto dla zapewnienia  sprawnej
ewaluacji procesu praktyk od 2024r.

Zaleca sie dostosowanie
procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidéw,
w wyniku zawodowej
aktywnosci studenta, wtym
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej iich zaliczania
w poczet nabycia efektow
zaktadanych dla praktyk
zawodowych okreslonych
W programie studiow, do
obowigzujacych przepisow
prawa.

wprowadzono  ankiete  zadowolenia
studenta.
Przestanki potwierdzenia uzyskanych

poza systemem efektéw uczenia sie
w odniesieniu do praktyk zawodowych
zostaty zawarte wnowym programie
praktyk imaja oparcie w obecnym
brzmieniu Regulaminu studiow.

Przestrzega sie, by zaliczenie praktyk
w takim wypadku zostato dokonane na
podstawie okreslonych dokumentow.
W celu zwolnienia z praktyki zawodowe;j
na podstawie pracy, stazu, wolontariatu,

dziatalnosci gospodarczej student
zobowigzany jest przedstawié
kierunkowemu  opiekunowi  praktyk
nastepujgce dokumenty:

- wniosek o zwolnienie  z praktyki
zawodowej;

- opinie z potwierdzonymi efektami
uczenia sie wtasciwymi dla danego etapu
praktyki;

- dokument potwierdzajacy zakres
obowigzkow i wymiar czasu ich

wykonywania zgodny z wymiarem czasu
wymaganym dla danego etapu praktyki,
np. zaswiadczenie od pracodawcy
okreslajace zakres obowigzkéw i wymiar
zatrudnienia, dziennik praktyk, umowe
stazu czy wolontariatu. W przypadku
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej:
dokument potwierdzajacy nazwe i zakres
prowadzonej dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w celu
sprawdzenia niezbednych informacji
przez kierunkowego opiekuna praktyk
np. wCEIDG oraz inne dokumenty
mogace potwierdzi¢ dziatalnos¢ w roli

zalecenie
zrealizowane
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| | | przedsiebiorcy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe ocenianego kierunku studidw prawo w biznesie sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze ijej zastosowania w zakresie dyscypliny wiodacej, jaka s nauki prawne
oraz pozostatych dwdch dyscyplin, do ktdérych kierunek jest przyporzgdkowany, a mianowicie:
ekonomia ifinanse oraz nauki o zarzadzaniu ijakosci. Tresci programowe uwzgledniajg réwniez
normy izasady, atakze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku prawo w biznesie. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektédw uczenia sie.

Czas trwania studiéw wynoszacy szes¢ semestrow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg 180 punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak réwniez nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdow uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentéw okreslona w programie studiow facznie oraz dla
poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie,
przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z prawa powszechnie obowigzujgcego. Sekwencja
zaje¢, atakie dobdr form zajec iproporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdélnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Plan studiéw umozliwia wybor
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia, obejmuje zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, a takze obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Przewiduje przyznanie 5 punktéw ECTS zajeciom
z dziedziny nauk humanistycznych, a przeliczony na 5 punktéw ECTS wymiar zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami w tym
zakresie.

Stosowane na ocenianym kierunku studidw metody ksztatcenia sg rdzinorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéow wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze uwzglednia
sie najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie stosuje sie wtasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentédw efektédw uczenia
sie. W doborze istosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposdb wiasciwy potencjat
ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzi
zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, ale metody itechniki ksztatcenia na
odlegtosé w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej umozliwiajgc wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Umozliwiajg tez uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 ESOKJ, a takze dostosowanie procesu uczenia
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sie, takze z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é, do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3
miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposdb prawidtowy, zapewniajg
osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Praktyki s3 wtasciwie nadzorowane, a liczba miejsc oraz
ich specyfika prawidtowa. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan umozliwia skuteczne sprawdzenie iocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentdéw, poniewaz przyjete wzory dokumentdw zawierajg odniesienia do tych efektéw. Powoduje
to, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy iodnosi sie do kazdego zzaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Sylabus praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk,
efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu
doskonalenia programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
studentéw.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie korekte w programie studidow niestacjonarnych, polegajgca na podniesieniu
(wzorem studidow stacjonarnych) facznej liczby godzin wszystkich czterech praktyk
zawodowych do wymiaru 720.

2. Rekomenduje sie sformalizowanie mozliwosci podziatu wynoszgcego 720 godzin wymiaru
praktyk zawodowych na czas spedzony w siedzibie praktykodawcy oraz czas wykonywania
zleconych przez niego czynnosci poza jego siedziba.

3. Rekomenduje sie sformalizowanie sposobu weryfikacji idokumentowania faktu
wykonywania w ramach praktyk zawodowych czynnosci poza siedzibg praktykodawcy celem
wykazania osiggniecia zaplanowanych dla danego etapu praktyki efektéw uczenia sie.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg regulowane uchwatami
Senatu UKW i podawane do publicznej wiadomosci, przez co zapewniana jest kandydatom réwnos¢
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szans w podjeciu studidw na ocenianym kierunku. Uchwaty w odniesieniu do kazdego roku
akademickiego okreslajg zaréwno ogdlne, jak iszczegétowe zasady postepowania kwalifikacyjnego
oraz harmonogram rekrutacji, dotyczg zaréwno rekrutacji na studia stacjonarne, jak i niestacjonarne.
Okredlane sg wnich tez zasady rekrutacji dla cudzoziemcéw. Rekrutacja na rok akademicki
2024/2025 przeprowadzona zostata na podstawie Uchwaty Senatu Nr 32/2023/2024 zdn.
27.03.2024 r. w sprawie szczegétowych warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia izakonczenia
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2024/2025, ktérej § 9 ust. 3
spowodowat utrate mocy Uchwaty Senatu Nr 60/2022/2024 zdn. 30.05.2023r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia izakonczenia rekrutacji na studia
stacjonarne iniestacjonarne wroku akademickim 2024/2025. Rekrutacja na rok akademicki
2025/2026 odbywac sie bedzie na podstawie Uchwaty Senatu Nr 40/2024/2025 z dn. 25.03.2025 .
w sprawie szczegdtowych warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia izakonczenia rekrutacji na
studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026, ktdrej § 10 ust. 1 spowodowat
utrate mocy Uchwaty Senatu Nr 41/2023/2024 zdn. 28.05.2024 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia izakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026.

Rekrutacja na oceniany kierunek studiéw prawo w biznesie, podobnie jak na inne kierunki w UKW,
nastepuje w ramach planowanej liczby miejsc ustalonej przez Senat UKW. Przyjecie na studia odbywa
sie na podstawie rankingu Sredniej ocen (punktéw) uzyskanej z czesci pisemnej na egzaminie
maturalnym (tzw. nowa matura, matura miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (tzw. stara
matura). Ocenom ze sSwiadectwa dojrzatosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie
okreslong liczbe punktéw wedtug zasad okreslonych w uchwale Senatu UKW. Jezeli kandydat na
egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci zdawat historie lub wiedze o spoteczenstwie, to
liczbe przyznanych punktéw za wymienione przedmioty podwyzsza sie o 20%. Wynik koncowy
uzyskany przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazany w punktach i podawany
z dokfadnoscig do trzeciego miejsca po przecinku. Kolejnos¢ przyjmowania na studia wyznacza
pozycja kandydata na liscie rankingowej. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentédw z chwilg ztozenia $lubowania, ztym, Ze przyjecie na studia cudzoziemca nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej. Réwniez odmowa przyjecia na studia stanowi decyzje
administracyjna, przy czym od takiej decyzji komisji rekrutacyjnej kandydatowi stuzy odwotanie do
Rektora, ktérego decyzja jest ostateczna.

Przyjmowanie na studia laureatdw i finalistow olimpiad nastepuje wedtug odrebnie ustalonych zasad
zawartych w Uchwale Senatu Nr 23/2022/2023 z dn. 28.03.2023 r. w sprawie szczeg6towych zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw
konkurséw w latach: 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla
Uchwata Senatu Nr 246/2018/2019 z dn. 24.09.2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania
efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem studidow, w mysl ktérej podstawg potwierdzenia
efektdw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng jest odniesienie efektow uczenia sie danej
osoby do efektdw uczenia sie zdefiniowanych w programie studiéw okreslonego kierunku, poziomu
i profilu studidw. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych dla danego programu studiow okreslonego kierunku, poziomu
i profilu. Rada Kierunku okresla liste zajec iprzypisanych im, objetych procedurg potwierdzania,
efektdw uczenia sie wramach danego kierunku, poziomu i profilu oraz zasady przeprowadzania

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



weryfikacji efektéw egzamindw, ktére zatwierdza Dyrektor Kolegium po zasiegnieciu opinii Rady
Kolegium w terminie do 31 stycznia roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotyczy
rekrutacja. Wykaz przedmiotow objetych potwierdzaniem efektéw uczenia sie zamieszcza sie na
stronie internetowej Uniwersytetu. Whniosek o potwierdzenie efektdw uczenia sie w ramach
okreslonych przedmiotédw danego kierunku studiéw, wnioskodawca sktada do Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie do dnia 30 kwietnia roku, w ktérym prowadzona jest rekrutacja w ramach ktérej chce by¢
przyjety na studia. Wnioskodawca dotgcza do wniosku m.in. dokumenty wskazujgce na zbieznosé
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw z efektami uczenia sie przypisanymi do
zajec¢, o uznanie ktdérych sie ubiega. Ztozona z co najmniej trzech nauczycieli akademickich komisja
pod przewodnictwem pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni
potwierdza zbiezno$é uzyskanych poza systemem studidw efektdw uczenia sie z efektami uczenia sie
okreslonymi w programie danego kierunku, poziomu i profilu, ponadto ocenia, czy kandydat uzyskat
te efekty w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotdw wraz z przypisanymi do nich
punktami ECTS, wystawia oceny za kazdy przedmiot podlegajacy potwierdzeniu i sporzgdza protokot.
Postepowanie w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie powinno zosta¢ zakoriczone nie pdzniej
niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Uznanie efektdw uczenia sie moze nastgpi¢ takze na podstawie osiggnie¢ studenta zdobytych
w zakresie okreslonego przedmiotu na innym kierunku studiéw na tej samej lub innej uczelni.
Procedure i zasady uznawania efektow uczenia sie w tym trybie reguluje Zarzadzenie Prodziekan ds.
Ksztatcenia (nauki prawne) WPIE w sprawie wytycznych dotyczgcych uwzglednienia ocen
z zaliczonego przedmiotu z dn. 20.02.2023 r., zgodnie z ktérym na pisemny wniosek studenta
prowadzacy dang forme zajeé z okreslonego przedmiotu moze uznaé osiggniecia studenta w zakresie
tego przedmiotu itej formy zdobyte w ramach systemu szkolnictwa wyzszego na innym kierunku
studidw na tej samej lub innej uczelni. Podejmujgc decyzje o uwzglednieniu oceny z zaliczonego
przedmiotu prowadzacy bierze w szczegdlnosci pod uwage takie okolicznosci jak m.in. tresci
programowe i zaktadane efekty uczenia sie, liczba godzin iliczba punktéw ECTS. Nie podlegaja
uwzglednieniu oceny z zaliczonego przedmiotu nizsze niz dostateczna plus oraz uzyskane w terminie
poprawkowym, a takze te uzyskane w okresie dawniejszym niz pie¢ lat. W przypadku decyzji
odmownej student w ciggu 3 dni moze odwotaé sie do Prodziekan ds. Ksztatcenia (nauki prawne),
ktorej decyzja jest ostateczna.

Potwierdzenie efektdw uczenia sie z zakresu praktyk bez obowigzku ich odbycia jest mozliwe, jezeli
student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie innej dziatalnosci odpowiadajgcej
programowi praktyk irealizowanej w okresie nie krotszym niz przewidziany w programie studidéw
czas praktyki, ponadto — jezeli student zatrudniony jest na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w instytucji gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych - oile
charakter tej pracy spetnia wymagania programu praktyk, wreszcie jezeli jest to student lub
absolwent innych szkdt wyzszych, ktéry odbywa lub odbyt praktyke spetniajgcg wymagania programu
praktyk na kierunku prawo w biznesie.

Na podstawie § 18 ust. 3 pkt 4 Regulaminu studiow student ma prawo do realizowania czesci
programu studiéw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej. Uszczegdtowienie tej regulacji zawarte
jest w § 26 Regulaminu studidw, ktéry stanowi m.in. ze student moze realizowa¢ czes¢ programu
studidw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej na podstawie ustalonego programu studidw, ktory
na UKW jest traktowany jako réwnowazny i stanowi podstawe zaliczenia semestru albo catego roku
studiow odbytych w innej uczelni. Oceny z egzamindw i zaliczen wskazanych w tym programie, s3
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uwzgledniane przy zaliczaniu semestru albo catego roku studiow w UKW po przeliczeniu na
stosowang w UKW skale ocen. Jezeli z powodu rdéznic programowych miedzy planem studiéw
w UKW, aofertg dydaktyczng uczelni, do ktérej zostat skierowany student, nie jest spetniony
warunek réwnowaznosci programu, to dyrektor kolegium przed wyjazdem studenta na studia w innej
uczelni wyznacza na pismie lub drogg elektroniczng przedmioty uzupetniajgce rdznice programowe
i termin ich zaliczenia.

Najwazniejszym wewnetrznym aktem normatywnym regulujgcym zasady i procedury dyplomowania
jest Regulaminu Studidow (bedacy zatgcznikiem do Uchwaty Senatu Nr 45/2022/2023 zdn.
27.04.2023 r.). W mysl jego § 51 ust. 1 warunkiem ukoriczenia studiéw iotrzymania dyplomu jest
uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw, pozytywna ocena pracy
dyplomowej iztozenie egzaminu dyplomowego. Zkolei zgodnie zjego § 49 ust. 1 warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest m.in. zaliczenie ostatniego semestru studiow
i uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. W § 47 ust. 15 postanowiono, ze na studiach
pierwszego stopnia ustalenie tematu pracy dyplomowej powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz jeden
semestr przed terminem ukonczenia studidw. Kolejnym wewnetrznym aktem normatywnym
regulujgcym istotng cze$é procedury dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw jest Uchwata
Rady Kolegium IV nr 9/2022/2023 z dn. 14.09.2023 r. w sprawie ramowej procedury zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych przyznajgca kompetencje do zatwierdzania tych tematéw Radzie
Kierunku, ktdora weryfikuje tematy w celu zapewnienia zgodnos$ci merytorycznej proponowanych
studentom tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw, na ktérym bedg one realizowane.

Zgodnie z programem studidow przygotowanie pracy nastepuje w ramach seminarium dyplomowego.
Udziat studenta w seminarium ma doprowadzi¢ do osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych
w sylabusie przedmiotu seminarium. Nacisk potozony jest na to, by student potrafit nie tylko
samodzielnie zdobywa¢ wiedze, ale tez nabyt elementarne umiejetnosci badawcze, w tym w zakresie
pisania prac naukowych. Dla ocenianego kierunku studidw prawo w biznesie obowigzuje Regulamin
Dyplomowania, ktéry zostat opracowany na nowo i przyjety przez Rade Kierunku mocg uchwaty z dn.
4.12.2024 r., a nastepnie zatwierdzony przez Rade Kolegium IV. Studenci mogg zapoznac sie z nim na
stronie internetowej Wydziatu. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do tego Regulaminu temat pracy moze
by¢ skutkiem ustalen poczynionych przez opiekuna pracy, awynikajgcych w szczegdélnosci ze
znajomosci przez niego potrzeb analizy konkretnych problemdéw, wtym probleméw prawnych
wystepujacych w biznesie, lub efektem zgtoszenia przez studenta propozycji wynikajgcej zjego
doswiadczen zdobytych podczas studiow (w tym praktyk studenckich) lub opartych o jego
doswiadczenia zawodowe lub szczegdlne zainteresowania, moze zosta¢ rowniez ustalony w oparciu
o dokonang poprzez wspodtprace zinteresariuszami zewnetrznymi diagnoze potrzeb podjecia
eksploracji konkretnych zagadnien dotyczgcych zasad funkcjonowania biznesu i wptywu prawa na
sfere zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. We wspomnianym zatgczniku nr 1 do
Regulaminu dyplomowania znajdujg sie rowniez wskazéwki dla studentéw obejmujace zaréwno
wymagania dotyczace koncepcji pracy, jak i wytyczne techniczne i redakcyjne. Stanowig one pomoc
dla studentow, a takze stuzg zapewnieniu jednolitosci zasad przygotowywanych na Wydziale prac.

Zgodnie z § 3 analizowanego Regulaminu dyplomowania egzamin dyplomowy odbywa sie w formie
ustnej w jezyku polskim przed komisjg, w sktad ktdérej wchodzg przewodniczacy, opiekun pracy
(zwany w tej procedurze promotorem) oraz recenzent i sktada sie z trzech czesci: omdwienia przez
studenta pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytanie opiekuna pracy iodpowiedzi na pytanie
recenzenta. Omowienie przez studenta pracy dyplomowej obejmuje sprawdzenie umiejetnosci
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przedstawienia pracy dyplomowej (tematu, celdéw, hipotez, zakresu przedmiotowego pracy,
wykorzystanych zrédet informacji i metod badawczych, wnioskéw), natomiast wspomniane dwa
pytania sg formutowane na podstawie listy zagadnien okreslonych w zataczniku nr 2 do omawianej
Procedury dyplomowania. Zgodnie z § 3 ust. 5 tej Procedury, egzamin dyplomowy powinien wykaza¢,
ze student: posiada ogdlng wiedze z modutdw kierunkowych, potrafi wyczerpujgco i przekonujgco
przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujgc sie przy
tym zaréwno wiadomosciami z literatury modutu, jak i sgdami wtasnymi, samodzielnie identyfikuje
problemy postawione w zadanych pytaniach oraz prowadzi wywdd logicznie, postuguje sie jasnym
i precyzyjnym jezykiem.

Rada Kierunku dba oto, by wrazie potrzeby wdrazaé¢ dziatania majace podnies¢ jakos$é
przygotowywanych prac oraz poziom egzaminéw dyplomowych. Rada Kierunku w trakcie dyskusji
przed zatwierdzeniem tematéw prac dyplomowych odnosi sie zwtaszcza do praktycznego profilu
proponowanych prac, atakze ich zgodnosci z zagadnieniami objetymi modutami ksztatcenia. Rada
zwraca szczegdlng uwage na prace przygotowywane pod kierunkiem oséb nowozatrudnionych lub
takich, ktdre petnig role opiekuna pracy po raz pierwszy. W celu zintensyfikowania tego nadzoru
powotano dla kierunku prawo w biznesie zespdt ds. nadzoru nad pracami. Zespét podjat dziatania,
analizujac losowo wybrane prace. W ramach tych dziatan zespét weryfikuje w szczegdlnosci, czy
opiekunowie prac przestrzegajg sformutowanych juz wczesniej (tj. po kontroli prac za rok akademicki
2020/2021) przez Rade Kierunku rekomendaciji.

W ramach odpowiedzialnego za oceniany kierunek studiow Kolegium IV UKW odbywajg sie konkursy
na najlepsza prace dyplomowa. Wniosek o wyrdznienie pracy dyplomowe] sktada opiekun pracy wraz
z kserokopiami recenzji, wydrukiem raportu badania pracy przez JSA oraz opinig uzasadniajgcy kazde
kryterium uwzgledniane przy wyrdznieniu pracy, awynikajace ze szczegdtowych warunkéw
wyrdzniania prac dyplomowych przyjetych przez Rade Kolegium IV uchwatg nr 1/2024/2025 z dn.
5.11.2024 r. w sprawie procedury przyznawania wyrdznien dla studentéw i absolwentéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie ujete sg w sylabusach opracowywanych przez koordynatoréw poszczegdlnych
przedmiotow. Warunkiem zaliczenia kazdego przedmiotu jest wypetnienie przez studenta wymagan
okreslonych w sylabusie do przedmiotu dostepnym na stronie USOS. Osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie okreSlonych dla poszczegdlnych przedmiotdw oznacza tym samym zrealizowanie
wszystkich kierunkowych efektdw uczenia sie i w konsekwencji realizacje zatozonej koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie osigganych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie takie poprzez odbycie praktyk (dla
ktdrych tez zatozono okreslone efekty uczenia sie sktadajgce sie na kierunkowe efekty uczenia sie)
oraz proces dyplomowania (poprzedzony uczestnictwem w seminarium, dla ktérego rdéwniez
okreslone efekty uczenia sie sktadajgce sie na kierunkowe efekty uczenia sie).

W procesie weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie stosowane s3
wewnetrzne akty normatywne dotyczace rownego traktowania studentdow, przeciwdziatania
dyskryminacji, zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje iprzemoc oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych wobec
studiujgcych oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Najwazniejszym z punktu widzenia studenta
wewnetrznym aktem normatywnym regulujgcym wskazane kwestie jest Regulamin studiow.
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Na podstawie § 18 ust. 3 Regulaminu studidow student ma prawo m.in. do korzystania ze wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami zwigzanego z realizacjg procesu ksztatcenia oraz z realizacjg efektéw
uczenia sie. Uszczegodtowienie tej regulacji znajduje sie w § 25 Regulaminu studiow, w mys| ktérego
studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, wtym warunkdw odbywania studidw do rodzaju
niepetnosprawnosci, jednak wszelkie rozwigzania z tym zwigzane majg na celu jedynie wyréwnanie
szans i nie mogg powodowac zmniejszania wymagan merytorycznych. W mysl § 30 ust. 8 Regulaminu
studidow student z niepetnosprawnos$cia moze zgtosi¢ osobie prowadzacej dane zajecia potrzebe
dostosowania formy zaliczenia zaje¢ do rodzaju niepetnosprawnosci lub uczestniczenia podczas
zaliczenia osoby trzeciej (np. asystenta osoby z niepetnosprawnoscig lub ttumacza jezyka migowego).
Analogiczne uprawnienia w przypadku egzaminu przewiduje § 31 ust. 11 Regulaminu studiow.

Jesli student podwaza obiektywizm badz prawidtowos¢ przebiegu zaliczenia zaje¢, ma prawo — na
podstawie § 33 Regulaminu studiéw — zwrécic¢ sie w terminie 7 dni od terminu zaliczenia z prosba
o komisyjne przeprowadzenie zaliczenia zaje¢. Natomiast § 34 Regulaminu studidw stanowi, ze na —
ztozony wciggu 7 dni od daty ogtoszenia wyniku egzaminu poprawkowego — wniosek studenta
kwestionujgcego warunki, w jakich odbyt sie egzamin badz obiektywno$¢é uzyskanej oceny, dyrektor
kolegium rozstrzyga o przeprowadzeniu egzaminu komisyjnego, ktéry powinien sie odby¢ w terminie
7 dni od daty ztozenia wniosku przez studenta. Egzamin komisyjny odbywa sie przed komisjg ztozong
z dyrektora kolegium lub osoby przez niego wskazanej jako przewodniczgcego komisji oraz dwéch
cztonkédw wskazanych sposrdd nauczycieli akademickich reprezentujgcych wiasciwg dla zajec
dyscypline naukowg. Forme egzaminu komisyjnego ustala przewodniczacy komisji. Uczestnikiem
egzaminu komisyjnego na prawach obserwatora bez prawa uczestniczenia w gtosowaniu moze by¢,
za zgoda studenta, nauczyciel akademicki, ktory wystawit ocene weryfikowang w trybie komisyjnym.
Na wniosek studenta, w egzaminie komisyjnym moze wzig¢ udziat (réwniez bez prawa uczestniczenia
w gtosowaniu) opiekun roku, przedstawiciel samorzadu studenckiego albo rzecznik praw studenta.
Na podstawie § 53 Regulaminu studidw za czyn uchybiajgcy godnosci studenta oraz za naruszenie
przepiséw obowigzujgcych w Uniwersytecie student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Dla przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie kluczowe znaczenie ma § 18 ust. 3 pkt 10
Regulaminu studidw, w mysl ktérego na zasadach okreslonych w Regulaminie, uchwatach Senatu
i zarzagdzeniach Rektora student w szczegdlnosci ma prawo do otrzymania uzasadnienia oceny
wystawionej przez nauczyciela akademickiego. Regulamin studiéw stanowi ponadto, ze student
w terminie 14 dni od ogtoszenia wynikéw w systemie USOSweb ma prawo wgladu do ocenionej pracy
pisemnej (§ 31 ust. 12) oraz ze recenzje pracy dyplomowej wraz z uzasadnieniem (wyjatek dotyczy
wytgcznie pracy dyplomowej, ktérej przedmiot objety jest tajemnicg prawnie chroniong) sg jawne
i podlegaja opublikowaniu w Archiwum Prac Dyplomowych Uniwersytetu (§ 47 ust. 9).

Metody weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie sg okreslone przez koordynatoréw poszczegdlnych przedmiotéw
w sylabusach. Sg rdinicowane w zaleznosci od tego, czy weryfikacji ma podlega¢ wiedza,
umiejetnosci, czy kompetencje spoteczne. Dla weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy typowymi metodami sg testy, pytania otwarte, czy zadania
problemowe. W ten sposdéb mozliwe staje sie sprawdzenie tych np. efektdw uczenia sie, w mysl
ktérych student powinien rozumiec istote okreslonych poje¢ prawnych czy tez role okreslonych
instytucji prawnych. Dla weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie
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w zakresie umiejetnosci w ramach réznych przedmiotéw stosowanych jest wiele metod, ktérych rola
jest szczegdlna ze wzgledu na praktyczny profil studidw, przede wszystkim: rozwigzywanie kazusow,
zadania problemowe, aktywno$¢ na zajeciach (w tym udziat w dyskusji), wystgpienia o charakterze
krétkich referatéw lub prezentacji multimedialnych, przygotowywanie projektdw pism, umow,
whnioskéw. Przyktady metod stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci z nauk o zarzadzaniu ijakosci oraz ekonomii ifinanséw to: opracowanie projektu
strategii marketingowej (w ramach przedmiotu reklama ipromocja w biznesie), przygotowanie
biznesplanu (w ramach przedmiotu biznesplan), czy tez przygotowanie strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych jest
weryfikowane przez wykonywanie zadan w grupie (np.wramach przedmiotu Internet inowe
technologie w biznesie) czy tez poprzez wymaganie aktywnosci wtoku zaje¢, wtym udziatu
w dyskusji. Weryfikacje efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyk umozliwia dziennik praktyk
oraz opinia opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej. Metody umozliwiajgce sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j sg
szczegolnie istotne ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw.

Dla weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie jezyka obcego
wykorzystywane s3: wypowiedzi ustne ipisemne, prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu
czytanego i pisanego.

Dla weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w procesie dyplomowania na
jego pierwszym etapie, czyli celem zaliczenia pierwszego semestru seminarium, niezbedne jest
przygotowanie przez studenta planu pracy izarysu tresci przynajmniej jednego rozdziatu, a takze
identyfikowanie probleméw praktycznych poprzez prace nad kazusami izapoznawanie sie
z orzecznictwem. Na zakorczenie drugiego semestru sprawdza sie, czy student potrafi oméwié to, co
zawart w pracy, przeprowadzi¢ dyskusje nad tekstem. W ramach egzaminu dyplomowego weryfikuje
sie, czy student posiada ogdlng wiedze z modutéw kierunkowych, czy potrafi przekonujaco
i wyczerpujaco odpowiedzie¢ na pytania z obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie
przy tym wiadomosciami z literatury modutu, jak rdwniez sgdami wiasnymi i czy potrafi samodzielnie
identyfikowaé problemy postawione w pytaniach.

Skuteczno$¢ osiggania efektdw uczenia sie oceniana jest rowniez poprzez analize ankiet
wypetnianych przez studentéow. Ankiety ewaluacyjne obejmujg w szczegdlnosci korzysci z udziatu
w zajeciach dostrzegane przez samych studentéw. Zasady itryb prowadzenia ankietyzacji jakosci
ksztatcenia okre$la Zarzadzenie Rektora nr 46/2019/2020 z dn. 2.03.2020 r. w sprawie ustalenia
ogodlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia.

W Uczelni obowigzuje Procedura dokumentowania efektéw uczenia sie Kolegium IV UKW
w Bydgoszczy regulujgca podziat kompetencji w omawianym zakresie pomiedzy osoby sprawujace
okreslone funkcje na Uczelni, nauczycieli akademickich oraz komérki administracyjne, a takze terminy
realizacji poszczegdlnych wskazanych wtej procedurze zadan przez te podmioty. Kolejnym
dokumentem uchwalonym przez Rade Kolegium IV sg Zasady dokumentowania efektéw uczenia sie
Kolegium 1V, z ktérych wynika, ze w przypadku egzamindw i zaliczen ustnych nauczyciel akademicki
przygotowuje idokumentuje wykaz pytan, opis zakresu tresci programowych wymaganych na
uzyskanie danej oceny, sporzadza protokdt z egzaminu lub zaliczenia ustnego dla kazdego studenta,
ktory powinien zawiera¢ wykaz pytan zadanych danemu studentowi wraz z komentarzem oraz oceng
i powinien by¢ podpisany przez studenta, a nastepnie catos¢ dokumentacji przekazuje do sekretariatu
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ds. ksztatcenia, gdzie przechowywana jest przez 2 kolejne lata akademickie. W przypadku egzaminéw
i zaliczen pisemnych nauczyciel akademicki przygotowuje i dokumentuje wszelkie pisemne formy
testéw, kolokwidw, zaliczen, egzamindw wraz z opisem zakresu tresci programowych wymaganych
na uzyskanie danej oceny i réwniez przekazuje do sekretariatu ds. ksztatcenia, gdzie przechowywane
sg przez 2 kolejne lata akademickie. W przypadku zaliczenn praktycznych, projektéw, prezentacji,
innych prac indywidualnych lub zespotowych studentdw, nauczyciel akademicki przygotowuje zestaw
czynnosci, pytan, zagadnied niezbednych do zaliczenia praktycznego, przygotowania projektu,
prezentacji lub innej pracy studenta zgodnie z efektami zatozonymi w sylabusie modutu ksztatcenia,
przechowuje opis kryteridw oceniania prac, gromadzi wszystkie prace iréwniez przekazuje catos¢
dokumentacji do sekretariatu ds. ksztatcenia, gdzie przechowywana jest przez 2 kolejne lata
akademickie. Szczegdtowe zasady dotyczg réwniez dokumentowania przebiegu praktyk oraz procesu
dyplomowania. Zespét oceniajgcy zapoznat sie z dokumentacjg losowo wybranych prac etapowych,
dyplomowych oraz dokumentacjg odbytych praktyk i nie stwierdzit zadnych przypadkéw
niezgodnosci z obowigzujgcym prawem.

Podstawe prowadzenia monitoringu loséw absolwentéw stanowi Uchwata Senatu nr 123/2014/2015
zdn. 29.06.2015 r. w sprawie wprowadzenia Ogodlnouczelnianej procedury monitorowania karier
zawodowych absolwentéw UKW. Badania karier absolwentéw dokonuje co roku Biuro Karier UKW
dziatajgce w ramach Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentow kierujac do absolwentéw anonimowa
ankiete. Whnioski z badania referowane s3 na posiedzeniu Rady Kierunku oraz na zebraniach
pracownikdéw i stanowig przyczynek do sformutowania zalecen dla doskonalenia programu studiow.
Badaniami obejmuje sie absolwentow po roku i po trzech latach od ukonczenia studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecenn nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace kryterium 3 zalecenlfa
. L . o . (zalecenie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia .
. zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
W programie studidow zmodyfikowano
praktyki zawodowe wten sposdb, ze
wprowadzono praktyki odbywane
w czterech etapach (Praktyki I, Praktyki I,
Zaleca sie przyjecie regulacji | Praktyki Il iPraktyki V). W matrycy
i mechanizméw pozwalajacych | efektow uczenia sie do kazdego z etapdw
na weryfikacje  osiggniecia | przypisano odmienny zestaw efektow
efektow uczenia sie w zakresie | kierunkowych.  Zmiany  w programie .
. ., . zalecenie
1. przypisanych do praktyk | studiow zostaty zatwierdzone uchwatg srealizowane
zawodowych wraz ze | Senatu Nr 56/2023/2024 zdn.
wskazaniem, ktore zefektow | 28.05.2024r. w sprawie ustalenia od
student powinien nabyé na | cyklu ksztatcenia 2024/2025 zmian
poszczegdlnym etapie praktyki. w programie studiow na kierunku prawo
w biznesie -  studia stacjonarne
i niestacjonarne  pierwszego  stopnia
o profilu praktycznym.
Zgodnie ze zmodyfikowanym programem
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studidw dokonano zmian w sylabusie
przygotowujgc  dla  kazdego etapu
praktyki osobny sylabus, w ktérym
wskazano efekty uczenia sie, ktére
student powinien naby¢ na danym
etapie. Ponadto wcelu spetnienia
zalecen wtym zakresie Rada Kierunku
uchwalita nowy program praktyk.
Powotano zesp6t ds. do spraw oceny
jakosci prac dyplomowych. Zesp6t podijat
dziatania, weryfikujac w szczegdlnosci,
czy promotorzy przestrzegajg wczesniej
sformutowanych przez Rade Kierunku
rekomendacji. Dodatkowo, okresowo
przypominane jest promotorom, co
przyjeto do stosowania to jako regute,
komunikaty monitujagce o zwiekszenie
nadzoru nad jakoscig prac dyplomowych,
ich wnikliwg ocene inadzér w trakcie
przygotowywania pracy przez studentéw,
w szczegdlnosci nad:

1) zgodnoscig tresci pracy z jej tematem;
2) uktadem pracy, strukturg podziatu

Zaleca sie zwiekszenie nadzoru | tresci, kolejnosci rozdziatow,
projakosciowego nad pracami | kompletnosci tez itp.; ,
. L . zalecenie
2. dyplomowymi 3) poprawnoscig stosowanych metod .
. . zrealizowane

przygotowywanymi na kierunku | badawczych;
prawo w biznesie. 4) spetnieniem wymagan

merytorycznych, atakze technicznych

i redakcyjnych;

5) poprawnoscig terminologiczng oraz

jezykowa;

6) wiasciwym doborem i wykorzystaniem
literatury naukowej;

7) zgodnoscig zzasadami okreslonymi
w Zarzgdzeniu Rektora UKW w sprawie
zasad skfadania iarchiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu
Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz

sprawdzania prac dyplomowych
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JsA) oraz

Regulaminem dyplomowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobor kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne izapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studiow na kierunku. Fakt, ze nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
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dostepu do tego sprzetu mozna usprawiedliwi¢ tym, ze na ocenianym kierunku studiéw metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg w minimalnym stopniu (zaledwie 5 punktow
ECTS), o czym byta mowa w opisie kryterium 2.

Warunki iprocedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie, okreslonym w programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalno$é ocen, umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod iorganizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscig, okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie oraz okreslaja zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Uczelnia nie wypracowata metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
stosowanych w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé, gdyz ksztatcenie na odlegto$¢ dotyczy jedynie dwdch przedmiotow w trakcie catych
studidw, a ich ocenianie jest ,,stacjonarne”, a nie ,,on-line”.

Metody weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje iocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektow uczenia sie, umozliwiaja sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg sprawdzenie iocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 ESOKJ.

Dowodami na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne
oraz ich wyniki, projekty, prace dyplomowe oraz dzienniki praktyk. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentdw sg takze monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy
lub kierunkow dalszej edukacji. Zespdt oceniajgcy na podstawie losowo wybranych dowodéw
osiggniecia efektéw uczenia sie stwierdza, Ze rodzaj, forma, tematyka imetodyka prac
egzaminacyjnych ietapowych, atakze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan s3
dostosowane do poziomu szdstego Polskiej Ramy Kwalifikacji, praktycznego profilu studidéw, efektéow
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny nauki prawne jako dyscypliny wiodacej, ale
rowniez z zakresu dyscyplin: ekonomia ifinanse oraz nauki o zarzadzaniu ijakosci. Sg réwniez
dostosowane do norm izasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe]j (gospodarczej)
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo w biznesie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie przyjmowanie idokonywanie zmian uchwat rekrutacyjnych, zzachowaniem
termindéw ustawowych.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku prawo w biznesie zajecia prowadzi tgcznie 49 nauczycieli akademickich, z czego 42 oséb
to etatowi pracownicy Wydziatu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
dla ktérych UKW jest podstawowym miejscem zatrudnienia. Jedna osoba prowadzi zajecia
na podstawie zawartej z Uczelnia umowy cywilnoprawnej. Powyzsze liczby sg zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. W stosunku do roku akademickiego 2018/2019 w ktérym uruchomiono oceniany kierunek
nastgpit wzrost etatowe]j kadry badawczo-dydaktycznej o przeszto 100%.

Nauczyciele realizujacy zajecia na kierunku prawo w biznesie posiadajg nastepujace tytuty i stopnie
naukowe oraz tytuty zawodowe: dr hab., dr i mgr. Wsrdd etatowych pracownikéw prowadzacych
zajecia na kierunku prawo w biznesie jest 7 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym pieciu
z zakresu nauk prawnych (jednak z habilitacji uzyskana na Stowac;ji). Najliczniejszag grupe stanowig
nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadajg stopien doktora izatrudnieni sg na stanowiskach
adiunktow.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
reprezentuje dyscypline nauki prawne (34) oraz dyscypline ekonomia i finanse (6).

Wiekszos¢ kadry dydaktycznej na kierunku prawo w biznesie taczy wiedze naukowq z praktycznym
doswiadczeniem w ramach dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig. Sg lub byli aktywni
w takich obszarach jak np. prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie zarzgdzania
nieruchomosciami, agencji ubezpieczeniowej, kancelarii prawniczej, piastowali kierownicze
stanowiska w bankowosci, pracowali jako broker ubezpieczeniowy. Cze$¢ kadry ma doswiadczenie
zawodowe w administracji, w piastowaniu urzedu sedziego sgdu powszechnego.

W pieciu przypadkach odnotowano nieprawidtowg obsade zaje¢, polegajacg na nieadekwatnym
profilu naukowym prowadzgcego w stosunku do ich tresci.

Przedstawiona wyzej struktura kwalifikacji kadry akademickiej kierunku prawo w biznesie oraz jej
liczebnos$¢ w stosunku do liczby studentéw sg — poza wskazanymi w zatgczniku nr 4 wyjgtkami —
wiasciwe i pozwalajg na prawidtowg realizacje zaje¢ oraz na ksztattowanie wiedzy charakterystycznej
dla nauk prawnych i ekonomii.
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W wiekszosci przypadkéw nauczyciele akademiccy i inne osoby realizujgce zajecia na kierunku prawo
w biznesie posiadajg aktualny dorobek naukowy oraz/lub doswiadczenie zawodowe zwigzane
z ocenianym kierunkiem studiéw. Umozliwia to prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych, albowiem osoby prowadzace zajecia mogg wzbogacic
prezentowane tresci wynikami realizowanych badan witasnych badz analiz, atakie wesprzec je
przyktadami z praktyki zawodowej. Dorobek naukowy nauczycieli realizujgcych zajecia na ocenianym
kierunku obejmuje publikacje w czasopismach naukowych, rozdziaty w ksigzkach (opracowania
zbiorowe, wieloautorskie) oraz monografie odpowiadajgce interdyscyplinarnemu charakterowi
ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy biorg tez udziat w licznych konferencjach, na ktérych
prezentujg osiggniecia naukowe i praktyczne z zakresu prawa w biznesie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo w biznesie posiadajg
rowniez kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce im prawidtowq realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy, realizujacy zajecia na ocenianym kierunku, moga takze ksztatci¢ swoje
umiejetnosci dydaktyczne wramach w programu Erasmus+. Ponadto rozwdj idoskonalenie
kompetencji dydaktycznych kadry kierunku prawo w biznesie nastepuje poprzez udziat w licznych
seminariach oraz szkoleniach, np. z zakresu tutoringu.

Obsada zaje¢ realizowana jest woparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny idoswiadczenie
zawodowe 0s6b prowadzacych zajecia. Zwtaszcza w przypadku osdb realizujgcych zajecia ksztattujgce
kompetencje praktyczne uwzgledniany jest komponent posiadanego doswiadczenia zawodowego.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest cyklicznie, a nauczyciele akademiccy
oceniani sg w obszarach (dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym) wtasciwych dla swojej grupy
zatrudnienia pod wzgledem spetniania kryteriéw podstawowych i uzupetniajgcych. Kryteria oceny
okresowej nauczycieli akademickich okreslone zostaty w odpowiednich aktach normatywnych Uczelni
i s znane nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia dydaktyczne w ramach ocenianego
kierunku.

Za swojg aktywnos¢ w wymienionych wyzej obszarach pracownicy wydziatu sg w réziny sposob
nagradzani. Na spotkaniu zzespotem oceniajgcym potwierdzili oni, ze majg petne rozeznanie
odnosnie do kryteridw, jakie nalezy spetniaé, aby powyzsze nagrody otrzymac.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, sg takze oceniani przez
studentdw, a wyniki anonimowych ankiet studenckich wykorzystywane sg, np. przy okresowej ocenie
pracownikéw oraz przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych. Prowadzone s3 takze hospitacje zajeé. Stuzg
one wsparciu i doskonaleniu warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich, a w konsekwenciji:
podnoszeniu poziomu ksztatcenia.

Polityka kadrowa realizowana przez Wtadze Uczelni w odniesieniu do oséb prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec oraz formy pomocy ofiarom. Zasady te sg uregulowane odpowiednimi przepisami. Na Uczelni
istniejg takze odpowiednie instytucje pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, takie jak
Petnomocnik ds. Pomocy Psychologiczne;.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace kryterium 4 zalecenlfa\
. L . - . (zalecenie
Lp. wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia .
. zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce zdnia 20 lipca
2018'r. kazuj i
O. %r wskazuje -roczny wymlar W czasie od poprzedniej wizytacji PKA
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela . S
akademickiego (art. 127 ust. 2) nastapit wzrost etatowych pracownikow
x1ego fart. " "7 1 WPIE UKW z62 do 78. Natomiast na
zastrzegajac, e za  zgoda . . . .
. . , . ocenianym kierunku nastgpit wzrost oséb
pracownika, moze by¢ powierzone ) . L .
. iy uczestniczacych  w procesie  realizacji zalecenie
1. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych . . .
. . zaje¢ z41 do 49. Tym samy nastgpito zrealizowane
w godzinach ponadwymiarowych s o
. . . obnizenie obcigzen dydaktycznych
w wymiarze nieprzekraczajgcym | . . . .
L . i dostosowania ich do  wymogdéw
dwukrotnosci rocznego wymiaru wynikaiacych 2 ustaw WO
zaje¢ dydaktycznych (ust. 7). ¥ Je.i y . . . Y P
. . . . .| oszkolnictwie wyzszym i nauce.
Zaleca sie dostosowanie obcigzen
dydaktycznych pracownikéw do
przepisOw ustawy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W wiekszosci przypadkéw nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku,
reprezentujg dyscypline nauk prawnych, do ktérej przyporzgdkowano wiekszos¢ efektéw uczenia sie,
co umozliwia nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji specyficznych dla
kierunku prawo w biznesie. Studenci majg tez mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych
w ramach zajec realizowanych przez specjalistéw posiadajgcych dorobek zawodowy w obszarze
zwigzanym z tematyka tych zaje¢, jak rowniez w ramach praktyk zawodowych. W przypadku os$miu
0so6b, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, stwierdzono jednak realizacje zaje¢ niezgodng
z posiadanym przez nie wyksztatceniem kierunkowym idorobkiem naukowym oraz zawodowym.
Proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku w ramach pensum sg wtasciwe. Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest prowadzona
zgodnie z prawem istandardami przyjetymi na Uczelni. Na ocenianym kierunku prowadzona jest
systematyczna i kompleksowa ocena jakosci kadry przez przetozonych istudentéw. Istnieje takze
polityka przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenie

Dostosowanie kompetencji naukowych izawodowych nauczycieli w powigzaniu z wyksztatceniem
kierunkowym do realizowanych zaje¢.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Prawa iEkonomii UKW, bedacy jednostka realizujacg ksztatcenie na kierunku prawo
w biznesie, miesci sie przy placu Jozefa Weyssenhoffa 11, w budynku dawnej placéwki naukowo-
badawczej powstatej na poczatku XX wieku w Bydgoszczy. Budynek ten znajduje sie w bliskim
sgsiedztwie gtéwnego budynku Uniwersytetu oraz Biblioteki Gtownej, z ktérymi wspdttworzy kampus
akademicki. Zajecia dla studentéw ocenianego kierunku sg réwniez prowadzone w dwdéch aulach
Uniwersytetu (kazda miesci ponad 150 studentdw) usytuowanych w budynku przy ul.Chodkiewicza
30.

Wydziat dysponuje: aulg na 130 miejsc, salg wyktadowa na 64 miejsca, dwiema salami dydaktycznymi
na 50 miejsc, czterema salami dydaktycznymi na 40 miejsc, dziewiecioma salami dydaktyczni na
30 miejsc, piecioma salami dydaktycznymi na 20 miejsc, salg seminaryjng wykorzystywang takze
przez kota naukowe, dwiema salami komputerowymi na 20 miejsc kazda, atakie punktem
gastronomicznym. W budynku gtéwnym Woydziatu znajdujg sie takie gabinety nauczycieli
akademickich — dwanascie pomieszczernn z wyraznym podziatem na pracownikéw poszczegdlnych
katedr. S3 one wyposazone w meble biurowe oraz niezbedny sprzet komputerowy, co umozliwia
nauczycielom zaréwno prace ze studentami w ramach konsultacji, jak i realizacje zadan naukowych.
W budynku tym miesci sie takze sekretariat dostepny dla studentdw, jak tez usytuowane sg gabinety
przedstawicieli Wtadz Wydziatu.

Sale dydaktyczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie na kierunku prawo
w biznesie, wyposazone w sprzet (rzutniki, ekrany, komputery z oprogramowaniem, tablice zwykte
oraz interaktywne), ktéry spetnia wspodtczesne standardy dydaktyczne iumozliwia prawidtowg
realizacje zajec¢. We wszystkich salach wyktadowych i pracowniach komputerowych znajdujg sie takze
projektory z mozliwoscig podtgczenia komputera przenosnego. Pracownicy Wydziatu mogg tez
korzysta¢ zrzutnikdw mobilnych iprzenosnego komputera. Sale wyposazone sg w rzutniki,
projektory, tablice, w tym interaktywne, co czyni zados$¢ wspdtczesnym standardom dydaktycznym.
Majac na wzgledzie komfort studentow, zadbano takze o rolety przeciwstoneczne.

Infrastruktura informatyczna, uzywana przez studentéw oraz nauczycieli akademickich na kierunku
prawo w biznesie, jest nowoczesna idostosowana zaréwno do dziatalnosci naukowej, jak
i dydaktycznej. Pracownie komputerowe wyposazone s3 w komputery PC z systemami Windows 10.
W kazdej pracowni znajduje sie 20 stanowisk komputerowych (jednostka centralna imonitor)
wyposazonych w procesory Intel Core i3 i i5 oraz 8GB pamieci RAM. Wszystkie stanowiska wpiete sg
do uczelnianej sieci komputerowej majgcej dostep do sieci Internet (via wysokiej klasy i o duzej
przepustowosci lokalne przetaczniki sieciowe). Istnieje rowniez mozliwo$¢ podtgczenia dodatkowych
jednostek. Na komputerach zainstalowane jest oprogramowanie wykorzystywane w praktycznym
procesie ksztatcenia (m.in. System Informacji Prawnej LEGALIS online, Office 365). Ponadto
oprogramowanie systemowe zainstalowane w pracowniach komputerowych wyposazone jest
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w narzedzia wspierajgce osoby stabowidzgce. Utworzono réwniez dwa stanowiska do prowadzenia
zajec¢ przez nauczycieli akademickich zaje¢ zdalnych oraz wyposazone w kamery internetowe.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do szybkiego Internetu w budynku Wydziatu.
w postaci uczelnianej sieci bezprzewodowej funkcjonujacej w ramach ogdlnopolskiego projektu
EDUROAM z wydzielonym SSID dla studentéw, ktérzy mogg korzystac z jej zasobdw po wczesniejszej
autoryzacji.  Infrastruktura  informatyczna  ioprogramowanie  stosowane  w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane.

W przerwach miedzy zajeciami studenci ocenianego kierunku majg réwniez mozliwos¢ korzystania
z dwéch odrebnych pomieszczern wyposazonych w stoliki i krzesta. Na Wydziale funkcjonuje takze
punkt gastronomiczny oferujgcy ciepte napoje, przekaski i inne produkty.

Infrastruktura budynku Wydziatu Prawa iEkonomii dostosowana jest takie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w tym z ograniczeniami ruchowymi. W budynku znajduje sie zewnetrzna
winda oraz platforma przy schodach stuzgca osobom niepetnosprawnym ruchowo, jak réwniez
przystosowana dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami toaleta i przeznaczone dla nich miejsce
parkingowe. Studenci z niepetnosprawnosciami korzystajg takze z transportu z miejsc zamieszkania
na Wydziat i z powrotem, zapewnianego im nieodptatnie przez Uniwersytet. Ponadto w sali nr 120
znajduje sie mobilny monitor interaktywny przystosowany do potrzeb osdb stabowidzacych.

Budynek Biblioteki UKW w Bydgoszczy znajduje sie w bliskim sasiedztwie gtéwnego budynku
Uniwersytetu, co w znacznym stopniu umozliwia studentom fatwy iszybki dostep do zbioréw
bibliotecznych. Biblioteka zlokalizowana jest w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny dostep
do zbioréw i zasobdw internetowych. W budynku tym znajdujg sie aule, z ktérych korzysta Wydziat
Prawa i Ekonomii podczas spotkan inauguracyjnych ze studentami pierwszych rocznikdéw oraz
podczas konferencji i seminaridw, atakze nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie
i czytelnie, duzy obszar z wolnym dostepem do pétek, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do
pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, przestrzenie wystawowe
i dobrze wyposazona sala konferencyjna na 200 oséb.

Budynek Biblioteki jest réwniez w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére moga korzystac z licznych udogodnien, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania.
Na wyposazeniu biblioteki znajdujg sie urzadzenia ufatwiajgce studentom funkcjonowanie
w spotecznosci akademickiej, takie jak: przenosne powiekszalniki, urzadzenie lektorskie,
powiekszalnik stacjonarny, skaner utatwiajacy adaptowanie materiatéw do formy cyfrowej oraz trzy
zestawy komputerowe specjalnie przystosowane do obstugi przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Biblioteka umozliwia réwniez osobom niestyszagcym korzystanie z ustugi ttumacza migowego
w formie aplikacji wideo online. W Bibliotece funkcjonuje takze stanowisko asystenta bibliotecznego,
ktorego gtébwnym zadaniem jest pomoc studentom ipracownikom z niepetnosprawnosciami
w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci ci petnig dyzury, w czasie ktdrych pomagajg
w digitalizacji i obrobce materiatéw dla stabowidzacych iniewidomych studentéw i pracownikéw
UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie stworzonego ksiegozbioru) oraz
w korzystaniu  z ksiegozbioru znajdujgcego sie w Wolnym Dostepie iobstudze sprzetu
specjalistycznego.

Zasoby biblioteczne UKW obejmujg najnowszg literature z zakresu nauk prawnych oraz ekonomii
i finanséw, w tym pismiennictwo zalecane w sylabusach zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku,
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb studentéw. S3 one na biezgco uzupetniane

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



o najnowsze ksigzki z zakresu tak prawa jak ekonomii. Odbywa sie to w dwojaki sposéb: w ramach
normalnych zakupdéw czynionych przez Biblioteke, jak i zinicjatywy Wydziatu Prawa i Ekonomii,
ktdrego pracownicy prowadzacy poszczegdlne zajecia inicjujg zakup pozycji literaturowych z nimi
zwigzanych. Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg takze mozliwos¢ korzystania ze
zrodet elektronicznych. Uczelnia posiada dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz danych:
Ebsco, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, PsycARTICLES, Web of Science, Scopus,
Lex i Legalis.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale dydaktyczne, w ktdrych odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku, oraz z ich wyposazenie sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i adekwatne do rzeczywistych warunkéw pracy
badawczej/zawodowej. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce
i sSrodki dydaktyczne oraz specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci naukowej iumozliwiajg prawidlowa realizacje zaje¢, wtym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba stanowisk
badawczych, komputerowych i licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup iumozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Lokalizacja biblioteki,
liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, a takze liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw igodziny otwarcia biblioteki zapewniaja warunki
do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej icyfrowej. Zasoby
biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, obejmujg piSmiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentéw. Studenci kierunku prawo w biznesie majg rowniez zapewniony dostep
studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych ikomputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu wykonywania zadan irealizacji
projektéw. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. W przypadku prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) zapewniony jest
dostep doinfrastruktury informatycznej ioprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi iinnymi osobami
prowadzgcymi zajecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Stworzenie szeregu dobrze zaprojektowanych i dostosowanych do potrzeb przestrzeni dla rekreacji
i integracji studentow w ramach budynku Wydziatu.

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Uczelnia prowadzi wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Wspodtpraca jest prowadzona systematycznie na rdznych
ptaszczyznach, wsposdb tak zinstytucjonalizowany, jak iniesformalizowany. Spotkania Wtadz
i nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne w ramach ocenianego kierunku
z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy okazji podpisywania
i prolongowania porozumien o wspodtpracy, realizacji wspdlnych przedsiewzieé, a takze w ramach
indywidualnych rozmdéw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktaddow eksperckich, wizyt studyjnych.

Uczelnia  wspodtpracuje  zszerokim irdznorodnym  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym.
Interesariusze zewnetrzni wchodzg takze wsktad Rady Kierunku. Do kategorii interesariuszy
zewnetrznych Uczelnia zalicza m.in. absolwentéw, pracodawcéw: Wicedziekana Okregowej Rady
Adwokackiej w Bydgoszczy, Prezesa Zarzgdu Spétki Domena.pl w Bydgoszczy, Prezesa Stowarzyszenia
Przedsiebiorcéw Kujaw iPomorza, zastepce Dyrektora Krajowej Administracji Skarbowej
w Bydgoszczy, pracownikdw KAS w Bydgoszczy, przedstawicieli sektora prywatnego w Bydgoszczy
z Next-Enter, Biura Nieruchomos$ci Dobre Miejsce, Keno-Meble, Progres Plus, Muzeum Mydta
i Historii Brudu, FoodieBox Kuchnie Swiata.

Interesariusze zewnetrzni zaproponowali wprowadzenie nastepujgcych przedmiotow: wycena
nieruchomosci, ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie. Wskazali takze na potrzebe ksztattowania
u studentéw kompetencji miekkich i praktycznych, tj. umiejetnosci negocjacyjnych, zarzadzania
projektami, pracy zespotowej. Ponadto zasugerowali wprowadzenie do tresci programowych
zagadnien z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie. Sugestie te byly
przedmiotem dyskusji podczas spotkarn Rady Kierunku. Uczelnia uwzglednia niektére sugestie
otoczenia spoteczno-gospodarczego np. wprowadzita zagadnienia z zakresu sztucznej inteligencji do
programow studidw, uwzglednita potrzebe ksztattowania kompetencji miekkich u studentéw
(vide: notatki dot. spotkan z interesariuszami zewnetrznymi z: 18.05.2023, 09.10.2023, 19.10.2023,
07.11.2023, 13.02.2024, 04.06.2024, 13.06.2024, protokoty z posiedzen Rady Kierunku prawo
w biznesie z: 05.01.2024, nr 1/1/2024, 26.04.2024, nr 1/4/2024).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Opiekun praktyk koordynuje wspétprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentéw.

Kolejne pole wspdtpracy wigze sie zindywidualng aktywnoscia zawodowa pracownikow Uczelni,
w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych. Wsréd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia wramach ocenianego kierunku znajdujg sie przedstawiciele
sektora publicznego i prywatnego m.in.: adwokaci, radcy prawni, urzednicy panstwowi, pracownicy
samorzadowi, przedsiebiorcy.

Prowadzona wspétpraca z otoczeniem gospodarczym ma charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sg
m.in. przeprowadzone konsultacje programu studiéw.
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Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.:

e opiniujg programy studidw;

e wskazujg nowe trendy pojawiajgce sie na rynku;

e konsultujg aktualnie obowigzujacy program studiéw w zakresie zgodnosci z aktualnymi
trendami i potrzebami rynku pracy;

® uczestniczg w spotkaniach ze studentami;

e prowadzg zajecia ze studentami.

Whioski i uwagi dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku przedktadane przez pracodawcéw,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy iumiejetnosci nabywanych przez studentéw
i absolwentéw ocenianego kierunku studidw podczas praktyk, atakze zinnych form kontaktu
i wspotpracy tych podmiotéw ze studentami. Uwagi iopinie zgtaszane przez interesariuszy
zewnetrznych podlegajg analizie i s3 brane pod uwage przy projektowaniu zmian programu studiéw.
Uczelnia organizuje spotkania z partnerami instytucjonalnymi istudentami oraz wizyty studyjne
(np. ,Bezpieczenstwo e-biznesu”, ,Czy etykieta jest passe?”, ,Ona mnie kopiuje — o btedach
przedsiebiorcéw”, ,Putapki w procesie cywilnym na przyktadzie pozwu oraz rola adwokata na etapie
wszczecia postepowania cywilnego”). Organizowane sg takie konferencje naukowe z udziatem
praktykéw, np. ,BiznesTrendy”.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw na ocenianym kierunku m.in.: przy pomocy Ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdéw szkét wyzszych, anonimowych ankiet
skierowanych do studentéw. Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dot. oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci
form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, co
umozliwia jej podsumowanie dotychczasowych dokonan. Pod wzgledem merytorycznym, wspétprace
koordynuje opiekun praktyk. Podejmuje on takze inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy
instytucji partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspdtpracy. Uczelnia posiada podpisane
porozumienia dot. Wspodtpracy. Studenci sg wilasciwie przygotowani do wejscia na rynek pracy,
odbywania stazy zawodowych. Dziatania na tym polu nalezy uznac za skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
gospodarczej oraz wyzwania zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Wspdtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw i osiggania
przez studentéw efektéw uczenia sie. Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiéow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
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wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatow na program studiow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie ilosy absolwentdw, s3
przeprowadzane na podstawie formalnie przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji
przyjetych celdw na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie
wptywa na skuteczno$é podejmowanych dziatarh doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Internacjonalizacja jest realizowana poprzez umowy Erasmus+ oraz inne dziatania, jak umozliwienie
kontaktu z regularnymi wyktadami i warsztatami prowadzonymi przez wyktadowcédw zagranicznych.
W latach 2023-2024 w ramach programu Erasmus+ Wydziat goscit 4 nauczyli z uczelni zagranicznych.

Na kierunku stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich istudentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, wtym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
W Uczelni goszczg rédwniez studenci z innych krajéw i przygotowana jest dla nich oferta dydaktyczna.
Warto jednak zwrdéci¢ uwage, ze studenci na kierunku praktycznie nie korzystajg w mobilnosciach
semestralnych oferowanych w ramach programu Erasmus+. Dlatego z uznaniem nalezy odnotowac
intensyfikacje staran Uczelni, zaangazowanie kadry i studentow w Blended Intensive Programs (BIP).

Sugeruje sie takze otwarcie dla polskich studentéw przedmiotéw anglojezycznych dedykowanych
studentom zagranicznym. Zachetg do udziatu w takich zajeciach mogtoby by¢ oferowanie ich jako
przedmiotow do wyboru lub przedmiotéw, ktére bytyby alternatywa dla zaliczenia analogicznych
przedmiotow w jezyku polskim. Nalezy takze stworzy¢ system zachet dla nauczycieli akademickich
angazujacych sie w programy typu BIP, np. poprzez mozliwosé rozliczania w ramach pensum zajec
realizowanych za granicg, ale takie dedykowanych udajgcym sie tam studentom z uczelni
macierzyste;.

Uczelnia monitoruje proces umiedzynarodowienia poprzez analize ankiet stypendystéw przez
uczelnianego koordynatora Erasmus+ oraz koordynatora Erasmus+ w poszczegdlnych jednostkach
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Uczelni. Kwestie dotyczagce umiedzynarodowienia prezentowane sg takze w dorocznych
sprawozdaniach z dziatalnos$ci petnomocnikéw Rektora, poszczegdlnych jednostek oraz zbiorczo.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w biznesie w Uniwersytecie Kazimiera Wielkiego w Bydgoszczy prowadzone sg
systematyczne dziatania majgce na celu wzrost zakresu izasiegu umiedzynarodowienia. Sg one
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Podpisana jest znaczaca liczba uméw w ramach programu
Erasmus+ oraz umow dwustronnych. Pracownicy naukowi Uczelni brali udziat wrdznych
miedzynarodowych projektach. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
i jej wyniki sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie otwarcie studentom polskim mozliwosci udziatu w zajeciach
anglojezycznych, dedykowanych dla studentéw zagranicznych, wraz z mozliwoscig ich
zaliczenia jako przedmiotéw do wyboru lub ich odpowiednikéw w jezyku polskim.

2. Rekomenduje sie stworzenie systemu zachet dla nauczycieli akademickich przygotowujacych
zajecia dydaktyczne wramach programu Blended Intensive Program lub podobnych,
np. poprzez wliczenie ich do pensum, zwifaszcza jesli realizowane sg przy wspoétudziale
studentdw uczelni macierzystej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdow w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréinicowane formy, z wykorzystaniem wspoétczesnych technologii.
Wsparcie studentéw jest dostosowane do réznych grup studentéw (m.in. wychowujacych dzieci,
w cigzy, pracujacych, z niepetnosprawnosciami) poprzez m.in.: organizacje dziatdéw, wsparcie
nauczycieli akademickich oraz mozliwos¢ skorzystania zindywidualnej organizacji studidw. Za
wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami odpowiada Biuro ds. Oséb z niepetnosprawnosciami.
Studenci mogg skorzysta¢ ztakich form wsparcia, jak: pomocy asystenta, wypozyczalni
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specjalistycznych sprzetéw, swiadczonych porad psychologicznych, doradcy zawodowego, czytnikéw
ksigzek, zdigitalizowanych materiatéw dydaktycznych, alternatywnych zaje¢ z wychowania fizycznego
czy jezyka angielskiego, uczelnianego transportu czy wsparcia finansowego. Biblioteka, czytelnia, oraz
domy studenckie sg rowniez dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie uwzglednia zréznicowane formy przygotowujace studentéw do udziatu w dziatalnosci
zawodowej z efektywnym wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania. Studentom zapewnia
sie konsultacje z wyktadowcami w wyznaczonych godzinach lub ustalonych indywidualnie. Studenci
uzyskujg wsparcie w zakresie przygotowania do korzystania zinfrastruktury ioprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢. Problemy
techniczne dotyczace oprogramowania studenci mogg zgtasza¢ drogg mailowa, telefonicznie lub
osobiscie. Kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie, wtym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw iumozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Kontakt do oséb z Wtadz Uczelni odpowiedzialnych za wsparcie oraz Dziatéw Uczelni,
mozna znalez¢ na stronie internetowej Uczelni. Informacje na temat efektdw uczenia sie oraz toku
studidw sg dostepne na stronach internetowych Uczelni.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego iorganizacyjnego wsparcia
studentow w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Regulamin Studidw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania, takie jak:
urlopy od zajeé, egzaminy komisyjne oraz indywidualng organizacje studiow, ktéra moze polegaé na
zwolnieniu studenta z obowigzku uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania zaje¢ na warunkach
i w terminie uzgodnionym indywidualnie z prowadzacymi zajecia. Studenci mogg rdéwniez
konsultowac aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy
prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury. Dodatkowo studenci
majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw izaje¢, po
indywidualnym kontakcie mailowym. Zainteresowani naukowo studenci mogg realizowac¢ swoje pasje
poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych (np. Koto Naukowe Prawo&Biznes czy KN
Administratywistéw) lub indywidualne inicjatywy w porozumieniu z nauczycielami akademickimi.
Dodatkowo studenci ocenianego kierunku majag mozliwos¢ zostania beneficjentami projektéow
realizowanych przez jednostke. Ponadto studenci mogg wnioskowaé¢ do Dyrektora Instytutu
o dofinansowanie wyjazdow na konferencje czy publikowania tekstow naukowych.

Studenci mogg ubiegad sie o swiadczenia pomocy materialnej — stypendium socjalne, stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych, zapomogi. Wsparciem dla studentéow wybitnych oraz motywacjg do
osiggania lepszych wynikow w nauce jest stypendium Rektora, ktére jest przyznawane na podstawie
wysokich wynikéw w nauce, osiggnie¢ naukowych, sportowych Ilub artystycznych. Studenci
uzyskujgcy wyrdzniajgce sie wyniki w nauce majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego toku
studidw, okreslonego w Regulaminie Studiow.

Uczelnia w swoich dziataniach uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Mogg oni
rozwija¢ swoje kompetencje izainteresowania w wolontariatach czy dodatkowych zajeciach
sportowych oraz innych organizacjach studenckich. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
realizujg projekty zzakresu Zzycia studenckiego, organizujac wydarzenia kulturalne istymulujace
aktywno$¢ studenckg oraz biorg udziat w pracach iposiedzeniach Rady Uczelni, Senatu czy
roznorakich komisji irad. Organizacje studenckie sg merytorycznie ifinansowo wspierane przez
Wtadze Uczelni. Samorzad otrzymuje do zaopiniowania dokumenty dotyczace studentéw, a zarazem
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kandydatury osdéb majacych petni¢ funkcje kierownicze, ktére bedg miaty podejmowac decyzje
w sprawach studenckich.

System wewnetrzny uwzglednia poprawne sposoby zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow,
zatem nalezy go okresli¢ jako kompleksowy. Zgtoszenia przyjmujg opiekunowie poszczegdlnych
rocznikéw oraz wtasciwy prodziekan lub Samorzad Studencki, ktorzy je przekazujg na bezposrednich
spotkaniach z przedstawicielami Uczelni. Uczelnia przedstawita spdjny ikompleksowy sposéb
reagowania na zgtaszane nieprawidtowosci oraz wypracowata jasny schemat postepowania, jesli
takie nieprawidtowosci sie pojawiajg. Wskazanym dziataniem bytoby podejmowanie i animowanie
kampanii informacyjnych, dzieki ktérym studenci ipracownicy mieliby wiekszg ilos¢ informacji
o dziataniu tych jednostek oraz o wielosci form pomocy przez nich oferowanych.

Prowadzone s3 z udziatem studentéw okresowe przeglady systemu wsparcia, ktdre obejmujg ocene
zaje¢. Monitorowane sg takze losy absolwentéw. Wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do
doskonalenia ksztatcenia i jego form. Oprécz standardowych ankiet oceny nauczycieli akademickich
Uczelnia ewaluuje m.in. zadowolenie zinfrastruktury czy wsparcie studentéw przez kadre
administracyjng. Wyniki ankietyzacji s3 omawiane z przedstawicielami studentéw i wykorzystywane
do dziatan doskonalacych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spofecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, motywuje studentéw do osiggania dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez
zapewnia pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie podlega przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. System opieki i wsparcia nalezy okresli¢
jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw.
Dedykowane wsparcie w petni odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentow.
Wsparcie i dziatalnos¢ Uczelni dostosowane sg rowniez do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami — ci ostatni s3 otoczeni szczegdlng opiekg, co zastuguje na
podkreslenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia w bardzo kompleksowy sposéb wspiera osoby z niepetnosprawnosciami i odpowiada na ich
potrzeby, m.in. wdrozyta alternatywne zajecia z wychowania fizycznego (showdown, szachy),
digitalizuje materiaty dydaktyczne dla oséb niewidomych, organizuje zajecia z jezyka angielskiego dla
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0s6b stabostyszacych czy realizuje projekty ze srodkdw europejskich poswiecone wyréwnywaniu
szans.

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach dla szerokiego grona odbiorcow
w sposéb gwarantujgcy tatwosé zapoznania sie z nig bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem oraz bez koniecznosci logowania. Strona
jest dostepna w jezyku polskim i w ograniczonym zakresie w jezyku angielskim oraz jest dostosowana
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig wzroku. Informacje sg przejrzyste, kompletne iaktualne
a zarazem obejmujg m.in.: kompetencje oczekiwane od kandydatdw na studia, warunki przyjecia
i kryteria kwalifikacji, terminarz rekrutacji, program studiéw wraz z zatgcznikami, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, informacje dot. zycia studenckiego, ale takze
informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz wsparcia merytorycznego itechnicznego w tym zakresie. Strona internetowa jest
dostepna zaréwno w wersji desktopowej, jak i mobilnej.

Na uczelnianej stronie www oraz Biuletynie Informacji Publicznej studenci moga znalez¢ szczegoty
dotyczace wsparcia w procesie uczenia sie w tym m.in. informacje o: pracownikach Uczelni, danych
kontaktowych i godzinach dyzuréw wszystkich dziatéw, organizacjach studenckich i samorzgdowych,
wsparciu 0séb z niepetnosprawnosciami, programie Erasmus+, dziataniach iofercie Biura Karier.
Kandydaci moga zapoznaé sie z: oczekiwanymi efektami uczenia sie, warunkami przyjecia na studia
i kryteriami kwalifikacji, terminarzem rekrutacji oraz mozliwymi formami zatrudnienia ilosami
absolwentéw kierunku. Podstawowe akty prawne, wtym Statut, Regulamin Studiéw, Regulamin
przyznawania $wiadczen, Regulamin Samorzadu Studenckiego sg dostepne za posrednictwem strony
internetowej BIP Uczelni.

Strona internetowa jest bardzo dobrze skonstruowana, czytelna iprzejrzysta dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Jest na biezgco aktualizowana i umozliwia szybki dostep do istotnych
dla studentéw do grup zajeé, m.in. platformy e-learningowej, systemu obstugi studiéw oraz zaktadki
Biblioteki. Na podstronie zwigzanej z ocenianym kierunkiem znajdujg sie najwazniejsze informacje
(m.in. poziom, tryb, praktyki, uznawalnos¢ dyplomu, opis specjalnosci, mozliwe Sciezki kariery) oraz
bezposrednie linki do regulaminu rejestracji i programu ksztatcenia. Uczelnia dba o aktualnosc,
rzetelnos¢ i kompleksowosé publikowanych informacji oraz stara sie zapewni¢ jej zgodnosé
z potrzebami réznych grup odbiorcow, wyniki monitoringu sg za$ wykorzystywane do doskonalenia
zarowno dostepnosci, jak ijakosci informacji o studiach. Studenci sg angazowani w dziatania
projakosciowe, jak np. doskonalenie informacji przekazywanych studentom.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
. . zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium 9 (zalecenie
Lp. wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia .
) zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie dostosowanie stron
internetowych zawierajgcych informacje . .
. ] . Strony internetowe zostaty zalecenie
1. publiczne do wymogdéw zwigzanych . . .
, dostosowane zgodnie z zaleceniem. zrealizowane
z dostepem dla os6b
z niepetnosprawnosciami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia opracowata i publicznie udostepnita zasady dotyczgce dostepnosci i aktualnosci informac;ji
o programach studidw, zaktadanych efektach uczenia sie, organizacji oraz procedurach toku studidw,
zapewniajgc mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie z nimi — niezaleznie od miejsca, czasu, rodzaju
uzywanego sprzetu czy oprogramowania. Informacje te sg dostepne w sposdb przyjazny takze dla
0s6b z niepetnosprawnoscig. Na ocenianym kierunku funkcjonuje sprawny system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia. Tresci dotyczgce studidow sg regularnie analizowane —
rowniez z udziatem studentéw — a wyniki tych analiz wykorzystywane sg do doskonalenia sposobu
przekazywania informacji o kierunku prawo w biznesie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni istnieje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK), ktéry obejmuje doskonalenie
jakosci oraz organizacji procesu ksztatcenia. System ten jest elementem sktadowym Strategii Rozwoju
Uniwersytetu. Efektem dziatania systemu sg analizy, ktére pozwalajg na opracowanie wnioskow
dotyczacych funkcjonowania procesu ksztatcenia, wtym wskazywanie kierunkéw ewentualnych
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dziatan naprawczych. W realizowaniu polityki jakosci bierze udziat cata spotecznos¢ uniwersytecka,
zgodnie z przypisanymi jej zadaniami i celami.

Uczelnia doskonali wewnetrzny system jakosci ksztatcenia zaréwno na poziomie diagnozy
probleméw, jak iplanowanych iwdrazanych dziatan. Dazy tez do wypracowania procedur oraz
integracji narzedzi, metod i rozwigzan, co ma zapewni¢ wykorzystanie dobrych praktyk na Uczelni
w kontekscie poprawy jakosci uczenia sie.

W ujeciu organizacyjnym system ten tworza na poziomie ogdlnouczelnianym: Rektor, Senat,
Prorektor ds. studenckich ijakosci Ksztatcenia, atakze Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia.
Na kolejnych poziomach sg to réwnolegle jednostki organizacyjne odpowiadajgce za rozwdj dyscyplin
(w przypadku kierunku prawo w biznesie — Wydziat Prawa i Ekonomii) oraz jednostki organizacyjne
zaangazowane w proces ksztatcenia (w przypadku ocenianego kierunku: Kolegium IV).
Zaangazowanych wten system jest ponadto wiele innych podmiotéw tworzacych strukture
organizacyjng Uczelni, ktérych szczegdtowe zadania wynikajg ze Statutu Uczelni ijej regulaminu
organizacyjnego (Zarzadzenie Rektora Nr 70/2018/2019 z dn. 30.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego UKW) oraz innych dokumentdéw w postaci zarzgdzen czy uchwat.

Uniwersytecka Rada ds. Ksztafcenia koordynuje polityke jakosci ksztatcenia w imieniu Rektora.
Nadzoruje ona zgodnos$¢ prowadzonych na Uczelni kierunkdw z wymogami okreslonymi w przepisach
zewnetrznych i wewnetrznych, sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie upowszechniania wynikéw
analiz jakosci ksztatcenia, a takze wykonuje szczegétowe zadania okreslone w regulaminie studidéw.
Nadzdr nad realizacjg zadan i funkcjonowaniem podmiotdw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Prawa i Ekonomii podmiotami wykonujgcymi zadania w ramach Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia sg: Dziekan, Prodziekan ds. ksztatcenia (nauki prawne), Rada Kierunku Prawo
w Biznesie oraz Petnomocnik ds. kierunku prawo w biznesie. Nadzor nad przebiegiem organizacji
procesu ksztatcenia petni Dziekan Wydziatu. Prodziekan ds. ksztatcenia w uzgodnieniu z kierownikami
katedr okresla obsade zaje¢ zuwzglednieniem kompetencji kadry pracownikéw naukowo-
badawczych i uwarunkowan profilu praktycznego studiéw. Ponadto realizuje takie zadania, jak np.:
okreslanie zasad zapiséw na zajecia, ustalanie rdznic programowych, ustalanie harmonograméw
egzamindw w sesji egzaminacyjnej, powotywanie opiekunéw praktyk zawodowych, dbanie
o terminowe podawanie do wiadomosci studentéow planéw studiow, rozktadow zajeé, sylabusow,
wynikéw sesji egzaminacyjnej izaliczen. Prodziekana i Dziekana w realizacji zadan zwigzanych
z procesem ksztatcenia oraz jakoscig ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie wspomaga Rada
Kierunku Prawo w Biznesie, ktdorg tworzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow
oraz interesariusze zewnetrzni.

Obstuge procesu dydaktycznego dla kierunku prawo w biznesie zapewnia Kolegium IV. Dyrektor
Kolegium IV odpowiada za organizacje ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. Rada Kolegium
organizuje i monitoruje proces ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. W ramach powyzszych
zadan dokonuje réwniez analizy iakceptacji zbiorczego sprawozdania zfunkcjonowania SZJK
w Kolegium za kazdy rok akademicki, atakze przeprowadza analize wnioskdw naprawczych
i doskonalacych jakos¢ ksztatcenia.

Istotnym elementem jakosci ksztatcenia jest jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Rada Kierunku Prawo
w Biznesie systematycznie nadzoruje proces ksztatcenia, biorgc pod uwage: dorobek badawczo-
dydaktyczny pracownikéw (zgodnie z biezgcg aktualizacjg danych), metodyke ksztatcenia (wedtug
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planowej hospitacji zaje¢ izgodnie zregulaminem hospitacji WPIE), jak réwniez wyniki ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu modutu. W odniesieniu do praktyk
zawodowych za tworzenie i modyfikowanie opisu zaje¢ odpowiedzialny jest kierunkowy opiekun
praktyk, azmiany zaproponowane przez Rade Kierunku podlegajg zaopiniowaniu przez
Uniwersyteckg Rade Ksztatcenia. Na kierunku prawo w biznesie projektowane modyfikacje byty tez
opiniowane przez organ samorzadu studenckiego, przedstawicieli studentéw, interesariuszy
wewnetrznych i interesariusza zewnetrznego.

Analizy ankietyzacji zaje¢ dokonuje Prodziekan ds. ksztatcenia, a jej wyniki przedktadane sg Radzie
Kierunku. Ankiety sg anonimowe, udostepniane za posrednictwem systemu USOSWeb, zgodnie
z ogodlnouczelniang procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora zdn. 2.03.2020r. w sprawie
ustalenia ogélnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia.

Podejmowane dziatania projakosciowe na kierunku prawo w biznesie s3 wieloaspektowe
i nakierowane na systematyczng i efektywng ocene procesu ksztatcenia oraz jego poprawe. Analiza
poszczegdlnych dziatarn dokonana przez zespét oceniajgcy PKA wskazata jednak na nieprawidtowosci
dotyczace obsady zaje¢ w odniesieniu do oSmiu nauczycieli realizujgcych zajecia na ocenianym
kierunku (kryterium 4).

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace kryterium zalecenlf’a
. . . o . (zalecenie
Lp. 10 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia .
wyzej uchwale Prezydium PKA zreallzowa.ne/
zalecenie
niezrealizowane)
Na uczelni powotano zespdt osob, ktéry
sprawuje nadzor merytoryczny,
organizacyjny oraz administracyjny
Zaprojektowany system jakosci | zwigzany z obstugg kierunkéw studiéw, nad
ksztatcenia nie zapewnit | ocenianym  kierunkiem. Wprowadzono
wtasciwego monitorowania | zmiany w programie studiéw w zakresie
i doskonalenia programu | praktyk. Zmiany te polegajace w
studidow. W szczegdlnosci system | szczegdlnosci na podzieleniu praktyk na
nie zdiagnozowat btedéw | etapy, doprecyzowaniu tresci
w sformutowaniu efektow | programowych, przypisaniu do kazdego z
uczenia sie w zakresie | etapéw odrebnych zestawow efektow .

1. umiejetnosci, tresci | uczenia sie. zal?ceme
programowych dotyczacych | W odniesieniu do doskonalenia procesu zrealizowane
praktyk zawodowych, | dyplomowania obok Rady Kierunku
weryfikacji efektéw uczenia sie, | okreslajacej szczegbtowe zasady
nadzoru nad pracami | obowigzujace w tym zakresie, nadzorujacej
dyplomowymi, a dostepnosci do | dobdér  promotoréw  irecenzentdow i
informacji o studiach | zatwierdzajgcej tematy prac, powotano
w szczegolnosci dla 0s6b | zespdt ds. do spraw oceny jakosci prac
z niepetnosprawnos$ciami. dyplomowych. Zatwierdzenie programu

studidbw i jego zmiany, doskonalenie
efektéw uczenia sie, tresci programowe
dokonywane sg woparciu o oficjalnie
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przyjete  procedury formalne, ktdre
realizowane s3 w pierwszej kolejnosci w
ramach Rady kierunku, nastepnie Rady
Kolegium IV, poprzez Uczelniang Rade ds.
Ksztatcenia oraz Senat UKW. Nadzér nad
realizacjag zadan i funkcjonowaniem
podmiotéw Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia  sprawuje  Prorektor ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie jest zorganizowany wielopoziomowo.
Zostaty przyjete isg stosowane zasady wprowadzania zmian w programie studiéw. W ocenie
programu studidw uczestniczg nauczyciele, studenci iprzedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dziatania projakosciowe sg prowadzone systematycznie, z wyraznym nastawieniem
na dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia. Informacje dotyczgce rekrutacji oraz procesu ksztatcenia sg
opracowane w sposéb czytelny. Wyniki prowadzonych ankiet ewaluacyjnych stuzg poprawie jakosci
ksztatcenia. System ten w odniesieniu do realizacji ksztatcenia wtasciwego dla kierunku i profilu
studiow oraz wtasciwej obsady zaje¢ nie dziata jednak w petni skutecznie, co zostato zauwazone
w opisie kryterium 4.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenie

1. Podmioty dziatajgce w ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powinny wdrozy¢
nadzor merytoryczny zmierzajacy do usuniecia nieprawidtowosci wskazanych w kryterium 4.
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