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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anna Mania, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tomasz Urasinski, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Martyna Cholewik, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim, prowadzonym na Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie, zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcag procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz czwarty oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2108 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 284/2018 Prezydium PKA z dnia 7 czerwca 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omoéwienia
informacji zawartych w raporcie, spraw wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetfnienia
kryteridéw, sformutowano opinie, o ktérych przewodniczaca zespotu oraz eksperci poinformowali
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestréow/360 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

nauki medyczne

600 godzin/5 miesiecy/20 ECTS

kierunku studiéw n/d
Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 1970 382
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5160 5100
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 170 170

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 209 209
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

24 24

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest s$cisle zwigzana ze strategia Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie do 2030 roku. Koncepcja ta, majgca swoje odzwierciedlenie w programie
studidw, przyczynia sie do wypetniania misji i wizji Uczelni. Jest nig tworzenie przyjaznych warunkéw
funkcjonowania wspdlnoty akademickiej, w ramach ktdrej powstaje wysokiej jakosci nowoczesna
oferta edukacyjna, naukowa oraz komercyjna adresowana do kregu interesariuszy w kraju i zagranica,
dostosowana do aktualnych potrzeb spotecznych, demograficznych i gospodarczych. Cele strategiczne
Uczelni obejmujg 6 kluczowych obszaréw: dydaktyka, nauka, potencjat kliniczny, wspodtpraca
z otoczeniem, umiedzynarodowienie, cyfryzacja. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w ww. cele
strategiczne, m.in. poprzez ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom krajowym izagranicznym
wysokiej jakosci nauczania; dbanie o staty rozwdj kadr oraz studentéw, zapewniajagc mozliwosc
wspierania réznych rodzajow aktywnosci z zachowaniem zasad dostepnosci i rownosci; prowadzenie
badan naukowych o miedzynarodowym zasiegu opartych na ugruntowanej pozycji w nauce dzieki
wzrostowi liczby znaczacych grantédw, publikacji, kreowanie innowacyjnosci i wspieranie rozwoju
badan naukowych, szczegélnie w dziedzinach o duzym potencjale aplikacyjnym; umiedzynarodowienie
wspotpracy; ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia we wspdtpracy z otoczeniem, w tym z innymi
uczelniami krajowymi i zagranicznymi, angazujac sie we wspdlne przedsiewziecia, projekty badawcze
oraz projekty wymiany miedzynarodowe; doskonalenie infrastruktury, a takze prowadzenie
przejrzystych dziatan komunikacyjnych na poziomie wewnetrznym oraz na zewnatrz, dzieki ktérym
tworzy sie spojny wizerunek nowoczesnej i dostepnej Uczelni. Podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich i unowoczesnienie programow studidw oraz form ksztatcenia
odpowiadajg oczekiwaniom kandydatéw na studia oraz pracodawcow.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg rowniez zgodne z politykg jakosci. Celem ksztatcenia na kierunku
lekarskim jest ,nauczanie fundamentalnych teorii izasad praktyki medycznej oraz przekazanie
umiejetnosci komunikacji i wspdtpracy z pacjentami, wspdtpracownikami oraz innymi
przedstawicielami zawoddéw medycznych. Studenci zdobeda wszechstronng wiedze oraz teoretyczne
i praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania i postepowania profilaktycznego, diagnostycznego
i leczniczego, niezbedne do wykonywania zawodu lekarza medycyny”. Przyktadem takich dziatann moze
by¢: osigganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej, o czym swiadczy¢
moga wyniki corocznej rekrutacji na kierunek lekarski, osigganie wysokiej jakosSci ksztatcenia,
stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju sciezki kariery zawodowej, osigganie
satysfakcji studentéw, absolwentdw i ich pracodawcéw z rezultatéw ksztatcenia, wspdtpraca z innymi
przedstawicielami zawoddw medycznych, kreowanie projakosciowej polityki kadrowej, ktéra wpisuje
sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany. Cele te obejmujg: przygotowanie absolwentéw do wykonywania
zawodu lekarza poprzez wyposazenie w niezbedng wiedze opartg na dowodach naukowych z zakresu
budowy i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych, umiejetnosci
i zasady etyczne gwarantujgce profesjonalng i bezpieczng opieke lekarska, wyksztatcenie umiejetnosci
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krytycznej oceny wynikéw badan naukowych, umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych oraz
upowszechniania ich wynikéw, przygotowanie do wspodtpracy z innymi przedstawicielami zawodéw
medycznych, gotowos¢ do kontynuacji edukacji zawodowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinie
nauki medyczne, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Nalezy podkresli¢, iz w badania te
aktywnie witgczani sg studenci. Badania naukowe prowadzone sg w ramach zaje¢: badania i biologia
molekularna (przyktadowa tematyka badan to m.in.: Rownolegta iloSciowa ocena celowalnosci,
wychwytu komodrkowego i wewnatrzkomérkowego uwalniania leku w celu ustalenia zaleznosci
struktura-aktywnos¢ w nanomedycynie, Analiza poréwnawcza systemow hodowli tkanek ludzkich,
ktére nasladujg mikrosrodowisko guza, Miedzykomérkowe interakcje receptoréw Notch z ich
ligandami determinujgce odpowiedZ wewnatrzkomdérkowa, Opracowanie warunkowego modelu SCID
Danio rerio), chemia (np. projekty: Nowoczesne materiaty oparte o sieci metaloorganiczne do
usuwania substancji psychoaktywnych - synteza, charakterystyka chemiczna, toksycznosé
i efektywnos$é w badaniach in vitro i in vivo, Organizm modelowy Danio rerio jako narzedzie do oceny
potencjalnych  wfasciwosci  przeciwnowotworowych  ekstraktéw  roslinnych),  chirurgia
2 (np. Stworzenie systemu do analizy dawek promieniowania jonizujgcego, otrzymywanych przez
pacjenta w czasie badan, Leczenie naczyniakdw watroby metodami radiologii zabiegowej — udziat
studentéw UMLubu w miedzynarodowych konferencjach, Leczenie nieptodnosci metodami radiologii
zabiegowej, Ocena morfologii i unaczynienia blaszek miazdzycowych zlokalizowanych w obrebie
zewnatrzczaszkowych odcinkdw tetnic domodzgowych z wykorzystaniem ultrasonografii ze
wzmochieniem kontrastowym (CEUS) w stratyfikacji ryzyka udaru niedokrwiennego), choroby
infekcyjne (np. Identyfikacja i charakterystyka drobnoustrojow o fenotypie SCV (ang. small colony
variants) izolowanych z dolnych drég oddechowych pacjentéw z mukowiscydozg — implikacje
diagnostyczne, ocena wptywu na przebieg przewlektego procesu zapalnego), dermatologia (Wptyw
polimorfizmu angiopoetyny 1 i angiopoetyny 2 oraz mechanizméw epigenetycznych na zanik naczyn
mikrokrazenia i zaburzenia angiogenezy u pacjentéw z twardzing uktadowg, Amantadyna stary lek —
czy moze przezy¢ swojg drugg ,,mtodos¢?”), genetyka kliniczna (Potencjalne biomarkery diagnostyczne
i prognostyczne raka jelita grubego, Nowe inhibitory ludzkiej topoizomerazy Il o dziataniu
przeciwnowotworowym), ginekologia i pofoznictwo (Multi-omowe profilowanie krazacych
mieloidalnych komaérek supresorowych (cMDSCs) w raku nabtonkowym jajnika, Wptyw heterogennosci
oraz mikrosrodowiska raka jajnika na ocene chemiowrazliwosci opartg na organoidach), immunologia
kliniczna (Interakcja miedzy limfocytami Tyé a komdrkami M-MDSC w patogenezie przewlekiej
biataczki limfocytowej, Ocena wptywu wybranych inhibitorow Kinazy Tyrozynowej Brutona na funkcje
limfocytow Tyd pod katem immunoterapii), interna 1 (Rola sklerostyny w patogenezie zmian kostnych
w przebiegu mastocytozy uktadowej — badania wstepne), neurologia (Prediction, Monitoring and
Personalized Recommendations for Prevention and Relief of Dementia and Frailty; COMFORTAGE),
okulistyka (Holistyczne podejscie do oceny jakosci zycia dzieci z rzadkimi chorobami oczu), okulistyka
(Holistyczne podejscie do oceny jakosci zycia dzieci z rzadkimi chorobami oczu, okreslenie profilu
miRNA w cieczy wodnistej u pacjentow z rogdwkowg dystrofig Fuchsa), pediatria (Sojusz stuzby
zdrowia na rzecz skutecznej ofensywy medycyny przeciw nowotworom w hematologii), podstawy
medycyny fizjologia cztowieka (np. Ocena ekspresji mikroRNA w modelu atrofii miesniowej
indukowanej stanem zapalnym przez czynnik martwicy nowotwordéw alfa), podstawy metodyki
i prowadzenia badari naukowych C (np. ldentyfikacja nowych terapii celowanych u pacjentéw
z przewlektg biataczka limfocytowq z uwzglednieniem inhibicji szlaku sygnatowego EZH2), psychiatria
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(np. Traumatyczne doswiadczenia z dziecinstwa a efektywnos¢ neuronalnych mechanizméw
podtrzymujacych spdjnosc czaséw reakcji u mtodych dorostych).

Koncepcja ksztatcenia oparta jest o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, zatem uwzglednia wszelkie normy i zasady stuzgce zdrowiu cztowieka i uwzglednia otoczenia
spoteczno-gospodarczego i zmierza do wyksztatcenia umiejetnosci zgodnych z profilem zawodowym
absolwenta. Ksztatcenie stuzy nabyciu umiejetnosci praktycznych, jak rowniez kompetencji spoteczno-
psychologicznych niezbednych do wykonywania zawodu lekarza, zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspotpracy i wzajemnych uzgodnien
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na poszczegdlnych etapach konstruowania oraz
ewaluacji programu studidw. Do wspdtpracy tej nawigzuje cel strategiczny: ,Wspbtpraca
z otoczeniem”, a w jego ramach rozwijanie potencjatu Uniwersytetu w dziedzinie wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym, naukowym oraz spotecznym poprzez: zgodnosé efektdw uczenia sie
z aktualnymi potrzebami spoteczno-gospodarczymi, wiaczenie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w proces tworzenia programu studiow, projekty studenckie i z udziatem studentéw
w ramach Festiwalu Nauki, aktywny udziat jednostek Uczelni w Dniach Otwartych.

Interesariuszami wewnetrznymi sg cztonkowie spotecznosci akademickiej, studenci, w tym starosci
poszczegdlnych lat studidow i przedstawiciele Samorzgdu Studentéw oraz kadra naukowo-dydaktyczna,
prowadzaca zajecia na kierunku lekarskim. Interesariusze wewnetrzni skupieni sie w Radzie
ds. Ksztatcenia, Wydziatowym Zespole ds. programoéw studiéw, Wydziatowym Zespole ds. metod
oceny. Ponadto studenci cyklicznie spotykajg sie z dziekanami na spotkaniach on-line w ramach tzw.
okienek dziekanskich. Udziat interesariuszy wewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia wyraza
sie w formie bezposrednich uwag zgtaszanych podczas posiedzern ww. gremidw oraz w formie
posredniej podczas udziatu w anonimowych ankietach przeprowadzanych przez Uczelnie. W procesie
doskonalenia koncepcji ksztatcenia biorg rdéwniez udziat interesariusze zewnetrzni. Sg to
przedstawiciele Lubelskiej Izby Lekarskiej oraz jeden z lekarzy praktykéw, ktdérzy biorg czynny udziat
w spotkaniach Wydziatowego Zespotu ds. programoéw studiéw. Przyktadowo w ramach wspotpracy
z Panstwowg Komisjg ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich do 15 roku zycia,
w koncepcji ksztatcenia uwzgledniono zagadnienia dotyczace uwrazliwienia przysztych lekarzy na
symptomy wykorzystania dzieci oraz prawne aspekty witasciwego reagowania na zaobserwowana
przemoc (materiaty dla studentéw opracowano w porozumieniu z ww. Komisjg).

Efekty uczenia sie okreslone dla programu studiéw zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza. Efekty uczenia sie, koncepcja i cele ksztatcenia sg ze sobg spdjne i odpowiadajg zatozeniom
profilu ogdlnoakademickiego. Koncepcja ksztatcenia zaktada bowiem zdobycie przez absolwenta
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji do wykonywania zawodu lekarza poprzez
wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci w dyscyplinie nauki medyczne, a takze przygotowanie
do pracy naukowej. Efekty uwzgledniajg wtasciwy udziat tych zwigzanych ze zdobywaniem przez
studentdw stosownych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji niezbednych na rynku pracy
i w dalszej edukacji. Merytoryczny zakres efektéw uczenia sie, a takze okreslony w nich stopien
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci, odpowiednio powigzano z aktualnym stanem wiedzy z zakresu
medycyny oraz z zakresem dziatalnosci zawodowej lekarza. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zajec
sg specyficzne i wtasciwie przypisane do zaje¢ wyszczegdlnionych w standardzie w ramach grup zajec
A-l.
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Efekty uczenia sie w petni odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiajg zdobycie
przez studentéw pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauki medyczne. W zbiorze efektéw
uczenia sie uwzgledniono takze potrzebe znajomosci jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ sg
uszczegdtowieniem odpowiednio przypisanych efektéw kierunkowych.

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na uzyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie lekarza. Efekty
uczenia sie dla zajeg, tj. szczegdtowe efekty okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza. zostaty wtasciwie powigzane z efektami kierunkowymi (tj. efektami
ogoblnymi okreslonymi w standardzie) co pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane w ramach programu studidw na ocenianym kierunku
lekarskim sg zgodne ze strategig Uczelni, wypetniajg jej misje i wigzg sie z polityka jakosci. Mieszczg sie
w dyscyplinie nauki medyczne, s powigzane z dziatalnoscia naukowa w tej dyscyplinie oraz dzieki
dobrej wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi sg ukierunkowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a tym samym na potrzeby rynku pracy.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, z poziomem 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz ogélnoakademickim profilem studidw. Obejmujg petny zakres efektéw wymaganych
standardem ksztatcenia na kierunku lekarskim i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
nauki medyczne. Efekty uczenia sie uwzgledniajg rowniez wiasciwy poziom znajomosci jezyka obcego.
Efekty uczenia sie przypisane do zajeé sg mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na weryfikacje stopnia ich
osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednolite studia magisterskie o profilu ogdlnoakademickim na kierunku lekarskim prowadzone s3
w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Tre$ci programowe na ocenianym kierunku sg
zgodne ze szczegétowymi i ogdlnymi efektami uczenia sie i umozliwiajg w petni ich osigganie. Sa
rowniez zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne oraz zakresem dziatalnosci
naukowej jednostki realizujgcej proces ksztatcenia.

Tresci programowe s3g powigzane z dziatalnoscig naukowg Uczelni, realizowanymi zadaniami,
projektami badawczymi i wdrozeniowymi w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowano kierunek,
tj. nauki medyczne. Tresci programowe odnoszg sie takze do umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym. Realizowane na kierunku tresci programowe obejmujg petny zakres szczegdtowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.
Tresci programowe uwzgledniajg aktualne trendy w naukach medycznych, np. w programie studiow
wprowadzono tresci z psychoonkologii w oddziale klinicznym (zapoczatkuje to wprowadzanie
i realizacje tresci psychospotecznych na oddziaty kliniczne). Do programu studidw na kierunku
lekarskim wprowadzono zajecia podstawy metodyki i prowadzenia badar naukowych, dzieki czemu
absolwenci kierunku lekarskiego sg przygotowani do rozumienia koniecznosci $ledzenia najnowszych
badan naukowych w procesie diagnostyczno-terapeutycznym z krytyczng oceng ich wiarygodnosci.
Zajecia te przygotowujg studentéw do rozpoczecia indywidualnej kariery naukowej.

Studia na kierunku lekarskim trwajg 12 semestréw (360 punktdw ECTS) i obejmujg tacznie z praktykami
wakacyjnymi i zajeciami fakultatywnymi 5760 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych, 5700 na
studiach niestacjonarnych (catkowity wymiar godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych jest wiekszy o 60
godzin w stosunku do studiéw niestacjonarnych, godziny te w catosci realizowane sg w ramach zajec
z wychowania fizycznego). Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 170. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek
studidw, uwzgledniajgcych udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci wynosi 209. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 12. Program
studidw umozliwia studentowi wybodr zajeé, ktdrym przypisano 24 punkty ECTS. Spetniony jest zatem
warunek okreslony w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
zgodnie z ktérym program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 3% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw.

Program jednolitych studidw magisterskich na kierunku lekarskim zaktada osiggniecie przez
absolwenta efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obrebie
nastepujacych grup zajec: A — Nauki morfologiczne — 25 ECTS, 325 godz. zaje¢ z udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia; B — Naukowe podstawy medycyny — 43 ECTS,
525 godz. zajec z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia; C — Nauki
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przedkliniczne — 46 ECTS, 572 godz. zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia; D — Nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 12 ECTS,
282 godz. zajec z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia; E — Nauki
kliniczne niezabiegowe — 76,5 ECTS, 1174 godz. zajeé z udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia; F — Nauki kliniczne zabiegowe — 58,8 ECTS, 933 godz. zajeé z udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia; G — Prawne i organizacyjne aspekty
medycyny —6 ECTS, 100 godz. zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia, H — Praktyczne nauczanie kliniczne — 60 ECTS, 900 godz. zaje¢ z udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, | — Praktyki zawodowe — 20 ECTS, 600 godz. zajec
z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

Program studiéw uwzglednia wtasciwg sekwencje oraz proporcje zajeé/grup zajeé, tagczenie wiedzy
i umiejetnosci z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych i humanistycznych
z praktykami zawodowymi. Studenci sg przygotowani nie tylko do jak najlepszej realizacji zadan
zwigzanych z wykonywaniem zawodu lekarza, ale tez do rozwigzywania probleméw zawodowych.
Przygotowani sg takze do prowadzenia badan naukowych oraz publikowania ich wynikdow.

Liczebno$¢ grup studenckich na kierunku lekarskim okresla zarzadzenie nr 9/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup
na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie:

— seminaria w grupach 25 — 30 osobowych,

zajecia z wychowania fizycznego w grupach 20-osobowych,
— lektoraty z jezykéw obcych w grupach 15 — 20-osobowych,
— ¢wiczenia kliniczne realizowane na | — lll roku w grupach 5-osobowych,
— ¢wiczenia kliniczne realizowane na IV — VI roku w grupach 6-osobowych,
— ¢wiczenia analityczne, chemiczne, laboratoryjne oraz éwiczenia w pracowniach umiejetnosci
zawodowych w grupach 10-osobowych,
— zajecia realizowane w salach komputerowych w grupach 15-osobowych,
— zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia modutowego w grupach 15-osobowych,
— ¢wiczenia o charakterze prosektoryjnym w grupach 15-osobowych.
Liczebnos¢ grup umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

W programie studiéw dominujg metody charakterystyczne dla profilu ogélnoakademickiego, ktore
zorientowane sg na studenta i motywuja go do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie,
do planowania i realizowania badan naukowych, formutowania hipotez i wnioskéw. Metody te
pozwalajg na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw. Aktywizacja i wdrazanie studentow
do pracy badawczej w dyscyplinie nauki medyczne odbywa sie w ramach niemal wszystkich grup zajec.
Wykorzystywane w procesie ksztatcenia metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody ksztatcenia przewidziane w programie studidw to: wyktady, seminaria, éwiczenia, praca
w grupach. Zajecia realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik, narzedzi i pomocy
dydaktycznych: filmy, podcasty, symulacje medyczne. Podczas wizytacji zespdt oceniajgcy ocenit
zajecia z mikrobiologii, ktére zostaty zorganizowane w sposéb aktywizujgcy, uwzgledniajgcy analize
przypadkdw klinicznych i prace z mikroskopem. Zajecia z genetyki klinicznej w formie ¢éwiczen sg z kolei
mato aktywizujace, polegajg na biernym przyswajaniu wiedzy. Nie przewidziano zaje¢ laboratoryjnych.
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W trakcie zajeé¢ z podstawowych umiejetnosci klinicznych studenci ¢wiczg podstawowe procedury,
w tym iniekcje, ktore podlegajg na sprawdzeniu z uzyciem check-list pod koniec zajec.

W przypadku zajec klinicznych podstawowe metody nauczania polegajg na seminariach i zajeciach
praktycznych. W odniesieniu do seminariéw znaczna ich cze$¢ prowadzona jest metodg rozumowania
klinicznego. Seminaria te majg charakter zajeé praktycznych, a ich celem jest aktywizacja studentéw
poprzez stymulowanie do poszukiwania informacji i ich przetwarzania. W trakcie seminaridow
rozumowania klinicznego studenci pracujag w matych 2-osobowych zespotfach, natomiast nauczyciel
wspomaga proces komunikacji wewnatrz grupy i motywuje do pracy. Studenci zdobywajg narzedzia
i informacje poprzez prace w grupie oraz indywidualne zaangazowanie.

W odniesieniu do ¢wiczen praktycznych ich uzupetnieniem s3 zajecia w Centrum Symulacji
Medycznych. Zajecia w Centrum Symulacji Medycznej odzwierciedlajg realne sytuacje kliniczne,
umozliwiajgc uczestnikom rozwijanie umiejetnosci praktycznych, pracy z pacjentem (symulacje
przypadkéw klinicznych na symulatorach pacjentéw w sali wysokiej wiernosci; doskonalenie
umiejetnosci proceduralnych np. intubacji, wktucia do zyly, umieszczania cewnikéw; éwiczenie
umiejetnosci komunikacji z chorym i komunikacji zespotowej; zarzgdzanie stanem zagrozenia zycia;
zarzadzanie ryzykiem i inne). Realizacja zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych pozwala na nabycie
umiejetnosci praktycznych. Scenariusze zaje¢ praktycznych przygotowywane sg przez nauczycieli
akademickich, ktorzy odbyli kurs z zakresu nauczania z wykorzystaniem symulacji medycznej oraz
prowadzg zajecia w Centrum Symulacji Medycznych.

Stosowana jest rowniez metoda case based learning, polegajaca na rozwigzywaniu realistycznych
przypadkéw klinicznych. Studenci analizujg je, identyfikujg problemy i podejmujg odpowiednie
decyzje. To uczy krytycznego myslenia i podejscia problemowego. W przypadku zaje¢ prowadzonych
ta metoda nauczyciel angazuje studentéw w scenariusze oparte na rzeczywistych przypadkach
medycznych. Studenci wspélnie szukajg istotnych sposrdd dostepnych informacji i na ich podstawie
podejmuja decyzje zwigzane z hipotetycznym leczeniem danego pacjenta. Prowadzacy pilnuje
organizacji i zarzadza grupy. Metoda ta doskonali umiejetnos¢ poszukiwania potrzebnych danych
w celu zdefiniowania zaistniatych problemoéw, rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze zacheca
do aktualizowania wiedzy w toku leczenia podczas konsultacji z innymi specjalistami.

Oferta zaje¢ fakultatywnych obejmuje fakultety interprofesjonalne, pozwalajace integrowac
studentdw rdéinych kierunkéw. Zajecia o tym charakterze sg narzedziem w promowaniu pracy
zespotowej, ale réwniez uczg budowania relacji pomiedzy przedstawicielami réznych profesji
medycznych.

Obowigzkowy lektorat jezyka angielskiego na Wydziale Lekarskim trwa 3 semestry i obejmuje 120
godzin zajec. Jego celem jest poprawa i rozwdj biegtosci jezyka angielskiego do poziomu B2 w zakresie
medycyny, z rozréznieniem jezyka testow specjalistycznych i komunikacji w srodowisku zawodowym
oraz jezyka komunikacji z pacjentem, atakie do korzystania z literatury specjalistycznej. Po
zakonczeniu lektoratu studenci znajg irozumiejg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w procesie komunikowania sie z pacjentem oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem. Ponadto
studenci potrafig krytycznie analizowaé piSmiennictwo medyczne w jezyku angielskim i wyciggaé
whioski.

Program studidw na kierunku lekarskim obejmuje realizacje przez studenta praktyk zawodowych.
Regulamin praktyk nie jest wprowadzony do stosowania zarzgdzeniem rektora, a jedynie jest
niedatowanym dokumentem funkcjonujagcym w Uczelni. System organizacji praktyk zawodowych jest
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zgodny z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonymi
dla praktyk w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza. Celem
praktyk zawodowych jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy
oraz potgczenie wiedzy teoretycznej ze specyficznymi umiejetnosciami zwigzanymi z ksztatceniem na
kierunku lekarskim. Na Uczelni organizacja i nadzér nad praktykami odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete procedury. taczny czas trwania praktyk wynosi 600 godzin (20 ECTS). Ich wymiar godzinowy
i wartos¢ punktowa ECTS jest zgodna ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza. Wyszczegélniajac, obejmujg one praktyke w zakresie: opieki nad chorym — 4 tygodnie,
podstawowej opieki zdrowotnej (medycyna rodzinna) — 3 tygodnie, pomocy doraznej — 1 tydzien,
choréb wewnetrznych — 4 tygodnie, pediatrii — 2 tygodnie, ginekologii i poftoznictwa — 2 tygodnie,
chirurgii — 2 tygodnie, intensywnej terapii — 2 tygodnie.

Miejscem realizacji praktyk jest baza dydaktyczna Uczelni, sg to Kliniki Uniwersyteckich Szpitali
Klinicznych, Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego oraz wybrane przez studenta podmioty
wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg, z ktérymi Uczelnia zawarta umowe lub porozumienie w tym zakresie.
W przypadku odbywania praktyk w jednostkach w wybranych przez studenta muszg by¢ spetnione
kryteria opisane w formularzu dotyczagcym kryteriow wyboru placéwki do realizacji studenckich
praktyk zawodowych. Placowki te sg weryfikowane gtéwnie pod wzgledem mozliwosci osiggniecia
przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie przyporzadkowanych do danych praktyk zawodowych.
Uczelnia okreslita niemierzalne kryteria doboru miejsc praktyk, m.in. placoéwka, w ktérej odbywaja sie
praktyki, powinna cieszy¢ sie uznaniem w Srodowisku, a pracownicy powinni mie¢ swiadomos¢ roél
zawodowych. Ponadto Regulamin Praktyk nie zawiera informacji, w jaki sposéb Uczelnia ocenia
miejsca realizacji praktyk w jednostkach zagranicznych.

Realizacje praktyk zawodowych nadzoruje opiekun praktyk. Kazdy z opiekundw praktyk ma okreslone
konkretne zadania do wykonania, m.in.: opracowanie projektéw dokumentdéw dotyczacych organizacji
praktyk zawodowych, aktualizacja sylabusa praktyk, nadzoér i koordynowanie spraw dotyczacych
realizacji praktyk, czy tez przygotowanie podsumowania dotyczacego weryfikacji jakosci odbytych
praktyk zawodowych. Opiekunowie praktyk odpowiadajg za ich wtfasciwg realizacje zgodnie
z zatozonymi celami i programem praktyk oraz standardem ksztatcenia na kierunku lekarskim.
Realizacje efektéw uczenia sie potwierdza w karcie praktyk opiekun praktyk, a ich zaliczenia dokonuje
koordynator praktyk powotany przez Rektora na wniosek Dziekana. Do obowigzkéw koordynatora
praktyk naleza: ustalanie liczby miejsc dla studentéw odbywajacych praktyki w szpitalach klinicznych
podlegtych Uczelni w porozumieniu z dyrekcjg szpitali, koordynowanie przebiegu praktyk w ramach
danego kierunku studiéw, ocena realizacji efektow uczenia wynikajgcych z karty praktyk studenta,
wpisywanie zaliczenia praktyki w protokole elektronicznym i karcie praktyk studenta. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Do obowigzkdw opiekundw praktyk zawodowych nalezg: zapoznanie studentéw z programem
praktyki, w tym z zaktadanymi efektami uczenia sie, dokumentowaniem przebiegu praktyki oraz
sposobem jej zaliczania, nadzér nad przebiegiem praktyki w zakresie zgodnosci z ustalonym
programem, polubowne rozstrzyganie, wspdlnie z podmiotem, w ktérym realizowana jest praktyka,
wszelkich sporéw wynikajacych z jej realizacji.

Potwierdzeniem odbycia praktyk zawodowych i podstawg do zaliczenia jest karta praktyk studenta.
Karta powstata w oparciu o rekomendacje Zespotu ds. Programu studidw. Zawiera ona szczegétowe
informacje dotyczace rodzaju praktyki, liczby godzin, tresci programowych, osigganych efektéw
uczenia sie oraz kryteriéw oceny. Jednym z efektéw uczenia sie w karcie praktyk studenta jest: , student
Il roku wypisuje dokumentacje medyczng”, co nie jest zgodne z powszechnie przyjetymi zasadami.
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Warunkiem uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych przez studenta jest aktywny udziat w realizacji
zadan przewidzianych planem praktyki oraz uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia wszystkich
osiggnietych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Praktyki zawodowe podlegajg hospitacji. Osobami upowaznionymi do przeprowadzenia hospitacji sg
osoby wskazane zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nr 16/2021
z dnia 9 lutego 2021 r. (z pdzn. zm.). Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokot.

Wymiar praktyk zawodowych na ocenianym kierunku, umiejscowienie praktyk w harmonogramie
realizacji programu studidow, dobdr miejsc ich odbywania, tresci programowe dla praktyk, metody
weryfikacji i kompleksowe]j oceny, dokumentacja przebiegu praktyk, kompetencje opiekundw praktyk
w Uczelni i w klinikach, wyposazenie miejsc odbywania praktyk, umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk i zapewniajg studentom osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Warunkiem zaliczenia
semestru i otrzymania przez studenta promocji na nastepny rok, jest ukonczenie w wyznaczonym
terminie praktyk zawodowych.

Ramowag organizacje roku akademickiego ustala rokrocznie, przed rozpoczeciem roku akademickiego,
Rektor. W ramach kazdego semestru realizowany jest 15-tygodniowy okres zaje¢ dydaktycznych, sesja
egzaminacyjna oraz sesja poprawkowa. Integralng czescig programu sg praktyki zawodowe
realizowane w okresie wakacyjnym.

Oceniajac organizacje procesu nauczania i uczenia sie nalezy stwierdzi¢, ze semestralny, miesieczny
i tygodniowy harmonogram zaje¢ oraz rozplanowanie zaje¢ w ciggu dnia, umozliwiajg studentom
efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Organizacja pracy w semestrze, ktérg przedstawiajg nauczyciele akademiccy studentom na pierwszych
zajeciach. Zajecia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, zajecia kliniczne dla wyzszych rocznikéw sa
realizowane w placéwkach medycznych w godzinach dogodnych i uzgodnionych z realizujgcymi zajecia,
natomiast zajecia uczelniane dostosowane sg do mozliwosci podmiotdw leczniczych. Rozktady zajeé
uktadane sg w sposdb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu studentéw i prowadzgcych
zajeciach oraz uwzgledniaja odpowiedni czas na przemieszczanie sie miedzy poszczegélnymi blokami
zaje¢. W konstrukcji planow dazy sie do uwzglednienia: liczby godzin zaje¢, czasu dojazdu studenta
(wtgcznie z analiza dostepnych potgczernn komunikacji miejskiej) na poszczegdlne zajecia, przerwy
w prowadzonych zajeciach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek
lekarski, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci programowe
obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
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do wykonywania zawodu lekarza. Czas trwania studiéw, nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw
ECTS, konieczng do ukoriczenia studiéw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie. Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, wyrazony
punktami ECTS jest poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentow wszystkich efektéw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studiéw spetnia wymagania okreslone w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach sg witasciwe. Harmonogram realizacji programu studiow
umozliwia wybér zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw
obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong dziatalnoscia naukowa, w wymaganym wymiarze punktow
ECTS, zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS zgodng
z wymaganiami okreslonymi w przepisach. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegdblnosci umozliwiajg udziat w dziatalnosci naukowe;j.
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk i osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Sg réwniez zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, sa one zgodne
zregutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wigczenie do zajeé z genetyki klinicznej zaje¢ laboratoryjnych.
2. Rekomenduje sie wprowadzenie regulaminu praktyk w formie zarzadzenia rektora.

3. Rekomenduje sie doprecyzowanie w kartach praktyk efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci wykonywanych pod nadzorem personelu medycznego w celu dostosowania ich
do procedur obowigzujgcych w szpitalach.

4. Rekomenduje sie uwzglednienie w regulaminie praktyk kompetencji oczekiwanych od
opiekunow praktyk i precyzyjnych wymagan, ktére powinny spetnia¢ miejsca praktyk.

5. Rekomenduje sie doprecyzowanie kryteriow angazowania jednostek zagranicznych do
realizacji praktyk.
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Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyje¢ na studia corocznie okreslajg uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie. Procesem rekrutacji kieruje wydzialowa komisja rekrutacyjna. O przyjeciu na studia
decyduje wynik postepowania rekrutacyjnego. Ustalajgc miejsce kandydata na liscie rankingowej,
bierze sie pod uwage:

— w wypadku studidw prowadzonych w jezyku polskim — wynik egzaminu maturalnego z biologii
na poziomie rozszerzonym, z matematyki na poziomie podstawowym lub rozszerzonym
oraz z chemii na poziomie rozszerzonym lub z fizyki na poziomie rozszerzonym (wyniki
procentowe przeliczane sg na punkty wedle zasady 1:1);

— w wypadku studiéw prowadzonych w jezyku angielskim — wynik z biologii, wynik z dwdch
wybranych przedmiotéw: chemii lub fizyki, lub matematyki (wyniki procentowe przeliczane sg
na punkty wedle zasady 1:1), a takze wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku angielskim i ma na celu sprawdzenie umiejetnosci
postugiwania sie przez kandydata terminologig specjalistyczng w dziedzinie nauk Scistych
i przyrodniczych (wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym).
W pierwszej turze kandydat otrzymuje dwa pytania i powinien uzyska¢ minimum 60 punktéw na 100,
w turze uzupetniajgcej za$ — minimum 50 punktéw na 100.

O przyjeciu kandydatow, ktérzy zdali BioMedical Admissions Test (BMAT), decyduje wynik tego testu
oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Z udziatu w rozmowie zwolniona jest osoba, ktéra uzyskata na tekscie
co najmniej 220 punktow i zaliczyta go nie wczesniej niz trzy lata przed rekrutacja.

Warunkiem przyjecia na studia jest uzyskanie minimum 60% punktéw ze swiadectwa oraz minimum
60% punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej (ten drugi wymag nie dotyczy osdb, ktdre uzyskaty na tekscie
BMAT co najmniej 220 punktéw i zaliczyly go nie wczesniej niz trzy lata przed rekrutacjg). Jesli nie
zostanie wyczerpany limit miejsc, moze zostac¢ ogtoszona rekrutacja uzupetniajgca, w ramach ktdrej
przyjmowani beda kandydaci, ktérzy uzyskali minimum 50% punktéw ze swiadectwa oraz minimum
50% punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej (z rozmowy tej, jak wyzej, zwalnia odpowiedni wynik testu
BMAT).

Kandydatom posiadajgcym tytut laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego oraz medalisty lub
uczestnika finatéw olimpiady miedzynarodowej przyznaje sie maksymalng liczbe punktéw.
Kandydatom posiadajgcym tytut laureata konkursu miedzynarodowego lub krajowego przyznaje sie
z kolei maksymalng liczbe punktéw z przedmiotu objetego konkursem, w pozostatym zakresie za$
obowigzuje ich postepowanie kwalifikacyjne.

Postepowanie konczy sie wpisem na liste studentow albo wydaniem decyzji o odmowie przyjecia na
studia. Kandydat, ktory nie zostat przyjety na studia, moze ztozy¢ odwotanie do rektora w terminie
14 dni.
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Powyzsze uprawnia do konkluzji, ze warunki rekrutacji na studia i kryteria kwalifikacji sg przejrzyste,
selektywne i bezstronne, a co za tym idzie — zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na kierunku oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Kandydaci z niepetnosprawnosciami majg prawo zgtoszenia swoich szczegdlnych potrzeb
z wyprzedzeniem, tzn. przed terminami i czynnosciami, okreslonymi we wtasciwym dla kierunku, formy
i poziomu studiéw, harmonogramie rekrutacji. Po otrzymaniu zgtoszenia Uczelnia podejmuje dziatania,
ktére beda miaty na celu zréwnanie szans w procesie rekrutacji kandydatéw na studia. W przypadku
niepetnosprawnosci kandydata, uniemozliwiajgcej udziat w postepowaniu rekrutacyjnym w formie
przewidzianej zasadami rekrutacji dla danego kierunku, wydziatowa komisja rekrutacyjna podejmuje
decyzje o dostosowaniu postepowania do indywidualnych potrzeb takiego kandydata. System jest
przejrzysty, transparentny i obiektywny oraz zapewnia réwny dostep wszystkich oséb do rekrutacji.

Efekty uczenia sie uzyskane poza edukacjg formalng nie sg potwierdzane dla programéw studiéw,
w ktérych uwzglednia sie standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawododw,
wymienionych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym na kierunku lekarskim.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej okre$lono w Regulaminie studidw. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwosci identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow.

Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest uzyskanie wszystkich zaliczenn (bez oceny i z oceng),
uzyskanie pozytywnych ocen z wymaganych egzaminéw oraz odbycie i zaliczenie praktyk. Egzamin
ustny odbywa sie w obecnosci co najmniej dwdch nauczycieli akademickich, z ktérych jeden odgrywa
role obserwatora.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzyskanie przez studenta wymaganych programem studiéw
punktdw ECTS oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiednich dla poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia.
Weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dokonujg: nauczyciele akademiccy
prowadzacy poszczegdlne zajecia, opiekunowie praktyk, wydziatowy zespdt ds. metod oceny
i ewaluacji realizacji programow studiow.

Podsumowujac ten aspekt oceny, stwierdza sie, ze ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i porownywalnosé ocen, a takze okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéow uczenia sie.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Studenci majg wglad w pisemne prace podczas
konsultacji lub podczas zaje¢, na ktérych omawiane sg wyniki.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. W Regulaminie studiéw okreslono warunki zaliczania zajeé¢, ktdre mogg zostac
dostosowane do potrzeb i mozliwosci studentéw z niepetnosprawnosciami w celu wyréwnania ich
szans na petng realizacje procesu ksztatcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie
m.in. o zmiane formy weryfikacji efektdw uczenia na bardziej dostosowang do ich potrzeb, np. zmiana
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formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie
zawartych w sylabusie zaje¢.

Uwzgledniono postepowanie w przypadku, gdy student zgtasza zastrzezenia dotyczgce prawidtowosci
przeprowadzenia, warunkdéw lub oceny egzaminu badz zaliczenia zaje¢. Osoba studiujaca, ktdra zgtasza
zastrzezenia dotyczace prawidtowosci przeprowadzenia, warunkdéw lub oceny egzaminu badz
zaliczenia zaje¢, moze w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia tego egzaminu lub zaliczenia ztozy¢
uzasadniony wniosek do dziekana o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego lub zaliczenia w
formie komisyjnej (egzamin komisyjny). Za czyny uchybiajgce godnosci studenta, np. popetnienie przez
studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

W programie studiow przewidziano nastepujgce metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie:

— w zakresie wiedzy: egzaminy ustne i pisemne (w wypadku zaje¢ kluczowych, takich jak:
pediatria, choroby wewnetrzne, medycyna rodzinna, medycyna ratunkowa, psychiatria,
chirurgia, ginekologia oraz onkologia, organizowane z wykorzystaniem systemu ACEM,
zawierajgcego stale rozbudowywang baze pytan), testy, prace zaliczeniowe, eseje;

— w zakresie umiejetnosci: sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja
studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje oraz projekty (na trzecim roku
odbywa sie tez egzamin miniOSCE, ktérego celem jest sprawdzenie podstawowych
umiejetnosci technicznych i nietechnicznych studentéw oraz przygotowanie ich na spotkanie
z pacjentami w warunkach klinicznych, a na széstym roku — egzamin OSCE, weryfikujgcy
znajomosc procedur i umiejetnosci kliniczne);

— w zakresie kompetencji spotecznych: weryfikacja odbywa sie poprzez bezposrednia
obserwacje studenta, w oparciu o arkusz przedtuzonej obserwacji studenta. Arkusz ten zostat
opracowany w celu standaryzacji oceny klinicznej we wszystkich jednostkach klinicznych
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Kompetencje spoteczne sg takze oceniane w trakcie
egzaminu OSCE, z tg rdznicg, ze ocena ta opiera sie na wystandaryzowanej liscie kontrolnej
(tzw. check-lista). Jest to lista zobiektywizowanych, szczegétowych kryteriow edukacji.
Egzaminator dokonuje oceny sposobu komunikacji, elementéw postawy studenta wobec
drugiego cztowieka oraz poszanowania praw pacjenta z wykorzystaniem tzw. pacjenta
symulowanego.

Metody te zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania studentéw do udziatu w dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie nauki medyczne oraz opanowania przez nich jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2+, w tym jezyka specjalistycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéow sg uwidocznione w postaci prac etapowych oraz ich
wynikéw, projektéw i dziennikéw praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych
i projektéw oraz stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw
uczenia sie oraz dyscypliny nauki medyczne.

Dowodami na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie sg takze:
— stypendia przyznawane studentom kierunku przez Ministerstwo Zdrowia (9 w roku
akademickim 2022/2023);
— sukcesy w konkursach (2022 — Il miejsce w konkursie prac naukowych w ramach X Konferencji
Symulacji Medycznej dla Studentéw i Mtodych Lekarzy — MedIQ w Lublinie; 2023 — 1 i Il miejsce
w konkursie w ramach 21st Century Medicine International Medical Congress for Students and
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Young Doctors; 2023 — Ili lll miejsce w konkursie w ramach IX Studenckiego Ogdlnopolskiego
Forum Radiologicznego);

— publikacje, ktérych autorami bgdz wspdtautorami sg studenci (2023 — Trigeminal neuralgia
occurring after the third dose of Pfizer BioNTech COVID-19 vaccine. Complication or
coincidence? An illustrative case report and literature review; 2020 — Trigeminal Neuralgia as
a Sole Symptom of Large Tumor of the Skull Base; 2020 — A rare neurological manifestation of
a malnourished alcohol-dependent acute pancreatitis patient with Marchiafava-Bignami
disease);

— wyniki lekarskiego egzaminu koricowego (poziom zdawalnosci ogétem: wiosna 2023 — 95,7%,
jesien 2023 — 97,7%).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie ocenianego kierunku. Sg one bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na tym kierunku. Warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej Uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji wczesniej uzyskanych efektéow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie,
umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym
mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg one bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow i na ich
zakonczenie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia efektdw uczenia sie oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Stosowane metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie na
kierunku lekarskim umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza. Uczelnia umozliwia sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+. Prace etapowe i egzaminacyjne,
dzienniki praktyk sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektéw uczenia sie oraz praktyki
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w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku lekarskim posiada dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie w dziatalnosci dydaktycznej, adekwatne do
realizowanego programu studidow i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku lekarskim prowadza ogétem 794 osoby, w tym 74 osoby z tytutem naukowym
profesora, 102 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 406 osdb ze stopniem doktora, 59 oséb
z tytutem zawodowym magistra i 152 osoby z tytutem zawodowym lekarza, przy czym Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy dla 558 osdéb. Osoby te realizujg tgcznie 76,81% zajec, spetniajgc
jednoczesnie przestanke okreslong w art. 73 ust. 2 pkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
mowigcy o tym, iz co najmniej 75% godzin zajeé¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na ocenianym kierunku studidw jest
zatrudnionych ponadto 128 innych osdb prowadzacych zajecia, posiadajgcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia tych zaje¢, ktére zostaty uwzglednione w powyzszym wykazie
ilosciowym.

Struktura kwalifikacji (posiadane stopnie i tytuty naukowe, tytuty zawodowe) oraz liczebno$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zajec o takiej samej tematyce w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie lub innych uczelniach wyzszych.
Znaczny odsetek pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajec
ze studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studiow podyplomowych, a takze
ukonczonych specjalizacjach, ktdre sg zbiezne z realizowang tematykg zaje¢ na kierunku lekarskim na
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Ponadto, wielu pracownikéw charakteryzuje sie bogatym
doswiadczeniem naukowym w zakresie dyscypliny nauki medyczne, do ktérej zostat przyporzgdkowany
oceniany kierunek studiéw (recenzowane publikacje w krajowych i zagranicznych czasopismach
naukowych).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
w ramach toku studiéw (tj. dyscypling nauki medyczne), posiadajg aktualny i udokumentowany
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dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla kierunku lekarskiego, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajeé, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje
zajec.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z prowadzeniem badan
naukowych sg prowadzone przez kadre, z ktdrej zdecydowana wiekszos¢ posiada bogaty dorobek
naukowy, zwigzany z problematyka tych zaje¢. Zespdt oceniajacy PKA stwierdzit prawidtowa obsade
zaje¢ na ocenianym kierunku studidw, a tym samym kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie
badawcze, staz pracy w zawodzie nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi poszczegdlnych zajeé,
a takze wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy sg takze oceniani
przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacjom podlegajg wszystkie formy zajec
oraz wszyscy nauczyciele akademiccy co najmniej 1 raz na 2 lata. Hospitacje sg zapowiedziane
i zaplanowane zgodnie z harmonogramem zajec¢. Dziekan lub kierownik jednostki moze jednak
przeprowadzi¢ niezapowiedziang wizyte ewaluacyjng nauczyciela akademickiego. W roku
akademickim 2023/2024 na kierunku lekarskim zrealizowano 204 hospitacje zajeé¢, w ramach ktérych
nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zajec oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie
wyktadowcédw. W roku akademickim 2024/2025 zaplanowano 171 hospitacji zaje¢, z czego dotychczas
przeprowadzono 63.

Zajecia prowadzone przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ podlegaja procedurze
hospitacji na takich samych zasadach, jak zajecia prowadzone w formie bezposredniego kontaktu.
Uczelnia zapewnia ponadto zrdznicowane formy wsparcia technicznego przy wykorzystywaniu
platform do ksztatcenia zdalnego, m.in. poprzez zamieszczenie webinaréw z instrukcjami prowadzenia
zajec przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz obstugi oferowanych platform
e-learningowych. W razie wystgpienia powaznych problemoéw technicznych zwigzanych z dziataniem
oprogramowania do ksztatcenia zdalnego uzytkownicy mogg skorzysta¢ z pomocy pracownikéw
wyznaczonych do opieki nad platformami e-learningowymi. System wspierania kadry obejmuje
rowniez: organizacje oraz dofinansowanie udziatu w szkoleniach e-learningowych ksztattujacych
umiejetnosci kadry w zakresie prowadzenia zajec zdalnie z wykorzystaniem réznych narzedzi, np. MS
Teams, Zoom.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg, w zaleznosci od rodzaju
zatrudnienia, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkdéw
kadry akademickiej prowadzacej ksztatcenie. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich
uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Oceny okresowej dokonuje sie co 4 lata,
co jest zgodne z zapisami art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansdw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.
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Wtadze uczelni doktadajg wszelkich staran, aby wspierac i motywowac kadre do rozwoju zawodowego,
naukowego, a takze odnoszenia kompetencji dydaktycznych. System motywowania kadry do rozwoju
zawodowego obejmuje m.in. przyznawanie dodatku projakosciowego. W grupie nauczycieli
akademickich oraz pracownikdw badawczo-technicznych dodatek projakosciowy przystuguje na
podstawie wynikéw uzyskanych w ewaluacji rocznej przeprowadzonej w oparciu o Zarzadzenie Rektora
w sprawie kryteridow i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich i przyznaje
sie go na okres 12 miesiecy. Ponadto, nauczycielom akademickim prowadzgcym zajecia na kierunku
lekarskim co roku sg przyznawane nagrody Rektora. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé
indywidualng nagrode za osiggniecia badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne |, Il lub Il stopnia.
Regulamin Wynagradzania okresla takze zasady przyznawania wynagrodzenia dodatkowego, ktére
nauczyciele akademiccy mogg uzyska¢ m.in. za uzyskanie stopni i tytutéw naukowych oraz tytutu
specjalisty oraz za publikacje wysokopunktowe. Wspieranie kadry dydaktycznej UM w Lublinie to takze
dofinansowanie kosztéw druku publikacji w czasopismach miedzynarodowych ze wskaznikiem IF oraz
dofinansowanie projektdw naukowych realizowanych przez pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢
naukowa. System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje réwniez: organizacje szkolen dla
pracownikéw (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych), organizowanie oraz
dofinansowanie udziatlu w szkoleniach i konferencjach, zachecanie nauczycieli do udziatu
w skierowanych do nich programach ustawicznego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (realizowane przez Uczelniany Zesp6t ds. Ustawicznego Rozwoju
Sprawnosci Akademickiej), a takze szkolenia z zakresu metodologii prowadzenia badan naukowych.
W celu zapobiegania oraz przeciwdziatania wystepowaniu zjawiska mobbingu i dyskryminacji
w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, tj. zapobiegania dziataniom lub zachowaniom
dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajagcym na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikéw, w Uniwersytecie wprowadzono
Zarzadzenie Nr 14/2022 Rektora z dnia 3 lutego 2022 roku w sprawie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Zarzadzenie to okresla, ze na
Uczelni dziata zespdt, w sktad ktérego wchodzg: Mezowie Zaufania, jako mediatorzy w sprawach
dotyczacych przejawéw mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu w Srodowisku pracownikéw Uczelni
oraz Komisja Antymobbingowa dla Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jako organ,
ktorego zadaniem jest podejmowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem, badaniem
i przeciwdziataniem wystepowaniu zjawiska mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu w Srodowisku
pracownikéw Uczelni. Wszelkie informacje dotyczgce prowadzonych postepowan moga by¢ ujawniane
wytgcznie Rektorowi i Przewodniczagcemu Komisji. Zespdt dziata z poszanowaniem ddbr osobistych
i dobrego imienia skarzgcego, potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz innych uczestnikéw
postepowania. W Uczelni dziata Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, ktéra
jest wtasciwa do orzekania w postepowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji. Sktada sie z 22
cztonkéw: 14 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 4 posiadajacych tytut naukowy profesora,
6 przedstawicieli Samorzadu Studentéw - po jednym z kazdego wydziatu oraz 2 przedstawicieli
Samorzadu Doktorantéw. Rzecznikéw Dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich powotuje Rektor
sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Rzecznik Dyscyplinarny
rozpoczyna prowadzenie postepowania dyscyplinarnego z urzedu lub na wniosek Rektora.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
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akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdt oceniajgcy PKA
hospitacje zaje¢. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczefnstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich zapewniaja
prawidtowg realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, a takze sg zgodne
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich, oparty o transparentne zasady,
umozliwiajgcy w petni prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-
dydaktyczng, gwarantujgcg kompleksowos$¢ procesu ksztatcenia studentow na kierunku lekarskim.
Uczelnia posiada baze lokalowg, sprzetowg i dydaktyczng odpowiednig do liczby studentéw, tj.: sale
wyktadowe odpowiednio wyposazone w srodki audiowizualne, sale seminaryjne wyposazone w sprzet
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multimedialny, sale ¢wiczen wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne (symulatory, trenazery,
fantomy, urzadzenia komputerowe, urzgdzenia kliniczne przeznaczone do ¢éwiczen), a takze miejsca do
nauki dla studentow.
Studenci kierunku lekarskiego realizujg zajecia w nastepujacych budynkach Uczelni:

e Centrum Symulacji Medycznej,

e Collegium Maius/Anatomicum,

o Collegium Medicum,

e Collegium Pathologicum,

e Collegium Pharmaceuticum,

e Collegium Universum,

e (Collegium Academicum,

o Collegium Maximum,

e Collegium Novum,

e Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Sale wyktadowe/seminaryjne Uczelni sg wyposazone w systemy projekcyjne umozliwiajgce
prezentacje informacji z réznych zrédet sygnatu na ekranie widocznym z kazdego miejsca w sali,
nagtos$nienie (w tym z mikrofonami bezprzewodowymi) oraz komputer. Ponadto w salach znajdujg sie
miejsca siedzace dla studentéw — krzesta/fotele z pulpitami do pisania lub stoliki, cze$¢ sal jest
klimatyzowana. Do dyspozycji Uczelni jest 12 auli wyktadowych — najmniejsza z nich dysponuje 108
miejscami, zas najwieksza — 554 miejscami.
Studenci kierunku lekarskiego osiggajg efekty uczenia w zakresie umiejetnosci podczas zajec
w Centrum Symulacji Medycznej (CSM). Jednostki uczelni realizujg zajecia praktyczne w warunkach
symulowanych wedtug zasad okreslonych regulacjami, zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. CSM dysponuje salami seminaryjnymi,
¢wiczeniowymi i egzaminacyjnymi. Organizacja CSM umozliwia prowadzenie symulacji diagnostyki
i leczenia na kazdym etapie procesu, w komplementarnym ciggu z zachowaniem zasad panujgcych
w jednostkach systemu ochrony zdrowia. Pracownie CSM wyposazone sg w fantomy - symulatory
0 réznym stopniu zaawansowania:

e symulatory osoby dorostej z mozliwoscig badania modyfikowalnych parametréw, uzycia

sprzetu klinicznego i symulowanej podazy lekéw;

e symulatory porodowe i potoznicze;

e symulatory dzieci na réznym etapie rozwoju — od noworodka do kilkulatka;

e trenazery odwzorowujgce poszczegdlne czesci ciata w celu doskonalenia izolowanych

procedur

Sale umiejetnosci klinicznych wyposazone sg w specjalistyczny sprzet i urzadzenia, m.in.:

e kolumny anestezjologiczne z gazem umozliwiajgce podtgczenie respiratorow;

e aparaty anestezjologiczne;

e kliniczne urzadzenia do monitorowania stanu pacjenta;

e defibrylatory kilku typow;

e wewnetrzng sie¢ telefoniczng;

e drobny sprzet kliniczny .
Sale ¢wiczeniowe i egzaminacyjne CSM umozliwiajg monitoring audiowideo z opcjg zapisu i transmisji
przekazu na odlegtos¢ za pomoca sieci Internet. Dziat CSM ITEM — Inteligentne Technologie w Edukacji
Medycznej zapewnia narzedzia teleinformatyczne wspomagajace proces uczenia sie i egzaminowania,
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takie jak elektroniczne listy obecnosci, systemy egzaminacyjne — testowe oraz listy kontrolne do
egzamindw praktycznych, systemy rezerwacji sal i sprzetu, a takze sprzet elektroniczny w postaci
komputerdw i tabletéw do przeprowadzania egzamindéw w wersji elektronicznej.
Dziatajgce w strukturach Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych (SPNJO) zapewnia studentom kierunku lekarskiego mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci
jezykowych w zakresie jezykdéw: angielskiego, witoskiego, rosyjskiego, niemieckiego, hiszpanskiego
i tacinskiego. Powierzchnie dydaktyczng SPNJO stanowi 8 pracowni dydaktycznych, ktére s3
kompleksowo wyposazone. Wymagany sprzet dostosowany jest do liczby studentéw na kierunku
lekarskim. Pracownie sg wyposazone w sprzet audiowizualny (telewizory, DVD, konsole audio,
magnetofony, projektory i tablice multimedialne, zestawy gtosnikdw i stuchawek, sprzet
nagtasniajacy). W sktad wyposazenia wchodzg takze materiaty dydaktyczne, np. stowniki. Sale sg
ponadto dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (np. wyposazenie w petle
indukcyjng).
Uczelnia dysponuje halg sportowa, w ktdrej znajduja sie:

o wielofunkcyjna sala sportowo-widowiskowa z trybunami na 800 osdb, z boiskiem do gry

w siatkowke, koszykdwke, pitke reczng, halowg pitke nozng,

e $ciana wspinaczkowa,

e sitownia,

e sala aerobowa,

e salasquasha,

e sala tenisa stotowego,

e sala sportéw walki,

e pomieszczenia medycyny sportowej,

e sala prébisala wokalna,

e zewnetrzne boiska do koszykéwki, pitki siatkowej plazowej, tenisa,

e zewnetrzna sitownia.
Uczelnia dysponuje trzema pracowniami komputerowymi ze stanowiskami dla studentéw — dwie
pracownie z 30 stanowiskami komputerowymi oraz pracownia w Centrum Symulacji Medycznej na 100
stanowisk.
Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz
wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku studiow jest adekwatna do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy badawczej, odpowiada
potrzebom dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta do dziatalnosci
badawczej, zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, a tym samym w petni zaspokaja potrzeby w zakresie specyfiki
ocenianego kierunku studiow.
Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich wyposazenie sg
w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowga realizacje zaje¢,
w tym prowadzenie zajeé ksztattujgcych dziatalno$¢ naukowa. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng umozliwiajgcg w petni realizacje programu studidow o profilu ogdlnoakademickim
i osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie, w ktorych odbywajg sie
zajecia dla studentéw kierunku lekarskiego sg wyposazone w odpowiedni sprzet, zas liczba sal jest
odpowiednia w stosunku do liczby studentow.
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Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie, wykorzystywane w procesie ksztatcenia sg sprawne, nowoczesne
i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej w obszarach wtasciwych dla
kierunku lekarskiego. Umozliwiaja one prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada wtasng baze kliniczng, w ktérej studenci kierunku
lekarskiego osiggajg efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych. Nalezg do niej:
Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4, Uniwersytecki Szpital Dzieciecy oraz Uniwersytecki Szpital
Kliniczny Nr 1. Uczelnia ma ponadto podpisane 3 porozumienia z regionalnymi placéwkami
specyficznymi dla kierunku lekarskiego w celu realizacji zajeé klinicznych i praktyk zawodowych, tj. z:
Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Lublinie, Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w tecznej oraz Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Swidniku. Baza,
uzyczana przez podmioty lecznicze wspdtpracujgce z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien
jest odpowiednia do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

W dniu wizytacji zespotu oceniajagcego PKA Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséw
prawnych zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018
r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090).

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektdw, itp. Nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg petny
dostep do wyzej wymienionych pomieszczen, ktédre umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie
zarowno w formie kontaktowej, jak i przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W tym zakresie Uczelnia zapewnia:

o mozliwosé korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez sie¢ Eduroam, dzieki czemu
studenci mogg korzysta¢ ze swoich laptopdéw, tabletéw i smartfonéw réwniez w trakcie
prowadzonych wyktadow czy innych form ksztatcenia;

e dostep do licencjonowanych programéw komputerowych i systemdw operacyjnych, m.in. MS
Office 365, programu Statistica, oraz do medycznych baz danych.

Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak
rowniez zaplecza sanitarnego. W obiektach Uczelni znajdujg sie podjazdy badz platformy zewnetrzne
lub wewnetrzne, a w przypadku braku mozliwosci ich budowy/montazu — specjalnie oznakowane
wejscia dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Baza dydaktyczna jest wyposazona takze w windy, trakty
komunikacyjne oraz oznakowania utatwiajagce i umozliwiajgce poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnosciami. Przy budynkach znajdujg sie parkingi dla oséb z niepetnosprawnoscia.
W ostatnich latach m.in. zostata dobudowana winda do Collegium Academicum, ktére z dawnego
Domu Studenckiego nr 3 zostato przeksztatcone w budynek dydaktyczno-administracyjny.
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W ramach projektu ,,Uczelnia przyjazna” — program dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
dla oséb z niepetnosprawnosciami zostaty wprowadzone udogodnienia oraz zakupiono sprzety
umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami osiggniecie objetych programem studiéw efektéw
uczenia sie (np. programy udzwiekowiajace i powiekszajgce obrazy dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
tablice i modele anatomiczne 3D).

W Uniwersytecie Medycznym w Lublinie dziata system biblioteczno-informacyjny, w ktérego skfad
wchodzg Biblioteka Gtéwna, Czytelnia Multimedialna (Filia Studencka) oraz ksiegozbiory jednostek
organizacyjnych jako biblioteki specjalistyczne. Zadaniem Biblioteki Gtéwnej jest pomoc we wspieraniu
procesu ksztatcenia, dziatalno$ci naukowej i leczniczej, m.in. dzieki gromadzonym, opracowywanym
i udostepnianym zasobom informacji w postaci ksigzek i czasopism w formie drukowanej
i elektronicznej oraz baz danych.

W budynku Biblioteki Gtéwnej sg realizowane wypozyczenia wolumindw na zewnatrz oraz wszystkie
ustugi biblioteczne. Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00, w soboty od
9.00 do 14.00. Studenci majg mozliwo$¢ wypozyczenia podrecznikdw na jeden semestr, z opcjg
przedtuzenia czasu wypozyczenia — samodzielnie lub z pomocga pracownika biblioteki, jesli zajecia sg
realizowane dtuzej niz jeden semestr. Biblioteka dysponuje czytelnig na 60 miejsc, w ktérej zapewniony
jest wolny dostep do ksiegozbioru dydaktycznego, wymienionego w sylabusach oraz jest mozliwosé
zamoéwienia dowolnej pozycji z magazynu do skorzystania na miejscu.

W Czytelni w wolnym dostepie oraz w ramach wypozyczen krétkoterminowych jest dostepnych tgcznie
8615 wolumindw ksigzek. W Czytelni znajdujg sie takze biezgce numery najczesciej wykorzystywanych
czasopism polskich (pozostate sg dostepne na zgdanie), a takze stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu i wszystkich elektronicznych zrédet informacji naukowej oraz stanowisko do zasobdéw
lokalnych niedostepnych w sieci ze wzgledu na ograniczenia licencyjne. Czytelnicy majag mozliwos¢
samodzielnego (bezptatnego) zeskanowania potrzebnych fragmentéw publikacji na wtasny nosnik
pamieci. Osoby korzystajgce po raz pierwszy s3g instruowane w zakresie obstugi sprzetu przez
dyzurujgcego bibliotekarza. Mozliwe jest réwniez zamodwienie wykonania kopii (odptatnie). Osoby
zainteresowane korzystaniem z baz danych majg dostep do nich na miejscu — w Czytelni na
znajdujacych sie tam stanowiskach komputerowych, w Pracowni Komputerowej, a takze moga
korzysta¢ w budynku z wtasnych urzadzen mobilnych (Uczelnia zapewnia sie¢ bezprzewodowg) lub
z domu — dzieki ustudze zdalnego dostepu, zaréwno dla studentdéw, jak i nauczycieli akademickich.
Zapewnione jest wsparcie bibliotekarza i mozliwos¢ przeszkolenia w zakresie nauki umiejetnosci
efektywnego przeszukiwania baz danych oraz dostepu do petnych tekstéw. Efekty wyszukiwania
mozna wydrukowac, nagrac lub przesta¢ e-mailem.

Filia Studencka Biblioteki miesci sie w budynku Centrum Symulacji Medycznej i oferuje 58 miejsc. Jest
otwarta codziennie od 7.00 do 24.00 (dyzur bibliotekarza i dostep do podrecznikéw w godz. 8.00-20.00
od poniedziatku do pigtku). W Czytelni CSM jest udostepniany ksiegozbior dydaktyczny (1817
wolumindw), a takze sg tam 24 stanowiska komputerowe wyposazone w zestawy stuchawkowe, co
umozliwia korzystanie z zasobdow elektronicznych oraz udziat w kursach i zajeciach realizowanych on-
line. Mozliwe jest korzystanie z 2 pokojow pracy indywidualnej.

Biblioteka zapewnia dostep do nastepujacych baz danych oraz zasobdw wspierajgcych proces
ksztatcenia, w tym w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Access Medicine, Access Pharmacy, EBSCO,
BMJ Journals, Cambridge Core, CAS SciFinder, CINAHL Complete, Cochrane Library, Dentistry & Oral
Sciences Source, EBSCO eBook Collection, Embase/Elsevier, Elibrary, European Pharmacpoeia, IBUK
Libra, Karger, LWW Health Library, Medicines Complete, Medline Complete, Nature Publishing Group
(NPG), Oxford University Press, Polska Bibliografia Lekarska (PBL), ProQuest Ebook Central, Sage STM
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(Science, Technology and Medicine), ScienceDirect, Scopus, Springer, Taylor & Francis, UpToDate, Web
of Science oraz Wiley Online Library.

Reasumujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkosé i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takie wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdow
bibliotecznych dla studentow.

Wykaz dostepnej literatury dla ocenianego kierunku studiéw jest zgodny z wykazem literatury
znajdujagcym sie w kartach modutdw zaje¢, a liczba egzemplarzy poszczegdlnych tytutéow, ktérymi
dysponuje Biblioteka jest wystarczajgca i adekwatna do liczby studentdw ocenianego kierunku.
Ponadto Uczelnia dysponuje tytutami podrecznikow w jezyku angielskim, ktére s3 w wykazach
literatury obowigzkowej/zalecanej w sylabusach, a dodatkowo w swoich zasobach posiada tytuty
ksigzek obcojezycznych, ktére stanowig literature dodatkowg dla studentdw ocenianego kierunku,
zgodna z tresciami programowymi (w wiekszosci w formie e-bookow).

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej
wiasciwej dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢;

e obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takze najnowsze podreczniki, a liczba
egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentow;

e sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej;

e 53 dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z zasobdw.

Stan infrastruktury i zasobéw bibliotecznych jest nieustannie monitorowany i w miare mozliwosci na
biezgco dostosowywany do potrzeb proceséw nauczania i uczenia sie w zakresie jego sprawnosci,
aktualnosci i dostepnosci. Dziat Eksploatacji Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odpowiada za
prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, dozorem, uzytkowaniem budynkéw, nadzér nad
wiasciwa eksploatacjg i zabezpieczeniem tych obiektéw oraz znajdujgcego sie w nich mienia. Za kazdy
budynek odpowiedzialny jest kierownik obiektu, ktory jest odpowiedzialny za biezgce monitorowanie
stanu technicznego budynkdéw, w tym wspdtuczestniczenie w okresowych przegladach, remontach
i odbiorach. Dodatkowo, raz w ciggu roku odbywajg sie wizytacje dziekanskie w jednostkach
dydaktycznych, majace na celu ocene infrastruktury sprzetowej. W sktad wizytujacej Komisji wchodzi:
prodziekan, student oraz nauczyciel akademicki reprezentujgcy jednostke. Aby prawidtowo prowadzi¢
polityke gromadzenia zbioréw, Biblioteka na biezgco monitoruje potrzeby s$rodowiska Uczelni
w zakresie dostepu do zrédet informacji zawartych zaréwno na nosnikach tradycyjnych, drukowanych,
jak i w postaci cyfrowej. Wspétdziata w tym obszarze z kadrg badawcza-dydaktyczng, studentami oraz
wtadzami Uczelni poprzez bezposredni i e-mailowy kontakt.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodkii pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci badawczej wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest dostosowana
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna spetnia wymagania okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza.

Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen oraz Srodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku utrzymuja
staty kontakt z podmiotami zewnetrznymi z Lublina i okolic. W ramach ksztatcenia na kierunku
lekarskim, Uczelnia nawigzata wspdtprace z instytucjami, ktdrych dziatalnos¢ jest wigzana z dyscypling
nauki medyczne oraz pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

W ramach ocenianego kierunku Uczelnia nie powofata formalnego zespotu, np. rady pracodawcéw.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni z podmiotami
leczniczymi, jednak spotkania wtadz Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi nie odbywajg sie
cyklicznie. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami akademickimi odbywajg sie w wiekszosci
przypadkéw indywidualnie lub poprzez Biuro Karier.
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Rada Uczelni realizuje swoje statutowe zadania miedzy innymi poprzez opiniowanie projektu strategii
Uniwersytetu oraz sprawozdania z realizacji tej strategii. Istotnym elementem wskazujgcym na
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest obecnosé wsrdd jej cztonkdw trzech oséb
spoza srodowiska akademickiego Uniwersytetu Medycznego.

Przedstawiciel pracodawcéw uczestniczy w posiedzeniach Zespotu ds. Programu Studiéw. Podczas
spotkan s3 omawiane zmiany w programie studiéw, jednak nie ma jednoznacznych zapiséw, o jakie
zmiany wnioskowali pracodawcy.

Uczelnia pozyskuje od szerokiego grona pracodawcéw informacje zwrotne dotyczgce wspétpracy,
ktére s3 pomocne w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Sugestie ekspertéw z grona pracodawcow
dotyczyty poszerzenia programowej oferty zajec kierunkowych o charakterze praktycznym. Zostato to
uwzglednione w ofercie zaje¢ seminaryjnych. Kolejng zmiang wnioskowang przez pracodawcéw byto
wprowadzenie zaje¢ majacych na celu polepszenie komunikacji pomiedzy studentem i pacjentem.
Zmiany te majg istotne znaczenie z punktu widzenia doskonalenia kierunkowych, praktycznych tresci
programowych i kompetencji miekkich. Umozliwiajg one studentom uzyskanie kompetencji zgodnych
z ich zainteresowaniami, potrzebami praktyki lekarskiej oraz oczekiwaniami przysztych pracodawcéw.

Obszarem wspodtpracy z organizacjami otoczenia rynkowego oraz srodowiskiem akademickim poza
Uczelnia sg organizowane konferencje naukowe. Duzym zainteresowaniem cieszg sie debaty
i spotkania branzowe przedstawicieli instytucji zewnetrznych ze studentami i wtadzami Uczelni. Sg one
poswiecone omdwieniu biezgcej sytuacji absolwentéw na rynku pracy w odniesieniu do potrzeb
i oczekiwan pracodawcéw.

Wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecnos¢ w gronie kadry naukowo-
dydaktycznej osdb faczacych prace w Uczelni z pracg w podmiotach leczniczych. Wspdtpraca
z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry posiadajgcej
wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co sprzyja wymianie
doswiadczen  dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg
na modyfikacje programu studiow, w szczegdlnosci w czesci zaje¢ pozostajgcych do dyspozycji Uczelni
poza standardem, jak réwniez na sposdb realizacji zajeé.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie
uwzglednia je w procesie ksztatcenia, co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéow do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Czes$¢ zajec¢ prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.
Przedstawiciele reprezentujgcy: Okregowq lzbe Lekarskg w Lublinie, Uniwersytecki Szpital Kliniczny
nr4 w Lublinie, Samodzielny Publiczny Zaktadu Opieki Zdrowotnej w tecznej, Uniwersytecki Szpital
Dzieciecy w Lublinie, Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze
w Lublinie, Department of Electtrical& Computer Engineering University of New Mexico — ekspert
w Zespole ds. Uniwersyteckiego Centrum Robotyki i Sztucznej Inteligencji, Dziat Informacji,
Komunikacji i Promocji Uniwersytetu Medycznego w Lublinie poinformowali zespdt oceniajgcy PKA,
iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne
inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptywu
na program studiow, ale dziatania te nie sg sformalizowane.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia, jednak nie
odbywa sie to w sposéb zaplanowany i systematyczny. Pracodawcy sg wigczani w proces budowania
oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu programow studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.
Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg
mozliwos$é wnioskowania do wiadz Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studidw, ktdre sg
nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. Dziatania
podejmowane w zakresie monitorowania poziomu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
sg wtasciwe, lecz niesformalizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie powofanie formalnego zespotu interesariuszy zewnetrznych, ktérzy
w systematyczny sposdb bedg przekazywad uwagi do programu studidw.

2. Rekomenduje sie wdrozenie procedur monitorowania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Lekarski Uniwersytetu Medycznego w Lublinie prowadzi ksztatcenie studentéw kierunku
lekarskiego w jezyku angielskim (English Division) w systemie europejskim, trwajgce 6 lat. Uczelnia jest
jednym z lideréw oferty ksztatcenia skierowanej do studentéw anglojezycznych w Polsce — prowadzi
studia medyczne w jezyku angielskim od 1995 roku. Aktualnie realizowane programy studiéw
obejmuja:

e kierunek lekarski — grupa miedzynarodowa (studenci z Ameryki Pétnocnej i Azji);
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o kierunek lekarski (tzw. dual degree) — studia prowadzone w porozumieniu z Wenzhou Medical
University w Chinach (I rok studiéw — Wenzhou, 1I-1V rok studiéw — Lublin, V-Vi rok studidéw —
Wenzhou);

e tzw. Partnerski Program Studidw Medycznych — studia na kierunku lekarskim prowadzone
w porozumieniu z Gulf Medical University (GMU) w Zjednoczonych Emiratach Arabskich na
podstawie umowy o partnerstwie zawartej w 2015 roku na okres 15 lat (pierwsze 3 lata
studidow w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, a kolejne 3 lata studidow w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie).

Obecnie na ww. kierunkach lekarskich w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie studiuje ponad 600
studentdéw zagranicznych.

Wysoka jakosé ksztatcenia w jezyku angielskim odzwierciedlajg zagraniczne akredytacje udzielone
Uczelni przez:

e The New York State Education Department (1999 r.). Ostatnia wizytacja odbyta sie
w listopadzie 2022 r. i akredytacja zostata przedtuzona do 2029-r.

e Medical Board of California (2008 r.)

e The Medical Council of Thailand - akredytacja do 2028 r.

Realizowana wspodtpraca miedzynarodowa pozwala na state wprowadzanie nowych lub systematycznie
aktualizowanych elementéw wiedzy do procesu ksztatcenia studentéw. Wymierne efekty wspotpracy
to: autorstwo/wspédtautorstwo kilkudziesieciu rozdziatéw i podrecznikéw miedzynarodowych, liczne
wizyty naukowcéw oraz dydaktykéw (tzw. visiting professors) reprezentujacych renomowane
uniwersytety zagraniczne i wzbogacajgcych proces ksztatcenia oraz dziatalnos¢ naukowg Uczelni.
Dydaktyka prowadzona przez Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych umozliwia studentom
i pracownikom pogtebienie czynnej znajomosci jezykdw obcych oraz poznanie profesjonalnego
stownictwa medycznego z zakresu jezyka angielskiego oraz niemieckiego, hiszpanskiego, wtoskiego,
rosyjskiego i tacinskiego, natomiast studenci anglojezyczni wszystkich programéw odbywajg lektorat
z jezyka polskiego, niemieckiego albo hiszpanskiego oraz taciny. Takze w ramach wspétpracy z Gulf
Medical University (GMU) w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, studenci lll roku studiéw na kierunku
lekarskim odbywaja kurs nauki jezyka polskiego, ktdry ma umozliwic im fatwiejszy kontakt z pacjentami
oraz zaznajomic z polska kulturg przed przyjazdem do Lublina.

Uczelnia uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Uczelnia posiada
zawartych 19 uméw na wymiane w ramach programu Erasmus+ z uczelniami zagranicznymi,
dedykowane bezposrednio do studentéw i kadry akademickiej kierunku lekarskiego, tj.:

1. Universitdt Rostock (Rostock, Germany);

Universite Claude Bernard Lyon (Lyon, France);
Universite Paris (Paris, France);

Universidad de Cordoba (Cordoba, Spain);
Universidad de Salamanca (Salamanca, Spain);
Universita degli studi di Bari (Bari, Italy);
Universita degli studi di Cagliari (Cagliari, Italy);
Universita degli studi di Palermo (Palermo, Italy);
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Universita degli studi di Verona (Verona, Italy);

[
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. Universita degli Studi di Milano (Milano, Italy);

[EEY
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. Universidade de Lisboa (Lisboa, Italy);

=
N

. University of Porto - Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (ICBAS) (Porto, Portugal);

[
w

. University of Medicine and Pharmacy ,,Grigore T.Popa” lasi (lasi, Romania);
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14. Medical University Sofia (Sofia, Bulgaria);

15. KU Leuven (Leuven, Belgium);

16. University of Split (Split, Croatia);

17. Thilisi State Medical University (Thilisi, Georgia);

18. Jordan University of Science and Technology (Irbid, Jordan);

19. Gulf Medical University (Ajman, United Arab Emirates).
Tego typu inicjatywe w latach 2020-2025 podjeli 27 razy nauczyciele akademiccy oraz 129 razy studenci
kierunku lekarskiego. W przypadku przyjazdéw zagranicznych w analizowanym okresie odnotowano
29 przyjazdéw przedstawicieli kadry akademickiej oraz 156 przyjazdéw studentéw zagranicznych.
Przytoczone dane potwierdzajg fakt, iz na ocenianym kierunku studiéw istnieje studencka wymiana
miedzynarodowa, a takze wymiana kadry akademickie;j.
Przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych proces ksztatcenia na kierunku lekarskim
biorg czynny udziat w licznych konferencjach, kongresach i sympozjach miedzynarodowych
poswieconych zagadnieniom medycyny.
Na kierunku lekarskim jest prowadzony systematyczny monitoring umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Monitorowanie obecnych wspdtprac oraz nawigzywanie partnerstw z zagranicznymi
instytucjami, ktdre pozwala na wymiane wiedzy, programéw studidw oraz kadry dydaktycznej, lezy
w kompetencji Wydziatowego Zespotu ds. Rekrutacji, Akredytacji i Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Programoéw Studiow. W tym celu Uniwersytet Medyczny w Lublinie
opracowat ponadto Strategie Umiedzynarodowienia na lata 2022-2027, wyznaczajgc konkretne cele
do realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone bardzo dobre warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3
przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze wspierana jest
miedzynarodowa mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje satysfakcjonujacym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow oraz kadry. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia podlega systematycznym, formalnym ocenom, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie.
Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez m.in. motywowanie studentéw do
osiggania dobrych wynikdw w nauce, wielowymiarowe wsparcie w dziatalnosci naukowej
i w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej, pomoc materialng oraz wprowadzenie polityki
zapobiegania dyskryminacji i przemocy. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, organizacyjne i materialne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci
zawodowej. Oprdocz aspektédw zwigzanych z odpowiednig ofertg programowg Uczelnia dodatkowo
organizuje i wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw.
W Uczelni aktywnie dziata Biuro Karier. Do zadan Biura nalezy wspieranie studentéw w zdobywaniu
niezbednych kompetencji miekkich oraz zbieranie informacji o tendencjach rynkowych w zawodach
medycznych. Biuro prowadzi poradnictwo zawodowe oraz coaching, organizuje liczne warsztaty,
a takze zapewnia kontakt ze specjalistami z branzy medycznej dzieki cyklowi ,Spotkan z Medycznym
Rynkiem Pracy”. Uczelnia realizuje réwniez Program ,Open To. Od Studenta do Swiadomego
Absolwenta”, w ramach ktérego studenci mogg wzig¢ udziat w warsztatach i spotkaniach
poruszajgcych aspekty wazne z perspektywy potrzeb medycznego rynku pracy.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentéw. Biblioteka Gtowna oferuje szkolenia i warsztaty
z korzystania z naukowych baz danych. Na Wydziale Lekarskim dziatajg 71 Studenckie Kota Naukowe.
Kofa Naukowe na Uczelni sg zrzeszone w Studenckim Towarzystwie Naukowych i dziatajg na podstawie
regulaminu kot naukowych. Kota Naukowe i organizacje studenckie organizujg liczne konferencje
naukowe, w tym wydarzenia miedzynarodowe. Studenci sg wspdtautorami licznych publikacji
naukowych publikowanych w czasopismach z wskaznikiem Impact Factor. Studenci majg mozliwos$¢
ubiegania sie o dofinansowanie wtasnych badan dzieki projektowi ,Mini-granty studenckie” lub
poprzez fundusze Uczelni dedykowane na publikacje studenckie. Ponadto Uczelnia zapewnia wsparcie
w ubieganiu sie o granty zewnetrzne.

Uczelnia motywuje i wspiera studentdow wybitnych w rdznych obszarach. Uczelnia przygotowata
Stypendium z Funduszu Wtasnego przeznaczone dla studentow posiadajgcych wybitne osiggniecia
naukowe. W ramach konkursu ,Orty Nauki” siedmiu najbardziej zaangazowanych w dziatalnosc¢
badawczg studentow co roku otrzymuje nagrody podczas uroczystej gali. Uczelnia wywigzuje sie
rowniez z ustawowych obowigzkow wsparcia materialnego dla studentéow i zapewnia im mozliwos¢
uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz
stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami. Proces ubiegania sie o stypendia jest jasny.

Uczelnia wspiera rézne zainteresowania studentéw. W Uczelni dziata Zespdét Piesni i Tanca
Uniwersytetu Medycznego, Chér Akademicki, Duszpasterstwo Akademickie ,tukasz”. W Klubie
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dziata ponad
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20 sekcji. W Uczelni dziatajg liczne organizacje studenckie, w tym Mtodzi Medycy, Studenckie
Towarzystwo Naukowe oraz IFMSA Poland. Organizacje studenckie mogg korzystac z infrastruktury
Uczelni po wczesniejszym umowieniu sie, w tym z Centrum Symulacji Medycznych oraz infrastruktury
centrum sportowego. Uczelnia propaguje wsrdd spotecznosci akademickiej idee wolontariatu poprzez
funkcjonowanie Centrum Wolontariatu. Do cyklicznych akcji Centrum zaliczajg sie dyzury
w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym, kiermasze ciast, Szlachetna Paczka, WOSP, zbiérki dla
schronisk ze zwierzetami oraz koncert charytatywny w ramach cyklu ,,Muzyczny Medyczny”. Ponadto
studenci majg mozliwos¢ realizacji czesci studidéw poza Uczelnig macierzystg w ramach programu
Erasmus + oraz MOSTUM. Proces rekrutacji do powyzszych programodw jest jasny dla studentéw.

Uczelnia zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb wielu grup studentéw.
Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje
Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Regulamin studidow gwarantuje osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwo$¢ wydtuzenia urlopu zdrowotnego powyzej dwdch semestrow,
dostosowanie procesu weryfikacji efektdw uczenia sie do potrzeb studenta w tym ustalenie zaliczenia
zaje¢ w trybie indywidualnym  oraz przesuwanie lub przywracanie termindw egzamindw.
W regulaminie studiéw zgodnie z ustawg okreslono zasady przyznawania Indywidualnej Organizacji
Studiéw. Taka mozliwos$¢é obejmuje studentédw z niepetnosprawnos$ciami, studentki w cigzy, studentow
bedacych rodzicami, studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, studentéw
uczestniczacych w wymianach zagranicznych, a takize studentéw zajmujgcych sie dodatkowa
aktywnoscig spoteczng. Uniwersytet Medyczny w Lublinie zapewnia wsparcie studentom
anglojezycznym. W Uczelni dziata organizacja ,Multidisciplinary Medics”, ktéra zrzesza studentéw
anglojezycznych.

System rozstrzygania skarg i wnioskéw funkcjonuje na Uczelni sprawnie. Studenci moga wybraé droge
formalng i nieformalng zgtaszania swoich postulatéw. Skargi i wnioski mozna sktada¢ za pomoca
Wirtualnej Uczelni lub w Pokoju Obstugi Studenta. Ponadto studenci swoje skargi i wnioski mogg
przekazywac bezposrednio Koordynatorom Przedmiotéw i Modutéw oraz Opiekunom Lat. Studenci
majg mozliwos¢ wyrazenia swoich potrzeb w trakcie cotygodniowych spotkan z Wtadzami Wydziatu
podczas ,Dziekaniskich Okienek ze Studentami”. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych
student moze zgtosic¢ sie do Rzecznika Praw Studentéw. Student moze to uczynic¢ za posrednictwem
wiadomosci e-mail lub przez zaplanowane indywidualne spotkanie stacjonarne.

Uczelnia jest odpowiednio przygotowana do wspierania oséb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji,
przemocy wsrdd spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Program studiow
obejmuje obowigzkowe szkolenie BHP dla studentéw 1 roku, ktorzy biorg rowniez udziat w szkoleniu
z praw i obowigzkéw studenta odbywajacym sie podczas tygodnia adaptacyjnego. W Uczelni dziata
Rzecznik ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi oraz Komisja Antymobbingowa.
Odpowiedzialnoscig Rzecznika jest przyjmowanie skarg studentdw w sprawach zwigzanych
z zaistnieniem zjawisk niepozgdanych oraz prowadzenie rejestru skarg. Uczelnia organizuje szkolenia
z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi dla studentdéw i pracownikow. W Uczelni dziata
Akademicka Pomoc Psychologiczna i Edukacyjna (APPIE), ktora obejmuje studentdw. APPIE nie jest
limitowana i jest skierowana do oséb majacych zte samopoczucie, znajdujacych sie w kryzysie,
majacych trudnosci z podjeciem decyzji i przystosowaniem sie do sytuacji lub dostrzegajgcych u siebie
inne niepokojace objawy. Wsparcia w trzech jezykach (j. polski, j. angielski, j. ukrainski) udzielajg
wykwalifikowani psychologowie i psychoterapeuci. Studenci mogg zgtosi¢ sie do APPIiE poprzez
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formularz online. Na prosbe studentéw na terenie Uczelni powstaty Pokoje Wyciszen. Pokoje to
przestrzen pozwalajaca na odreagowanie napiec i stresu oraz wyciszenie emocjonalne.

Studenci wizytowanego kierunku majg zapewniong kompleksowg obstuge administracyjng. Wsparcie
w procesie ksztatcenia studentom udzielajg Koordynatorzy Kierunkéw, Opiekunowie Roku,
Koordynatorzy Przedmiotéw i Koordynatorzy Modutéw. Opiekunowie utrzymujg staty kontakt ze
studentami, pomagajgc rozwigzywac biezgce problemy oraz zapoznajac ich z organizacjg i przebiegiem
toku ksztatcenia. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny
funkcjonowania dziekanatéw sg odpowiednie z perspektywy studenckiej. Dla usprawnienia kontaktu
studentdw z pracownikami dziekanatu powstat dwujezyczny (j. polski, j. angielski) Frontdesk. System
usprawnia przyporzgdkowywanie spraw do odpowiednich pracownikéw, co skraca czas odpowiedzi na
whnioski studentéw. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych godzin
konsultacji (1,5 h tygodniowo). Dodatkowo na prosbe studentéw materiaty edukacyjne sg umieszczane
na platformie Moodle. Ponadto Moodle jest wykorzystywany do kontaktu studentéw z nauczycielami
akademickimi. We wszystkich budynkach Uczelni studenci majg zapewniony bezptatny dostep do
internetu za posrednictwem systemu EDUROAM.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie organom samorzadu studenckiego i ich cztonkom. Zaréwno
w aspekcie finansowania, jak i organizacyjnym pomoc witadz pozostaje na odpowiednim poziomie
i pozwala w sposéb efektywny funkcjonowac przedstawicielom studenckim. Samorzad studencki ma
zapewniong mozliwos¢ realizowania swoich zadan i kompetencji przyznanych mu w ustawie,
a studenci dziatajgcy w ramach samorzadu majg mozliwos¢ uczestniczenia w procesach dotyczacych
jakosci ksztatcenia, opiniujg programy i plany studiéw oraz kandydatéw wyznaczonych na wazne
z perspektywy studenckiej funkcje. Samorzad posiada wtasng siedzibe i adekwatny do potrzeb budzet.
Zwienczeniem pracy Samorzadu Studentdw sg licznie organizowane akcje. Do cyklicznych projektow
Samorzadu nalezg ,Biata Niedziela”, ,Lublinalia”, ,International Culture Night” czy spotkania
optatkowe i wielkanocne z wtadzami Uczelni.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie
studenckie, w tym skutecznos¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego, formy wsparcia, czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Ankiety
przeznaczone dla studentow uwzgledniajg ocene funkcjonowania dziekanatéw, organizacje i plany
zaje¢ oraz dostepnosé pracownikéw dla studentow. Studenci mogg zgtasza¢ swoje wnioski do
Koordynatoréw Przedmiotéw oraz Modutdw, dzieki czemu majg bezposredni wptyw na proces uczenia
sie. Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wsparcie studentéw na kierunku lekarskim w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w procesie uczenia
sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera zréinicowane formy
wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Wsparcie
odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece
merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu organizacyjnym i finansowym. Obstuga
administracyjna odpowiednio wspiera proces ksztaftcenia. Studenci majg zapewniong mozliwos¢
ubiegania sie o wsparcie finansowe. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania jak najlepszych
wynikéw w nauce oraz zapewnia wsparcie w dziatalnosci naukowej. W systemie skarg, présb i zazalen
uczestnicza wfadze Uczelni oraz samorzad studencki. Uczelnia podjeta  kroki w kierunku
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i przemocy. Studenci majg zapewniong pomoc
psychologiczng. Regularnie monitoruje sie poziom wsparcia i zadowolenia studentéw, a wyniki tych
przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci
Uczelni dostosowane sg rowniez do réznych grup studentédw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami
i studentdw anglojezycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Medyczny w Lublinie zapewnia publiczny dostep do informacji za pomocg stron
internetowych Uczelni i Wydziatu. Dostep do informacji zamieszczonej na stronach internetowych jest
mozliwy z dowolnego miejsca i bez ograniczen zwigzanych z posiadanym sprzetem oraz
oprogramowaniem. Informacja jest dedykowana do réznych grup odbiorcéw: kandydatéw, studentow,
pracownikéw Uczelni, a takze interesariuszy zewnetrznych. Informacje dotyczace interesariuszy
wewnetrznych zamieszczane sg rowniez w formie tradycyjnej w gablotach w budynkach Wydziatu.
Oprocz tego dostep do publicznej informacji jest realizowany za posrednictwem portali
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn).

Strona internetowa dostepna jest réwniez w jezyku angielskim i jest dostosowana do potrzeb oséb
z wadg wzroku.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie informacje na temat prowadzonych kierunkéw studidw,
programy studiow, informacje dotyczace zasad rekrutacji, a takze tematy zwigzane ze szkota
doktorska. Dostepne sg réwniez informacje dotyczace konkretnych wydziatéw, programu Erasmus+
i wspotpracy zagranicznej, ksztatcenia podyplomowego.
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W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), do ktérego zapewniono dostep jest przez strone internetowg
Uczelni, zawarto informacje dotyczgce m.in. strategii, misji i Statutu Uczelni, programoéw studiéw,
aktow prawnych, zamdéwien publicznych, swiadczen dla studentow (w zakfadce ,,studia”), rekrutacji na
studia, kontroli zarzadczej i zewnetrznej i inne.

Zakres oraz aktualno$¢ informacji zamieszczonych na stronach internetowych monitorowana jest przez
Dziat Rozwoju i Utrzymania Oprogramowania oraz Dziatu Komunikacji, Informacji i Promocji. Strony
wydziatéw sg prowadzone i aktualizowane przez Dziekanat, ktéry réwniez przekazuje zwrotnie uwagi
i komentarze dotyczace tej informacji. Merytorycznie za jakos¢ i zakres informacji publicznej na stronie
wydziatu odpowiada Dziekan. Aktualizacja informacji odbywa sie na biezgaco.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep do informacji publicznej, mozliwy niezaleznie od posiadanego
sprzetu i oprogramowania. W BIP zawarto wszystkie wymagane prawem informacje dotyczgce
ocenianego kierunku studiow oraz Uczelni. Wyznaczone zostaty osoby odpowiedzialne za
monitorowanie zakresu i aktualnosci informacji dostepniej publicznie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni w 2021 roku zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie wprowadzono
System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK). Nadzér nad funkcjonowaniem SDJK sprawuje Rektor,
a w celu jego prawidtowego funkcjonowania wydaje wewnetrzne akty prawne, umozliwiajgce
realizacje celdow systemu. Do gtéwnych celéw SDJK nalezg: monitorowanie ianalizowanie jakosci
ksztatcenia, zapewnienie wsparcia i mozliwosci rozwoju studentom, nauczycielom akademickim
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i innym pracownikom uczestniczgcym w procesie ksztatcenia, wspdtprace z samorzagdem studenckim
oraz interesariuszami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W strukturze Uczelni nadzér merytoryczny nad ksztatceniem sprawuje Prorektor ds. ksztatcenia
i dydaktyki, z ktérym wspodtpracuje Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje réwniez
Rada ds. Ksztatcenia, Uczelniany Zespdt ds. Organizacji Ksztatcenia, Centrum Edukacji Medycznej,
w ktérego strukturach funkcjonuje sekcja ds. jakosci ksztatcenia.

Uczelniany Zespdt ds. Organizacji Ksztatcenia zostat powotany Zarzadzeniem Rektora Nr 143/2021
i zmieniony Zarzadzeniem Nr 17/2023. Zespdl realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami we
wspotpracy z Dziekanami poszczegdlnych wydziatdw, zlecone przez Prorektora ds. Ksztatcenia
i Dydaktyki. Przewodniczagcym UZOK jest Prorektor ds. Ksztatcenia i Dydaktyki, a jego cztonkami sg
Dziekani i Prodziekani poszczegdlnych wydziatéw oraz specjaliscie z réznych dziedzin, majacych
znaczenie w organizacji procesu ksztatcenia.

Za realizacje zadan wewnetrznego systemu w jednostce odpowiada Dziekan, z ktérym wspdtpracuje
wydziatowy petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia. Za dziatania operacyjne na poziomie kierunku
odpowiadajg state wydziatowe zespoty: ds. programéw studidw, ds. metod oceny, ewaluacji realizacji
programow studiéw, ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentdw, ds. rekrutacji, akredytacji
i wspotpracy miedzynarodowe;.

Procedury oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia w UM w Lublinie zostaty wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora Nr 16/2021 z dnia 9 lutego 2021 z pdzniejsza zmiang Zarzgdzeniem Nr 119/2022
z dnia 11 lipca 2022. Zapewniajg systematyczng ocene form wsparcia, opracowywanie i okresowy
przeglad programoéw studidow, zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, systematyczny przeglad
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw dydaktycznych, wspdtprace z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zasady tworzenia programu studiow oraz tworzenie dokumentacji studiow na kierunku lekarskim
w uczelni okres$lajg aktualizowane uchwaty Senatu. Nadzér merytoryczny nad polityka jakosci,
projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przeglagdem i doskonaleniem programu studiow
sprawuje Dziekan i wspétpracujagcy z nim Prodziekani. Dokumentacje dotyczacg programu studiéw
przygotowuje Wydziatowy Zespdl ds. Programéw Studidw. Jego zadaniem jest monitorowanie, ocena
i doskonalenie programu ksztatcenia, w tym kontrola poprawnosci formalnej pod wzgledem
obowigzujgcych norm i przepiséw prawa oraz ocena zgodnosci merytorycznej programoéw. Ewentualne
zmiany w programie sg dyskutowane i zatwierdzane podczas posiedzen zespotu, w ktérego sktad
wchodzg studenci i interesariusze zewnetrzni. Nastepnie sg opiniowane przez Rade ds. ksztatcenia
i zatwierdzane przez Senat. Za obstuge administracyjng procesu ksztatcenia odpowiadajg pracownicy
Dziekanatu oraz wtasciwych dziatdw administracyjnych. Nalezy wiec przyjgé, ze wyznaczone zostaty
zespoty odpowiedzialne za przeglad i doskonalenie programu studiow.

Modyfikacje programéw studiow sg wykonywane na biezgco w zwigzku z koniecznoscig dostosowania
ich do zmian opublikowanych w obowigzujgcych uregulowaniach legislacyjnych. Na Wydziale
Lekarskim za projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow odpowiedzialny jest wydziatowy zespdl ds. programoéw studidow. Jego zadaniem jest
monitorowanie, ocena i doskonalenie programu ksztatcenia, w tym kontrola poprawnosci formalnej
pod wzgledem obowigzujgcych norm i przepiséw prawa oraz ocena zgodnosci merytorycznej
programow. Ponadto nadzér jest realizowany przez powotany przez dziekana zespdt ds. ds. metod
oceny, ewaluacji realizacji programow studiow.
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Przyjecie na studia przebiega w oparciu o formalnie zatwierdzone procedury. Na kierunku funkcjonuje
wydziatowy zespotu ds. rekrutacji, akredytacji i wspétpracy miedzynarodowej, do ktérego zadan nalezy
przedstawianie propozycji dotyczacych zasad rekrutacji oraz limitéw przyjec.

Systematycznej ocenie podlegajg wszystkie elementy sktadajace sie na realizacje programu studiéw,
w tym zasady rekrutacji, dostosowanie programu studiéw do aktualnych przepiséw prawa,
adekwatnos¢ infrastruktury, stopien osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, jakos$é ksztatcenia itp. Oceniany jest réwniez przebieg
praktyk zawodowych.

Prawie wszystkie etapy ewaluacji réznych aspektéw programu studidw oparte sg na formalnych
i dobrze opisanych procedurach, wiadomo réwniez, kto i w jakim zakresie odpowiada za poszczegdlny
etap ewaluacji.

Podstawowym narzedziem zdobywania i gromadzenia informacji niezbednych do wiasciwej ewaluacji
i doskonalenia programu studiéw s ogodlnouczelniane ankiety, dotyczace opinii studentow,
absolwentéw oraz nauczycieli akademickich. Na tej podstawie identyfikowane sg obszary wymagajace
podjecia dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia.

Ankieta ta przeprowadzana jest w sposdb elektroniczny cyklicznie na zakonczenie zajec.

Zajecia dydaktyczne podlegajg hospitacjom. Z kazdej hospitacji sporzgdzany jest protokot, zgodny ze
wzorem wskazanym w ZR. Wyniki hospitacji s3 brane pod uwage w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich oraz podczas zmiany ich zatrudnienia w Uczelni. Wydziatowy Zespét ds. metod oceny,
ewaluacji realizacji programow studidow dokonuje analizy wynikéw hospitacji prowadzonych na
Woydziale. Wnioski i rekomendacje z analizy oraz dziatania naprawcze stanowig element sktadanych co
semestr wydziatowych raportéw z oceny jakosci ksztatcenia.

Wskazniki iloSciowe postepow lub/i niepowodzen studentéw w procesie uczenia sie przygotowywane
sg przez koordynatordw zajec i opracowywane przez dziekanat.

Ocena wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi dokonywana jest na biezagco na podstawie
nieformalnych spotkan i dyskusji, brak jednak formalnej procedury monitorowania tej wspdtpracy,
w szczegdlnosci w zakresie wptywu na program studiow.

Ocena realizacji programu studiéw na kierunku lekarskim jest dokonywana przez powotywany przez
Dziekana wydziatowy zespdt ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programéw studidw. W ramach
WZZJK dziatajg koordynatorzy, m.in. koordynator ds. programu studiéw kierunku lekarskiego, ktérego
zadaniem jest monitorowanie programu studiéw, analiza jego spdjnosci z obowigzujgcymi aktami
prawnymi oraz weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie. Ponadto powotano koordynatora
ds. sylabuséw, ktéry przeprowadza analize sylabusow przedmiotow pod katem zgodnosci
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, matrycg efektdw uczenia sie, zaleceniami PKA. W proces
monitorowania i przegladu zaangazowany jest réwniez koordynator ds. ankietyzacji studentéw WZZJK.
Wykorzystywane sg informacje pozyskane od studentow w ramach regularnych spotkan z dziekanem
oraz przy pomocy ankiet dydaktycznych.

Kierunek byt juz oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Doskonalenie programoéw studiow
odbywa sie w oparciu o rekomendacje zawarte w raportach zespotdéw oceniajacych Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Uczelni zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne jego oceny. Na Uczelni funkcjonuje USDJK
i odpowiednie wydziatowe zespoty. W ocenie biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak
i zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznym zewnetrznym ocenom,
gtéwnie PKA, a wskazowki i rekomendacje zawarte w raportach sg wykorzystywane do doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uwzglednienie w uczelnianym systemie jakosci ksztatcenia procedury
opiniowania programu studiéw przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia
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