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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA
czfonkowie:
1. prof. dr hab. Magdalena Osinska, ekspert PKA
2. dr hab. Witold Kowal, ekspert PKA
3. drtukasz Denys, ekspert ds. pracodawcow
4. Zuzanna Kilanowska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analityka i badania ekonomiczne, prowadzonym przez Collegium
Da Vinci w Poznaniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025.

PKA po raz pierwszy oceniata jakosc¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktdrej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania robocze w celu
omowienia spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni iJednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takie podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zosobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
W toku wizytacji zespdt oceniajacy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajgcy poinformowat wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

analityka i badania ekonomiczne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

ekonomia i finanse - 70%, 142 ECTS
nauki o komunikacji spotecznej i mediach -

30%, 61 ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 203 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin / 6 miesiecy / 35 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

25

149

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

2 621 godzin

1961 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéow

109,3 ECTS

97,3 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

130,3 ECTS

130,3 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

106 ECTS

106 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku analityka i badania ekonomiczne, studia | stopnia, sg zgodne
ze Strategig Uczelni, ktdra kfadzie nacisk na rozwdj interdyscyplinarnego modelu ksztatcenia majgcego
na celu wyposazenie studentéw w szeroki wachlarz kompetencji, przygotowywanie ich do
funkcjonowania na nieustannie zmieniajagcym sie rynku pracy; tworzenie interdyscyplinarnego hubu
taczacego edukacje, technologie, biznes inauki spoteczne; zbudowanie pozycji uczelni globalnej,
dziatajacej na rynku lokalnie.

W zatozeniu przyjetej koncepcji ksztatcenia gtéwnym celem kierunku analityka i badania ekonomiczne
jest przygotowanie studentdw do pracy w interdyscyplinarnych zespofach, w ktérych potaczg
znajomos¢ metod inarzedzi w analizie danych zumiejetnosciami biznesowymi ispoteczno-
komunikacyjnymi. W trakcie procesu ksztatcenia studenci rozwija¢ majg umiejetnos¢ analizowania
danych ekonomicznych, modelowania zjawisk finansowych oraz prognozowania trendéw rynkowych,
a umiejetnosci zdobyte w obszarze ekonomii i finanséw majg umozliwi¢ absolwentom samodzielne
podejmowanie decyzji inwestycyjnych oraz analizowanie skutkdw polityki gospodarczej zaréwno na
poziomie przedsiebiorstw, jak i instytucji publicznych. Ponadto, studia na ocenianym kierunku maja
ksztattowac kreatywnos¢, profesjonalizm oraz postawy etyczne, atakze zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnosci w srodowisku pracy ipoza nim. Majg takie uswiadomi¢ potrzebe rozwoju
osobistego irozwingé¢ umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Uczelnia deklaruje, ze kierunek
analityka i badania ekonomiczne zostat zaprojektowany w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajace sie
potrzeby otoczenia gospodarczego, w ktdrym analiza danych ibadania ekonomiczne odgrywaja
kluczowa role w podejmowaniu strategicznych decyzji. W obliczu globalizacji, cyfryzacji oraz rosnacej
ztozonosci rynkéw, umiejetnosc efektywnej analizy ekonomicznej staje sie nieodzownym elementem
dziatania nowoczesnych przedsiebiorstw. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg rowniez nauczanie
i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad
uwarunkowania.

Zgodnie z przeprowadzong przez Uczelnie diagnozg potrzeb przedsiebiorstwa, zaréwno na poziomie
lokalnym, jak i miedzynarodowym, poszukujg ekspertow zdolnych do przetwarzania ogromnych
zbioréw danych iwykorzystywania ich w procesach optymalizacji operacyjnej, przewidywania
zachowan konsumentéw, a takze oceny ryzyka rynkowego. Rosngca rola sztucznej inteligencji oraz
algorytmow uczenia maszynowego w analizie ekonomicznej sprawia, ze przedsiebiorstwa potrzebujg
specjalistow, ktorzy nie tylko potrafig interpretowa¢ dane, ale rdwniez integrujg nowoczesne
technologie z podejsciem badawczym.

Uczelnia deklaruje, ze przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku odpowiadajg na
powyzsze potrzeby, oferujgc interdyscyplinarne podejscie, tgczace teorie ekonomii z nowoczesnymi
metodami eksploracyjnej analizy danych. Studenci kierunku majg pozna¢ nie tylko klasyczne narzedzia
statystyczne, lecz takze metody oparte na nowoczesnych technologiach wykorzystujgcych uczenie
maszynowe, umozliwiajgcych tworzenie prognoz rynkowych irekomendacji strategicznych na
podstawie danych w czasie rzeczywistym. Szczegdtowe cele ksztatcenia w koncepcji kierunku
okreslono jako:
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— wyposazenie studenta w wiedze merytoryczng i praktyczng z zakresu analizy danych;

— ksztattowanie u studentéw kompetencji spotecznych;

— ksztattowanie u studentédw umiejetnosci pracy w zespole;

— wskazanie praktycznego zastosowania nauczanych tresci iwykorzystywanych narzedzi
w obszarze biznesu;

— ksztattowanie etycznego zachowania, odpowiedzialnosci, szacunku czy elastycznosci;

— wskazanie potrzeby ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.

W koncepcji ksztatcenia podkreslono koniecznos¢ statego podnoszenia kompetencji spotecznych
i komunikacyjnych studentéw kierunku, co ma by¢ realizowane m.in. poprzez rozwdj takich
umiejetnosci, jak krytyczne myslenie i rozwigzywanie ztozonych problemdéw analitycznych. Duzy nacisk
stawia sie na kreatywnos¢ i odpowiednig prezentacje danych oraz na umiejetnos¢ pracy w grupie
i organizacje pracy witasne;j.

Tak sformutowana koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przypisany, tj. w dyscyplinie ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca - 70%) oraz nauki o komunikacji
spotecznej i mediach (dyscyplina uzupetniajgca — 30%), cho¢ potozony w koncepcji ksztatcenia nacisk
na umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych nie znajduje w petni
odzwierciedlenia w wykazie dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano kierunek.

W przestrzeni publicznej (strona internetowa, materiaty reklamowe, proces rekrutacji) kierunek
analityka i badania ekonomiczne promowany jest pod nazwg sprzedazowg ,.analiza biznesowa i data
science”, co jest mylgce zaréwno dla kandydatéw, studentdw, jak i dla innych interesariuszy. Kierunek
w prezentowanym zakresie moze przygotowywac do pracy w wielu obszarach, w tym réwniez ,,analiz
biznesowych” oraz ,,data science”, jednak kierunek powinien by¢ identyfikowany we wtasciwy sposéb,
tj. jednoznacznie izgodnie z nazwa, ktdérg student otrzyma na dyplomie ukorczenia studidw. Tym
bardziej, ze w aspekcie merytorycznym okreslenia ,analityka i badania ekonomiczne” oraz ,,analiza
biznesowa idata science” nie sg jednoznaczne imogg sugerowaé inne (specyficzne) obszary
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku analityka i badania ekonomiczne sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Efekty zostaty opracowane z uwzglednieniem
charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.
2218). Dla ocenianego kierunku studiéw sformutowano 52 efekty uczenia sie, w tym 15 w zakresie
wiedzy, 25 w zakresie umiejetnosci i 12 dla kompetencji spotecznych. Znajduje to potwierdzenie
w Uchwale nr 4 Senatu Collegium Da Vinci z dnia 10.01.2022 r. Efekty uczenia sie na studiach | stopnia
wskazujg na specyfike kierunku poprzez okreslenie zakresu wiedzy zgodnej z dyscypling wiodacg —
ekonomia i finanse oraz uzupetniajgcg nauki o komunikacji spotecznej i mediach, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Sformutowane efekty majg charakter mieszany i uwzgledniajg zaréwno
elementy warsztatu badawczego jak i elementy praktyczne.

Proces ksztatcenia, zmierzajacy do dostarczenia studentowi stosownych kompetencji w zakresie
analityki, nastawiony jest na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta, zaznajomienia sie
z narzedziami wspomagajacymi analize danych, samodzielnego myslenia oraz ksztattowania postaw
spotecznych.
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Kierunkowe efekty uczenia sie zaktadajg m.in. nabycie elementarnej wiedzy o miejscu ekonomii
w systemie nauk, jej charakterze, metodologii i powigzanych z nig dyscyplinach naukowych; wiedzy na
temat metodologii badan spotecznych w tym ekonomicznych, jak réwniez technik gromadzenia
i przetwarzania danych, przeprowadzania analiz oraz dziatan diagnostycznych i prognostycznych;
wiedze o procesach ekonomicznych, zjawiskach, podmiotach oraz strukturach iinstytucjach
ekonomicznych orazich celach. Efekty sg zwigzane z wiedzg w dyscyplinie wiodacej ekonomia i finanse,
do ktorej zostat przypisany kierunek, jednak proporcje miedzy gtebig wiedzy ajej ujeciem
kontekstowym, nie zostaty ujete prawidtowo. Gtebia wiedzy w dyscyplinie wiodgcej (oznaczenie WG)
powinna byé na poziomie zaawansowanym, zas jej kontekst moze by¢ na poziomie podstawowym.
Jednak w opisie efektdw nie moze wystepowaé poziom elementarny, co ma miejsce w efekcie
DS.-W_01.

Kierunek jest nastawiony przede wszystkim na ksztattowanie umiejetnosci analitycznych. Absolwent
postuguje sie podstawowymi narzedziami informatycznymi do opisu ianalizy zjawisk spoteczno-
gospodarczych iekonomicznych oraz interpretuje zebrane wyniki o charakterze ekonomicznym,
wykorzystuje nowoczesne narzedzia informatyczne do tworzenia prezentacji wynikéw analiz
spotecznych iekonomicznych w jezyku polskim iobcym, postuguje sie podstawowymi metodami
statystycznymi do analizowania zebranych danych ekonomicznych, atakie projektuje algorytmy,
programy komputerowe, systemy informatyczne iwykorzystuje je w dziataniach analitycznych;
analizuje symptomy, przyczyny iprzebieg konkretnych proceséw oraz zjawisk ekonomicznych;
postuguje sie prawidtowo systemami normatywnymi, w tym wybranymi normami i regutami. Efekty
zaktadajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2, co jest wtasciwe dla studiéw | stopnia.

W tej czesci wystepuje potgczenie efektow o charakterze badawczym (w oparciu o wiedze z zakresu
metodologii  nauk ekonomicznych  samodzielnie  przeprowadza badanie ekonomiczne
z uwzglednieniem wszystkich jego etapow, efekt DS_U_06) z efektami nakierowanymi na dziatanie
praktyczne, zwigzane z wykonywaniem zawodu analityka danych ekonomicznych (opracowuje raporty
badawcze, diagnozy, ekspertyzy i rekomendacje ekonomiczne na podstawie uzyskanych wynikéw —
rowniez z obszaru Big Data — dostosowane do potrzeb klienta oraz celéw badania, DSU_09), jednak ze
wzgledu na profil praktyczny kierunku, efekty w zbyt matym stopniu akcentujg zastosowania
praktyczne w dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem studiéw. W sformutowaniu DS_U 19
niewtasciwie nazwano dyscypline naukows (jest ekonomia, powinno by¢ ekonomia i finanse).

Wreszcie, wsrdd 12 kompetencji spotecznych wskazuje sie na: przygotowanie absolwenta do
rozwigzywania probleméw ipodejmowanie odpowiedzialnosci za proponowane przez siebie
rozwigzania, wspotdziatanie w grupie iorganizowanie pracy wtasnej iinnych, w zaleznosci od
przyjmowanej roli czy dziatanie z poszanowaniem ogdlnych zasad etycznych. W przypadku
kompetencji cze$¢ znich, jak np.: DS _K 01; DS K 02; DS K 04; DS K 05; DS K 06, ww.
rozporzadzenie z 2018 r. zalicza do kategorii umiejetnosci. Z kolei niektére wymagane kompetencije,
jak np.: wypetnianie zobowigzan spotecznych, wspétorganizowanie dziatalnos$ci na rzecz srodowiska
spotecznego; inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego; myslenia idziatania w sposdb
przedsiebiorczy, nie zostaty pokryte przez efekty kierunkowe.

Efekty uczenia sie na kierunku analityka i badania ekonomiczne zostaty sformutowane w sposdb jasny,
przy czym analiza ich opisu pozwala uznac, ze przypisanie do dwdch dyscyplin na studiach | stopnia -
we wskazanych proporcjach, zostato dokonane wtasciwie. Ponadto zastosowana zostata zrozumiata
terminologia z zakresu wymienionych dyscyplin naukowych, a w wiekszosci takze terminologia
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wilasciwa dla PRK, to znaczy, ze student zna fakty, obiekty, zjawiska, potrafi je analizowa¢,
interpretowac i jest gotdw do podjecia dziatan.

Analiza efektéw modutowych dostepnych w sylabusach zaje¢ wskazuje na ich niepetng zbieznos¢
z efektami  kierunkowymi. Pomimo, ze Uczelnia wskazata zwigzek poszczegélnych zajec
z kierunkowymi efektami uczenia sie, to jednak zakres modutowych efektdw uczenia sie nie pokrywa
w petni efektéw sformutowanych dla kierunku co oznacza, ze osiggniecie przez studenta wszystkich
modufowych efektdw nie oznacza osiggniecia efektow kierunkowych. Mamy zatem do czynienia
z brakiem spéjnosci miedzy koncepcjg (w tym celami i efektami kierunkowymi) a procesem ksztatcenia
na kierunku (efektami dla modutéw i tresciami programowymi). Wyodrebnione moduty wraz
z przypisanymi do nich efektami uczenia sie i tresciami programowymi nie zapewniajg osiggniecia przez
studentow efektow kierunkowych. Wsrdd przyktaddw, w ktérych modutowe efekty uczenia sie nie sg
zgodne z efektami kierunkowymi, mozna wskaza¢ efekty dla modutdw Eksploracja danych tekstowych
(text mining) czy Podstawy uczenia maszynowego, ktore zostaty sformutowane w sposéb bardzo
ogdlny. Jak wiadomo, zastosowania tematéw rozwazanych na tych zajeciach mogg mie¢ miejsce
w dowolnej dyscyplinie lub subdyscyplinie wiedzy, co znajduje takze odzwierciedlenie w zalecanej
w sylabusach literaturze.

Kierunkowe i modutowe efekty uczenia sie sg z osobna mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku analityka i badania ekonomiczne, studia | stopnia, sg zgodne
ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany,
tj. ekonomia ifinanse (dyscyplina wiodgca) oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach.
Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku oraz s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku analityka i badania ekonomiczne studia | stopnia nie zostaty
wiasciwie przyporzadkowane do dyscyplin ekonomia ifinanse (wiodgca) oraz nauki o komunikacji
spotecznej i mediach (uzupetniajgca). Efekty kierunkowe sg czesSciowo zgodne z 6 poziomem PRK.
Efekty uczenia sie sg na ogdt zgodne z profilem praktycznym, atakze z dziatalnoscia zawodowg
w zakresie analityki danych ekonomicznych. Sg w wiekszosci zgodne z zakresem dyscyplin naukowych,
do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg osiggniecie kompetencji jezykowych na
poziomie B2 oraz umiejetnosci praktycznych pozadanych na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



pracy. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy

na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zidentyfikowano nastepujace nieprawidtowosci:

1.

W przestrzeni publicznej (strona internetowa, materiaty reklamowe, proces rekrutacji)
kierunek analityka i badania ekonomiczne promowany jest pod nazwg ,analiza biznesowa
i data science”, co jest mylgce zaréwno dla kandydatow, studentéw, jak idla innych
interesariuszy.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie odnoszg sie do wtasciwego poziomu zaawansowania wiedzy,
odpowiadajgcej dyscyplinie wiodacej, wymaganej przepisami prawa.
Kierunkowe efekty uczenia sie w niewielkim stopniu akcentujg zwigzek z dziatalnosciag

zawodowa analityka danych ekonomicznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji nachodza na podziat
wynikajgcy z charakterystyk Il stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
i nie obejmujg wszystkich elementéw w zakresie kompetenc;ji.

Modutowe efekty uczenia sie nie wskazujg na zwigzek z dyscyplinami, do ktérych przypisano
kierunkowe efekty ucznia sie oraz nie pokrywajg wszystkich efektéw kierunkowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak
Zalecenia
1. Zaleca sie jednoznaczng identyfikacje kierunku w przestrzeni publicznej (strona internetowa,
materiaty reklamowe, proces rekrutacji) zgodng z nazwa, ktdrg student otrzyma na dyplomie.
2. Zaleca sie dostosowanie efektow uczenia sie do wtasciwego poziomu zaawansowania wiedzy,
odpowiadajgcej dyscyplinie wiodacej, wymaganego przepisami prawa.
3. Zaleca sie dostosowanie efektdw uczenia sie do praktycznego profilu studidw, poprzez
wykazanie zwigzku z dziatalnoscig zawodowa analityka danych ekonomicznych.
4. Zaleca sie uporzadkowanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji
wedtug charakterystyk Il stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
5. Zaleca sie dostosowanie efektow modutowych do efektéow kierunkowych i dyscyplin,

do ktorych kierunek jest przypisany.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie obowigzujacy program studidw na kierunku analityka ibadania ekonomiczne studia
stacjonarne i niestacjonarne | stopnia zostat wprowadzony Uchwatami Senatu Collegium Da Vinci
nr4zdnia 11.01.2023 r. inr 5 zdnia 18.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w programie
studidw na ocenianym kierunku.

Tresci programowe w niewielkim stopniu wpisujg sie w efekty uczenia sie zatozone dla kierunku.
Mozna stwierdzi¢, ze w czesci dotyczacej efektéw przypisanych do dyscypliny nauki o komunikacji
spoteczneji mediach tresci programowe sg zgodne z dyscypling. Z kolei tresci przypisane do dyscypliny
ekonomia i finanse sg zgodne ztg dyscypling w bardzo niewielkim stopniu. Wynika to z faktu, ze
program studiéw w znacznym stopniu odnosi sie do narzedzi matematycznych iinformatycznych
w zastosowaniach analitycznych. W zakresie narzedzi ilosciowych wprowadzanych na kierunku
analityka i badania ekonomiczne tresci ksztatcenia sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studidw. Nie zapewniajg jednak uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie. Wynika to z faktu,
ze efekty zostaty w 70% przypisane do dyscypliny ekonomia i finanse, za$ tresci programowe dotyczg
gtéwnie metod inarzedzi analizy danych o charakterze uniwersalnym, w niewielkim zakresie
uwzgledniajac specyfike danych mikro i makroekonomicznych oraz finansowych. Studia na ocenianym
kierunku trwaja 6 semestrow. W ramach studiéw na kierunku analityka i badania ekonomiczne nie
zostaty wyodrebnione specjalnosci.

Program studiéw ma charakter modutowy, przy czym modut sktada sie na ogét z dwdch kursow:
wprowadzenia do modutu — zwykle krétkiego, odpowiadajgcego formie wyktadu oraz zasadniczego
kursu praktycznego odpowiadajgcego formie ¢wiczen lub laboratoriow. Moduty sg zorganizowane
w podobny sposdb, przy czym liczba godzin przeznaczona na pierwszy i drugi kurs jest zréznicowana
miedzy modutami. Na przyktad: modut Podstawy matematyczne data science sktada sie z kursu Wstep
do algebry liniowej (15 godz.) i Algebra liniowa (35 godz.), zas modut Programowanie zaawansowane
w data science obejmuje Wstep do Big Data w ekonomii (10 godz.) i Zastosowania jezyka Python
w analizie ekonomicznej (40 godz.). W bardziej ztozonych modutach znajduje sie wiecej kurséw. Dla
przyktadu na Bazy danych w organizacji sktadajg sie nastepujace kursy: Wstep do baz danych
w organizacji (5 godz.), Relacyjne bazy danych i jezyk zapytan (40 godz.) oraz Nierelacyjne bazy danych
i jezyk NoSQL (30 godz.). Nazwy modutéw sg logiczne, a ich zawartos$¢ wskazuje na strukture modutu.
Rozwigzanie to jest interesujgce i odpowiada zapotrzebowaniu na upraktycznienie zajec.

Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach | stopnia realizowane sg na nastepujacych zajeciach: Podstawy
programowania w data science — modut koncentruje sie na procesie tworzenia kodu i rozwigzywania
probleméw, niezbednym dla analityka danych; Podstawy statystyki opisowej z jezykiem R — zajecia
obejmujg podstawowe pojecia statystyki oraz metodologie badan statystycznych ianaliz struktury
danych oraz pracujg w srodowisku R z wykorzystaniem pakietéw dplyr i tidyr; Podstawy matematyczne
w data science; Rachunek prawdopodobieristwa;, Matematyka w data science oraz Bazy danych
w organizacji. Powyzisze kursy stanowig przyktady kurséw o charakterze podstawowym,
wprowadzajgcym do analizy i przetwarzania danych, co znajduje odzwierciedlenie takze w zalecanej
literaturze przedmiotu. Literatura ta ma charakter ogdlny, nie wskazujgc tym samym na odniesienie do
dyscyplin, do ktdrych kierunek zostat przypisany. Pewne zastosowania w zagadnieniach z réznych
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dyscyplin znalezé mozna w nastepujacych kursach imodutach: Przetwarzanie ianaliza danych
ekonomicznych (modut koncentruje sie na pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych z réznych zrédet,
takich jak Internet, Open Data, web scraping czy API); Programowanie zaawansowanie w data science
(modut obejmuje zaawansowane techniki pozyskiwania ianalizy danych zInternetu, wtym
komunikacje z APl i web scraping); Eksploracja danych tekstowych (modut skupia sie na podstawowych
metodach przetwarzania jezyka naturalnego (NLP)); Podstawy uczenia maszynowego (obejmuje
algorytmy analizy skupien, algorytmy regresji (uogolnione modele liniowe) oraz algorytmy klasyfikacji,
w tym LDA, drzewa klasyfikacyjne, lasy losowe, sieci neuronowe); Sieci neuronowe i uczenie gtebokie
(modut koncentruje sie naimplementacji zaawansowanych algorytméw w uczeniu gtebokim, takich jak
Contrastive Divergence (CD-k) i Persistent Contrastive Divergence, oraz budowaniu sieci DBN (Deep
Belief Networks)). Dodatkowo student ma okazje zgtebia¢ Kompetencje przysztosci (I, Il i lll) poprzez
realizacje zaje¢ majacych na celu rozwijanie potencjatu twérczego studentéw oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zawodowych w sposéb innowacyjny iefektywny. Modut pod nazwag
Tutoring (I, I1'i Ill) ma na celu rozwdj niezaleznosci, odpowiedzialnosci oraz samodzielnosci studentow
w ich sciezce edukacyjnej. Skupia sie na mocnych stronach iindywidualnych celach studenta,
wzmacniajgc jego Swiadomos$é oraz refleksje nad wtasnym potencjatem. Modut wykorzystuje test
Gallupa, metode identyfikacji talentéw, ktéra pomaga studentom lepiej zrozumie¢ swoje mocne strony
i zastosowac je w planowaniu sciezki edukacyjnej oraz zawodowej. Dzieki temu studenci mogg bardziej
Swiadomie kierowaé swoim rozwojem oraz podejmowac decyzje dotyczace kariery.

Nalezy podkreslié, ze program studidéw jest nakierowany na umiejetnosci analityczne inarzedzia
przydatne na rynku pracy. Jednakze zwigzek tresci programowych z dyscypling wiodgcg ekonomia
i finanse jest luzny. Jednym z dowoddw na niewielkie powigzanie z dyscypling wiodaca jest fakt, iz kurs
z ekonomii znajduje sie wsréd modutéw do wyboru. Oznacza to, ze student moze skoriczy¢ kierunek
analityka i badania ekonomiczne, nie poznajgc podstawowe]j wiedzy z dyscypliny podstawowe;j.

Studenci majg mozliwos¢ realizacji kurséw z jezykdw obcych. Uczelnia wspotpracuje ze szkotg jezykdw
obcych Profi Lingua, ktérej lektorzy prowadza moduty jezykowe (1, II, Ill) na poziomie B2. Majg one na
celu rozwijanie u studentdw umiejetnosci komunikacyjnych, czytania, pisania istuchania w jezyku
obcym na poziomie $rednio zaawansowanym. Modut zwigzany z jezykiem obcym biznesowym (Jezyk
angielski w biznesie) jest realizowany w formie zaje¢ do wyboru.

Poszczegdlnym zajeciom na kierunku przydzielono punkty ECTS, ktérych suma wynosi 203, zaréwno
w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. W harmonogramie wystepujg rowniez zajecia, ktérym
nie przypisano punktéw ECTS (WF). Na strukture programu studidow | stopnia sktada sie 5 grup zajec
realizowanych w catym cyklu ksztatcenia. Sg to: moduty miedzykierunkowe obligatoryjne (40 ECTS),
moduty kierunkowe obligatoryjne (78 ECTS), moduty do wyboru (50 ECTS), moduty praktyk (35 ECTS)
i inne zajecia obowigzkowe (Wychowanie fizyczne 0 ECTS).

Zajeciom realizujgcym tresci z grupy humanistycznych przypisano 5 ECTS. Spetniony jest warunek
mowigcy o tym, ze zajeciom do wyboru przypisano w harmonogramie studiéw co najmniej 30%
ogolnej liczby punktéw ECTS. W harmonogramie studidow uwzgledniono zajecia przygotowujgce
studentéw do wykonywania pracy zawodowej. Stanowig one ponad 50% ogdlnego bilansu ECTS
(133 ECTS).

Analiza stanu faktycznego, zdiagnozowanego podczas wizytacji wykazata, ze okreslenie programu
studiow w wymiarze 203 ECTS pozwala zapewni¢ studentom mozliwo$¢ nabycia kompetencji
w petnym zakresie wymaganym na rynku pracy. Sekwencja zaje¢ na ocenianym kierunku studidw,
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a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, sformutowanych dla poszczegdlnych
modutéw. Formy zaje¢ oraz poszczegdlne moduty odpowiadajg na potrzeby elastycznego
ksztattowania programu studiéw zgodnie z zainteresowaniami studentow.

Zajeciom realizowanym w kontakcie bezposrednim nauczyciela akademickiego i studenta przypisano
na studiach stacjonarnych 109,3 ECTS. Stanowi to ponad 50% ogdlnego bilansu ECTS. W ujeciu
godzinowym oznacza to 2621 godzin zajec. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentéw okreslona w programie studidéw zapewnia osiggniecie przez
studentdw modutowych efektdw uczenia sie ijest zgodna z wymaganiami. W przypadku studiéw
niestacjonarnych zajeciom realizowanym zudziatem bezposrednim nauczyciela akademickiego
i studenta przypisano 97,3 ECTS, co dopowiada 1961 godzinom. Pozostate 3269 godzin jest
realizowanych w ramach pracy witasnej.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane izapewniajg osiggniecie przez
studentédw modutowych efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku analityka ibadania ekonomiczne majg forme: wyktaddw, ¢Ewiczen,
konwersatoriéw, laboratoriow i seminariéw. Pojawia sie takze forma studyjna. Wykorzystywane sg
réoznorodne metody dydaktyczne z naciskiem na aktywizujgce metody nauczania. Ich wykorzystanie
zwigzane jest z praktycznym profilem kierunku, a takze z opisanym wczesniej szerokim zastosowaniem
praktycznych form ksztatcenia. Na zajeciach warsztatowych, ¢wiczeniach ikonwersatoriach na
ocenianym kierunku studenci mogg pracowac indywidualnie, w parach lub w kilkuosobowych grupach.
Stosowane w ramach kierunku metody i techniki aktywizujgce studentéw to przede wszystkim: praca
w grupach, symulacje, gry sytuacyjne, dyskusje i debaty, rozwigzywanie problemoéw i burza mézgow.
Typowymi metodami ksztatcenia, stosowanymi na zajeciach aktywizujgcych, s3: metody oparte na
action learning i learning by doing, metody oparte na analizie case study i pytaniach problemowych,
metody praktycznej realizacji zaje¢ zgodnie ze wskazéwkami prowadzacych, aktywizujgce metody
pracy zespotowej: burza modzgdédw, metody projektowe, inscenizacje. Uzupetniajgco w kazdym
przypadku stosowane sg typowe metody ksztatcenia zwigzane z pozyskiwaniem i utrwalaniem wiedzy,
jak: zapoznanie sie z literatura, prezentacja czy prelekcja. Uczelnia stara sie odchodzi¢ od ksztatcenia
przez podawanie wiedzy. Pozostatosci tej metodyki mozna odnalezé na zajeciach realizowanych
w formie wyktadu, jednakie najczesciej przybierajg one forme konwersatorium, w ktorej czesc
teoretyczna uzupetniana jest dyskusjg, analizami i pytaniami aktywizujgcymi. Wyktady stanowig ok.
5,5% wszystkich godzin zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Dopasowanie
metod dydaktycznych odbywa sie na etapie tworzenia modutu, akazda tre$¢ ksztatcenia jest
przypisana do odpowiedniej metody, umozliwiajgcej osiggniecie efektéw przewidzianych w module.

W ocenianym okresie miaty miejsce zmiany w programie studiéw. Na skutek dyskusji z pracodawcami
dokonano zmian w modutach praktyk, tutoringu iinnych elementach programu. Analiza stanu
faktycznego wykazata, ze nie dokonano zmian majgcych na celu dopasowanie tresci programowych do
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu okresu pandemicznego i przymusowego ksztatcenia zdalnego w Collegium Da Vinci
w Poznaniu w wiekszosci przypadkdw powrdcono do stacjonarnego prowadzenia zajeé. Jednak
niektére kursy mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé. Gtownym
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narzedziem pozwalajgcym na realizacje synchronicznych zajeé¢ online jest Google Meet. Zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg regularnie monitorowane i doskonalone
miedzy innymi poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych iszkolenia oferowane nauczycielom
akademickim. Udziat zaje¢ online w strukturze programu studidow jest zgodny z wymaganiami. Na
studiach stacjonarnych 70,9% ECTS jest przypisana do zajeé realizowanych w trybie stacjonarnym
w siedzibie Uczelni, 22,3% ECTS przypisano do zaje¢ realizowanych online w formie synchronicznej
i3,8% ECTS odpowiada zajeciom realizowanym w trybie asynchronicznym. Na studiach
niestacjonarnych odpowiednie proporcje wynosza: 67,7%; 25,6% i 6,7%. Zespot specjalistéw Centrum
Nowoczesnej Edukacji zapewnia petne wsparcie dydaktyczne dla studentéw i wyktadowcéw w postaci
catorocznych dyzuréw oraz przygotowywania materiatéw szkoleniowych iinstrukcji dotyczacych
ksztatcenia w formie zdalnej. Centrum Nowoczesnej Edukacji opracowato procedury tworzenia
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Procedury te obejmujg m.in.
standardy dotyczgce projektowania kurséw na platformach e-learningowych w taki sposéb, aby proces
nauczania byt jak najbardziej efektywny i atrakcyjny dla studentéw. Zgodnie z wytycznymi regulaminu
tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do kazdego
utworzonego kursu, niezaleznie od formy, w jakiej jest on prowadzony, kazdy wyktadowca zamieszcza
zasady zaliczenia kursu, materiaty do zaje¢, oraz wyniki sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentéw
(prace etapowe/ zaliczeniowe).

Uczelnia opracowata regulamin tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, wprowadzony Zarzadzeniem nr 39/2024 Rektora Collegium Da Vinci
w Poznaniu z dnia 25.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu tworzenia i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz Regulamin Tworzenia i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Collegium Da Vinci.

Praktyki studenckie na kierunku analityka ibadania ekonomiczne s3g integralng czescig procesu
ksztatcenia i umozliwiajg kompleksowe przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowe;.
Praktyki studenckie organizowane sg zgodnie z ogélnouczelnianym regulaminem praktyk. Pozostata
dokumentacja zwigzana z organizacjg praktyk, to: program studiow (okresla czas realizacji i zaliczenia
praktyk, forme zajec iliczbe godzin przypisanych praktykom), program praktyk (okreslone zostaty
w nim cele, wymagania wstepne izaktadane efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggngc
podczas praktyk) orazsylabus modutu (okresSlono w nim tresci ksztatcenia). Wymiar praktyk
zawodowych wynosi 914 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej i46 godzin dydaktycznych
przygotowania i wsparcia w realizacji praktyki zawodowej. W semestrze Il studenci zobowigzani sg
uczestniczy¢ w godzinnym przygotowaniu do praktyk zawodowych z koordynatorem praktyk i w 15
godzinnych zajeciach e-learningowych zzakresu wprowadzenia do praktyk. Celem zajec
wprowadzajgcych jest przedstawienie studentom wszelkich informacji zwigzanych z organizacja
praktyk zawodowych, wymagang dokumentacjg i sposobem weryfikacji zaktadanych dla praktyki
zawodowej efektéow uczenia sie, a takze z doborem wtasciwego miejsca praktyki oraz sposobami
kontaktu z uczelnianym koordynatorem praktyk. Ponadto w semestrze IV dla studentdw ocenianego
kierunku realizowane sg zajecia: modut portfolio zawodowe, w wymiarze 25 godzin — 10 godzin
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym i 15 godzin e-learningu, oraz modut marka osobista
w wymiarze 5 godzin. Podczas realizacji modutow wspierajgcych praktyki, studenci dowiadujg sie, jak
stworzy¢ portfolio zawodowe i przygotowujg sie do autoprezentacji biznesowej. Modut praktyki
zawodowej u pracodawcy odbywa sie wsemestrze VI. tgczny wymiar zaje¢ obowigzkowych,
zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych dla studentdéw pierwszego stopnia na kierunku
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analityka i badania ekonomiczne (modut praktyk zawodowych), wynosi 960 godzin, ktérym przypisano
35 ECTS (31 punktéw ECTS w ramach praktyki u pracodawcy i4 punkty ECTS w ramach modutéw
przygotowujgcych i wspierajgcych do praktyk). Efekty uczenia sie zawarte w modutach praktyk, tresci
programowe okreslone dla praktyk iich wymiar okreslone dla ocenianego kierunku sg prawidtowe.
Umiejscowienie praktyk w planie studidéw zapewnia osiggniecie przez studentéw zatozonych efektow
uczenia sie. Efekty te studenci powinni osiggng¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie
dla kierunku. Miejsca odbywania praktyk studentow kierunku analityka i badania ekonomiczne to
m.in.: instytuty badan rynkowych ibadan spotecznych, urzedy statystyczne, pracownie badan
spotecznych i gospodarczych, podmioty gospodarcze zajmujgce sie badaniami ekonomicznymi oraz
analiza ekonomiczng, fundacje powigzane z analizg spoteczna, przedsiebiorstwa zwigzane z analizg
danych wIT, firmy doradczo-konsultingowe, spétki prawa handlowego powigzane z analityka
gospodarczy, etc. Uczelnia prowadzi sformalizowang wspétprace z pracodawcami w sprawie realizacji
praktyk zawodowych. Wspétpracuje z 19 przedsiebiorstwami i instytucjami, dzieki czemu w minionych
latach studenci zawsze mieli mozliwos¢ podjecia praktyk zgodnie z kierunkiem studiéw. Liczba miejsc
praktyk oferowana studentom ocenianego kierunku jest wystarczajaca. Na kazdym etapie zwigzanym
z organizacjg praktyk studenckich, w tym zwigzanym z wtasciwym doborem miejsca praktyk, studenci
mogg uzyskaé wsparcie rowniez z Centrum Kariery i Przedsiebiorczosci Collegium Da Vinci. Studenci
majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki i czesto decyduja sie na jej odbycie w miejscu
Swiadczonej pracy. W takim przypadku weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przebiega
w tozsamy sposéb, jak w przypadku studentdow niepracujgcych zawodowo. Kaidy wybdr przez
studenta miejsca odbywania praktyk zawodowych jest zatwierdzany przez opiekuna praktyk w oparciu
o przyjete kryteria jakosciowe. W przypadku praktyk organizowanych przez opiekuna praktyk
weryfikacja kryteridw nastepuje podczas jego rozmdéw prowadzonych w zaktadach pracy. W przypadku
praktyk indywidualnych, opiekun praktyk ocenia zaproponowany przez studenta zakfad na podstawie
przedtozonego harmonogramu praktyk, w ktérym, oprécz przebiegu praktyk, s3 zawarte informacje
szczegdtowe dotyczace sprzetu i wyposazenia zaktadu lub instytucji zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studidw. Po ustaleniu szczegdtéw zwigzanych z praktyka student dostarcza potwierdzony przez
praktykodawce program praktyki. Na tej podstawie przygotowywane jest porozumienie w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych zawierajgce zasady regulujgce proces przebiegu praktyki,
obowigzki praktykanta oraz program praktyk. Po zakoriczeniu praktyki student przedktada
koordynatorowi praktyk z ramienia Uczelni podstawowy dokument, jakim jest dziennik praktyk wraz
z dokumentacjg uzupetniajgcy. Zatwierdzenia dokumentacji praktyk i uzyskania zaktadanych efektéw
uczenia sie dokonuje koordynator praktyk z ramienia Uczelni. Podstawowym narzedziem kontroli
osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych jest - dokonywana przez koordynatora
praktyk z ramienia Uczelni - analiza dokumentacji praktyki prowadzonej, i gromadzonej w sposdb
okreslony w regulaminie praktyki, ktéra opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane
zadania iuzyskane efekty uczenia sie. Proces oceny praktyki ma charakter kompleksowy i jest
powigzany z oceng stopnia osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.
Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych dla ocenianego kierunku studiéw powotuje sposréd nauczycieli
akademickich koordynatora ds. praktyk. Koordynator praktyk posiada wiedze praktyczng osadzong
w kierunku studiéw. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekuna praktyk
dla kierunku analityka i badania ekonomiczne sg odpowiednie, aby zapewnié wtasciwy poziom nadzoru
nad realizacjg praktyk. Wtasciwe sg takze relacje opiekuna praktyk z pracodawcami. Uczelnia prowadzi
w sposéb sformalizowany hospitacje praktyk. Oceniane s3 one pod wzgledem ilosciowym
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i jakosciowym. Podczas hospitacji przeprowadzana jest rozmowa z przedstawicielami instytucji, w tym
z opiekunem praktyki ze strony pracodawcy, atakze ze studentem. Praktyki studenckie podlegaja
procesowi ewaluacji z udziatem studentéw, ktérej celem jest monitorowanie jakosci ich realizacji
i podnoszenie jej na poziomie organizacyjnym i merytorycznym, tak aby mozliwe byto uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Plan studiéw oraz metody dydaktyczne sg dostosowywane do 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez
odpowiednio przygotowane zindywidualizowane materiaty dydaktyczne, dopasowanie tempa zaje¢ do
mozliwosci tych oséb oraz indywidualny tryb zaje¢. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym tez
z niepetnosprawnosciami, moga sie ubiegac o indywidualng organizacje studiéw (10S), o dostosowanie
terminéw i formy egzamindéw do ich mozliwosci, o0 zmiane warunkdéw uczestnictwa w zajeciach, formy
zaliczenia i inne udogodnienia zapewniajgce petny udziat w procesie ksztatcenia. Organizacja procesu
nauczania jest witasciwa i umozliwia samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele,
nie czesciej niz dwa razy w miesigcu. Sg one rozplanowane wtasciwe z zachowaniem 15-minutowych
przerw miedzy zajeciami oraz przerwy obiadowej. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw modutowych, jak i weryfikacje prac etapowych,
w tym egzaminacyjnych i dostarczenie studentom informacji zwrotnej w terminie do 7 dni od dnia
egzaminu/zaliczenia. Zajecia na ostatnich semestrach obu trybdw planowane sg tak, aby kazdy student
miat mozliwosc¢ ztozy¢ prace dyplomowg w pierwszym terminie okreslonym przez Dziekana Wydziatu
Nauk Stosowanych w stosownym zarzgdzeniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach | stopnia kierunku analityka ibadania ekonomiczne sg zgodne
z modutowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie
narzedzi analitycznych. Narzedzia te odpowiadajg aktualnemu stanowi zapotrzebowania na rynku
pracy. Program studiow realizuje tresci zjezyka obcego oraz przedmiotdw humanistycznych
w wymaganym zakresie. Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢,
a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich oraz studentéw i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
a takze zakres zajeé prowadzonych w formie zdalnej umozliwiajg studentom osiggniecie modutowych
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw oraz na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych iinnych kompetencji oczekiwanych w dziatalnosci zawodowej analityka.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest prawidtowa.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3
miejsca odbywania praktyk. Organizacja praktyk zawodowych, w tym nadzér nad ich realizacjg, dobér
miejsc ich odbywania oraz program i Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundw, zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk.
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Zidentyfikowano nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Tresci programowe w znacznym stopniu nie odpowiadajg zakresowi wiedzy wtasciwemu dla
dyscypliny wiodacej, jaka jest ekonomia ifinanse oraz nie zapewniajg uzyskania przez
studentdw wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

2. Literatura zalecana w sylabusach w znacznym stopniu nie odzwierciedla tresci wtasciwych dla
dyscypliny wiodgce;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie tresci programowych do poziomu i zakresu wiedzy wtasciwych dla
dyscypliny wiodace;j.

2. Zaleca sie wykorzystanie literatury z dyscypliny wiodgcej w sylabusach modutéw i kursow,
stosownie do tresci programowych i celéw kursu.

3. Zalecasie podjecie dziatat majacych na celu przeciwdziatanie wskazanym nieprawidtowosciom
w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Collegium Da Vinci w Poznaniu prowadzi rekrutacje na studia | stopnia na kierunek analityka i badania
ekonomiczne w trybie stacjonarnym iniestacjonarnym. Proces rekrutacji w Uczelni odbywa sie
w systemie internetowym, dostepnym na stronie cdv.pl. Kandydat zobowigzany jest do zatozenia
w systemie indywidualnego konta rejestracyjnego.

Przyjecie na studia | stopnia odbywa sie wdrodze postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego
podstawowym elementem jest konkurs wynikow matury lub réwnowaznych. Wykazy przedmiotéw
branych pod uwage w konkursie swiadectw z odpowiednimi wagami zawiera zatgcznik do uchwaty
Senatu Collegium Da Vinci w tym zakresie. Uchwata Senatu reguluje takze zasady przyjmowania
kandydatéw uzyskujacych kwalifikacje za granicg oraz cudzoziemcow. Szczegdtowe wymagania
rekrutacyjne (m.in. przedmioty brane pod uwage w konkursie Swiadectw, minimalna liczba punktéw
bedaca podstawg do przyjecia na studia stacjonarne) publikowane sg na stronie internetowej Uczelni
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

Analizujgc warunki rekrutacji na studia | stopnia mozna stwierdzi¢, iz s3 one przejrzyste, selektywne
i bezstronne. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze w procesie rekrutacji Uczelnia stosuje inng nazwe
dla tego kierunku, tj. ,,analiza biznesowa i data science”. Jest to mylagce zaréwno dla kandydatéw,
studentdw, jak idla innych interesariuszy, bowiem na dyplomie absolwent ma wpisany kierunek
analityka i badania ekonomiczne, ktérego efekty zostaty opisane w punkcie 1. Ponadto, Uczelnia nie
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przedstawita informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Jednak Uczelnia zapewnia pomoc dla
0s06b potrzebujacych. W regulaminie studiéw znajduje sie zapis ,rektor zapewnia wtasciwe warunki
realizacji procesu dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia
odpowiednio do stopnia i charakteru niepetnosprawnosci studenta oraz specyfiki realizowanych przez
niego studidow.” Jednoczesnie, wsparciem w procesie rekrutacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami jest
Specjalista ds. Dostepnosci, ktdry zajmuje sie m.in. pomocg w wypetnieniu formularza, zbieraniem od
kandydatéw informacji na temat zakresu koniecznych dostosowan procesu ksztatcenia, ktére
przekazuje Petnomocnikowi Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciag Collegium Da Vinci w Poznaniu.
W ztozonych sytuacjach prowadzone sg konsultacje z liderem danego kierunku oraz Petnomocnikiem
Rektora ds. Osdéb z Niepetnosprawnoscig na temat mozliwosci dostosowania procesu studiowania do
potrzeb kandydata.

Uczelnia sformutowata zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych winnej uczelni, wtym w uczelni zagranicznej, ktére zostaty opisane
w procedurze okreslania izaliczania réznic programowych. Procedura dotyczy studentéw studidéw
stopnia |, stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy zobowigzani sg zaliczyé wymagane przedmioty
(np. po urlopie dziekariskim, zmianie kierunku/specjalnosci, przeniesieniu z innej uczelni, wznowieniu
studiéw). Wniosek nalezy skierowaé do Zastepcy Dziekana, ktory podejmuje decyzje. W niezbednych
przypadkach Uczelnia opracowuje wykaz réznic programowych, ktére student jest zobowigzany
zaliczy¢ w terminie okreslonym przez Zastepce Dziekana. Nastepnie Rektor podejmuje decyzje
w przedmiocie wznowienia studiéw. W przypadku decyzji pozytywnej Rektor okresla w niej semestr,
na ktdry osoba zostaje przyjeta.

W Collegium Da Vinci obowigzujg zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiéw okresine odpowiednia uchwatg Senatu oraz opisane w procedurze.
Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Jednostka odpowiedzialng za organizacje procesu potwierdzania efektéw uczenia sie jest
Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie. Procedura ta nie byta jeszcze stosowana
na ocenianym kierunku studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na poziomie modutéw. System weryfikacji
koncowych efektéw uczenia sie obejmuje proces dyplomowania oraz badanie zawodowych loséw
absolwentow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie studiéw. Umozliwiajg one rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ dostosowania
metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
a takze studentdw wyrdzniajgcych sie. Ponadto zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz poréwnywalnos¢ ocen, okres$lajg termin i forme przekazywania studentom
informacji zwrotnej, ktéry wynosi siedem dni od dnia egzaminu lub zaliczenia, jednak nie pdzniej niz
do ostatniego dnia zaje¢ w danym semestrze. Okres$lone zostaty takze sposoby postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
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zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Z technicznego punktu
widzenia, monitorowanie postepdw studentéw w nauce utatwia platforma Blackboard Learn, ktéra
oferuje funkcje Ultra dostarczajgcq m.in. raport aktywnosci w danych kursu, takich jak: ogdlna ocena,
opuszczone terminy, liczba godzin spedzonych na danych kursie, data ostatniego logowania. Dane s3
aktualizowane co 24 godziny, umozliwiajgc wyktadowcom i studentom biezgce reagowanie na zmiany.

Proces dyplomowania przebiega w zgodzie z zasadami okreslonymi w aktach prawa wewnetrznego,
tj. w Regulaminie Studiéw Collegium Da Vinci oraz Zarzadzeniu nr 8 Dziekana Wydziatu Nauk
Stosowanych Collegium Da Vinci w Poznaniu z dnia 26.09.2024 r. w sprawie zasad realizacji prac
licencjackich na Wydziale Nauk Stosowanych oraz odpowiednich zarzgdzen Dziekana, dotyczgcych
formy iterminéw egzaminu dyplomowego, atakze wytycznych dotyczgcych przygotowania prac
dyplomowych i informacji na temat przebiegu obrony prac dyplomowych. Wedtug zatozen, tematyka
pracy licencjackiej powinna by¢ zgodna z dyscypling nauki, w ktérej realizowany jest kierunek studiéw.
Proponowang tematyke prac opiniuje Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
a zatwierdza Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych. Praca licencjacka podlega ocenom promotora oraz
jednego recenzenta. W przypadku negatywnej oceny recenzenta Dziekan moze zwrdcié sie o ocene
pracy przez drugiego recenzenta. Praca dyplomowa jest poddawana weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Recenzje prac majg charakter parametryczno-opisowy. Bierze sie w nich pod
uwage zawartos¢ merytoryczng istrone formalng, wtym zgodnos$¢ tresci ztematem pracy,
uporzadkowanie ilogike wywodu, trafnos¢ i kompletno$é¢ doboru materiatu badawczego, trafnos¢
i kompleksowos¢ doboru literatury przedmiotu, umiejetnos¢ wykorzystania  materiatu
bibliograficznego, poprawnos¢ jezykowsq i stylistyczng, adekwatnos¢ ilustracji wzgledem tresci.

Osoby prowadzgce seminarium dyplomowe na kierunku analityka i badania ekonomiczne mogg mie¢
tytut zawodowy magistra lub odpowiedni stopien lub tytut naukowy. Promotorzy zapoznajg studentéw
w czasie zajec z przyjetymi na Uczelni zasadami i procedurg dyplomowania. Analiza stanu faktycznego
wykazata, ze specjalnosci naukowe lub zawodowe o0s6b prowadzacych seminaria nie zawsze
odpowiadajg dyscyplinom, do ktdrych zostat przypisany kierunek. Uczelnia zapewnia tym osobom
wsparcie metodyczne w postaci mentoringu prowadzonego przez doswiadczonego pracownika
badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego oraz metodyka, jednak dziatania te, o ile s3 pomocne
w sensie formalnym, to sg niewystarczajgce w sensie merytorycznym. Prace bowiem sg zréznicowane,
aich tematyka jest zwigzana zaréwno z dyscypling wiodacg (ekonomia ifinanse), jak i zinnymi
dziedzinamii dyscyplinami wiedzy, w ktérych dominuje analiza narzedziowa (informatyczna, ilosciowa)
bez zwigzku z dyscyplinami, do ktdrych kierunek zostat przypisany. Niestety ani promotorzy, ani
recenzenci tego nie zauwazali w recenzjach.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, w ktdrej sktad wchodzg przewodniczacy, promotor
i recenzent. Ma on charakter obrony pracy licencjackiej. W trakcie egzaminu dyplomowego dyplomant
otrzymuje dwa pytania od recenzenta pracy ijedno pytanie od promotora. Pytania dotyczg pracy
dyplomowej. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze tematyka prowadzonych prac dyplomowych koresponduje
z zainteresowaniami pracownikdw Uczelni iodzwierciedla zainteresowania studentéw. Niestety
W znacznym stopniu nie jest ona zgodna z kierunkowymi efektami uczenia sie, ktére ma weryfikowac.
Przyktadowa tematyka prac dyplomowych na studiach | stopnia obejmowata: ocene informacji
publikowanych na stronach internetowych przy uzyciu wybranych technik web scrapingowych, metody
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wizualizacji danych, przetwarzania i analizy danych przestrzennych w srodowisku QGIS, identyfikacji
wad aplikacji mobilnej na przyktadzie opinii uzytkownikéw serwisu Spotify, a takze walut cyfrowych,
ztota, problemdéw demograficznych i marketingowych. Udziat tematéw odpowiadajgcych gtéwnie
tematyce IT wynosi 21/39 co stanowi ponad 50% wszystkich obronionych prac licencjackich na
ocenianym kierunku studidw. Jest to zdecydowanie zbyt duza niezgodno$é tematyki prac
z zaktadanymi efektami uczenia sie. Ponadto zauwazalna jest tendencja, ze jeden promotor ze
stopniem zawodowym magistra nadzoruje prace o bardzo zréznicowanej tematyce. Analiza wybranych
prac wskazata na to, ze wystepuje problem z zapewnieniem ich witasciwej prac. Recenzje prac nie
odzwierciedlajg zawartosci merytorycznej pracy, nie uzasadniajg tez w wystarczajgcym stopniu
wystawionej oceny. Wskazano takze na liczne uchybienia formalne i merytoryczne. co wskazuje na
koniecznos¢ refleksji nad nadzorem promotorskim.

Metodyka stosowana w wymienionych pracach z obszaru IT nie odpowiada dyscyplinom, do ktdrych
kierunek zostat przyporzagdkowany. Zatem pozytywna ocena pracy dyplomowej nie oznacza, ze student
nabyt umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdéw ekonomicznych przez wtasciwy dobér
zrédet iinformacji, atakze przez dokonywanie oceny, krytycznej analizy isyntezy tych informacji
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi.

Zasady i procedury dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na profilu praktycznym.

Ogdlne zasady sprawdzania ioceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie Studiéw Collegium Da Vinci. W Regulaminie studiéw wskazano dla wszystkich zajec
odpowiednie formy zaliczenia, tj. zaliczenie bez oceny, zaliczenie na ocene, egzamin.

Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
przedmiotu naleza: projekty indywidualne i zespotowe; rozwigzywanie zadan problemowych; raporty
indywidualne igrupowe; kolokwium; prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane
indywidualnie lub grupowo; prezentacje wynikéw przeprowadzonych badan; zadania wykonywane
w grupie, zarowno w trakcie zajec z nauczycielem akademickim, jak w trakcie czasu przeznaczonego na
prace wtasng studenta; samoocena dokonywana przez studentow osiggniecia przez nich zaktadanych
efektéw uczenia sie; analiza przypadkdw, case study, a takze aktywnos¢. Poza wyzej wymienionymi
metodami weryfikacji efektéw uczenia sie wystepuje egzamin, ktéry moze by¢ realizowany w formie
pisemnej lub ustnej. Tak przygotowany i rdznorodny katalog metod weryfikacji efektéw uczenia sie
pozwala na zapewnienie bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci catego procesu oceny. To podejscie
zapewnia, ze wynik weryfikacji jest odzwierciedleniem rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentow. Zespdét Metodyczny Collegium Da Vinci sporzadzit wytyczne, wedtug ktérych
wyktadowcy na pierwszych zajeciach informujg studentéw o szczegétowych warunkach zaliczenia
i zaplanowanych metodach weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ich stopniu. Studenci ocenianego
kierunku uzyskuja ocene modutowsq, ktéra wyliczana jest jako Srednia z poszczegdlnych kurséw.
Poziom wag ustalany jest, np. biorgc pod uwage liczbe godzin danego kursu w module lub forme
prowadzonych zajec. Informacje o warunkach zaliczenia zawarte sg w kartach modutéw. Zgodnie
z koncepcjg Collegium Da Vinci, zwigzang z dokumentowaniem efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studentédw, Uczelnia wymaga od wyktadowcdw umieszczenia prac etapowych, zaliczeniowych
i egzaminacyjnych po zakonczonym semestrze w formie elektronicznej na platformie e-learningowej,
na ktérej znajduje sie archiwum prac. Wspomniane archiwum prac ma na celu umozliwienie m.in.
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dostepu do prac metodykom, ktérzy na koniec kazdego semestru weryfikujg tresci zawarte
w sylabusach oraz ich zgodnos¢ w odniesieniu do prac zaliczeniowych i etapowych.

Uczelnia prowadzi zajecia zdalne w formie synchronicznej. Wykorzystywane w Uczelni rozwigzania
w zakresie weryfikowania i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sieg, ktére stosuje sie
W procesie nauczania iuczenia sie w warunkach wykorzystania metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé, zapewniajg jednoznaczng identyfikacje studenta. Weryfikacja uzytkownika nastepuje
przede wszystkim przed rozpoczeciem korzystania z narzedzi informatycznych takich jak: Google Meet,
Zoom, Blackboard Learn, konto poczty elektronicznej itp. W kazdym przypadku student loguje sie do
zabezpieczonego, indywidualnego, utworzonego przez siebie konta. Przyjete rozwigzania sg zgodne
z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, osiggnietych przez studenta w wyniku realizacji zaje¢ na
lektoratach z jezykdw obcych, okreslone sg w karcie zaje¢. Kompetencje jezykowe studenta w zakresie
znajomosci jezyka obcego potwierdza egzamin jezykowy na poziomie B2.

Ocena losowo wybranych prac etapowych potwierdzita zgodnos$¢ zagadnienn egzaminacyjnych
z zapisami w kartach modutéw. ZO PKA zwrécit uwage, ze zaliczenia w zbyt matym stopniu odnoszg sie
do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze na Uczelni na wszystkich realizowanych kierunkach corocznie
monitoruje sie i dokonuje sie oceny postepdw studentdw. Analizie podlega m.in. relacja liczby
studentdéw po ukonczeniu pierwszego roku do liczby przyjetych, relacja liczby absolwentéw w stosunku
do liczby przyjetych i w stosunku do liczby studentéw po ukoriczeniu pierwszego roku. Zestawienie
tych danych z wynikami studenckich ankiet oceny zaje¢ oraz z opiniami starostéow roku na temat
przebiegu zaje¢ pozwala na ustalenie przyczyn odsiewu studentéw i podjecie dziatan zmierzajgcych do
poprawy sytuacji, np.: zmiana prowadzgcego zajecia, korekta programéw studidw, zmiana
rozplanowania zajec.

Uczelnia realizuje Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw. Wyniki monitoringu sg oceniane
przez Wtadze Wydziatu. W ramach monitorowania loséw absolwentéw prowadzone jest badanie
o nazwie ,Karta Aktywnosci Zawodowej”, realizowane za pomocg kwestionariusza ankiety online
w formularzu Google. W 2023 roku 23 osoby ukonczyty studia na kierunku analityka ibadania
ekonomiczne, z czego 21 osdb wypetnito , Karte Aktywnosci Zawodowej”. Absolwenci analityki i badan
ekonomicznych z2023 roku zostali objeci dodatkowymi zagadnieniami w ankiecie (21 oséb).
Najwiecej, bo az 95% absolwentéw deklaruje, ze wie, jakie kompetencje twarde, miekkie, spoteczne
oraz talenty posiada. 81% absolwentow tego rocznika czuje sie przygotowanych do proceséw
rekrutacyjnych (CV, portfolio, autoprezentacja). 71% absolwentéw zgadza sie ztym, ze jest
przygotowana merytorycznie do pracy w swojej branzy. Ponad trzy czwarte absolwentow (76%) czuje
sie gotowych do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania w branzy analityki i badan ekonomicznych.

Studenci ocenianego kierunku nie sg autorami lub wspdtautorami publikacji naukowych ani
zawodowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Jeden ze studentéw
wykazat szczegdlng aktywnosc¢ zawodowa w obszarze IT, reprezentujgc uczelnie w Finale Mistrzostw IT
w 2022, Al Startup Heckaton oraz Huawai Seeds for Future 2022. Jego osiggniecia odnoszg sie do
podwyzszania kwalifikacji w obszarze IT.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Collegium Da Vinci w Poznaniu prowadzi rekrutacje na studia | stopnia na kierunek analityka i badania
ekonomiczne w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Przyjecie na studia | stopnia odbywa sie
w drodze postepowania kwalifikacyjnego. Uczelnia sformutowata zasady, warunki i tryb uznawania
efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, atakze zasady, warunki itryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw. System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw
W uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na poziomie
modutéw. System weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie obejmuje proces dyplomowania oraz
badanie zawodowych loséw absolwentéw. Zasady iprocedury dyplomowania zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie na profilu praktycznym. Ogdlne zasady
sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg w Regulaminie Studiéw
Collegium Da Vinci. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w wyniku
realizacji zaje¢ na lektoratach z jezykéw obcych okreslone sg w karcie zaje¢. Kompetencje jezykowe
studenta w zakresie znajomosci jezyka obcego potwierdza egzamin jezykowy na poziomie B2. Uczelnia
realizuje Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow. Wyniki monitoringu sg oceniane przez Wtadze
Wydziatu.

Zidentyfikowano nastepujace nieprawidtowosci:

1. Nazwa kierunku analityka i badania ekonomiczne nie pokrywa sie z nazwg sprzedazowg
»analiza biznesowa i data science”, wskazywang w procesie rekrutacji.

2. Tematy ponad 50% prac licencjackich nie sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscyplinami, do ktérych przypisano te efekty. Tym samym w tych przypadkach kierunkowe
efekty uczenia sie nie mogly zostac osiaggniete.

3. Tematyka prac etapowych zwiekszosci modutéw nie zapewnia petnej weryfikac;ji
kierunkowych efektéw uczenia sie.

4. Promotorami prac dyplomowych na kierunku analityka i badania ekonomiczne s3 osoby
z tytutem zawodowym magistra, bgdZ osoby ze stopieniem lub tytutem naukowym, ktérych
specjalnosci naukowe lub zawodowe nie zawsze odpowiadajg dyscyplinom, do ktorych zostat
przypisany kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie w uchwale rekrutacyjnej informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatdéw oraz wsparciu Uczelni w tym zakresie.
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Zalecenia

1. Zaleca sie operowanie witasciwg nazwa kierunku analityka i badania ekonomiczne w catym
cyklu ksztatcenia od procesu rekrutacji do procesu dyplomowania.

2. Zaleca sie dopasowanie tematow prac dyplomowych do kierunkowych efektéw uczenia sie
oraz dyscyplin, do ktdrych przypisano te efekty.

3. Zaleca sie dopasowanie tematyki prac etapowych nie tylko do efektéw modutowych, ale takze
do kierunkowych efektéw uczenia sie.

4. Zaleca sie zapewnienie odpowiedniego poziomu opieki promotorskiej nad pracami
dyplomowymi.

5. Zaleca sie podjecie odpowiednich dziatan, majgcych na celu zapobieganie wymienionym
nieprawidtowos$ciom w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Potencjat kadrowy kierunku analityka ibadania ekonomiczne Collegium Da Vinci w Poznaniu
w potowie jest oparty na nauczycielach akademickich zatrudnionych na umowe o prace. tgcznie kadre
kierunku analityka ibadania ekonomiczne stanowi 46 nauczycieli akademickich, wsréd ktérych
wyrozni¢ mozna: 1 osobe z tytutem profesora, 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 13 oséb
ze stopniem doktora, 27 oséb z tytutem zawodowym magistra oraz 1 osobe z tytutem zawodowym
licencjata. Grupe nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni na umowe o prace, gdzie CDV jest
wskazana jako podstawowe miejsce pracy, stanowi: 21 nauczycieli akademickich (w tym 1 profesor
tytularny, 2 doktoréw hab., 7 doktoréw i11 magistréw), co daje 45,7% nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku. Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni s na umowe zlecenie
(tj. 25 nauczycieli akademickich, co stanowi 54,3% ogotu nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku). W tej ostatniej grupie znajdujg sie zaréwno pracownicy zatrudnieni na innych
uczelniach (np. Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu, Politechnice Poznanskiej, Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oraz Politechnice
Poznanskiej), jak i praktycy.

Analiza planéw obsady zaje¢ pozwala zauwazyé, iz udziat w realizacji zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynosi 77,9% dla studiow | stopnia
(z uwzglednieniem praktyk), a bez uwzglednienia praktyk wynosi 54,2%. Na tej podstawie uznad
nalezy, iz na kierunku analityka i badania ekonomiczne udziat zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. Tym samym spetniony jest wymadg ustawowy sformutowany w odniesieniu do studiéw
o profilu praktycznym zaktadajacym, iz w ramach programu studiéw co najmniej 50% godzin zaje¢
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Analiza struktury kadry prowadzacej zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne w zakresie
stopni naukowych pozwala zauwazy¢, iz ok. 40% nauczycieli akademickich wykazuje sie tytutem lub
stopniem naukowym, tj. profesora lub doktora habilitowanego (ok. 11%) lub doktora (ok. 28%).
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Nauczyciele akademiccy z tytutem zawodowym magistra stanowig ok. 61% kadry prowadzacej zajecia
na kierunku. W przeciggu ostatnich 5 lat, dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe
o prace iprowadzacych zajecia na kierunku analityka ibadania ekonomiczne uzyskato stopnie
naukowe w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu ijakosci, wtym jedna uzyskata stopien doktora
habilitowanego, ajedna doktora. W trakcie przewodu doktorskiego jest kolejna osoba, ktéra ma
zaplanowany termin obrony pracy doktorskiej w dyscyplinie nauki o ziemi i sSrodowisku. Zatem na
Uczelni majg miejsce awanse naukowe pracownikéw, ale nie w dyscyplinach naukowych zwigzanych
z dyscyplinami, do ktdrych zostat przypisany kierunek analityka i badania ekonomiczne (tj. ekonomia
i finanse oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach).

W Collegium Da Vinci wyrdznia sie trzy kategorie nauczycieli akademickich, tj.: badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych i praktyczno-dydaktycznych. Wiekszo$é nauczycieli akademickich
zatrudnionych na umowe o prace i prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zatrudniona jest na
etatach dydaktycznych (tj. 13 oséb, co stanowi ok. 62% ogdtu zatrudnionych na umowe o prace) lub
praktyczno-dydaktycznych (tj. 5 osdb, co stanowi ok. 24% ogdtu zatrudnionych na umowe o prace).
Nauczycieli akademickich zatrudnionych na etatach badawczo-dydaktycznych jest 3, co stanowi ok.
14% ogébtu zatrudnionych. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych tylko jedna osoba ztozyta
oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowej, jaka sg nauki o komunikacji spotecznej
i mediach, i to czesciowo (w 25% do dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz w 75%
do dyscypliny nauki socjologiczne). Pozostali nauczyciele ztozyli os$wiadczenia w dyscyplinach:
informatyka techniczna itelekomunikacja (w 50%), inzynieria mechaniczna (w 50%) oraz nauki
0 zarzadzaniu ijakosci (100%). Jak mozna zauwazy¢, w strukturze nauczycieli akademickich
zatrudnionych na umowe o prace i prowadzacych zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne,
relatywnie niewielki jest udziat oséb w grupie badawczo-dydaktycznej, a wrecz znikomy udziat
nauczycieli akademickich deklarujgcych sie naukowo tylko do jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
zostat przypisany kierunek. Deklaracje zostaty ztozone jedynie w dyscyplinie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, co oznacza, ze zaden z nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
badawczo-dydaktycznej nie zadeklarowat sie do wiodacej dyscypliny dla ocenianego kierunku,
tj. ekonomia i finanse.

Obszar specjalizacji pozostatych nauczycieli akademickich, z grupy pracownikéw dydaktycznych
i praktyczno-dydaktycznych, zatrudnionych na umowe o prace jest takze bardzo zréznicowany. W tej
grupie 2 nauczycieli wskazuje na specjalizacje w zakresie ekonomia ifinanse, a1 wskazuje na
specjalizacje w zakresie informatyki oraz nauk o komunikacji spotecznej imediach. Wszyscy
ci pracownicy to osoby z tytutem zawodowym magistra. Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na umowe o prace wykazujg specjalizacje w zakresie: zarzadzania (5 oséb), informatyki (3 osoby),
pedagogiki (2 osoby), literaturoznawstwa, matematyki, nauki o ziemi is$rodowisku oraz
jezykoznawstwa. Obszary specjalizacji osdb zatrudnionych na umowe zlecenia sg réwniez bardzo
zrdznicowane, przy czym w tej grupie wiekszy jest udziat oséb specjalizujacych sie w zakresie: ekonomii
i finanséw (7 oséb) oraz nauk o komunikacji spotecznej i mediach (3 osoby), co stanowi 40% nauczycieli
akademickich zatrudnionych na umowe zlecenie. Pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
umowe zlecenie, wykazujg specjalizacje w zakresie: informatyki, zarzadzania, pedagogiki, psychologii,
fizyki, matematyki, nauk o sztuce, nauk o kulturze ireligii oraz nauk prawnych. W skali ogétu
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne, osoby
specjalizujgce sie w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek, tj. ekonomia i finanse
oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach, stanowig mniejszos¢ (ok. 29%).
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Analiza dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku pozwala zauwazyg, iz
ok. 62% nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o prace wykazato sie publikacjami,
a w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe zlecenie, takim dorobkiem wykazato sie
36%, co w sumie oznacza, iz mniej niz potowa (ok. 48%) nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku wykazata dorobek naukowy w postaci publikacji naukowych.

Analiza tego dorobku wskazata na niewielkg liczbe publikacji zwigzanych z dyscyplinami, do ktérych
przypisany zostat kierunek. W tej grupie pracownikéw daje sie zauwazy¢ pojedyncze publikacje
z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i mediach, ale brakuje publikacji zzakresu ekonomii
i finanséw. Dorobek naukowy wiekszosci nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o prace
lokuje sie w zarzadzaniu, informatyce lub pedagogice. Swiadczy to tylko otym, iz na Uczelni
w niewielkim zakresie prowadzi sie badania naukowe w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
zostat przypisany kierunek analityka i badania ekonomiczne.

Lepiej sytuacja ta przedstawia sie w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe
zlecenie. Analiza ich dorobku naukowego wykazuje, iz wsrdd tych nauczycieli akademickich, ktérzy
wykazali sie dorobkiem naukowym, znaczna czesc¢ lokuje sie w dyscyplinie ekonomia i finanse (dotyczy
to ok. 16% nauczycieli akademickich ogdétu tej grupy). Poza tym pojedyncze osoby wykazujg sie
dorobkiem naukowym, ktéry mozna ulokowa¢ w nauce o komunikacji spotecznej imediach,
informatyce, matematyce, zarzadzaniu i naukach o fizyce. Nalezy podkresli¢, iz ta cze$¢ dorobku
naukowego kadry prowadzacej zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne z reguty jest
zwigzana z innymi osrodkami akademickimi. W Collegium Da Vinci osoby te zatrudnione sg na umowe
zlecenie i z zatozenia nie sg objete politykg wsparcia rozwoju naukowego.

Wsrod kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wszyscy nauczyciele akademiccy wykazali
wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne. Nauczyciele posiadajg zatem kompetencje dydaktyczne, ktére
umozliwiajg im prowadzenie zaje¢, w tym w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Analiza kadry prowadzacej zajecia na kierunku analityka ibadania ekonomiczne pod katem
doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza systemem szkolnictwa wyzszego wykazata bardzo duzy
udziat nauczycieli akademickich z doswiadczeniem praktycznym. W swietle analizy charakterystyk
nauczycieli akademickich ok. 63% z nich wykazato sie doswiadczeniem praktycznym polegajacym na
petnieniu réznych funkcji w przedsiebiorstwach (od funkcji podstawowych do funkcji kierowniczych)
czy prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wyzszy udziat tego rodzaju doswiadczenia dato
sie zaobserwowac w grupie pracownikow zatrudnionych na umowe zlecenie, w ktérej 68% nauczycieli
akademickich wykazato sie doswiadczeniem zawodowym. Relatywnie wysoki udziat nauczycieli
akademickich wykazujacych doswiadczenie praktyczne jest w grupie pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace, ktory wynosi ok. 57%.

Realizowana na Uczelni polityka obsady zaje¢ dydaktycznych zaktada, iz zajecia dydaktyczne prowadza
osoby o najwyzszych kwalifikacjach ikompetencjach praktycznych w obszarach zwigzanych
z kierunkowymi efektami uczenia sie. Decyzje o przypisaniu prowadzacego do konkretnych zajec
podejmowane s3 na podstawie analizy jego dorobku naukowego, praktycznego i dydaktycznego oraz
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej przez kierownika katedry, przy wsparciu Zastepcy Dziekana
ds. Realizacji Ksztatcenia. Analiza planéw obsady zaje¢ pozwala zauwazyé, iz przydziat zajec
w wiekszosci  przypadkéw jest zgodny gtdwnie z doswiadczeniem zawodowym nauczycieli
akademickich. Nieprawidtowosci w obsadzie zajeé¢ stwierdzono w przypadku 2 zajeé: Protokot
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dyplomatyczny oraz Zastosowania jezyka Python w analizie ekonomicznej (zat. 4). Podstawowg do
zakwestionowania obsady tych zaje¢ jest brak dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnig powigzanego z tresciami programowymi zajec.

Z punktu widzenia obcigzen dydaktycznych nalezy uzna¢, iz liczba nauczycieli akademickich jest
wystarczajgca. Duza cze$¢ osdb zatrudnionych na umowe o prace prowadzaca zajecia na kierunku
analityka i badania ekonomiczne realizuje przypisane im pensum lub je przekracza (dotyczyto to 43%
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace). Obowigzujagce na Uczelni pensa nauczycieli
akademickich sg zgodne zobowigzujagcymi regulacjami zewnetrznymi iwynosza w grupie
pracownikéw dydaktycznych 240 godzin (dla profesora tytularnego) oraz 360 godzin (dla profesora
uczelni, adiunkta i asystenta). W przypadku oséb zaliczanych do grupy badawczo-dydaktycznej ich
pensum jest obnizone i wynosi 180 godzin (dla profesora tytularnego) oraz 240 godzin (dla profesora
uczelni, adiunkta iasystenta). W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel akademicki moze uzyskac
czasowe obnizenie pensum, co ma miejsce w odniesieniu do 4 pracownikdw. Analiza wszystkich
obcigzen nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o prace prowadzacych zajecia na
kierunku pozwolita zauwazyg¢, iz ich rzeczywiste obcigzenia wahajg sie miedzy 75 a 438 godzin zajec.
Stanowi to udziat rzeczywistych obcigzen w stosunku do pensum na poziomie od 36% do 197% (czyli
nie zostaje przekroczony poziom 300% pensum). W grupie pracownikow zatrudnionych na umowe
o prace, 12 oséb nie realizuje wymaganego pensum, przy czym w przypadku az 7 pracownikow udziat
ten byt mniejszy niz 80%.

Obcigzenia nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe zlecenie sg do$¢ zréznicowane i wahaja
sie w przedziale od 5 do 671 godzin zajeé. Jak mozna zauwazyé w pojedynczych przypadkach,
obcigzenie to jest wyzsze niz dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o prace.

Oceniajac ogdlnie liczebnos¢, strukture i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku nalezy stwierdzi¢, iz jest ona wystarczajgca. W grupie nauczycieli akademickich
znajduja sie zaréwno samodzielni pracownicy naukowi, jak réwniez adiunkci i asystenci. Nauczyciele
akademiccy wykazali sie doswiadczeniem dydaktycznym, a zdecydowana wiekszosé¢ wykazuje sie
doswiadczeniem zawodowym uzyskanym poza systemem szkolnictwa wyzszego. Nalezy jednak
zwrocié uwage na to, iz wstrukturze tej kadry niewielki jest udziat pracownikéw badawczo-
dydaktycznych zatrudnionych na umowe o prace, a na dodatek znikomy jest udziat nauczycieli
akademickich prowadzacych badania w dyscyplinach, do ktérych przypisany zostat kierunek analityka
i badania ekonomiczne (tj. ekonomia ifinanse jako dyscyplina wiodgca oraz nauki o komunikacji
spotecznej i mediach). Oznacza to, iz w strukturze pracownikéw Uczelni nie ma oséb, ktore
prowadzityby badania w zakresie wskazanych dyscyplin naukowych. Szczegdlnie widoczne jest to
w odniesieniu do dyscypliny ekonomia i finanse, ktéra jest dyscypling wiodaca dla tego kierunku. Jak
wykazuje analiza dorobku naukowego specjalizacja naukowa wiekszosci kadry prowadzgcej zajecia na
kierunku i zatrudnionej na umowe o prace jest w takich dyscyplinach, jak: nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, czyli w dyscyplinach innych niz te, do ktérych zostat
przypisany kierunek analityka i badania ekonomiczne.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami ogdlnymi, polityka kadrowa CDV jest nakierowana na pozyskiwanie
kadr prowadzgcych zajecia w taki sposdb, by mdc w petni zrealizowac efekty uczenia sie w obszarach
dyscyplin, w ktérych kierunek zostat osadzony. W tym zakresie realizacja tej polityki jest nieskuteczna,
gdyz udziat etatowych pracownikow (zatrudnionych na umowe o prace) reprezentujacych wiasciwe
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dyscypliny naukowe jest relatywnie niewielki, szczegélnie w grupie nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym.

Uczelnia realizuje polityke rekrutacji nauczycieli akademickich w oparciu o wewnetrzne regulacje
uwzgledniajgce zasady transparentnosci iréwne szanse. Informacje o rozpoczetej rekrutacji
publikowane sg w Akademickiej Bazie Ogtoszen (w przypadku rekrutacji na nauczycieli akademickich
zatrudnianych na umowe o prace), na wybranych portalach rekrutacyjnych oraz w wewnetrznym
newsletterze CDV. Kluczem doboru jest weryfikacja zgodnosci dorobku wyktadowcy z efektami uczenia
sie, ktére ma osiggnac¢ student w ramach danego modutu, a takze tresciami ksztatcenia przypisanymi
do danego kursu. Wsparcie w procesie rekrutacji zapewnia Specjalista ds. Rekrutacji i Onboardingu. Na
Uczelni  funkcjonuje procedura onboardingu, ktéra dotyczy wszystkich pracownikéw
i wspotpracownikow CDV. Onboarding wyktadowcy etatowego nadzoruje pracownik dziatu HR,
natomiast onboarding wspdtpracownikéw dydaktycznych (zatrudnionych na umowe zlecenie)
nadzoruje kierownik katedry, ktdéry wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrazanie nowych
wspotpracownikdw. Celem procedury onboardingu jest efektywne przeprowadzenie procesu
przygotowania nowego pracownika do realizacji zaje¢ dydaktycznych w CDV. Ponadto kazdy nowo
zatrudniony wykfadowca moze skorzystaé z indywidualnych konsultacji metodycznych, a takze kursu
e-learningowego wprowadzajgcego do standardéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.

Analiza stanu faktycznego pozwala zauwazy¢, iz w Collegium Da Vinci istnieje system motywacji
nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego i dydaktycznego, co stwarza im warunki do uzyskania
wsparcia w zakresie zaspakajania potrzeb szkoleniowych. Kluczowym elementem funkcjonujgcego
systemu motywowania i rozwoju nauczycieli akademickich jest okreslenie Sciezki zawodowej. Mozliwe
jest dokonanie wyboru w zakresie trzech $ciezek: pracownik naukowo-dydaktyczny (stanowiska:
asystent, adiunkt, profesor CDV, profesor), pracownik praktyczno-dydaktyczny (stanowisko:
wyktadowca-praktyk) ipracownik dydaktyczny (stanowiska: wyktadowca, starszy wyktadowca,
profesor CDV). Pracownik ma mozliwos¢ zmiany wybranej przez siebie Sciezki zawodowej. Zmiana
Sciezki jest mozliwa w terminie 30 dni od ogtoszenia ostatniego wyniku oceny pracownika. O zmiane
Sciezki wnioskuje pracownik w piSmie skierowanym do dziekana wydziatu lub bezposredni przetozony
pracownika, po analizie osiggnie¢ w danym zakresie i ocenie, czy dalszy rozwdj pracownika w danej
Sciezce zawodowej jest mozliwy oraz realny. W ten sposéb Uczelnia umozliwia nauczycielom
akademickim sciezke awansu.

Do funkcjonujacego na Uczelni systemu wsparcia rozwoju i motywacji nauczycieli akademickich mozna
zaliczy¢ réwniez: granty uczelniane (regulowane Zarzadzeniem Rektora nr 6/2023), finansowanie
awanséw naukowych (regulowane Zarzgdzeniem Rektora nr 20/2017), regulamin wynagradzania
(regulowany Zarzgdzeniem Rektora nr 13/2021), nagrody rektora (regulowane Zarzgdzeniem Rektora
nr 13/2021), benefity pozanaukowe ipozadydaktyczne dla pracownikéow (dokument wewnetrzny
dostepny dla wyktadowcéw na Wirtualnej Uczelni z dotagczonym wykazem benefitéw) oraz
dofinansowanie lub finansowane udziatu w konferencjach naukowych ibranzowych, szkoleniach
i kursach.

O granty wewnetrzne (tzw. ,Granty Vinci”) majg mozliwos¢ ubiegac sie pracownicy etatowi Collegium
Da Vinci. Umozliwiaja one petne lub czesciowe pokrycie kosztow badan naukowych. Wniosek
o przyznanie grantu sktada sie do Rektora Uczelni, ktéry przy wspodtpracy z komisjg konkursowg
dokonuje jego oceny zgodnie z obowigzujgcym regulaminem. W ciggu ostatnich 3 latach granty
wewnetrzne otrzymato 2 pracownikdéw prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.
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Collegium Da Vinci stwarza mozliwos¢ przyznania stypendium naukowego pracownikom naukowo-
dydaktycznym przygotowujgcym sie do procedury awansu zawodowego, poprzez przygotowanie
rozprawy doktorskiej, pracy habilitacyjnej oraz branie udziatu w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora. Na wniosek nauczyciela akademickiego, po spetnieniu przez niego warunkéw okreslonych
w regulacjach wewnetrznych, Rektor CDV moze wyrazi¢ zgode na obnizenie rocznego wymiaru pensum
dydaktycznego do 50% godzin dydaktycznych, pokrycie kosztéw postepowania lub finansowania
publikacji stanowigcej podstawe do uzyskania stopnia lub tytutu (do 12 arkuszy). Uczelnia wspomaga
rowniez kadre naukowo-dydaktyczng w uzyskiwaniu stopni i tytutéw naukowych, poprzez udzielanie
urlopéw naukowych (zgodnie z Regulaminem pracy Collegium Da Vinci z dnia 7.06.2022 r.). W ciggu
ostatnich 3 lat w grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku,
1 osoba uzyskata wsparcie w postaci finansowania awansu naukowego zwigzanego z uzyskaniem
stopnia naukowego doktora.

W CDV funkcjonuje réwniez system premii lub nagréd Rektora. Pracownik moze uzyska¢ premie
uznaniowg, ktérg przyznaje Rektor Uczelni, biorgc pod uwage m.in.: sumiennos¢ istarannosc
w wykonywaniu pracy, przestrzeganie regulaminu pracy iwynikajgcych z niego obowigzkéw dla
pracownika, obecnos¢ w pracy, stosunek do studentéw iwspétpracownikdédw, wyniki oceny
pracowniczej. Rektor Uczelni moze réwniez przyznaé raz w roku pracownikowi nagrode rektorska za
osiggniecia w pracy zawodowej. W ciggu ostatnich 3 lat nagrode Rektora otrzymato 5 nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne.

W Collegium Da Vinci przyznanie dofinansowania lub finansowana dotyczy udziatu w konferencjach
naukowych i branzowych, szkoleniach oraz kursach, co nastepuje na podstawie deklaracji nauczycieli
akademickich dotyczgcych planéw zwigzanych z uczestnictwem w nich oraz przygotowania publikacji
(artykutéw i monografii), atakze kurséw iszkolen stuzacych rozwojowi praktycznemu. Dziekan
Wydziatu Nauk Stosowanych, przy wsparciu HR Business Partnera, corocznie zabezpiecza w swoim
budzecie odpowiednie $rodki stuzgce do realizacji ww. celéw. Wsparcie rozwoju nauczycieli
akademickich jest spersonalizowane iuzaleznione od planéw rozwojowych kazdego z nich.
Nauczyciele akademiccy na corocznym spotkaniu z kierownikiem katedry podsumowujgcym miniony
rok wspétpracy ustalajg z przetozonymi plany ich dalszego rozwoju. W roku akademickim 2023/2024
na doskonalenie wszystkich pracownikéw CDV przeznaczono ok. 130 000 zt.

Uczelnia CDV realizuje polityke dofinansowania lub finansowania udziatu pracownikéw w szkoleniach
i kursach poprzez pozyskiwanie funduszy zewnetrznych oraz inwestuje wtasne srodki. W latach 2018-
2023 wsparcie na rzecz rozwoju kierunkéw studiow oraz kadry dydaktycznej (w tym kierunku analityka
i badanie ekonomiczne) finansowane byto ze srodkéw z projektu NAWA 2021 (Collegium Da Vinci -
a place for everyone) oraz trzech projektéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
W ramach realizacji tych projektow odbyto sie klika réznorodnych szkolen (w sumie 34 szkolenia),
w ktérych brato udziat od 1 do 17 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku.

W Collegium Da Vinci funkcjonuje zespot metodykdw. Zarédwno nauczyciele akademiccy, jak
i wyktadowcy wspdtpracujacy z Uczelnig, moga na biezgco korzystac ze wsparcia metodykéw w formie,
np. konsultacji indywidualnych lub semestralnych spotkan z Zespotem Metodycznym.

W Swietle analizy stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, iz nauczycielom akademickim prowadzgcym
zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne stwarza sie warunki dla rozwoju kompetenciji
naukowych i dydaktycznych. Przyjeto na Uczelni rozwigzania odnoszace sie do wsparcia aktywnosci

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



naukowej oraz awansoéw naukowych. Ponadto nauczyciele akademicy majg mozliwosci udziatu
w szeroko rozbudowanym programie szkolen podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne. Warto
takze podkresli¢, iz wsparcie nauczycieli akademickich obejmuje takze mozliwos¢ wspétpracy
z metodykami.

Nauczyciele akademiccy Collegium Da Vinci sg poddawani ocenie w ramach funkcjonujgcego na
Uczelni systemu oceny zaje¢, ktory obejmuje procedure hospitacji zaje¢ (PR_WSZJK_2 Procedura
hospitacji zaje¢) oraz procedure badania satysfakcji studentéw (PR_WSZJK_3 Procedura badania
satysfakcji studentéw). Hospitacje zaje¢ odbywajg sie wieloetapowo. W pierwszej czesci hospitowane
sg zajecia, a nastepnie prowadzacy spotyka sie z metodykiem katedralnym w celu omdwienia
prowadzonych zaje¢. Metodyk wskazuje zardwno silne strony zaje¢, jak i elementy, ktdre nalezatoby
poprawié. Wyniki hospitacji przekazywane sg kierownikowi katedry, ktéry podejmuje decyzje odnosnie
mozliwosci wsparcia rozwoju pracownika.

Badania satysfakcji studentdw majg na celu zebranie opinii na temat jakosci prowadzonych zaje¢ oraz
ogdlnego zadowolenia z procesu ksztatcenia na kierunku. Sg one prowadzone w formie elektronicznej
ankiety, ktérg studenci wypetniajg po zakoriczeniu semestru. Przeprowadzenie badania jest jednym
z zadanh opiekuna roku. Studenci w ramach badania satysfakcji majg mozliwos¢ odniesienia sie do
takich elementéw, jak: przygotowanie wyktadowcéw do zaje¢, uznanie wyrdzniajgcych sie
wyktadowcéw i kursdw oraz wskazanie wyktadowcdéw i kurséw, ktére wymagajg doskonalenia. Wyniki
ankiet sg analizowane przez wiadze Wydziatu i kierownikdéw katedr oraz przekazywane do wgladu
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Raport podsumowujacy jest dystrybuowany
do studentéw.

W Collegium Da Vinci procedura oceny okresowej nauczycieli akademickich jest regulacja
ogolnouczelniang (Zarzadzenie Rektora nr 34/2024 w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich za rok akademicki 2023/2024 oraz Zarzadzenie Rektora nr 37/2023 z dnia 2.10.2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Collegium Da Vinci). Ocena okresowa pracownikéw etatowych dokonywana jest przez witadze
Uczelni i wydziatu na podstawie ztozonego przez pracownika arkusza oceny wraz z zatgcznikami. Do
realizacji oceny okresowej powotuje sie Uczelniang Komisje Oceniajacg, ktérej przewodniczy Rektor,
aw jej sktad wchodzg Dziekan, Zastepcy Dziekana, kierownicy katedr oraz dwdch przedstawicieli
nauczycieli akademickich (wybierani w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw). Podstawe
oceny nauczyciela akademickiego stanowi arkusz oceny pracownika dydaktycznego. Jest on
uzalezniony od $ciezki rozwoju danego pracownika lub petnionej przez niego funkcji. Wyniki okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich s3 omawiane przez kierownika katedry z nauczycielami oraz maja
wpltyw na polityke kadrowg Uczelni. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w trzech
obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym ipostaw. Dodatkowo pracownik przedstawia wnioski
z samooceny, a bezposredni przetozony uzasadnia rekomendowang ocene. W ocenie okresowej
zaskakujacy jest brak osiggnieé naukowych jako odrebnego kryterium oceny. Osiggniecia naukowe s3
przedmiotem oceny, ale w ramach kryterium organizacyjnego. Z merytorycznego punktu widzenia sg
to dwa odrebne obszary aktywnosci nauczyciela akademickiego i tym samym powinny by¢ osobnymi
kryteriami oceny.

W Collegium Da Vinci zostaty wypracowane regulacje i wynikajgce z nich procedury odnoszace sie do
postepowania w sytuacjach konfliktowych. Kwestie te sg regulowane w ramach rozwigzan przyjetych
na poziomie catej Uczelni, w ramach takich regulacji jak Regulamin studiéw (Zarzagdzenie Rektora nr
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1/2023) oraz Regulamin Reagowania na Przejawy Dyskryminacji i Mobbingu (Zarzadzenie Rektora nr
36/2018). W ciggu ostatnich 3 lat nie odnotowano kwestii zwigzanych z konfliktami lub mobbingiem
zwigzanych z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku analityka ibadania
ekonomiczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Collegium Da Vinci, na kierunku analityka i badania ekonomiczne wykorzystuje sie relatywnie liczng
grupe nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku wykazuje sie doswiadczeniem zawodowym (praktycznym). Dorobek
naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku analityka i badania ekonomiczne
jest w niewielkim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktérych jest przypisany kierunek tj. ekonomia
i finanse lub nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Collegium Da Vinci ma zdefiniowang polityke
wsparcia rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, poprzez wyznaczenie sciezek zawodowych,
finansowanie aktywnosci naukowej oraz awanséw naukowych. Polityka ta jest jednak skoncentrowana
na pracownikach zatrudnionych na umowe o prace. Uczelnia realizuje takie program szkolen
nauczycieli akademickich itym samym umozliwia rozwdj ich kompetencji dydaktycznych. Sposéb
realizacji polityki kadrowej w odniesieniu do kierunku analityka i badania ekonomiczne przez Uczelnie
jest jednak nieskuteczny, gdyz daje sie zauwazy¢ luki w zakresie udziatu pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w zakresie dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach.
Uczelnia ma wypracowane procedury monitorowania zajeé, oceny okresowej nauczycieli akademickich
oraz rozwigzywania konfliktdw. Zasadnicze braki i btedy w zakresie kryterium 4, zaobserwowane na
kierunku analityka i badania ekonomiczne, dotycza:

1. niskiego udziatu w grupie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace nauczycieli
akademickich wykazujacych sie dorobkiem naukowym w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat
przypisany kierunek analityka i badania ekonomiczne, tj. dyscyplin ekonomia ifinanse oraz
nauki o komunikacji spotecznej i mediach;

2. niewtasciwej obsady zaje¢ na kierunku analityka ibadania ekonomiczne, ktéra
zidentyfikowana zostata w odniesieniu do 2 zajeé, co zostato wskazane w analizie stanu
faktycznego w zakresie kryterium 4.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwdj systemu wsparcia nauczycieli akademickich w kierunku wzmocnienia
rozwoju nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe zlecenie.
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2. Rekomenduje sie wyodrebnienie wramach ocen okresowych nauczycieli akademickich
kryterium: osiggniecia naukowe.

Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszenie udziatu w grupie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
nauczycieli akademickich wykazujgcych sie dorobkiem naukowym w zakresie dyscyplin
ekonomia i finanse oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

2. Zaleca sie wprowadzenie dziatan korygujacych sytuacje, w ktdrej zajecia nie sg prowadzone
przez nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy i/lub doswiadczenie
zawodowe powigzane z treSciami programowymi zajec.

3. Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan systemowych zapobiegajacych wyzej wymienionym
nieprawidtowos$ciom.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Analiza stanu faktycznego pozwala zauwazy¢, iz Collegium Da Vinci w Poznaniu dysponuje wtasng
infrastrukturg dydaktyczng, ktora zlokalizowana jest w dwdch budynkach (,,Altum” i ,Novum”). Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, iz budynki te sg wspotuzytkowane wraz z inng uczelnig, tj. Uniwersytetem SWPS
w Poznaniu, ktéry ma wydzielone pomieszczenia na jednym z pieter w budynku CDV.

W budynkach CDV zlokalizowane s3: sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, pracownia vlogowa, pracownia
foto i animacji, biblioteka, czytelnia, bar, sala fitness, sitownia, korty do squasha oraz pomieszczenia
zajmowane przez pracownikéw Uczelni (nauczycieli akademickich iobstugi administracyjnej).
Infrastruktura dydaktyczna CDV obejmuje m.in.: sale koncertowo-teatralng (na okoto 460 0sdéb), 4 aule
(jedng na 320 osdb, dwie na 160 oséb i jedng na 120 osbb), 7 sal wyktadowych (mieszczacych od 40 do
80 0s06b), 13 sal seminaryjnych (mieszczacych od 15 do 30 osdb), 14 pracowni komputerowych
(mieszczacych od 26 do 30 stanowisk komputerowych) oraz inne pomieszczenia dydaktyczne,
wykorzystywane w procesie dydaktycznym, w tym specjalistyczne laboratoria. W ramach tej ostatniej
grupy pomieszczen nalezy wskaza¢ na laboratorium elektroniki oraz: studio fotograficzne, studio
animacji, pracownie warsztatowg malarskg i pracownie warsztatowg rzezby). Na kierunku analityka
i badania ekonomiczne wszystkie zajecia dydaktyczne i niemal wszystkie zajecia sportowe, konferencje
oraz spotkania naukowe odbywajg sie w budynkach Uczelni. Biorgc pod uwage ogdlng liczebnosc¢
kierunku analityka i badania ekonomiczne oraz ogdlng ilos¢ sal dydaktycznych nalezy uznaé, iz pod
wzgledem iloSciowym infrastruktura witasna Uczelni jest wystarczajgca dla realizacji zaje¢ na tym
kierunku.

Wszystkie sale Uczelni dysponujg podstawowym wyposazeniem dydaktycznym. Kazda sala wyktadowa
wyposazona jest w komputer stacjonarny z systemem operacyjnym Windows 11 Education 64-bit
i projektor multimedialny. W wiekszosci sal wyposazonych w system komputerowy istnieje mozliwos¢
podpiecia dodatkowego komputera. W dwadch salach znajduje sie tablica interaktywna. Wybrane sale
wyktadowe pozwalajg takze na realizacje zaje¢ w formie hybrydowej, gdyz wyposazone sg w kamery
i gtosniki.
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Infrastruktura naukowa Uczelni obejmuje laboratoria ipracownie komputerowe, biblioteke
z dostepem do krajowych i zagranicznych baz danych oraz oprogramowanie specjalistyczne.

Infrastruktura informatyczna Uczelni obejmuje sie¢ taczy swiattowodowych o przepustowosci 10 Gbps.
Na terenie budynku znajdujg sie 2 sieci Wi-Fi, pierwsza (bez autoryzacji) zapewnia 24h dostep do
Internetu (po przeczytaniu izaakceptowaniu regulaminu), a druga (zabezpieczona) po autoryzacji
kontem uczelnianym CDV umozliwia dostep do ustug teleinformatycznych swiadczonych przez CDV.
Kazdy student posiada dostep do rozwigzan chmurowych Google oraz Microsoft, w tym mozliwosé
zainstalowania pakietu Office365 na prywatnym komputerze i urzadzeniach mobilnych.

W okresie pandemii COVID-19, Uczelnia wdrozyta oprogramowanie wspierajgce nauczanie zdalne.
Poczatkowo korzystano z platformy Moodle, ktdrg z czasem zastgpiong platformg e-Lea (w roku
akademickim 2023/2024), a od wrze$nia 2024 wdrozono platforme Blackboard Learn. Ostatnia zmiana
platformy e-learningowej byta spowodowana zgtaszanymi przez studentéw i nauczycieli akademickich
trudnosciami zwigzanymi z jej obstugg i funkcjonalnoscig. Wdrozenie platformy Blackboard Learn ma
na celu poprawe interaktywnosci oraz jakosci procesu dydaktycznego, a takze utatwienie prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Platforma e-learningowa Blackboard
Learn oraz narzedzia Google Meet razem wspierajg interaktywng komunikacje podczas zajec
prowadzonych w czasie rzeczywistym, w formie hybrydowej. Dzieki Google Meet mozliwe jest
organizowanie spotkan online, webinariéw oraz konsultacji z wyktadowcami, co zapewnia studentom
bezposredni kontakt z prowadzacymi w trybie zdalnym. W pazdzierniku 2023 roku utworzono
ogdlnouczelniane Biuro Innowacji Dydaktycznych iKsztatcenia Zdalnego, ktére nastepnie
przeksztatcono w Centrum Nowoczesnej Edukacji (CNE). Celem powotanej jednostki jest nie tylko
nadzor nad udostepnianiem studentom e-kurséw, ale gtéwnie biezgca obstuga i administrowanie
platformy e-learningowej. To umozliwia réwniez rozwijanie systeméw ksztatcenia zdalnego oraz
wspieranie nauczycieli w projektowaniu srodowiska aktywnego uczenia sie zaréwno w zakresie
nowoczesnej metodyki nauczania na odlegtos¢, jak i obstugi narzedzi majacych na celu zwiekszenie
efektywnosci i jakosci ksztatcenia oraz uatrakcyjnienie jego formy. Od roku akademickiego 2024/2025
Centrum Nowoczesnej Edukacji, za posrednictwem platformy e-learningowej, prowadzi obligatoryjny
dla kazdego nauczyciela kurs z zakresu metodyki ksztatcenia zdalnego oraz obstugi Blackboard Learn.
Studenci Uczelni juz od momentu rozpoczecia nauki, otrzymujg wsparcie w zakresie korzystania
z platformy e-learningowej. W ramach tygodnia integracyjnego majg oni mozliwo$¢ uczestniczenia
w spotkaniach z opiekunami platformy, ktérzy szczegdétowo objasniajg funkcje oraz zasady
uzytkowania. W roku akademickim 2024/2025, przy wspotpracy z obszarem dydaktycznym, powstat
kurs e-learningowy oparty na modelu grywalizacji, ktdry jest obligatoryjng czescig modutu zwigzanego
z tygodniem integracyjnym.

Uczelnia posiada 14 pracowni komputerowych, wyposazonych tgcznie w 346 komputerdw.
W dwunastu pracowniach komputerowych znajduje sie 25 stanowisk komputerowych dla studentéw
i jedno dla wyktadowcy, a w dwdch pozostatych salach po 30 stanowisk komputerowych dla studentéw
ijedno dla wyktadowcy. Wszystkie komputery w pracowniach komputerowych sg wyposazone
w system operacyjny: Windows 11 Education lub Pro 64-bit. Dodatkowo jedna pracownia posiada
system operacyjny Linux (Ubuntu). Ponadto we wszystkich pracowniach zainstalowane jest
oprogramowanie do wirtualizacji. Kazda zpracowni komputerowych wyposazona jest
w specjalistyczne oprogramowanie stuzgce do realizacji zajeé, w tym pakiet Adobe Creative Cloud oraz
m.in.: 7Zip, Acrobat Reader, Anaconda, Arduino IDE, Audacity, AxureRP, Blackmagic Fusion, Blender,
Brackets, Corona, DevC++, Fontlab Studio, GIMP, Git, Inkscape, JDK, jGRASP, JRE, Magiczne bloczki,
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Microsoft Silverlight SDK, MongoDB, Mozilla Firefox, NetBeans IDE, Notepad++, Oracle SQL developer,
pgAdmin 4, Putty, PyCharm, Python 3.2 i 3.6.5, Robo3t, Scratch2, SketchUp 2015, Visual Paradigm CE,
Visual Studio Code, VLC, XAMPP. Uczelnia posiada réwniez specjalistyczne urzgdzenia wspomagajgce
edukacje, m.in.: tablety graficzne, konsole do gier, zestawy VR. Analiza liczby dostepnego
oprogramowania oraz programoéw studiéw pozwala stwierdzi¢, iz na kierunku analityka i badania
ekonomiczne w bardzo szerokim zakresie wykorzystywane sg wyspecjalizowane programy z zakresu
statystyki, analizy danych oraz podstaw programowania.

Na ocenianym kierunku studenci poza godzinami zaje¢ mogg korzystac z pomieszczen dydaktycznych
Uczelni. Studenci, poprzez rezerwacje sali dydaktycznej w Dziale Planowania, majg mozliwosé
korzystania z petnej infrastruktury IT Uczelni poza godzinami zaje¢ (wymagana obecno$¢ wyktadowcy).
Studenci dysponujg takze statymi pomieszczeniami i powierzchniami przeznaczonymi do pracy
(3 pomieszczenia), pomieszczeniami przy bibliotece oraz miejscem cichej pracy w bibliotece. Na
wniosek studentéw, Uczelnia umozliwia dostep do wskazanych, bezptatnych programéw i ofert
edukacyjnych, po wczesniejszym zgtoszeniu i rezerwacji np. na platformie Extranet.

Na terenie Uczelni zlokalizowana jest Biblioteka Collegium Da Vinci, ktéra jest jednostka
ogdlnouczelniang. Biblioteka jest otwarta 5 dni w tygodniu, tj. od wtorku do soboty. Jej zasoby
obejmujg ksiegozbiér tradycyjny, czasopisma oraz zrédta informacyjne dostepne on-line
(elektronicznie). Ksiegozbidr tradycyjny liczy ok. 42 tys. woluminéw oraz 3000 zeszytéw czasopism oraz
ok. 400 egzemplarzy materiatéw audiowizualnych. Biblioteka CDV gromadzi zbiory z zakresu nauk
spotecznych, psychologii, edukacji, zarzagdzania, informatyki, grafiki. Tradycyjne zbiory sg w catosci
udostepniane na zasadzie swobodnego dostepu do pdtek. Wszystkie zbiory gromadzone przez
biblioteke s3 réwniez udostepniane w czytelni. Nowosci sg na biezgco rejestrowane w systemie
bibliotecznym Aleph. Biblioteka prenumeruje ponad ok. 150 tytutdw czasopism, a w ramach
prenumeraty ciggtej oferuje 38 tytutéw naukowych periodykdw, czasopism spoteczno-politycznych,
kulturalnych, branzowych igazet codziennych. Wsrdd czasopism dedykowanych dla wizytowanego
kierunkowi, prenumeruje sie m.in.: Focus on Business Polska, MIT Sloan Management Review Polska,
Programista oraz HR Business Partner.

Do zasobdw Biblioteki CDV zalicza takze zasoby oferowane w dostepie elektronicznym, tj. zasoby
Wirtualnej Biblioteki Nauki tj.: czasopisma i ksigzki (Science Direct/Elsevier, Springer Link, Wiley Online
Library, Nature.com, Sciencemag.org, EBSCO, JSTOR) oraz bazy bibliograficzne inarzedzia
bibliometryczne (Scopus, Web of Science, SciVal, InCites). Ponadto, wramach zasobow
elektronicznych Uczelnia zapewnia dostep do baz EBSCO Academic Research Source, IBUK Libra, NAS
oraz systemu Academica. Studenci inauczyciele akademiccy CDV mogg korzysta¢ zzasobdéw
elektronicznych poza Bibliotekg, po zatozeniu konta lub otrzymaniu indywidualnego loginu i hasta
dostepu.

W czytelni Biblioteki znajduje sie 46 miejsc do pracy indywidualnej lub grupowej (wraz z odrebnym
pokojem). Do dyspozycji czytelnikow przeznaczono 8 komputeréw do pracy witasnej, dzieki czemu
studenci mogg korzysta¢ z oprogramowania wykorzystywanego podczas zaje¢ dydaktycznych. Na
terenie Biblioteki dziata bezprzewodowy Internet, czytelnicy mogg takze korzysta¢ z Centralnego
Wydruku. Na potrzeby oséb niewidomych iniedowidzacych przygotowano specjalne stanowisko
komputerowe.

Zasoby dostepne dla studentéw w Bibliotece CDV sy stale aktualizowane iuzupetniane. Zgodnie
z obowigzujgcg procedurg zadaniem opiekundw poszczegdlnych modutéw i wyktadowcdw
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prowadzacych zajecia w danym module jest opracowanie listy literatury podstawowej i dodatkowe;j.
Po wprowadzeniu wszystkich nowych sylabuséw do programu e-sylabus, generowany jest raport
zawierajgcy zestawienie wszystkich pozycji literaturowych do nich wpisanych. Raport ten
przekazywany jest Kierownikowi Biblioteki z prosbg o weryfikacje posiadania wskazanej w nim
literatury. W przypadku stwierdzenia brakdw, ksigzki sg nabywane przez Uczelnie.

W przypadku kierunku analityka ibadania ekonomiczne w zasobach bibliotecznych wskazuje sie
obecnie 113 tytutdow jemu dedykowanych oraz 4 prenumerowane czasopisma o tematyce zwigzanej
z kierunkiem. Analiza tej czesci zasobdw bibliotecznych pozwala zauwazyé, iz dominujg gtéwnie
publikacje z zakresu statystyki, programowania, analiz danych i wykorzystania baz danych. Relatywnie
niewielki jest udziat publikacji z zakresu ekonomii i badarn ekonomicznych, ktéry stanowi ok. 9%
publikacji. Poréwnanie ksiegozbioru wskazanego jako zwigzanego z kierunkiem analityka i badania
ekonomiczne z ogdlnymi zasobami Biblioteki CDV pozwala zauwazyé, iz zasoby Biblioteki w tym
obszarze sg wieksze, niz wskazany ksiegozbidr 113 tytutéw, co wymagatoby korekty. Nalezy podkreslic,
iz wzasobach literatury zzakresu ekonomii ifinanséw dominujg publikacje o charakterze
podstawowym i ogdlnym.

Analiza sylabusdw pod katem dostepnosci literatury obowigzujgcej na zajeciach, pozwala stwierdzié, iz
zasoby Biblioteki zwigzane z kierunkiem analityka i badania ekonomiczne sg w zasadzie aktualne
i zgodne z wykazami zalecanej literatury w sylabusach do zaje¢ (w odniesieniu do literatury
podstawowej). Wiekszos$¢ literatury jest dostepna w pojedynczych egzemplarzach (1-2 egzemplarze).
Zasoby Biblioteki umozliwiajg dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej.
Mozna takze zauwazy¢, iz zasoby te sg takze aktualizowane, co wida¢ po analizie roku wydania
publikacji.

Infrastruktura Uczelni wykorzystywana w procesie dydaktycznym jest rozwijana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Udogodnienia architektoniczne obejmujg wejscia do budynkéw (przy
wejsciu gtéwnym zlokalizowana jest pochylnia), windy (ulokowane we wszystkich budynkach),
platformy przyschodowe Vimec, podnosnik pionowy, wewnetrzne pochylnie przeznaczone do
poruszania sie os6b na wodzku, pozbawione barier architektonicznych sale dydaktyczne, 3 miejsca
parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa , tgcznik pomiedzy budynkami, tablice z opisem
kondygnacji i pomieszczen, informacje w alfabecie Braille’a umieszczone na drzwiach do pomieszczen
nad klamkami oraz toalety dla osdb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni wykorzystuje sie takze
specjalistyczny sprzet i oprogramowanie do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. Sg to: przenosny
powiekszalnik z ekranem zfunkcjg czytania, programy powiekszajgce iudziwiekawiajgce
oprogramowanie komputerowe, program powiekszajgcy, udiwiekawiajgcy i ubrajlawiajgcy
Srodowisko Windows, sktadany i przenosny skaner dokumentdw i ksigzek, skanery reczne, przenosne
z OCR (optyczne rozpoznawanie znakdéw), lupa elektroniczna dla o0séb stabowidzgcych,
bezprzewodowa, specjalistyczna mysz dla uzytkownikdw, ktérzy majg trudnosci z precyzyjng kontrolg
motoryczng  koAczyn  gdérnych  (Big  track), specjalistyczne  klawiatury dla  oséb
z niepetnosprawnosciami — VisionBoard2, Dolphin, trzy systemy wspomagajace styszenie, systemy
FM oraz woézek inwalidzki.

Udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnosciami zostaty wprowadzone takze do czytelni Biblioteki
CDV. Dla 0sdéb z niepetnosprawnoscia ruchowg mozliwy jest dostep do Biblioteki CDV za pomoca
platformy obstugiwanej przez osoby trzecie. Inne udogodnienia w Bibliotece to stanowisko
komputerowe wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, czytnik ekranu JAWS Professional,
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program do rozpoznawania tekstu na zeskanowanych dokumentach za pomocg mechanizmu OCR
ABBYY FineReader 15, klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku, powiekszalnik Prodigi Connect 12,
Viisan Skaner dokumentdw i ksigzek K21.

W listopadzie 2023 r. na Uczelni zostat przeprowadzony audyt architektoniczny pod katem
dostosowania przestrzeni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na podstawie uzyskanego
raportu podjeto decyzje o wymianie baterii fokciowych w toaletach przystosowanych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zakupiono kilkanascie metalowych tawek zoparciami, ktére zostaty
zamontowane na korytarzach, asale wykfadowe zostaty wyposazone w dedykowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami krzesta z podtokietnikami.

W celu dalszego doskonalenia infrastruktury, Uczelnia CDV startuje w konkursie ,Uczelnie coraz
bardziej dostepne” na finansowanie poprawy dostepnosci swojej infrastruktury oraz przestrzeni
edukacyjnych. Planowane inwestycje majg na celu zwiekszenie dostepnosci architektonicznej,
poprawe akustyki oraz zapewnienie komfortu uzytkowania przestrzeni Uczelni przez osoby z réznymi
ograniczeniami.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej. Audytowi podlegajg sale
dydaktyczne iczesci wspdlne budynku. Dokonuje sie takie modernizacji tej infrastruktury na
podstawie potrzeb i sugestii zgtaszanych przez studentdéw i nauczycieli akademickich, m.in: podczas
zebrann katedr, spotkan wyktadowcéw z Wtadzami, ankiet studenckich ispotkan studentéw
z opiekunami roku. Ponadto, co roku w okresie wakacyjnym Dziat IT przeprowadza audyt stanu
zasobow informatycznych. Na tej podstawie przygotowuje sie zestawienie potrzeb zakupowych
majacych na celu poprawe i zmodernizowanie infrastruktury. W 2024 r. na Uczelni przeprowadzono
badanie w zakresie tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Celem tego badania bylo poznanie doswiadczen uczestnikdow e-learningowych modutéw
asynchronicznych, realizowanych w ramach programu ksztatcenia, zidentyfikowanie wyzwan oraz
okreslenie, w jaki sposéb ta forma nauki wptywa na indywidualny rozwéj studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Collegium Da Vinci w Poznaniu dysponuje infrastrukturg dydaktyczng zwigzang z realizacjg zajec na
kierunku analityka i badania ekonomiczne. Uczelnia dysponuje wtasng bazg dydaktyczng, liczba sal
dydaktycznych oraz ich wyposazenie jest wtasciwie rozwiniete na potrzeby kierunku. CDV dysponuje
wielorakim wyposazeniem informatycznym majgcym zastosowanie w procesie ksztatcenia,
obejmujacym wyposazenie multimedialne, sprzet komputerowy oraz oprogramowanie. Na terenie
Uczelni funkcjonuje biblioteka, ktérej zasoby s3 rozwijane, ale wskazane byloby wieksze
ukierunkowanie rozwoju zasobéw na potrzeby ksztatcenia na kierunku analityka ibadania
ekonomiczne, zwtaszcza ich uzupetnienie o literature zzakresu ekonomii ifinansow. Cata
infrastruktura Uczelni jest dostosowywana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, stwarzajac tym
samym mozliwosci dostepu do obiektéw isal dydaktycznych, jak réwniez mozliwosci korzystania
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z zasobow bibliotecznych. Na Uczelni funkcjonujg procedury monitorowania infrastruktury
dydaktycznej oraz zasobdw bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie zasobdéw Biblioteki o publikacje odnoszace sie do aktualnego
stanu wiedzy w dyscyplinie ekonomia ifinanse, uwzgledniajac specyfike kierunku analityka
i badania ekonomiczne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w zwigzku z kierunkiem prowadzi statg i wieloptaszczyznowg wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi. Pracodawcy, zktérymi wspotpracuje Uczelnia, sg reprezentantami instytucji
i podmiotow gospodarczych o charakterze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Sg to: firmy
wdrazajgce iwspierajagce systemy informatyczne; podmioty gospodarcze stosujgce rozwigzania
zwigzane zzarzadzaniem kapitatem ludzkim; firmy technologiczne zajmujgce sie aktualizacjg
krajowych i zagranicznych danych gospodarczych; sieci badawcze; instytuty technologiczne; firmy
zarzadzajace integracja danych; globalne firmy konsultingowe z branzy IT; podmioty gospodarcze
zajmujace sie analityka internetowa, analityka ibadaniami ekonomicznymi; firmy rekrutacyjne;
instytuty badan rynkowych i badan spotecznych, urzedy statystyczne, pracownie badan spotecznych
i gospodarczych; fundacje powigzane z analizg spoteczng; firmy doradczo-konsultingowe; spétki prawa
handlowego powigzane z analityka gospodarcza.

Jednostka ustawicznie powieksza grono interesariuszy zewnetrznych zaréwno w sposéb
sformalizowany, jak i nieformalny.

W Uczelni funkcjonuje organ opiniodawczo-konsultacyjny, ktorym jest Rada Pracodawcow, w sktad
ktorej wchodzg rowniez przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych kierunku analiza ibadania
ekonomiczne.

Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegélnosci pracodawcy, majg realny wptyw na
ksztattowanie i doskonalenie programu studiéw na ocenianym kierunku. Oferta programowa kierunku
analiza i badania ekonomiczne uwzglednia potrzeby réznych grup interesariuszy zewnetrznych.

W ramach kooperacji interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych Uczelni, w ostatnich latach na
kierunku analiza i badania ekonomiczne dokonano modyfikacji programu, ktére lepiej dostosowaty
program ksztatcenia pod katem oczekiwanych na rynku kluczowych kompetencji zawodowych.
Ostatnia zasadnicza zmiana w programie studidéw, dotyczyta wprowadzenia systemu modutowego do
programu studiéw oraz zmian w module praktyki studenckie.
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Przyktadowo modyfikacje w module praktyk obowigzujgce od cyklu ksztatcenia 2023-2026 dotyczyty
zmian w zajeciach wchodzgcych w sktad modutu. zajeé: wprowadzenie do praktyk, portfolio zawodowe,
praktyka zawodowa, marka osobista. Na wniosek grupy interesariuszy zewnetrznych kierunku,
dokonano usuniecia z modutu kurséw: praktyczne umiejetnosci i kompetencje zawodowe I; praktyczne
umiejetnosci i kompetencje zawodowe |Il; praktyczne umiejetnosci i kompetencje zawodowe IlI;
symulacje praktyczne przygotowujgce do zawodu; portfolio ipodstawy symulacji praktycznych.
W rezultacie zmian modut ten zawiera takie zajecia, jak: wprowadzenie do praktyk, portfolio
zawodowe, praktyka zawodowa oraz marka osobista.

Rodzaj, liczba, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studidw na kierunku analiza
i badania ekonomiczne, jest zgodny z koncepcjg icelami ksztatcenia na tym kierunku. Jest takze
wystarczajacy dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, a takze zgodny z obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zbiezny z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

W ramach umoéw o wspdtpracy interesariusze zewnetrzni kierunku analityka i badania ekonomiczne
realizujg jg w nastepujgcych formach : staze ipraktyki dla studentéw iabsolwentéw ocenianego
kierunku, wsparcie przy organizowaniu szkolen i warsztatow dla studentéw, przeprowadzanie case
studies, warsztaty zzakresu kompetencji personalnych ispotecznych, konsultacje programoéw
studenckich praktyk, (w celu upraktycznienia ksztatcenia), prowadzenie zaje¢ specjalnosciowych
(pracownicy interesariusza zewnetrznego).

Na ocenianym kierunku zajecia prowadza réwniez pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie
praktykami, powigzani zawodowo zszeroko rozumianymi badaniami ekonomicznymi ianalityka.
Wyktadowcy dobierani sg w sposéb adekwatny do specyfiki zaje¢ i osigganych w ich ramach efektéw
uczenia sie, a takze pod katem posiadanej przez nich wiedzy i doswiadczenia. Wsrdd wyktadowcdw na
kierunku w roku akademickim 2024/2025 byto 5 praktykéw gospodarczych z grupy interesariuszy
zewnetrznych.

Inng forma wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowang
na ocenianym kierunku jest organizacja wydarzen i warsztatéw z szeroko rozumianym srodowiskiem
biznesowym. W ostatnich latach Uczelnia zorganizowata kilkanascie spotkan rozwijajacych
kompetencje miekkie, przygotowujgce do proceséw rekrutacyjnych oraz rozwijajgce kompetencje
twarde z zakresu analityki i badan ekonomicznych. Przyktadowe warsztaty to: konsulting SAP okiem
specjalisty; wybierz swojg sciezke programowania; warsztaty z codeasccess; tester w firmie; Swiat
programowania z jezykiem Python; planowanie, testowanie, projektowanie i wdrazanie produktu;
dostarczanie rozwigzan do digitalizacji, digitalizacja oraz automatyzacja przeptywow pracy i proceséw
biznesowych; spotkanie zekspertami HR; budowanie wizerunku; case study porozmawiajmy
o rekrutacji -rekrutacja oczami kandydata i HR-owca; projektowanie portfolio; Swiatowe dni wartosci.

W ramach kooperacji z interesariuszami, Uczelnia ma dostep i pozyskuje case study wykorzystywane
w procesie ksztatcenia na kierunku. W ramach zajeé¢ studenci dokonujg analizy otrzymanych od
podmiotéw gospodarczych informacji, a nastepnie spotykajg sie z ich przedstawicielami, aby zbadac
potrzeby i mozliwosci rozwigzan, ktdre finalnie wykorzystywane sg i wdrazane przez przedsiebiorcéw.
W roku akademickim 2022/2023 zostato zrealizowane case study z koncernem miedzynarodowym,
dotyczace organizacji kampanii rekrutacyjnej w projekcie stazowym.

Ponadto w ramach wspédtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi zrealizowano liczne konferencje
i szkolenia na rzecz biznesu, np.: konferencja zwinne przedsiebiorstwa w rzeczywistosci VUCA trzy
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aspekty: ludzie, dane, narzedzia; Akademia Mentora, certyfikowane szkolenie; seminarium
dedykowane wyktadowcom Uczelni nt. Al w edukacji, jak sztuczna inteligencja wptywa na proces
ksztatcenia na Uczelni?

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych oraz skutecznosci form wspétpracy. Ponadto
prowadzone sg analizy realizacji niektérych form kooperacji z pracodawcami. Uczelnia wykorzystuje
wyniki przeglagddw wspdtpracy, a nastepnie wykorzystuje do rozwoju i doskonalenia wspodftpracy.
W rezultacie ostatnich przegladdéw okresowych, Uczelnia pozyskata nowe podmioty iinstytucje do
wspotpracy w ramach ocenianego kierunku oraz uzupetnita istniejgce formy wspdtpracy o organizacje
praktyk studenckich i warsztatow oraz dokonata odpowiednich zmian w programie studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Interesariusze zewnetrzni kierunku analityka i badania ekonomiczne prowadzonego w Collegium Da
Vinci w Poznaniu majg realny i bezposredni wptyw zaréwno na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia, jak
ina program studiéw. Uczelnia dla ocenianego kierunku skutecznie iustawicznie realizuje
wielopfaszczyznowe formy wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi. Wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym daje wymierne efekty w procesie nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna
podmiotéw iinstytucji, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie kierunku analiza ibadania
ekonomiczne, umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy. Pozwala
takze na wtasciwy dobdr miejsc odbywania praktyk. Ponadto pracodawcy angazowani sg bezposrednio
w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére s
przedktadane Uczelni w sposéb sformalizowany inieformalny, sg stale uwzgledniane iwdrazane
w programie studiow, jak réwniez podczas aktualizacji roznych form wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi takze okresowe przeglady wspdtpracy zinteresariuszami
zewnetrznymi, ktérych rezultaty wykorzystywane sg ustawicznie do rozwoju idoskonalenia
wspotpracy z nimi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia jest jednym z celéw przyjetej strategii rozwoju Collegium
Da Vinci w Poznaniu na lata 2023-2025. W zatozeniach tej strategii przyjmuje sie, iz studenci w trakcie
studidw sg przygotowywani do pracy w zespotach miedzynarodowych poprzez rozwijanie programéw
wymiany miedzynarodowej. W CDV umiedzynarodowienie ma charakter praktyczny ijest
ukierunkowane na zwiekszanie liczby programoéw studidow w jezyku angielskim oraz zwiekszanie liczby
rekrutowanych studentdw zagranicznych na wszystkich kierunkach. Zwiekszenie poziomu
umiedzynarodowienia dotyczy rdwniez kierunku analityka i badania ekonomiczne, ktéry jest dostepny
takze dla studentéw zagranicznych.

Collegium Da Vinci ma podpisane umowy o wspodtpracy z 20 uczelniami partnerskimi, ktore
zlokalizowane sg w Europie, w takich krajach, jak: Niemcy, Belgia, Portugalia, Turcja, Rumunia,
Stowenia, Chorwacja, Francja, Portugalia, Wegry, Czechy, Holandia oraz Butgaria.

Analiza stanu faktycznego pozwala zauwazyé, iz podstawowymi formami umiedzynarodowienia na
kierunku analityka ibadania ekonomiczne s3 rekrutacja studentéw zagranicznych, udziaty
w programach  wymiany miedzynarodowej (w ramach Programu Erasmus+), udziat
w miedzynarodowych projektach dydaktycznych oraz prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

Collegium Da Vinci rekrutuje studentow z zagranicy od 2007 r., a ich liczba sukcesywnie rosnie. W roku
akademickim 2023/24 ogétem na studiach prowadzonych w jezyku polskim studiowato 611
cudzoziemcéw, ktérzy stanowili 18% ogdtu studentdw. Aktualnie na kierunku analityka i badania
ekonomiczne studiuje 14 studentéw zagranicznych (8 z Ukrainy, 5 z Biatorusi oraz 1 z Gruzji), co
stanowi niewielki udziat w stosunku do ogétu studentéw zagranicznych studiujgcych w CDV (zaledwie
2,3% ogotu studentdw zagranicznych).

W ramach projektu Erasmus+ studenci, nauczyciele akademiccy i kadra administracyjna uczestniczg
w programie mobilnosciowym z podziatem na 4 typy aktywnosci: dla studentdw dostepne sg wyjazdy
na praktyki oraz studia, adla kadry na prowadzenie zaje¢ badz szkolenie (w formie udziatu
w international week, job shadowing i podobnych). W okresie ostatnich 3 lat w programie Erasmus+
wzieto udziat 2 studentéw kierunku analityka i badania ekonomiczne oraz 6 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na tym kierunku. Nauczyciele akademiccy przebywali w uczelniach
zagranicznych, zlokalizowanych w: Belgii, Butgarii, Litwie, Niemczech oraz Rumunii. Innym aspektem
umiedzynarodowienia kierunku jest prowadzenie zaje¢ przez zagranicznych nauczycieli akademickich.
Obecnie zajecia takie na kierunku analityka ibadania ekonomiczne prowadzi 2 zagranicznych
nauczycieli akademickich (na Uczelni takich nauczycieli jest pieciu).

Z innych aktywnosci Uczelni, zwigzanych z umiedzynarodowieniem kierunku, nalezy wymienic
organizowane wydarzenia dotyczgce wymiany doswiadczen z uczelniami zagranicznymi. Przyktadami
takich wydarzen sg: udziat w warsztatach na uczelni American Business School of Paris we Francji (w
czerwcu 2022 r.), przyjecie delegacji z uczelni University Colleges Leuven-Limburg (UCLL) z Belgi (2023-
2024), udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym COST (razem z Ostfold University College,
Norway, Fundacjg Spark Academy w Poznaniu oraz Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW z Wroctawia),
dotyczacym badan nad nowoczesng koncepcjg ksztatcenia (nauczaniem problemowym, tworzeniem
Srodowiska do rozwoju, profesjonalnym rozwojem dydaktykow).
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Takze studenci Uczelni podejmujg dziatania sprzyjajagce umiedzynarodowieniu studiéw, ktérych
przyktadami mogg by¢: zorganizowana przez studentdéw kota naukowego Google Developer Student
Club konferencja DevFest Poznan (12.2023 r.), udziat studentéw Uczelni w Service Design Winter
School 2023 w Prisztinie (Kosowo, 12.2023 r.), udziat w projekcie International Summer School on
Sustainability w OTH Amberg-Weiden (Niemcy, 08.2022 r.).

Na kierunku analityka i badania ekonomiczne, w ramach modutéw do wyboru, dostepne s3 zajecia
anglojezyczne obejmujace tematyke bezposrednio zwigzang z wizytowanym kierunkiem, np.
przedmiot The Modelling Toolboox prowadzony przez zagranicznego nauczyciela akademickiego.

Uczelnia podejmuje takze dziatania na rzecz wsparcia udziatu pracownikéw i studentéw w programach
mobilnosciowych. Na Uczelni dziata Uczelniany Koordynator Erasmus+, ktéry prowadzi akcje
promujgce i informacyjne zwigzane z mobilnoscig. W roku 2023 utworzono na Wydziale stanowisko
zastepcy dziekana ds. internacjonalizacji, w ktérego zakresie obowigzkéw jest dbanie o poziom
satysfakcji  studentéw  zagranicznych, standaryzacja procesu ksztatcenia pod katem
umiedzynarodowienia z zachowaniem najwyzszej jakosci. Jeszcze innym przyktadem wsparcia jest
wykorzystanie strony internetowej dostepnej rowniez w jezyku angielskim irosyjskim czy mediow
spotecznosciowych do kontaktu osobistego ze studentami (Welcome Point dziatajgcej w ramach Biura
Sprzedazy). W stosunku do studentéw podejmowane sg inne dziatania na rzecz rozwoju
umiedzynarodowienia, m.in.:. prowadzenie lektoratéw jezykowych przez poznarnska szkote jezykowa
Profi Lingua oraz wprowadzenie od roku akademickiego 2024/25 dodatkowych modutéw jezykowych
z jezyka polskiego dla oséb spoza Polski, ale studiujgcych w jezyku polskim. Wsparciem dla studentéw
zagranicznych jest rowniez przygotowany przez pracownikow Uczelni podrecznik do nauki jezyka
polskiego. Publikacja jest podzielona na 13 dziatéw tematycznych: obstuga studenta, kompetencje
przysztosci, tutoring, seminarium dyplomowe oraz czesci dedykowane wszystkim kierunkom studiow
I'ill stopnia. W jednym z rozdziatdw przedstawione jest stownictwo i éwiczenia zwigzane z kierunkiem
analityka i badania ekonomiczne.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dziatania takie
podejmuje Uczelniany Koordynator Erasmus+, ktory prowadzi badania z wykorzystaniem ankiet dla
uczestnikdw programu mobilnosci, do ktérych wypetnienia zobowigzani s3 wszyscy po zakonczeniu
pobytu w uczelni zagranicznej. Wyniki ankiet analizowane sg przez Uczelnie po zakonczeniu danego
projektu Erasmus. W ramach programu Erasmus+ prowadzony jest takze rejestr uczelni
wspotpracujgcych z CDV, ktéry umozliwia rozpoznanie liczby partneréw zagranicznych w rozbiciu na
poszczegdlne kierunki studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Collegium Da Vinci w Poznaniu podejmuje dziatania na rzecz rozwijania wspdtpracy miedzynarodowe;j
ze szczegdlnym akcentem na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dziatania te podejmowane s3
wielokierunkowo. Uczelnia podejmuje wspotprace z uczelniami zagranicznymi, ktérej efektem jest
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wymiana nauczycieli akademickich i studentéw, gtdwnie w ramach programu Erasmus+, P bierze udziat
w projektach miedzynarodowych, uruchamia zajecia prowadzone w jezyku obcym przez krajowych, jak
i zagranicznych wyktadowcéw. Podejmowane sg takze dziatania na rzecz popularyzowania wymiany
zagranicznej oraz monitorowania stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku analityka
i badania ekonomiczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione wsparcie, ktére jest realizowane wieloptaszczyznowo:
organizacyjnie, merytorycznie oraz materialnie. Na Wydziale Nauk Stosowanych Collegium Da Vinci
w Poznaniu w sposéb kompleksowy zapewnione sg warunki do studiowania, ktdre sg dostosowane do
realizacji ksztaftcenia na kierunku analityka ibadania ekonomiczne. Program studiow obejmuje
zrdznicowang forme wsparcia studentéw w osigganiu okreslonych dla kierunku efektéw uczenia sie,
jednakze studenci wskazuja na niedostosowanie poszczegdlnych modutéw zaje¢ w ramach
realizowanej formy zaje¢, do potrzeb kierunku ekonomicznego. Motywowanie studentéw do
poszerzenia kompetencji zawodowych, rozwoju oraz skutecznego wejscia na rynek pracy przybiera
charakter staty oraz wielowymiarowy. Wsparcie ze strony Uczelni jest adekwatne do potrzeb
studentéw. Kontakt z wtadzami i osobami odpowiedzialnymi za ksztatcenie na kierunku analityka
i badania ekonomiczne jest oceniany przez studentdw pozytywnie iwystarczajgco. W ramach
kierunku, powotany jest opiekun roku, ktéry pozostaje w statym kontakcie ze studentami. W trakcie
roku akademickiego odbywajg sie dwa spotkania z opiekunem, na ktdrych studenci majg mozliwos¢
podzielenia sie odczuciami zwigzanymi z realizacjg procesu ksztatcenia. Podczas spotkan, studenci
rowniez otrzymujg dostep do ankiet ewaluacyjnych, ktére mogg wykona¢ w dowolnym miejscu
i dowolnym czasie. Taki zabieg zdecydowanie wskazuje na wysoki wskaznik odpowiedzi
ankietowanych.

W ramach rozwoju naukowego, studenci majg mozliwos¢ angazowania sie w dziatalnos¢ kot
naukowych. Na Wydziale funkcjonuje 9 két naukowych i chociaz zadne z nich nie jest bezposrednio
powigzane z ocenianym kierunkiem, to nic nie stoi na przeszkodzie zaangazowaniu studentéw
kierunku w dziatalnos¢ két. Kota naukowe majg zapewnione przez Uczelnie wsparcie materialne,
organizacyjne, kadrowe oraz infrastrukturalne. Studenci sg zachecani do dziatalnosci biznesowe;j
w zakresie dziatalnosci két, wspodtpracujgc z duzymi przedsiebiorstwami np. Google. W ramach
okreslonego budzetu, studenci majg mozliwo$¢ realizacji projektéw, wyjazdéw iinnych form
dziatalnosci w ramach dziatalnosci kota naukowego. Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do
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potrzeb studentéw, stwarza odpowiednie warunki do studiowania i poszerzania mozliwosci w ramach
realizowanej formy ksztatcenia.

Za obszar wejscia studentéw na rynek pracy odpowiedzialne jest Centrum Przedsiebiorczosci. Biuro
upowszechnia informacje o stazach ipracy oferowanej absolwentom istudentom. Studenci majg
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z pracownikiem biura w obszarze dostosowania CV pod dang
oferte pracy czy tez doradztwa zawodowego, jak rdwniez przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych.
Ponadto w programie studidéw | stopnia przewidziano zajecia przygotowujace studentéw do
funkcjonowania na rynku pracy, jak: wprowadzenie do praktyk, portfolio zawodowe czy marka
osobista. Dodatkowo studenci sg wspierani w tym zakresie w ramach realizowanego tutoringu oraz
wybranego modutu z kompetencji przysztosci. Uczelnia prowadzi strone internetowg praca.cdv.pl, na
ktérej firmy i inne organizacje majg mozliwos¢ zamieszczania aktualnych ofert pracy.

Regulamin studiow przewiduje mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.
Uczelnia podchodzi indywidualnie do kazdego studenta, tym samym oferuje zindywidualizowany tok
studiow, biorgc pod uwage zaréwno naukowe, jak isportowe czy socjalne potrzeby studenta.
Dodatkowo, nauczyciele akademiccy oprécz statych godzin konsultacji stacjonarnych ionline,
sg w statym kontakcie ze studentami. Studenci mogg korzysta¢ z wymiany akademickiej w ramach
programu Erasmus+.

Reprezentacjg studentéw na arenie ogdlnouczelnianej zajmuje sie Samorzad Studencki. Jego
cztonkowie reprezentuja idbajg o prawa studentéw. Przedstawiciel Samorzadu wchodzi w skfad
Senatu, ale niestety nie odnotowuje sie uczestnictwa studentédw w radach jakosci ksztatcenia i innych
gremiach wydziatowych, mimo ze Uczelnia aktywnie wspdtpracuje z Samorzagdem w zakresie oceny
programu studidw, Komisji Stypendialnej, Komisji Dyscyplinarnej czy tez pozostatych kwestiach
organizacyjnych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ realizowania réznorodnych form aktywnosci. Studenci
zainteresowani sportem moga korzystac z infrastruktury sportowej. W ramach organizacji studenckich
funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy posiadajgcy 11 sekcji sportowych, w ktérych studenci moga
rozwija¢ swoje pasje i reprezentowac Uczelnie na arenie ogélnopolskiej i miedzynarodowej.

Obstuga administracyjng studentéw zajmuje sie dziekanat. W ocenie studentéw dziekanat funkcjonuje
w sposéb zadowalajacy, studenci zawsze mogg liczy¢é na pomoc iadekwatng obstuge. Celem
wspierania iobstugi studentéw cudzoziemcéw otwarte zostato biuro Welcome Point, ktérego
zadaniem jest zapewnienie integracji i wsparcia studentéw przybywajgcych zzagranicy nie tylko
w zakresie obstugi administracyjnej, lecz réwniez w zakresie informacji o kartach pobytu, wizach,
transporcie publicznym itp. Obie jednostki organizacyjne sg wsparciem dla studentdw na wszystkich
etapach ksztatcenia, m.in. w kwestiach zwigzanych zdziatalnoscia informacyjno-doradcza
i organizacyjng wramach wymiany. Zajmujg sie rowniez tokiem studidw oraz wsparciem
merytorycznym studentéw, oferujgc obstuge w jezyku obcym oraz pomoc asystenta dla studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg do dyspozycji wszystkie Swiadczenia gwarantowane ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), tj.: stypendium socjalne, stypendium
rektora, zapomoga oraz stypendium dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Zasady przyznawania
poszczegdlnych Swiadczen okresla Regulamin swiadczen dla studentéw Collegium Da Vinci, ktéry jest
pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki.
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Obszarem wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Centrum Inkluzywnosci (Cl)
powotane na mocy Zarzadzenia Rektora Collegium Da Vinci regulujacego funkcjonowanie jednostki do
spraw dostepnosci. Celem Centrum jest zapewnienie réwnego dostepu do edukacji osobom ze
szczegblnymi potrzebami, a takze petnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci akademickiej wszystkich
0s06b studiujacych i pracujgcych oraz wspodtpracujgcych z CDV. Kazda osoba potrzebujgca wsparcia
odbywa spotkanie z Petnomocnikiem Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig i osobg z Zespotu
Wsparcia Cl. Podczas spotkania sporzadzana jest diagnoza funkcjonalna, okreslane sg zakres i formy
wsparcia. W zalezno$ci od stopnia oraz potrzeb, stwarza sie odpowiednie warunki do odbywania zaje¢
oraz ich zaliczania. Studenci mogg skorzystac¢ ze wsparcia asystenta edukacyjnego, z ktérym realizujg
indywidualny  program wsparcia opracowywany przez Zespot Wsparcia Cl. Osoby
z niepetnosprawnoscig ruchowg moga otrzymacd réwniez pomoc asystenta osobistego, ktéry wspiera
ich w codziennych czynnosciach podczas zajeé i innych aktywnosci akademickich.

System obstugi studentéw, jak i jakos¢ ksztatcenia, sq oceniane przez studentéw w sposéb regularny.
Dwa razy do roku odbywa sie ocena zaje¢ dydaktycznych oraz pracy Uczelni poprzez badanie satysfakcji
studentéw. Oceniane sg kwestie organizacyjne Uczelni, jak i sam proces uczenia sie. Ponadto dwa razy
do roku odbywa sie spotkanie wszystkich studentéw z opiekunem roku, na ktérym studenci mogg
wyrazi¢ swojg opinie odnosnie wad izalet studiowanego kierunku oraz funkcjonowania Uczelni.
Studenci podczas ankiety internetowej, mogg rowniez dopisa¢ swoje subiektywne uwagi, ktére
dopetniajg oceniane parametry wzgledem prowadzonych zaje¢ oraz funkcjonowania kierunku.
Studenci mogg sktadaé skargi i wnioski do Zastepcy Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia, ktdry jest
odpowiedzialny za odpowiedzi oraz analize sprawy, jak i wprowadzenie ewentualnych zmian na ich
podstawie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na ocenianym kierunku jest kompleksowe i dostosowane do zréznicowanych
potrzeb. Uwzglednia potrzeby studentow studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych, zagranicznych oraz
studentdw z niepetnosprawnosciami, oferujgc pomoc w przygotowaniu do wkroczenia na rynek pracy
czy tez rozpoczecia dziatalnosci naukowej. Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania dzieki
licznym kotom naukowym, organizacjom studenckim, w tym sportowym. Wybitni studenci mogg liczy¢
na wsparcie materialne i organizacyjne, ktére motywuje do osiggania lepszych wynikéw. System skarg
i wnioskow dziata sprawnie, astudenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag do wtadz wydziatu.
Dodatkowo, studenci mogg korzystac¢ z pomocy psychologicznej. Kadra dydaktyczna i administracyjna
wspiera studentdw w realizacji celéw irozwigzywaniu problemdéw. Samorzad Studencki aktywnie
dziata na rzecz spotecznosci nie tylko akademickiej, ale ilokalnej. Dziatalno$¢ studencka jest
odpowiednio wspierana poprzez Uczelnie materialnie oraz organizacyjnie oraz majgc odpowiednig
reprezentacje w strukturach Uczelni, na tyle ile studenci chcg sie w danym zakresie angazowac,
uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie i warunki. System wsparcia i funkcjonowania jest regularnie
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przegladany, a wyniki tych przegladéw wykorzystywane sg do wdrazania innowacji i rozwigzywania
potencjalnych konfliktéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o kierunku analiza i badania ekonomiczne na Wydziale Nauk Stosowanych Collegium Da
Vinci w Poznaniu studenci mogg czerpaé z wielu zrédet. Gtdwnym przekaznikiem informacji dla
studentéw sg strony internetowe Uczelni oraz Wirtualna Uczelnia. W zaktadce ,,Dla Kandydatéw”
przyszli studenci znajdg kluczowe informacje o Uczelni i oferowanych kierunkach, w tym szczegétowy
opis kierunkéw oraz wymagan rekrutacyjnych. Jednakze, na stronie internetowej Uczelni kierunek
analiza i badania ekonomiczne wystepuje pod nazwga ,Analiza biznesowa i Data Science”, co moze
kandydata wprowadzaé w btad. Zaktadka ,Dla studentéw” skupia zasoby iinformacje dotyczace
organizacji roku akademickiego, plandw zajeé, atakie ofert poza edukacyjnych, jak organizacje
studenckie i kota naukowe. Sylabusy poszczegélnych przedmiotéw sg dostepne online po zalogowaniu
sie na platformie Wirtualna Uczelnia i umozliwiajg studentom wglad w tresci realizowanych zajeé oraz
przypisane do nich efekty uczenia sie i punkty ECTS.

Dla studentéw dostepne sg rowniez tradycyjne i multimedialne tablice informacyjne w budynkach
Uczelni, ktére prezentuja aktualne wydarzenia oraz najwazniejsze ogtoszenia. Uczelnia dziata aktywnie
w mediach spotecznosciowych, m.in. na platformach, takich jak Facebook, Instagram oraz LinkedIn,
dostarczajgc aktualnych informacji o inicjatywach, wydarzeniach oraz dziatalnosci promujacej zycie
akademickie Collegium Da Vinci.

Strona internetowa jest dostosowana do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami. Informacje sg
dostepne w jezyku polskim, angielskim oraz rosyjskim, co wspiera proces rekrutacji studentéw
zagranicznych. CDV regularnie monitoruje aktualnosé i przejrzystos¢ publikowanych tresci, konsultujac
ze studentami oraz pracownikami dydaktycznymi, aby zapewni¢ wysoka jakos$¢ przekazywanych
informacji i wprowadza¢ niezbedne zmiany zgodnie z ich potrzebami.

Informacje o studiach studenci oraz kandydaci na studia mogg réwniez w dostepie publicznym uzyskac
w Biuletynie Informacji Publicznej. Dostepne sg informacje w zakresie kompetencji oczekiwanych od
kandydatéw, warunki przyjecia czy tez kryteria kwalifikacji. Osoby zainteresowane, mogg zapoznad sie
rowniez z Regulaminem Studidow czy innymi dokumentami dotyczgcymi organizacji uczelni jak i form
ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o Collegium Da Vinci, oferowanych kierunkach oraz kryteriach przyjeé
jest zapewniony w sposéb poprawny i skuteczny. Uczelnia umozliwia tatwy dostep do informacji dla
kandydatéw, studentéw, studentéw zagranicznych oraz osdb z niepetnosprawnosciami, co wspiera
przejrzysty podziat strony internetowej na sekcje, takie jak np. ,Dla Kandydatéw”, ,Dla Studentéw”
z wyszczegdlnieniem etapu ksztatcenia iinne. Strona internetowa Uczelni oraz dodatkowe kanaty
komunikacji jak media spotecznosciowe sg na biezgco aktualizowane idostosowane do potrzeb
uzytkownikow, zapewniajgc adekwatnosé przekazywanych tresci dla wszystkich zainteresowanych
dziatalnoscig Collegium Da Vinci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie zprzyjeta w Uczelni strukturg odpowiedzialnosci nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem sprawuje Dziekan wraz ze swoimi zastepcami. Nadzorem i realizacjg
procesu dydaktycznego kieruje Zastepca Dziekana ds. realizacji ksztatcenia, wspdtpracujac
z Kierownikami Katedr, Wydziatowg Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Monitoruje on
dziatalnos$¢é Zespotu Metodykow, a takze funkcjonowanie procesu realizacji ksztatcenia i podproceséw
Tutoring, Dyplomowanie i Praktyki oraz Ksztatcenia Zdalnego.

Struktura WSZJK opisana zostata w dokumencie Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Dokument ten, po kazdej aktualizacji, przyjmowany jest zarzgdzeniem Rektora (najnowsza wersja
zostata przyjeta zarzadzeniem nr 41/2024). WSZJK okresla zakresy zadan iodpowiedzialnosci
poszczegdlnych organéw dziatajgcych w ramach systemu oraz zawiera cele iprocedury dziatan
projakosciowych. Na poziomie Uczelni nadzér nad catoscia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia sprawuje Rektor, ktory jest wspierany przez Kolegium Rektorskie oraz Wtadze
Dziekanskie. Zadania zwigzane z monitorowaniem jakosci dydaktyki i realizacji programéw studiéw sg
przekazywane odpowiednim jednostkom na poziomie wydziatu ikatedr. W sktad zespotu
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odpowiedzialnego za nadzér nad programami studiéw wchodzg takze Kierownicy Katedr, Kierunkowe
zespoty dydaktyczne oraz Koordynatorzy modutdw, ktdrzy bezposrednio wspdtpracujg z nauczycielami
akademickimi w zakresie monitorowania procesu realizacji programu studiéw. Do ich zadan nalezy
rowniez ewaluacja i doskonalenie programoéw studidow, ktdre sg realizowane na podstawie analiz
jakosciowych oraz wynikéw uzyskanych z hospitacji zaje¢.

Dziatania systemowe obejmujg monitorowanie i doskonalenie nastepujgcych obszaréw: 1. doboru
i rozwoju kadry dydaktycznej; 2. weryfikacji jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych; 3. weryfikacji
efektéw uczenia sie i ich osiggania przez studentéw; 4. doskonalenia efektéw uczenia sie i programéw
studidw; 5. dyplomowania; 6. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto WSZJK
uwzglednia dziatania prowadzone wramach: 1. przygotowywania nowych kierunkéw studidw;
2. rekrutacji na studia; 3. praktyk studenckich; 4. wsparcia studenta; 5. umiedzynarodowienia Uczelni;
6. badan i analizy zebranych danych.

Wybrane organy powotywane sg odpowiednimi zarzadzeniami, np. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne — powotywane sg zarzadzeniami Dziekana.

Kierunek studidw analityka i badania ekonomiczne prowadzony jest w Katedrze Informatyki i Analizy
Danych. W ramach tej katedry, zgodnie zzapisami WSZJK, powotany zostat kierunkowy zespét
dydaktyczny (KZD), ktéry bezposrednio odpowiada za realizacje i doskonalenie programu studidéw
kierunku. Zadania cztonkéw zespotu obejmujg: 1. doskonalenie programu ksztatcenia na danym
kierunku studiow; 2. tworzenie propozycji modyfikacji programu studidéw; 3. tworzenie propozycji
nowych kierunkéw; 4. tworzenie propozycji modutéw do wyboru; 5. przeprowadzanie analizy tresci
ksztatcenia; 6. analizowanie realizacji efektéw uczenia sie; 7. tworzenie propozycji nowych
i modyfikacji istniejacych kierunkowych efektow uczenia sie; 8. tworzenie profilu kandydata
i absolwenta kierunku (w ramach prac przygotowujacych nowy kierunek); 9. Scista wspdtpraca z Rada
Pracodawcéw, w szczegdlnosci pod katem modyfikacji efektéw uczenia sie oraz programéw studiow;
10. $cista wspodtpraca z Zespotem Metodycznym, m.in. pod katem doboru odpowiedniej formy zajeé
i weryfikacji realizowanych kierunkowych efektéw uczenia sie; 11. $cista wspétpraca z Koordynatorami
Modutéw.

W ramach dziatan majacych na celu zapewnienie jakosci ksztatcenia wyznaczeni s réwniez
Koordynatorzy Modutéw, do kompetencji ktérych nalezy: 1. wprowadzanie sylabuséw wybranych
modutéw do uczelnianego systemu dokumentacji sylabuséw oraz ich aktualizacja; 2. przeprowadzanie
konsultacji inadzorowanie nauczycieli prowadzgcych kursy wramach wskazanych modutdw;
3. wspotpraca zKZD - konsultowanie tresci merytorycznych sylabuséw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkowych efektow uczenia; 4. wspétpraca z Metodykiem Katedralnym w zakresie
wsparcia przy uzupetnianiu sylabuséw; 5. wystawianie ocen z modutéw; 6. przygotowywanie raportéw
z realizacji modutow.

Obszarem podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz monitorowaniem
jakosci prowadzonych zajec¢ zajmuje sie Zespdt Metodyczny, w zakresie odpowiedzialnosci ktérego
znajduje sie m.in.:

— monitorowanie zgodnosci procedur Uczelni z wytycznymi Ministerstwa i PKA dotyczacych
programow ksztatcenia, sylabusow, sposobdw prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia
sig;

— opracowanie spojnej dla Uczelni koncepcji ksztatcenia pod wzgledem metodyki nauczania
(system spdjnych zasad/regut postepowania podczas realizacji zajeé);
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tworzenie dokumentacji opisujgcej najwazniejsze formy imetody prowadzenia zajeé
dydaktycznych w Uczelni;

tworzenie i/lub rozwijanie kursu e-learningowego dotyczgcego metodyki nauczania;
prowadzenie  cyklicznych  szkolen  dla  pracownikéw  dydaktycznych  z zakresu
nowych/innowacyjnych metod i technik prowadzenia zaje¢ oraz sposobdw ich ewaluacji;
szkolenie nowych pracownikéow dydaktycznych, zwtaszcza praktykdw, przed rozpoczeciem
zaje¢ w CDV;

hospitacja zaje¢ pod wzgledem realizacji zatozonych w sylabusie efektéw uczenia sie oraz
wsparcia wyktadowcédw w kontekscie rozwoju kompetencji dydaktycznych;

wspotpraca z Wydziatowg Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Kierownikami Katedr
(np. zalecenia w sprawie poprawy prowadzenia zajec).

Pracami zespotu kieruje Metodyk Uczelniany. Kazda z Katedr posiada reprezentanta w postaci
Metodyka Katedralnego powotanego przez Kierownika Katedry. Do zadarn Metodyka Uczelnianego

nalezy:

wprowadzanie i nadzorowanie dziatan doskonalgcych;

koordynacja prac nad sylabusami pod katem prawidtowego okreslenia celéw, efektow
przedmiotowych, przypisania efektdw przedmiotu do kierunkowych efektdw uczenia sie,
opisania warunkéw zaliczenia poszczegdlnych kursow w modutach oraz czesciowego zaliczenia
modutdow, aktualizacji literatury, poprawnego formutowania tresci ksztatcenia, a takze
okreslenia liczby godzin nieewaluowanych w sylabusach;

opracowanie raportéw kompetencji metodycznych nauczycieli akademickich ze wskazaniem
obszaréw do rozwoju dla poszczegdlnych pracownikéw;

nadzorowanie imonitorowanie prac w obszarze analizy archiwum zaliczenn; wskazanie
nieprawidtowosci oraz prowadzenie wsparcie w celu prawidtowego przeprowadzania zaliczen;
wspieranie Dziekandéw oraz Kierownikédw Katedr w okresowej ocenie pracy pracownikéw pod
katem ich kompetencji metodycznych; wskazanie rekomendacji w celu podniesienia tych
kompetencji.

Obowigzki Metodyka Katedralnego to m.in.:

Scista wspotpraca z Kierunkowym Zespotem Dydaktycznym w zakresie wprowadzanych zmian
w programach studidw — wsparcie i doradztwo;

opracowanie sylabuséw pod wzgledem formalnym;

analiza celdw i efektdw we wspdtpracy z Koordynatorami Modutéw;

weryfikacja metody zaliczenia pod wzgledem mozliwosci osiggania zatozonych efektéw
uczenia sie;

analiza literatury przedmiotu (pod wzgledem aktualnosci, dostepnosci dla studentow);
analiza obcigzenia godzinowego studentéw zgodnie z przypisang liczbg punktéw ECTS;
przeprowadzanie indywidualnych konsultacji metodycznych dla dydaktykow;

organizowanie szkolen i opracowywanie materiatow dotyczgcych metodyki prowadzenia zajec
dla dydaktykow;

udostepnianie sylabuséw studentom przed kazdym semestrem;

biezgce wsparcie Koordynatorow Modutéw;
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— przeprowadzanie hospitacji zgodnie z procedurg hospitacyjng (procedura obejmuje rozmowe
przed- i pohospitacyjng; uzupetnienie arkusza hospitacji zawierajgcego kryteria ewaluacyjne,
rekomendacja, uwagi i dobre praktyki dydaktyczne);

— uczestnictwo w pracach nad tworzeniem nowych kierunkow;

— weryfikacja kursdw na uczelnianej platformie edukacyjnej pod katem umozliwienia osiggniecia
modutowych efektow uczenia.

Zasady projektowania programéw studiéw sformalizowano wramach opisu procesu pn.
Projektowanie iprzygotowanie do wdrozenia nowych produktow ksztatcenia dyplomowego
i podyplomowego. Definiuje on elementy konieczne do opracowania na etapie tworzenia nowego
kierunku studiéw, w tym m.in.:

— koncepcja kierunku (m.in. spdjnos¢ ze strategig CDV, cele ksztatcenia, sylwetka absolwenta,
wzorce miedzynarodowe, dyscypliny nauki, zapotrzebowanie rynku, otoczenia spoteczno-
gospodarczego, warunki przyjecia na studia sylwetka kandydata warunki rekrutacji);

— program studiow — opis (m.in. wskazniki zgodne z wytycznymi, praktyki, dyplomowanie,
metody weryfikacji efektdw uczenia sie, Macierz efektéw ksztatcenia; Kierunkowe Efekty
Ksztatcenia wraz zPRK, Plan modutéw na studiach stacjonarnych iniestacjonarnych;
Szczegdtowy plan studidw stacjonarnych i niestacjonarnych);

— sylabusy ksztatcenia (Moduty kierunkowe, Moduty specjalizacyjne, Moduty ogélnouczelniane,
Moduty dot. praktyk zawodowych).

Zatwierdzenie nowego programu studidw kazdorazowo odbywa sie w sposéb formalny poprzez
uchwate Senatu.

Formalng kwestie zmiany oraz wycofania programu studidow reguluje przedstawiony przez Uczelnie
opis WSZJ. Zapisany w nim cel 2.2. tj. Ciggte monitorowanie i aktualizacja efektow uczenia sie oraz
dostosowywanie do nich programow studidw, obejmuje nastepujace etapy:

1. Formutowanie kierunkowych efektow uczenia sie dokonywane przez Kierunkowe Zespoty
Dydaktyczne, ktére opracowujg ,efekty ksztatcenia” (zapis oryginalny wg opisu WSZJK)
w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji. W trakcie prac nad tworzeniem zbioru efektéow
uczenia sie zespot przeprowadza konsultacje z pracodawcami, analize wynikéw badania losow
absolwentéw, opinii studentéw oraz informacji o przebiegu zaje¢ od Koordynatoréw
Modutéw. Wypracowane kierunkowe efekty uczenia sie sg analizowane przez Wydziatowg
Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie przekazywane do zaopiniowania
przez Rade Pracodawcow. Ostatnim krokiem jest zatwierdzenie efektéw uczenia sie przez
Senat Uczelni.

2. Okreslenie efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych modutéow - uszczegdétowieniem
kierunkowych efektéw uczenia sie s3 modutowe efekty ksztatcenia okreslane do kazdego
modutu. Etap realizowany jest przez zespdét wyktadowcdw prowadzacych kursy w ramach
modutu, ktoremu przewodniczy Koordynator Modutu. Efekty modutowe muszg byé¢ zgodne
z przypisanymi do modutu kierunkowymi efektami ksztatcenia — weryfikacji dokonuje Metodyk
Katedralny.

3. Realizacja efektéw uczenia sie, weryfikacja ich osiggania przez studentow iich aktualizacja.
Etap ten realizowany jest w trakcie trwania cyklu ksztatcenia.
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Wskazane zapisy WSZIK zaktadajg wiec konieczno$¢ zatwierdzenia przez Senat Uczelni
zmodyfikowanych efektdw uczenia sie bez odniesienia sie do pozostatych elementéw programu
studidw w rozumieniu zapiséw § 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661). W konsekwencji zapisy WSZIJK, ani
inne formalne regulacje funkcjonujgce w tym zakresie w Uczelni, nie gwarantujg, ze przyjeta uchwatg
senatu dokumentacja programu studidw zawiera wymagany przepisami prawa opis procesu
prowadzgcego do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie okreslony zapisami ww. rozporzadzenia.

Przedstawione przez Uczelnie uchwaty Senatu dotyczgce programow studidw obowigzujgcych dla
obecnie realizowanych cykli ksztatcenia na kierunku analityka i badania ekonomiczne wskazujg na
wprowadzane zmiany dotyczace planu studiéow (uchwata nr 11 z 14.01.2021 r., nr 10 2 4.07.2022 r., nr
4 711.01.2023 r,, nr 5 226.06.2023 r., nr 5 z18.12.2023 r.), modyfikacji zatozonych kierunkowych
efektdw uczenia sie (uchwata nr 4 z10.01.2022 r.), czy tez korekty liczby pkt ECTS za praktyki
zawodowe (uchwata nr 4 z 28.04.2021 r.). Zmiany te potwierdzone sg wynikami prowadzonych analiz,
w tym konsultacjami z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowanymi
w proces ksztatcenia na kierunku. W dostepnej dokumentacji brak jest jednak kompleksowego
dokumentu opisujgcego program studiéw dla danego cyklu ksztatcenia zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z zapiséw §3 rozporzadzenia MNiISW w sprawie studidw. Nie jest wiec zapewniony
odpowiedni, wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa, dostep do informacji nt. programu
studiow dla wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia na kierunku analityka ibadania
ekonomiczne, w tym dla kandydatéw na studia oraz potencjalnych pracodawcéw. Uczelnia w dostepie
publicznym prezentuje jedynie plany studiéw (tj. harmonogramy realizacji programu studiéw), co
stanowi zbyt ograniczang informacje z punktu widzenia obowigzujgcych wymogéw prawa. Zakres
dokumentu opisujgcego program studidw na kierunku powinien wiec zostaé jednoznacznie
zdefiniowany w ramach regulacji wewnetrznych Uczelni, przy jednoczesnym dostosowaniu do
istniejgcych w tym zakresie wymogdw prawa, zapewniajgc jednak nauczycielom akademickim mozliwg
elastycznosé w ksztattowaniu warunkoéw realizacji programu studiéw w zakresie stosowania innowacji
dydaktycznych oraz osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej, jak réwniez uwzglednienie
postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

W programie studidw kierunku analityka ibadania ekonomiczne, studia | stopnia, innowacje
dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz wspétczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednione
zostaty w odpowiednim zakresie dla specyfiki kierunku. W proces dydaktyczny wdrozone zostaty
narzedzia informacyjno-komunikacyjne, wtym narzedzia itechniki ksztatcenia na odlegtos¢
(m.in. Google Meet).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji okreslane sg w odpowiedniej uchwale Senatu w sprawie warunkéw
rekrutacji na konkretny rok akademicki.

Zgodnie z deklaracjg Uczelni, program studiéw ocenianego kierunku podlega systematycznej ocenie
(dziatanie cykliczne, co semestr). Dziatanie to obejmuje m.in. badania ankietowe studentdw (ankieta
satysfakcji studentow — co semestr), weryfikacja sylabuséw (co semestr), przeglad prac etapowych
i zaliczeniowych (co semestr), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, opracowywanie przez koordynatorow
modutéw raportéw z modutéw ksztatcenia. Wazing role w procesie doskonalenia programu studiéw
petni opiekun roku, ktéry cyklicznie spotyka sie ze studentami zbierajgc informacje zwrotne
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o realizowanym programie studidw, a takze zajeciach dydaktycznych. Na tej podstawie Kierunkowy
Zespot Dydaktyczny przygotowuje liste proponowanych zmian, ktdra trafia pod obrady Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych, po
zaopiniowaniu, przedstawia propozycje zmian na posiedzeniu Senatu Collegium Da Vinci. Uchwata
Senatu wraz z listg zatwierdzonych zmian wraca do Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego, a zmiany
sg wprowadzane do dokumentacji kierunku. W catym procesie biorg udziat rézne grupy interesariuszy
— nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia, studenci, wtadze Uczelni, atakze
pracownicy administracji i przedstawiciele pracodawcow, jesli proponowane zmiany wymagaja takiej
konsultacji.

Przedstawione przez Uczelnie wyniki ewaluacji programu studidw oraz warunkdéw jego realizacji na
kierunku analityka i badania ekonomiczne zawieraja:

— Raport z realizacji modutéw w roku akademickim 2023/2024 w semestrze letnim na kierunku
Analityka i badania ekonomiczne podsumowujgce uwagi zgtoszone przez koordynatorow
modutow;

— Raport z weryfikacji materiatdbw w ramach modutdw na kierunku Analityka ibadania
ekonomiczne w roku akademickim 2023/2024;

— Raport podsumowujacy hospitacje w roku akademickim 2023/2024;

— Raport z badania satysfakcji studentow;

—  Woyniki oceny formy prac dyplomowych na kierunku Analityka i badania ekonomiczne;

— Protokoty z zebrania Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego dla kierunku Analityka i badania
ekonomiczne.

Obowigzujacy WSZJK obejmuje wiec kluczowe obszary determinujgce poprawnosc¢ projektowania oraz
realizacji procesu dydaktycznego na kierunku, aUczelnia wskazata dowody potwierdzajace
podejmowanie zatozonych w ramach tego systemu dziatan projakosciowych. Stwierdzone przez zespét
oceniajgcy w czasie biezgcej wizytacji nieprawidtowosci w obszarze kryterium 1, 2, 3, 4, tj.
w szczegolnosci w zakresie sformutowania kierunkowych oraz modutowych efektéw uczenia sie,
doboru tresci programowych oraz dedykowanej dla zaje¢ literatury, doboru tematyki prac licencjackich
oraz prac etapowych, obsady czesci zaje¢ oraz opieki promotorskiej wskazujg, ze system ten nie dziata
w petni efektywnie. W kluczowych obszarach determinujgcych jakos¢ ksztatcenia, takich jak opis czy
weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, w zbyt matym zakresie zaangazowane sg osoby
osadzone naukowowo w wiodgcej dla kierunku dyscyplinie ekonomia ifinanse. Uwzgledniajac
zatozony zakres prowadzonej ewaluacji, przyjety sktad Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego nie
gwarantuje wiec oczekiwanej skutecznosci czesci z realizowanych na kierunku analityka i badania
ekonomiczne procedur projakosciowych.

Kierunek analityka i badania ekonomiczne nie byt poddawany dotychczas zewnetrznej ocenie jakosci
ksztatcenia. Obecna ocena programowa kierunku jest pierwszg prowadzong przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Na kierunku analityka ibadania ekonomiczne wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Przyjete zostaty zasady
projektowania, zatwierdzania izmiany programu studidw oraz prowadzone sg oceny programu
studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych iinformacji. W proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku angazowani sg interesariusze wewnetrzni, w tym studenci, oraz interesariusze
zewnetrzni. Monitorowanie programu studiéw prowadzone jest w odniesieniu do poszczegdélnych
zaje¢ oraz w odniesieniu do procesu dyplomowania. Whnioski zanalizy programéw studidw,
w zatozeniu przyjetego WSZJK, wykorzystywane sg w procesie jego doskonalenia.

W obecnie prowadzonej ocenie programowej stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci wymagajgce
podjecia dziatan naprawczych:

1. Obowigzujgce procedury projektowania programéw studidw nie zapewniajg ich dostosowania
do wszystkich wymogoéw wynikajgcych z warunkéw okreslonych w rozdziale 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow. Obecne
zapisy nie definiuja jednoznacznie zakresu dokumentacji stanowigcej program studiow
kierunku w rozumieniu ww. przepiséw oraz zasad jego modyfikacji.

2. Realizacja dziatan podejmowanych w ramach obowigzujgcych procedur WSZJK w zakresie
projektowania kierunkowych oraz modutowych efektéw uczenia sie oraz doboru tresci
programowych posiada niskg skutecznos¢, co potwierdzajg zastrzezenia sformutowane przez
zespot oceniajacy w ramach kryterium 1 2.

3. Realizacja dziatan podejmowanych w ramach obowigzujgcych procedur WSZJK w zakresie
zapewnienia poprawnosci weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym procesu dyplomowania,
posiada niskg skutecznos$é, co potwierdzajg zastrzezenia sformutowane przez zespot
oceniajacy w ramach kryterium 3.

4. Realizacja dziatan podejmowanych w ramach obowigzujgcych procedur WSZJK w zakresie
zapewnienia poprawnosci obsady kadrowej, posiada niska skutecznos$¢, co potwierdzaja
zastrzezenia sformutowane przez zespot oceniajgcy w ramach kryterium 4.

5. Zespdt prowadzacy wewnetrzng ewaluacje jakosci ksztatcenia na kierunku nie gwarantuje
poprawnosci realizacji czesci procedur projakosciowych wynikajacych z zapisdw WSZJK ze
wzgledu na zbyt maty udziat oséb bezposrednio zwigzanych z dyscypling wiodaca.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie wewnetrznych procedur w zakresie projektowania i modyfikacji
programow studiow do wszystkich wymogdéw wynikajacych z warunkéw okreslonych
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w rozdziale 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow.

2. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan w zakresie poprawy skutecznosci realizacji procedur
projakosciowych w obszarze zapewnienia poprawnosci opisu kierunkowych oraz modutowych
efektdw uczenia sie oraz doboru tresci programowych.

3. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan w zakresie poprawy skutecznos$ci realizacji procedur
projakosciowych w obszarze zapewnienia poprawnosci weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym
procesu dyplomowania.

4. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan w zakresie poprawy skutecznosci realizacji procedur
projakosciowych w obszarze zapewnienia poprawnosci obsady kadrowej.

5. Zaleca sie poprawny dobér sktadu zespotu odpowiedzialnego za wewnetrzng ewaluacje jakosci
ksztatcenia na kierunku, zapewniajgc odpowiedni udziat oséb bezposrednio zwigzanych
z dyscypling wiodacg, wcelu osiggniecia oczekiwanej efektywnosci realizacji procedur
projakosciowych wynikajacych z zapiséw WSZIK.
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5. Zaftaczniki:
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