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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ewa Dostatni, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. mgr inz. Pawet Miry, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcow
4. Bartosz Wiszniewski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. dr Paulina Okrzymowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzyniera produkcji prowadzonym przez
Uniwersytet Bielsko — Bialski zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia
wizytacja odbyfa sie w dniach 14 — 15 listopada 2018 r. izakoniczyta sie wynikiem pozytywnym
(uchwata nr 132/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 marca 2019 r.).

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie zobowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie iprzebiegata zgodnie zwczesniej ustalonym harmonogramem.
Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie
kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu. Ponadto przeprowadzono spotkania
organizacyjne, ktérych celem byto omdéwienie w celu omdwienia wszystkich kwestii merytorycznych,
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi, atakie =z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dokonano przeglagdu prac dyplomowych
i etapowych, atakze udostepnionej przez wtadze Uczelni dodatkowej dokumentacji. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi isugestie,
o ktorych zespdt oceniajacy poinformowat wtadze Uczeni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

7 sem., 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

160 godzin, 1 mies., 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

— inzynieria zarzadzania produkcja

— informatyczne systemy zarzadzania

— systemy logistyczne przedsiebiorstwa
— inzynieria bezpieczenstwa pracy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 73 153
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2629 1467
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli 105,2 58,7
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 136 134
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiow

Liczba punktoéw ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

77 71

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiéow

3 sem., 90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
studiow przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

— inzynieria zarzadzania przedsiebiorstwem
— informatyczne systemy przedsiebiorstwa
— inzynieria innowacji przemystowych

— inzynieria i analiza danych produkcyjnych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

36 65

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

i studentow?®

1129 585

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

45,2 23,4

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzona w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

63 61

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec do 51 51
wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

% W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uniwersytet Bielsko-Bialski (UBB) powstat z przeksztatcenia w 2023 roku Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej (dawniej Filii Politechniki tédzkiej). Uniwersytet Bielsko-Bialski (UBB)
posiada uchwalong przez Senat strategie rozwoju oraz zdefiniowang misje Uczelni uwzgledniajaca
cele polityki jakosci. Zgodnie z trescig Strategii UBB, misjg Uczelni w zakresie edukacji jest dgzenie do
ksztatcenia studentéw na najwyiszym poziomie, zapewniajagc im warunki petnego rozwoju
intelektualnego oraz uczestnictwo w réznych formach zycia naukowego i kulturalnego Uniwersytetu
oraz innych uczelni krajowych izagranicznych, przygotowujgc studentéw do kompetentnego,
Swiadomego funkcjonowania w dynamicznie rozwijajgcym sie spoteczeristwie opartym na wiedzy.
Wizjg UBB jest sprawienie by kazdy absolwent otrzymat wyksztatcenie na najwyzszym poziomie oraz
znalazt zatrudnieni na rynku pracy. W ramach celéw strategicznych Uczelnia zdefiniowata
nastepujgce zadania operacyjne: budowa nowego zaplecza dydaktyczno-laboratoryjnego; wtgczanie
pracodawcow w proces ksztatcenia; podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia dla obcokrajowcéw
poprzez zwiekszenie liczby przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim; rozszerzenie oferty
ksztatcenia w formie zdalnej np. e-learning, blended learning.

Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na studiach pierwszego i drugiego stopnia
realizuje Wydziatu Budowy Maszyn ilnformatyki. Za rozwdj programéw dydaktycznych oraz
dziatalno$¢ naukowag w obszarze zarzadzania iinzynierii produkcji odpowiada w gtéwnej mierze
Katedra Inzynierii Produkcji (KiP).

Realizacja celdéw strategicznych Uczelni na ocenianym kierunku polega na uwzglednieniu w koncepcji
ksztatcenia zagadnienn umozliwiajgcych wyksztatcenie specjalistow dla rynku pracy ilideréw
spotecznych, ktérzy beda dziata¢ na rzecz rozwoju otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu
Podbeskidzia. Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji jest
przygotowanie wysoko wykwalifikowanych specjalistow, ktérzy beda taczyé wiedze inzynierska
z umiejetnosciami zarzgdczymi poprzez przekazanie wiedzy z zagadnien podstawowych, ogdlnych,
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kierunkowych i specjalistycznych w zakresie zarzadzania, nauk ekonomicznych iinzynierii produkcji.
W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono pozyskanie przez studentdw wiedzy i kompetencji z zakresu
techniki iinformatyki oraz ekonomii, finanséw, prawa, organizacji izarzadzania. Realizujac cele
strategiczne Uczelni, na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji w koncepcji ksztatcenia
uwzgledniono, ze prace dyplomowe powinny by¢ wykonywane na potrzeby przemystu. W koncepcji
uwzgledniono réwniez prowadzenie wyktadéw i warsztatow przez specjalistow praktykdéw z branzy
przemystowe;.

Studia na pierwszym stopniu sg podstawg do kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia m.in.: na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji. W koncepcji ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia zostaly uwzglednione przede wszystkim zagadnienia techniczne oraz praktyki.
Dzieki temu studenci s3 przygotowani do rozwigzywania ztozonych problemdw inzynierskich
w przysztej karierze zawodowe;.

Studia na drugim stopniu przygotowujg miedzy innymi do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
lub branzowych jednostkach badawczych. Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia
zaktada pozyskanie przez studentéw zaawansowanej wiedzy z zakresu organizacji izarzadzania
systemami produkcyjnymi. Absolwenci studidw drugiego stopnia posiadajg umiejetnosci inicjowania
i organizowania przedsiewzie¢ organizatorskich, zarzadzania projektami badawczymi i rozwojowymi.
W zaleznosci od wybranej, jednej sposrdd czterech dostepnych specjalnosci, absolwenci posiadajg
specjalistyczng wiedze iumiejetnosci. j. Koncepcja icele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji na pierwszym drugim stopniu sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka
jakosci.

Na studiach pierwszego stopnia w koncepcji ksztatcenia uwzgledniono specjalnosci: inZynieria
zarzgdzania produkcjg, informatyczne systemy zarzqdzania, systemy logistyczne przedsiebiorstwa,
inzynieria bezpieczeristwa pracy; natomiast na studiach drugiego stopnia: inZynieria zarzqdzania
przedsiebiorstwem, informatyczne systemy przedsiebiorstwa, inzynieria innowacji przemystowych,
inzynieria i analiza danych produkcyjnych.

Opracowane cele i koncepcja ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktorej
przypisano kierunek. Koncepcja ksztatcenia zaktada pozyskanie przez studentéw wiedzy z zakresu:
technologia maszyn, grafika inzynierska, projektowanie inzynierskie, projektowanie systeméw pracy,
komputerowe wspomaganie prac inzynierskich (CAD), automatyzacja irobotyzacja proceséw
produkcyjnych, nowoczesne narzedzia logistyki produkcji: RFID- Radio-frequency identification, RTLS-
Real-Time Location System, AGV-Automated Guided Vehicles, VR- Virtual Reality i AR- Augmented
Reality, filozofia lean manufacturing ilndustry 4.0 oraz modelowanie isymulacja proceséw
produkcyjnych. Wyzej wymienione zagadnienia sg S$cisSle powigzane zprowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowag w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna w obszarze inzynierii produkcji.
Badania te dotycza m.in.: automatyzacji, programowania idiagnostyki maszyn produkcyjnych,
programowania robotéw przemystowych, komputerowego wspomagania systeméw produkcyjnych,
projektowania zautomatyzowanych linii produkcyjnych, projektowania zintegrowanych systemodw
zarzgdzania, opracowania modelu symulacyjnego procesu technologicznego, opracowania symulacji
numerycznych gniazd produkcyjnych, optymalizacji parametréw procesu wytwarzania zespotéw
magazynowych oraz systeméw informatycznych wspomagajacych produkcje.
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Koncepcja ksztatcenia zorientowana jest na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy w zakresie inzynierii produkcji. W koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku zatozono przygotowanie studentéw do pracy w przedsiebiorstwach
produkcyjnych na stanowiskach, na ktdre jest duze zapotrzebowanie na rynku pracy np.: inzynier ds.
systemow, inzynier procesu, kierownik produkcji, planista produkcji, inzynier jakosci, inzynier
produkcji, inzynier serwisu, R&D (badania irozwdj), dyrektor techniczny, programista obrabiarek
CNC, administrator systemow zarzgdzania oraz konsultant IT. Absolwent kierunku przygotowany jest
do pracy zaréwno w zaktadach produkcyjnych (zwtaszcza branzy motoryzacyjnej, elektromaszynowej,
lotniczej) jak réwniez w firmach konsultingowych, ustugowych, handlowych lub instytucjach
administracji samorzadowe;.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem, uwzglednienia w koncepcji ksztatcenia, tzw. gtosu interesariuszy
zewnetrznych jest ukierunkowanie koncepcji ksztatcenia zagadnien zwigzanych z nowymi
technologiami w zarzgdzaniu produkcjg dotyczacymi business intelligence, zaawansowanych technik
analizy danych, symulacji proceséw produkcyjnych oraz rozwojem kompetencji miekkich. Zostato to
zaproponowane przez przedsiebiorstwa Fabryke Reduktoréw i Motoreduktorow w Bielsku Biatej,
Centrum Inzynieryjne Bielsko-Biata, Jantar Sp. z 0.0. Bielsko- Biata, Nav24 Sp. z 0.0. Bielsko-Biata oraz
REDOR Sp. z 0.0. Na wniosek interesariusza firme RECORD SI do koncepcji ksztatcenia wprowadzono
zagadnienia zwigzane zkomputerowym wspomaganiem produkcji oraz analizg danych
produkcyjnych. Natomiast firma TECHNIPLAST zaproponowata wprowadzenie do koncepcji
ksztatcenia obszaréw zwigzanych z doskonaleniem proceséw produkcyjnych m.in.: Lean Production,
TQM, SixSigma. Wszystkie powyisze propozycje zostaty uwzglednione w koncepcji ksztatcenia na
pierwszym i drugim stopniu od roku 2023. W konstruowaniu koncepcji ksztatcenia uczestniczyli
rowniez studenci i pracownicy Wydziatu.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji uwzgledniono stosowanie
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajac odpowiednie warunki do ich prowadzenia
zgodne z wymaganiami ustawowymi itechnicznymi w aspekcie pracy synchronicznej poprzez
stosowanie odpowiedniego oprogramowania dedykowanego do pracy zdalnej Warunki te sg zawarte
sg w Regulaminie Studiow UBB. Forma ta jest realizowana zgodnie z Regulaminem Studiéw UBB.
Dopuszcza sie prowadzenie wszystkich zaje¢ wyktadowych w formie zdalnej (w trybie
synchronicznym) w wymiarze nie wiekszym niz 50% ECTS.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla pierwszego idrugiego stopnia ocenianego kierunku zostaty
uchwalone w odpowiednich Uchwatach Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 27
czerwca 2023 roku izostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych oraz uwzgledniajg kompetencje inzynierskie. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano kierunek jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Na studiach pierwszego stopnia efekty
uczenia sie obejmujg 17 efektéw zzakresu wiedzy, 24 zzakresu umiejetnosci i10 z zakresu
kompetencji spotecznych. Na studiach drugiego stopnia efekty uczenia sie obejmujg 16 efektow
z zakresu wiedzy, 26 z zakresu umiejetnosci i 9 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie
sg zgodne zokreSlong przez Jednostke koncepcjg ksztatcenia dla kierunku o profilu
ogoélnoakademickim. W efektach uczenia sie dla kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji
uwzglednione zostaty aspekty zwigzane zksztattowaniem umiejetnosci pozyskiwania wiedzy
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i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich w przypadku studiéw

pierwszego stopnia oraz zaawansowanych problemdw inzynierskich inaukowo-badawczych dla

studidw drugiego stopnia. Do kluczowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

odnoszacych sie do dyscypliny inzynieria mechaniczna charakterystycznych dla kierunku zarzadzanie

i inzynieria produkcji, dla studidw pierwszego stopnia, naleza:

ma elementarng wiedze w zakresie spektrum dyscyplin inzynierskich powigzanych
z zarzadzaniem iinzynierig produkcji, wtym zpodstaw technologii budowy maszyn,
materiatoznawstwa, automatyki oraz metrologii (ZIP1A_W02);

ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujacg kluczowe
zagadnienia charakteryzujgce zarzadzanie iinzynierie produkcji — wiedze zwigzang
z podstawami zarzadzania, zarzadzaniem strategicznym, ekonomii, rachunkiem kosztow,
projektowaniem systemow i proceséw produkcyjnych (ZIP1A_W03);

ma szczegbétowqy wiedze zwigzang z niektérymi obszarami zarzadzania i inzynierii produkcji,
w tym z projektowaniem procesdow produkcyjnych, planowaniem produkcji, organizacjg
procesow produkcyjnych (ZIP1A_WO04);

ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych w obszarze zarzadzania iinzynierii
produkcji — zwigzanych z rozwojem systemow logistycznych, w tym systeméw JiT/Kanban,
filozofii Lean Manufacturing, teorii ograniczen, itp. (ZIP1A_WO08);

potrafi planowac¢ iprzeprowadza¢ prace zwigzane z projektowaniem systemoéw
produkcyjnych, w tym ustalaé cele, planowaé terminy i budzet, oraz zarzagdzaé projektami
inzynierskimi (ZIP1A_UQ9);

potrafi zaprojektowac systemy produkcyjne jakimi sg wydziaty oraz stanowiska pracy
zuwzglednieniem  wymogdéw  technologicznych, organizacyjnych oraz ergonomii
i bezpieczenstwa pracy (ZIP1A_U13).

Do kluczowych efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, odnoszacych sie do dyscypliny

inzynieria mechaniczna charakterystycznych dla kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji, dla

studidw drugiego stopnia, naleza:

ma uporzadkowang wiedze zwigzang z podstawami zarzadzania przedsiebiorstwem,
z wykorzystaniem systemow wspomagajacych podejmowanie decyzji w projektowaniu
zaktadow produkcyjnych oraz prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej (ZIP2A_WO04);

ma podbudowang teoretycznie wiedze szczegdétowa zwigzang z niektérymi obszarami
zarzadzania iinzynierii produkcji, wtym zorganizowaniem systeméw produkcyjnych
i planowaniem nowej produkc;ji (ZIP2A_WO05);

ma podbudowang teoretycznie wiedze szczegdétowg zwigzang z wykorzystywaniem systemow
informatycznych wspomagajgcych produkcje (ZIP2A_W07);

zna podstawowe metody, techniki inarzedzia stosowane przy rozwigzywaniu ztozonych
zadan inzynierskich zwigzanych z zarzadzaniem iinzynierig produkcji, wtym z zarzadzania
procesami wytwarzania, procesami logistycznymi, zastosowania systeméw informatycznych
i zarzagdzania w administracji gospodarczej (ZIP2A_W11);
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— potrafi postugiwaé sie réznymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do
realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzyniera produkcji (ZIP2A_U08)

— potrafi stosujgc koncepcyjnie nowe metody rozwigzywaé ztozone zadania inzynierskie
charakterystyczne dla zarzadzania iinzynierii produkcji, wtym zadania nietypowe
(ZIP2A_U24).

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty prawidtowo odniesione do charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 na studiach pierwszego stopnia oraz 7 na studiach
drugiego stopnia. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
PRK zakfadajg uzyskanie wiedzy ,w stopniu zaawansowanym” w odniesieniu do faktow, obiektow
i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscypliny naukowej tworzgcej podstawy teoretyczne wifasciwe dla
programu studiéw (P6S_WG). Natomiast w zakresie umiejetnosci student powinien wg P6S_UW
,»...formutowad i rozwigzywad ztozone problemy...”. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy ,w pogtebionym stopniu”
w odniesieniu do faktdw, obiektéw i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych
podstawy teoretyczne wtasciwe dla programu studidw (P7S_WG). Natomiast w zakresie umiejetnosci
student powinien wg P7S_UW ,,...formutowac¢ ztozone i nietypowe problemy...”. W opracowanych
przez Uczelnie efektach warunek ten nie jest spetniony w niektérych efektach uczenia sie na
pierwszym i drugim stopniu zaréwno obszarze wiedzy jak i umiejetnosci. Przyktadowo na pierwszym
stopniu w efektach uczenia sie ZIP1A_WO08 - ,ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych
w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji — zwigzanych z rozwojem systemoéw logistycznych, w tym
systeméw JiT/Kanban, filozofii Lean Manufacturing, teorii ograniczen”; ZIP1A_ W10 - ,ma
podstawowg wiedze o metodach oceny funkcjonowania systemoéw produkcyjnych z punktu widzenia
kosztéw, czasu i jakosci” oraz na drugim stopniu: ZIP2A_W10 — ,ma podstawowg wiedze o cyklu zycia
produktéw, technologiach wytwarzania isystemach produkcyjnych”, ZIP2A _U10 - ,potrafi
przeprowadzaé¢ szczegétowe badania inzynierskie, awtym pomiary iobliczenia zwigzane
z funkcjonowaniem systeméw produkcyjnych, potrafi interpretowac¢ uzyskane wyniki iwyciggac
whnioski”.

W efektach uczenia sie uwzgledniono kompetencje badawcze np.: potrafi przeprowadzaé
szczeg6towe badania inzynierskie, awtym pomiary iobliczenia zwigzane zfunkcjonowaniem
systemow produkcyjnych, potrafi interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski (ZIP2A_U10) oraz
potrafi formutowad i testowac hipotezy zwigzane z problemami inzyniera produkcji (ZIP2A_U12).

W efektach uczenia sie uwzgledniono umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie
B2 (ma umiejetnosci jezykowe w zakresie zarzgdzania iinzynierii produkcji, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego — ZIP1A_UOQ7)
i B2+ (ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dyscypliny, zgodne zwymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego — ZIP2A_UQ7)
odpowiednio dla pierwszego i drugiego stopnia.

W kierunkowych efektach uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu uwidoczniony jest peten zakres
efektow inzynierskich. Do przyktadowych efektow inzynierskich mozna =zaliczy¢: potrafi
przeprowadza¢ pomiary, eksperymenty oraz badania inzynierskie, a wtym pomiary iobliczenia
zwigzane z funkcjonowaniem systemoéw produkcyjnych, potrafi przedstawi¢ otrzymane wyniki
w formie liczbowej i graficznej, dokonywac ich interpretacji i wycigga¢ wtasciwe wnioski (ZIP1A_U10);
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potrafi wykorzystaé do formutowania irozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne,
symulacyjne ieksperymentalne (ZIP1A_U11); potrafi - przy formutowaniu irozwigzywaniu zadan
inzynierskich - integrowa¢ wiedze zrdznych dziedzin idyscyplin oraz zastosowa¢ podejscie
systemowe, uwzgledniajgce takze aspekty spoteczne np. zwigzane z pracy chroniong (ZIP2A_U14);
potrafi zaproponowac ulepszenia/usprawnienia istniejgcych rozwigzan w obszarze dziatalnosci
inzyniera produkcji (ZIP2A_U20).

Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie dla zaje¢ zawarto w sylabusach (opisach modutu zajeé). Kazdy
opis modutu zaje¢ ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku np. dla pierwszego stopnia:

— ma uporzadkowang wiedze ogdlng obejmujgcg zagadnienia zwigzane z rachunkiem kosztéw,
budzetowaniem, controllingiem, inzynierig kosztéw produkcji, ma podstawowg wiedze
o metodach oceny funkcjonowania systeméw produkcyjnych z punktu widzenia kosztéw,
odniesione do ZIP1A_WO03 - ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng
obejmujacg kluczowe zagadnienia charakteryzujgce zarzadzanie iinzynierie produkcji —
wiedze zwigzang zpodstawami zarzadzania, zarzadzaniem strategicznym, ekonomii,
rachunkiem kosztow, projektowaniem systemow i procesdow produkcyjnych;

— posiada podstawowa wiedze zzakresu podstaw wytwarzania elementéw maszyn,
materiatoznawstwa oraz zzakresu projektowania ioptymalizacji proceséw wytwarzania
odniesione do ZIP1A W02 - ma elementarng wiedze w zakresie spektrum dyscyplin
inzynierskich powigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji, w tym z podstaw technologii
budowy maszyn, materiatoznawstwa, automatyki oraz metrologii.

Dla studiéw drugiego stopnia:

— zna ogdlne trendy istniejgce w Swiatowej ikrajowej gospodarce oraz nowoczesne idee
wykorzystywane do zarzadzania przedsiebiorstwem, odniesione do ZIP2A_WO01 ma
poszerzong ipogtebiong wiedze w zakresie innych obszaréw nauki przydatng do
formutowania irozwigzywania ztozonych zadan zwigzanych zzarzadzaniem iinzynierig
produkcji;

— ma uporzadkowang wiedze zzakresu projektowania narzedzi wspomagajacych prace
systemow informatycznych przedsiebiorstwa odniesione do ZIP2A_WO02 - ma elementarng
wiedze w zakresie spektrum dyscyplin inzynierskich powigzanych z zarzgdzaniem i inzynierig
produkcji, wtym z zarzadzania strategicznego, zarzadzania projektem, zarzadzania wiedzg,
organizacji systeméw produkcyjnych, prognozowania i symulacji w przedsiebiorstwie.

Kierunkowe efekty uczenia sie i dla zaje¢ Jednostka sformutowata w sposéb zrozumiaty, ktory daje

mozliwosci opracowania systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

10 przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja icele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka
jakosci, atakze mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna do ktérej kierunek zostat
przyporzagdkowany, sg powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w w/w dyscyplinie.

Przyjeta koncepcja icele ksztalcenia zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi isg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym zawodowego rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz z wtasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty one odniesione do poziomu 6 PRK (pierwszy stopien) oraz 7PRK
(drugi stopien). Niektére efekty uczenia sie odnoszace sie do dyscypliny inzynieria mechaniczna, do
ktdrej przypisano kierunek, zzakresu wiedzy iumiejetnosci nie zostaty sformutowane zgodnie
z wymaganiami 6. PRK i odpowiednio 7. PRK.

Kierunkowe efekty uczenia sie i dla zaje¢ sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w
dyscyplinie, do ktdrej przypisano kierunek, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w
tej dyscyplinie.

Efekty sformutowano w sposéb zrozumiaty, a wich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze
i spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz znajomos¢ jezyka obcego na odpowiednim
poziomie. Uwzglednione zostaty wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich.

Kierunkowe efekty uczenia sie i dla zajeé, sg specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeredagowanie efektdw uczenia sie na pierwszym idrugim stopniu
w zakresie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wymogami odpowiednio dla 6. i 7. PRK.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji przekazywane sg w ramach
modutdéw: podstawowych, kierunkowych, ogdlnych, specjalnosciowych, blokéw przedmiotowych do
wyboru. Na studiach pierwszego stopnia w ramach tresci podstawowych przekazywana jest wiedza
i umiejetnosci z zakresu matematyki, fizyki, marketingu, prawa gospodarczego. W ramach modutéw
ogolnych przekazywane sg zagadnienia z zakresu jezykdw obcych, nauk humanistycznych, technologii
informacyjnej oraz dotyczace aktywizacji ikariery zawodowej. Kluczowe kierunkowe tresci
ksztatcenia dla zarzadzania i inzynierii produkcji obejmujgce przede wszystkim zagadnienia z zakresu
inzynierii mechanicznej przekazywane sg w ramach modutéw kierunkowych, specjalnosciowych i do
wyboru. Nalezg do nich m.in.:

— Woprowadzenie do grafiki inzynierskiej (formaty arkuszy, pismo techniczne, linie rysunkowe,
podziatki, tabliczki rysunkowe). Ogdlne zasady przedstawiania widokéw, przekrojow i ktadow.
Przedstawianie przestrzennych utwordw geometrycznych na ptaszczyznie z wykorzystaniem
tradycyjnej techniki rysunkowej. Przeglad typowych czesci maszyn. Ogdlne zasady
wymiarowania. Tolerancje wymiaréw i pasowania. Oznaczenia chropowatosci powierzchni.
Potgczenia czesci maszyn. Schematy kinematyczne obrabiarek. Tworzenie dokumentacji 2D
na podstawie modeli 3D.

— Pojecie inzynierii kosztow produkcji. Koszty rodzajowe, miejsca powstawania kosztéw,
nosniki kosztoéw, Pojecie rachunkowosci finansowej, podatkowej, zarzadczej, Wykonanie
projektu z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego np. Excel: projekt zwigzany z procesem
wykonania (wytwarzania) wybranego wyrobu.

— Pojecie logistyki. Znaczenie izadania logistyki. Procesy logistyczne. Podstawa i istota
podejscia systemowego w logistyce. Systemy logistyczne. Infrastruktura proceséw
logistycznych. tancuch logistyczny. Podziat tancucha logistycznego. Logistyka produkcji,
sterowanie procesami przeptywu materiatowego. Istota itypy proceséw produkcyjnych.
Badanie istniejgcych proceséw produkcyjnych. Badanie i harmonizacja proceséw produkcji.
Nowoczesne metody zarzgdzania produkcjg: Kankan, JiT, Lean Menagment, MRP, e-business,
B2B, B2C. Projektowanie sieci logistycznych. Wybér lokalizacji obiektéw logistycznych. Proces
projektowania sieci logistyczne;j.

— 7 typébw strat, Muri, Muda, elastycznos¢ proceséw, minimalizacja zapasow
miedzyprocesowych, Hoshin Kanri. Kompleksowe zarzadzanie stanowiskiem pracy, audyt 5S,
metody zarzadzania wizualnego, zastosowanie lean w pracy biurowej. Analiza przyczyn
zrédtowych (RCA), 7 krokéw rozwigzywania probleméw wg Toyoty, 5 razy dlaczego?,
Racjonalne myslenie wg Kepner— Tregoe, drzewo stanu obecnego.

— Ogodlna charakterystyka tendencji rozwojowych w produkcji. System produkcyjny, procesy
biznesowe iprocesy produkcyjne (pojecie procesu biznesowego i produkcyjnego,
przedsiebiorstwa, systemu produkcyjnego; model systemu produkcyjnego, model procesu
produkcyjnego). Procesy zarzadzania produkcjg. Procesy wytwarzania (obréobka, montaz,
utrzymanie ruchu, racjonalizacja proceséw wytwarzania, harmonogramowanie zadan
produkcyjnych, harmonogramowanie w przdd - ttoczace i wstecz - ssgce).

— Proces wyboru dostawcéw. Zgodnos¢ nowego wyrobu zwymaganiami klienta. Proces
planowania rozwoju i wykonania prototypéw. Etapy produkcji prototypéw. MS Project —
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planowanie harmonogramu projektu. MS Project — planowanie zasobdw projektu.
Projektowanie zmian w oparciu o Rozwiniecie Funkcji Jakosci (QFD). Zgodnos$¢ innowacji
z wymaganiami klienta - proces zatwierdzania detali produkcyjnych Production Part Approval
Process (PPAP).

Na studiach drugiego stopnia wramach tresci podstawowych przekazywana jest wiedza
i umiejetnosci z zakresu pedagogiki pracy. W ramach modutdéw ogdélnych przekazywane s3
zagadnienia z zakresu jezykdw obcych, nauk humanistycznych oraz ochrony wifasnosci intelektualnej
i retoryki. Kluczowe kierunkowe tresci ksztatcenia dla zarzadzania iinzynierii produkcji obejmujace
przede wszystkim zagadnienia zzakresu inzynierii mechanicznej przekazywane sg w ramach
modutéw kierunkowych, specjalno$ciowych i do wyboru. Do przyktadowych tresci programowych
nalezg m.in.:

— Systemy wirtualnej rzeczywistosci - charakterystyka, generowanie scen 3D, prezentacja
tresci. 5. Systemy rzeczywistosci rozszerzonej - charakterystyka, metody naktadania tresci.
Przyktady wykorzystania wirtualnej irozszerzonej rzeczywistosci w praktyce produkcyjnej.
Tworzenie danych 3D do importu do srodowiska VR. Implementacja obiektéw 3D do
istniejgcego projektu VR. Konfiguracja i tworzenie nowego projektu VR.

— TOC- zatozenia w operacyjnym zarzadzaniu produkcjag. TOC w problemach decyzji
wprowadzania produktu na rynek. TOC- w zarzadzaniu projektem.

— Tworzenie projektu wdrozenia ZISZ w wybranym przedsiebiorstwie.

—  Wizualizacja procesdow  wytwarzania. Modelowanie  proceséw  produkcyjnych
z zastosowaniem oprogramowania komputerowego. Okreslanie czasu rozruchu, okreslanie
liczby przeprowadzanych symulacji, planowanie eksperymentéw symulacyjnych. Na
wybranym przyktadzie przedsiebiorstwa nalezy stworzy¢ analize wymagan uzytkownikéw
systemu w wybranym przyktadzie zawierajgcy: uwarunkowanie funkcjonalne, prawne,
ekonomiczne.

— Podstawowe zatozenia systeméw informatycznych do wspomagania zarzadzania produkcja
i dystrybucja ERP, ERPIl, e-commerce. Podstawowe pojecia, funkcjonalnos¢, platforma
sprzetowa i bazodanowa dla systeméw: MRP, MRPII, ERP, ERPII, DRP, B2B, B2C, CRM.

— Tendencje rozwoju w budowie elastycznych systeméw produkcji. Tendencje rozwoju
w budowie obrabiarek. Tendencje w technikach wytwarzania — w obrdbce skrawaniem.
Tendencje w technikach wytwarzania — wodlewnictwie. Tendencje w technikach
wytwarzania — wobrébce plastycznej. Tendencje w technikach wytwarzania -
w spawalnictwie.

Tresci ksztatcenia odpowiadajg zakresom badan naukowych prowadzonych w jednostce realizujgcej
kierunek studiéw. W wiekszosci dotyczg prac badawczych prowadzonych na zaméwienie podmiotéw
zewnetrznych i w ramach projektéw. Na ocenianym kierunku uwidocznione sg tresci programowe
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodykg badan w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowano
kierunek. Zawarte w sylabusach tresci ksztatcenia uwzgledniajg najnowoczesniejsze osiggniecia nauki
w obszarze zarzadzania iinzynierii produkcji zgodne z zatozeniami Przemystu 4.0 m.in. poprzez
przekazywanie tresci zwigzanych zaktualnymi inowoczesnymi systemami informatycznymi
wspomagajacym prace inzyniera oraz zastosowaniem Bl, systemdéw VR w zarzgdzaniu iinzynierii
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produkcji. W tresciach ksztatcenia zauwazalne jest rdéwniez zrdinicowanie merytoryczne
przekazywanej wiedzy na studiach pierwszego idrugiego stopnia. Przyktadowo na studiach
pierwszego stopnia przekazywane s3 tresci dotyczace umiejetnosci postugiwania sie systemami
informatycznymi zarzadzania a na studiach drugiego stopnia tresci te poszerzane s o zagadnienia
zwigzane z metodyka wdrazania tych systemdéw do przedsiebiorstw produkcyjnych.

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia pozwalajg na uzyskanie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie odpowiednio na poziomie B2 i B2+. Do przyktadowych
tresci przekazywanych w ramach jezykdw obcych na studiach pierwszego stopnia nalezg Introduction
to the course and assessment criteria; Communicative activities/ “Questions and Answers” — revision
of question formation; “Extreme interviews” — reading, listening and speaking activities; Colloquial
English — listening and speaking activities; Articles — gram mar; “Emmeline Pankhurst” — reading
activities/ Writing: formal essay.

Na studiach drugiego stopnia tresci programowe przekazywane sg w ramach zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim production engineering oraz forecasting and simulation in the enterprise Il. Tresci
programowe dotyczg: wprowadzenie do prognozowania — definicja poje¢ przewidywanie,
prognozowanie, prognoza, oddziatywanie prognoz na przyszte zdarzenia, klasyfikacje prognoz,
metody heurystyczne iscenariusze — definicje, ewolucja metod prognozowania, zastosowania,
rodzaje metod heurystycznych iscenariuszy, ogdlna charakterystyka metod i narzedzi inzynierii
produkcji, wybrane narzedzia statystycznej kontroli procesu (Statistical Process Control - SPC),
Histograms, Run Charts, Control Charts, Capability and Sigma Level of Processes.

Dobor literatury do poszczegdlnych zajec jest zgodny z dyscypling inzynieria mechaniczna do ktérej
przypisano kierunek, umozliwia pozyskanie wiedzy z zakresu tej dyscypliny. Literatura jest aktualna.
Zaréwno na pierwszym jak idrugim stopniu tresci programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Tresci te
sq aktualne, zrdéznicowane iodpowiadaja potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
ogodlnoakademickim oraz umozliwiajg nabycie kompetencji inzynierskich.

Czas trwania studiéw, jak inaktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego idrugiego stopnia na ocenianym
kierunku, zostaty oszacowane prawidtowo i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie. Studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, student uzyskuje 210 punktédw ECTS. Studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego
stopnia trwajg 3 semestry, student uzyskuje 90 punktow ECTS. Rowniez liczba punktéw ECTS dla
poszczegdlnych zajec zostata w wiekszosci oszacowana prawidtowo. W kartach przedmiotu zostaty
szczegdtowo rozpisane godziny zajeé wymagajgce udziatu bezposredniego nauczycieli akademickich
i studentdw oraz pracy wilasnej studenta. Wyjatek stanowi przypisana liczba punktéw do jezykdow
obcych. Przyktadowo na studiach pierwszego stopnia przypisano dla jezyka obcego 120 godzin i 4
ECTS, na studiach drugiego stopnia 30 godzin i 1 ECTS. Wynika z tego, ze 1 ECTS = 30 godzin
kontaktowych, a to oznacza, ze w ramach tych zaje¢ nie przewiduje sie w zasadzie czasu na witasng
prace studenta.

W raporcie samooceny Jednostka podata, ze na ocenianym kierunku program studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia zaktada 2445 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw. Do godzin tych zostaty wliczone zajecia realizowane w formie wyktadow,
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¢wiczen audytoryjnych, laboratoriéw, ¢wiczern projektowych, seminaridw, lektoratéw oraz zajec
sportowych. Nie wliczono godzin egzamindw oraz konsultacji. Po przeanalizowaniu sylabuséw
i przeliczeniu godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw ich liczba wynosi 2629 godzin, co stanowi ponad 50% z 5250 godzin uwzgledniajac
godziny z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich igodziny pracy witasnej studenta. Na
studiach niestacjonarnych liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i godziny
pracy wtasnej studenta wynosi 1467.

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw bez godzin przewidzianych na egzaminy i zaliczenia koricowe
oraz wynosi 960. Po uwzglednieniu zapisanych w sylabusach liczby godzin przeznaczonych na
egzaminy i kolokwia zaliczeniowe liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich istudentéw wynosi 1129 (84 godziny uczestnictwa w egzaminach i kolokwiach
zaliczeniowych; 85 godzin konsultacji), co stanowi ponad 50% z2250 godzin. Na studiach
niestacjonarnych liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i godziny pracy
wtasnej studenta wynosi 585. Analiza sylabuséw dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia wykazata,
ze liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie idla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie. W niektérych sylabusach btednie zdefiniowano liczbe godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentéw np. dla zaje¢ grafika
inzynierska podano, ze studenci oprécz 30 godz. zaje¢ na Uczelni uczestnicza w 20 godzinach
konsultacji, ktére zostaly opisane jako godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich, co niej jest zgodne ze stanem rzeczywistym. Godziny te jednak nie zostaty
wliczone do godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentéw
wymienionych w programie studiéw.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw przypisano 105,2 ECTS. Spetniony jest wiec warunek, ze liczba
punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami i wynosi ponad 50%.
Na studiach niestacjonarnych liczba przypisanych punktéw ECTS wynosi 58,7.

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia Uczelnia przypisata zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentéw 45,16 ECTS. Jest to zgodne
z wymaganiami, ze w ramach studidow stacjonarnych, co najmniej potowa punktéw ECTS objetych
programem studiéw jest uzyskiwana wramach zaje¢ zbezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw. Na studiach niestacjonarnych liczba
przypisanych punktéw ECTS wynosi 23,4 ECTS.

Sekwencja przedmiotéw w planach studidw na obu formach i poziomach nauczania zostata
zaplanowana wtasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentéw na przedmiotach realizowanych na semestrach
wczesdniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej. Program studiéw
stacjonarnych zarzadzanie i inzynieria produkcji pierwszego stopnia, obejmuje 990 godzin wyktaddw,
405 godzin ¢wiczen audytoryjnych, 570 godzin zaje¢ laboratoryjnych, 210 ¢wiczen projektowych, 30
godzin seminarium, 180 godzin lektoratéw i60 godzin zaje¢ sportowych. Na studiach
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niestacjonarnych program studiéw zarzadzanie iinzynieria produkcji pierwszego stopnia, wedtug
planu studiéw zawiera 621 godzin wyktadéw, 315 godzin ¢wiczen audytoryjnych, 306 godzin zajeé
laboratoryjnych, 81 ¢wiczen projektowych, 18 godzin seminarium oraz 126 godzin lektoratéw. Na
studiach stacjonarnych drugiego stopnia zajecia prowadzone s3 w nastepujgcej sekwencji
godzinowej: 405 godzin wyktadow, 60 godzin éwiczen audytoryjnych, 255 godzin zajec
laboratoryjnych, 210 ¢éwiczen projektowych, 30 godzin seminarium. Na studiach niestacjonarnych
261 godzin wyktaddw, 36 godzin ¢wiczen audytoryjnych, 117 godzin zajec¢ laboratoryjnych, 153
¢wiczen projektowych, 18 godzin seminarium. Na obu poziomach, wyktady stanowig ponizej 50%
ogélnej liczby godzin, co jest wtasciwe dla studiéw technicznych w ramach, ktérych wiekszos¢ zajec
powinna by¢ realizowana w formach praktycznych (éwiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajgcych
ksztatcenie kompetencji inzynierskich. Liczba godzin zaje¢ jak iliczba punktéw ECTS przypisanych
zajeciom ksztattujgcym kompetencje inzynierskie jest wtasciwa dla programu studiéw technicznych,
prowadzacych do uzyskania tytutu inzyniera i wynosi na studiach pierwszego stopnia 170 ECTS studia
stacjonarne i168 studia niestacjonarne, na studiach drugiego stopnia 84 ECTS. Do zajeé tych
zaliczono zajecia specjalnosciowe, zajecia kierunkowe, zajecia z blokéw obieralnych. Sekwencja zaje¢,
a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Udziat zaje¢ przewidzianych do samodzielnego wyboru studenta wynosi 35,71 % (75 ECTS) facznej
liczby punktéw ECTS na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oraz 32,86 % (69 ECTS) na
studiach niestacjonarnych. Do zaje¢ do wyboru zalicza sie zajecia nalezagce do blokdw
specjalnosciowych (stacjonarne 29 ECTS; niestacjonarne 27 ECTS), blokow przedmiotowych do
wyboru (stacjonarne 20 ECTS; niestacjonarne 16), zajecia obieralne wramach przedmiotéw
kierunkowych (stacjonarne i niestacjonarne 26 ECTS), do ktérych zaliczono zajecia: automatyzacja
i robotyzacja proceséw produkcyjnych; podstawy systemow logistycznych przedsiebiorstwa,
zarzqdzanie jakosciq i bezpieczeristwem |, ll, Ill; zarzgdzanie zasobami czasu pracy oraz zarzqdzanie
produkcjg i ustugami. Nie wliczono natomiast zaje¢ z jezyka obcy Il (2 ECTS), ktéry réwniez jest
przedmiotem obieralnym. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia udziat zajec
przewidzianych do samodzielnego wyboru studenta wynosi 56,66% (51 ECTS) tgcznej liczby punktéow
ECTS. Do zaje¢ do wyboru zalicza sie zajecia nalezgce do blokdw specjalnosciowych (35 ECTS), blokéw
przedmiotowych do wyboru (14 ECTS), zajecia obieralne w ramach przedmiotéw do wyboru (2 ECTS)
do ktérych zaliczono m.in. zajecia: symulacyjne gry dydaktyczne, techniki szybkiego prototypowania,
praca zespotowa ksztattowanie srodowiska pracy, zarzqdzanie przez jakoscé, systemy informowania
kierownictwa. Student moze wybrac z 12 zaproponowanych zajec 2. Spetniony jest wiec warunek na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, ze program studiow umozliwia wybdr zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studiéw.

W programach obu pozioméw studidw okreslono liczbe punktédw ECTS, ktdrg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie witasciwe] dla
ocenianego kierunku studiéw i stuzgcych zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. Na pierwszym stopniu studidéw Uczelnia przypisata tym zajeciom 136 ECTS na studiach
stacjonarnych i 134 ECTS na studiach niestacjonarnych i zaliczyta do nich m.in. nastepujace zajecia:
bezpieczenstwo pracy iergonomia, informatyka ikomputerowe wspomaganie prac inZynierskich,
nauka o materiatach, rachunek kosztéow dla inZynieréw, zarzqdzanie wytwarzaniem wspomagane
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komputerowo, komputerowe wspomaganie projektowania systemow produkcyjnych. lest wiec
spetniony warunek, ze ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa. Na studiach drugiego stopnia zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg przypisano 62 ECTS na studiach stacjonarnych i61
ECTS na studiach niestacjonarnych. Do zajeé¢ tych zaliczono m.in.: prognozowanie isymulacja
w przedsiebiorstwie, projektowanie zaktadow przemystowych, zarzqdzanie projektem i innowacjami,
zarzqdzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym, systemy wspomagania decyzji i zarzqdzania wiedzg,
advance production engineering, pedagogika pracy, wizualizacja systemow produkcyjnych. Na
zajeciach pedagogika pracy studenci nie nabywajg wiedzy zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Jednak po odjeciu 4 ECTS (58 ECTS/57 ECTS),
spetniony jest warunek, ze na kierunku o profilu ogélnoakademickim, ponad potowa punktéw ECTS
jest przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa.

Plan studiéw uwzglednia zajecia z jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia zajecia z jezyka
obcego odbywajg sie w ramach lektoratu z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godzin (4 ECTS) na
studiach stacjonarnych i90 godzin (5 ECTS) na studiach niestacjonarnych Zajecia odbywajg sie na
semestrach 3, 4, 5 i6 na studiach stacjonarnych ina semestrach 3, 4, 5, 6 i7 na studiach
niestacjonarnych. Studenci majg rowniez zajecia zdrugiego jezyka obcego do wyboru m.in.
niemieckiego lub wtoskiego w wymiarze 60 godzin (2 ECTS) na studiach stacjonarnych i 36 godzin (2
ECTS) na studiach niestacjonarnych. Zajecia prowadzone sg na semestrach 3 i 4.

Na studiach drugiego stopnia zajecia z jezyka obcego nie odbywajg sie w formie lektoratéw. Studenci
uzyskujg kompetencje jezykowe wramach przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim
forecasting and simulation in the enterprise Il (studia stacjonarne sem. 3, 30 godzin, 1 ECTS; studia
niestacjonarne sem.3, 27 godzin, 1 ECTS) oraz production engineering (studia stacjonarne sem.2, 30
godzin, 2 ECTS; studia niestacjonarne sem.2, 9 godzin, 2 ECTS).

W programie studidow uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
ktorym przyporzadkowano na studiach pierwszego stopnia 7 ECTS na studiach stacjonarnych i 8 ECTS
na studiach niestacjonarnych. Do zaje¢ tych zaliczono historia cywilizacji (4 ECTS), aktywizacja
i kariera zawodowa (1ECTS) prawo gospodarcze (2 ECTS stacjonarne; 3 ECTS niestacjonarne). Na
studiach drugiego stopnia zajeciom do wyboru przypisano 6 ECTS ido zaje¢ tych zaliczono:
pedagogika pracy (4 ECTS), sztuka przygotowania wystgpien i retoryka (1 ECTS), ocena kompetencji
pracowniczych  (1ECTS). Spetniony jest warunek, ze w przypadku kierunkdw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne; liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, musi byé nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS.

Czes¢ zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie studidw drugiego stopnia jest prowadzona
w trybie nauczania na odlegto$¢, z wykorzystaniem platformy MS Teams. W roku akademickim
2023/2024 na drugim stopniu zdalnie odbyto sie 405 godzin wyktadéw na studiach stacjonarnych,
ktdrym przypisano 32 ECTS i 261 godzin wyktadéw na studiach niestacjonarnych, ktérym przypisano
20 ECTS. Jest to zgodne z wymaganiami. Na studiach pierwszego stopnia wszystkie zajecia sg
realizowane w formie stacjonarne;j.

Program studiéw pierwszego idrugiego stopnia zaktada stosowanie rdézinorodnych metod
dydaktycznych stuzgcych do realizacji zajeé. W ramach wyktaddéw, c¢wiczen audytoryjnych, zajec

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 19



laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych lektoratéw stosowane sg metody umozliwiajgce uzyskanie
przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie. Metody dydaktyczne dobierane sg indywidualnie,
w zaleznosci od charakteru oraz specyfiki zaje¢. W ramach wyktadéw gtéwng metody dydaktyczng
jest prezentacja stowna wspomagana multimedialnie lub wyktad monograficzny. W ramach
seminaridw stosowane sg metody oparte na dyskusji i metodzie sytuacyjnej oraz prowadzonej
analizie. Cwiczenia audytoryjne oparte s3 na wprowadzeniu teoretycznym (metoda przedstawiajaca
i utrwalajgca) w formie bezposredniego przekazu (z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej),
analizy przypadkédw np. analiza realnych proceséw przedsiebiorstw produkcyjnych, dyskusji
probleméw oraz przyktadéw obliczeniowych. Jako metody dydaktyczne stosowane sg rdéwniez
symulacje. Metody te umozliwiajg aktywizowanie studentdw w samodzielnym mysleniu,
samoksztattowaniu inabywaniu niezbednych kompetencji inzynierskich, spotecznych. Zajecia
praktyczne wymagajg od studentéw aktywnego zaangazowania sie, ktdre polega na przygotowaniu
do zajeé¢, aktywnej realizacji zadan stawianych przez prowadzgcego zajecia, analizy ioceny
otrzymanych wynikdw oraz wyciggania wnioskéw, stosowana jest metoda flipped classroom. W
zajeciach tych studenci uczg sie projektowania zadania inzynierskiego, ktére obejmuje m.in. analize
i ocene problemu, opracowanie koncepcji rozwigzania, dobér elementdw, wykonanie projektu oraz
sformutowanie wnioskéw. Stosowane metody dydaktyczne — poprzez wykorzystanie technik
aktywizujgcych — uwzgledniajg zdolnosci studentéw do samodzielnego uczenia sie, co réwniez
przyczynia sie do osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie. Szczegdlne znaczenie w programie maja
zajecia projektowe. Do realizacji prac projektowych studenci wykorzystujg narzedzia komputerowego
wspomagania projektowania, narzedzia inzynierii procesdow, metody projektowania technicznego,
w ktorych stosuje sie poznawczg, problemowa ipraktyczng metode nauczania. Stosowanie
powyzszych metod ksztatcenia potwierdza uwzglednienie w procesie ksztatcenia najnowszych
osiggniec¢ dydaktyki akademickiej w obszarze inzynierii produkcji.

Studenci kierunku zarzadzanie produkcja majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach badawczych
w wielu formach, zktérych do najwazniejszych nalezy zaliczy¢: realizacje badan naukowych
(doswiadczalnych lub symulacyjnych) w zakresie wyznaczonym tematem pracy dyplomowej
realizowanej przez studenta i zwigzanym z tematami prac badawczych realizowanych we wspétpracy
z przemystem w obszarze inzynierii produkcji. Badania te dotyczg przede wszystkim obszaréw
zwianych z projektowaniem koncepcji innowacji w warunkach produkcji matoseryjnej; nowoczesnych
metod kalkulacji kosztéw w warunkach jednostkowej i matoseryjnej produkcji oraz zastosowania
technologii wirtualnej rzeczywistosci w projektowaniu zaktadéw przemystowych. Studenci nabywajg
kompetencje stuzgcych do prowadzenia badan naukowych poprzez realizacje indywidualnych lub
grupowych w obszarze inzynierii mechanicznej. Stosowanie na ocenianym kierunku metody
ksztatcenia powigzane sg zdyscypling inzynieria mechaniczna do ktérej przypisano kierunek
i przygotowujg studentéw drugiego stopnia do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie tej

dyscypliny.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektéw uczenia sie jezyka obcego na poziomie biegtosci
B2 iB2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy odpowiednio na
pierwszym idrugim poziomie ksztatcenia. Metody ksztatcenia dostosowane do zrdznicowanego
poziomu jezykowego studentéw, umozliwiajg zdobycie umiejetnosci jezykowych na wymaganym
poziomie. Do przyktadowych metod ksztatcenia stosowanych do uzyskania efektow uczenia sie jezyka
obcego na pierwszym stopniu zliczy¢é mozna: praca z podrecznikiem, opis, opowiadanie, odgrywanie
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rél i symulacje (budowanie dialogéw), asocjogramy, analiza argumentdow ,za” i, przeciw”, dyskusja,
quizy. Na drugim stopniu, w ramach przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim, stosowane s3
m.in. nastepujgce metody: ¢wiczenia praktyczne na opracowanych przyktadach, analizy przypadkéw.
Metody mozliwg studentom nauke umiejetnosci zrozumienia obszernych specjalistycznych tekstow
w obszarze inzynierii produkcji. Studenci uzupetniajg posiadane juz umiejetnosci na poziomie B2
o bardziej specjalistyczne stownictwo w obszarze inzynierii produkcji, tym samym uzyskujg poziom
rownowazny B2+.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie naukowe i dydaktyczne. Realizowane

jest to zaréwno poprzez elastyczny system studidow jak mozliwos$é studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studidw. Zezwolenia na 10S udziela Dziekan na okres jednego semestru. Na ocenianym
kierunku studenci wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce i/lub szczegdlnie uzdolnieni
moga wystgpi¢ o indywidualny program studiow (IPS). Dla studenta podejmujgcego indywidualny
program studiow Dziekan powotuje opiekuna naukowego sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni iprowadzacych zajecia na danym kierunku studidw. Nauczyciel
akademicki moze byé powotany na opiekuna naukowego po uzyskaniu akceptacji wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia. Wszelkie rozwigzania zwigzane zindywidualnym dostosowaniem sposobu
organizacji i realizacjg procesu dydaktycznego studidw majg na celu wyréwnanie szans i nie mogg
powodowac zmniejszania wymagan merytorycznych. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych studentdéw.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
nie sg stosowane.

Studenci kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji realizujg praktyke zawodowag na studiach
pierwszego stopnia w wymiarze 4 tygodni (160h). Praktyka odbywana jest na trzecim roku, rozliczana
w semestrze 6. Praktyce przypisano 4 punktéw ECTS, co jest zbyt maty liczbg dla wymiaru
godzinowego obcigzenia studenta (stosujgc przeliczenie 1 ECTS — ok. 25-30h). Umiejscowienie
praktyk w programie studiéw jest wiasciwe. Na studiach drugiego stopnia praktyki nie s3
realizowane.

Celem praktyki jest przekazanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych zorganizacjg procesu
produkcyjnego w réznych branzach przemystowych oraz wyznaczaniem ianalizg podstawowych
parametréw i normatywodw opisujacych proces produkcyjny. Tresci programowe pokrywajg wybrane
problemy programu ksztatcenia na kierunku, wtym zpodstaw technologii maszyn,
materiafoznawstwa, automatyki, metrologii, projektowania procesow produkcyjnych, logistyki,
ergonomii i ochrony pracy, innowacyjnosci oraz przedsiebiorczosci. W trakcie praktyki nastepuje
przekazanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wybranymi problemami organizacji procesu
produkcyjnego w réznych branzach przemystowych okreslonych porozumieniem podpisanym
z zaktadem pracy, w ktérym odbywa sie praktyka - takich jak.: przedsiebiorstwa produkcyjne, firmy
transportowe, firmy logistyczne obstugujgce przewozy towardow w kraju iza granicg, hurtownie
i réznego typu przedsiebiorstwa handlowe, centra logistyczne, centrale dystrybucji, organizacje typu
non profit (np. szpitale), organizacje samorzgdowe rdinego szczebla (komorki organizacyjne
zajmujace sie problemami logistycznymi, komunikacjg itp.), firmy konsultingowe (w zakresie dziatan
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logistycznych), przedsiebiorstwa ustugowe (majace rozbudowang sfere ustug projektowych
i logistycznych itd.). Profil miejsc praktyk odpowiada kierunkowi studiéw.

Dla praktyk zawodowych okreslono zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy: Posiada wiedze
w zakresie spektrum dyscyplin inzynierskich powigzanych zzarzadzaniem iinzynierig produkcji,
w tym miedzy innymi z podstaw technologii maszyn, materiatoznawstwa, automatyki, metrologii,
projektowania proceséw produkcyjnych, ergonomii iochrony pracy, innowacyjnosci oraz
przedsiebiorczosci (odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia sie: ZIP1A_WO01, ZIP1A_WO02,
ZIP1A_WO03, ZIP1A_WO04, ZIP1A_WO5, ZIP1A_WO06, ZIP1A_WO07); Zna podstawowe kryteria podziatu
i rodzaje produkcji. Zna podstawowe parametry inormatywy procesu produkcyjnego oraz
podstawowe systemy dokumentacji zlecenn produkcyjnych (ZIP1A_WO03, ZIP1A_WO04, ZIP1A_W10);
umiejetnosci: Umie scharakteryzowac systemy produkcyjne i zinterpretowaé podstawowe parametry
oraz normatywy procesu produkcyjnego (ZIP1A U17, ZIP1A U11l); Ma umiejetno$¢ wyznaczania
parametréw procesu produkcyjnego, zaprojektowania podstawowego systemu dokumentacji
procesu wytwarzania oraz zastosowania metod itechnik ksztattowania systemdéw produkcyjnych
(ZIP1A_UO01, ZIP1A_UO0S5, ZIP1A_U12, ZIP1A_U13, ZIP1A_U14, ZIP1A_U17, ZIP1A_U19); kompetencji
spotecznych: Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, przyjmujac rézne role w realizacji zadan.
Jest $wiadomy potrzeby przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz samoksztatcenia w celu
poszerzania kompetencji zawodowych (ZIP1A KO06). Zaktadane efekty uczenia sie dla praktyk s3
zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku.

Zasady realizacji praktyki zawodowe]j okreSlone s3 w zarzadzeniu nr 1867/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 13 sierpnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. Zawarto tam
szczegodly dotyczace form realizacji praktyk, procedury zgtaszania zaktaddéw pracy, wymagan
czasowych dla poszczegdlnych kierunkéw oraz formalnosci zwigzanych z zaliczeniem praktyk, a takze
przedstawiono liste opiekunéw praktyk dla kazdego kierunku ipliki do pobrania zwigzane
z dokumentacja praktyk.

Opiekun praktyk dla danego kierunku jest wyznaczany decyzjg Rektora UBB. Jego zadania obejmuja
informowanie studentéw oraz przeprowadzanie szkolen na temat zasad odbywania praktyk. Dla
ocenianego kierunku jest wybrana jedna osoba jako opiekun praktyk, jest to odpowiednie dla
liczebnosci kierunku.

Praktyki realizowane sg w wybranych przedsiebiorstwach na podstawie skierowania przez Uczelnie
lub indywidualnie, w wybranym przez studenta zakfadzie pracy, po uprzednim zatwierdzeniu przez
opiekuna praktyk zawodowych lub poprzez prace zarobkowg studenta (przedktadajac Swiadectwo
pracy lub zaswiadczenie ostazu pracy na podstawie np. umowy o prace, umowy zlecenia,
dokumentacji dziatalnosci gospodarczej). Podstawg odbycia praktyki zawodowej jest porozumienie
zawarte pomiedzy Uczelnig, azaktadem pracy. Uczelnia posiada umowy z pracodawcami w celu
zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc praktyk. Pomoc w wyborze miejsca praktyki zapewnia
opiekun praktyk, atakze promotor pracy dyplomowej studenta, ktdry jest zobowigzany przez
kierownika Katedry wspierac ten proces.

Student ma obowigzek prowadzenia dziennika praktyki. Efekty praktyki weryfikowane s3 na
podstawie wypetnionego dziennika praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan na podstawie
ztozonych przez studenta dokumentdow, zweryfikowanych przez opiekuna praktyk. Zwolnienie
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z obowigzku odbywania praktyki przystuguje studentom, ktérzy udokumentujg podjecie pracy lub
odbycie praktyki w przesztosci — w okresie nie dalszym niz 3 lata wstecz.

W dzienniku praktyk pracodawca jest zobowigzany do wpisania swojej opinii na temat praktyki, co
realizuje zaktadowy opiekun praktyki. Opiekun praktyk corocznie sporzadza raport — sprawozdanie
z realizacji praktyk, ktory przedstawia Dziekanowi.

Hospitacje praktyk sg realizowane wyrywkowo, w szczegdlnosci w miejscach, gdzie praktyka byta
organizowana przez opiekuna praktyk na podstawie zbiorczych porozumien, na przyktad praktyki
organizowane w zaktadzie Powertrain Fiat Chrysler Automobiles w Bielsku-Biatej. Monitorowanie
praktyk jest takze prowadzone w sytuacjach, kiedy promotor pomagat studentowi znalez¢ miejsce
odbycia praktyki — czesto sg to zaktady, w ktdrych promotorzy petnig funkcje konsultantéw kadry
zarzadzajgcych czy z ktérymi wspodtpracujg realizujgc w tych zaktadach projekty badawcze, inne
zlecenia i prace ustugowe.

Rok akademicki w Uniwersytecie rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie zgodnie z harmonogramem roku akademickiego
itrwajg dwa semestry (zimowy iletni). Kazdy semestr studiow stacjonarnych istudiéw
niestacjonarnych skfada sie z petnych 15 tygodni zaje¢. Na studiach niestacjonarnych w trakcie
semestru odbywa sie co najmniej 9 zjazdéw trwajgcych 2 dni, przy czym w semestrze zimowym
zajecia mogg rozpocza¢ sie przed rozpoczeciem roku akademickiego. Zajecia te mogg odbywac sie
w soboty i niedziele w godzinach od 8:00 do 22:00. Na studiach stacjonarnych zajecia odbywac sie
moga od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 22:00. Na ocenianym kierunku zajecia na
drugim stopniu rozpoczynajg sie po godz. 16:00. Zajecia odbywajg sie w blokach 1,5 godzinnych po
kazdym z blokéw zaplanowano minimum 15 minutowg przerwe. W przypadku studidow drugiego
stopnia stacjonarnych harmonogram zajec przewiduje, ze danego dnia wszystkie zajecia odbywaja sie
w jednej formie: wytgcznie online lub wytgcznie stacjonarnie. Na studiach niestacjonarnych jeden
dzied zjazdu obejmuje wyktady zdalne, adrugi dzied zajecia stacjonarne. Organizacja zajeé jest
prawidtowa, zapewnia aktywny udziat w zajeciach oraz stwarza warunki do samodzielnej pracy
studentdw. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektéw uczenia sie, w tym w sesji
egzaminacyjnej, w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania iuczenia sie w powigzaniu
z zapewnieniem witasciwej realizacji procesu nauczania iuczenia sie jest prawidtowo oszacowany.
Zaplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach zalezy on od sposobu weryfikacji i oceny efektu uczenia
sie. Przyktadowo, jezeli dany efekt uczenia sie weryfikowany jest poprzez egzamin ustny czy prace
przedstawiang przez studenta na zajeciach (np. prezentacje), student jest poinformowany o ocenie
od razu, ma tez prawo do uzyskania informacji o powodach takiej oceny (zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceny danego efektu). W innych przypadkach, kiedy efekty uczenia sie sg weryfikowane
poprzez np. kolokwia lub egzaminy pisemne, projekty, sprawozdania czy inne prace wykonywane
przez studenta w czasie wtasnym (np. w domu), potrzebny jest dtuzszy czas na doktadne sprawdzenie
pracy przez nauczyciela i dostarczenie studentowi informacji zwrotnej. W takich sytuacjach wyniki
egzamindw izaliczen potwierdzajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie sg podawane przez
prowadzgcego zajecia do wiadomosci studentéw w terminie do 7 dni po egzaminie lub zaliczeniu.
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Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji prowadzonego w UBB s3 zgodne
z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna. Tresci te sg kompleksowe ispecyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw
i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie.

Czas trwania studiéw pierwszego i drugiego stopnia, liczba godzin zajeé¢ oraz catkowity naktad pracy
studenta konieczny do ukonczenia studidw sg witasciwe i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentéw
okreslona w programie studidow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie i w wiekszosci sg zgodne z wymaganiami. Wyjatek stanowig zajecia z
jezyka obcego. Dla niektérych zaje¢ w sylabusach do tych godzin zaliczono znaczna liczbe konsultacji,
ktdre w rzeczywistosci nie sg realizowane dla wszystkich studentéw uczestniczgcych w zajeciach.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami i wynosi dla studiéw
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia minimum 50% tgcznej liczby punktéw ECTS przypisanych
dla ocenianego kierunku.

Sekwencja zaje¢ na studiach jest prawidtowa. Dobdér form zajec¢ iproporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia

sie.

Program studiéw pierwszego idrugiego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zajeé,
ktérym przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS dla dyscypliny, do ktérej przyporzadkowano kierunek i wynosi ponad 50%.

Uwzgledniono rdéwniez zajecia zdziedziny nauk humanistycznych inauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg 5 ECTS, co jest zgodne z wymaganiami.

Liczba godzin zaje¢ z jezyka obcego i zakres tematyczny, zapewniajg studentom ocenianego kierunku
nabycie biegtosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 i B2+.

Program studidéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.
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Metody ksztatcenia obejmujgce: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, lektoraty, zajecia
sportowe oraz seminaria sg specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéow
uczenia sie, stosowane sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz na studiach drugiego stopnia
umozliwiajg przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny,
do ktérej przypisano kierunek. Uwzgledniajg réwniez potrzeby grupowe iindywidualne studentéw
w tym studentéw z niepetnosprawnoscia.

Metody i techniki ksztaftcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
na ocenianym kierunku nie sg stosowane.

Praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie studidw, efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, wymiar i umiejscowienie praktyk w planie
studidow sg witasciwe. Liczba punktow ECTS przypisana do praktyk jest zanizona. Praktyki odbywajg sie
wedtug publicznie udostepnionego regulaminu, ocena z praktyk uwzglednia wszystkie zaktadany
efekty uczenia sie. Zostat wyznaczony opiekun praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk
dla studentdw lub ustala zasady akceptacji miejsc samodzielnie wybranych przez studentéw.
Przebieg praktyk podlega okresowemu przeglgdowi oraz sporzgdzany jest coroczny raport.

Na ocenianym kierunku rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie weryfikacje przypisania liczby punktéw ECTS do zajec z jezyka obcego, tak
aby uwzgledniaty rowniez prace wtasng studenta.

2. Rekomenduje sie przeglad sylabuséw pod wzgledem uaktualnienia liczby godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i ujednolicenia danych zgodnie z programem studiéw w tym zakresie.

3. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby punktéw ECTS przypisanych dla praktyk zawodowych.
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne iniestacjonarne pierwszego stopnia dla kierunku
zarzadzanie iinzynieria produkcji jest przeprowadzana na podstawie konkursu wynikéw egzaminu
maturalnego, egzaminu dojrzatosci lub miedzynarodowej matury (IB). Laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych stopnia centralnego przyjmowani sg na dany kierunek studiéw z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku pozostatych kandydatéw, komisja rekrutacyjna tworzy
listy kandydatéw uszeregowanych wg wskaznika rekrutacji ,WR”. W rekrutacji na studia pierwszego
stopnia zarzadzania i inzynierii produkcji uwzgledniany jest wspdétczynnik rekrutacji, ktéry oblicza sie
z ocen z matematyki lub fizyki lub informatyki i jezyka obcego, oraz wyniki egzaminéw zawodowych.
O przyjeciu kandydatéw decyduje liczba punktéw uzyskanych podczas postepowania
kwalifikacyjnego.

Na studia drugiego stopnia mogg by¢ przyjeci absolwenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji
oraz pokrewnych kierunkéow technicznych studiéw pierwszego stopnia ztytutem zawodowym
inzyniera. Od kandydata na studia drugiego stopnia wymaga sie posiadania kompetencji w zakresie
procesoéw produkcyjnych, zarzgdzania produkcjg i ustugami, finanséw i rachunkowosci oraz rachunku
kosztow dla inzynieréw. Jesli kandydat nie posada wyzej wymienionych kompetencji musi je
uzupetni¢ z godnie z Uchwatg Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. O przyjeciu na studia
decyduje ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw wyzszych oraz srednia ocen z toku studiow.

W obowigzujacych w Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatédw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz oferowanym wsparciu dostepu do
tego sprzetu. Nalezy jednak podkresli¢, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu
elektronicznego, ktéry stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez
nich kompetencji cyfrowych. Na ocenianym kierunku zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria
uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sg bezstronne izapewniajg rdwne szanse dla
kandydatéw w podjeciu ksztatcenia.

Warunki iprocedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow isprecyzowane sg w Uchwale Senatu UBB wsprawie dostosowania organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie do wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie wnioskujgcemu mozna zaliczyé nie
wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia. W procesie weryfikacji efektow uczenia sie dokonuje sie potwierdzenia
zbieznosci tych efektdw, opisanych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
z efektami ksztatcenia, okreslonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, w stopniu
umozliwiajgcym  zaliczenie okresSlonych w programie studidw modutéw ksztatcenia wraz
z przypisanymi do nich punktami ECTS. Kandydat sktada wniosek, ktéry przekazywany jest
przekazywany jest do komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji. W sktad komisji wchodzi minimum trzech nauczycieli akademickich. Zadaniem komisji
weryfikujgce] jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych indywidualnie dla
kazdej osoby, ktéra wystgpi z wnioskiem. Osoba, ktdrej komisja weryfikujgca potwierdzita efekty
uczenia sie na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, moze starac sie o przyjecie na studia na
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ten kierunek, poziom i profil. Na ocenianym kierunku dotychczas nie byto przypadkéw przyjecie na
studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Rowniez warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych winnej uczelni, wtym
w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich,
a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow sg
okreslone w odpowiednich uchwatach Jednostki. W przypadku przenoszenia studenta lub jego
wznowienia, uznawanie efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
nastepuje po analizie dokumentacji, wtym przedstawionego toku studidw. Na tej podstawie
uznawane sg osiggniete przez studenta efekty uczenia sie oraz wyznaczane zostajg rdznice
programowe majgce na celu uzupetnienie brakujgcych efektéw.

Na ocenianym kierunku organizacja procesu dyplomowania okresSlona jest odpowiednimi
procedurami. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3 zgodnie zzasadami okreslonymi
w Regulaminie Studidw oraz w Szczegétowych Instrukcjach na Wydziale Budowy Maszyn
i Informatyki. Warunkiem ukonczenia studiéw i otrzymania dyplomu s3: uzyskanie efektéow uczenia
sie okreslonych w programie studidw, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. Na ocenianym kierunku student zobowigzany jest do wykonania pracy dyplomowe;j
inzynierskiej na pierwszym stopniu studiéw imagisterskiej na drugim stopniu studiéw. Praca
dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego lub praktycznego albo jest
dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze iumiejetnosci studenta zwigzane
z inzynieria produkcji umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Wedtug Regulaminu
Studiow i wewnetrznych dokumentéw Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki prace dyplomowa
moze stanowié¢ w szczegdlnosci: praca pisemna; opublikowany artykut w czasopismie recenzowanym
o minimalnej liczbie 40 punktéw, wg wykazu czasopism naukowych irecenzowanych materiatéw
z konferencji miedzynarodowych, ogtoszonych komunikatem ministra wtasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego; praca projektowa (w tym: projekt iwykonanie programu lub systemu
komputerowego, praca doswiadczalna, model isymulacja); praca konstrukcyjna; praca
technologiczna. Nie sprecyzowano jednak szczegdtowych kryteriow dotyczacych np. réznicy
pomiedzy pracg pisemng a np. pracy technologiczna. Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na to, ze
tylko tzw. ,prace pisemne” muszg by¢, wedtug Regulaminu Studiéw, sprawdzane za pomoca
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Student wykonuje prace dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego w przypadku
studiow pierwszego stopnia posiadajgcego co najmniej tytut zawodowy magistra; w przypadku
studidw drugiego stopnia praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktdra
posiada co najmniej stopiert doktora. Promotor pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia
powinien posiada¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji. Temat pracy dyplomowej ijej promotora zatwierdza Dziekan po zasiegnieciu
opinii wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Temat pracy dyplomowej studenta powinien by¢
zwigzany z kierunkiem studiow i specjalnoscia, jak réwniez uwzglednia¢ poziom i profil studiéw, oraz
winien by¢ ustalony nie pdzniej niz w pierwszej potowie semestru poprzedzajgcego semestr
dyplomowy. Oceny pracy dyplomowej, dokonuje promotor oraz jeden recenzent wyznaczony przez
Dziekana. W przypadku pracy magisterskiej, przynajmniej jeden z oceniajgcych prace powinien mieé
tytut naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub byé pracownikiem zatrudnionym na
stanowisku profesora uczelni. Praca inzynierska moze by¢ oceniana przez recenzenta ze stopniem
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naukowym doktora. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja powotang przez dziekana,
w sktad ktdrej wchodzg: przewodniczacy; promotor pracy dyplomowej; opiekun pracy dyplomowej,
jezeli wystepuje; recenzent (recenzenci). Dziekan moze powotaé¢ w sktad komisji réwniez innych
nauczycieli akademickich. Za przebieg egzaminu dyplomowego oraz wypetnienie odpowiednich
dokumentéw odpowiada Przewodniczacy Komisji Egzaminu Dyplomowego. Przewodniczacy Komisji
Egzaminu Dyplomowego ogtasza liste pytan egzaminacyjnych sprawdzajacych wiedze merytoryczna
studenta zzakresu studidw, atakie sposdb wyboru pytan. Lista ta powinna zawiera¢ pytania
dotyczace zagadnien istotnych dla danego kierunku studidw ispecjalnosci, realizowane w trakcie
studiéw przez wykonujgcego prace dyplomowg inzynierskg / prace dyplomowg magistersky. Lista
pytan musi by¢ podana do wiadomosci studentdw na poczatku semestru dyplomowego. Podczas
egzaminu dyplomowego student prezentuje cel, zakres i wyniki zrealizowanej pracy dyplomowej,
odpowiada na szczegétowe pytania cztonkéw komisji, dotyczgce pracy dyplomowe] oraz pytania
egzaminacyjne. Student ma prawo do przygotowania sie do odpowiedzi na poszczegdlne pytania, nie
dtuzej niz 3 minuty na kazde z pytan. Wszystkie oceny wystawiane w trakcie egzaminu dyplomowego
sg ustalane przez Komisje zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow. Ocene koricowg
pracy dyplomowej ustala sie na podstawie ocen promotora i recenzenta pracy. Zaleca sie, aby ocene
koncowg pracy przyja¢ jako Srednig zocen pracy przyznanych przez promotora irecenzenta
z zaokragleniem jej ,,w gore” do oceny ze skali ocen wynikajgcych z Regulaminu studiow. Ostateczny
wynik ukonczenia studiéw jest ustalany zgodnie z Regulaminem Studiéw. Z egzaminu dyplomowego
sporzadzany jest protokét (tworzony, uzupetniamy i archiwizowany w systemie APD).

Praca inzynierska powinna dokumentowad praktyczne umiejetnosci oparte na zdobytej wiedzy
w trakcie studiéw. Powinna miec¢ charakter projektowy (np. projekt systemu produkcyjnego, projekt
doskonalenia procesu produkcyjnego w oparciu o wybrane metody i narzedzia, projekt wdrozenia
systemu informacyjnego wspomagajgcego produkcje, itp.) lub analityczny (np. rozwigzanie problemu
praktycznego zidentyfikowanego w wybranym przedsiebiorstwie produkcyjnym, badania empiryczne
przeprowadzone w przedsiebiorstwie produkcyjnym). Praca magisterska powinna potwierdzac
umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemdéw technicznych oraz stawiania hipotez, ich
krytycznej analizy i formutowania wnioskdw.

Na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji zasady iprocedury dyplomowania sg trafne,
specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg okresSlone w Regulaminie Studiéw UBB oraz w Procedurze weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentéw. Student ma prawo do dwukrotnego
zaliczania danej formy zaje¢ oraz jednokrotnego zaliczania poprawkowego do konca sesji
egzaminacyjnej poprawkowej. Zaliczenie zaje¢ po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej poprawkowe;j
moze odbywad sie za zgodg Dziekana i prowadzacego zajecia. Na uzasadniony wniosek studenta
o braku obiektywnej oceny jego wiedzy, Dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie komisyjnego
sprawdzianu zaliczeniowego. Maksymalna liczba egzaminéw przewidziana programem studiéw nie
moze w zimowej sesji egzaminacyjnej przekraczaé czterech, a w sesji letniej pieciu. W jednym dniu
sesji egzaminacyjnej student moze zdawac tylko jeden egzamin. Zajecia z wychowania fizycznego s3

|”

zaliczane bez oceny na podstawie zapisu ,zal”. Podstawowym terminem uzyskania zaliczenia danej

formy zajeé jest koniec zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze, wynikajgcy z harmonogramu roku
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akademickiego. Zaliczenie zaje¢ danego semestru potwierdzane jest wpisem na kolejny semestr
studiow w dokumentacji rejestrujgcej przebieg studidw. Ostatecznym terminem zaliczenia roku
studiéw jest koniec roku akademickiego. Warunkiem zaliczenia semestru/roku studiow jest uzyskanie
liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studidw dla ocenianego kierunku. Warunkiem
uzyskania punktéw ECTS jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczacych osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie potwierdzonych zaliczeniem danych zajeé.

Studentom z niepetnosprawnoscig zapewnia sie odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zajec
uwzgledniajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci studenta. W zaleznosci od potrzeby student
moze skorzysta zinstytucji opiekuna iasystenta osoby niepetnosprawnej lub uzyska¢ zgode na
indywidualng organizacje zaje¢, zaliczanie zaje¢ izdawanie egzaminu w trybie indywidualnym,
zaleznie od potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci. Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia
sie zapewniajg bezstronnosé, wiarygodno$¢ oraz rowne traktowanie wszystkich studentéw jak
rowniez gwarantujg poréwnywalnos¢ ocen.

Ogodlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informac;ji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakoniczenie. Informacja zwrotna o pozytywnej lub negatywnej weryfikacji przez prowadzgcego
etapowych lub korcowych efektéw uczenia sie przekazywana jest studentom poprzez systemy
komunikacji stosowane na Wydziale, tj. korespondencje mailowg, za posrednictwem systemu MS-
Teams z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi, lub wramach bezposrednich konsultacji
w wyznaczonych godzinach. Student ma prawo wglagdu do ocenionej pracy, ktéra miata na celu
sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie. Studenci majg biezgcy dostep do swoich ocen i petnej
informacji przez system USOS-web. Nauczyciele akademiccy na biezgco uzupetniajg protokoty
w systemie.

Na Woydziale Budowy Maszyn ilnformatyki stosowane sg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Student ma prawo wyrazac¢ opinie na
temat zaje¢ dydaktycznych, wtym dotyczagce wypetniania obowigzkéw przez nauczycieli
akademickich iinne osoby prowadzace zajecia. Skargi iwnioski mozna sktada¢ pisemnie lub
elektronicznie. Prodziekan moze przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgcg ze studentem (w przypadku
pisemnej skargi czy wniosku) lub zwréci¢ sie do odpowiednich oséb (np. opiekuna roku, praktyk, czy
innych pracownikéw uczelni) w celu wyjasnienia sprawy. Dokumenty w przedmiotowej sprawie
(skargi i wnioski) rozpatrywane sg przez dziekana/prodziekana w mozliwie najkrotszym czasie, nie
dtuzszym niz 14 dni. Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez studentéw s3
zgodne z ustaleniami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Stosowane metody weryfikacji obejmujg oceny czgstkowe m.in.: ocene z kolokwidow i sprawdzianéw
pisemnych, ocene aktywnosci podczas ¢wiczen audytoryjnych, ocene realizacji zadan w trakcie
¢wiczen laboratoryjnych, ocene sprawozdan z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych
itp. Na podstawie ocen czgstkowych obliczana jest ocena koncowa. Weryfikacja osiggniecia przez
studentdow efektdw uczenia sie z wyktadéw odbywa sie przewaznie na podstawie kolokwium lub
egzaminu koncowego. Weryfikacja efektéw uczenia sie w odniesieniu do dziatalnosci inzynierskiej
i naukowej odbywa sie na podstawie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, dokumentacji ¢wiczen,
w tym projektowych, pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Weryfikowane s3
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umiejetnosci: przeprowadzania badan w laboratoriach komputerowych itechnologicznych, co
umozliwia zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce; dobdr odpowiednich Zrédet
bibliograficznych pod katem aktualnosci i powigzania z realizowanym tematem oraz ich poprawne
cytowanie, odwotania do zrédet, wtym takie poprawne sporzadzanie opiséw bibliograficznych;
formutowania problemdéw z zakresu dziatalnosci produkcyjnej lub biznesowej, co jest kluczowe dla
naukowego podejscia do rozwigzywania problemdéw. Weryfikowana jest réwniez umiejetnosé
opracowania metodyki badawczej w ramach projektéw, ¢éwiczen laboratoryjnych iinnych zadan,
poprzez dobdr wiasciwych metod, technik i narzedzi badawczych.

Metodg weryfikacji efektéw uczenia w zakresie jezyka obcego na pierwszym stopniu studiéw jest
egzamin kofncowy na poziomie B2. Nie przewiduje sie natomiast egzaminu na poziomie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia, jest to zgodne z Zarzgdzeniem Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 9 maja 2022 roku w sprawie organizacji egzaminu
centralnego z jezykéw obcych na poziomie B2 i na poziomie B2+ ESOKJ. Weryfikacja efektdw uczenia
jezyka obcego na studiach drugiego stopnia odbywa sie na podstawie zaliczenia zajeé prowadzonych
w jezykach obcych. Studenci wykonujac prace kwalifikacyjne (prezentacje sprawozdan z ¢éwiczen w j.
angielskim) iuzyskujac zaliczenie na podstawie oceny merytorycznej oraz stownictwa
specjalistycznego uzytego w jezyku angielskim, tym samym uzyskujg poziom réwnowazny B2+. W
warunkach zaliczenia tych zaje¢ nie uwzgledniono jednak sposobu weryfikacji znajomosci jezyka
obcego na poziome B2+ ajedynie podano ogdlne warunki zaliczenia dla zaje¢ dotyczace wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci dla tych zajec np. pozytywnej oceny prezentacji sprawozdan zwigzanych
z prognozowaniem i symulacjg (rézne metody prognozowania); egzamin (bez podania informacji co
jest oceniane podczas egzaminu).

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji metody weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia
sie w wiekszosci zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
oraz zapewniajg ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoriéw, projektédw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk. Ponadto, na
ocenianym kierunku weryfikuje sie przydatnos¢ osiggnietych efektéw uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji poprzez monitorowanie loséw absolwentéw. Odbywa sie ono poprzez System ELA.
Biuro Karier UBB monitoruje losy absolwentdw po roku i po trzech latach od ukonczenia studidéw.

Analizowane prace etapowe iegzaminacyjne miaty rézne formy: zadania rozwigzywane przez
studentdw, pytania testowe, dokumentacje projektow. Tematy egzaminacyjne i prace projektowe
byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana
zgodnie z sylabusami zajec. Prace etapowe dotyczyty m.in.: wykonania dokumentacji konstrukcyjnej
w systemie CAD, stosowania narzedzi CAD do konstruowania wyrobdw, oceny icharakterystyki
procesdow produkcyjnych, funkcjonalnosci systemoéw klasy ERP, realizacji procesu zamawiania
materiatu w systemach informatycznych, rozwigzywania z zadan z zakresu obliczen inzynierskich. W
znacznej wiekszosci prace etapowe, zawieraty adnotacje prowadzacego, uzasadniajgcg uzyskanie
przez studenta danej oceny. Nalezy podkresli¢ bardzo starannie przygotowang przez prowadzgcych
dokumentacje dotyczacg weryfikacji efektow uczenia sie wramach prac etapowych
i egzaminacyjnych. Dla wybranych do oceny zaje¢ zostaly przygotowane szczegétowe opisy
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weryfikacji efektdw uczenia sie oraz sposoby oceniania. Oceniane prace etapowe iegzaminacyjne
dotyczyly tematyki odnoszacej sie do dyscypliny inzynieria mechaniczna w szczegdlnosci obszaru
inzynierii produkcji. Wybrane do oceny prace dyplomowe miaty, wedtug Regulaminu Studidw,
charakter technologiczny. Mimo iz byly to prace typu ,technologiczne” zostaly sprawdzone
Jednolitym Systemem Antyplagiatowym. Tematyka wybranych do oceny prac dyplomowych
dotyczyta m.in.: rozliczania kosztdw produkcji w systemie ERP Microsoft Dynamics (praca
magisterska); wdrozenia nowego ttocznika do procesu wytwarzania wybranego elementu karoserii
pojazdu (praca magisterska); wptywu wielkosci produkcji na wybor wyposazenia stanowiska obrébki
skrawaniem (praca inzynierska); usprawnienia systemu dystrybucji (praca inzynierska). Niektore
prace dyplomowe studentdéw realizowane sg w ramach wspodtpracy z przemystem lub wykorzystujg
dane z rzeczywistych systemodw produkcyjnych. Przyktad stanowig prace dotyczgca symulacji procesu
wytwarzania Srub z wykorzystaniem oprogramowania Arena oraz rozliczania kosztow produkgji
w systemie ERP. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiéw
pierwszego stopnia sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemdéw inzynierskich,
astudiéw drugiego stopnia majg umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w rdznych
zastosowaniach. Prace majg gtéwnie charakter projektowy oraz eksperymentalno-badawczy
i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.
Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg zasadne. Prace dyplomowe napisane sg na dobrym
poziomie merytorycznym i sg charakterystyczne dla studiéw inzynierskich i odnoszg sie do dyscypliny
inzynieria mechaniczna.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg badaniach naukowych. Efektem tych dziatan sg prace
dyplomowe oraz artykuty naukowe, ktérych wspdétautorami sg studenci ocenianego kierunku. Prace
dyplomowe i artykuty naukowe zdobywajg nagrody na rdznego rodzaju konkursach. Przyktadowo
cztery artykuty naukowe studentow uzyskaty nagrody na Miedzynarodowej Konferencji Studentéw
oraz Doktorantdéw ,,Inzynier XXI wieku”. Studenci kierunku zarzadzanie i inzyniera produkcji publikuja
w opracowaniach InZynieria Produkcji 2023, Zaawansowane metody inarzedzia inzynierii
przemystowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego 2023; Projektowanie,
badaniai eksploatacja, Wydawnictwo Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, 2023; Przetwarzanie,
transmisja i bezpieczeristwo informacji, Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej, 2022; Technologies, processes and systems of manufacturing, Wydawnictwo
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, 2019. Studenci ocenianego kierunku
opublikowali w latach 2019 — 2024 ponad 70 artykutow w materiatach konferencyjnych i publikacjach
naukowych. Powyzsze $wiadczy dobrym przygotowaniu studentéw drugiego stopnia ocenianego
kierunku do prowadzenia badan naukowych ijest réwnoczesnie potwierdzeniem osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce na ocenianym kierunku sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg rowne
szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatow, ktérych wiedza i umiejetnosci s3 na poziomie
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niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom na
studia na ocenianym kierunku ikryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, atakze zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie, kompletne, oraz zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji i ocene
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym programowi studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkgji.

Przyjete procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak
rowniez w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych efektéw iich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studidw na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji iprocedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy jednak
podkresli¢, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu elektronicznego, ktéry
stanowi pewien element selekcji kandydatéow w aspekcie posiadanych przez nich kompetencji
cyfrowych.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos$é identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé iprzejrzystos¢ procesu weryfikacji,
okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zaje¢, jak icatego programu studiow takie, jak:
kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody te,
zapewniajg bezstronnos$é, przejrzystosé iporéwnywalnos$¢ ocen, umozliwiajg réwne traktowanie
wszystkich studentéw. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami metody weryfikacji sg
dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam, jak dla
pozostatych studentow.

Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2
w przypadku studidw pierwszego stopnia. W przypadku drugiego stopnia Uczelnia nie okreslita w jaki
sposéb weryfikuje uzyskanie przez studentéw opanowanie jezyka na poziomie B2+, w tym jezyka
specjalistycznego.

Prace etapowe oraz dyplomowe, potwierdzajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektow
uczenia sie. Prace dyplomowe majg charakter prac projektowych, projektowo-badawczych i spetniajg
wymagania stawiane pracom dyplomowym na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji,
konczacych sie tytutem zawodowym inzyniera. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rédwniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, cwiczen
laboratoryjnych, atakze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu prowadzonych studiéw
i profilu ogdlnoakademickiego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzagdkowany.
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Dowodem potwierdzajgcym osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektéw uczenia sie
jest to, iz sg wspdétautorami publikacji naukowych oraz referatdw konferencyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zdefiniowanie jednoznacznych kryteriéw charakteryzujacych prace
dyplomowe dla poszczegdlnych typdw opisanych w Regulaminie Studiéw.

2. Rekomenduje sie zdefiniowanie jednoznacznych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie jezyka obcego na poziomie B2+.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego idrugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim prowadzi zespdt liczacy 48 osdb, w sktad ktérego wchodzg 4 osoby z tytutem
naukowym profesora, 11 oséb ze stopniem doktora habilitowanego, 17 ze stopniem naukowym
doktora i16 ztytutem zawodowym magistra. Warto zauwazyé, ze cze$¢ kadry posiada réwniez
doswiadczenie pozaakademickie. Zajecia z jezyka angielskiego prowadzg merytorycznie przygotowani
pracownicy Studium Jezykdw Obcych, a zajecia z wychowania fizycznego — instruktorzy ze Studium
Wychowania Fizycznego iSportu. Dla wszystkich nauczycieli zwigzanych z kierunkiem Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji, Uniwersytet Bielsko-Bialski jest podstawowym ijedynym miejscem pracy
w kraju. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji wynikajg przede wszystkim z dogtebnej znajomosci
tematyki prowadzonych zaje¢, bedacych efektem prowadzonych badan badZz doswiadczenia
praktycznego. Znaczna czes$¢ nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku
uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do
ktorej przyporzagdkowano kierunek, wytgczajagc osoby prowadzace lektoraty oraz przedmioty, ktérych
efekty odnoszg sie do dziedziny nauki spoteczne i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, dziedziny
nauk humanistycznych oraz przedmioty podstawowe takie jak matematyka czy fizyka. Kadra
dydaktyczna bierze aktywny udziat w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych oraz
publikuje w liczacych sie czasopismach naukowych widniejgcych na liscie czasopism MEIN, bierze
udziat w konferencjach iinnych formach upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na
temat najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci
przedmiotowych. Kadra zaangazowana w prowadzenie ocenianego kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji posiada znaczacy dorobek naukowy odpowiadajacy koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz tresciom programowym. Obejmuje on zaréwno publikacje naukowe w czasopismach
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indeksowanych w JCR, monografie i rozdziaty w monografiach, jak i patenty i zgtoszenia patentowe.
Od czasu uruchomienia kierunku opracowano i wydano 105 autorskich podrecznikéw i monografii
dedykowanych zagadnieniom omawianych na zajeciach kierunku studiéw. Kadra prowadzaca zajecia
na ocenianym kierunku moze pochwali¢ sie takze wystgpieniami zaréwno na konferencjach
krajowych, jak izagranicznych. W ocenie dorobku naukowego kadry, prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku, podkresli¢ nalezy réznorodnos¢ iszeroki zakres tego dorobku, obejmujacego
rézne obszary badan.

Zdaniem ZO PKA nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia, zwigzane z dyscypling
inzynieria mechaniczna, do ktdrej przyporzadkowano kierunek posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w obrebie tej dyscypliny.

Na ocenianym kierunku na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
studiuje tacznie 327 studentéw (w tym 109 w trybie stacjonarnym i 218 w trybie niestacjonarnym).
Zatem uzna¢ nalezy, ze liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa
realizacje zajec. Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce
zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, ktére dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajec.

Niezaleznie od tego, pracownicy regularnie podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc udziat
w stazach, szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych, uzyskujgc potwierdzenie swoich
kompetencji w postaci certyfikatéw. W czasie trwania pandemii Covid pracownicy uzyskali wsparcie
w zakresie udostepnienia sprzetu, oprogramowania oraz szkolen i pomocy technicznej w zakresie
prowadzenia zajeé¢ online. Pozwolito to stwierdzié, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, wtym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zajec.

Aktualna obsada prowadzonych na kierunku zaje¢ dydaktycznych, wyktadéw, seminaridow, ¢wiczen,
zajec laboratoryjnych, projektéw umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym w szczegdlnosci zajec
umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych oraz kompetencji
inzynierskich. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidiowa realizacje zaje¢, a obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia z przedmiotéow podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych posiadajg dorobek
naukowy adekwatny do prowadzonych przedmiotow.

Dziekan sporzadza dla kierunku zbiorczy plan zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki,
Kierownicy jednostek wydziatowych przygotowujg plany obsady dydaktycznej na dany rok
akademicki, obejmujgce wszystkich pracownikdow danej jednostki i wszystkie zajecia dydaktyczne
zlecone jednostce przez dziekana. Plany obsady dydaktycznej akceptuje dziekan. W planach réwniez
uwzglednia specjalistéw sie. zatrudnianych w ramach uméw cywilno-prawnych oraz uczestnikéw
studiow doktoranckich. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Zasady prowadzenia polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli akademickich prowadzone s3
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujagcych przepisow Ustawy oraz Zarzadzen Rektora

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 34



w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, atakze promowania rozwoju naukowego
i poszerzania kompetencji dydaktycznych kadry. Przyjete na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim
procedury w zakresie polityki kadrowej sg zgodne ze szczegdlnymi zasadami Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Nadrzednym celem polityki kadrowej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego jest tworzenie
profesjonalnego, stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni, zapewniajacej najwyzszg
jakosé ksztatcenia i badan naukowych na prowadzonych kierunkach studidw. Nabér i zatrudnianie
nowych pracownikéw odbywajg sie w trybie konkursowym. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne
kandydatéw to: predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg
pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego, dydaktycznego oraz
praktycznego doswiadczenia zawodowego; inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzenia Ministra.

Zajecia dydaktyczne sg zlecane, powierzane irozliczane zgodnie zzasadami przyjetymi
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. Decyzje o rozdziale zaje¢ dydaktycznych co do zasady
podejmowane sg w oparciu o zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi zajeciami. Szczegdlng uwage przyktada sie do obsady tych zajeé, ktore
prowadzg do osiggania przez studentdw kompetencji inzynierskich i badawczych. Przydziat zajec
odbywa sie w dwdch etapach. W pierwszym, Dziekan kierujac sie dotychczasowg praktykg oraz
realizowanymi przez poszczegdlne jednostki tematyka badan naukowych, przesyta do poszczegdlnych
jednostek obcigzenia dydaktyczne na kolejny rok akademicki. W drugim etapie, kierownicy katedr
ustalajg obsade zaje¢ dydaktycznych dbajac o ich wtasciwy poziom. Weryfikacja dorobku naukowego
i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem zgodnosci z realizowanym programem i zaktadanymi
efektami uczenia sie przeprowadzana jest takze w trakcie okresowej oceny pracownikéw. W ocenie
tej istotnym elementem odnoszgcym sie do jakosci ksztatcenia sg wyniki ankietyzacji i hospitacji
zajec.

Zdaniem ZO PKA dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegoblnosci ich dorobek naukowy jak réwniez osiggniecia dydaktyczne kadry. Nauczyciele
akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktérg sktadajg sie nastepujgce elementy: biezgca
ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych; okresowa ocena nauczycieli akademickich,
nie rzadziej niz raz na 4 lata, lub wczesniej na wniosek Rektora. Ocena okresowa dokonywana jest
przez bezposredniego przetozonego zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz
zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego. Podstawowymi celami okresowej
oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego
i naukowego oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentéw. Monitoring jakosci
realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez hospitacje zajec.

W opinii ZO PKA prawidtowo prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, obejmujgce aktywnosé w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych
przez studentéw oraz hospitacji. Wyniki okresowych przegladow dotyczacych kadry prowadzacej
ksztatcenie, wtym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, s3 wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.
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Uczelnia przyktada duzg wage do rozwoju naukowego izawodowego pracownikdéw, uczestniczy
w procesie wspomagania pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji i uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych, bedac partnerem merytorycznym ifinansowym, miedzy innymi stwarzajagc dogodne
warunki do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych.
Prowadzona polityka kadrowa ma na celu wtasciwy dobdr kadr, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych irozwijania kompetencji zawodowych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry. Na system podwyzszania kwalifikacji pracownikéw sktadajg sie:
zorganizowane formy aktywnosci, zrédfa finansowania iinstrumenty zewnetrzne pobudzania
motywacji. System wspierania rozwoju i motywowania kadry bazuje na finasowaniu prac
awansowych, finasowaniu badan, zapewnianiu dostepu do aparatury badawczej, wsparciu przy
aplikowaniu o granty, wspoétfinansowaniu studiow podyplomowych i kurséw oraz nagrodach Rektora.

Zdaniem ZO PKA realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia,
zapewniajgc prawidlowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujace cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych iwszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. W uczelni powotano petnomocnika do spraw réwnego traktowania i dziata takze Komisja
Antydyskryminacyjna, ktérych zadaniem jest wspieranie spofecznosci akademickiej w rozwigzywaniu
konfliktéw, prowadzenie mediacji oraz postepowan wyjasniajagcych w sprawach skarg. W Uczelni
przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg iwnioskdw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji o profilu ogélnoakademickim,
zapewniajg wtasciwg realizacje programu studidéw i osigganie przez studentow zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, przy
czym obsada zaje¢ zapewnia mozliwos¢ prawidtowej ich realizacji. Powierzanie nauczycielom zajec
dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia
praktycznego idorobku naukowego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa umozliwia wiasciwy
dobér izapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje rowniez nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W ocenie nauczycieli akademickich
bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Realizowana polityka kadrowa
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obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rdwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji odbywajg sie wsalach
i laboratoriach w budynkach kampusu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego. Baza dydaktyczna to
kilkadziesigt dobrze wyposazonych ogdlnouczelnianych audytoridw oraz sal ¢wiczeniowych, w tym
pracowni komputerowych. W ostatnich latach dla kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji
pozyskano znaczgce dla poziomu ksztatcenia, pomoce dydaktyczne iaparature dydaktyczno-
naukowa. Dzieki temu studenci majg do dyspozycji nowoczesnie wyposazone laboratoria oraz bogate
oprogramowanie inzynierskie i naukowe. Ponadto do dyspozycji studentéw jest 11 sal i laboratoriéow
wydziatowych. Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne iich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw prowadzenia
badan naukowych, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym udziatu w prowadzeniu badan
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej w zgodzie z przepisami BHP.

Pomieszczenia dydaktyczne, w ktérych prowadzone s3 zajecia dla kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji mozna sklasyfikowa¢ nastepujgco: duze sale wyktadowe audytoryjne wyposazone
w klimatyzacje, ekrany oraz rzutniki multimedialne wraz zbezprzewodowym systemem
nagtasniajagcym mniejsze sale wyktadowo - ¢wiczeniowe, wyposazone w komputer, ekran i rzutnik,
a takze tablice, laboratoria komputerowe o ogdlnym przeznaczeniu do prowadzenia zaje¢ do
kilkunastu oséb, wyposazone w komputery dla studentéw oraz dla prowadzgcego wyposazone
w rzutnik oraz tablice oraz szereg specjalistycznych laboratoriéw dydaktycznych inaukowo-
dydaktycznych, wyposazonych w specjalistyczny sprzet ioprogramowanie. S3 to przyktadowo:
Laboratorium Inzynierii ruchu i monitoringu, Laboratorium systemdéw sterowania, Laboratorium
inteligentnych systeméw transportowych, Laboratorium mechaniki ibadain symulacyjnych,
Laboratorium systemoéw logistycznych, Laboratorium inzynierii pracy, Laboratorium inzynierii
zarzadzania, Laboratorium projektowania proceséw. Ponadto dostepne s3 sale dydaktyczne
przeznaczone do samodzielnej pracy studentow, realizacji projektdw i prac dyplomowych oraz sale
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do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych. Dzieki dobrze wyposazonym w sprzet laboratoriom studenci
maja dostep do najnowszych technologii stosowanych obecnie wprzemysle oraz do
specjalistycznego oprogramowania, miedzy innymi: AutoCAD 2024, Arena, Simio, MTS-CNC, FlexSim,
SolidWorks, Symfonia, Sphinx.

W opinii ZO PKA infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci naukowo badawczej wtasciwej dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, itp. s3 dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Na Uniwersytecie dziata ogdlnouczelniana sie¢ komputerowa administrowana przez Akademickie
Centrum Informatyki (ACl). Sie¢ przytaczona jest do wezta Slgskiej Akademickiej Sieci Komputerowej
Swiattowodowym tgczem internetowym o przepustowosci 10 GB/s. We wszystkich budynkach
dostepna jest bezpieczna sie¢ bezprzewodowa WiFi zgodna ze standardem Eduroam. Dostep dla
studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoridw,
specjalistycznego oprogramowania jest mozliwy takze poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektéw, dziatalnosci kot naukowych itp. Studenci korzystajg z laboratoriéw
naukowych takze w ramach prowadzenia badan zwigzanych z pracg dyplomowa.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkéw nauki studentom z niepetnosprawnoscia,
wtym takze inng niz ruchowa. Uczelnia dysponuje wtasnymi, nowoczesnymi budynkami
dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan osob z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgcymi
prawidtowq realizacje procesu dydaktycznego. Wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone sg w
salach i pomieszczeniach przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W budynkach
znajdujg sie szerokie podjazdy, ciggi komunikacyjne, windy oraz toalety dla o0séb z
niepetnosprawnosciami. W ramach modernizacji budynku A dobudowano winde, wymieniono czes¢
drzwi w pomieszczeniach dydaktycznych oraz zamontowano najazdy tagodzace niewielkie rdznice
poziomow miedzy korytarzem a pomieszczeniami dydaktycznymi. Budynek B wyposazony jest w
podjazd dla wdzkéw, a obecnie trwa budowa windy. W poblizu wejs¢ do budynkéw zlokalizowano
miejsca dla pojazdéw oséb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka i czytelnia takze wyposazona jest
w stanowiska pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig, w tym takze inng niz ruchowa.

Zdaniem ZO PKA zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej
do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-
komunikacyjnej, dostepu do sal dydaktycznych, pracowni ilaboratoriéw, jak réwniez zaplecza
sanitarnego.

Na Uniwersytecie Bielsko Bialskim wykorzystywany jest system e-learningowy Moodle dostepny pod
adresem e-uczelnia.ubb.edu.pl oraz Microsoft 365, w tym Teams dostepny pod adresem office.com
zdalnie. Za posrednictwem platformy MS Teams, realizowane sg wyktady na studiach Il stopnia. W
opinii ZO PKA w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej ioprogramowania
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umozliwiajgcego synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Studenci ipracownicy Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego mogg korzystaé zzasobdw Biblioteki.
Biblioteka oferuje dostep do znacznej liczby ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych. Zbiory te
obejmujg ogoétem 143 807 wolumindéw ksigzek iczasopism, aze zbiorami specjalnymi 148 292
jednostek obliczeniowych. Powierzchnia Biblioteki wynosi 1273 m2. Do dyspozycji czytelnikéw
pozostaje 110 miejsc, mogg oni korzysta¢ z23 komputeréw podtgczonych do sieci, wtym na
stanowisku przystosowanym jest do potrzeb osob z dysfunkcjg wzroku (klawiatura z alfabetem
Braille’a oraz oprogramowanie IVONA Text-to-Speech, stuchawki). Biblioteka zapewnia dostep do
petnych tekstéw czasopism iksigzek elektronicznych dostepnych w ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki: Science Direct (Elsevier), Springer, Wiley, EBSCO (16 baz obejmujgcych szeroki zakres
dziedzinowy: nauki Sciste, techniczne, humanistyczne, spoteczne, ekonomiczne, biznes oraz nauki
medyczne i biomedyczne).

Wypozyczanie ksigzek ze zbioréw Biblioteki odbywa sie za posrednictwem systemu komputerowego,
ktory umozliwia przesytanie zamowien przez Internet.

Zaréwno lokalizacja biblioteki jak iliczba, wielkos¢ oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania zzasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

W opinii ZO PKA zapewniona jest zgodnos$¢ ze specyficznymi wymogami kierunku odnosnie do
infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;j.

Zdaniem ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego izasiegu jezykowego, atakie formy wydawniczej, z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania iuczenia sie oraz liczby studentéw. Sg
dostepne tradycyjnie, atakze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych
dostep do Swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej, s3 dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdéw.

Infrastruktura ibaza dydaktyczna sg monitorowane, oceniane iudoskonalane. W procesie
monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej inaukowej réwniez studenci moga
wskazywa¢ na potrzeby uzupetnienia badZ poprawy istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz
dostep do tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych
stwarza im mozliwos¢ realizacji zadan wynikajgcych z programu studidw w ramach pracy wtasne;j.

Biezgcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbior
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych ipopularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajace z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studidow na podstawie kart przedmiotéw oraz konsultacji z prowadzgcymi zajecia, dzieki
czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze inajwazniejsze pozycje bibliograficzne. Ksiegozbior
ksztattowany jest takze poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz
opracowujgcymi karty przedmiotow, jak i na podstawie potrzeb zgtaszanych przez studentéow. W
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procesie monitorowania, oceny izwiekszania zasobdéw biblioteki istotng role odgrywajg réwniez
studenci.

Wedtug ZO PKA na Uczelni prowadzone s okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer, pomocy isrodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony
jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentow,
w okresowych przegladach. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy isrodkdw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie,
w tym prowadzenia badan naukowych na ocenianym kierunku. Liczba, powierzchnia i wyposazenie
sal dydaktycznych, wtym laboratoriéw ogdlnych ispecjalistycznych s3 dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy), a Biblioteka takze dla oséb z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa. Studenci
majg zapewniony dostep do zasobdw Biblioteki, w ktdrej dostepna jest literatura obowigzkowa
i zalecana do zaje¢. Zasoby Biblioteki umozliwiajg realizacje programu i w petni odpowiadajg
zapotrzebowaniu studentdw kierunku. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe
przeglady infrastruktury. Interesariusze majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia skutecznie wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z obszaréw przemystowych,
produkcyjnych, logistycznych, metalurgicznych, badad  nieniszczacych,  motoryzacyjnych,
technologicznych, gtdwnie z regionu, a takze z jednostkami samorzadowymi i szkotami $rednimi, co
jest zgodne z kierunkiem studiow oraz dyscypling, do ktdrej zostat przyporzadkowany.
Przedsiebiorstwa wspodtpracujace chetnie zatrudniajg absolwentéw uczelni, ze wzgledu na ich szeroka
interdyscyplinarng wiedze, atakze specjalistyczne umiejetnosci na przyktad z zakresu technologii
produkcji, pracy zdokumentacja, projektowania elektrycznego, pracy na maszynach czy
w programach CAD. Studenci studidw drugiego stopnia czesto pracujg juz zawodowo, traktujgc studia
jako uzupetnienie i rozszerzenie praktycznych umiejetnosci potrzebnych w ich pracy.

Firmy takie jak m.in. Polmotors, Nav24, Befare, Jantar, REDOR, Centrum Inzynieryjne, Rekord SlI,
Techniplast, ZPT, Fabryka Narzedzi GLOB regularnie przesytajg do Wtadz Wydziatu opinie dotyczgce
dtugoletniej wspotpracy z kierunkiem, dotyczgce m.in. realizacji wizyt studyjnych, oferty praktyk
i stazy, sytuacji zawodowej absolwentéw kierunku iposiadanych przez nich kompetencji,
proponowanych zmian w programie studiéw w postaci konkretnych zaje¢ Iub obszaréw
tematycznych.

Interesariusze zewnetrzni biorg czynny udziat w projektowaniu programu studidow oraz sugerujg
zmiany w zajeciach itresciach ksztatcenia. Wspédtpraca z przedsiebiorstwami, np. FCA Powertrain,
Polmotors, GLOB, REDOR, REKORD, CEIT, JANTAR, Nav24, Kuznia Polska, TEKSID, Techniplast,
umozliwita wprowadzanie wyktadéw autorskich do programu studiow. W 2023 roku w wyniku
sugestii interesariuszy zewnetrznych wprowadzono do programu studiéw nowe zajecia. Na studiach
pierwszego stopnia pojawity sie takie przedmioty jak modelowanie isymulacja procesow
produkcyjnych (wyktady i éwiczenia lab.), modelowanie i symulacja procesow ustugowych (wyktady
i cwiczenia lab.), koncepcje doskonalenia proceséw produkcyjnych (wyktady i ¢wiczenia projektowe),
metody inarzedzia Lean Manufacturing (wyktady ic¢wiczenia lab.) oraz koncepcje doskonalenia
procesow ustugowych (wyktady ic¢wiczenia projektowe). Dodatkowo, na kazdej specjalnosci
wprowadzono przedmioty zwigzane z komputerowymi systemami zarzadzania produkcjg, w tym:
zarzgdzanie wytwarzaniem wspomagane komputerowo (wyktady iéwiczenia lab.), komputerowe
systemy zarzgdzania produkcjg (wyktady iéwiczenia lab.), komputerowe wspomaganie proceséw
logistycznych (wyktady i ¢wiczenia lab.) oraz komputerowa integracja produkcji (wyktady i éwiczenia
lab.). Na studiach drugiego stopnia wprowadzono przedmioty takie jak zarzgdzanie
przedsiebiorstwem produkcyjnym (wyktady), zarzgdzanie jakoscig w produkcji, zarzgdzanie jakoscig
w ustugach oraz komputerowe wspomaganie produkcji (wyktady ic¢wiczenia lab.). Dodatkowo
powstata nowa specjalnos¢ ,D4. Inzynieria iAnaliza Danych Produkcyjnych”, ktéra obejmuje
przedmioty takie jak dokumentacja elektroniczna w przedsiebiorstwie (éwiczenia projektowe),
wizualizacja proceséw produkcyjnych (wyktady i ¢wiczenia lab.), informatyczne systemy zarzqdzania
danymi (wyktady icéwiczenia lab.) oraz informatyczne systemy zarzqdzania wiedzg (wyktady
i cwiczenia lab.).

Interesariusze zewnetrzni prowadzg tez niektdre zajecia na kierunku. Przedmioty prowadzone
w ostatnich latach przez osoby zatrudnione w firmach zewnetrznych (prowadzace zajecia w ramach
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czeSci etatu w Uczelni lub umowy zlecenia/o dzieto) i/lub przez profesoréw wizytujgcych, to:
zarzqdzanie jakosciq i bezpieczeristwem, zarzqdzanie srodowiskiem pracy, inZynierie bezpieczeristwa
pracy, zarzqgdzanie produkcjq i ustugami oraz komputerowe wspomaganie proceséw logistycznych
(studia pierwszego stopnia) oraz tendencje rozwoju systemdw produkcji — procesy produkcyjne,
organizacja systemow produkcyjnych, zarzqdzanie projektem iinnowacjami, kreatywnosc
pracownikéw jtwdrcze zespoly, zarzqdzanie procesami w przedsiebiorstwie, metody i techniki
twdrczego myslenia (w jezyku angielskim) oraz zarzgdzanie projektami innowacyjnymi (w jezyku
angielskim) (studia drugiego stopnia).

Na kierunku organizowane sg réznorodne zajecia dodatkowe prowadzone przez przedstawicieli firm
oraz warsztaty w zaktadach produkcyjnych. W 2023 roku studenci uczestniczyli w warsztatach
dotyczacych opracowywania dokumentacji technicznej dla centrum obrdbczego z zastosowaniem
inzynierii odwrotnej, atakze w zajeciach zzakresu wykorzystania wirtualnej rzeczywistosci do
wspomagania szkolen pracownikéw w przemysle motoryzacyjnym. Ponadto, odbyty sie warsztaty na
temat walidacji szkolen BHP z uzyciem VR oraz metod pomiaru i wizualizacji dZzwieku w zaktadach
przemystowych. Studenci brali réwniez udziat w warsztatach zwigzanych z przeptywem materiatéw
i informacji w procesie produkcji, metodami planowania czasu produkcji oraz pomiarami
efektywnosci procesédw produkcyjnych, m.in. w kontekscie systeméw MES. W 2023 roku
zorganizowano takze szkolenia dotyczgce programowania robotéw przemystowych oraz symulacji
komputerowych w srodowisku FlexSim. W ostatnich latach odbyly sie liczne wizyty studyjne
w renomowanych zaktadach produkcyjnych, takich jak Schaeffler w Stowacji, gdzie studenci zapoznali
sie z produkcja elektrycznych uktadéw napedowych oraz w Kia Slovakia, gdzie zobaczyli procesy
zwigzane z montazem samochodéw przy wykorzystaniu robotéw przemystowych. Studenci
uczestniczyli takze w zajeciach z zakresu programowania robotdw i obrabiarek CNC na Uniwersytecie
w Zylinie, atakze zapoznali sie z procesem produkcji butéw w ECCO Slovakia oraz z produkcjg
komponentéw motoryzacyjnych w Hyundai Mobis.

W 2024 roku na Miedzynarodowej Konferencji Studentéw iDoktorantéw ,Inzynier XXI wieku”,
wspotorganizowanej przez pracownikéw Wydziatu istudentdow, odbyty sie wykfady iwarsztaty,
w ktérych poruszono m.in. wykorzystanie sztucznej inteligencji w robotyce (Kawasaki Robotics),
zastosowanie narzedzia FlexSim w przemysle i pracach dyplomowych (FlexSim InterMarium), role
umiejetnosci miekkich w kontekscie inzyniera 4.0 w Przemysle 4.0 (Stevia Automation), cyfrowg
transformacje i rozszerzong rzeczywistos¢ w przemysle (Rockwell Automation), proces projektowania
urzadzen medycznych (ASTAR), innowacje w automatyzacji magazynow (Stevia Automation), trendy
w pneumatyce iautomatyce (RECTUS POLSKA), znaczenie umiejetnosci programowania w pracy
wspotczesnego inzyniera (ABB), obliczeniowe wsparcie projektowania transportu ciezkich tadunkéw
(University of West Bohemia), symulacje proceséw przemystowych oraz zastosowanie cyfrowych
blizniakow zaktadow produkcyjnych w optymalizacji procesdw (KS Industry Solutions). Wyktady miaty
na celu zaprezentowanie najnowszych technologii oraz przygotowanie studentéw na wyzwania
wspotczesnego przemystu.

Zorganizowano 67 szkolen dla studentdw kierunku, ktére byty sfinansowane z projektéw ,, Akademia
Przysztosci — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej”
(UE PO WER 2014-2023) oraz ,Studiuj w gérach! — Program Rozwoju ATH” (UE PO WER 2019-2023),
ktorych wspdtautorem ikoordynatorem byt pracownik prowadzacy zajecia na kierunku. W
szkoleniach wzieto udziat 200 studentdw, ktérzy zdobyli tgcznie 441 certyfikatow w réznych
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obszarach. Wsrdd tematédw poruszanych na szkoleniach znalazty sie: audyt wewnetrzny systemoéw
zarzadzania jakoscig (PCBC), inzynieria jakosci (PCBC), obstuga i programowanie uktadéw sterowania
Sinumerik Operate (podstawowe, zaawansowane, obrébka 5-osiowa, toczenie i frezowanie w kodzie
G — Siemens), audyt wewnetrzny systemodw zarzadzania BHP, modelowanie CAD w NX, ECDL CAD,
ECDL Advanced Excel, znajomos¢ wymagan bezpieczenstwa przy budowie iuzytkowaniu maszyn,
Lean Manufacturing, modelowanie czesci w SolidWorks, analiza wskaznika OEE, wykorzystanie Big
Data w procesach obrobki skrawaniem, CATIA V5 Automotive Engineer, QRM Quick Response
Manufacturing, oraz zdobycie uprawnien SEP G1 zeksploatacji idozoru instalacji iurzadzen
elektrycznych. W ramach projektu ,Studiuj w gérach! — Program Rozwoju ATH” realizowany byt tez
program stazowy, ktéry umozliwit studentom kierunku realizacje stazy izdobywanie nowych
umiejetnosci. Studenci realizowali staze w przedsiebiorstwach zregionu Podbeskidzia, z branzy
produkcyjnej, motoryzacyjnej, maszynowej, elektrotechnicznej, spozywczej, IT.

Interesariusze zewnetrzni wspierajg tez Wydziat w pozyskiwaniu wyposazenia dydaktycznego,
przyktadami sg firmy REKORD SI, REDOR, JANTAR. Uczelnia wspdtpracuje tez z przedsiebiorstwami
w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych na sprzet. Laboratorium A20 zostato wyremontowane
przez firme Centrum Inzynieryjne. Laboratoria A20 i A21 wyposazono w oprogramowanie klasy ERP
Rekord od firmy Rekord oraz Microsoft Dynamics 365 Business Central, pozyskane dzieki wspdtpracy
z firma Nav24. Na wydziale znajdujg sie inne laboratoria, ktére zostaty wyposazone przez firmy,
w tym Laboratorium Rockwell Automation, Laboratorium systemow wizyjnych wspierane przez firmy
Cognex i Centrum Inzynieryjne, atakze Laboratorium robotéw przemystowych doposazone przez
firme Polmotors w robota ABB IRB 1200-5/0.9.

Uczelnia wspodtpracuje rowniez ze szkotami srednimi z regionu. We wrzesniu 2024 r. odbyto sie
spotkanie z dyrektorami szkét srednich oraz przedstawicieli instytucji zwigzanych z edukacja, w celu
opracowania wspélnych inicjatyw, ktére zachecg miodziez do studiowania i pozostania w regionie,
a takze zaciesnienia dalszej wspodtpracy Uczelni ze szkofami. Uczelnia wspodtpracuje réwniez
z wtadzami samorzagdowymi w celu dostosowania programu studiéw oraz nauczania w szkotach do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych biorg udziat
w zajeciach i konferencjach, majg kontakt z nauczycielami akademickimi, s wspierani pod katem
zainteresowania studiami wyzszymi i ksztatceniem praktycznym w Uczelni.

Na kierunku realizowane sg prace dyplomowe we wspodtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi,
najczesciej w formie rozwigzywania realnych probleméw, ktére zaistniaty w przedsiebiorstwach,
w ktérych studenci realizowali praktyki czy staze. Tematyka realizowanych w ten sposéb tematéw
pod opiekg promotoréw z Wydziatu konczy sie przygotowaniem prac lub publikacji naukowych. W
ostatnim roku akademickim zrealizowano prace takie jak: Opracowanie dokumentacji technicznej
szkoleniowego centrum obrébczego w oparciu o inzynierie odwrotng we wspotpracy z firmg ZPT
Team, Poprawa wydajnosci zautomatyzowanych proceséw montazu na przyktadzie linii produkcyjnej
silnikdw spalinowych we wspdtpracy z firmg Powertrain, Rozliczanie kosztéw produkcji w systemie
ERP Microsoft Dynamics 365 BC realizowane w firmie NAV24, Ocena inwestycyjna zakupu nowej
maszyny pomiarowej typu scanbox na przyktadzie przedsiebiorstwa zbranzy automotive we
wspotpracy z firmg Polmotors, Usprawnianie procesu realizacji zlecenia produkcyjnego na przykfadzie
przedsiebiorstwa branzy konstrukcji metalowych we wspédtpracy z firmg Ansem Bram oraz Wdrazanie
nowego ttocznika do procesu wytwarzania wybranego elementu karoserii pojazdu we wspdtpracy
z firmg Powertrain.
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Uczelnia uczestniczy w dziataniach promocyjnych, w ktérych pracownicy istudenci biorg udziat
w Beskidzkim Festiwalu Nauki, Science Point-minicentrum nauki, zajecia dla szkét, Dni Otwarte,
Otwarte Laboratoria i dziatania realizowane przez Biuro Karier.

Za kontakty zotoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiedzialni sg Dziekan (doposazenie
laboratoriéow iwsparcie w zakupie wyposazenia), kierownik Katedry Inzynierii Produkcji
(zaangazowanie w dostosowywanie tresci ksztatcenia do oczekiwanych kwalifikacji absolwentéw,
okreslanie tematéw prac dyplomowych i badania do prac dyplomowych w firmach, wspdlne projekty
i wspotpraca ekspercka, realizacja wykfadéw, warsztatéw oraz szkolen dla kadry dydaktycznej
i studentdow), opiekun praktyk ikoordynator stazy (organizacja programdéw praktyk istazy),
specjalista ds. promocji z koordynatorem wydzialowym (pracownik Katedry Inzynierii Produkcji)
(wspotpraca ze szkotami srednimi, dziatania promocyjne Otwarte Laboratoria UBB, Beskidzki Festiwal
Nauki iSztuki, itp.). Za cykliczng ocene proceséw w zakresie przedstawiania rekomendacji
dotyczacych kierunku iprogramu studiéw, wtym co do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji
kierunku oraz zmiany programu (w tym po zasieganiu opinii od pracodawcow) odpowiada Komisja ds.
jakosci ksztatcenia. Wspodtpraca z otoczeniem jest poddawana dyskusjom podczas spotkan Katedry
w celu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz urozmaiceniu oferty dydaktycznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym jest szeroko zakrojona, wieloaspektowa,
kompleksowa i ma fundamentalne znaczenie dla realizacji kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Profil wspétpracujacych firm jest zgodny z ocenianym kierunkiem oraz dyscypling, do ktérej zostat
przypisany. Na Wydziale funkcjonujg osoby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele firm biorg czynny udziat w ksztattowaniu oferty
dydaktycznej, poprzez biezgce konsultowanie tresci ksztatcenia iprzydatnosci dla potrzeb rynku
pracy, skuteczne proponowanie zmian w programach studidw przez wprowadzanie nowych
przedmiotow, wspdlne realizowanie tematéow prac dyplomowych, wyposazanie laboratoriéw,
prowadzenie projektéw badawczych, uczestniczenie w programach rozwoju kompetencji,
uczestnictwo w wyktadach eksperckich, wspdtorganizacje konferencji, umozliwienie kontaktow
z uczniami szkoét srednich. Poziom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega
biezgcej ocenie, ktdra skutkuje modyfikacjami programu studiéw oraz doskonaleniem ksztatcenia na
kierunku. Pozytywnie ocenia sie wykazang wspotprace, jej efekty dla ocenianego kierunku, a takze
zaobserwowany rozwdj i ewaluacje wspotpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni duzg wage przyktada sie do procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia, co znajduje
odwzorowanie w przyjetej ogdlnej koncepcji ksztatcenia. Jednym zistotnych celdw ksztatcenia na
ocenianym kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji jest przygotowanie absolwenta do pracy
w miedzynarodowym srodowisku i zapewnienie mu niezbednych do tego kompetencji. Jednostka
buduje umiejetnosci zwigzane z umiedzynarodowieniem zaréwno ws$réd studentéw, jak
i pracownikow.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji bazuje na
ofercie przygotowanej wramach programéw Erasmus+ oraz CEEPUS, dotyczg one mozliwosci
wymiany studentéw i pracownikéw miedzy wspétpracujgcymi uczelniami. W ramach programu
ERASMUS+ Uniwersytet Bielsko-Bialski posiada podpisane umowy o wspodtpracy zokoto 100
uczelniami europejskimi, z czego niemal potowa dostepna jest dla studentdw ocenianego kierunku.
Natomiast wramach programu CEEPUS Katedra Inzynierii Produkcji od 20 lat nalezy do sieci
wspotpracujacych uczelni zwigzanych z realizacjg projektu ,FROM PREPARATION TO DEVELOPMENT,
IMPLEMENTATION AND UTILISATION OF JOINT PROGRAMS IN STUDY AREA OF PRODUCTION
ENGINEERING — Contribution to higher flexibility, ability and mobility of students in the Central and
East European region”. W ramach tego projektu co roku organizowane sa, dla studentéw kierunku
ZilP, wizyty studyjne do firm Stowackich (Schaeffler, KIA, Koval System, Jaguar Land Rover, ECCO
SLOVAKIA, KraussMaffei) oraz zwiedzanie laboratoriéw Uniwersytetu Technicznego w Zylinie. W
latach 2019-2023 wzieto w nich udziat 117 studentéw (2019: 23, 2022: 24, 2023: 46, 2024: 24).
Zaréwno kadra jak istudenci korzystajg z mozliwosci takze z wyjazdéw oferowanych w ramach
programu Erasmus+, w ostatnich pieciu latach z takiej mozliwosci skorzystato czterech studentéw,
a wsrad kadry byto to pietnascie wyjazdéw.

Program studiéw pierwszego stopnia dla kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji przewiduje
nauke dwdch jezykdéw obcych prowadzong przez lektoréw Studium Jezykdw Obcych. Natomiast na
drugim stopniu na ocenianym kierunku przewidziane sg dwa specjalistyczne moduty zwigzane
z inzynierig produkcji prowadzone w jezyku angielskim przez zagranicznych profesoréw wizytujgcych.

Umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji jest takze
zwigzane z przyjmowaniem zaréwno studentdw jak inauczycieli akademickich zzagranicy oraz
publikowaniem przez osoby, prowadzace zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych konferencjach. Studenci
maja takze mozliwosé realizacji pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

W opinii zespotu oceniajgcego rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
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Zdaniem zespotu oceniajgcego w Uczelni stworzone sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdw, zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.
W  szczegdlnosci  pracownicy  dydaktyczni  wykazujg  aktywnos¢ naukowag o zasiegu
miedzynarodowym.

Na uczelni funkcjonuje Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego,
ktére integruje wszystkie najwazniejsze funkcje zwigzane z umiedzynarodowieniem, w tym
wspieranie iobstuga mobilnosci studentéw ikadry, ksztatcenie w jezykach obcych oraz analiza
danych iwyznaczanie strategicznych kierunkéw umiedzynarodowiania uczelni. Prowadzone jest
monitorowanie iocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdéw
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na
program studidw i jego realizacje. Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty i biezgcy,
prowadzone jest w trakcie catego roku akademickiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia ima osiggniecia
w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami,
propaguje program Erasmus+ zaréwno wsrdd studentéw, jak inauczycieli akademickich. Rodzaj,
zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztafcenia.
Studenci inauczyciele akademiccy uczestnicza w miedzynarodowych programach mobilnosci.
Pracownicy uczestniczag w miedzynarodowych konferencjach naukowych, publikujg w czasopismach
zagranicznych, takze ze wspoétudziatem studentéw. W jednostce prowadzone sg okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu izasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia  ksztatcenia. Prowadzona polityka zmierza do ciggtej poprawy
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i jest realizowana w sposéb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy. Funkcjonuje system motywacyjny do osiggania przez studentdw dobrych wynikéw uczenia sie,
jak rowniez jest zapewniona kompetentna pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Formy wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci sg réznorodne i zawierajg takze metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.
Pracownicy majg obowigzek odbywania konsultacji ze studentami w wymiarze minimum jednej
godziny tygodniowo, ktdra jest podawana przez prowadzgcego na pierwszych zajeciach oraz
dostepna na stronie internetowej. Studenci majg mozliwo$¢ takze indywidualnego kontaktu
z nauczycielami akademickimi, poza wyznaczonymi godzinami zaje¢ i konsultacji zaréwno w formie
stacjonarnej, jak izdalnej. Studenci podczas spotkania zZO PKA zwrdcili uwage na duze
zaangazowanie i wsparcie ze strony pracownikéw uczelni. W porozumieniu z pracownikami wydziatu
studenci majg mozliwos¢ korzystania zinfrastruktury uczelni wtym bazy sprzetowej
i programistycznej poza godzinami zajec. Sg takze angazowani we wspdlne publikacje z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, atakze zachecani do realizacji projektéw badawczych. Studentéw
wspierajg réwniez opiekun kierunku oraz wydziatowy koordynator praktyk. Studenci majg mozliwosc
bra¢ udziat w darmowych certyfikowanych szkoleniach podnoszacych kompetencje i kwalifikacje np.
kurs audytora wewnetrznego systemow zarzadzania jakoscig (PCBC), CATIA V5 Automotive Engineer,
Modelowania czesci w SolidWork, na co podczas spotkania zZO PKA zwrdcili uwage jako jedng
z najwiekszych zalet kierunku. Wewnetrzng obstuge studenta i komunikacje w ramach uczelni utatwia
system USOS, a takze kazdy student ma dostep do poczty elektronicznej, platformy e-learningowej
Moodle oraz pakietu MS Office 365, a tym aplikacji MS Teams, ktéra wspiera komunikacje pomiedzy
pracownikami istudentami. Studenci majg dostep do bogatej bazy licencji programéw m.in.
SolidWorks, AutoCad, FlexSim, Arena, czy Simio, alicencje niektdorych programéw sg réwniez
udostepniane do pracy poza uczelnia. Przewidziane sg réowniez dla studentéw mozliwosci wymiany
miedzynarodowej ramach programu Erasmus+, gdzie studentéw w realizacji wymian wspiera
uczelniany Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz wydziatowego koordynatora programu
Erasmus+. Dla studentéw przewidziane jest takze ustawowe wsparcie materialne w postaci pomocy
finansowej. Przystuguje im m.in. stypendium socjalne oraz zapomogi. Studenci mogg sie takze
ubiegac o miejsce w domu studenckim.

Studenci osiaggajacy szczegdlnie wysokie wyniki w nauce majg mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie
indywidualnego programu studiéw. Poza wsparciem merytorycznym i organizacyjnym studenci majg
mozliwo$¢ ubiegania sie o gwarantowane przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce
stypendium rektora, ktédre motywuje do osiggania wybitnych wynikéw w nauce, zdobywania
osiggnie¢ naukowych oraz artystycznych, a takze sportowych. Na kierunku organizowany jest konkurs
na najlepszg prace dyplomowg we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem Zarzgdzania Produkcjg,
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a takze podczas wreczenia dyploméw wyrézniani sg najlepsi absolwenci. Studenci mogg otrzymac
rowniez stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.

Aktywnos¢ sportowa wsrdéd studentéw jest wspierana przede wszystkim przez Akademicki Zwigzek
Sportowy oferujacy szeroka game sekcji do dyspozycji studentéw w réinych dyscyplinach.
Organizowane sg wydarzenia sportowe np. turniej szachowy o puchar Rektora czy turnieje w pitke
siatkowg w ktérych mogg bra¢ udziat studenci. Uniwersytet Bielsko-Bialski dysponuje adekwatng
infrastrukturg sportowa zawierajgcg m.in. hale wielofunkcyjng, scianke wspinaczkowg, czy korty do
squasha. Studenci mogg uczestniczy¢ takze w Akademickim Klubie Zeglarskim Raksa oraz sekcji e-
sportowej UBB eSports Team. Studenci w ramach aktywnos$ci artystycznej majg rowniez mozliwos¢
dziatalno$ci w akademickim Chdérze Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, atakze braé udziat
w inicjatywach uczelnianych i studenckich, np. Otwarte Laboratoria UBB, Beskidzki Festiwal Nauki,
Science Point UBB. Formy wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy
sg réznorodne. Przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy wspierane jest poprzez
dziatalno$¢é Biura Karier, ktére przedstawia studentom oferty pracy oraz praktyk, a takze zapewnia
mozliwos$¢ spotkania zlokalnymi pracodawcami wramach uczelnianych Targéw Pracy. Biuro
zapewnia studentom mozliwosci konsultacji zawodowych, atakze pomoc w nabyciu umiejetnosci
przygotowania cv, czy listu motywacyjnego. Organizowane sg réwniez wyjazdy studyjne do zaktadéw
produkcyjnych w rejonie oraz na Stowacji, w ramach ktérych studenci mogg zobaczy¢ realia pracy
zawodowej. Studenci podczas spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage na wysokg wartosc tych wyjazdéw
w przygotowaniu ich do pracy zawodowej.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami ma charakter ogdlnouczelniany. W uczelni
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, do ktérego zadan nalezy reprezentowanie
intereséw tych oséb ipodejmowanie dziatan majacych na celu stworzenie im odpowiednich
warunkéw do udziatu w procesie ksztatcenia. Dla studentéw z niepetnosprawnosciami przewidziane
ufatwienia w studiowaniu w formie indywidualnej organizacji studiow, stypendiéw, w ramach
ktérych student z niepetnosprawnoscig potwierdzong orzeczeniem witasciwego organu mogg takze
otrzymywac¢ dodatkowe stypendium socjalne, czy mozliwo$¢ zmiany sposobu uczestnictwa
w zajeciach. ROwniez infrastruktura przeznaczona na cele dydaktyczne jest dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na parkingach znajdujg sie takze oznaczone miejsca postojowe,
budynki spetniajg wymagania architektoniczne dot. dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, awdomu studenckim znajdujg sie pokoje dostosowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Ponadto, na postawie porozumienia wtadz uczelni z Urzedem Miasta
Bielska-Biatej studenci z niepetnosprawnosciami ruchowymi mogga korzystaé¢ z dowozu do i z uczelni.
Uniwersytet Bielsko-Bialski realizuje takze projekt ,Uniwersytet Bez Barier 2021-2027" obejmujacy
m.in. zapewnienie petnej dostepnosci architektonicznej, instalacje systemdéw nawigacji
wewnatrzbudynkowej, zakup stanowiskowych i powierzchniowych petli indukcyjnych, czy instalacje
BOT-a wspierajgcego komunikacje Dodatkowo studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzystaé
zpomocy dedykowanych opiekunéw, ktérzy w razie potrzeby podejmujg wspierajgce dziatania
dorazne oraz organizacyjnie i do ktdrych studenci mogg zgtaszaé sie z réznymi potrzebami. W uczelni
dostepne s3 konsultacje psychologiczne dedykowane osobom doswiadczajagcym leku, obnizonego
nastroju, stresu, trudnosci w relacjach, obaw przed wystgpieniami publicznymi, rozterek Ilub
kryzyséw zyciowych, a takze tym, ktorzy potrzebujg wsparcia w podejmowaniu decyzji lub rozmowy.
Konsultacje dostepne sg w formie stacjonarnej oraz zdalnej. Uczelnia oferuje takze wsparcie
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W procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb réznych grup studentéw np. podejmujgcych studia
na dwdch kierunkach lub wychowujacych dzieci, w ramach ktérego student jest upowazniony do
indywidualnej organizacji studiéw. Wspierani sg takze studenci zagraniczni, dla ktérych kompleksowe
wsparcie odpowiada Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej, Wydziatowy Koordynator Programu
Erasmus+ oraz dedykowany pracownik Welcome Point, ktéry dodatkowo czuwa nad wszelkimi
zgtaszanymi problemami. Organizowany jest takze Tydzien Orientacyjny w ramach ktérego odbywajg
sie wyktady z zakresu historii Polski, kultury, warsztaty z zakresu przetamywania barier kulturowych,
czy nauka jezyka polskiego.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz skargi
do dziekana, wtasciwego prodziekana lub poprzez przedstawicieli samorzadu studenckiego. W
przypadku doraznych problemoéw sprawy sg rozstrzygane na biezgco. W przypadku powazniejszych
skarg, podejmowane s3g dziatania wyjasniajgce, atakze mogg zosta¢ zarzadzone dodatkowe
hospitacje zaje¢, w przypadku uzasadnionych skarg wzgledem prowadzgcego. System zgtaszania
i rozpatrywania skarg iwnioskow nie jest szczegdétowo opisany od strony formalnej, ale
charakteryzuje sie dobrg skutecznoscig, dobrze odpowiadajgc na potrzeby studentéw. Inicjatywy
i propozycje dotyczgce m.in. ulepszenia organizacji, lepszego zaspokajania potrzeb studentéw czy
sugestie dotyczgce planu studiow zgtaszane sg przez studentéw bezposrednio prowadzgcym zajecia,
badZ przez samorzad studencki. Podczas spotkania zZO PKA studenci pozytywnie ocenili reakcje
prowadzacych i wydziatu na przedstawiane uwagi.

W Uniwersytecie Bielsko-Bialskim organizowane s3 obowigzkowe szkolenia online dla nowo
przyjetych studentdw dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przed wymagajacymi tego
zajeciami laboratoryjnymi przedstawiane sg szczegétowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego. W kwestiach odnoszacych sie do dyskryminacji lub molestowania
w uczelni zostata opracowana Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna, ktérej celem jest
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami, studentami
i doktorantami oraz w ktérej zawarte sg procedury antydyskryminacyjne. Opracowany zostat Plan
Rownosci Pici, zaktadajgcy zapewnienie réwnych szans, niezaleznie od pfci, dla rozwijania talentow
w Srodowisku pracy oraz silniejsze umocowanie aspektu pfci w projektach naukowych dla
podniesienia jakosci badan iich znaczenia dla spofeczenstwa opartego na wiedzy, technologii
i innowacji. W uczelni powotano takze Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie umozliwia wszechstronng pomoc studentom. Obstuga
kompleksowg studentdw zajmuje sie dziekanat Wydziatu, gdzie student moze zatatwi¢ sprawy
osobiscie, telefonicznie lub mailowo. W zakresie rozwoju kompetencji pracownicy administracyjni
uczestniczg w szkoleniach z m.in. jezykowych, skuteczniejszej komunikacji ze studentami, czy
organizacji procesu dydaktycznego, natomiast pracownicy dydaktyczni uczestnicza w szkoleniach
obstugi narzedzi wspomagajacych ksztatcenie, czy obstugi programéw wykorzystywanych podczas
zajec.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry udziela pomocy studentom iwspiera ich we
wszystkich sprawach dotyczgcych studiowania, aw ktérego sktad wchodzg studenci Wydziatu
Budowy Maszyn ilInformatyki. Samorzad jest wspierany materialnie ipozamaterialnie oraz
angazowany jest na réznych etapach w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego aktywnie uczestniczg w opiniowaniu programéw studiow, pracach organdw
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kolegialnych uczelni i biorg aktywny udziat w dziataniach zespotéw projakosciowych. Przedstawiciele
samorzadu sg takze informowani o wynikach ankietyzacji w ramach spotkann Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Na wydziale dziata 6 két naukowych, m.in. Koto Naukowe VIP - Virtual Industrial
Production, Koto Naukowe ,Inzynier XXI wieku”. Kofta sg kompleksowo wspierane przez wtadze
wydziatu iuczelni, ktére zapewniajg wsparcie infrastrukturalne, organizacyjne oraz finansowe.
Cztonkowie két zachecani s takze do tworzenia publikacji naukowych oraz realizacji projektéw.

Na ocenianym kierunku sg prowadzone sformalizowane isystematyczne przeglady wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie. Badanie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie odbywa sie
zarowno formalnie, jak i nieformalnie. Formalna ocena pracy nauczycieli akademickich dokonywana
jest wramach ankietyzacji przeprowadzanej za posrednictwem systemu USOS oraz zostata
wprowadzona zarzgdzeniem procedura, w ramach ktérej w systemie USOS pojawi sie ankieta z oceng
jakosci obstugi administracyjnej studentéw, dziekanatéw, atakie jednostek wydziatowych
i uczelnianych. Przyktadami nieformalnego badania wsparcia jest natomiast staty kontakt
i przeprowadzane rozmowy z pracownikami uczelni, administracyjnymi oraz dydaktycznymi.
Organizowane sg takze spotkania z Wtadzami wydziatu, w ramach ktdrych studenci mogg wyrazi¢
opinie dot. realizacji programu studidéw oraz oferowanego wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci objeci sg szerokim irdznorodnym wsparciem w procesie uczenia sie, m. in. poprzez
mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z prowadzgcymi zajecia, mozliwos¢ korzystania
z infrastruktury Uczelni poza zajeciami dydaktycznymi, czy wyjazdach studyjnych. Realizacja procesu
ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii, a kadra wspiera rozwdj
zawodowy studentéw, co pozwala im na przygotowanie sie do pracy w przemysle. Dziatania
podejmowane przez Uczelnie dotyczg wielu aspektow zwigzanych ze studiowaniem, takich jak
wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami, pomoc materialna, czy rozwigzywanie problemoéw. Studenci
otrzymujg wsparcie poprzez kompleksowa obstuge ze strony dziekanatu. Pracownicy biorg udziat
w szkoleniach w zakresie rozwoju kompetencji administracyjnych i dydaktycznych. Wspierany jest
takze Samorzad Studencki w formie materialnej ipozamaterialnej. Prowadzone sg cykliczne
przeglady dotyczace wsparcia studentow w procesie uczenia sie ze strony kadry dydaktycznej
i administracyjnej. Wiekszos¢ uwag studenci zgtaszaja swoim przedstawicielom w strukturach
samorzgdowych lub bezposrednio do pracownikéw wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie przede wszystkim w postaci informacji na stronach
internetowych Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki oraz Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, a takze
jednostek ogdlnouczelnianych (np. Biura Karier). Informacje sg dostepne dla wszystkich
potencjalnych odbiorcéw, w sposdb pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéow sprzetem i oprogramowaniem. Strony
internetowe dostosowane sg do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia m.in poprzez mozliwosé
ustawienia odpowiedniego kontrastu izmiany wielkosci tekstéw. Strony internetowe uczelni s3
dostosowane takze do wyswietlania na urzadzeniach mobilnych. Informacje w tej wersji strony sg
tatwo dostepne, atresci przejrzyste izrozumiate. Strona uczelni iwydziatu jest dostepna takze
w jezyku angielskim, oferujgc kluczowe tresci, natomiast nie znaleziono mozliwosci dostepu do stron
internetowych w innych jezykach. Dostepnos¢ informacji zwigzanych z ksztatceniem na kierunku jest
szeroka i obejmuje kluczowe aspekty procesu rekrutacyjnego oraz organizacji programu nauczania.
W tatwy sposdb mozna uzyskaé informacje dotyczace celéw ksztatcenia na danym kierunku,
oczekiwanych kompetencji od kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia, atakze kryteriéw
kwalifikacji kandydatéw. tatwo dostepne s3 takze kluczowe informacje dot. terminarza przyje¢ na
studia, charakterystyki systemu weryfikacji ioceniania efektdw uczenia sie, charakterystyki
warunkéw studiowania iwsparcia w procesie uczenia sie. Wszystkie niezbedne dla studentéw
informacje zostaty zebrane w zaktadkach ,Studia” na gtéwnej stronie uczelni oraz ,Student” na
stronie wydziatu. W zaktadce ,Studia” na gtdwnej stronie uczelni znajdujg sie informacje o m.in.
Swiadczeniach dla studentéw, wymianach studenckich, optfatach za studia, samorzadzie studenckim,
czy rekrutacji do szkoty doktorskiej. Natomiast w zakfadce ,Student” na stronie wydziatu znajdujg sie
informacje o m.in. planie zaje¢, praktykach, wzorach podan, kotach naukowych, czy kursach,
szkoleniach istazach. Programy studiéw, w tym opis efektéw uczenia sie oraz karty przedmiotéw
dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej, a karty przedmiotéw dostepne sg dodatkowo poprzez
system USOS. W BIP dostepne sg rowniez wszystkie wewnetrzne akty normatywne uczelni, takie jak
Regulamin Studidw, Statut Uczelni, czy Regulamin Organizacyjny. Informacje na temat uzyskanych
ocen zapewniony jest przez system USOS, natomiast kontakt z pracownikami odbywa sie mailowo
badZ poprzez platforme MS Teams. Na stronie dedykowane] rekrutacji s zamieszczone informacje
o kwalifikacjach jakie uzyskuje absolwent, mozliwych kierunkach pracy zawodowej, a takze
specjalnosciach, zasadach kwalifikacji iterminach. Dostepny jest tam rowniez informator dla
kandydatéw prezentujacy wazne informacje dot. uczelni oraz kierunkéw studiéw. Na stronie uczelni
w zaktadkach mozna takze znalei¢ informacje o m.in. badaniach naukowych, wspétpracy uczelni,
rownym traktowaniu, ogtoszeniach, czy aktualnych wydarzeniach zycia uczelni. Dostepne sg na
stronie uczelni takze linki do stron z informacjami o wsparciu 0sob z niepetnosprawnosciami, Biura
Karier, wsparciu psychologa, czy regulaminami oraz zamieszczane sg komunikaty dla kandydatow,
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studentdéw i pracownikéw. Publikowane sg réwniez m.in. zapowiedzi o nadchodzacych wydarzeniach
i relacje z wydarzen, oraz informacje o konkursach. Media spotecznosciowe (Facebook, YouTube,
Instagram) sg dodatkowymi kanatami kontaktu ze studentami, a takze kandydatami na studia. Profil
w serwisie Facebook i Instagram stuzg do publikowania aktualnosci, ofert dla studentéw, informacji
o wydarzeniach organizowanych i odbywajgcych sie na Uczelni, a takze informacji dla kandydatéw na
studia. W serwisie YouTube publikowane sg natomiast tresci promujace uczelnie. Informacje sg petne
i adekwatne do potrzeb szerokiego grona odbiorcéw, a prezentowane tresci sg aktualne.

Za nadzér nad aktualnoscia i zgodnoscig z obowigzujgcymi w uczelni regulacjami odpowiedzialny jest
Dziat Marketingu we wspdtpracy Akademickim Centrum Informatyki UBB. Tresci na stronach s3
uzupetniane przez pracownikdédw administracyjnych oraz wyznaczonych pracownikéw wydziatu.
Biezacy monitoring publicznego dostepu do informacji na stronie internetowej ijakos$¢ oraz
kompletnos¢ tresci s3 dokonywane poprzez Dziat Marketingu, do ktérego mozna zgtasza¢ réwniez
uwagi drogg mailowa. Monitoring prowadzony jest rdwniez przez studentdéw, ktdérzy s proszeni
o przesyfanie swoich uwag pracownikom wydziatu. Wszystkie osoby korzystajace ze stron
internetowych mogg takze zgtasza¢ swoje uwagi na dostepne na stronie adresy poczty elektronicznej
pracownikéw Akademickiego Centrum Informatyzacji iZespotu Administratorow Systemodw
Informatycznych. Dostepno$é tresci strony sprawdzana w ramach audyt wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, na podstawie ktérego wprowadzone sg niezbedne poprawki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach
zapewniony jest w gtéwnej mierze w sposdb cyfrowy, przy wykorzystaniu wydziatowych oraz
uczelnianych witryn internetowych. Strony internetowe zorganizowane sg w sposdb przejrzysty,
zawierajg wszystkie niezbedne informacje pouktadane w sposob intuicyjny ilogiczny. Strony
internetowe gromadzg informacje skierowane zaréwno do osdb studiujgcych, jak i kandydatéw na
studia. Dostep do najwazniejszych informacji nie sprawia problemu réwniez osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, strony dostosowane sg do potrzeb oséb stabo widzgcych. Podejmowane przez uczelnie
dziatania w zakresie publicznego dostepu do informacji nalezy uznac za wtasciwe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uchwata Senatu ATH nr 1483/10/VI1/2019 z dnia 11 paZdziernika 2019 r. okresla polityke zapewnienia
jakosci ksztatcenia i obowigzuje to tej pory. Gtdwng odpowiedzialnos¢ za System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (SZJK) na poziomie uczelni ponosza: Uczelniana oraz Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK i WKJK). Komisje s3 powotywane przez Rektora, a zakres ich kompetencji okresla
Zarzadzenie Rektora ATH.

Za zapewnienie jakosci ksztatcenia, nadzér merytoryczny iorganizacyjny nad kierunkiem studiéw
ponosi Rektor, ktory korzysta ze wsparcia Prorektora ds. dydaktyki, Dziekanéw, Prodziekandw ds.
ksztatcenia. W proces zaangazowani sg rowniez opiekunowie praktyk, Samorzad studencki oraz
nauczyciele akademiccy.

Oprdcz ksiegi jakosci opracowana zostata ksiega procedur, ktéra zawiera wszystkie obowigzujgce
procedury obowigzujgce w Uczelni.

System jest obowigzujgcy dla wszystkich wydziatdw, procesy sg zintegrowane. Jesli proces nie moze
by¢ wspdlny, wtenczas obowigzuje wspdlna procedura, jednakze ze wzgledu na specyfike
opracowywane sg indywidualne instrukcje dla poszczegdlnych wydziatéw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. By unikng¢ przecigzenia pracg komisji ds jakosci oraz
komisji senackiej — wyznaczono znacznie wczes$niejszy termin przyjmowania propozycji zmian do
programu studiéw Obecnie terminem obowigzujgcym jest grudzien, terminem, ktéry obowigzywat do
tej pory byt kwiecien. to grudzien (wczesniej obowigzywat kwiecien).

Przyjecia na studia odbywa sie w oparciu o jasno okre$lone kryteria wyboru kandydatow, ktére
gwarantujg rowne traktowanie wszystkim kandydatom. Zasady postepowania rekrutacyjnego
okreslono uchwatg Senatu UBB odnoszg sie one do studiéw | i Il stopnia, uwzgledniajg réwniez
przyjecie laureatéw olimpiad.

W Uniwersytecie Bielsko-Bialskim przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw
obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody
weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, praktyki zawodowe (jesli sg uwzglednione w programie
studiéw), wyniki nauczania istopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Rekomenduje sie przeprowadzanie, na zakorniczenie semestru, oceny losowo wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych w celu zdiagnozowanie ewentualnych nieprawidtowosci.

Studenci dokonujg oceny systemu ksztatcenia poprzez udziat w procesie ankietowania na koniec
zaje¢. W ankietach majg mozliwos¢ oceny nauczyciela prowadzacego zajecia, bazy laboratoryjne;j,
tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw. W reakcji na postulaty studentéw zawarte
w ankietach dokonano np. zmiany starego oprogramowania PASCAL, ktéry zmieniono na C++ iinne
obiektowe.
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Studenci mogg réwniez potrzeby lub uwagi przez w trakcie spotkan organizowanych co najmniej 2
razy do roku.

Studenci mogg zgtaszac¢ réwniez swoje uwagi prezentujac poglad grupy. Na podstawie takiej uwagi
zmieniono np. forme wyktadu, ktéry zamiast prezentacji jest obecnie prowadzony na programie
z demonstracjg. Na interpelacje studentdw zdecydowano sie réwniez na prowadzenie zajec
w godzinach popotudniowych.

Po semestrze analizowane sg dane dotyczace nieosiggniecia w zakresie efektéw uczenia sie np.
analizowane sg przyczyny niezakoriczenia pracy dyplomowej w celu identyfikacji przyczyn tego stanu.
Prowadzone s3 analizy powoddw drop-out. Te badania s3 prowadzone na poziomie uczelni, a nie
w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw. Zidentyfikowano takg przyczyne na poziomie studiéw
inzynierskich. Powodem rezygnacji ze studidw byty trudnosci z zaliczeniem przedmiotu statystyka
i matematyka. W odpowiedzi na te zdiagnozowang trudnos¢ zdecydowano sie na zmiany w
harmonogramie zajec i przesunieto przedmiot na pdzniejszy semestr.

Interesariusze w szczegdlnosci pracodawcy i absolwenci majg silny wptyw na ksztattowanie kierunku
studidw co potwierdzili na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg wptyw na program studiow isposéb
ksztatcenia poprzez mozliwosé sugestii w sposéb formalny, lub poprzez osobiste kontakty
z nauczycielami i sugerowania mian podczas indywidualnych rozméw. Nauczyciele pracujg w firmach
i znajg oczekiwania. Przyktadem jest opinia interesariuszy na niskie umiejetnosci absolwentow
kierunku dot. wymiany danych. W odpowiedzi wprowadzono specjalno$¢ analiza danych
produkcyjnych. W innym przypadku w odpowiedzi na brak nowoczesnych narzedzi informatycznych
pozyskano oprogramowanie FlexSim iuwzgledniono w programie studidw jego wykorzystanie.
Zmodyfikowano program dodano przedmiot modelowanie i symulacja.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA. Wyniki
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia bazuje na Ksiedze Jakosci. Nadzér merytoryczne nad kierunkiem studiéw
sprawuje Rektor, ktéry korzysta ze wsparcia Prorektora ds. dydaktyki, Dziekanéw, Prodziekanéw ds.
ksztatcenia. W proces zaangazowani sg réwniez opiekunowie praktyk, Samorzad studencki oraz
nauczyciele akademiccy.

Wszelkie zmiany w programach studiéw sg przeprowadzane w sposdb formalny. Przyjecie na studia
odbywa sie w oparciu o jasno okreslone i sprawiedliwe procedury.

Program studiéw jest poddawany systematycznej ocenie. Jest ona prowadzona w oparciu
o miarodajne i wiarygodne dane. W systematycznej ocenie uczestniczg wszyscy uczestnicy procesu,
a wiec studenci, kadra akademicka, ale réwniez interesariusze zewnetrzni i absolwenci. Wnioski z tej
oceny sg wykorzystywane do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeprowadzanie, na zakonczenie semestru, oceny losowo wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych w celu zdiagnozowanie ewentualnych nieprawidtowosci.

Zalecenia

Brak
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