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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Aleksandra Kawczyk-Krupka, cztonek PKA

cztonkowie:
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1. dr hab. Marcin Wisniewski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Mansur Rahnama-Hezavah, ekspert PKA

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert PKA — ekspert pracodawcéw
4. Natalia Nafalska, ekspert PKA — ekspert ds. studenckich

5. dr Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Politechnice Wroctawskiej (PWr)
zostata przeprowadzona po zakoriczonym pierwszym roku studiéw, zgodnie z ustaleniami powzietymi
z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) po raz drugi oceniata
jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku studidw w ramach oceny programowej. Poprzednia ocena
programowa, w 2024 roku, zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej PKA — w siedzibie Uczelni. Raport zespotu oceniajgcego PKA (ZO PKA) zostat opracowany
na podstawie informacji uzyskanych z: raportu samooceny, zintegrowanego systemu informacji
o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, strony internetowej PWr, a takze na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajeé, analizy losowo wybranych prac etapowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez rozmodw przeprowadzonych z Wifadzami Uczelni,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/360 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki medyczne

5 miesiecy/600 godzin/20 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 100 ---
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5974 -

prowadzacych zajecia i studentéow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 327 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

Zrédto: raport samooceny.

245,2

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zgodnie z zapisami zawartymi w Strategii PWr na lata 2023-2030 misjg Uczelni jest ksztatcenie
najwyzszej jakosci specjalistéw w branzach uwazanych za kluczowe dla rozwoju spoteczenstwa
i gospodarki, a takze rozwéj badan naukowych (m.in. w obszarach nauk o zyciu i zdrowiu) oraz transfer
wiedzy. PWr we wspodtpracy z osrodkami medycznymi od kilku dekad realizuje projekty badawcze,
ponadto ksztatci specjalistdow w obszarach wspomagajacych prace personelu medycznego oraz w dobie
dynamicznego rozwoju nauki poszerzajacych wiedze w zakresie dyscypliny nauki medyczne.

Projektujgc swojg Strategie na lata 2023-2030 Uczelnia przyjeta model wzorowany na wiodacych
europejskich uniwersytetach technicznych (Politechnika w Dreznie, Monachium i Aachen oraz Imperial
College London). Zaréwno badania naukowe, jak i ksztatcenie opierajg sie na czterech filarach,
w ktérych PWr prowadzi badania: 1. technologie i inzynieria (wszystkie oceniane dyscypliny otrzymaty
kategorie A lub A+); 2. nauki podstawowe (matematyka, fizyka i chemia - wszystkie oceniane dyscypliny
otrzymaty kategorie A+); 3. nauki spoteczne (kategoria A w dziedzinie zarzadzania i jakosci); 4. nauki
0 zyciu i zdrowiu, w tym badania medyczne i ksztatcenie na kierunku lekarskim.

Uczelnia podkresla, jak istotny jest to obszar w uczelniach europejskich, nie tylko w kontekscie badan
naukowych, ale takze w aspekcie ochrony zdrowia i rosngcego niedoboru wykwalifikowanych kadr
medycznych. Cigglty postep w rozwoju technologii medycznych wymusza wspotprace inzynieréw
i pracownikéw ochrony zdrowia, w tym lekarzy. Jest ona niezbedna zaréwno przy obstudze
skomplikowanej aparatury, jak i wiedzy technicznej dotyczgcej nowoczesnych metod diagnostyki
i terapii (np. z zakresu robotyki, materiatoznawstwa, czy Al). Kolejnym wainym obszarem jest
medycyna spersonalizowana, opierajgca sie na predykcji, prewencji i personalizacji diagnostyki oraz
leczenia. Wszystkie te dziatania maja doprowadzi¢ do ograniczenia liczby zachorowan, wydtuzenia
i poprawy jakosci zycia.

Wszystkie te zatozenia sg mozliwe do realizacji przez PWr, poniewaz Uczelnie charakteryzuje prestiz
i kultura organizacyjna, wysoki poziom badan oraz kultura interdyscyplinarnosci. Ponadto atutem PWr
jest doswiadczenie przektadajace sie na sukcesy w badaniach naukowych i realizacji projektéow
zwigzanych z medycyng. Uczelnie charakteryzuje wysoki poziom ksztatcenia, ogromny potencjat
kadrowy i intelektualny uczelni (ok. 2350 nauczycieli akademickich, w tym ok. 1700 aktywnych
naukowcow na etatach badawczych i badawczo-dydaktycznych). Zaletg uruchomienia przez PWr
kierunku lekarskiego w tak duzym miescie, jakim jest Wroctaw, stanowi potencjat kadrowy podmiotéw
leczniczych, ktdéry pozwolit na zatrudnienie 100 pracownikéw reprezentujgcych dyscypline nauki
medyczne (w tym 22 profesoréw i 22 doktoréw habilitowanych). Politechnika posiada unikatowaq
i nowoczesng infrastrukture badawczg i dydaktyczng, ktdra gwarantuje wysokg jakos¢ ksztatcenia
i badan, a od czasu ostatniej wizytacji ZO PKA otwarto Zaktad Anatomii, ktory zabezpiecza dydaktyke
w zakresie nauk morfologicznych na ocenianym kierunku studiow.

Zgodnos¢ programu studidw ze strategig PWr potwierdza stworzenie studentom mozliwosci zdobycia
wiedzy i umiejetnosci poprzez stworzenie srodowiska edukacyjnego promujgcego wspdtprace,
kreatywnosc i rozwigzywanie problemdw. Kolejnym elementem tej zgodnosci jest ewolucja programu
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studidw oraz rozwdj oferty dydaktycznej w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby studentéw,
spoteczenstwa i gospodarki. Zgodnos¢ tg potwierdza takze wzmocnienie partnerstwa z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym, ktére pozwolg studentom na zdobywanie doswiadczen poza uczelnig
i kontakt z najnowszymi technologiami. Ostatnim elementem jest rozwdj naukowy realizowany
poprzez zapewnienie przestrzeni do stawiania pytan, dyskusji oraz rozwigzywania probleméw
naukowych i cywilizacyjnych z poszanowaniem prawa wtasnosci i standardéw etycznych. Uczelnia
prowadzi badania interdyscyplinarne taczace te dziedziny z medycyng, oferuje programy i projekty
badawcze, ktére majg znaczenie dla studidéw w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

W przypadku badan naukowych realizowanych na PWr istotne z punktu widzenia kierunku lekarskiego
sg obszary biotechnologii, rozwoju technologii molekularnych i komérkowych, inzynieria biomedyczna,
projektowanie i rozwdj zaawansowanych technologii, biofizyka, chemia i materiatoznawstwo,
opracowywanie nowych materiatdow i substancji chemicznych, ktdre znajdg zastosowanie w produkcji
lekow, terapii celowanej, czy tworzeniu biomateriatéw.

PWr od wielu lat prowadzi dziatalnosé¢ naukowa w obszarze medycyny, a badania, ktére aktualnie sg
realizowane dadza studentom Wydziatu Medycznego mozliwos¢ udziatu w tworzeniu nowoczesnych
technologii oraz ich implementacji do praktyki klinicznej. Pozwoli to przysztym absolwentom
na zaznajomienie z najnowszymi trendami rozwoju medycyny oraz ograniczen nowo wprowadzanych
technologii. Takie potgczenie nauk medycznych i technicznych przygotuje absolwentéw do roli lekarzy-
klinicystéw i lekarzy-naukowcow jako silnego wsparcia dla intensywnie rozwijajacej sie medycyny
translacyjnej. Studenci moga rozwijac¢ aktywnos¢ naukowg w 10 studenckich kotach naukowych (m.in.
z kardiologii, ortopedii, toksykologii klinicznej i medycyny sgdowej).

PWr aktywnie pozyskuje srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej: 21 min
PLN na powotanie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych i Medycyny Translacyjnej, 14,5 min PLN
na projekt MURDER-AF skupiajacy sie na poszukiwaniu nowych, skuteczniejszych metod leczenia
migotania przedsionkéw. Wydziat Medyczny nawigzat wspétprace z innymi wydziatami Politechniki,
uczelniami w Polsce, np. z U} CM w Krakowie, czy z Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
PAN. Gtdwny nurt badan dotyczy kardiologii, ortopedii i neurologii.

Powotana przez Uczelnie Rada Dyscypliny Nauk Medycznych w okresie swojej krétkiej dziatalnosci
przeprowadzita juz kilka postepowan awansowych: dwa o tytut profesora i trzy postepowania
habilitacyjne. Poza tym czes$¢ pracownikéw Wydziatu realizuje postepowania awansowe w podmiotach
zewnetrznych. Pracownicy Wydziatu Medycznego sg autorami licznych publikacji naukowych z afiliacjg
PWr, beneficjentami miedzynarodowych stypendiéw, np. stypendium Fulbrighta, a takze sg zauwazani
na arenie miedzynarodowej, np. wsréd najlepiej cytowanych naukowcow. Poza dziatalnoscig naukowg
pracownicy Wydziatu petnig funkcje konsultantéw krajowych (kardiologia; nefrologia), kierujg praca
polskich i miedzynarodowych towarzystw naukowych (Europejskie Towarzystwo Laryngologiczne,
Polskie Towarzystwo Dermatologiczne, Polskie Towarzystwo Chirurgii Onkologicznej, Polskie
Towarzystwo Ortopedii i Traumatologii, Polskie Towarzystwo Nadcisnienia Tetniczego). Tak szeroka
aktywnos¢ pracownikéw Wydziatu Medycznego PWr daje gwarancje przekazywania najbardziej
aktualnej wiedzy, a takze pozwala wytyczaé nowe kierunki rozwoju medycyny zaréwno podczas zajec,
jak i tutoringu w zakresie nauczania klinicznego. Program studiéw na kierunku lekarskim jest
zaplanowany w taki sposéb, aby witacza¢ do niego badania naukowe jako integralng cze$¢ edukacji.
Obejmuje to praktyczne projekty badawcze, ktére umozliwiajg studentom przeprowadzenie wtasnych
badan pod opiekg doswiadczonych mentoréw.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim na PWr pozostaje w zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
wskazywanymi w dostepnych badaniach i analizach, m.in. z Analizg zapotrzebowania gospodarki
na absolwentéw kierunkow kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020 z 2012 roku.
Koncepcja ksztaftcenia zostata przygotowana we wspodtpracy z wieloma podmiotami, w tym
z kluczowymi dla regionu i kraju o$rodkami badawczymi oraz podmiotami leczniczymi.

PWr posiada umowy partnerskie z wieloma podmiotami leczniczymi:
- Wojskowym Szpitalem Klinicznym z Poliklinikg SP ZOZ,
- Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym we Wroctawiu — Osrodkiem Badawczo-Rozwojowym,
- Dolnoslgskim Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii,
- Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu,
- Dolnos$lgskim Szpitalem Specjalistycznym im. T. Marciniaka — Centrum Medycyny Ratunkowej,
- Szpitalem Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu,
- Dolnos$lgskim Centrum Medycznym DOLMED S.A.,
- Dolnos$lgskim Centrum Chordb Serca im. Prof. Zbigniewa Religi MEDINET Sp. z 0.0.

Przy Wydziale Medycznym dziata Rada ds. klinicznych, ktéra spotyka sie cyklicznie raz w miesigcu.
Cztonkami Rady ds. klinicznych sg Dziekan oraz Przewodniczacy Rady Dyscypliny, przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze cztonek Komisji Programowej dla kierunku lekarskiego.

Profil absolwenta kierunku lekarskiego PWr jest zgodny z obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. W programie studiéw uwzgledniono wszystkie
zawarte w nim efekty uczenia sie. Absolwent bedzie wszechstronnie wyksztatconym lekarzem zaréwno
w obszarze nauk medycznych, jak rowniez dobrze przygotowanym do pracy w Srodowisku
biomedycznym.

Poszerzenie oferty ksztatcenia PWr o nowoczesne miejsce ksztatcenia przysztych lekarzy umozliwia
studentom zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz badawczego.

W rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 wzieto udziat 671 0s6b na 40 miejsc, a wskaznik rekrutacyjny
wynidst 546,8 pkt (17 oséb na 1 miejsce).

Program studiéw dla kierunku lekarskiego uwzglednia zajecia obowigzkowe i fakultatywne. Zajecia te
poza specjalistyczng wiedzg teoretyczng pozwolg studentom na zdobycie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych. Zajecia fakultatywne pozwolg na poszerzenie i uaktualnienie wiedzy
absolwentéw w wybranych przez nich kierunkach.

Ksztatcenie w Srodowisku szeroko rozumianych nauk o zyciu i powigzanych z nimi nauk technicznych
pozwoli studentom medycyny na poznanie zarowno ksztatcenia w zawodach pokrewnych, jak i obszaru
do wspdtpracy miedzy specjalistami z réznych dziedzin.

Szeroka baza kliniczna pozwoli na rotacje studentdw miedzy oddziatami szpitalnymi i klinikami, a przez
to zbuduje umiejetnos¢ pracy w réznych podmiotach.

Wartoscig dodang programu studiow na kierunku lekarskim, realizowanym przez PWr jest umiejetne
potgczenie wiedzy z zakresu nauk podstawowych z nowoczesnymi metodami diagnostycznymi,
technologiami informatycznymi oraz wspomaganiem diagnostyki sztuczng inteligencja.

Skok technologiczny obserwowany w ostatnim dziesiecioleciu przektada sie takze na zmiany w sektorze
opieki zdrowotnej. Transformacja cyfrowa w ochronie zdrowia, automatyzacja technik
diagnostycznych, czy algorytmy sztucznej inteligencji wtgczane m.in. do diagnostyki kardiologicznej,
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radiologicznej, czy patomorfologicznej to kluczowe elementy, ktére decydujg o poprawie jakosci
i bezpieczenstwa polskiej opieki zdrowotnej. Program studidéw oparty o takie segmenty nauczania,
pozwoli na wyksztatcenie umiejetnosci analitycznego myslenia, obstugi programéw komputerowych
i elastycznosé pozyskiwania wiedzy zwigzanej z nowymi technologiami u przysztego absolwenta
Wydziatu Medycznego.

Uczelnia przyjeta ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie zgodnie z zapisami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, co ma to pokrycie w matrycy efektéw uczenia sie.
W biezgcym roku akademickim Uczelnia realizuje ksztatcenie w oparciu o dwa programy studiow,
co wynika ze zmiany powyzszego standardu ksztatcenia, ktdry obowigzuje od roku akademickiego
2024/2025. Program studiéw zawiera wszystkie wskazane w standardzie ksztatcenia grupy zajeg,
w ramach ktdrych osiggane sg szczegdtowe efekty uczenia sie. Program realizowany na kierunku
lekarskim poza tresciami klinicznymi, uwzglednia kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Reasumujgc, efekty uczenia sie sg
mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajg na ich obiektywng weryfikacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie nauki medycznej, do ktérej oceniany kierunek studidw jest przyporzagdkowany. Efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki medyczne, do ktdrej jest
przyporzadkowany kierunek lekarski. Dziatania uczelni sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy i zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Na Uczelni realizacja programu studiow
jest powigzana z prowadzong dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki medyczne. Dziatalno$¢ ta jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.
Efekty uczenia sie pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, s3 one osiggane przez studentéw w obszarach charakterystycznych dla profilu
ogodlnoakademickiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Oba funkcjonujgce obecnie programy studiéw i sposdb organizacji ksztatcenia na kierunku lekarskim
PWr sg spdjne z warunkami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza. Program studiéw jest realizowany wytacznie w systemie jednolitych studidow
magisterskich oraz zgodnie z zasadami wynikajgcymi z poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(kwalifikacja petna). Zawiera formy studiéw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidow, grupy zajeé/ zajecia/praktyki zawodowe i przypisane do nich efekty uczenia sie
wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studenta.

Dobér tresci programowych i form zaje¢ zapewnia osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére mieszczg sie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne na kierunku o profilu ogélnoakademickim,
z uwzglednieniem prowadzonych w Uczelni badan naukowych.

Przypisane wskazniki iloSciowe, odniesione do warto$ci wymaganych w/w aktem prawnym,
przedstawiajg sie nastepujaco:

Dla studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku 2023/2024:
A. nauki morfologiczne — 300 godz./25 ECTS;
B. naukowe podstawy medycyny — 525 godz./43 ECTS;
C. nauki przedkliniczne — 525 godz./43 ECTS;
D. nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 240 godz./12 ECTS;
E. nauki kliniczne niezabiegowe - 1060 godz./65 ECTS;
F. nauki kliniczne zabiegowe — 900 godz./50 ECTS;
G. prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 100 godz./6 ECTS;
H. praktyczne nauczanie kliniczne + egzaminy — 900 godz./60 ECTS;
I. praktyki zawodowe — 20 tyg./ 600 godz./20 ECTS.

taczna liczba godzin zajec¢ przewidzianych do realizacji w programie studiéw wynosi 5975 godz.,
co odpowiada 360 ECTS.

Dla studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku 2024/2025:
A. nauki morfologiczne — 270 godz./20 ECTS;
naukowe podstawy medycyny — 465 godz./35 ECTS;
nauki przedkliniczne — 525 godz./40 ECTS;
nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 240 godz./18 ECTS;
nauki kliniczne niezabiegowe — 1120 godz./70 ECTS;
nauki kliniczne zabiegowe — 940 godz./55 ECTS;
prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 90 godz./6 ECTS;
praktyczne nauczanie kliniczne + egzaminy — 900 godz./60 ECTS;
praktyki zawodowe — 20 tyg./600 godz./20 ECTS.

T T oo mMmmoo0nO®

taczna liczba godzin zaje¢ przewidzianych do realizacji w programie studiéw wynosi 5989 godz./
360 ECTS.
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Tresci programowe zawarte w programie studiéw sg udostepnione na stronie internetowej Wydziatu
Medycznego PWr oraz w BIP Uczelni. Tresci te pozostajg w zgodzie z efektami uczenia sie okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza i sg dostosowane
doaktualnej wiedzy opartej na dowodach naukowych oraz potrzeb rynku pracy. S kompleksowe
i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia
sie. W programie uwzgledniono wszystkie niezbedne umiejetnosci i wiedze praktyczng, ktodre
zapewniajg dobrg pozycje startowg absolwentdw na rynku pracy. Tresci programowe s3
modyfikowane na biezgco, co pozwala na uwzglednienie w nich aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie
nauki medyczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

Plan studiéw zawiera nazwy zaje¢ z przyporzagdkowaniem do poszczegdlnych lat studidw, formy zajec
(godziny wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe oraz zajecia fakultatywne), wymiar godzin zajeé, liczbe
przyporzadkowanych im punktéw ECTS oraz forme zakonczenia zajec (zaliczenie, zaliczenie z oceng,
egzamin). Zajecia sg organizowane w grupach stwarzajgcych realne mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w nich studentdw oraz osiggniecia zaktadanych celéw dydaktycznych i efektéw uczenia
sie. Oferte ksztatcenia w zakresie realizacji efektdw uczenia sie wzbogaca szeroka lista zajec
fakultatywnych. Propozycja zaje¢ fakultatywnych podporzadkowana jest efektom uczenia sie, a takze
oczekiwaniom studentow.

Kazde realizowane zajecia sg szczegétowo opisane w karcie zaje¢, ktdra zawiera nastepujgce
informacje: nazwe zajec i ich status (obowigzkowe/fakultatywne), kierunek studiéw, poziom studiow,
forme i rok studidow, podczas ktdrego zajecia sg realizowane, efekty uczenia sie i przypisane do nich
tresci programowe, informacje o formie i sposobie zakonczenia zaje¢ (egzamin/zaliczenie
na ocene/zaliczenie), liczbie godzin zajeé, liczbe punktéw ECTS, a takze okresla forme i tematyke zajed,
obowigzujaca literature oraz kryteria zaliczenia i oceny z zaje¢.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom uwzglednia naktad pracy studenta potrzebny
do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta. Liczba godzin pracy studenta obejmuje jego udziat w zajeciach z udziatem nauczycieli
akademickich oraz czas poswiecony na samodzielne uczenie sie — przygotowanie sie do tych zaje¢,
wykonanie zadan, ktére mogg by¢ realizowane poza uczelnig (np. wykonanie prezentacji,
przygotowanie sie do kolokwidow i egzamindw, itp.).

Zajecia sg realizowane w ramach godzin (punktow ECTS) okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dla poszczegdlnych grup zaje¢. Zajecia obejmujg
nauki morfologiczne, naukowe podstawy medycyny, nauki przedkliniczne oraz kliniczne zabiegowe
i niezabiegowe.

Program studidéw obejmuje zajecia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego medycznego zgodnie
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Studenci kierunku
lekarskiego w PWr w ramach zaje¢ w grupie D realizujg 120 godz. z jezyka angielskiego medycznego.
Tresci programowe lektoratu oraz ich realizacja sg spdjne z obowigzujgcymi efektami uczenia sie, ktére
mowig o postugiwaniu sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Studenci w ramach pierwszego semestru studidw majg mozliwos¢ wyréwnania poziomu znajomosci
jezyka angielskiego w ramach zaje¢ fakultatywnych, a od nowego cyklu ksztatcenia dodano mozliwos¢
nauki innego jezyka obcego w wymiarze 60 godz.
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Czas trwania studidw (12 semestrow) oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS (360) sg
zgodne z ustawowymi wymaganiami (art. 76 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).
Liczby punktéw ECTS, uzyskiwane w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentéw przekraczajg wymagane 50% catkowitej liczby punktédw ECTS (art. 64 pkt 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce) i wynoszg odpowiednio 245,2 i 247,9.

Plan zaje¢ na kierunku obejmuje zajecia bezposrednio zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie nauki medyczne, w wymaganym wymiarze punktow ECTS (zgodnie z art. 64 pkt
2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). W przypadku studidw na kierunku lekarskim PWr,
liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
wynosi 327.

taczna liczba punktow ECTS, jaka student moze uzyskaé realizujac zajecia do wyboru, jest nie mniejsza
niz 3% catkowitej liczby punktéw ECTS i wynosi 28. Plany zaje¢ sg kazdorazowo przygotowywane
w sposéb umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia, a czas
przeznaczony na ocene jest dobierany w sposdb pozwalajgcy nie tylko na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie, ale takze na przekazanie studentom zwrotnej informacji zwigzanej z ocena.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, zapewnia sie w PWr, w tym
na Wydziale Medycznym, poprzez: realizacje studiow w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw,
realizacje Indywidualnego Programu Studidw, a takze dostosowanie i organizacje planu zajec
dla potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie powyzsze sposoby zrdznicowania procesu uczenia sie okresla Regulamin studiow PWr,
zgodnie z ktérym student ma prawo do studiowania wedtug indywidualnej organizacji studidéw.
Opis indywidualnej organizacji studiéw dotyczy zwtaszcza:

- studiujgcych w ramach programoéw krajowych i miedzynarodowych,

- studentdw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce,

- studentek w cigzy,

- studentow bedacych rodzicami,

- studentéw z niepetnosprawnosciami.

Zasady i warunki takiego studiowania ustala Dziekan. Ponadto, zgodnie z Regulaminem studiéw PWr,
na poziomie Uczelni funkcjonuje Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami,
Koordynatorzy ds. dostepnosci PWr oraz Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
W PWr od kilkunastu lat wdrazana jest idea uczelni ,bez barier”, ktéra jest otwarta i przyjazna dla
mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Od 2019 roku uczelnia realizuje projekt Politechnika Nowych
Szans, dotyczacy poprawy dostepnosci szkolnictwa wyzszego, zardwno w kontekscie
architektonicznym, jak i dostepnosci cyfrowe;j.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw sg réznorodne i dobrane w sposdb zapewniajgcy
mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie. Kazda z form
zajec: wyktady, ¢wiczenia (w tym ¢wiczenia w formie lektoratdw, ¢wiczenia w formie zajec sportowych,
¢wiczenia terenowe), seminaria, zajecia laboratoryjne, studenckie praktyki zawodowe
wykorzystywane na kierunku lekarskim sg powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Ponadto,
proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg dobrane w sposdb
umozliwiajgcy osiggniecie przez studentow wszystkich efektdw uczenia sie. Wyktady sg prowadzone
tradycyjnie z wykorzystaniem urzadzed multimedialnych, sprzyjajg efektywnemu przekazywaniu
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wiedzy. Cwiczenia laboratoryjne wymagajg od studentéw samodzielnosci i systematycznosci
w przygotowywaniu sie do zajec.

Cwiczenia z anatomii sa prowadzone w grupach 6-osobowych, natomiast z histologii w grupach 12-
osobowych, co pozwala na bardziej indywidualne podejscie do kazdego studenta. Zajecia
informatyczne sg prowadzone w grupach 20-osobowych w laboratorium z 20 stanowiskami
komputerowymi.

Cwiczenia z fizjologii sy prowadzone w grupach 12-osobowych w pracowni fizjologii, jak réwniez
w pracowni komputerowej z wykorzystaniem programéw przeznaczonych do symulacji proceséw
fizjologicznych.

Zajecia z elementdw pielegniarstwa s prowadzone w grupach 6-osobowych na oddziatach szpitalnych
oraz w Centrum Symulacji Medycznych. Pozwala to na osiggniecie wszystkich przypisanych efektéw
uczenia sie, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych koniecznych
do efektywnego odbycia praktyk pielegniarskich po pierwszym roku studiow.

Waznym elementem programu studiéw na kierunku lekarskim, realizowanym w PWr, jest tutoring
obejmujacy wszystkich studentéw. Kazdy student na poczatku semestru ma mozliwos$¢ wyboru tutora
sposrod lekarzy, ktdrzy sg nauczyciel.mi akademickimi Wydziatu Medycznego. W ciggu semestru
student realizuje 30 godzin zajeé, podczas ktdrych zapoznaje sie z pracg lekarza, organizacjg pracy
oddziatu i szpitala, a ponadto ma mozliwos¢ obserwacji wybranych procedur medycznych. Zaréwno
studenci, jak i prowadzacy zajecia zgodnie uznajg, ze jest to szczegdlnie aktywizujgca forma ksztatcenia.
Tutoring w takiej formie oddziatuje bardzo mobilizujgco zaréwno do nauki, jak i pracy badawcze;j.

Nauczyciele akademiccy poza zajeciami obligatoryjnymi oraz fakultetami sg dostepni dla studentéw
podczas konsultacji dydaktycznych. Ich wymiar okresla Regulamin Pracy, a przynajmniej potowa czasu
konsultacji powinna odbywad sie stacjonarnie.

Komisja Programowa konstruujgc program studiow zwraca szczegdlng uwage na ogdlnoakademicki
profil ocenianego kierunku oraz na to, aby dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin realizowanych
w poszczegblnych formach zapewniaty osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Wszystkie zajecia na kierunku lekarskim odbywaja sie w formie stacjonarnej. Zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
moze odbywac sie poprzez platformy Zoom i MS Teams. Taka forma traktowana jest jednak jako
metoda pomocnicza, np. do przeprowadzania konsultacji w formie zdalnej lub w celu utatwienia
uczestniczenia w seminariach naukowych.

Dostep do materiatéw dydaktycznych udostepnianych studentom zapewnia platforma e-learningowa
Moodle. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é oraz inne nowoczesne metody ksztatcenia moga
by¢ takze wykorzystywane w celu umozliwienia realizacji procesu uczenia studentom z indywidualnymi
potrzebami.

Uczelnia zapewnia studentom odbycie praktyk zawodowych, ktdre s3 przewidziane w programie
i planie studiéw na kierunku lekarskim. Wymiar i szczegétowy zakres praktyk zawodowych sg zgodne
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza oraz stanowig
integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Praktyki zawodowe posiadajg opracowany ramowy program
praktyk zawodowych i karte zaje¢, ktéra okresla zaktadane efekty uczenia sie. Praktyki zawodowe s3
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realizowane po zakonczeniu zaje¢ na |, I, lll, IV iV roku w okresie wakacji, w catkowitym wymiarze 600
godzin (20 ECTS). Tematyka realizowanych praktyk zawodowych jest dostosowana do osiggnietych
efektdw uczenia sie studenta z zaje¢ realizowanych w Uczelni w danym roku praktyki zawodowej
(po I roku studiow: Opieka nad chorym w wymiarze 4 tygodni/120 godz.; po Il roku studiow:
Podstawowa opieka zdrowotna — lecznictwo otwarte w wymiarze 3 tygodni/90 godz. i Pomoc dorazna
w wymiarze 1 tygodnia/30 godz.; po Il roku studiéw: Choroby wewnetrzne w wymiarze 4 tygodni/120
godz.; po IV roku studidow: Pediatria w wymiarze 2 tygodni/60 godz. i Chirurgia w wymiarze
2 tygodni/60 godz., po V roku studidow: Intensywna terapia w wymiarze 2 tygodni/60 godz.
i Ginekologia i potoznictwo w wymiarze 2 tygodni/60 godz.). Zasady odbywania praktyk zawodowych
reguluje wydziatowy regulamin. Praktyki zawodowe s3g poswiadczone w ksigzeczkach praktyk
zawodowych. Miejscem odbywania praktyk wakacyjnych sg szpitale kliniczne lub miejsca, z ktérymi
Uczelnia ma podpisang umowe na odbywanie praktyk zawodowych. Mozliwe jest odbywanie praktyk
zawodowych w miejscu zamieszkania studenta na podstawie porozumienia indywidualnego.
Nad prawidtowg realizacjg praktyk wakacyjnych czuwa wydziatowy koordynator praktyk wakacyjnych.
Uczelnia przedstawita porozumienia podpisane na realizacje praktyk zawodowych i wakacyjnych
dla studentow kierunku lekarskiego PWr.

Efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych podlegajg systematycznej ocenie z udziatem
studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk
zawodowych i ich realizacji.

Kazdy student przed rozpoczeciem praktyk zawodowych ma obowigzek zapoznania sie z programem
praktyk zawodowych, a w trakcie praktyki zawodowe] jest zobowigzany postepowaé zgodnie
ze stosownym Regulaminem Praktyk Zawodowych. W odpowiedzi na uwagi poprzedniego ZO PKA
Uczelnia przedstawita zasady wyboru opiekuna praktyk wakacyjnych oraz zasady przeprowadzania
hospitacji.

Rozktady zaje¢ sg przygotowywane w sposdb umozliwiajacy studentom efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na poszczegdlne formy zaje¢. Z kolei czas przeznaczony na ich ocene jest
dobierany tak, aby poza weryfikacjg wszystkich efektdw uczenia sie, studenci otrzymali informacje
zwrotng dotyczacy uzyskanej oceny. Harmonogram zajec jest uktadany w taki sposdb, aby studenci jak
najmniej przemieszczali sie pomiedzy szpitalami. Rozktad zaje¢ uwzglednia czas na prace wtasng
studenta, rozwijanie innych zainteresowan naukowych oraz organizacyjnych, w tym dziatalnosci
w kotach naukowych, czy w Samorzadzie Studenckim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej jest przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow. Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze
liczba semestréow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
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i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie
przez studentéow efektéw uczenia sie. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania stawiane kandydatom, warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki oraz formy
studidw na poszczegdlnych kierunkach studiow, w tym na kierunku lekarskim okreslajg corocznie
weryfikowane Uchwaty Senatu PWr. Do postepowania kwalifikacyjnego moze by¢ dopuszczona osoba,
ktora posiada swiadectwo dojrzatosci.

Warunki przyje¢ kandydatdw na studia sg spdjne i przejrzyste. Pozwalajg na dobdr kandydatow,
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie na kierunku lekarskim. Okreslone zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg wszystkim réwne
szanse na podjecie studidw, rowniez w odniesieniu do rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Podstawowym czynnikiem, decydujgcym o przyjeciu na studia jest wartos¢ wskaznika rekrutacyjnego.
Jest ona wyliczana w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego i wyniki egzaminu dojrzatosci.
Punktowane sg wyniki z nastepujgcych przedmiotéw maturalnych: biologia, matematyka, fizyka
lub chemia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski. Dziekan Wydziatu Medycznego po konsultacji z Radg
Wydziatu wnioskuje do Rektora o przyznanie limitu przyje¢ na kazdy kierunek studiéw majac
na uwadze czynniki finansowe, kadrowe i techniczne oraz konieczno$¢ zapewnienia wysokiego
poziomu jakosci ksztatcenia. Rektor okresla w zarzadzeniu wewnetrznym liczbe miejsc na wszystkie
kierunki studidéw. W przypadku kierunku lekarskiego limit ustala Minister Zdrowia na podstawie
whniosku Uczelni i oceny PKA.

Akty prawne oraz informacje dotyczace przyjec sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni
i na stronach internetowych PWr. Postepowanie w sprawie przyjeé¢ prowadzi Rektor lub osoby przez
niego upowaznione.
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Dziekan Wydziatu po konsultacji z Radg Wydziatu przekazuje Prorektorowi ds. ksztatcenia propozycje
olimpiad i konkurséw dajgcych dodatkowe uprawnienia w naborze na studia. Senat Politechniki
Wroctawskiej na wniosek Prorektora ds. ksztatcenia, z co najmniej czteroletnim wyprzedzeniem
okresla liste olimpiad i konkurséw, ktérych laureaci i finalisci moga by¢ przyjmowani bez uwzglednienia
ich pozycji na liscie rankingowej kandydatéw.

Dziat Rekrutacji w ramach promaocji kierunkéw studidw oferowanych w PWr przygotowuje uczelniany
Informator dla kandydatéw w jezyku polskim i Prospectus w jezyku angielskim.

Do prowadzenia procesu rekrutacji Rektor PWr powotuje Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng
(MKR). W sktad MKR wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz filii uczelni. Rektor powotuje
takze Uczelniang Komisje Rekrutacyjng, ktdra nadzoruje kolejne etapy procesu rekrutacji.

Kandydat moze zostac przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni. Zasady, warunki i tryb
uznawania efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej reguluje Regulamin Studidw. Przeniesienie nastepuje za zgodg Rektora
lub osoby przez niego upowaznionej. Zasady uznawania efektdw uczenia sie, uzyskanych w innej
uczelni reguluje Regulamin studiow PWr oraz odpowiednie zarzgdzenie wewnetrzne. Studentowi
przenoszacemu zajecia zaliczcone na PWr lub w innej uczelni, takze zagranicznej, przypisuje sie za te
zajecia takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest okreslona dla tych zaje¢ w programie studiéw dla cyklu
ksztatcenia, na ktory student bedzie przyjety. Warunkiem przeniesienia tych zajec jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie. Analize dotychczasowego dorobku akademickiego
przeprowadza Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
przez studenta. Do wniosku jest dotgczany potwierdzony wypis ocen lub suplement do dyplomu.
W przypadku uznawania efektdw uczenia sie, uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej,
wymagane jest rdwniez dotgczenie sylabuséw. W przypadku, gdy student ubiega sie o przeniesienie,
po ustaleniu listy zaje¢ mozliwych do uznania, okreslany jest etap studiéw i cykl ksztatcenia,
umozliwiajgcy dalsze studiowanie. Student zobowigzany jest do zrealizowania réznic programowych.

Zasady sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie sg okreslone od strony formalnej w Regulaminie
studiow PWr. W odniesieniu do kazdych zaje¢ zasady te sg zawarte w karcie zaje¢. Terminy egzaminéw
sg okreslone w harmonogramie ogtaszanym na poczatku kazdego semestru przez Dziekana. Zaliczenia
powinny odbywaé sie w terminach zaje¢ zorganizowanych, cho¢ dopuszcza sie wyznaczenie
dodatkowego terminu, jednak wytgcznie w porozumieniu ze studentami.

Za tres¢ egzamindw i zaliczen odpowiada nauczyciel akademicki, ktéremu powierzono zajecia,
a w przypadku niektérych ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych — prowadzacy wyktad.

Szczegbtowe warunki zaliczenia na kierunku lekarskim, zgodnie z Wydziatowym Systemem Jakosci
Ksztatcenia, sg okreslane przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru
i przekazywane do prodziekana ds. studentow i dydaktyki oraz udostepniane studentom na stronie
Wydziatu.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg proponowane przez koordynatora zajeé
w projekcie karty zaje¢, ktéra stanowi czes¢ programu studidow opiniowanego m.in. przez Komisje
Programowg i Rade Wydziatu, a nastepnie zatwierdzanego przez Senat PWr. Dobdér metod zaliczania
poszczegdlnych zajec zalezy od ich rodzaju, charakteru i zakresu tematycznego. Weryfikacja wiedzy
ogoblnej odbywa sie w formie testowych lub opisowych egzaminéw lub kolokwiéw. Dla kazdej formy
zaje¢ program studiow okresla takze sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: dla wyktaddw jest to
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egzamin, kolokwium lub test, dla ¢wiczen jest to egzamin praktyczny, test, kolokwium, aktywnos¢
na zajeciach, dla laboratorium sg to kartkowki (,wejscidwki”) z przygotowania do laboratorium,
sprawozdanie z laboratorium lub prezentacja.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych sg weryfikowane w formie oceny czynnosci
samodzielnie wykonywanych przez studenta, obejmujgcych analize preparatu mikroskopowego,
analize budowy morfologicznej ciata ludzkiego, analize jakosciowa lub ilosciowg materiatu
biologicznego, umiejetno$é przeprowadzenia i interpretowania okreslonych testéw i badan
diagnostycznych. W przypadku wybranych zaje¢ z grupy zajeé A sg realizowane egzaminy praktyczne.

Dla catego cyklu ksztatcenia weryfikacja umiejetnosci bedzie realizowana poprzez egzaminy
praktyczne, sprawozdania z laboratoridw, prezentacji multimedialnych przygotowywanych
i prezentowanych przez studentéw, wypowiedzi ustnej, udziatu w dyskusji, standaryzowanego
zaliczenia i egzaminu praktycznego typu OSCE z jego modyfikacjami, zaliczenia w oparciu o analize
przypadku etycznego i/lub klinicznego, dziennik praktyk zawodowych, w ktérym student odnotowuje
wykonane czynnosci oraz nabyte umiejetnosci w ramach nauczania klinicznego, potwierdzone przez
opiekuna praktyk zawodowych.

Osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych jest oceniane na podstawie
obserwacji studentdw w trakcie zaje¢ wymagajgcych kontaktu z pacjentem oraz na podstawie
komunikowania sie w grupie, zaréwno w trakcie zaje¢ obowigzkowych, jak i fakultatywnych.

Uczelnia posiada system postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng
efektdw uczenia sie zawarty w Regulaminie Studidw PWr. Istnieje mozliwos¢ poprawy uzyskanej
oceny, a sprawy sporne rozstrzyga dziekan.

Wszystkie oceny potwierdzajace osiggniecie efektdw uczenia sg wpisywane na biezgco do e-portalu
lub po zakoriczonych zajeciach do systemu USOS (do korica semestru w przypadku zaliczen i do konca
sesji egzaminacyjnej w przypadku egzaminow).

Zgodnie z Regulaminem studidw, prowadzacy zajecia ma obowigzek przechowywania prac pisemnych
studentdw powstatych w trakcie weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez okres co najmniej
jednego roku od zakoriczenia semestru, w ktérym odbywaty sie zajecia.

Z0 PKA przeanalizowat prace etapowe i analiza potwierdzita, ze studenci osiggajg zaktadane dla zaje¢
efekty uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane s3 spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, co pozwala na witasciwy
dobér kandydatow. System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie. Realizowane s3 dziatania, ktore
motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg
na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie. Studenci prowadzg dziatalno$¢ naukowg
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na ocenianym kierunku studidw. Prace etapowe, zwigzane sg z kierunkiem studidow, potwierdzajg
osiggniecie efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Uczelnia w ramach prowadzenia zaje¢ na kierunku lekarskim dysponuje kadrg aktualnie zatrudniong
w PWr oraz nauczycielami akademickimi, ktdrzy zadeklarowali prowadzenie zaje¢ w przysztosci.
Deklaracje nie okreslajg precyzyjnie zakresu zajeé, ktére beda prowadzone. Nauczyciele akademiccy
Wydziatu Medycznego PWr oraz nauczyciele akademiccy, ktdrzy zadeklarowali che¢ podjecia pracy,
atakze pozostate osoby prowadzace zajecia na kierunku lekarskim posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny nauki
medyczne. Publikujg prace w specjalistycznych czasopismach naukowych z dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu. Aktywno$é naukowa przektada sie na rozwdj kadry oraz zapewnia dobrg jako$¢
i aktualnosé przekazywanych studentom tresci programowych. Kadra prowadzgca zajecia odgrywa
pozytywng role w nabywaniu przez studentéw kompetencji badawczych. Kadre realizujgcg program
studiéw na kierunku lekarskim w roku 2024/2025 stanowito tgcznie 109 nauczycieli akademickich.
Wsrod kadry kierunku lekarskiego 22 nauczycieli akademickich posiadato stopiend profesora,
24 nauczycieli akademickich posiadato stopien profesora uczelni, 47 byto zatrudnionych na stanowisku
adiunkta, a 16 — na stanowisku asystenta.

Dobor i liczebnos¢ nauczycieli akademickich umozliwiajg i gwarantujg prawidtowg realizacje zajed.
Nauczyciele akademiccy posiadajg specjalizacje zawodowe lub sg w ich trakcie, ktére s3 istotne
do realizacji tresci programowych. Z dokumentacji wynika, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajace prawidtowaq realizacje zajec.
Ich kompetencje sg dobrze oceniane przez studentéw.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w petnym wymiarze czasu pracy nastepuje
po przeprowadzeniu konkursu, ktéry uwzglednia kryteria kwalifikacyjne na poszczegdlne stanowiska.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest zatwierdzany przez Dziekana, ktory
decyduje o przydziale zajeé, bioragc pod uwage kompetencje dydaktyczne pracownikéw oraz ich
dorobek naukowy wskazujgcy zbieznos$¢ obszaru badawczego z powierzanymi zajeciami. Liczebnos¢
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kadry w stosunku do liczby studentéw kierunku umozliwia prawidtowg realizacje poszczegdlnych
typow zajec.

Zajecia nienalezace do gtdwnego nurtu kierunku (spoteczno-humanistyczne, jezykowe) sg obsadzane
pracownikami o udokumentowanym dorobku naukowym i doswiadczeniu dydaktycznym.

Zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ na kierunku lekarskim na | i Il roku studidw jest realizowana przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia jest roztozone réwnomiernie i umozliwia prawidtowg realizacje programu studiéw. Dobdr
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec. Zajecia kliniczne na kierunku lekarskim planuje
sie powierzy¢ lekarzom.

Na ocenianym kierunku studiéw zadne zajecia nie odbywajg sie standardowo przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednak nauczyciele akademiccy majg zapewniony dostep
do funkcjonalnych, dziatajgcych poprawnie narzedzi wspdtczesnych technologii i platform
informatycznych oraz wewnetrznej platformy Uczelni.

Potrzeby szkoleniowe kadry nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku lekarskim sg
zaspokajane i umozliwiajg rozwdj pracownikdéw.

Studenci dokonujg anonimowych ocen wypetnienia obowigzkdw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich w formie ankiety. System ten pozwala na precyzyjne wskazanie zalet i wad stosowanego
podejscia do ksztatcenia, komunikacji oraz doboru tresci programowych i metod ksztatcenia, umozliwia
wiasciwy wybér prowadzacych oraz relatywnie szybkie reagowanie na problemy. Dziekan Wydziatu
Medycznego PWr ma dostep do wszystkich wynikéw badan ankietowych dotyczacych ksztatcenia
prowadzonego na Wydziale. Dziekan ma zatem mozliwos¢ uwzgledniania wynikéw ankiet
w ksztattowaniu polityki kadrowe;j.

Elementem ewaluacji nauczycieli akademickich jest hospitowanie zaje¢. Za organizacje hospitacji
odpowiada Dziekan. Hospitacje sg zapowiedziane i przeprowadza sie je w celu oceny efektéw pracy
nauczyciela akademickiego. Z hospitacji sporzadzany jest protokét. W trakcie hospitacji ocenie
podlegajg: przygotowanie merytoryczne, sposob przekazywania wiedzy, sposéb realizacji zajec.
Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom, obejmujgcym ocene dziatalnosci w zakresie:
dydaktycznym, naukowo-badawczym, ksztatcenia kadr oraz organizacyjnym. Ocena okresowa catej
kadry Wydziatu jest wykorzystana w ksztattowaniu polityki kadrowej. Planowanie indywidualnego
rozwoju kadry jest realizowane na biezgco.

Polityka kadrowa zapewnia prawidlowa realizacje programu studiéw zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi na kierunku lekarskim. Kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace cztonkéw
kadry do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia sie.

Uczelnia posiada procedury zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw prywatnych
i zawodowych kadry akademickiej i innych oséb zatrudnionych w Uczelni.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Ocena realizacji

Lp. . Opis realizacji zalecenia .

P kryterium 4 P ) zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie polityki | Uczelnia sukcesywnie powieksza grono zalecenie
kadrowej zapewniajgcej stabil- | nauczycieli akademickich zatrudnionych zrealizowane

no$¢ kadry oraz utworzenie | w PWr jako podstawowym miejscu
zespotu nauczycieli akademic- | pracy.

kich stanowigcych staty trzon
kadry, niezbedny do wtasciwego
prowadzenia zaje¢ na kierunku
lekarskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy kierunku lekarskiego spetniajg wymagania kwalifikacyjne oraz liczbowe
okreslone przepisami prawa oraz obowigzujgcymi standardami dla kierunku lekarskiego. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada wymaganiom okreslonym dla kierunkéw studiow
o profilu ogdélnoakademickim. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku lekarskim zapewniajg prawidtowa realizacje zajeé oraz
osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
udokumentowana publikacjami naukowymi prowadzona przez nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w ofercie dydaktycznej kierunku. Konsekwentna i transparentna polityka kadrowa
zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia umozliwiajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢. Na Wydziale Medycznym PWr funkcjonujg mechanizmy systematycznej
oceny kadry prowadzacej ksztatcenie, uwzgledniajgce opinie studentéw. Wyniki oceny kadry s3
wykorzystywane w jej doskonaleniu. Uczelnia posiada procedury antymobbingowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie doprecyzowanie zapisow w deklaracjach nauczycieli akademickich w zakresie
prowadzonych zaje¢ (nazwa zaje¢, wymiar godzinowy, rok i semestr studiow).

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturg do prowadzenia procesu ksztatcenia, w tym salami
wyktadowymi, salami éwiczeniowymi, laboratoryjnymi i pracowniami komputerowymi.

W procesie ksztatcenia sg wykorzystywane laboratoria badawczo-dydaktyczne oraz laboratoria
do doskonalenia umiejetnosci pracy z pacjentem, jak rdwniez pomieszczenia usytuowane w szpitalach,
z ktérymi PWr zawarta stosowne umowy.

Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku lekarskim jest realizowanie zaje¢ w Centrum Symulacji
Medycznych (CSM), ktére umozliwia wykorzystanie nowoczesnych metod symulacyjnych w procesie
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza. Centrum Symulacji Medycznych posiada nowy, wysokiej jakosci sprzet, taki jak modele
anatomiczne, fantomy i trenazery, ktdre sg do statej dyspozycji w czasie zaje¢ oraz do samodzielnej
nauki i praktyki dla studentéw. Studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne z zakresu pomocy
medycznej, w przysztosci z anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgii oraz ginekologii i potoznictwa
w salach niskiej i wysokiej wiernosci.

Wydziat Medyczny PWr dysponuje nowg, kompletnie wyposazong Pracownig Anatomii Prawidtowej,
sktadajgca sie z 2 pomieszczen o tacznej powierzchni 25 m?. Pracownia, ktdrej najwazniejszg cze$é
stanowi prosektorium, jest miejscem ksztatcenia praktycznego studentow z zakresu anatomii
prawidtowej juz od pierwszego roku studiéw na kierunku lekarskim. Pracownia jest kompletnie
wyposazona w profesjonalny sprzet do przechowywania preparatdw oraz do prowadzenia zajeé
z anatomii prawidtowe].

Zajecia kliniczne oraz studenckie praktyki zawodowe na kierunku lekarskim s3 realizowane
w zewnetrznych instytucjach — podmiotach leczniczych, z ktérymi PWr zawarta odpowiednie
porozumienia i umowy dotyczgce wspotpracy przy realizacji ksztatcenia. Strategicznym partnerem
w tym obszarze jest Wojskowy Szpital Kliniczny Poliklinika ZOZ, ktéry nalezy do najwiekszych,
wieloprofilowych, o najwyzszym stopniu referencyjnosci, akredytowanych placdwek ochrony zdrowia.
Drugim z kluczowych partneréw, z ktérym podpisano porozumienie dotyczgce wspodtpracy przy
realizacji ksztatcenia na kierunku lekarskim jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu
Osrodek Badawczo-Rozwojowy, Dolnoslgskie Centrum Onkologii, Pulmunologii i Hematologii z siedzibg
we Wroctawiu oraz Dolnoslgskie Centrum Chordb Serca im. Zbigniewa Religi. Ponadto PWr podpisata
umowy z partnerami wspierajagcymi proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
m.in. z Dolnoslgskim Centrum Medycznym Dolmed. Aktualnie jest procedowane sformalizowanie
wspotpracy z kolejnymi podmiotami.

Wszystkie jednostki badawczo-dydaktyczne, w ktérych studenci kierunku lekarskiego odbywajg
specjalistyczne zajecia laboratoryjne sg wtasciwe do celdw dydaktycznych. Laboratoria sg wyposazone
w nowy sprzet. Baza do prowadzenia badan naukowych z udziatem studentéw jest dobra. Wszystkie
sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
zawodowej, przez co umozliwiajg przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.
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Wszystkie wykorzystywane w procesie ksztatcenia pomieszczenia spetniajg warunki pod wzgledem
wymaganej ich liczby, sg tez wystarczajgco duze, aby pomiesci¢ odpowiednie grupy studenckie
i spetniajg wymagania BHP.

Zbiory biblioteczne w postaci tradycyjnej (papierowej) ksigzek i czasopism sg udostepniane zgodnie
z Regulaminem Biblioteki PWr. Kazdy student, doktorant i pracownik PWr ma prawo korzystac
ze zbioréw bibliotecznych w Bibliotece, ktdra jest czynna kazdego dnia od 7:30 do 20:00, a w sobote
od 7:30 do 15:00. W strukturze Biblioteki PWr dziata system DONA, ktéry jest elektroniczng baza
zawierajgcy informacje o wszystkich publikacjach pracownikéw, doktorantéw i studentéw oraz
wszystkich osdéb realizujgcych prace na rzecz PWr od 1945 r., a o pracach niepublikowanych od 1969 .
W systemie DONA jest takze rejestrowany dorobek naukowy powstaty podczas zatrudnienia poza PWr
(prace nieafiliowane) oraz prace popularnonaukowe i dydaktyczne — od 1985 r. Baza jest ogdlnie
dostepna w czesci dotyczacej prac jawnych. Autorzy po zalogowaniu sie majg dostep do catego
swojego dorobku (w tym prac tajnych i poufnych) i wskaznikdw naukometrycznych (punktacja
czasopism wedtug listy MNiSW, Impact Factor). Petne teksty prac sg udostepniane w zaleznosci
od uprawnien — publikacje Open Access dla wszystkich uzytkownikéw, natomiast prace opublikowane
w licencjonowanych bazach w Zrddtach elektronicznych sg dostepne z uczelnianej sieci komputerowej,
a spoza sieci za posrednictwem odpowiednich systemdw autoryzacji. Studenci mogg tez korzystac
z zasobow Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej, gdzie majg otwarty dostep do podrecznikow i skryptow
wydanych przez Oficyne Wydawniczg PWr.

Studenci mogg korzysta¢ ze wszystkich bibliotek PWr poprzez wypozyczenia zasobéw drukowanych
i wirtualnych. Efektem dotychczasowej wspdtpracy Biblioteki PWr z Wydziatem Medycznym jest zakup
dla Biblioteki Medycznej niemal 400 tytutéw ksigzek drukowanych (ok. 900 egzemplarzy) oraz zakup
lub udostepnienie (zgodnie z sylabusami lub zgtaszanymi sugestiami) ponad 300 e-bookéw. Od stycznia
2024 r. Biblioteka Medyczna ma staty dostep do bazy Access Medicine. Jest to interaktywna platforma
zaprojektowana w celu realizacji kompleksowego programu nauczania na uczelniach medycznych oraz
wspierania studentéw, stazystow, asystentéw i pielegniarek w ich codziennych czynnosciach
klinicznych. Access Medicine to zaréwno zasdb wiedzy, jak i narzedzie diagnostyczne. Zawiera testy
do samooceny, materiaty dydaktyczne, filmy instruktazowe oraz kompleksowg biblioteke
podrecznikdow, w tym m.in.: Harrison’s Online; The Color Atlas of Family Medicine; CURRENT Medical
Diagnosis & Treatment; Fitzpatrick’s Dermatology in General Medicine; Hurst’s The Heart; LANGE Basic
& Clinical Science Library; Principles and Practice of Hospital Medicine; Schwartz’s Principles of Surgery;
Tintinalli’'s Emergency Medicine; Williams Obstetrics.

Biblioteka PWr w sposéb cigglty dokonuje zakupu dostepu do wskazanych czasopism. W lutym 2023 r.
liste czasopism specjalistycznych o profilu medycznym poszerzyto 31 tytutdéw, w tym tak renomowane
jak: The New England Journal of Medicine, The British Medical Journal, JAMA Cardiology, JAMA
Psychiatry, Neurology, Circulation Research.

Monitorowanie i aktualizacje ksiegozbioru przeprowadza sie poprzez selekcje i kasacje nieuzywanych
juz zasobow (zwykle raz w roku) oraz zakup nowych ksigzek i czasopism, na biezgco wedtug zgtaszanych
potrzeb. Kazdorazowo przy selekcji ksiegozbioru do kasacji obstuga biblioteki konsultuje wszystkie
propozycje z wyznaczonymi pracownikami naukowymi Wydziatu Medycznego. Propozycje nowych
zakupdw sg zgtaszane w sposdb ciggly przez pracownikow.
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Biblioteka oferuje czytelnikom liczne miejsca do pracy (w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami) oraz
stanowiska komputerowe. Biblioteka dysponuje urzadzeniami utatwiajgcymi osobom niewidomym
i stabowidzgcym korzystanie z zasobdw Biblioteki lub z materiatéw wtasnych.

Kluczowg role dla zapewnienia studentom i nauczycielom akademickim na kierunku lekarskim
ksiegozbioru dydaktycznego petni Biblioteka Medyczna. Jej dziatalno$¢ koordynuje organizacyjnie
i merytorycznie Biblioteka PWr. Zbiory Biblioteki Medycznej, zarowno w formie tradycyjnej, jak
i elektronicznej sa gromadzone zgodnie z zapotrzebowaniem zwigzanym z procesem ksztatcenia.
Zasoby biblioteczne obejmujg kluczowe podreczniki akademickie i pozycje literatury naukowej
wymagane w sylabusach do poszczegélnych zajec. Liczba egzemplarzy jest kazdorazowo uzgadniana
z Wydziatem Medycznym i zaspakaja potrzeby spotecznos$ci Wydziatu. Kazdy koordynator zajec
realizowanych na kierunku lekarskim moze zgtosi¢ zapotrzebowanie na dodatkowe
pozycje/egzemplarze i jest ono realizowane, przy zatozeniu, ze priorytetem jest zapewnienie
najbardziej wartosciowych i odpowiadajgcych najnowszej wiedzy naukowej zbiordw, najlepiej
dostosowanych do specyfiki ksztatcenia na kierunku lekarskim. Jednoczesnie przyjeto zasade,
ze ksiegozbiér dydaktyczny gromadzony jest sekwencyjnie, wraz z realizacjg kolejnych lat studiéw
na kierunku lekarskim, tak, aby zapewnié jego najwiekszg aktualnosc.

Ksiegozbidr biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany o najnowsze podreczniki zgodnie z sylabusami
oraz corocznym spisem podrecznikdw przekazywanym do Biblioteki. Statystyki zamodwien
na poszczegdlne tytuty sg podstawg zakupu dodatkowych egzemplarzy lub dokupienia wers;ji
elektronicznej podrecznika, po uprzedniej konsultacji z nauczycielami akademickimi. Podreczniki
w wersji drukowanej sg kupowane w kilku egzemplarzach.

Budynki sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Przy wejsciu do budynkow
znajduje sie zaréwno podjazd, jak i winda dla wdzkdéw inwalidzkich. Komunikacja miedzy pietrami moze
odbywac sie za pomocg windy. Toalety sg przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami, a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest dostepna dla
studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia dokonuje systematycznych przegladdw infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy,
bedacy opiekunami studenckich pracowni na biezgco zgtaszajg potrzeby modernizacji/uzupetnienia
infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sy wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace . N . Ocena realizacji
Lp. . Opis realizacji zalecenia .
kryterium 5 zalecenia

1. Zaleca sie rozbudowe i | W uczelni zorganizowano i zalecenie

przystosowanie laboratorium | wyremontowano nowe laboratorium zrealizowane

mikrobiologii srodowiskowej do | mikrobiologii medycznej, spetniajgce

prowadzenia zajec z | wymogi BHP oraz umozliwiajgce

mikrobiologii lekarskiej. realizacje odpowiednich tresci

programowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Baze dydaktyczng, w ktorej odbywaijg sie zajecia na kierunku lekarskim w PWr, nalezy uzna¢ za dobra.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze zaspokajajg potrzeby, ktére wynikajg
z realizacji programu studiéw na kierunku lekarskim i s3 adekwatne do liczby studentéw, sg rowniez
dostosowane do prowadzenia badan naukowych. We wszystkich salach ¢wiczen sg spetnione warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wtasciwy dostep
do zbiorédw oraz pismiennictwa. Infrastruktura dydaktyczna podlega systematycznym przegladom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspétpracuje z instytucjami zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami
z Wroctawia i regionu w zakresie realizacji programu studiow na kierunku lekarskim. Przedstawiciele
otoczenia spofeczno-gospodarczego dziatajg jako ciato doradcze i uczestniczg w rozmowach
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od poczatku tworzenia kierunku lekarskiego. Spotkania odbywajg sie minimum jeden raz na dwa
miesigce w formie stacjonarne;j.

W Uczelni na réznych poziomach funkcjonujg zespoty doradcze, ktére wspierajg proces ksztatcenia.
Nalezg do nich: Rada ds. Pracodawcéw oraz Rada ds. Klinicznych. W skitad tych organéw wchodzg
osoby o specjalistycznej wiedzy i znaczgcym doswiadczeniu, m.in. dyrektorzy szpitali, przedstawiciele
samorzadu lekarskiego, pracodawcy dziatajgcy w instytucjach ochrony zdrowia, cztonkowie organizacji
pozarzgdowych. Cztonkowie Rad biorg udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Wydziatu
Medycznego, sprawujg nadzoér nad przygotowaniem i doskonaleniem koncepcji ksztatcenia
na kierunku lekarskim, a takze ustalajg koncepcje przeksztatcenia szpitali w oddziaty kliniczne.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studiow na kierunku lekarskim ma wspétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrzy reprezentujg jednostki ochrony zdrowia.

Pracodawcy zasiadajg réwniez w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

W celu utrzymywania statego kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z zakresu
ochrony zdrowia, przedstawiciele Uczelni biorg aktywny udziat w spotkaniach organizowanych przez
Izbe Lekarska. Uczelnia angazuje sie w prace regionalnych instytucji poruszajgcych problematyke
ochrony zdrowia.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zajeé; sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk
zawodowych; opiniowania programu studidéw, gtéwnie w zakresie efektéw uczenia sie. Z uwagi na fakt,
iz ksztatcenie na kierunku lekarskim rozpoczeto sie w roku akademickim 2023/2024, Uczelnia rozmawia
zinteresariuszami zewnetrznymi gtdwnie w zakresie organizacji zaje¢ klinicznych, praktyk zawodowych
oraz na temat metod ksztatcenia.

Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu
studidw, sposobu realizacji efektdw uczenia sie, upraktyczniania nabytej wiedzy. Interesariusze
zewnetrzni majg wpltyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym
na realizacje praktyk zawodowych. Sugestie ekspertéw z grona pracodawcéw podmiotéw leczniczych
dotyczyty m.in. poszerzenia na kierunku lekarskim programowej oferty zaje¢ kierunkowych
o charakterze praktycznym. Zostato to uwzglednione w ofercie zaje¢ fakultatywnych.

Wspdtpraca z otoczeniem jest utatwiona dzieki obecnosci w gronie kadry osdb tgczacych prace
w Uczelni z pracg w podmiotach leczniczych.

Uczelnia organizuje w ramach spotkan z przysztymi potencjalnymi pracodawcami konferencje. Wtadze
analizujg oczekiwania pracodawcow wobec absolwentdw ocenianego kierunku studidéw poprzez
pozyskiwanie informacji zwrotnych. Uczelnia planuje w przysztosci pozyskiwanie informacji na temat
startu zawodowego i Sciezki kariery absolwentdow, analize preferencji pracodawcow zatrudniajgcych
absolwentéw kierunku lekarskiego.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy jednostki ochrony
zdrowia oraz jednostki samorzagdowe. Pracodawcy poinformowali ZO PKA, iz w ramach wspdtpracy
sktadali wnioski do Uczelni o modyfikacje programu studiéw, a Uczelnia w miare mozliwosci je
przeanalizowata i uwzglednita. Dotyczyto to przede wszystkim nabywania kompetencji miekkich przez
studentdw. Osoby obecne na spotkaniu poinformowaty ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspotprace
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z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zakresie swiadczenia ustug w ochronie zdrowia.

Po przeprowadzonych analizach sktadu zespotu oséb reprezentujgcych pracodawcéw, Uczelnia
zaprasza na spotkania kolejne osoby, moggce mieé korzystny wptyw na realizacje programu studiow.

Okresowo odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcédw w zakresie przygotowania absolwentéw
do pracy zawodowe] celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Uczelnia
monitoruje poziom wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposdb zapewniajgcy
powtarzalnos¢ dziatan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wzorowg wspdtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy s wigczani w proces budowania oferty ksztatcenia stuzacy rozwijaniu
programow studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos$¢ wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujagcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, ktdre sg nastepnie dyskutowane, analizowane
i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. W ramach kierunku lekarskiego Uczelnia dokonuje przegladu
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie w obszarze ksztatcenia praktycznego, jak réwniez badan naukowych, jest
jednym z kierunkéw uwzglednianych w strategii rozwoju PWr. Umiedzynarodowienie jest
rozpatrywane w kontekscie: rozszerzania oferty studiéw w jezyku angielskim oraz oferty jezykowej,
intensyfikacji wymiany akademickiej oraz wspdlnych programéw studidow z zagranicznymi partnerami,
zwilaszcza uczelniami sieci UNITE!, a takie wzrostu liczby wyktadowcdw z zagranicy. Jednym
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z kluczowych celdw sieci UNITE! jest stworzenie nowego modelu ksztatcenia europejskiego, opartego
na interdyscyplinarnosci umiejetnosci i kompetencji absolwenta.

Uczelnia nie oferuje studiéw na kierunku lekarskim w jezyku angielskim. Wydziat Medyczny PWr podjat
proby zapewnienia studentom oraz nauczycielom akademickim mozliwosci wymiany
miedzynarodowej z innymi uniwersytetami w Europie i na swiecie.

Studenci kierunku lekarskiego na PWr w ramach zajec z grupy zaje¢ D (nauki behawioralne i spoteczne
z elementami profesjonalizmu i komunikacji z uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie) realizuja
120 godz. z jezyka angielskiego medycznego. Studenci na pierwszym semestrze studidéw majg
mozliwos¢ wyréwnania poziomu znajomosci jezyka angielskiego w ramach zajec¢ fakultatywnych.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniono réwniez sugestie studentéw i Studium Jezykéw Obcych.
W zwigzku z czym dodano, w ramach zaje¢ dodatkowych, mozliwo$é nauki innego jezyka obcego
w wymiarze godzinowym 60 godz. Po zakornczeniu zaje¢ studenci zdajg egzamin potwierdzajacy
osiggniecie efektow uczenia sie.

PWr stwarza studentom, mozliwos$é czerpania z wiedzy i doswiadczen od zagranicznej kadry
dydaktycznej i naukowej.

Wydziat dokonuje oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw,
dotyczacych zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentédw. Osoby odpowiedzialne
za nadzorowanie dziatan w zakresie umiedzynarodowienia systematycznie podsumowujg aktywnos¢
studentdw oraz nauczycieli akademickich, a takze podejmuja dziatania w kierunku poszerzenia liczby
jednostek zagranicznych z ktérymi mozliwa jest wspotpraca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow miedzynarodowych, jak réwniez nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji za granicg. Wydziat sukcesywnie podejmuje dziatania majace
na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

PWr zapewnia studentom kierunku lekarskiego zréznicowane i dostosowane do ich potrzeb wsparcie
w procesie ksztatcenia. Dziatania uczelni s3 adekwatne do profilu ocenianego kierunku studiow
i obejmujg zaréwno aspekty organizacyjne, jak i merytoryczne. Studenci kierunku lekarskiego
korzystajg ze wsparcia dydaktycznego zapewnianego przez kadre akademicka, ktdére obejmuje
udostepnianie materiatéw dydaktycznych, organizacje konsultacji oraz indywidualne spotkania
dostosowane do ich potrzeb. W opinii studentdw wyrazonej w trakcie spotkania z ZO PKA oferowane
wsparcie, kompetencje kadry oraz udogodnienia zapewniane przez Uczelnie w procesie ksztatcenia sg
oceniane pozytywnie.

Na Wydziale Medycznym Politechniki Wroctawskiej dziata obecnie 10 studenckich kot naukowych. Kota
te funkcjonujg przy katedrach i klinikach uczelni, m.in. w obszarach takich jak kardiologia, ortopedia,
toksykologia kliniczna, dermatologia czy medycyna sgdowa. Opieke merytoryczng nad dziatalnoscig kot
sprawujg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Medycznym, umozliwiajgc studentom
realizacje indywidualnych zainteresowan naukowych oraz wigczanie sie w projekty badawcze
realizowane przez opiekunéw w ich macierzystych jednostkach. Studenci majg zapewniong mozliwos¢
brania udziatu w konferencjach naukowych oraz publikowania prac naukowych. Ponadto w Uczelni
dziata 214 két naukowych, do ktérych studenci kierunku lekarskiego takze mogg dotgczy¢ ze wzgledu
na interdyscyplinarnos¢ prowadzonych prac i badani. Dziatalno$¢ naukowa studentédw objeta jest
wsparciem finansowym oferowanym przez wtadze uczelni.

Osoby studiujgce na kierunku lekarskim utrzymujg systematyczny kontakt z kadrg dydaktyczng dzieki
regularnie odbywajgcym sie konsultacjom. Ich harmonogram jest udostepniany na oficjalnej stronie
internetowej Wydziatu Medycznego PWr, w zaktadce dedykowanej studentom. Konsultacje odbywajg
sie zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej — w zaleznosci od specyfiki zaje¢ oraz biezgcych potrzeb
studentéw. Dodatkowym wsparciem indywidualnego wsparcia dydaktycznego jest system tutoringu
klinicznego, w ramach ktérego studenci pozostajg pod opiekg wybranego nauczyciela akademickiego
rowniez poza zajeciami obowigzkowymi. Dzieki temu student w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem-mistrzem spedza okoto 30 godzin w semestrze, poznajac specyfike pracy lekarza-
praktyka i majac dostep do najbardziej aktualnej wiedzy medycznej oraz profesjonalnej ekspertyzy
klinicznej.

Studenci kierunku lekarskiego mogg korzysta¢ z dostepnych form wsparcia materialnego, w tym
stypendidw przewidzianych ustawowo, takich jak stypendium socjalne, stypendium dla oséb
z niepetnosprawnoscia oraz stypendium rektora za osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne.
Ponadto, istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium naukowe finansowane ze srodkéw wtasnych
Uczelni. Obstugg spraw zwigzanych ze stypendiami zajmuje sie Dziat Pomocy Socjalnej dla Studentow
i Doktorantow.

Uczelnia prowadzi rowniez dziatania wspierajace studentéw w wejsciu na rynek pracy — w tym celu
funkcjonuje Biuro Karier, ktdre organizuje szkolenia, warsztaty oraz projekty rozwojowe dostepne
dla wszystkich oséb studiujgcych.

W Uczelni studenci mogg rozwija¢ swoje pasje takze w licznych organizacjach studenckich
niezwigzanych z dziatalnoscig naukowg (29 organizacji studenckich, 21 agend kultury), m.in. w zakresie
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sportu (w ramach Akademickiego Zwigzku Sportowego, czy tez Klubu Sportéw Wodnych i Zimowych
,On the wave"), czy innych pozadydaktycznych aktywnosci, takich jak: Uczelniana Organizacja
Studencka Donum; Koto Szachowe Giuoco Piano; Akademickie Stowarzyszenie Informatyczne (ASl);
Akademickie Stowarzyszenie E-sportowe czy Akademickie Koto SEP przy Politechnice Wroctawskiej.
Daje to studentom mozliwosci rozwoju w zakresie artystycznym i sportowym, a takze stwarza warunki
do pielegnowania pasji i zainteresowan wsrdd studentéw.

Wsparcie dla 0séb studiujgcych z réznorodnymi potrzebami jest integralnym elementem organizacji
procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim PWr. Za realizacje dziatarh w tym zakresie odpowiadaja: Dziat
Dostepnosci, Koordynatorzy ds. dostepnosci oraz Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
W uczelni sg prowadzone inicjatywy i projekty majgce na celu zwiekszenie dostepnosci srodowiska
akademickiego oraz rozwoj kompetencji pracownikéw dydaktycznych w obszarze pracy z osobami
ze szczegblnymi potrzebami. Na kazdym wydziale PWr dziatajg Liderzy Dostepnosci — osoby
przeszkolone w zakresie pomocy studentom i pracownikom ze szczegdlnymi potrzebami. Na Wydziale
Medycznym jest dwoje lideréw dostepnosci — nauczyciel akademicki i pracownik dziekanatu. Osoby
studiujgce moga korzysta¢ m.in. z pomocy asystenta edukacyjnego, wyposazenia w specjalistyczny
sprzet oraz adaptacji materiatdw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb. Uczelnia umozliwia
rowniez wnioskowanie o Indywidualng Organizacje Studidw, przewidziang w Regulaminie Studiéw
PWr, co pozwala na elastyczne dostosowanie toku nauczania do sytuacji konkretnego studenta.

PWr realizuje spdjng i kompleksowg polityke antydyskryminacyjng, ktdrej wdrazanie jest
koordynowane przez Zespdét ds. Polityki Réwnosciowe], dziatajacy pod nadzorem Petnomocnika
Rektora ds. Dyskryminacji. Dziatania te obejmujg m.in. wdrozony na uczelni Plan Réwnosci oraz
okreslone procedury postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen o charakterze
dyskryminacyjnym. W celu wspierania rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w strukturze uczelni
funkcjonuje rowniez mediator powotany zgodnie z postanowieniami Statutu PWr.

Na PWr dziata Poradnia Psychologiczna, w ktdrej osoby studiujagce mogg bezptatnie skorzystac
zpomocy wykwalifikowanych psychologéw i psychoterapeutéw. Spotkania odbywajg sie
z zachowaniem petnej poufnosci, a oferowane wsparcie obejmuje zaréwno konsultacje jednorazowe,
jak i cykle spotkan dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw.

Obstuga administracyjna spraw studenckich jest realizowana przez dziekanat, ktérego godziny pracy
sg dostosowane do potrzeb oséb studiujgcych, w tym réowniez do osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
Obstuga odbywa sie zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie — za posrednictwem systemu USOS oraz poczty
elektronicznej. Zakres obstugi obejmuje m.in. kwestie zwigzane z tokiem studiéw, stypendiami,
akademikami, praktykami czy ptatnosciami. Poziom $wiadczonych ustug jest oceniany przez studentéw
jako wysoki, a dostep do informacji i dokumentéw jest zapewniony réwniez w formie online,
€O znaczgco usprawnia procesy administracyjne.

Na Wydziale Medycznym PWr obowigzujg jasne i dostepne procedury zgtaszania skarg oraz wnioskow
przez studentédw. Osoby studiujgce majg mozliwosé kontaktu z prodziekanem ds. studenckich
i dydaktyki, ktory petni dwa dyzury w tygodniu — ich harmonogram jest publikowany na stronie
internetowej.  Zgtoszenia mozna rowniez kierowac¢ drogg telefoniczng i mailowag, a takze
za posrednictwem starosty roku lub przedstawicieli Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.
W zaleznosci od charakteru sprawy, skargi i wnioski sg rozpatrywane na biezgco, na posiedzeniach
Kolegium Dziekanskiego lub — w przypadku pilnych kwestii — w trybie nadzwyczajnym. Dodatkowg
forma diagnozowania potrzeb studentéow sg otwarte Narady Posesyjne organizowane po kazdej sesji
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egzaminacyjnej. Studenci majg wtedy mozliwos¢ swobodnego wyrazania opinii, zadawania pytan
i formutowania wnioskéw, ktére nastepnie sg analizowane przez Wtadze Wydziatu i wtasciwe komisje.
Wsparciem dla studentéw jest rdwniez funkcja Opiekuna Roku, ktéry petni role osoby zaufania
publicznego, stuzagc pomocg w sytuacjach trudnych lub kryzysowych i wspierajgc studentéw
w biezacych sprawach zwigzanych z procesem studiowania.

Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego w PWr jest prowadzona zaréwno na szczeblu
ogdlnouczelnianym, jak i wydziatowym. Studenci kierunku lekarskiego sg zrzeszeni w ramach
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, ktdra aktywnie wspotpracuje z wtadzami Wydziatu
Medycznego, uczestniczac w cyklicznych spotkaniach stuzgcych wymianie informacji i omawianiu
biezagcych spraw zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia. Samorzad otrzymuje wsparcie
organizacyjne i finansowe, umozliwiajgce realizacje zaplanowanych dziatain. Dodatkowo, na poczatku
kazdego semestru odbywa sie spotkanie wtadz uczelni, przedstawicieli samorzadu oraz starostow,
ktérego celem jest usprawnienie komunikacji i przeptywu informacji pomiedzy interesariuszami
procesu ksztatcenia. Ponadto Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego posiada swoich
reprezentantow w Gtéwnym Samorzadzie Studenckim PWr oraz w ogélnouczelnianych organach
kolegialnych, takich jak Prezydium, Kolegium Senatoréw Studenckich i Parlament Studentéw. Studenci
zasiadajg w gremiach uczelnianych i wydziatowych, takich jak: Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisja Programowa oraz Wydziatowa Komisja ds. Finansowania Dziatalnosci
Studenckiej.

Wszyscy nowo przyjeci studenci kierunku lekarskiego sg zobowigzani do ukoriczenia obowigzkowego
szkolenia BHP w formie e-learningu, dostepnego na platformie szkoleniebhp.pwr.edu.pl. Program
szkolenia obejmuje nie tylko zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ale réwniez zagadnienia zwigzane
z przeciwdziataniem dyskryminacji, promujgc postawy réwnosciowe i sprzyjajace integracji
w Srodowisku akademickim.

Studenci kierunku lekarskiego regularnie uczestniczg w procesie oceny jakosci ksztatcenia poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet udostepnianych online po zakoriczeniu kazdego semestru. Narzedzie
to pozwala na zebranie opinii na temat realizowanych zaje¢ oraz pracy nauczycieli akademickich.
W ankietach pojawiajg sie réwniez uwagi na temat infrastruktury i systeméw informatycznych, ktére
sg wykorzystywane do doskonalenia zaplecza dydaktycznego, naukowego i bibliotecznego. Ponadto
kazda osoba studiujgca ma mozliwosé indywidualnego zgtoszenia uwag bezposrednio podczas dyzuréw
prodziekana ds. studenckich i dydaktyki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze dostrzegajg
realng sprawczo$¢ systemu ankietyzacji, a ich opinie przektadajg sie na konkretne dziatania
podejmowane przez Wtadze Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

PWr na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Medycznym zapewnia studentom
kompleksowe wsparcie w obszarach naukowym, organizacyjnym, materialnym oraz dydaktycznym.
Kadra badawczo-dydaktyczna pozostaje dostepna dla studentéw w ramach wyznaczonych konsultacji,
zapewniajgc réwniez dostep do materiatdw dydaktycznych niezbednych do samodzielnej nauki
i przygotowania do zajec. Osoby studiujgce mogg korzystac z systemu stypendialnego obejmujgcego
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Swiadczenia przewidziane ustawowo, jak rowniez ze stypendiéw uczelnianych przyznawanych
za wysokie wyniki w nauce. Studenci z niepetnosprawnoscig sg objeci wsparciem ze strony Dziatu
Dostepnosci oraz mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studidéw. Na Wydziale aktywnie dziata
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego, ktdra — przy wsparciu organizacyjnym, merytorycznym
i finansowym wifadz uczelni — reprezentuje interesy studentéw oraz realizuje wfasne inicjatywy.
Funkcjonuje rowniez system ankietyzacji, ktéry pozwala studentom na ocene jakosci prowadzonych
zajec oraz pracy nauczycieli akademickich. Opinie sg pozyskiwane anonimowo, a dziatania korygujace
sg wdrazane w oparciu o analize wynikdw oraz mechanizmy wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Studenci wysoko oceniajg poziom wsparcia otrzymywanego od wtadz Uczelni,
doceniajac ich dostepnos¢, zaangazowanie oraz otwarto$é na potrzeby spotecznosci akademickie;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wydziat Medyczny PWr zapewnia petny dostep do informacji dla kandydatéw, studentéw,
absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, wykorzystujgc zaréwno kanaty tradycyjne (spotkania,
broszury, media), jak i nowoczesne narzedzia cyfrowe (strony internetowe, media spotecznosciowe,
systemy wewnetrzne). Strony internetowe uczelni, w tym Wydziatu Medycznego, sg dostepne
technologicznie dla osdb z niepetnosprawnosciami i oferujg tresci w jezyku polskim i angielskim.

Komunikacja z kandydatami odbywa sie poprzez dedykowang strone rekrutacyjna, dni otwarte oraz
indywidualne spotkania w szkotach. Ze studentami utrzymywana jest stata, wielokanatowa
komunikacja — formalna (USOS, e-learning) i nieformalna (poprzez samorzad i starostow).

Informacje podlegajg biezgcej aktualizacji i ocenie, a system SYLABUS oraz BIP zapewniajg
transparentny dostep do obowigzkowych danych o programach studiéw. Strona internetowa Wydziatu
Medycznego stanowi centralne, przejrzyste zrodto informacji, z wyraznie wyodrebnionymi sekcjami
dla kandydatéw, studentéw, pracownikéw i interesariuszy. Nad komunikacjg czuwa wyznaczona
specjalistka, co zapewnia spdjnos¢, aktualnosé i wysoka jakosé przekazu.

Strona internetowa Wydziatu Medycznego jest podstawowym kanatem udostepniania informacji
publicznej. Struktura informacyjna zawiera zakfadki:
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- Woydziat— Aktualnosci; Wydarzenia; Wtadze Wydziatu, Struktura organizacyjna; Jakos¢ ksztatcenia;
Pracownie, Centrum Symulacji Medycznej, Rada Wydziatu.

- Kandydaci — Opis kierunku, Wymagania; Rekrutacja; Komunikaty.

- Studenci — Zakfadka dla studentéw zostata pomyslana jako centralne miejsce informacyjne.
Obejmuje kompleksowo wszystkie obszary zwigzane ze studiowaniem, a odnos$niki
do potrzebnych informacji sg pogrupowane w sekcje obszarowe.

- Pracownicy — Regulamin pracy, Systemy, Wsparcie i Szkolenia; Dokumenty; Awanse; Ocena
okresowa.

- Projekty — Projekty badawcze.

Na stronie internetowej jest opisana rowniez struktura organizacyjna Wydziatu Medycznego PWr:
- Administracja wydziatu,
- Katedry:

Katedra Onkologii i Hematologii,

Katedra Nauk Klinicznych Niezabiegowych,

Katedra Nauk Klinicznych Zabiegowych,

Katedra Nauk Spotecznych i Chordéb Infekcyjnych,

Katedra Neuronauk Klinicznych,

O O O O O

Katedra Nauk Przedklinicznych, Farmakologii i Diagnostyki Medycznej, z pracowniami:
= Pracownia Farmakologii Doswiadczalnej i Klinicznej,
= Pracownia Badan Biomedycznych,
= Pracownia Cytometrii i Cytofizjologii,
= Pracownia Genetyki Medycznej,
= Pracownia Anatomii Prawidtowej i Klinicznej,
= Pracownia Fizjologii i Patofizjologii,
= Pracownia Histologii i Embriologii

- Placowki medyczne

- Centrum Symulacji Medycznej,

- Jakos¢ Ksztatcenia,

- Donacja.

Na stronie Wydziatu umieszczono zatem, zgodnie z uwagami PKA z 2024 r. niezbedne informacje
dotyczace kierunku lekarskiego — wykaz wybranych jednostek, wybranych katedr, ich opis,
kierownikéw, pracownikéow, prowadzonych zajeé, regulamin ¢wiczen i zaliczen oraz godziny
konsultacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Medyczny PWr zapewnia przejrzysty, systematyczny i wielokanatowy dostep do informacji
dotyczacych kierunku lekarskiego oraz catoksztattu procesu ksztatcenia. Informacje sg kierowane
zarowno do kandydatéow, studentéw, absolwentow, jak i interesariuszy zewnetrznych,
z wykorzystaniem zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych. Gtéwnym
zrédtem informacji jest strona internetowa Wydziatu, zaprojektowana z uwzglednieniem zasad
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dostepnosci cyfrowej, dostepna w jezyku polskim i angielskim. Tresci sg czytelnie pogrupowane wedtug
grup odbiorcéw, co znaczaco utatwia orientacje i wyszukiwanie informacji. Nad spdjnoscig i jakoscig
tresci czuwa dedykowana specjalistka ds. komunikacji. Komunikacja z kandydatami odbywa sie poprzez
strone rekrutacyjng, dni otwarte oraz wizyty w szkotach $rednich. Z kolei studenci korzystajg z narzedzi
takich jak USOS, platformy e-learningowe, a takze ze wsparcia starostow i samorzadu studenckiego.
Publikacja informacji w systemach SYLABUS i BIP gwarantuje ich przejrzysto$¢ i aktualnosé.
W odpowiedzi na uwagi PKA z 2024 r., na stronie Wydziatu zamieszczono podstawowe informacje
o kierunku lekarskim, w tym wykaz wybranych jednostek organizacyjnych i katedr, ich opisy, dane
kierownikéw, regulaminy zajeé i zaliczen, harmonogramy konsultacji oraz informacje o prowadzonych
zajeciach. Mimo ze w niektorych przypadkach informacje w zaktadkach katedr i pracowni nie sg w petni
kompletne, podejmowane dziatania swiadczg o aktywnym doskonaleniu systemu informacyjnego
i dgzeniu do jego petnej funkcjonalnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na PWr nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem lekarskim jest
sprawowany w sposob przejrzysty i zgodny z uczelnianym systemem jakosci ksztatcenia, opartym
na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Struktura nadzoru jest wielopoziomowa, z wyraznym przypisaniem
odpowiedzialnosci poszczegbélnym osobom i jednostkom.

Bezposrednig odpowiedzialnosé za kierunek ponosi Dziekan Wydziatu Medycznego, wspierany przez
prodziekanéw, kierownika dziekanatu, komisje programowe oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Kazda z tych jednostek posiada jasno okreslony zakres kompetencji, opisany
w odpowiednich dokumentach systemowych.

Komisja Programowa, ktorej cztonkowie nie petnig innych funkcji w strukturze Wydziatu Medycznego,
odpowiada za rozwdj oferty dydaktycznej i wspdtpracuje z Rada ds. klinicznych. Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi systematyczne monitorowanie i ocene jakosci ksztatcenia oraz
infrastruktury, formutujac zalecenia naprawcze i rozwojowe. W dziatania sg zaangazowani réwniez
opiekunowie roku i praktyk zawodowych, petnigcy funkcje wspierajgca i koordynujaca.
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System nadzoru jest oparty na danych, prowadzony w sposdb cykliczny i partycypacyjny, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przypisane kompetencje w zakresie oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia sg transparentne i adekwatne do potrzeb kierunku lekarskiego. Istotng role
odgrywaja dziatania wspierajgce rozwdj dydaktyczny kadry (np. Centrum Doskonatosci Dydaktycznej)
oraz wdrazanie nowoczesnych metod ksztafcenia.

Biorac pod uwage powyzsze, mozna uznaé, ze Uczelnia wyznaczyta osoby odpowiedzialne za nadzér
nad kierunkiem lekarskim oraz jasno okreslita ich kompetencje, w tym w zakresie jakosci ksztatcenia,
zostato w petni spetnione.

W PWr proces tworzenia, modyfikacji oraz wycofywania programu studiéw jest prowadzony zgodnie
z przyjetymi, sformalizowanymi procedurami. Zasady te okreslono m.in. w odpowiednim zarzadzeniu
Rektora PWr, ktére reguluje opracowanie programu studiéw w oparciu o analize rynku pracy,
konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wyznaczenie profilu absolwenta.

Za opracowanie programu studiow odpowiada komisja programowa, ktdora okresla wszystkie
niezbedne elementy tego programu, w tym forme i strukture studiéw, plan zaje¢, sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz sylabusy. Projekt programu studiéw jest szeroko konsultowany — opiniuja go:
Rada Dyscypliny, Rada Wydziatu, Samorzad Studencki oraz Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Nastepnie
trafia do Komisji Senackiej, a koncowa decyzje zatwierdzajgcg podejmuje Senat uczelni. Zatwierdzone
programy sg publikowane w BIP w ciggu 14 dni.

Programy studidw sg regularnie oceniane i dostosowywane w oparciu o systematycznie zbierane
informacje — w tym wyniki hospitacji, ankiety studenckie (réwniez dedykowane zajeciom klinicznym),
a takze bezposrednie konsultacje dziekanéw ze studentami. Wnioski z tych dziatan trafiajg do komisji
programowej, ktdra moze wprowadzié¢ zmiany obowigzujgce od kolejnego cyklu ksztatcenia.

Dodatkowo, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi staty monitoring procesu
ksztatcenia, diagnozujgc nieprawidtowosci i opracowujac rekomendacje. Kazdy etap dziatan w tym
zakresie jest przypisany do konkretnego podmiotu i objety harmonogramem.

Pomimo  funkcjonowania  powyiszych  mechanizmdéw, w  pojedynczych  przypadkach
nie zidentyfikowano istotnych nieprawidtowosci dotyczacych sylabusow i kart zajeé, niescistej,
niewystandaryzowanej oceny efektdw uczenia sie oraz rozbieznos$ci miedzy deklarowang,
a rzeczywistg formg zajeé. Wskazuje to na konieczno$¢ doprecyzowania procedur weryfikacyjnych
i wzmocnienia nadzoru merytorycznego na poziomie zajec.

Podsumowujac, zatwierdzanie, zmiany i wycofywanie programu studiéw odbywajg sie w sposdb
formalny i zgodny z obowigzujgcymi procedurami, co pozwala uznaé, ze kryterium zostato
w przewazajgcym zakresie spetnione, cho¢ jest rekomendowane wprowadzenie usprawnien w zakresie
kontroli jakosci dokumentacji zajec i zgodnosci realizacji zajec z sylabusami.

Proces doskonalenia programu studiow na kierunku lekarskim cechuje sie wysokim poziomem
zaangazowania zaréwno interesariuszy wewnetrznych (studentdw, nauczycieli akademickich),
jak i zewnetrznych (przedstawicieli srodowiska medycznego i spoteczno-gospodarczego). Udziat
studentdw w Komisji Programowej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia pozwala im aktywnie
wptywaé na ksztatt programu oraz zgtaszac¢ konkretne propozycje zmian. Kluczowg role petnig takze
starostowie roku, ktérzy skutecznie przekazujg uwagi dotyczace tresci i organizacji zajec.
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Istotnym elementem dialogu sg narady posesyjne z udziatem studentéw i wtadz wydziatu, na ktdrych
sg omawiane biezgce problemy oraz zgtaszane sg sugestie dotyczgce modyfikacji programu studiow —
np. w zakresie planu studiéw. Opinie interesariuszy zewnetrznych sa gromadzone m.in. podczas
spotkan podsumowujgcych rok akademicki i stuzg ocenie adekwatnosci tresci programowych
do potrzeb rynku pracy.

Whioski zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz skargi i uwagi studentdw sg systematycznie
analizowane, a dziatania naprawcze — takie jak dodatkowe hospitacje czy rozmowy z prowadzacymi —
wdrazane przez prodziekandéw i raportowane do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja
ta opracowuje rekomendacje oraz monitoruje ich wdrozenie, mogac zadaé raportéow z realizacji
wskazanych dziatan.

Podsumowujgc, system doskonalenia programu studidw jest przejrzysty, oparty na realnym dialogu
z interesariuszami i umozliwia szybkie reagowanie na potrzeby oraz sygnaty ptynace z codziennej
praktyki ksztatcenia.

System reagowania na wyniki zewnetrznych ocen jako$ci ksztatcenia oraz na skargi i wnioski studentow
jest zorganizowany i przejrzysty. Uwagi sg analizowane zaréwno w trybie biezgcym, jak i strategicznym,
a dziatania naprawcze sg podejmowane bez zbednej zwitoki. Szczegdlnie wartosciowe sg narady
posesyjne, ktére stuzg dtugofalowemu doskonaleniu procesu ksztatcenia. Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia odgrywa kluczowa role w opracowywaniu i nadzorze nad wdrazaniem
rekomendacji, co swiadczy o systemowym podejsciu do zapewniania jako$ci. Uwagi i skargi dotyczgce
jakosci ksztatcenia sg rozpatrywane na biezgco przez wtadze dziekariskie lub podczas cotygodniowych
posiedzen Kolegium Dziekanskiego. W przypadku problemoéw dydaktycznych sg podejmowane
dziatania naprawcze, np. hospitacje lub rozmowy z prowadzgcymi. Narady posesyjne po kazdej sesji
egzaminacyjnej stanowig wazne forum dla zgtaszania postulatéw przez studentéw i Samorzad
Studencki. Wnioski z tych spotkan sg dokumentowane i analizowane przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowuje rekomendacje i nadzoruje ich realizacje. W razie potrzeby
Komisja moze zgdaé pisemnych raportéw potwierdzajacych wykonanie zalecen.

Program studiéow tworzy komisja programowa na podstawie analizy rynku pracy i konsultacji ze
Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. Okreslana jest sylwetka absolwenta oraz efekty uczenia sie
zgodne z obowigzujacymi standardami ksztatcenia i przepisami prawa. Program studiéw zawiera
m.in. forme i czas trwania studiéw, liczbe godzin i punktow ECTS, sposéb oceny efektow oraz plan
i sylabusy zajec.

Projekt programu studiéw jest opiniowany przez Rade Dyscypliny, Rade Wydziatu, Samorzad Studencki
i Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie zatwierdzany przez Senat. Program studiow podlega statej
ocenie i modyfikacjom, na podstawie uwag studentéw i nauczycieli akademickich, zbieranych
m.in. przez ankiety i narady posesyjne.

Proces monitorowania jakosci ksztatcenia realizuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
na podstawie zebranych danych i wynikéw hospitacji zaje¢ rekomenduje zmiany i dziatania naprawcze.
Programy studiéw sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

System ksztatcenia na Wydziale Medycznym PWr wykazuje wysoki poziom zaangazowania zaréwno
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych w proces doskonalenia programu studiéw. Ich udziat
jest zinstytucjonalizowany, systematyczny i oparty na wieloetapowym mechanizmie gromadzenia
i analizy informacji zwrotnych.
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W proces oceny programu studidow sg aktywnie wigczani interesariusze wewnetrzni — w szczegdlnosci
studenci, ktérzy posiadajg swoich przedstawicieli w Komisji Programowej oraz Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczestniczg oni takze w naradach posesyjnych z wtadzami wydziatu, gdzie
zgtaszajg opinie dotyczace zaréwno organizacji zajec, jak i zawartosci programowej. Cennym zrédtem
danych sg uwagi studentdw przekazywane przez starostéw roku oraz podczas bezposrednich spotkan
z kierownictwem.

Interesariusze  zewnetrzni, reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze, uczestniczg
w regularnych spotkaniach podsumowujgcych rok akademicki, podczas ktérych omawiane sg zmiany
i potrzeby zwigzane z programem studidow. Ta wspdtpraca umozliwia dostosowanie efektéw uczenia
sie do aktualnych wymagan rynku pracy i systemu ochrony zdrowia.

Istnieje Scista i efektywna wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi — zaréwno instytucjonalna,
jak i praktyczna, co skutkuje realnym wptywem na ksztatt programu studiéw i Swiadczy o spetnieniu
tego kryterium w sposéb petny i zintegrowany z polityka jakosci ksztatcenia Uczelni.

Na Wydziale Medycznym PWr wdrozono spdjny i systematyczny mechanizm wykorzystywania
wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz zgtoszonych skarg i wnioskdw w celu
doskonalenia programu studidw.

Reakcje na sygnaty zewnetrzne odbywaijg sie w sposdb biezgcy —w formie interwencji podejmowanych
przez prodziekana w odpowiedzi na zgtoszenia dydaktyczne, co obejmuje m.in. organizacje
dodatkowych hospitacji, indywidualne rozmowy z prowadzacymi zajecia czy analize jakosci ksztatcenia.
Dziatania te sg raportowane do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra petni kluczowa role
w formutowaniu zalecen naprawczych oraz modyfikacjach procedur i regulaminéw.

Dodatkowo, narady posesyjne, organizowane po kazdej sesji egzaminacyjnej i obejmujace udziat
studentéw, Samorzadu Studenckiego, witadz dziekanskich oraz kadry akademickiej, stanowia
ugruntowany element dialogu akademickiego i przestrzen do formutowania konstruktywnych
whnioskoéw. Zgtaszane podczas nich uwagi sg protokotowane, co zapewnia transparentnosé i umozliwia
ich dalszg analize oraz wykorzystanie w procesach doskonalenia programu ksztatcenia.

Informacje zbierane w ramach monitoringu trafiajg do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktéra analizuje je w sposéb systematyczny, opracowujgc zalecenia zaréwno o charakterze
korekcyjnym, jak i prewencyjnym. Dziatania te wspierajg modyfikacje programowe, a takze
wprowadzanie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.

Opisany model dziatania swiadczy o skutecznym wykorzystaniu wynikdw zewnetrznych ocen i zalecen
w doskonaleniu programu studiéw. Proces ten jest osadzony w strukturach systemu jakosci ksztatcenia
uczelni, a jego charakter jest cykliczny, transparentny i oparty na wspotpracy z interesariuszami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 10

Opis realizacji zalecenia

Ocena realizacji
zalecenia

Zaleca sie skuteczng realizacje
procedur systemu zapewniania
jakosci pod katem sposobdw
weryfikacji obsady zajec
dydaktycznych, sktadu Rady
Programowej, sktadu WKIK,
procedur oceny praktyk oraz
opiniowania dotyczacego bazy
dydaktycznej, a zwifaszcza jej
dostosowania dla studentéw z
niepetnosprawnosciami.

Za zlecanie zaje¢ odpowiada Dziekan
Wydziatu.

Sprawa powierzania zaje¢ oraz nowych
zatrudnieni jest omawiana na kolegiach
dziekanskich.

Zweryfikowano obsade zaje¢ na

wskazanych przez PKA zajeciach.

Rada Wydziatu powotata nowg Komisje
Programowag i nowg Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Jakosci

Wydziatowa  Komisja  ds.

Ksztatcenia  opracowata  procedury

weryfikacji  placowek na  praktyki

zawodowe oraz protokét hospitacji

praktyk zawodowych.

Przeprowadzono hospitacie w 4

podmiotach leczniczych.

PWr centralnie zabiega o

dostosowywanie infrastruktury
do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi

potrzebami.

Przedstawiono szczegdtowy plan
dziatania PWr w kierunku poprawy
dostepnosci architektonicznej

budynkow.

zalecenie
zrealizowane

Zaleca sie wprowadzenie
istotnych  dziatan  projakos-
ciowych, ktére beda zapo-
biega¢ stwierdzonym niepra-
widtowosciom w przysztosci.

Informacje zebrane w wyniku dziatania
mechanizmow monitorowania proceséw
zwigzanych z ksztatceniem sg kierowane
poszczegdlne

przez podmioty do

Wydziatowej  Komisji ds.  Jakosci

Ksztatcenia za posrednictwem jej
Przewodniczacego.

W wypadku pilnych spraw biezacych
Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia lub w jego imieniu
prodziekani podejmujg niezwtocznie
bezposrednie dziatania naprawcze lub
zaradcze, w porozumieniu z dziekanem
lub przewodniczgcymi komisji
programowych.

Na podstawie otrzymanych informacji

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci

zalecenie
zrealizowane
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Ksztatcenia podczas posiedzen
opracowuje i zatwierdza w protokole
stosowne rekomendacje lub wskazuje
konkretnym podmiotom konieczne
dziatania zmierzajgce do:

- usuniecia zaobserwowanych
nieprawidtowosci,

- zapobiegania potencjalnym
nieprawidtowosciom w procesie
ksztatcenia,

- modyfikacji biegu procesoéw,
schematdéw procedur lub regulaminéw
Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

W odniesieniu do podmiotu, ktéremu
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia wskazata realizacje
rekomendacji lub dziatan, dziekan oraz
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia majg mozliwos¢ zadania
przedstawienia pisemnego raportu
dotyczacego realizacji tychze

rekomendacji lub dziatan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na PWr nadzér nad kierunkiem jest sprawowany w ramach systemu jakosci ksztatcenia zgodnego
z Polska Rama Kwalifikacji. Kluczowe role petnig Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora
oraz komisje wydziatowe i programowe. Na Wydziale Medycznym system opiera sie na trzech
obszarach: statych procesach, monitorowaniu i wdrazaniu zmian, z udziatem studentéw, kadry
i otoczenia zewnetrznego. Dziatania sg systematyczne i oparte na danych, a wnioski publikowane
cyklicznie. Struktura zapewnia skuteczne doskonalenie ksztafcenia, uwzgledniajgc potrzeby
interesariuszy. Sktad Woydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (2024-2028) obejmuje
przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych, zewnetrznych oraz studentéw. Uczelnia wprowadzita
wszystkie zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej podane podczas poprzedniej wizytacji poprzez ich
realizacje. Za zlecanie zaje¢ odpowiada Dziekan Wydziatu, a kwestie kadrowe sg omawiane
na kolegiach dziekanskich. Zweryfikowano obsade zaje¢ wskazanych przez PKA. Powotano nowg
Komisje Programowg oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowata procedury
weryfikacji placowek i protokdt hospitacji praktyk zawodowych; przeprowadzono hospitacje
w czterech podmiotach. ZJ scisle wspétpracuje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. PWr
podejmuje dziatania na rzecz poprawy dostepnosci infrastruktury dla studentéow ze szczegdlnymi
potrzebami. Informacje z monitorowania jakosci trafiajg do Wydziatowej Komisji, ktora formutuje
rekomendacje, inicjuje dziatania naprawcze i moze zgdaé raportdw z ich realizacji. Pomimo
funkcjonowania powyzszych mechanizméw, w pojedynczych przypadkach nie zidentyfikowano
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istotnych nieprawidtowosci dotyczgcych sylabuséw i kart zaje¢, niescistej, niewystandaryzowane;j
oceny efektéw uczenia sie oraz rozbieznosci miedzy deklarowang a rzeczywista forma zajec.
Narzedziem powalajgcym skutecznie realizowaé powyzsze dziatania sg procedury i protokoty, ktére
pozwolg na usprawnienie monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim PWr.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie opracowanie i wdrozenie przez Zespot Jakosci procedury oraz protokotu oceny
efektdw uczenia sie, umozliwiajgcych systematyczne monitorowanie poprawnosci sylabuséw, kart
zajec oraz regulaminéw zaje¢, a takze weryfikacje zgodnosci realizowanych form zajec¢ z zapisami
programowymi.

2. Rekomenduje sie ustanowienie procedury oraz protokotu kompleksowego wsparcia dla studentéw
i nauczycieli akademickich, obejmujacych monitorowanie mobilnosci naukowej, wsparcia
finansowego, aktywnosci naukowej oraz losow absolwentéw, co pozwoli na skuteczniejsze
zarzadzanie polityka rozwoju kadry i sukceséw edukacyjnych studentow.

3. Rekomenduje sie wprowadzenie procedury i protokotu okresowego przegladu oraz oceny jakosci
bazy dydaktycznej, jak réwniez formalnej oceny kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej,
w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami programu studidw oraz wysokich standardéow
prowadzenia zajec.

Zalecenia

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Aleksandra Kawczyk - Krupka
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