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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,kulturoznawstwo” prowadzonym na Wydziale Kultury
Spotecznej i Mediacji Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Mediacji w Toruniu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2011/2012. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemdéw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie
z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienistwa
do Zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Mediacji jest uczelnig niepubliczng dziatajagcg na
podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.



1365, z pdin. zm.), statutu Uczelni przyjetego uchwatg Senatu z dnia 30 maja 2006 r. i
zatwierdzonego decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2006 r.
Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2007 r. Uczelni wpisanej
do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod nr 75 nadane
zostaty uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,kulturoznawstwo”. Misja i
strategia Uczelni zostata przyjeta zarzagdzeniem Rektora nr 30/20120 z dnia 28 grudnia 2010
r.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia sktada sie z dwdch elementdw: podstaw teoretyczno-
filozoficznych oraz praktycznego nauczania w dwdch specjalnosciach: kultura audiowizualna i
turystyka kulturowa. Podstawy teoretyczne kierunku zbudowano w oparciu o
neotomistyczng filozofie kultury rozwijang na KUL-u, krytycznie diagnozujgca dominujgca
wspotczesnie postac kultury. Wyraznie wyakcentowano tez problematyke historie kultury i
historiozofii, z potozeniem nacisku na role tradycji klasycznej i chrzescijaniskiej w dziejach
Europy i Polski. Aspekt teoretyczny zgodny jest z misjg Uczelni, gdzie jako cele nadrzedne
WSKSiM wskazano potgczenie wiary katolickiej z rozumem w dazeniu do odkrycia prawdy
(takze Prawdy Absolutnej) oraz wzbudzanie mitosci do Ojczyzny. Natomiast ksztatcenie w
zakresie specjalnosci — realizujgc przyjete w strategii postulaty wzmocnienia pozycji Szkoty
na rynku edukacyjnym i doskonalenia programéw nauczania — oferuje szereg form
dydaktycznych pozwalajgcych na praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej w
sferze medidw i turystyki. Czesé teoretyczna ksztatcenia okreslona wiec zostata statycznie,
ale zgodnie z jasno i oficjalnie zdefiniowanym profilem Szkoty, czes¢ praktyczna natomiast
daje mozliwos¢ statego poszerzania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia, wykorzystujgc
nowoczesny sprzet techniczny, zdobycze wiedzy o mediach i zarzadzaniu oraz korzystajac z
praktycznych doswiadczen wspdtpracujacych z Uczelnig pracodawcéw i przedstawicieli
instytucji kultury.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia
celow i efektow ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajacych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W opracowanie koncepcji ksztatcenia na kulturoznawstwie zaangazowani byli pracownicy
Uczelni, cztonkowie Rady Naukowej WSKSiM i przedstawiciele mediéw (Radia Maryja i
Telewizji TRWAM). Poniewaz cztonkowie Rady, ktdry konsultowali programy, stali sie
nastepnie etatowymi wyktadowcami na kierunku, a z rozgtosnig radiowo-telewizyjng Szkota
potaczona jest licznymi wiezami, trudno uznac ich w petni za interesariuszy zewnetrznych.
Przy modyfikacjach koncepcji ksztatcenia, jak tez w procesie budowy programu w oparciu o
KRK, biorg udziat pracownicy Uczelni i studenci. Zaangazowani sg tez przedstawiciele biur
turystycznych i instytucji kultury, ale i w tym przypadku sg oni zwigzani z kulturoznawstwem
jako wyktadowcy, trudno wiec ich w petni uznaé za interesariusy zewnetrznych. W sumie,
opracowywanie i doskonalenie koncepcji i celéw ksztatcenia odbywa sie WSKSIM przy
udziale pracownikow i studentéw majacych prawo zgtaszania wnioskow, postulatéw i uwag
oraz z wykorzystaniem oséb reprezentujgcych sSrodowiska naukowe, pracodawcéw i
instytucje kultury, ktore jednak zwigzane sg ze Szkota.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1). W petni: koncepcja ksztatcenia catkowicie pokrywa sie z misja i strategig uczelni;
praktyczna czes¢ ksztatcenia daje mozliwos¢ statego poszerzania i modyfikowania.




2). Znaczaco: przy ustalaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat
interesariusze wewnetrzni; angazowane sg tez osoby z zewnatrz, ale powiazane ze Szkota.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

prawnymi, Uczelnia w chwili wizytacji nie postugiwata sie jeszcze systemem efektéw
ksztatcenia zgodnym z KRK. Podjeto natomiast przygotowania do wprowadzenia takiego
systemu w roku akademickim 2012/2013 (zgodnie z uchwatg Senatu WSKSiM nr 07/XI111/12 z
dn. 15. 05. 2012 prace nad wprowadzeniem KRK powinny zosta¢ na poziomie
poszczegdlnych kierunkéw zakoriczone do 29 maja 2012). Cel ksztatcenia zdefiniowany zostat
w sylwetce absolwenta. Odpowiada on swym zakresem wymogom stawianym w
standardach nauczania na kierunku kulturoznawstwo, a jednocze$nie owe wymagania
wyraznie profiluje. Tak wiec dookreslone zostaty wymagania ogdélnej wiedzy w zakresie nauk
o kulturze i umiejetnosci analizy wspdtczesnych zjawisk kulturowych jako znajomos¢ tradycji
kultury europejskiej i wiedzy na temat wielowiekowego dorobku kultury facinskiej, co
pozwoli¢ ma na zrozumienie i interpretowanie najwazniejszych zjawisk zachodzacych w
kulturze wspodfczesnej w skali globalnej i regionalnej. Dodatkowo absolwent
kulturoznawstwa w WSKSiM osadzony w kulturze swego narodu, posiada¢ ma wiedze
dotyczacg kultury rdéinych obszaréw Europy i swiata. Ponadto, jak deklaruje standard,
absolwent Uczelni zna¢ powinien zasady komunikacji interpersonalnej i miedzykulturowej,
rozumie¢ specyfike wspotczesnych medidéw, a takze zna¢ zasady ekonomiczne i prawne,
lezgce u postaw organizacji instytucji kultury. W zakresie umiejetnosci zawodowych sylwetka
absolwenta dookresla tez wymagany przez standardy zakres przygotowania do pracy
zawodowej, jaki oferujg studia kulturoznawcze. Oferowane specjalnosci nakierowane s3 na
rozwijanie potencjatu turystycznego (turystyka kulturowa) oraz wykorzystanie mozliwosci
dziatalnosci kulturowej, stwarzanych przez wspoétczesne media (kultura audiowizualna).
Stawiane przez standardy nauczania wymogi w zakresie celéw ksztatcenia zostaty w WSKSiM
prawidtowo sformutowane. Zakfadajg one spetnienie wszystkich przewidzianych celéw, a
jednoczesnie cele te profilujg zgodnie ze specyfikg Uczelni, zawartg w jej misji.

Okreslone w ten sposdb cele ksztatcenia, zardwno w zakresie przekazywanej wiedzy, jak i
przygotowania do pracy zawodowej mogg by¢ w petni realizowane przy przyjetym przez
Uczelnie podziale tresci ksztatcenia, zestawie wyktadanych przedmiotéw i systemie praktyk
studenckich itd. Dobdr przedmiotdow jest spdjny i w petni pokrywa wymagania standardéw,
oferujgc opisane tam efekty ksztatcenia. Przedmioty praktyczne zwigzane z przygotowaniem
zawodowym wykorzystujg doswiadczenia pracodawcéw (turystyka, media) i instytucji
kultury.

W zwigzku z tym, ze Uczelnia nie postuguje sie jeszcze systemem efektdédw ksztatcenia ocena
stopnia ich dostepnosci i sposobu publikacji nie jest mozliwa. Na stronie internetowej szkoty
dostepna jest wytgcznie sylwetka absolwenta. Dane szczegétowe w postaci sylabuséw mozna
uzyskaé poprzez platforme edukacyjng FRONTER, do ktérej dostep majg studenci i
pracownicy Uczelni. Taki sposdb powszechnej dostepnosci informacji o ksztatceniu na
kierunku uzna¢ nalezy za zbyt skromny; po wprowadzeniu KRK na stronie internetowej
powinny sie znalez¢ szersze informacje o celach i efektach ksztatcenia.

Sylabusy do poszczegdlnych przedmiotow sformutowane sg wiasciwie. Zawarte w nich opisy
dotyczace zaktadanych efektéw ksztatcenia prowadzone sg jezykiem jasnym i zrozumiatym.



Uczelnia dysponuje dokfadnie okreslong procedurg oceniania, zawartg w Zasadach oceniania
studentow w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu oraz zasadami
dotyczacymi oceniania prac pisemnych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych (Zarzadzenie
Rektora nr 38/2011 z dn. 14. 01. 2011). Zgodnie z Regulaminem studiéw okresem
rozliczeniowym jest rok lub semestr, zalezne od decyzji rady wydziatu. Warunkiem jego
zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.:
zaliczenie zajeé, zdanie egzamindéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:
diagnozowanie i monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie
studenta o poziomie jego osiggnieé¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc
studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej
pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikdw osiggnieé studentéw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
Warunkiem zaliczenia semestru jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w
regulaminie WSKSiIM, m. in.: zaliczenie zajeé¢, zdanie egzamindw. Przy egzaminach i
zaliczeniach stosuje sie nastepujgce oceny: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4),
dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0), zal (zaliczenie bez oceny).
Oceny z egzamindw i zaliczerh wpisywane sg do indeksu, karty egzaminacyjnej i protokotu. Na
pierwszych zajeciach prowadzacy informuje studentéw o: zasadach oceniania, stosowanej
formie oceny, zakresie materiatu, jaki winien by¢ opanowany do egzaminu lub zaliczenia,
literaturze obowigzkowej i uzupetniajgcej. Ramowy System Oceny Studentéw wraz z
odpowiednimi zarzadzeniami szczegétowo okresla przebieg oraz zasady zaréwno
egzamindéw, jak i zaliczen. Zdefiniowany tez zostat proces dyplomowania. Sposdb jego
przeprowadzania okres$la regulamin studidow oraz Zarzgdzenie Rektora nr 31/2010 z dn. 28.
12. 2010, wprowadzajgce zasady przygotowania pracy dyplomowej na kulturoznawstwie.
Szczegodty procedur zostaty opracowane w sposdb wzorowy.

Analiza wymagan okreslonych w sylabusach, lektura prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i
dyplomowych wraz z towarzyszacg im dokumentacjg wskazujg, ze przyjete procedury
kontroli osiggania efektéw ksztatcenia nie odbiegaja od standardowych rozwigzan,
przyjmowanych na humanistycznych kierunkach studiéw w Polsce. Proces dyplomowania
przebiega prawidtowo, oceny prac dyplomowych odbijajg zréznicowanie ich poziomu (nie
odbiegajgcego o typowego ich zréznicowania — szczegdétowe uwagi w zatgczniku). Nic nie
wskazuje na problemy z obiektywnoscig formutowania ocen itd. Sylabusy poszczegdlnych
przedmiotow nie sg co prawda upubliczniane, co mogtoby budzié¢ watpliwosci co do tatwego
dostepu do jasno sformutowanych wymagan i kryteribw oceny dla poszczegdlnych
przedmiotow, ale s3 udostepniane odpowiednim grupom zainteresowanych studentéw.
Stosowany system oceny i weryfikacji efektéw ksztatcenia nie budzi zatem zastrzezen.
Komisja otrzymata ponadto bardzo bogaty zestaw wszelkiego rodzaju prac zwigzanych z
biezacg oceng osiggnie¢ studentdéw. Byly to prezentacje przygotowanych na zajecia
wystgpien tematycznych (najczesciej sztuka). Prezentacje miaty postaé oprawionych
kolorowych wydrukéw poszczegdlnych slajdéw oraz wersje elektroniczng tego samego
materiatu. Przedstawiono réwniez wybér prac o charakterze zaliczeniowym — testy
zaliczeniowe (rdznego rodzaju), prace pisemne zaliczeniowe, kolokwia pisemne zaliczeniowe,
zaliczenia lektur — polegajgce na krytycznym omowieniu wymaganych programem zajec
pozycji ksigzkowych. Ciekawym materiatem byty przygotowane przez studentdw projekty
animacyjne w postaci oprawionych i dobrze pod wzgledem edytorskim prezentujgcych sie
opracowan. Przyktadowe tematy takich projektéw — Stowarzyszenie Twércéw i Przyjaciot



Kultury Ludowej w Bielowicach; Szkota Tanca ,Samba”; Osrodek twdrczosci dzieci i
miodziezy. Pod wzgledem merytorycznym byty to solidne opracowania, pozwalajace ocenic
przygotowanie studentéw do konkretnej pracy o charakterze zawodowym - projekty
zawieraty charakterystyke przedsiewziecia, zatozenia i plany dziatalnosci etc. Zawieraty takze
dobrze przygotowane kosztorysy imprez i ich rozliczenia. Dotagczono do nich materiaty
ilustracyjne, a takze — wypetnione w sposéb fachowy druki PIT-6w. Sposéb i jakos¢
opracowania moze stanowi¢ gwarancje, iz w pracy zawodowe] absolwenci bedg
przygotowani do fachowej obstugi projektéw. Wszystkie przedstawione i opisane powyzej
materiaty zawieraty oceny oraz komentarze i poprawki ze strony prowadzacych zajecia.
Szkota dysponuje platformg e-learningowg FRONTER. Na kulturoznawstwie jest ona jednak
wykorzystywana w bardzo niewielkim stopniu, co wynika z matej liczebnosci grup
studenckich.

Odsiew studentow jest niewielki i wynika z niezaliczania poszczegdlnych lat studiow.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,kulturoznawstwo” ogladowi poddano
kilkanascie akt osobowych absolwentéw z ktdérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne -
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z poin. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy — sporzgdzane sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajéw tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw
dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegoéty dotyczace programu takie jak: sktadowe
programy studidow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W wizytowanej Uczelni za badanie loséw absolwentéw odpowiedzialne jest Biuro Karier
powofane Zarzadzeniem Rektora Wyiszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej
w Toruniu nr 33/2011 z dnia 06 grudnia 2011 r. Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora
nr 33/2011 stanowi Regulamin Biura Karier okreslajgcy m.in. przedmiot i zakres jego
dziatalnosci.

W grudniu 2011 roku Uczelnia przeprowadzita autorskie badanie ilosciowe skierowane do
wszystkich absolwentéw WSKSiM. Poprzez kwestionariusz ankietowy absolwenci byli pytani
m.in. o status na rynku pracy, dalsze plany dotyczgce drogi zawodowej, umiejetnosci
merytoryczne osiggniete w trakcie studiow w WSKSiIM oraz znajomos¢ dziatalnosci Biura
Karier. Stawiane absolwentom pytania w ograniczonym stopniu pozwalajg na wyciggniecie
whnioskéw, co do jakosci ksztatcenia oraz przydatnosci w pracy zawodowej zdobytych
efektow ksztatcenia. Wyniki badan sg opracowywane w przejrzystej formie graficznej i
przedstawiane podczas posiedzenia Senatu Uczelni. Podczas wizytacji Uczelnia nie
przedstawita dokumentéw, okreslajgcych zastosowanie wynikow przeprowadzonego
badania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Nalezy zwrdcic¢
uwage, ze przedstawione podczas wizytacji opracowanie wynikow badania loséw
absolwentow jest ogdlne i nie wyodrebnia badanych pod wzgledem ukoriczonego kierunku
studiow. Podczas rozmowy z pracownikiem Biura Karier uzyskano informacje, ze Uczelnia
zamierza podobne badanie prowadzi¢ cyklicznie, nie jest to jednak potwierdzone zadnymi
dokumentami.

Biuro Karier przygotowato takie kwestionariusz ankietowy dla pracodawcow
zamieszczajgcych oferty pracy dla studentéow lub absolwentéw WSKSIM w Toruniu.
W kwestionariuszu ankietowym zawarte sg pytania dotyczace preferowanego przez



pracodawce sposobu zatrudnienia, rekrutacji oraz oczekiwan merytorycznych wzgledem
kandydatéw. Korzystajgc z informacji uzyskanych w ten sposdéb, przedstawiciel Biura Karier
prowadzi baze pracodawcéw oferujgcych ptatne staze oraz prace dla studentéw
i absolwentow WSKSiM.

Uczelnia nie prowadzi badan, ktére umozliwiatyby zebranie od pracodawcoéw
zatrudniajgcych absolwentéw WSKSiM w Toruniu opinii na temat umiejetnosci, kompetencji
oraz wiedzy zatrudnianych osdb.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena konicowa 2 kryterium ogdinego: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) W petni: cele i efekty ksztatcenia zgodne sg z uregulowaniami zawartymi w standardzie
nauczania na kierunku kulturoznawstwo oraz zostaty sprofilowane zgodnie ze specyfika
Uczelni.

2) W petni: sylabusy sformutowane s3 witasciwie i napisane jezykiem jasnym i
zrozumiatym.

3) W petni: system oceniania i weryfikacji opracowany zostat catosciowo i spdjnie.
Zarowno oceny etapowe jak i dyplomowanie przebiega bez zarzutu.

4) Czesciowo: uczelnia dotychczas przeprowadzita jednorazowe badanie losow
absolwentéw. Przedstawiony w trakcie wizytacji opracowanie wynikow budzi zastrzezenia,
bowiem uzyskane na jego podstawie wyniki nie pozwolg wnioskowag, o jakosci ksztatcenia
oraz dostosowaniu programow ksztatcenia do oczekiwan pracodawcoéw, co powinno
stanowi¢ ich podstawowy cel.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Program nauczania pozwala bez watpienia na osiggniecie poszczegdlnych elementéw
okreslonych w sylwetce absolwenta. Zespdt przedmiotéow teoretycznych i historycznych
realizuje wszystkie wskazane tam cele poznawcze, za$ przedmioty specjalizacyjne, zajecia
warsztatowe i praktyki studenckie odpowiadajg zakresowi przygotowania do przysztej
aktywnosci zawodowej. Wymagania okreslone w obowigzujgcych dla kierunku
kulturoznawstwo standardach ksztatcenia zostaty réwniez spetnione. Wszystkie przedmioty
zostaty wigczone do poszczegdinych blokéw w sposéb nie budzacy zastrzezen
merytorycznych. Forma zajeé¢ zostata dobrana w sposéb odpowiadajacy specyfice
poszczegdblnych tresci ksztatcenia, podobnie jak przyznany na ich realizacje czas (w kazdym
wiasciwie przypadku przyznano poszczegdlnym tresciom wiecej czasu niz okreslajg to
minima sprecyzowane w standardach ksztatcenia, nie przekraczajgc jednak rozsgadnego
wymiaru obcigzeni studentow). Takze sekwencja przedmiotédw i modutéw nauczania nie
budzi zastrzezen. W catosci organizacje toku studiow na wizytowanym kierunku nalezy
ocenic pozytywnie.

Bardziej dyskusyjny jest dobdr konkretnych tresci ksztatcenia, wytozony w sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw. Wybdr na przyktad koncepcji Edwarda Halla jako podstawy
nauczania komunikacji miedzykulturowej czy historiozoficznej i jawnie nacjonalistycznej
koncepcji Feliksa Konecznego jako bazowej teorii cywilizacji mogg budzi¢ watpliwosci
merytoryczne. Niemniej, po pierwsze, inne koncepcje, nawet jesli nie sg czynione podstawg
wywodu, sg prezentowane zaréwno w toku zaje¢, jak i poprzez zalecane lektury. Po wtére,



preferowane na wizytowanym kierunku koncepcje majg w srodowiskach humanistycznych
swoich zwolennikéw i obroncéw, nawet jesli ich argumenty nie zdotaty przekona¢ wiekszosci
cztonkdw wspdlnoty badawczej, a — co wynika z sylabuséw — prezentowane sg na zajeciach w
sposéb kompetentny i rzetelny.

Przyjete zasady punktacji ECTS sg wtasciwe. Prawidtowo przydzielono punkty poszczegdlnym
typom zajeé i aktywnosci studenckiej. System wykorzystywany jest tez przy przejsciu
studenta do WSKSiM, a takze przy zaliczaniu zaje¢ podjetych zagranicg. W Uczelni jest wiec
realizowany zasadniczy cel systemu, jakim jest utatwienie planowania, zdobywania,
uznawania i walidacji kwalifikacji oraz zwiekszenie mobilnosci studentow.

Wiasciwie zostat zorganizowany proces ksztatcenia, sekwencja zaje¢ pozwala na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na kierunku ,kulturoznawstwo” program studiow przewiduje praktyki w wymiarze
600 godzin. Zasady odbywania i rozliczania praktyk zostaty okreslone w Regulaminie
Studiéw. Dodatkowo, formy realizacji praktyk, system kontroli i zaliczenia okreslaja
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych oraz Program Praktyk, zawarty w Dzienniku
Praktyk. Cze$¢ studentdw rozlicza praktyki na podstawie witasnej pracy zawodowej. Wiadze
Uczelni podczas wizytacji deklarowaty petne wsparcie w zakresie wyszukiwania i kierowania
na praktyki do réznych instytucji. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
stwierdzili, ze chetnie korzystajg z pomocy Uczelni w tym zakresie. Za obstuge studentéw w
zakresie praktyk studenckich oraz nawigzywanie kontaktow z instytucjami i zaktadami pracy
w celu pozyskiwania ofert praktyk odpowiedzialne jest Biuro Karier. Uczelnia ma podpisane
umowy i porozumienia w sprawie odbywania praktyk przez studentéw wizytowanego
kierunku z 18 instytucjami, ponadto w trakcie swojej dziatalnosci Biuro Karier na wniosek
studentéw umozliwito odbycie praktyk studentom kierunku kulturoznawstwo w 19
dodatkowych instytucjach. Po zrealizowaniu praktyki student ma obowigzek ztozenia
Dziennika studenckiej praktyki zawodowej u petnomocnika ds. praktyk. Zaliczenie praktyk
przewidziane na rok akademicki musi nastgpi¢ najpdiniej do 30 wrzednia,
a ostateczne zaliczenie praktyk na 7 dni przez wyznaczonym terminem egzaminu
dyplomowego. Ponadto pracownik Biura Karier odpowiedzialny za praktyki przeprowadza
badanie ankietowe. Umozliwiajg one ocene przez studenta swojej pracy podczas praktyki,
oraz poziom spefnienia przez instytucje przyjmujacg obowigzkéw wynikajgcych
z porozumienia zawigzanego z Uczelnig. Badanie jest opracowywane w formie graficznej
i jest brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o podtrzymaniu lub zaprzestaniu
wspotpracy z dang instytucja w zakresie odbywania praktyk studenckich. Biuro Karier po
odbytej przez studenta praktyce przeprowadza takze badanie ankietowe w instytucji
przyjmujacej w formie formularza oceny praktykanta. Wypetniony formularz jest jedng ze
sktadowych oceny odbytej przez studenta praktyki. Organizacje praktyk oceni¢ nalezy
wysoko.

Indywidualizacja ksztatcenia na kulturoznawstwie jest stosowana w przypadku oséb
niepetnosprawnych, a takze oséb studiujgcych réwnolegle na drugim kierunku lub
specjalnosci studiow. Zgodnie z Regulaminem Studiow WSKSiM, po uzyskaniu zgody
Dziekana studenci ci mogg korzystaé z indywidualnej organizacji nauki, ktdra przewiduje
studiowanie w ramach standardowego programu studiéw oraz uzyskanie zaliczen i sktadanie
egzamindw w indywidualnie ustalanych terminach, nie pdzniej jednak niz do korica sesji
egzaminacyjnej.

Na kierunku kulturoznawstwo stosowane sg wszystkie standardowe akademickie metody
nauczania. TreSciom teoretycznym przyporzadkowano formute wyktadu, zajeciom



praktycznym formuty konwersatoryjne i warsztatowe, realizowane sg tez praktyki
studenckie. Dobdér metod ksztatcenia odpowiada poszczegdlnym przedmiotom. Przedmioty
te pokrywajg ogdt wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia celéw edukacyjnych
okreslonych w standardach nauczania i sylwetce absolwenta. Sama sylwetka pozostaje w
petni zgodna z misja Uczelni. Spéjnosc procesu ksztatcenia na wszystkich jego szczeblach nie
budzi zatem zastrzezen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) W petni: Realizowany program ksztatcenia umozliwia w studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

2) W petni: zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajec oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg w petni spdjna catos¢.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéow edukacyjnych
programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na
realizacje zaktadanych celdw ksztatcenia, jednak struktura ich kwalifikacji jest, w poréwnaniu
z wiekszoscig polskich studiéw kulturoznawczych, do$é nietypowa. Reprezentowane sg m.in.
takie specjalnosci jak teologia-biblistyka i teologia-misjologia, ktérych zwigzek z
kulturoznawstwem (zwtaszcza w drugim z wymienionych przypadkéw) wydaje sie watpliwy.
Niemniej specjalnosci te, zaskakujgce z punktu widzenia standardéw ksztatcenia, wydajg sie
niezbedne ze wzgledu na specyfike zaktadanej sylwetki absolwenta, a zwtaszcza misji Uczelni.
Cze$¢ nauczycieli akademickich reprezentuje nie budzgce watpliwosci specjalizacje
filozoficzne, literaturoznawcze i artystyczne. Obecnos¢ pojedynczego biologa (poza minimum
kadrowym) motywowana jest specyfikg prowadzonych przezen zajec.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy.

Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okres$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe dla kierunkéw studiow
prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia w jednostkach organizacyjnych uczelni
stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum kadrowe okreslone zgodnie z
dotychczasowymi przepisami.

Zgodnie z § 5 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z
poin. zm.) minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia, na kierunku
»kulturoznawstwo” stanowi zatrudnienie co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego oraz co



najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora,
posiadajgcych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw.

Do minimum kadrowego, wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od poczatku roku
akademickiego (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z
pozn. zm.), dla ktérych na biezgcy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na
kierunku studidow i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
przepisami (§ 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). W
zwigzku z powyzszym do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora habilitowanego — gdyz osoba ta zostata
zatrudniona z dniem 20 lutego 2012 r., czyli po rozpoczeciu roku akademickiego. Bedzie
mogta stanowi¢ minimum kadrowe od roku akademickiego 2012/2013, pod warunkiem
przedtuzenia zatrudnienia.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takie <$wiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w
szczegolnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy
stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.). Nalezy zwréci¢ uwage, iz kilku nauczycieli akademickich
zostato zatrudnionych na stanowiskach nie ujetych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym:
nalezy jak najszybciej podpisa¢ z tymi osobami aneksy zawierajace prawidtowo
sformutowane stanowisko, np. profesor zwyczajny lub profesor nadzwyczajny.

Tylko cze$¢ z zaproponowanych przez Uczelnie do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich posiada wyksztatcenie, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
pozwalajgce na zaliczenie ich do minimum w zakresie kulturoznawstwa. Jest to jeden
profesor tytularny, dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego i dwie ze stopniem
doktora. Po odliczeniu oséb nie spetniajgcych warunkéw formalnych (jedna osoba w grupie
doktoréw habilitowanych) nalezy stwierdzi¢, ze wymdg minimum kadrowego nie zostat w
roku akademickim 2011/2012 spetniony, gdyz brakuje jednej osoby ze stopniem naukowym
doktora.

Biorac pod uwage charakter zatrudnienia i jego czas, uznac nalezy, ze minimum kadrowe jest
stabilne, nie podlega niepokojgcym zmianom i fluktuacjom. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku spetnia tez
wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi ok. 1:7.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dorobkiem. Ogdlna ocena
hospitowanych zaje¢ jest pozytywna. We wszystkich przypadkach wyktadowcy realizowali
zatozony w sylabusach materiat, wykorzystujgc stosowne pomoce dydaktyczne i sprzet
audiowizualny. Wtasciwy byt poziom ich wiedzy merytorycznej i umiejetnosci dydaktycznych.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.



Polityka kadrowa szkoty w stosunku do kulturoznawstwa ma na celu zagwarantowanie
wysokie]j jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, stanowigcej minimum kadrowe i prowadzacej
zajecia na tym kierunku, przy zapewnieniu wymaganych proporcji w stosunku do liczby
studentdw. Istotnym elementem polityki kadrowej jest dokonywana okresowo ocena
nauczycieli akademickich, uwzgledniajgca (w systemie punktowym za poszczegdlne
osiggniecia) aktywnos$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Gtéwnym celem zarzadzania
strategicznego Uczelnig jest zmiana proporcji zatrudniania w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Obecnie WSKSiM stanowi podstawowe miejsce pracy dla 4 doktoréw i 1 dr
hab. i czynione sg starania o poprawe niekorzystnego ukfadu, w ktérym wiekszos¢ oséb
pracuje w Toruniu na drugim etacie. Stan obecny kadry — biorgc pod uwage trudnosci z
zaliczeniem kilku wyktadowcéw do minimum — nie pozwala na pozytywng ocene
prowadzonej polityki: na kierunku zbyt mato jest pracownikdw o zdecydowanie
kulturoznawczym dorobku.

Znacznie lepiej dziata system pozyskiwania do prowadzenia zaje¢ éwiczeniowych i
warsztatowych oséb na co dzien zaangazowanych zawodowo w animacje kultury, prace w
mediach audiowizualnych i turystyce.

Uczelnia wspiera rozwoj kadry kierunku poprzez finansowanie ze srodkéw wtasnych Uczelni:
prowadzonych badan wtasnych i zespotowych, konferencji naukowych organizowanych przez
Instytut Kulturoznawstwa oraz udziatu w konferencjach naukowych krajowych i
zagranicznych. Wsparciem mobilnosci kadry akademickiej od roku akademickiego 2011/2012
jest mozliwosé (finansowanych ze srodkéw programu Erasmus) wyjazdéw pracownikéw
naukowo-dydaktycznych do partnerskich uczelni europejskich (na Stowacji i w Hiszpanii), z
ktorymi WSKSiM podpisata umowy o wspotprace. W przysztym roku akademickim w ramach
tego programu planowany jest przyjazd specjalistéw z zagranicy, ktérzy poprowadzy zajecia
w ramach wyktadéw goscinnych dla studentéw WSKSiIM, co pozwoli na uatrakcyjnienie
ksztatcenia i zapewnienie jeszcze wyzszej jego jakosSci. Poziom wsparcia kadry naukowej
oceni¢ trzeba pozytywnie, zwfaszcza, ze kierunek nie jest obowigzany do prowadzenia
dziatalnosci naukowe;j.

Pracownicy, licznie obecni na spotkaniu, zaprezentowali specyfike prowadzonego przez nich
kierunku. Zwracali uwage na charakter Uczelni, ktéra rekrutuje kandydatéw nie z
najblizszego regionu, lecz z catej Polski. Wskazywano tez na spadek zainteresowania
kulturoznawstwem w ostatnim roku akademickim i niemoznoscig uruchomienia | roku
studidw. Glosy dotyczyty tez specyfiki uprawianej dydaktyki, osiggnie¢ wifasnych i
studenckich. Podkreslano unikatowos¢ prowadzonego kierunku. Kilkakrotnie pojawito sie
okreslenie ,kulturoznawstwo stosowane” — tgczgce teorie z praktyka, nastawione na
przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci praktycznych i umiejetnosci patrzenia na
kulture narodowg a poprzez jej pryzmat na kulture w ogdle. Pracownicy doskonale
orientowali sie w zasadach i funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. MOwili tez o nauczaniu na odlegtos¢ w oparciu o platforme FRONTER.
Argumentowali, ze na tak nielicznym kierunku jak kulturoznawstwo przydatnosé¢ tej formy
dydaktycznej jest niewielka.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdinego: CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W petni: struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia.
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2) Niedostatecznie: w roku akademickim 2011/2012 na kierunku kulturoznawstwo nie
zostaty spetnione wymogi dotyczace minimum kadrowego. Brak jednej osoby ze stopniem
naukowym doktora.

3) Znaczaco: Uczelnia wspiera rozwéj pracownikow naukowo-dydaktycznych, natomiast
prowadzona polityka kadrowa nie doprowadzita do zatrudnienia wystarczajacej liczby
0s6b z dorobkiem kulturoznawczym.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu posiada ogrodzone nieruchomosci
w dwdch miejscach: przy ul. sw. Jézefa 23/35 (rektorat, dziekanat, administracja, czes$¢ sal
wyktadowych i pracowni) oraz przy ul. Droga Starotoruniska 3 (kompleks dydaktyczno-
hotelowy). Obiekty sg od siebie oddalone, ale skomunikowane bezposrednia linig autobusu
miejskiego. Przy drugim z budynkdw usytuowany zostat obszerny parking, dostepny dla
pracownikéw i studentéw. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym bardzo
pozytywnie wypowiadali sie na temat warunkéw oferowanych przez Uczelnie.
Infrastruktura dydaktyczna jest na bardzo wysokim poziomie. Sale wyktadowe sg bardzo
dobrze wyposazone w ergonomiczne meble i sprzet audiowizualny. Charakteryzujg sie
Swietng akustyka, co stwarza przyjazne studentom i pracownikom warunki uczenia sie i
nauczania. Sale komputerowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne wyposazono w
najwyzszej jakosci sprzet profesjonalny i oprogramowanie. Znajdujg sie one pod statg opieka
kompetentnych i otwartych na pomoc stuchaczom specjalistéw. Studia telewizyjne i radiowe
posiadajg profesjonalne wyposazenie. Wszystko to pozwala na prowadzenie wykfaddw,
¢wiczen i zajec specjalistycznych na wysokim poziomie. Baze dydaktyczng uznaé nalezy za
wyrdzniajgco dostosowang do potrzeb kulturoznawstwa.
W Uczelni i Hotelu Akademickim, w ktorym zamieszkujg studenci, dziata internetowa sie¢
studencka. Kazdy pokdj jest wyposazony w tgcza internetowe. Korzystajg z nich studenci
posiadajgcy wtasne komputery. Ponadto Uczelnia udostepnia studentom komputery na
korytarzach obu budynkdéw, a takze w bibliotece, gdzie mozna skorzystaé z oprogramowania
do nauki jezykdw obcych (EuroPlus+), a takze z komputerdw, na ktérych zainstalowane jest
oprogramowanie Adobe Design Premium CS3 oraz Final Cut Studio Pro, gdzie studenci
samodzielnie mogg pracowa¢ nad witasnymi projektami multimedialnymi. Dodatkowo
w bibliotece znajduje sie 5 notebookdw, z ktérych moga korzysta¢ studenci, ponadto
w kazdym z budynkdédw dydaktycznych na korytarzu znajdujg sie komputery catg dobe
dostepne dla studentéw. Uczelnia zadbata takie o mozliwos¢ pracy studentdow
w pracowniach specjalistycznych w wyznaczone popofudnia i wieczory pod nadzorem
pracownikéw akademickich.
Studenci kulturoznawstwa majg zajecia jezykowe w multimedialnej pracowni do nauki
jezykéw obcych z oprogramowaniem EuroPlus+. Na 25 stanowiskach zainstalowane jest
profesjonalne oprogramowanie wspomagajgce nauczanie jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego oraz hiszpanskiego. Przy czym kilka komputerow z wyzej wymienionym
oprogramowaniem znajduje sie w bibliotece Uczelni i kazdy student ma mozliwosé
indywidualnego doksztatcania lingwistycznego. Pracownia lingwistyczna pozwala takze na
prowadzenie zajeé fakultatywnych z jezyka angielskiego oraz hiszpanskiego. Czes¢ studentow
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym przyznata, ze korzysta z mozliwosci nauki j.
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hiszpanskiego w takiej formie jednoczesnie bardzo wysoko oceniajgc tego typu metody
dydaktyczne.

WSKSiM zapewnia studentom dostep do biblioteki. Biblioteka posiada 4 state stanowiska
komputerowe (2 stanowiska dla bibliotekarza, 2 dla studentéow). Biblioteka jest wigczona do
uczelnianej sieci komputerowej. Studenci majg, zatem swobodny dostep do zasobdéw
bibliotecznych. Studenci i pracownicy majg takze dostep do baz elektronicznych
(bibliograficznych i czasopism) za posrednictwem Internetu. Biblioteka ma — jak na Szkote o n
niezbyt dfugiej tradycji — imponujgca biblioteke, stworzong w wiekszosci dzieki donacjom i
zapisom 0s6b prywatnych. Ksiegozbior z zakresu kulturoznawstwa nie jest zbyt wielki, ale
wystarczajgcy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci podczas spotkania
z zespotem oceniajagcym bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie na temat dziatalnosci
i zasobow uczelnianej biblioteki podkreslajgc jednoczesnie, ze znajdujg sie w niej wszystkie
pozycje, ktére sg wymagane przez poszczegdlnych wyktadowcdw do zaliczenia przedmiotu.
Instytucje i miejsca zwigzane z odbywaniem zaje¢ zawodowych lub praktyk — na terenie
uczelni (pracownie, laboratoria, studia telewizyjne i radiowe) majg charakter unikatowy lub
s3 przynajmniej na wysokim poziomie. Zajecia i praktyki poza uczelnig odbywajg sie w
instytucjach upowszechniania kultury, muzeach, osrodkach animacji kultury, domach kultury
oraz w radiu, telewizji i redakcjach prasowych, umozliwiony jest takze bezposredni kontakt z
osiggnieciami  kultury narodowej i Swiatowej poprzez specjalistyczne warsztaty
kulturoznawcze oraz wycieczki krajowe i zagraniczne. Instytucje dobrane sg w sposdb
poprawny, przemyslany, majgcy na celu realizacje procesu dydaktycznego.

Widoczna i podkreslana jest na kazdym miejscu spéjnos¢ planowanego rozwoju ocenianego
kierunku z rozwojem istniejgcej lub tworzonej dla jego potrzeb infrastruktury, w ktoérej
prowadzone jest ksztatcenie. Pozytywnie nalezy ocenié polityke finansowg uczelni i jednostki
w tym zakresie (planowane nakfady na utrzymanie i doskonalenie infrastruktury).
Infrastruktura dydaktyczna przy ul. Droga Starotoruniska 3 jest w petni przystosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych: budynek jest w wyposazony w winde, odpowiednie
toalety oraz stanowiska komputerowe utatwiajgce prace osobom niedowidzgcym.
Nowoczesny sprzet audiowizualny w znacznym stopniu ufatwia studiowanie takze osobom
niedostyszgcym.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego: WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

infrastruktura WSKSiM jest bardzo nowoczesna, przyjazna dla pracownikéw i studentéw
oraz znakomicie wyposazona w sprzet dydaktyczny. Jest w petni dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Rozwdj bazy skorelowany jest z potrzebami kierunku studiéw.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow
Prowadzona dziatalnos¢ naukowa obejmuje konferencje, sympozja, otwarte wyktady oraz
publikacje. jest to dziatalnos$¢, zwtaszcza w ostatnim zakresie, bardzo skromna. Dorobek
publikacji kulturoznawczych obejmuje zaledwie trzy prace zbiorowe, a wiele innych
przedsiewzie¢ ma raczej charakter edukacyjny i popularyzatorski niz naukowy. Brak
informacji o badaniach prowadzonych wspdlnie z instytucjami zagranicznymi, chociaz
poszczegdblni nauczyciele akademiccy kierunku wyktadajg tez w Hiszpanii i na Stowacji.
Uczelnia uczestniczy jednak w programie Erasmus (z oferty skorzystato trzech studentéw
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kulturoznawstwa), prowadzony byt takie jeden wyktad w jezyku angielskim przez
wyktadowce spoza Polski.

Znaczniejsza jest indywidualna, w okreslonych przypadkach bardzo bogata, dziatalnos¢
naukowa poszczegdlnych nauczycieli akademickich, cho¢ w przypadku oséb zatrudnionych
na dwéch etatach trudno ocenié, czy wszystkie przedstawione publikacje afiliowane sg do
WSKSiM. Dodac¢ jednak nalezy, ze w przypadku prowadzenia studiéw na poziomie | stopnia
prawo nie wymaga prowadzenia zinstytucjonalizowanych badan naukowych.

Ocena konnicowa 6 kryterium ogdlnego: NIE DOTYCZY

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego: badania
naukowe w zakresie kulturoznawstwa prowadzone s3 w ograniczonym zakresie, ale
Uczelnia nie jest zobowigzana do ich prowadzenia.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o wyniki maturalne (z jezyka polskiego i
nowozytnego jezyka europejskiego), co zgodne jest z obowigzujgcymi procedurami. Do
dokumentéw kandydaci dotaczajg zaswiadczenia od proboszcza, co zgodne jest z
deklarowanym swiatopoglagdowym charakterem Uczelni i tym samym nie dyskryminuje
potencjalnych grup kandydatéw. Liczba miejsc na | roku stosowna jest do potencjatu
dydaktycznego Szkoty.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, okreslili system oceniania, jako
sprawiedliwy i dobrze funkcjonujacy. Studenci stwierdzili, ze sg informowani
0 wymaganiach egzaminacyjnych, formie oraz czasie egzaminu, czy tez zaliczenia. Studenci
wyrazili opinie, ze zdecydowana wiekszo$¢ prowadzacych stara sie doktadnie przedstawic
tresci, jakie beda prezentowane podczas danego przedmiotu. W trakcie prowadzenia zaje¢,
wedtug studentéw mozliwe byto zdobycie wiedzy wymaganej przez prowadzacych. Egzaminy
i zaliczenia prowadzone sg w sposdb okreslony na poczatku zajeé. Studenci zorientowani byli
w wymaganiach wstepnych odnos$nie przedmiotéw, na ktére uczeszczajg. Studenci
potwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ powtarzania egzaminéw oraz zaliczen. Sposdb oceniania
prac zaliczeniowych i egzaminéw studenci uznali za sprawiedliwy.

W WSKSiM funkcjonuje Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowe] i Miedzyuczelnianej, ktére
zajmuje sie organizacjg wyjazddéw studentéw i pracownikéw naukowych w ramach programu
Erasmus. Umowy z uczelniami partnerskimi umozliwiajg studentom i pracownikom
naukowym transfer osiggnie¢ uzyskanych poza uczelnig macierzysta w ramach narodowych i
miedzynarodowych programdw mobilnosci. Mobilnos¢ studentéw umozliwia funkcjonujacy
w WSKSiIM system transferu i rozliczania osiggnie¢ studenta oparty na standardzie ECTS.
Uczelnia w ograniczonym zakresie prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu wspieranie
mobilnosci studentéw wizytowanego kierunku. Uczelnia oferuje wymiane miedzynarodowa
w ramach programu LLP Erasmus z dwiema Uczelniami zagranicznymi tj. Catholic University
in Ruzomberok (Stowacja) oraz University of San Antonio in Murcia (Hiszpania). Z mozliwosci
wyjazdu nie skorzystat zaden student kierunku kulturoznawstwo. W ramach programu LLP
Erasmus Uczelnia umozliwia takze odbycie praktyki w instytucji miedzynarodowej, np.
Muzeum w Rapperswill (Szwajcaria). Z takiej mozliwosci skorzystata jedna osoba studiujgca
na kierunku kulturoznawstwo. Negatywnie nalezy ocenié¢ brak dziatarn podejmowanych przez
Uczelnie majgcych na celu popularyzacje wiedzy na temat systemu ECTS. Studenci podczas
spotkania niespdjnie wypowiadali sie na temat systemu transferu punktéw i nie potrafili
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poprawnie wskazac jego roli. Nalezy podkresli¢, ze studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym wyrazili opinie, iz wiedzg o mozliwosciach wyjazdéw oferowanych przez
Uczelnie w ramach programu LLP Erasmus, jednakze w zdecydowanej wiekszosci nie sg nimi
zainteresowani. Studenci, jako powdd takiego stanu rzeczy wskazali gtownie bariery
finansowe.

Studenci ocenili opieke naukowg i dydaktyczng, jako odpowiednig. Prowadzgacy umozliwiajg
studentom kontakt poprzez poczte elektroniczng, badz telefonicznie, co studenci uznali
za wystarczajace. Przeptyw informacji pomiedzy kadrg a studentami odbywa sie gtéwnie za
posrednictwem starostow grup, studenci okreslili go, jako sprawnie dziatajgcy. Studenci
pozytywnie ocenili prace dziekanatu oraz godziny jego otwarcia, umozliwiajgce wszystkim
zainteresowanym skorzystanie z jego ustug. Studenci podkreslali zyczliwos¢ i wtasciwe
kompetencje o0s6éb zatrudnionych w dziekanacie. Wszelkie decyzje wydawane w
indywidualnych sprawach studenckich sg zgodne z trybem przewidzianym w KPA.

Uczelnia w raporcie samooceny umiescita informacje o mozliwosci korzystania przez
studentdw z platformy edukacyjnej FRONTER, na ktdérej m.in. prowadzacy zajecia
zamieszczajg materiaty dydaktyczne. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
przyznali, ze majg dostep do platformy edukacyjnej, ale w zdecydowanej wiekszosci z niej nie
korzystaja. Jako powdd takiego stanu rzeczy, studenci wskazali bardzo dobry kontakt
z prowadzacymi i mozliwos¢ bezposredniego otrzymania od nich zamieszczanych na
platformie materiatéw. Wiekszos¢ studentow obecnych na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym przyznato, ze korzysta z uczelnianej biblioteki, jednoczesnie pozytywnie
oceniajgc oferowane ksiegozbiory. Studenci obecni na spotkaniu, pozytywnie wypowiadali
sie na temat uktadu planu zaje¢.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym przyznali, ze tresci ksztatcenia w
formie sylabuséw nie sg im znane. Natomiast jak sami stwierdzili mata liczebnos¢ grup
i bardzo dobry kontakt z wyktadowcami sprawiajg, ze wszelkie informacje dotyczace tresci
ksztatcenia, wymaganej literatury oraz zaliczenia danego przedmiotu otrzymuja
bezposrednio od prowadzacych. Studenci jednoznacznie uznali takg forme za wystarczajgca.
Studenci wyrazili opinie, ze zapoznanie sie z zalecang przez prowadzacych literaturg jest
wystarczajgce do opanowania danego przedmiotu w stopniu umozliwiajgcym zdobycie
zaliczenia. Studenci korzystajg z ustug biblioteki uczelnianej stad tez stanowczo wyrazili
opinie, ze literatura wymagana przez wykfadowcéw jest w niej dostepna.

Podstawg przyznawania stypendiow jest Regulamin przyznawania pomocy materialnej ze
Srodkéw budzetu panistwa dla Studentow Wyiszej Szkoty Kultury Spotfecznej
i Medialnej w Toruniu oparty na znowelizowanej ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdin. zm). Przepisy przedmiotowego
regulaminu sg zgodne z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego, oraz ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Decyzje administracyjne wydawane przez Komisje
Stypendialne na mocy przepisow Regulaminu Pomocy Materialnej spetniajg wszystkie
wymogi przewidziane w art. 107 Kodeksu Postepowania Administracyjnego. W komisjach
stypendialnych wiekszos¢ stanowig studenci, co czyni zado$¢ wymogom art. 177 ust. 3. Na
spotkaniu z ekspertem studenckim student bedacy cztonkiem komisji stypendialnej przyznat,
7e komisja dziata w oparciu o demokratyczne zasady przy podejmowaniu decyzji. Srodki
przeznaczone na stypendium rektora dla najlepszych studentéw stanowig okoto 32%
srodkdw przeznaczonych tgcznie na stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
stypendia socjalne oraz zapomogi, co jest zgodne z art. 174 ust. 4. ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Regulamin przyznawania pomocy materialnej stwierdza, ze studenci
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mogg otrzymywac wszystkie formy pomocy materialnej zawarte w ustawie. Studenci obecni
na spotkaniu z zespotem oceniajgcym bardzo pozytywnie wypowiadali sie na temat systemu
opieki materialnej. Warunki uprawniajgce do ubiegania sie o stypendium sg studentom
znane i powszechnie dostepne a system ich przyznawania jest sprawnie funkcjonujacy.
Studenci wizytowanego kierunku poza mozliwosciami korzystania z pomocy materialnej ze
srodkéw budzetu panstwa mogg takze ubiegac sie o stypendium motywacyjne ze srodkdw
pozyskiwanych przez Zatozyciela Uczelni od prywatnych mecenaséw i firm (np. SKOKi).
Podczas wizytacji nie udato sie uzyska¢ regulaminu przyznawania tego typu stypendium.
Wiekszos¢ studentédw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym przyznata, ze
otrzymuje lub otrzymywata takg forme pomocy materialnej. Studenci wyrazili opinie, ze
mozliwosé uzyskania stypendium motywacyjnego zacheca ich do dodatkowej aktywnosci w
Samorzadzie Studenckim i Kotach Naukowych.

Samorzad studencki Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu dziata na
podstawie przepisdw Regulaminu Samorzadu Studenckiego. Samorzad opiniuje w formie
uchwat regulamin studiéw, regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany
i programy nauczania, wnoszgc przy tym swoje dodatkowe uwagi, ktére czesto s3g
uwzgledniane. Liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Senacie Uczelni przekracza
20%, spetniajagc tym samym przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy. Uczelnia udostepnia
Samorzgdowi Studentéw pomieszczenia oraz sprzet niezbedny do jego sprawnego
funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu pozytywnie oceniajg wspotprace z wtadzami
Uczelni, ktére zapewniajg wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich
inicjatyw oraz wspoéttworzg relacje opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentéw.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego wtgczajg sie w inicjatywy podejmowane przez WSKSiM
w Toruniu wspodtuczestniczac m.in. w organizacji konferencji naukowych i goscinnych
wyktadéw realizowanych w ramach programu LLP Erasmus. Samorzad Studencki
wspottworzyt i aktywnie wspiera dziatalno$¢ internetowego radia SIM oraz Choéru
Akademickiego. Ponadto cztonkowie Samorzgdu Studenckiego zajmujg sie animowaniem
zycia kulturalnego studentéw poprzez organizacje réznego rodzaju imprez majacych na celu
integracje studentéw WSKSiM.

Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Opieke nad kotem sprawuje
wybrany przez studentéw i zaaprobowany przez Dziekana nauczyciel akademicki. Opieka ta
sprowadza sie do wudzielania wsparcia, pomocy, kierunkowania oraz pomocy
w zapewnieniu naukowego charakteru dziatalnosci. W Uczelni funkcjonuje jedno Koto
Naukowe zwigzane z wizytowanym kierunkiem. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym
trzy osoby przyznaty, ze s cztonkami Kulturoznawczo-Dziennikarskiego Kota Naukowego.
Studenci wskazali, ze jego dziatalno$¢ skupia sie na cotygodniowych spotkaniach majgcych
na celu wspdlng dyskusje na temat wybranych zagadnien, dotyczacych obszaréw zwigzanych
z kierunkiem ,, kulturoznawstwo”.

W spotkaniu ze studentami wzieto udziat 25 oséb reprezentujgcych wszystkie lata studidw.
Studenci pozytywnie ocenili prace dziekanatu oraz godziny jego otwarcia, umozliwiajgce
wszystkim zainteresowanym skorzystanie z jego ustug. Studenci podkreslali zyczliwos¢ i
wiasciwe kompetencje o0sOb zatrudnionych w dziekanacie. Pozytywnie ocenili tez
wyktadowcdéw, ich zaangazowanie w dydaktyke i kontakt ze studentami. Bardzo dobrze
ocenili opieke materialng. Nie zgtaszali tez zadnych przypadkéw niedociggnie¢ formalnych w
tej dziedzinie. Spotkanie wykazato, ze poziom zadowolenia ze studiowania jest na
kulturoznawstwie w WSKSiM wysoki.
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Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W petni: zasady rekrutacji w wielkos¢ rekrutacji sg wiasciwe.

2) W petni: system oceniania na kierunku ,kulturoznawstwo” nalezy okresli¢ jako
sprawiedliwy i dobrze funkcjonujgcy. Studenci s3 informowani o wymaganiach
egzaminacyjnych, formie oraz czasie egzaminu, czy tez zaliczenia. Egzaminy i zaliczenia
prowadzone sg w sposoéb okreslony na poczatku zajec.

3) Niedostatecznie: Uczelnia w ograniczonym stopniu prowadzi dziatania majace na celu
wspieranie mobilnosci studentéw wizytowanego kierunku. Negatywnie nalezy oceni¢ brak
dziatan podejmowanych przez Uczelnie majacych na celu popularyzacje wiedzy na temat
systemu ECTS. Studenci w zdecydowanej wiekszosci nie sg zainteresowani uczestnictwem
w wymianach miedzyuczelnianych.

4) W petni: studenci majg zapewniong mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacymi. Przeptyw
informacji pomiedzy kadrag a studentami funkcjonuje sprawnie. Wszelkie decyzje
wydawane w indywidualnych sprawach studenckich sg zgodne z trybem przewidzianym
w KPA.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Pierwsze dziatania zmierzajgce do powstania WSZJK zostaty podjete w Uczelni na mocy
Uchwaty Senatu nr 14/I111/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zarzadzeniami Rektora Nr 11/2008 z dnia 15 maja 2008 r.
oraz Nr 23/2011 z dnia 5 pazdziernika 2011 powotania Uczelnianej Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. W WSKSiM system obejmuje: organizacje studiéw, organizacje i sposdb realizacji
procesu dydaktycznego, badanie jakosci kadry realizujgcej ksztatcenie, zapewnienie udziatu
studentéw w ksztattowaniu procesu nauczania i funkcjonowaniu Uczelni, wprowadzanie
ujednoliconych mechanizméw i standardéw ogdlnouczelnianych, ciggte dziatania
zapewniajgce wysoka range pracy dydaktycznej. Dziatania te koordynowane sg przez
Uczelniang Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Sktad Komisji stanowig: prodziekan lub
petnomocnik wyznaczony przez dziekana, przedstawiciel senatu, przedstawiciel Studium
Jezykoéw Obcych, przedstawiciele studentdéw oraz przedstawiciel z dziatdw administracyjnych
dziatajgcych w obszarze ksztatcenia. Komisja dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony
przez Rektora, a wszystkie jej posiedzenia sg protokétowane. Do oceny efektédw ksztatcenia i
programow nauczania powofana zostata Komisja Programowa, na kierunku kulturoznawstwo
dziatajgca w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr 15/2008 z dnia 20 maja 2008 r., w ktdrej obok
pracownikéw biorg udziat studenci. Posiedzenia komisji sg protokdtowane. Od roku 2006
funkcjonuje tez Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich analizujgca wyniki ankiet
studenckich i hospitacji zaje¢. Zdecydowanym uchybieniem systemu jest brak hospitacji zajec
prowadzonych przez wyktadowcow ze stopniem doktora habilitowanego i tytutem profesora.
W sumie nalezy jednak stwierdzi¢, ze w WSKSiM wprowadzony zostat kompleksowy system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, zbudowany w oparciu o klarowne przepisy prawne.
Powotfane zostaty komisje, ktorym wyznaczono sprecyzowany zakres obowigzkéw.
Zarzgdzenia powotujgce komisje i regulaminy rysujg jasna strukture podejmowania decyzji.

Komisja Programowa stale i skutecznie monitoruje przebieg ksztatcenia. Jak wynika z lektury
protokotow, systematycznie przegladane sg sylabusy pod wzgledem ich zgodnosci z
obowigzujgcymi standardami, proponowane sg zmiany w siatce godzin i uzupetnienia w
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literaturze do poszczegodlnych przedmiotéw. Komisja wychwycita tez niedostateczng liczbe
zaje¢ do wyboru w programie studiéw kulturoznawczych (posiedzenie z dnia 24 marca 2011
r.). W pracach komisji biorg udziat przedstawiciele wszystkich interesariuszy wewnetrznych,
nie ma natomiast interesariuszy zewnetrznych.

Na Uczelni przeprowadza sie tez hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich. Do oceny wykorzystywane sg arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(wypetniane przez osoby hospitujagce) Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
powotywana jest przez Rektora odrebnym zarzadzeniem na kazdy rok akademicki.
(zarzadzenie Rektora Nr 23/2007 z dnia 10 grudnia 2007). Pracownicy naukowi posiadajgcy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nie podlegajg
hospitacji. Nie jest to rozwigzanie prawidtowe — hospitacjom powinni podlega¢ wszyscy
wyktadowcy niezaleznie od tytutu i stopnia naukowego. Nauczycielowi akademickiemu
przystuguje odwotanie od oceny dokonanej przez w/w Komisje do Senatu Uczelni.
Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowe. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédfach, co
pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Podstawowym Zréodtem jest platforma
edukacyjna FRONTER, w ktérej studenci majg dostep do bazy danych zawierajgcych sylabusy
przedmiotéw, harmonogramy sesji egzaminacyjnej, informacje o konsultacjach, zasadach
korespondencji internetowe] z prowadzgcym zajecia.

Rektor Zarzgdzeniem Nr 28 z dnia 16 grudnia 2008 r. okreslit efekty procesu dydaktycznego
w Uczelni. W tym celu wprowadzono protokoty badan wynikéw nauczania wybranych
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych na wszystkich kierunkach studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Badania efektéw ksztatcenia przeprowadza Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Doskonaleniem programu ksztatcenia i jego efektdw zajmuje sie wspomniana juz Komisja
Programowa, ktdéra przedktada Senatowi propozycje odpowiednich dziatan wraz z
harmonogramem ich realizacji w danym roku akademickim.

Na Uczelni funkcjonuje system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy.
Sprawozdanie z monitorowania loséw absolwentéw, sporzadza sie na podstawie badania
ankietowego absolwentéw, pracodawcéw oraz informacji uzyskanych z urzedéw pracy i
uczelni akademickich.

Uczelnia stoi na stanowisku koniecznosci pozyskiwania informacji na temat jakosci
ksztatcenia z réznych zrédet. Jednak udziat interesariuszy zewnetrznych nie przybrat dotad
jasno okreslonych ram. Informacje pozyskiwane sg podczas spotkan z przedstawicielami
medidéw i z pracodawcami wspotpracujagcymi z WSKSiM. Natomiast udziat interesariuszy
wewnetrznych jest znacznie bardziej rozbudowany. Prowadzone sg systematyczne spotkania
wtadz Instytutu Kulturoznawstwa z pracownikami i studentami w celu omawiania aktualnych
wyzwan i problemdéw zwigzanych z realizacjg programu i procesu dydaktycznego. W ramach
tych spotkan dokonuje sie m. in. omdéwienia problematyki jakosci ksztatcenia, konstruowania
programu studiow, w tym sylabusdow i kart opisu przedmiotdw, przedstawienia (w formie
szkolenia i doskonalenia) metodyki prowadzenia wyktadéw i ¢wiczen, zmian w planach i
programach studiéw, przeprowadzenia instruktazy procedur administracyjnych stosowanych
w uczelni, omdwienia etycznych zachowan studentédw i nauczycieli. Studenci aktywnie
uczestnicza w pracach organdow kolegialnych Uczelni, dziatajg tez w ramach komisji
funkcjonujgcych w obszarze WSZIJK.
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Tabela nr 1 Ocena motzliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dzialalno$ Dzialalnos¢ Organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodo a

ksztalceni | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia

a studiow biblioteka

wiedza + +/— + +/— — +

umiejetnos$ + + + +/— — +

Ci

kompeten-

cje

spoleczne™

* kompetencje spoteczne zostang okreslone dopiero przy wprowadzaniu KRK

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W petni: w WSKSiM funkcjonuje w petni rozwiniety wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia efektywnie dziatajgcy na rzecz monitorowania i statej poprawy jakosci
ksztatcenia. Nalezy jedynie wprowadzi¢ hospitacje zaje¢ wszystkich wyktadowcow.

2) Znaczaco: udziat interersariuszy wewnetrznych uznaé¢ nalezy za witasciwy, nie
wypracowano natomiast zasad regularnej wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

9. Podsumowanie

W Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu sformutowano sprofilowany
program na kierunku kulturoznawstwo, dostosowany do charakteru i misji Uczelni. Jego
realizacja wypada dobrze, szczegdlnie w obszarze praktycznego ksztatcenia. Natomiast braki
kadrowe ostabiajg pozycje kierunku. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia zatrudnienia wyktadowcéw
z niekwestionowanym dorobkiem kulturoznawczym. Choé Uczelnia nie jest zobowigzana do
prowadzenia badan naukowych, prace badawcze sg podejmowane i finansowane ze srodkéw
wtasnych, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Bardzo stabo wypada wspdtpraca miedzynarodowa,
ktorg nalezy zintensyfikowaé, przede wszystkim w zakresie wymiany studenckiej. System
wsparcia i opieki studenckiej — poza wymiang miedzynarodowg — dziata bardzo dobrze.
Wyrdzniajaco ocenié¢ trzeba baze dydaktyczng i socjalng Szkoty. Prawidtowo dziata tez
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztaftcenia, jedynie wzmocni¢ trzeba
wspotdziatanie z interesariuszami zewnetrznymi.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
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Kryterium wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe )
infrastruktura .

dydaktyczna

prowadzenie badan

naukowych NIE DOTYCZY

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

W odpowiedzi na raport WSKSiM przedstawita wyjasnienia, ktére pozwalajg na zmiane
oceny w odniesieniu do zasobdéw kadrowych uczelni. Udokumentowano przedtuzenie
zatrudnienia na rok akademicki 2012/2013 jednej osoby ze stopniem doktora
habilitowanego. Wyakcentowano tez wyrazne aspekty kulturoznawcze w dorobku jednej z
0s6b ze stopniem doktora, poczatkowo niezaliczconej do minimum. Prowadzone przez te
osobe studia nad zagadnieniem obecnosci watkdw ezoterycznych we wspétczesnej kulturze
popularnej wykraczajg poza S$cisle religioznawczg problematyke ku analizie kultury
wspofczesnej. Pozwala to na uznanie, ze minimum kadrowe na kierunku jest spetnione,
zgodnie z warunkami Rozporzadzenia ministra, obowigzujgcego w czasie wizytacji.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
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zasoby kadrowe
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