Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19-20 marca@Or.
w Wyzszej Szkole g§zykéw Obcych im. Samuela Bogumita Lindego
w Poznaniu dotycacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,filologia”
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.
- prof. dr hab. Bohdan Krzysztof Bogacki — Przewiodity, cztonek PKA;
- prof. dr hab. Iwona Bartoszewicz — ekspert PKA;
- prof. dr hab. Janusz Arabski — ekspert PKA,;
- prof. dr hab. Janusz Danecki — ekspert PKA,.
- mgr Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA.

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz kolejny ocemigakadé ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytagcego.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przamiego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych

z Wiadzami Uczelni pracownikami i studentami ocaeigo kierunku.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwglglieniem znaczenia jaka ksztalcenia
I ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni jest umgiwienie studentom uzyskania wszechstronnego igsargblinarnego
wyksztatcenia, ktérego podstavyest znajomét jezykdw obcych. Ten podstawowy kompo-

nent filologiczny jest uzupetniany o jak najgggzej jakdci wiedz i umiejgtnosci praktyczne



w obszarze innych nauk rozwigalych oraz doskonatych umiegtnosci potrzebne w pracy
zawodowej oraz unmtiwiajace podg¢cie dalszych wyzwaedukacyjnych.

Uczelnia akcentuje trzy elementydace jednoczénie wyznacznikami strategii: najwyz
jakos¢ ksztatcenia, wspolnetakademiclk i nowoczesn&. O najwyszy jakas¢ ksztatcenia
Uczelnia dba poprzez dobor kadry dydaktycznej arazhowanie wysokiego standardu
infrastruktury dydaktycznej. Nieustaniirosky jest zapewnienie relacji gdzy wyktadow-
cami a mtodziea studiupca cechujcych se otwartGcia, stosunkami partnerskimi, uczci-
woscia, Szacunkiem, lojalrieia, rzetelndcia, szczerécia, zyczliwoscia, zaufaniem i spra-
wiedliwoscia. Trzeci element— nowoczesito— wyptywa z takiego uksztattowania progra-
mow i metod ksztatcenia, ktore odpowiadagjnowszym sprawdzonym roz@aniom w tym

zakresie spotykanym rsaviecie.

Oceniany kierunek filologia — decyduje o profilu WSJO jako uczelni filologiczn&Vv
Wielkopolsce. WSJO jest draigiczelng po Uniwersytecie im. A. Mickiewicza ofeuga
bogaty program studiéw filologicznych. Jest najmiza prywatry uczelny krajowa o profilu

filologicznym.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtkokreslonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Uczelnia nie posiada podstawowej jednostki orgayireej. Organem kolegialnym
Uczelni jest Rada Programowa. Organami jednoosobowsy Rektor oraz Kanclerz. Rektora
i Kanclerza powotuje Zalyciel po zasignicciu opinii Rady Programowej. Kadencja
Rektora, Kanclerza i Rady Programowej trwa trzg.lat

Organy Uczelni zostaty powotane zgodnie z przepisaewrgtrznymi Uczelni. Skfady
organdw kolegialnychaszgodne z przepisami powszechnie ol@wjacymi oraz Statutem
Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Rady Programopest zgodny z jej
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Rada gRmmowa wywizala s¢ z
obowihzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ust@l@jarunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegoélnych kierunkach, pgdlajchwaé do wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedaaggo rok akademicki, ktérego uchwata

dotyczy, i przesytag ja ministrowi wiagciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.



Rada Programowa wywiata s¢ takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 21 8
ustawy, tj. okrélita zasady ustalania zakresu obamkiow nauczycieli akademickich,
rodzajow zaj¢ dydaktycznych olfych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraadyobliczania godzin dydaktycznych.
Wysokas¢ pensum dydaktycznego zostata dkaaa w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 4
zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy o prag i w prawidtowy sposob wywzuje sé z obowazkow wynikapcych z art. 35
ust. 1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone pri@mnclerza zgodnie z
ustaleniami 8 20 Rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego z dnia 2 listopada

2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidéw. ([@. Nr 224, poz. 1634).

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena strtiktury organizacyjnej jednostki w kolktek realizowanych przez izada
naukowych i dydaktycznych.

W Uczelni, nie posiadagej wydziatow, za organizacfydaktyki w ramach kierunkiiolo-
gia odpowiadaj trzy katedry:
» Katedra dzyka Angielskiego prowadzi oceniany kierunek studi zakresiegzyka
angielskiego.
» Katedra dzyka Niemieckiego jest jednostkrganizacyja prowadzaca oceniany kie-
runek studiow w zakresiezyka niemieckiego.
» Katedra Ksztalcenia Zintegrowanego prowadzi speajal: japonistyka, sinologia i
hispanistyka, a tale specjalngci taczace znajoméc jezyka angielskiego,
niemieckiego lub hiszgskiego z innymgzykiem obcym

Jest to struktura organizacyjna przejrzysta, cozygar realizacji zada naukowych i

dydaktycznych.

" uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowg, stopnie i tytuty naukowe o0znaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni - uczelni jednostki
Studia stacjonarne 986 - - -
Studia niestacjonarne 1168 - - -
Razem 2154 - - -

Whioski: W Uczelni liczba studentéw studigiych na studiach stacjonarnych jest nieco
nizsza od liczby studentow studigych na studiach niestacjonarnych. Osoby stadéujw

formie stacjonarnej stanogvhiemal 45% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaskterunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

W Uczelni prowadzoneasdwa kierunki studiow:
* europeistyka — nie zostata jeszcze oceniona praetWwowa Komisje Akredytacyjm;
» filologia w zakresie:
- filologii angielskiej — studia | i Il stopnia
- filologii germaiskiej — studia | i Il stopnia;
- filologii hiszpaiskiej — studia | stopnia;
- lingwistyki stosowanej — studia | stopnia;
- filologii japonskiej — studia | stopnia;
- sinologii — studia | stopnia.
Studia pierwszego stopnia na kierunku ,filologia” zakresie ,filologii angielskiej” oraz
Jilologii germanskie)” zostaly ocenione pozytywnie uchwaPrezydium Komisji Nr
790/2004 z dnia 9 wrzgia 2004 .

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2

Poziom studiow | Rok | Liczba studentéw studiow | Razem




stacjonarnych | niestacjonarnych
I 297 309 606
I [l 276 223 499
stopnia 11 282 227 509
1\ 24 103 127
I I 28 103 131
stopnia [l 35 138 173
Razem 942 1103 2045
Specjalna¢ ,filologia angielska”
Poziom studiow RO.IS Lic;ba studentéw S_IUdIéW Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 126 192 318
I [l 123 141 264
stopnia 11 166 158 324
1\ 16 70 86
I I 28 70 98
stopnia [l 35 100 135
Razem 494 731 1225
Specjalnaé ,filologia germanska”
Poziom studiow RO.IS Lic;ba studentéw S_IUdIéW Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 19 70 89
I [l 20 48 68
stopnia 11 20 40 60
A\ 8 33 41
Il I - 33 33
stopnia [l - 38 38
Razem 67 262 329
Specjalna¢ ,filologia hiszpanska”
Poziom studiow Ro_If Lic.zba studenIéw s_tudi()w Razem
studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 26 47 73
I Il 30 34 64
stopnia 11 20 29 49
v - - -
Razem 76 110 186
Specjalna¢ ,filologia japo nska”
Poziom studiow Ro.If Lic.zba studenIéW S.IUdIéW Razem
studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych




I 75 - 75
| Il 45 - 45
stopnia [l 26 - 26
\Y% -
Razem 146 - 146
Specjalna¢ ,sinologia”
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentéw studiow Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 15 - 15
I Il 15 - 15
stopnia M 8 - 8
\Y -
Razem 38 - 38
Specjalnaé ,lingwistyka stosowana”
Poziom studiow Ro_k, Lic.zba studentéw gtudiéw Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
I 36 - 36
I Il 43 - 43
stopnia 11 42 - 42
v -
Razem 121 - 121

Whioski: na kierunku

Jlologia”, zwlaszcza w zakresie ,filologii angiskiej”. Uczelnia rekrutuje z diym

Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami

powodzeniem na tzw. filologie unikatowe, czyli figi¢ japaska oraz sinologi.

Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, podejmajdecyzje zgodnie ze swoimi usta-
wowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wywnzuja Sie rowniez z obowinzkow prze-
widzianych dla organéw uczelni przez Ustaw Struktura, w ramach ktérej prowadzo-
ne 9 studia filologiczne jest przejrzysta. Stwarza onadpowiednie warunki do realiza-
cji celbw naukowych i dydaktycznych.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdbaven

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgiymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,chjy
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,



a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttdwakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Absolwent studiow | stopnia umie poprawnie wykotaygezyk w zakresie rinych rodza-
jow komunikacji gzykowej. Potrafi wyraa¢ ztozone ady i opinie, postugiwa sie¢ wiedz je-
zykoznawcz do analizy tekstow i dyskursu, analizawanterpretowa teksty literackie. Jest
przygotowany do dalszego uczenia gizyka i rozwijania swych umiejnosci w praktyce
komunikacyjnej, translatorskiej i nauczycielski&bsolwent studiow | stopnia umie pos-
lugiwaé si¢ studiowanym gzykiem na poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisatédce-
nia kzykowego (=ESOKJ) Rady Europy. Ma wpojony nawyksdabo samoksztatcenia i jest

przygotowany do podgia studiéw Il stopnia w ramach danej specjétntub pokrewnej.

Absolwent studiéw Il stopnia reprezentuje wysokizipm przygotowania ogolnohumanis-
tycznego. Ma ogokln znajomdc¢ literatury, kultury i historii krajéw odpowiedniegdla kie-
runku studiow obszarwgjykowego. Reprezentuje poziom sprageigezykowej C2 ESOKJ.
Jest specjaligtz zakresugzyka i gzykoznawstwa. Jest przygotowany do godj zawodu
ttumacza, wydawcy, organizatora i propagatora kulkuajow jgzyka lekdacego przedmiotem
studidow, mae ubiegéd si¢ 0 zatrudnienie w dyplomacji, mediach i turystyédsolwenci,
ktorzy ukaczyli specjalizagj nauczycielsk, posiadaj kwalifikacje do wykonywania

zawodu nauczyciela.

Zaréwno na studiach | jak i Il stopnia wiellwvage przywiazuje seé do wymiaru praktycznego
przekazywanej wiedzy i rozwijanych ung#josci.

W sukcesywnych modyfikacjach programéw nauczaniaglaginia s¢ wynikajace z potrzeb
rynku oczekiwania pracodawcow co do profilu kszata. Zmiany te swprowadzane przy

wzieciu pod uwag sygnatow naptywagych od absolwentéw poszukaych zatrudnienia.
Opis sylwetki absolwenta jest zgodny z wymogamhdéadow i regulacjami przgymi w
ramach procesu baiekiego. Obejmuje zaréwno umggjosci praktyczne i zakresy wiedzy

merytorycznej, jak i otwiera nitwosci dalszego ksztatcenia i zatrudnienia

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.



Przy rekrutacjina studia | stopnia kandydat powinien legitymowasic zdanym egzaminem
maturalnym zgzyka obcego w G&ci pisemnej i ustnej.¢dyk obcy mae zdawa jako
przedmiot obowizkowy albo dodatkowo wybrany, w gxi ustnej i pisemnej.¢dyk obcy
zdany na poziomie rozszerzonym (wymagany wynikwiadectwie maturalnym — pourg|
40% poprawnéci z czsci pisemnej) lub na poziomie podstawowym (paejy 80%

poprawndci z czsci pisemnej) — stanowi podstawwalifikacji na studia.

Osoby, ktore legitymuyjsic tzw. ,stan matug” i nie posiadaj certyfikatu znajomsci jezyka

upowaniajacego do zwolnienia z egzaming, bowhzane do napisania testu ystego.

Kandydaci nastudia Il stopnia powinni przedstawidyplom ukaczenia studiéw | stopnia na
kierunku filologia. Kandydaci wybieraj interesujce ich seminaria magisterskie z listy
umieszczonej na stronach uczelni, a ¢g@se przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna
w jezyku obcym, w czasie ktorej oceniana jest kompgdepzykowa oraz uwzglniane
indywidualne zainteresowania kandydata (rozmowatemat pracy licencjackiej) i jego
wiedza z dziedziny wybranego seminarium. W skiadnisg kwalifikacyjnej wchodz

Promotor oraz inny przedstawiciel Katedry.

Rekrutacja na studia orientalne odbywarsh podstawidwiadectw maturalnych. Nie bierze
sie¢ pod uwag dotychczasowych umigosci jezykowych kandydatéw. Na lingwistgk
stosowan wymagania rekrutacyjne svyzsze ni na filologie angielsls i germaiska: prog na
swiadectwie maturalnym wynosi 40%/80% a nie 30%/48kov wypadku innych filologii.

Rekrutacja przeprowadzana jest zgodnie z ofwcymi przepisami.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwigzania programowe umbwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studiow
I programow ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Programy studidwsszgodne co do zawadt merytorycznej oraz obgienia godzinowego z
obowiazujacymi standardami, zapewniajakze realizagj deklarowanych celow ksztatcenia
oraz osigniecie wiaciwej struktury kwalifikacji. Zagcia zostaty podzielone na przedmioty

podstawowe, kierunkowe i ogblne. Sekwencja przetimigest poprawna, co pozwala na to,



by studenci stopniowo poszerzali umgtapsci jezykowe, wiedz ogoélm oraz umiegtnosci
praktyczne. W zdecydowanej ekszaici zagcia @ prowadzone wegyku studiowanej spe-
cjalncsci. Oferta zag¢ do wyboru jest wystarczgja. Przedmioty ksztatcenia podstawowego
sa realizowane nieco powgj wymaganej minimalnej liczby godzin wskazanejozporz-
dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007 r. $temerytoryczne
programOw opracowane poprawnie. Programy przedstawiono w sposéb jetynalg jed-
nego schematu. Cele z&jsa bardzo ambitne i dobrze sprecyzowane. Rteyjozwhzania
programowe skorelowanea sz opisanymi w sylwetce absolwenta celami ksztaécen
umazliwiaja oskgniecie kazdego z nich. Wymagania okiene w standardachy spetnione.
Stopier internacjonalizacji ksztatcenia jest wysoki, cstjypowe dla filologii obcych.

1.40cena systemu ECTS.

System przyporglkowywania punktacji ECTS za nakfad pracy w przypaposzczegoélnych
przedmiotow odpowiada normie oraz zaleceniom sfésmanym w standardach dla
kierunku filologia. Uczelnia uznaje punkty ECTS zdobyte za granicramach wymiany

programu ,Uczenie giprzez cateycie — Erasmus”. System ECTS dziata poprawnie.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziata efektie. Przestrzegagszasady dogpnaici
pracownikow podczas dyrow (min. 90 minut tygodniowo). Istnieje movos¢ komuniko-
wania s¢ przy pomocy poczty elektronicznej oraz przy pom&oynunikatora. System tuto-
ringu daje maliwos¢ eliminowania problemdéw o charakterze merytoryczniyin spraw-

nosciowym. Uczelnia stosuje zasadmazliwienia studentom indywidualizacji toku studiow.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentdw.

Weryfikacja etapowych oginie¢ studentow obejmuje testy sprawdzaj, prace semestralne,
prezentacje, a na zajach z historii literatury prace pisemne dotez poszczegdlnych
lektur. Ocena pogpow studentéw ma charakterasgkowy w odniesieniu do poszczegdélnych

porcji materialu i catéciowy, pozwalajcy na ustalenie podstaw zaliczenia danego



przedmiotu w cyklu semestralnym i rocznym. Systewmta ocena efektow ksztatcenia
prowadzona jest na podstawie analiggdniej ocen kacowych dla catego roku oraz
poszczegolnych grup. Stwierdzenie zng@gzh odchylé od typowego rozkiadu ocen
uruchamia mechanizmy, pozwaleg okréli¢ przyczyre ich wyshapienia. Chodzi tu o

zidentyfikowanieobszardow, w ktérych najegciej pojawialy s¢ problemy, co ma na celu i
wdrozenie metod eliminacji problemu. Stosowane w praxeseryfikacji testy cechuje

fachowa¢ co do ich poziomu trudsoi. Studenci ocenianiaswg skali ocen 2-5 z plusami.

Kryteria oceny efektow ksztalcenia zatwierdzane przez kierownictwo katedr.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Zjawiskiem charakterystycznym dla studiow filolagnych w WSJO jest wysoki poziom
odsiewu studentéw. Dotyczy on gtéwnie studentéwwmseego roku studiow licencjackich

stacjonarnych (25%) oraz w gkiszym stopniu studentdw trybu niestacjonarnego (48%

Przyczynami rezygnacjiasw 30% niezaliczenie przedmiotu lub semestru, w 282gledy
finansowe, w 20% powody osobiste, a w 8% przenmésiea inm uczelng. Odsiew na orien-
talistyce wynika ze szczegolnie trudnych studidtudenci starszych lat uczestnicz zag-
ciach w gzykach orientalnych. Tak dobre opanowarieyka chiskiego i japaskiego przy
obowigzujacej liczbie godzin wymaga znacznego naktadu pramyave). Przyczym duzego
odsiewu mog by¢ téwniez liberalne zasady przyjmowania na studia (wymagastjedynie
matura). Rownig w wypadku lingwistyki stosowanej przyczyny odsiemmiazane § z tym,
ze @ to studia trudne, wymagsge durych zdolndci jezykowych i duego naktadu pracy
studenckiej, znacznie gkszego nt na konwencjonalnych filologiach.

Odnotowano zdecydowanie mniejsskak odsiewu na studiach drugiego stopnia (0% na

studiach stacjonarnych i 14% na niestacjonarnych)..

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow@ prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekunow i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dzialan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady dyplomowania mina uzna za wzorcowe. Przedstawiggic one jak nagpuje.

Studia pierwszego stopnia
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W czerwcu kadego roku akademickiego ogtaszana jest lista seiimdicencjackich. Kade
paswiecone jest tematyce, w ktorej specjalizaje promotorzy, a daktzone opisy pozwalaj
studentom zapoziasic z tematyly seminarium, wymaganiami promotorow oraz nigirh
bibliografia. Seminaria podzieloneasna pe¢ grup: Jezykoznawstwo, edykoznawstwo
stosowane i metodyka, Literatura, Kultura i his;ooraz Wiedza o przektadzieStudenci
zapisug Sie na co najmniej dwa (a maksymalnie na trzy) semanavediug whasnych
zainteresowd przy czym w przypadku wyboru seminariunmiVzedzy o przektadzigtudenci
studidow niestacjonarnych musw ciagu Il roku studidéw zalicz§ proseminarium z translacji;
pierwsz@&stwo w przygciu na seminarium Viedzy o przektadzienaj réwniez studenci
studiéw dziennych, specjalfio lingwistyka stosowana. Podobnie w przypadku wyboru
seminarium zJezykoznawstwa stosowanego i metodzddecane jest, by na te seminaria
zapisywali s¢ studenci, ktérzy wybrali modut Ksztalcenia Naudelic Przyjcie na
seminarium odbywa sina podstawigredniej ocen ze studidow (z uwzgdhieniem ocen z
przedmiotéw kierunkowych z zakresu tematyki danegoninarium), bigrc pod uwag
kolejnaé¢ wybranych przez studenta seminaridw. Lista osobyjgilych na seminaria

ogtaszana jest na pagku roku akademickiego.

Na pocatku lipca w serwisie internetowym zamieszczany jéstb przystpowania
do egzaminu dyplomowego z wyszczegdlnionymi seranar zakresem materiatu obawi

Zujacym na egzaminie dyplomowym oraz datamizeltia prac i egzaminéw dyplomowych.

W ciagu V semestru studiow promotorzy w porozumieniusglentami wybierajtematy

prac, ktore g przekazywane do katedry i konsultowane przezigpkvnika.

Recenzenci wybieraniassparod wyktadowcow prowadgych seminaria w ramach idej

z dziedzin. Egzamin dyplomowy odbywa s dwoch czsciach: czsé | — egzamin pisemny

w jezyku obcym. Kady student otrzymuje indywidualny zestaw gy{@wa pytania z dzie-
dziny i jedno od recenzenta). Studenci seminaridiWiedzy o przektadzijako jedno z pyta
otrzymup krotki tekst do przettumaczenia. Kd#e pytanie oceniane jest osobno — ocena
uzyskana z egzaminu licencjackiego jesting ocen uzyskanych za k@dy odpowied. Cz$¢

Il — ogtoszenie wynikbw egzaminu dyplomowego i nadatytutow licencjata oraz

ewentualnie egzamin ustny, w przypadkatpiwosci, co do wystawienia oceny.
Studia Il stopnia

Na stronach internetowych uczelni znajdujeusktualniana co roku lista seminaridow magis-

terskich. Studenci wybiergjnteresujce ich seminarium (maksymalnie dwa).zdg z pro-
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motoréw przeprowadza rozmowy z kandydatami, podkiaych zapoznaje siz praq li-
cencjacly kandydata, sprawdza jego wiedzdziedziny seminarium i umignaosci jezykowe.

Na podstawie tych kryteridw przyjmowani studenci na dane seminarium.

Pod koniec drugiego semestru studiow promotorzyovozumieniu ze studentami wybiegaj

tematy prac bieic pod uwag tematyk seminarium oraz zainteresowania studenta.

Recenzenci wybieraniassparod wyktadowcow prowadgych seminaria w ramach idej
z dziedzin. Biogc pod uwag niewielka liczbe studentow i statwspoiprae promotoréw ze

studentami, prawdopodobligtwo patologii —np. plagiatow — jest znikome.

Egzamin magisterski odbywagsiv studiowanym gzyku. Komisja sktada siz promotora,
recenzenta oraz przewodnicego komisji. Student odpowiada na trzy pytaniaa ganomoto-
ra oraz jedno recenzenta. Wszystkie dofydziedziny, z zakresu ktorej student napisat prace
magistersk i obejmuj materiat realizowany na seminarium magisterskimzupetniagcym.
Ocena kacowa z egzaminu magisterskiego jéstdni ocen uzyskanych za k@ odpo-
wiedz. W egzaminach obowzkowo uczestniczy profesor jako recenzent w sytugdy pro-

motorem jest doktor. Przewodnigzggzaminowi mge profesor lub dr hab.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

W wybranej prébce losowej znalaztye gorace napisane w studiowanygeyku (wyjatek
stanowy prace licencjackie japonistyczne zredagowane piskpp ze streszczeniem po
japaasku), &zyk i warsztat redakcyjny zostaty dobrze opanowahiéeratura, dobrana
poprawnie, uwzgldnia nowsze pozycje. Struktura ocenionych prac jkkErowna.
Odnotowano stosunkowo gste niewielkie rozbienosci co do ocen. Tematy prac — z jednym
wyjatkiem - zostaty dobrane poprawnie. Wszystkie prapetniaj wymogi stawiane

dysertacjom magisterskim/licencjackim.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Program realizowany na kierunku filologia opracowagodnie z wigciwym rozporadze-

niem w sprawie standardow ksztatcenia dla poszdaggd kierunkow.

Studia | stopnia
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Efektem ksztalcenia w zakresie praktycznej nagkya obcego jest doprowadzenie studenta
do poziomu swobodnej komunikacji wzrfych sytuacjach i rozwijanie wszystkich spraéso

ci jezykowych umadaliwiajacych tworzenie i rozumienie ¥dorodnych tekstéw (poziom bieg-
losci C1 ESOKJ Rady Europy). W zakresie drugiegiyka, realizowany program prowadzi
studenta co najmniej do poziomu poprawnego poskgiavse jezykiem w podstawowych
sytuacjach komunikacyjnych. W zatexsci od wariantu wybranego przez studentazenon

osiagma¢ poziom biegtéci B1 lub B2 ESOKJ

Studia Il stopnia

Efektem ksztatcenia jest poziom biegtoC2 ESOKJ Rady Europy. Przedmioty praktycznej
nauki gzyka obcego kilagd nacisk na aktywizagj studenta i maksymalizacjprodukcji
jezykowej. Dla tréci kierunkowych opracowano programy obejaugj ksztatcenie w zakresie
jezykoznawstwa igzykoznawstwa stosowanego, literaturoznawstwa iuko#nawstwa. Za-
ktadane w programie efekty ksztatcenia obepmagwiniecie u studenta umighnaosci wyboru

I zastosowania wkziwe] metody badawczej, opisu, analizy i interpcgtajawisk gzyko-
wych, historyczno-literackich i kulturowych, kompatje z zakresu ttumaczenia i oceny jego
jakaosci, rozumienie zieonasci mechanizméw komunikacji rzykulturowej i znaczenia tra-

dycji i przesziéci danej kultury dla wymiarwggykowego.

Osiagane w trakcie studiow efekty ksztatlcemanspetni zgodne ze standardami ksztatcenia i

realizowanym programem.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dfna@h doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtec¢ oraz technologie
informatyczne, zakres | #é& pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tae potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Ksztatcenie odbywa siw postaci¢wiczen, konwersatoridw, wyktadow, lektoratow, prose-
minariéw, seminariow oraz praktyk studenckich. VKreaie praktycznej nauk¢zyka zwra-

ca st uwag; przede wszystkim na maksymalizaekspozycji na rinorodne rejestry (mniej
lub bardziej formalne) oraz domenyygia jezyka (polityka, ekonomia, filozofiazycie co-
dzienne) poprzez stuchanie i czytanie oryginalntgistow dostarczanych przez wspotczes-
ne media. Ksztatci siw zakresie sprawrioi produkcyjnych, rozwija umiejnosci komuni-
kacyjne studentoéw poprzez techniki interakcyjne \agapce pewnej autonomii oraz indy-

widualnego zaangawania s¢ studentéw, takie jak projekty i zadania. Ponadtwaza st
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uwag; na rozwijanie umiegtnosci dyskursywnych poprzezxwiczenia w wygtaszaniu

dtuzszych ustnych prezentacji i referatow.

Nauczanie przedmiotow kierunkowych oparte jestutarakich programach poszczegolnych
wyktadowcow spetniacych kryteria wspoétczesnej dydaktyki uniwersytegloeaz dosto-

sowanych do wspéitczesnego stanu wiedzy z zakresegdgprzedmiotu.

Ze wzgkdu na specyfik ksztatcenia filologicznego WSJO postuguje sietodami ksztat-
cenia na odlegkd w sposob ograniczony. OdnototM@dnak nalgy istnienie tzw. uczelnia-
nej internetowej platformy edukacyjnej, co ma nk eanazliwienie studentom statego kon-
taktu z materiatem dydaktycznym, samodzielnegmwesshia nabytych umiejnosci, a take
¢wiczenia tych elementéw materiatu dydaktycznegérekisprawiaj trudngci. Ponadto in-
ternetowa platforma edukacyjna jest systematycemieorzystywanym uzupetnieniem z4j
prowadzonych metodami tradycyjnymi. W ksztalcenampcny okazuje silnternet. Na
filologiach orientalnych jest on nieoceniony gdyozwala na bezgeedni kontakt z obiema
odlegltymi — chiska i japaaska — kulturami. Orientadici z WSJO korzystajz internetowych
danych, o czymdwiadcz prace licencjackie umignie wykorzystujce japaskie materiaty

internetowe.

W oparciu 0 nowoczesn&odki dydaktyczne, opracowane przez wydawnictwos&er
Longman, przygotowano projekt, w ramach ktérego om@dzono podiczniki, ktérych
integralm czescia jest internetowa platforma edukacyjna, oraz o@mogiwanie do tablicy
interaktywnej. Dztki platformie lektorzy mog indywidualizowa program w zakenosci od

potrzeb i zainteresowiagrup, a nawet poszczegoélnych studentdw.

Istnieje maliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studigwagramu nauczania
oraz studiowania dodatkowo przedmiotow spoza reaimego planu studiéw. larforma
indywidualizacji programu ksztatcenia jest wprowawiz systemu konsultacji przedmioto-
wych z zakresu PNJ funkcjorgych pod nazw systemu tutorialiTutorial obejmuje system
dyzurow przedmiotowych, w czasie, ktdrych speég@lipaswigcaja czas indywidualnym
studentom koncentrag sk na ich konkretnych problemachatpliwosciach czy brakach.

Studenci WSJO korzystag szerokiej oferty przedmiotow do wyboru zgrupowanw tzw.
modutach. W ramach samodzielnie wybranych moduttiwenci mog uczy si¢ dodatko-
wych pkciu jezykbw obcych na trzech poziomach zaawansowaniagkae tzaliczé
przedmioty z obszaru informatyki, turystyki, dzidaarstwa, biznesu (wegyku angielskim).

W okresie trzech lat ksztatcenia studenci zalic8# moduty. Szeroka oferta proponowa-
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nych modutéw (24 — 27 kdego roku) stwarza studentom WSJO atkgwa mazliwosé in-

dywidualizacji procesu ksztalcenia.

Wyposaenie gtownego budynku dydaktycznego w windy i bpekeszkdd architektonicz-
nych umadaliwiaja uczestniczenie w zgjiach osobom z ograniczomaozliwoscia poruszania
si¢. Indywidualne zgody wydawane przez kierownictwotdtlt umdaliwiaja studentom z
wadami wzroku i stuchu korzystanie z dodatkowyclzadzen pozwalagcych im na
uczestniczenie w zgiach, sporzdzanie notatek (np. poprzez nagrywanie¢&ana

dyktafonie, korzystanie z laptopow w trakcie egzadw) itp.

3.20cena dogpndsci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy w wersji drukowanep glostpne w bibliotece oraz w katedrach. Wersja elektro-
niczna jest umieszczona na stronach internetowy#eldi po zalogowaniu i Podawaneas
tez do wiadoméci studentom na pogiku semestru. Sylabusy $rzygotowane starannie,

wedtug jednolitego wzorca, zawiegayszystkie potrzebne informacje.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Istnieja, w zaleznosci od wyboru specjalizacji, praktyki ogélnozawodolb pedagogiczne.

Praktyki ogo6lno-zawodowe - obowhzuja studentéw, ktdrzy nie wybrali specjalizacji nau-

czycielskiej. Ich celem jest zapoznanie studentapexyfiky srodowiska zawodowego, poz-
nanie zasad organizacji pracy, ksztattowanie kdnkodh umiegtnosci zawodowych zwa-
zanych bezpgaednio z miejscem praktyki, doskonalenie urtigpsci organizacji pracy witas-
nej i zespotowej, efektywnego zadzania czasem, sumierfieg odpowiedzialnéci za po-
wierzone zadania, doskonalenie urgdiepsci postugiwania si jezykiem obcym w sytuacjach

zawodowych.

Miejscem realizacji praktykasorganizacje krajowe i zagraniczne dzigt& w warunkach
gospodarczych, takie jak: przegsorstwa produkcyjne, firmy ustugowe, organizagedo-
we i pozaradowe, fundacje, stowarzyszenia. Podczas praktylodawych studenci realiza;j
zadania powierzone im przez pracodaweraktyki trwaj 4 tygodnie. Po zakwmzeniu prak-

tyk opiekun zobowizany jest do wystawienia opinii o praktykancie aacke praktyk. Zawie-
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ra ona krotkie sprawozdanie z prac realizowanyaezppraktykanta. Sprawozdanie to zostaje
poswiadczone piecttka firmy i podpisem zaktadowego opiekuna praktyk.

Zaliczenie praktyki odbywa sina podstawie karty praktyk, ktpwypetnia student oraz po-
swiadczenia odbycia praktyki przez zaktadowego amnek praktyk. Zaliczenia i wpisu do
indeksu dokonuje koordynator praktyk. Karta praligst wiasnécia studenta, natomiast ko-
pia pozostaje w aktach studenta. Ostatecznym termiraliczenia praktyk jest koniec V se-

mestru studiow.

Praktyki pedagogiczne- obowhzuja studentow, ktérzy wybrali specjalizaajauczycielsk.

Ich celem jest zapoznanie studenta z catoksztalpeaty nauczycielaggyka obcego,
wprowadzenie w struktgrorganizacyja pracy w szkole: rytm pracy poszczegdlnych klas,
charakterystyka klas, sposob prowadzenia dokumestkelnych (np. dziennika lekcyjne-
go), obowazki wychowawcy, procedury planowania pracy, rekamssw zakresie progra-
m&w nauczania w szkole podstawowej, gimnazjumikgum, zdobywanie wiedzy i umigj
nosci praktycznych dotycgych metod orazrodkéw wychowawczych, doskonalenie umie-
jetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowejkgfenego zarzdzania czasem, su-

mienndci, odpowiedzialnéci za powierzone zadania.

Praktyki pedagogiczne trwgpk. 9 tygodni. Realizowane podczas V i VI semestru studiow
(180 godzin lekcyjnych) i sktadagie z trzech cgsci:

Praktyki ze specjalrgoi gtdbwnej odbywaj sie w szkotach podstawowych, gimnazjach lub
liceach, natomiast ze specjadob dodatkowe] tylko w szkotach podstawowych lub
gimnazjach. Jeeli student zdecyduje sina odbywanie praktyki w szkole wszej lub
przedszkolu z nauczanierizyka obcego, me tam zrealizowatylko potowe wymaganej
liczby godzin. Praktyk mazna zorganizowasamodzielnie lub skorzystav tym zakresie z

pomocy uczelni.

Po kadej czsci praktyk student spotykaesina zagciach zaliczeniowych z opiekunem
praktyk pedagogicznych na uczelni. Praktykant pediownzany do przedstawienia wypet-
nionego dzienniczka praktyk, arkusza podsumaeego obserwacje, formularza zawiaraj
cego ocea i opiniec wystawione przez nauczyciela prowackzgo, opatrzone jego podpisem
oraz pieczcia szkoty, konspekty lekcji (do wgtlu praktykant przedstawia 10 konspektéw, z

ktorych 3 najlepsze zostayv aktach studenta).

Praktyki pedagogiczne zaliczane 8a ocen przez opiekuna praktyk pedagogicznych danej

filologii. Kazda cz$¢ praktyk oceniana jest osobno. Na ogemmolm skiada s ocena i
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opinia wystawiona przez szkolnego opiekuna prakity&z ocena dokumentacji praktyk,
ktorej dokonuje opiekun uczelniany. Ocenianekenspekty lekcji oraz sposb prowadzenia

dzienniczka praktyk.

Zaréwno w przypadku praktyk pedagogicznych jak élog-zawodowych studenci studiow
niestacjonarnych magubieg& sig o zwolnienie z obowzku ich odbywania jeeli sa
zatrudnieni na podstawie umowy 0 pgac instytucji gwarantujcej uzyskanie odpowiednich
umiegtnosci  praktycznych, s studentami lub absolwentami innych syych szkoét
(zawodowych), ktérzy odbyli lub odbywapraktyke zawodovs w zwiazku z tymi studiami,
prowadz samodzielnie dziataldé gospodarcg uczestnicz lub uczestniczyli w stach i
praktykach w przedsbiorstwach krajowych lub zagranicznych gwaragty¢h uzyskanie

odpowiednich umiegnosci praktycznych.

W przypadku zwolnienia z praktyk, uczelniany opiekuaktyk wystawia ocema podstawie

opinii i oceny dyrektora szkoty, w ktdrej zatrudnyjojest student.

Na studiach orientalistycznych nie ma praktyk zaswagtch.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Dobre warunki lokalowe unitiwiaja racjonalma gospodark czasem studentow i zrownowa-
zone ich obcizenie.
Rektor ogtasza harmonogram roku akademickiego dfac&komaja poprzedniego roku

akademickiego, ustakgg przerwyswiateczne i okoliczngciowe oraz przerwy wakacyjne.

Rozklad zaj¢ na dany semestr jest ogtaszany na giiczkazdego semestru na serwisie
Uczelni z tygodniowym wyprzedzeniem. Zeig s roziozone réwnomiernie w ggu

tygodnia dla studiow stacjonarnych lub weekendustlidiow niestacjonarnych.

Katedry zapewniaj obsad zag¢ zgodnie ze specjalizacivyktadowcy. Obcizenia wykia-
dowcoéw etatowych ustalane sgodnie z pensami olklenymi przez Ragl Programow.
W przypadku nieobecroi wyktadowcy, spowodowanej chorpbub innymi przypadkami

losowymi, Uczelnia dopilnowuje, by z@ja te odbyly si w odpowiednim wymiarze w

innym terminie, hdz wyznacza do ich przeprowadzenia zpst.
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Przeprowadzaf sest egzaminacyja uczelnia dba, by egzaminy dla studentow studiow
niestacjonarnych odbywaty esiw weekendy. Egzaminy z poszczegdllnych przedmiotéw

przeprowadzaneg w odsgpach co najmniej jednodniowych.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Hospitacja olgjta grupy studentéw stacjonarnych i niestacjonarnyeiom ¢zykowy stu-
dentow jest zranicowany, na latach miodszych prowady positkup sie jezykiem polskim.
Prowadacy reprezentowali dobre przygotowanie merytoryczneetodyczne. Studenci byl
w miarg aktywni. Wykorzystane byty pomoce techniczne peltree do danego typu zéj
Studenci pracudjna bardzo dobrze przygotowanym materéalgczeniowym: podgcznikach,
stownikach, materiatach powielonych, materiataclkecginie przygotowanych na potrzeby
seminarium. Sale, w ktorych odbywapie zagcia @1 widne, wygodne, bardzo dobrze

wyposaone, zaopatrzone we wtawy i nowoczesny spet tradycyjny i dydaktyczny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Koncepcja ksztatcenia studentéw jest zgodna ze staardami, a jej realizacja prawidto-
wa i odpowiadajgca profilowi absolwenta. Program nauczania gwarantje osignigcie
wymaganej wiedzy. Proces dydaktyczny jest nastawignna potrzeby studenta i uw-
zglednia elementy przygotowupce do zawodu m. in. w postaci sukcesywnie rogre;
ilosci zaje¢ do wyboru i praktyk. Duze znaczenie przyktada i do wysokiego poziomu
opanowania gzyka kierunkowego i dodatkowego. Oferowane materigtdydaktyczne
wysokiej jakosci. Dobrze dziata system tutoriatu. Wykorzystywanesa maliwosci, jakie
niesie dos¢p do Internetu, w mniejszym stopniu nz na innych kierunkach jest wyko-
rzystywany e-learning. Organizacja toku nauczaniapktad programu, tresci programo-
we, realizacja tre&ci programowych spetniap wszelkie wymagania i czyrj to na naj-
wyzszym poziomie. Prace dyplomowe odpowiadgj przyjetym standardom. Efekty
ksztatcenia g na wysokim poziomie.

Zalecenie: praktykami zawodowymi obp¢ studentow filologii chinskiej i japonskie;.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jdko ksztatlcenia odnogza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewdiejakasci, okresowych
przeghdow planéw i programOw nauczania oraz ich  efektéw
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(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uweggiienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student®& dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcoéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

2) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

3) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow oceqigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

4) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparde strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownik@dministracyjnych,
ankiet dla studentow dotygzych pracy administraciji),

5) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzengmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

6) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Wewrgtrzny system zapewnienia jada ksztatcenia obejmuje wymienione pagji elementy
tworzace spojny i dobrze dziatlgy mechanizm. W jego skfad wchadz

= Okresowe przeghdy planow i programow nauczania oraz ich efektowpoprzez se-
mestrala weryfikacg rozktadéw materiatéw sktadanych przez wyktadowqiovza-
konczeniu kursu przedmiotowego. Ocenie podlega spoealmzenia materiatu w
czasie oraz zachowanie &avych proporcji pongdzy stopniem trudriei poszcze-
golnych partii materialu a czasems$pdeconym na ich omawianie. Po poréwnaniu
rozktadow materiatu rinych wyktadowcow katedry przekazugwentualne sugestie
zmian odnénie realizacji materiatlu pod adresem poszczegolnygkiadowcow lub
zgtaszaj do Rady Programowej wnioski dotyce sugerowanych zmian. Weryfikacja
planéw i programOw nauczania odbywa sbwniez w oparciu o analig wynikow
egzaminow. W katedrach dokonuje; siorocznej aktualizacji oferty programowej

uczelni w poréwnaniu z propozycjami innych szkazekiwaniami pracodawcow itp.

» Ro6znorakie formy sprawdzania wiedzy Obejmuji one weryfikag biezaca w
trakcie trwania semestru i/lub ogehkoncowa (zaliczenie na ocenlub egzamin,

zgodnie z programem studiéw). Weryfikacja zeaamie forme pisemm oraz usta.
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Kryteria weryfikacji wiedzy ustalanes przez kierownictwo jednostki we wspotpracy
z zespotem wykladowcow prowagtz/ch zagcia z danego przedmiotu. Stosowana jest

czterostopniowa skala ocen (2-5) dopuszgzagtosowanie ocen potdwkowych.

= Zapewnienie jakasci kadry dydaktycznej. Odbywa st ono z wykorzystaniem okre-
sowych ocen pracownikéw, hospitacji @gjoraz zbierania opinii studentéw w formie
ankiet i wywiadéw zogniskowanych przeprowadzanychpaszczegdlnych grupach
wedtug jednakowego scenariusza przez rzecznikawspstudenckich. Opinie

studentéw zbieraneys

(1) w trakcie rozmow z poszczegolnymi grupami, pro&vadzanych na zake
czenie kadej hospitacji,

(2) w trakcie wywiadow zogniskowanych przeprowadzdnprzez rzecznika
ds. studenckich oraz

(3) w trakcie dyurow kierownictwa jednostki, na ktorych studenctasgaj

swoje watpliwosci, problemy czy zapytania.

Opinie te staj sic podstaw ewentualnych interwencji. Na zakzenie roku ze
wszystkimi etatowymi pracownikami katedr odbywagic rozmowy oceniajce

obejmupce:

(a) ogblne omowienie Kmzacego s¢ roku akademickiego z naciskiem na to,

co zdaniem pracownika sprawiato mu najgize trudnéci i sugerowane przez

niego propozycje zmian;

(b) oméwienie kwestionariusza samooceny pracownika;

(c) ocena pracownika przez kierownika katedry kdpjzasipce;

(d) omoéwienie planowanego ohzenia na kolejny rok akademicki.
Hospitacje zaj¢ przeprowadzaneasw pierwszym roku pracy kadego nowego wykta-
dowcy/lektora. Ocenie podlegaj kompetencje ¢gzykowe i predyspozycje do
nauczania, znajondé metod, sposob przeprowadzeniae¢éajdobdér materiatow,
techniki pracy, kontakt z grapitp.).

= Wsparcie studentéw Uczelnia przywizuje szczegolnwag; do zapewnienia studen-
tom statego dosgpu do aktualnych informacji dotygzych kwestii organizacyjno-ad-
ministracyjnych i programowych. Sty temu serwis informacyjny dgyy dostp do
informacji obejmujcych obowizujace regulaminy i przepisy, zakresu obgmkidw

kazdej osoby wraz ze wskazaniem, w jakiej sprawiezmaose do niej zwroat 0 po-
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moc kdz informacg, programy studidow, programy nauczania, zasadysagwania
do egzamindw i kryteria ocen, uzyskane oceny i ipogzebne informacje (praktyki,

zapisy na seminaria dyplomowe, wyborezajodatkowych itp.).

» Stosowanie systemu informacyjnegdzigki serwisowi student ma nmtwos¢ ztoze-
nia zapytania lub podania w dowolnej sprawie alforma wspierania studentéwa s

tez indywidualne dyury przedmiotowe, tzw. tutorium.

» Publikowanie informacji: Uczelnia prowadzi serwis informacyjmgkierowany do
studentow i wyktadowcow. W serwisie tym znapgic sylabusy przedmiotow
ksztalcenia ogdlnego oraz przedmiotow praktycziaejknjezyka a nadto informacje
0 biezacym planie zaj¢, ogtoszenia dla studentéw z Biura Ksztalcenia,damadci
od wykladowcow, terminarz egzaminow, zalitzewpisoéw, wyniki egzaminow, a

takze inne pomocne studentom (porww.ects.wsjo.pl www.serwis.wsjo.ploraz

WWW.Mgr.wsjo.p).

Stosowane procedury kontroli jakdci ksztatcenia g prawidtowe i dziataja efektywnie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat wexmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zescz
studenckiej).

Zebranie studentéw nie przyniosto opinii negatywmyStudenci podk#tali dbatas¢ o
wysoka jakos¢ nauczania, potwierdzili istnienie sprawnie dzigdago systemu ankiety-

zacji | stah daznos¢ do zapewnienia jak najwegzego poziomu ksztatcenia.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akaddohickw czasie spotkania
z zespolem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu uczestniczyli pracownicy uczelni, kiovg tym czasie nie prowadzili zgj
dydaktycznych, (ok. 30 os6b). Pracownicy pozytywmieenili wewrtrzny system
zapewnienia jakgi. Ich zdaniem jest on dobrze zorganizowany itdzeektywnie.
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3. Informacja na temat dziataléa Biura Karier, monitorowania los6w absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier WSJO w ramach swojej dziatadnbwykonuje nasfpujace zadania:

» Poszukiwanie ofert pracy/stdpraktyk dla studentéw/absolwentéw Uczelni przez:
kontakt telefoniczny, e-mailowy, z pracodawcamiragiztwami zawodowymi itp., na-
wigzywanie nowych kontaktéw: spotkania pracownika Bimww. instytucjami.

* Pdaérednictwo pracy poprzez umieszczanie otrzymanyelt ofa tablicy informacyjnej
Biura Karier, stronie internetowej oraz udgstiania ich szczegotow w biurze,
przekazywanie ofert drage-mailow i telefoniczra studentom/absolwentom..

» Prowadzenie bazy danych studentow/absolwentow diczelinteresowanych znale-
zieniem pracy.

e Prowadzenie bazy pracodawcéw — uzupetnianie i dkaga danych, wprowadzanie
nowych firm (na podstawie formularza pracodawcy).

» Prowadzenie strony internetowej Biura — umieszazaowych informacji, ogtos#eo
zblizajacych sg¢ targach pracy, dniach kariery, szkoleniach, ser@nh itp., czy te
dziataniach promocyjno-informacyjnych organizowamywrzez podmioty zaintereso-
wane znalezieniem pracownikow.

» Utrzymywanie wspotpracy z innymi Biurami Karier wolBce, celem poszukiwania
nowych informacji o rynku pracy (w ramach Ogolnggiéj Sieci Biur Karier).

* Organizacja spotkastudentow/absolwentéw Uczelni z doradcawodowym (tzw.
rozmowy doradcze) w zakresie poszukiwania pracszygotowania czy tekorekty
dokumentow aplikacyjnych, zaktadania wiasnej damkci gospodarczej, czy e
ksztattowania wiasnej kariery zawodowej — testy aég@znawcze.

* Woysytka biuletynu informacyjnego do danych studeraisolwentéw z informacjami
o0 biezacych wydarzeniach, konkursach, szkoleniach, dnkactery oraz targach pracy
i innych maliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych (studaalyplomowe,
specjalistyczne kursy, szkolenia) organizowany@epiinne instytucje.

» Udostpnianie studentom/absolwentom zgromadzonych przamoBporadnikow,

broszur oraz codziennej prasy dot. rynku pracy.
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* Monitoring losow zawodowych absolwentéw poprzez eprbwadzanie badania
w formie krotkiej rozmowy telefonicznej, indywiduredj rozmowy bezpaedniej oraz

listu e-mailowego (w zalaosci od sytuacji).

Dziatalna¢ Biura Karier naley ocené bardzo wysoko.

Stosowane metody zapewnienia jakkci ksztatcenia § wtasciwe. Uwzgkdniaja specyfike
jezyka kierunkowego i ksztatcenia absolwentéw, gs tez modyfikowane w razie
konieczndci. Ksztatcenie studentdéw i ich praktyki @ silnie umocowane w ramach
wspotpracy miedzynarodowej. Wewretrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenig
funkcjonuje sprawnie i przynosi zaktadane efekty Uczelnia wykazuje dbaté¢ o poziom
ksztalcenia, co mana stwierdzi€ na podstawie analizy organizeji procesu
dydaktycznego, sposobu dobierania kadry dydaktyczpeoraz warunkéw pracy i
studiowania

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub — - L —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem y o +Umowa Ovsfa_ﬁé +
tytut Mianowanie mowa petnym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 9 0 6 (2) 3(3) 0
Doktor
habilitowany | ° 0 1(1) 4 (4) 0
Doktor 20 0 9 (3) 10 (1) 1
Pozostali 40 0 37 1 2
Razem 74 0 53 (6) 18 (8) 3

* w nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesiw

minimum kadrowego

Whioski: W Uczelni jest zatrudnionych 71 nauczycieli akaddmch w petnym

wymiarze czasu pracy, w tym 9 profesoréw tytulamys ze stopniem naukowym doktora

habilitowanego, 19 ze stopniem naukowym doktora @& magistrow. Dla 53 nauczycieli

akademickich pracagych w jednostce g@ok. 74 %) Uczelnia jest podstawowym miejscem

pracy.
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 1 - -

2006 2 1 -

2007 3 - -

2008 - - -

2009 - 1 -
Razem 6 2 -

Rozwdj naukowy kadry jest nieregularny, wyraznie w ciggu ostatnich lat nasgpito jego
spowolnienie.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdugic dokumenty pozwalage na uznanie wkszaci
deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, z jednym wagkiem, wliczani § nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albmwy o prag, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krécej mniod pocatku roku akademickiego (§ 8 ust. 1 rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkakiej
musz speini@ jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dztudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 144 ptb@48, z pén. zm.).

Dla wickszaci nauczycieli akademickich wliczonych do minimunadkowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).
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Minimum kadrowe ogolnie dla kierunku ,filologia” $& spetnione. Podobnie jest spetnione
dla kierunku ,filologia” w zakresie ,filologii an@ilskiej”, ,filologii germaaskiej” ,filologii

hiszpaskiej” i na sinologii. Natomiast nie jest ono spehe w przypadku:

- filologii w zakresie lingwistyki stosowanej, g@zispdrod 3 osob przedstawionych do
minimum kadrowego mama zaliczy tylko jednego nauczyciela akademickiego ze stapnie
doktora. Pozostate dwie osoby, jeden samodziel@gqwnik oraz jeden doktor, w roku

akademickim 2009/2010 przebywaja urlopach bezptatnych;

- filologii w zakresie ,filologii japaiskiej”: spardéd trzech osob przedstawionych do
minimum kadrowego jednej z tytutem naukowym profaseie mana zalicz¢ do minimum

kadrowego poniewazostata zatrudniona w Uczelni od dnia 1 lutego®01

- merytorycznych,

Wymagania merytoryczneasspetnione. Uczelnia zatrudnia wybitnych specjélistw
zakresie filologii (w tym 2 cztonkéw PAN), o nieks@onowanym dorobku naukowym,
ciesacych st uznaniem midzynarodowym, o bardzo bogatymsddadczeniu dydaktycz-
nym. Obok nich, kadra liczy mtodszych pracownik@ektorow habilitowanych i doktorow,
0 znacacym dorobku badawczym i wysokich ungjosciach dydaktycznych. W Uczelni
liczna jest grupaggykoznawcow.

- oraz sformutowanie jednoznacznego wniosku dotygzego spetnienia
wymagan w zakresie minimum kadrowego.

Wymagania minimum kadrowego @ spetnione na filologii angielskiej, germaskiej,
hiszpaiskiej i na sinologii. Wzgkdy formalne uniemazliwiaj g stwierdzenie spetnienia

minimum kadrowego na japonistyce i lingwistyce stasvanej.

Uwaga: Minimum kadrowe na japonistyce zostanie oggnigte po przepracowaniu roku
przez §wiezo zatrudnionego samodzielnego pracownika naukowegag na lingwistyce

stosowanej po powrocie z urlopu bezptatnego 2 prasmikéw.

3. Ocena spehienia wymag@gadotycacych relacji pomgdzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stangych minimum kadrowe a licabstudentéw
kierunku nie_spetniawymaga 8 11 pkt. 3 rozporglzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkolWiejanusz spetnid jednostki
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organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okridonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Stosunek ten wynosi 1: 92 przy wymaganym 1:50.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodio tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@ldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki god@azej i spoteczne;.

Zajecia dydaktyczne zostaty powierzone bardzo dobryrecjgistom, ktérych dorobek
pokrywa s¢ z typem prowadzonych z#j Zajecia z praktycznej znajordoi jezyka
kierunkowego prowadzone szg¢sto przez rodowitychaytkownikow jezyka (kilkkunastooso-
bowa grupa podd osob niewchodzych do minimum kadrowego).aSni bardzo wysoko
oceniani przez studentéw. Na filologii orientalnépokopcym zjawiskiem jest prowadzenie

wyktadow przez magistrow.

5. Opini_e_prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

Na spotkaniu byto obecnych ok. 35 os6b. Pozytyvadeniono warunki lokalowe podkre
lajace centralne pol@nie budynku w Poznaniu. Pod&ano bardzo dolarorganizagi pracy.
W oczach zgromadzonych w WSJO obgemije bardzo dia dyscyplina pracy. Mitemas
wysokie zarobki, ktore — zdaniem zgromadzonych wigkszaci przypadkéw nie przewy
szap zarobkéw na uczelniach figtwowych. Z zadowoleniem odnotowano iiwos¢ diuz-
szych wyjazdéw szkoleniowych zagrani@a take maliwos¢ uzyskania dofinansowania na
wyjazdy na kongresy i sympozja. W przypadku goidj studiow doktoranckich, 50%

kosztow jest zwracanych przez WSJO.

Spon niedogodnécia w pracy jest dia liczebné¢ grup seminaryjnych: 8-16 na seminariach
licencjackich, 12-14 na seminariach magisterskldholewano nad reforsnmatury, ktéra
odbija sé na obnitajacm sk poziomie kandydatow na studia. Postulowano powodegza-

minow wstpnych. Pracownicy silnie identyfikupic ze swoim miejscem pracy

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej hauczyaigidemickich.
Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkal. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
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W wigkszaci teczek znajduj sic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduge st w teczkach zostaly pwiadczone za zgodté z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne g@iadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiatte/a i
higieny pracy.

Umowy o pra¢ zawieraj wymagane prawem elementy.

We wszystkich teczkach znajdugic rowniez oswiadczenia o mdiwosci zaliczenia do

minimum kadrowego.

Kryterium minimum kadrowego jest spetnione czsciowo w odniesieniu do anglistow,
germanistow, hispanistow i sinologow. Brak minimumkadrowego dla japonistyki i na
lingwistyce stosowanej. Notuje giduzy udziat procentowy jezykoznawcow vgrod kadry
nauczajcej, co jest normalne w uczelni o profilu ¢zykowym. Uczelnia zatrudnial
najwybitniejszych w Polsce specjalistbw o ogromnyndorobku i utrwalonej pozyciji
migedzynarodowej. Dla wikszdci pracownikow WSJO jest podstavowym miejscem
pracy. Mozliwosci realizacji zamierzonych celow w istniegcych warunkach kadrowych
sq bardzo duze.

Zalecenie: Kadra pracownikow stanowiscych minimum kadrowe powinna ulec
zwigkszeniu celem spetnienia wymogow dotygeych proporcji wyktadowcow z tej
kategorii do liczby studentow.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa.

1. Ocena dziatalniei naukowej, ze szczegollnym uwegdhieniem bad@ zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadi®@cena dorobku wydawniczego i
wdrazeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe,;.

Dorobek naukowy kadry przedstawiony zostat w pastdielarycznej (por. zat. nr 6) oraz
w formie listy. Tabela ujmuje dane z okresu trz&th{2007-2009) i wykazuje we wszystkich
kategoriach 58 wartciowych merytorycznie publikacji (15 monografii/dzatéw, 40
artykutow w recenzowanych czasopismach o charakteo najmniej krajowym oraz 3 — 0
charakterze lokalnym). Lista uzupelnia te dane pmdaublikacje za ostatnich lat¢gi i

obejmuje ponad 130 pozycji (z tego 10 w druku) esitea 11 pracownikéw zaliczonych do
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minimum kadrowego. Zaroéwno H#6 jak i jakas¢ publikacji ocent nalezy wysoko. Gmiu
pracownikow szkoty ze stopniem doktora izsgym, wykazanych w minimum kadrowym od

roku 2005 prezentowato referaty na 78 konferencpaillzynarodowych i ogolnopolskich

Poza dorobkiem publikacyjnym, odnotaimaalezy fakt, ze WSJO jest (wspoét)organizato-
rem konferencji i sympozjow naukowych. Jestdogdnio rocznie 3. Uczelnia uzyskataak
1 grant badawczy. Na badania przeznaczono w osliaBiiatach 290 tys. zt.

Wsréd pracownikow WSJO as osoby wyr@niane najwaniejszymi nagrodami za
dziatalng¢ naukows: doktoratami honoris causa (2x), wielokrotnie ragmi Ministra Nauki

I Szkolnictwa, nagrogirektora UAM.

Na pograniczu dziataldoi naukowej i popularyzatorskiej usytuofvanalezy

organizact przez WSJO wystaw paieconych pisarzom, debaty i dyskusje panelowe

Badania naukoweaszwiazane z ofert dydaktyczi i koncentruj sic w zakresach:
jezykoznawstwa teoretycznego i stosowanego orazalusey- i kulturoznawstwa. Wyniki
bada s systematycznie wtzane do wyktadéw i ze§ seminaryjnych. Dziatalréé naukowa
podejmowana w WSJO znajduje wyraz zarOwno w prajggivanych przez pracownikow
szkoly publikacjach i w organizowanych sympozjackonferencjach naukowych. Katedry
wspotpracuy z odpowiednimi jednostkami UAM przy organizacjirkerencji medzynarodo-
wych. Uczelnia publikuje wtasne czasopismo ,Lingudendi”, ktére przyciga dobrych

autorow oraz wydaje pozycje kgkowe o charakterze naukowym i dydaktycznym (skrypty

Na uwag zastuguje dorobek wdkeniowy, ktory obejmuje autorski projekt platformy
e-learningowej wspomagsggej praktycza naule jezyka angielskiego, niemieckiego i hisz-
panskiego. Platforma zawiera szeroki zakr@siczean utrwalapcych i powtérkowych z
przedmiotdw PNJ—komunikacja i PNJ—gramatyka prakigcdla | i 1l roku. Prawidiowe

rozwiazanie tychéwiczen jest warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z przethm

Uczelnia wspiera rozwéj mtodej kadry poprzez dafis@avywanie studiow doktoranckich

oraz udziatu w konferencjach i sympozjach.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadeinkdt naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych @cizstudenckiej).

Studenci § wdrazani do pracy naukowej. Istnieje koto naukowe grapej studentow
interesugycch s¢ problematyk hispanistycza Warto odnotowatez:
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. Publikacg najlepszych prac licencjackich: Wyboér prac dyplevgoh studentow
Wyzszej Szkoty Jzykow Obcych w Poznaniu. Poznaficyna Wydawnicza WSJO 2005.

. Publikacg prac nagrodzonych naww.serwis.wsjo.pl/egzamin dyplomowy

. Publikacg w Oficynie Wydawniczej WSJO tomiku ,Snéw” Natsun@sekiego

w przekfadzie studentow WSJO, w druku.
. Publikacg w Oficynie Wydawniczej WSJO wierszy w stylistyceaiku” pod tynze

tytutem w ttumaczeniu studentéw WSJO, w druku.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

Realizowano kilka typéw wyjazdéw w zaleosci od oczekiwa studenta i ogganych celéw.

1. Wyjazdy na studia niefilologiczne Dotyczy to studentow, dla ktérych studia filologne
w Polsce s okazp do dobrego poznaniazyka obcego w celu pogljia studidw za

grania w innej dziedzinie. Wyjazdy tego typu zdatgzsk stosunkowo rzadko.

2. Dziatania realizowane dz¢ki uczestnictwu w programie ,Sokrates-Erasmus”
(2004-2006) / ,Uczenie si przez cale zycie — Erasmus” (2007-2013) Wymiana
studentow: realizacja e¢gci swojego programu studiéw na uczelni zagranicz@ej rok
wyjezdza 15-18 studentéw do uczelni partnerskich na serhéstok akademicki, WSJO
przyjmuje studentéw zagranicznych (1-5 studentoveco&lajowcoéw rocznie). Lista
uczelni obejmuje Northumbria University (Wielka Bagia), Institute of Technology
Tallaght (Irlandia), Universitat Kassel (Niemcyadagogische Hochschule Ludwigsburg
(Niemcy), Universidad de Cordoba (Hiszpania), Umsidad de Castilla-La Mancha
(Hiszpania), od roku dodatkowo w Universidad de ofur(Hiszpania), Marmara

Universitesi (Turcja)
Ma rowniez miejsce wymiana wyktadowcoéw pogaizy szkoh, a zaprzyjanionymi
uczelniami. Uczelnia wysyta pracownikéw do zagranich uczelni partnerskich i g

wyktadowcow z zagranicy. Raport nie zawierastiych danych liczbowych dotygzych

tej kwestii.
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Zgodnie z uprawnieniami uzyskanymi ¢ldi rozszerzonej Karcie Uczelnianej Erasmusa
(Extended Erasmus University Charter) realizowanstsdenkie praktyki zagraniczne
(10-miesgczna praktyka w Niemczech, 5-migstna we Francji, 3-5 miegizne w

Hiszpanii).

3. Realizacja czsci studiow za grania oraz zdobycie podwdjnego dyplomu licencjata
(program 2+2) - taka mazliwos¢ map studenci filologii angielskiej w University of
Bedfordshire, 11 oséb ramach umowy z Universityetifordshire (do wrzmia 2006 -
University of Luton) z Wielkiej Brytanii. Studentugliuje 2 lata w WSJO i 2 lata w UoB.
Po czterech latach studidow uzyskuje dwa dyplomigenktjat filologii angielskiej WSJO
orazHonours Bachelor of Arts University of Bedfordshire

4. Kursy j ezykowe poza obszarem Polski

Dzigki relacjom wykladowcowgz. szwedzkiego 8 studentéw wyjechato na letnie Kkurs

jezykowe do Szwecji. W WSJO prowadzonegzaminy certyfikatowe SWEDEX.

5. W trakcie organizacji jestizyta studentow sinologii na Tajwanie

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.

Przy obecnym stanie bada naukowych i stopnia umedzynarodowienia ksztatcenia na
ocenianym kierunku mazliwosé realizacji mozliwosé zamierzonych celéw jest
niezagrazona.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Budynki uczelni mieszez39 salé¢wiczeniowych, 2 sale cie wyktadowe, 3 pracownie kom-
puterowe (dwie wypogane w komputery stacjonarne, jedna w laptopy), |8 dacwiczen
sportowych, bibliotek, czytelng, punkt ksero. Komputery udegniane studentom posiadaj

wymagane licencjonowane oprogramowanie systemontywausowe, pakiety biurowe, a
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takze oprogramowanie graficzne. W pracowniach komputged uruchomiona jest ustuga
drukowania, rozliczana metggre-paid. Studenci maswobodny dosgp Internetu. Uczelnia
dysponuje nowoczesnym sptem dydaktycznym takim jak: rzutniki multimedialdaptopy,
tablice interaktywne, odtwarzacze CD. Gtowny budyuoezelni dostosowany jest do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Zaja grup, do ktérych ueszczaj studenci niepetnosprawni w
wiekszasci planowane sna nizszych petrach gtdwnego budynku.

Studenci ma dostp do Internetu dzki komputerom umieszczonym na korytarzach
budynkow dydaktycznych (18 ,kioskow”). Najgksze sale wykladoweaswyposaone w
rzutniki multimedialne. Na jednym z ¢der studenci majswobodny dosp bezprzewodowy
do Internetu.

W budynku gtébwnym znajduajsic pomieszczenia rekreacyjne. Podczagézajwychowania
fizycznego studenci maguczestniczy w zagciach na sitowni, korzyséaz aerobiku i bra
udziat w warsztatach tanecznych w ramach nowocges@entrum Fitnessu — Akademii Ru-
chu, znajdujcego st w podziemiach gtéwnego budynku Uczelni.

Biblioteka WSJP liczy blisko 20 tys. pozycji (drukanych, materiatdw video,
elektronicznych). Godziny otwarcia uwzdhiajp potrzeby studentéw niestacjonarnych.
Biblioteka i czytelnia & wystarczajce zwlaszczaze studenci magkorzyst& ze zbiorow

Biblioteki Raczyskich i Biblioteki UAM zapewniajcych obok bogatych zbioréw

drukowanych (ksizek i czasopism) tae specjalistyczne bazy on-line.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyogjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Opinia studentow w sprawie dotycymi warunkow lokalowych, ich wyposgania i

bibliotek jest pozytywna.

Whioski dotyczace bazy dydaktycznej i lokalowej g pozytywne. Praca biblioteki jest
zorganizowana optymalnie i uwzgddnia potrzeby stuchaczy studiow niestacjonarnych
nowoczesnej dydaktyki i bada& naukowych na wysokim poziomie. Budynek jes
przystosowany do potrzeb studentéw niepetnoprawnychWyposazenie w nowoczesny
sprzet informatyczny i biurowy jest bardzo dobre.

—

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzadu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.
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W obecnym skiadzie, Samarz dziata od dnia ostatnich wyborow, ktore miaty jstce
10.X1.2009 roku. Podstawjego dziatalnéci jest ,Regulamin Samogdu Studenckiego
WSJO w Poznaniu” z dnia 9 lipca 2007 roku. Do dyypp Samorzdu pozostaje jedno
pomieszczenie (sala PP-7). W przypadku potrzebyzgktania z drukarki lub skanera
Samorzad Studencki mze wykorzysté sprzt w sekretariacie uczelni. Rokrocznie Samdrz
otrzymuje dotag w wysokaci 5000 zt., ktéra jest przeznaczana na takie ktpjgak:
~Juwenalia”, ,Andrzejki”, ,Potowinki”, itp. (wg plau na rok 2009/2010), a w przypadku,
gdy zaproponuje nowe inicjatywy wykraczeg poza buzkt, istnieje maliwosé dofinanso-
wania. Przedstawiciele studentow wchode regulaminowych proporcjach w skiad Rady

Programowej &dacych kolegialnym organem Uczelni.

W Uczelni obecnie dziala jedno koto naukowe naldity hiszpaiskiej, do ub. roku akade-
mickiego dziatat chér akademicki.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofemogy studentom wizytowanej
jednostki.

Studentom przystugajstypendia mieszkaniowe i socjalne, regulowanegsaeni ogolnymi i
przyznawane przez komisje, w ktérycheitszai¢ map studenci. Istnieje rowniesystem sty-
pendiéw specjalnych dla oséb niepetnosprawnychadasibiegania sio pomoc materialn
sa przedstawione wRegulaminie stypendialnymktéry obowazuje od 22 listopada 2007 r.

Pomkdzy WSJO a studentami zawierana jest umowa oegnaagulupca warunki odptatriei
za studia w trybie niestacjonarnym i stacjonarnydha utatwienia regulowania ptatéc
istnieje maliwos$¢ wnoszenia opfat jako jedna wptata za caty rok i/ ddb w dwdch ratach
(raz na semestr), wybiesajtaky opck Student mée skorzysté z stosownej zuki ustalanej
przez Kanclerza i podawanej do wiaddwicstudentow w Zargzeniach Kanclerza. Istnieje
rowniez mazliwos¢ regulowania optaty semestralnej w megznych ratach (optata taka veo
by¢ roztazona na 10 rat i w takiej sytuacji Student nie ptaaniesicach lipiec i sierpig lub
na 12 rat do regulowania przez caty rok). W indyalkhych przypadkach stosowang s
liczne zr&nicowane ulgi na przyktad w stosunku do studentGmeadzcych st z tej samej
rodziny, w przypadku jednoczesnej nauki na dwockrkikach we WSJO, ziki dla

cztonkow samorgdu studenckiego itd. Umowa zgodna jest z przepisaawa.
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3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniagym.

Studenci bardzo dobrze oceniali studia na swoimmukieu, stosunek pracownikoéw i ich
merytoryczne przygotowanie. Czaupic emocjonalnie zwizani z Uczelrd. Podkrélali
praktyczne nastawienie studiowanych przedmiotowstrZezenia wzbudziita zbyt mata liczba

godzin zag¢ na sinologii na ostatnim roku studiow.

Uczelnia zapewnia studentom warunki studiowaniagodne z istniegcymi zaleceniami i
rozporzadzeniami. Studenci nie zgtaszaj zastrzeeen do sposobu funkcjonowania
uczelni i systemu opieki materialnej i socjalnej

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
okresowych osignig¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i supletde z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyploméw s prowadzone centralnie dla catej Uczelni zgodnie
z 8 9 oraz § 11 ust. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWgzego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebisgudiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).
Numer albumu przypisany jest studentowi na wszghthiierunkach i poziomach studiow
realizowanych przez studenta w Uczelni. Numer albustudenta odpowiada numerowi
wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji shalée,.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdislonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
wszystkie wyczerpuajwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagnie¢ studenta. Nie

stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
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prowadzony poprawnie. Wpisy sporadzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpaedzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z

procesem dyplomowanidDyplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami

terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu

dyplomowegosa prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpooadzenia w

sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentacji zwizanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzong
w sposob prawidtowy. Dostrzeono jedynie nieliczne niedogignigcia, ktére nie wplywa-
ja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czesé IX. Podsumowanie.

Ocena spetnienia standardow jésidsztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. Il X
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewntrzny system X
zapewnienia jakei
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
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CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umiedzynarodowienia
2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku

w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno aaywvac do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia naua&u filologicznym g bardzo dobre.

Przemawiaja za tym:

=

Nowoczénie zdefiniowana sylwetka absolwenta

Nowoczesne programy nauczania akcewgeipraktyczny wymiar zdobywanej wiedzy
I umiejetnosci pozwalagce na osigniccie zamierzonych celow.

Zatrudnienie kadry o najwgzych kompetencjach naukowych i umiepiciach
dydaktycznych.

4. Bardzo dobrze prowadzona dydaktykaadajbardzo dobre efekty ksztalcenia.

5. Wydajne mechanizmy kontroli i monitorowania proceuaktycznego i badaoraz

pozwalajce na ewentualne przeprowadzenie ni¢dnlych korekt.

Bardzo dobra baza dydaktyczna

Wysoki stopié zadowolenia studentéw ze studiow i ich silngavemocjonalna z
Uczelnh.

Dobre wyniki badawcze.

9. Wysoki stopié@ umiedzynarodowienia: dty procent cudzoziemcédw snod kadry i

rozbudowany system wymiany ¢dizynarodowej studentéw i wyktadowcow.

Niezbedne jest:

1.

2.

Dostosowanie liczby pracownikow zaliczonych do mmom kadrowego i studentow
do proporcji 1:50 przewidzianej w 8 11 pkt. 3 rozadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r.

Zapewnienie minimum kadrowego na specjabiach: filologia japaska i

lingwistyka stosowana.

Raport sporzdzit
Prof. dr hab. B. Krzysztof Bogacki
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