Raport
zespolu oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26 marca 2010 r. na
Wydziale Nauk Scistych Akademii Podlaskiej w Siedlcach
dotyczacej oceny jakosci ksztalcenia

na kierunku Informatyka
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.
1. Sktad Zespotu Oceniajacego.

Wizytacje przeprowadzil Zespot Oceniajacy pod przewodnictwem prof. dr hab. Zbig-
niewa Lonca w sktadzie: dr hab. Jerzy Marcinkowski (cztonek PKA), dr hab. Wiestaw
Szwast (ekspert PKA), mgr Karolina Martyniak (ekspert ds. formalno — prawnych
PKA), Stawomir Kwasiborski (przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP). Przed wi-
zytacja cztonkowie Zespotu Oceniajacego zapoznali sie (indywidualnie) z materiatami
nadestanymi przez PKA.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wizytacji i jej przebiegu.

W dniu poprzedzajacym wizytacje (24 marca 2010 r.) przewodniczacy Zespotu Oce-
niajacego spotkal sie z ekspertami PKA na krotkiej naradzie. Sama wizytacja miata
miejsce w dniach 25-26 marca 2010 r. i przebiegata zgodnie z wcze$niej ustalonym
porzadkiem.

Zalagcznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé 1. Uczelnia i jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia jakosci ksztatcenia i oce-
nianego kierunku studiéw.

Uczelnia posiada przyjety przez Senat Uczelni w roku 2002 "Program rozwoju Akademii
Podlaskiej do roku 2010”. Zespét Oceniajacy mial takze mozliwo$é zaznajomienia sie
z projektem dokumentu pt. ,Strategia rozwoju Akademii Podlaskiej do 2019 roku”.
Sformutowana w obu dokumentach misja Uczelni ma charakter bardzo ogélny i nie
odwoluje si¢ do duzej roli jaka ta Uczelnia powinna petnié¢ i w rzeczywistosci petni dla
rozwoju edukacji, kultury i nauki w regionie wschodniego Mazowsza. Ten cel dzia-
talnosci Uczelni jest wymieniony w zalozeniach do strategii do roku 2019. ,Strategia
rozwoju Akademii Podlaskiej do 2019 roku” jest dokumentem bardzo szczegbéltowym.
Bardzo konkretnie formutuje priorytety i cele szczegotowe dla poszczegdlnych wydzia-
tow Uczelni, w tym dla Wydziatu Nauk Scistych, m. in. w dziedzinie nauki i dy-



daktyki. Wsrod tych priorytetéow sa sformutowane zadania dotyczace doskonalenia
nauczania i programéw edukacyjnych.

2.0cena zgodnosci kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prowadzacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednostka, okreslonych przepisami wewnetrznymi uczelni
i podejmowanych dziatan z obowigzujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgodnie z przepisami wewnetrznymi
Uczelni. Sktady organéw kolegialnych sa zgodne z przepisami powszechnie obowiazu-
jacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwalami Senatu jest zgodny z jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywiazal sie z obowiazku ustawowego w zakresie
art. 169 ust. 2 ustalajac warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdl-
nych kierunkach, podajac uchwate do wiadomosci publicznej nie p6zniej niz do dnia
31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, i przesytajac
ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

Senat wywigzal sie takze z obowiazku wynikajacego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy,
tj. okredlit zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodza-
jow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych. Wysokos¢ pensum dydaktycznego zostata okreslona w § 103
Statutu AP w sposoéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Rektor, prof. dr hab. Antoni Jowko, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 2 ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)
i w prawidlowy sposéb wywiazuje sie z obowigzkéow wynikajacych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone przez Rektora zgodnie z przepisami
§ 20 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634, z pdzn.
Zm.).

Rada Wydzialu wywigzuje sie z obowiazkéw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dla podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni, zatwierdzajac plany i programy studiéw prowadzonych w ramach poszczegdl-
nych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Dziekan, prof. dr hab. Iwona Szamrej-
Forys, jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (na podstawie
mianowania).

Regulamin studiéw zostat przyjety zgodnie z trybem przewidzianym w ustawie. Re-
gulamin pomocy materialnej zostal wprowadzony w porozumieniu z samorzadem
studenckim. Pewne zastrzezenia budzi tryb powolywania przewodniczacego komisji



stypendialnych, ktory jest mianowany przez dziekana, wprowadzanie pozaustawowych
kryteriow przyznawania stypendiéw socjalnych oraz za wyniki w sporcie. Umowa za-
wierana ze studentami studiow niestacjonarnych zawiera klauzule zabronione. Szcze-
golnie istotne sa klauzule umozliwiajace Uczelni zmiane wysokosci czesnego. Szcze-
gbotowa analiza aktow znajduje sie w zalaczniku.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegdtowe do wewnetrznych przepiséw uczelni.

3.0cena struktury organizacyjnej jednostki w kontekscie realizowanych przez nig zadan
naukowych i dydaktycznych.

Struktura organizacyjna jednostki jest typowa dla uczelni podobnej wielkosci i whas-
ciwa dla realizowanych przez nig zadan naukowych i dydaktycznych.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetnienia wymagan okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z p6zn. zm.).

Tabela nr 1. (stan na dzien 30.11.2009 r.)

Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich

uczelni | jednostki | uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6 248 817 33 0
Studia niestacjonarne | 4 346 188 32 0
Razem 10 594 1 005 65 0

Whioski: Uczelnia spelnia wymagania okre$lone dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym - liczba studentéow studiujacych na stu-
diach stacjonarnych jest wieksza od liczby studentéw studiujacych na studiach nie-
stacjonarnych. Osoby studiujace w formie stacjonarnej (nie uwzgledniajac uczest-
nikow studiow doktoranckich) stanowia niemal 60% ogotu. W wizytowanej jednostce
studenci stacjonarni stanowia az 81% ogoétu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostke kierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni nauko-
wych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Nauk Scistych prowadzi ksztatcenie na czterech kierunkach studiow:

e chemia” (ocena pozytywna z 23.01.2003, 15.04.2004 oraz 23.10.2008),
e informatyka” (ocena pozytywna z 23.09.2004),
e  matematyka” (ocena pozytywna z 25.11.2004),

e fizyka” (kierunek dotychczas nieoceniony przez PKA).



Wydziat posiada prawo nadawania stopnia naukowego doktora nauk chemicznych.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Poziom Rok Liczba studentow studiow
studiow | studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych | Razem
I 47 25 72

I IT 37 25 62
stopnia I11 70 14 84

II I 25 41 66
stopnia II 18 25 43
Razem 197 130 327

Dostrzegalne jest niestabnace zainteresowanie studiami na kierunku ,informatyka”,
prowadzonymi w formie stacjonarnej, przy jednoczesnym mniejszym zainteresowaniem
studiami niestacjonarnymi. Studenci stacjonarni stanowig obecnie ok. 60% ogotu
studiujacych na ocenianym kierunku. Jest to proporcja potwierdzajaca tendencje
wystepujaca w przypadku catej Uczelni i Wydziatu Nauk Scistych.

Whnioski. Wiekszos¢ uregulowan prawnych na Uczelni jest zgodna z obowigzu-
jacym prawem. Pewne niezgodnosci z obowiazujaca ustawa dotycza regulaminu
pomocy materialnej oraz odptatnosci za ustugi edukacyjne. Wydzial utrzymuje
stabilng liczbe studentéw na kierunku ,informatyka”.

Czesé 11I. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja.
1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwenta.

1.1 Ocena zgodnosci okreslonej przez uczelnie sylwetki absolwenta z uregulowaniami za-
wartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przyjetymi w ramach Pro-
cesu Bolonskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia, tj. czy zaktadane cele ksztat-
cenia oraz kompetencje ogélne i specyficzne, ktére uzyskaja absolwenci odnosza sie do wie-
dzy, umiejetnosci i postaw, w tym umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowania sadéw, komunikowania sie z otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez cate zycie, a takze czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattowa-
niu koncepcji ksztatcenia oraz uwzgledniono potrzebe dostosowania kwalifikacji absolwenta
do oczekiwan rynku pracy.

Wedtug informacji podanych w Raporcie Samooceny, oferta ksztatcenia w roku 2009/
2010 na kierunku informatyka prowadzonym przez Wydzial Nauk Scistych Akademii
Podlaskiej w Siedlcach obejmuje nastepujace poziomy, specjalnosci i formy:



e studia pierwszego stopnia - inzynierskie (siedmiosemestralne), stacjonarne i nie-
stacjonarne, specjalnosci: programowanie systemow i baz danych, systemy i sieci
komputerowe, systemy informatyczne zarzadzania, bezpieczenstwo systemow
komputerowych,

e studia drugiego stopnia (dwuletnie) - stacjonarne i niestacjonarne, specjalnosei:
sieci komputerowe i systemy rozproszone, inzynieria systeméw bezpieczenstwa
komputerowego, projektowanie i eksploatacja systemow informatycznych.

Wedlug Raportu Samooceny:

Absolwent studiéw zawodowych (inzynierskich) na kierunku Informatyka otrzy-
mujgc tytut zawodowy inzyniera powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu
ogolnych zagadnien informatyki oraz wiedze © umiejetnosci techniczne z zakresu sys-
temow informatycznych. Powinien dobrze zna¢ i rozumieé na gruncie elektroniki,
techniki cyfrowej © miernictwa elektronicznego zasady budowy wspotczesnych kom-
puterow 1 urzgdzen z nmimi wspotpracujgcych, systemow operacynych, sieci kompu-
terowych 1 baz danych. Powinien posiadaé umiejetnosci programowania komputerow
1 znaé zasady inzZynierit oprogramowania w stopniu umozliwiajgcym efektywna prace
w zespotach programistycznych. Powinien takze posiadaé podstawowq wiedze w za-
kresie sztucznej inteligencji, grafiki komputerowej i komunikacji cztowiek-komputer.
Swojq wiedze powinien umieé wykorzystac¢ w pracy zawodowej z zachowaniem zasad
prawnych i etycznych. W szczegolnosci absolwent inzynierskich studiow informaty-
cznych powinien wykazywaé sie wiedzq 1 umiejetnosciami niezbednymi do:

e podjecia 1 realizacyi zadan w zespotach projektowych, programistycznych i wdroze-
niowych systemow informatycznych,

e podjecia pracy i efektywnego dziatania na réznych stanowiskach w firmach informaty-
cznych zajmugjgcych sie budowq, wdrazaniem lub pielegnacjq (serwisem, konserwacjq)
urzqdzen, narzedzi i systemow informatycznych,

e zarzqdzania i administrowania Sredniej wielkosci systemams informatycznymi,

e podejmowania samodzielnego rozszerzania i uzupetniania swej wiedzy w szybko zmaue-
niajgceej sie rzeczywistosci informatyczney,

e podejmowania uzupetniajgcych studiow magisterskich na kierunku Informatyka.

Absolwent powinien posiadacé znajomosé jezyka anielskiego na poziomie B2 (wg Eu-
ropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady FEuropy) i umiejetno$é postu-
giwania sie jezykiem specjalistycznym w dziedzinie informatyki. W przypadku ukori-
czenia uzupetniajgcego ksztatcenia w zakresie specjalnosci nauczycielskiej, jeqgo wiedza
1 umiejetnosci powinny zapewnié mu mozliwosé funkcjonowania zawodowego jako
nauczyciel informatyka.

Opisane zostaly takze dodatkowe cechy wyksztatcenia absolwenta dla kazdej prowa-
dzonej specjalnosci.



Absolwent uzupeliajacych studiéw magisterskich powinien posiadaé wiedze
informatyczng 1 umiejetnos$ci w zakresie wszystkich tresci podstawowych i kierun-
kowych wtasciwych dla studiow licencjackich lub inzynierskich na kierunku infor-
matyka. Absolwent studiow II stopnia (uzupelniajocych magisterskich) na kierunku
Informatyka otrzymugjgc tytut magistra inzZyniera (magistra) powinien wykazywaé sie
wiedzq © umiejetnosciami niezbednymai do:

e samodzielnego rozwigzywania problemow informatycznych, w tym: identyfikacyi i kla-
syfikacji pod wzgledem ztozZonosci, specyfikacyi © implementacyi rozwigzan,

e przygotowania, realizacyi © weryfikacyi ztozonych projektow informatycznych,

e bieglego postugiwania sie narzedziami informatycznymai i zaawansowaneqo programo-
wania,

e samodzielnego rozszerzania i uzupetniania swej wiedzy w szybko zmieniajgce;] sie
rzeczywistosci informatyczney,

e podeymowania pracy naukowej i badawcze) - indywidualnej i zespotowey,
e podejmowania studiow podyplomowych v doktoranckich.

Opisane zostaly takze dodatkowe cechy wyksztatcenia absolwenta dla kazdej prowa-
dzonej specjalnosci.

Whiosek. Zaprezentowana przez Wydzial Nauk Scistych Akademii Podlaskiej w
Siedlcach sylwetka absolwenta jest zgodna z uregulowaniami zawartymi w stan-
dardzie, a struktura kwalifikacji absolwenta - z przyjetymi w ramach Procesu
Bolonskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, tj. zaktadane cele ksztalce-
nia oraz kompetencje ogolne i specyficzne, ktore uzyskaja absolwenci odnoszg
sie do wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym umiejetnosci stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formulowania sadéw, komunikowania sie
z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez cate zycie.

Wtadze Wydziatu deklaruja, ze opracowujac koncepcje planu studiow uwzgled-
niono potrzebe dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy
oraz, ze utrzymuja staty kontakt z lokalnymi pracodawcami.

7 uznaniem nalezy podkresli¢, ze przemyslane zostaly i zaprezentowane takze
szczegbtowe sylwetki poszczegdlnych specjalnosci.

Mankamentem formalnym sa stosowane przez Wydzial okreslenia: studia za-
wodowe oraz uzupelniajace studia magisterskie - niezgodne z obowiazujacymi
obecnie normami prawa.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatéw, ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.



Zasady rekrutacji na wszystkie rodzaje i formy studiéw zostaty okreslone w Uchwale
nr 18/2008 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji oraz form studiow prowadzonych w Akademii Podlaskie;j.

Procedura rekrutacyjna na studia I stopnia (inzynierskie i licencjackie) zaktada rejes-
tracje kazdego kandydata przy wykorzystaniu Internetowej Rejestracji Kandydatow.
W procedurze wprowadzania swoich danych kandydat dokonuje wyboru kierunku
studiow. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie rankingu punktow -
wg liczby punktow z jednego przedmiotu sposrod trzech: matematyka, fizyka i as-
tronomia, informatyka. 7 pominieciem postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani
sa laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych - matematycznej, fizycznej i informaty-
cznej (Uchwala Senatu AP nr 17/2008 z dn. 28 maja 2008 r.).

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na I rok studiow II stopnia w przypadku
absolwentow informatyki lub kierunkéw pokrewnych obejmuje ranking ocen z dyplo-
moéw. Kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiéw na innych kierunkach kwa-
lifikowani sa na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej zakres przedmiotow
wtasciwych dla studiéw pierwszego stopnia. Kandydat, ktory z rozmowy kwalifika-
cyjnej uzyska ocene niedostateczna nie moze by¢ przyjety na studia.

Whniosek. Uchwalta Senatu Akademii Podlaskiej regulujaca zasady rekrutacji
jest poprawnie opracowana, a kryteria kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia
sg czytelne.

1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widzenia zgodnosci realizowanego pro-
gramu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia, tj. czy przyjete rozwigzania pro-
gramowe umozliwiaja osiagniecie kazdego z deklarowanych celéw ksztatcenia sformutowa-
nych w sylwetce absolwenta oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,
a takze ocena spetnienia wymagan okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawcza
planéw studiéw i programéw ksztatcenia z obowigzujacymi w czasie ich realizacji standar-
dami. Ocenie podlegaja réwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta zaje¢ do wyboru i stopien
internacjonalizacji ksztatcenia. (ewentualne zestawienie tabelaryczne realizowanych godzin
zaje¢ powinno stanowi¢ zatacznik do raportu)

W Raporcie Samooceny przedstawiono plany prowadzonych przez Wydzial studiow
na kierunku informatyka. Zespot Oceniajacy dokonal poréwnania przedstawionych
planéw studiéow i programoéw ksztalcenia z obowiazujacymi standardami. Szczegoty
analizy dotyczace spelienia wymogdéw co do odpowiedniej liczby godzin zaje¢ oraz
punktacji ECTS zawarto w Tablicach 1-4 Zatacznika ITA. Wynika z niej, ze plany
i programy studiéw spelniaja warunki okreslone standardami ksztalcenia, zaréwno
co do globalnej liczby godzin dydaktycznych, liczby godzin przeznaczonych na poszcze-
golne tredci ksztalcenia jak i uwzgledniona zostala odpowiednia relacja pomiedzy
liczba godzin zajeé prowadzonych w postaci wykladow i éwiczen audytoryjnych, labo-
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ratoryjnych, projektowych lub terenowych, a takze ogélnej liczby godzin zajeé¢ przez-
naczonych na przedmioty techniczne, rolnicze lub lesne.

Jedynie w przypadku studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia liczba godzin zajeé
przeznaczonych na realizacje tresci ksztalcenia w grupie tresci kierunkowych jest zbyt
mata w stosunku do wymagan standardu.

Ponadto, na spotkaniu ze studentami Zespo6t Oceniajacy dowiedziat sie, ze studenci
nie maja rzeczywistej mozliwosci wyboru tresci ksztatcenia w ramach przedmiotow
obieralnych — decyzje w tej sprawie naleza do Wtadz Wydziatu.

Zespol Oceniajacy zapoznal si¢ takze z programami przedmiotéw realizowanych na kie-
runku informatyka (sylabusami) oraz ze szczegotami dotyczacymi sekwencji przed-
miotow i oferty ksztalcenia w jezykach obcych. Programy nauczania sprawiaja wraze-
nie opracowanych bardzo starannie, zgodnie z jednolicie przyjetym szablonem. Jednak
Zespotowi Oceniajacemu nie udato sie znalezé niektorych tresci wskazanych w standar-
dach: Arytmetyka modularna. Elementy logiki matematycznej: rachunek zdan i tau-
tologie. Haszowanie. Problemy obliczeniowo trudne: NP-zupelno$é, nierozstrzygal-
no$c¢. Nie jest takze jasne, w jaki sposob osiggane sa efekty ksztalcenia - umiejetnosci
i kompetencje (wymienione w standardach): korzystania z pakietow oprogramowa-
nia analizy matematycznej i interpretacji wynikoéw; stosowania aparatu logiki; analizy
ztozonosci algorytmow.

Plany studiéw i opracowane programy nauczania umozliwiaja osiagniecie deklarowa-
nych celéw ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskanie za-
ktadanej struktury kwalifikacji absolwenta (poza powyzszymi uwagami).

1.4 Ocena systemu ECTS.

W Akademii Podlaskiej system ECTS zostal wprowadzony formalnie poprzez umiesz-
czenie w Regulaminie Studiow odpowiednich zapisow (§ 23 — §24).

Plany i programy studiéw na kierunku informatyka prowadzonym w ocenianej jed-
nostce w czesci dotyczacej systemu ECTS sa zgodne z obowiazujacymi przepisami.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (z czesci studenckiej).

Studenci maja dostep do wszystkich istotnych aktéw prawnych na stronie internetowe;j
Uczelni. Wyktadowcy ustalaja terminy konsultacji i, zdaniem studentéw, terminy
te sa dostosowane do ich potrzeb.

Zdaniem studentoéw dziekanat dziala poprawnie, a godziny otwarcia sa dostosowane
do potrzeb. Decyzje w indywidualnych sprawach studentéw wydawane sa zgodnie
z normami zawartymi w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

2.Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych i koncowych osiggnie¢ studentéw.



Zasady oceniania studentow okresla Regulamin Studiow (§ 18 - § 27) - sa one jasne
(i w duzej czesci standardowe). Zespot Oceniajacy nie ma w tym zakresie zastrzezen.
Nalezy jednak zauwazy¢ duza staranno$é i szczegdtowosé przyjetych rozwiazan. Dla
przykladu w Regulaminie znajduje sie zapis: ” W przypadku, gdy ponad 50% studentow
danego roku nie uzyska zaliczenia ¢wiczen lub uzyska ocene niedostateczng na egzami-
nie, dziekan zobowigzany jest do zbadania przyczyn takiego stanu’.

Egzaminy maja forme zalezng od specyfiki przedmiotu — pisemna, ustna badz prakty-
czng. Prace egzaminacyjne sg przechowywane prze egzaminatoréw przez pewien czas.
Nie zostal wprowadzony zaden formalny system przechowywania tych prac.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Skale odsiewu na kierunku informatyka przedstawia ponizsza tabela.

Poziomy i formy Liczba I IT | III | Razem
studiow studentéow | rok | rok | rok

I stopnia przyjetych | 82 | 94 | 96 272
stacjonarne skreslonych | 44 | 33 | 58 135
I stopnia przyjetych | 47 | 44 | 44 135
niestacjonarne | skreslonych | 25 | 29 | 38 92
IT stopnia przyjetych | 18 | 41 59
stacjonarne skreslonych | 4 16 20
IT stopnia przyjetych | 33 | 30 63
niestacjonarne | skreslonych | 18 | 14 32

Wedlug dokonanej przez Wladze Wydziatu analizy (z ktora nalezy sie zgodzi¢) przy-
czyny skreslania studentow z listy studiujacych sg zalezne od poziomu i formy studiow.

e Na studiach I stopnia, zarowno na stacjonarnych jak i niestacjonarnych, zasad-
niczq przyczynq skreslen studentow jest niedopasowanie do tempa studiow i po-
ziomu ksztatcenia (w tym predyspozycyi i@ zdolnosci do trudnych i specyficznych
studiow technicznych).

e Na studiach niestacjonarnych daje sie zauwazyé niedostatek umiejetnosci samo-
dzielnego studiowania w zwiekszonym wymiarze niz na studiach stacjonarnych,
wystepujq takze trudnosci w pogodzeniu wymagan pracodawcow studentow z ry-
gorami studiow 1 napietymi planams zajec.

o W przypadku studiow II stopnia odsiew zaréwno na pierwszym, jak © na drugim
roku obu rodzajow studiow jest gtownie efektem trudno$ci w pogodzeniu studiow
z pracg zawodowq.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewnetrznych uregulowan prawnych w tym za-
kresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac, wyboru opiekunéw
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i recenzentéw, przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz dziatan zapobiegajacym
patologiom, a takze losowo wybranych prac dyplomowych.

Ogolne zasady dyplomowania okresla Regulamin Studiow (§ 32-38). Zgodnie z tymi
zasadami ukonczenie studiéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego. Wa-
runkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przed-
miotéow przewidzianych planem studiéow oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej,
o ile plan studiow taki obowiazek przewiduje. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
opiekun pracy oraz jeden recenzent. W przypadku, gdy promotorem jest nauczy-
ciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, recenzentem powinien by¢ nauczy-
ciel z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisja sktadzie: dziekan lub prodziekan jako
przewodniczacy, nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium dyplomowe i nauczy-
ciel akademicki powotany przez dziekana. Dziekan moze powierzyé¢ przewodniczenie
komisji egzaminacyjnej innej osobie spoérod profesoréw i doktoréw habilitowanych za-
trudnionych na Wydziale. Ostateczny wynik studiow okreslony jest wg szczegdtowego
algorytmu obliczenia wyniku studiow (§ 38). Regulamin nic nie méwi o suplemencie.

Na ocenianym kierunku tematy prac dyplomowych (magisterskich i inzynierskich)
oglaszane przez uprawnionych pracownikéw dwa semestry przed korncem studiow.
Tematy sa zatwierdzane przez Komisje powolang do tego celu w Instytucie Infor-
matyki. Elementami planu studiéw bezposrednio zwigzanymi z wykonywaniem pracy
dyplomowej, jest proseminarium oraz seminarium dyplomowe. Proseminarium, ukie-
runkowane na zapoznanie studentow z istota, zasadami i technikami wykonywania
pracy dyplomowej, a seminarium - ukierunkowane na planowanie i prowadzenie pro-
cesu realizacyjnego pracy magisterskiej pod kierunkiem wybranego promotora.

Student obowiazany jest ztozy¢ projekt inzynierski lub prace dyplomowa do koiica
zaje¢ w ostatnim semestrze studiow, co stanowi warunek zaliczenia semestru. Za-
tacznikiem do kazdej pracy sa dwa oswiadczania, opiekuna i autora pracy:

e Oswiadczam, Ze praca/inzynierska studenta [. .. | pt. [...] zostata przygotowana pod
moim kierunkiem, stwierdzam, ze spetnia ona warunki przedstawienia jej w postepowa-
niu o nadanie tytutu zawodowego |[...|.

e Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej oSwiadczam, zZe praca dyplomowa magisterska
zostata napisana przeze mnie samodzielnie © nie zawiera tresci uzyskanych w sposob
niezgodny z obowigzujgcymi przepisami. [..]

Zaltaczona jest takze plytka, zawierajaca wersje elektroniczng pracy.

Na ocenianym Wydziale nie wprowadzono formalnych dziatan zapobiegajacym patolo-
giom.

Zespo6l Oceniajacy nie ma zastrzezenn do formalnych zasad dyplomowania obowiazu-
jacych na Wydziale.
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Zespot Oceniajacy sugeruje Dziekanowi Wydziatu, aby, zgodnie z § 35 pkt 1 Re-
gulaminu Studiéw, powierzal przewodniczenie komisji egzaminacyjnej nauczycielowi
akademickiemu - specjalicie w zakresie informatyki.

Przecietny poziom prac dyplomowych, z ktérymi Zesp6t Oceniajacy sie zapoznat jest
do$¢ niski, chociaz zdarzaja sie prace dobre. W pracach tych czesto obserwuje sie brak
koncentracji na wlasnym intelektualnym wktadzie autora, ktory w licznych przypad-
kach jest zbyt maly. Wiele sposréd tych prac zawiera bardzo obszerne, niepotrzebne
opisy pewnych zagadnieni (np. opisy stosowanych standardowych narzedzi programis-
tycznych), ktore polegaja na przepisaniu, a czasem na skopiowaniu fragmentu tekstu
z szeroko dostepnych zrodet. Wtadze Wydzialu powinny zwroci¢ uwage na zdarza-
jace sie przypadki braku szacunku dla wlasnosci intelektualnej. Zespot Oceniajacy
stwierdzil dwa przypadki kopiowania fragmentow tekstu ze Zrodel internetowych bez
podania tych zrodet.

Zalacznik Nr 3 - Ocena poszczegdlnych losowo wybranych prac dyplomowych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelnie efektéw ksztatcenia, w tym ich zgodnosci ze stan-
dardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztalcenia sg wtasciwie zdefiniowane i zgodne ze standardami ksztalcenia.
Jednak niewysoki przecietny poziom prac dyplomowych wskazuje, ze zatozone efekty
ksztalcenia nie do konca sa osiggane.

Whnioski. Pozytywnie nalezy oceni¢ opracowana starannie sylwetke absolwenta
(dla kazdej specjalnosci), zasady rekrutacji, zasadnicza czesé planéw i programow
studiéw, funkcjonowanie systemu ECTS oraz formalna strone procesu dyplomowa-
nia (poza kwestiami dotyczacymi zapobiegania patologiom).

Usterki dotyczace planéw i programéw studiow sa tatwe do usuniecia.

Duze watpliwosci budzi jednak realizacja zasad dotyczacych procesu dyplomowa-
nia - zbyt wiele prac (w tym zatwierdzonych tematéw prac) nie odpowiada pod-
stawowym stawianym przed nimi wymogom. Przecietny poziom tych prac nie jest
wysoki.

Ponadto, mimo ze w planach studiéw znajduje sie okreslona standardem liczba
godzin zajeé¢ umozliwiajacych studentowi wybor tresci ksztalcenia, w rzeczywis-
tosci student nie ma zadnej mozliwosci wyboru przedmiotu tzw. obieralnego.
Wtadze Wydziatu ttumaczg ten fakt trudnosciami kadrowymi.

3.0cena organizacji i realizacji procesu dydaktycznego.

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnosci ich doboru ze zwréceniem szcze-
goélnej uwagi na metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ oraz technologie informatyczne,
zakres i tres¢ pracy witasnej studenta, innowacyjno$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
a takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.
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Zespot Oceniajacy zapoznal sie z informacjami dotyczacymi organizacji ksztalcenia
przedstawionymi w Raporcie Samooceny oraz sprawdzil zgodnosé tych informacji
ze stanem zastanym na miejscu.

W procesie ksztaltcenia stosowane sg klasyczne metody nauczania - potaczenie wyktadu
i laboratoriow (konwersatoriow). Podczas przeprowadzanych wyktadow wyktadowcy
maja do dyspozycji rzutniki multimedialne oraz laptopy. Rozklad zaje¢ poszczegdl-
nych grup dla danych lat studiéw jest dostepny na stronach internetowych oraz w ga-
blotach informacyjnych i na drzwiach sal dydaktycznych.

Wiegkszos¢ zajeé laboratoryjnych wspomagana jest lokalnag platforma e-learningows
(e-geniusz). Niektorzy pracownicy wykorzystuja opracowane przez siebie rozwiazania
(np. platforma moodle). Zespot Oceniajacy bardzo wysoko ocenia zaangazowanie
i innowacyjnos$¢ prowadzonych zaje¢ laboratoryjnych przez wiekszosé, szczegdlnie
mlodszych, nauczycieli akademickich. Takze materialy do wykltadéw udostepniane
sa na serwerze WWW.

Wydzial uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych. Wedtug Wtadz Wydziatu,
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos$é ruchowa nie ogranicza mozliwosci ukon-
czenia studiow na Wydziale. Takze w skali Uczelni widziany jest ten problem. np.
w Regulaminie Studiéw znajduja sie zapisy:

§ 13 1. Dopuszcza sie mozliwosé stosowania indywidualnej organizacyi studiow w sto-
sunku do studentow niepetnosprawnych.

§ 36 1. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. W przypadku osob niepetno-
sprawnych dopuszcza sie inng forme egzaminu.

Dodatkowo, Uchwata nr 16 /2007 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 25 kwietnia 2007
r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydzialéw w sprawie warunkow jakim
powinny odpowiadaé¢ plany studiéw i programy nauczania wprowadza przedmioty
w planie studiow dla studentéw niepelnosprawnych. Na studiach stacjonarnych I stop-
nia dla studentéw niedowidzgcych — tyfloinformatyka, dla studentéw niedostyszacych
— lektoraty jezyka angielskiego i jezyka polskiego, dla studentow z dysfunkcja narzadu
ruchu i innymi dysfunkcjami — zajecia rehabilitacyjne. Na studiach stacjonarnych II
stopnia mozliwe jest kontynuowanie zaje¢ z tyfloinformatyki.

Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnosci ich doboru na wizytowanym
kierunku wypada co najmniej dobrze.

3.2 Ocena dostepnosci i jakosci sylabuséw.

Poza uwagami wymienionymi w punkcie 1.3. Zespot Oceniajacy nie ma zastrzezen
do jakosci sylabuséw. Generalnie, opracowane sg one bardzo starannie. Sylabusy
udostepniane sa w Internecie.

Uwaga. Sylabus do przedmiotu matematyka dyskretna zawiera "dziwne” stownictwo,
nieznane Zespotowi Oceniajacemu, np. wymalowanie grafu lub zZebro grafu.
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3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk.

W skali Uczelni sposob realizacji i system kontroli praktyk okresla § 8 Regulaminu
Studiéw. Okreslenie wymagan merytorycznych dotyczacych praktyk oraz formy ich
zaliczenia Regulamin pozostawia radzie wydzialu. Praktyke zalicza opiekun praktyk,
powotlany przez Rektora na podstawie oceny zakresu wykonania programu praktyki.
W przypadku praktyki trwajacej semestr, zaliczenie przeprowadza komisja egzamina-
cyjna. Praktyka moze by¢ zaliczona na podstawie dokumentu potwierdzajacego wyko-
nanie lub wykonywanie pracy zarobkowej lub udziatu studenta w obozie naukowym.
Nieuzyskanie zaliczenia praktyki lub jej nieodbycie z winy studenta jest réwnoznaczne
z niezaliczeniem przedmiotu.

Szczegdly dotyczace organizacji praktyk reguluje Zarzadzenie Nr 29/2008 Rektora
Akademii Podlaskiej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie organizacji zawodowych
praktyk studentéw Akademii Podlaskiej oraz Regulamin Praktyk opracowany na Wy-
dziale.

Do organizacji i systemu kontroli praktyk Zespot Oceniajacy nie ma zastrzezen.

Jedyna watpliwos¢ budzi zapis Regulaminu pozwalajacy na zaliczenie obozu nauko-
wego jako praktyki. Zespot Oceniajacy uwaza to rozwiazanie za zbyt daleko idace
i rozmijajace sie z podstawowymi celami praktyk zawodowych.

3.4 Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy oraz obsada i koncentracja zajeé, sesje
egzaminacyjne, analiza obcigzen studentéw).

Zespo6t Oceniajacy zapoznal sie z tygodniowym harmonogramem zaje¢ w semestrze
letnim roku akademickiego 2009/10 i do samego harmonogramu nie ma zastrzezen,
takze - co do przestrzegania tego harmonogramu. Nie ma tez zastrzezen do obsady
zajec.

Jedynie studenci I roku studiéw pierwszego stopnia postulowali podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym o wieksza zwartos¢ zaje¢ w ciggu dnia.

3.5 Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Czlonkowie Zespotu Oceniajacego hospitowali wiekszos¢ zaje¢, ktére odbywaly sie na
ocenianym kierunku w czasie przeprowadzania wizytacji. Ogoélna ocena wypada tutaj
co najmniej pozytywnie. Szczegdtowe uwagi zawarto w zataczniku.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Whioski. Ocena stosowanych metod dydaktycznych, uwzglednienia potrzeby
os6b niepelnosprawnych, dostepnosci i jakosci sylabuséw (poza drobnymi
wyjatkami), sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk, organizacji studiow,
a w szczegblnosci — ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest w petni pozy-
tywna.
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Czesé III. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.

1.0Opis i ocena wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia odnoszaca sie do:

1. struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia jakosci,

W Akademii Podlaskiej funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia. System ten wprowadzony zostal formalnie Uchwalg nr 15/2009
Senatu Akademii Podlaskiej podjeta na posiedzeniu w dniu 25 lutego 2009 roku.
Wedhug tej Uchwaty

wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia stanowi zespot dziatan zmie-
rzajgcych do uzyskania okreslonych w planach studiow @ programach nauczania
efektow ksztatcenia. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia tworzqg:

1. badania naukowe, ktorych wyniki sq wykorzystywane w procesie dydakty-
cznym;

2. plany studiow zapewniajgce realizacje standardow ksztatcenia na poszczegol-
nych kierunkach studiow, mozliwosé wyboru przez studenta okreslonych przed-
miotow, odbywanie ksztatcenia praktycznego na studiach I stopnia;

3. programy nauczania zapewniajgcee przekazywanie studentom wiedzy opartej
na najnowszych wynikach badan naukowych, ksztattowanie umiejetnosci prakty-
cznych i postaw pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie nabytej wiedzy i umie-
jetnosci;

4. metody dydaktyczne pozwalajgce na efektywne przekazywanie wiedzy oraz
ksztattowanie umiejetnosci i postaw;

5. baza dydaktyczna, w tym zasoby biblioteczne i wyposazenie laboratoriow oraz
sal dydaktycznych,

6. obstuga administracyjna i techniczna procesu dydaktycznego i studentow.

Zapewnienie jakosci ksztatcenia jest zadaniem kazdej jednostki organizacyjnej
prowadzgce] zajecia dydaktyczne.

Co nagmniej raz w roku akademickim rada wydziatu przeprowadza ocene jakosci
ksztatcenia na wydziale.

Senat raz w roku akademickim na podstawie informacyi dziekandw oraz prze-
wodniczgcego Rektorskie; Komisji JakoSci ksztalcenia ocenia jakosé ksztatcenia
w Uczelni.

Na Wydziale dziata Komisja ds. dydaktyki i jakosci ksztalcenia. W czasie roku
akademickiego raz w miesiacu odbywa sie na Wydziale posiedzenie Kolegium Dy-
daktycznego, na ktérym miedzy innymi omawiane sg sprawy zwiazane z jakoscia
zajec.
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2. okresowych przegladéw planéw i programéw nauczania oraz ich efektéw (np. adek-
watnosci konstrukgji oraz tresci realizowanych planéw i programéw nauczania w kon-
tekscie zamierzonych efektéw ksztatcenia, uwzglednienie specyfiki pozioméw ksztat-
cenia i form studiéw, formalnych procedur zatwierdzania programéw nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotyczacych zapewnienia jakosci, opinii zwrotnych
od pracodawcéw, przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizacji)

Wedtug w/w Uchwaly Ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest na pod-
stawie [...] okresowych analiz plandw studidw i programéw nauczania oraz pro-
gramow praktyk zawodowych studentow; Okresowa ocena planow studiow i pro-
gramow nauczania oraz programow praktyk odbywa sie na wydziatach, w try-
bie ustalonym przez dziekana. Ocena plandw studidow 1 programow nauczania
prowadzona jest co najmniej raz w cyklu ksztatcenia: po 6 lub 7 semestrze na stu-
diach pierwszego stopnia, po 3 lub 4 semestrze na studiach drugiego stopnia.
Ocena programow praktyk prowadzona jest raz w roku akademickim po zakoricze-
niu jednego cyklu praktyk. Przy przeprowadzaniu ocen |[...] powinna bycé zasie-
gana opinia przedstawicieli pracodawcow reprezentujgcych dziedziny gospodarki
zwiqzanych z kierunkiem studiow.

Formalne procedury zatwierdzania programéw nauczania oraz udziatu studen-
tow w dziataniach dotyczacych zapewnienia jakosci okresla Uchwata nr 16 /2007
Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia wyty-
cznych dla rad wydziatow w sprawie warunkow jakim powinny odpowiadac plany
studiow i programy nauczania. Wedlug tej Uchwaly plany studiéw i programy
nauczania uchwala rada wydziatu, na podstawie projektu przedstawianego przez
komisje programowg. Komisje programowa powotuje rada wydziatu na wniosek
dziekana. W sklad komisji programowej wchodzg przedstawiciele wydziatowego
organu samorzadu studentow.

3. oceniania studentéw (np. stosowanych form i kryteriow weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia)

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje tradycyjny system oceniania studentow.
Forma i sposob zaliczenia przedmiotu okreslone sa w sylabusie. Na poczatku
kazdego semestru nauczyciel akademicki ma obowiazek poinformowania studen-
tow o zasadach zaliczenia przedmiotu. Studenci jednoznacznie te procedure
potwierdzaja.

4. zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracownikéw, hospi-
tacje, ankiet dla studentéw oceniajacych zajecia dydaktyczne, czestotliwos$é ankie-
tyzacji)

Zasady dotyczace okresowych ocen pracownikéow reguluje § 99 — § 101 Statutu
Akademii Podlaskiej w Siedlcach. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowej ocenie, w szczegbdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania swoich
obowiazkow. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuja komisje ds.
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oceny okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata. Organem odwotawczym
od decyzji komisji wydzialowych i miedzywydzialowej jest komisja uczelniana,
a od komisji uczelnianej - rektor. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje
sie w oparciu o dane zawarte w ankiecie przyjetej odpowiednio przez senat lub
rade wydziatu, wypelnionej przez nauczyciela akademickiego, oraz na podstawie
opinii kierownika jednostki, w ktorej oceniany §wiadczy prace. Na ocene nauczy-
ciela akademickiego sktada sie ocena jego pracy dydaktycznej, naukowej i orga-
nizacyjnej. Przy ocenie pracy dydaktycznej brane sa pod uwage, miedzy innymi
opinia studentéw uzyskana poprzez system anonimowych ankiet wypetnianych
przez studentéw po kazdym semestrze. Wnioski wynikajace z oceny nauczy-
ciela maja wpltyw na wysokos¢ uposazenia, awanse i wyroznienia, powierzanie
stanowisk kierowniczych.

Wedlug Uchwaly nr 15/2009 Ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest
[takze| na podstawie hospitacji zajeé dydaktycznych, ankietowych badan opinii
studentow na temat poziomu prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych. Tryb przepro-
wadzania hospitacji reguluje Zarzadzenie Nr 36/2009 Rektora Akademii Pod-
laskiej z dnia 4 maja 2009 roku w sprawie sposobu przeprowadzania oraz doku-
mentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badania ankietowego wsrod
studentéw, oceniajacego sposob ich prowadzenia. Zgodnie z tym zarzadze-
niem na Wydziale dokonuje sie semestralnej oceny przez studentéw realizacji
poszczegdlnych przedmiotéw przez nauczycieli akademickich oraz przeprowadza
sie hospitacje zaje¢ zgodnie z opracowanym planem instytutowym.

Na Wydziale dziata Komisja Wewnetrznej Oceny Podnoszenia Jakosci Ksztat-
cenia, powotana w 2002 roku. Jej zasadniczym zadaniem jest ocena jakosci i po-
ziomu ksztalcenia w poszczegdlnych przedmiotach na podstawie realizowanych
w Instytucie Informatyki hospitacji zaje¢ wybranych nauczycieli akademickich
i przeprowadzanych na zakoriczenie poszczegdlnych przedmiotéw ankietowych
ocen studenckich poziomu realizacji tych przedmiotéw oraz ocen sposobu prowa-
dzenia zaje¢ przez nauczyciela akademickiego. Komisja - po dokonaniu analizy
wymienionych dokumentéw za okreslony semestr - przekazuje Radzie Instytutu
wypracowane w tym zakresie propozycje i wnioski. Rada Instytutu na tej pod-
stawie moze podejmowaé dzialania.

. form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli aka-
demickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéw administracyjnych, ankiet dla
studentéw dotyczacych pracy administracji)

Ankietyzacji dotyczacej pracy administracji nie prowadzi sie. Natomiast stu-
denci mogg liczy¢ na wsparcie ze strony nauczycieli akademickich, w tym opie-
kunéw poszczegdlnych lat oraz pracownikéw administracyjnych. Zostato to jed-
noznacznie potwierdzone podczas spotkania Zespotu Oceniajacego ze studen-
tami.
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6.

stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenia, analizowania i wykorzysty-
wania informacji o poziomie zadowolenia studentéw oraz o wynikach ksztatcenia
osiaganych przez studentéw, mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw itp.)

Wryniki ksztatcenia rejestrowane sa w Uczelnianym Systemie Obstugi Studentow

(USOS).

publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na te-
mat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprawnien, stosowanych procedur toku
studiéw, planowanych efektéw ksztatcenia)

Regulamin studiéw oraz w/w wewnetrzne akty obliguja Wtadze Wydziatu do pu-
blikowania wszelkich informacji i opracowanych dokumentéw na stronach inter-
netowych i w gablotach informacyjnych.

2.0pinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentéw na temat wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz efekty-
wnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (z czesci studenckiej).

W spotkaniu Zespotu Oceniajacego ze studentami wizytowanego kierunku wzieto
udzial okoto 80 oséb reprezentujacych wszystkie roczniki studiow. Studenci potwier-
dzili funkcjonowanie na ich kierunku systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

1.

t

Studenci biorg udzial w co semestralnej ankietyzacji w zakresie jakosci prowa-
dzonych zaje¢ dydaktycznych. Okoto 30% z nich umiescito w ankietach szersze
komentarze (wykraczajace poza zadane pytania). Studenci jednak nie wiedza,
jakie w zwiazku z tym dalsze dzialania sa podejmowane w Uczelni.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych widzialo okoto 20 % studentow.

Starostowie rocznikow spotykaja sie co miesiac z Dziekanem i maja mozliwosé
przekazania mu wszelkich uwag, w tym — uwag do prowadzonych zajec.

Studenci sa zadowoleni z zaangazowania kadry w proces dydaktyczny. Korzys-
taja z konsultacji i potwierdzaja mozliwos¢ korzystania z nich w ustalonych
godzinach a takze poza nimi.

Potwierdzaja udostepnianie programéw studiéow w Internecie na stronach insty-
tutowych.

Ciepto wypowiadaja si¢ na temat funkcjonowania dziekanatu.
Glosy krytyczne dotyczyly:

(a) tygodniowego harmonogramu zaje¢ na I roku studiéw pierwszego stopnia,

(b) braku rzeczywistej mozliwosci wyboru przedmiotéw obieralnych — przed-
mioty obieralne sg ustalane odgornie.
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2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania z zespotem
oceniajacym na temat wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz efektywnosci dzia-
tan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Na spotkanie Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi przybyto 30 oséb.
Glos w dyskusji zabrato 12 pracownikow.

Pracownicy pozytywnie oceniaja funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci. Wszyscy zapoznaja sie z opracowanymi ankietami studenckimi oraz umiesz-
czonymi w nich komentarzami stownymi — uwazaja system ankietyzacji za bardzo im
przydatny.

Pracownicy biora udzial w prowadzonych w Instytucie badaniach loséw absolwentow.
Takie badania prowadzi sie od o$miu lat.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw i oce-
na podejmowanych w uczelni dziatan w tym zakresie.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Zostalo ono utworzone w drodze Uchwaly
Nr 53/2009 Senatu Akademii Podlaskiej podjetej na posiedzeniu w dniu 23 wrzes-
nia 2009 r. w sprawie utworzenia Biura Karier. Dziala ono na podstawie regulaminu.
Szczegodly dotyczace dziatalnosei Biura Karier reguluje Zarzadzenie Nr 72/2009 Rek-
tora Akademii Podlaskiej z dnia 28 wrzesnia 2009 w sprawie utworzenia Biura Karier.
Do zadan Biura Karier w szczegblnosci nalezy:

1. dostarczanie studentom i absolwentom Akademii Podlaskiej informacji o rynku
pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2. zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

3. prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw AP zainteresowanych znalezie-
niem pracy,

4. pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca
pracy oraz staze zawodowe,

5. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Na Wydziale prowadzi sie monitoring absolwentéw kierunku studiéw Informatyka,
poprzez system ich ankietowania po zakonczeniu studiéw oraz w ramach kontaktow
absolwentow z Uczelnia wykorzystujac dziatalnos¢ Towarzystwa Przyjaciol Akademii

Podlaskiej.
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Whnioski. W  Akademii Podlaskiej funkcjonuje formalnie wprowadzony
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia. Stopien zaawansowania
w stosowaniu wewnetrznych systemow zapewniania jako$ci w wizytowanej jed-
nostce Zespo6t Oceniajacy ocenia jako wysoki.

Dopracowania wymaga rzeczywiste funkcjonowanie tego systemu w odniesieniu
do poziomu prac dyplomowych.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce polityki kadrowej.

Zgodnie z Raportem Samooceny: Kierownictwo Wydziatu Nauk Scistych oraz In-
stytutu Informatyki od chwili jego powstania w 1998 r. w ramach przyjetej polityki
kadrowej oparto sie na zatozeniu, ze jedynie konsekwentne ksztatcenie wtasnych kadr
naukowych poprzez zatrudnianie wtasnych absolwentow oraz wspieranie ich rozwoju
naukowego zapewni¢ moze stabilne funkcjonowanie w sferze dydaktycznej i rozwdj
w sferze naukowo-badawczej. Efektem tego jest aktualna sytuacja, w ktorej pierwsi
absolwenci studiow magisterskich z lat 2003, 2004 i 2005 finalizujg swoje rozprawy
doktorskie.

Sformutowania te znajduja potwierdzenie w rozmowach z mtodymi nauczycielami,
ktore cztonkowie Zespotu Oceniajacego odbyli w czasie wizytacji, i ktére napawajg
optymizmem co do przysztych loséw ocenianej jednostki.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tytut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
stopien podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem W pelnym | W niepelnym
tytut zawodowy Mianowanie | Umowa o prace | wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 14 10 4 0 0
Dr hab. 17 11 6 0 0
Doktor 52 31 20 1 0
Pozostali 36 27 8 0 1
Razem 119 79 38 1 1

Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez pracownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach, z wyodrebnieniem stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez pracowni-
kéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku:
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Rok | Doktoraty | Habilitacje | Tytuly profesora

2004 3(1) 1(0) 1

2005 0 0 0

2006 7(1) 1(1) 1(0)

2007 4(0) 1(0) 2(1)

2008 3(0) 1(0) 1(1)
Razem 17 (2) 4(1) 5(2)

Zalacznik Nr 5 - Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

2. Ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku.

Do minimum kadrowego ocenianej jednostki zaliczy¢ mozna pieciu nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora po-
siadajacych dorobek naukowy w zakresie informatyki, trzech nauczycieli ze stop-
niem naukowym doktora posiadajacych dorobek naukowy w zakresie informatyki,
i dwoje pracownikéw ze stopniem naukowym doktora posiadajacych dorobek naukowy
w dziedzinie zwiazanej z informatyka.

Sposrod pieciu samodzielnych pracownikéw majacych dorobek naukowy w zakresie
informatyki, czterech to profesorowie z Instytutu Podstaw Informatyki PAN, ktérych
kompetencji nie spos6b kwestionowaé¢. Natomiast pigty nauczyciel z tej grupy uzyskat
stopnie naukowe w ZSRR. Nie ma on zadnego znanego Zespolowi Oceniajacemu
dorobku publikacyjnego bedacego w szerokim obiegu miedzynarodowym. Podstawsa
do zaliczenia go do minimum kadrowego jako nauczyciela posiadajacego dorobek
naukowy w zakresie informatyki jest zaswiadczenie MEN — stwierdzajace, ze dy-
plom wydany przez Najwyzsza Komisje Kwalifikacyjna przy Radzie Ministrow ZSRR
o nadaniu stopnia naukowego doktora nauk technicznych réwnorzedny jest z dy-
plomem o nadaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk technicznych
w zakresie informatyki wydawanym w Rzeczypospolitej Polskiej.

W teczkach osobowych znajduja sie dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow i stopni naukowych (oprocz teczek 4 nauczycieli akademickich).

Prawie wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 8 ust. 1 (oprdcz 2 0sdb), ust. 2 (oprécz 1 osoby) i ust. 3 rozporzadzenia Minis-
tra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie
musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048 z p6zn. zm.) oraz w § 10
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 wrzesnia 2009
r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza spetniaé jednost-
ki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 163, poz. 1299).

Prawie wszystkie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
(oprdcz 4 ) pozwolily na stwierdzenie, ze spelnione sg warunki art. 9 ust. 4 ustawy
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z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z pozn. zm.).

3. Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli akademic-
kich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentéw.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku zaliczonych moze by¢ 10 oséb. Przy
liczbie 327 studentéw ocenianego kierunku oznacza to, ze na jednego nauczyciela przy-
pada mniej niz 33 studentéw, czyli zdecydowanie mniej niz, maksymalna dopuszczana
przez przepisy, liczba 60.

4. QOcena obsady zaje¢ dydaktycznych. W tym zgodnosci tematyki prowadzonych zaje¢
z posiadanym dorobkiem naukowym, a takze dostepnosci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcédw z zagranicy oraz praktyki gospodarczej i spoteczne;.

Konsekwencja kadrowej stabosci ocenianej jednostki jest to, ze obsada wielu zajeé
wzbudza zastrzezenia. Szczegodlnie dotyczy to wyktadow, prowadzonych przez nauczy-
cieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nie majacych rzeczywistego do-
robku naukowego w zakresie informatyki. Bardzo wazny wyktad z baz danych, wyma-
gajacy znacznej kultury matematycznej, prowadzi profesor, ktory stopnie naukowe
uzyskal w dziedzinie nauk wojskowych (tacznie na ocenianym kierunku uczy trzech
specjalistow nauk wojskowych). Rownie fundamentalny wyktad z przedmiotu Mate-
matyka dyskretna prowadzi profesor, ktory stopienn naukowy doktora habilitowanego
(w zakresie informatyki) uzyskal w ZSRR i nie moze wylegitymowa¢ sie zadnym
rzeczywistym dorobkiem naukowym. Sadzac z tresci zawartych w jednej z prac magis-
terskich, z ktora czlonkowie Zespotu Oceniajacego sie zapoznali, a ktorej opiekunem
byt wspomniany nauczyciel, jego kompetencje w zakresie matematyki dyskretnej sa
bardzo watpliwe.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania z Zespotem
Oceniajacym.

Na spotkanie Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi przybyto okoto 30
osob. Gtlos w dyskusji zabrato 12 pracownikow.

Poza opiniami prezentowanymi przez nauczycieli akademickich na temat wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (omoéwionymi w rozdziale 2.2 czesci 111 niniej-
szego raportu) poruszano nastepujace tematy:

1. Podkreslano duza aktywnos$é i samodzielno$é studentéw. Pozytywnie oceniano
aktywna dziatalnos¢ kot naukowych, w pracach ktorych uczestniczy ponad 30
studentow. Zdarzaja sie takze publikacje studenckie w lokalnym czasopismie
Studia Informatica.

2. Chwalono cheé¢ udziatu studentéw w wyminie zagranicznej — w ostatnich pieciu
latach uczestniczyto w niej okoto 30 oséb.
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3. Doceniano pracowitos¢ studentow objawiajaca sie, m. in. udzialem w szkole-
niach w ramach akademii CISCO.

4. Podkreslano pozytywna role praktyk zawodowych, po odbyciu ktorych studenci
wracaja ,bardziej $wiadomi” i doceniaja poziom zdobytej wiedzy.

5. Poziom przygotowania kandydatéw na studia oceniano jaki niski i ciagle jeszcze
corocznie obnizajacy sie. Staby poziom studentéw wynika takze z matej liczby
kandydatéw na studia i przypadkowosci wyboru studiéw informatycznych przez
absolwentow szkot srednich.

Nastepnie rozpoczela sie dluzsza i bardzo szczera dyskusja o jakosci ksztalcenia,
w ktorej padt rowniez gtos (jednego z profesoréw), ze poziom ksztalcenia systema-
tycznie obniza sie, az do punktu gdzie nauczanie staje sie ,fikcja”. Ten sam moéweca,
jako jedno ze zrodet tej fikcji, wskazywal fakt, ze wérod osob faktycznie zarzadzaja-
cych kierunkiem studiow nie ma informatykoéw. Pozostali uczestnicy spotkania nie
podzielili tych opinii.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spelniaja wymagania okreslone w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
z pozn. zm.).

Kopie dyploméw znajdujace sie w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnosé z ory-
ginatem. We wszystkich teczkach znajduja sie aktualne zaswiadczenia o odbytych
badaniach lekarskich oraz aktualne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (oprdcz teczki 1 nauczyciela akademickiego).
Akty mianowania oraz umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy:.

Uczelnia stosuje wzor o§wiadczenia stanowiacy Zalacznik nr 2 do Uchwaly Nr 828 /2008
Prezydium PKA z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie kryteriow oceny spelnienia
wymagan w zakresie minimum kadrowego (z p6Zn. zm.).

Uwagi szczegotowe dotyczace oceny dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich
znajduja sie w Zataczniku dodatkowym nr IVa.

Whnioski. Wynikajacy z rozporzadzenia warunek dotyczacy minimum kadrowego
na studiach drugiego stopnia nie jest spelniony. Do jego spelnienia brakuje
jednego nauczyciela z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym dok-
tora habilitowanego posiadajacego dorobek naukowy w dziedzinie zwigzanej z in-
formatyka i jednego nauczyciela ze stopniem naukowym doktora posiadajacego
dorobek naukowy w zakresie informatyki.
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Jakos¢ kadry jest zréznicowana. Niepokdj budzi prowadzenie cze$ci waznych zajeé
dydaktycznych przez osoby nie majace rzeczywistego dorobku naukowego w za-
kresie informatyki. Wydziat posiada bardzo obiecujaca mloda kadre naukowa.

Czes¢ V. Dzialalno$é naukowa i wspoélpraca miedzynarodowa.

1. Ocena dziatalnosci naukowej, ze szczegélnym uwzglednieniem badan zwigzanych z oce-
nianym kierunkiem studiéw, a takze ich finansowania, uzyskiwanych grantéw i systemu
wspierania rozwoju wtasnej kadry. Ocena dorobku wydawniczego i wdrozeniowego. Na-
grody za wyniki w pracy naukowe;.

Aktualnie Instytut Informatyki nalezy do III kategorii finansowania wg klasyfikacji
Rady Nauki. Kategoria ta zostala przyznana Instytutowi w roku 2008.

Pracownicy Instytutu sa wykonawcami i kierownikami wielu grantéw badawczych.
Na przyktad:

e Automatyczna symboliczna weryfikacja programéw i protokotéw kryptograficz-
nych w systemach rozproszonych; MNiSW 3T11C01128, zakonczony, realizowany
w latach 2004-2007;

e Matematyczne metody modelowania i analizy systemoéw wspotbieznych, NN206
258035, grant wlasny, koordynowany przez UMK, realizacja w latach 2009-2011;

e Automatyczna weryfikacja systemow specyfikowanych w UML, grant promo-
torski realizowany w latach 2009-2010;

e IT-SOA. Nowe technologie informacyjne dla elektronicznej gospodarki i spo-
teczeristwa informacyjnego oparte na paradygmacie SOA, projekt kluczowy,
wspotfinansowany przez MEN, Grant POIG, realizacja 2009-2012;

e Prototyp elektronicznego rynku ustug dla os6b zagrozonych wykluczeniem.; grant
MNiSzW; projekt rozwojowy; realizacja 2007 — 2010;

o Wspotdziatanie inteligentnych autonomicznych urzadzen; grant MNiSzW; reali-
zacja 2006 — 2009;

o Wykrywanie atakow SQL na aplikacje WWW za pomoca algorytmoéw inspirowa-
nych natura; projekt promotorski N N519 319935, realizowany w latach 2008-
20009;

e Zastosowanie automatow komorkowych w kryptografii z kluczem symetrycznym;
projekt promotorski N N519 388036, realizowany w latach 2009-2010.
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W latch 2006-2008 pracownicy Instytutu Informatyki Akademii Podlaskiej opublikowa-
li 167 artykuléw w recenzowanych czasopismach o zasiegu co najmniej krajowym,
z czego 40 ukazato sie w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej.

W wizytowanej Uczelni wydawane jest czasopismo Studia Informatica, ktore jest
catkowicie nieznane w §rodowisku osob zajmujacych sie badaniami informatycznymi,
nie moze by¢ wiec uwazane za platforme wymiany mysli naukowe;j.

Ciezar aktywnosci naukowej jednostki (aktywnosci publikacyjnej, pozyskiwania gran-
tow badawczych, a réowniez opieki nad doktorantami) spoczywa zatem catkowicie
na ramionach czterech zatrudnionych w niej profesoréw z IPT PAN.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatalnosci két naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych (z czesci studenckiej).

Na wizytowanym kierunku dziala koto naukowe informatykéw ,Genbit”. Koto zajmuje
sie przede wszystkim organizacja ogélnopolskiej konferencji pod tytutem ,Inzynieria
Gier Komputerowych”. Czlonkowie kota wydaja takze publikacje na temat badan
naukowych prowadzonych razem z pracownikami Wydziatu.

Na wizytowanej Uczelni dziata system finansowania kot naukowych oparty na punk-
tach zdobywanych przez kota. Kota dostaja punkty za wszystkie rodzaje aktywnosci.
Zdaniem przedstawicieli kota pewien problem stanowi fakt, ze aby zdobywaé¢ punkty
trzeba braé¢ udzial w kosztownych przedsiewzieciach, na ktoére nie mozna dostaé¢ fun-
duszy ze wzgledu na mata liczbe zdobytych punktéw. Pewnym rozwigzaniem bytoby
przydzielenie kazdemu kolu pewnej bazowej kwoty niezaleznej od zdobytych punktow.

3. Ocena wspoétpracy miedzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

Studenci kierunku informatyka uczestnicza w miedzynarodowej wymianie studentow
w ramach programu Erasmus. W ciagu ostatnich 5 lat wyjezdzato okoto 5 studentow
rocznie.

Uczelnia prowadzi zinstytucjonalizowana wspolprace z nastepujacymi zagranicznymi
uczelniami:

e Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem w Minsku;

e Wydziatem Instytucji Edukacji Grodnienskiego Paristwowego Uniwersytetu im.
Janki Kupaly w Grodnie (Biatorus);

e Katedra Cybernetyki i Techniki Obliczeniowej Sewastopolskiego Narodowego
Uniwersytetu Technicznego;

e Pedagogicznym fakultetem Katolickiego Uniwersytetu w Ruzomberku (Stowacja).

Zadna z wymienionych uczelni nie jest jednak znana jako znaczacy osrodek badari
w zakresie informatyki.
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Natomiast kazdy z czterech zatrudnionych w ocenianej jednostce profesorow z IPI
PAN wydaje sie mie¢ szerokie nieformalne kontakty z rzeczywistym miedzynaro-
dowym srodowiskiem informatycznym

Whnioski. Oceniana jednostka spelnia wymog dotyczacy prowadzenia badan
naukowych w dziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiow.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1.0cena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal wyktadowych, pracowni i labora-
toriéw oraz ich wyposazenia, dostepu do komputeréw i internetu, zasobéw bibliotecznych
do potrzeb naukowych i dydaktycznych ocenianego kierunku, a takze dostosowania bazy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. (ewentualny opis bazy powinien stanowi¢ kolejny
zatacznik)

Baza lokalowa przeznaczona na potrzeby kierunku rozlokowana jest w trzech bu-
dynkach. W ostatnich latach, dzieki srodkom pozyskanym z Unii Europejskiej, nasta-
pita znaczna rozbudowa tej bazy. Powstato 5 nowych komputerowych laboratoriow
dydaktycznych, 1 sala wykladowa, 1 sala seminaryjna oraz kilka pokoi do pracy dla
nauczycieli akademickich oraz dla administracji. W sumie pozyskano ponad 550 m?
dodatkowej powierzchni. Dzicki temu w chwili obecnej warunki studiowania, z punktu
widzenia bazy lokalowej, sa na kierunku ,informatyka” bardzo dobre. Pomieszczenia
sa w dobrym stanie i sa dobrze wyposazone. Roéwniez wyposazenie w komputery
i ich oprogramowanie jest na poziomie zapewniajacym dobre warunki do studiowania
informatyki.

Studenci kierunku korzystaja przede wszystkim z Biblioteki Gléwnej AP, w ktorej
zbiorach znajduje sie prawie 400 tys. woluminéw. Wedlug zapewnien dyrekcji Insty-
tutu Informatyki, pracownicy tego instytutu na biezaco sledza ukazujaca sie literature
dydaktyczng z informatyki i zamawiaja jej zakup w bibliotece. Do dyspozycji studen-
tow jest rowniez niewielka czytelnia wydziatlowa wyposazona w stanowiska kompute-
rowe 7z dostepem do zbioréw elektronicznych.

2.0pinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznych, socjalnych i sportowych, w tym ich
wyposazenia ( z czesci studenckiej). Whioski odnoszace sie do spetnienia wymagan doty-
czacych spraw bedacych przedmiotem analizy i oceny tej czesci raportu oraz mozliwosci
realizacji zamierzonych celéw w warunkach istniejacej infrastruktury materialnej w wizy-
towanej jednostce/uczelni.

Dostep do Internetu na wizytowanym Wydziale jest mozliwy za posrednictwem sieci
bezprzewodowej dostepnej dla wszystkich studentéw. Budynek wizytowanej jednost-
ki jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo. Wtadze Uczelni
wykazuja duze zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw os6b niepetnosprawnych
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np. zatrudniajac thumaczy dla os6b niestyszacych. Na Uczelni dziala specjalna jed-
nostka zajmujaca sie sprawami os6b niepetnosprawnych.

Wigkszosé sal wyktadowych jest wyposazona w sprzet multimedialny i zdaniem stu-
dentoéw sale sa zorganizowane i wyposazone ergonomicznie i odpowiednio do potrzeb.

Whnioski. Oceniana jednostka dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczna do re-
alizacji ksztalcenia na kierunku informatyka zaréwno w zakresie bazy lokalowej,
jak i wyposazenia. Na uwage zastuguje duza dbalos¢ o potrzeby studentéow
niepetnosprawnych.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalnosci samorzadu i organizacji studenckich
oraz wspétpracy z wtadzami uczelni.

Samorzad Studencki w Akademii Podlaskiej dziala na podstawie Regulaminu Samo-
rzadu Studenckiego, ktorego zgodnosé ze statutem zostala stwierdzona przez Senat
uchwala. Uczelniana Rada zajmuje sie rozdziatem funduszy na dziatalno$¢ studencka,
realizacja ogolnouczelnianych projektéw oraz jest zaangazowana w prace organdéw
uczelnianych na poziomie centralnym. W sktad 58 osobowej Rady Wydziatu wchodzi
14 przedstawicieli studentéow i doktorantow, co stanowi 24%, w sktad 52 osobowego
Senatu wchodzi 12 przedstawicieli studentow i doktorantow, co stanowi 23%. Spel-
nia to ustawowy wymog reprezentacji na poziomie co najmniej 20%. Przedstawiciele
biora udzial takze w pracach wszystkich komisji Rady Wydziatu i Senatu oraz Komisji
dyscyplinarnej ds. studentéw i nauczycieli akademickich.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego uczestnicza w pracach komisji stypendial-
nych. Srodki finansowe na dziatalnosé samorzadu przyznawane sa w formie dotacji
celowych na konkretne projekty przyznawanych kazdorazowo przez Rektora. Samo-
rzad Studencki nie posiada calorocznego budzetu, co moze utrudniaé¢ planowanie dzia-
talnosci.

Wydzialowa rada samorzadu niedawno otrzymala pomieszczenie w budynku Wy-
dziatu, ktore nie jest wyposazone w sprzet biurowy, jednak zdaniem przedstawicieli
samorzadu nie stanowi to problemu, gdyz w sasiednim budynku znajduje si¢ wyposa-
zone biuro Parlamentu Studentow AP. Samorzad Studentéw opiniuje w formie pisem-
nej plany studiéw i programy nauczania.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Whioski o stypendia skladane sa w dziekanacie i zdaniem studentéw nie ma z tym
zadnych problemow.
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Na wizytowanym Wydziale stypendia przyznawane sg przez wydzialowa komisje sty-
pendialna, w ktorej wickszos$¢ stanowia studenci. Decyzje sa wydawane i dostarczane
zgodnie z normami zawartymi w kodeksie postepowania administracyjnego.

W budynku wizytowanego Wydziatu dziata bufet. Zdaniem studentéw ceny w bufecie
sa zdecydowanie zbyt wysokie.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym. Whioski
odnoszace sie do spetnienia wymagan dotyczacych spraw bedacych przedmiotem analizy
i oceny tej czesci raportu.

Spotkanie ze studentami kierunku informatyka prowadzonego w Akademii Podlaskiej
odbyto sie dnia 25 marca 2010 roku. W spotkaniu wzieto udziat ok. 60 osob, wszyst-
kie z nich studiuja na wizytowanym kierunku. Na sali bylo kilku przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego. Rozmowe ze studentami rozpoczeto od uzyskania informacji
na temat ogoélnej opinii o studiach na Uczelni. Studenci stwierdzili, ze sa zadowoleni
z podjetych przez nich studiow.

Studenci stwierdzili, ze dziekanat dziata dobrze, a godziny otwarcia sg dostosowane
do ich potrzeb.

Studenci I roku nie sa zadowoleni z organizacji zaje¢ dydaktycznych. Stwierdzili,
ze maja duzo przerw w zajeciach. Studenci potwierdzili, ze co miesigc odbywa sie
spotkanie starostow z wladzami Wydziatu, na ktérych omawiane sa najwazniejsze
problemy. Studenci potwierdzili takze, ze wypelniaja ankiety, w ktorych oceniaja
przedmioty i wyktadowcow. Stwierdzili jednak, ze nie wiedza, co pdzniej dzieje sie
z ankietami, i ze nie widza efektéw wypetniania ankiet.

Studenci potwierdzili, ze wyktadowcy sa dostepni zaréwno w godzinach konsultacji,
jakipoza nimi. Stwierdzili takze, ze wiekszos¢ wyktadowcow ustala przejrzyste zasady
zaliczen przedmiotow. Zapytani o tryb wyboru tematéw prac dyplomowych studenci
stwierdzili, ze najpierw wybieraja promotora, a nastepnie z nim ustalajg temat pracy.
Potwierdzili, ze nie ma problemu, aby ustali¢ temat odpowiadajacy indywidualnym
zainteresowaniom studentow.

Studenci stwierdzili, ze otrzymuja wszystkie istotne informacje na temat wymian
Socrates/Erasmus. Na sali byla obecna osoba, ktéra brata udzial w wymianie w ra-
mach programu Socrates/Erasmus i stwierdzila, ze nie miata zadnych probleméw z za-
liczeniem roku, w czasie ktérego brata udzial w wymianie. Studenci stwierdzili takze,
ze aktualnie na wymianie znajduje sie kilkoro studentow.

Zapytani o zajecia obieralne stwierdzili, ze nie maja zadnych przedmiotéw do wyboru.
Sale wyktadowe dostosowane sa do potrzeb i spelniaja wymogi studentow.

Zdaniem studentéw jest zbyt mato pozioméw zaawansowania grup, w ktérych prowa-
dzone sg zajecia z jezyka obcego. Studenci potwierdzili jednak, ze prowadzone sa za-
jecia zaréwno z jezyka ogodlnego, jak i z jezyka specjalistycznego.
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Studenci zapytani o baze sportowa Uczelni stwierdzili, ze jest ona wystarczajaca,
oraz ze studenci maja dostep do sal poza zajeciami z wychowania fizycznego. Stu-
denci potwierdzili takze, ze maja dostep do sal komputerowych i laboratoryjnych poza
godzinami zajec.

Pozostale opinie studentéw prezentowane w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym
znajduja sie w Zalaczniku dodatkowym nr VIla.

Whioski. Zespot Oceniajgcy dobrze ocenia system pomocy materialnej oraz sys-
tem opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami. Zaleca sie wieksze wlaczanie
studentéw do procesu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Czesé¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodnosci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéw, w tym albumu
studentéw, ksiegi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absolwentéw, kart egzamina-
cyjnych i indekséw, wydawanych dyploméw i suplementéw z przepisami prawa. Whnioski
odnoszace sie do spetnienia wymagan dotyczacych spraw bedacych przedmiotem analizy
i oceny tej czesci raportu.

Ocena zgodnoéci prowadzonej w Uczelni dokumentacji toku studiéw, w tym albumu
studentow, ksiegi dyplomoéw, teczek osobowych studentéow i absolwentow, kart okre-
sowych osiagnie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i suplementéw z prze-
pisami prawa.

Album studentow - jednolity dla catej Uczelni, prowadzony jest w zasadzie popraw-
nie (w wersji elektronicznej, program USOS) i zawiera wszystkie wpisy, zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Numery w albumie nadawane sg cen-
tralnie.

Ksiega dyplomow - jednolita dla caltej Uczelni, prowadzona jest poprawnie w wer-
sji tradycyjnej i zawiera wszystkie wpisy zgodnie z w/w rozporzadzeniem. Liczba
porzadkowa ksiegi stanowi numer dyplomu.

Protokoty zaliczenia przedmiotu prowadzone sa w zasadzie zgodnie z § 10 ww.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okresowych osiggnieé¢ stu-
denta. Stwierdzono niewielkie uchybienia w sposobie ich prowadzenia.

Analiza losowo wybranych teczek studentow: nowo przyjetych, powtarzajacych
rok, powtarzajacych przedmiot z wpisem warunkowym, przebywajacych na urlopie,
skreslonych z listy studentéow oraz reaktywowanych wykazala, iz sa one prowadzone
poprawnie i zawieraja wymagane dokumenty, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow. Stwierdzono, ze sposrod decyzji wydawanych w indywidualnych
sprawach studenckich wtasciwie wszystkie (oprocz jednej) wyczerpuja wymaganag prze-
pisami forme.

W wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja sie wymagane dokumenty
zwiagzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomoéw @ suplemen-
tow wykazala, ze sporzadza sie je poprawnie, w wymaganym przepisami terminie
trzydziestu dni od dnia ztozenia egzaminu dyplomowego. Protokotly egzaminu dy-
plomowego sy prowadzone w zasadzie prawidlowo, stosownie do § 11 ust. 2 roz-
porzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Nie stwierdzono uchybien
w pozostatej dokumentacji zwiazanej z procesem dyplomowania.

Uwagi szczegdtowe dotyczace oceny dokumentacji toku studiow znajduja sie w Za-
taczniku dodatkowym nr VIIIa.

Whnioski. Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwierdzenie, iz jest
ona prowadzona w zasadzie w sposob prawidtowy. Dostrzezono pewne niedocigg-
niecia, ale nie wplywaja one znaczaco na ogolng pozytywna ocene tego aspektu
dziatalnosci Uczelni.

Czeséé¢ 1X. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia.

Czesé Nazwa Ocena spelnienia standardéw
raportu standardu wyroznia- | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedosta-
jaco tecznie
Czesé | Struktura kwalifikacji X
II absolwenta
Czesé Plany studiow i X
IT programy nauczania
Czesc¢ Kadra naukowo X
v -dydaktyczna
Czes¢ Efekty ksztalcenia X
IT
Czesc¢ Badania naukowe X
\Y
Czes¢ Wewnetrzny system X
III zapewnienia jakosci
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Czesé Nazwa Ocena spelnienia standardéw
raportu standardu wyrdznia- | w pelni | znaczgco | czeSciowo | niedosta-
jaco tecznie
Czesé Baza dydaktyczna X
VI
Czesé Sprawy studenckie X
I, VII
Czesé Kultura prawna X
I, IV, VIII uczelni i jednostki
Czesé Kontakty z otoczeniem X
I, 11, 111
Czesé Poziom
II, V umiedzynarodowienia X

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku w wizy-
towanej jednostce (uzasadnienie powinno nawigzywac do uwag zawartych w tresci raportu)
oraz ewentualne zalecenia.

Uczelnia posiada perspektywy utrzymania ksztalcenia na kierunku ,informatyka”.
Naboér na studia na ten kierunek jest w ostatnich latach stabilny.

Najpowazniejszym zagrozeniem dla kierunku jest brak wtasnych kadr na poziomie
doktora habilitowanego i profesora. Wydzial posiada dobra, choé¢ nieliczna, wtasng
kadre na poziomie doktora. Wtasciwy rozwoj tej kadry bedzie prawdopodobnie decy-
dujacy dla przysztosci kierunku.
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