Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 7-8 maja 20160.
na Wydziale Ekonomiczno — Spotecznym
Sopockiej Szkoty Wykszej w Sopocie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku europeistyka
na poziomie studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Ocenigeqo.

Wizytac przeprowadzit zespot w sktadzie:

- dr hab. Wawrzyniec Konarski — przewodnicy, cztonek PKA
- prof. dr hab. Jézef Fiszer — ekspert PKA

- prof. dr hab. Bogdan Koszel — ekspert PKA

- mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. formalno prawnych

- Michat Mgtlewicz — ekspert ds. studenckich

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonaniaah 7 — 8 maja 2010 roku
zgodnie z obowizujaca procedus. Wiadze Sopockiej Szkoty Wgzej w Sopocie (SSW)
stworzyly Zespotowi Oceniggemu bardzo dobre warunki pracy. Na pochkwestuguje te
dobrze przygotowanyRaport Samooceny kierunku ,europeistyka” na Wydziak
Ekonomiczno-Spotecznym Sopockiej Szkoty Wigze).

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqgii uczelni, pozycji uczelniSvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwverhfieniem znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianeqgo kierunku studiow.

Sopocka Szkota Wiagza (SSW) jest niepubliczrwyzsz szkoh zawodowd, ktorade
factodziata jiz ponad dziest lat. SSW to dawna Wgza Szkota Finansow i Rachunkadien
w Sopocie, ktora powstata na podstawie decyzji 8mai Edukacji Narodowej z dnia 5
stycznia 2000 roku i jest wpisana do Rejestru UuzBliepublicznych i Zwazku Uczelni
Niepublicznych pod numerem 35. Notabewe,Suplemencie do dyplomu”, ktéry SSW
wydaje swoim absolwentony pewne nigcistosci, jesli idzie o daty dotyczce jej genezy.
Nalezy to wyjanic i doprecyzowa.

W 2007 roku nagpita zmiana nazwy uczelni na ,Sopocka Szkota Z¢#a”, co
zwigzane byto z uruchomieniem nowych kierunkow studidwykraczajcych poza obszar
nauk ekonomicznych. SSW funkcjonuje na podstawzsvatenia udzielonego do 30 wirea
2016 roku (decyzja nr MNiISW-DSW-WUN-6013-6454-3/KT). Uczelnia dziala na
podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku ,Pravazkolnictwie wyszym” (Dz. U.Nr 164,
poz. 1365, z pf. zm.) oraz statutu i regulaminu studiéw.

Sopock Szkok Wyzsz, jesli idzie o jej misg i stratege dziatania, naley ocent
pozytywnie. Uczelnia bowiem sukcesywnie, z roku rak, wzbogaca swaj oferk
edukacyjm oraz dzy do poprawy warunkéw i jakai ksztatcenia na kolejno uruchamianych
kierunkach studidw. Stawia sobie za cel ,ksztaleenwysoko wykwalifikowanych
specjalistow na poziomie wgzym, posiadagych zardwno wiedgz ogolm jak i
specjalistyczn, a take umiegtnosci praktyczne, pozwalage znalé¢ atrakcyjm prag w
réznych sferachzycia gospodarczego w kraju i za grariicDzieki temu Uczelnia stala si
waznym casrodkiem edukacyjnym i spoteczno-kulturalnym w reg& zdobyta uznanie
srodowiska i szacunek pracodawcow, wspOtpracygh z na uczelni i korporacji
zawodowych.Swiadczy o tym podpisane liczne porozumienia i wspotpracaczelniami
partnerskimi, a przede wszystkim wzragtaj z roku na rok liczba studentéw, ktorzy
decyduj sic na nauk w Sopockiej Szkole Wigzej i ich satysfakcja z tym zgrana. Jak
wynika z bada na temat loséw absolwentow SSW przeprowadzony@d®b r. przez Biuro
Karier, @& 79% z nich twierdzi,ze zdobyte tu wyksztatcenie wzmocnito ich pozycj
zawodow, a dla 86% wykonywana przez nich praca jest widelm czs$ciowo zgodna z

ukonczom specjalnécia.



Z dokumentéw bdacych podstaw funkcjonowania SSW, a ta& z rozmow z jej
witadzami, kadg dydaktyczm i studentami wynikaze w realizacji swojej misji Uczelnia ta
konsekwentnie uwzgtinia nasfpujace zasady:

- profesjonalizm w nauczaniu i organizacji tokudstwv;

- ksztattowanie wysokiej kultury etycznej i kreatysy osobowsci studenta, zdolnego

uzysk& przewag konkurencyjm na coraz bardziej wymagaym rynku pracy;

- tworzenie solidnych podstaw materialnych uczearunkow ksztatcenia studentéw;

- partnerstwo w stosunkach ze studentami, ktéreex@myst w szanowaniu ich opinii,
uwag izyczen,

- promowanie i nagradzanie najlepszych studentépjevanie materialne studentow.

Jej pontej sformutowane cele strategiczne zna uzné za ambitne i rOwnoczgie
wazne w kontekcie jakaci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiowzsgte dodatkowo
calasciowemu rozwojowi SSW. £to kolejno:

a. W obszarze ksztalcenia — nowe, dalsze, atemb reformy organizacji i programow
studiéw, ktore utatwi absolwentom odnalezienie swojego miejsca na szykieniagcym
sie rynku pracy. Ponadto uzupetnianie i aktualizacjaday absolwentow, czyli ustawiczne
ksztalcenie i doksztatcanie poprzez tworzenie ndwigierunkéw studidw, w tym studiow
magisterskich.

b. W obszarze poprawy infrastruktury dydaktycznppzyskanie nowej bazy lokalowej,
umazliwiajacej  uruchomienie  pracowni  specjalistycznych  oraz stasowanie
modernizowanego obiektu dla potrzeb osob niepehawgp/ch. Ponadto rozbudowanie
platformy e-learningowej dla potrzeb studentéw sk i szkolé.

c. W relacji z otoczeniem spotecznym i gospodarczynzaciénienie wspoétpracy
uczelni z pracodawcami przysztych absolwentow, &zeta aktywnymi zawodowo
absolwentami.

d. W obszarze finansowania — dalsza dywersyfikaggyka finansowego m.in. poprzez
racjonalizac} kosztow dziatalnéci uczelni oraz pozyskiwanie nowyéhddet finansowania.

Warta uwagi jest testrategia SSW przgtia w odniesieniu do kierunku ,europeistyka”,
ktéry Uczelnia uruchomita w 2006 roku, ksztgcna nim studentdw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych w trzech specfaiach: ,rynki skandynawskie” (obecnie
nieaktywna), ,handel mdzynarodowy” oraz ,komunikacja spoteczna i mediatrategia ta
zaktada:

a. Zwkkszenie liczby zaf w jezyku angielskim oraz wprowadzenie g&jw jezyku

francuskim.



b. Przygotowywanie prac dyplomowych gzyku angielskim.

c. Wigkszy udziat studentéw zagranicznych w ramach pragrBERASMUS.

d. Zwickszenie bazy @odkow wymiany studenckiej oraz pracownikow uczemi
ramach programu ERASMUS.

e. Rozszerzenie wymiany studentow znmyimi osrodkami w kraju w ramach programu
MOST.

f. Wigkszy udziat studentéw z zagranicznydinoalkow (pozaeuropejskich).

Z przediazonych dokumentow wynikaziSSW od 10-ciu lat konsekwentnie ksztaici
kadry niezledne dla potrzeb regionu w dziedzinie europeistydpnomii, finanséw i
rachunkowéci, architektury krajobrazu, architektury wire, architektury i urbanistyki.
Dobrze wec wypetnia swaj misje i zadania, ksztaht mtodziez z miast i catego regionu. Jest

juz uczelny liczaca si¢ na edukacyjnym rynku Wybrza.

2. Ocena zgodni kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdegej oceniany
kierunek studidw, zwanej dalej jednostkokreilonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organami kolegialnymi uczelnasenat i rady wydziatow, 2gednoosobowymi rektor,
kanclerz oraz dziekani wydziatow. Analiza dokumejitalotyczcej wybranych decyziji
podejmowanych przez organy uczelni, pozwala stwiérdz pozostaj one w zgodzie z
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa oraz aktami wesranymi uczelni. Sprawy
podejmowane przez organy kolegialnealev zakresie ich kompetencji okienych w
szczegOlnéci w art. art. 130 ust. 2, art. 169 ust. 2 Ustawy frzypadku Senatu) oraz
okreslonych w Statucie Sopockiej Szkoty \bgzej. Rektor w sposob poprawny wymilje se
z obowhzku wynikapcego z art. 35 ust.1 Ustawy. Dziekan Wydzialu nigamyzuje se
natomiast z obowikow okrglonych m.in. w art. 130 ust. 5 Ustawy, jaks lrak jest
dokumentacji potwierdzagej fakt okrélania szczegétowego zakresu i wymiaru obgakdw
nauczycieli akademickich.

Regulamin studibw Sopockiej Szkoly Wszej zostat prawidtowo wprowadzony
zgodnie z wymogami art. 16in(fine) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnietw
wyzszym, byt rébwnie wczeniej konsultowany z przedstawicielami uczelnianegganu
uchwatodawczego samaxdu studenckiego.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej studenfwopockiej Wyszej Szkoty
zostat wprowadzony Zagdzeniem nr 42/2008 Rektora Sopockiej Szkotyzé#ej z dnia 1
kwietnia 2008 r. Uzupetnieniem opisywanego aktt #szdzenie nr 51/2009 Rektora SSW



z dnia 30 maja 2009 r. w spraweysokdci dochodu uprawniajcego do ubiegania gio
pomoc materialp oraz wysokéci stypendidbw Przedmiotowy regulamin budzi wiele
niejasndci. Przepisy przedmiotowego regulaminu na pewno niégpaaja zasady wyrzonej

w art. 8 k.p.a. Biagc pod uwag, ze na podstawie tego regulaminu vdisve komisje
stypendialne &da wydawa decyzje administracyjne przejrzystqrzepisow regulaminu jest
na niskim poziomie. Brak jest w nich klarowseo Normy prawne gzbyt diugie, co utrudnia
zrozumienie czytanego aktu. ¥ée postanowié regulaminu zasadniczo jest zgodna z
przepisami kodeksu pegtowania administracyjnego oraz ustawy Prawo o sugiolie
wyzszym.

Warunki odptatnéci za studia okrga Zarzgdzenie nr 13/2010 Kanclerza SSW z dnia 28
kwietnia 20010 r. ws. Regulaminu Optat w Sopockiekole Wiszej na rok akademicki
2010/2011, a tale Umowa o warunkach odptatfw za studia.

Umowa student - uczelnia jest sformutowana w spgs@ejrzysty, jednak problem
moze stanowd fakt, ze w umowie oswiadczeniu ustug edukacyjnych zawartej peatay
studentem a uczelpnie mana znale¢ postanowienia dotyazego innych odpfatrigi. Nie
ma zadnego odniesienia czy przywotania optat wymienabnyw Zaradzeniu Kanclerza z
dnia 28 kwietnia 2010 r. Umowa nie posiada rowrdehcznikbw w postaci przywotanego
Regulaminu Optat. A zatem w dniu podpisywania umqwgez studenta nie mogteson
zapozna z trescia Regulaminu Optat wprowadzonego przez Zdeenie Kanclerza, a w
zwiazku z tym w myl art. 384 k.c. tr& przedmiotowego zasdzenia na gruncie polskich
przepisow nie wiza studentow. Powane watpliwosci rowniez budzi fakt,ze optaty okrélane
sa w drodze Zaradzenia Kanclerze&gd Okregowy w Warszawie 8 Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw ws. o sygn. akt XVII AmC 12@0&erdzit, & klauzuh niedozwolon jest
stwierdzenie w umowiezi, nauka w uczelni jest odptatna, szczego6towe regelldojyczce
optat okreglajq zarzdzenia kanclerZa— rejestr klauzul niedozwolonych Wmu Ochrony
Konkurencji i Konsumenta. Powinngsiatem to postanowienie wyeliminogva umowy.

Wysoka¢ optat pobieranych przez uczelnta wydawane dokumenty jest zgodna z
Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w

sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Whiosek:

Stwierdzone wyzej zastrzezenia wymagap stosownych korekt



Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtik realizowanych przez nrada
naukowych i dydaktycznych.

Oceniany kierunek studiow prowadzi w SSW Wydzialoe#miczno-Spoteczny w
Sopocie, ktory rozpoatdziatalng¢ edukacyja z dniem 1 marca 2000 roku. Ponadto w 2008
roku SSW uzyskata pozwolenie na prowadzenie kiarymropeistyka” w utworzonym w
2006 roku Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach.

Uczelnia w Sopocie ma struktutrojwydziatowa (Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny,
Wydziat Architektury, Wydziat Zamiejscowy w Chojraich). Wydziat Ekonomiczno-
Spoteczny jest wc jednym z trzech einych wydziatow dziatajcych w SSW. Wydziat ten
nie posiada prodziekanow, np. do spraw dydaktydzropy studenckich, co nale uzna za
istotny mankament natury organizacyjnéfydziat obstuguje bowiemzetrzy r&ne kierunki,
na ktorych ksztatci gistudentow w dziesciu specjalnéciach. W dodatku na Wydziale tym
dziatap tylko cztery katedry (Katedra Analizy Ekonomiczndfatedra Ekonomii i
Ekonometrii, Katedra Rachunkowe i Controlingu, Katedra Nauk Spotecznych i
Politycznych), w ramach ktorych funkcjonuje 6 zaldew (Zaklad Finansow, Zakiad
Informatyki i Metodyki, Zakiad Inwestycji i Nieruamcsci, Zaktad Prawa, Zakiad
Komunikacji Spotecznej, Zaklad Handlu i Marketingitére jednoczaie ,obstuguy”
Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach.

Wyzej wymienione katedry i zaklady svyraznie zwihzane z kierunkami ,ekonomia”
oraz ,finanse i rachunkowd’, a w niewielkim tylko stopniu z ,europeistyk W zwiazku z
tym zaleca si, by struktura Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego ap&ie ulegta zmianie
tak, aby wzmocrii od strony organizacyjnej kierunek ,europeistykdlalezatoby te
~europeistyk” wzmocnic kadrowo, tzn. utworzy funkcje prodziekana do spraw tego
kierunku studiéw. Jest to tym bardziej potrzebndyzgna ocenianym kierunku studiéw w
SSW g prowadzone — wspomnianezju trzy specjalngi: ,rynki skandynawskie”, ,handel
miedzynarodowy” oraz ,komunikacja spoteczna i medidawiasem maéwic, nie mag one
wiele wspodlnego z ,europeistyki z tym, co nazywa si tozsamdcia danego kierunku
studidéw, a wecz zapayczone zostaly z pozostatych dwoch kierunkow stwdiv SSW w
Sopocie. Wiswietle tego wida wyraznie, ze kierunek ,europeistyka” w SSW nie jest
kierunkiem priorytetowym. Jest tam raczej traktowanarketingowo. Faktze cieszy si
popularndgcia wérdéd kandydatow na studia wgze powodujeze wlkadze SSW stargpic to



wykorzyst& w praktyce. Takie podgjie mae jednak stanowi zagraenie dla jakeéci

ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiewymagé okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 281 144 Nie dotyczy Nie dotyczy
Studia niestacjonarne 1721 1064 Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem 2002 1208 Nie dotyczy Nie dotyczy

Na podstawie analizy povgzych danych okazujeesize dominujca forma studiow w
Uczelni s studia niestacjonarne. Studenci stacjonarni sten@aledwie 14 % ogotu
studiupcych. Potwierdza to tendergjoraz silniej ugruntowsga sig w polskim szkolnictwie
wyzszym.

5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny SSW Kksztalci studentda trzech kierunkach
studiow | stopnia (studia stacjonarne i niestagjoep tj. ,europeistyka”, ,ekonomia” oraz
Jinanse i rachunkow&”. Spasrdod owych trzech kierunkéw studiow prowadzonychegrz
Wydziat do tej pory tylko ,ekonomia” uzyskata poywina ocery Paistwowe] Komisji
Akredytacyjnej (Uchwata nr 568/2006 z dnia 7 vérea 2006 roku w sprawie oceny jako
ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” prowadzonym ngd?¥ale Ekonomiczno-Spotecznym
Wyzszej Szkotly FinansOw i Rachunko$edo w Sopocie na poziomie studiow pierwszego
stopnia).

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny SSW w Sopocie nidgutzsuprawnig do nadawania
stopni naukowych i nie prowadziadnych studiow doktoranckich. Natomiast w roku
akademickim 2009/2010 na Wydziale tym uruchomiomstaty studia podyplomowe:

- Podyplomowe Studium Rachunkoéeoi Finanséw;

- Podyplomowe Studium Podatkéw i Doradztwa Podadguy

- Podyplomowe Studium Reednictwa w Obrocie Nieruchordgami.



6. Liczba studentdéw ocenianeqgo kierunku studiéow.

Tabela nr 2. (stan na dzie 31.11l. 2010 r.)

. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow - , . . Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| 26 44 70
[ I 28 88 116
stopnia i 24 77 101
v 22 22
Razem 78 231 309

Z otrzymanych danych wynikage studenci ocenianego kierunku stanpokoto: 25,5%
0go6tu studiugcych w jednostce oraz 15,4% w Uczel@tudenci stacjonarni stanawz kolei

okoto 25,2% ogotu studiagych na tym kierunku.

Whioski do czsci
Z przedstawionego przez wiladze SSW Raportu Samoocenwynika, ze

»europeistyka” w SSW w Sopocie nie naky do priorytetowych, o strategicznym
znaczeniu, kierunkéw studidow. Ma jednak pewne przdanki i szanse na dalszy rozwdj
tak pod wzgldem ilosciowym, jak i jakosciowym. Nie ledzie to tatwe gtownie ze
wzgledu na konkurencje. ,Europeistyka” jest bowiem prowadzona nie tylko w

pobliskim Uniwersytecie Gdaiskim, ale takze w pozostatych uczelniach regionu, jak
choéby w Gdanskie] Wyzsze] Szkole Humanistycznej. Tym bardziej wic Wydziat

Ekonomiczno-Spoteczny SSW w Sopocie wymaga reorgaacji i wzmocnienia
kadrowego, w tym takie jego kierownictwa. Jako konkretne mankamenty, ktée
wymagaja skorygowania wypada wymien¢ m.in.: brak dokumentacji potwierdzajace;j
fakt okreslania szczegbtowego zakresu i wymiaru obowikéw nauczycieli
akademickich, niski poziom przejrzystégci przepisoOw regulaminu przyznawania pomocy
materialnej i umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych oraz fakt nie powotaia

prodziekanéw ds. dydaktycznych czy studenckich.



Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdahven

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnoazsic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umietnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egge,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawakoncepcji
ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

W opinii szkoty absolwent kierunku ,europeistyka’ostanie wyposany w
kompetencje ,potrzebne do petnieniazmgch rél w zyciu spotecznym, politycznym i
gospodarczym w warunkach pgstijacej integracji w skali globalnej i regionalnej,
szczegolnie w Europie”. @8lzie posiadakompetencje o charakterze:

- administracyjnym §wiadoma¢ specyfiki funkcjonowania gtéwnych organéw Unii,
wiedza merytoryczna i umigpos¢ wykonywania podstawowych prac w zakresie
administrowania procesami integracji)

- menederskim (kierowanie procesami integracyjnymi orazafdmiami w obszarze
wspotpracy gospodarczej nazngch szczeblach administracii)

- spotecznym (umiefnos¢ wspotpracy w srodowisku zawodowym, tworzenie i
organizowanie zespotow pracowniczych)

- kreatywnym (innowacyjni@, zdolngci adaptacyjne, umigjnos¢ dalszego ksztatcenia
I samorozwoju)

- prakseologicznym ( skutecztopodejmowania dziatg

- techniczno-informacyjnym (umignos¢ korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Na podstawie wgpnej analizy harmonogramu zé&maozna powiedzié, ze w sensie
deklaratywnym nawdzuja one do peadanego wizerunku absolwenta. Jednak pashiim
przyjrzeniu st tresciom ksztalcenia okazuje¢Size bardziej odpowiadajone studiom o
charakterze ekonomicznym oraz z zakresu adminjsitag zaradzania. Istnieje powaa
obawa, ze student skladagy papiery na studia europejskie B0 rozmimé Sig z
oczekiwaniami. Europeistyka powinna koncentréwsg w pierwszej kolejnéci na szeroko
pojetej integracji europejskiej oraz funkcjonowaniu UBuropejskiej i jej polityki w rénych

dziedzinach. Z drugiej strony, co staje & paradoksem, szanse na rynku pracy absolwenta



przy takim jego profilu mog by¢ wigksze, poniewa zostanie on wypogany w kwantum

wiedzy z zakresu wskich zagadniez dziedziny ekonomii i administracji.

Whiosek:

Z analizy dokumentacji i informacji uzyskanych podzas wizytacji wynika, ze
skonstruowana sylwetka absolwenta zawiera segmentyczesciowo zgodne ze
standardami. Réwnoczénie ma ona zbyt ,ekonomiczny” charakter, co ograniza tresci
ksztalcenia zakladane w tyche standardach. Wymaga to skorygowania w celu

uzyskania wiaciwych proporciji.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczego6lnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

SSW prowadzi rekrutagjna oceniany kierunek dwa razy wzkgm roku akademickim.
Przygcia na studia odbywaj sic bez egzaminu wgbnego na podstawie zonych
standardowych dokumentééwiadectwo maturalne, 4 fotografie, kwestionariusalmowy) i
dodatkowo - deklaracji wyboru specjasco

Strony internetowe Uczelni przedstawiapieco powierzchowny opis kierunku
~europeistyka” ogranicza¢ sk do prezentacji specjaléd i umiegtnosci, ktdre mana naby
po tym kierunku studiéw. Ofert ksztatcenia mima rownie znaleg¢ w folderze pt.
.Przysziég¢ ma kilka kierunkédw”, gdzie zawarto szersze infocjpana temat specjaléd,
sposobu prowadzenia zé&ji mozliwosci podgcia pracy po ukaczeniu studidw.

Szersze rozmiary ma informator SSW na rok 2008/2062y 51 stron. Znal& tam
mozna peta i kompleksow informacg na temat Uczelni, wiadz, wydziatéw i prowadzonych

kierunkéw.

1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcentp czy przygte
rozwigzania programowe umbiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celéw ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@®a studiow
i programow ksztalcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.
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W ponizszych zestawieniach nie jest brana pod umsggecjalné¢ obecnie nieaktywna,

czyli Rynki skandynawskie.

Tabela nr 3 (struktura liczby godzin zg¢ nastudiach stacjonarnych).

Tresci ksztalcenia Liczba godzin Udziat procentowy
Podstawowe 510 28,1%
Kierunkowe 300 16,5%
Do wyboru 720 39, 7%
Inne wymagania 285 15,7%
Razem 1815 100%

Tabela nr 4 (studia stacjonarne specjalné¢ Komunikacja Spoteczna i Media).

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow ze¢ Razem
wyklady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

930 345 270 90 210 1815
Udziat procentowy zagé w ogolnej liczbie godzin Razem
wyktady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

49,6% 19,0% 14,9% 4,9% 11,5% 100%

Tabela nr 5 (studia stacjonarnespecjalné¢ Handel Miedzynarodowy).

Liczba godzin poszczegélnych rodzajow ze¢ Razem
wyktady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

1020 285 270 90 150 1815
Udziat procentowy zagé w ogélnej liczbie godzin Razem
wyktady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

56,2% 15,7% 14,9% 5,0% 8,2% 100%

Nastudiach niestacjonarnychliczba godzin na kalej ze specjalri@i przekracza ich

liczbe zawart w standardach, czyli 1080. Na specjatmddandel Mgdzynarodowy wynosi
ona 1320 godzin, w tym tei podstawowe — 402 (30,4%), kierunkowe — 282 (@d),4do
wyboru — 416 (31,2%), #ainne 220 (17,0%). Analogiczne wiel@ na specjalnéi
Komunikacja Spoteczna i Media (1316 godzin) wyngoszdpowiednio: 402 (30,5%), 282
(21,4%), 412 (31,3%) i 220 (16,8%).

Tabela nr 6 (studia niestacjonarnespecjalné¢ Komunikacja Spoteczna i Media).

Liczba godzin poszczegélnych rodzajow ze¢ Razem
wyktady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

716 236 176 52 136 1316
Udziat procentowy zagé w ogélnej liczbie godzin Razem
wyklady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

54,4% 17,9% 13,4% 4,0% 10,3% 100%
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Tabela nr 7 (studia niestacjonarnespecjalné¢ Handel Miedzynarodowy).

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zeé Razem
wyklady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

778 174 186 52 130 1320
Udziat procentowy zagé w ogolnej liczbie godzin Razem
wyklady | éwiczenia | laboratoria | seminaria | inne rodzaje zagé*

58,9% 13,2% 14,1% 3,9% 9,9% 100%

Programy studiow generalnie nie odbiegajl standardow obowzujacych na kierunku
~europeistyka”. W planach studiéw ¢t¢ & wymagane przedmioty wskazane w grupach

tresci podstawowych i trei kierunkowych

Do okr&lonych standardami, wyktadanych przedmiotow meggpnych mana mie
nastpujace uwagi szczegotowe:

1.Spoteczastwo i kultura Europy — zloiny wyktad o technikach negocjacji i
komunikacji interpersonalne;j

2. Ekonomia - ujcie prawidiowe, zgodne ze standardami

3. Nauki o polityce — ggie prawidiowe, zgodne ze standardami

4. Prawo europejskie —agje zgodne ze standardami

5. Historia spoteczna Europy- zgodnie ze standardam

6. Systemy polityczne patw europejskich — zgodne ze standardami

7. Integracja gospodarcza w Europie — zgodnie amdstrdami. 15 godzin to
zdecydowanie za mato; naldoby wyodebni¢ wyktad: Polityka handlowa WE/UE; Jednolity
Rynek Wewntrzny UE

8. Instytucje i procesy decyzyjne w Unii Europeggki- formalnie zgodne ze
standardami, ale z sylabuséw wynikze wyktad posiada bardzo zeiwony charakter
pomimo przeznaczonych &0 godzin

9. Polityki wspolnotowe — referowany jako Wybramaityki wspolnotowe. 30 godzin
to zdecydowanie za mato na tak rozéegioblematyk. Ewidentnie brakuje wyodbnionych
wyktadow na tematy:

Wspodlna Polityka Rolna UE

Polityka strukturalna UE

Wspodlna Polityka Zagraniczna i Bezpiefgiva UE

Wspoéipraca wymiaru sprawiedlida i spraw wewatrznych w UE

10. Usytuowanie, znaczenie i rola Europy w stosahkaidzynarodowych — zgodnie

ze standardami
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11. Usytuowanie, znaczenie i rola Polski w Europiezgodnie ze standardami

Program studidw na studiach niestacjonarnych polirgy z programem studiow

stacjonarnych i mma odniéc¢ do niego te same uwagi.

Whiosek:
Realizacja wymaga okreslonych w standardach ksztalcenia, sekwencja
przedmiotow realizowanych w trakcie studiow, a talke oferta zagé do wyboru nie

budza zastrzezen.

1.40cena systemu ECTS.

Zgodnie z wymogami proceswolonskiego Uczelnia wdrgta punktowy system oceny
zag¢ w formule ECTS. Studenci posiaddompletra informacg na ich temat, gdyjest to
wyszczegolnione w planach studiow i w sylabusaamkB/ ECTS potwierdzaj stopied
trudnaci zwiazanych z realizagj programu nauczania. Dla oklenych wyktadow i
pozostatych zaf przyjeto skat od 2 do 7 punktow. Skala punktowa nafedej uzaleniona
jest od formy zaj¢ i charakteru ich zaliczenia oraz od liczby praazonych na nie godzin,
w mniejszym jednak stopniu — co uZnaaleey za mankament — od wagi poruszanej na
zajciach problematyki. Ogolna liczba miovych do uzyskanigounktow ECTS w danym
roku akademickim wynosi 60, co w konsekwencji oz@ad80 punktéw ECTS dla catego
cyklu ksztalcenia. Realizacja §m programowych odbywa sipoprzez wyktadyg¢wiczenia,

laboratoria, seminaria i projekty.

Whiosek:
Mozna przyjaé, ze przyjeta struktura przyznawania punktdow ECTS odpowiada

wymogom standardéw ksztatcenia na kierunku ,europestyka”.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Studenci SSW majzasadniczo dogb do wszelkich pomocy dydaktycznych (sylabusy,
gablotki informacyjne, dogp do biblioteki, do bezprzewodowego Internetu w ymkal
uczelni). Na terenie uczelni funkcjonuje bibliotek#orej zasoby odpowiadayvymaganiom
sylabusow i literatury w nich podawanej. Zwracan@akl uwag zbyt mata liczba pozyciji

danego tytutu. Prowadey s3 dostpni podczas konsultacji, ktorych godzinydostosowane
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do potrzeb studentéw. Chadarzaj sic rowniez sytuacje, w ktorych wyktadowcy proponuj
konsultacg czy dodatkowe terminy egzamindw poza terenem WczBraca dziekanatu nie
budzizadnych witpliwosci. Jeszcze raz widaze bardzo potrzebne jest ustanowienie funkciji
prodziekana ds. studenckich. Na ten problem zwiragedg; zarowno studenci, jak i wiadze

wydziatu.

Whiosek:

Dostep do nieztednych pomocy dydaktycznych mana uznat za zapewniony.

Ogolne wnioski do punktu 1 cesci Il

Zaproponowana sylwetka absolwenta zawiera segmentgzesciowo zgodne ze
standardami. Jednak ma ona zbyt ,ekonomiczny” char&ter, co wptywa na ograniczenie
tresci ksztalcenia wynikajgcych z tych standardéw. Sekwencja przedmiotow
realizowanych w trakcie studiéw, oferta za¢¢ do wyboru oraz obowiazujacy system
punktacji ECTS nie wzbudzajg zastrzezen. Dobrze funkcjonuje system opieki naukowe;j
i dydaktycznej, natomiast potrzebne jest ustanowige funkcji prodziekana ds.

studenckich.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Podstaw zaliczenia semestru jest otrzymanie wszystkicitzal i zdanie egzaminéw
(zdarzay sie — najczsciej z powoddw losowych — przeddenia warunkowe sesji lub
przenoszenie egzaminOw na r@sty semestr), co potwierdza prowacly zagcia wpisem do
indeksu i protokotéw. Zaliczenie semestru potwiartz jest podpisem prodziekana z
wyliczeniem uzyskanych punktow w systemie ECTSz&l@czeniu wszystkich przedmiotow,
przewidzianych regulaminem studiéw, student jestudaczony do egzaminu dyplomowego
po przygciu pracy licencjackiej przez promotora i zarej@si@niu jej w dziekanacie. Na
podstawiesredniej ze studidw, oceny za pgadyplomows i z egzaminu licencjackiego

wyliczana jest ostateczna ocena na dyplomigickenia studiow pierwszego stopnia.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W latach 2006-2009 struktura odsiewu studentow nadigch stacjonarnych

ksztaltowata & na poziomie 26,47% , natomiast dla studiéw nigstecnych odsetek ten
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wynidst znacznie wicej, bo 36,61%. Z grubsza odpowiada to krajowymdoen, zwlaszcza
jezeli chodzi o studia niestacjonarne. Podobnientgsiepuje zjawisko wzrastagego odsiewu
wraz kolejnymi semestrami. Na pierwszym roku studitajczstsz przyczyr odsiewu jest
rezygnacja ze studiéw. Z konsultacji ze studentaymika, ze niejednokrotnie ma to zgaek
z odmiennymi oczekiwaniami niektérych oséb, oczesygh bardziej wyprofilowanego
kierunku studiéw (z naciskiem na integkaeuropejsk). Powoduje toze czs$¢ studiupcych
przenosi si na inne uczelnie. Irnprzyczyr odsiewu jest brak zaliczenia semestru. Na
wyzszych latach studiéw przyczyrmdsiewu jest najeZciej brak posfpow w nauce. Dzieje
si¢ tak pomimo faktuze Uczelnia z din zyczliwoscia odnosi s do maliwosci poprawy
negatywnych wynikbw z egzamindw,adz zaliczer. Innymi przyczynami odsiewuas
wyczerpanie & u studenta mdiwosci dalszego finansowania studiow, trudcio w

pogodzeniu nauki z prazawodowy (gtdwnie studia niestacjonarne) i przypadki losowe

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekundw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dzialan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Tematy prac licencjackich ustalang imdywidualnie przez studenta i prowadego
seminaria. Przydziat do grup seminaryjnych jestogat kwesti indywidualnego wyboru
studenta. Seminaria dyplomowe licad 8 do 12 os6b. Tematy prag zatwierdzane przez
Racdk Naukowa. Z rozmow ze studentami wynikze po okréleniu tematu pracy licencjackiej
na kolejnych seminariach prowagy ,wyjasnia” zasady pisania tych prac. Analiza losowo
wybranych prac licencjackich pokazuje wimg niedostatek, dalz brak zaangawania ze
strony opiekunéw naukowych w zakresie prowadzemac gicencjackich. Zjawisko to
wystepuje w zdecydowanej wkszaci ocenianych prac dyplomowych. Zastrgeia w
najwickszym stopniu dotyezwyboru okrélonej problematyki badawczej pracy dyplomowej
(najczsciej mapcej luzny zwiazek z kierunkiem studiow) i warsztatu naukowego. We
wstepach do prac brakuje klasycznego podziatu na kdstawienie problemu badawczego,
celow i hipotez, 2. omoOwienia struktury pracy, 3etod badawczych, 4. oceny dorobku
naukowego na dany temat.¢Bhie sporzdzane s bibliografie, gdziezrodta, materialy z
Internetu, artykuty prasowe i opracowania wymieszane. Strona techniczna prac w
niektérych przypadkach (brak paginacji pracy, wiguwsania tekstu, rinice w zakresie
stosowanej czcionki na poszczegolnych stronachysiawia wiele dayczenia.Swiadczy to

o niedbalstwie ze strony studenta, ale i brakueskartej kontroli ze strony promotora.
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Studenci prezentyj wyniki swoich badad w postaci rozdzialtbw sukcesywnie
przekazywanych promotorowi do zaakceptowania. Payjgmiu pracy przez promotora i
zarejestrowaniu jej w dziekanacie ustalany jeshierobrony pracy. Przedtem student sktada
na specjalnym formularzu $wiadczenie antyplagiatowe. Komisji egzaminacyjnej
przewodniczy przedstawiciel wtadz wydzialu, a jezestnikami $ promotor i recenzent.
Student losowo wybiera jedno zagadnienie ogdllndpmiast drugie zwizane jest ze
specjalnécia. Trzecie pytanie dotyczy problematyki zzanej z prag dyplomows.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

Wybrane uwagi ogollne do ocenionych praquwagi szczegbtowe zawartey sv
zalaczniku nr 3):

Podczas wizytacji w SSW zapoznan@ slUchwal Senatu SSW z dnia 3.11.2009 r. w
sprawie upowsznienia do prowadzenia zaj dydaktycznych i procesu dyplomowanhynika
z niej, ze seminaria dyplomowe madutaj prowadzi wyktadowcy ze stopniem naukowym
,CO najmniej doktora lub doktora habilitowanego’apbznano si tez z wzorem arkusza
recenzyjnego, ktory — pod wzglem formalnym — gwarantuje rovos¢ dokonania w miay
obiektywnej oceny pracy licencjackiej tak przezrpotora, jak i recenzenta.

Uczelnia wypromowata 22 absolwentéw na kierunkurgeeistyka”, ktérzy obronili
prace dyplomowe. Prace te, pisane w ramach trzeetjangci (,handel m¢dzynarodowy”,
.komunikacja spoteczna i media”, ,rynki skandyn&wes) w wickszaci przypadkéw budg
powane obiekcje, poczyng od ich tematow, a skozywszy na zawartgi merytorycznej i
stronie formalnej (przypisy, bibliografiagzyk, styl). Kierupc sk regutami merytorycznymi
europeistyce mina przypisé najwyzej 7 z obronionych prac dyplomowych, czyli zaledwie
1/3. W wkkszaci sa to wigc rozprawy lieno zwizane z kierunkiem ,europeistyka”, niekiedy
wrecz majic z nim niewiele wspolneg8wiadcz, o tym ponksze tytuty: ,Od komunikaciji do
negocjacji’, ,Analiza wybranych aspektéw globalifadziatalngci przedsgbiorstw na
przyktadzie DHL”, ,Sponsoring jako forma finansowansportu”, ,Specyfika radia jako
medium masowego”, ,Mniejsz6 polska w Niemczech po 1945 roku”, ,Znaczenie ttyiis
w promocji kultury na przyktadzie Finlandii’, ,Pozgtdwnym nurtem kultury. Graffiti jako
wypowied”, czy ,Wptywanie na myii i uczucia ludzi. Dlaczego reklama jest skuteZna

Dokumentacja towarzyseza pracom jest kompletna. Z jednej strony Wwigazejrzyste,
tabelaryczne 4rie recenzji (punktowe), jednak z drugiej brakujeczegdtowej

merytorycznej oceny zawak pracy i jej uzasadnienia.
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2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektow ksztalcenia, w tym ich zgodicoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 27 lipca
2006 roku w sprawie warunkow, jakie masspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Wydzial Ekomczno-
Spoteczny SSW posiada w nigvoprawn i spéjra, zgodm z obowhzujacymi standardami
na kierunku ,europeistyka” koncepdisztatcenia na poziomie studiéw pierwszego stqpmia
ktérej wyranie zarysowano sylwetkabsolwenta, oké&ono jego kwalifikacje i ukazano cele
ksztalcenia. Ponadtale factonie budz zastrzeen plany studidw i programy nauczania,
uwzgkdniajce standardy ksztatcenia dla kierunku ,europeistyKastaty one sporgizone
zgodnie z Rozporrizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 12 lipca 2007
roku w sprawie standardow ksztatcenia dla poszdmggld kierunkdéw oraz poziomow
ksztalcenia, a tale trybu tworzenia i warunkow, jakie musi speéigzelnia, by prowadzi
studia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (ze szczegolnymzgiednieniem zatcznika nr
27). Ich analiza potwierdzae zgodnie z powsszym rozporzdzeniem, liczba godzin zgj
na studiach stacjonarnych jest nie mniejsza okreilona w standardach dla kierunku
~europeistyka” oraz pozioméw ksztatcenia, a licgoazin zag¢ na studiach niestacjonarnych
jest nie mniejsza ni60% ogolnej liczby godzin zgj okreslonych w standardach ksztatcenia,
przy petnej realizacji minimalnej liczby godzin eklonych w standardach dla przedmiotow
kierunkowych i podstawowych. Zakres dte ksztalcenia realizowanych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych jestevgodny z wymogami oké®nymi w standardach
dla kierunku ,europeistyka”, niemniej z uwagi nadowod Uczelni znaczny udziat maj

tresci ekonomiczne.
Whiosek:

Zdefiniowane przez SSWefekty ksztatcenia g generalnie zgodne ze standardami

ksztatcenia i realizowanym programem.

3. Ocena organizacii i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fnach doboru ze zwrdoceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcavdaodlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wlasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.
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Jak stwierdzono w Raporcie Samooceny ,doboru mdyathktycznych dokonajsami
nauczyciele akademiccy, dostosoyaujje do wymaga przedmiotu i zaktadanego efektu
dydaktycznego”. Za najezciej stosowane uznano: metody padaj (dyskusje, wyktady),
problemowe (studia przypadkow, gry symulacyjne) zordosciowe. Sale zafiowe
wyposaone § W sprzt audiowizualny i maj dostp do Internetu (interaktywne konsultacje
za pomog platformy internetowej ILIAS). W trakcie zgj ktadziony jest nacisk na aktywne
ich formy i wykorzystanie programéw komputerowydtauczyciele akademiccy prowagz
regularne konsultacje dla studentow obu form studM/ybrane przedmioty realizowane s
w jezyku angielskim. W planie studiéwetly jest te drugi gzyk obcy. Wszystkie przedmioty
Sa zaliczane na ocenw skali: od niedostatecznej po bardzo dolwczelnia nie prowadzi
ksztatcenia na odlegté. W raporcie stwierdzagize aczkolwiek Uczelnia nie ma specjalnegj
oferty ksztatcenia dla studentow niepetnosprawnjelest jednak przystosowana do potrzeb
takich os6b. Na podstawie obserwacji bazy dydakigcESW nie mzna tego potwierdzj

daja sic natomiast zauwg¢ liczne bariery architektoniczne.

Whiosek:

Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafrégi ich doboru pozostaje w gestii
prowadzacych. Sale zagciowe wyposaone s w sprzet audiowizualny i maja dostep do
Internetu. Ze wzgledu na posiadarn infrastruktur ¢ Uczelnia nie jest przystosowana dla

0s6b niepetnosprawnych.

3.20cena dospnasci i jakaosci sylabusow.

Sylabusy dospne g dla studentéw w wersji internetowej. Nie ma jedraknego
sylabusa (co naky uzna& za mankament), lecz w wersji skrétowej, gdzie dag s¢ tylko
opis przedmiotu i bibliografia. Bezwzginie powinien znajdowasic sposob zaliczenia
przedmiotu. Ksztalt i téei zawarte w sylabusach z grubsza odpowtadajniepcym
standardom. Brakuje jednak rozpisania referowanegterialu na poszczegolne wyktady
wraz z podaniem liczby konkretnych godzin przezoagzh na dany temat. Podane w
sylabusie ,tréci programowe” nie spetniajtego zadania. Podana literatura podstawowa i
uzupelniagca jest aktualna, nie zdarzajsic pozycje z lat osiemdziegych, czy
siedemdziesatych ubiegtego wieku. Gdyby jednak przyjézsie blizej, to zauway¢é maozna,
ze jej dobor jest emto przypadkowy i niereprezentatywny dla wykladanpgzedmiotu. W
sylabusach zdarzgjsic biedy literowe. W wekszaci referowany materiat nie zawiera
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merytorycznych niedoggnic¢ w postaci pominritych wanych zagadnig ale te np. w
jednym z najwaniejszych wyktadow dla kierunku z przedmiotu o nezwwstytucje Unii
Europejskiejtakie luki wystpuja. Brakuje urzddw, instytucji, agend wyspecjalizowanych,
agend wspomaggych funkcjonowanie bytego Il filara traktatu z Maacht (m.in. Urad
Wysokiego Przedstawiciela ds. WPZiB i @by Dziatan Zewrgtrznych, Centrum Satelitarne
UE, Instytut UE Studiow nad Bezpieéstwem, Europejska Agencja Obrony), organow
obstugujcych EPBIO), Il filara (m.in. Eurojust, Europol,LAF, ESS). Przydalyby sitez

informacje na temat Frontexu, czy EMSA.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki dla studentéw kierunku ,europeistyka” tjwa tygodnie i odbywaj si¢
najwczéniej po pierwszym roku studidw, a nagmiej przed zlaeniem egzaminu
dyplomowego. Zgodnie ze statutem Uczelni praktykidenckie zgodneasz procedug
zawar, w kskdze Jakéci Ksztalcenia Uczelni. Za realizacjpraktyk dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych z ramienia wladko odpowiedzialni & dziekan
wydziatu, opiekun praktyk studenckich (kierownikuBa Karier i Promocji Zawodowej SSW)
i kierownik dziekanatu. Szczegalmole petni wyznaczony przez dziekana opiekun praktyk
studenckich, do ktorego zadanalery: ustalanie programu praktyk studenckich zgodnie z
programem nauczania wwym dla danego kierunku studiow, przedstawieniglasntom
celow, zataen programowych, terminéw realizacji oraz terminbéwvarunkéw zaliczenia
praktyki studenckiej, kontrola i nadz6r nad realjzapraktyki zgodnie z celami i jej
programem szczegotowym, uzgodnionym z zaktadowymekomem praktyk, rozstrzyganie,
wspolnie z przedstawicielem zakladu pracy sprawazanych z przebiegiem praktyk,
prowadzenie ewidencji praktyk i spadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk.
Gtownym zadaniem praktyk studenckich jest skonframtnie nabytej wiedzy teoretycznej z
praktyka. Zgodnie z inten@j Uczelni, w czasie praktyk studenci powinni zegkrsic z
zagadnieniami definiowania i rozaziywania problemow technicznych i organizacyjnych, a
takze powinni s¢ hauczy je samodzielnie rozwzywac; powinni naby umiegtnosé pracy w
zespole, a tale — w miag¢ mazliwosci - kierowania zespotem. Celem szczegétowym piakty
jest uzyskanie praktycznej wiedzy awanej z funkcjonowaniem zaktadow pracy z kgan
zwiazanej z kierunkiem studidw oraz zdobycie urtmjsci wykorzystania wiedzy

teoretycznej w praktyce podczas wykonywania indyaldych lub zespotowych zatla
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Praktyka stay rowniez gromadzeniu materiatdw i prowadzeniu prac badaaltzyvazanych
z tematem pracy dyplomowe;j.

Praktyka odbywa siw czasie wolnym od z@ dydaktycznych. Studenci odbywaj
praktyki w terminie wynikajcym z rozktadu zaf okreslonym przez uczelgi Miejsce
odbywania praktyki wyznacza dziekan. SSW dyspomuigiscami na praktyki w oparciu o
podpisane z zewtrznymi podmiotami umowy. Najwkszy popularndcia ciesz si¢ praktyki
odbywane w uradach miast Sopot i Gdynia oraz w bankach (np. ®&84) i biurach audytu
rachunkowséci. Jak wynika z deklaracji wiadz Uczelni, dziekaroze wyrazé zgod: na
odbycie praktyki przez studenta w wybranym przezgai podmiocie gospodarczym, lub
zaakceptowainna forme¢ odbywania praktyki, jgeli charakter praktyki ézie zgodny z jej
programem.

Zwolnienia z praktyk odbywajsi¢ nascisle okrelonych przez dziekana zasadach.

Podstaw zaliczenia praktyki studenckiej jest pisemne spzdanie studenta z jej
przebiegu w dzienniku praktyk,atli> ztozenie stosownych dokumentéw o zwolnieniu z
praktyk. Dziennik praktyk jest deponowany u OpiekuRraktyk Studenckich. Przed
ztozeniem indeksu student wpisuje na odpowiednich attbnmiejsce i czas odbywania
praktyki. W dalszej kolejri@i Opiekun Praktyk Studenckich przedktada indekigldmowi,
ktory zalicza prakty& wpisem do indeksu.

Praktyki oceniane as przez studentéw pozytywnie, traktowane jako zlmas$é
sprawdzenia swoich umigposci. Spora cgs¢ indagowanych studentow organizowata

praktyki za zgod dziekana na wiaarreke.

Whiosek:

Realizacja i kontrola systemu praktyk nie wzbudzag zastrzezen.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Studia stacjonarne na kierunku ,europeistyka” tavezig¢ semestrow obejmag ponad
1800 godzin. Pierwsze trzy semestry wspolne dla catego kierunku. Realizoware s
wowczas przedmioty ogolne, podstawowe orazksda¢é kierunkowych. Przedmioty
specjalnéciowe pojawiag Sig W semestrze czwartym.

Studia w formie niestacjonarnej rownid¢rwaja sze&¢ semestrow obejmag jednak

nieco ponad 1300 godzin. W trakcie pierwszych tnizeemestrow program studiow zawiera
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te same przedmioty podstawowe orazksra¢ kierunkowych, jak w formie stacjonarne;.
Podobnie te w semestrze czwartym pojawdagie przedmioty specjalrigiowe.

Z dokumentacji oraz rozméw z kadr studentami wynikaze rozklad czasowy i
godzinowe obeizenia studentdow w trakcie semestrow grownowaone. Nie ma
przetadowania wymogami egzaminacyjnymi. Zgodnieegutaminem studiéw nitiwe jest
studiowanie wedtug indywidualnej organizacji stsmdiomazliwiajac w ten sposéb studentom
pogodzenie studidw z prazawodows. Dotyczy to zwlaszcza studentédw niestacjonarnych,
chat nie wykcznie.

Zajecia skoncentrowaneasgtownie - ché nie wykcznie - w budynku przy ul.
Kosciuszki 47. Ewentualne przemieszczanig reigdzy budynkami nie stanowi problemu z

uwagi na bliskie odlegkwi.

Whiosek:

Analiza roznych aspektow organizacji studiow pozwala na sformtowanie wniosku,
iz SSW nie odbiega w tym wzgllzie od uregulowa wystepujacych w innych uczelniach
niepublicznych podobnych do niej, jéeli chodzi o ska¢ wielkosci. Potwierdzeniem jej
niszowego charakteru jest zapewnienie studentom naAdvosci indywidualizacji

ksztatcenia.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Przeprowadzono hospitadjzech wyktadow. Szczegotowe uwagi na ich tematarto
w zahczniku nr 4.

Pod wzgétdem organizacyjnym, merytorycznym i metodologicznyrostalty one
przeprowadzone w sposoOb poprawny, na agéltere — dobry. Podczas zs#j wyktadowcy
korzystali z régnego typu pomocy naukowych, w tym tak zesrodkdw audiowizualnych.
Sale wyktadowe przestronne, dobrzsvietlone, wygodne i z midiwoscia robienia notatek

przez studentow.

Whiosek z hospitaciji:

Hospitowane zajcia nie wzbudzity zastrzeen.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.
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Whnioski do czsci Il

Analiza koncepcji ksztatcenia i jej realizacji na Kerunku ,europeistyka” skitania
do sformutowania nasgpujacych wnioskow:

- zaprezentowana sylwetka absolwenta jest g&ciowo zgodna ze standardami, Za
jej stabosé stanowi nazbyt ,ekonomiczny” charakter, co ograniza tresci ksztalcenia
zaktadane w tychze standardach;

- sposOb realizacji wymagéa wynikajacych ze standardéw ksztatcenia nie budzi
zastrzezen, podobnie jak efekty ksztatcenia;

- ocena stosowanych metod dydaktycznych i traféoi ich doboru oraz wyposaenie
sal zagciowych nie wzbudzapj zastrzezen, zarazem jednak Uczelnia nie jest
przystosowana dla os6b niepetnosprawnych;

- realizacja i kontrola systemu praktyk spetnia stadardy

- pod wzgkdem organizacji studiow SSW nie odbiega od innych azelni
niepublicznych o podobnej wielkdci i charakterze;

- hospitowane zagcia nie wywotaly zastrzéen;

- zalecane jest podjcie dziatai, ktorych celem bytoby wyeliminowanie uchybié

wskazanych w niniejszej cgsci raportu.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jgkoksztatcenia.

Wewrtrzny System Zapewniania JakoKsztatcenia w Sopockiej Szkole \wszej ma
swoja normatywn, egzemplifikagg w postaci Zarzdzenia Rektora nr 42/3/2008 ws.:
okresowej oceny pracownikéw, atzakJchwata 2 Senatu SSW z dnia 20 ¥nize2009 r. ws.
wdrazenia Systemu Zapewniania JagioKsztatcenia.

Uczelnia écisle okrelita procedug wdrazania wewwtrznego systemu zapewniania
jakaosci ksztalcenia w postaci ankietyzacji oraz hospiteagje¢. Procedura Symbol: P-SSW-7-
2 - data wydania 5 pdziernika 2010 r. - okéta sposOb przeprowadzenia hospitacji, osoby
odpowiedzialne za wykonanie dziatabjctych proceduy, opis posipowania w ramach
procedury. Natomiast procedura o symbolu: P — SSYW- okréla zakres przedmiotowy i
podmiotowy ankietyzacji tj. studenci odpowiagtaj na pytania dotyeze pracy nauczycieli
akademickich oraz prac dziekanatu, azeakabsolwenci, ktérzy wypeinigjankiety przy
odbiorze dyplomoéw. Procedura okie réwniez opis posipowania tj. ankieta me by
przeprowadzana w dwojaki sposéb, a mianowicie pigenelektroniczny. Ocena nauczycieli
akademickich odbywa @iw ostatnim tygodniu semestru na podstawie anoniep@nkiety.
Procedura nadaje uprawnienie dziekanowi co do $popazeprowadzenia ankiety. A zatem
to dziekan wyznacza osoby, ktore przeprowadzajkiet. Dziekan réwnie jest osoh
odpowiedzialg za opracowanie wynikdéw ankiet. Wynikj &jne.

Ankietowanie studentéw przeprowadza saz w roku, a okresaywocerg pracownikow
w formie hospitacji zag nie rzadziej mi raz na cztery lata. Proces ankietyzacji
przeprowadzany jest przez pracownikbw administragfi w obecnéci ocenianych
nauczycieli akademickich. Istnigjspecjalne wytyczne dotygze procedury dokonywania
hospitacji. W ,kwestionariuszu hospitacji géj zwraca s¢ uwag: na metody dydaktyczne,
sposob prowadzenia zdaj kompetencje wykazane w zakresie przekazywaniécitre
organizac} zag¢. Stosuje s pieciostopniow skak ocen od wyréniajacej do
niezadowalajcej. W kwestionariuszu jest rowriemiejsce na ,opinie opisowe”. Wyniki
ankiet, ich analiza i wnioski zasadniczpamawiane podczas spotkkolegialnych. Nietatwo
jest jednak zauwg¢ systemowe podsjie do wynikow ankiet, a tak do wnioskow z nich
ptynacych. Wypeltnione ankiety przekazywang jedynie przeteonemu pracownika oraz
samemu zainteresowanemu. Wyrma jest fakt, ze Uczelnia nie posiada systemu
motywacyjnego w postaci nagrdd dla nauczycielirzgowypadli najlepiej w ankiecie. Nie

wida¢ rowniez, aby uczelnia wyagata wnioski z opracowanych wynikow ankiet. Ngle
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rowniez zaznacz§, iz studenci nie uczestnigzpraktycznie wzadnym etapie procesu
ankietyzaciji.

Z jednej strony Uczelnia nie spetnia zatem wymageazakresie uczestnictwa studentow
w procesie zapewnienia jad@ ksztalcenia. Z drugiej jednak, po przejrzeniwlegn 26
kwestionariuszy hospitacji z# nie stwierdzono nieprawidtowoi i uchybie.
Kwestionariusze s wypetnione szczego6towo i rzetelnie. Nie zawigr&jrakdw, opinie

opisowe § szczego6towe i konkretne.

Whnioski:

Hospitacje zajé i ankietowanie studentéw stanowg gtéwne filary obowiazujacego
w Uczelni wewrgtrznego systemu zapewnienia jak&i ksztatlcenia. ROwnoczénie SSW
nie stosuje systemu motywacyjnego w postaci nagrédla nauczycieli ocenianych w

ankietach jako najlepsi.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat westmanego systemu zapewnienia j&&o oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Wszyscy studenci obecni na spotkaniu mielizliwas$¢ uczestniczenia w procesie
ankietyzacji. Zgodnie jednak stwierdzibie Uczelnia wzaden sposob nie poinformowata ich
o wynikach ankiet. Nie otrzymali rowniezadnej informacji zwrotnej. Nie wzbudzito to ich
zaufania do procesu ankietyzacji. Nie zagmylia rowniez zadnych efektow po
przeprowadzeniu ankiety. Zgodnie stwierdzik,chcieliby otrzymé opracowanie wynikéw
ankiet, ktore wypetniali. Studenci stwierdzite uwaaja, iz ankiety powinny mié wigkszy
wptyw na obsa¢ zag¢ przez nauczycieli akademickich. Potwierdzili réemize jeden z
nauczycieli akademickich, ktorego ocenili jednozrae zle w ankiecie w zeszitym roku

wciaz prowadzi z nimi zagia.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeohckw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewitrznego systemu zapewnienia jé&io
oraz efektywnéci dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W zgodnej opinii wyktadowcow Szkota jest im przyjaz a wladze wychodz
naprzeciw ich postulatom. Szczegodlnie podleesi brak konfliktdw, wzajemne zaufanie
oraz dobg atmosfe¢ sprzyjajca realizacji zag¢. Uczelnia dba o wyposganie sal

dydaktycznych. Zagjta do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (nagraditora, stae
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habilitacyjne). Nie istnieje jednak w niej systemamtéw wewrtrznych, umaliwiajacych

pogkbienie wkasnych studiéw i zainteresawa

3. Informacja na temat dzialalda Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dziat& tym zakresie.

Z przebiegu wizytacji wynikaze aktywnd¢ Biura Karier zasadniczo sprowadza €0
promowania idei Procesu Bdiskiego w postaci publikacji kgikowych. Informacje
uzyskane podczas rozmowy z osobdpowiedziala za prowadzenie Biura Karier nie
wystarczag do sformutowania konkretnych wnioskow. Biuro Kariee przekazato rownie

dokumentow potrzebnych do sformutowania oceny swag@talngci.

Whnioski do czsci IlI:

W rezultacie przejrzenia kwestionariuszy hospitacji zaje¢ nie stwierdzono
nieprawidtowosci i uchybien. Zastrzezenia wzbudza natomiast przygty zakres
uczestnictwa studentéw w procesie zapewnienia jakd ksztatcenia, gdy Uczelnia nie
spetnia w tym wzgkdzie wymagai, a takze dostrzezony przez studentow brak poprawy
jakosci zaje¢ po przeprowadzonej z ich udzialem ankietyzacji. Zuwagi na nie
przekazanie wyczerpupcych danych na temat Biura Karier trudno jest sformutowaé
merytoryczna ocerg jego dziatalngci. Fakt ten obchza Uczelng. Powyzsze braki nalery

podda¢ korekcie.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — - = -
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem 0 = 'Umowa Ovsra_CE +
tytut Mianowanie mroawa petnym niepemym
zawodowy 0 pracg wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 3 - - 3 -
Doktor
habilitowany 8 ) 3 5(1) -
Doktor 25 - 3 22 (6) -
Pozostali 7 - 3 4 -
Razem 43 - 9 34 (7) -

* w nawiasie naley pod& dane dotycazce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Whioski: Aktualnie na Wydziale Ekonomiczno — Spotecznynmrughtionych jest 43
nauczycieli akademickich, w tym 3 profesorow, 8 o&w habilitowanych, 25 doktorow i 7
magistrow, ale tylko dla 9 spad nich SSW stanowi podstawowe miejsce pracy. dzble

tej jest tylko 3 doktoréw habilitowanych, 3 doktaré 3 magistrow.

Tabela nr 8.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 1(1) - -

2007 1(1) - -

2008 1(1) - -

2009 - - 1(1)

2010 1(1) 1 -
Razem 4(4) 1(1) 1(2)

Whnioski: Niszowy charakter Uczelni przektada sia minimala dynamile rozwoju

naukowego kadry.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.
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2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadroweqo ocenianego kierunku

- formalno-prawnych

Wymagania formalne wzgllem minimum kadrowego kierunku prowadzonego przez
Wydziat Ekonomiczno — Spoteczny w zakresie liczlguerycieli wchodazcych w skiad
minimum kadrowego wynikage z 85 ust. 5 rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnigd jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
nie {3 spetnione z uwagi na brak niiwosci zaliczenia dwoch oséb posiaglajch stopié
naukowy doktora habilitowanego.

Powane zastrzezenia budzi rOwnig przedstawione przez uczejnininimum kadrowe
kierunku ,europeistyka” prowadzonego przez WydZiaimiejscowy w Chojnicach, w skiad
ktérego wchodz zaledwie cztery osoby zatrudnione w uczelni nadaie stosunku pracy, z
czego jedna od 15.02.2009 r., jedna osoba przehgaajobecnie na urlopie
diugoterminowym oraz cztery osoby zatrudnione ndspamwie umowy cywilno — prawne;j.
Taki sktad minimum kadrowego réwiienie spetnia wymaga okrelonych w § 1
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 28 mar2@07 r. w sprawie
szczegOtowych warunkdéw tworzenia i funkcjonowaniki, fzamiejscowej podstawowej
jednostki organizacyjnej oraz zamiejscowegmdka dydaktycznego uczelni.

- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotygzego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

Wsérod nauczycieli akademickich, zgtoszonych przez admeé SSW do ,minimum
kadrowego” na kierunku ,europeistyka” jest tylka@m politolog i a trzech ekonomistow.
Nie ma te ani jednego specjalisty z dziedziny stosunkowedzynarodowych/integracii
europejskiej. W ten sposob nie wysije obecnie mdiwos¢ petnego odzwierciedlenia e
programowych, zaktadanych dla tego kierunku. Kamecjest w¢c zatrudnienie po jednym
specjalécie z dziedziny politologii i integracji europejsfistosunkow midzynarodowych.

Z grona samodzielnych pracownikow nauki zgtoszongohminimum kadrowego —
przy wzkciu pod uwag tylko wymaga& merytorycznych - dwie osoby kwalifikujsic don
jako posiadajce dorobek w zakresie kierunku, jedn& zalorobkiem w dziedzinie zazanej.
Jednak z uwagi na tae dwie z tych oséb nie spetnjayymogow formalnych — patrz vizgj -
nie mazna ich whczye do minimum. Oznacza tae w grupie pracownikéw samodzielnych

do wypetnienia minimum brakuje dwoch os6b.W grupie pracownikow niesamodzielnych
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pie¢ 0sOb zgtoszonych do minimum posiada dorobek w ezarkierunku, jedna gaw

dziedzinie zwiazanej z kierunkiem. Wszystkieztepetniag wymogi formalne.

3. Ocena spetnienia  wymafjadotyczaicych relacji pomidzy liczlw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starg@wch minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania 811 rozgawenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnid jednostki

organizacyjne uczelni, aby prowaésitudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Whiosek:
Proporcja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowgcych minimum

kadrowe a liczbg studentow jest zachowana.

4. Ocena obsady z# dydaktycznych, w tym zgoddco tematyki prowadzonych z#j
Zz posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki god@ze] i spoteczne;.

W kwestii zgodnéci tematyki prowadzonych zg z posiadanym wyksztatceniem i
dorobkiem naukowym pojawidjsie¢ nie tyle ods{pstwa, ile nadmierny przechyt w stkon
kadry o profilu ekonomicznym. To gakutkuje nadmiernymi obgieniami dydaktycznymi
dla jedynego w tym gronie politologa. Wygstije tez brak wyktadowcow z zagranicy.

Whiosek:
Analiza zgodndci tematyki zaje¢ z dorobkiem naukowym w grupie pracownikow
w ramach minimum kadrowego wymaga skorygowania ligby przewidzianych zagé

osobom profilowo im odpowiadagcym.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademichiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

Podczas spotkania przeiedy opinie pozytywne. Podkslano zwilaszcza bardzo dabr

atmosfe¢ 1 organizag pracy, jakie zapewnia Uczelnia. swid enumeratywnie
wymienionych zalet wymieniono stwarzanie przez S$&Wkszej przestrzeni dydaktycznej,
brak naciskdw na podnoszenie ocen, dbanie o obstudfimediala czy refundowanie optat

konferencyjnych. Za niedogodétouznano fakt odbywania zgj w kilku miejscach, ch®
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drugiej strony wskazywanage budynki dydaktyczneagpotazone blisko siebie. Odnotowany
przez jednego z ekspertow fakt nieveggiwania wewntrznych grantow badawczych nie
spotkat st odzewem ze strony dydaktykow.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczakaldemickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdigic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce se¢ w aktach s utozone w poradku chronologicznym, as
ponumerowane i zawiergpeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow. We wszystkich
teczkach znajduaj sie aktualne zéwiadczenia lekarskie oraz &giadczenia o ukaczeniu

szkolenia w zakresie bezpieéséva i higieny pracy.

Whnioski do czsci IV:

Wydziat Ekonomiczno - Spoteczny Uczelni w Sopocieien spetnia wymaga
formalnych wzgledem minimum kadrowego dla kierunku ,europeistyka”, wynikaj acych
z 85 ust. 5 rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006
r. w sprawie warunkow, jakie musz spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okrelonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Minimum kadrowe nie jest spetnione na poziomie sanuzielnych pracownikow
naukowych w liczbie dwéch oséb. Zauwalny jest tez zbyt duzy udziat ekonomistow w
tej grupie, co ma swdj niewtpliwy wpltyw na profil programu studiow i tre sci
nauczania. Z tego wzgidu, by w petni odd& tresci programowe ocenianego kierunku
konieczne jest — w najbliszym czasie — zatrudnienie dodatkowo przynajmniejgdnego
politologa i jednego specjalisty z zakresu stosunkd migdzynarodowych/integraciji
europejskiej. Dokumentacja osobowa pracownikédw naubwych prowadzona jest
poprawnie.

Przedstawiony przez Uczelm skiad minimum kadrowego kierunku
~europeistyka”, prowadzonego przez Wydziat Zamiejsowy w Chojnicach, mimo & nie

podlegato ono szczeg6towej analizie dokumentacji, skazuje na brak spetnienia
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warunkow formalnych, wynikajacych z 81 Rozporgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie sza@owych warunkéw tworzenia i
funkcjonowania filii, zamiejscowe] podstawowej jedmstki organizacyjnej oraz
zamiejscowego frodka dydaktycznego uczelni.

Uwagi szczegotowe w odniesieniu do kwestii skladaych se na czsé IV raportu

zostaty zamieszczone w tabeli oraz we wnioskach zamych w zatgczniku nr 5.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalniwi naukowej, ze szczegblnym uwegdhieniem bad& zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiéw, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I_systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocermoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Uczelnia i Wydziat nie prowadz bada naukowych bezpwmednio zwizanych z
kierunkiem studiéw. Uzyskane wynikias pochodn indywidualnych zainteresowuia
poszczegdlnych pracownikéw i dotycane r@nych watkdw ekonomicznych i zweanych z
rachunkoweécia. Nie prowadzi si fundamentalnych badanad integrag europejsk.
Publikacje praktycznie m@jwyjatkowo luzny zwiazek z kierunkiem studiéw i standardami
nauczania. Dotyez one wyhcznie wgskich, specjalistycznych ekonomicznych zagaglnie
Jedynym chlubnym wyjkiem jest praca zbiorowa wydana w kooperacji z pdG,Przysziaé
Unii Europejskiej. Aspekty polityczne, ekonomicareywilizacyjne” (Gdask 2009).

Z informacji uzyskanych od wtadz wynikze Uczelnia ubiegatatrzykrotnie o granty
z puli Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa W$gzego, ale nie uzyskaly one aprobaty. Rownie
trzykrotnie ubiegata sibez rezultatu o wsparcie projektéwaedkdéw unijnych. W maju br.
zostat ztaony kolejny projekt w ramach POKL.

Zdecydowanie lepiej wypada organizowanie konfelientqukowych. Na szé
cyklicznych seminariéow odbywanych pod patronatesrdaku, trzy dotyczyly problematyki
bezpdrednio zwiazanych z kierunkiem studiéw:

Przyszid¢ Unii Europejskiej- aspekty polityczne, ekonomiczis@oteczne, 2008
Czy Unia Europejska zapewni Polsce bezpigsizeo?, 2008
Wschodni wymiar Polityki Europejskiej, 2009

2. Ocena studenckiego ruchu naukoweqgo, w tym dziadaink6ét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Na Wydziale Ekonomiczno — Spotecznym funkcjandjzy kota naukowe. Koto
naukowe Rachunkowoi i Finansow zajmuje sigtdwnie tematyk z zakresu sposgglzania
sprawozda finansowych w Polsce, drugie Koto Europeistyki estniczy w Forum Kot
Naukowych Uczelni Niepublicznych w woj. pomorskiorganizugc wyjazdy na sympozja
do Dzierzgonia pod tytutem ,Europa matych ojczyznspotkania z postami,
europarlamentarzystami oraz trzecie Koto Inwesty®jieruchomdci, zajmuje si tematylg
dotyczca finansowania dziatalrei deweloperskiej, finansowania inwestycji, na rgok

kapitatowych.
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Wydziat zasadniczo zapewnia dobre warunki do fumkeayvania kot naukowych, a
studenci waczani ¢ w prace naukowe jednostki. Niemniej jednak kotaukoave nie
posiadag srodkéw finansowych pochodeych z dotacji dydaktycznej przeznaczonej na
dziatalng¢ studenck. Samorzd studencki nie przyznajérodkow na dziataln@ kot i
organizacji studenckich. Kota naukowe nie posiadsyvoich pomieszcze Spotkania
odbywaj sie w salach dydaktycznych. Przedstawiciele kot zwrasvage na nieracjonalny
sposob rozdysponowywansaodkow finansowych na dziataléd kot. Znacaco utrudnia to

wypetnianie zadastatutowych kot.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki rie dolaczony z uwagi na jejsladowy

charakter

3. Ocena wspoipracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

W zakresie instytucjonalnej wspoétpracyeazynarodowej, uczelnia posiada podpisane

oficjalne umowy z:
Fontys University of Professional Education (pedokumentacija)
SRH Hochschule Calw (petna dokumentacja, wspotpnagiaardziej rozwingta)
Zytomierski Gosudarstwiennyj Technologiczny Unwets{imowa o wspotpracy)
College of Business and Economy w Rydze ( umowa@o¥pracy)
Uniwersytet Kanta w Kaliningradzie (umowa o wspatyy)
Sojuz Designieréw Rosji (umowa o wspotpracy)
Visoka Academy of Design (Chorwacja) (umowa o wppeiy)

Jak wynika z przedfmnej dokumentacji aktywrsé migdzynarodowa Sopockiej Szkoty
Wyzszej jest widoczna. Jak na Uczelm charakterze niszowym gztotliwos¢ kontaktow
miedzynarodowych SSW zastuguje na uznanig,t® jednak z reguly wizyty studyjne,
seminaria czy warsztaty. Na podstawie gsych danych nie mima stwierdzi realizowania
konkretnych projektow o charakterztricte badawczym. W ramach programu Socrates-
Erasmus SSW wysyta studentow do uczelni w Holardtontys Internationale Hogeschool
Economie na jeden semestr studidw. Studenci SSWestrizz tez w programie
Wolontariatu Europejskiego.
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Zatacznik Nr 7 Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznych mealianych wspolnie z
osrodkami zagranicznymi.

Whnioski do czsci V:

Uczelnia nie prowadzi zaplanowanych bada nad integracja europejska.
Publikacje sygnowane przez jej pracownikow stanowvgi efekty ich indywidualnej pracy.
Dotycza z reguty waskich, specjalistycznych kwestii ekonomicznych. Kat naukowe
istnieja, ale wskazano na konkretne trudnéci w ich funkcjonowaniu. SSW ma
rozbudowane kontakty miedzynarodowe, ale nie przekiada gito na migdzynarodowe

projekty badawcze.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgvych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wypogania, dosipu do komputerédw i internetu, zasobéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznydenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Zarébwno SSW, jak i Wydziat Ekonomiczno-Spotecznyowpadzacy kierunek
~europeistyka” maj dobm, cha rozproszon baz dydaktyczia, zapewniajca prawidtowg
realizacg celow ksztatcenia. Dysporwjm.in. kilkoma aulami i salami dydaktycznymi
wyposaonymi w rzutniki multimedialne i laboratoriami kom@growymi, a tym samym w
zasadzie spetniapymogi formalne zawarte w Rozpadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 roku w sprawie warunkigkie musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaéstudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Ponadto SSW dysponuje Bibliotek niewielka, bo tylko na 15 stanowisk statych i 6
stanowisk internetowych, czyteiniKsicgozbior jest niewielki, bo liczy 7106 woluminow, w
tym zaledwie 250 kgrek bezpérednio zwazanych z kierunkiem ,europeistyka”. W czytelni
bibliotecznej do dyspozycji studentbw 62 tytuty periodykéw naukowych oraz czasopism i
gazet, a wiksza¢ z nich jest té dostpna w wersji elektronicznej. Ponadto SSW zapewnia
studentom dosgp on-line z maliwoscia rezerwacji ksizek poprzez stranUczelni i system
,Libra 2000”. Na rok akademicki 2009/2010 w lredie SSW wydzielono co prawda sgm
37 tys. zt na zakup ksgiek, ale na dzie8 maja 2010 roku z sumy tej wydano tylko okoto 10
tys. zt na zakup Kkilkudziesiiu kshzek, wérod ktérych tylko kilkanécie dotyczy
~europeistyki”. SSW tylko w minimalnym stopniu sp& warunek formalny, zawarty w 8 1
ust. 1. pkt. 4 Rozpogezenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWg$zego z dnia 27 lipca 2006
roku w sprawie warunkéw, jakie muszpemnid jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia, ktory moweg jednostka
organizacyjna uczelni me prowadzt studia, jeeli m.in. ,zapewnia dogp do biblioteki
wyposaonej w literatu¢ zalecan w ramach ksztatcenia na danym kierunku studiow”.

Uczelnia, dbajc o jakad¢ ksztatlcenia powinna wt jak najszybciej wzbogati
ksiggozbidr o literatug adekwatn do problematyki studiow na kierunku ,europeistyka/
tym takze literatue i periodyki oraz czasopisma naukowe okeggzne, jéli — zgodnie z

przyjeta strategi rozwoju — w przyszici chce uruchondisciezke studiow obcajzycznych.

Uczelnia dysponuje wiagrgiéwm baz lokalowa (1000 m2), ale e¢&¢ zagé prowadzi

w nieodlegtym budynku przy ul. Kgiat Pomorskich i wydziale zamiejscowym w Chojnicach
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(nie byt przedmiotem wizytacji). Pomieszczenia wp8ce % zadbane, przestronne o
odpowiedniej kubaturze. Baizka Szkoty jest brak miejsc parkingowych dla pracovémiki
studentow. Wgkszas¢ sal wykladowych jest wypogsana w ndéniki audiowizualne.
Biblioteka dysponuje 6 stanowiskami do Internetibaz danych INFOR. Z dziennika

odwiedzin wynikaze dziennie czytelnia i biblioteka obstuguje 10-Edl.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyogjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci w diej mierze pozytywnie wypowiadgjsic na temat bazy dydaktycznej
Uczelni. Pojawiajce s¢ gtosy krytyki odnosz si¢ gtownie do parkingu, a tak bufetu. Gtosy
krytyki dotyczyty rownie sal dydaktycznych. Studenci stwierdzile czs¢ sal nie posiada
klimatyzacji, co znacgo utrudnia prac zwtaszcza latem czy zimBardzo czsto zdarzay
si¢ sytuacg, ze w salach dydaktycznych jest zbyt zimno. Probleanavita réwnie
ergonomia miejsc siedeych. Brakuje rownie bezprzewodowego degu do Internetu na
terenie catej uczelni.

W Sopockiej Szkole Wxszej studiyj studenci pobieragy specjalne stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych. Jest kilku studentow pajasgch seé na wézku inwalidzkim, a
takze o duym stopniu inwalidztwa, a pomimo tego Uczelnia m@arantuje zadnych
rozwigzan systemowych poza wind Sale dydaktyczne, biblioteka, szatnia etc.zadne
sposOb nie g przystosowane dla studentéw z niepetnosprdeinoW rozmowie studenci
niepetnosprawni przyzngjze uczelnia mogtaby dokoéamian chéby dostosowa tawki i
miejsca siedge dla studentdw niepetnosprawnych co znacznie widdty proces

dydaktyczny tym studentom.

Whioski do czsci VI:

Dla realizacji wyznaczonych zada strategicznych i w celu poprawy jakdéci
ksztalcenia na kierunku ,europeistyka” SSW powinna dazy¢ do poprawy bazy
dydaktycznej, w tym szczegdlnie do radykalnego poekszenia ksggozbioru, zwltaszcza o
periodyki i literatur ¢ naukowa w jezyku angielskim. Zaleca si tez dostosowanie obiektu

dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziataltiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspoipracy z wikadzami uczelni.

Samorzd Studencki opiera swdziatalng¢ na przepisachiRegulaminu Uczelnianego
Samorzdu Studenckiego Sopockiej Szkolyz8¥gj z siedzib w Sopocie Postanowienia
regulaminu nie budg zadnych witpliwosci — @ jasne, przejrzyste, ga normy w nim
umieszczoneasdla wszystkich zrozumiate.

Samorzd nie bierze udzialu w procesie zapewniania §ak&sztatlcenia na wydziale.
Nie jest zapraszany zaréwno do tworzenia ankiegegrowadzania procesu ankietyzaciji, jak
i do opracowania wynikow ankiety. Samgulzaktywnie uczestniczy viyciu wydziatu, ale
rowniez i Uczelni, poprzez prace w Radzie Wydzialu czy &s®m Niemniej jednak z
protokotéw i list obecn&i wynika, ze zarowno w Radzie Wydzialu jak i Senacie jest
niewystarczajca liczba przedstawicieli studentéw. Zaleca satem dostosowanie liczby
studentow w organach kolegialnych Uczelni do wynmiagetawy. Przy czym natg
pamktac, ze musi to by co najmniej 20% studentéw, a zatem powinra@abkaglat zawsze
na korzy¢ studentéw. Wydziat nie zapewnia samplawi odpowiednich warunkéw do
funkcjonowania m.in. samad nie posiada wlasnego biura, a tym samym wyjmsa
takiego jak: komputer, telefor§rodki finansowe. Pomimo tego samaaizchwali sobie
wspotprae z wkadzami Wydziatu i Uczelni.

Samorzad w zwiazku z brakiemsrodkéw finansowych na dziataléo statutovd nie jest
w stanie finansowa przeds¢wzie¢ koét i organizacji studenckich. A zatem nie jest tu

spetniona norma wygana w art. 202. pkt. 6 ustawy Prawo o szkolnictwygszym.

Przedstawiciele studenccy uczestaicow pracach organow kolegialnych, a #ak
komisjach dyscyplinarnych, co stwierdzone jest Ughvil Senatu SSW z dnia 10 wéne

2009 r. w sprawie Komisji Dyscyplinarnej, a takStypendialnych.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Decyzje administracyjne wydawane przez Komisje &bgllalne na mocy przepiséw

Regulaminu Pomocy Materialnej nie spetaiayszystkich wymogow przewidzianych w
art.107. Kodeksu Pagiowania Administracyjnego. W negatywnych decyzjagidawanych

przez komisje brakuje uzasadnienia faktycznego, @mektérych przypadkach uzasadnienia
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prawnego. W zwizku z powyszym decyzje wydawane przez komisje stypendialiseades
uchybienia formalne. Nadmiennalezy, ze uzasadnienie prawne to nie to samo, co podstawa

prawna wydania decyzji administracyjnej.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkané&sgotem oceniagym.

Na spotkaniu ze studentami obecni byli studenciwsgego, a tate drugiego roku
studiow niestacjonarnych. Obecni byli rowhiprzedstawiciele kot naukowych. Przebieg
spotkania mana podziekk na dwie czsci. W pierwszej studenci twierdzilke 31 zadowoleni
z poziomu jakeéci ksztatcenia uczelni, z poziomu przekazywaniani@dzy przez nauczycieli
akademickichze otrzymua wszellkh pomoc dydaktyczn Nie mieli zastrzeen do budynku
uczelni. Zgtaszali jednak problem parkingu i nigdgoig¢ budynku uczelni. Natomiast w
dalszej czsci dyskusji, ju w duzo mniejszym gronie studentdw po opuszczeniu saepr
kilkanascie oséb, do dyskusji wézyli sie studenci, ktérzy wczaiej nie zabierali glosu.

Stwierdzili, ze nie g zadowoleni z poziomu ksztatcenia na Uczelni. Bayg ze jest on
zbyt niski. Wybierajc ten kierunek oczekiwali czegwigcej. Twierdzili rownie, ze mog w
przyszigci mie¢ problem ze znalezieniem pracy dlatege,dyplom tej Uczelni mae mieg
mate znaczenie na rynku pracy,slieabsolwenci wizytowanego kierunkuedy sie
charakteryzowa niskim poziomem wiedzy. Studenci formutowali roenizastrzeenia do
prowadacego zajcia z zakresu antropologii, uzaajsposob przekazywania przéagiedzy

za ,nudny”.

Whniosek do czsci VII:
Wizerunek Uczelni pod katem respektowania przez my praw przystugujacych
studentom nie wzbudza specjalnych zastrzen. Zauwazone niedocagnigecia nalezy

skorygowas.
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Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.

Analizie dokumentacji poddano w szczegdkioalbum studentéw, ksja dyplomow,
protokoty egzaminu dyplomowego teczki osobowe sttwle, indeksy oraz karty i protokoty
egzaminacyjne.

Album studenta oraz kgia dyploméw prowadzone sv formie tradycyjnej, centralnie
dla catej Uczelni, w sposob poprawny.

Analizie poddano losowo wybrane teczki studentownyéh lat studiow i trybow
ksztatlcenia. W analizowanych teczkach znajdsje dokumenty, zgodnie wymogami
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studidéw tj.: oryginat lubp@l swiadectwa dojrzakei, ankieta
osobowa studenta, fwiadczona przez Uczekifotokopia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamd¢, aktualna fotografia kandydata, dokumenty
postpowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgiu na studia, podpisany przez studenta
akt slubowania, karty okresowych aghie¢ studenta, a tale potwierdzenie odbioru
legitymacji studenckiej i indeksu oraz, potwierdizedokczenia decyzji administracyjnych
jak np.: przygcia na studia, i skéenia z listy studentéw. W niektérych analizowanych
teczkach brak jest ggtosci wydanych decyzji np.: w przypadku skienia studenta a
nastpnie pozytywnego rozpatrzenia odwotaniagdd powtornego przycia na lis¢
studentow po terminie odwotania, brak jest adekwatrdecyzji administracyjnych.

Teczki studentow zawiergjrowniez dokumentag zwiazara z otrzymywaniem przez
studenta pomocy materialne;.

W teczkach absolwentéw znajduje $eden egzemplarz pracy dyplomowej, recenzja
pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowegopldyn ukaczenia studiow oraz
suplement do dyplomu.

W teczkach oséb, ktorym udzielono urlopu znajdsi¢ stosowne podania i decyzje w
tej sprawie.

Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studehclspetlniag wymagania

okreslone w art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwiezgzym.
Whniosek do czsci VIII:

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zazwyczapoprawnie. Zauwazone

niedociagniecia nalezy podda¢ korekcie.
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Cze

$¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardéw jédidksztalcenia.

174

Tabela nr 9.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz il Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakei
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, v, Kultura prawna X
VIl uczelni i jednostki
CZI'“I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz.1L vV umigdzynarodowienia X
2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.
a) Studia europejskie nie powinny dyojemnym workiem, do ktérego rama wrzuca

rézne tréci w zaleznosci od posiadanego potencjalu naukowego i ukierurskosv

wyktadowcow. Jest to powszechna choroba tego typdicav w wickszasci polskich

uczelni. Najczsciej spotyka si ,przechyly” na rzecz ekonomii, co moa jakd

wyttumaczy, gdyz integracja gospodarcza jest motorem jednoczeni&siopy (inne

.przechyty” to prawo i antropologia z kulturoznawstm). Uczelnia powinna zmieni

charakter i profil prowadzonych =z& na kierunku ,europeistyka”, a hastem

wywotawczym powinna hy integracja europejska. Konieczne jest zatem zaienie

politologdw i specjalistéow z zakresu integracji @ejskiej

39



b)

f)

g)

Zastrzeenia wzbudza przgfy zakres uczestnictwa studentOw w procesie zapmwai
jakosci ksztalcenia, a tale zauwaony przez nich brak poprawy jad@ zagé po
przeprowadzonej z ich udziatem ankietyzacji. Ucizelmie posiada te systemu
motywacyjnego w postaci nagréd dla nauczycielirzgonypadli najlepiej w procesie
ankietyzacji. Z uwagi na nie przekazanie wyczegpygh danych na temat Biura Karier
trudno jest te sformutow& merytoryczia ocerg jego dziatalnéci.

Na ocenianym kierunku nieasspetnione wymogi minimum kadrowego w grupie
samodzielnych pracownikéw naukowych w liczbie dwosib.

Wiegksza uwag: powinno przywazywa sig do jakaci prac dyplomowych, ponievia
utrwalone na licencjacie zte nawyki na og6t przdkia sic na poziom péniejszych
prac magisterskich.

Za korzystny naley uzna fakt, ze w strategii rozwoju kierunku ,europeistyka” zraia
sig propozycje wykladéw w egykach obcych, zwkszenie wymiany studenckiej,
przygotowanie prac dyplomowych wezyku angielskim i poszerzenie wymiany
studentéw w ramach Erasmusa.

Uczelnia powinna gy¢ do poprawy bazy dydaktycznej, w tym zwilaszcza do
znacacego powtkszenia ksigozbioru, zwtaszcza o periodyki i literagunaukova w
jezyku angielskim. Zaleca i tez dostosowanie obiektu dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada potencjat i zaplecze naukéveglowiska gdaskiego, a tym samym
znaczne mdiwosci rozwojowe. W konsekwencji, nalg inaczej wyprofilowa
kierunek studiow, poniewa absolwenci szk&rednich, ktérzy ztoa papiery do SSW
na kierunekeuropeistykaw pierwszej kolejnéci oczekuy pogkbionej i poszerzonej
wiedzy o Unii Europejskiej i prowadzonej przez molityki w réznych obszarach.
Dlatego te proponuje si wprowadzenie specjalda administracja europejskabadz
zarzzdzanie projektami europejskinmso niewatpliwie spotka si z dobrym przyjciem
wsrod kandydatéw na tego rodzaju studia. Brak jeshzam informacji o dziatalroi

Biura Karier.

Przewodniczcy Zespotu Oceniagego PKA

Dr hab. Wawrzyniec Konarski
Czionek PKA
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W odpowiedzi na raport zespotu ocea@@go PKA Wiadze SSW odniosty¢sdo
sformutowanych w raporcie uwag przedstawgajdodatkowe informacje, wyjaienia i

stosowne dokumenty, ktére uzasadn@apiare oceny odnosgcej st do:

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena s_pelr_nenia st_andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pelni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Kadra naukowo- X

dydaktyczna

Wewretrzny system
T . X

zapewnienia jaki
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