RAPORT
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 12 — 13 czervec2010 r.
na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej
dotyczacy oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,zarzdzanie”
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopniaae jednolitych studiéw
magisterskich.

Informacje wstepne

1. Sktad Zespotu oceniagego

Wizytack na Wydziale Zarmlzania i Izynierii Produkcji Politechniki Opolskiej
przeprowadzit Zespo6t Ocenigly Pastwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

— prof. dr hab. Marek Lisiski — Przewodniccy Zespotu, cztonek PKA

— dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA,

— prof. dr hab. Wiodzimierz Siviski — ekspert PKA,

— mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA

— Olga Lesiak - przedstawiciel Parlamentu Studentdxed?pospolitej Polskiej, ekspert
PKA.

N

. Krétka informacja o procesie przygotowania dazytiacji i jej przebiegu

Wizytacja w Politechnice Opolskiej na kierunkaagzidzanie” odbyta s¢ po raz
drugi, bowiem kierunek ten zostat oceniony przesReows Komisje Akredytacyjra w roku
2005 pozytywnie.

Wizytacg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, ustaleniem padiampetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat
si¢ z Wtadzami Uczelni prowadezej oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgroroae
wczeniej na potrzeby wizytacji przez Wihadze Uczelnirzgtnat od Wihadz Uczelni
dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit haspsti spotkania ze studentami oraz
spotkanie z pracownikami realizagymi zagcia na ocenianym kierunku, a fak
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Raport zostat opracowany na podstawie przedstayvmpuez Uczelni dokumentacii
dotyczcej organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz tokiwudiéw, a take rozmoéw
przeprowadzonych z Witadzami Wydziatu oraz jego gnatkami.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé¢ I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéow oraz ich
organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni

Misja Politechniki Opolskiej zostata zatwierdzona posiedzeniu Senatu w dniu 16
wrzesnia 1998 r. Do jej podstawowych wyznacznikoéw nalksztatcenie, badania naukowe
oraz stiba spoteczna. Analiza i ocena tak dkvaej misji wskazuje na jej zbyt uniwersalny
charakter i jest, w takim sformutowaniu, zbyt odéegd jej istoty. Nie wyrza idei, co do
tego, czym w przyszkei, w przekonaniu jej kierownictwa, powinnadiya Uczelnia.



Uznapc dysharmoni tak okrélonej misji z dynamicznymi zmianami otoczenia,
Politechnika opracowata dokument ,Strategiczne celprojekty rozwoju Politechniki
Opolskiej”, przygty na posiedzeniu Senatu w dniu 23 stycznia 2002 r.

Politechnika Opolska w swojej dziatakod edukacyjnej i naukowo — badawczgjzy
potrzele ksztaltowania nowoczesnej #liywobec przemian ekonomicznych i perspektyw
gospodarczych kraju z tworzeniem wadioetycznychswiata nauki i techniki. Za przewodnie
idee swojej dziatalmei przyjmuje: prawd, szacunek dla wiedzy, rzeteldow jej
upowszechnianiu. W badaniach naukowych kierugepsiszukiwaniem prawdy i ptyeym
stad postpem naukowym oraz pgtkiem spotecznym. Nauczanie #yu zgkbianiu
najnowszej wiedzy, Kksztaltowaniu umigjosci rzetelnej pracy, rozwijaniu
odpowiedzialnéci, upowszechnianiu kultury techniczne.

Oceniajc misg i stratege nalezy zauwayc¢, ze odzwierciedlaj one przygte przez
wiadze Uczelni jej priorytety rozwoju. Ich konkregcja, tak w przypadku misji i strateqi,
wydaje s¢ nieodzowna. Strategia powinna c¢bydopetniona zdefiniowanymi celami,
sposobami ich realizacji oraz niedmymi srodkami, wszystko powinno dotyczyprzyjetego
przez wtadze Uczelni okilmnego horyzontu czasowego.

2. Ocena zgodnsti kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki pradzacej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednosgtk okreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziatez obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa.

Politechnika Opolska jest publicznuczelny akademick posiadajca osobowec¢
prawrs, dziatajca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawwpkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pd. zm.) oraz Statutu uchwalonego Uchw@&knatu nr 68 z dnia
17 maja 2006 r.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Uczelni (8 13 1}) organy kolegialne Uczelni,
tj. Senat i Rady Wydziatow, a tak organy jednoosobowe, tj. Rektor i Dziekani wysn
obowiazki statutowe.

Senat wypetnit swoje obowdki wynikajace z art. 169 ust. 2 wgj wymienionej
ustawy i podgt w ustawowym terminie tj. w dniu 21 maja 2008 cHwak nr 281 w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na studia wsze | i Il stopnia w roku akademickim 2009/2010.
Na rok akademicki 2010/2011 peth odpowiednio Uchwatnr 443 w dniu 20 maja 2009 r.
oraz Uchwat nr 522 w dniu 24 marca 2010 r. na rok akademi€il22012. W Uchwatach
tych okrglono szczegétowe zasady preyjna studia,dcznie z zasadami przyj na studia
obcokrajowcéw. Uchwaty podejmowane w tym zakresi@aszczaneasw informatorze dla
kandydatow na studia vigze oraz na stronach internetowych.

Senat wypetnit rownie swoje obowizki okreslone w art. 130 ust. 2 wigj
wymienionej ustawy i podf w dniu 17 czerwca 2009 r. Uchwatr 456 w sprawie wymiaru
zada dydaktycznych i zakresu obayzkow dla nauczycieli akademickich. Wymiar pensum
dydaktycznego zostat oldleny w sposétzgodnyz zapisami ustawy.

Senat wypeit obowizki wynikajace z art. 62 ust. 1 pkt. 5 ustawy oraz 8 15 ust. 1
pkt. 7 Statutu Uczelni i zatwierdzit w dniu 20 m&@09 r. roczne sprawozdanie Rektora z
dziatalngci Uczelni za rok 2009.



Senat wypetnit rownie swoje obowizki wynikajace z zapisu § 102 ust. 1 i 2 Statutu
Uczelni, powotugc Uchwah nr 364 w dniu 19 listopada 2008 r. Komif)yscyplinarn do
spraw studentéw na kadegopd 1.01.2009 r. do 31.12.2012 r. oraz Uchwat 367 —
Odwotawca Komisje Dyscyplinarra dla studentow.

Rektor Uczelni oraz Dziekani zostali powotani dénpenia swoich funkcji zgodnie z
zapisami statutowymi, spetnione zostaty rowniarunki okrélone w art. 72 ust. 2 oraz 76
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym, zgodnie z ktorymi organy jednoosobowe
zatrudnione sw Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy Podczas analizy dokumentacji
stwierdzono, 4 sprawy, ktorymi zajmowali si Rektor i Dziekani, odpowiadaty ich
statutowym kompetencjom.

Rektor wypetnit m. in. obowazek wynikajcy z przepiséw art. 35 ust 1. ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #gym i przekazat w terminie, tj. w dniu 15
pazdziernika 2009 r. Ministrowi Nauki i Szkolnictwa \&§zegoroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Uczelni,wraz z informagj dotyczca obsady kadrowej. Rektor powotat rowhie
— na wniosek prorektora ds. studenckich - Uczelnkaomisje Rekrutacyja.

Analiza dokumentacji wykazata; zakres wydawanych przez Rektora zadem jest
zgodny z jego ustawowymi oraz statutowymi kompgtanc

Dokumentacja w Uczelni prowadzona jest prawidtowo.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegoOtowe do wewtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w konkeke realizowanych przez gizadai
naukowych i dydaktycznych.

Tworzenie jednostek organizacyjnych w ramach Wydzidarzdzania i Ikynierii
Produkcji warunkowane bylo przede wszystkim potizebynikajaca z koniecznéci
zabezpieczenia realizacji procesu dydaktycznegdach do dyspozycji kadr naukowo-
dydaktyczim o okrglonych specjalnéciach i specjalizacjach naukowych oraz wyzwaniami
badawczymi zwjzanymi merytorycznie z szeroko rozumianymi zagauami z zakresu
nauk o zargdzaniu.

Aktualna liczba katedr oraz pozostatych jednostekharakterze ogolnouczelnianym)
obstuguacych proces dydaktyczny z punktu merytorycznych wgow realizowanego
kierunku studiow zarzdzanie” jest poprawna. Przgfie rozwhzania w strukturze
organizacyjnej Wydziatu majswoje uzasadnienie i suzaspokajaniu rnorodnych potrzeb
zwiazanych z realizagjprocesu dydaktycznego oraz jego zadaniami badamiczy

Reasumujc mazna zauway¢, ze struktura organizacyjna Wydziatu Zagzania i
Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej w Opolu gawnia witdciwy tok ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow. Funkcjoncg rozwazanie strukturalne Wydzialu wspiera
proces Kksztalcenia, stwarz@j jednoczénie odpowiednie warunki dla zapewnienia
wymaganego jego poziomu jego jakb



4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetni@nivymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Praa@zkolnictwie wjszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z go. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic.z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6541 2008 100
Studia niestacjonarne 3556 662
Razem 10097 2670 100
Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym - liczba studentow studiogych na studiach

stacjonarnych (64,8%) nie jest mniejsza od liczlhydentéw studiujcych na studiach
niestacjonarnych.

Studenci Wydzialu Zawzlizania i Irkynierii Produkcji stanows 26,4% og6tu
studentow Uczelni. Na studiach stacjonarnych aktaatstudiuje 75,2% ogo6tu studentow
Wydziatu, co jest aktualnie bardzo pozytywnym zggkiem.

5. Informacje o prowadzonych przez jednogtkierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tdk posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Obecnie na Wydziale Zagdzania i Irzynierii Produkcji realizowane jest ksztatcenie
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych neukleach,zarzqgdzanie”, ,zarzdzanie i
inzynieria produkcji”, ,europeistyka’oraz ,administracja”.

Paistwowa Komisja Akredytacyjnapozytywnie ocenita jaké¢ ksztalcenia na
kierunkach,zarzqdzanie” oraz,zarzgdzanie i idynieria produkcji’ w roku 2004, natomiast
kierunek ,zarzdzanie i idynieria produkcji” w roku 2009 otrzymat ocerwarunkowy.

Wydziat nie posiada uprawnienia do nadawania stopaukowego doktora.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentéw studiéw
Poziom studiow di6 - : - Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
I 125 33 158
- I 91 38 129
stopnia
1] 126 126
Il I 125 98 223
stopnia 1] 32 69 101
I
. . . . . |I
jednolite studia magisterskie I
v
\Y; 168 168
Razem 667 238 905




Studenci ocenianego kierunku stanpai 33,9% ogolnej liczby studentow Wydziatu
Zarzadzania i Imynierii Produkcji, z& 9% ogolnej liczby studentow Uczelni. Natomiast
wskaznik udziatu studentéw studiéw stacjonarnych wynéi7% ogolnej liczby studentéw
tego kierunku. Jest to wiqdy kierunek studiow na tym Wydziale.

Organy Uczelni dziatap zgodnie ze swoimi kompetencjami ustawowymi. Wydzia
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji ze wzgledu na liczbg studentéw nalery do silnych
wydziatdw Uczelni, z& oceniany kierunek nalezy do kierunkow wiodacych na tym
Wydziale.

Uczelnia spelnia wymagania narzucone przepisami pvéa oraz wewrgtrznymi
uregulowaniami formalnymi. Stanowig one odpowiedniy podstawe dla przyjetych do
realizacji celow ksztalcenia i stwarzag warunki dla zapewnienia ich realizacji na
odpowiednim jakosciowo poziomie.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absokaen

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnoazsic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobyte] wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtge,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawakoncepcji
ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Sylwetka absolwenta studiow | i [l stopnia kierunkizarzdzanie” zostata
sformutowana poprzez oldlenie umiegtnosci i kompendium wiedzy, jakie musi agnaé¢
absolwent tego kierunku. Efekty ksztatcenia zostallyeslone w ptaszczyznach: wiedza,
umiegtnosci  oraz  kwalifikacje. Wedtug deklaracji Uczelni ystia ksztaltuj
interdyscyplinarne umiefnosci menaderskie. Programy studiéw zapewniagtudentom
zdobywanie wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych rzagdaania, a take z dyscyplin
komplementarnych. Absolwenci kierunku zayzzdzanie” otrzymup podstawy do
praktycznego stosowania zdobytej wiedzyaay innymi w handlu, przendie, ustugach,
instytucjach finansowych, administracjiadowej i samorgzdowej i instytucjach non—profit”.
Studia llI-go stopnia dopasowaredd potrzeb rynku pracy poprzez specjétmozarzdzanie
przedsgbiorstwem, zargdzanie innowacjamioraz zarzdzanie regionemWszystkie trzy
specjalnéci mieszcz sic w kanonie kierunkuzarzdzanie”.

Przeprowadzona ocena sylwetek absolwenta kierurgaszczegolnych specjakw
wskazuje,ze poszczegolne sylwetkiha zgodne ze standardami oraz struktprzyjeta w
ramach Procesu Balskiego.

Realizacja programu studidw jest podsiavzyskania wiedzy i zdobycia umgeposci
deklarowanych w sylwetce absolwenta. Uzyskuje t& przez realizagj przedmiotow



kierunkowych wraz z przedmiotami specjaldowymi. Zakres zdobyte] wiedzy,
umiegtnosci oraz uksztattowana postawa absolwentdzie pozwalata na ich praktyczne
wykorzystanie w pracy zawodowej i rozwoju zawodowym take umaliwiata
systematyczne kontynuowanie ksztatcenia ustawiazneg

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji Ydawdw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2009/2010 yszystkie kierunki i rodzaje
studiow) okréla uchwata nr 281 Senatu Politechniki Opolskiej miad 21.05.2008 r.
Rejestracja kandydatéw na studia w Politechnice I€ie odbywa si poprzez system
internetowy. Na studia | stopnia obeagtje zasada punktowa za oceny z przedmiotow: fizyka
(z astronomy), geografia, historia, informatykagzyk polski, matematyka, wiedza o
spoteczeéstwie.

Na studia Il stopnia obowzZuje zasada przyjmowania absolwentéw studidéw
pierwszego stopnia kierunku zadzanie (poprzednia nazwa zaizanie i marketing) oraz
kierunkow pokrewnych, do ktorych nate administracja, ekonomia, europeistyka, finanse i
rachunkoweé¢, gospodarka przestrzenna, informatyka i ekonomelogistyka, politologia,
polityka spoteczna, socjologia, stosunkigdaynarodowe, transport, zadzenie i irkynieria
produkgciji.

Proces rekrutacji nalezy oceni pozytywnie, w szczegOlnki ograniczony nabor
kandydatow na studia Il stopnia — poza absolwentamstudiéw pierwszego stopnia nha
tym samym kierunku - tylko z kierunkéw pokrewnych dla kierunku ,zarzgdzanie”.

1.3.0cena realizacji programu studidw, z punktuzeida zgodnsri realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe umnitiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczan@a studidéw
i programoOw ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.
Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.
(ewentualne zestawienie tabelaryczne realizowangoklzin zag¢ powinno
stanow€ zahcznik do raportu)

Kierunek ,zarzqdzanie” prowadzony jest w formie studiéw pierwszego i deggi
stopnia. Studia pierwszego stopnia w trybie stajoym trwaj 6 semestrow, a w trybie
niestacjonarnym 7 semestrow, co jest pozosta@o trybie irkynierskim. Studia | stopnia
od roku akademickiego 2008/2009 (uchwata RW z 2@® r.) kaicza sic nadaniem tytutu
zawodowego licencjata (wcgdejsze programy dotyczyty studidw zynierskich). Studia
drugiego stopnia trwaj4 semestry w trybie stacjonarnym i niestacjonarngiadia te kacza
si¢ nadaniem tytutu zawodowego magistra.

Program studiéw przyfy przez Ragd Wydzialu Zaradzania i Irkynierii Produkcji
oraz zatwierdzony przez RadVydziatu 3.06.2009 r. obowzuje od roku akademickiego
2009/2010 dla studiéw | roku. Stanowit on podsiale sformutowanych szeregu wnioskow.
taczna liczba godzin spetnia wymogi standardow (studitacjonarne 2145, studia



niestacjonarne 1390). Program nauczania na studséatjonarnych | stopnia obejmuje
tacznie 2145 godzin z&j (spetniony jest warunek standardu ksztatceniarykédymaga co
najmniej 2000 godzin), a w tym:

1. przedmioty podstawowe — 420 godzin — 19,6%,
2. przedmioty kierunkowe — 870 godzin — 40,6%,
3. przedmioty do wyboru: — 555 godzin — 25,8%,
4. inne wymagania — 300 godzin — 14,0%.

Program nauczania na studiach niestacjonarnyclogngt obejmuje acznie 1390
godzin zag¢ (standardy minimum 1200 godzin), a w tym:

1. przedmioty podstawowe — 340 godzin — 24,5%,
2. przedmioty kierunkowe — 430 godzin — 30,9%,
3. przedmioty do wyboru — 390 godzin — 28,1%,
4. inne wymagania — 230 godzin — 16,5%.

Wszystkie standardy spetnia t&kprogram studiow Il stopnia.

Udziat form aktywnych w trybie studiéw stacjonarhyicniestacjonarnych oraz na | i
Il stopniu ksztattuje si pomkdzy 45% a 50%, co spetnia przewidzianesdlogodzin
okreslone w standardach ksztatcenia.

Wsrdéd  aktywnych form  wskazywane a:s ¢wiczenia, laboratorium, projekt i
seminarium. Dla szZeiu przedmiotéw: Mikroekonomia I, Mikroekonomia IRodstawy
finansow, Zargdzanie zasobami ludzkimi, Podstawy marketingu, Bedmarketingowe oraz
Rachunkowé¢ finansowa proponowana jest forma wykiad i semurarizamiast wyktad i
¢wiczenia. Seminarium jest metpgdolegagca na nauczaniu, w ktérym studenci samodzielnie
opracowug cze$¢ zagadni@ | nastpnie przedstawiaj swoje opracowania w postaci
prezentacji, referatu, czy #ew jeszcze inny sposob, jak rownaibiora aktywny udziat w
dyskusji nad danym zagadnieniem wykazgk posiadaa wiedz. Seminarium jest uwane
za daé¢ trudm metod nauczania. Jest ona przewidziana raczej dla oshatat studiow,
wymaga od studentédw posiadania jwcze&niej pewnej wiedzy w zakresie poruszanych
zagadnié@. Sylabusy dla tych przedmiotéw w ¢8zi metody dydaktyczne wskazyjze
»Sseminarium prowadzone jest w formieviczen przedmiotowych, studiéw przypadkéw oraz
rozwigzywania zada’. Wykorzystywanie dla povszych 6 przedmiotow aktywnych metody
dydaktycznych w formie seminarium nie jest wskazane

Oferta przedmiotéw do wyboru na stacjonarnych stthlil stopnia obejmuje w
semestrze ptym 7 z 14 przedmiotéw (7x45 godzin), szostym 4 pr8edmiotow (4x60
godzin), a na niestacjonarnych studiach | stoprbajrouje w semestrze ggym 5 z 10
przedmiotow (5x30 godzin), széstym 3 z 6 przedmio{@x40 godzin) oraz w semestrze
siodmym 3 z 6 przedmiotow (3x40 godzin), a w prdipastudiéw Il stopnia obejmuje w
semestrze trzecim 5 z 10 przedmiotow (3x30, 2x2@zogyY, czwartym 3 z 6 przedmiotow
(1x40, 2x20 godzin). Udziat przedmiotéw do wyboruaw z seminariami dyplomowymi
spetnia warunek 30% godzin dydaktycznych do wyboru.

Sekwencje przedmiotowg prawidtowe.Jedynym zastrzeniem meée by nauka gzyka
obcego dopiero na Il i lll roku (w semestrze | +brak za¢c).



Program studiow | i Il stopnia na kierunku , zarzgdzanie” spetnia wymogi
standardow ksztalcenia okrélone w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarddsztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow oraz pozioméw ksztatcenia, a take trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi
spetniat uczelnia, by prowadzé studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U.
Nr 164, poz. 1166, z pi. zm.).

1.4. Ocena systemu ECTS.

Dla programu studiow | i Il stopnia, realizowanywhroku akademickim 2009/2010,
w prawidiowy sposob przydzielono punkty ECTS dlsszmzegodlnych przedmiotéw. Jako
podstawow zasad ich ustalania, przgjo czas whasny pracy studenta. Dla niestacjonarnych
studiéw | stopnia 180 punktow zostato razlaych na 7 semestrow.

Punkty ECTS pPrzydzielone poszczegdélnym przedmiotonspetniaja wymogi
standardow przenoszenia oggnigé¢ studenta okr&lone w rozporzdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkéw i
trybu przenoszenia osignig¢é studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385).

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczne;j

Studenci maj mazliwos¢, w trakcie dyurdw, konsultacji z nauczycielami
akademickimi. Terminy konsultacjiasznane studentom, a konsultacie odbwwaje
regularnie. Studenci studiow stacjonarnych nieanpapblemow w spotkaniu @iz danym
nauczycielem akademickim. Konsultacjea frganizowane zazwyczaj w godzinach
niedogodnych dla studentéw studiéw niestacjonarnysfiec kontakt z nauczycielem
akademickim, poza zgjiami dydaktycznymi, odbywa eigtdwnie drog elektronicza.
Nauczyciele zawsze podagswoje adresy mailowe. Niezwlocznie odpisuja maile od
starostéw grup i zazwyczaj na eo na maile studentow.

Studenci kierunku majmazliwos¢ korzystania z pracowni, ktéra jest przeznaczona
giébwnie dla k&t naukowych dziakgych przy Wydziale, ale tak i dla innych
zainteresowanych poza czasem przeznaczonym ¢@aj

Studenci maj takze swobog w wyborze promotoréw, ktorzyasotwarci na tematy
prac dyplomowych proponowanych przez studentow,dmagoh z ich zainteresowaniami.
Studenci podkrdaja, iz czup wsparcie dla ich pracy naukowej zaréwno przy pchca
dyplomowych jak i dziatalniei w ramach kot naukowych.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych h&wych osignieé¢ studentow.

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow przewjdugjczsciej zaliczenie i egzamin
koncowy w formie pisemnej. W czasie wizytacji dla ZekpOceniajcego przygotowano
szeroki zestaw przyktadowych zestawow egzaminacyjnytestow. Pytania egzaminacyjne
maja charakter pyta otwartych, a og¢ egzaminow ma form testu jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru. Zakres tematyczny jest wystapco szeroki, aby zweryfikowa
osikgnicte efekty ksztatcenia.



2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu na studiach stacjonarnych i niestacpych jest podobna. Ksztattuje
si¢ na wysokim poziomie, poniewago roku pierwszym na stacjonarnych studiach |rgeop
osiagreta poziom 42% (62/146 studentow), a na niestacjoywr studiach | stopnia 37%
(26/70 studentow). Wiadze Wydzialu wskagujze gtdbwnymi przyczynami odsiewu
studentdw & nieuzyskanie zaliczenia semestru w przewidziangmminie, niepodjcie
studiow i brak optat (studia niestacjonarne).

Przyczyny odsiewu wymagajpogkbionej analizy przez wiadze Uczelni. Takie
dziatania daj nadzie¢ na ograniczenia zjawiska odsiewu studentéw.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetranych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbhosu
opiekunéw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

W Uczelni obowdzuja uregulowania prawne w zakresie ustalania i wyldernatow
prac, wyboru recenzentéw oraz przeprowadzania egoamdyplomowych, okrdone w
Regulaminie Studiéw (rozdz. VI oraz rozdz. VIlI).uB8éent ma prawo wyboru opiekuna
(promotora) pracy dyplomowej. Rada Wydzialu zatdz#ta dokumentZasady zapisow do
promotoréw prac dyplomowych i magisterskich na isitidl stacjonarnych i niestacjonarnych
Uchwah z dnia 5.11.2008 r. Rada Wydziatu zatwierdzitawdoknt pt. Wymagania stawiane
pracom dyplomowym (licencjackim, zymierskim i magisterskim) Dokument zostat
umieszczony na stronie internetowej Wydziatu, celgmawszechnienia opracowanych zasad
wsrod pracownikow i studentéw. Zasady zapisow do mtomdow prac dyplomowych i
magisterskich na studiach stacjonarnych i niestacjoych realizowane as wedtug
nastpujacego harmonogramu czymuod  ogtoszenie  zagadrie seminaryjnych
poszczegolnych pracownikéw wraz z dispromotoréw oraz zapisy studentow, gdzie
kryterium pierwszéstwa zapisu do wybranego promotora stancéednia ocen z
dotychczasowego przebiegu studiow.

Analiza tematow prac dyplomowych obronionych wud@009 wskazujeze szereg z
nich nie byto zgodnych z kanonem kierunkarzqgdzanie”. Dotyczyto to w szczegolsoi:

» Okoto 8.6% prac licencjackich (12/139). Przyktadowe tematy takich prac:
Przestanki i kierunki rozwoju systemu ubezpigcrePolsce, Zmiany na rynku pracy
w wojewodztwie opolskim po wgpieniu Polski do Unii Europejskiej; Kapitat ludzki
jako czynnik rozwoju regionu, Analiza metod przedaatania bezrobociu na
przyktadzie Powiatowego Ugdu Pracy w Krapkowicach, Analiza finansowa grupy
TVN S.A., Kredyt bankowy jako sposo6b finansowan@athlngci gospodarczej w
Polsce;

 Okolo 18.2% prac inzynierskich (8/44). Przyktadowe tematy takich prac:
Zobowigzania podatkowe i kontrola podatkowa w podatku ddolwym od osob
fizycznych; Rola banku spotdzielczego w spoteéentokalnej na przyktadzie Banku
Spoétdzielczego w Gogolinie, Znaczenie inwestyc@raamicznych w woj. opolskim i w
Opolu; Rozwoj obszaréw wiejskich S#asku Opolskim w okresie transformacji;



* Okoto 21.7% prac magisterskich ( 44/152)Przyktadowe tematy takich prac: Rynek
pracy w powiecie strzeleckim; Zatrudnienie i migeazarobkowe na obszarach
wiejskich po akcesiji Polski do Unii Europejskiefy8ium przypadku na przyktadzie
miejscowdci Szare); Zatrudnienie i migracje zarobkowe nazabach wiejskich po
akcesji Polski do Unii Europejskiej (Studium przgga na przykiadzie miejscowai
Dziekaistwo); Lokalna polityka gospodarcza na podstawiengrPrudnik; Migracje
zagraniczne a rynek pracy w wojewddztwie opolskionwstpieniu Polski do Unii
Europejskiej; Procesy migracyjne w powiecie ktodakEkonomiczne determinanty i
skutki migracji zagranicznych na przyktadzie wylepmiejscowdci; Algorytmy
rozpoznawania twarzy; Ruchyedréwkowe w Polscedalace konsekwengjll wojny
swiatowej w latach 1944-1948; Bank centralny a $teld¢é systemu finansowego;
Zamknkte fundusze inwestycyjne na rynku finansowym w &®ls

W Regulaminie Studiéw w Politechnice Opolskiej walonym przez Senat w dniu 22
kwietnia 2009 r. kwestie dotygze ukaczenia studiow reguluje rozdziat 8. Kapwy wynik
studiow opisany w 833 wyliczany jest jakoednia waona trzech ocenéredniej z toku
studiéw (0.60), oceny pracy dyplomowej (0.2), oceggaminu dyplomowego (0.2). W 833
pkt. 1 definiowana jestrednia z toku studiow jakérednia arytmetyczna wszystkiéhednich
semestralnychSrednia semestralna (8§14 pkt. 2 i 3) jest wyliczfka srednia arytmetyczna
prosta z ocen uzyskanych z przedmiotow przewidziany programie studiow. Rda liczba
przedmiotow w poszczegolnych semestrach studiéwopaye,ze ta sama ocena uzyskana w
réznych semestrachelizie liczona do ostatecznéjedniej z toku studiow z bha wag.
Wyzsza wag pojedyncza ocena uzyskuje dla semestru VII, pomieliczba ocen z
planowanych przedmiotéw jest najmniejsza. Regularsindiow nie reguluje sytuacji
indywidualnych przesunt realizacji poszczegoélnych przedmiotéw peday semestrami, co
bedzie miato wptyw na&redni semestralp a w kaicowej sytuacji naredni z toku studiow.
Propozycy Zespotu Oceniafego jest wyznaczanigredniej z toku studidw jakdredniej
arytmetycznej z wszystkich ocen studidow, bez pczelia poprzegredna semestraln

Zakres uregulowan formalnych, w tym zasad dyplomowania za pomag
procedur, jest bardzo szeroki. Powinien on zapewdiprawidtowy proces dyplomowania,
ale brak konsekwencji w zatwierdzaniu tematyki pracpowoduje, ze cz$¢ z nich nie
miesci sie w kanonie kierunku ,zarzgdzanie”. W powyzszych procedurach brak jest
takze dziataa zapobiegapcych plagiatom. Strona merytoryczna i metodologicza
Szeregu prac nie spetnia, przytych powszechnie w sektorze szkot wgzych, wymaga
stawianych pracom dyplomowym. Dotyczy to w szczegasci braku sformutowania celu
pracy, co skutkuje niewta&ciwa struktur g pracy i nie pozwala zweryfikowa& zamierzenia
badawczego autora pracy, pomijania opisu instrumeniiw badawczych zastosowanych w
celu rozwigzania podjgtego problemu praktycznego, zbyt ogolnikowej analiz
opisywanego problemu, bez proby zestawienia jegoablych i mocnych stron oraz ché
ogolnie przedstawionej oceny (eliminuje to szamsna ,tworcze myslenie studenta”),
bardzo lakonicznych recenzji, cesto bez merytorycznego uzasadnienia, czy
identyfikowanego zjawiska zawyania ocen prac.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelafektow ksztalcenia, w tym ich zgodico
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

10



Sformutowane efekty ksztalcenia w opisie sylwetkisolwenta zwracaty uwaga
wiedz, ktéra absolwent uzyskuje, 3eli zrealizuje caty program przewidziany standardam
ksztatcenia oraz umignosci i kwalifikacje. Realizacja aktywnych form ksatehia ¢wiczen,
laboratoriow), a take projektéw, praktyk oraz pracy dyplomowej, ktéeatjw przewidziana
w programie studiow, zapewnigajw wystarczagicym stopniu, nabycie przewidzianych w
standardach efektow ksztatcenia. Plany i progratogidw oraz sposob ich realizacji, ze
znacacym udzialem zaf praktycznych, pozwalgj na nabywanie przez studentow
umiegtnosci i doswiadczenia.

Zdefiniowane przez Wydziat efekty ksztatcenia na ikerunku ,zarzgdzanie” sa
zgodne ze standardami ksztatcenia i realizowanym pgramem.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczioeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tredfnah doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc¢ oraz technologie
informatyczne, zakres | #é& pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W programie studidw realizowane metody dydaktycam@ja na celu peilne
przyswojenie przez studentéw dce merytorycznych z wykladanych przedmiotow,
przygotowanie do samodzielnego rozmyiwania probleméw i efektywne uczestniczenie w
pracy zespotowej. £&to wyktady,éwiczenia audytoryjne, laboratoryjne i seminadbayt maty
nacisk potéony jest na prace o charakterze projektowymekdZitorym studenci mogliby w
stopniu jeszcze whkszym, zdolkywiedz i umiegtnasci praktyczne, co utatwitoby im przyszte
zatrudnienie.

Program studiéw nie przewiduje metod ksztalceaiaaiegtac.
3.20cena dospndasci i jakosci sylabusow

Wszystkie sylabusy dagine @ dla studentéw w serwisie internetowym Uczelni.
Tresci programowe i oczekiwane efekty gjete niezalenie dla stacjonarnej i niestacjonarnej
formy ksztalcenia, a zawarte w nichstenie % jednakowe. Dodatkowo e¢& ¢wiczen na
studiach stacjonarnych zamieniono na studiach aggstarnych na form seminaryja,
Zmieniapc zawart@¢ tresci programowych. W sylabusach dotycych wszystkich
przedmiotow brak informacji o przedmiotach wprowadeych i wymaganiach wgbnych.
W kilku przypadkach przedstawiona literatura nikazije wydawnictwa, ani roku wydania.
W warunkach zaliczenia przedmiota wpisy typutest pisemny daZ ustny (np.Podstawy
prawa, Ochrona wiasiaoi intelektualnej).

Sylabusy przedmiotow powinny zost& ponownie opracowane: bez podziatu na
studia stacjonarne i niestacjonarne z jednakowymi resciami ksztatcenia. Powinny
charakteryzowa¢ si¢ jednakowsa forma i wypetniaé¢ wszystkie wymagania zalecane przez
PKA.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Studencka praktyka zawodowa na kierunkzarzqdzanie” jest obowiazkowa i
powinna trw& nie krocej nt 3 tygodnie. W Uczelni obowtuja uregulowania dotyce
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organizaciji i zaliczania praktyk pod nag®egulamin Praktyk Studenckich. Program praktyki
powinien pozwok na praktycza weryfikacg wiedzy nabytej podczas studiéw oraz pozwoli
studentom na czynne uczestniczenigyaiu organizaciji.

Opiekunowie praktyk powotani sp@d nauczycieli akademickich realizuj
nastpujace zadania: opracowanie ramowego programu, orgghiza harmonogramu
praktyki, nadzor dydaktyczny oraz kontrola przehiggaktyki, potwierdzenie sprawozdania
z praktyki, wpisanie do indeksu i karty okresowyasiagnie¢ studenta noty o zaliczeniu
praktyki, prowadzenie dokumentacji organizacyjmejgstru) praktyk studenckich.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest potwierdzenig¢ gelbycia w petnym wymiarze
czasu w terminie wynikagym z harmonogramu studiéw. Student zolk@any jest do
sporadzania sprawozdania z praktyki, w ktorym opisuj&rea czynnéci wykonanych w
poszczegolnych tygodniach jej trwania. Sprawozdatte zostaje potwierdzone przez
opiekuna praktyk z ramienia przegsibrstwa, w ktérym miata miejsce praktyka, oraz
przedstawione do akceptacji opiekunowi praktyk miesmia Wydziatu. Zaliczenie praktyki
potwierdza si w indeksie i karcie okresowych aghi¢¢ studenta na ostatnim semestrze
studiow. Student ni@ zosta zwolniony z obowizku odbycia praktyki, jeeli udokumentuje
zatrudnienie w przedshiorstwie zgodnie z kierunkiem studiéw lub samobiiée prowadzi
dziatalng¢ gospodarcz Decyzg o zwolnieniu z praktyki podejmuje ostatecznie Rreklan
ds. studenckich na podstawie pozytywnej opinii kpire praktyk studenckich.

Zakres czynngci wykonywanych w trakcie praktyki byt zgodny z esl i zakresem
programu praktyk studenckich.

Program praktyk i system ich kontroli pozwalaja praktyczne zweryfikowanie
wiedzy nabytej podczas studiow. W wielu przypadkadatwiap ponadto sformutowanie
tematu i zakresu pracy dyplomowej oraz uzyskaniavamiczenia zwjzanego z przysziym
zatrudnieniem.

Realizacja praktyk zawodowych przebiega prawidtowo.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

W Uczelni realizacja ze¢ dydaktycznych odbywasiwv blokach 2 lub 4 godzinnych.
Zdaniem Zespotu Oceniggego bloki wyktadowaiwiczeniowe maksymalnie do 4 godzig s
efektywne, poniewa dla wielu wykiadow, 10 lub 16 godzinnych, c&omateriatu jest
realizowana tylko w czasie trzech lub czterech lsgot W planach studiow powinny
dominowa bloki dwugodzinne. Harmonogram g&jprzewiduje ich realizagj w kilku
budynkach dydaktycznych, gdzie przerwy 5-10 min@owe wystarczaj na przejcie do
sasiednich budynkéw (200-500 nKonieczne jest wyeliminowanie takich sytud@galizacja
programu niestacjonarnych studiéw | stopnia w radkle na 7 semestrow daje #wosc¢
zmniejszenia liczby zjazdow w semestrze.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych.

Wizytacje zag¢ wykazaly, na ogot, poprawny poziom merytoryczngnetodyczny
prowadzonych zaf. W przypadku niektorych zg dydaktycznych, stwierdzono ich
wyraznie podecznikowy charakter, a inne nie respektowaly zasathkityki szkoty wysze,.
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Niesprawnéci zidentyfikowane w toku oceny hospitowanycheZzajydaktycznych, powinny
by¢ przedmiotem analizy wtadz Wydziatu.

Analiza i ocena kryteriow w obszarze dydaktyki pozwla na wskazanie naspujacych
silnych stron Wydziatu i ksztatcenia prowadzonego a kierunku ,zarzgdzanié:

- dobrze sformutowanych i uszczegodtowionych sylweke absolwenta kierunku i
realizowanych w jego ramach specjalngi,

- realizowania, zgodnie z przygta koncepcp ksztalcenia, wymaga kwalifikacyjnych
deklarowanych w sylwetce absolwenta,

- przyjecia planow i programéw ksztatcenia, ktoére g zgodne ze standardami
okreslonymi dla kierunku ,, zargdzanie”.

Stabymi stronami w tym obszarze ocenyss

- przecietny poziom prac dyplomowych, a zwlaszcza magistergih, z ktérych znaczna
czes¢ nie miesci sie w kanonie kierunku ,zarzgdzanie”,

- studiowanie 0s6b niepetnosprawnych jest bardzo utdnione.

Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia
1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewnienia jakoi ksztatcenia

Zarzadzeniem nr 73 Rektora Politechniki Opolskiej z di@@ listopada 2009 r.
wprowadzony zostat System Zapewnienia Jdekdsztatcenia w Politechnice Opolskie;.
Wszystkie proceduryasudostpnione dla studentdow na stronach internetowych ldcze
Wewrgtrzny system zapewniania jadad obejmuje nagpujace elementy:

e okresowe przegtly planéw i programéw nauczania oraz ich efektéw
(np. adekwatnai konstrukcji oraz tr&ci realizowanych planéw i programéw
nauczania w kontdékie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwdglienie specyfiki
poziomoOw ksztatcenia i form studiow, formalnych gedur zatwierdzania programoéw
nauczania, udziatu studentéw w dziataniach deiypezh zapewnienia jakoi, opinii
zwrotnych od pracodawcow, przedstawicieli rynkucgraraz innych organizaciji).
Rektor Politechniki Opolskiej powotuje PeinomocniRektora ds. jakii ksztatcenia
a dziekani Pelnomocnikéw Dziekanow. Plany studidla dowopowotywanych
kierunkow oraz zmiany dokonywane w dotychczasowgtdnach s zatwierdzane
przez Rady Wydziatdw, a opiniowane przez petnomacmls. jakéci ksztalcenia i
komisjg Senatu ds. dydaktycznych, poditem zgodnéci plandéw studidow ze
standardami ksztatcenia i wytycznymi ustalonymiegr&enat Politechniki Opolskiej.

* ocenianie studentow, z punktu widzenia stosowarfgein i kryteriow weryfikacji
wiedzy oraz wynikow ksztatcenia, sprowadza s¢ do: weryfikacji wiedzy, ktére
odbywa st w trakcie zorganizowanych sesji egzaminacyjnycbntioli, ktorej
podlegay prace egzaminacyjne o charakterze testowym, epeggekty. Bardzo maito
jest egzaminow ustnych (informacja ze spotkanistadentami oraz z sylabusow).

» zapewnienie wysokiej jakoi kadry dydaktycznej, przez efektywne stosowanie
okresowych ocen pracownikOw, hospitacji ¢Zajankietyzaagj pracownikdéw przez
studentow. Ocena okresowa nauczycieli odbywazgiodnie z wymogami ustawy
Prawo o szkolnictwie wgzymz 2005 r. Szczego6towe uregulowania w Uczelni w tym
zakresie formutujeSystem Zapewnienia Jakd Ksztatcenia ktéry midzy innymi
odnosi st do ankietyzacji zaf dydaktycznych i oceny nauczyciela w obszarze
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dydaktyki. Studencigproszeni o wypetnienie anonimowej ankiety ocenyazgciela
akademickiego. Po wykonaniu indywidualnych ocencpwenika, oceny — w formie
sprawozdania — przekazywang do prorektora ds. studenckich oraz stavemu
dziekanowi i jego petnomocnikowi ds. jak ksztatcenia (materiaty te magharakter

poufny).

« formy wsparcia studentéw, ktére sprowadzsig do informacji o uzyskiwanych od
nauczycieli akademickich, w tym opiekunédw roku orapracownikow
administracyjnych, ankiet dla studentdéw dotmzh pracy administracji. Wsparcie
pracy studenta odbywaegdrzede wszystkim za pomptorum internetowego.

Analiza i ocena wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia, pozwala
zauwazy¢, ze 0 strony proceduralnej, funkcjonalnej i strukturalnej jest to dobrze
rozwinigty system, aczkolwiek wymaga dalszego doskonaleni&zczegdllnej uwagi
wymaga najstabsze jego ogniwo, jakim jest aspektstrumentalny.

Podstawow niesprawnécia wewretrznego systemu zapewnienia jégioksztatcenia
jest kontrola jakéci prac dyplomowych oraz ich zakresu tematycznddiezadowalajcy
poziom niektérych prac dyplomowych spowodowany prakiem odpowiedniego nadzoru ze
strony promotoréw w ramach catego procesu powstamaracy oraz nie respektowaniem,
przyjetych w Uczelni, wymagastawianych pracom dyplomowym.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

W Uczelni, zgodnie z w/w Zasdzeniem Rektora, studenci oceniajauczycieli
Akademickich podczas ankietyzacji. Rektor w porommu z prorektorami i dziekanami
wydziatdw wyznacza, co semestr kierunki, na ktérgoktanie przeprowadzona ankietyzacja.
Taki proces ankietyzacji nie ma charakteru powszegh i systematycznego. Nie obejmuje
wszystkich zaj¢, jedynie te wskazane przez odpowiednie gremiumyzigae Szkoty.

Ankieta jest przeprowadzana w formie papierowegjagej przebieg odpowiada Dziat
Ksztalcenia. Studenci oceniapoprzez ankiety gtownie wyktadowcowz(dl pyta z 14
dotyczy oceny nauczycieli akademickich, zaledwidoBycz prowadzonych przedmiotow).
Studenci nie wiedg co dzieje si z wynikami ankiet, ale wie#z iz ktos analizuje je i wyciga
wnioski, dlatego cktnie oceniag pracownikéw Uczelni. W rzeczywisio opracowanie
zestawienia wynikéw ankiet trafiado Rektora oraz kierownikéw podstawowych jednostek
administracyjnych. Na ostatnim Senacie zostaty getavione wyniki ankiet 10 najlepiej
ocenionych nauczycieli jednego z kierunkéw. Wiadzeelni diza do publikacji wynikéw 10
najlepiej ocenionych wyktadowcéw naidym z kierunkéw. Ich gkenia g wstrzymywane z
powodu dezaprobaty ze strony nauczycieli akadewhcki

Studenci Politechniki Opolskiej, mimo takiej potoge nie mag mazliwosci oceny
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi, a takjednostek organizacyjnych
poza samorgem studenckim (cztonkowie prezydium samadiz przeprowadzaj
przygotowan przez siebie ankietktora dotyczy ich dziatalrioi).

W rzeczywistéci procedury dotycxe zapewniania jakoi ksztatcenia, w opinii
studentow, funkcjonajprawidtowo.
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3. Informacja na temat dziatalnéci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Politechnice Opolskiej zadania monitorowania esabsolwentéw, kontaktu z
firmami prowadzi Akademicki Inkubator Przeelsiorczaci. Oprécz swej statutowej
dziatalngci, Inkubator podejmuje eme formy wspierania dzialaabsolwentéw Uczelni, w
szczegOlnéci przez nawgzywanie kontaktow z przedsiiorcami, gromadzenie informaciji o
kursach, stypendiach, studiach podyplomowych iiathdzagranicznych, a tak pomaganie
studentom i absolwentom Uczelni w planowaniu kgrieawodowej.

Konieczne jest dalsze doskonalenie wewtnznego systemu zapewniania jaksri
ksztalcenia, w szczegolrsmi w odniesieniu do poprawy jakdci oraz zatwierdzania
zakresu tematyki prac dyplomowych.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci jest jednostka ogolnouczelniarm i wypetnia
swoje zadania statutowe.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce padikadrowej.

Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednaski:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelm stanowi
Tytut _Iub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
nauslfg\?v?ialbo Razem . . Umowa W pel TIOWE 0 \r/J\;acg }
tytut zawodowy Mianowanie 0 prace wymigr?zgycrgasu wymr;laergz rc])zlg]su
pracy pracy
Profesor 5(3) 2 (2) 1 2 (1)
nebitovany | 7@ | 7®) 3 7
Doktor 53 (17) 39 (15) 13 (2) 1
Pozostali 21 8 12 1
Razem 96 (24) 56(20) 29 (3) 10 (1) 1

*) w nawiasie nalgy pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zegim
minimum kadrowego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydzialezatiwania i Irkynierii Produkcji
w wigkszaci zatrudnieni $ na podstawie mianowania, wgkék ten wynosi bowiem 58,3%
0golnej liczby nauczycieli akademickich zatrudniohyia tym Wydziale. Na umawo prag
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy zatrudgon jest 30,2% nauczycieli
akademickich Wydziatu. Udziat nauczycieli akadenubkz tytutem naukowym profesora i

stopniem naukowym doktora habilitowanego w ogélimzjpie nauczycieli zatrudnionych na
Wydziale wynosi 22,9%.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przemcownikéw jednostki w
ostatnich pgciu latach,z wyodgkbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prze
pracownikow prowadgych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Tytuly
profesora

Rok

Doktoraty

Habilitacje
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2005 9(9) 1(1)
2006 5 (5)
2007
2008 2(2) 1(1)
2009 2(2)

Razem 18 (18) 2(2)

W Uczelni obserwuje sirozwéj kadry naukowej, bowiem 18 os6b prowamyzh
zajcia na ocenianym kierunku uzyskato w okresie ogthts-ciu latach stopie naukowy
doktora, jednak tylko 2 osoby stopieaukowy doktora habilitowanego.

Wiadze Wydziatu deklaraj ze polityka kadrowa jest nastawiona na rozwoj kadry
zarowno doktorskiej, jak i tzw. samodzielnej. Viigu ostatnich 5 lat na Wydziale obroniono
wprawdzie 18 prac doktorskich, z czego jednak vatogth 3 latach tylko 4, czyli tempo
awansoéw naukowych wytaie maleje. Brak jest jednak informacji, czy obropyac
doktorskich w najbliszym czasie pozwsluzupein¢ braki kadrowe w tej grupie nauczycieli
specjalizugcych se w zakresie kierunku studidyzarzgdzanie”.

W ostatnich 5 latach sp@wd pracownikow Wydzialu 2 osoby uzyskaty stopnie
doktora habilitowanego, z czego jedna weszta waskdiamimum kadrowego mag dorobek w
dziedzinie zwizanej z ocenianym kierunkiem studiéw. Wedlug Rapo8amooceny
aktualnie rozprawy habilitacyjne finalizujrzy osoby, z ktorych tylko jednactizie mogta
by¢ zaliczona do minimum kadrowego do grona osélaayah dorobek naukowy w zakresie
.Zarzqgdzania”. Poniewa aktualnie brakuje w grupie samodzielnej kadry nadisch
drugiego stopniaza3 osOb majcych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiévakb
jest perspektyw szybkiego wypetnienia tej luki.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

Aktualne dwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia na kieruygarz;dzanié w Politechnice Opolskiej,
zostaly podpisane na patku roku akademickiegoZnajdup sie one w odgbnych
segregatorach, a nie jak bpowinno w aktach osobowych tych oséb.

Zgodnie z informacjami zawartymi wswiadczeniach nauczycieli akademickich,
wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby -wygatkiem 2 os6b - spetniaj
warunek okrglony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie 28gym, tzn. stanowi
minimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie

Warunek okrglony w 8 8 ust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.), spetni wszystkie wye] wymienione osoby, tj.as
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lulowy o praeg, nie krécej nt od
pocztku roku akademickiego.

Wszystkie wyej wymienione osoby spelnréwniez warunek okrgony w § 8 ust. 3
ww. rozporadzenia, tj. przeprowadzosobscie na kierunku zarzdzani€, co najmniej 60
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godzin zag¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiaeygz co najmniej 90
godzin (doktorzy).

Wydziat Zaradzania i lzynierii Produkcji do minimum kadrowego na ocenianym
kierunku przedstawit 24 nauczycieli akademickicho Ininimum kadrowego w grupie
nauczycieli akademickich z dorobkiem w zakresieua&u ,zarzqdzanie” zaliczono dwie
osoby, a z dorobkiem w dziedzinie nauki zxénej z tym kierunkiem - trzy. W tej grupie do
minimum kadrowego nie zostaly zaliczone dwie osoby.

W grupie doktoréw do minimum kadrowego posiadggch dorobek naukowy w
zakresie akredytowanego kierunku studiéw zaliczomi@ry osoby, a w gronie nauczycieli
akademickich z dorobkiem w dziedzinie nauki gzeinej z tym kierunkiem — dziegd. Do
minimum kadrowego w tej grupie nie zostaty zalicz@atery osoby.

Uwzgledniajac  wymogi formalne oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego kiemku ,zarzdzanie” nalezy
stwierdzié¢, ze Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej nie
spetnia wymaga dotyczacych minimum kadrowego zwjzanych z prowadzeniem
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolch studibw magisterskich,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie warunkow, jakie musg spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okre&lonym kierunku i poziomie ksztalcenia, (Dz. U. Nr.144, poz.
1048, z pé@n. zm.). Brak jest odpowiedniej liczby nauczycielimajacych dorobek
naukowy w zakresie tego kierunku studibw — do speienia wymogow dotycacych
studiow drugiego stopnia brak jest trzech nauczycle akademickich z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora hailitowanego z dorobkiem w
zakresie ocenianego kierunku, a do spetlnienia wymoég dotyczcych studidw
pierwszego stopnia — jednego doktora z takim dorob&m.

Zatacznik Nr 5a - Minimum kadrowe dla studidéw | i Il stopnia

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczcych relacji pomgdzy liczla nauczycieli
akademickich stanowgcych minimum kadrowe a liczpstudentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamgych
minimum kadrowe dla kierunkuzarzdzanié, do liczby studentow na tym kierunkest
spetniony (nie mae by mniejszy nk 1:180 - § 11 pkt 2 rozpogdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zzpdzm.) iwynosi 1:55. (987 studentow i 18
pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego)

4. Ocena obsady zaj dydaktycznych, w tym zgodfw tematyki prowadzonych zaj z
posiadanym dorobkiem naukowym, a takdosgpnosci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki godpoczej i spoteczne.

Obsada zaf, w istotnej cesci przypadkow, nie jest zgodna z posiadanym

dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich. Doyyta zwtaszcza tych pracownikéw,
ktorzy nie zostali zaliczeni do minimum kadrowegawagi na brak dorobku naukowego
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dotyczicego kierunku zarzdzanié€, a prowadz zagcia z przedmiotéw podstawowych i
kierunkowych. Liczba takich przypadkéw w Politeatai Opolskiej budzi uzasadniony
niepoka;.

W wigkszaici przypadkdéw obeizenie zagciami pracownikow jest prawidtowe, to
jednake w 5 przypadkach liczba zéjprowadzonych przez jednego pracownika przekracza
500 godzin rocznie, co nakguzna& za zdecydowanie nadmierne.

Na ocenianym kierunku brak jest oferty @aprowadzonych wegzyku angielskim lub
innym jezyku kongresowym przez wyktadowcéw zagranicznych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademsltkv czasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi Wydzigarzdzania i Irkynierii
Produkcji Politechniki Opolskiej, uczestniczytlo Wwiepracownikow. Opinie prezentowane
przez kadg nauczajca dotyczyty nasipujacych problemow:

- zmian w ustawie ,Prawo o szkolnictwie #sgzym” i ich wptywie na funkcjonowanie
Wydziatu oraz akredytowanego kierunku studiéw,

- roli i zada Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w zapewnieniu jakoksztatcenia,

- zasad tworzenia Krajowych Ram Kwalifikacji i skatv, jakie spowoduajw procesie
tworzenia planéw i programéw ksztatcenia,

- zasad finansowania kierunkéw zamawianych przazsirstwo,

- regut finansowania uczelni vwyzych w kontefcie wymuszania wysokiej jakoi
ksztatcenia,

- centralizacji a decentralizacji decyzji dotgcych jakdci ksztatcenia przez
podmioty sektora szkét wgzych.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej haucdyakademickich.

Wszystkie teczki osobowe pracownikowy $odzielone na e#ci A, B i C.
Sprawdzone teczki zawiesajdokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia —
zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodavemkumentacji w sprawach zazianych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktows/ch pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286, z pin. zm.) Dokumenty te $ ponumerowane. W teczkach znajgdsjc aktualne
zaswiadczenia lekarskie, gawskazani do minimum kadrowego nauczyciele akadeynic
odbyli szkolenia w zakresie bezpieagiva i higieny pracy

We wszystkich teczkach oséb stangeyich minimum kadrowe znajdugic aneksy do
aktéw mianowania oraz umoéw o pgatia mocy, ktorych dostosowano dokumenty datgez
nawigzania stosunkow pracy do brzmienia ustawy — Prawpkolnictwie wyszym, zgodnie
z art. 264 ust. 8. Znajdujegsiv nich informacja o Uczelni stanoyeiej dla nich podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu przepisow ustawy. W aktie zawieranych umowach o pgac
oraz aktach minowania informacja taka rowrse znajduje.
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Wydziat Zarzadzanie i Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej nie spetnia wymagan
kadrowych zwigzanych z prowadzeniem studiow pierwszego i drugiegstopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich na kierunku,zarzgdzanie”. O ile liczebnie kadra jest
wystarczajaca, to jednakze brak jest odpowiedniej liczby nauczycieli majcych dorobek
naukowy w zakresie tego kierunku studiow. Biogc pod uwag polityke kadrowa
Wydziatu i zamierzenia dotycace rozwoju wiasnej kary naukowej, brak jest
perspektyw uzupetnienia tej luki w grupie samodzietych nauczycieli akademickich w
perspektywie najblizszych lat.

Problem braku minimum kadrowego przektada s¢ na obsa@ zajeé¢ dydaktycznych,
ktora w szeregu przypadkach budzi uzasadnione zastezenia.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczeglélnym uwgdpieniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow, a té&k ich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarabku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Zaradzania i Irkynierii Produkcji ma trzeai kategor¢ naukowa przyznam
przez Rad Nauki i zatwierdzog przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa \&§zego.

Badania naukowe na Wydziale prowadzoaevs10 katedrach i w 1 instytucie. Na
podstawie informacji zawartych w Raporcie Samoocentakke dodatkowych informacjach
uzyskanych w trakcie wizytacji, gltdbwnymodiem finansowania baflaa srodki na badania
wiasne i statutowe, ktérych suma w ostatnich trZatéich wyniosta 447 tys. zt. Z grantow
uzyskano 342 tys. zt, przy czym ogroqures¢ stanowitysrodki uzyskane w 2009 r. (286 tys.
zh). W okresie 3 lat realizowano 5 grantéw, z ktdry3 byly to granty promotorskie. W
Raporcie Samooceny podari® w ramach programu FORESIGHT uzyskano 1 775 tys. z
jednak brak jest informacji, na czym polegat udzMfydzialu w realizacji tego
przedsgwziccia.

W ostatnich 3 latach Wydziat zorganizowat trzy faencje, ktdre majcharakter
cykliczny i ktérych tematyka jest powdana z dziedzin zarzadzanie. Pierwsza dotyczy
probleméw rozwoju regionalnego, druga uwarunkevdemograficznych rozwoj$laska i
trzecia komputerowo zintegrowanego zazania.

Tematyka prac badawczych prowadzonych na Wydk@abeentruje s w gidwnie na
problematyce zrOéwnowanego rozwoju regionu w wymiarze spotecznym, gospcxym
oraz ekologicznym, jak rowniena analizie zaggdzania finansami przedsiiorstwa, a take
zarzdzania ryzykiem i tworzenia wado dodanej w procesach logistycznych. Tematy hada
dotycz zwlaszcza nagpujacych zagadnie szczegotowych: regionalnych problemdéw
spotecznych i demograficznych, proceséw przesteuspodarczych, foresightu
regionalnego, bezpgoednich inwestycji zagranicznych, probleméw lokgmeynku pracy,
zrobwnowaonego rozwoju gospodarczego, finanséw pradisistw, zaradzania ryzykiem
oraz etyki gospodarczej Orientu.

Z przegladu tematyki badawczej wynika stosunkowo niewielki dziat badan
bezpdrednio zwigzanych z kanonem kierunku,zarzgdzani€. Wicksza¢ bada dotyczy
szeroko rozumianej dziedziny tego kierunku studi®etwierdza to analiza szczego6towych
tematow bada statutowych i wkasnych. Np. w 2009 r. na ogélrezlit 25 tematow prac
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statutowych i wiasnych tematy, ktore @ uzna jako zwhzane z zakresem Kkierunku
studiow stanowity ok. 1/3 ogotu tych prac. Skromiezba tematdéw bada naukowych
prowadzonych w zakresie tematyki besgalinio zwizanej z kierunkiem studidow potwierdza
zgtoszone wyej uwagi dotyczce brakéw kadrowych w specjakwach naukowych
zwigzanych z zakresem kierunku ,zadzanie”.

Liczba publikacji pracownikéw Wydziatu Zaydzania i Irzynierii Produkcji w ciagu
ostatnich 3 lat obejmuje 700 pozycji w tym bliskB06zwhzanych z kierunkiem studiow.
Wsréd ogolnej liczby publikacji najwkszy udziat maj rozdzialy w monografiach lub
monografie. Natomiast liczba publikacji w czasopismach z tzw.idty filadelfijskiej
stanowi znikomy procent ogoélnej liczby prac @cznie za trzy lata zaledwie 6, tj. mniej
niz 1% ogotu). Takze publikacje w recenzowanych czasopismach oegaskrajowym
stanowi ok. 12% ogdlnej liczby publikacjiTak, wiec, dorobek naukowy kadry Wydziatu
Zarzadzania i Irzynierii Produkcji w wekszaci przypadkow nie funkcjonuje w szerszym
obiegu, zwtaszcza malzynarodowym. Podniesienie jakd prac naukowych, ktére madpy¢
upowszechnienia w publikacjach o z@gi krajowym i m¢dzynarodowym powinno gy
jednym z priorytetéw polityki naukowej wiadz Wydkid Uczelni.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziat&ltiokét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Studenci kierunku,zarzqdzanie” map mazliwos¢ zrzeszania giw organizacjach
studenckich w tym w kotach naukowych. W Politeclen@polskiej istnieje prawie 40 két o
réznej tematyce zainteresomwacelach i profilu dziatalniei. Studenci zarzdzania” map
prawo cztonkowstwa w kalej z nich. Na Wydziale Zagdzania i Irkynierii Produkcji istnieg
3 kota naukowe, w tym jedrizislej zwiazane z kierunkiengzarzqgdzanie”.

W dziatalng¢ uczelnianych organizacji studenckich anga sic gtdownie studenci
studiow stacjonarnych. Nie ukrywaj jednak malego zainteresowania gfilwiek
dziatalnagcia poza obowizkowymi zagciami dydaktycznymi. Chc uzysk& odpowiednie
wyksztatcenie, nie Za angaowa si¢ w dzialalnd¢ naukows czy organizacyjm w
Politechnice. Studenci dziadgy w kotach naukowych otrzymuj wsparcie zaréwno
merytoryczne jak i finansowe ze strony Uczelni.tJ@&so wystarczage, studenci mag
realizowa swoje plany, s wspierani i motywowani przez pracownikow Wydziatu.

Nie zostata przedstawiona dokumentagygadczca o prowadzeniu baflamaukowych
przez studentdéw, cligpodobno s angaowani do pomocy w badaniach prowadzonych przez
pracownikow Politechniki.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy nadzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawkes
dydaktycznej.

Wspotpraca midzynarodowa ogranicza ¢si wiasciwie do  krotkookresowych
wyjazdow pracownikow oraz wyjazdéw studentow nanedmdz dwusemestralne studia. W
ciagu 3 lat z wyjazdow tych skorzystato 24 pracownikiévd studentéw. Brak jest natomiast
informacji o przyjazdach pracownikéw i studentdbwogodkéw zagranicznych, a tak o
wspodlnie realizowanych tematach badawczych i kemfgiach. W Raporcie samooceny
wspomina sj 0 nawazaniu wspotpracy z PolitechnilPekhska w ramach projektu Instytutu
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Konfucjusza, ale brak jakiejkolwiek informacji, rezym ta wspétpraca ma polégaie
mowiac o ewentualnych oczekiwanych rezultatach.

Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji prowadzi dziatalno §¢ naukowa, ktora jest
niezbedna do prowadzenia studiow drugiego stopnia na kiemku ,zarzgdzanie”.
Tematyka prac badawczych tylko w mniejszéci dotyczy obsaréw nauki, ktére mozna
zaklasyfikowaé jako mieszcace sg¢ bezpdrednio w zakresie kierunku ,zarzadzanie’
zas wigkszasé badan jest prowadzona w dziedzinach powizanych z tym kierunkiem. W
ogromnej wiekszasci publikowany dorobek naukowy ma charakter lokalny, o czym
swiadczy znikoma liczba publikacji w wydawnictwach ztzw. listy filadelfijskiej. Brak
jest takze rozwinigtej wspotpracy naukowej z grodkami zagranicznymi potwierdzonej
wspolnie realizowanymi tematami badawczymi (wspétmca zagraniczna ograniczaig
do wyjazddéw kadry i studentow).

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tagigkvych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgnia, dosgpu do komputerow i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a taje
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Baza dydaktyczna Wpydzialu Zadzania 1 Irkynierii Produkcji obejmuje
pomieszczenia znajcige s¢ az w 7 budynkach. Gtéwnym budynkiem Wydziatlu Zgizania
i Inzynierii Produkcji jest obiekt o powierzchni 826%mmieszcacy sk w Opolu przy ul.
Warynskiego 4. Do dziatalnei dydaktycznej wykorzystywane a s pomieszczenia
znajdupcych s¢ w 3 budynkach przy ul. Luboszyckiej 3, 7, 9A zlbkawanych w pobliu
budynku gtbwnego. Ponadto do celéw dydaktycznyckosgystywane g pomieszczenia w 3
innych budynkach: przy ul Ozimskiej 75, Proszkowgkir6 i w budynku gtdwnym
Politechniki przy ul. Mikotajczyka 5, znajdigych s¢ w pewnej odlegtéci od budynku
gtbwnego Wydziatu.

Wszystkie sale dydaktyczne wypasae & w standardowe usglzenia audiowizualne,
albo dostpne @ na zasadzie przefmej. tacznie liczba pomieszcaedydaktycznych, jak
réwniez ich wyposaenie g wystarczajce dla procesu dydaktycznego przy obecnej liczbie
studentow Wydziatlu. Rozproszenie powierzchni dygettych stwarza pewne problemy
logistyczne zwqzane z organizagjdydaktyki.

Biblioteka Wydzialu znajduje siw budynku przy ul. Luboszyckiej 7. Biblioteka
funkcjonuje w sieci biblioteczno — informacyjnej |Rechniki Opolskiej. Podstaavsieci jest
Biblioteka Gtowna Politechniki. Zakres tematyczrgy gbiorow obejmuje mgdzy innymi,
zarzmdzanie oraz dziedziny pokrewne, jak np. ekonomrawp. Biblioteka Wydziatowa
funkcjonuje na zasadzie pedenej czytelni z wolnym dogbem do ksigozbioru. Zbiory
obejmup pozycje, zaréwno polskie jak i obeayczne, zgodne z profilem ksztatcenia. W
chwili obecnej ksigozbiér Biblioteki liczy: ponad 3,3 tys. woluminGiMa miejscu ména
skorzystéa z internetowych baz danych. Czytelnicy maja ¢ostlo petnotekstowych
czasopism i karzek elektronicznych w bazach: SPRINGER, EBSCO, ELHEHR/
PROQUEST i KNOVEL.

Biblioteka Wydzialowa tworzy wlasnkomputerowa kartotekobejmupca polskie
pozycje w zakresie organizacji i zadzania. Z bezpwedniego ogldu biblioteki w trakcie
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wizytacji wynika, ze pewnym problemem me by stosunkowo niewielka powierzchnia
czytelni oraz zaledwie 3 stanowiska komputeroweadié Wydziatlu zapewnigj ze od
najblizszego roku akademickiego na potrzeby bibliotektaus przeznaczonasadupca z
nia sala dydaktyczna, co powinno istotnie poprtapj warunki lokalowe.

Baza dydaktyczna Wydziatu, tak od strony powierzchn liczby sal, ich dostosowania dp
potrzeb dydaktycznych oraz wyposaenia, a takie ksiggozbior znajdujacy s w
bibliotece i czytelni, odpowiadaj potrzebom prowadzenia studiow pierwszego
drugiego stopnia na kierunku,zarzgdzani€.

Identyfikowanym problemem jest dosgpu do ksieggozbioréw bibliotecznych, ktéry jest
niewspotmiernie maty w stosunku do liczby studentow studiujacych kierunek
.Zarzqdzanie”.

2. Opinia studentow na temat obiektéw dydaktycznydagjalnych i sportowych, w tym
ich wyposdenia

Studenci mimo nienowoczesnej bazy dydaktyczaej siej zadowoleni. Nie zgtaszaj
zadnych uwag odrsgie wyposaenia sal dydaktycznych i sportowych. Studenci nie
odczuwag braku kawiarni, bufetu czy stotowki studenckiej. poblizu budynkow Wydziatu
znajduje st kilka bufetow, co jest w ich opinii satysfakcjoncg. Rzadko korzystajz
bezprzewodowej sieci internetowej, a trzy stanowiskomputerowe w bibliotece
wydziatowej g dla nich wystarczage. Zauwaaja jedynie brak dostosowania obiektow do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Wigdiz z tego powodu osoby takie potrzeing
specjalnego zaplecza, nie podejastudidw z zakresu zagdzania na Politechnice Opolskiej.

Studenci nie zgtaszatakze uwag, co do zaplecza socjalnege.z&dowoleni z tego,
co oferuje Uczelnia. W opinii studentow domy stutlée nie @ nowoczesne ani
komfortowe. Jednak niski koszt mieszkania w aka#tangraz usytuowanie budynkéw na
terenie gtdbwnego kampusu Politechnikiczynnikami decyduagymi dla studentow.

Studenci maj mazliwos¢ korzystania z dobrze wyposmej biblioteki wydziatowej i
sa zadowoleni z jej zasobdéw. Biblioteka wydzialowedbie podczas tegorocznej przerwy
wakacyjnej rozbudowywana.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatakwo samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspOtpracy z wtadzami uczelni.

Samorzd dziata na podstawidRegulamin Samogzlu Studenckiego Politechniki
Opolskiej.Zgodnie z art.202 ust.4 ustawy Prawo o SzkolnetWiyzszym, Senat Politechniki
Opolskiej podyt uchwak o zgodnéci w/w regulaminu z ustaw i Statutem Uczelni.
Regulamin nie budzi wkszych zastrzeen. Jednak dokument ten w ocenie studentow jest
chaotyczny, niezrozumiaty i studenci mggroblem z jego interpretacjObecne prezydium
Samoradu przygotowato projekt nowego regulaminu samdwzstudentéw, ktory poddany
zostat do konsultacji wrodowisku akademickim Uczelni.

Wedtug Zarzgdzenia nr 73/2009 Rektora Politechniki Opolskigjrza 20 listopada
2009 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnidakaci Ksztatcenia w Politechnice
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Opolskiej studenci powinni opiniowaplany i programy ksztatcenia przed prxyem ich
przez Rad Wydzialu. Na Wydziale Zaszlzania i Irkynierii Produkcji organ samagdu
studentéw nie opiniuje planéw i programéw ksztalaerdaniem wtadz Wydziatu swpj
opini¢ studenci wyraaja podczas glosowania na Radzie Wydziatu, co jegigoieéne z art. 68
ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie 2asgym. Przedstawiciele wydzialowego organu
samoradu studenckiego pwiadczaj podpisem akceptagjprzediazonych im kart planow
studiéw. Jednate robh to automatycznie, gdytwierdz, iz nie czuj sie kompetentni w
ocenie tych dokumentow.

Uczelnia stwarza dobre warunki do dziatdkioorganow Samoerdu Studenckiego.
Ogollnouczelniana jednostka posiada dobrze wymraa w sprawny sprg biurowy,
siedzilz. Organ wydzialowy Samogdu nie posiada oddzielnego biura. Jak inne orgajgza
studenckie dziatage na WZIIP ma mazliwos¢ korzystania z wyznaczone) sali
dydaktycznej. Kontakt z przedstawicielami Samdtz wydzialowego maj gtdwnie drog
elektroniczna.

Jak doid Samorzd wykazuje si niewielka liczba inicjatyw innych ni kulturalno-
rozrywkowe. W ocenie studentow jest jednasiks¢ mato rozpoznawaln

Wiadze Uczelni zapewnigjsrodki finansowe na funkcjonowanie Samgga oraz
uczelnianych organizacji studenckich. Przeznaczooeki sa wystarczajce dla studentow,
ich plany & mazliwe do zrealizowania. Cztonkowie organdw Samadiz studentéw
ogolnouczelnianych jak i wydzialu zapewniap bardzo dobrym kontakcie z wtadzami i
poczuciu wsparcia z ich strony.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofeavej studentom wizytowanej
jednostki.

Nie zostaly przedstawione jakiekolwiek dokumentytwperdzapce,  Regulamin
przyznawaniaswiadczédr pomocy materialnej dla studentow i doktorantow itBohniki
Opolskiej byt ustalany przez Rektora w porozumieniuczelnianym organem Samaum
Studenckiego, co powinno ndieniejsce zgodnie z art.186 ust.1 ustawy Prawo oleidtwie
wyzszym.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznaje Wydziatdteanisja Stypendialna. Nie
zostaty przedstawioneadne dokumentywiadczce o przekazaniu uprawmni@rzez Dziekana
w/w komisji. Wydzialowy organ Samadu Studenckiego nie wnioskuje o powofanie
Komisji Stypendialnej, lecz powotuja Pziekan Wydziatu z wtasnej inicjatywy. Studengi s
delegowani do komisji i stanowiustawowo gwarantowanwigksza¢ sktadu. Jednéade
Dziekan, w drodze decyzji o powotaniu WydzialoweprKisji Stypendialnej dla studentéw
Wydzialu Zaradzania i Irkynierii Produkcji na dany rok akademicki, sam usstal
przewodniczcego tego organu — pracownika Uczelni. Nie jestdbra praktyka.

Studenci dziki swoim reprezentantom w }(omisji naajpoczucie przejrzystoi
systemu przyznawaniaviadczé pomocy materialneSwiadczenia wyptacaney segularnie,
bez zldnych opénien.

Na Wydziale upublicznioneadisty z danymi os6b oraz kwotami, jakie otrzymuy
ramach stypendiow naukowych. Sytuacja taka nie poaimi€ miejsca z uwagi na ochren
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danych osobowych. Listy powinny bytworzone z zachowaniem przepiséw ustawy o
ochronie danych osobowych.

Studenci otrzymuj decyzg w sprawie przyznania lub nie przyznariaiadczenia,
ktéra zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o tiydhieotawczym.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkarmaspotem oceniggym.

Studenci s zadowoleni ze studidow odbywanych w Politechnice olSkiej.
Pozytywnie oceniajzaplecze dydaktyczne i socjalne Uczelni. Odczawegk punktéw xero
lub automatow, gdzie mogliby wykofiakopic materiatdw dydaktycznych. aStakze
zadowoleni z programdw nauczania na kieruggarzqgdzanie”. Odczuwaj brak praktyk w
planach na studiach niestacjonarnych oraz niewgagca ich ilos¢ na studiach
stacjonarnych. Méwi 0 dwo gorszym przygotowaniu praktycznymznieoretycznym do
wykonywanego zawodu.

Studenci studidéw niestacjonarnych zwraaayag: na brak mealiwosci wyboru gzyka
obcego w ramach lektoratow. Grupie dziedde] zosta przypisane zafia z gzyka, jaki
zadeklarowato wikszai¢ studentow w danej grupie. Z uwagi rasytuacg istnieje take
duza rozpetos¢é poziomu w ramach jednej grupy.

Studenci odczuwajbrak informacji dotyczcych ewaluacji nauczycieli akademickich.
Mowia o starannéci w wypetnianiu ankiet, zaangawaniu w ten proces i dym
rozczarowaniu z powodu braku wynikéw badankietowych. Chcieliby zrtawyniki bada
dotyczce poszczegolnych wyktadowcow oraz decyzje wiadrikajace z tych opinii.

Studenci chcieliby réwnie zmient organizaci zagé. Uwazaja, iz obecne
rozplanowanie godzinowe jest niepraktyczne. Nieanajdnej dhiszej przerwy, by zjg
positek, zatatwd sprawy administracyjne lub udlasic na konsultacje do nauczyciela
akademickiego. Obecnie wszystkie przerwyday zagciami s rowne. Studenci chcieliby
zmniejszy przerwy medzy wigkszadcia zagé | wydtuzy¢ 2-3 w chagu dnia tak, by moc
wykona w/w czynndci. Sytuacja ta dotyczy gtdwnie studentow niestaajaych, ktorzy
spedzap caly dzieh na Wydziale.

Studenci s zdecydowanie zadowoleni z pracy dziekanatu. Pdét#jse iz zawsze
uzyskup tam paadane informacje,asobstugiwani mito i szybko. Pracownicy dziekanaju s
otwarci na problemy studentow, przekazwyszelkie informacje na hieco, maj staty
kontakt telefoniczny ze starostami grup.

Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej spetnia wiekszasé
wymogow dotyczacych spraw studenckich.
Obszarami problemow, ktore powinny ulec poprawie, $ sprawy dotyczce formalnych

aspektéw dziatalndgci samorzdu i organizacji studenckich oraz problemy opiek
materialnej i socjalnej oferowanej studentom.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow

Dokumentacja przebiegu studiébw prowadzona jest mal® Ksztatcenia, Centrum
Obstugi Studentéw oraz w Dziekanacie Wydziatu.

W trakcie kontroli dokumentacji zostaly sprawdzoteczki osobowe studentow i
absolwentow, indeksy i karty okresowychaggiie¢ studenta, protokoty egzaminacyjne.
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Album studentow — prowadzony jest w centralnie w formie elektramigj dla catej Uczelni
od roku 2005 - zgodnie z przepisag® ust. 3 rozporlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634, z pd. zm.).Niewtasciwie wpisuje si jedynie przyczynopuszczenia szkoty.
Zamiast ,skrélony” wpisuje s¢ ,rezygnacja ze studiow” lub ,niepodgie studiow”.

Ksiega dyploméw - prowadzona jest centralnie dla catej Uczelni. Petdzenie odbioru
dyplomu znajduje siw teczce absolwentdNieprawidtowo nadawany jest numer dyplomu,
bowiem zgodnie z 8 11 przywotanego rozpdzenia liczba pordkowa stanowi
jednoczeénie numer dyplomu.

Protokoly egzaminacyjneprowadzone gsprawidtowo.

Indeksy — prowadzonessprawidtowo.Wskazane jest uzupetnienie zalicaemestru/roku o
rok akademicki, w ktorym jest ono dokonywane.

Karty okresowych osagnie¢¢ studenta— prowadzonessprawidtowo.

Teczki osobowe studentow

W teczkach os6b nowo przytych znajdup sie: oryginat lub odpisswiadectwa
dojrzalcci, ankieta osobowa studenta, sgptadczona fotokopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdaapgo tasamd¢, aktualna fotografia kandydata, podpisany
przez studenta akflubowania, karty okresowych agni¢¢ studenta, podpisana przez
prorektora umowa w sprawie warunkow odptatiaa studia (niestacjonarne), dokumentacja
postpowania kwalifikacyjnego przy przagiu na studia, kopiadecyzji o przygciu oraz
potwierdzenie odbioru tej decyzji, a takpotwierdzenie odbioru indeksu i legitymaciji.

W aktach studentéw, ktorzy otrzymali zgod przeniesienie, wznowienie brak jest
kopii decyzji w tych sprawachlV teczkach osoéb, ktére otrzymaty zgath powtarzanie roku
oraz urlop znajdujsie kopie decyzji w tych sprawach.

Skreslenia dokonywane ¢ przez Prodziekanaco jest niezgodne z art. 190 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiggszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
p&zn. zm.), bowiem sksgenia z listy studentow dokonuje kierownik podstamg) jednostki
organizacyjnej. W przypadku jednak, gdy decyzje pmdejmuje Prodziekan, powinien
posiada szczegoOtowe imienne upogvaenie w tym zakresie, Zpiecztka pod podpisem na
decyzji powinna wskazywa iz decyzja ta podpisywana jest z updgwania. W
dokumentach brak rownig potwierdzenia odbioru tej decyzji.

W teczkach absolwentow znajdujp sie: praca dyplomowa, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, dyplokonczenia studidow - egzemplarz do
akt oraz suplement. W dokumentacji znajduje gotwierdzenie odbioru dyplomu, jego
odpisu i suplementu.

W suplementach do dyplomu wskazane jest skorygewasg¢pujgcych zapiséw:
— w pkt. Il ust. 4 - zgodnie z ustaw dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezsaym,

a wiec okrglenie uczelni jako publicznej szkoty 2s®ej, a nie jak jest to aktualnie
wpisywane_,pastwowa autonomiczna, akademicka uczelnia...”. Ponadto iai&iwie

25



przywotana jest_ustawa o szkolnictwie zegym podczas gdy aktualnie uczelnia
funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 27 lipcad20@Prawo o szkolnictwie wyzym;

w pt. IV ust. 2,...standardy ksztalcenia...” brak jgstdstawy prawnej, tj. wskazanie, i
standardy ksztalcenia okilene zostaly w rozpogezaniuMinistra Nauki i Szkolnictwa
Wygszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standar#émtatcenia dla poszczegolnych
kierunkOw oraz poziomoéw ksztalcenia, azéakrybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetnia® uczelnia, by prowadzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunkdz, U. Nr

164, poz. 1166z p&n. zm.),

w pkt. IV ust. 3 uzupeihiwpisy o rok akademicki, przy temacie pracy dyplesjo-
wpisywanie jej oceny.

Analiza dokumentacji dotyczcej toku studidw pozwala na stwierdzenie,zi generalnie
jest ona prowadzona w sposob prawidtowyWskazanie jest jedynie dokonanie korek}
dotyczacych podniesionych wyej niesprawnaci.

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jagicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni ZNacxo czséciowo | niedostatecznie
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il . Plany studiow _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Wewrgtrzny system
Cz. il zapewnienia jaki X
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, VI Sprawy studenckie X
Cz. 1,1V, Kultura prawna X
VIII uczelni i jednostki
Czi”l’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. IV _ Poziom o X
umigdzynarodowienia
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Analizujac oceny spetnienia standardow jagicksztatcenia na Wydziale Zadzania i
Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej w Opolunozna stwierdzi, ze perspektywy
utrzymania si i rozwoju ksztatcenia na kierunkzarzqdzanié nalezy uzn& jako trudne.
Brak minimum kadrowego oraz relatywnie niski poziodziatalngci naukowej oraz
umiedzynarodowienia wyznaczgjobszary konieczne do radykalnego doskonalenia. Od
zakresu, tempa i charakteru zmian zedebedzie dalszy los kierunkyzarzqgdzanie” w tej
publicznej uczelni wiszej.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia zade®i@ata podicie niezlgdnych
dziatax naprawczych w celu wyeliminowania uchybwskazanych w raporcie z wizytaciji,

Analiza tej dokumentacji wskazujez iUczelnia nadal nie dolzie dysponowata
wymaganym minimum kadrowym, w ktorymedrie nadal brakowato dwoch oséb z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktofalib@wvanego posiadagych dorobek
naukowy w zakresie kierunkizarzqgdzanie”. Ponadto na Wydziale nie pett) radykalnych
dziatah mapcych na celu popragvjakosci prac dyplomowych i zapewnienia zgodooich
tematow z kanonem kierunkagrz;dzanie”.
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