Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 22-23 marca 2001 r.
na Wydziale | Lekarskim z Oddzialem Stomatologiczgm
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku lekarskim

na poziomie studiéw jednolitych magisterskich

Informacje wstepne.
1. Sktad Zespotu Oceniajcego.
Wizytac w dniach 22 —-23 marca 2011 r. przeprowadzit gegpceniajcy
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
- prof. dr hab. n. med. Tadeusz Lanasla - przewodniczcy, cztonek PKA,
- prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski - ek$g&A,
- prof. dr hab. Barbara Zahorska —Markiewicz - psks PKA,
- prof. dr hab. Marek Grzybiak - ekspert PKA,
- mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. formalno — prawmRKA,
- Ludwika Nowak-ekspert PKA, przedstawiciel ParlatoeStudentow RP.

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do weytacji i jej przebiegu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowdzujaca procedu, z
uwzgkdnieniem kryteriow dotycych oceny bazy dydaktycznej zawartych w Uchwal@PK
nr 165/2011. Czionkowie Zespotu Ocen@ggo zapoznali ¢iz Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, az&akistalili podziat kompetencji w trakcie wizytacji.
Raport z wizytacji zostat opracowany w oparciu aegitazony przez Uczelgi Raport
Samooceny, przedstawipmw toku wizytacji dokumentag¢jdotyczca organizacji Uczelni,
spraw kadrowych oraz toku studiow, azakozmowy przeprowadzane z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, hospitacje, spotkania ze studentami iracgwnikami realizujcymi zagcia na

ocenianym kierunku.

Zatacznik Nr 1 —Podstawa prawna wizytacji

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studidw oraz ich organy.



1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelrw srodowisku oraz jej roli i
miejsca na rynku edukacyjnym , ze szczeg6lnym uwaginieniem znaczenia jakéci
ksztatcenia i ocenianego kierunku studiéw.

Misja oraz cele strategiczne Warszawskiego UniwetsyMedycznego w Warszawie
zostalty w sposob formalny oktene w Statucie Uczelni wprowadzonym Uchgvailr 91
Senatu z dnia 02.08.2010 .

Deklarowan misjs Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest:dgzenie do
osigniecia jak najwyszego poziomu ksztalcenia w zawodach medycznydgnibah

naukowychswiadczeniu wysokospecjalistycznych ustug zdrowbtnyc
Cele strategiczne Uczelni obejguj

1. popraw jakosci edukacji medycznej poprzez promowanie i wdrae nowoczesnych,
sprawdzonych metod nauczania oraz wspotpragrganizacjami, ktorym nauczanie w
medycynie nie jest obghe. Planowane jest: rozszerzanie form ksztatcerda
kierunkach aktualnie prowadzonych w Uczelni orazaniganie wspotpracy w zakresie
ksztatcenia studentéw z innymi uczelniami 28ymi w kraju w ramach tzw.
makrokierunkow; wdrgenie komputerowego systemu obstugi studentéw oraz
Zintegrowanego Systemu Komputerowego Zdrania Uczelnj oraz wzbogacenie
oferty edukacyjnej o ustugi elektronicznego kszata na odlegks; doskonalenie
systemu ECTS; rozw0j i wzbogacanie studiéw w ran@olgramu Socrates/Erasmus;

2. rozw@j inwestycyjny — zwizany z: budow Centrum Dydaktyczno - Informacyjno —
Bibliotecznego, Centrum Bafla Przedklinicznych i Technologii, Szpitala
Pediatrycznego (Kampus Banacha) oraz Centrum Réhaijno-Sportowego i
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego (SOR) (Kampus leya); rozbudow i
unowoczénieniem Centrum Biostruktury oraz Centrum Dydakhggo (Kampus
Banacha); remontem i modernizad)Vydziatu Farmaceutycznego; przygotowaniem
projektu dla budynku klinicznego i Szpitalnego Oid¢lz Ratunkowego (Kampus
Banacha) oraz dla Instytutu Stomatologii (Kampugdleya);

3. rozwdj naukowy - zwgzany m.in. z CePT opartym na laboratoriach naukdwy
Warszawskiego  Uniwersytetu  Medycznego, UniwersytetWarszawskiego,
Politechniki Warszawskiej i Polskiej Akademii Naukvspotprag z kilkunastoma



osrodkami naukowymi w Europie i w USA, w ramach kigoerealizowane dulg

badania naukowe

4. strateg¢ rozwoju kadry Uczelni — tj. elastyczne dostosowsiga zatrudnienia,
promowanie rozwoju zawodowego i wspieranie lideréaukowych tworzacych
programy badawcze, zgkiszanie motywacji do rozwoju naukowego, przede

wszystkim mtodych uczonych, promowanie mobgicigpracownikow i studentow.

Uczelnia wspotpracuje z whadzami fAs@awowymi | samorgdowymi, innymi
uczelniami polskimi i zagranicznymi (m.in. z Niesnj Francji, Szwecji, Wielkiej Brytanii,
Holandii i USA), a take z organizacjami zwzanymi z dziatalngcia naukovs, dydaktyczg

oraz ochrog zdrowia izycia.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskiedst pierwszego i drugiego stopnia
oraz studia doktoranckie i szkolenie podyplomowecPBs ksztatcenia przeddyplomowego

realizowany jest w ramach 11 kierunkow studiow vaydziatach.

2. Ocena zgodnfci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studidbw, zwanej dalej jednostf, okreslonych przepisami
wewnetrznymi  Uczelni i podejmowanych dziataa z obowgzujagcymi powszechnie

przepisami prawa.

Organami kolegialnymi UczelnigsSenat i Rady Wydziatow, ggednoosobowymi —
Rektor i Dziekani Wydziatow. Organy Uczelni oraz @¢yatu zostaly powotane zgodnie z
przepisami wewgtrznymi Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. &ki&enatu i Rady
Wydziatu g zgodne z przepisami powszechnie ol@ujacymi oraz Statutem Uczelni.

Analiza dokumentacji dotygeej wybranych decyzji podejmowanych przez organy
Uczelni, pozwala stwierdgj iz pozostaj one w zgodzie z powszechnie obgavjacymi
przepisami prawa oraz aktami wextnznymi Uczelni.

Sprawy podejmowane przez Senat Uczelnig lev zakresie jego kompetencji
okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo kosactwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pm. zm.) oraz Statucie Uniwersytetu. Senat wyat st prawidiowo z
obowigzkow wynikapcych z przepisow art. 130 ust. 2 (oMilezasady ustalania zakresu
obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych olgtych zakresem
tych obowgzkow, w tym wymiaru zadadydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych) oraz &®. dst. 2 Ustawy (okég warunki i tryb



rekrutacji oraz formy studibw na poszczegolnych rikikach, podag uchwat do
wiadomdci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzeggo rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesydaja ministrowi wigciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania, w sposob poprawny wyallje s¢ z obowizku wynikapcego z art. 35 ust.1
ustawy.

Rada Wydzialu wywjzuje s¢ z obowipzkOw wynikapcych z art. 68 ust. 1 pkt. 2
ustawy, zatwierdzag¢ plany i programy studiéw prowadzonych w ramackzpaegolnych
kierunkow.

Dziekan Wydziatu jest zatrudniony w Uczelni jakodstawowym miejscu pracy, co
odpowiada wymaganiom przewidzianym w art. 76 uststawy.

Zatacznik Nr 2 —Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontkscie realizowanych przez
niag zadaa naukowych i dydaktycznych.

Struktug organizacyjn Wydziatu tworz: Centrum (1), Instytuty (3), Katedry (22)
oraz Zaktady/Kliniki (9), ktére w petni zabezpiegzgednostk dla realizowania zada
naukowych i dydaktycznych.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagan okreslonych
dla uczelni publicznych w art.163 ust.2 ustawy Praw 0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Lic_z,ba uczestnik(’)_vv
Forma ksztalcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 7516 2261 358 214
Studia niestacjonarne 1742 569 25 18
Razem 9258 2830 383 232

Uczelnia spetnia wymagania stawiane uczelniom pabiim, okrélone w art. 163 ust.
2 ustawy, jako7 liczba studentow studiéw stacjonarnych jestksza od liczby studentow
odbywajcych studia w formie niestacjonarnej i wynosi ok%8og6tu studentow.
5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i

dotychczasowych wynikach ocen/akredytaciji.



Wydziat | Lekarski z Oddzialem Stomatologicznym wemzi ksztatcenie w ramach
trzech kierunkoéw studiowekarskiegolekarsko — dentystycznegoazzdrowie publiczne.

Wszystkie kierunki byty dotychczas poddane proceduoceny jakéci ksztatcenia
PKA, z czego ocenpozytywry otrzymaty kierunki:lekarskii lekarsko — dentystycznya
kierunekzdrowie publicznetrzymat ocea warunkowa.

| Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopmikowych doktora i doktora
habilitowanego nauk medycznych w zakresie: biologiedycznej, medycyny oraz

stomatologii.
6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentow studiow

Poziom studiow . - - - Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
I 270 97 367
1] 256 62 318

jednolite studia i 254 67 321

magisterskie WY, 260 60 320
\Y 241 68 309
VI 223 52 275

Razem 1504 406 1910

Liczba studentéw kierunku w poszczegolnych latabbrakteryzuje si bardzo dig

stabilndgcig i pozostaje niemal niezmienna w petnym ssidetnim cyklu ksztatcenia.

Misja i cele strategiczne Uczelni s prawidtowo sformutowane i powizane. Uczelnia

stwarza warunki nauki dla chcacych podnosé swoje kwalifikacje absolwentéw szkot

srednich, ale réwniez dla oso6b chgcych se ksztatcié w ramach studiow podyplomowych

Uczelnia swoimi dziataniami sty w bardzo duzym stopniu rozwojowi lokalnej spotecznéci.

Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni podejmajdecyzje zgodnie ze swoimi ustawowymi

oraz statutowymi kompetencjami. Wywizuja sie rowniez z obownzkow przewidzianych dla
organow uczelni przez ustaw Prawo o szkolnictwo wyszym. Warszawski Uniwersyte]
Medyczny w Warszawie spetnia wymagania dotya@ze oceny spraw studenckich w zakres
wewnetrznych regulacji prawnych Uczelni. Struktura organizacyjna w petni odpowiada

potrzebom dydaktycznym i naukowym ocenianej jednosi.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

e



1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absolwen
1.1 Ocena zgodnsci okreslonej przez uczelng sylwetki absolwenta

z uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz strukury kwalifikacji absolwenta z
przyj etymi w ramach Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia.

W Warszawskim Uniwersytecie Medycznym absolwendigiw na kierunkuekarskiml
Wydziatlu uzyskuje tytut zawodowy lekarza. Ma #hwos¢ uzyskania wiedzy oraz
praktycznych umieggnosci w zakresie profilaktyki, leczenia i rehabilitacjiezbednych do
wykonywania zawodu lekarza. Posiada ugtregci udzielenia wiéciwej pomocy w stanach
bezpdredniego zagreenia zycia pacjenta. Ponadto jest przygotowany do pracy w
publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdobtmej, instytucjach naukowo-
badawczych i ¢&odkach badawczo-rozwojowych, instytucjach zapgoygh sg
poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakreswka&ci prozdrowotnej oraz
prowadzenia praktyki lekarskiej po uzyskaniu odpmmich uprawnie W ramach
realizowanego programu nauczania absolwent nabywjginosci wspotpracy z lugmi,
kierowania zespotami, porozumiewanig ipacjentami i ich rodzinami oraz zadzania
placéwkami staby zdrowia. Wizytujcy potwierdzaj, ze okr&lona przez Uczelwisylwetka

absolwenta jest zgodna z uregulowaniami zawartyrsiamdardach nauczania.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandwatow ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Rekrutacja na kierunekekarski przeprowadzana jest zgodnie z usialRrawo o
szkolnictwie wyszym. rekrutagj na | Wydziale Lekarskim nadzoruje Wydziatowa Kojais
Rekrutacyjna.

Studia dosfpne g dla 0s6b posiadggych swiadectwo maturalne lub odpowiagey
mu dokument uprawniggy do podejmowania studiéw w uczelni igygej.

Przyjcia na studia stacjonarne odbywaje na podstawie konkursu obejracggo wyniki
egzaminOow maturalnych (tzw. ,nowa matura” oraz matiB i EB) z trzech przedmiotow
(biologia i chemia — poziom rozszerzony oraz fizygkastronony — poziom podstawowy)
uznawanych jako przedmioty kierunkowe. Kandydadipdajcy polsk, tzw. ,stag matug”
lub matue uzyskal poza granicami Polski (ignniz IB oraz EB) przysipuja w WUM do
odpowiednich egzamindéw wginych. Arkusze egzaminacyjne pozyskiwagez entralnej
Komisji Egzaminacyjnej (CKE) na podstawie porozummee pomedzy Rektorem WUM
a Dyrektorem CKE. Laureaci etapu centralnego wymimgych w Uchwale Senatu olimpiad
przedmiotowych przyjmowangswy pierwszej kolejnéci (poza konkursem).



O przygcie na studia niestacjonarne (dawniej wieczorowe)ggnubiegd sie
wytacznie tacy kandydaci, ktorzy w danym roku aplikawale nie zostali przyggi na studia
stacjonarne na tym samym kierunku, a zasada kwaeatifi jest identyczna do opisanej dla
studiow stacjonarnych.

1.3 Ocena realizacji programu studidw z punktu widenia zgodndci
realizowanego programu studiow z deklarowanymi celai ksztalcenia.

Kieruneklekarskil Wydziatu Lekarskiego WUM obejmuje 6-letnie staditacjonarne
i niestacjonarne, ktére prowadzomensformie studiéw stacjonarnych.

Studia trwag 12 semestrow; 5952 godzin ggjw tym m.in.: 1519 godzin klinicznych zgj

praktycznych, z czego m.in.: 348wiczen Klinicznych z choréb wewgrznych, 200 —

pediatrii, 90 — chirurgii i 134 ginekologii i pataictwa. W trakcie odbywania studiéw student
ma do zdania 30 egzaminOw oraz 52 zaliczenia. Btoygana jest réwnie bogata oferta
zaje¢ fakultatywnych dla studentéw od Il do VI roku.

Liczba godzin na poszczegdlnych latach:

Rok | godzin 880, w tym wyktadéw 136, seminaribw®@az¢éwiczen 507 (60 ECTS)

Rok Il godzin 833, w tym wyktadow 209, seminariowrlorazéwiczea 337 (60 ECTS)

Rok 11l godzin 970, w tym wykfadow 162, seminari@®2 orazwiczen 466 (60 ECTS)

Rok IV godzin 1113, w tym wyktadéw 110, seminari@g®6 oraztwiczen 577 (60 ECTS)

Rok V godzin 1097, w tym wykladdéw 63, seminariowD28azéwiczen 614 (60 ECTS)

Rok VI godzin 1059, w tym wykladéw 132, seminari8ivl orazwiczen 616 (60 ECTS)
Student w latach |-V ugszcza na praktyki zawodowe - 140 godzin nadigen roku.
Realizowany obecnie program jest zgodny ze staadar dla kierunkuekarskiego

zawartymi w Rozporgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007

roku (Dz. U. z dnia 13 wrZaia 2007 r.).

Tresci ksztatcenia Liczba godzin Udziatl procentowy
Podstawowe 1972 33,13%
Kierunkowe 2519 42,33%

Do wyboru 30 0,50%

Inne wymagania* 1431 24,04%

Razem 5952 100%

*zawarto godziny dydaktyez przedmiotéw okfienych w standardach, jako ,inne wymagania” z praedtow nieugtych
w standardach oraz prakty

Liczba godzin poszczegdélnych rodzajow ze¢ Razem

Wyktady Cwiczenia Laboratoria Seminaria Inne rodzaj’e
zajeé




812 | 3117 | - | 1323 | - 5252
Udzial procentowy zagé w ogolnej liczbie godzin Razem
Wyktady Cwiczenia Laboratoria Seminaria Inne rodzaje
zajeé
16% 59% - 25% - 100

Wszystkie przedmioty prowadzone sgodnie ze standardami ksztatcenia i stanowi
podstaw do realizacji celéw sformutowanych w sylwetce dasmta.

Wizytujacy pozytywnie ocenili umieszczenie w programie iamé wyktadow
z zakresu zagadniedotyczcych norm i uregulowa prawnych, ktérych przedmiotem jest
oraz przapi
zapewniajce uprawnienia maijkowe i osobiste autora do stworzonego praeizeta.

1.4 Ocena systemu ECTS.
Zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierdakarskimliczba punktéw ECTS wynosi

zapewnienie ochrony twércam naukowej, literackiej i artystycznej

360. System ECTS znajdoy zastosowanie w wymianie studentdw z uczelniami

zagranicznymi nie jest wykorzystywany praktyczniegz studentow.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Aby doskonalt i utrzyma kade na wysokim poziomie, Uczelnia stwarza szerokie
mozliwosci rozwoju naukowego. Pracownicy akademiccy jedglosealizugcych ksztatcenie
na kierunkulekarskiml| Wydziatu otrzymug mazliwosci rozwoju zawodowego i wsparcie,
takie jak: szkolenia, stypendia naukowe, uczeseémiez w konferencjach naukowych,
zarobwno w Polsce, jak izagranjc atake dosgp do aktualnej literatury naukowe;.
Dziatalng¢ naukowa jednostek spotykae sz poparciem ijest wspierana finansowo przez
Wiadze Wydziatu.

Studenci kierunkuekarskiegorozwijajg zdolngci naukowego mdtenia i pozngj rozne
metody badawcze uczestniczaktywnie w badaniach naukowych, pracupad wtasnymi
projektami badawczymi w Studenckich Kotach NaukolwyCelem Wydziatu jest rozwijanie
zaangaowania studentow w pracach naukowych, ad¢akapewnianie kotom naukowym

wsparcia finansowego.

| Wydziat Lekarski zapewnia odpowiednbaz dydaktyczi niezlgzdng dla realizacji
programu studiow na kierunkakarskimi stara s} ja udoskonalé poprzez unowoczeianie
sal ¢wiczeniowych oraz rozszerzanie zasobow Bibliotekipra niebawem ma By
przeniesiona do nowego pomieszczenia. Baza kliaigest regularnie poddawana ocenie

w celu zapewnienia efektywba | wysokiej jakdci ksztatcenia.



niezledne informacje do realizacji toku studiow studemayskup poprzez strog
internetovy, tablice ogtosze oraz bezp&rednio od pracownikow dziekanatu. Dziekanat |
Wydzialu Lekarskiego z Odzialem Stomatologicznym stje otwarty 4 dni
w tygodniu (opréczrody, soboty i niedzieli) w godzinach od 10.30-1b6.8tudenci zgtaszali
utrudnienia zwgzane z tak ograniczonym czasem dpstsci dziekanatu. Wedtug ich opinii

godziny pracy dziekanatu siewystarczajce.

Studenci na pierwszych zajach z danego przedmiotu g s informowani
0 harmonogramie z&j, sesji egzaminacyjnej, nieginej literaturze jak i madiwosci
konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymbrisultacja jest mdiwa nie tylko w
wyznaczonych terminach, lecz rowhnigpoza wskazanym czasem. Studengi tmrdzo
zadowoleni z takiego rozezania. Uwaaja, iz dzieki takiej koncepcji posiadajswobod w

komunikacji z wyktadowcami.

W Uczelni funkcjonuje réwnie Wirtualny Dziekanat, ktory zapewnia staty kontakt

studentow z pracownikami naukowo-dydaktycznymi dfdtadzami Uczelni. Znajdajsic w

nim informacg dotyczce toku studidw, stypendidéw, jak rowmieaktualndci zwigzane

z zyciem Uczelni. Przykladem mady¢ spotkania studentéw z Prorektorem ds. studenckich,
na ktorych g wspdllnie omawiane sprawy jad@ ksztatcenia. Minusem jest faktz nie
wszystkie informacjeagsna bieigco aktualizowane lub #enie dociergj na czas do studentow.
Studenci zwrocili rownig uwag na zdarzajce s¢ przypadki nieobecrioi Dziekana w czasie
wyznaczonego dyiru dla studentéw. Poza wspomnianymzuhgami nie istnieje madiwosé

spotkania si Dziekanem. Studenci postulowali o zkszenie dogpnasci dyzurow Dziekana.
W ogodlnej ocenie studenci poprawnie postrzggantakt z Wiadzami Uczelni.

Uczelnia nie wyznaczyta koordynatora praktyk, dmrégo obowizkéw naley
pomoc studentom w znalezieniu odpowiedniego miejpcaktyk. Studenci wykazali

niezadowolenie z pangej sytuaciji.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé studentow.
Zagcia dydaktyczne kitcza sie zaliczeniem lub egzaminem w formie egzaminu
praktycznego i/lub teoretycznego. Okresowa werygjkawiedzy odbywa s8i poprzez
kolokwia, prezentacje i omawianie przyjmowanychypedkow klinicznych.



2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Sparoéd ogolnej liczby oséb przgtych na poszczegoélne lata studiow naksiz
liczbe skrelonych stanowg studenci |roku. Wize sk to gtdwnie z nie zaliczeniem
przedmiotu egzaminacyjnego. Powodem zmniejszenibyi studentdw na poszczegolnych
latach studiow s réwniez rezygnacje ze studiow w zgwku z pod¢ciem nauki na innych
uczelniach, zwgzanych ze zmiapkierunku lub indywidualne sytuacigciowe.

Procent odsiewu na studiach stacjonarnych wyni@#t3%, z& na studiach niestacjonarnych
0,066%.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wewinznych uregulowan prawnych
w tym zakresie.
Student kierunku lekarskiego | Wydzialu WarszawgkidJniwersytetu Medycznego
otrzymuje dyplom lekarza po zaliczeniu wszystkidbowigzujacych przedmiotow, zdaniu

egzaminow i zaliczeniu praktyk wakacyjnych.

Zatacznik Nr_3 — Ocenaposzczegodlnych losowo wybranych prac dyplomowyaie

dotyczy.

2.4 Ocena zdefiniowanych przez uczekiefektow ksztatcenia, w tym ich
zgodndaici ze standardami ksztatcenia i realizowanym progranem.
Stwierdza sj zgodnd¢ zdefiniowanych ogolnych efektéw ksztatcenia z ob@wjacym

standardem nauczania i realizowanym programem.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyznego.

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i traf§oi ich doboru ze
zwréceniem szczegoOlnej uwagi na metody i technikisktatlcenia na odlegt&¢ oraz
technologie informatyczne, zakres i tr& pracy wilasnej studenta, innowacyjnéé
prowadzonych zag¢ dydaktycznych, a takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Wizytujacy pozytywnie ocenili metody dydaktyczne stosowaaekierunkulekarskim
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. ¢Zaj bylty prowadzone w z#dicowanej
formie dostosowanej do t@ ksztalcenia. Obejmowaty one: wyktady, seminafigiczenia

oraz praktyczne zegia kliniczne.

Do oceny wynikOw pracy studenta stosuje \si zaleznosci od charakteru przedmiotu:
sprawdzian cgstkowy, kolokwium, egzamin Kmowy, oceny umiggnosci praktycznych oraz
zaliczenie poszczegoélnych procedur laboratoryjnycklinicznych zgodnie z ustalonymi

normami.
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3.2 Ocena dosipnosci i jakosci sylabusow.

Przedstawione sylabusy zawiarajymagane tr&i programowe. Zostaty opracowane w
ujednoliconej formule obejmagej szczegdtowy opis realizowanego przedmiotu,yw jego
nazwe, jednostk organizacyjg Uczelni realizujca dany przedmiot,¢gyk wyktadowy, rok
studiow i semestr, typ studidéw, kierunek, realizogvorme zag¢, metody nauczania wraz z
liczbg godzin dydaktycznych i liczbprzydzielonych punktow ECTS, dane osobowe osoby
odpowiedzialnej za realizacprzedmiotu oraz os6b prowagych ten przedmiot, zatenia i
cele przedmiotu z okéeniem zakresu téei ksztalcenia, zastosowane metody dydaktyczne,
tresci programowe, efekty ksztatcenia, metody ocengmipi warunki zaliczenia przedmiotu,
wykaz psmiennictwa podstawowego i uzupetneggo. Przedstawione sylabusydostpne
w Dziekanacie Uczelni.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli pidyk.

Studenci | Wydziatu Lekarskiego mapbowizek odbycia praktyk wakacyjnych po
kazdym roku studiow.

- lrok praktyka pielgniarska (140 godzin) w klinikach RFstwowych Szpitali
Klinicznych lub w oddziatach szpitalnych Zespotowwi€ki Zdrowotne.

- 1l rok praktyka w zakresie lecznictwa otwartegogabinetach lekarskich lekarza
rodzinnego — 70 godzin oraz pomocy dorg w izbie przy¢ lub pogotowiu ratunkowym —
70 godzin.

- 1l rok 4- tygodniowa praktyka (140 godzin) wirkce lub oddziale choréb
wewretrznych. W czasie praktyki student jest obgwainy odby 2 catodobowe dyury.

- IV rok 4-tygodniowa praktyka (20 dni roboczyci@O godzin z pediatrii w Klinice
(oddziale) oraz 70 godzin z medycyny rodzinnej Wwigecie lekarza rodzinnego.

W czasie 2 — tygodniowej praktyki w przychodniactedycyny rodzinnej lub na
oddziale pediatrycznym student obewany jest odb§ 2 catodobowe dyury, w czasie
ktorych towarzyszy lekarzowi dyrnemu we wszystkich czynfmach lekarskich
(przyjmowanie chorych w izbie prayj, wykonywanie zabiegéw koniecznych dla ratowania
zycCia, udziat w popotudniowych wizytach lekarskich).

- V rok studiow praktyka w klinice lub oddziale ialrgicznym (70 godzin)
i ginekologiczno-poteniczym (70 godzin). W migr mozliwosci student pod nadzorem
opiekuna powinien wykonywawszystkie czynnei lekarskie, a w oddziale ginekologii
(klinice) pod nadzorem patoych réwnie czynndgci potaznicze.
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Kierownicy jednostek przyjmaggych studenta ustalpj szczegotowy zakres
i harmonogram praktyki oraz sprawukontrok nad prag studenta. Odbycie praktyk
potwierdza opiekun, a praktykzalicza kierownik jednostki poprzez umieszczenigisw
w karcie praktyk.
3.4 Ocena organizacji studiéw.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sv formie wyktadow,éwiczen laboratoryjnych i
klinicznych oraz seminariéw. Do realizacji gadydaktycznych wykorzystujeeprezentacje
multimedialne, rzutniki pisma, fantomy, filmy dydskzne oraz skrypty. Program studiow i
ich organizacja jest taka sama dla studiow stacjoyth jak i niestacjonarnych, podobnie jak

zakres wymagaoraz spos6b oceny wiado&edi umiejgtnosci studentow.

Wyktady s realizowane dla catego rokGwiczenia kliniczne (praktyczne) prowadzone
s3 w grupach 4-7 osobowych (w zatesici od charakterdwiczen i roku studiow). Seminaria

prowadzonegw grupach 20 -25 osobowych.

Studenci maj bezptatny dogp do Internetu. W momencie przgja na studia kaly
student otrzymuje konto poczty elektronicznej. Ma dyspozycji wszelkie informacije
dotyczice m.in. toku studiow, pracy dziekanatow, regulamstudiow, rozktadu ze¢ oraz

materiatébw dydaktycznych na poszczegollnedaj

3.5 Ocena hospitowanych zgf dydaktycznych.
Hospitacji zag¢ dydaktycznych dokonano zgodnie z harmonogramenkzytdivane
zajcia prowadzone byly w grupach zgodnych liczbowo eklarowanymi, zgodnie z
obowigzujacymi standardami i widocznym dym zaangzowaniem kadry dydaktycznej.

Zajecia oceniono pozytywnie.

Zatacznik Nr 4 —Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

e Potwierdzono zgodn&¢ okreslonej przez Uczelng sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie nauczania,

* pozytywnie oceniono zasady rekrutacji na kieruneklekarski oraz sposob selekcj
kandydatow,

e przyjete rozwigzania programowe umaliwiajg osikgniecie deklarowanych celow
ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absolwenta az uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta,

e analiza porownawcza planéw studidbw i programow nauzania potwierdza ich
realizacje zgodm z obecnymi standardami,

* analiza systemu weryfikacji etapowych i kécowych osagnieé¢ studentow nie budzi
zastrzezen,

» skala odsiewu studentéw studidéw stacjonarnych jestcydentalna i wynosi 0,015%,

e zasady dyplomowania obowjzujace w Uczelni nie budg zastrzezen,
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e przyjete w Uczelni metody dydaktyczne $ realizowane wzorowo, na wysokin
poziomie,

e pozytywnie oceniono opracowanie i dogpnosé sylabusow,

e realizacja praktyk wakacyjnych i system ich kontrol nie budza zastrzezen.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewetrznych procedur zapewnienia jak@gci ksztatcenia.

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jak& ksztalcenia na
kierunku lekarskim | Wydzialu Lekarskiego WUM reguluje przyta przez Senat
w listopadzie 2010 r.Uchwata (nr 121/2010) o wprowadzeniu jednolitegost8mu
Zapewnienia i Doskonalenia Jd&ko Ksztatcenia na WUM. Strukteir Systemu tworg
Senacka Komisja ds. Dydaktyki, Uczelniany i Wydava¢ Zespoly ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakai Ksztatcenia, Biuro Zagrlzania Jakéria i Oceny Ksztatcenia, Zaktad
Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia, Wydzialowe RadyoBramowe oraz Rady Pedagogiczne.
Na | Wydziale Lekarskim Zespot ds. Doskonaleniiodai Ksztalcenia zostat powotany
dopiero w dniu 19 stycznia 2011 roku. Zakiad Dygkki Efektow Ksztalcenia prowadzi
kurs Przysposobienie pedagogiczmezeznaczony dla pracownikow Uczelni i uczestmiko
studiéw doktoranckich.

Plany studiow i programy nauczaniauchwala Rada Wydzialu, po zegnicciu
opinii Samorzadu Studenckiego i na podstawie wytycznych Senatreloc W | Wydziale
Lekarskim dziata 5 Rad Programowych, ktore gnaa zadanie m.in. opracowanie
szczegoOtowego profilu absolwenta, dokonanie pezkgl realizowanych programow
nauczania, nadzor merytoryczny nad zgddmo ze standardami, dostosowanie do
standardéw; opracowanie szczegOtowych programOw czsmia poszczegolnych
przedmiotow. Powanym mankamentem dziatalém Rad Programowych jest brak w sktadzie
studentow, ktérzy winni méerealny wptyw na ich dziataldé. Programy nauczania w postaci
ramowej dosipne § w wersji elektronicznej w Internecie, a ta&kw wydawanych drukiem
Przewodnikach dydaktycznych, zawie@jch szczego6towe informacje o0 nauczanych
przedmiotach (cel nauczania i zakres przedmiotagnam, organiza¢ji regulamin zajc,
metody pracy, formy i kryteria zaliczenia przedmiotwykaz literatury obowgzkowej
i uzupetniagcej, informacg o kotach naukowych), ktére studencizbago roku mog
pobier& w Dziekanacie. W Uczelni funkcjorujrowniez koordynatorzy poszczegolnych

przedmiotow, ktorzy opracowaljzakres tréci nauczania na kolejne lata, czuwajpad
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koordynacy i zbednymi powtdrzeniami, a tak nad porownywalrieia egzekwowania

wiedzy w przypadku realizowania przedmiotu przékejednostek.

Ocenianie studentowWeryfikacja wiedzy z poszczegoélnych przedmiotow atojvana
jest poprzez prace kontrolne i inne sprawdziangwao ustne, jak i pisemne, prowadzone w
trakcie trwania semestru, ogeRoncowg z przedmiotu za dany semestr oraz egzaminu z
przedmiotu. Zastrzenia budzi system zaliczania @ajfakultatywnych na podstawie
obecndci na zagciach; mag one przypisane punkty ECTS, ktore uwerlyliajg m.in. naktad
pracy studenta, g kazde takie zajcia, zgodnie z zal®niami tego systemu, muskonczy
si¢ jakas forma zaliczenia. Egzaminy K@owe z przedmiotow kierunkowych przeprowadzane
s3 w formie egzaminu praktycznego oraz testowegotnago. Na Wydziale stosujeesi
przyjeta w Uczelni széciostopniowg skak ocen. Rada Wydziatu ustala wykaz przedmiotow,
ktore g brane pod uwagprzy ustalanigredniej lzdacej podstaw przyznawania stypendium

naukowego i magej wptyw na ostateczny wynik studiow.

Ocena pracownikow.Zgodnie z zapisem Statutu nauczyciele akademiociepgaj
biezacej ocenie bezpgoednich przeteonych oraz okresowej, obligatoryjnej ocenie, ktar
WUM dokonuje s} co 4 lata. Podstawowe kryteria i tryb dokonywamian nauczycieli, w
tym opinii studentow dotyegzej wypetnienia obowgzkow dydaktycznych przez danego
nauczyciela oraz sposob ich wykorzystania élkrezal. nr9 do Statutu. W | Wydziale
Lekarskim do oceny kadry naukowo-dydaktycznegshankieta oceny kierownika jednostki,
karta dorobku profesora, ankieta oceny nauczyaddademickiego; roczne sprawozdanie
z zagp¢ dydaktycznych w jednostce. Uczelnia deklarudje, opine studentow ustala gina
podstawie wynikéw internetowej ankiety oceny j&onauczania, jednak zaréwno w
ocenie nauczycieli akademickich, jak i studentdle, facto system ten nie funkcjonuje,
poniewa tylko kilka procent studentow (ok.5-6) bierze wejnudziat. W pojedynczych
zaktadach i klinikach, po zakozeniu zaj¢, przeprowadzanegswsrod studentow ankiety
wewretrzne badajce jaka¢ zagc.

Formy wsparcia studentow.Osoly reprezentujca interesy studentéw danego roku
wobec wiladz Uczelni wszystkich szczebli jest powgtgprzez Dziekana Opiekun Roku,
ktory przewodniczy Radom Pedagogicznym, w trakdi@ych omawiane g wszystkie
sprawy dotyczce procesu dydaktycznego. Studenci otrzynwgparcie socjalne i stypendia
naukowe, jak réwnieze strony Opiekuna Roku, do zadktérego naley m.in. reagowanie
na biezace problemy studentéw. W Uczelni dzidbaocedura przeciwdziatania lobbingowi,
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dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemprowadzona Zagdzeniem nr 101/2008
Rektora WUM z 23.X.2008 r. W Biurze Karier WUM mpgkorzystd ze wsparcia
psychologa. Administracja Uczelni wdea rozwhzania podnosge jaké¢é ustug
oferowanych studentom, jednaknie przeprowadzaeswérdd studentow ankiety dotygze]

pracy administraciji.

Dostep do informacji. Informacje na temat Uczelni, akty normatywne, afert
ksztalcenia oraz wszelkie szczegétowe informacjyaice organizacji i przebiegu studidw
w danym roku akademickim i na danym kierungwamieszczane na stronach internetowych
WUM. Ponadto studenci otrzymupPrzewodniki dydaktyczne, a informacje dydaktyczne
poszczegolnych przedmiotowg svywieszane na tablicach ogloszev poszczegdlnych

jednostkach.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentdw na temat wewgirznego systemu zapewnienia

jakosci oraz efektywndaici dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci potwierdzili,z biorg udziat w wewgtrznym systemie zapewniania j@ko
ksztalcenia gtownie poprzez proces ankietyzacjikidty w formie papierowej zostaty
zasgpione ankietami elektronicznymi, lecz frekwencjaidgntéw wypetniajcych je jest
bardzo niska, przez co wiarygoddowynikOw jest niedostateczna. W konsekwencji

uzyskane dane nig rane pod uwagprzez Senat czy RadVydziatu.

Studenci przypuszczgj iz tak niska frekwencja jest spowodowana niedostateezedz

ogotu studentow na temat aliovosci wypetniania ankiet elektronicznych.

Studenci zwrécili uwag iz mag mazliwo$¢é udzialu w procesie doskonalenia
ksztalcenia, poprzez uczestnictwo w komisjach dsztdtcenia, jak rownie radach

programowych.

Wedtug studentéw bardzo dobrym rozmaniem g cykliczne spotkania organizowane
z Prorektorem ds. studenckich, na ktérych omawiamge sprawy jakéci procesu

dydaktycznego prowadzonego na Uczelni.

Minusem, ktéry wskazali studenci, jest brak przadstieli studenckich
w opracowywaniu katalogu ECTS. Wedtug ich opiniifzeczywistéci wyzej wymienione

opracowania nie istnigj
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2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadenkich.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realieymi zapcia dydaktyczne na
kierunkulekarskiml Wydziatu LekrskiegdNVUM rozpoczto od poinformowania ich o celu
przeprowadzanej wizytacji. W spotkaniu, nagmoZespotu Wizytujcego, nie uczestniczyli
przedstawiciele Wtadz Uczelni.

Grono pedagogiczne reprezentowane byto przez 12 zetbudnionych na | Wydziale
Lekarskim WUM. W trakcie spotkania podklano:

« zbyt maj liczb¢ godzin przeznaczonych na realizgojaktycznej nauki zawodu,
« uwzgkdnianie w ocenie pracownikbw gtéwnie publikacji kewych, natomiast
niedowartgciowanie pracy dydaktycznej.

3. Informacja na temat dziatalndgci Biura Karier.

W Uczelni dziata Biuro Karier. Zakres dziatabejmuje gromadzenie informacji o
medycznym rynku pracy; indywidualne konsultacje wkresie planowania rozwoju
zawodowego; pomoc w zredagowaniu CV i listu motyyyaego oraz przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej; warsztaty i szkolenia doggce aktywizacji na rynku pracy; oferty
pracy statej w kraju i za gramicdorywczej oraz wolontariatu; konsultacje psyclyadane z
wykorzystaniem kwestionariuszy psychologicznychzimemsé skorzystania z informatorium
zawieragcego ksizki i prezentacje multimedialne. Pod koniec 201®iuro Karier WUM
uruchomito autorsk pilotazowa ankiet (anonimow, internetowq) do badania losow
zawodowych absolwentéw. Ankieta pozwala zébramformacje o przebytejsciezce
edukacyjnej, zawodowej, sposobach i czasie posamkavpracy, oceny przygotowania do

pracy w zawodzie, dodatkowych formach podnoszewiikkacji oraz oceny kompetenciji.

Dokonana analiza i ocena wewgtrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
funkcjonuj acych na | Wydziale Lekarskim, pomimo deklaracji, ze wysoka jakd&¢
ksztalcenia na wszystkich kierunkach jest prioryteém wiladz Uczelni, pozwalg

stwierdzi¢, ze funkcjonowanie tego systemu powinno zostaisprawnione poprzez:

. Spopularyzowanie anonimowej ewaluacji zgf dydaktycznych przez studentow,
. prowadzenie hospitacji zag¢ dydaktycznych,

. wlaczenie przedstawicieli studentéw do sktadu Rady Pgramowej,

. zwiekszenia roli dziatalncéci dydaktycznej w ocenie pracownikow,

. wprowadzenie ra@nych form zaliczen zaje¢ fakultatywnych,

D OB~ W DN R

. zwiekszenie liczby przedmiotéw, z ktérych przeprowadzae g egzaminy praktyczne i

uwzglednianie ich wynikéw w koncowej ocenie.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.

Liczba nauczycieli akademickich | Wydziat LekargkDddziatem Stomatologii
(wedtug stanu na dzie31.12.2010 r.):

Tabela nr 3.

Tytut lub stopié
naukowy albo tytut

Razem

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych ucmelstanowi

Podstawowe miejsce pracy

Dodatkowe miejsce pracy

d W peinym W niepetnym wymiarze
zawodowy Mianowanie | Umowa o prag wymiarze czasl pemym wy
czasu pracy
pracy
Profesor 91 77 7 2 5
Doktor habilitowany 85 75 0 6
Doktor 517 432 71 1 13
Pozostali 244 86 144 2 12
Razem 937 670 226 5 36

| Wydziat Lekarski WUM

zatrudnia 901 nauczycieli akademickich w petnym

wymiarze czasu i 36 w niepeinym wymiarze czasuygractym 91 profesoréw tytularnych,

85 0s0b ze stopniem naukowym doktora habilitowane@ ze stopniem naukowym doktora

oraz 244 magistrow. Dla whkszdci oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Przeygag formg zatrudnienia jest

mianowanie (71,5%). Przewaaca liczbe ogotu kadry stanowi osoby ze stopniem
naukowym doktora (55,1 %), profesorowie stargo®#é % , a doktorzy habilitowani 9,1 % .
Nalezy uzn&, ze | WydziatLekarski WUM jest jednostknastawion na rozwoéj wiasnej,

miodej kadry naukowo-dydaktycznej.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
jednostka | kierunek | jednostka kierunek | jednostka | kierunek
lekarski lekarski lekarski
2006 28 26 3 3 4 3
2007 29 24 6 6 10 9
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2008 26 22 14 13 5 5
2009 21 11 7 6 12 11
2010 31 27 12 12 5 5
Razem 135 110 42 40 36 33
*jednostka= T Wydziaf Lekarski+ Oddziat Stomatologii

Rozwo0j naukowy kadry dydaktycznej mierzony ligzlnzyskiwanych stopni oraz
tytutdbw naukowych w analizowanym okresie utrzymsje na stale wysokim, stabilnym
poziomie, zarébwno w przypadku uzyskiwanych stoprukowych doktora, doktora
habilitowanego, jak i tytutdw naukowych.

Zatacznik Nr 5 —Wykaz nauczycieli akademickich stangaych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku.

Do minimum kadrowego kierunkekarskiegd Wydziatu Lekarskiego zgtoszonych
zostato 4cznie 492 pracownikow naukowo-dydaktycznych, w §fprofesorow, 69
doktoréw habilitowanych, 356 doktoréw.

Pod wzgtdem formalno - prawnym wszyscy, poza jednym, naciety akademiccy
zgtoszeni do minimum kadrowego realizupsobscie wymagaa 8 8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego liczb godzin zag¢ dydaktycznych
na wizytowanym kierunku studiéwnmoga byé do niego zaliczeniJednostka&petnia zatem
wymagania dotycce minimum kadrowego okilene 8 7 ust. 1 rozposgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spetnigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 znp@m.).

Spetnione s warunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Rrawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 4 zm.), tj. wszyscy wliczeni do
minimum kadrowego zloyli stosowne éwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do
minimum

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego guizgi dorobek naukowy

w zakresie ocenianego kierunku.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczka studentéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamoyweh minimum kadrowe dla
kierunku lekarskiegodo liczby studentow jest zgodny z 811 pkt. 6 rozpdzenia Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spenigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia i wynosi 1:3,89 przy wymagariyd0.

4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych
zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym.

Jednostkaspetniawymagania dotyczace minimum kadrowegookreilone 8§ 7 ust. 1
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi{gzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkéw, jakie musg spetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Ni4l4o0z. 1048 z pi. zm.).

Dokumentacja w zakresie kwalifikacji naukowych kadiydaktycznej pozwala na ich
potwierdzenie, za ztozone éwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego pozwalajna stwierdzenie spetnienia wymagekreslonych w art. 9 pkt. 4
ustawy.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiatth w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

W trakcie wizytacji odbyto si spotkanie czionkéw Zespotu Ocenizggo PKA z

pracownikami naukowo- dydaktycznymi realigeymi zagcia na | Wydziale Lekarskim .

Gtébwnym problemem, jaki poruszano w trakcie spoikanbyta kwestia
niedostatecznej wtasnej bazy dydaktycznej dla zaegji zag¢ z przedmiotéw klinicznych,
ktére z koniecznixi odbywaj sie w oparciu o tzw. ,bazobq” szpitali miejskich. Zwracano
rowniez uwag, ze dziatalné¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich nie jest afesiznie

doceniana przez wiadze Uczelni.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyadi akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.).

We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w z&ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawijzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia oraz
ich wykaz, § one ut@one w porzdku chronologicznym i ponumerowane. We wszystkich
teczkach znajdgjsie aktualne zéwiadczenia lekarskie, brak jest aktualnyclwiadczeé o

ukonczeniu szkolenia w zakresie BHP.
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Wszystkie édwiadczenia o wyrzeniu zgody na vdgczenie w sktad minimum kadrowego
kierunku pochodz z 2009 r., wobec czego wskazana jest ich aktugizaa bieacy rok
akademicki.

e Jednostka spetnia wymagania dotyege minimum kadrowego, okrélone 87 ust.1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006r. (Dz.U.
nr 144, poz.1048 z ph zm.),

e stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowtych minimum kadrowe dla
wizytowanego kierunku do liczby studentow jest zgaaly z 811 pkt. 6 rozporadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy zszego z dnia 27 lipca 2006r. (Dz.U. nr 144, poz.B)
z p&. zm.) i wynosi 1:3,89,

» konieczne jest uzupetnienie dokumentacji osobowapuczycieli akademickich.

=

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalnéci naukowej ze szczegllnym uwzeglinieniem badai
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidéw, a take ich finansowania, pozyskiwanych
grantdbw i systemem wspierania wilasnej kadry. Ocenadorobku naukowego i
wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

30.06.2006 roku Rada Nauki przyznata Wydziatd¢ategore 1, a 30.09.2010 roku
Kategore B .

W latach 2008-2010 na kierunKakarskimrealizowano 210 tematéw badawczych
w ramach dziataln@i statutowej, 55 mini-grantow studenckich, 176 daditasnych oraz
289 grantow MNiISW (KBN). Aktywn& naukowa pracownikow koncentrujeg sSivokot
licznych zagadnig z ktorych najwaniejsze to badania dotygze onkologii déwiadczalnej,
udoskonalanie metod leczenia nowotwordow, transplagii klinicznej, badania dotygze
optymalizacji leczenia i oceny rokowania choryah gstrych zespotach wieowych oraz
ostrej zatorowsci ptucnej, a take badania zwizane ze zdrowiem kobiet, kobietzarnych
i ptodu.

Efektem przeprowadzonych badas publikacje w czasopismach recenzowanych
z tzw. listy filadelfijskiej (1041), w czasopisnmfao zasigu co najmniej krajowym (2408),
lokalnych (268), 148 monografii i 1086 rozdzialtbwmonografiach.

| Wydziat Lekarski posiada uprawnienia do nadawarsgopni naukowych
w dziedzinie nauk medycznych zakresie medycyny.
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W latach 2008-2010 na kierunku lekarskim 60 nauietgm akademickim nadano
stopiev naukowy doktora, 31 uzyskato habilitacje a 13 asebnadano tytut naukowy
profesora.

Za osignigcia naukowe kadra | WL zdobyta uznanie w krajugraaic. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni Uczelni peliodpowiedzialne funkcje jako Konsultanci Krajowi i
Wojewddzcy, s tez czionkami wielu komitetow redakcyjnych czasopisnedycznych.
Uczelnia uczestniczy réwniew konferencjach krajowych izagranicznych. W d¢ata
2007/2009 pracownicy Katedr, Klinik i Zaktadoéw onggowali i wspoétorganizowali 249
Konferencji naukowych krajowych i gdzynarodowych.

Wielu pracownikbw naukowo-dydaktycznych zostatotonkami europejskich
i Swiatowych towarzystw naukowych. g Sie tylko aktywnymi ich cztonkami, ale réwiie
zostali wybrani do wtadz tych towarzystw.

W ocenianym okresie pracownicy jednostki otrzymahdywidualne i zespotowe

nagrody Ministra Zdrowia oraz nagrody Prezesa Rauhystrow.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzidksci kot naukowych oraz

udziatu studentéw w badaniach naukowych.

W | Wydziale Lekarskim dziata 68 Studenckich Kdukowych. Ich dziatalrig jest
scisle powhzana z dziatalnieia kliniczng i naukowy jednostek Wydziatu. Wedtug ich opinii,
dostp do pracowni, jak réwnie wsparcie merytoryczne pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jest zadawadag.

Na swoj dziatalng¢ naukows cztonkowie kot uzyskali 55 mini-grantow studendkic
Efektem g publikacje wynikbw bada w czasopismach naukowych. W latach 2008-2010
opublikowano 42 prace z udziatem studentéw, w qziaswach recenzowanych z tzw. listy
filadelfijskiej, 89 prac w czasopismach o z@si krajowym i lokalnym. Studenci bipudziat

w konferencjach naukowych zagranicznych i krajowych

Zatacznik Nr 6 —Dziatalnag¢ naukowa jednostki

3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej.

W ramach kierunku lekarskiego | Wydzialu Lekarskiego WUM, wspoétpraca
migcdzyasrodkowa odbywa i na poziomie jednostek wydziatowych. Kliniki i Zakly
nawigzatly scista wspotprae z asrodkami krajowymi i zagranicznymi.
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Pracownicy jednostek realizujdwze miedzynarodowe projekty naukowe. W
ocenianym okresie jednostki Wydziatu realizowalwniez umowy o badania kliniczne.

W Uczelni funkcjonuje Dziat Wspotpracy z Zagrapicktéry organizuje m.in.
wymiare studentéw w ramach programu ,Erasmus”, sgkeiniag "European Health Care and
Social Systems in Transition”, @dzynarodowe konferencje, wymiany w ramach programu
wspotpraca UE — Kanada”, czy Kongskie Targi Edukacyjne (odbywge s¢ w gmachu
Biblioteki WUM).

Corocznie wielu studentow | Wydziatu kierunkekarskiegow ramach programu
Socrates —Erasmus wypza do r@nych agrodkéw zagranicznych. Wszystkie dziatani s
nadzorowane ipoddawane ocenie przez Koordynatoczelbianego, Koordynatorow
Wydziatowych oraz Uczelnianego Koordynatora ECTS.

W ocenianym okresie z takiej wymiany skorzystalgczhie 133 studentow,
odpowiednio w roku akademickim 2007/2008 - 32, @0&2009- 52, aw 2009/2010- 49.
W ramach tego programu oraz Programéw CEEPUS i NRBEFER z podobnej wymiany
korzystali studenci z zagranicznych uczelni pagkieh (w 2007/08 - 29, 2008/09 - 42,
2009/10 — 61).

Funkcjonuje réwnig wymiana nauczycieli akademickich. | tak w roku 2(ZD08
skorzystato z niej 9 pracownikéw naukowych (w 2@38f 16, 2009/10 — 15), natomiast
Uczelnia przygta w 2007/2008 roku - 8, 2008/09 - 8, 2009/201M-nauczycieli z &rodkdw

zagranicznych.

Zatacznik Nr 7 —Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznych realianych.

Zalacznik V a - Wykaz drodkow zagranicznych i krajowych, z ktérymi | WydkL ekarski

prowadzi wspotpracnaukowo-dydaktyczn

Dziatalnos¢ naukowa prowadzona w ramach | Wydziatu Lekarskiegozastuguje
na wysoka ocemn. Sktada s¢ na to kilka elementow. Przede wszystkim efekty bamh
naukowych oceniane parametrycznie, liczba publikacjw pismach recenzowanych z tzw,
listy filadelfijskiej, stopien umiedzynarodowienia, w tym liczba programéw
zagranicznych, w ktorych uczestnicg pracownicy | Wydziatu, a takze znacacy udziat
studentow w prowadzonych badaniach naukowych.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.
1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym salyktadowych, pracowni i

laboratoriéw oraz ich wyposazenie.

Baz dydaktyczm dla kierunku lekarskiegona | Wydziale Lekarskim twogz
jednostki nauk podstawowych i przedklinicznych zlasa dydaktycznymi (np.
prosektoryjnymi — 4 dla 160 osOb w Zakiadzie Anatorfrawidtowej i Klinicznej,
mikroskopowymi — 7 dla 210 os6b w Zaktadzie Histpi i Embriologii, laboratoryjnymi — 2
dla 60 osob w Zaktadzie Biochemii) oraz klinikipkhlizowane gtdwnie na terenie 5 szpitali;
Uczelnia ma podpisane porozumienia w sprawie ragiizagp¢ dydaktycznych z Lux-Med.
(umowa od 14.02 do 05.06.2011) i Centrum Onkolggmowa od 14.02 do 03.06.2011).
Zajecia odbywag sie takze w oddziatach klinicznych zlokalizowanych w Sametizym
Wojewoddzkim Zespole Publicznych Zaktadoéw Psychianej Opieki Zdrowotnej,
Wojewoddzkim Szpitalu Zakamym - SPZOZ, Szpitalu Czerniakowskim i Centrum
Rehabilitacji. Szpitale kliniczne WUM dysponruiagcznie 2395 takami i lecz rocznie ok.
144000 pacjentéw, co zapewnia studentom zapoznsiie pelnym zakresem dziata

medycznych i szerokim spektrum jednostek chorobéwyc

Do dyspozycji | Wydziatu Lekarskiego pozostégkze sale seminaryjne wyposme
w komputery, sié WiFi, zintegrowany System Audio-Video oraz rzutrmultimedialne, (2
po 150 oséb kala, z maliwosciag podziatu na 4 mniejsze sale 75-osobowe, 2 sale 100
osobowe z mdiwoscig podziatu na 4 sale 50-osobowe i 10 sal 25-osobbyaula dla
1000 os6b z mdiwoscia jej podziatu na 2 e%ci, zlokalizowane w Centrum Dydaktycznym;
studenci korzystgjtez z 9 - w pelni wyposamnych w sprzt audiowizualny - aulami

dysponugcymi od 100 do 232 miejsc, zlokalizowanymi wm§ch jednostkach Uczelni.

Swiadczenie ustug medycznych z zakresu lecznictwiuatoryjnego i zamkgtego
oraz diagnostyki i rehabilitacji realizowane przZ&@amodzielny Publiczny Centralny Szpital
Kliniczny jest zgodne z norgnzarzdzania jakéciag ISO 9001:2008 (wancs¢ certyfikatu do
07.03.2012).

Zespot oceniacy PKA wizytowat pod ktem warunkow odbywania zgj 6 jednostek
| Wydziatu Lekarskiego WUM: Klinik Neurochirurgii, Klinilke Otolaryngologii, Klinilke
Chirurgii Ogolnej, Transplantologii i Wroby, Klinike Chirurgii Ogolnej i Klatki Piersiowej,
Klinik¢ Chirurgii Ogolnej, Naczyniowej i Transplantacyjndflinik¢ Chirurgii Ogolnej,
Gastroeneterologicznej i Onkologiczne]. We wszystiklinikach istnieje co najmniej 1 sala
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na ok. 25 miejsc, z mbwoscig korzystania z rzutnika multimedialnego i kompujersaake

z toru wizyjnego we wszystkich klinikach zabiegowyav ktérej odbywaj sie seminaria.
Studenci odbywajtez zagcia ,przy t&ku chorego”, na blokach operacyjnych, w poradniach
przyszpitalnych, w izbie przg¢. Za zapewnienie porownywalfm procesu ksztatcenia
studentow odbywagych rownolegle zagia kliniczne w ranych jednostkach odpowiadaj
koordynatorzy przedmiotéw. Dotychczas nie zostatosony system kontroli umiiwiaj acy
ocerg, czy baza zapewnia studentom ¢pstdo wszystkich wymaganych procedur
medycznych i koniecznych do nabycia urgdiepsci praktycznych, a take nie zostat

wdrozony program uzupetniagy obejmugcy symulowane opisy przypadkéw.

Stanowiska komputerowe dla studentéw wszystkichrukiedw z dosfipem do
Internetu znajduj sie w Zaktadzie Chemii Fizycznej, Zakiladzie Informatyledycznej
i Tele-medycyny, Zaktad Profilaktyki Zagrer Srodowiskowych i Alergologii (65 miejsc), a
takze w Bibliotece Gtownej (13) oraz Centrum Biostruktu(4), Domu Medyka (9);
bezprzewodowy dogb do Internetu (WiFi) obejmuje Rektorat, CentrumdBktyczne oraz
akademiki przy ul. Batalionu & 9 i ul. Karolkowej. Biogc pod uwag liczbe studentéw w

catej Uczelni liczba stanowisk jest niewystargezaj

Biblioteka Gtéwna WUM znajduje siw bardzo trudnych warunkach, ktére ulegn
znacznej poprawie po oddaniu wzdaierniku 2011 r. nowego gmachu. Z zakresu kierunku
lekarskiegoprenumerowanych jest w formie drukowanej 246 tyuiczasopism wegyku
polskim, 63 tytuty w ¢zykach kongresowych; deginych jest té w formie elektronicznej 73
tytutdw. Ponadto istnieje dagt do kolekcji 14 baz firmy EBSCO (w tym 6 z zakres
medycyny i nauk medycznych: Academic Search ComapERIC, GreenFile, Health Source
— Consumer Edition, Health Source — Nursing/Acadehdition, Medline), 8 baz z zakresu
medycyny i nauk medycznych, firmy Proquest (MedEaldence Matters, Medline, Nursing
& Allied Health Source, ProQuest Family Health, Quest Health and Medical Complete,
ProQuest Health Management, ProQuest Health MaragemProQuest Psychology
Journals), Science Direct (kolekcje czasopism HdsevSpringer), czasopism wyd. Wiley-

Blackwell, Cochrane Library (6 baz medycznych)tfolany Wiley Online Library.

W wiekszaci jednostek brak jest przystosowania bazy dla zebtr osob

niepetnosprawnych.

2. Opinie studentéw na temat obiektow dydaktycznychsocjalnych i sportowych,

w tym ich wyposaenia.
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Wedtug opinii studentéw | Wydziat WUM posiada dobrozwingta infrastruktue.
Studenci ma do dyspozycji sale wyktadowe, seminaryjne itp. agggone w nowoczesny
sprzt. Zastrzeenia budz jednak wielkdci niektorych sal, poniewaliczba miejsc nie
zawsze jest dostosowana do liczelwngyrup studenckich. @sto grupy seminaryjneas
tagczone i jedna sala musi porku& 75 osOb, zamiast przewidzianych 30. Studencizagwa
iz brak miejsc na zegiach przektada sina gorszy dogp do wiedzy, co skutkuje obmniem
jakos¢ ksztatcenia.

Studenci wielokrotnie poruszali ten problem w rozvaoh z Wiadzami Uczelni, niestety ich
sugestie nie zostaty uwzginione.

Studenci zwracali rownieuwag:;, ze budynki Uczelni niegsprzystosowane dla oséb
niepetnosprawnych. Istniepariery architektoniczne, zgdane z brakiem wind i podjazdow
dla wdzkdéw inwalidzkich (dotyczy to budynkow wyklagych, akademikow oraz biblioteki).

W Bibliotece WUM brakuje odpowiedniej czytelni. Ralego pomieszczenia petni
tylko jedna sala, ze zbyt maliczbe miejsc, co nie zaspokaja potrzeb studentow. Jesnak
nowym roku akademickim Uczelnia oddaje do dyspaztcidentow nowoczesrbiblioteke,
ktéra w petni zadowoli jej zytkownikow.

Uczelnia posiada wtasne domy studenckie.

Studenci zgtaszali niezadowolenie z powodu brakayghodni medycznej WUM.
Wedtug ich opinii jest to niedopuszczalne, aby Utize medyczna nie gwarantowata im

podstawowej opieki zdrowotnej.

1. Ocena bazy dydaktycznej pod &em mazliwosci ksztatcenia na kierunku lekarskim
jest pozytywna.

2. Liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest dstosowana do liczby studentéw. Sale
wyposaone % w odpowiedni sprat stuzacy do realizacji zada wynikajacych z potrzeb
dydaktycznych i naukowych.

3. Zaplecze szpitalne i ambulatoryjne bazy witasnepraz inne, udos¢pniane na mocy
porozumien (umow), gwarantuje szeroki przekréj przypadkow Klinicznych, z ktorymi
student musi zapozné sie w trakcie studiow.

4. Zapewnienie porownywalndci procesu ksztatcenia studentéw odbywagrych
rownolegle zagcia kliniczne w roznych jednostkach zapewniag koordynatorzy
przedmiotow.

5. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby jednostek prowadacych zagcia w poradniach
przyszpitalnych.

6. Konieczne jest:

a/ opracowanie programu uzupetniajcego, obejmugcego symulowane o0pisy
przypadkow, wykorzystywanego w przypadkach braku madaliwosci zapoznania
studentow z wymaganymi jednostkami klinicznymi,
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b/ wdrozenie systemu kontroli, umdaliwiaj gcego ocem, czy baza zapewnia studentom
dostep do wszystkich wymaganych procedur medycznych i koecznych do nabycid
umiejetnosci praktycznych;

c/ zwigkszenie dosgpu do komputerow i Internetu.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalrk@i samorzdu i organizaciji

studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

W Warszawskim Uniwersytecie Medycznym dziata SaawbrStudentéw, ktérego

organem uchwatodawczym jest Zglz

Czionkowie Samogdu Studentow posiadgjl5 przedstawicieli w Senacie, co
stanowi 24,19% wszystkich cztonkédw Senatu, tym samyostat spetniony warunek
okreslony w art. 61 ust. 3 ustawy, oraz 34 w Radzie Idalgtu Lekarskiego, co stanowi
14,65% wszystkich cztonkow Rady | Wydziatu Lekaegja, tym samym nie zostat spetniony

art. 67 ust.4 ustawy.

Przedstawiciele studentow biondziat w gtosowaniach, majéwniez mazliwosé zabierania

gtosu, a ich opinie i uwagasiwzgkdniane.

Zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy cztonkowie SagouzStudentow posiadagwoich
przedstawicieli w Uczelnianej Komisji Stypendialn€dwotawczej Komisji Stypendialnej,
jak réwniez w mysl art. 213 ust. 5 ustawy w Komisji dyscyplinarnégpdwotawczej Komisji
dyscyplinarnej ds. studentéw w sktadzie zooym w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentéw. Czionkowie Samoiz Studentow nie posiadajswojego
przedstawiciela w Komisji dyscyplinarnej ds. nawgelf akademickich, co jest niezgodne z
art. 142 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym. Samorm studentow nie opiniuje
planéw studiéw, co jest niezgodne z art. 68 ugiktl 2 Ustawy.

Samorzad Studentéw posiada do swojej dyspozycji nowo wyretowane biuro,
wyposaone w niezbdny sprzt (komputer, drukarka, telefon, ksero). Posiadesmyabudet
oraz dodatkowerodki finansowe przekazywane przez Uczglndecyduje o ich rozdziale w
mysl art. 202 ust. 6 ustawy. Organizuje warsztaty ekoiczne, kursy samoobrony dla kobiet,
kurs prawa medycznego, kurs szycia chirurgicznegkl imprez ,Ambasada Muzyki oraz
imprezy tematyczne w klubie studenckim ,Medyk”. Maenie Uczelni dziata 11 organizaciji

studenckich, ktore otrzymaivsparcie merytoryczne i finansowe Uczelni.

26



Samorzad studencki wgcza s¢ w tworzenie kwestionariusza ankiety uczelnianeyowadzi
rowniez akcg promocyjm ankiet elektronicznych, zagtajc studentow do ich wypetniania.
Posiada wlaspstrorg internetov.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofewanej studentom

wizytowanej jednostki.

Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy prawo o szkoietwyzszym srodki z dotaciji
przeznaczone na stypendia i inflmgadczenia socjalne nie fizsze, nk srodki przeznaczone
na stypendia za wyniki w nauce lub sporcie. Wniaskch przyznanie sktadane grzez
studentow do Uczelnianej Komisji Stypendialnej, digie z art. 175 ust.1 ustawy. Decyzje
w sprawie sktadanych wnioskowg svydawane w formie pisemnej i przystuguje od nich
odwotanie zgodnie z art. 175 ust. 2 ustawy.

Studenci wypowiadali gi pozytywnie na temat przyznawansaviadczé pomocy

materialnej. Swiadczenia s wydawane w terminie, bez @inych opénien.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkarzazespotem oceniacym.
W trakcie wizytacji odbyto si spotkanie ze studentami. | Wydziat Lekarski byt

reprezentowany przez 8 studentow studiow prowadZomytrybie stacjonarnym.

Obecni na spotkaniu pozytywnie wypowiadalic sha temat Warszawskiego
Uniwersytetu MedycznegoaSadowolenie z wyboru Uczelni, jak i kierunku kseémia.

Zwrdcili uwag: na brak koordynacji mdzy niektérymi przedmiotami. €sto te same

zagadnienia omawiang sa r@nych przedmiotach, co skomentowano jako straasu.

Problemem jest rowniebrak aktualnych list studentéw na g@ach klinicznych. Powstaje
przez to niepotrzebne zamieszanie, ktére skutkugggiczasu zayg.

Studenci uwzaja, ze jedynym wyraniajagcym st zakladem, jest Zaklad Immunologiia S
bardzo zadowoleni z prowadzonych tamegajPodkrélali kompetencje kadry naukowo-

dydaktycznej, jak rowniesposéb prowadzenia i organizazpic.

Studenci skamyli si¢ na brak mealiwosci wgladu do prac egzaminacyjnych
z wiekszasci przedmiotéw realizowanych w ramach kierumékiarskiego

Duzym problemem jest brak miliwosci odrabiania pojedynczych zdj szczegdlnie
gdy @ one zgrupowane w tzw. ,bloki”. Student, ktéry épuzagcia, jest zobowizany do

odrobienia catego materiatu obejrpeggo dany przedmiot.
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Przewodniki dydaktyczne, umieszczane na stroriggnetowe] nie $ aktualizowane.
Studenci nie maj] mazliwosci sprawdzenia podstawowych informacji dotycych

studiowania na kierunkigkarskim

Warszawski Uniwersytet Medyczny spetnia kryteria ddéyczace oceny sprawy
studenckich w zakresie funkcjonowania systemu pomgc materialnej. Zaréwno
obowiazujacy regulamin, jak i funkcjonowanie komisji stypendalnych jest zgodns
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyszym. Waznym jest tez fakt, iz komisje te podejmuja
decyzje w sposob demokratyczny.

Uczelnia nie spetnia wymagéd ustawowych w zakresie przedstawicielstwa
studentow w Radzie Wydzialu | Wydzialu Lekarskiego. Uznaje sgé za konieczng
powotanie dodatkowych przedstawicieli studentéw, aposiagna¢ ustawowe minimum.

Poprawy wymaga réwniez sytuacja lokalowa Uczelni. Konieczne g zmiany
dotyczace liczebndci studentéw w poszczegdlnych grupach, w odniesiendo wielkosci
sal.

Wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia nie funkcjonuje prawidtowo.

Brak jest rzetelnej ankietyzacji i jej opracowania.

Czes¢ V. Dokumentacja toku studiow.

Analizie dokumentacji poddano w szczegdlrioalbum studentéw, ksiie dyplomow,
protokoty egzaminu dyplomowego, teczki osobowe etddhw, indeksy oraz karty i protokoty
egzaminacyjne.

Album studenta prowadzony jest w formie elektronicznej, centraldia catej Uczelni
w sposob prawidtowyKsiega dyploméw prowadzona jest oddzielnie dlazkiego wydziatu,
jednake w wyniku wnioskéw z poprzedniej wizytacji PKA wckklni, na mocy Zagdzenia
Rektora WUM wprowadzono centralrksiege dyplomow, ktéra zacznie funkcjonowad
roku akademickiego 2011/12.

Teczki studentéw Analizie poddano losowo wybrane teczki student@nych lat
studiow i systemow ksztatcenia. W analizowanychzkach znajduj sie odpowiednie
dokumenty, zgodnie z wymogami rozpguizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z
dnia 2 listopada 2006r. w sprawie dokumentac;ji ipiergu studiow. W teczkach absolwentow
znajduje s} jeden egzemplarz pracy dyplomowej, recenzja prdgglomowej, protokét

egzaminu dyplomowego, dyplom ulazenia studiéw, suplement do dyplomu oraz
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potwierdzenie ich odbioru. W teczkach osob, kténytaielono urlopu znajdsaljsie stosowne
podania i decyzje w tej sprawie. W teczkach osdbsklnych znajdyj sic stosowne decyzje,
brak jest natomiast potwierdzenia ich gzenia.

Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studehclspetniaj wymagania

okreslone w art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwiezggym.

Dokumentacja toku studidbw prowadzona jest zgodnie zwymaganiami

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w

sprawie dokumentaciji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 24, poz. 1634 z p@. zm.).

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jakiei ksztatcenia.

174

Tabela Nr 5
Ocena spetnienia standardow
Czesé Nazwa
w
raportu standardu wyrozniajaco n znacaco | czsciowo | niedostatecznig
petni
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X

absolwenta

Plany studiow
Cz.ll | , X
i programy nauczania

Kadra naukowo-

Cz. IV X
dydaktyczna

Cz. Efekty ksztalcenia X

Cz.Vv Badania naukowe X

Wewretrzny system
Cz. * _ y -y _ X
zapewnienia jakii

Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, _
Sprawy studenckie X
VI
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIii uczelni i jednostki
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Cz. I, Il

" Kontakty z otoczenienm X

Poziom
Cz. I,V _ o X
umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatleena ocenianym kierunku w
wizytowanej jednostce.

Zaréwno rozw0j ksztatcenia przed i podyplomowego,gk i perspektywy dalszej
rozbudowy Uczelni naley ocené bardzo pozytywnie. Sktada si na to przewidziane w
najblizszym czasie oddanie do aytku nowej biblioteki, budowa centrum
rehabilitacyjno-rekreacyjnego oraz oddanie do aytku Centrum Badan
Przedklinicznych. Dalszy rozwdj informatyzacji Uczéni bedzie miat oczywisty wpltyw na
poprawe procesu dydaktycznego na wszystkich latach studiéw

Za Zespot:

Prof. dr hab. n. med. Tadeusz Latsld

30




