Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 13-15 styczni2011 r.
na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Pedagogicago
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,filologia”
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studidw magisterskich
oraz w Zamiejscowym Grodku Dydaktycznym w Suchej Beskidzkiej na
poziomie studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.
- prof. dr hab. Bohdan K. Bogacki — Przewodnmg cztonek PKA,
- prof. dr hab. Janusz Arabski — ekspert PKA,;
- prof. dr hab. Eliza Malek — ekspert PKA,
- prof. dr hab. Czestawa Schatte — ekspert PKA;
- mgr Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do waxyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz kolejny ocemigakadé ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyla sa Wydziale Humanistycznym,
ktory do 1 padziernika 2010 r. prowadzit ten kierunek. PrezydiBKA pozytywnie ocenito
ksztalcenie na kierunku ,filologia” w zakresie fibgii angielskiej, filologii germaskiej,
filologii romanskiej oraz filologii rosyjskiej wydac dnia 6 lipca 2006 r. UchwatNr
554/2006.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytagcego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.



1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczeg6lnym uweiylieniem znaczenia jaka ksztatcenia
I ocenianego kierunku studiow.

W mysl statutu Uczelni, migj Uniwersytetu Pedagogicznego jest przede wszystkim
przygotowywanie wysoko wykwalifikowanych nauczyciel prowadzenie bada
naukowych stiacych rozwojowi edukacji narodowej. Realizojtak zdefiniowaa misje,
Uniwersytet wspotpracuje z krajowymi i zagraniczhyosrodkami oraz instytucjami
naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymisweatowymi, dla ktérych jest
atrakcyjnym partnerem. Uniwersytet Pedagogicznyayatlo scistej czotowki instytucji
ksztatgcych kadry filologiczne dla narodowego systemu edyjnego. Zawdzcza to
stalej trosce o zapewnienie wysokie] j&#ioksztalcenia, czemu sty stosowane w
Uniwersytecie procedury jej kontroli i polepszapracesu edukacyjnego (por. cz. Il).
Dostosowuic sk do zmieniggcych s¢ warunkow zewstrznych, Uniwersytet rozszerza
swojp oferk o kierunki ispecjaln@i nienauczycielskie. Przygotowuje przyszitych
potencjalnych  pracownikéw jednostek administracjiangtwowej i  organow
samoradowych, systemu pomocy spotecznej, instytucji iamigacji mgdzynarodowych,
medidw, biznesu, instytucji kultury itp. Uniwersytewzgkdnia dokonujce s¢ procesy
integracyjne na arenie nuizynarodowej wspotuczestnigz poprzez swaj dziatalngé
w ksztattowaniu si spoteczastwa otwartego i informacyjnego.

Uniwersytet Pedagogiczny dziata na bardzo trudnymku edukacyjnym, przy
zmniejszajcej st liczbie kandydatoéw na studia. BeZpadng konkurenat stanowi szereg
szkét wyzszych oferujcych studia filologiczne, a dziakgjych w Krakowie i w regionie.
Uniwersytet Pedagogiczny stara; sprosté tej konkurencji modyfikujc programy i
czyniac je coraz bardziej atrakcyjnymi dla studentow wrspektywie przysztego
zatrudnienia i pracy zawodowej oraz propacupfere specjalnéci unikalnych na rynku.
Uniwersytet Pedagogiczny jest bardzazmgm elementem na rynku edukacyjnym

Przedtaone podczas wizytacji dokumenty z danymi liczbowytanowa dowod na
to, ze kierunekilologia ma bardzo silapozycg w Uczelni.

2. Ocena zgodrii kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewgtrznymi

Uczelni. Skltad Senatu jest zgodny z przepisami gealsnie obowizujacymi oraz Statutem



Uczelni, natomiast w skladzie Rady Wydzialu przadstiele doktorantow i studentéw
stanowi wymagane co najmniej 20%.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwa¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.

Senat wywdzat st takze z obowiazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyazuuje seé z obowazkOw wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami §
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydzialu wywizuje s¢ z obowazkéw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclenez
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)

Regulamin Studiow zgodnie z art. 161 ust. 2 Ustaastat pozytywnie zaopiniowany
przez Samorg Studentow.

Regulaminswiadczé pomocy materialnej Uniwersytetu Pedagogicznego rakiwie
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Samadr&tudentow ( w zgodzie z art. 186 ust. 1
Ustawy), jednake niektore jego przepisy bugzastrzeenia co do zgodrici z przepisami
Ustawy m.in. w zakresie powotywania komisji stypiataych oraz umgiwienia nierdwnego
traktowania studentow studiow stacjonarnych i migistnarnych.

Umowa uczelnia — student w sprawie odptatnaa studia jest sformutowana w sposob

przejrzysty, lecz zawiera nieprawidtowe klauzul¢ydmce wypowiedzenia umowy.



Optaty pobierane (regulowane zgizeniem Rektora z dnia 28 lutego 2007) przez
Uczelng, w tym m.in. za: przeniesieniegsz innej Uczelni, opiek nad prag magistersk,
wpis warunkowy —gniezgodne z art. 99 Ustawy. Optaty pobierane zdamie dokumentow
regulowanych rozpoazizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vii§zego z dnia 2 listopada
2006 4 z nim zgodne.

Zastrzeenia do regulaminu pomocy materialnej, umowy sttidermelnia oraz do

wysokaci optat zostaty szczegotowo oméwione wazahiku nr 2.

Whiosek:

Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, podejmagjdecyzje zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wywsazuja sie rowniez z obownz-
kow przewidzianych dla organow uczelni przez Ustage Dokumentacja pracy Senatu
(protokoty, uchwaty) oraz decyzje i zaradzenia Rektora przechowywane $w wy-
dzielonym miejscu w Biurze Rektora.

Uczelnia czsciowo spetnia kryteria zwihzane z wewgtrznymi regulacjami praw-
nymi, gtdbwnie z powodu licznych uwag do regulaminu ponay materialnej oraz ra-
zaco wysokich opfat za ustugi edukacyjne, ktéregspobierane niezgodnie z prawem i

powinny byé¢ usuniete.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena stqutury organizacyjnej jednostki w kodtek realizowanych przez nizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura Instytutu Neofilologii

W Instytucie Neofilologii dziata 9 Katedr, 6 Zaktadow, 3 Pracownie:
Katedra dzykoznawstwa Ronfskiego

Katedra dzykoznawstwa Gernigkiego

Katedra dzykoznawstwa Wschodniostowiskiego

Katedra Lingwistyki Komputerowe]

Katedra Literatur Zachodnich

Zaktad Literatur Romiskich

" uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowg, stopnie i tytuty naukowe o0znaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



Zaktad Literatur Niemieckiego Obszargzykowego
Zaktad Literatur Angielskiego Obszarezykowego
Katedra Literatur Wschodniostowiskich

Katedra Przektadoznawstwa

Katedra Historii i Kultury euroamerykakiej

Katedra Glottodydaktyki

Pracownia Dydaktykigzykdw Romaskich

Pracownia Dydaktykigzyka Angielskiego i Niemieckiego
Pracownia Dydaktykigrzyka Rosyjskiego

Whiosek:
Struktura prowadzacego kierunek filologia Wydziatu Filologicznego i Instytutu
Neofilologii jest prosta i przejrzysta. Zgromadzene specjalndci jezykowych w jednym
Instytucie przyczynia sk do efektywnej realizacji zada naukowych i dydaktycznych.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelaiewiymaga okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
Uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 9576 2638 222 -
Studia niestacjonarng 6 758 789 - -
Razem 16 334 3427 222 -

Whioski: Uczelnia z daym naddatkiem spetnia wymagania ckoee dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtie wyzszym — liczba studentow
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskksiza od liczby studentéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugbe] w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajc
uczestnikow studiow doktoranckich) stangwak. 59% og6tu. Tendengjogblnouczelniam
powielap proporcje zaobserwowane w podstawowej jednostganizacyjnej, gdzie studenci

stacjonarni to ponad 76% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaskterunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Filologiczny posiada uprawnienia do ksz¢al@a na kierunkach:



» filologia w zakresie: filologii angielskiejczyka niemieckiego, filologii romeskiej,
filologii rosyjskiej, jezyka hiszpaskiego orazgzyka wioskiego (pozytywna Uchwata
Nr 554/2006 Prezydium PKA z dnia 6 lipca 2006 r.);

» filologia polska (pozytywna Uchwata Nr 287/2009 Bmium PKA z dnia 23
kwietnia 2009 r.);

« informacja naukowa i bibliotekoznawstwo (pozytywrndchwata Nr 148/2007
Prezydium PKA z dnia 8 marca 2007 r.)

Wszystkie wymienione waej Uchwaty Prezydium PKA dotyczyly ksztatcenia pemzonego
na Wydziale Humanistycznym. Od jokziernika 2010 r. Wydziat Filologiczny powstat
poprzez wydzielenie z tego Wydziatu.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentéw studiow Razem
StudiOw | stacjonarnych | niestacjonarnych
| 494 92 586
sto:)nia 1 269 41 310
Il 181 26 207
1 | 111 81 192
stopnia Il 115 130 245
| - -
jednolite studia 1 - -
magisterskie [l - -
v - -
V 24 - 24
Razem 1186 370 1556
Filologia w zakresie filologii angielskiej
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentéw studiow Razem
StudiOw | stacjonarnych | niestacjonarnych
| 73 32 105
st0|lonia I 62 15 7
Il 46 11 57
| 57 81 138
Sto':)nia T 42 83 125
Il - 47 47
Razem 280 269 549




Filologia w zakresie filologii romaskiej

Poziom studiow Ro.lf Lic;ba studentéw S_tUdiéW Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| 55 - 55
sto:)nia I 52 13 65
1 26 - 26
| 35 - 35
- T 43 - 43
stopnia m - - -
Razem 211 13 224
Filologia w zakresie filologii rosyjskiej
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentéw studiow Razem
studiOw | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 85 - 85
stopnia L o1 - >1
[l 39 - 9
I | - - .
stopnia I - - -
I - - -
jednolite studia Il - - -
magisterskie [l - - -
\Y - - -
v 24 - 24
Razem 199 - 199

Filologia w zakresie filologii rosyjskiej ziykiem rushsko-temkowskim

Rok

Liczba studentéw studiow

Poziom studiow ) Razem
studiOw | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 35 - 35
Stopnia Illll - - -
Razem 35 - 35
Filologia w zakresiegzyka hiszpaskiego
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentéw studiow Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 49 33 82
) I 45 - 45
St
opnia m 21 N 21
Razem 115 33 148




Filologia w zakresiegzyka niemieckiego

Poziom studiow Ro_k, Liczba studentow studiow Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 68 27 95
. 1 39 13 52
St
opnia M 33 15 48
Il I 19 - 19
Stopnia [l 30 - 30
Razem 189 55 244
Filologia w zakresiegzyka wtoskiego
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentow studiow Razem
StudiOW | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 56 - 56
. Il 20 - 20
Stopnia m 12 - 14
Razem 84 84

Studenci Zamiejscowego &@odka Dydaktycznego w Suchej Beskidzkiej

Filologia w zakresiegzyka angielskiego

Poziom studiow Ro_k, Liczba studentow studiow Razem
StudiOW | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 56 - 56
Stopnia IIIII - - -
Razem 56 - 56
Filologia w zakresiegzyka niemieckiego
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentow studiow Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 17 - 17
Stopnia Illll - - -
Razem 17 - 17

Whioski:

Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami

na kierunku

Jfilologia”, Udziat studentdw kierunkdilologia w ogdlnej liczbie studentow Uczelni wynosi



ok. 10%. Naley zauway¢, ze niektére specjalioi ciesz sie mniejszym powodzeniem, np.
jezyk niemiecki czygzyk hiszpaski.

Oceniany kerunek studiow prowadzony jest w Uczelni majcej przejrzysta struktur ¢
organizacyjna. Mimo trudnosci wynikajacych z  zarysowugcego s¢ nizu
demograficznego, obok utrzymywanych i rozwijanych w siedzibie krakowskiej na|
kierunku filologia” ze specjalnosciami anglistyczm, germanistyczry, rusycystyczry i
romanistyczng (z jez. francuskim, hiszpaiskim i wioskim), utworzono Zamiejscowy
Osrodek Dydaktyczny w Suchej Beskidzkiej, a take rozwija sie w Krakowie od roku
2010/2011 filolog¢ rosyjska z jezykiem rusinsko-temkowskim. Korekty wymagaja
wewnetrzne uregulowania prawne dot. regulaminu pomocy meerialnej oraz wysokasci

opfat za ustugi edukacyjne W warunkach istniegcych w wizytowanej Uczelni i jednostcs

U

istnieje mazliwos¢ realizacji zamierzonych celéw.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.10Ocena zgodriwi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przyjymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia,ctjy
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktore uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umiajtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadoéw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Absolwent studiow filologicznych umie poprawnie veykysta& jezyk w zakresie
roznych rodzajow komunikacji egykowej. Potrafi wyraa¢ ziozone qdy i opinie,
wykorzyst& swa jezykoznawcz wiedz do analizy tekstéw i dyskursu, analizadwa
interpretowa teksty literackie. Jest przygotowany do dalszeggenia st jezyka i rozwijania
swych umiegtnosci w praktyce komunikacyjnej, translatorskiej i waycielskiej (w

przypadku specjalizacji nauczycielskiej).

Absolwent studiéw | stopnia przygotowany jest do pogiia studiéw Il stopnia.
Dysponuje umigjtnoscia postugiwania s studiowanym ¢zykiem na poziomie C1
Europejskiego Systemu Opisu KsztalcenigzyBowego (=ESOKJ) Rady Europy. Ma
wpojony nawyk dalszego samoksztalcenia i jest piypgany do podicia studiow Il stopnia
w ramach danej specjaléw lub pokrewne.



Absolwent studidéw Il stopnia reprezentuje wysoki poziom przygotowania ogoélno-
humanistycznego. Ma ogalrenajomdc¢ literatury, kultury i historii krajéow odpowiednieg
dla kierunku studiow obszargziykowego. Reprezentuje poziom sprawsigezykowej C2
ESOKJ. Jest specjalistz zakresugzyka i gzykoznawstwa. Jest przygotowany do podj
zawodu tlumacza, wydawcy, organizatora i propagatarltury krajow ¢zyka tkedacego
przedmiotem studiéw, nie ubiegd sic 0 zatrudnienie w dyplomacji, mediach i turystyce.
Absolwenci, ktorzy ukfczyli specjalizagi nauczycielsk, posiadaj kwalifikacje do

wykonywania zawodu nauczyciela.

Wprowadzane modyfikacje programéw nauczania uydrghjp potrzeby rynku i
oczekiwania pracodawcowg bowiem opracowywane na podstawie sygnatow naphayah

od absolwentow poszukigych zatrudnienia.

Opis sylwetki absolwenta jest zgodny z wymogamindtaidow i regulacjami
przyjetymi w ramach procesu balskiego. Obejmuje umiejnosci praktyczne i odpowiednie
zakresy wiedzy merytorycznej, stwarza teozliwosci dalszego ksztatcenia i zatrudnienia.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Warunki i tryb rekrutaciji

Opisane poriej zasady rekrutacji ustalane grzez Senat Uczelni na wniosek Rady
Wydziatu w oparciu o art. 169 ustawy Prawo o sziktivie wyzszym z dnia 27 lipca 2005
roku (Dz.U. nr 164 poz. 1365).

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Nabdr na studia | stopnia przeprowadzany jest nstpavie wyniku z pisemnej i
egzaminu maturalnego zzyka obcego (w zakmosci od specjalnci: jezyk angielski,
francuski, hiszpaski, niemiecki, rosyjski lub wtoski). Wksza¢ specjalnéci filologicznych
Instytutu Neofilologii bierze pod uwagvynik z poziomu podstawowego lub rozszerzonego.
Wynik z poziomu rozszerzonego jest maoy przez wspotczynnik 1,5.

* poziom podstawowy 1% pkt = 1 pkt do rankingu

* poziom rozszerzony 1% pkt = 1,5 pkt do rankingu

Gdy kandydat zdawat matuma obu poziomach, Komisja w rankingu uveriylia

wynik korzystniejszy dla kandydata. Przelicznikirie & stosowane na specjakuiach, na
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ktorych kryterium kwalifikacji jest wynik egzamimaaturalnego z przedmiotu kierunkowego
zdawanego tylko na poziomie rozszerzonym.

Kandydatom z matgr dwujezyczra, Komisje Rekrutacyjne przeliczajwyniki w
SposOb naspujacy:

» gdy maturzysta uzyska z matury wyniksuy niz 80% pkt — przelicznik 1,25,

» gdy maturzysta uzyska z matury wynik co najmniéjo3gkt, otrzyma 100 % pkt.
Otrzymany wynik zostaje przemimy przez wspoétczynnik 1,5.

Kandydaci z matur miedzynarodow przyjmowani § na studia w ramach pepb-
wania rekrutacyjnego dla kandydatéw z tzw. ,aawatuy’. Kandydaci z tzw. ,stara matalr
sa rekrutowani na podstawie rozmowy kwalifikacyjn®jlyjatkiem s studia | stopnia na
filologii angielskiej i niemieckiej, gdzie kandydaze ,stap matug” przyjmowani g
odpowiednio, w przypadku filologii angielskiej nagstawie egzaminu pisemnegogzyka
angielskiego, a w przypadkwzyka niemieckiego na podstawie egzaminu pisemnego |
ustnego z gzyka niemieckiego. W obu przypadkach egzamin pisermobejmuje test
leksykalno-gramatyczny, dyktando i sprawdzian rommia ze stuchu, natomiast egzamin
ustny z gzyka niemieckiego sprawdza dyspozycje fonetyczra @ompetencje komunika-
cyjne kandydata.

Na pozostatych specjalfmach | stopnia podstawnaboru absolwentow ,starej
matury” jest rozmowa kwalifikacyjna wezyku obcym. Tematyka obejmuje zagadnienia
przewidziane w podstawie programowej liceum ogosztddecego. Sprawdzane a s
zainteresowania humanistyczne, konieczne dogpdgtudiow filologicznych.

Rozmowa kwalifikacyjna jest punktowana w skali AL50. Za wynik pozytywny
uznaje s uzyskanie min. 30 punktow. W wyniku pgsbwania rekrutacyjnego powstaje
jedna lista rankingowa: dla absolwentéw ,staryclriowych matur”.

Studia stacjonarne Il stopnia

Podstaw rekrutacji jest:

« filologia angielska — spec. nauczycielskeozmowa kwalifikacyjna w ¢zyku

angielskim na temat zazany z wybraa specjalizag

» filologia romaiska konkurs dyploméw oraz rozmowa kwalifikacyjna wzyku

francuskim na temat zwzany z wybran specjalizagj.

* jezyk niemiecki — spec. nauczycielskeonkurs dyplomoéw, a w przypadku ekszej

liczby kandydatow z tak sama ocera na dyplomie srednia ocen ze studiow

pierwszego stopnia.
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+ filologia rosyjska — spec. nauczycielska i speenauczycielskasrednia ocen studiow

| stopnia §rednia arytmetyczna wszystkich semestrow studiow).
Studia niestacjonarne Il stopnia
Analogicznie zorganizowana jest rekrutacja na studestacjonarne Il stopnia. W roku
akademickim 2010/2011 aip@ ona dwie specjalioi:
» filologi¢ angielsk — nauczycielsk 2,5-letnie dla os6b posiadaych dyplom

licencjata kierunku filologia specjaléo filologia angielska lub ¢gzyk angielski,
posiadajcych kwalifikacje nauczycielskie.

» filologiec romaiska, 2-letnie dla absolwentéw studibw z dyplomem licencjata

kierunku filologia, spec. filologia romiaka lub gzyk francuski — w przypadku spec.
literaturoznawstwo iegzykoznawstwo oraz dla absolwentéw z dyplomem liggac
kierunku filologicznego z paviadczor dobr znajomdcia jezyka francuskiego lub
hiszpaskiego — w przypadku specjalizacjkzykoznawstwo informatyczne -—

ttumaczenie automatyczne + e-nauczanie.

Sposob rekrutacji jest poprawny i efektywny.

1.30cena realizacji programu studidéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcentp czy przygte
rozwigzania programowe umbwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczan@ia studiow
i programéw ksztatcenia z obayziujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

Programy studiéw as zgodne co do zawadt merytorycznej oraz ohgienia
godzinowego z obowrujacymi standardami, zapewrniatakze realizacj deklarowanych
celow ksztalcenia oraz aghiccie wiaciwej struktury kwalifikacji. Zajcia zostaty
podzielone na przedmioty podstawowe, kierunkowegadle, realizowana jest co najmniej
minimalna ilég¢ godzin zag¢ okreslona w standardach dla kierunklologia . Zagcia prowa-
dzone § w jezyku specjalnéci (oprécz przedmiotéw z grupy ogolnych). Sekwencja
przedmiotéw jest poprawna, co pozwala na to, bgestai stopniowo poszerzali umggjosci
jezykowe, wiedz ogOlmn oraz umiegtnosci praktyczne. Liczba planowanych gapo wyboru
jest r&na na ranych specjalizacjach ale nigdzie nieagsi 30%.

Wsréd wyktadowcow g rodowici nosiciele gzyka obcego, ale w wkszaci wypadkow

zajmup sie oni tylko nauczanienegyka. Cz$¢ z nich znagzyk polski.
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1.40cena systemu ECTS.
System punktacji ECTS odpowiada zaleceniom sformafym w standardach dla kierunku
filologia. Uczelnia uznaje rowniepunkty ECTS zdobyte za gramiev ramach wymiany

programu ,Uczenie giprzez caleycie — Erasmus”. System ECTS dziata poprawnie.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.
System opieki naukowej i dydaktycznej dziata w gjmosfektywny. Skrupulatnie przestrzega
sie¢ zasady dogpnasci pracownikdéw podczas dyréw. Istnieje maliwos¢ komunikowania
sie przy pomocy poczty elektronicznej i komunikatorémternetowych. Uczelnia stosuje
zasad umazliwienia studentom indywidualizacji toku studiowtuBSencka ocena systemu

opieki naukowej i dydaktycznej jest pozytywna.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentéw.
Weryfikacja etapowych agjnie¢ studentéw obejmuje testy sprawdga, pisemne prace
semestralne, przygotowane przez studentow prejentama zajciach z historii literatury
prace pisemne dotygze poszczegolnych lektur. Stosowane w procesie fikacyi testy
cechuje fachowdt co do ich poziomu trudioi. Studenci ocenianiaswg skali ocen 2-5 z
plusami. Oceny prac pisemnycl gpisywane, sprawdzgly wyraznie wskazuje typ ktu i

wymaga jego poprawienia.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.
Proporcje odsiewuaswiasciwe: najwekszy jest zwyczajowo na pierwszym roku studiow |
stopnia, na stacjonarnych ok. 10% i niestacjondrngk. 20%, na studiach Il stopnia sta-
cjonarnych ok. 10%. Na pozostatych latach odsiestvjgdnostkowy.
Odsiew jest wynikiem kilku przyczyn: édnego wyboru kierunku studiéw, ktory nie byt
podyktowany uzdolnieniami i zainteresowaniami, et@d przygotowania wyniesionego ze
szkoty sredniej, odmiennego w Uniwersytecie systemu nauaezamprzygotowania si do
egzaminOw, nieradzenia sobie z afieniem godzinowym wod studentéw podejmagych
studia filologiczne jako drugi kierunek, sytuackomomicznej studentow spoza Krakowa,
ktorych nie std na utrzymanie w diym miecie, niemaliwoscia pogodzenia pracy

zawodowej ze studiami (egte wrdd studentow studidw niestacjonarnych).

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotycrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematoéw praghosu
opiekunéw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
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dziatax zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Instytut opracowat doktadne wytyczne dot. przygoraania prac dyplomowych,
prowadzenia i wymogow zaliczania seminariow dyplemch oraz przebiegu egzaminow
licencjackich i magisterskich. Wytyczne te wynika regulaminu studiéw i ustaleRady
Instytutu. Egzamin dyplomowy ma fosmegzaminu ustnego z wiedzy ogolnej w zakresie
przedmiotow kierunkowych i szczegotowej w zakresiganej specjalizacji. Student ma: te
obowizek odniesienia gido uwag w recenzjach. Dyplom student uzyskuje rzegazeniu
pracy ocenionej pozytywnie przez promotora i reeeie, ktorymi g pracownik samodzielny
lub upowaniony przez Rag Wydziatu pracownik ze stopniem doktora. W sktadniggi
egzaminacyjnej wyznaczane] przez dyrektora Ingiytwtchodzi przynajmniej jeden
pracownik samodzielny, promotor pracy oraz recenz€@bowihzuje skala ocen 2-5 z
plusami, a ocena keowa uwzgtdnia sredng studidbw, oceny z pracy i egzaminu w
proporcjach ustalonych w regulaminie. Protokoty aagméw dyplomowych & kompletne i
do wghdu w dokumentacji absolwenta. Egzamin dyplomowyinsdby si¢ w ciagu trzech
mieskcy od zi@enia pracy. Tematyk prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu, a
formuluje g promotor w porozumieniu ze studentem. Musi ona kgisle zwiazana z
kierunkiem studiéw, badaniami naukowymi prowadzonynjednostce i zainteresowaniami
studenta. Przypadki niezgodweo tematycznej pracy z profilem dyplomowania jsdnost-
kowe. Prace pisane sv jezyku specjalizacji z zakresuziykoznawstwa, literaturoznawstwa,
kulturoznawstwa, metodyki i przektadoznawstwa.

Przy niewielkiej liczbie studentéw generalnie i yrmatych grupach seminaryjnych,
prowadacy ma wghd w proces powstawania prac i #0juz na etapie pisania zapobiéga
roznym formom niesamodzieldo. Wymagania dot. pisania prac dyplomowych i
przeprowadzania egzaminOdw dostpne w Instytucie.

Wszystkie skontrolowane dysertacje dyplomowe spBinwymogi stawiane tego typu
pracom. Wgksza¢ prac napisano wedtug jednolitego schematu forngalner jezyku
specjalnéci. Prezentuj one dé¢ szeroki rozrzut pod kalym wzgkdem: tematyki, oletosci,
poziomu gzykowo-redakcyjnego 1 merytorycznego. Recenzpe wsnikliwe, a oceny
wystawione przez recenzenta i promotora w przeyyeej ilosci przypadkéw obiektywne i
zbiezne. Zdarzajce st usterki dotycz strony gzykowo-redakcyjnej, luk w bibliografii, wad
w ekspozycji badanego tematu. W jednym przypadkuwotmvano wadliwie dobrany temat.
Protokoty z egzaminu dyplomowege przedstawione poprawnie, pogldjes¢ pytai, oceny
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czastkowe i kacows. Pytania zadawanea sz zakresu odbytych studiow filologicznych.
Dokumentacjgwiadczy o poprawnii przeprowadzonego egzaminukowego.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgodico
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Profil ksztalcenia studentow filologii odpowiada t@geniom standardow dla studiow
filologicznych i standardom dot. ksztatcenia nawizly. Studenci opanowajw toku studiow
jezyk wybranej specjalrigi jako kierunkowy oraz majmazliwos¢ nauki drugiegogzyka, co
poszerza ich profil zawodowy. Poczyimapd pierwszego roku studenci mogybiera czgs¢
przedmiotow podstawowych i kierunkowych oraz uzoggdcych, a na roku trzecitiezke
specjalizacyjn, takze uczestniczyw formie indywidualnej organizacji lub indywidu&go
toku studiow. Istotnym elementem ksztatcenia jeakiyka zawodowa zdobywana w szkole

lub firmach regionu zafmie od wyboru studenta.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dnah doboru ze zwroceniem
szczegoOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres | ®& pracy wilasne] studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Wykorzystywane s wszystkie metody dydaktyki uniwersyteckiej jak wady, seminaria,
konwersatoria¢wiczenia, zajcia specjalizacyjne i warsztatowe, prace projektowszelkie
inne stymulujce studenta do rozwijania unggjosci samoksztatcenia. Wszystkie @ap
prowadzone sw formie aktywizugcej studentow. Mina korzysté z tradycyjnych pomocy
audiowizualnych jak kasety, gy, filmy, rzutniki, projektory, odtwarzacze i layty. Instytut
ma do dyspozycji nowoczesny sgiratacjonarny i przersoy oraz pracowri komputerovy

na 16 miejsc. Din wag przyktada si do pracy wilasnej studenta w postaci referatéwg pra
projektowych, prac pisemnych oraz prezentacji indyalnych i grupowych. Poza
materiatami dydaktycznymi dagtnymi w bibliotece studenci otrzymuj dodatkowe
materiaty w formie kserokopii i elektronicznej. Nima r&nic w stosowanych metodach
migdzy studentami stacjonarnymi i niestacjonarnymipstatni otrzymuj wigcej materiatow
do opracowania w domu. Instytut korzystaz@k form nauczania na odlegtow postaci
tzw. blended learningna platformie Moodle Uczelnia oferuje udogodnienia w nauce

studentom niepetnosprawnym (udogodnienia technjcspezt audiowizualny, audialny i

15



wspomaganie komputerowe, egzaminy w trybie indyaidym, konsultacje i materiaty
dodatkowe), a tate indywidualla organizagj studiéw. Osoby wybitnie uzdolnione mpgo

zaliczeniu drugiego roku By objcte indywidualnym tokiem studiow pod opiek
samodzielnego pracownika naukowego.z#ia student moe korzystd z konsultacji z

pracownikami.

3.20cena dospnasci i jakosci sylabusow.

Sylabusy s przedstawione wedtug jednolitego schematu i zajpeniezlzdne
informacje organizacyjne, cele i efekty ksztalcemiagpne wymogi, tematy i programy z@j
oraz wykaz literatury obowzkowej i uzupetniajcej do zaj¢. Sylabusy s przedstawiane
studentom na pierwszych gzejach. Znalez¢ je tez mazna w bibliotece oraz na stronie

internetowej Instytutu.
3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Celemogdélnym praktyk jest wdreenie elementéw poznanej teorii do praktyki. Utheia
sig w ten sposob kalemu studentowi studiow nauczycielskich filologidentyfikacg z
przysztym zawodem i nabywanie &ddadczeér zwiazanych ze specyfikfunkcjonowania w
miejscu pracy. W trakcie kdej czsci zawodowe] praktyki pedagogicznejzkly student
zaznajomi si ze struktug szkoly i jej systemem dydaktyczno-wychowawczym zmneo
warunki pracy nauczycieli w toku lekcji, a tak poza lekcjami. Student ma warunki do
wyprébowania swoich umiejnosci zdobytych w toku nauki, usprawnienia ich w nataych

warunkach pracy i wgpnego uksztattowania wdaiwej postawy zawodowej

Celeszczegbtoweawodowych praktyk pedagogicznych to przede wgkiyshabycie
umiejtnosci: obserwacji, przygotowania i samodzielnego prdxemia zaj¢ (rowniez z wzy-
ciem technologii informacyjnej) oraz dokumentowan&k¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w tym zag¢ pozalekcyjnych; oceny aginie¢ ucznidw/klas/grup oraz ewaluacji programéw
nauczania i materiatdbw dydaktycznych; analizy préswojej i innych prowadgych lekcje),
oceniania jej waloréw dydaktycznych, wychowawczycbrganizacyjnych; organizowania
pracy indywidualnej, w parach i grupach, z uczniandiysfunkcjami, uczniami stabymi i uz-
dolnionymi gzykowo; okrdlania i analizowania zadawpisanych w system dydaktyczno-
wychowawczy oraz w strukterorganizacyja szkoty/placéwki (m.in. rady pedagogicznej,
zespotu nauczycieli i wychowawcow, komitetu rodeiskiego, rady szkoty, samadu ucz-
niowskiego); organizowania zgj pozalekcyjnych, w tym wycieczek (tak przedmiotowych)
oraz uroczysti szkolnych lub klasowych.

Organizacja zawodowych praktyk pedaqgogicznych, Yoich realizacji i zasady zaliczania.
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Organizacj zawodowych praktyk studenckich zajmuje 2esp6t ds. Praktyk we wspoétpracy
z wyznaczonymi dla kalego zakresu Kierownikami Praktyk Pedagogicznycdwatdowa

praktyka pedagogicznatanowi integralm czes¢ przygotowania pedagogicznego i jest

powiazana tréciowo z dydaktyk przedmiotow. Odbywa s ona w szkotach podstawowych,

gimnazjachoraz szkotach ponadgimnazjalnych:

a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Irstop

* wtacznym wymiarze dla specjalém gtdwnej i dodatkowej 160 godzin zé&jDydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekezych z uczniami/ wychowankami realizowanych w Se-
mestrze czwartym, giym i sz0stym, w tym:

- w zakresie gidwnegpecjalndci nauczycielskiej — 100 godzin zgj

W trakcie zawodowe] praktyki pedagogicznej z zalkreg specjalngci, rownolegle z wyni-

kajacymi z niej zadaniami dydaktycznymi, realizowarnezadania opiekiczo-wychowaw-

cze, zwazane z tréciami psychologiczno-pedagogicznymi, w jakie studerostali wyposa-

zeni podczas ze¢ dydaktycznych bloku ksztatcenia nauczycielskiegtymiar praktyki w

zakresie specjalsoi gltdbwnej ma wtedy nagbujaca struktue:
« wymiar dydaktyczny — 70 godzin z4j
« wymiar opiekuiczo-wychowawczy — 30 godzin z4j

- w zakresie dodatkowspecjalndci nauczycielskiej — 60 godzin z4j

b) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnytdpnia:

e w tacznym wymiarze 30 godzin na studiach Il stopniapecgalndci nauczycielskiej: w
semestrze czwartym (studia stacjonarne), w tragaiego drugiego roku studiow (studia
niestacjonarne).

Pozostaly wymiar godzin praktyk realizowany jestamachéwiczen praktycznych w szkole

w powiazaniu z dydaktykami przedmiotowymi.

Zawodowe praktyki pedagogiczne realizowanepsd opiel nauczyciela akademickiego

oraz déwiadczonego nauczyciela szkolnego. Studenci naypodrserwug lekcje nauczyciela

— szkolnego opiekuna praktyki, a ngmstie analizuj wyniki tych obserwacji wraz z opieku-

nami. Kolejnym etapem pracy jest samodzielne praeat lekcji przygotowanych we

wspoipracy z nauczycielem — opiekunem praktykizegétowe ich analizowanie, projekto-
wanie dydaktycznych rozazan alternatywnych, uwarunkowuiaciagtej kontroli postpow
uczniow itd. Integralp czes¢ praktyki zawodowej stanowi zagcia opiekuiczo-
wychowawcze, w trakcie ktorych student zapoznajezsaktami prawnymi i dokumentami
wewmntrzszkolnymi, w oparciu o ktére funkcjonuje szkofabserwuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zespotu wychowawcéw lub zespotudpnietowego, spotkania z rodzicami,
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pedagoga, psychologa, mighiarki, szkolne uroczysfoi oraz zajcia pozalekcyjne. Udziat
studentow oleitych oméwion formag praktyki jest odnotowywany w osobnym dokumencie.
Studenci stacjonarni podlegajw trakcie zawodowej praktyki pedagogicznej kontrol
opiekuna dydaktycznego z ramienia Uczelni, natomsasdenci studiow niestacjonarnych
odbywaj praktyke indywidualnie. Nie jest ona hospitowana przez pvatka Uczelni.
Praktyki pozapedagogiczne

Celem praktyki zawodowej jest praktyczne zapoznanidenta z zawodem, do wykonywania
ktGrego uprawnié bedzie ukaczenie studiéw na w/w kierunku. Cel ten zostaniegrscty
poprzez realizagjjego elementéw sktadowych, ktorymi sastpujace cele: wychowawczy,
poznawczy, spoteczny oraz promocyjny. Cel wychowaw@olega na przygotowaniu
studenta do pracy w zespole i pokazaniu mu znaazeraz wartéci pracy na rénych
stanowiskach. Cel poznawczy polega na przedstawstndentowi praktycznych zastosawa
wiadomgaci teoretycznych, uzyskanych przez niego w czasidi®v. Obejmuje on rownie
mozliwos¢ weryfikacji nabytych umiegnosci oraz zapoznanie ¢ metodami stosowanymi
w praktyce. Cel spoteczny to ukazanie studentogo jmiejsca i roli w gospodarce i spote-
czenstwie kraju. Cel promocyjny daje szansokazania si studenta wsrodowiskach poten-
cjalnych pracodawcéw i przekonania ich o odpowisdprzygotowaniu do wykonywania za-
wodu. To rownie mazliwo$é pozyskania tematow prac dyplomowych gxeinych z prak-
tycznymi realizacjami, a w konsekwencji utatwienlesolwentowi znalezienia miejsca pracy.
Praktyki pozapedagogiczne srganizowane w przedsiiorstwach prowadgych dziatalnéc
odpowiadajca tresciom ksztatcenia na w/w specjakotach. Za przebieg i organizagprak-
tyk odpowiadag opiekunowie-kierownicy praktyk powotani przez Dzama Wydziatu.
Student odbywa praktykna podstawie Porozumienia o odbyciu praktyki.

Opieke nad studentami odbywsgymi praktyki sprawuyj opiekunowie praktyk ze strony
Uczelni oraz opiekunowie ze strony firm i instyiupjzyjmujacych studentéw na praktyki,
upowanieni przez kierownikdw jednostek.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki. Ptzd& stanowi raport spoggzony przez
studenta, rozmowa ze studentem, ocena jego wiaddmabytych w trakcie praktyki oraz
wypetniona dokumentacja z realizacji praktyk. Oizadniu decyduje tale ocena i opinia
uzyskana w przedsbiorstwie oraz stopiezrealizowania planu i programu praktyki.
Praktyka pozapedagogiczna na specganprzektadoznawczej

Celem praktyk jest sprawdzenie umtepsci i wiedzy studentow w zakresie ttumaczenizro

nych rodzajéw tekstoéw pisemnych, zdobywanych w @dm@azedmiotéw specjalizacyjnych.
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Kazdorazowo przed rozpoeziem praktyk koordynator organizuje zebranie zeletgami i
przedstawia im szczeg6towy regulamin praktyk orestrukcg, w jaki sposéb przyspowa

do tlumaczenia tekstu oraz jak konstruéwkomentarze przektadoznawcze. Zadaniem
studenta odbywagego praktyk jest wykonanie ttumacaekilku tekstow pisemnych zzyka
obcego na polski i z polskiego na obcy oraz opatezach komentarzami przekia-
doznawczymi, ktére majby¢ swiadectwem analizy tekstu poprzedgajj ttumaczenie.

Po odbyciu praktyki koordynator praktyk odbierastddentéw przettumaczone teksty wraz z
ich oryginalnymi wersjami i przekazuje odpowiednipracownikom Katedry, ktorzy
dokonup ich oceny. Nasgpnie pracownicy omawiajindywidualnie z kadym studentem
wykonane prace oraz przekagzukoordynatorowi praktyk oceny ggtkowe za kady
przettumaczony tekst. Po zebraniu wszystkich oaardynator praktyk oblicz&edni ocen

studenta i dokonuje stosownego wpisu w indeksie neakarcie egzaminacyjnej.

Organizaag praktyk naley uzna& za wzorowy.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentéw).

Studenci stacjonarni mgjzagcia od poniedziatku do giku, niestacjonarni od giku do
soboty. Zjazdy niestacjonarne organizowanectydzie, tacznie ze zjazdami sesyjnymi jest
30 zjazdow w roku po ok. 16-20 godzin na zjazdlatach starszych mniej. Terminy zjazdow
podane g na caly rok. Obarenia studentéw stacjonarnych & ukiladzie tygodniowym
zroznicowane w zatenosci od roku studidw i specjalizacji | wynasprzecetnie na studiach |
stopnia do 26 na pierwszym, do 22 na drugim i &g@dz. na trzecim roku. Na studiach I
stopnia obcizenie maleje od 18 godzin na roku pierwszym do 12mgim. Harmonogram
wskazuje na stosunkowo réwnomierne reeltie zag¢é na poszczegolne dni tygodnia, z
zachowaniem wolnego dnia lub przed/popotudnia. Rakzkag¢ na wszystkich trybach jest
dobrze skoordynowany, z@ja utazone @ réwnolegle cigami lub sekwencjami. Obsada
zajgc¢ nie nasuwa zastrzen.

Organizacja studiow nie budzi zastree studentow.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Hospitacja olgta grupy zag¢ dla studentdw studiow stacjonarnych | i |l stopreaz
niestacjonarnych Il stopnia. £aja odbywaty si w jezyku obcym (wygtkiem s zagcia z

bloku ogdélnego oraz zgjia rozpoczynaice praktycza naule jezyka). Atmosfera byta
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zyczliwa, prowadzcy zaprezentowali dobre przygotowanie merytoryazmeetodyczne oraz
stosowanie form mobilizagych studentéw. Na podiglenie zastuguje ich dynamiczny

przebieg. Pozionggykowy studentow byt zemicowany.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Koncepcja ksztatcenia studentéw na kierunkufilologia jest zgodna z przygtymi stan-

dardami, a jej realizacja prawidtowa i odpowiadajaca profilowi absolwenta. Proces dy
daktyczny prowadzony jest w sposGb nastawiony na praeby studenta i uwzgédnia ele-
menty przygotowujace do zawodu m.in. w postaci praktyk i zaj¢ specjalizacyjnych do

wyboru, poszerzania oferty o sprawnéci ttumaczeniowe. Przy dobrze rozbudowanyn

-

systemie oceniania wynikow pracy studentow, zegiach kierunkowych prowadzonych w
jezyku obcym oraz maitej liczebnéci grup, uzyskuje sg efekty ksztatcenia zgodne g

zadeklarowanymi.

Czes¢ lll. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia. Opis i ocena
wewrgtrznych procedur zapewnienia jdkoksztatcenia odnogea se do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiagakasci,

Zarzadzenie Rektora UP nr R-25/2005 z dnia 30 listopad@9 ogtoszone na
podstawie art. 66 ustawy z dnia27.07.2005 Prawakolsictwie Wyzszym (Dz.U.
Nr 164 poz. 1365 z @d. zm.) oraz zgodnie z uchwatami Senatu z dn 20902,
22.06. 2009 i 05.09.2009 okta zasady zapewnienia jaad ksztatlcenia w UP.
Zarzadzeniem tym zostat wprowadzony "Zbior zasad wegvwemego systemu
oceny jakdci ksztalcenia" oraz "Zasady i standardyzacja kigve oceny
pracownikbw  Uniwersytetu Pedagogicznego w  Krakowie'Struktura
wewretrznego systemu zapewnienia jé&iosktada si z elementéw opisanych
ponizej (pkty 2-7).

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nhauczania, udziatu student@v dziataniach

dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Plany i programy nauczaniaa sregularnie weryfikowane przez zespoty

programowe. W sktad tych zespotow wchgdzierownicy Katedr i nauczyciele
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akademiccy — specjati od danego przedmiotu. Plany i programy wszystkic

przedmiotow g opiniowane przez RadInstytutu oraz zatwierdzane przez Rad

Wydzialu. Modyfikacja planéw i programéw nauczanimkonywana jest przy

uwzgkdnieniu sygnatow naptywagych z rynku pracy (przy okazji badania karier

absolwentow, rozméw z pracodawcami itp.) i uwdgiaja takze opinie studentow.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgieriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

W regulaminie podane asogllne zasady zaliczania kursow i zdawania
egzaminow. Przy egzaminach i zaliczeniach stosgj@ceny w skali 2-5 z plusami.
Taka sama skala jest stosowana przy ocenie pralordggych i na dyplomach.
Podstawowym okresem zaliczeniowym na studiach atacnych jest semestr, a na
studiach niestacjonarnych — rok lub semestr, zgpodnilecyzj dziekana, podja po
zaskgnieciu opinii Rady Wydziatu.

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocemgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

Przeprowadzaneagegularnie (co semestr lub najrzadziej raz na eiiety

wsrod studentéw dotyerze zag¢ dydaktycznych. W ramach Katedr i Pracowni
spotykaj sic zespoty, wymieniaj informacje, dyskutwj i na tej podstawie
opracowug plany dalszej pracy. Hospitacji zé&j dokonup kierownicy katedr i
dyrektorzy Instytutu, a ich wyniki branea pod uwag przy okresowej ocenie
pracownikow. Warunkiem zatrudnienia jest posiadams®pnia doktora oraz
doswiadczenie dydaktyczne. Nowi pracownicy zatrudniapina rok, a naspnie
oceniani pod wzghdem naukowym, dydaktycznym oraz organizacyjnymesij pcena
jest pozytywna, mag staré& sie o0 przedidenie zatrudnienia, przygujac do
konkursu.

Przeprowadzane as anonimowe ankiety wod studentow ocenige
prowadacych i zagcia dydaktyczne. Pracownicy podlegéqkiej ocenie nie rzadziej
niz raz na trzy lata. Za opracowywanie wynikow ankietinstytucie Neofilologii
odpowiadaj pracownicy powotani przez kierownikéw poszczegémyspecjalngci.
Wyniki przekazywane agsankietowanym nauczycielom oraz kierownikom ichekiat
za pdgrednictwem dyrekcji Instytutu.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),
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Kazdy rocznik studentéw ma opiekuna roku, powotanegrpep Dziekana
Wydziatu. Jest nim jeden z nauczycieli akademickBtudenci mog rowniez liczy¢
na pomoc sekretariatu Instytutu, dziekanatu Wydziatlyrektorow Instytutu,
dziekandéw Wydziatu w zakresie ich kompetenciji.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzengmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

System informacyjny opierac¢sina trzech elementach: na informacjach o poziomie

zadowolenia studentow, na zestawieniach danych wgnikéw uzyskanych przez
studentow (s one analizowane przez wtadze Instytutu, Dziekanbkezelni), oraz na
informacjach o maiwosciach zatrudnienia absolwentéw. Te ostatniedsstpne w
Biurze Karier i ogtaszane w Internecie.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Informacje dotyczce wszystkich wiej wymienionych spraw asdostpne na
stronach internetowych uczelni, nadt@ rabiurach dziekanatu i rektoratu oraz z

Bibliotece Gtéwnej.

Whniosek: wewretrzne procedury zapewnienia jakdci ksztatlcenia @ opracowane

poprawnie i dziataja efektywnie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentéw na temat wemmnego systemu zapewnienia j&gio oraz
efektywnaci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zescz
studenckie)).

Studencka ocena wewtnznego systemu zapewnienia jé&&iooraz efektywnéci dziataa
podejmowanych w tym zakresie w uczelni jest gemeegbozytywna. Studenci ni@ gednak
swiadomi tego jakie g efekty dokonywanych przez nich ocen za pomackiet. Zdaniem
niektorych oséb wskazane byloby zgsenie ankiet wypetnianychecznie, ktére nie
gwarantuj anonimowdéci ankietami elektronicznymi. Glownym postulatem tdy
poprawienie aktualriai i rozszerzenie informacji dotysazej procesu dydaktycznego.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddofic w czasie spotkania

Z zespotem ocenigym na temat wewgirznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Wewrgtrzny system zapewnienia jadad stanowi stat troske wiladz i pozostatych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Poszczegdlnequary stosowane w Uczelni nie

nasurty uwag krytycznych

Whnioski: stosowane metody zapewnienia jakmi ksztatcenia § wiasciwe . Korekty

wymaga system publikowania informaciji.

3. Informacja na temat dziataléd Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu PedagogicamegKrakowie pomaga studentom
odnalé&¢ sig na wymagajcym rynku pracy poprzez dziatania:
a) doradcze - udzielgg fachowego doradztwa indywidualnego (kanaie predyspozycji,
sugestie odrimie sposobow podwgzania kwalifikacje, by séasic bardziej konkurencyjnym
na rynku pracy, pomoc w przygotowaniu dokumentéavpthcodawcy);
b) szkoleniowe - prowade cykle zag¢ o charakterze wyktadowo-warsztatowym w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy oraz doskonalenidorrych umiegtnosci interpersonal-
nych;
c) informacyjne - udosgpniagc informacje o rynku pracy, wymaganiach pracodawcow
procedurach rekrutacyjnych, praktykach, azéalwskazujc mazliwosci dalszego ksztalcenia
na studiach podyplomowych oraz kursach doksztgdgah. Biuro gromadzi i udogbnia
oferty pracy, organizuje imprezy mag na celu przyhienie studentom i absolwentom
wymaga rynku pracy oraz szans sfoych przed nimi (spotkania z przedstawicielami firm
Targi Pracy, seminaria tematyczne itp.)

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Pedagogicangmsiada straninternetovd

(www.bks.up.krakow.pl ktéra jest bardzo przyjazna pracodawcom orazdesttom i

absolwentom poszukagym pracy. Jest swoistym ogniwemagcdacym Uczeln¢ z rynkiem
pracy. Na koniec roku 2010 aktywnychiytkownikdéw zarejestrowanych na stronie Biura
Karier jest ponad 1100 ( w tym 250 pracodawcéw).

W latach 2009 i 2010 Biuro Promociji i Karier przeywadzito badania pilotawe
dotyczce loséw zawodowych absolwentow Uczelni. Na podstalada pilotazowych
skonstruowano nagdzie, ktore hdzie bada losy zawodowe absolwentéw ( w postaci trzech
ankiet: | etap — ankieta wypetniana zaraz po #ekeniu studiow, Il etap — ankieta
wypetniana 2 lata po ukezeniu studidw, Il etap - ankieta wypetniana 5gatukaiczeniu

studiow). Ankiety lada wypetnianeon line
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Stosowane metody zapewnienia jalkkoi ksztatcenia g wiasciwe Sa dobrze przemylane,
uwzgledniaja wielorakie czynniki istotne przy poprawie jakosci i same g ciagle

doskonalone. Zatdgenia systemu kontroli jak&ci sa zgodne z zaleceniami Prezydiu

=)

Panstwowej Komisji Akredytacyjnej. Pozytywnie ocené nalezy rowniez dziatalnosé

Biura Promocji i Karier

zwlaszcza jego wspotprag z lokalnym otoczenient
potencjalnych pracodawcéw. Studenci postulowali zagwnienie szybszego informowanig

o aktualnosciach dotyczcych procesu dydaktycznego.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub il - el 5
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa = +Umowa Ovsra_ﬂé ;
tytut Mianowanie W pemym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 10 8(3) 2(0) ) _
Doktor
habilitowany | % 41(14) 2(1) ] ]
Doktor 120 109(62) 10(4) 1 -
Pozostali 34 25 9 - -
Razem 207 183(79) 23(19) 1 -

e W nawiasie nalegy pod& dane dotycae nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zegpd
minimum kadrowego

Whioski: W ramach Wydziatu Filologicznego jest zatrudnidmy207 nauczycieli
akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy, w tydnptofesoréw tytularnych, 43 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 120 ppriem naukowym doktora. Dla 206
nauczycieli akademickich praagych w jednostce adla 99 %) Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogoétu kadry Uczelni stanaywbosoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 58 %).Profesorowie stanowiok. 5 %, doktorzy habilitowani - ok. 21 %. Przedgibne
dane jednoznacznie wskazujiz Wydziat Filologiczny jest jednosik wiazaca rozwoj
kadrowy przede wszystkim z wiaskadl naukowo-dydaktyczn
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 5(2) 3(1) -

2007 5(2) 3 (1) 1

2008 2 8 (1) 1

2009 5 (3) 3 2

2010 5(1) 4 (2) 1
Razem 22 (8) 21 (5) 4

Whnioski: Dostrzegalny jest regularny rozwoéj naukowy kadmylaszcza na poziomie

stopnia naukowego doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

W teczkach osobowych znajdugic dokumenty potwierdzage deklarowane tytuty i
stopnie naukowe.

Do minimum kadrowego, wliczanaiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z p6. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

" Powyzsze dane dotyaAWydziatu Humanistycznego, gdyvyodrebnienie Wydziatu Filologicznego nagito
dopiero 1 padziernika 2010 r.
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Do minimum kadrowego uczelnia zgtosita 84 osoby t&cownikéw samodzielnych,
w tym 2 cudzoziemcéw i 65 doktorow). Po dokonannalezy dokumentacji dostarczonej
przez uczelni, do minimum kadrowego zaliczono 76 pracownikéwitiggujacych sg
stosownymi dyplomami (dr lub dr hab.) oraz cennyrotikiem z zakresu filologii:

w zakresie filologii angielskiej — 25 (2 samodzigih i 23 doktoréw),

w zakresie filologii romaskiej — 10 (5 samodzielnych i 5 doktoréw),

w zakresiegzyka hiszpaskiego — 4 (4 doktorow),

w zakresiegzyka wtoskiego — 4 (1 samodzielnego i 3 doktorow),

w zakresie filologii rosyjskiej — 17 (7 samodzigth i 10 doktoréw),

w zakresie gzyka niemieckiego — 16 (2 samodzielnych, w tym ozézmcéw oraz 14
doktorow).

Pod wzgédemformalno-prawnym, do minimum kadrowego na kierunku ,filologia”
w zakresie filologii romaskiej nie mana zaliczy¢ jednej osoby ze stopniem doktora jako
przebywagcej na urlopie macierzgkim w roku akademickim 2010/2011.

Osmiu (8) pracownikow (3 samodzielnych i 5 doktorémgtoszonych do minimum

kadrowego nie mma zalicz¢ z przyczynmerytorycznych. S to osoby, ktore uzyskaty

doktoraty/habilitacje na kierunku innymzniilologia (z historii, nauk politycznych, nauk o
zarzmdzaniu). Ich dorobek naukowy nie réoe sic w granicach kierunkdilologia. (por.
zahkcznik nr 5).

W zwiazku z powyszym, stwierddi naley, ze wymagania co_do minimum

kadrowego na kierunkufilologia sa spetnione dla nastepujcych specjalngci:

w zakresie filologii angielskiej (z nadviya), w zakresie filologii romiaskiej (z nadwyka),
w zakresie filologii rosyjskiej (ze znacznadwyka), w zakresiegzyka niemieckiego (z

nadwyka) oraz w zakresieezyka witoskiegoDla filologii w zakresie jezyka hiszpaiskiego

wymagania co do minimum kadrowego niegspetnione (brak samodzielnego pracow-
nika nauki). Zwréci¢ nalezy uwag: na trudm sytuacg kadrowy italianistéw, ktorzy znajduj

sig na granicy minimum kadrowego.
3. Ocena spehienia wymag@gadotyczacych relacji pomgdzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.
Stosunek nauczycieli akademickich stangych minimum kadrowe a licabstudentéw
kierunku spetnia wymagania 8 11 pkt. 7 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnig jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Wynosi ok. 1:21 przy wymaganym 1:50.
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4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgod®io tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@aldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki goda@zej i spoteczne;.

Zajecia dydaktyczne zostaty rozdzielone w ten spogélich tematyka odpowiada dorobkowi
naukowemu prowadzych je pracownikdw. Nauczyciele akademiccy peltotygodniowe
dyzury, s tez dostpni dzkki poczcie elektronicznej. Zatrudnieni cudzoziemey
wykorzystywani przede wszystkim jako rodowicizytkownicy nauczanychegykow w
zagciach lektoratowych. W grupie teg gednak take wysoko wykwalifikowani samodzielni

pracownicy nauki prowadey zagcia seminaryjne i wyktady.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniajpcym.

Bolaczka sa niskie uposzenia i trudne warunki lokalowe (zwtaszcza w budytkarzy
ul. Karmelickiej i Studenckiej, nieprzystosowanychie tylko do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych ugkedzonych ruchowo, ale #enie odpowiadajcych normom BHP i
ppaz.). Konsekweng rozrzucenia lokali w trzech punktach Krakowa jéstieczngé
uwzgkdniania przerw na dojazdy, co prowadzi do niewylstania sal i powstawania ok. 30
min. przerw. Pracownicy odbywajdyzury w pokojach, do ktérych przydzielanych jest
niekiedy 7-8 osob.

Pracownicy dobrze ocenili funkcjonowanie biblioiaktytutowych i biblioteki centralnej:
spetniaj one swoje zadania, personel jaatzliwy i wysoce kompetentny.

Krytykowano system studiéw rownolegtych (dezorganja pracy usprawiedliwiana jest
zagciami na drugim Kkierunku), cléo dostrzegano niestpliwe korzyci ptynace dla
miodziezy. Bolaczka na filologiach obcych jest jednak szybki odptywds#ntow z innych
kierunkdw po | lub Il roku. Sprawia to wranie,ze w ich wypadku, studia filologiczne s
traktowane de facto jako darmowe kursygyka obcego prowadzone w bardzozyua
wymiarze godzin i przez bardzo kompetentkadk. Podobne podejrzenia radsic w
przypadku studentéw cudzoziemcow przgeajacych do UP w ramach systemu Erasmus:
czesto wybierane gsprzez nich zacia anglistyczne nawet e kierunkiem studiowanym w
kraju pochodzenia jest dyscyplina bardzo odlegta fid@logii (wychowanie fizyczne,
ekonomia, biologia itd.). System Erasmus w ocemgc@nvnikdw przynosi jednak wielkie
korzyéci zarowno studentom jak i pracownikom UP @iwosci wykonywania kwerend w

osrodkach zagranicznych oraz kontaktzykiem).
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Zdaniem dyskutantow ujednolicenia wymaga problemzgpisywania” ocen i zalichew
sytuacji rozpowszechnionego zwyczaju studiowania keerunkach.

Krytycznie odnoszono sido procedur rekrutacyjnych bardzo raezgiictych w czasie i
absorbujcych sity wykwalifikowanych pracownikéw naukowycHle dziata akademicka
stuzba zdrowia (brak madiwosci konsultacji lekarskiej zwtaszcza w okresach wzamych
zachorowa).

Z uznaniem odnoszonoesilo utatwid, z ktorych korzystaj pracownicy przygotowagy
habilitacje i doktoraty.

Wyrazono oping, ze przy ocenie dorobku naukowego pracownikéw sanetmizih
naleey uwzgkdniat w wigkszym stopniu opinie i recenzje doktorskie, hahdyjne,

profesorskie, ktérych opracowanie wymaga niekiediewvysitku i zabiera wiele czasu.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej hauczyaigdemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce se¢ w aktach § utlozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduce s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodsé z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne zé&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &@iadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiatte/a i
higieny pracy.

Akty mianowania zawierajwymagane prawem elementy.

Uczelnia stosowata dotychczas wiasny wzdéwiadczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego. Od przysziego rokkademickiego planuje ¢si

wprowadzenie wzoruswviadczenia proponowanego przez Prezydium PKA.
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Poza filologa hiszpaiska wymog minimum kadrowego jest spetniony. Na granicy
minimum kadrowego jest italianistyka. Kadra naukowa jest kompetentna. Notuje si jej
staly rozwoj.  Proporcje migdzy liczba nauczycieli akademickich stanowjcych
minimum kadrowe a liczba studentow odpowiadajj przepisom. Przydziat zajeé
odpowiada kompetencjom pracownikdw. Na kierunku zagcia prowadza rodowici

uzytkownicy nauczanych gzykéw.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnwi naukowej, ze szczegolnym uwedhieniem bada zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wiasnej] kadry. Ocer@olbku wydawniczego
I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni realizuj swoje badania w ramach
indywidualnych tematéw (badania wtasne) oraz adsldawczych Wydziatu (badania
statutowe).

W latach 2007-2009 realizowano 144 tematy indywikeig2007 — 41 0sOb;
2008 — 51 o0s0b; 2009 — 52 osoby) skupione wokdichakierunkow bada jak:
gramatyka historycznazgyka angielskiego,egykdédw romaskich; dydaktyka gzyka
angielskiego, francuskiego, niemieckiego, rosyjgtiehiszpaskiego i witoskiego;
przektadoznawstwo; literatura belgijska, francuskayjska, angielska, amerylska,
wiloska i hiszpaska; autobiografia jako tekst literacki i dokumergtychosocjolo-
giczny; wyobrania jako kategoria literaturoznawcza; skladnia povéwcza ¢zykow
indoeuropejskich; kategoria aspektu waij porownawczym; semantykazykowa;
historia krajow angielskiego, francuskiego obszamykowego, doskonalenie metod
nauczaniagzykow obcych na rinych poziomach ksztatcenia od szkoty podstawowej
do studidéw; nauczaniezykdéw obcych dla potrzeb specjalistycznych (zawogtdvy;
stylistyka epistolarna; ¢gykowe problemy translatoryki; stowotwoérstwazyka
rosyjskiego; rosyjska i stowigka leksyka botaniczna;ezyk tekstow religii
prawostawnej; dialektologia wschodniostows&a; badania nad pagznikami do
nauczaniagzykow obcych; ¢zykoznawstwo informatyczne.

W tym samym okresie w ramach dziataloo statutowej Wydziatu, 84
pracownikow Instytutu Neofilologii (2007 — 21 os@)08 — 27 osob; 2009 — 36 0s06b)
prowadzito prace naukowo-badawcze w zakresie zag@adBadanie i doskonalenie

nauczania gzyka polskiego i gzykow obcych; Badania nad kultuw Polsce i w
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Europie (X-XX w.), literatug polska i europejsk (XVIII — XX w.); Dialog,
wspoétdziatanie, konflikt na pograniczugzykowym, Kkulturowym, etnicznym i
politycznym Polski i Europy; Midzy gramatylk i semantylk a dydaktyly i

przektadoznawstwem (badania poréwnawezgka polskiego igzykow obcych).

Por. Zahcznik nr 6.

Efektem finalnym realizowanych batlasas prace monograficzne, jak #te
opracowania pojedynczych zagadnmezentowane na konferencjach ogolnopolskich
i migdzynarodowych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni byli wielokrotnie mgniani za osigniccia
badawcze nagrodami i odznaczeniamingda@owymi oraz nagrodami Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego. Za ostatnie 4 lat@ lisagrod indywidualnych i
zespotowych, a tale odznacze obejmuje 19 pozycji. Znajdujegsna niej presiowy
francuski Chevalier dans I'Ordre des Palmes Acadees.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadaink6t naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych @&cizstudenckiej).

W Instytucie Neofilologii istnigj studenckie kota naukowe (anglistyczne,
germanistyczne, hispanistyczne, romanistyczne iycystyczne) oraz dziata teatrzyk
studencki Entr’acte, ktory wielokrotnie wgpbwat w kraju i zagranic zyskupc uznanie i
zbierapc wyré&znienia i nagrody. W obszarze zainterestbwat poczesne miejsce znajduje
literatura i kultura, uwzgdniane § tez zagadnienia ¢gykoznawcze oraz dydaktyczne.
Owocem dziatalngci studenckiej jest publikacja 8 artykutdw naukowymerytorycznie
zwigzanych z prowadzonymi w Instytucie badaniami, (lej® s w druku, 2 w
przygotowaniu). Jest wydawane czasopisfuoodivyj.

Intensywnd¢ studenckiego ruchu naukowego i uzyskiwane efekagtuguj na

uznanie.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawuke
dydaktycznej.
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Wspotpraca midzynarodowa jest intensywna i przejawiae s formie wymiany
pracownikow i studentow, (wspoét)organizacji symgoej naukowych, uczestnictwie w
konferencjach i wyktadach zagrasioraz podejmowania wspolnych przegstic¢ naukowo-
badawczych.

Wyjazdy pracownikbw i wizyty naukowcOw zagraniczhyov Uczelni obrazuj
nastpujace dane liczbowe (wyjazdy pracownikéw/wizyty sgp 104/61, 98/39, 86/37.
Oznacza to di& szybki spadek zaréwno wyjazdéw wiasnych pracowmilak i przyjazdow
gosci z zagranicy. Najaktywniejsiasanglici (134/64). Hispanistom nie udato; gp0zyska
ani jednego wyktadowcy zagranicznego.

Studenci Uniwersytetu Pedagogicznego korzystali amnach programu Erasmus z
mozliwosci odbycia cezsci studibw w uczelni zagranicznej, wybranej z listzelni
partnerskich. W roku 2009/2010 wyjechato 67 studentUczelnia przyja z zagranicy 18
0s0b, w dwdch poprzednich latach odnotowano odpimige52 wyjazdy i 12 przyjazdow
oraz 85 wyjazdéw i 19 przyjazdow. dd rusycystow bardzo popularne studia
semestralne i sta szkoleniowe. Skorzystato z nich 28 osob (w rokR073, 37 (2008), 36
(2009) i 30 (2010). Szczegodty dotyce wymiany pracownikow i studentow podano w
zakczniku Vla.

Instytut Neofilologiczny byt na przestrzeni ostatmi 5 lat organizatorem 8 oraz
wspotorganizatorem 17 konferencjigdzynarodowych. Oznacza to (wspoét)organizowanie co
rok 5 konferencji. Tematyka konferencji odzwierdgedzainteresowania badawcze
pracownikéw UP: literatury obce, zawki miedzy literatun i kultura, jezykoznawstwo.
Obecny byt wielokrotnie watek historyczny. Bardzo wyfaie zaznaczata siproblematyka
Zwigzana z podstawaw misja uczelni, tj. zagadnieniami dydaktykiziykow obcych.
Odnotow& z uznaniem naly kilka sympozjow organizowanych z éby o studentach i
zrealizowanych przy ich czynnym udziale merytorygenn

Obok tego, udziat pracownikéw we wspétpracy naukqweejawiat s¢ w uczestniczeniu
w konferencjach naukowych organizowanych zagegnwyktadach w uczelniach zagra-
nicznych, wyjazdach na zagraniczne kwerendy bibtibbe i archiwalne, konsultacje, udziale
w krétkich miedzynarodowych stach i szkoleniach. (por. szczegoty wazaniku VIb).

Pracownicy UP uczestnigzav realizacji szeregu projektéw badawczych we wsiaily z
zagranicznymi érodkami badawczymi. Rejestr wspoélnych tematéw badgeh obejmuje 31
pozycji (por. zadcznik nr 7). Ich tematyka dotyczy kilku dziedziitetatury, kultury i historii
(zwiazki literatury i kultury, judaizm i kobiegd w literaturze niemieckiej, literatura

podr&nicza, ré@ne aspekty zwizkow Polski z zagranic polsko-hiszpaski Corpus
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Diplomaticum), gzykoznawstwa (semantyczna typologia @kidw przyczynowych
geografia lingwistyczna w kontékie przetwarzania informacjic¢zykowej, abstrakty
polskogzycznych pozycji przektadoznawczych, zmki czasowe, aspek&redniowieczna
apokalipsa w gzyku srednio-wysoko-niemieckim), dydaktykezykéw obcych (inteligencje
wielorakie w nauczaniuegykdw obcych, nauczanie FLE, przygotowanie godnika do
nauki gzyka polskiego dla cudzoziemcow). Partneramiws wigkszaci uczelnie i centra
badawcze europejskie (francuskie, austriackie, i@ekie, wegierskie, wtoskie, belgijskie,
hiszpaskie, portugalskie, holenderskie, brytyjskie, W.. Kschtenstein). Nie brak jednak
partneréw spoza Europy: diskich, amerykaskich, brazylijskich. Finansowanie pochodzi z
rozlicznych zrodet: w pierwszym rgzie programy wspolnotowe, DAAD, ,Polonium -

Egide”, fundusze wiasne partneréw zagranicznyctaga Kancelarii Premiera RP.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Dziatalnos¢ naukowa nalezy generalnie oceni pozytywnie. Wachlarz podejmowanych
zagadnien jest szeroki, bardzo istotny pozostaje wtek dydaktyczny zgodny 37
podstawowymi zapisami okrélajacymi misje Uczelni. Srodowisko filologéw UP jest
dostrzegane i przyjmowane pozytywnie na forum ngdzynarodowym. Na uznanig
zasuguje duza aktywnosé i otwieranie sk na watki zwigzane z nowoczesnyn
technikami informatycznymi. Na dobra ocerg i uznanie zashiyt studencki ruch
naukowy. Stopiax umigdzynarodowienia bada prowadzonych na ocenianym kierunku

jest znaczny, co w przypadku filologii jest naturahe.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznydenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Baza dydaktyczna to sale rozmieszczone w trzeckhinkadh. Specjalnei jezykowesa
rozmieszczone w ehych budynkach, z tynze istniej takze sale do korzystania wspolnego.
Ocena pomieszchejest zr@nicowana w zalenosci od budynku. Najlepiej prezentujegsi
budynek przy ul. Podchatych dysponujcy przestronnymi salami, dobrym wypasaiem

audiowizualnym i multimedialnym (e&¢ zamontowana na state, ¢é& przendna),
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pracowni komputerow z 16 stanowiskami komputerowymi i dgseém do Internetu. Istnieje
sie¢ bezprzewodowa. W budynku zamontowanedgstrybutory napojow, dziata bufet. Sale
sa oznakowane alfabetem Braila, zainstalowano pogjad osob niepetnosprawnych
ruchowo.

Znacznie gorzej przedstawiagssytuacja w budynkach przy ul. Karmelickiej i
Studenckiej. Budynki te nieasdostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnychleWie
pomieszcze jest ciasnych, korytarzey svaskie, wyposaenie w sprzt gorszy. Problemem
jest rozproszona lokalizacja, brakekézej nowoczesnej wiasnej sali audytoryjnej, male s
dydaktyczne przy rosiej liczebndci grup, co utrudnia organizacgagc.

Ciasnota dotyka tade pracownikow. Pokoje pracownicze wykorzystuje zieykilka
0s6b, co utrudnia konsultacje indywidualne.

Pracownicy ma do dyspozycji w skali calego IN 42 radiomagnetgford5
komputeréw z 29 drukarkami, 15 projektorow zairstanych na state, 15 laptopow, 14
telewizoréw, 12 magnetowidéw, 9 odtwarzaczy DVDmiese, dyktafon, trzy nowoczesne
kserokopiarki, 8 rzutnikdw pisma. Istnieje salaspixtem do zaj¢ interaktywnych.

Biblioteka Instytutu sktada siz 3 sekcji (anglistycznej, romanistycznej i russtygz-
nej/germanistycznej) rozmieszczonych wzmgch budynkach. Kala zatrudnia po 2
bibliotekarzy. Gromadzonea sspecjalistyczne encyklopedie, stowniki, leksykoajhumy,
podreczniki do nauczaniae¢zykdw na wszystkich poziomach oraz literatura facko
odpowiadajca badaniom prowadzonym w Instytucie Neofilologiaopatrzenie w ksgkki
jest wystarczace dla potrzeb dydaktycznych. Skromnie przedstasiganatomiast lista
prenumerowanych czasopism. Biblioteka oferuje gosdo elektronicznych baz danych
takich jak: FRANTEXT, EBSCO, ELSEVIER, SPRINGER.bBoteka posiada tradycyjny
katalog kartkowy oraz katalog elektroniczny. Wedte) bibliotece sekcyjnej istnieje niewielka
czytelnia (8-16 miejsc, w zalrosci od sekcji) z komputerami z dgepem do Internetu.
Doskp do pétek jest wolny w kefjozbiorze podicznym, pozycje z magazynu studenci
otrzymup bez czekania. Pomieszczenia zajmowane przez pigioe sekcje bibliotekias
zdecydowanie zbyt mate, nadto przy ul. Studenckiey rozmieszczone od parterd do
czwartego pitra w budynku bez windy. Godziny otwarcia uwadyliajp potrzeby stuchaczy
studiow niestacjonarnych. Naktady finansowe niewalaja na intensywne uzupetnianie
zbioréw, ktore jednak powkszap si¢ corocznie gtébwnie dzki darom i wymianie. W razie
potrzeby studenci i pracownicy mpdkorzysté z Biblioteki Gtownej, ktéra jest jednz

najwickszych w Krakowie.
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2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyogjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Jedynie budynek przy ul. Podchaych 2, w ktérym odbywa siczes¢ zagé jest w petni
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnychaBasidpowiednio dostosowane windy,
podjazdy, toalety. Na wy#dienie zastuguje oznaczenie drzwi do sal alfabétemjia.

Dwa pozostate budynki — przy ul. Studenckiej 5 zypul. Karmelickiej 41 - nie &
nalezycie dostosowane do potrzeb dydaktyki. Jedynigécgal spetnia wymogi nowoczesnej
dydaktyki. Wyposazenie w sprgt audiowizualny jest gorsze mniw budynku przy ul.
Podchoszych 2. Korytarze g ciasne, co stanowi zagenie w przypadku paru lub
nieszczsliwego wypadku. Budynki te nie as dostosowane do potrzeb studentow
niepetnosprawnych.

Zaplecze sportowe zostalo przez studentow ocertiandzo dobrze. Majoni rowniez
zapewniony do niego dagt poza zajciami wychowania fizycznego. Stan domow
akademickich studenci oldlaja jako bardzo dobry, jednak uwaga ze oplaty za
zamieszkanie w nich aszbyt wysokie i powinny zostaobnizone. Dodatkowo maj
zastrzeenia do systemu przyznawania miejsc w akademikddwazaja, ze jest on
niesprawiedliwy: cgsto zdarza gi ze osoby w gorszej sytuacji finansowej nie dastakich
miejsc. Dodatkowo osoby po zdobyciu licencjajuraktowane jak nowi studenci i przez to
bardzo a¢zko im zdoby ponownie miejsce w akademiku z powodu zbyt matzply miejsc
przeznaczonych dla takich os6b. Jako ra@zemie zaproponowali, aby miejsca w domach
studenckich byly rozdysponowywane na poziomie Waiday.

Ocena spetnienia wymogow dotyexych bazy dydaktycznej jest niejednoznaczna.gSone
spetnione w petni w przypadku siedziby przy ul. Pochorazych (przy czym na szczegoin
wyréznienie zastuguje dostosowanie budynku do potrzeb @3 niepetnosprawnych), a
jedynie czsciowo w przypadku dwoch pozostatych budynkéw. Zgode z zapewnienien
Wiadz Uczelni, trudna sytuacja lokalowa ulegnie popawie po oddaniu do wytku w
pazdzierniku 2011 wznoszonego obecnie skrzydta budynkprzy ul. Podchorazych. Baza
biblioteczna jest wystarczajca na potrzeby filologdw. Wyposaenie w sprat
informatyczny i audiowizualny jest odpowiednie do ptrzeb i ulega statej i to dd¢
znacznej poprawie. Baza socjalna, ugglzenia sportowo-rekreacyjne spetniaj standardy
bez zastrzeen.

Uczelnia powinna przyjrzeé si¢ systemowi przyznawania miejsc w domach studenckict]

wprowadzi¢ ewentualne zmiany, tak aby byly ore przyznawane zgodnie z art. 185 ust.
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Ustawy.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdltiosamorzadu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Regulamin Samosrlu Studentow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowst
zgodny z przepisami Ustawy, a tryb jego uchwalges zgodny z art. 202 ust. 4 Ustawy.
Zarzad Samorzdu Studentéw posiada biuro wypesae w odpowiedni spez oraz ma
zapewnione wystarczgje srodki finansowe. Istnieje zgodna z przepisami repngéacja
studentow i doktorantow w Radzie Wydziatu.

Sktady komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraz dauczycieli akademickichy s

zgodne z art. 213 ust. 5 Ustawy oraz z art. 1422isstawy.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej odbywsazsudziatem Samogeglu Studentow i
jest zgodny z art. 174 ust. 2 Ustawy.

Stypendia przyznaje Dziekan, a organem drugiejangt jest Rektor. Decyzje
podejmowane przez obie instancjezgiodne z Kodeksem Pgpbwania Administracyjnego.
Tryb dostarczania tych decyzji jest niezgodny z 29tKPA, poniewa studentom, ktorzy nie

odbior ich osobicie nie g one dostarczane pogza potwierdzeniem odbioru.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkané&sgotem oceniagym.

Studenci nie zgtaszali zastézé do sposobu funkcjonowania uczelni i systemu opieki
materialnej i socjalnej. Organizacja studidw wksizcci studentdw nie budzi zastizs,
studenci generalnie nie skgli si¢ na niewtdciwy uktad zagé czy egzamindw. Wyiek
stanowili studenci hispanistyki i italianistyki. &kreslali zyczliwos¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Studenci wyrali si¢ pochlebnie o swoich wyktadowcach, rus§@ywrecz
entuzjastycznie o jedynej rodowitej Rosjance praweef PNJR. Znali opiekunow lat,
twierdzili, ze mog korzyst& z konsultacji, ché byty glosy moéwice o tym,ze w przypadku

zmian w planie czy absencji pracownika informaejpojawia si zbyt p&no.
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Wigksza¢ studentdbw nie wykazuje zainteresowania dziakaio organizacji
studenckich i samo#du studenckiego (ich wiedza na ten temat jest zn&o ch@ chcieliby,
aby ich interesy byly reprezentowane.

Najciezszym zarzutem stawianym uczelni przez studentow Sihmasowanie zgj z
PNJ obranej specjaléc na dwoch pierwszych latach (na roku Hiveytacznie zagcia PNJ z
drugiego ¢zyka). Sprawia to, jak méwilige na roku lll ich znajomi@ jezyka podstawowego
ulega pogorszeniu. Niezadowolenie studentow bualkiet konieczné¢ zbyt wczesnego
wyboru specjalizacji, kiedy studenci nie m@szcze dostatecznego rozeznania imicach
pomiedzy nimi, a take ograniczenie wyboru lektoratu drugiegnyka (dominuje angielski).

Niektorzy ze studentéw narzekali na brak godnikéw (np. do przedmiotdezyk w
biznesie i administracjna romanistyce), inniadali, aby zaliczenie przedmiotu obejmowato
wytacznie te partie materiatu, ktore byty przerabiaaeagciach.

Zgtoszono przypadek nieuruchomienia zpstwa na zagiach (germanistyka) - osoba
prowadaca zagcia zachorowata po przeprowadzeniu zaledwie kiligcézi do stycznia nikt
tych zag¢ nie podgt.

Cze$¢ studentow wyrzata obawy,ze ich oceny mog nie pozostawa anonimowe
(pracownicy znaj charakter ich pisma, a ankiety wypetnig sia papierze), nie byl te
pewni, czy ich opinie majjakikolwiek wptyw na oce@ nauczycieli akademickich przez
wiadze Uczelni.

Studenci skayli si¢ na ciasnat w salach wyktadowych i brak tawek na korytarzach.

Mimo wskazanych niedostatkow, sprawy studenckie gs prowadzone przez oceniaf

jednostke w sposob zadawalajcy.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych osignie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supleide z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomow s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. Zpovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinprzebiegu studiow (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttak@ na wszystkich kierunkach i

36



poziomach studiéw realizowanych przez studenta weWd. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studemt¢egitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdkslonych z listy studentow,
wykazala, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidsihckich
wszystkie wyczerpuj wymagamn przepisami forra. Szczegdtowe uwagi w tym zakresie
zostaly zawarte w Za¢zniku dodatkowym Nr VIII.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybida. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie elektronicznej. Wpisya ssporadzane zgodnie z § 8 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvagzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spaiza s§ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentacji zwgzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, ¥ jest ona prowadzong
w sposob prawidiowy. Dostrzéono jedynie nieliczne niedoggnigcia, ktore nie

wplywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. Il X
absolwenta
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Plany studiéw
Cz. Il : . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz | Wewndizny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna x
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom «
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalceni@a ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywa: do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia nardaéu filologia w Uniwersytecie

Pedagogicznym w Krakowie slobre. Przemawiajza tym:

- dobrze okréona i konsekwentnie realizowana misja,

- nowoczénie zaprojektowana sylwetka absolwenta,

- bardzo dobrze realizowana dydaktykaadajefekty w petni odpowiadgje wymogom,

- kadra nauczycieli akademickich systematyczniaevijgzaca s¢, prowadzca ciekawe i
dobrze odbierane wrodowisku polskim i mgdzynawowym badania,

- dobrze dziatacy system kontroli jakgi.

Cieniem na ogolnie dobrym obrazie ocenianego kiaruktach sie ciczkie warunki
lokalowe (majce ulec zmianie w najliézej przysztéci). Niepokoi te — niezaleny od

Uczelni — nz demograficzny powodagy mniejszy naptyw kandydatow na studia.

Usunkcia wymagaj dostrzeéone i zasygnalizowane w idych miejscach raportu

usterki, ktére nie majjednak wptywu nagolna pozytywna ocerg ksztatcenia na kierunku

filologia w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie.
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Nie ma maliwosci dokonania oceny w Zamiejscowegadr@ika Dydaktycznego w
Suchej Beskidzkiej posiad@ego jedynie pierwszy rocznik studentdw.

Raport sposzzit

Prof. dr hab. B. K. Bogacki
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