Raport Zespotu Oceniapcego
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji, przeprowadzonej w dniach 18 — 19 mac2011 w Wyiszej Szkole Policji w
Szczytnie na Wydziale Bezpiecfstwa Wewnrgtrznego i Administracji (WBWIA),
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku ADMINISTRACJA,
na poziomie STUDIOW | STOPNIA

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytaci przeprowadzit Zespo6t Ocenigly (ZO) w sktadzie: dr hab. Wawrzyniec
Konarski (przewodniegy, cztonek PKA), dr hab. Andrzej Korybski (ekspert
PKA), dr hab. Patrycja Suwaj (ekspert PKA), mgr tadiasota-Betek (ekspert
ds. formalno — prawnych PKA), Olga Lesiak (przedsteel PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigkas¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Wizytacja zostata przygotowam przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy ZO.

Raport zespotu zostat opracowany na podstawie {mrzeaego przez UczelgiRaportu
Samooceny, dokumentacji przedstawionej w toku \aigyt dotyczacej: organizacji Uczelni,
spraw kadrowych oraz toku studiow, azeakozmoéw przeprowadzonych z wkadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianegoerdnku oraz hospitacji zsj

dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwetylieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie (WSPol) zostata waena rozporadzeniem Rady
Ministrow z dnia 10 wrzaia 1990 r. w sprawie utworzenia Wygej Szkoty Policji i zniesienia
Akademii Spraw Wewgtrznych (Dz.U. Nr 64, poz. 373).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lip6@5 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z 200 zm.) jako publiczna szkota wsza — uczelnia



zawodowa stb paistwowych, nadzorowana przez ministradetavego do spraw wewgtrznych
oraz Statutu Wiszej Szkoty Policji w Szczytnie, stan@aego Zaicznik do uchwaty nr
128/2009 Senatu WSPol z dnia 22 czerwca 2009 reremmego uchwatnr 164/2010 Senatu
WSPol z dnia 31 marca 2010 r., stanggizahcznik do decyzji Ministra Spraw Wewtnznych i
Administracji z dnia 30 kwietnia 2010 r., znak DAIN0122-2132/2/10/TS i uchwatnr
26/1/2010 Senatu WSPol z dnia 28zgaernika 2010 r., stanowda zahcznik do decyzji
Ministra Spraw Wewgtrznych i Administracji z dnia 19 listopada 2010znak: DAIN-11-0122-
1/10/TS.

Na podstawie art. 84 ust. 1 i 2 ustawy Prawo olsiitwie wyzszym, w zwazku z 8 34 ust.
1i 2 Statutu Uczelni, na wniosek Senatu WSPol,isten Spraw Wewgtrznych i Administracji z
dniem 30 kwietnia 2010 r. utworzyt Wydziat Bezpiettztwa Wewwtrznego i Administracji jako
podstawow jednostl organizacyjg WSPol.

Jednoczénie WSPol jest jednostkorganizacyjn Policji w rozumieniu ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r., Nr 48z. 277 z pin. zm.). WSPol ma 0soboéo
prawry. Mozna zatem stwierdgj iz WSPol jest publicznuczelnig o dychotomicznym statusie,
autonomiczg i samorzdng w ograniczonym zakresie.

Misja Uczelni, jak wskazano w przedstawionym RapmorSamooceny, zostata
sformutowana w dokumencie pt. Polityka ja&o systemu zarglzania jakécia jako
~Wyposaenie studentow i stuchaczy w niedng wiedz teoretyczyp i praktyczr, bedacs
podstawy do skutecznego realizowania zadav organizacjach odpowiedzialnych za
bezpieczéstwo wewrtrzne” (Raport Samooceny, s. 2)

Status ww. dokumentu (Polityka jadap...) pozostaje nieok&ony z uwagi na toze nie
dostarczono stosownego dokumentu.

Misje zawarto take (ch@ w skroconej wersji) w 84 ust. 3 Statutu Uczelniori
stwierdza: ,Misj Szkoty jest wyposaenie studentéw i stuchaczy w wiegdbedaca podstavy
skutecznego realizowania z&dav organizacjach odpowiedzialnych za bezpiésago
wewretrzne”.

Misja uczelni zostata sformutowana zbyisko koncentrujc sk jedynie na dostarczeniu
.wiedzy” pomijajgc natomiast inne, istotne w procesie ksztatcenigpoziomie wyszym
atrybuty (np. umiejtnosci). Takie podejcie, wskazane gklingd dla ksztatcenia ustawicznego
(szkolenia i kursy doszkalaje, ktére prowadzi Uczelnia dla potrzeb Policjiydaje s¢
nazbyt skromne dla potrzeb ksztatcenia na poziatudiow | i Il stopnia, ktore zawartg w

ofercie tej Uczelni.



Poza tym misja Uczelni zdecydowanie akcentuje ,Ez@stwo wewrtrzne” i zaweza
krag podmiotéw — jak mina wnioskowa - przysztych pracodawcow obecnych studentéw i
stuchaczy jedynie do ,organizacji odpowiedzialnyzhbezpieczestwo wewrtrzne”. Takie
podefcie nie koresponduje z kwalifikacjami absolwent&rinku ,administracja”, ktéry
powinien by przygotowany do pracy w ,iych rodzajach administracji publicznej oraz do
stosowania prawa w instytucjach niepublicznyclak tez do ,samodzielnego poglia i
prowadzenia dziataldci gospodarczej” (por. Zg¢znik nr 1 do rozporgizenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarkxtatcenia dla
poszczegoblnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatceaidake trybu tworzenia i warunkéw,
jakie musi spetni@uczelnia, by prowadzistudia mgdzykierunkowe oraz makrokierunfdz.U.

Nr 164, poz. 1166)).
Mimo powyzszych zastrzeen Uczelnia swaqj misje realizuje, przynajmniej w zakresie

~Wyposazenia w wiedg”, gdyz takie podejcie w jej dziataniach wydaje¢sby¢ dominupce.

Cele strategiczne Uczelni sformutowano w Raporeism&oceny nasgpujaco:

1. Aktualizacja wiedzy specjalistycznej i w zakressgzzdzania organizacjami niegtnej w
pracy zawodowej

2. Uksztaltowanie i podniesienie na #sgy poziom umiejnosci studentéw i stuchaczy w
realizacji zada w organizacjach z zakresu zazania, administracji i bezpieartwa
wewretrznego

3. Pomoc w ksztattowaniu postaw decygyjch o skutecznej realizacji zada organizacji.

4. Ciagta analiza rozpoznawania potrzeb i oczekiwtudentow poprzez state doskonalenie
procesOw w celu sprostania tyenwymaganiom

5. Uzyskanie wysokiego poziomu zadowolenia studentéwnikajagcego z jakéci
realizowanych ustug ksztatcenia

6. Dazenie do utworzenia nowych kierunkéw studiéw podypbovych oraz studiéw
drugiego stopnia

7. Przygotowanie do dalszego doskonalenia pracy wjagelegtego zespotu

8. Zapewnienie pracownikom warunkoéw do rozwoju naukgove

9. Utrzymywanie oraz doskonalenie Systemu Zdrania Jakéia zgodnego z
wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2001 (Raport Sazeny, S. 2).

Dokonupc oceny celéw strategicznych sma sformutowa poghkd o ich nieprzystawaniu

do misji Uczelni. Nie widé& zwigzku pomedzy misp a celami strategicznymi, ktore ze swej



istoty powinny przyczyniasi¢ do realizacji tej pierwszej. Mma odnié¢ wrazenie,ze tworcy
tak misji, jak i celow strategicznych Uczelni to @wiezalene od siebie podmioty.

Uczelnia dziata w specyficznygrodowisku. W Szczytnie cieszyesuznaniem jako
jedyna uczelnia wisza (najbltej potazone uczelnie znajdajsic w Olsztynie) lgdac

najwickszym pracodawgcw Szczytnie i okolicy.

Jako uczelnia i jednocgsie jednostka organizacyjna Policji cieszy sizczegélnym
statusem,gczacym autonomiczny byt uczelni z hierarghizaleznoscia charakterystycznw

formacjach i strukturach ze swej istoty scentralianych.

Uczelnia prowadzi dwa kierunki studiow: Adminisfeagl stopig) oraz Bezpieczestwo
Wewretrzne (1 i Il stopi@), przy czym pierwszy ze wskazanych kierunkéw ptaesw
wyraznym cieniu drugiego. Programy ksztalcenia, licZnalentow, prowadzone badania, w tym
dziatalnég¢ wydawnicza, a tate kadra naukowa i dydaktyczna widocznie pdeap o profilu
uczelni z dominujca pozycp problematyki ,bezpieczstwa”. Mazna odniéé wrgcz wraenie,ze
kierunek ,administracja” ze specjakom ,bezpieczéstwo i poradek publiczny” stanowi
swoiste dublowanie ,bezpiear#wa wewrtrznego”, i postawi zasadnicze tu pytanie: tylko po
co?

Nie zmienia tej konstatacji fakie kierunek ,administracja” jest kierunkiem pierwatm w
tej Uczelni i ma zaréwno Wrodowisku miasta, jak i regionu stabilne miejsce. réku liczba
przyjetych studentéw jest zdecydowanie mniejsza od licsandydatow, gd manna
wyprowadzt wniosek, ze nic nie wskazuje na to, aby dynamika p¢gypa studia oraz
promowania absolwentéw ulegta w najislzym czasie powaym zmianom. W Szczytnie i
okolicach zapotrzebowanie na zawodowe wyksztalcesieninistracyjne nie powinno
stabry¢, z uwagi na potencjadn przynajmniej maliwos¢ zatrudnienia w organizacjach
bezpieczéstwa wewrtrznego. Szczegdlnym powodzeniegdd sic zapewne cieszyty nadal
nieodptatne studia stacjonarne w WSPol, z uwaginiski stopié@ zamanosci lokalnej

spotecznéci.

Oferta edukacyjna WSPol obejmuje - oprécz studi@wadowych pierwszego i drugiego
stopnia oraz studiow podyplomowych - ek a mae przede wszystkim calgant szkole
dla stwzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewtrznych i Administracji. O tymgze oferta
edukacyjna w zakresie szkalena charakter dominagy, przegdza m.in. unikatowy sposéb
uktadania planu studiéw i rozktadu g&jna studiach, ktory ,dopasowuje’sdo dziatalngci

szkoleniowej Uczelni ,na bigco”.



Whnioski:

1. WSPol jest publiczm uczelng o dychotomicznym statusie, autonomiczn i
samorzdna w ograniczonym zakresie.

2. Misja Uczelni sformutowana jest w niepetny i nie prystajacy do catoksztattu
jej dziatalnosci sposob. Jednakowb Uczelnia okr&long przez siebie mis¢ realizuje,
koncentrujac se w zasadzie jedynie na dostarczaniu wiedzy (w zalksg ocenianego
kierunku).

3. Nie wida¢ glebszego zwizku pomiedzy misja a celami strategicznymi, ktore
ze swej istoty powinny przyczynié sie do realizacji misji.

4. Misja nie odnosi s¢ do jakosci ksztatcenia, ta za znajduje odzwierciedlenie w
celach strategicznych.

5. Cho¢ miejsce Uczelni z perspektywy kierunku ,administracja” jest wyraznie
zaznaczone w wymiarze lokalnym, to jednak kieruneken pozostaje w widocznym cieniu
.bezpieczaistwa wewretrznego”; Uczelnia zajmuje natomiast szczegolpn pozycje jako
jednostka organizacyjna Policji ksztalgca w formie szkol& i kurséw kadry podlegte
MSWiIA.

6. ,Administracja” nie wydaje si ¢ byé kierunkiem funkcjonuj acym samodzielnie.
Widaé¢ wyraznie jego powjzanie (organizacyjne w ramach Wydziatu, programowe,
kadrowe, badawcze, poprzez system praktyk, wydawriva, etc.) z kierunkiem
.bezpieczastwo wewretrzne”, co moze sugerowg powielanie tego drugiego, tyle tylkoze
pod inng nazwg.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowgazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie ze statutem Uczelni organami jednoosobowsgniektor i dziekan. Rektor
kieruje dziatalnécia Uczelni i reprezentujegjna zewgtrz. Kompetencje Rektora okta
statut Uczelni.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i dziata zgodnie z kompetencjami élreymi w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z4p0 zm.) oraz w statucie Uczelni. Rektor wydaje
zarzdzenia, ktére przechowywang sposéb prawidiowy.

Natomiast organami kolegialnymi Uczelna $Senat i rada wydziatu. Skiad Senatu
stanowy osoby wymienione w statucie Uczelni. Jedynie udgtadentow powinien ulec
zwickszeniu, bowiem w skladzie Senatu (32 osoby) stidderest 6, co nie stanowi 20 %
skltadu powyszego organu. Zasadniczo zostat spetniony wymaog6drtust. 4 powsszej

ustawy.



Uchwaly Senatu oraz protokoly z jego posiedzg zapisane poprawnie, zawieraj
podpis przewodnicrego posiedzenia senatu. Jednak stwierdzono bralpiguo osoby
sporadzapce]j protokot.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaly Senatu deazdzenia Rektora zostaty
podjcte zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statytmi. Senat wywjzat sk rowniez
z obowgzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ug@ha@arunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegolnych kierunkach, pgdajchwaé do wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedgaggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy — Uchwaty nr 174/2010 i nr 175/2010 z diBamaja w sprawie ustalenia warunkow i
trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestagfaoe pierwszego stopnia w \szej Szkole
Policji w Szczytnie w roku akademickim 2011/2012.

Ponadto, zgodnie z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, Sekaelit zasady ustalania
obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych olgtych zakresem
tych obowgzkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegodlnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych. Wysdkgoensum dydaktycznego zostata
okreslona w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @1 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 20 zm.) — Uchwata Nr 3/11/2010
Senatu Wyszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 9 wfnea 2010 r. w sprawie rodzaju i
wymiaru zada dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk naueliyakademickich oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych.

W Uczelni funkcjonuje Rada Wydziatu.

Rada Wydzialu Bezpiecastwa Wewwtrznego i Administracji dziata zgodnie z
przepisami statutu Uczelni. Jej skiad jest rownmgodny z przepisami. Przedmiotem
posiedzeniagsprawy dotycgzce Wydziatu Bezpiectstwa Wewgtrznego i Administracji. Z
posiedzenia spogdzany jest protokot, ktory podpisany jest przez elnadnicacego.
Stwierdzono jedynie brak podpisu osoby protokgie.

W nawgzaniu do zasad studiowania wypada dodze w Uczelni obowjzuje
Regulamin Studiow w Wjszej Szkole Policji w Szczytnie, ktory zostat petyj w
porozumieniu z samogdem studenckim. Jest to zgodne z art.161 ust. @wsPrawo o
szkolnictwie wyszym. Regulamin jest czytelny i jasny dla studentow

Ponadto w Uczelni obowzuje Regulamin ustalania wysckn przyznawania i
wyptacania swiadczéa pomocy materialnej dla studentow Ye¢yej Szkoty Policji w
Szczytnie. Podczas wizytacji zostaly przedstawidoleumentyswiadczice 0 przygciu ww.

dokumentu zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawpkolnictwie wyszym. Ten Regulamin



jest nieczytelny. Co wcej, niektore przepisyasniezgodne z aktami wigzego rzdu.
SzczegoOtowe uwagi zawiera gegnik 2.

Kwestke odptatndci za studia reguluje w Uczelni Umowa o warunkadptatngci za
studia niestacjonarne w \lszej Szkole Policji w Szczytnie. Zostaty do niejggaone wane
dla studenta dokumenty obamujace w Uczelni. Student, w momencie podpisania umowy
ma dosgp do Regulaminu Studiéw, a tak Regulaminu dotygrego praktyk czy plandw i
programow studiéw. Jedynym przepisem hkyogm zastrzeenie jest kwestia odptatéd za

przedhizenie okresu trwania studiow. Szczegotowe uwagi eenilruga og¢ zat. nr 2.

Whiosek:

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie spetnia kryteria dgtzace wewrgtrznych
regulacji prawnych dotyczacych struktury i funkcjonowania jej organéw. Zastrzezenia
wzbudzaja natomiast przepisy dotycace regulacji przyznawania studentomswiadczeai
pomocy materialne;.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtei realizowanych przez
nig zada naukowych i dydaktycznych.

Podstaw realizacji studiow pierwszego stopnia na kierupg@ministracja” jest spetnienie
warunku okrélonego 813. rozposrlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie mgspetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia, dotycego jednostek
organizacyjnych uczelni, ktére w dniu &g w zycie rozporadzenia prowadzity ok&one
kierunki studiow.

Przed powstaniem Wydzialu studia realizowane bylzep poszczegdlne komorki
organizacyjne WSPol. Na podstawie art. 84 ust2Icytowanej ustawy, na wniosek Senatu
WSPol, Minister Spraw Wewirznych i Administracji, z dniem 30 kwietnia 2010, r
utworzyt Wydziat Bezpieczestwa Wewgtrznego i Administracji jako podstaw@vyednostl¢
organizacyjs WSPol. Od 1 wrzaia 2010 r. formalnie sy prae rozpocat dziekan
Wydziatu. Jednak z uwagi na toee MSWIA wydat stosowne rozpaggdzenie w padzierniku
2010 r., faktyczna dziataldé dziekana rozpoeta zostata od 15 peziernika 2010 r.

Organizacja Wydziatu przedstawig sias¢pujaco:



Na czele wiadz Wydziatu Bezpiedstwa Wewwtrznego i Administracji stoi dziekan,
ktory ma do pomocy prodziekana. Struktwvewretrzng WBWIA tworza: Instytut Prawa,
Instytut Organizacji i Zawrgdzania, Instytut Sttby Prewencyjnej, Instytut Baflanad
Przesg¢pczacicia Zorganizowan i Terroryzmem, Studium Edukacjiczykowej i Zaktad
Wyszkolenia Specjalnego WBWIA. Dziekanat ma savego kierownika (zobZatacznik
dodatkowy nr 1 a - Organizacja strukturalno-osobowa Wydziatu Bezpieczéstwa

Wewnetrznego i Administracji).

Poszczegolnym  jednostkom  organizacyjnym  (instytQtorprzyporzdkowano
przedmioty prowadzone w ramach ocenianego kierunKastrzeéenia mae budzé
przyporzdkowanie ochronyrodowiska Instytutowi Badanad Przespczdccig, w sytuaci

wyodrebnienia Instytutu Prawa oraz Instytutu Organizegpmrzadzania.

Whiosek:

Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych wypada pozytywnie.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiemymaga okreslonych
dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawyWlr o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 541 541 - -
Studia niestacjonarne 490 490 - -
Razem 1031 1031 - -

Whiosek:

Uczelnia spetnia wymagania okrédone dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyszym. Liczba studentow studiugcych na studiach
stacjonarnych jest wkeksza od liczby studentéw studigcych na studiach
niestacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastkkierunkach studidw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a zéak posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i pdawaych studiach
doktoranckich.



Wydziat Bezpieczéstwa Wewgtrznego i Administracji, ktory rozpogkdziatalng¢
od 30 kwietnia 2010 r. (Decyzja Ministra Spraw Wetrmnych i Administracji nr DAIN -
I — 0122 — 2132/3/10/TS), prowadzi ksztalcenie daodch kierunkach studidw:
- ,administracja” - na poziomie studidw | stopniasystemie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, oraz
- ,bezpieczéstwo wewrtrzne” - na poziomie studiow | stopnia w systemiedgw
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Jak ju wspomniano, kierunek ,administracja” nie byt wgae] oceniany przez
Paistwowg Komisje Akredytacyjr. WBWIA nie posiada uprawniedo nadawania stopni

naukowych i nie prowadzi studiéw doktoranckich.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow - ; ; - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I 73 66 139
I Il 73 69 142
stopnia 11 73 44 117
v - - -
Il I - - -
stopnia Il - - -
| - - -
Il - - -
jednolite studia 1l - - -
magisterskie v - - -
\V/ - - -
VI - - -
Razem 219 179 398

Whnioski do czsci I

1. Mozna zauway¢ nieprzystawanie misji WSPol. do jej celéw strategiznych.

2. RoOwnoczdnie Uczelng wypada ocené z jednej strony jako w peni
realizujaca kryteria dotyczace wewretrznych regulacji prawnych dotyczacych struktury
i funkcjonowania jej organéw na poziomie peinym. Z drugiej jednak, przepisy
regulujace przyznawanie studentorméwiadczen pomocy materialnej spetniag standardy
na poziomie znacgcym.

3.  Struktur ¢ organizacyjng jednostki w aspekcie realizowanych przez gizadan
naukowych i dydaktycznych mana ocent pozytywnie.



4. Zainteresowanie studiowaniem na ocenianym kierunkistudiow jest wieksze
w systemie stacjonarnym, a liczba studentéw w poszegdlnych latach jest identyczna.
Najnizsz liczbe studentow stwierdzono na trzecim roku studiow.

5. W obecnym ksztalcie i na tle innych form aktywnéci Uczelni, ktérymi moze si
ona ewidentnie poszczyéj oceniany kierunek wymaga _podicia powaznych dziatan
naprawczych. Tylko wtedy bowiem pojaw4 Sie Szanse na jego rzeczywisty rozwo.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgiymi
w ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia.

Raport Samooceny w exi dotyczicej sylwetki absolwenta oraz struktury kwalifikacji
absolwenta (s. 20), ogranicza slo stwierdzeniaze ,,Absolwenci studiow nabywajbadz
podnosz na wyszy poziom kompetencje ogdlne i zawodowe oraz wgysklyplom
ukonczenia studidbw pierwszego stopnia. Absolwent studidabywa umigjtnosci i
kompetencje zdefiniowane zawartymi w programie istnd efektami ksztatcenia
specyficznymi dla poszczegolnych przedmiotow” (isgd do zajczonego Programu
studiow pierwszego stopnia na kierunku ,adminisfdcspecjalnc¢ bezpieczgstwo i
porzgdek publiczny Wskazano ponadtage ,stworzono realne nibwosci rozwijania kapitatu
ludzkiego administracji getwowej i samorgdowe] gotowego do efektywnej wspotpracy z
podmiotami odpowiedzialnymi za ochkphezpieczéstwa i poradku publicznego, jak réwnie
realizacji zada wtasnych w tym zakresie”.

Program Ksztalcenia studiéw pierwszego stopnia, jjakylabusy poszczegdlnych
przedmiotéw (stanowce zadcznik nr 5 do Raportu Samooceny) nie odaasg do sylwetki
absolwenta. Program Ksztatcenia jednobgomiprzyjmuje okrélenie efektéw ksztalcenia
poszczegolnych przedmiotéw zawarte g€ahiku nr 1 do rozpogdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standard®ataicenia dla
poszczegolnych kierunkéw oraz poziomow ksztalceaidake trybu tworzenia i warunkéw,
jakie musi spetniauczelnia, by prowadgistudia mgdzykierunkowe oraz makrokierunfdz.U.
nr 164, poz. 1166).

Cel i zadania przedmiotu € sylabuséw poszczegolnych przedmiotow élargakze
poprzez przepisanie efektow ksztalcenia zawartyck wskazanym zatzniku do
rozporadzenia (np. ochronarodowiska, prawo cywilne z umowami w administracigtroj

samorzdu terytorialnego, podstawy prawoznawstwa, histoadministracji, nauka o
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administracji, mikro i makroekonomia, socjologimetody badéa socjologicznych, statystyka z
demografi, konstytucyjny system organdéw rfsawowych, publiczne prawo gospodarcze,

instytucje izrodta prawa Unii Europejskiej, pg@powanie administracyjne).

W zakresie struktury kwalifikacji absolwenta w Rape ograniczono gido konstataciji,
iz ,zakres studiow koncentrujeesna wiedzy, umiejtnosciach i postawach skorelowanych z
realizacy ustawowych zada organdéw administracji publicznej odpowiedzialnyaa
zapewnianie bezpiecastwa i poradku publicznego w kraju. Przy doborze stie
programowych uwzghbniono obszary wiedzy i umignosci, ktore ksztatconeagsna poziomie
wyzszym na porownywalnych kierunkach i specjatiach w innych uczelniach”. Nie jest to
jednak wystarczafa odpowied na pytanie: jak konkretnie struktukwalifikacji wtasnych
absolwentow postrzega Uczelnia?

Udziat pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji kszaia nie ma charakteru
sformalizowanego. Jak wynika z rozmowy z Dziekanéfydziatu nie prowadzono do tej
pory rozmow z pracodawcami w tej materii. Nglemie¢ jednak na uwadze specyfik
Uczelni, ktora jako jednostka organizacyjna Policja z § formacp — jako obecnym,
przysztym lub chéby potencjalnym pracodawc zwigzek szczegolny. Dodanalery, ze
pracownikami Uczelni, w tym tele naukowymi i dydaktycznymiasw wickszaci
funkcjonariusze Policji. Nie wskazano w rozmowachwiadzami Uczelni na istnienie
szczegolnych preferencji ze strony Policji i jegandw w zakresie koncepcji ksztatcenia na

ocenianym kierunku.

Whioski:

1. Zaprezentowana przez uczelri sylwetka absolwenta w poréwnaniu z
uregulowaniami zawartymi w standardzie jest zbyt ulmga.

2. Jednostka organizacyjna Uczelni nie opracowata pesj koncepcji ksztatcenia
w ramach kierunku studiéw. Warunek okreslony w 81 ust. 1 pkt 1 rozporadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy zszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow,
jakie musz spelnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowad& studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2006Nr 144, poz. 1048) nie jest tu
spetniony.

3. Zastrzezenia wzbudza brak precyzyjnego okrélenia celdéw ksztatcenia,
sylwetki absolwenta, jak te struktury jego kwalifikacji.

4. Czastkowe opisy wskazugce na kwalifikacje absolwenta (uwzgidniajace
deskryptory efektéw ksztalcenia) ma@na odnalez¢ w sylabusach przedmiotow, alessto
rzadkie przypadki (np. ochrona danych osobowych informacji niejawnych, czesciowo
prawo administracyjne).

5. Z przedstawionej dokumentacji i rozmow wynika, ze nie przewidziano
udziatu pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztieenia, co jednakowad wynika ze
specyfiki Uczelni.
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1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté

Rekrutacja na kierunku ,administracja” na studiathcjonarnych przeprowadzona
zostata na podstawie Uchwaty Senatu nr 105/2008a& 2b maja 2009 r. w sprawie ustalenia
warunkéw i trybu rekrutacji na studia stacjonarnenpszego stopnia w \Wgzej Szkole
Policji w Szczytnie w roku akademickim 2010/201dmienionej Uchwat Senatu nr 153/2010
z dnia 25 stycznia 2010 r., zmienigg uchwat w sprawie ustalenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnyzszej Szkole Policji w Szczytnie w
roku akademickim 2010/2011.

Zalacznik nr 1 do tej uchwaly okém kryteria kwalifikacji na | rok studiow

stacjonarnych w roku akademickim 2010/2011.

Zalkacznik nr 2 do tej uchwaty okél zasady punktacji stosowane podczas kwalifikacji
kandydatow na studia stacjonarne w roku akademi@it©/2011.

Studia stacjonarne siieodptatne.

Rekrutacja na kierunku ,administracja” na studiagéstacjonarnych przeprowadzona
zostata na podstawie Uchwaly Senatu nr 104/200pnavge ustalenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia niestacjonarne pierwszegorstow Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie
w roku akademickim 2010/2011, zmienionej Uchw@enatu Nr 152/2010 z dnia 25 stycznia
2010 r. zmieniajca uchwat w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji siadia
niestacjonarne pierwszego stopnia w 28&ej Szkole Policji w Szczytnie w roku
akademickim 2010/2011.

Studia niestacjonarneg dptatne. Optata za ksztalcenie zadga semestr nauki na

kierunku ,administracja” w roku akademickim 2010120wynosi 1500 zi.

Na rok akademicki 2010/2011 ustalono limity pe£yj po 75 miejsc na studia
stacjonarne i niestacjonarne. Jak wskazane z poprzednich lat oraz jak wynika z rozméw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji Uczelnia niea mroblemoéw z naborem; liczba

kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarnenyzsza liczlg miejsc.

Rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne i awgstarne, w ramach okfenego
limitu przyje¢, jest prowadzona na podstawie wynikOw ppetvania rekrutacyjnego,
ustalonego odbnie dla kandydatow posiadeych ,stag matug”, ,nowa matug”’ oraz
.mature miedzynarodow”. Dla kandydatow na studia stacjonarne rekrutatjgjmuje take

test sprawngi fizycznej.
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O kolejnaci przyjmowania kandydatéw na pierwszy rok studiégwramach limitu
miejsc decydujegczna liczba punktéw uzyskanych w pgmiwaniu rekrutacyjnym.

Regulacje wewgtrzne Uczelni w zakresie rekrutacji najeuzna za wyczerpujce.

Watpliwosci maze jedynie budzi zawarty w Zajcznikach nr 2 do wskazywanych
uchwat (odpowiednio dotygzych studiow stacjonarnych i niestacjonarnych —tref¢ jest
jednobrzmgca) przelicznik ocen na punkty w stosunku do kaatiyjd ze ,stag matug”.
Przyjcie bowiem,ze kandydat ze ,starmatuy’, ktdérego srednia ocen zewiadectwa
dojrzatcici jest najwysza (rowna 6), w wyniku przeliczenia ocen uzysKijepunktow (tyle
samo maksymalnie me uzyska kandydat przy zaleniu sredniej % zeswiadectwa
dojrzatcgci na poziomie podstawowym), stawia go w pozycjiskdyminupcej wobec
kandydata z ,now matug” zdawary na poziomie rozszerzonym. Taki kandydatzeo
bowiem otrzyméa maksymalnie 19 punktéw. Podczas, gdy osoba pmRygta do ,nowej
matury” z zataenia wie,ze wybierajc poziom podstawowy, nawet przy najlepszym wyniku
osiggnie mniej punktéw w relacji do poziomu rozszeragméale ma wybor!), to kandydat ze

»Starg matug” jest z gruntu pozbawiony nabwosci wyboru.

Whioski:

1. Zasady rekrutacji i sposob selekcji kandydatéw g zgodne z powszechnie
obowiazujacymi przepisami. Zasady te zostaty jasno i jednozmanie okr&lone w
odpowiednich uchwatach Senatu.

2. Analiza mechanizmu rekrutacyjnego prowadzi do wnioku, ze selekcja
sprzyja rekrutowaniu kandydatow, ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce w szkole
sredniej.

1.3 Ocena realizacji programu studidw, z punktu widaenzgodnéci
realizowanego programu studiow z deklarowanymiroeksztatcenia.

Ksztalcenie w Wiysze] Szkole Policji w Szczytnie na kierunku ,adrsiracja” o
specjalnéci ,bezpieczéstwo i poradek publiczny” odbywa si na poziomie studiéw

pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnyalajpcych 6 semestrow.

Pocawszy od roku akademickiego 2009/2010 ksztalceniadesttow kierunku
»=administracja” Uczelnia realizuje w oparciu o ucaivSenatu nr 107/2009 z dnia 25 maja
2009 r., zmieniaca uchwat w sprawie ustalenia planow studiow i programéwtddsenia na

studiach pierwszego stopnia (brak podpisu osobgwamionej pod uchwaj.
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Warto jednak odnotowa ze z momentem utworzenia Wydzialu Senat, zgodnie ze
Statutem Uczelmiie jest organem widciwym w tej sprawie. Senat Uczelni na postawie art. 62
ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 13 ust. 1, w zw. z @B.ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. 2005 r., nr 164, poz. 1365 ze zm.y @godnie z 8§10
ust. 1 pkt 14 Statutu WSPol ma jedynie kompetedojeichwalania wytycznych do tworzenia
programéw studiow i planéw studiow. We&awos¢ do uchwalania planéw i programow
nauczania, na podstawie art. 68 ustawy Prawo drszkmie wyzszym oraz 821 ust. 1 pkt 2
Statutu WSPol ma Rada podstawowej jednostki orgagjaej Uczelni, czyli Rada Wydziatu.

W trakcie wizytacji przedstawiono ta&k uchwa¢ Senatu nr 42/11/2010 z dnia 17 grudnia
2010 r. w sprawie uchwalenia wytycznych, dlkapcych zasady tworzenia programow
nauczania i planow studiow wszych, studidw podyplomowych i kurséw doksztajcggh w
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (brak podpisu osopsawionej pod uchwa}.

Ocena realizacji programu studiow z punktu widzezgodndci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatlcamapotyka na trudroi. W Raporcie
Samooceny ograniczonogstlo konstatacji,z ,zakres studiow koncentrujeesna wiedzy,
umiegtnosciach i postawach skorelowanych z realizacjstawowych zada organéw
administracji publicznej odpowiedzialnych za zapmmre bezpieczestwa i poradku
publicznego w kraju” Nie zadeklarowano tak celéw ksztalcenia, poza stwierdzeniem,
»,0czywista wielg¢ podmiotéw odpowiedzialnych za obszar bezpigsizgea dato podstagv
do cennej inicjatywy ksztalcenia kadr pozapolicgmyktére w bardziej wymierny i daggny
sposob bdag mogty prowadzi efektywry wspétprae nie tylko z Policg, ale i medzy soly”.

Uczelnia nie sformutowata w sposéb jasny i preqygy celéw ksztatcenia
okreslajgcych (deklarujcych) ,odpowiedni” wiedze, ,odpowiednie” umigjtnosci oraz

»odpowiednie” uksztattowanie kwalifikacji zawodowyabsolwenta.

Rozwigzania programowe unitiwiajag dokonanie ogolnej ocenyz w najwiekszym
stopniu Uczelnia koncentruje s¢ na przekazaniu wiedzy, mniej na ksztattowaniu
umiejetnosci i postaw. Oferta przedmiotow do wyboru jest ograniczongi@dmiotow do

wyboru na 43 obowizkowe).

Plan studiéw zbudowany jest z przedmiotow zawaesah przedmioty podstawowe,

kierunkowe, ogolne oraz specjalizacyjne.
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Student rozpoczynggy w roku akademickim 2009/2010 ksztatcenie nabwiedz w
zakresie nagpujacych przedmiotéw (cyfry arabskie oznaczgj liczbe godzin
wyktadowkwiczen) prowadzonych w trybie stacjonarnyrawierajacych tresci: podstawowe-

- historia administracji (15/15), podstawy prawozetwa (18/12), nauka o administracji
(15/15), prawo administracyjne (42/33), pestwanie administracyjne (24/21), publiczne
prawo gospodarcze (28/17), organizacja i gdzanie w administracji publicznej (15/30),
makro - i mikroekonomia (15/315), konstytucyjny teya organow pastwowych (27/18),w
tacznym wymiarze: 375 godz. studia stacjonarne i stua niestacjonarne kierunkowe -
prawo cywilne z umowami w administracji (37/38 -udin stacjonarne, 25/20 — studia
niestacjonarne), prawo pracy i prawo gduaicze (8/7 — studia stacjonarne, 5/5 — studia
niestacjonarne), socjologia i metody badacjologicznych (6/9), zamodwienia publiczne (8/7
— studia stacjonarne, 5/5 — studia niestacjonaprayyo karne i prawo wykrocag46/44 —
studia stacjonarne, 30/24 — studia niestacjonamsfytucje izrodta prawa Unii Europejskiej
(10/5 — studia stacjonarne, 6/3 — studia niestacjue), statystyka z demografi10/20 —
studia stacjonarne, 6/12 — studia niestacjonapwtpowanie egzekucyjne w administracji
(9/6), techniki negocjacji i mediacji w administjia{2/13 — studia stacjonarne, 1/9 — studia
niestacjonarne) ustréj samadu terytorialnego (10/5), seminarium dyplomowe @Qdia
stacjonarne, 36 studia niestacjonarne) w- tacznym wymiarze: 300 godz. studia
stacjonarne, 201 godz. studia niestacjonarn®@godlne-- jezyk obcy (150 studia stacjonarne,
120 studia niestacjonarne), technologie informacyj@/43 studia stacjonarne, 2/28 studia
niestacjonarne), wychowanie fizyczne (1/89 studacjsnarne, 1/53 studia niestacjonarne);
specjalizacyjne (w_tym do_wyboru) — logika (10/20 studia stacjonarne, 6/12 studia

niestacjonarne), podstawy filozofii (19/11 studieacgpnarne, 13/5 studia niestacjonarne),
podstawy psychologii (9/21 studia stacjonarne, 3éiBdia niestacjonarne), prawo karne
procesowe (33/27 studia stacjonarne, 27/9 studistagjonarne) do wyboru z pgsbwanie
cywilne (25/35 studia stacjonarne, 20/16 studiastagonarne), prawo wgdzynarodowe
publiczne i ochrona praw cziowieka (20/10 studiacjsiharne, 11/7 studia niestacjonarne),
prawo policyjne (24/21 studia stacjonarne, 19/iidiat niestacjonarne), etyka (16/14 studia
stacjonarne, 10/9 studia niestacjonarne), ochéoo@owiska (14/16 studia stacjonarne, 10/8
studia niestacjonarne), kryminalistyka (24/6 studiacjonarne, 16/4 studia niestacjonarne),
kryminologia (15/15 studia stacjonarne, 9/9 studigestacjonarne), przegczaé w
cyberprzestrzeni (7/8 studia stacjonarne, 6/4 atadstacjonarne), zwalczanie przpskzcci
kryminalnej (29/16 studia stacjonarne, 21/9 studestacjonarne), zwalczanie prz@sizaci

gospodarczej (25/5 studia stacjonarne, 18/-- stogiatacjonarne), zwalczanie pragsizaci
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zorganizowanej (26/4 studia stacjonarne, 14/4 atudiestacjonarne), bezpieasevo w
komunikacji powszechnej i transporcie (15/30 ststhejonarne, 13/19 studia niestacjonarne) do
wyboru z podstawy edukacji i autoedukacji w fukgwaniu administracji publicznej (15/30
studia stacjonarne, 12/20 studia niestacjonarnghrame zagadnienia sloy prewencyjnej
(15/30 studia stacjonarne, 13/15 studia niestagj@yado wyboru z ochrona os6b, mienia,
obiektéw i obszaréw (15/30 studia stacjonarne, 9&t@dia niestacjonarne), prewencja
kryminalna (6/9), zargdzanie w sytuacjach kryzysowych (10/20 studia stenjne, 10/10 studia
niestacjonarne), wspéitczesne zagroa terroryzmem (21/9 studia stacjonarne, 11/diastu
niestacjonarne), ochrona danych osobowych i infojimaiejawnych (10/5), nowoczesne
systemy dcznaci (8/22 studia stacjonarne, 7/11 studia niestacjog), wybrane zagadnienia
logistyki (11/4 studia stacjonarne, 7/3 studia taigienarne), udzielanie pierwszej pomocy (6/24
studia stacjonarne, 2/16 studia niestacjonarn@ypshrona (75 studia stacjonarne, 50 studia
niestacjonarne) do wyboru z wychowanie prozdrowdftt¥65 studia stacjonarne, 6/44 studia
niestacjonarne), wyszkolenie specjalne (4/54 tyltadia niestacjonarne) w tacznym
wymiarze: 855 godz. studia stacjonarne, 603 godzudia niestacjonarne

taczna liczba godzin studiéw stacjonarnych wynosiSl8bdzin (w tym wyklady 731
godz., przy zalzeniu realizacji wyktadu z prawa karnego procesowegwychowania
prozdrowotnego jako przedmiotdow do wyborwiczenia/seminaria 1084), studiow
niestacjonarnych — 1329 (w tym wyklady 572 goélwiczenia/seminaria 757 godz.).

Liczba godzin na studiach niestacjonarnych stant8% ogolnej liczby godzin z&
realizowanych w trybie studiéw stacjonarnych. Naditch stacjonarnych i niestacjonarnych
formy inne nz wykfad przewaaja, co naley ocen¢ pozytywnie.

Sekwencja przedmiotdbw nie budzi zaskete podobnie jak proporcjonalde®
rozlokowania poszczegolnych przedmiotown&mcych sé egzaminami na poszczegoélne
semestry i lata studiéw.

Analiza planéw i programow przedmiotow wskazujearhgczo na zgodré pomiedzy
tresciami zawartymi w planie a tseiami zawartymi w sylabusie danego przedmiotu (cogy
to tresci z grupy podstawowych i kierunkowych). Roztresci stwierdzono w przedmiocie
nauka o administraciji.

Stopie internacjonalizacji ksztatcenia nie jest jeszcadavalagcy. Wydziat prowadzi
w roku akademickim 2010/2011 zaledwie jeden przetimi j. angielskim (organizacja i
zarzdzanie), ktéry zostat wybrany przez studentow zcjiuWarto jednak zaznacgyze

ksztatcenie wgzykach obcych rozpoeio si¢ dopiero 21 lutego 2011.
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Whioski:

1. Ksztatcenie studentdéw kierunku ,administracja” Uczdnia realizuje w oparciu o
uchwate Senatu Nr 107/2009 z dnia 25 maja 2009 r. zmiejaga uchwalk w sprawie
ustalenia planéw studidow i programow ksztalcenia nastudiach pierwszego stopnia. W
zwigzku z utworzeniem podstawowej jednostki organizacyjej Uczelni oraz kompetency
Senatu do uchwalania jedynie wytycznych, okéajacych zasady tworzenia programow
nauczania i planow studiéw, Rada Wydziatu pocavszy od roku akademickiego 2010/2011
powinna uchwala programy i plany. Stwierdzono brak takiej uchwaty.

2. Dyspozycg normy zawartej w 81 ust. 1 pkt 1 rozporadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkowakie musz
spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby prowad4 studia na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2006, Nr 144, poz048), w czsci dotyczacej opracowania
planéw i programéw nauczania uwzgédniajacych standard ksztatcenia dla kierunku
»-administracja”, mo zna uznat za wypetniom w roku akademickim 2009/2010 (plany i
programy opracowano i uchwalono uchwai Senatu; podstawowa jednostka
organizacyjna nie byla jeszcze utworzona).

3. Trudne (jesli nie niemozliwe) jest dokonanie oceny realizacji programu
studiow z punktu widzenia zgodnéci tejze z deklarowanymi celami ksztatcenia.

4. Uczelnia (podstawowa jednostka organizacyjna) niefe@mutowata w sposob
jasny i precyzyjny celow ksztatcenia okrélajacych (deklarujacych) ,odpowiednia”
wiedze, ,odpowiednie” umiejetnosci oraz ,odpowiednie” uksztattowanie kwalifikacji
zawodowych  absolwenta. Postugiwanie ¢si pojeciem ,odpowiednie”  jest
niewystarczajce. W tym zakresie zatem nie spetnia warunku oké&onego w 81 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie musz spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzié¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2006Nr 144,
poz. 1048).

5. Rozwigzania programowe umaliwiaja dokonanie ogoélnej oceny, z w
najwiekszym stopniu Uczelnia koncentruje s na przekazaniu wiedzy, mniej na
ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw.

6. Przyjety czas trwania studiow pozostaje w zgodrigi z wymogami standardu
ksztatcenia.

7. Oferta programowa zawiera wszystkie tréci programowe podstawowe
przewidziane w Standardach, z#& tresci kierunkowe oferowane § w wiekszej, ni
wymagane liczbie przedmiotow (10).

8. Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych g tozsame z zachowaniem
analogicznej kolejndgci (oferta dla studidw niestacjonarnych jest wzbogeona o
przedmiot wyszkolenie specjalne.

9. Liczba godzin zag¢ dydaktycznych realizowanych przez Uczel®i nie uchybia
tacznej liczbie godzin oraz liczbie godzin za§ okreslonych w zahczniku nr 1 do
rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12 lipca 20007 r. dla poszczelggch tresci.

10. Sekwencja przedmiotow nie budzi zastrzaen, podobnie jak proporcjonalnosé
rozlokowania poszczegdllnych przedmiotow kicczonych egzaminami na poszczegdlne
semestry i lata studiow.

11. Zasadniczo istnieje zgodn& pomiedzy tresciami zawartymi w planie a
tresciami zawartymi w sylabusie danego przedmiotu (dotyzy to tresci z grupy
podstawowych i kierunkowych). Rozbiénosci stwierdzono w przypadku przedmiotu

nauka o administraciji.
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12. W ofercie programowej (planie studiéw) przedmioty pecjalizacyjne (gtéwnie
tzw. ,karnistyczne”) wyraznie przewazaja nad przedmiotami oferowanymi w ramach
tresci ogolnych, podstawowych i kierunkowych, co stanowo wyraznym sprofilowaniu
Uczelni.

13. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych formyinne niz wykiad w
programie przewazaja, co naley ocent pozytywnie.

1.4 Ocena systemu ECTS

Jak wynika z Raportu Samooceny zasady punktowyclodnevyrazania osignigé
studenta w ramach ECTS okiad prorektor ds. studiéw i badaZ chwilag powstania Rady
Wydzialu zasady te okila rada (s. 21), clionie wynika to jednoznacznie z 4o
postanowié Statutu. Regulacja przyznajpca takie kompetencje Radziezawarta jest
natomiast w 825 ust. 4 Regulaminu studiéw, staaoym zahcznik do uchwaly nr
24/11/2010 Senatu WSPol z dnia 28.10 2010 r.

Tymczasem w zatzniku do uchwaty nr 42/11/2010 Senatu WSPol w $ite z dnia
17.12.2010 r., stanowtego Wytyczne ok&ajace zasady tworzenia programOw hauczania i
planéw studiow wyszych, studiow podyplomowych i kurséw doksztajcgch w WSPol, w
Rozdziale I, 84 (ust. 1-8) olkdleno ogdlnie zasady punktowych metod wygaia osignicé
studenta w ramach ECTS.

Nie przedstawiono w trakcie wizytacji uchwaty Ratfydziatu w tym przedmiocie.

Szczegotowe zasady punktowych metod vgraa osignie¢ studenta w ramach ECTS
zawarte g takze w odebnym dokumencie, opracowanym przez Wydziat Orgajii&udiow
I Procesu Szkolenia (ze stycznia 2008 rg)tdprecyzyjne i wyczerpgge uregulowania w tej
materii. Sid nie wiadomo, po co w paiejszej uchwale Senatu znalazty siregulowania
ogolne. Nalealoby jednak nada forme prawry dzialania uprawnionego organu

opracowanynZasadomz 2008 r.

Wskazywane powsej zastrzeenia nie umniejszajjednak pozytywnej oceny ksztattu i
funkcjonowania systemu ECTS na Wydziale. Propgpcijektowe pomidzy poszczegolnymi
przedmiotami w zasadzie odpowiagdryterium nakladu pracy studenta w przyswojenie
tresci programowych, przy czym w Wytycznych sprecyzowame 1 punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga ozegiftnego studenta 25-30 godzin
pracy.

Whioski:
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1. Nalezy precyzyjnie ulokowat kompetencje w sprawie okrélania zasad
punktowych metod wyrazania osiagnieé¢ studenta w ramach ECTS w Statucie,
przyznajac je jednemu organowi oraz nadé& im odpowiednig forme prawng.

2. Ksztatt i funkcjonowanie systemu ECTS na Wydziale alezy oceni
pozytywnie.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (gazstudenckie)).

W Uczelni studenci magjdostp do Regulaminu studidow, Regulaminu dofeego
kwestii pomocy materialnej oraz informacji z@aénych z tokiem i przebiegiem studiéw
dzigki informacjom zamieszczanym na tablicach infornpaggh oraz na stronie internetowe.
Ponadto wszystkie ww. informacje oraz harmonogramag¢, a take aktualne zmianyas
dostpne w dziekanacie Wydziatu.

Zazwyczaj na pierwszych zajach studentom przedstawiang sylabusy zai oraz
uzgadniane terminy i warunki zaliczenia poszczeggiinprzedmiotéw. Co wane, ustalenia
te @ konsekwentnie realizowane przez wykladowcow. Ewane zmiany dotycze
warunkow zaliczenia zachoglzza zgod i na korzy¢ studentédw. Praktyk wielu
wyktadowcow jest przesytanie studentom sylabuséeggelektroniczg oraz zamieszczanie
ich na stronie internetowe.

Studenci maj maozliwo$é przychodzenia na konsultacje do nauczycieli akacléomn w
godzinach ich dyuréw, ktore odbywaj sic w porach dogodnych dla studentow. Istniejez¢ak
mozliwos¢ konsultacji w terminach, ktére indywidualnie i jetazowo studenci ustadag
wyktadowcami. Cgs¢ z pracownikow dydaktycznych korzysta zakz poczty elektronicznej,
ktora udostpnia gtéwnie starostom grup studenckich, co utatwaatakt grupa-wyktadowca.
Studenci pozytywnie odnoszsiec do maliwosci kontaktu z nauczycielem poza gaami
dydaktycznymi.

Studenci s tak’e bardzo zadowoleni z funkcjonowania dziekanatuicWW odczuciu
obstugiwani g mito, rzeczowo, kompetentnie, a przede wszystkigbko. Zawsze uzyskaj
pomoc, po kt&y zwracaj sic do pracownikéw tej jednostki. Dziekanat jest otyaw
godzinach dogodnych dla studentéw.

Studenci maj dostp do wszystkich informacji zwzanych z tokiem studiow za
posrednictwem strony internetowej. Wik stanowi dosp do ocen. $tez zadowolenize
wigkszas¢ informacji uzysku z dowolnego komputera padkzonego do sieci internetowe.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicieldth deklarowali zadowolenie z
mozliwosci odbywania studiéw w ramach Indywidualnej Orgawjz Studiéw, co w ich
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odczuciu rzeczywicie funkcjonuje prawidiowo. Studenci korzyg@y z 1I0S uwaaja, ze
wyktadowcy g otwarci na ich potrzeby i stwarzajm mazliwos¢ indywidualnego trybu
zajc.

W Uczelni istnieje system swobodnego wyboru praraw prac dyplomowych.
Sparod studentdw obecnych na spotkaniu nikt nie zgloigiprawidtowdci w tej kwestii.
Studenci podkrédaja, ze nie jest im narzucana tematyka prac dyplomowgcaz ze osoby
prowadace seminaria wykazgjotwart@¢ na ich propozycje w tym zakresie. Wskaztgz

na satysfakcjonggs ich opiek merytoryczig promotoréw prac.

Whiosek:

Z uzyskanych informacji wynika, iz dziatajacy w WSPol. system opieki naukowej i
dydaktycznej nad studentami dziata prawidtowo.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1  Ocena systemu weryfikacji etapowych nkowych osigni¢¢ studentdw.

Weryfikacja etapowych agjnig¢ studentdw odbywa siw ramach postanowie
Regulaminu Studiow w WSPol, Wytycznych okegacych zasady tworzenia programéw
nauczania i planéw studiow wgzych, studiéw podyplomowych i kursow doksztagcggh w
WSPol, oraz na zasadach ustalanych przez poszoyehopracownikdédw prowadeych

poszczegoblne z&gia, a wskazanych w sylabusach.

Informacja o zasadach zaliczenia przedmiotu, aet&kapowych sprawdzianach wiedzy
i umiejetnosci znajduje si przede wszystkim w sylabusach. Nglewrécic uwag na déé¢
znaczne zrinicowanie opisu zasad zaliczenia poszczegoélnyckdonotow, zawartego w
sylabusach.

W czsci z nich opis ten jest w miarrozwinigty i jednoznaczny (na przyktad w
sylabusie z zakresu zamowipublicznych, prawa mdzynarodowego publicznego, podstaw
prawoznawstwa, historii administracji, nauki o adisiracji, mikro- i makroekonomia), w
innych z& zbyt lakoniczny, w istocie nie zawiegay informacji wykraczajcej poza ogola
tres¢ planu studiow i programu ksztalcenia (na przyktad sylabusie z prawa
administracyjnego o formie zaliczenia przedmiotuytamy: ,Egzamin; warunkiem

przystpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczentaviczen”, podobnie prawo cywilne z
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umowami w administracji, prawo pracy i prawo ¢daicze, prawo karne i prawo wykroéze
ustréj samorgdu terytorialnego, publiczne prawo gospodarcze).

W wiekszaici sylabusow brakuje powzZania mechanizmu zaliczanidwiczen,
seminaridw oraz kicowego zaliczenia przedmiotu ze stosowanymi w teakag¢ metodami
dydaktycznymi (jak jednostronna komunikacja w fogmradycyjnego wyktadu golz z
wykorzystaniem metod aktywizigych lub interaktywnych, foliogramy etc.). W sylsach
brak jest teé z reguty opisu oczekiwanej od studenta pracy veépsam take rozliczania go z
rzeczywicie wykonanej pracy i jej efektbw w ramach danegoegmiotu. Poza uwagami
zgtoszonymi wyej studenci zasadniczo nie zgtagzepinii krytycznych, dotycacych zasad
zaliczania etapowego i koowego poszczegdélnych przedmiotdw.

Na ocenianym kierunku zdecydowanie przeaya egzaminy i zaliczenia w formie
pisemnej. Nieliczneasprzypadki egzaminowania w formie ustnej (np. kghstyjny system
organow pastwowych).

W trakcie wizytacji udogpniono testy egzaminacyjne z przedmiotow:

Prawo m¢dzynarodowe publiczne i ochrona praw cztowiekapl studia stacjonarne
(egzamin z dnia 2 lutego 2011), Rgsiwanie administracyjne (zaliczenie z ogestudia
stacjonarne, Il rok), Ustr6j samadu terytorialnego, (zaliczenie z oggn studia

niestacjonarne, Il rok, np. na 20 pytd 2 zaliczonych daje ocemnlst+).

Whioski:

1. Uwag zwraca dacé znaczne zrgnicowanie opisu zasad zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow, zawartego w sylabusach.

2. W wiekszasci sylabusow brak jest powazania mechanizmu zaliczaniatwiczen,
seminaridw, konwersatoriow oraz kacowego zaliczenia przedmiotu ze stosowanymi w
trakcie zaje¢ metodami dydaktycznymi.

3. W sylabusach z reguly nie wyspuje opis oczekiwanej od studenta pracy
wilasnej, a takze rozliczania go z rzeczyvécie wykonanej pracy tego rodzaju i jej
efektow w ramach danego przedmiotu.

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na Wydziale prowadzi siokresovd analiz skali i przyczyn odsiewu studentow na
poszczegoblnych latach studiéw. | tak:

— | rok studia stacjonarne — 2 osoby skveo z powodu ztenia rezygnacji ze
studiow;

— | rok studia niestacjonarne — 2 osoby skoeo z powodu ztzenia rezygnacii
ze studidw przed rozpogziem roku akademickiego, 5 osob skoeo z powodu zieenia
rezygnacji ze studiow;
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— Il rok studia stacjonarne — 2 osoby sko@o z powodu zigenia rezygnaciji ze
studiow;

— Il rok studia niestacjonarne — 2 osoby skoro z powodu zlzenia rezygnaciji
ze studiow przed rozpoeziem roku akademickiego, 2 osoby skoeo z powodu zlzenia
rezygnacji ze studiéw, 2 osoby skimno z powodu braku pagidow w nauce;

— Il rok studia stacjonarne — 2 osoby skomo z powodu zizenia rezygnacji
ze studiow;

— Il rok studia niestacjonarne — 3 osoby skveo z powodu zizenia
rezygnacji ze studidéw, 3 osoby skimno z powodu braku pagidow w nauce.

Whiosek:

Spaérdéd  studentdw  trzech rocznikdw stuchaczy studiow scjonarnych i
niestacjonarnych skr&lono 18 oséb, w tym 5 os6b ské®no z powodu braku posg¢pow
W nauce.

2.3  Ocena zasad dyplomowania.

Zasady dyplomowania podlegaj precyzyjnej i jednoznacznej regulacji w
wewretrznym akcie normatywnym: Regulaminie Studibw w 28%ej Szkole Policji w
Szczytnie (Rozdziat 9) oraz w ngstijacych dokumentach przygotowanych przez Prorektora
(jak to wskazuje Raport samooceny s. 25): Zasadwadzenia seminarium dyplomowego i
przebiegu egzaminu dyplomowego (2009, 2010) orazada i kryteria przygotowywania
oraz oceny prac dyplomowych (2009, 2010) — oba wnmke@ dokumenty potwierdzone
piecz:cig Prorektora WSPol mt. insp. drzinAndrzeja Urbana i format,zatwierdzam”.

Jednak zgodnie z dyspozycpormy zawartej w 839 ust. 4 Regulaminu Studiow
Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebegzaminu dyplomowego, a fak
zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny pngadamowych okréla Rada Wydziatu.

W trakcie wizytacji stwierdzono brak stosownej ueiywRady Wydziatu.

Zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Regulaminigudenci administraciji
przygotowuy prace dyplomowe na seminarium prowadzonym poduligem promotora,
ktorym mae by nauczyciel akademicki, ktéry posiada tytut lub psédé naukowy
(wyjatkowo inny nauczyciel akademicki albo wybitny spadisia takke spoza Szkoty, jeli
posiada on tytut albo stogienaukowy zwazany z kierunkiem studidw). Ta& Zasady
prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu mgaa dyplomowego powielajte

rozwigzania.
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Analiza przedstawionych podczas wizytacji wykazéworpotoréow w latach
akademickich 2008/2009, 2009/2010 (zatwierdzonyaep Prorektora WSPol mt. insp. dr,
inz. Andrzeja Urbana) oraz tematow prac dyplomowyctvykazem promotorow w roku
akademickim 2010/2011 (dokumenty zatwierdzone pEaekan Wydziatu Bezpiecastwa
Wewretrznego i Administracji WSPol mt. insp. dr IzabeNowicka) w pohczeniu z
wydrukiem udostpnionym przez dziekanat obejmaym wykaz dyplomantéw, tematow ich
prac, promotoroOw oraz recenzentéw (studenci stachuyv okresie 1.10.2006 — 30.06.2009
oraz 1.10.2007 — 30.06.2010) prowadzi do¢mgicych spostrzeen:

- w roku akademickim 2008/2009 (rozpecie seminarium) na 12 promotorow
(tacznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnyeisyyscy spetniali powgzy
warunek (siedmiu promotorow posiadato stapiaukowy doktora, trzech stopie
naukowy doktora habilitowanego, dwoch tytut naukowsofesora); 2 osoby nie
figurujag na zatwierdzonych wykazach promotoréwzss na wydrukach z dziekanatu
(zakaiczenie seminarium w 2010 r.), 1 osoba nie figurujehwili obecnej w wykazie
nauczycieli akademickich prowagtz/ch zagcia na ocenianym kierunku;

- w roku akademickim 2009/2010 na studiach stacjoyeh, na 11 promotorow
obejmupcych seminarium 8 spetniato powszy warunek (giciu promotorow ze
stopniem naukowym doktora, jeden ze stopniem dektmbilitowanego, jeden z
tytutem profesora), 3 osoby nie mialy uprawnien@ glowadzenia seminarium i
promowania dyplomantéw;

- w roku akademickim 2009/2010 na studiach niestajnych, na 6 promotorow
obejmupcych seminarium 4 posiadato stapiraukowy doktora, 2 osoby nie miaty
uprawnienia do prowadzenia seminarium i promowdgEomantow;

- w roku akademickim 2010/2011 na studiach stacjoye, na 10 promotorow
obejmupcych seminarium 8 spetnia powszy warunek (5 posiada stopieaukowy
doktora, 2 stopie naukowy doktora habilitowanego, 1 tytut naukowyfpsora), 2
osoby nie maj uprawnienia do prowadzenia seminarium i promowdg@omantéw;

- w roku akademickim 2010/2011 na studiach niestamjnych, na 6 promotoréw
obejmupcych seminarium 5 spetnia poszy warunek (4 posiada stopieaukowy
doktora, 1 stopie naukowy doktora habilitowanego), 1 osoba nie mawpienia do
prowadzenia seminarium i promowania dyplomantow.

Studenci mog wybiera seminarium i osapprowadaca prac dyplomows w oparciu
0 wykaz promotorow i proponowanych obszaréw tenmtych. Nie przewiduje siw
Uczelni wykazu seminariow.

Tematy prac dyplomowych (pozogtsg w ramach przedmiotowych dziatadob
naukowo-dydaktycznej danego instytuty) zasadniczo wyznaczane przez prowadgo
seminarium bdz ustalane w porozumieniu z zainteresowanym studente

Analiza dostarczonych w trakcie wizytacji tematdvag dyplomowych obronionych
w latach 2009-2010 prowadzi do wnioske, na ocenianym kierunku prace z szeroketepj
dziedziny administracji publicznej (pojmowanej jakkada nauk administracyjnych) nage

do rzadkéci, co nawet przy specjaléd ,bezpieczéstwo i poradek publiczny” naley
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ocent krytycznie. Na 48 prac - obronionych na studiatdtjsnarnych w roku 2009 - 39
miato tematystricte karnistyczne (z dziedziny prawa i pgstwania karnego, kryminalistyki i
kryminologii oraz wiktymologii), 5 - cywilistycznéz obszaru prawa cywilnego i prawa
gospodarczego), 4 ganne (w tym z dziedziny finansow publicznych, pgli publicznej,
prawa administracyjnego).

30 prac z roku 2010 miato tematy o profilu karnigtyym na ogotem 48 prac
figurujagcych w przedtaonym wykazie. Jednak w roku 2010 ma juz odnotowa
zwickszenie liczby tematdw, dla ktérych punktem odme& analizy jest administracja
publiczna. Tytutami, ktére warto odnototyaz uwagi na fakt, z taczg specjalné¢
.bezpieczéstwo i poradek publiczny” z kierunkiem ,administracja3 sip. Wspétdziatanie
szkét z jednostkami Policji w przeciwdziataniu padi i demoralizacji nieletnich na terenie
powiatu (...), Wydawanie pozwotena broi na przykiadzid...), Bezpieczéstwo i porzdek
publiczny — dziatania realizowane przez samdrpowiatu(...), czy Dziatania organizacji
pozarzdowych w zakresie ograniczania zachéwaspotecznych &dd dzieci i mitodzigy.
Jak jednak wskazano tematy takie stamawniejsz@c.

Zatwierdzenie tematoéw prac dyplomowych wraz z wgkazpromotorow nalg do
kompetencji Rady Wydziatu (839 Regulaminu), tymerasz przedstawionej dokumentacji
wynika ich zatwierdzanie przez Dziekana (od rokadsmickiego 2010/2011, wcree] —
prorektora). Uprawnienie dla prorektora przewidmj&olei dokument Zasady prowadzenia
seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplego (przedstawiony podczas
wizytacji w dwdch wersjach: na rok 2009 i 2010) .

Reguty dotyczce rzetelnéci pracy oraz zakazy plagiatu zawarieasdokumencie pt.
Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny praglamowych (przedstawionym podczas
wizytacji w dwoéch wersjach: na rok 2009 i 2010). datkowo dyplomant sktada
oswiadczenie 0 samodzielé@ przygotowania pracy (zgznik nr 3 do Zasad i kryteridw
przygotowywania oraz oceny prac dyplomowych). Araliwybranych losowo teczek
absolwentow wskazuje na poddaniezde dostarczonej do dziekanatu pracy weryfikacji

przez system antyplagiatowy, co mal@cent pozytywnie.

Prag¢ dyplomows zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Regulaming42)
oceniag odrebnie promotor i recenzent, na specjalnym formulastanowacym zagcznik nr
2 do Zasad i kryteribw przygotowywania oraz oceracplyplomowych.

Analiza losowo wybranych prac dyplomowych w trakeigzytacji prowadzi do

ogoblnego wniosku,zi na ocenianym kierunku dochodzi do naruszenia yegdicbnaici
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sporzdzania oceny przez promotora i recenzenta. Stwoeimizw 6 przypadkach
sporadzenie oceny promotorskiej i oceny recenzenta ptgesamy osolg (dotyczy to w
kazdym przypadku tych samych oso6b), jedndoze brak byto podpisu osoby spedzapce]
ocerg, co powinno skutkow@a uniewanieniem procedury (przewodu). Zjawisko to rgle
ocent zdecydowanie negatywnie.

Dodatkowo w toku analizy stwierdzono wypetniani@rjego formularza recenzji
przez kilka osob (widoczne i0e charaktery pisma), céwiadczy nie tylko o braku
starannéci, ale podwaa rzeteln&¢, prawidtowadé dokonywanych ocen i skutki prawne

calego posfpowania.

Egzamin dyplomowy ma forenustry i odbywa s¢ przed komisj powotany przez
Dziekana, w sktadzie trzyosobowym i z udzialem wa@niczcego, promotora oraz
recenzenta. Dyplomant podczas egzaminu (zgodni@asadami prowadzenia seminarium
(...)) otrzymuje obligatoryjnie trzy pytania: dwa pdomotora i jedno od recenzenta. W celu
zapewnienia rzetelgdoi i bezstronnéci postpowania sugerowanalezatoby przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego w naptijagcy sposob: dwa pytania z zestawu zagadnie
obejmupcych problematy& seminarium, wybrane w drodze losowej przez dyplamaraz
jedno pytanie zadane przez recenzenta.

Krytycznie naley si¢ odnie&¢ do regulacji zawartej w Zasadach, jak i stosowan&y/SPol

praktyki zadawania pyfez obszaru pracy.

Pytania powinny odzwierciedlaobszar zdecydowanie szerszy, obepoyjtematyk
seminarium np. ,prawo administracyjne”, ,pgsbwanie administracyjne”, ,prawo
urzednicze”, ,organizacja i zagglzanie w administracji”, ,sttby mundurowe”, etc.

Regulacje wewgtrzne —Zasady prowadzenia seminarium (.-.)okreslaja zasady oceny
odpowiedzi na poszczegdblne pytania oraz obliczapsdatecznego wyniku egzaminu
dyplomowego.

Whioski:

1. Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i prbéegu egzaminu
dyplomowego, a take zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac
dyplomowych okresla zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rada WydZia,

W trakcie wizytacji stwierdzono brak stosownej uchvaly Rady Wydziatu.
Wskazane ,Zasady” @ dokumentami kompleksowymi (co naley odnotowa
pozytywnie), obowhzuja jako akty zatwierdzone przez Prorektora WSPol (209) i
Dziekana Wydziatu Bezpieczastwa Wewretrznego i Administraciji.
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3. W trakcie analizy dokumentacji stwierdzono takie inne przypadki
naruszania przez Dziekana Wydziatu kompetencji RadyVydziatu (wskazane powyej).

4. Wykazy promotorow (zatwierdzone) nie zawierag petnej listy nazwisk oséb
bedacych promotorami. W ramach ocenianego kierunku stwerdzono promowanie
dyplomantow przez osoby z tytutem zawodowym magisdr, co naley oceni negatywnie.

5. Poddanie prac dyplomowych sprawdzeniu przez systenantyplagiatowy
nalezy oceni pozytywnie.

6. Tematy prac @3 w zdecydowanej wgkszasci ,karnistyczne”, nie nawiazujace
do kierunku studiéw. Te, ktére lacza kierunek ze specjalnécia pozostag w mniejszaci.

7. Na ocenianym kierunku dochodzi do naruszenia reguty odrebnosci
sporzadzania oceny przez promotora i recenzenta. Stwierdno przypadki sporzdzenia
oceny promotorskiej i oceny recenzenta przeztsamy osole przy jednoczesnym braku
podpisu osoby sporgdzajacej ocerg, co powinno skutkowd uniewaznieniem procedury
(przewodu). Zjawisko to nalery oceni zdecydowanie negatywnie.

8. W toku analizy stwierdzono wypetnianie jednego formlarza recenzji przez
dwie lub trzy osoby, co rowni& nalezy oceni negatywnie.

9. Zaleca sé rezygnackg z pytan zadawanych przez promotora na rzecz pysa
wybranych losowo z zestawu zagadnie udosgpnionego wczéniej seminarzystom.

10. Krytycznie nalezy sie odnies¢ do regulacji zawartej w Zasadach, jak i
stosowanej w WSPol praktyki zadawania przewznie pytan z obszaru pracy.

11. Oceny pracy powinny by pisane na komputerze/maszynie, gdyduza ich
czes¢ jest nieczytelna.

12. Wskazane byloby zackcenie Pastwa Promotorow i Recenzentéw prac
dyplomowych do pisania bardziej rozbudowanych (mnig lakonicznych) opinii i
recenzji).

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplamvych.

Wickszas¢ z dwudziestu przeanalizowanych prac dyplomowycspekei ocenili jako
adekwatne do ich waroi merytorycznej oraz poprawém formalnej. Trzy z nich natomiast
zawieraly uchybienia, okéne przez ekspertow jakozge i polegajce na sporgizeniu
ocen o tej samej lub bardzo podobnegdreprzez jedn osolg. Pojawity s¢ tez zarzuty

mniejszej rangi. Szczegotowa analiza prac zawestwy zagczniku jw.

2.4 Ocena zdefiniowanych przez uczeleifektow ksztatcenia, w tym ich zgodico
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Uczelnia nie zdefiniowata precyzyjnie efektéw kéztmia wskazujc jedynie
lakonicznie, & ,Absolwent studidw nabywa umigposci i kompetencje zdefiniowane
zawartymi w programie studidw efektami ksztatces@ecyficznymi dla poszczegolinych

przedmiotow”.
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Efekty ksztalcenia zawarte w programie studiow gegzczegoélnych przedmiotach s
jednobrzmice ze standardem.

Whiosek:

pod wzglkdem osaganych efektow ksztatcenia Uczelgi nalezy oceni tylko na
poziomie czsciowym. Nie spetnia bowiem warunku okrélonego w 81 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie ~musa spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzié¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2006Nr 144,
poz. 1048).

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fna@h doboru ze zwroceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W procesie dydaktycznym na kierunku ,administracf” stosowane podstawowe
metody dydaktyczne, takie jak: wykladgwiczenia, seminaria. Regulamin studiéw nie

” A

wskazuje na ,zgfia dydaktyczne”, ,seminaria dyplomowe”dwiczenia”.

Raport samooceny wskazuje, wyktady odbywaj sic w grupach od 50 do 300 osdb,
¢wiczenia - w grupach ligzych nie wecej niz 25 0s6b, a seminaria w grupach studenckich 12-
osobowych.

Metody dydaktyczne wskazane w sylabusaghdsstosowane do charakterustie
programowych przedmiotéw. Metody dydaktyczne realiane w toku zgf prowadzonych
bezpdrednio przez nauczycieli akademickichvespomagane technikami wykorzystywanymi
w ksztatceniu na odlegié. Formuta e-learningu w praktyce nie wysije.

Kazdy z pracownikdw WSPol ma obayzek odbywania cotygodniowych zyrow,
podczas ktorych winien kydostpny dla studentow. Jest tak w rzeczywdstpwieksza¢ z
nich udos¢pnia te: swoj adres e-mailowy.

Studenci maj dostp do materiatbw pomocniczych do @gj intranetuoraz czy
prawniczych baz danych. Korzysiaj sali rozpraw.

Raport samooceny wskazujee ,podczas realizacji przedmiotdw prawniczych gmsu
si¢ na przyktad wyktad klasyczny, interaktywny, opiseinformacyjny i problemowy, natomiast
¢wiczenia § prowadzone w postaci pracy z tekstem aktu prawndgskusji problemowej,
studium przypadku, analizy orzecznictwa, pracy wngch, seminarium,éwiczen

symulacyjnych i inscenizacji, w tym — spedzania podstawowych uméw, pism procesowych i

27



innych dokumentoéw. Niektore z zagadniprocesowych & realizowane z wykorzystaniem
specjalistycznej pracowni (np. sali rozpraw), pracp analizy kryminalnej czy bada

daktyloskopijnych” (s. 22). Jednak udziat pracy smej w procesie ksztatlcenia, na co
wskazuj studenci jest znikomy. Przewa wyktad klasyczny, wyktad interaktywny oraz

praca w grupach, co w dym stopniu zaciera granice pazy wyktadem a&wiczeniami.

Strona internetowa i intranetowa WSPol. zawieraday innymi programy studiow,
plany ksztalcenia, rozklady z&j sylabusy i oferuje w systemie elektronicznego
wspomagania nauczania KAMPUS #ak przewodniki metodyczne, prezentacje
multimedialne, akty prawne, testy wiedzy, autorsigacowania poszczegolnych tematow.
Ponadto studenci mgjdostp do systemu bibliotecznego ALEPH, co znaczniewiéat
wyszukiwanie i wypayczanie podygcznikOw oraz innych opracowa naukowych i

dydaktycznych, co natg ocené pozytywnie.

Budynki oddane do dyspozycji Wydziatu i znauhg s¢ w nich sale dydaktyczne nie
s3 w ogéble dostosowane do potrzeb osob niepetnosgawraczkolwiek w budowie jest
nowoczesny kompleks dostosowany do potrzeb osgieimesprawnych. Studiowanie przez

osoby niesprawne ruchowo w chwili obecnej jest miiwe.

Whioski:

1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych wypada dostatznie. Co prawda w
Raporcie samooceny widnieje dia roznorodnosé metod, czego jednak nie potwierdzaj
rozmowy ze studentami (oraz przeprowadzona hospitgr zaje¢). Przewaa forma
wykitadu klasycznego zarowno podczas wykladdéw, jak iEwiczen. Z rozmow ze
studentami wynika ponadto, ze nie rozr&niajg oni tych dwdch form dydaktycznych.
Moze miet takze na to wplyw roszada prowadgcych (studenci wskazywali,ze rozne
osoby prowadz jeden wykiad).

2.  Niewielka liczebnaé grup studenckich, wynikajaca réwniez ze stosunkowo
niewielkiej liczby studentéw sprzyja indywidualnejpracy ze studentami.

3. Nie podejmuje sk jeszcze staréa o0 wdrozenie nauczania na zasadzie e-
learningu, choé wiadze Uczelni mag takie plany w przyszigci.

4. Budynki i sale nie g dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, o
Uczelnia jest w trakcie budowy nowoczesnego komplel, ktéry bedzie spetniat
wymagania dosgpnosci takze i dla takich studentow.

3.20cena dogpndsci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy s przedstawiane studentom na pierwszycltecagh. Take prowadzcy

zajcia dysponuyj sylabusami. Dogpne g takze na stronie internetowej i intranetowe.
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Sylabusy asprzygotowane w zgodzie ze standardem,échie zawsze odpowiadgj
temu, czego siod ich zawartci wymaga. Uwagi do zawada sylabuséw sygnalizowano

wczesniej. Sylabusy byty zatwierdzane w 2009 r.

Whioski:

1. Sylabusy @ dostkpne na stronie internetowej i intranetowe]. §
przedstawiane studentom na pierwszych zegiach.

2. Sylabusy powinny by modyfikowane raz na rok i obejmowa& najnowsze
pozycje w wykazie literatury podstawowe].

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zgodnie z programem studiéw stuchacze kierunku jathtracja” (studia stacjonarne
I niestacjonarne) zobowdani g do odbycia praktyk po |i Il roku studiow, ktoémvaja cztery
tygodnie.

Opiek nad praktykami sprawuje koordynator ds. praktykzmaczony przez
prorektora ds. studidw i baflaa take opiekun praktyk. Ich zaliczenie odbywa girzez
nauczyciela akademickiego, na podstawie przestpch przez studenta dokumentow
potwierdzagcych jego udziat w odbywaniu praktyki w danym podaié lub instytuciji.

W trakcie wizytacji przedstawione zogtdiczne dokumenty dotygee zasad
przeprowadzania i kontroli odbywania praktyk. Dnim praktyk $ prowadzone rzetelnie,

zaliczane i kontrolowane przez osoby uprawnione.

Whiosek:

1. System praktyk, ich realizacja i system kontroliwydajg si¢ by¢ wiasciwe i
daja rekojmie realizacji podstawowych zatden, jakie stawia sg praktykom
studenckim.

2. Jako zalecenie mima wskaza, aby Uczelnia podpisata umowy z organami,
instytucjami, etc. w ktorych studenci odbywaj praktyki oraz aby miejscem
odbywania praktyk byty nie tylko jednostki organizacyjne Policji. nalezy
poszerzy¥ miejsca praktyk o urzedy organow administracji publicznej
samorzdowej.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Organizacja studiow wygbuje w unikatowej formie. Rozklady spadzane s ,na
biezagco” i udostpniane g studentom, zgodnie z Regulaminem studiow, sukcemyvz
dwutygodniowym wyprzedzeniem. | tak zarowno na istcidl stacjonarnych, jak i

niestacjonarnych kaly tydzien zagé maoze wyghdat inaczej. Terminy zaf s3 jednak
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okreslone i znane studentom. Uczelnia taki sposob orgaiii studiéw argumentuje licznymi

dodatkowymi formami swej aktywioi (poza studiami).

Obsada zgf budzi powane zastrzeenia. Publikowane rozklady zéjnie zawiergj
informacji o zasfpstwach mimo,4a 3 one znane wladzom Wydziatu. Formalnie w rozkladzie
figuruje prowadzcy przedmiot, a faktycznie mie by to inna osoba (potwierdzajo take
przeprowadzone hospitacje, podczas ktorych stwigrlzze osoba wpisana w rozkiad nie
prowadzita faktycznie ze§ przebywajc na urlopie zdrowotnym w sanatorium, o czym
wiladze byly powiadomione). Porownanie wydruku rezkt zag¢ =z faktycznie
realizowanymi zajciami wskazuje wyranie na rozbignosci. Powane zastrzeenia budzi
prowadzenie wyktadow przez osoby z tytutem zawodowmagistra, co naky ocent
negatywnie.

Whioski:

1. Ogodlna ocena organizaciji studiow, chounikatowa, jest pozytywna.
2. Rozkiad czasowy zaj¢ nie budzi zastrzeen.

3. Zastrzezenia budzi natomiast obsada zgg.

3.5 Ocena hospitowanych z&jdydaktycznych.

Ocena hospitowanych zéjdydaktycznych wypadta ambiwalentnie.

Zajecia albo nie odbywaty siw wyznaczonych terminach i salach dydaktycznyéig a
prowadzita je inna osoba aeli wskazana w rozktadzie. Poziom prowadzenigczpyzez
nauczycieli akademickich byt nierowny. €z prowadacych nie byla wystarczago
merytorycznie przygotowana do prowadzenia&aja tematy wynikace z harmonogramu
realizacji danego przedmiotu, dgstego dla studentéw poprzez odpowiednie sylabusy.
Studenci pytani o ocenstopnia przygotowania prowagzgo zajcia nauczyciela, a tak
umiegtnos¢ zainteresowania przedmiotem aj oraz informagi o0 wymaganiach
zaliczeniowych i sposobie uzyskania zaliczenia, evyiadali s¢ zdecydowanie ogtinie. Nie
byli w stanie pod& kto z danego przedmiotu prowadzi wyktad, ktaiczenia. Wskazywali
tez, ze czsto jest to ta sama osoba lukiné zmieniajce sé osoby.

Zbyt diugo trwalo sprawdzenie obednp napisanie tematu na tablicy i jego tez.
Wydaje s, ze na poziomie studiow wgzych jest to niepotrzebnéwiczenia przypominaty
raczej zajcia w szkolesredniej lub szkolenie, gdzie prowady dyktowat studentom notatk
Poziom wiedzy prowadzych réwnie byt nieréwny, ché dysponowali oni materiatami

pomocniczymi dla studentow.
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Whioski:

1. Pozytywnie zaley ocenik dbatosé¢ o sylabusy i konspekty zajé (prowadzacy
maja je podczas zac).

2. Uczelnia niewystarczagco dba o poziom zajé i nie zapewnia wysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktyczne.

3. Prowadzcy wykazuja nierdwny poziom wiedzy merytorycznej, a n&wiczeniach
dochodzi do powielania tréci i metod wyktadu.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Whioski do czsci ll:

1. Zaprezentowana przez Uczelri sylwetka absolwenta w poréwnaniu z
uregulowaniami zawartymi w standardzie jest zbyt ulnga.

2. Jednostka organizacyjna Uczelni nie opracowata pe#) koncepcji ksztatcenia
w ramach kierunku studiow.

3. Zasady rekrutacji i sposob selekcji kandydatow $ zgodne z powszechnie
obowiazujacymi przepisami.

4. Ocena realizacji programu studiow skftania do sformipwania szeregu
wnioskow szczegotowych (zamieszczonych #ey). Ogolnie mana stwierdzié, iz Uczelnia
skupia sk na przekazaniu wiedzy, nie z& na ksztattowaniu umiejgtnosci i postaw.
Trudne jest takze dokonanie oceny realizacji programu studiow z puktu widzenia
zgodndaici z deklarowanymi celami ksztatcenia.

5. Ksztatt i funkcjonowanie systemu ECTS na Wydziale alezy oceni
pozytywnie.

6. Przyjety w WSPol. system opieki naukowej i dydaktycznej ad studentami
dziata prawidtowo.

7. Stwierdzone i enumeratywnie wymienione nieprawidtowsci w ocenie zasad
dyplomowania winny zost& naprawione.

8. Uczelnia nie zdefiniowata precyzyjnie efektow ksztaenia.

9. Ocena stosowanych metod dydaktycznych wypada dosg&iznie.

10. Stwierdzone niedocagniecia w sylabusach winny ulec skorygowaniu.

11. System praktyk, ich realizacja i system kontroli wylaja sie byé wiasciwe.

12. Ogolna ocena organizacji studidow wypada pozytywnie.

13. Uczelnia niewystarczagco dba o poziom zaé i nie zapewnia wysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktyczne.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosgza s¢
do:

1)struktury organizacyjnej wewtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowana polityka i procedury w zakresie zapewaigkaci
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WSPol. dysponuje podstawami normatywnymi oraz $tmgk organizacyjn
wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenia, wykorzystywanymi rowriedo
oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,administracja”.

Podstaw normatywn systemu zaggdzania jakécig ksztatcenia jest przede wszystkim
obowigzujacy od 6 wrzénia 2010 r. dokument ,Ustuga dydaktyczna”, wprowadgz decyzy
Komendanta-Rektora WSPol. z dnia 29 grudnia 20@bkument formutuje cele w zakresie
polityki jakosci procesu dydaktycznego oraz odteeprawno-organizacyjne instrumenty ich
realizacji. Wizacy charakter dokumentu sprawie dziatalné¢ dydaktyczna (w tym procesy
dydaktyczne na ocenianym kierunku) w WSPol. jestatdincicia certyfikowarn. W
odniesieniu do dziataldoi dydaktycznej na studiach administracyjnych dédgji
podlegay: przygotowanie bazy dydaktycznej (Po-01); przyg@oie i prowadzenie naboru
na studia administracyjne (Po-02a); projektowamaadw i programow ksztatcenia (Po-03a);
planowanie procesu dydaktycznego (Po-04); reabzampcesu dydaktycznego (Po-05a);
nadzor nad procesem dydaktycznym (Po-06). Wglmdone zostaty te ogdélne procedury
zarzdzania jakécig: procedura audytow wewtrznych i dziatda korygupcych (Ps-01);
procedura nadzoru nad dokumentami i zapisami (Psg@cedura pogpowania z ustug
niezgodn z ustalonymi parametrami (Ps-03); procedura d&iaipobiegawczych (Ps-04) i
procedura doskonalenia systemu (Ps-05). Zostalyeslokre stanowiska 1 dziaty
odpowiedzialne za zbieranie i przetwarzanie infajma punktu widzenia poszczegolnych
elementéw i procedur systemu. Raz w roku ma& dgkonywany przegt struktury i
funkcjonowania systemu zadzania jakécia.

Cele zwizane z jakécig ksztatcenia obejmgjwszystkie wymagania normy ISO 2009
(chat trudno z drugiej strony uzbaby ISO stanowito wigciwe narzdzie budowy systemu
zapewniania i wzbogacania jako ksztatceniay wylagczeniem nie wyspujacych w procesie
dydaktycznym w WSPol: nadzorowania wypossia do pomiarow; walidacji procesow;
projektowania i rozwoju (ten wymaég nie jest obecniekowany wyhcznie w kompetenciji
uczelni z uwagi na prawnregulacg tzw. standardéw ksztalcenia na poszczegoélnych
kierunkach; sytuacja nie zmiené sic po wegciu w zycie nowelizacji ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyszym i ewentualnym uzyskaniu przeze¢&z uczelni uprawnienia do
samodzielnego projektowania kierunkow studiow oradpowiednich do nich téei
ksztatcenia). Finalnym produktem procesu kszta&gest zrealizowanie ustugi polegeg]
na spetnigicym parametry jakaiowe wyksztatceniu absolwenta WSPol. Podstawowym
zadaniem  jest utrzymywanie i doskonalenie parametrokre&lonych w Systemie

Zarzadzania Jakeia i zgodnych z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2008:dtug
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oswiadczenia witadz Uczelni, nauczyciele akademiccyzoinni pracownicy Uczelni,
odpowiedzialni za realizagjprocesu dydaktycznego na kierunku ,administracpdstali
przeszkoleni w zakresie realizacji zadaynikajagcych z Systemu Zagdzania Jakscia. W
2010 r. zostat przeprowadzony audyt wetkrny dotycacy spetnienia wymogow Systemu
Zarzadzania Jaksriag. Na 2011 rok jest zaplanowany kolejny audyt, ohgyey realizacg
procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku.

2) Okresowych przegtiow planéw i programéw nauczania oraz ich efektow

Wiadze Uczelni wdrgylty w sierpniu 2010 r. procedgr Po-03a dotycrs
przygotowania programéw ksztatcenia na poszczegbirkierunkach studiow. Procedura
obejmuje take coroczne przegilly plandéw i programéw nauczania, a #akich efektéw.
Osoly odpowiedzialg za funkcjonowanie procedury jest wdavy prorektor. Powotat on
zespot do spraw plandéw i programéw na poszczegbliigrunkach studiow, realizowanych
w ramach Wydziatu Bezpiecastwa Wewgtrznego i Administracji. Do zadazespotu naley
migedzy innymi monitorowanie procesu realizacji planévprogramoéw studiéw poprzez:
zbieranie opinii studentéw (w drodze badmkietowych przeprowadzanych po zagzeniu
roku akademickiego) oraz zbieranie opinii kadry deaickiej. Za wiéciwg ustug
dydaktyczm uznaje si taki produkt, ktory uzyskat co najmniej 70% pozytych opinii
studentow i kadry akademickiej. Ogobdpowiedzialg za monitorowanie jest kierownik
Dziekanatu Wydziatu. Cztonkom Zespotu ocejgago okazano raport, zawiegey wyniki
bada ankietowych przeprowadzonych $mdd studentow po zakozeniu roku akad.
2009/2010 wraz z wnioskami dotyexymi poziomu satysfakcji studentow ze studidw.
Wyniki badan wykazup wysoki (ponad 90%) poziom satysfakcji student@dnake naley
zauway¢, iz przeprowadzonych bafianie m@na uzna za reprezentatywne z uwagi na
niewielka liczbe studentéw uczestnigzych w badaniach.

Powotlana te zostata Rada Programowa w zakresie programogé raalizowanych na
kierunkach ,bezpiecZstwo wewrtrzne” oraz ,administracja” W kompetencji Rady
znajduje s¢ miedzy innymi dokonywanie przegdow sylabuséw przedmiotowych oraz
monitorowanie funkcjonowania systemu punktow ECT& poszczegodlnych kierunkach.
Radzie przewodniczy Dziekan Wydziatu. Pierwszeaargacyjne spotkanie Rady odbytg si
21 lutego 2011 r.

W ramach prowadzonej w Uczelni polityki jakb zostaty sformutowane rulzy
innymi zadania stymulgge orientagj procesu dydaktycznego na studentéw, &arqunio

rowniez na pracodawcow zatrudriaych absolwentow Uczelni. Wymaga to regularnych
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dziataxr zmierzajcych do rozpoznania potrzeb i oczekiwstudentow, a tale uzyskania
wysokiego poziomu zadowolenia studentoéw i absolésnt jakdci i rezultatow procesu
dydaktycznego. Podstawowym ngdziem oceny adekwatdc planow i programow
studiow do oczekiwastudentéw g wspomniane wiej badania ankietowe. Wiadze Wydziatu
rozwaaja zmiany organizacyjne procesu ankietyzacji studertak, aby zapewniznacznie
wi¢kszg liczbe studentéw w badanej prébie. Planuponadto uruchomienie innych

instrumentéw badania oczekiwatudentéw zwjzanych z jakécia ksztatcenia.

3) Oceniania studentow

Postpy studentéw podlegajzarowno ocenidrédokresowej, jak tekoncowej ocenie
skutkupcej zaliczeniem przedmiotu. Ocerdodokresowa jest dokonywana w formie
kolokwiéw pisemnych oraz prac kontrolnych, tzw. dmwmych. W odniesieniu do e¢gci
przedmiotow nauczyciele prowagy zagcia dopuszczajtez zaliczenie zgf na podstawie
obecndci na zagciach, take na tych zagiach, na ktérych obecso nie jest co do zasady
kontrolowana. Kolokwia pisemne majw zdecydowanej wkszaci ksztatt testu
jednokrotnego wyboru (rzadziej: testu z wielomazhwasciami poprawnej odpowiedzi).
Sylabusy do poszczegdllnych przedmiotéw zawderajreguty wystarczafo szczegotowy
opis zasad i wymogow zaréwno oceingdokresowej, jak tekoncowej oceny zaliczeniowej.
Niektorzy wyktadowcy dopuszczgjustry forme egzaminu, jednale nawet wowczas
formuluja wymog w postaci pozytywnego napisania kolokwiumliiczaniowego jako
warunku dopuszczenia do egzaminu ustnego. Sporagif@ang zaliczeér srodokresowych
rowniez przygotowywane przez studentow referadgdbprezentacje.

W opinii studentdw stosowane na studiach admegginych formy oceny pracy
studentow oraz zasady i formy zaliczania przedmwvo® odpowiednie i sprawiedliwe.
Informacja o zasadach oceniania studentow i zaliezgprzedmiotow jest podawana
studentom zar6éwno poprzez tatwo @pste sylabusy przedmiotowe, jak fgrzez nauczycieli
akademickich na inauguracyjnych gaach z danego przedmiotu.

4/ Zapewnienia jako kadry dydaktycznej

Zapewnienie odpowiedniej jako kadry dydaktycznej jest ofip jednym z
podstawowych zadaSystemu Zargdzania Jakeria (dziat nr 6.2 Systemu: Zasoby ludzkie).
Zasoby ludzkie Uczelni obejmyj zwlaszcza wykwalifikowasn kadg nauczycieli
akademickich, dobrze przygotowamarowno do realizacji zaddJczelni jako szkoleniowej

jednostki organizacyjnej Policji, jak Zezad& w zakresie ksztatcenia studentéw na
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prowadzonych w Uczelni kierunkach studiow. W ¢tkie jakdci (zahczniku do Systemu
Zarzzdzania Jakérig) stanowi st na s. 17,ze personel realizggy zadania Uczelni jest
dobierany na podstawie odpowiednich kwalifikagech osobistych, przy czym skiada sn
zaréwno z policjantow, jak tez pracownikow cywilnych. Kadra cywilna nauczycieli
akademickich ma spetiavymogi okrdélone w ustawie — Prawo o szkolnictwie xggym,
aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w Statuci8PM., za czs$¢ kadry zi@ona z
policjantow — take wymogi okrélone w odpowiednich rozpogdzeniach Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji. Rekrutacja nauczycieli dleanickich — policjantow odbywa
Sie przez: zamieszczenie na stronie internetowej WShfelt pracy na stanowiskach
dydaktycznych, przekazywanie ofert pracy komendoojewddzkim Policji i pozyskiwanie
najlepszych kandydatow sfpdd tzw. nauczycieli stowarzyszonych. Rekrutacjavilryych
nauczycieli akademickich odbywas gp0przez zgtaszanie ofert pracy na stronie intemet
WSPol, a take sktadanie ofert daviadczonym policjantom — emerytom oraz nauczycielom
akademickim zatrudnionym w innych uczelniach. R&kgja na konkretne stanowiska ma
by¢ obiektywna, podpoeglkowana kompetencjom izyteczndci kandydatury dla potrzeb
realizacji procesu dydaktycznego. Procedura selekcjczycieli akademickich, a tadk profil
kluczowych kompetencji nauczyciela doktadnie opisane w Kgize jakdci (s. 18-21).
Zamierzenia i wymogi opisane w Kdre jakdci nie budz watpliwosci co do ich
celowasci oraz uyteczndci dla zapewnienia jakeoi kadry akademickiej. W konfrontacji z
rzeczywistgcig zamierzenia te i wymogigstrudne do urzeczywistnienia. Wiadze Uczelni
stwierdzag co prawda w Raporcie Samooceny (s. ¥8),,Zatrudniona kadra naukowo-
dydaktyczna w peinym zakresie pokrywa zapotrzeb@evaminimum kadrowego na
prowadzonych kierunkach”, jednak w trakcie wizytacji ZO stwierdzit, zi kontakty
niektorych nauczycieli, stanogdych minimum kadrowe z procesem dydaktycznym na
kierunku ,administracja” byty sporadyczne i niekyedograniczaty s do zdalnego
promotorstwa prac dyplomowych, powstjch w rzeczywistéci pod opiely miodszych
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Liczne tez przypadki prowadzenia wykladow
przez pracownikéw z tytutem zawodowym magistRaviadczy to o rénicy pomedzy
deklaracjami zawartymi w Kgilze jakdci a rzeczywistym sktadem kadry akademickiej
prowadacej zagcia na studiach administracyjnych. Stwierdzenie ne podwaa
rzeczywistych, merytorycznych kwalifikacji os6b wmadzcych zagcia akademickie.
Przeprowadzone hospitacje gaprowadzonych przez osoby z tytutem magistra loprgem
naukowym doktora wykazaty nierdwny poziom przygodove nauczycieli akademickich do

zagé, poprawné¢ realizowanych trei, ale matle urozmaicenie stosowanych metod
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dydaktycznych. Niektérzy nauczyciele akademiccywadzcy wyktady nie dyspongj
jeszcze stopniem doktora, szalobor osob prowadzych okrélone zagcia niekiedy nie
uwzgkdnia zbienosci pomkdzy przygotowaniem nauczyciela do prowadzonychecézaj
(odpowiednidci dyploméw magistra czy stopnia naukowego doktaatake dorobku
naukowego) a specyfiki wymaganiami merytorycznymi poszczegoélnych przedaw.
Wiadze Uczelni i Wydzialu powinny zatem przygng¢ do Uczelni i trwale z ni zwigzad
brakupca czs¢ kadry akademickiej, zrywag réwnoczénie z fikcyjnym wykonywaniem
obowigzkow akademickich przez niektorych profesorow zaitych do minimum
kadrowego. Rownolegle powinny kontynuawedzne formy wspierania wiasnych, trwale
zZwigzanych z Uczelni  miodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych,
zdeterminowanych w ateniu do uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. YRpanie
naleey w tym aspekcie ocefidotychczasowy rozwoj kilkunastoosobowej grupy reagv,
ktorzy w ostatnich kilku latach uzyskali stopienaukowy doktora 41z 3 o krok od
uzyskania takiego stopnia. Istotna jagiowa zmiana kadry akademickiej Uczelni i Wydziatu
nasgpi jednak wéwczas, gdy przynajmniej niektorzy nawiezle akademiccy Uczelni ze
stopniem doktora zakeozg przewody habilitacyjne i uzyskgj stopiéd doktora
habilitowanego.

Zapewnieniu jakéci zag¢ dydaktycznych ma shy¢ system kontroli (hospitacji) zaj,
wprowadzony decyzj Komendanta-Rektora WSPol z dnia 24 stycznia 201Wyniki
kontroli, odnotowane w ,Arkuszu kontroli z&jdydaktycznych”, maj stanow¢ podstaw do
oceny nauczyciela akademickiego oraz ewentualnyatad wiadz Uczelni majcych na celu
poprawe badz udoskonalenie dziataldo dydaktycznej danego nauczyciela. Na pierwsze
rezultaty funkcjonowania systemu kontroli trzeba czek& do kolejnego roku

akademickiego.

5/ Form wsparcia studentéw

Ta czs$¢ kadry akademickiej, ktéra jest trwale awéna z Uczelni jest w duaym
stopniu dyspozycyjna wobec studentéw, co zostatamfinotowane. Jest dgpha nie tylko
w godzinach dyurow, ale rownie — w odniesieniu do policjantéw - w ramach podstaego
wymiaru czasu stiby (w godzinach od 8 do 16). Nauczyciefetakze osggalni internetowo
w porach ustalonych ze studentami. Bardzo dobedtw opinii studentow) funkcjonuje
strona internetowa oraz intranetowa Uczelni i Watigi oferupca medzy innymi plany
studidw, sylabusy, rozktady zg&j przewodniki metodyczne, materiaty wymagane de@c¢zaj

itp. Uczelnia wspiera talke studentdw w nauceczykdédw obcych, dostarczaj — poza
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planowymi zagciami nauki ¢zyka obcego — materiaty do samodzielnej nagkyka obcego
(poprzez bibliotek i w drodze internetowej) oraz poprzez @psics¢ lektoréw prowadzcych
zajcia jezykowe dla studentéw tak poza godzinami zgj i konsultacji. Uczelnia znajduje
sie obecnie w zaawansowanej fazie statauzyskanie statusu cztonka Europejskiej Sieci
Certyfikacji Xrzykowej (TELC), umaliwiajagcego przeprowadzanie egzamindow
certyfikujagcych z pzyka angielskiego dla swoich studentow.

Wsparciu studentow sty tez efektywnie funkcjonujcy system opiekunow grup na
poszczegolnych kierunkach studiow. Opiekunow poyeogworektor ds. studiow i baflazas
do obowizkdw opiekuna grupy studenckiej najaidzielanie studentom pomocy w sprawach
zwigzanych z ich problemami dydaktycznymi i socjalnymtake w kontaktach z wiadzami
Uczelni i Wydziatu. Studenci ocengajnstytucg opiekuna grupy jakoayteczry i efektywry

forme wsparcia.

6/ i 7/ Stosowanego systemu informacyjnego i faliania informacji

Informacje dotyczce dziatda w zakresie jakéri ksztalcenia & pozyskiwane przez
odpowiednie osoby odpowiedzialne za proces dydaktycprecyzyjnie okrdone w Ksedze
jakosci. Osoby te pozysksj takie informacje przede wszystkim w ramach proced
zarzdzania jakécia oraz przetwarzajje i udos¢pniajg odpowiednim érodkom decyzyjnym
w Uczelni i na Wydziale. Informacje te podlegapwniez odpowiedniej dokumentacji. €&

z nich, w zakresie okéeonym w Kskdze Jakéci, podlega udosgpnieniu publicznemu w
drodze internetowej (dotyczy to zwlaszcza zbiorbzygynikow bada ankietowych wréod
studentow).

System Zargdzania Jakérig zawiera teé opis schematu komunikacji wewtrenej w
zakresie zamgzania jakéciag ksztatcenia. Komunikacja ta odbywee sirogy tradycyjry
(bezpdrednie spotkania oséb odpowiedzialnych za pozyskaprzetworzenie informaciji z
decydentami), z wykorzystaniem wegtrznej sieci telefonicznej oraz strony intranetawej
Spotkania takie powinny odbywsasie raz w tygodniu. Ponadto kKga jakdci przewiduje
rowniez spotkania wtadz Uczelni i Wydziatu ze studentakilké razy w roku akademickim).

System Zargzania Jakéxia przewiduje, ze poszczegoOlne dziatania 0séb
odpowiedzialnych za okéne etapy procedur okilenych w Kstdze jakdci powinny by
dokumentowane. Procedura Ps-02 élerezasady tworzenia i zatwierdzania dokumentéw
Systemu, przegtu i aktualizacji dokumentow, wprowadzania zmian dystrybucji
dokumentow. Osap odpowiedzialg za nadzor nad dokumentacjest petnomocnik

Komendanta-Rektora ds. zatzania jakéciag. Petnomocnik decyduje, w ramach coaych
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w Ksiedze jakdci, ktére z dokumentdw magzostdé upowszechnione na stronie
intranetowe] Uczelni. Zasadest, ze wszystkie dokumenty zg@ane z realizagj procesu
dydaktycznego, niezhbine studentowi do skorzystania z ustugi dydaktycaferowanej
przez Wydzial, $ upowszechniane intranetowo. Kierownik Rektoratu miaowigzek
monitorowania aktualrici dokumentacji udogpnionej na stronie intranetowej, a iak
obstugi komunikacji studentow z wkadzami i pracokami Uczelni (zwtaszcza w odniesieniu
do formularzy i kwestionariuszy kierowanych do sutbw, a take zgtaszanych przez nich
skarg i wnioskéw). Zasadniczo nie przewiduje publikowania dokumentacji Systemu

Zarzadzania Jakgcia w tradycyjnej postaci.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentdw na temat wesmnego systemu zapewnienia j&gio oraz
efektywndaci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zgscz
studenckiej).

Studenci Uczelni biar udziat w ewaluacji zaf dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Niegzainteresowani wynikami ankiet, ktore wypetaipp zak@czeniu tych
zag¢. Uwazajg, ze wyniki ankietyzacji g przede wszystkinzrodiem informacji dla wiadz
Wydziatu oraz ocenianych pracownikow. Studenci tdag, iz wickszag¢ uwag na biggco
majs mazliwos¢ zgtasza wyktadowcom czy osobom prowagtym ¢wiczenia. W sytuacjach,
kiedy nauczyciel akademicki nie przyjmuje uwag stdw, grupy studenckie zgtaszag
wiladzom Wydziatu. Studenci uwajg, ze taki sposéb najlepiej zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia w Uczelni.

Studenci uwaaja, ze Uczelnia nie dba wystarczep o jakd¢ praktyk przewidzianych
w planach studiéw. Uwaja, ze powinno s} zwrock uwag nha jakdc¢ ksztatcenia w
instytucjach, gdzie gsone odbywane, a ta& monitorowd dziatalng¢ praktykantow oraz
sprawdza nabyte podczas praktyk ung&josci.

W opinii studentdow podwaszaniu jakéci ksztatcenia w Wiszej Szkole Policji w
Szczytnie stiag nieodptatne zagria dodatkowe. Studenci manazliwosé korzystania z zag

prowadzonych w pracowniach specjalistycznych orggacowniachgzykow obcych.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadedofickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgtirznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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W trakcie spotkania ZO z kagdpracownicy dydaktyczno-naukowi WSPol. niethe

wypowiadali s¢ na temat motywacji do pracy i podnoszenia swoichaliikacji
podkrélajac, iz s3 oceniani i jako policjanci, i jako nauczyciele. ZRiniegc potrzeby i

uwarunkowania Uczelni nie kwestionowali braku sgateozktadu zag.

3. Informacja na temat dziataléad Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Uczelnia nie monitoruje losow absolwentow.

Ponadto w Uczelni nie funkcjonuje Biuro Karier. Bods wizytacji wtadze Wydziatu
oraz przedstawiciele samadu zapewniali,4 od kwietnia bieagcego [2011] roku ma powsta
Biuro Karier. Nie zostaty przedstawione jedriakine dokumentywiadczice o powotaniu tej

komorki.

Whnioski do czsci llI:

Uczelnia dysponuje rozbudowanym Systemem Zagrlzania Jakdcia w zakresie
procesu dydaktycznego. System ten jest od kilkunastmiesiecy wdrazany w zakresie
opisanych w nim zada oraz procedur. Na pierwsze widoczne rezultaty fungjonowania
tego systemu trzeba bdzie jeszcze poczeléa Istotne zagraenie ostabienia dziatania
systemu w aktualnej sytuacji kadrowej Wydzialu Bezpeczaeistwa Wewrgtrznego i
Administracji wynika z niedostatkbw kadry nauczycidi akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku Administracja. Wydaje sig, ze najskuteczniejszym sposobem
zaradzenia klopotom kadrowym jest nasilenie dziald wspierajacych rozwoj naukowy
wiasnych nauczycieli akademickich z tytutem magist i stopniem naukowym doktora.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " — "
Stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
P Umowa o praa
naukowy albo | Razem Umowa W ool W niepel
tytut Mianowanie o bra petnym niepetnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 5 0 1 1 3
Doktor
habilitowany 15 1 8 4 2
Doktor 34 21 4 5 4
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Pozostali

162

149

8

0

5

Razem

216

171

21

10

14

Dla 192 oséb uczelnia stanowi podstawowe miejs@cyprspérod ktorych 1 osoba to
profesor, 9 oséb to doktorzy habilitowani natomiaSt oséb to doktorzy. Povwryze dane
pozwalaj stwierdzé, iz kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a pazajca liczba

zatrudnionych doktoréw (34 osob) pozwala na dajeggozwo;.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich

pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2006 - () - () -()
2007 1(1) 1(1) -(9)
2008 2(2) - (9) 2(2)
2009 3(3) 2 (2) -(9)
2010 5 (5) - (-) - (-)
Razem 11 (11) 3(3) 2(2)

Whioski:

Powyzsza tabelka ilustruje rozwdj naukowy zwlaszcza w gmie nauczycieli
akademickich, ktérym nadano stopié naukowy doktora. W grupie osob, ktérym
nadano stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesoraten rozwdj jest
stosunkowo niewielki.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowgcych minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

Z formalnego punktu widzenia do minimum kadrgawenmog by¢ wliczeni jedynie
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawienowania lub umowy o praov petnym
wymiarze czasu pracy hie krécejznbd pocatku roku akademickiego - 8 8 wust. 1
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie musg spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nid140z. 1048, z pd. zm.). Wymaog
ten nie zostat spetniony przez 2 nauczycielakademickich zgtoszonych do minimum
kadrowego. Ponadto nauczyciele akademiccy wlicrasikiad minimum kadrowego winni

mie¢ zaplanowane prowadzenie - osoi® na ocenianym kierunku studiow i poziomie
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ksztalcenia - zgf dydaktycznych w wymiarze wskazanym w 8§ 8 ust. 3vyrszego

rozporadzenia. Tego z kolei wymogue spetnia3 nauczycieli akademickich

- merytorycznych

Do minimum kadrowego zgtoszono 11 pracownikow nawah, w tym 4
samodzielnych pracownikéw naukowych (1 osoba zdytuprofesora, 3 ze stopniem doktora
habilitowanego) oraz 7 ze stopniem doktora. Prafpssiada tytut profesora nauk prawnych.

Wszyscy doktorzy habilitowani posiadagtopier doktora habilitowanego nauk prawnych.

oraz
- sformutowanie jednoznacznego wniosku dofgeo spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Na 11 zgtoszonych pracownikow, 1 osoba reprezentugeobek w zakresie
ocenianego kierunku (dr nauk ekonomicznych), 4atgstaliczone do minimum kadrowego
W grupie 0sOb posiadgjych dorobek z dziedziny zg#anej z ocenianym kierunkiem studiow
(2 doktoréw habilitowanych i 2 doktorow§ osob nie zostato zaliczonych do minimum

kadrowego (2 doktoréw habilitowanych i 4 doktoréw).

Whiosek:

Komasacja wymaga formalno-prawnych i merytorycznych oznacza,ze Uczelnia
nie spetnia warunku minimum kadrowego. Brakuje 2 pacownikéw samodzielnych oraz
az 5 z grona doktorow — w obu grupach w zakresie oc@anego kierunku.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczicych relacji pomidzy liczlp nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku nie spetnia wymagania § 11 pkt3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw kée musz spetniat
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowada studia na okr&lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Wynosi ok. 1:80 przy wymagamy 1:180. LICZBA STUDENTOW
—398.

4. Ocena obsady zaj dydaktycznych.
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Ocena dotyczy gtéwnie o0sob, co do ktérych przedstaw dorobek naukowy (osoby
wskazane do minimum kadrowego). W stosunku do pgelah oséb - wskazanych jako

prowadace zagcia dydaktyczne — nie dgdzono dorobku.

Niedopuszczalne jest prowadzenie wyktadow przezistrégy, co na ocenianym kierunku
wystepuje w wickszaici z realizowanych zag tego typu.Swiadcz o tym wyktady z prawa
administracyjnego, pagtowania administracyjnego, ustroju samoiz terytorialnego,
postpowania egzekucyjnego, prawa policyjnego, krymigoJoprawa karnego i prawa
wykroczer, prawa cywilnego z umowami w administracji, ochrosrodowiska (mgr
administracji), prawa karnego procesowego, prawadmynarodowego publicznego,
instytucji i zrodet UE (mgr prawa), kryminalistyki, prawa karnegoocesowego (mgr
pedagogiki), zwalczania przeptzaci gospodarczej (mgr nauk politycznych), zwalczania

przestpczaci zorganizowanej (mgr historii), ochrodgodowiska (mgr politologii).

Negatywrn ocerg budz przypadki obsadzaniéwiczen, np. z podstaw prawoznawstwa,
prawa mé¢dzynarodowego publicznego, konstytucyjnego systemrganow pastwowych,
instytucji i zrodet prawa UE, prawa administracyjnego, ppstvania administracyjnego,
ustroju ST, pospowania egzekucyjnego w administracji, ppstvania karnego - osobami,

ktore mag tytut zawodowy mgr. pedagogiki.

W procesie dydaktycznym nie bioudziatu nauczyciele z zagranicy oraz praktyggia

gospodarczego i spotecznego.

Whioski:
1. Kadra co do zasady jest dogpna dla studentow.

2. Obsada zag¢ dydaktycznych przez osoby zgtoszone do minimum vegci jest
niezgodna z kwalifikacjami kadry (dla os6b zgtoszoych do minimum dotyczy to 2
przypadkow).

3. Na podstawie wykazu prowadzonych ze¢ mozna dokonat ogodlnej oceny,
niedopuszczalne jest prowadzenie wyktadéw przez mifréw, co na ocenianym
kierunku jest praktyk 3.

4. Negatywry ocere budzg przypadki obsadzaniaé¢wiczen z przedmiotéw
prawniczych osobami, ktére mag tytut zawodowy mgr. pedagogiki.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

W spotkaniu z zespotem ocen@ym uczestniczyto ok. 40 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Bezpiedzeva Wewgtrznego i Administracji WSPol. Uwag
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cztonkéw ZO zwrdcita mata aktywké uczestnikdw spotkania, gtos w niemal wszystkich
poruszanych sprawach zabieraty na przemian gtédwmie osoby.

Uczestnicy spotkania wskazali ngczliwos¢ wlkadz Wydzialu wobec pracownikow,
zwraocili tez uwag na fakt,ze zdecydowanwickszas¢ pracownikow stanowipolicjanci.

Potwierdzonoze wyktady § w wigkszdci prowadzone przez magistrow, podikagc
jednoczeénie, ze g to ,wybitni specjalici’, o czym maj swiadczy m.in. szkolenia, ktéregs
przez nich prowadzone, a fakliczba lat pracy. Potwierdzono ta&kprzypadki prowadzenia
tego samego wykiadu przez kilka os6b (magistrowyrGtono té uwag na nadmierne
obcigzenie kadry wskazyg, ze jedna osoba prowadzi zazduyrzedmiotdw.

Poinformowano o dtej liczbie peznie dziatajcych kot naukowych wskazag jako
przyktad koto fotografii.

Pracownicy byli oszezni w formutowaniu uwag na temat organizacji i fajgnhowania

Wydziatu i ocenianego kierunku.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki nauczycieli akademickich twaych minimum kadrowe ocenianego kierunku
studidw podzielone gsna trzy czsci i posiadag spis dokumentow. W trakcie analizy
zwrdcono szczegdin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe (brakuje jednego dokumentu stwiergtzzgo uzyskanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego), warunki zatrudnienia poszczegdiny@auczycieli akademickich (brakuje
dokumentow dotycrych aktualnego zatrudnienia w przypadku dwoéch mgaieli
akademickich), ewiadczenia o podstawowym lub dodatkowym miejscicpraswiadczenia
o mazliwosci zaliczenia nauczyciela akademickiego do minimkadrowego ocenianego
kierunku, aktualne orzeczenia lekarskie, informacgbytych szkoleniach bhp.

Kopie dyplomdéw zostaty paviadczone za zgodséz oryginatem.

Wszystkie teczki zawiergjaktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich
oraz zdwiadczenia o ukiczeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i higieny pracy.
Ponadto wszystkie teczki zawiegajokumenty zgromadzone w z&ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotyge nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Jednak stwierdzono,ze dokumentacja zawarta w teczkach osobowych naigizyc
akademickich, &dacych policjantami powinna uwzglniat wymagania wynikaijce z ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezaszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z400
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zm.), i zawierd informacje o podstawowym lub dodatkowym miejscacyr

Whiosek:

Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzone; w tzkach osobowych
nauczycieli akademickich, wchodacych w sktad minimum kadrowego stwierdzono,
prowadzona jest ona zasadniczo zgodnie z przepisamtizporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawiezakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwjzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62poz. 286). Jednak wymagania

dotyczace minimum kadrowego dla kierunku ,administracija” nie sa spetione.

Whnioski do czsci IV:

1. Uczelnia nie spetnia wymaga dotyczacych minimum kadrowego dla
kierunku ,administracja”. Brakuje 2 pracownikOw sam odzielnych oraz & 5 z grona
doktorow — posiadapcych dorobek naukowy w zakresie ocenianego kierunku

2. Czes¢ 0osbéb prowadaca zagcia dydaktyczne wykonuje je niezgodnie ze swymi
kwalifikacjami. Dodatkowo czesta praktyke stanowi prowadzenie wykladéw przez
magistrow, co nie powinno mié miejsca.

3. Dokumentacja w teczkach osobowych nauczycieli akanéckich prowadzona
jest zgodnie z przepisami.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziataln@i naukowej, ze szczegdélnym uwggdhieniem bad@ zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studidw, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocer@obku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Dziatalng¢ naukowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydreiat ostatnich
trzech latach byta podpa@kowana przede wszystkim problematyce bezpiestnea
narodowego. Wykaz podstawowych gugiic¢ oraz kierunkdéw badawczych w odniesieniu do
bezpieczéstwa wewgtrznego zawiera Raport Samooceny (s. 25-313$€iego bogatego
dorobku naukowego nie by uznana réwnie za dorobek w zakresie ocenianego kierunku
studiow, uwzgidniwszy zwlaszcza specjalizacizawodowy studentéw administracji w
ramach zargzania strukturami bezpieamdwa wewgtrznego. Do tej agci dorobku

naukowego mzna zaliczy¢ nastpujace, realizowane na Wydziale tematy prac naukowych:
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1/ Wzmocnienie zdolrgi zarzdzania jednostkami milicji Gruzji i Armenii —
wdrazanie nowoczesnych systemow zglzania Policj;

2/ Wspotpraca polsko-ukrska w zwalczaniu handlu lachi. Najlepsze praktyki
zwalczania handlu lugini i ochrony praw ofiar;

3/ Przeciwdziatanie i zwalczanie przgstzgci zorganizowanej i terroryzmu w
warunkach bezpiecznego, przyspieszonego i zrOwaowegjo rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

Z 23 konferencji naukowych organizowanych lalspoétorganizowanych przez
Wydziat w ostatnich trzech latach (Raport Samoocany?9) do konferencji zwzanych z
ocenianym kierunkiem studiow najezaliczy¢ konferencje nt.:

1/ Dziatania kontrolne, nieprawidioéc oraz zwalczanie przegiczaci w
wykorzystaniu funduszy strukturalnych i funduszojspsci (czerwiec 2008);

2/ Wartgci i normy spoteczne a zachowania w organizacjplikacje dla kierowania
zespotami ludzkimi (wrzeste2008);

3/ Problemy prawno-organizacyjne zwalczania temony w Polsce (palziernik 2010).

Wykaz publikacji nauczycieli akademickich, zalicgoh do minimum kadrowego oraz
innych etatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznyépdziatu, prowadgcych zagcia na
kierunku ,administracja’hie zawiera, podobnie jak analizowanezejywykazy konferencji i
projektéw naukowych, rozdzielenia publikacji zabegch do ocenianego kierunku oraz do
kierunku ,bezpieczgstwo wewrtrzne”. Tematy tych publikacji w zdecydowanejokszaCi
pozostaj jednak w bezpgednim zwjzku z tym drugim kierunkiem studiow, grednio

jedynie wizac sk z kierunkiem ,administracja”.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkoét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych.

W Uczelni nie ma dokumentoéw normajych tworzenie, dziatalr$é oraz finansowanie
organizacji studenckich i kot naukowych. JedrmakWSPol. stwarza warunki do ich
powstawania, a tak wspiera dziatalnfé naukows i organizacyjg studentéw zarOéwno

merytorycznie, jak i finansowo.

Studenci ma mazliwos¢ dziatania w trzech kotach naukowych oraz kilkuoast

organizacjach studenckich. Do prowadzenia dziatginodanej organizacji Uczelnia
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nieodptatnie udogpnia sale dydaktyczne czy sportowe oraz zapewrgzhgdne srodki
finansowe jej cztonkom. Organizacje studenckie takaaukowe regularnie spadzap
sprawozdania ze swojej dziatakeg ktore przedstawiaj wladzom Wydziatu i Uczelni.
Nalezy podkreli¢, ze studenci attnie angauja si¢ w dziatalng¢ organizacji studenckich, w
tym kot naukowych. W ramach dziatakoo w ww. organizacjach studenci baondziat m.in.
w konferencjach lokalnych i ogoélnopolskich. Organiztez spotkania z ekspertami, by

zgkebi¢ wiedz teoretyczgp czy praktyczg zdobyt w czasie zgi.

Studenci nie biar udzialu w badaniach naukowych prowadzonych preenqgstk. Z
uwagi na specyfik Szkoty wielu studentow zajmujegsiiziatalngciag w kotach zainteresowia
o tematyce sportowej bigr udziat w zajciach sprawngiowych oraz rozgrywkach.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnoéé naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

Wspoétpraca midzynarodowa, prowadzona przez UczginWydziat w ostatnich trzech
latach jest ukierunkowana przede wszystkim na pbirz kierunku ,bezpieczestwo
wewretrzne”. Nalezy jednak podkrdi¢, ze zawarte przez Uczeinumowy o wspoOtpracy
naukowej i wymianie nauczycieli oraz studentéw shap maozliwosci rozszerzenia
kierunkow wspdlnych badanaukowych i wymiany tatie na dziedziny nauki zgzane z
kierunkiem ,administracja”, oraz na jego studentdfionieczne s jednak odpowiednie
dziatania wiadz Wpydziatu, ukierunkowane na potrzelego kierunku Dotychczasowe
dziatania nalgy ocent jako skromne. Pierwszy student ,administracji” aghat w ramach
studenckiej wymiany zagranicznej dopiero we nhe 2010 r. Do momentu wizytacji z
wyjazdéw zagranicznych skorzystato zaledwie trzsitldentéw administracji. W roku akad.
2009/2010 z wyjazdéw zagranicznych (szkoleniowyctstudyjnych) skorzystato trzech
pracownikéw prowadgych zagcia na ocenianym kierunkuV roku akad. 2010/2011 z
wyjazdow skorzystato ju pieciu takich pracownikow, Zaszéé dalszych wyjazdéw jest
zaplanowanych, wtznie z rezerwagj srodkow finansowych na te wyjazdy. W czasie
wizytacji na Wydziale przebywaly trzy osoby z Tukieg Akademii Policyjnej w Ankarze,
realizupce swoj program pobytu exiowo na studiach administracyjnych. W dniu 21 raarc
2011 r. miat pojawd sie takze student z Midzynarodowego Uniwersytetu Katakkiego w
Barcelonie, z programem studiéw obejguym w matej czsci przedmioty prowadzone na

studiach administracyjnych. #6d stypendystow programu ERASMUS, przewidzianyah n
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wyjazdy na cegs¢ studidw znajduje gitrzech studentow administracji (ngctmg liczbe 11
studentow).

Zatacznik nr_7 - Wykaz tematow prac naukowych i dydaktgznych realizowanych
wspolnie z grodkami zagranicznymi.

Whioski do czsci V:
Analiza dorobku naukowego oraz dotychczasowej wspdtacy miedzynarodowej

Wydziatlu (w tym wymiany studentow i kadry naukowo-dydaktycznej) wskazuje, ze
zasadnicza cesé tego dorobku oraz inicjatyw w zakresie wspotpracymiedzynarodowe;j
jest bezpdrednio zwiazana z kierunkiem ,bezpieczéstwo wewretrzne”. Potwierdza to
wstepny obraz ocenianego kierunku jako  pewnej wersji tsidiow w zakresie
bezpieczéstwa wewretrznego, korzystajacej ze wszystkich atrybutow i ogignieé (w tym
rowniez kadry akademickiej) drugiego kierunku i w duzym stopniu pozbawionej
wiasnej tazsamaci. Budowie takiej tozsamaci z pewndcia stuzytoby sformutowanie
takich tematéw badawczych, jakie bylyby bezpsrednio zwigzane z kierunkiem
»-administracja” . Pozwolitoby tez na organizacg odrebnych zespotéw badawczych,
odrebnych konferencji naukowych oraz publikace osihgnie¢ naukowych wyraznie
ulokowanych w zakresie nauk o kluczowym znaczeniula ocenianego kierunku studiow.
Nalezatoby takze dazy¢ do wypracowania parytetu midzy liczba studentow
bezpieczéstwa wewretrznego oraz studentow administracji w odniesieniudo wyjazdéw

zagranicznych na ces¢ studiow, ewentualnie w celu odbycia praktyki.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wyposania, dosfpu do komputerdéw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

1/ Uczelnia jest wigicielem kilku nieobgzonych, zabudowanych dziatek
stanowjcych zwarty obszar kampusu uczelnianego. Na terkarepusu stoigcznie 57
obiektow budowlanych, z ktorych kilkaf@e posiada pomieszczenia dydaktyczne (aule
wyktadowe, sale&wiczeniowe i seminaryjne, a tak laboratoria), Zadalszych kilkangcie
stanowi uzupetniapa baz dydaktyczno- socjalni rekreacyjm (wsrdéd nich g: biblioteka,

dwie hale sportowe, basen ptywacki, strzelnice teper, stadion sportowy, sitownia,
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stotbwka i pomieszczenia rekreacyjne. Studenciagmdp dyspozycji sz& pracowni
komputerowych z 85 stanowiskami, pgc#onymi do Internetu. Wszystkie budynki
wykorzystywane do celéw dydaktycznych oraz domylstckie (take ulokowane na terenie
kampusu) 8 objete bezprzewodosvsiech komputerowy. Ponadto Uczelnia dysponuje skgci
przewodovy tagcznaci internetowe;.

Aktualny stan bazy dydaktycznej wykorzystywan@ ocenianym kierunku naie
ocent jako zdecydowanie dobry. Kampus jest ogrodzongyhki z salami dydaktycznymi
(94 pomieszczenia @dznej liczbie ok. 6 tys. m2)asw wickszaci budynkami sprzed I
wojny swiatowej, odrestaurowanymi, dostosowanymi do pditmecesu dydaktycznego i w
sporej cegsci w bardzo dobrym stanie technicznym. Wyp@sae w nowoczesny Spiiz
audiowizualny jest nowoczesne; wekszaci sal spret ten jest zamontowany na states za
pozostate saleggrzystosowane do korzystania ze gprgprzensénego. Dla realizacji procesu
dydaktycznego na ocenianym kierunku nie zostaly prawda wydzielone odbne
pomieszczenia dydaktyczne, jedhek liczba i wyposzenie sal dydaktycznych,
wykorzystywanych do prowadzenia ocenianego kierustkuliow zapewnigj bardzo dobre
warunki zaréwno dla studentéw, jakzteauczycieli akademickich prowagz/ch zagcia.
Studenci administracji korzystajgtéwnie z auli wyktadowej w budynku tzw. magazynu
mundurowego, z auli w budynku dydaktycznym nr A&2fraz z wypossnego w aul
budynku tzw. acznika. Korzystaj takze z kilku sal wykorzystywanych dla mniejszych grup
wyktadowych oraz grugwiczeniowych (nagczmg liczbe 15 sal), a take z kilkunastu sal
seminaryjnych i pracowni (nagdzrmg liczbe 43 sal seminaryjnych oraz 28 pracowni
specjalistycznych, rozmieszczonych po catym kanmgusielnianym. Kaly z budynkéw, w
ktorych odbywaj sie zagcia dla studentéw administracji, posiada akk¢ obiektu z
aktualnymi wpisami gicioletnich kontroli okresowych oraz z wpisami katiti przeghdow
rocznych (w wgkszaci datowanymi na 2008 gdz 2009 rok), a take z wykazem
niezkednych pozwolé na uytkowanie. Z uwagi na fakt,ze czs¢ budynkow
wykorzystywanych dla celéw dydaktycznych znajduje god nadzorem konserwatorskim,
nie wszdzie maliwe byto ich adaptowanie do potrzeb studentow eliepsprawnych. Nowe
budynki dydaktyczneaguz w petni dostosowane do potrzeb tych studentow.

2/ Biblioteka Wyszej Szkoty Policji (WSPol) w Szczytnie jest ulokava w
kilkudzieskecioletnim budynku, przystosowanym do petnienia ftjnkibliotecznych, w tym
gromadzenia i przechowywania zbiorow bibliotecznyclest to najwiksza policyjna
biblioteka naukowa w Polsce; korzystajniej czsto réwnie pracownicy naukowi i studenci

spoza Uczelni (tate w systemi@n-line w zakresie zigenia zamowienia bibliotecznego oraz
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rezerwacji biblioteka dokonuje wypygczer tzw. miedzybibliotecznych na podstawie licznych
uméw z kilkudziesjcioma innymi, polskimi bibliotekami ). Mdiwosci powigkszania
zbiorow bibliotecznych (aktualnie biblioteka licgycznie ponad 190 tys. wolumindw, w tym
biblioteka podeczna — ok. 10 tys. wolumindéw) w dotychczasowych m@szczeniach
bibliotecznych g jednak ograniczone. Dlatego tetadze Uczelni zdecydowaty o budowie
kolejnego, nowoczesnego budynku dydaktycznegalZle s¢ w nim migcit Uczelniano-
Policyjny System Biblioteczno-Informacyjny), do k&go zostanie przeniesiona biblioteka.
Wiladze Uczelni maj aspiracje uczynienia ze swojej biblioteki najkgzej i
najnowoczeéniejszej placéwki zawieragej zbiory biblioteczne w zakresie bezpiett®a
wewretrznego oraz zvwgzanych z nim kierunkow studidw i dziedzin naukowydedn z
istotnych czsci zbioréw bibliotecznych stanowipozycje z zakresu administracji jako
kierunku studiow i zespotu dziedzin wiedzy naukowerakresu nauk administracyjnych i
prawa administracyjnego.

W bibliotece znajduje sipracownia komputerowa, zawiegeq dziesj¢é stanowisk
komputerowych, a tale cztery stanowiska komputerowe z gpsim do bibliotecznej bazy
danych. Godziny pracy bibliotekia sv petni dostosowane zarowno do potrzeb studentow
stacjonarnych, jak fe niestacjonarnych. Pracownicy biblioteki dyspanujoktadnym
rozeznaniem stanu zasobdéw bibliotecznych z punktidzemia potrzeb studentéw
poszczegolnych kierunkéw studiow. Zagdelst,ze zarbwno nauczyciele akademiccy, jak te
studenci maj dostp do wykazu tzw. literatury obowakowej i literatury uzupetniagej z
zakresu poszczegolnych kierunkow studiéw, zawiesgjo pozycje dogpne w bibliotece i
znajdupce s¢ w sylabusach do poszczegoélnych przedmiotow (Zabcznik dodatkowy nr

VI a - Opis bazy dydaktycznej wykorzystywanej na kierunki ,administracja”).

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyoljadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Studenci g bardzo zadowoleni z budynkéw dydaktycznych i speyich naleacych
do Uczelni. W ich ocenie sale wyktadowe, warszt@ograz pracownie specjalistyczne
zZwigzane z charakterem Szkoty sowoczeénie wyposaone. Studenci majdostp do w
petni wyposaonych sal sportowych, sal do sztuk walki, basetongi i strzelnic.

Na terenie kampusu znajduje sakze dua stotdbwka studencka. Studenci zwracaj
uwag;, iz pomimo dobrego wyposgania oraz smacznych i wysokiej jd&ko dai, ceny

positkdw nie g dostosowane do ich mlowvosci finansowych.
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Studenci maj mazliwosé spedzania czasu ratlzy zagciami na terenie Uczelni. Mag
korzyst& z pracowni oraz sal, w ktérych odbywagic ¢wiczenia. Ponadto w ¢gci
pomieszczeé WSPol. istnieje mdiwos¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu.
Czynniki te sprzyjaj pracy indywidualnej oraz w grupach studentowdny i po zagciach.

Studenci § zadowoleni z biblioteki uczelnianej. Md&wb zyczliwych i pomocnych
pracownikach biblioteki. Jednostka ta jest wyposa w unikatow literatug, ktérg trudno
studentom znal€ poza Uczelnj, w bibliotekach w rodzinnych miejscowmach. Liczba
egzemplarzy zarowno literatury obazkowej, jak i dodatkowej jest dla studentéw
wystarczajgca. Nie maj oni problemu z wypoyczeniem danej pozycji czy skorzystaniem z
niej na miejscu. Ponadto studenci podlagp, ze biblioteka oraz czytelnia ®twarte w czasie
dostosowanym do ich potrzeb.

Zaledwie czs¢ z budynkow Wyszej Szkoty Policji w Szczytnie jest dostosowana do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Mimo to w opiniidentéw jest ono wystarcaap

zwazywszy na specyfik Szkoty.

Whioski do czsci VI:

Aktualny stan infrastruktury WSPol nale zy uzna¢ za zdecydowanie dobry. Mimo
to wladze Uczelni dza do rozbudowy i dalszego unowocZaiania bazy dydaktyczno-
naukowej, dostrzegajc w tym szang na uzyskanie wyptkowej pozycji i roli w
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyszego, w zakresie studidw bezpiearsgtwa
wewnetrznego. Na poprawie warunkéw studiowania zyskuyj takze studenci
administracji oraz nauczyciele akademiccy prowadgcy zajecia na ocenianym kierunku,
poniewaz budynki dydaktyczne i socjalne g wykorzystywane na rownych prawach
przez studentow kadego z kierunkéw studiow prowadzonych w WSPol. Naky
zwtaszcza podkrgli¢ nalezyte i poprawiajace sé z roku na rok wyposaenie zbiorow
bibliotecznych w pozycje wykorzystywane zar6wno w nocesie dydaktycznym na
studiach administracyjnych, jak tez w pracy naukowo-badawczej pracownikow Uczelni.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Przedstawiciele studentéw zasiadaj organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu. W
Senacie, najwiszym organie kolegialnym Uczelni, studenci posiadaprzedstawicieli, co
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stanowi nieco ponad 18% calego skfadu, a tym samiamjest spetniony przepis ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym (art. 61 ust. 3). W Radzie Wydziatu studetenswp ponad
20% skitadu organu kolegialnego, co jest zgodne.H@rust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

W Uczelni obowizuje Regulamin Samagdu Studenckiego w Wagzej Szkole Policji
w Szczytnie. Regulamin zostat pratyj zgodnie z trybem przewidzianym w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyszym art. 202 ust. 4. Dokument ten nie jest jedrigkelny dla studentow.
Niejasne § przede wszystkim przepisy dotyce wyborow przedstawicieli do
poszczegolnych organow samgaia studenckiego.

Samorzd jest bardzo zadowolony ze wspoétpracy z wiadzamrzdlhi i Wydziatu.
Ceni sobie otwart@ wtadz na potrzeby studentéw oraz ich gpsts¢ dla przedstawicieli
samoradu. Ponadto wszystkie dokumenty uczelniane i wydwia, dotyczce spraw
studenckich, przed ich przgiem kierowanegdo Zaradu Samorzdu Studentow z pétg o
zaopiniowanie. Samogd opiniuje plany i programy studidw zgodnie z &8. ust. 1 pkt 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vwszym. Co wane, inicjatywy studentow as przez
przedstawicieli wtadz wspierane. Dotyczy to np. rewpadzenia regulacji przyznawania
miejsc w domu studenckim czy padienia telefonu w biurze Samedu.

Zarzd Samorzdu Studentow dysponufgodkami finansowymi zapisanymi w planie
rzeczowo-finansowym UczelnSrodki te g dla studentéw wystarczgie i pozwalaj na
dziatalng¢ w sferze organizacyjnej, kulturalnej oraz sportpw®&amorzd posiada take
swoje biuro, ktére jest wyposane w sprzt biurowy. Wiadze Uczelni zapewniagrodki

finansowe niezédne do jego prawidtowego funkcjonowania.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Kwesthg pomocy materialnej zajmujegsosobna jednostka administracyjna powotana
do realizacji spraw studenckich w Uczelni. W celprasvnego przyznawania pomocy
materialnej powotywanegskomisje stypendialne. Zaréwno pracownicy dziekangak i
pracownicy i studenci dziakggy w komisjach udzielgj studentom niezlainych informaciji
dotyczicych stypendiow. W opinii studentow, system przyzamia pomocy materialnej jest

dla nich jasny i przejrzysty.
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Studenci stanowiwigksza¢ sktadu komisji stypendialnych zgodnie z art. 187.3
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym. Posiedzenia komisp protokotowane. W trakcie ich
trwania ustalone zostaty kwoty poszczegoéIngweiadczé pomocy materialnej.

Decyzje w sprawachéwiadczeéh pomocy materialnej gs zgodne z Kodeksem
Postpowania Administracyjnego — posiaglggodstaw prawry, decyzg¢, uzasadnienie oraz
pouczenie o trybie odwotawczym. Decyzje skutecznie dostarczane studentom wsimy
przepisow KPA, o czyrdwiadcz podpisy studentdéw na ich kopiach.

Studenci s niezadowoleni z likwidacji stotéwki w budynku, gdzmieszkaj studenci
cywilni. Obecnie dogpna jest dla nich jedna stotéwka na terenie Uczelnyli w miejscu
oddalonym od miejsca zamieszkania o okoto 30 milnagi. Ponadto stotéwka degha na
terenie kampusu jest niedostosowana do warunk@am$iowych studentéw. Ceny w stotéwce
s3 zbyt wysokie, a oft zjedzenia obiadu student musi zgéosa okoto 3 dni wczmiej. Nie
zawsze majoni maliwos¢ przewidzenia diszego pozostania na terenie kampusu przez co
okazuje s, ze nie mag mozliwosci zjedzenia cieptego positku w czasie dnia. Steden
uwazajg, ze system stolowania ¢sina terenie Uczelni wymaga zmian i dostosowania

warunkéw do ich potrzeb.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkané&sgotem oceniagym.

Na spotkaniu ze studentami byli obecni przedstae@cwszystkich lat studiow.
Studenci w sposob otwarty mowili o Uczelni.
Studenci s bardzo zadowoleni z zaplecza dydaktycznego Ucz€lodkrélaja, ze zostaty
stworzone im dobre warunki do zdobywania wiedzyst Yak za spragv nowoczesnych
pracowni specjalistycznych oraz dobrze wyposej biblioteki, ktéra w najbliszym czasie
ulegnie znacznej rozbudowie.

Ponadto studenci zauwaa rozwoj Uczelni w wymiarze mdzynarodowym. Od
zesztego roku majmazliwos¢ korzystania z wymiany studenckiej w ramach progrdrhP
Erasmus. Studenci deklagupaangaowanie i clg¢ udzialu w programie. Ponadto Uczelnia
gosci w swoich murach studentow uczelni zagraniczr&udenci obecni na spotkaniu
uwazaja, ze jest to dobry kierunek rozwoju Uczelni. Ponadltag, ze zakres wymianydalzie
sie zwickszat.

Co wiecej studenci podkétaja, ze mag mazliwosé rozwoju swoich zainteresowagoza

zagciami dydaktycznymi. Korzystaj z zagé prowadzonych w pracowniach
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specjalistycznych oraz ugzzczag na dodatkowe zegia z gpzykOw obcych. Wszystkie
zajcia @ nieodptatne dla studentow Uczelni.

Uczestnicy spotkania zgtaszali zasten@a w kwestii funkcjonowania systemu
praktyk na kierunku. Wksza¢ z nich odbywa praktyki w komendach policji w
miejscowdci zamieszkania, gdyzmniejsza to koszty studiowania. Studenci niegnednak
wgladu w wickszas¢ dokumentéw. Jest to zgdane z regulacjami wewtiznymi tego typu
placéwek zawieragymi sk w sferze bezpiecastwa wewgtrznego.

Co najwaniejsze, studenci kierunku ,administracja” chdgliaby Uczelnia stworzyta
im warunki ksztatcenia na studiach Il stopniaa Zdowoleni z edukacji na studiach
zawodowych i chcieliby miemazliwosé kontynuowania nauki w WSPol.

Studenci zgtaszajtakze problem w zwjzku z rozplanowaniem roku akademickiego.
Wiekszai¢ z nich przyjechata na studia z odlegtych miejsknaju. Czs¢ studentow nie
moze sobie pozwodi na wyjazd do rodzinnej miejscowm na weekend. Dlategayczyliby
sobie, by Uczelnia podczawiat i tzw. diugich weekendéw wydhyta o 1-2 dni czas wolny
od zag¢ dydaktycznych umdiwiajagc im wyjazd do domu. Jest to tym istotniejsze,
komunikacja mgdzy Szczytnem a innymi miejscowsdami w Polsce jest bardzo niedogodna.

Studenci maj ograniczon mazliwosé wyjazdu z i powrotu do miasta.

Whnioski do czsci VII:

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie spetnia znagzo kryteria dotyczace spraw
studenckich.

Z jednej strony studenci ® zadowoleni z jakd&ci ksztatcenia w Uczelni oraz
zaplecza dydaktycznego. Uczelnia stwarza im mlovos¢ dodatkowego, nieodptatnego
rozwoju na zajeciach dodatkowych oraz w organizacjach studenckichCo wiecej,
umowa student-uczelnia skonstruowana jest z poszawaniem rownorzednosci —
podkresla zarowno obowazki i prawa studentow, jak tez obowiazki Uczelni w zakresie
ksztalcenia. Jednocz@ie wszystkie decyzje dotycyre spraw studenckich podejmowane
Ssa w porozumieniu z samoradem studenckim. Jednak z drugiej strony studenci @
stanowig ustawowo przewidzianej w procentach agci Senatu. Wyse¢puja tez krytyczne

uwagi do regulaminu dotycacego pomocy materialnej dla studentéw.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
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egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomoéw uplementéw z przepisami
prawa.

Album studenta jest prowadzony centralnie dla catej Uczelni wnigg tradycyjnej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentow zawieganformacje wymagane przepisami 8 9

ust. 3 przytoczonego iurozporadzenia.

Ksiega dyplomow jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni,pasw zasadniczo
Sa zgodne z § 11 powgzego rozpordzenia. Uznanozipowyzsza ksgga powinna zawieta
wpisy dotycace tylko tych osdéb, ktore uzyskaty tytut zawodovgodnie z ustawz dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, zzpd zm.). Ponadto

numery dyplomow powinny stanoéwvytacznie liczby kolejno po sobie naptijace.

Protokoly egzaminacyjne zawieraj informacje wprowadzone w sposob

prawidtowy i zgodny z § 10 ust. 1 w/w rozpedzenia.

Podczas wizytacji zostaly sprawdzone losowo wybtaoeki studentéwwszystkich
lat studidow, absolwentéw oraz os6b skvaych z listy studentéw. Teczki zawiesaj
wszystkie dokumenty: zwiane z rekrutagj przebiegiem studidbw oraz obeprpracy
dyplomowej. W teczkach absolwentow ponadto zngjdsig oceny pracy dyplomowegj
protokot egzaminu dyplomowego, egzemplarz pracylaigpwej oraz egzemplarz dyplomu
przeznaczonego do akt, potwierdzenie odbioru dyplom ankiecie osobowej stwierdzono
jedynie brak informacji o podstawowyfnodle utrzymania.

Karty okresowych oshgnieé studenta, indeksy—sg prowadzone prawidtowo.

Dyplomy i suplementy — tres¢ tych dokumentéw jest zasadniczo zgodna z
rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ lipca 2004 r. w sprawie
okreslenia rodzajéw dyplomow i tytutow zawodowych orazosu dyplomow wydawanych
przez uczelri. Stwierdzono jednak nagiujace uchybienia w wydawanych dyplomach:

- data uzyskania tytutu zawodowego i wydania dyplo@st tasama, co nie pozwala na
stwierdzenie, kiedy faktycznie dyplom zostat wydamyy zostat zachowany termin 30 dni
wydania dyplomu od dnia otrzymania pawyego tytutu;

- kazdy dyplom w miejscu przeznaczonym na ,Nr dyplom@iynien zawierd wytacznie
numer bez okidania roku, w ktorym zostat wydany).
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Protokoty egzaminu dyplomowego - zawieraj zgodnie z 8§ 11 powgzego

rozporadzenia wszystkie informacje

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indeksawvarte g wszystkie elementy
wskazane w 8§ 16 ust. 2 cytowanego rozpdrenia z wyjtkiem podpisu kierownika

podstawowej jednostki organizacyjne.

Whniosek do casci VIII:

Dokumentacja toku studidow prowadzona jest starannie Jednak wskazane
uchybienia nalezy usumé dostosowupc tres¢ dokumentow do obowazujacych
przepisow prawa.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz Il Wewn;tr_zny s_ystem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V . Poziom L X
umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i

rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Studia administracyjne | stopnia w aktualnym ksztatie stanowi w istocie

0golniejsz wersje studidow w zakresie bezpiecaestwa wewrgtrznego, funkcjonujacych

od kilku lat w Wy zszej Szkole Policji w Szczytnie. Do takiego wniosksktania zaréwno

analiza kadry akademickiej wyktadajacej na kazdym z wymienionych kierunkow, jak

tez wyrazna specjalizacja zawodowa na studiach administracgych, oparta na

przedmiotach wyktadanych na kierunku ,bezpieczéstwo wewretrzne”. Taka sytuacja

powinna skiloni¢ wiladze WSPol.

oraz Wydzialu Bezpiecastwa Wewretrznego i

Administracji do rozwazenia takich dziatan, ktére doprowadzityby do wyrazniejszego

oddzielenia obu kierunkoéw.
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W opinii cztonkdw zespotu oceniajcego takie oddzielenie jest realne o ile zostan
spetnione pewne przestanki. Do tych przestanek nale zaliczy¢:

1/podjecie dziatah zmierzajacych do uzupetlnienia samodzielnej kadry
akademickiej o nauczycieli akademickich prowadgcych badania w zakresie ocenianego
kierunku (przede wszystkim poprzez wspieranie rozwjol haukowego doktoréw trwale
zwigzanych z Wydziatem);

2/ poszerzenie specjalizacji zawodowych, proponowgch studentom administracii,
stosownie do zainteresowa nowo pozyskanych nauczycieli akademickich ze stom

doktora i powyzej;

3/ wyodrebnienie wyraznego nurtu badaa naukowych w zakresie administraciji,
wiacznie z odebnymi zespotami badawczymi, odgbnymi §ciezkami wymiany
nauczycieli akademickich i studentow oraz projektow badawczych realizowanych

wspdlnie z innymi grodkami naukowymi w kraju i za granica;

4/ ewentualne wydzielenie odpowiednich jednostek ganizacyjnych w strukturze
Wydziatu, grupujacych zaréwno pracownikéw, jak tex badania w zakresie administracji
(na przykiad Instytut Administracji i Prawa Publicz nego obok Instytutu Spraw

Wewnetrznych i Bezpiecz@éstwa Publicznego).
Przewodniczcy Zespotu Oceniagego PKA

Dr hab. Wawrzyniec Konarski
Czionek PKA

W odpowiedzi na raport Wtadze uczelni odniosty 8o sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore
uzasadniaj zmiarg oceny odnosice] st do struktura kwalifikacji absolwenta, kadry
naukowo-dydaktycznej oraz efekty ksztatcenia.

Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostatecznig
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
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