RAPORT Z WIZYTACJI
dokonanej w dniach 16- 17 grudnia 2011 r. na kieruku ,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych,

w dziedzinie nauk spotecznych, w zakresie dyscyplimaukowej pedagogika,
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopniamrofilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarmej
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Pedagogiczaye
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

oraz na poziomie studiow pierwszego stopnia

w Zamiejscowych Grodkach Dydaktycznych Wydziatlu Pedagogicznego
Nowym Sczu i Tarnowie

przez Zespot Oceniagey Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczcy: dr hab. Krzysztof Szewior (cztonek PKA);
cztonkowie:

- dr hab. Baena Matyjas (ekspert PKA);

- dr hab. Alicja Szelg (ekspert PKA);

- mgr Karolina Martyniak (ekspert ds. formalno -awpnych PKA);

- Marcin Gotbiowski (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

Krétka informacja o wizytacji

Nalely wskaza przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wrekisministra, wniosek uczelni) oraz
czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tyypadku informacje, w ktérym roku zostata
przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawiZatgczniku nr 3

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wtasnej inicjatywy, tj. po uptywie okrega jaki zostata wydana ocena pozytywna.
Szczegotowe informacje zawiera Zenik nr 3.

Wizytacja, podobnie jak w 2006 roku, zostata prpemdzona zaréwno na Wydziale
Pedagogicznym, jak i w jego Wydziatach Zamiejscawyc Nowym Sczu i Tarnowie. Na
podstawie art. 20 ustawy z dn. 18.03.2011 r. o miiaistawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz zgodnie z UchwalSenatu Nr 3/21.11.2011 z dn. 21.11.2011 r. Rektor
Zarzadzeniem Nr R/Z.0201-47/11 przeksztaicit Zamiejsco@yrodek Dydaktyczny w
Tarnowie w Wydziat Zamiejscowy. Rozpocznie on fuyokowanie od dn. 1.10.2012 r. Z
informacji uzyskanych od Uczelni wynika&, nie planuje si przeksztalcenia Zamiejscowego
Osrodka Dydaktycznego w Nowymg&u w Wydziat Zamiejscowy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalmgoz obowjzujaca procedus. Raport
Zespotu Oceniarego zostat opracowany na podstawie przaxtego przez Uczelgiraportu
samooceny oraz przedstawione] w toku wizytacji do&otacji. Naley w tym miejscu



zwrockk uwag na fakt, # fragment raportu samooceny (zat. 10) odgogzsi do o0sob
stanowicych minimum kadrowe zostat przygotowany niestai@npomimo préb ze strony
eksperta formalno-prawnego PKA w trakcie wizytatg zostat on stosownie poprawiony, co
spowodowato utrudnienia w pracy Zespotu.

Zalgcznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.
Zalgcznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzavieytacji uwzgedniajgcy podziat zadéa
pomiedzy cztonkdw zespotu ocengaiego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanazpz jednosti*

1). Ocena powizania zatéonej koncepciji ksztatcenia na ocenianym kierunkiisyy Uczelni oraz ze
strategy jednostki. Ocena stopniazi@orodnaci i innowacyjngci oferty ksztatcenia oraz rElawosci
jej elastycznego ksztattowania.

Wydziat Pedagogiczny zostatl utworzony na podstad@zydzenia Nr 1 MEN z dn.
16.01.1992 r. w sprawie zmiany struktury organizaeyWSP im. KEN w Krakowie. W tym
samym roku powstata ta& ,pedagogika” jako spdéjny kierunek, ktory zawartsabie (ju
jako specjalnéci) funkcjonupce przed 1992 r. nagiujagce kierunki: ,pedagogika ogodlna”,
.szkolna”, ,specjalna”, ,w zakresie wychowania obnego”, ,opiekuczo-wychowawcza”,
~wychowanie przedszkolne” i ,nauczanie pgtkowe”.

Ksztalcenie na kierunkupedagogika prowadzone w Wydziale Pedagogicznym jest
wypetnieniem misji Uniwersytetu Pedagogicznego WEN nieustannie realizowanej od
momentu powstania. Do zaddJczelni naley ksztalcenie, prowadzenie i organizowanie
bada naukowych, pracy artystycznej w zakresie dziedwiedzy i sztuki, odpowiadagych
realizowanym kierunkom studiéw, rozwijanie i upowshnianie kultury narodowej, pepti
spoteczno - technicznego, wspétdziatanie w szemanedzy w spoteczestwie, dbaté¢ o
jakos¢ i ,klimat” studiowania, wiaciwe wychowanie studentow z poszanowaniemzmgieh
praw i gotowdcig do spotecznej odpowiedziakw.

Historycznie warunkowan misjg Uniwersytetu Pedagogicznego jest przygotowywanie
wysoko wykwalifikowanych nauczycieli dla polskiejswaaty oraz prowadzenie bafla
naukowych shaacych rozwojowi kultury, nauki i gospodarki. Szczégb nacisk ktadzie
Uczelnia na dziatalng dydaktyczm i naukowo-badawez Wydziat nieustannie wzbogaca
swojg ofert edukacyjma (specjalnéci, przedmioty, tréci ksztatcenia) sta¢ si w ten sposob
uczelng spotecznie odpowiedzigdn wiodaca na polskim rynku szkolnictwa vwgzego. W
sferze zada lezy ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie kadaykowo-badawczej i
dydaktycznej dla placéwek naukowych oraz systemkolsictwa wyzszego i systemu
oswiaty, jak i przygotowywanie oraz podnoszenie Kkiikdicji pracownikoéw jednostek
administracji pastwowej i organow samaogdowych, systemu pomocy spotecznej, instytucji i
organizacji mgdzynarodowych, mediow itp.

Aktualnie na kierunku ,pedagogika” ksztatcenie jesalizowane w ramach naptijgcych
specjalnéci: pedagogika spoteczno-opielaza; pedagogika spoteczno-opigkma z
pedagogily szkoly; pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna; wychienazedszkolne i
opieka nad dzieckiem; doradztwo spoteczne; krecavaegionalnej polityki edukacyjnej;



aktywizacja i praca spoteczno-opiekiza; poradnictwo edukacyjne i zawodowe; edukacja
zdrowotna i profilaktyka uzataien; edukacja dla bezpieczstwa i wiedza o spoteczawie;
edukacja dla bezpieczgtwa i zarzdzanie kryzysowe.

Strategia rozwoju kierunku ,pedagogika”’ i WydziadRedagogicznego w zakresie procesu
ksztatcenia zwizana jest przede wszystkim z elastycznym i natyaktawym reagowaniem
na zmiany zachodeze na rynku pracy i potrzeby otoczenia spoteczrepgdarczego, ktore
generug uruchomianie nowych specjakm (systematycznie monitorowaney sasoby
informacyjne portalu _http://www.bip.krakow.pl—- zasapcego m.in. oferty pracy w
Krakowie i regionie oraz www.malopolska.uw.gov.ptawieragcego np. projekty z zakresu
pomocy spotecznej) oraz konsekwentnym wedraem zateen Procesu Bolaskiego,
szczegolnie w obszarze modyfikacji programow i plarstudiow, zgodnie z Europejskimi i
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Nauczyciele akaderoy; prowadacy zagcia na kierunku
.pedagogika”, systematycznie uczestnigz spotkaniach z Zespotami Ekspertéw Balkich
(ostatnie odbyto §i12.04.2011 r. w Uniwersytecie Pedagogicznym).

2). Ocena udzialu zewtnznych i wewgtrznych interesariuszy w procesie ustalania kongepc
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i fratudiow, w tym okséenia celow i efektow
ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywaniazdueniagcych s¢ potrzeb zewgirznych i
uwarunkowa wewrgtrznych.

Dobry praktyks, stosowas od szeregu lat przez Wydziat Pedagogiczny, jegtzanie w
proces kreowania koncepcji ksztatcenia interesayiwgewretrznych, jak i zewetrznych.

W wielostronnym spotkaniu, ktore odbytoesi.07.2011 r. udziat weii: interesariusze
wewretrzni, tj.: przedstawiciele Senackiej Komisji Dydysznej UP, Senackiej Komisji ds.
Procesu Bolaskiego UP, Zespot d/s opracowania koncepcji, praoy poszczegolnych
jednostek Wydziatu Pedagogicznego, cztonek Polstaeisji Akredytacyjnej wchodcy w
sklad minimum kadrowego kierunku ,pedagogika” oremeresariusze zewtrzni, tj.:
przedstawiciele kadry kierowniczej placéwek (ngwiatowych, opiekdczych, doradztwa
zawodowego, stiby zdrowia), z ktérymi Wydziat wspélpracuje. Na Hmmniu
zaprezentowano napkoncepcg ksztatcenia na kierunku ,pedagogika”, kiGaakceptowali
wszyscy zgromadzeni. Wskazano zaknastpujace jej wartdci: ,adekwatné¢ do potrzeb
rynku pracy w obszarze edukacji w wojewodztwie rpatekim, zgodn&é z najnowszymi
osiggnieciami teorii i praktyki pedagogicznej, spofdp przejrzysté¢ i uporzdkowany
charakter dokumentu”.

Z drugiej strony jednak niektorzy interesariuszewwgrzni, jak np. studenci, nie wykazuj
zainteresowania udziatem w procesie ustalania kmicksztatcenia, o czyrfwiadczy m.in.
permanentna nieobecditoprzedstawicieli studentéw wchagzch w skltad Rady Wydziatu
Pedagogicznego na jej posiedzeniach (na 14 progehdist obecnéri studenci pojawili si
tylko na 3 posiedzeniach, w tym w 2 przypadkachylgt tylko 2 osoby z 6 powotanych
przedstawicieli).

Gama interesariuszy zewtrenych jest bardzo bogata i wynika z faktu rozjegt kontaktow

Uczelni, z podejmowanych dziataedukacyjnych, promocyjnych oraz szczerego uznenia
srodowisku lokalnym i regionalnym. Dziatania te magraznicowany charakter, od
zinstytucjonalizowanych do prywatnych wynieych z organizacji wystaw, koncertow,
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meetingdw,akademii i matych uniwersytetoywatronatu. Bez gtpienia wanym sposobem
komunikacji z otoczeniem jest state realizowaniekpyk zawodowych oraz kontakty z
absolwentami UP daacymi aktywnymi nauczycielami w placéwkach opiékaych i
oswiatowych. § oni w tym momencie waym ogniwem oceny jakei ksztalcenia i
podejmowanych w Uczelni dziateedukacyjnych. Ponadto UP jest bardzo aktywny ria po
szkole i inicjowania dziata o charakterze naukowym, np. projekty, analiza wgwi prac
dyplomowych na potrzeby edukacyjne, regularne spotk z dyrektorami szkot i innych
placowek wiaciwych dla ksztatcenia specjakmowego.

Waznym i cenionym w Uczelni sposobem pozyskiwania &jed potrzebach edukacyjnych
jest staly kontakt ze studentami, ankieta ewaluagyjwspolne badania naukowe i
uczestnictwo w konferencjach oraz projekty badaweadizowane w ramach seminariéw
dyplomowych. W Uczelni niezwykle aktywnie dziagtakota naukowe. Ich liczba oraz
réznorodnd¢ pozostaj cennym uzupetnieniem wyzwaintelektualnych i g obok stalej
modyfikacji tresci zag¢ dydaktycznych, potwierdzeniem optymalizacji efekisztatcenia.

Ocena kaicowa 1kryterium ogoélnege wyrdzniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

1. Uczelnia w sposob wyemiajacy spetnia wymog powkania zataonej koncepciji
ksztalcenia z migj i strategs jednostki. Oferta edukacyjna w postaci specjano
przedmiotow i tréci ksztatcenia jest bardzo bogata i w petni zasjgagatrzeby studentow.
Jest take naleytg z punktu widzenia tcsamdci kierunku studiow i wyzwia pedagogiczno —
edukacyjnych.

2. Uczelnia w spos6b wyediajacy spetnia wymog udziatu interesariuszy w procesie
ustalania koncepcji ksztalcenia, jej realizacjiiaduacji. Ma on charakter statego kontaktu i
realnego oddziatywania. Nake pozytywnie ocerdi dziatalng¢ Wydziatu Pedagogicznego w
zakresie wgczania w proces kreowania koncepcji ksztatceniakieaunku ,pedagogika”
zarOwno interesariuszy wewtnznych, jak i zewgtrznych. Jednate naley zwrdécic wicksz
uwag na udziat studentow w tym procesie.

Lnie dotyczy ksztalcenia rozpatego w okresie poprzedzaym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2. Jub jednostki midzyuczelnianej, jednostki wspélnej, jednostki oiganyjnej zwizku uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczeinprzypadku, gdy
wspolnie prowadg ksztatcenie na ocenianym kierunku;

3. wedtug przygtej skali ocen: wyréniajaco, w pelni, znacgo, czsciowo, niedostatecznie;

“- numeracja punktéw odpowiada numerémyteriow gtéwnycha podpunktéw — numerokryteriéw szczeg6towycbkreslonym w Czsci | Zakcznika do
Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej.

2. Spojnai¢é opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zihtgch celow i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku orasteyn potwierdzagy ich
osigganie

1) Ocena zgodnwi zataonych celéw oraz specyficznych i szczegdtowychoefeksztatcenia
dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i fltoksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wgzego (wzorcowymi efektami ksztalcenia albo celiamiektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia, w tym staladdr ksztatcenia nauczycieli, okienych przez
ministra wia’ciwego do spraw szkolnictwa #sygego), a tale z koncepgj rozwoju kierunku. Ocena
spojnaci specyficznych i szczegdtowych efektow ksztalc@hprzypadku profilu praktycznego ocena
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obejmuje stopi® uwzgbdnienia wymaga organizacji zawodowych uriwiajgcych nabycie
uprawniei do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absobwenprzedstawicieli pracodawcow
w formutowaniu efektéw ksztatcenia, a w odniesietouprofilu ogdlnoakademickiego — wymaga
formutowanych dla obszaru natikiz ktorego kierunek siwywodzi. Ocena ratiwosci osiggniecia
ogoélnych i specyficznych efektéw ksztalcenia paprealizacg celow i szczegotowych efektow
ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia (poszczegoélpyzedmiotdéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk
zawodowych (o ile ¢gs przewidziane w programie studiéw). Ocena dmstsci opisu zaléonych
efektow ksztatcenia czy i w jaki sposéb opis efekgrtatcenia jest publikowany.

Opracowany i stosowany opis celéw i efektow kseaia na kierunku pedagogika nawuje
do misji Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN, ékoeej w Statucie UP (z dn. 29 maja
2006 roku — paragraf 5, punkt 2). Wynika z nie¢jdo podstawowych zaddJczelni naley:
ksztalcenie studentéw i doktorantéw, prowadzemigyanizowanie badanaukowych, a tate
pracy artystycznej w zakresie dziedzin wiedzy ukgtodpowiadajcym realizowanym w
uczelni kierunkom, ksztatcenie w celu aktualizagjedzy ogdlnej i specjalistycznej oséb
posiadajcych tytut zawodowy, przygotowanie kandydatow dmedzielnej pracy naukowe;j
i dydaktycznej oraz dziataldoi tworczej, rozwijanie i upowszechnianie kulturgradowej
oraz posipu technicznego, a ta& wspotdziatanie w szerzeniu wiedzy w spotésheie,
dbalg¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny studentéw, wychowangudentow w duchu
poszanowania praw cziowieka, patriotyzmu, demokracqz odpowiedzialni@i za losy
spoteczastwa i pastwa, podejmowanie staraaby w srodowisku akademickim panowat
szacunek dla prawa i sumiennej pracy oraz atmosieegemnejzyczliwosci, dziatalngd¢ na
rzecz spoteczrigi lokalnych i regionalnych.

Uczelnia posiada profil nauczycielski a zatem j&gjmnw tym obszarze jest przygotowanie
wysoko wykwalifikowanych nauczycieli dla polskiejswaaty oraz prowadzenie bafla
naukowych shagcych rozwojowi edukacji narodowej. Szczegoélny nadiadzie s¢ tutaj na
dziatalng¢ dydaktyczim i naukowo-badawegz ktora ma shay¢ specjalistycznemu i
pedagogicznemu ksztatceniu i doskonaleniu naucizydleeustannie modyfikuje i poszerza
oferte nauczycielskich studiow wgzych i podyplomowych. Natg takze podkrélic, iz
odpowiadagc na zapotrzebowanie rynku pracy i wychgomaprzeciw coraz to nowym
wyzwaniom edukacyjnym stawianym polskim uczelnidomiwersytet stara siwzbogacé
swojg ofere dydaktyczi takze o specjalngi i kierunki nauczycielskie.

W skiad podstawowych zadl@dukacyjnych wchodznasepujace: ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie zarowno kadry naukowo-badawczejkoao-dydaktycznej i dydaktycznej
dla placowek naukowych oraz systemu szkolnictwazszggo i systemu swiaty, jak i
przygotowanie oraz podnoszenie kwalifikacji pracoww jednostek administracji
panstwowej i organdw samagdowych, systemu pomocy spotecznej, instytucji iamigacji
migdzynarodowych, medidw, itp.

Uniwersytet formutuje swajmisje takze w oparciu o0 nowe wyzwania i potrzeby, wynicg

z przemian spoteczno-ustrojowych, dokamych sé w Europie proceséw integracyjnych
zwtaszcza w ksztaltowaniugsspoteczastwa otwartego i informacyjnego. Cenimicjatyws
Wydzialu Pedagogicznego jest powotanie Uniwersyf@hieci i RodzicOw oraz udziat w
Radzie Naukowej i prowadzenie gayw Uniwersytecie Trzeciego Wieku.



Przedstawiona misja Uczelni implikuje koncepkpztatcenia na kierunku pedagogika. Ma
ono charakter teoretyczno-praktyczny, co oznacgeadtreci ksztaicenia, wychode od
wiedzy ogolnej i systematycznej, uymowaneaskontelkscie szerokiej praktyki pedagogicznej
z uwzgkdnieniem nauczania i wychowania wzndrodnych placéwkach edukacyjnych.
Kierunek i prowadzone na Wydziale specjaliostanows proke sprostania wyzwaniom
zwigzanym z aktualnymi zmianami w systemie edukacji.

Cele ksztalcenia na studiach pierwszego i drugistgpnia oraz ich efekty dla kierunku
pedagogika wynikaj z misji Uczelni, profilu ksztatcenia wyptywgjego z Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego (cele i efekty ksztatcenia wskazane w staliadar
ksztatcenia, w tym standardach ksztatcenia nauelky@raz koncep@j rozwoju kierunku.
Szczego6towo przedstawiasd nasgpujaco.

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopniat jelostarczenie wiedzy
ogolnopedagogicznej, historyczno-filozoficznej, jstmgicznej i  psychologicznej
umazliwiaj gcej absolwentowi elastyczne dostosowangedsi potrzeb rynku pracy.d@zie on
przygotowany do petnienia roli zawodowej zgodneyybrary specjalnécia, co pozwoli mu
na podgcie pracy w szkolnictwie (po ukozeniu specjaln@i nauczycielskiej, zgodnie ze
standardami ksztalcenia przygotoweggo do wykonywania zawodu nauczyciela —
Rozporadzenie MENIS z dn. 7 wrZeia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia
nauczycieli), w placowkach swiatowo-wychowawczych, poradniach specjalistycznyah
takze miodzigowych drodkach wychowawczych, instytucjach profilaktyki oggczne;.
Absolwent po ukaczeniu trzyletnich studiow pierwszego stopnia kidw pedagogika
bedzie przygotowany do pracy nazriych ptaszczyznach i w zdych obszarach dziataléw
edukacyjnej, w rénych placéwkach opiekiczo-wychowawczych, animacji kultury, pomocy
spotecznej, w szkotach i placéwkachiweatowych, poradniach specjalistycznych, w
panstwowej i samorgdowej administracji, rinych pedagogicznych sdbhach spotecznych, a
takze w instytucjach profilaktyki spotecznej i wymiasprawiedliwdci. Istotnym czynnikiem
wzbogacajcym pedagogiczne kompetencje absolwent@wsgecjalnéci, ktére wyranie
konkretyzuj kwalifikacje pedagogiczne i zawodowe absolwent&azdy absolwent édzie
wigCc wyposaony zgodnie z wkasnym wyborem w szczego6towe kompgeezawodowe w
zakresie jednej ze specjafito pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, wyeimoe
przedszkolne i opieka nad dzieckiem, spotecznokojpieza z pedagogikszkolry, doradztwo
spoteczne, edukacja zdrowotna i profilaktyka uazgikh, edukacja dla bezpiearswa i
wiedza o spoteczstwie. Absolwent ponadtoghizie znat ¢zyk obcy na poziomie biegioi

B2 Europejskiego Opisu Ksztalceniegzykowego Rady Europy; niezalde od specjalnii
opanuje podstawy informatyki oraz ungi@osci wykorzystania komputera w kreowaniu i
prowadzeniu proceséw edukacyjnychedbie take przygotowany do pogia studiow
drugiego stopnia.

Cele i efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika,odniesieniu do poszczegdélnych
specjalnéci na studiach pierwszego stopnia zostaly opracewawprawnie. Specyficzne i
szczegotowe efekty ksztatlcen@spojne.

Celem ksztatcenia na studiach drugiego stopniadestarczenie poghbionej i rozszerzonej
wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym, zorierdoej na konkretn specjalnéc
pedagogicza (przedszkolna i wczesnoszkolna, przedszkolna, svaxszkolna, aktywizacja i
praca spoteczno-opiekoza, poradnictwo edukacyjne i zawodowe, edukacja dl
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bezpieczéstwa i wiedza o spotecastwie, edukacja dla bezpiedstwa i zarzdzanie
kryzysowe), umgliwiajacej przysziemu absolwentowi elastyczne dostosowastige do
potrzeb rynku pracy. Absolwent posiada wigdz zakresu podstawowych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych zorientowana rozumienie zjawisk spotecznych ze
szczegllnym uwzgtnieniem szeroko interpretowanych dziedzin wychaaarmNabywa
umiejtnosci przewartéciowywania oraz oceny kontekstu spotecznego i osego z
perspektywy réonych koncepcji teoretycznych, jak rowaieterpretacji zjawisk. Postrzega
wlasrg tozsama¢ zawodow poprzez pryzmat wiedzy teoretycznej. Absolwentymab w
trakcie nauki umiejtnosci prowadzenia badanaukowych, dzialalnwi prospotecznej oraz
samodoskonalenia. Po ulazeniu studibw magisterskich absolwent otrzymujeplain
magistra pedagogiki, dyspomnagj rzetelnym przygotowaniem akademickim o charakterz
teoretycznym. Jest przygotowany do twdrczej aktyighav réznych obszarach dziata
edukacyjnych, samodzielnego planowania indywidyadnezki rozwoju zawodowego oraz
podejmowania kierowniczych rol w placowkackwiatowych; jest take przygotowany do
podgcia studiow trzeciego stopnia.

Cele i efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika,odniesieniu do poszczegoélnych
specjalnéci na studiach drugiego stopnia zostaly opracowamarawnie. Spojnegstakze
specyficzne i szczegotowe efekty ksztatcenia navpdzonych na studiach drugiego stopnia
specjalnéciach.

Osigganie ogolnych i specyficznych efektow ksztalcem@statlo sprgzone z modutami
ksztalcenia — grupami przedmiotéw podstawowychrukikowych i specjalni@iowych oraz
praktykami pedagogicznymi. Poprawnie, tj. zgodniecelami i efektami ksztatcenia
realizowany jest np. modut specjalomwy na specjalnii: przedszkolna i wczesnoszkolna
(1040 godzin na studiach pierwszego stopnia staojyeh oraz 707 godzin na studiach
niestacjonarnych). Przedmioty teectq s w nast¢pujace moduty: teoretyczne podstawy
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, styajalarozwoju dziecka, diagnoza
pedagogiczna dziecka, metodyka pracy z dzieckieogwdj osobowy nauczyciela.
Ksztalcenie specjalgoiowe obejmuje tate praktyki (dydaktyczsmniechgta w przedszkolu,
dydaktyczi niecaglta w klasach I-lll, praktyk zawodow pedagogiczy w przedszkolu,
praktyke zawodowvg pedagogiczaw klasach I-llI).

Analiza ogolnych i specyficznych efektow ksztal@ewila danego poziomu studiow (I i I
stopnia) konkretnej specjalém wskazuje, 2 zostaly one spezone (g zgodne) z modutami
ksztatcenia w ramach grupy przedmiotéw podstawowkiErtunkowych i specjalrigciowych.
Cele i efekty ksztalcenia znajdujakze odzwierciedlenie w praktykach pedagogicznych
(liczba godzin w kadym przypadku jest prawidiowa, zmicowana w odniesieniu do
specjalnéci nauczycielskich i nienauczycielskich). Studenttydziatu Pedagogicznego
realizup nastpujace rodzaje praktyk pedagogicznych: praktyki wychewse, praktyki
asystenckie (wprowadzgme), praktyki specjalistyczne. Praktyki mof@yc¢ realizowane w
formie: praktyk cigtych i praktyk niecigtych @rédrocznych).

Regulamin praktyk, system ich kontroli i realizaejiarunki zaliczenia reguluje Zaidzenie
nr R-28/2008 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego Komisji Edukacji Narodowe] w
Krakowie z dn. 3.12.2008 roku w sprawie: begpdniego nadzoru merytorycznego nad
organizacj i realizacy obowigzkowych praktyk studenckich, ktéry sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem prkkiy poszczegdlnych jednostkach
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Wydziatu oraz Uchwata Nr 27/WP/2009 Rady Wydziatdrz 20 listopada 2009 w sprawie:
zatwierdzenia regulaminu praktyk na Wydziale Pedagmym. Za realizagj praktyk
studenckich zwizanych z realizowaniem przedmiotow zgodnie z plamgokiem studiow
danej specjaln@i odpowiedzialny jest Opiekun praktyk z ramieniazelni. Za realizagj
praktyk w placéwce odpowiada Zaktadowy Opiekun Biakwskazany przez Dyrektora
Placowki.

Efektem uczestnictwa studentéw w praktykach pedagogch jest uzyskanie przez nich
orientacji i okrélonych kompetencji zwzanych z: 1) wychowaniem, 2) nauczaniem oraz 3)
dziataniami pomocowymi i 4) struktrorganizacyjn: przedszkoli, szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych oraz placéwplekunczo-wychowawczych, instytuciji
oswiatowych (np. bibliotek) oraz instytucji pomocyadecznej. Praktyki studentéw pedni
funkcje poznawcze, spraw§mowe, integracyjne, osobotwdrcze.

Efekty ksztalcenia dla studiéw pierwszego stopniajanprofil praktyczny, uwzgldniaj
nabycie uprawniedo wykonywania zawodu.

Efekty ksztalcenia dla poszczegoélnych specjngstudia pierwszego i drugiego stopnia,
tryb stacjonarny i niestacjonarny} gublikowane (dogpne) na stronach internetowych
poszczegolnych jednostek prowadych specjalnéci. Znajdup sie one w menu gtownym w
zakladce ,dla studenta”. Zainteresowane osobyagnpmipra pliki tekstowe zawierage opis
efektow ksztalcenia — tabele skonstruowane zostehyoparciu o podziat na wieez
umiegtnaosci oraz kompetencje spoteczne dla poszczegdinyoddpmiotow.

2). Ocena czy efekty ksztalcenjasformutowane w sposob zrozumialy i pozwgalgjna opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikaciji.

Efekty ksztalcenia sformutowane grozumiale dla danego poziomu studiéw i konkretnej
specjalnéci. Dotyczz  grupy przedmiotdw  podstawowych,  kierunkowych i
specjalnéciowych. Zostaly one pogrupowane w dzialy: wiedaezedmioty realizowane w
module, metody dydaktyczne dla modutu i efektu Woit&z zaktadane efekty ksztatcenia.
Ksztatcenie odpowiada holistycznemu ujmowaniu jestikioludzkiej orazsrodowiska, w
ktérym zyje, pracuje i rozwija si Tresci poszczegolnych przedmiotow opracowane zostaty w
oparciu o wytyczne MNISW dotygze standardow ksztalcenia dla poszczegdinych
kierunkow ksztatcenia a zaktadane efekty w odnigsieo efektéw ksztatcenia opisanych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji i efektami ksztatcanwynikapcymi z sytuacji na rynku
pracy.

Tak sformutowane cele i efekty ksztatlcenia pozwate opracowanie przejrzystego sposobu
ich weryfikaciji.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z przeds&dami zespotu wizytujcego,
przygotowany program ksztatcenia dla kierunku pedd@ zapewnia studentom realizacj
zatlazonych efektow ksztatcenia. ki wprowadzeniu rénorodnych form zgg zaréwno o
charakterze teoretycznym, jak i praktycznym studemeaja mazliwosé zdobycia
odpowiedniej wiedzy, kompetencji jak i umggjosci praktycznych niezfginych do podjcia
pracy pedagoga. \Bksza¢ zagé prowadzonych jest w sposéb atrakcyjny, zakres riadtie
realizowany podczas z# odpowiada tematycecwiczen, a wprowadzone metody
egzaminacyjne majna celu weryfikagj uzyskanych efektow ksztatcenia.



3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektowalksehia, w tym:

-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow tkenia (wiedza, umigejnasci, kompetencije
spoteczne), oraz wszystkich etapow ksztatceniapzhwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia
na poszczegdlnych jego etapach, prawidimivaistalonych procedur, metod (doboér do ocenianego
kryterium) i ocen, ze szczegblnym uwagieniem procesu dyplomowania; - standaryzacji wyana
zapewnienia przejrzysta i obiektywizmu formutowania ocen; -w przypadkovadzenia ksztatcenia
na odlegt@é: czy weryfikacja uzyskanych efektow ksztalcen@mwpdzona jest na higco, tj. co
najmniej z rowgp czstotliwascig jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposébytyjny i
pozwala na ich poréwnanie z zakladanymi efektarataksenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy
koiczgce zagcia dydaktyczne z przedmiowgrowadzone w siedzibie uczelni

Procedura ok&ania efektow ksztalcenia dla kierunku ,pedagogika@az monitorowania
sposobow ich realizacji jest wieloetapowa i obepnegjfekty ksztalcenia i sposoby ich
weryfikacji dla przedmiotéw: 1) podstawowych i kiekowych, 2) poszerzgych wiedz
0go0lm, 3) specjalnéciowych i praktyk.

Prace w tym zakresie prowadzone byty do tej porgespole skiadagym st z najbardziej

doswiadczonych nauczycieli akademickich prowgdzh zagcia na kierunku, Za od

28.11.2011 r. (zgodnie z UchwaRady Wydzialu Pedagogicznego Nr 26/WP/2011) giecz

sprawowat bdzie Wydzialowy Zespot ds. Jadm Ksztatcenia. Zawrdzenie Nr R/Z. 0201 —

45/2011 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego zplata 2011 roku w sprawie prac nad

wprowadzeniem KRK okgta termin ich zakaczenia na miegce marzec / maj bigcego

roku.

Wieloletnie dadwiadczenia dydaktyczne oraz wyniki prac badawczymacownikéw

Wydziatlu zwigzane z kreowaniem procesu ksztatcenia, gemekapkretne rozwizania,

m.in.:

» kazdorazowe wjczenie przedstawicieli interesariuszy zewmnych (przede wszystkim
pracownikow placéwek zatrudnigiych absolwentéw Uczelni) w tworzenie i korgkt
planoéw i programow studidw;

» systematyczne prowadzenie ewaluacji i autoewalymiojivadzonych za¢ — w tym celu
wykorzystywane g ankiety studentéw (oceniggych zagcia na swojej specjaldoi) oraz
(w ubiegtym roku akademickim wprowadzone po razrywszy przez Biuro Karier
Studenckich) ankiety absolwentow - wskazoipe, ¥ satysfakcja absolwentéw jest désy
wysoka. Uwagi krytyczne statyesprzedmiotem analizy Rad Instytutow i Katedr, wucel
wyeliminowania usterek i udoskonalenia procesudtsenia;

» autorskie metody ewaluowania ggjwypracowane przez poszczegolnych pracownikow;

» tworzenie w placowkach, w ktorych realizowang mraktyki studenckie, zespotow
nauczycieli i pracownikéwwiczeniowych, sktadagych s¢ z absolwentéw UP.

Mechanizmem stigcym eliminowaniu potencjalnych zjawisk o charakéepatologicznym
(w tym przede wszystkim plagiatow) jest skiadanieegp studentéw pigezych prace
dyplomowe stosownychswiadczé. W najblizszym czasie zostanie takzakupiony program
plagiat.pl.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,pedagogika” dpste g na stronie internetowej Wydziatu
Pedagogicznego. Znajdujsic one w menu gtbwnym w zakladce ,dydaktyka”.
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(http://www.wp.up.krakow.pl/index.php?page=dydald§kubpage=efektyksztalcenia).
Zainteresowane osoby mpgobra& pliki tekstowe zawierage opis efektow ksztatcenia —
tabele skonstruowane zostaty w oparciu 0 podziakiealz, umiegtnosci oraz kompetencje
spoteczne dla poszczegolnych przedmiotow.

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztalcenia povestatoparciu o Uchwatart. 66 ustawy z
dn. 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie 28ym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pézniejszymi zmianami) oraz uchwasenatu Uczelni z dn. 20 grudnia 1999 roku, z én. 2
czerwca 2009 roku i 5 pdziernika 2009 roku. Na Wydziale Pedagogicznym \dBtaty
wprowadzone Zasady wewtnznego systemu jakoi ksztatcenia (Zawzenie Rektora z dn.
30 listopada 2009 roku). Zadzenia te stanowipodstaw wielu instrumentow sttycych
ksztattowaniu ,kultury jakéci” na Wydziale Pedagogicznym: 1) analizy kadry kwawmo-
dydaktycznej, 2) okresowych przedbw i oceny planéw studiéw oraz programéw nauczania
3) okresowych ocen kadry dydaktycznej, ankietyzatjdentéw (Zajcznik IV) i hospitacji
zag¢ (Zakcznik 11). Integralnym elementem systemu oceny gakdsztatcenia § takze:
Zasady i standaryzacja kryteribw oceny pracownikdwniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. W 2009 rokechwatami Rady Instytutow/Katedr
powotane zostaly zespoty ds. monitorowania §ak&sztatcenia, a Rada Wydziatu raz w roku
omawia kwesti doskonalenia jaki ksztatcenia. Od 31 maja 2011 roku prace te kpuup
Senacka Komisja ds. Jak Ksztatcenia.

Na Wydziale funkcjonuje procedura monitorowaniaogak zmian w planach i programach
ksztalcenia (Zawdzenie Rektora UP-25/2009): propozycje zmiap @omadzone i
opracowywane przez Zespoly powotywane przez Radstytméw/Katedr, naspnie
omawiane i przekazywane do zaopiniowania przez¢RAgdziatu, a po jej zatwierdzeniu
wprowadzane przez zespoty odpowiedzialne za akaggiplanow i programéw ksztatcenia.
W 2009 roku Rady Instytutow/Katedr poszczegélinyednpstek powotaty zespoty ds.
monitorowania jakéci ksztatcenia pod gtem zgodnéci plandéw i programow kurséw z
obowigzujacymi standardami, punktami ECTS, a w ostatnichclatawt&ciwego odniesienia
do Krajowych Ram Kwalifikacji i deskryptoréw dla sbaréw nauki. Powygze zespoty
monitorup i wdrazajg zasady wewgtrznego systemu oceny jada ksztatcenia w jednostkach
i wykorzystup uzyskane wyniki analiz do statego doskonaleni@gsa dydaktycznego.

W procedurach badania jadad istotry role odgrywap studenci, ktdrzy swoje uwagi
dotyczce organizacji uczelni i zgj dydaktycznych wyrzaja w anonimowych ankietach
(ewaluacyjnych, Absolwenta). Ocenione ankiety eaeyjne zawieraty odpowied na
postawione pytania i ich wynik korespondowatl z acérspitacyjs. Do oceny jakéci
efektow ksztatcenia natg takze hospitacje (raz na trzy lata) przez bedrzpdnich
przetazonych. Prowadzone gstakze hospitacje koleenskie — pracownicy samodzielni
zapraszaj na swoje zagia specjalistow ze swojej dziedziny przy zadoiu,  osoba
dokonupca hospitacji zg¢ posiada stopie naukowy co najmniej rowny hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu. Za przeprowadzeniepit@sgi odpowiaday bezpdredni
przetazeni pracownika, a wnioski z hospitacyi analizowane podczas zehrdaktadow i
Katedr.

Efekty ksztatcenia to tale sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzaminidnmyich form
weryfikowania osignietych przedmiotow. Na Woydziale Pedagogicznym UP jest
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uzalezniony od specyfiki danego przedmiotu (moto by egzamin, zaliczenie z ocgn
zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej). Systenryfilkacji efektéw ksztatcenia dotyczy
takze praktyk — polega na konfrontowaniu zaktadanydbweé przewidywanych do realizacji
zada zawartych w instrukcjach praktyk wfawych dla danego kierunku i specjadiodz
aktywnacig i 0siggnieciami studenta.

Procedura dyplomowania (Uchwata RWP Nr 22 z 200&ymbejmuje dwa integralnie
Zwigzane ze sapelementy: seminarium dyplomowe oraz egzamin dypleyn— zaréwno na
studiach pierwszego stopnia, jak i drugiego stapfigzamin dyplomowy, obejmagy
wiedz, umiegtnosci i kompetencje z zakresu e ksztalcenia na kierunku pedagogika,
stanowi zwiéczenie pracy studenta, a jednatie weryfikacg zaktadanych efektow
ksztatcenia (w obszarach alisvych do zweryfikowania). Tematyka prac dyplomowyest
zréznicowana, zgodna z kierunkiem studiow i specjatiami na jakich studigjstudenci. W
chwili obecnej realizowanegszadania wynikajce z Zarzdzenia Nr R/Z.0201-44/2011
Rektora UP im. KEN w Krakowie z dn. 22.11.2011 rspvawie: struktury jakai ksztalcenia
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowiea [dosiedzeniu Rady Wydziatu
Pedagogicznego w dniu 28.11.2011 r. zatwierdzosyatsktad, powotanego przez Dziekana,
Wydziatowego Zespotu ds. Jako Ksztatcenia.

Sposob oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw nmydh form weryfikowania
osiggnictych efektow ksztatcenia uzaldony jest od specyfiki przedmiotu.zédi przedmiot
nie kaczy sk egzaminem, to jego zaliczenie uzyskuje¢ sha podstawie:
sprawdzianow/testow wiadorkm | umiegtnosci i oceny kompetencji spotecznych,
aktywndici na zag¢ciach i udziatu w dyskusji, przygotowania projekt@vdywidualnych lub
grupowych, opracowania referatu, eseju lub prezgintenultimedialnej, opracowania
scenariuszy ze§ z dzieémi, recenzji artykutu (kgizki, programu, podicznika) o tréci
zgodnej =z trécig  kursu, analizy prac dzieci, analizy programoéw, jgktdw
rocznego/tygodniowego planu pracy dydaktyczno-wyaheczej, opracowania materiatow
do zag¢ lub narzdzi diagnozy pedagogicznej.

Ponadto w przypadku z#j praktycznych w szkole, przedszkoldobku lub innej instytucji
podstavy zaliczenia $ poprawnie zaprojektowane i przeprowadzoneaajdydaktyczno-
wychowawcze lub opiekicze, protokoty z hospitowanych zé&j sprawozdania z odbytych
praktyk. Jeeli w planie studibw przewidziany jest egzamin znelgo przedmiotu, to
prowadzony jest on w formie pisemnej albo ustnbpataréwno w formie pisemnej, jak i
ustnej. Na ocenkoncowg sktada sj wowczas: albo w 100% ocena uzyskana na egzaminie;
albo ocena z egzaminu stanowe&zoceny kacowej. W drugim przypadku dodatkowymi
komponentami ocenyaszazwyczaj kryteria uzyskania zaliczenia przedmimtikaiczacego
sie egzaminem.

System weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia zakresie praktyk, opiera esina
konfrontowaniu zakladanych celéw i przewidzianych ckalizacji zada zawartych w
instrukcjach praktyk wkgiwych dla danego kierunku i specjadnd z aktywndcia i
osiggnieciami studenta odbywagego praktyk w placowce. Bezpoednie sprawdzenie tych
efektbw dokonywane jest i potwierdzane stospwopinia przez opiekuna z ramienia
placowki, nasipnie opiekuna z ramienia uczelni. W sposobredni p&niejsza weryfikacja
zdobytej wiedzy, umiefnosci i kompetencji spotecznych odbywa si trakcie kolejnych
zaje¢ w uczelni, w szczegolgoi tych o charakterze metodycznym.
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Procedura dyplomowania, obaaujgca na Wydziale Pedagogicznym, zostata uchwalona
przez Rad Wydzialu na posiedzeniu w dniu 22.09.2009 r. (UatavNr 22/WP/ 2009).
Proces dyplomowania obejmuje dwa integralnie zeg sthigzane elementy: seminarium
dyplomowe oraz egzamin dyplomowy — zaréwno na sfttidipierwszego, jak drugiego
stopnia. Formalne aspekty tych dwu elementéw zpstiadeslone na podstawie punktu VII. i
VIIl. Regulaminu Studiow. Egzamin dyplomowy, obejaty wiedz, umiegtnosci i
kompetencje z zakresu $o¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika, stanowi @aedenie pracy
studenta, a jednocgse weryfikacg zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarach
mozliwych do zdiagnozowania. Naturalnveryfikacg wszystkich efektow ksztatcenia, czyli
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych, jest kariera zawodaelsolwenta.

Na Wydziale Pedagogicznym UP istaiepazliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia
na poszczegollnych jego etapach. Proceduraslakia efektéw ksztalcenia dla kierunku
pedagogika oraz monitorowania sposobow ich reglizgst wieloetapowa, dotyczy
przedmiotow podstawowych i kierunkowych, przedmiotposzerzajcych wiedz ogolm
oraz przedmiotéw specjalbmowych i praktyk. W procedurze weryfikacji efektow
ksztalcenia uczestniczy/nadzoruje Wydziatowy ZesfsotJakéci Ksztatcenia (Uchwata RW
Nr 26/WP/2011), ktory proponuje nagtijgce rozwjzania: whczanie przedstawicieli,
interesariuszy zewtrznych w tworzenie i korekt planow i programow studidw,
systematyczne prowadzenie ewaluacji i autoewalupwadzonych za§ oraz ankiety
absolwentow, autorskie metody ewaluowaniag@awypracowane przez poszczegolnych
pracownikow, tworzenie w placowkach, w ktérych mealvane g praktyki studenckie,
zespotow nauczycieli i pracownikééwiczeniowych, sktadggych s¢ z absolwentow.
Zdaniem studentéw wizytowana jednostka stosuje jjaysty system oceny efektow
ksztalcenia. Studency snformowani o zasadach zaliczenia przedmiotownfyoegzaminow,
przeprowadzanych przez specjalistow, zapewrodjektywry weryfikacg zdobytej wiedzy,
umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Studenci zgodnie stdzili, ze wprowadzone
metody dydaktyczne (indywidualne i grupowe prac®jgktowe, dyskusje, seminaria)
zapewniag rozwdj tworczego milenia oraz wykreowanie okdlenych kompetencji
spotecznych. Uwaja réwniez, ze najlepszym sposobem weryfikacji zdobytej wieday s
praktyki zawodowe. G#¢ studentéw zwrdécita jednak uwaga czsciowe powielanie si
zakresu materialu realizowanego na ¢eigch prowadzonych na 0ych poziomach
ksztalcenia. Ich zdaniem zaja realizowane na #dych etapach ksztatcenia powinny
zapewnia osihgniccie raznych efektow ksztalcenia, podngaszpoziom wiedzy, umieinosci

i kompetencji spotecznych.

Studenci maj zapewniony odpowiedni degt do informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektéw ksztatcenia. Na stronie internetowsjtytutu Pedagogiki dogine g
informacje dotycace efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika, azykobowizujacych
zaliczer i egzaminéw oraz harmonogramy prowadzonychézaj

Mechanizmem stigcym eliminowaniu potencjalnych zjawisk o charakéepatologicznym
(w tym przede wszystkim plagiatow) jest sktadanieeg studentéw pigzych prace
dyplomowe stosownychswiadczé. Uczelnia/Wydziat zamierza kupwv najblzszym czasie
program plagiat.pl.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sic¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotuNalery stosowa wylgcznie nazwy zgodne z § 11 ust. 1 pkt. 1
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rozporz;dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Yé¢ygego z dn. 14 wrsda 2011 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow: ,protokoty zalicizeprzedmiotu”.

W wybranych losowo teczkach absolwentow znajdig wymagane dokumenty zgzane ze
zlozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw i somntéw oraz protokotow
egzaminu dyplomowego wykazalae sporadza s¢ je w zasadzie poprawnieNalety
stosow& wylgcznie nazwy zgodne z § 12 ust. 1 ww. rozjgzenia: ,protokoty egzaminu
dyplomowego”.

Teczk akt osobowych studenta (razem z prdgplomows) przechowuje si w archiwum
uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 wozporadzenia). Zanim teczka trafi do
archiwum przez okres jednego roku przechowywartayddziekanacie Wydziatu.

- analiza skali i przyczyn odsiewu

Najczestszym powodem skfkenia z listy studentow byty: nie padje studidéw, nie zizenie

w terminie pracy dyplomowej, brak pepbw w nauce — nie zaliczenie semestru lub roku w
okreslonym terminie, a take nie wniesienie optat zgganych z odbywaniem studiow.slle
chodzi o skal i przyczyre odsiewu przedstawia ¢sito nasg¢pujaco: odpad na studiach
pierwszego i drugiego stopnia wynosi od kilku ddkdnastu procent w odniesieniu do
0golnej liczby absolwentow.

Studia pierwszego stopnia — stacjonarne
Rok studiéw | rok Il rok Il rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 251 absolwentow
Odpad 44 14 11
Studia pierwszego stopnia — niestacjonarne
Rok studiéw I rok Il rok Il rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 299
Odpad 75 21 29 Absolwentéw
Studia drugiego stopnia — stacjonarne
Rok studiéw | rok Il rok Il rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 124
Odpad - 7 6 absolwentow
Studia drugiego stopnia — niestacjonarne
Rok studiéw I rok Il rok Il rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 259 absolwentow
Odpad 5 20 11

-ocena dogfpnasci informacji na temat stosowanego systemu ocezk@i ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,pedagogika” oragniki z ich osggania i ewaluacji &
dostpne na stronie internetowej Wydziatu Pedagogicznego

Jaka¢ ksztatcenia podlega kolegialnemu procesowi opracway zargdzania i kontroli.
Zachowana jest jawdé procedur i ogtaszania wynikéw jad@ ksztalcenia w sposob
tradycyjny i elektroniczny.
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Podczas spotkania z zespolem wizytyim studenci zgodnie stwierdzili,z i wiadze
wizytowane] jednostki podejmaj dziatania majce na celu poinformowanie ich o
wprowadzanym systemie badania loséw absolwentowlabacje uczestnictwa studentow w
programie proabsolwenckim dophe g§ zarowno w Biurze Promocji i Karier Uniwersytetu
Pedagogicznego, jak rowaiaa stronie internetowej Uczelni. Wsza¢ studentow deklaruje
che¢ uczestnictwa w programie monitoringu losow zawogdwabsolwentow. Ich zdaniem
zebrane informacje pozwplwladzom wizytowanej jednostki na doo#enie jakiego
wsparcia w procesie ksztatcenia studentow powirdz@elet uczelnia aby lepiej przygotowa
absolwentow do poegia pracy zawodowej.

4). Ocena procedur i mechanizméw utivaajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw oraz
dostosowanie efektéw ksztatcenia do oczekmbsolwentow ocenianego kierunku studidéw i otoeeeni
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), azetaktopnia zaangawania (wplywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaltowarstruktury efektow ksztalcenia. Analiza
efektywnéci dziatalngci prowadzonej przez uczetfjednostk w tym zakresie.

Z analizy tréci dokumentow i przeprowadzonych rozmow wynike, efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umigjnosci, kompetencji $ dostosowywane do oczekiwabsolwentow
ocenianego kierunku studiéw/specjalcio(wykorzystywana jest tutaj gazy innymi ankieta
Absolwenta), regionu/rynku pracy i wspoétpracy zenmgsariuszami zewtrznymi. Uczelnia
reaguje elastycznie i natychmiastowo na charakigtysrynku zatrudnienia i potrzeby
spoteczne, ktére genesujprzygotowanie i uruchomienie nowych specjdtno oraz
systematycznie wdta zataenia Procesu Bofskiego, szczegblnie w obszarze modyfikacji
programow i planow studiéw, zgodnie z Europejskindrajowymi Ramami Kwalifikacji.
Dobrg praktylky jest whczanie w proces kreowania koncepcji ksztalceniakigaunku
pedagogika wewgtrznych i zewstrznych interesariuszy. W spotkaniach bioundziat
przedstawiciele Senackiej Komisji Dydaktycznej UBenackiej Komisji ds. Procesu
Bolonskiego UP, eksperci PAKA, przedstawiciele MNiSW zrprzedstawiciele kadry
kierowniczej, a take pracownicy placéwek (np.swiatowych, opiekdaczych, doradztwa
zawodowego, sttby zdrowia), z ktérymi Wydziat wspétpracuje.

Efektywnai¢ ksztalcenia przejawia esiponadto w losach zawodowych absolwentow.
Wspoipraca z tzw. szkotami (placowkarwiczen i innymi instytucjami edukacyjnymi,
opiekwczo-wychowawczymi, socjalnymi itd.) wskazuje, znaleéli w nich zatrudnienie
absolwenci Wydziatu Pedagogicznego UP. Efekty ksetaa g takze weryfikowane poprzez
mozliwosci zatrudnienia studentow @ki Biuru Karier Studenckich.

Wizytowana jednostka poga dziatania majce na celu zebranie danych na temat loséw
zawodowych absolwentow kierunku. Obecnie, jednosikat na etapie zbierania,
wypetnionych przez studentow ostatnich lat studi@eklaracji dotyczcych udzialu w
badaniach losow absolwentéw Uniwersytetu Pedagngga. Poprzez dobrowolnie
wypetniory deklarac, student wyraa che¢ uczestnictwa w systemie monitoringu loséw
zawodowych absolwentow. Zainicjowana w 2011 rokacpdura majca na celu zebranie jak
najwigckszej liczby danych kontaktowych absolwentow, pmye s do wprowadzenia
systemu monitoringu loséw absolwentéw wizytowanegerunku. Wedtug informaciji
uzyskanych od pracownika jednostki odpowiedzialngg wdraenie systemu
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proabsolwenckiego, petne uruchomienie systemu &radeji absolwentow nagii w
przecagu 2 lat. Wizytowana jednostka jest na etapie prygywania wewagtrznych
uregulowa oraz dokumentacji dotygee] systemu absolwenckiego. Wedtug przekazanych
informacji monitoring lkdzie prowadzony gtownie za fednictwem ankiet wysytanych
zarbwno drog elektroniczm, jak i przeprowadzanych drggtelefoniczm. Cyklicznie
przeprowadzane badania loséw zawodowych absolwemday dostarczy wiladzom
wizytowanej jednostki informacji dotygeych przydatnéci zdobytej podczas studiow
wiedzy, umiegtnosci oraz kompetencji spotecznych w pedj przez absolwentow pracy
zawodowej. System monitoringuedzie miat rownie na celu zbadanie czy absolwenci
kierunku podejmuj prae zgodm z profilem i poziomem wyksztalcenia. Pozyskane
informacje pozwal na zweryfikowanie programow ksztatcenia oraz dopamie oferty
ksztalcenia zaréwno do potrzeb studentéw jak i sulgeh pracodawcow. Opracowane
wyniki badania loséw zawodowych absolwentéw zostprzekazane zaréwno wladzom
uczelni, jak réwnie zostag przediazone pod obrady zespotéw ds. zapewniania §ako
ksztatcenia.

Dodatkowo na wizytowanej jednostce przeprowadzanbaslania ankietowe absolwentéw
majce na celu zebranie opinii absolwentéw na temdizesgi procesu dydaktycznego oraz
oceny o0goOlnego poziomu satysfakcji z wuakponych studiow. Zebrane informacje
przekazywanegswiasciwym dyrektorom Instytutow oraz wkadzom Wydziatu.

Uczelnia $ledzi” losy absolwentow w sposob gpedni ale niezmiernie efektywny. Ksztadc
pracownikow @&wiatowych i dla placowek opiekezo — wychowawczych gtownie
wojewoOdztwa i potudniowego regionu Polski. Pozastajnimi w statym kontakcie poprzez
system praktyk studenckich, konferencje naukoweirsaria, studia podyplomowe, kursy
specjalnéciowe. Prowadzi nad nimi badania naukowe, przez jest na biegco
poinformowana o przydatdo ksztatcenia. Zmiany programu nauczania, dokomgnake
przy udziale interesariuszy, fiadczaj fakt wigczania opinii bytych studentéw w dziatania
podnos3zce jaka¢ ksztatcenia.

4 uzyte okrélenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukostmpig i tytut naukowy, dziatalng naukowo-badawcza, dorobek
naukowy, oznaczajodpowiednio: obszar sztuki, dziedziny i dyscypliastystyczne stopfei tytut w zakresie sztuki, oraz dziatakto
artystyczn i dorobek artystyczny.

Zatgcznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychzodyplomowych

Prace dyplomowe pisane w Uniwersytecie Pedagogmzmy Krakowie mieszcg sie w
zakresie studiowanego kierunku oraz specjandch merytoryczna i warsztatowa strona jest
utrzymana na dobrym i bardzo dobrym poziomie. Uuagiroszczy si o przestrzeganie przez
studentow zasad etyki i przepisow prawa autorskiego

Przy dokonywaniu oceny prac dyplomowych (odnotowygjav recenzjach prac) nabdoby
zadb@& o wnikliwsze oceny zawartoi merytorycznej prac. W niektérych recenzjach prac
stwierdzono bowiem jedynie odnotowanie przez ogecyah zawartéci pracy, a nie jej
rzeczywisg ocere pod kytem teoretycznej, metodologicznej oraz analitycpuggrawndci, a
wiec wskazanie waloréw i mankamentow pracy i de farieeryfikowanie osigniccia
zadeklarowanych efektow ksztatcenia.
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5) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnan@dekaci ksztalcenia na danym kierunku
studidw naley ocené dokonane zmiany, oddiesie do stopnia realizacji zaleée jesli poprzednio
byty sformutowane, lub efektow dziataaprawczych, a tak ocend proces rozwoju kierunku.

Przy poprzednich ocenach jakoksztatcenia nie byto uwag odnasgch s¢ powyzszych
standardow.

Ocena kaicowa 2kryterium ogdlnego - wyréniajgca.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetierkayteriow szczegotowych

1) Zalazone cele i efekty ksztatcenia dla kierunku i poziopozostaj zgodne z KRK i
ustawodawstwem krajowym orazzgamdcia dyscypliny naukowej. Ponadto powstaty przy
wspotudzialesrodowiska akademickiego i spotecinbzawodowych i regionalnej. Pozwolito
to wypracowa najbardziej optymalny program ksztatcenia, ktoryzyp wspoétudziale
praktykow (i w ramach realizacji studenckich prakiaawodowych) daje przestanki bycia w
petni zrealizowanym.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane dla pomi studiow i specjalrioi. Dotycz
catcsci tresci ksztatcenia i odnogzsie do wiedzy, umiejtnosci i postaw. Zostaty tale
wiasciwie usytuowane w modutach, ktérych uktad jestjspd logiczny i holistycznie ujmuje
cztowieka. Cele i efekty ksztatcenia pozwal@ma opracowanie przejrzystego sposobu ich
weryfikacji.

3) Procedura okiania efektéw ksztatcenia oraz monitorowania sposokch realizaciji
jest wieloetapowa i obejmuje wszystkie rale ptaszczyzny wyspujace po stronie uczelni,
nauczycieli akademickich i studentow. Efekty ksztaia mierzone gsna poszczegolnych
etapach procesu ksztalcenia prawidtowo pod gdagh merytorycznym i proceduralnym.
Proces dyplomowania dowodzi wysokie] jako ksztalcenia i1 troski o ksztattowanie
wiasciwych postaw. Wymaganiag zestandaryzowane i bazupa przepisach prawa oraz
uregulowaniach  wewstrznych  uczelni. Odsiew studentéw jest warunkowany
wieloczynnikowo i miéci si¢ w polskiej rzeczywistei.

4) Efekty ksztalcenia gs dostosowywane do potrzeb studaych na kierunku i
specjalnéci oraz potrzeb runku pracy. 3Sone wypracowywane we wspoOipracy z
interesariuszami zewtrznymi i wewrgtrznymi (przy stabym zaangawaniu studentéw).
Uczelnia jest bardzo elastyczna i wprowadza do &poic ksztatcenia elementy podngse
edukacyjm konkurencyjné¢ wiasrg i studentow. Jednostka pefdj dziatania shace w
sposOb profesjonalny i reprezentatywstgdzeniu loséw zawodowych absolwentéw kierunku.
Dodatkowo przeprowadza badania ankietowe i wykdwgge w zaradzaniu dydaktyy.

3. Program studiow a mgiwosé osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow Himd osiggniecie kadego z okrdonych celéw oraz
ogolnych i szczego6towych efektéw ksztatcenia, zetaizyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta. W przypadku ksztalcenia nauczycielz da@runkéw, dla ktérych okflene zostaty
standardy ksztalcenia — réwidi®cena spetnienia wymagadpowiednich standardéw; Czy plany i
programy zostaty przyie zgodnie z przyiym w uczelni systemem? - ocena czasu trwaniatésaia,
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prawidtowaici doboru trégci ksztalcenia, form zef dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu
osiggniecia efektow ksztalcenia oktenych dla kadego przedmiotu/modutu, w tym modutu
przedmiotéw do wyboru, danego poziomu kwalifikAfjiprzypadku wykorzystywania metod i technik
ksztalcenia na odlegfé ocena czy ksztalcenie, ktérego celem jest zdohyiegtnasci praktycznych,
odbywa st w warunkach rzeczywistych, z begzpdnim udzialem nauczycieli akademickich i
studentéw;

- ocena prawidtowsci okreslenia nakladu pracy i czasu niezinego do ogigniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznychzeggdowych (dla kierunku, poziomu kwalifikacji i
profilu, modutu przedmiotéw i poszczegdlnych prdethw). Ocena zgodwoi przyjtej punktacji
ECTS z przepisami ustad@ymi podstawowe wymagania w tym zakresie, w priypadztatcenia
nauczycieli i kierunkéw, dla ktérych ustalono startty ksztalcenia — réwnde zgodndéci z
odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzigstareliwosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym pepmymiap miedzyuczelniag, miedzynarodowy;

- ocena prawidtowsti: sekwencji przedmiotéw i modutéw oRomej w planie i programie studiow
poszczegoblnych pozioméw kwalifikaci;

- ocena spojnfri programu i wymiaru praktyk studenckich, termiclu realizacji oraz doboru miejsc,
w ktérych st odbywaj, z celami i efektami ksztatcenia aftomymi dla tych praktyk. Ocena systemu
kontroli i zaliczania praktyk;

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizovgan@ ramach poszczegolnych form ksztatcenia
przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i praftudiow w kontelcie mdaliwosci osiggniecia
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Prawidk@warganizacji ksztatcenia w ZOD, z@i taki
osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena praovidkci doboru form realizacji zaf
dydaktycznych z przedmiotow twgrych modut praktyczny (zaja praktyczne, w tym ywrodowisku
pracy) do zaleonych efektdéw ksztalcenia;

- ocena megliwosci indywidualizaciji procesu ksztatcenia studentoybitnie uzdolnionych, studentéw
niepetnosprawnych.

Zgodnie z 8 56 ust. 1 lit. b) Statutu Uczelpito kompetencji rady wydziatu naig w
szczegOIngi: uchwalanie planéw i programéw studiow stacjomach i niestacjonarnych
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uc¢zetnizastgnieciu opinii wiasciwego
organu samotzdu”.

Zgodnie z Uchwat Senatu Nr 2/2.03.2009 z dn. 2.03.2009 r. w sprawygycznych dla rad
wydziatdow dotycacych uchwalania planéw studiow i programéw nhauczaruraz
Zarzadzeniem Rektora R-6/2009 z dn. 24.03.2009 r. wssapej sprawie, Rada Wydziatu
Pedagogicznego uchwalita: koncepkgztatcenia, sylwetki absolwenta oraz programistud
dla kierunku ,pedagogika” pierwszego i drugiego psia wediug efektdw ksztatcenia
(zgodnie z ERK i KRK), np. program zostat zatwierdy w terminie wskazanym w § 3 ust. 1
ww. Zarzdzenia (Uchwata Nr 14/WP/2011 RW z dn. 8.07.20)1zgodnie z § 3 ust. 4
program odnosi gido kadej specjalnéci prowadzonej na kierunku ,pedagogika”. Ngstie
Rada Wydziatu podja uchwa¢ (Nr 21/WP/2011 RW z dn. 28.11.2011 r.) w sprawi@sad
konstruowania planow i programow studidw zgodni&rajowymi Rami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego oraz wzorcowymi efektami ksztatcenia, ktéawiera informacje o
konieczndci dostosowania planow i programow studiow dla kku ,pedagogika”,
zatwierdzonych dn. 8.07.2011 r., do tych dwoch oozmzer. Proces dostosowywania
programow jest nadal w toku, a przewidywany tergakaiczenia prac to maj 2012 r.
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Natomiast na podstawie Zadzenia Rektora UP (R - 25/2009 z dn. 30.11.2009 r.)
obowigzuje nasjfpujaca procedura monitorowania ja&ko zmian w planach i programach
ksztatcenia: propozycje zmianm gromadzone i opracowywane przez zespoty powotywane
przez Rady Instytutow / Katedr, ngstie omawiane i przekazywane do zaopiniowania przez
Rad: Wydzialu, a po zatwierdzeniu przez RaWydzialu wprowadzane przez zespoty
odpowiedzialne za aktualizgcplandw i programéw ksztalcenia. W z@ku z powyszymi
wytycznymi w roku 2009 Rady Instytutow i Katedr pozegodlnych jednostek powotaty
zespoty ds. monitorowania jad@ ksztatcenia pod gtem zgodnéci plandw i programoéw
kurséw z obowjzujgcymi standardami, punktami ECTS, a w ostatnichclata wigciwego
odniesienia do Krajowych Ram Kwalifikacji i desktgpdw dla obszaréw nauki. Powsze
zespoty monitoryy i wdrazaja ,,zasady wewstrznego systemu oceny jadap ksztatcenia” w
jednostkach i wykorzystyj uzyskane wyniki analiz do statlego doskonaleniacesa
dydaktycznego zapewnigj tym samym wiciwos¢ wyceny obcizen prag studenta.

W toku kolejnych prac nad tym zagadnieniem, dnl12P2011 r. Senat padjUchwak Nr
4/21.11.2011 z w sprawie: wytycznych dotyoygch plandw studidw i programow
ksztalcenia, ktOre stanoyvipodstaw do stworzenia wewgtrznych regulacji dotycegych
konstruowania planéw studiow i programow ksztataesriaz organizacji dydaktyki, w ktorej
okreslit m.in. wzor karty programu studiow, wzér planudiow i wzor karty kursu. Programy
studibw zawarte w Raporcie samooceny stwarzajozliwosé realizacji ogolnych i
szczegotowych efektéw ksztalcenia, a z@kw aspekcie uzyskania zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Tezte potwierdza take analiza programoOw na specjalcach
nauczycielskich. Szczegétowo zagadnienie to pragdatse nastpujaco.

Programy ksztatcenia na kierunku pedagogika w WRorke § z dwdch czsci: pierwsza
zawiera informacje na temat struktury ksztatceniaakresie przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych i poszerzagych wiedze ogéln (oparcie na Rozpogdzeniu MNiSW z dn. 12
lipca 2007 roku, zatznik nr 78 w sprawie standardéw ksztatcenia nazquegolnych
kierunkach). Cgs¢ druga to prezentacja struktury programow w zakrgsizedmiotow
specjalnéciowych i praktyk, wiaciwych dla poszczegolnych specjadoo — w tych
elementach podziat na moduly oraz przypdkowanie punktow ECTS warunkowang s
specyfikh specjalnéci oraz faktycznym nakltadem pracy studenta.sdirgposzczegdlinych
modutéw przedmiotowych w zakresie przygotowaniacgieaiciowego opracowane zostaty
w oparciu o sformutowane cele ogolne. Cele te — akresie wiedzy, umiefnosci i
kompetencji spotecznych — skonstruowane zostalyakv $poséb, aby korespondowaty z
efektami ksztatcenia opisanymi w Krajowych Ramaectakfikacji oraz efektami ksztatcenia
wynikajgcymi z sytuacji na rynku pracy. Ta druga grupa &fek opracowywana jest w
absolwentéw, monitorowanie otwiegaych s¢ przed osobami wykonggymi zawody, do
ktérych przygotowanigabsolwenci.

Dzi¢ki podejmowaniu tych wysitkbw przedmioty specjaloowe realizowane na kierunku
pedagogika zachowaljwewretrzng spojndé pomidzy celami, tréciami ksztatcenia oraz
efektami ksztalcenia. Odpowiaddjakze potrzebom indywidualizacji procesu ksztatcenia z
punktu widzenia studenta i rynku pracy.

Uzyskiwanie zamierzonych efektow ksztalcenia wymagi@sowania szeregu metod
dydaktycznych oraz form pracy. Ich istotne zzngowanie zwgksza prawdopodobistwo
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petnej realizacji zalmnych efektow ksztatcenia, gdyodpowiada na potrzeby studentéw
reprezentuyjcych odmienne style uczenig.sZaproponowane metody dydaktyczne (pockj
problemowe, ekspomage, praktyczne), za pompdktorych realizowane agstreici danego
przedmiotu oraz efekty ksztalceni@rsa tyle r@norodne, 1 pozwalay osagna¢ oczekiwane
efekty. Ponadto ehorodne formy pracy gwarangupozwoj tworczej, aktywnej postawy,
kompetencji spotecznych i komunikacyjnych (z grupszedmiotow specjalriciowych)
realizowane s w osrodkach pracy tj. witobkach, przedszkolach, szkotach, domach dziecka,
domach pomocy spotecznej, placéwkach opieko-wychowawczych, animacji kultury,
poradniach specjalistycznych, fak w instytucjach profilaktyki spotecznej i wymiaru
sprawiedliwgci.

Zaktadane cele ksztatcenia (ogolne, specyficzneczegdtowe) s skorelowane z czasem
trwania ksztatcenia na kierunku pedagogika na WaldziPedagogicznym UP. Studia
stacjonarne pierwszego stopnia trvezec¢ semestrow, w czasie ktorych studenci zdobywaj
180 pkt ECTS i obejmuj na poszczegolnych specjao@ch nasfpujaca taczmg liczbe
godzin:

- pedagogika przedszkolna — 2139 (semestr | —247290, 111-370, IV — 490, V - 425, VI — 317)
- wychowanie przedszkolne i opieka nad dzieckieR083 (semestr | — 247, Il — 280, 111-365, IV — 424, -

460, VI — 310)
- spofeczno-opiekicza z pedagogikszkolry — 1805 (semestr | — 240, Il — 275, 111-340, IV#53V - 300, VI —
275)

- doradztwo spoteczne — 1800 (semestr | — 285286; 111-310, IV — 345, V - 300, VI —270)

- edukacja zdrowotna i profilaktyka uzahéen — 1810 (semestr | — 254, Il — 280, 111-365, IV6®@B V - 300, VI
— 260)

- edukacja dla bezpiearstwa i wiedza o spotecastwie — 2002 (semestr | — 292, Il — 355, 111-320,4 365, V
- 372, VI —298).

Studia niestacjonarne licencjackie travéizy lata, w czasie ktérych studenci zdobywa80
pkt ECTS i obejmuj dla konkretnej specjaldoi nastpujacs, taczmg liczbe godzin:

- przedszkolna i wczesnoszkolna — 1706

- spoteczno-opiekicza z pedagogikszkolry - 1132

- edukacja zdrowotna i profilaktyka uzahéen — 1142

- doradztwo spoteczne — 1130

- edukacja dla bezpiearstwa i wiedza o spotfecastwie — 1557.

Zaktadane cele ksztatcenia realizowag@aprzez praktyki przypisane danej specj&tino

- dla specjalnéci: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — @@dzin — 18 pkt. ECTS (zaréwno na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych)

- dla specjalnéci: wychowanie przedszkolne i opieka nad dzieckieB00 godzin — 16 pkt. ECTS

- dla specjalng¢xi: spoteczno-opiekicza z pedagogikszkolry — 180 godzin — 12 pkt. ECTS

- dla specjaln¢ci: doradztwo spofeczne — 180 godzin — 12 pkt. ECTS

- dla specjaln¢ci: edukacja zdrowotna i profilaktyka uzahéen — 180 godzin — 12 pkt. ECTS

- dla specjalnéi: edukacja dla bezpiearstwa i wiedza o spotecistwie — 192 godziny — 16 pkt. ECTS.

Studia stacjonarne magisterskie tryveftery semestry, w czasie ktérych studenci zdopywa
120 pkt ECTS i obejmajnastpujaca, taczm liczbe godzin:

- przedszkolna i wczesnoszkolna — 938 (semesf#d6; Il — 200, 111-231, IV — 241)
- przedszkolna — 960 (semestr | — 240, Il — 205230, IV — 285)
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- weczesnoszkolna — 939 (semestr | — 240, Il — 2030, IV — 269)

- aktywizacja i praca spoteczno-opiékza — 800 (semestr | — 195, Il — 210, I1I-215, I\I80)

- poradnictwo edukacyjne i zawodowe — 800 (semes®25, Il — 210, 11I-210, IV — 155)

- edukacja dla bezpiearstwa i wiedza o spotecastwie — 895 (semestr | — 250, 11 — 220, 111-215,4\195)
- edukacja dla bezpiearstwa i zargdzanie kryzysowe — 805 (semestr | — 200, Il — 202230, IV — 170).

Studia niestacjonarne |l stopnia treawa lata, w czasie ktorych studenci zdobwi#0 pkt
ECTS i obejmuj nastpujaca liczbe godzin:

- przedszkolna i wczesnoszkolna — 760

- aktywizacja i praca spoteczno-opiékaa — 540

- poradnictwo edukacyjne i zawodowe — 545

- edukacja dla bezpiearstwa i wiedza o spotecastwie — 685

- edukacja dla bezpiearstwa i zargdzanie kryzysowe — 641.

Program studiébw — zarOéwno stacjonarnych i niestajoych przewiduje praktyki, ktére
realizowane g na poszczegolnych specjafo@ach. Liczba godzin wynika z plandw i
programow studiow, jest ona prawidiowa. Zasadniczgetem praktyk jest ksztalcenie
kompetencji praktycznych studentow w zakresie dzigledagogicznych i pomocowych
umazliwiajgcych nabywanie doviadczé zwigzanych z funkcjonowaniem systeménaaty i
wychowania, specyfika placowek edukacyjnych, relitabyjnych, wychowawczych i
opiekwczych oraz innych zaktadéw pracy zgodnych z profilealizowanych specjaléa.
Niezbednym warunkiem zrealizowania zatmych celéw praktyk jest samodzielne
przeprowadzenie przez studenta przynajmniej 30%amapanej liczby godzin. Studenci
realizup nastpujace rodzaje praktyk pedagogicznych: praktyki wychewse, praktyki
asystenckie (wprowadzgge), praktyki specjalistyczne. Qgdkiny dokumentacji praktyk
studenckich potwierdzity wigiwos¢ ich prowadzenia w sensie dokumentalnym i formalno-
prawnym oraz realizacji zakladanych efektow kszaia.

System punktacji ECTS umlowia studentom indywidualiza¢jksztatcenia, 30% pkt. ECTS
mog uzysk& poprzez wyboér kurséw (w ramach ogolnej liczby pECTS dla kierunku
pedagogika):

- w grupie przedmiotéw specjalémowych — w zalenosci od specjalnéci od 60 do 70 pkt. ECTS

- wybor lektoratugzyka obcego — 5 pkt. ECTS

- wybor zag¢ z wychowania fizycznego — 2 pkt. ECTS

- wybor konserwatorium pedagogicznego — 2 pkt. ECTS

Zaliczenie semestru ngpuje w momencie uzyskania przez studentéw 30 pRT & (60 pkt
na zaliczenie roku w odniesieniu do studentéw stwwdniestacjonarnych). Jeden punkt
odpowiada 30 godzinom pracy studenta — zaréwnoasiezaj¢ dydaktycznych, jak i pracy
wiasnej. System punktacji ECTS umwia studentom studiowanie w uczelniach
zagranicznych (program ERASMUS).

Ksztalcenie, jego organizacja, zaktadane cele ktef@&sztalcenia: ogdlne i szczegotowe,
programy studiow, przedmioty i moduty przedmiot&@ystem praktyk sstakze poprawne w
ZOD w Nowym Sczu i Tarnowie. Potwierdzata to dokumentacja stwdidaz rozmowy ze
studentami. Jedna& studenci z ZOD wskazywali na utrudnienie i wziastztow studidw z
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powodu koniecznixi przyjazdu do Krakowa w celach dydaktycznych Ktbéeych zagc) oraz
zatatwiania spraw administracyjnych.

Uczelnia praktykuje zestandaryzowane metody indyedidacji procesu ksztatcenia, ktore
obejmup wybor specjalnéri, poszczegdlnych przedmiotow i modutdw ksztataemagcia w
jezykach obcych, wybor seminarium dyplomowego czyjgnd studiow poza RP w ramach
programéw wymiany studenckiej. Studenci UP podejmkgztatcenie take na drugim
kierunku studiéw. Te ostatnie inicjatywy sv szczegolnéci przeznaczone dla studentow
osiggajacych ponad prze¢ine wyniki w nauce.

W odniesieniu do studiéw osOb niepetnosprawnych ¥\aldzapewnia dogodne warunki do
nauki pod wzgldem infrastruktury i samego procesu dydaktycznealysparcie w nauce
obejmuje: pomoc tlumaczy egyka migowego, asystenta o0soby niepetnosprawnej,
dostosowanie materiatéw dydaktycznych, specjalistgdektoratygzyka polskiego i obcego,
kursy gzyka polskiego migowego, kurs orientacji w przestizdla oséb niewidomych,
wsparcie psychologiczne, organizacjvarsztatow i szkole w zakresie umiefnaosci
interpersonalnych, wspotpracz zewrtrznymi podmiotami w zakresie poradnictwa
zawodowego, organizacjspotka i wyjazdéw integracyjno-rehabilitacyjno-szkoleniget,
warsztaty, wspotredagowanie Krakowskiego SemesakdnStudentow Niepetnosprawnych,
wspotprae z ,Konspektem” — pismem UP, wspoOtpegaw ramach porozumiew innymi
uczelniami krakowskimi, corocarkonferencg Krakowskich Dni Integracji, dostosowywanie
Mediateki i wypayczer sprztu specjalistycznego (dyktafony, dzwonki).

Obstug: tych studentéw przy wsparciu pracownikdéw etatowyskudentéw uznanalezy za
WZOrcowy.

W planach rozwojowych uczelni jest dostosowanieceso dydaktycznego do nowych
potrzeb spotecznych dot. nauczania na odigidJczelnia e-ksztalcenie rozumie jako
technologiczne wsparcie tradycyjnego procesu dydakiego, ksztatcenie hybrydowe i
nauczanie zdalne. Dokumentem ramowym jgshwata Senatu Uczelni z wsmea dot.
strategii e-Ksztatcenie,.. wskazuje s w niej zadania w obszarze: infrastruktury,
informatyzacji obiektu i obstugi studentéw, dydaktgym polegajcym na wdraeniu do
.fzeczywistgci dydaktycznej” nowych form zef (formy ksztatcenia mieszanego i
zdalnego), opracowania i wdmnia systemu rozliczania i wynagradzania nauczyciel
opracowania i wdrgenia systemu zaliczania przez studentowgézay formie zdalnej i
mieszanej, opracowania i wdemia systemu technologicznego wsparcia dla nauelryici
studentow, rozwijania i upowszechniania metod, fortachnik ksztatcenia i doskonalenia.
Uczelnia w ww. dokumencie wskazuje osoby/struktodpowiedzialne za te prace oraz
wyznacza harmonogram prac na lata 2011 - 2015.

2) Ocena, czy zaktadane efekty ksztatcenidgcityrogramowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojny calasé.

Zaktadane efekty ksztalcenia, &teprogramowe, formy i metody dydaktyczne twpspdjry
catas¢ - w Uczelni w Krakowie i w ZOD w Nowym g&zu oraz w Tarnowie. Analiza w/w
dowodzi, ze zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie wiedrmyiegtnosci i kompetencji
spotecznychsmazliwe do osagniecia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
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Cele i efekty ksztalcenia na studiach pierwszedpu@iego stopnia na kierunku pedagogika (grupa

przedmiotéw podstawowych i kierunkowych).

Cele ksztatcenia Modu¥/przedmioty Metody Formy zagé Zaktadane efekty ksztatcenig
dydaktyczne

Wiedza Przedmioty poszerzaie wiedz Wyktad Wyktady Wiedza

Uzupetnienie wiedzy | ogolr: monograficzny Cwiczenia Dysponuje podstawaw

studenta o wiadondoi | Podstawy samoksztalcenia Wyktad Konserwatoria | wiedz o procesie

dot. samoksztatcenia, | Technologia informacyjna konwersatoryjny samoksztatcenia i

zastosowania Media w edukaciji Wyktad autoewaluacji

nowoczesnych Komunikacja interpersonalna problemowy - Zna nowoczesne

technologii Emisja i higiena gtosu Wyktad technologie informacyjne i

informacyjnych i etyki | Jezyki obce konwencjonalny role mediéw w edukac;ji

zawodowej, Biomedyczne podstawy rozwoju| Wyktad kursowy - Ma wiedz pozwalajca na

komunikowania siw | Wychowanie fizyczne Praca z tekstem komunikowanie siw jez.

jezyku ojczystym i Animacja kultury Praca z ojczystym i obcym

obcym oraz Polityka spoteczna materiatami - Interpretuje biologiczne i

biologicznych, Etyka zawodowa z elementami | zrédtowymi kulturowe aspekty

kulturowych ochrony wiasnéci intelektualnej | Referat funkcjonowania cztowieka w

uwarunkowa Konserwatorium pedagogiczne | Prelekcja bieguzycia.

funkcjonowania Autoprezentacja

czlowieka.

Cele ksztatcenia Modut Metody dydaktyczne Formy z#j Zaktadane efekty ksztatcenia

Iprzedmioty

Umiejetnosci Diagnoza Dyskusja kapeluszowa | Warsztaty - Postuguje si metodami i technikami

Wyksztalcenie u pedagogiczna Dyskusja plebiscytowa | Laboratoria efektywnymi dla proceséw

studentéw dziecka Dyskusja alternatywna | Seminaria samoksztatceniowych i

umiejetnosci Praca badawcza | Dyskusja tacuchowa Konsultacje autoewaluacyjnych

diagnozowania nauczyciela Gry dydaktyczne indywidualne | - Wykorzystuje technologie informacyjne

probleméw Diagnoza Burza mézgow E-learning w procesie edukacji wiasnej i innych

psychologiczno- pedagogiczna i Metoda symulacyjna - Skutecznie porozumiewagst innymi

pedagogicznych analogiczne Metoda sytuacyjna osobami i grupami wegyku ojczystym i

jednostek i przedmioty na Metoda biograficzna obcym

podejmowania wszystkich Mikronauczanie - Potrafi wykorzysta wiedz o

stosownych dziata | specjalnéciach Metoda projektow biologicznych i kulturowych aspektach

zaradczych. funkcjonowania cztowieka

Cele ksztatcenia Modut Metody Formy zag¢ Zaktadane efekty ksztatcenia

/przedmioty dydaktyczne

Kompetencije Poradnictwo i metodyka Metoda zadaniowa | Warsztaty Kompetencje

Przygotowanie pracy doradcy spotecznego,| Metoda analizy Laboratoria - Jesttwiadomy znaczenia

studentéw do Pedagogika rodziny i przypadkéw Seminaria calazyciowego samoksztatcenia i

nawigzywania i andragogika, Spoteczno- Metoda Konsultacje doskonalenia

podtrzymania prawny kontekst éwiczeniowa indywidualne - Przejawia zachowania asertywne

poprawnych poradnictwa, Edukacja Pomiar E-learning wobec zagreen wynikajacych z

relacji Obywatelska, Edukacja Pokaz postpu cywilizacyjnego

interpersonalnych | europejska, Konwersatoriunm] Opis - Jest otwarty na kontakty i

w réznych pedagogiczne/kulturowe Socjodrama komunikowanie i z innymi

sytuacjach i konteksty edukacji, Metoda warsztatowg - Angazuje sk w dzialania na rzecz

wzglgdem Spoteczno-prawny kontekst | Metody biologicznego i kulturowego

réznych poradnictwa i analogiczne interaktywne przy rozwoju jednostki i grup

problemoéw przedmioty na wszystkich wykorzystaniu ICT spotecznych

specjalnéciach Metoda problemowa - Jesttwiadomy znaczenia

Metody oparte na zachowywania giw spos6b
badaniu profesjonalny i etyczny.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnenagakdci ksztatcenia na danym kierunku
studidow naley ocené dokonane zmiany i ich efekty, odidisie do stopnia realizacji sformutowanych
poprzednio zaleeg lub efektow dzialanaprawczych, a tak ocend proces zmian programu studiow
w aspekcie rozwoju kierunku.
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W poprzedniej oceny jakoi ksztalcenia nie wskazano uwag odmgyzh s¢ do jakdci
ksztatcenia.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnege- wyrézniajaca.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

1) Analiza programoéw studiow w odniesieniu do kierunkoziomu i form studiéw a
takze modutdw przedmiotow i poszczegoélnych przedmiotyaz przypisanych im punktow
ECTS, w tym programoOw i wymiaru praktyk studenckitgrminu ich realizacji oraz doboru
miejsc, w ktorych si odbywaj dowodzi,ze zaktadane cele i efekty ksztatlcengaspojne,
umazliwiajg osignigcie ogolnych i szczegbtowych efektéw ksztalcenidakie uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, dteprogramowe, formy i metody dydaktyczne twprz
spojry calas¢ i s mazliwe do osagniecia i realizacji zarébwno na studiach pierwszegoijak
drugiego stopnia w obydwu formach ksztatcenia.

4. Liczba ijakaié kadry dydaktycznej a mibwosé zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowegcizch zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw oraz ich liczba undliwiaj ¢ osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku zggia dydaktyczne realizuje nagptjaca liczba nauczycieli
akademickich:

- na studiach | stopnia 148 nauczycieli akademitki& profesoréw , 21 dr. hab., 70 dr. oraz
52 mgqr.;

- na studiach Il stopnia 94 nauczycieli akademickic4 profesoréw, 18 dr. hab., 45 dr., oraz
27 mgr.

Dla 106 nauczycieli akademickich Uniwersytet Pedpgany jest podstawowym miejscem
pracy, z tego 74 prowadzi zaja na ocenianym kierunku studiow i wchodzi do mmam
kadrowego.

Dla 3 os6b Uniwersytet Pedagogiczny jest dodatkowryigjscem pracy i osoby te prowadz
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow.

Do zasobdéw kadrowych zaliczono ponadto 55 pracogwmikie kpdacych nauczycielami
akademickim, z tego 47 prowadzi @z na ocenianym kierunku studiow.

Nauczyciele akademiccy, realizay zagcia dydaktyczne, reprezenjupastpujace obszary
nauki: nauki spoteczne — pedagogika (146 nauczjagogika specjalna (1 naucz.),
psychologia (14 naucz.), socjologia (13 naucz.ykna bezpieczistwie (4 naucz.), nauki o
obronndci (2 naucz.), nauki o polityce (2 naucz.); naukavpne — prawo (4 naucz.); nauki
humanistyczne —egykoznawstwo (6 naucz.), filozofia (18 naucz.)tdnig (9 naucz.); nauki
przyrodnicze — biologia (3 naucz.); sztuka — szplstyczne (9 naucz.), sztuki muzyczne (8
naucz.), sztuki teatralne (2 naucz.); nauki medgezmedycyna (1 naucz.).
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Zwazywszy na reprezentowane przez nauczycieli akadechiadszary nauki oraz wdeiwe
dla nich dziedziny nauki i dyscypliny, a takodpowiednio na liczeb&é kadry dydaktycznej
nalezy stwierdze, iz gwarantuje ona realizaczatazonych celow i efektéw ksztalcenia, a
wiec przygtej w uczelni koncepcji ksztatcenia.

Zakres kierunku studiow na poziomie studiow licackjch twora: 3 osoby z tytutem
profesora, 9 — doktoréw habilitowanych i 35 dokteroNa studiach magisterskich
odpowiednio: 3 profesoréw, 8 doktorow habilitowahnyic24 osoby ze stopniem naukowym
doktora. Dziedziny pokrewnegsreprezentowane w ngpujacym sktadzie: na studiach
licencjackich jedna osoba z tytutem profesora, 8boge stopniem naukowym doktora
habilitowanego i 7 ze stopniem doktora. Na poziomagisterskim do minimum kadrowego
wchodz: jeden profesor, 4 doktoréw habilitowanych i 4 ttokw.

Przydziat do zakresu i dziedziny zostat dokonanpo@stawie obszaréw i dziedzin nauk.

Zalgcznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realigay zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiébw, w tym stanowcy minimum kadrowe. Cz. |. minimum kadrowe. Cz. lpozostali
nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickigmienionych w minimum kadrowym warunkow
okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpdmiah kwalifikacji naukowych i dorobku
w danym obszarze wiedzy lubsdeadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wy@aau @racy,

a w przypadku studidw na poziomie magisterskimidga stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie
przekroczenie limitu miniméw kadrowych,zeloie gwiadczenia dotyezxego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegorsgigtwarunki okrélone przepisami
prawa w zakresie posiadanych tytutbw i stopni nawglah oraz realizacji zeg
dydaktycznych na ocenianym kierunku i poziomie &zsnia.Uczelnia stosuje wiasny wzoér
oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktppzwala na
stwierdzenie, 42 wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegolngge warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r.awRr o szkolnictwie wiszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z ga. zm.).

W teczkach osobowych znajdupie dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutdbw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajgtg s¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodié z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy O graawieraj
wymagane prawem elementyTeczki zawieraj takze s$wiadectwa pracy, duace
potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktyczndgaswiadczenie praktyczne kadry
dokumentowane jest ta& w corocznych sprawozdaniach.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadmaovepetniaj w petni nasfpujace
wymogi:

- legitymup sie stopniem lub tytutem naukowym oraz dorobkiem nawkm w zakresie
kierunku studiowpedagogikaw liczbie 82lub w dziedzinie (dyscyplinie) nauki zgzanej z
tym kierunkiem w liczbie 24;

24



- kazdy z nauczycieli akademickich zostat wliczony danmmum kadrowego nie wtej niz
dwukrotnie, z tymze tylko do jednego minimum kadrowego kierunku siwdidrugiego
stopnia,

- kazdy z nauczycieli akademickich jest zatrudniony weloi na podstawie mianowania
(podstawowe miejsce pracy), w petnym wymiarze czaagy i petnej realizacji wymaganego
pensum dydaktycznego;

- kazdy z nauczycieli akademickich, wymienionych w minim kadrowym, ztayt stosowne
oswiadczenie.

Ocena czy w minimum kadrowyngp seprezentanci kalego obszaru wiedzy, odpowiagiaggo
obszarowi ksztalcenia, do ktérego przypgoiwano oceniany kierunek studiow oraz czy obejmuje
ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystych, do ktérych odnagsie efekty ksztatcenia

Nauczyciele akademiccy wpisani do minimum kadrowéggznie reprezentajwszystkie
obszary wiedzy ok&one dla kierunku pedagogika z jednoczesn odpowiednidcia
reprezentowanych dyscyplin naukowych oraz artystycla dla zateonych celéw oraz
efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Jednoznaczna ocena spetnienia wyntag@atyczcych minimum kadrowego dla ocenianego kierunku,
poziomu i profilu studiéw.

Wymogi dotycace minimum kadrowego dla kierunku pedagogika (stugierwszego i
drugiego stopnia) zostatly spetnione w sposgbdzniajacy.

Ocena stabilnéci minimum kadrowego (egtotliwasci zmian jego sktadu).

Pracownicy wpisani do minimum kadrowegpzatrudnieni w Uniwersytecie Pedagogicznym
i uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce yprad wielu lat, co powodujeze skiad
tegaz minimum jest nader stabilny. Daflaalery, iz jego skiad jest stale pogkiszany.

Ocena spetnienia wymagalotyczcych relacji mgdzy liczly nauczycieli akademickich stanaeymi
minimum kadrowe a liczistudentéw ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania 8 17 ust. tL kozporadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pgaziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studibw na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr3&4poz. 1445). Na
ocenianym kierunku do minimum kadrowego wpisanycbstato 74 nauczycieli
akademickich, ogolna %diczba studentéw tegokierunku wynosi 3 278, a wé na jednego
nauczyciela akademickiego (wpisanego do minimunrdego) przypada ok. 44 studentéw
przy normie 1: 160.

Ocena prawidtowséci obsady zai¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw: ozgodndci
obszar6éw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowycheepntowanych przez poszczegdélnych nauczycieli
akademickich (w przypadku profilu praktycznegd-doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi
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efektami ksztalcenia dla poszczegéinych przedmiotédutow. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia na odlegié: ocena przygotowania nauczycieli akademickich dmlizacji zagc
dydaktycznych w tej formie.

Obsada zejf dydaktycznych z przedmiotow kierunkowych oraz gdacsciowych jest
prawidiowa. Wskazane 5 przypadkéw wymaga Wnj@nia, lepszego udokumentowania i
korekty. Jednate nie pomniejsza to ogolnej bardzo dobrej ocenyitybol kadrowej i
dydaktycznej w tym zakresie. Pozostaje ona w scatoglagdu prawidtowa zaréwno co do
reprezentowanych przez prowadgch obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych
zakresu podejmowanej przez nich tematyki w pubja@t naukowych, jak i ich
doswiadczenia praktycznego. Tym samymaiwa jest petna realizacja zaonych celow i
efektow ksztatcenia, a we przygtej w uczelni koncepcji ksztatcenia.

Ogolna ocena hospitowanych gapydaktycznych.

Zajecia przebiegly zgodnie z podanym planami, ktorey bighwniez przedmiotem akceptacji
studentow. Problematyka zdj pozostawata zgodna z programem studiéw i zad@go
sylabusa. Organizacja zé&j nie budzita zadnych zastrzen. Prowadzcy na zajciach
odwotywali sk do literatury przedmiotu. Studenci bardzo aktywmigestniczyli w zgjciach.
Ich wypowiedzi byly interesage i wskazywaty na zaangawanie w proces ksztalcenia,
dowodzity take dobrego merytorycznego przygotowania i szerokigidzy kierunkowej.
Prowadacy stymulowali studentéw do twérczej aktywdod Zajcia zostaly zrealizowane na
bardzo wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym

Zalgcznik nr 6 Informacja o hospitowanych zggiach i ich ocena

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spiSjgi z zatl@geniami rozwoju ocenianego kierunku
studiéw:

- procedur i kryteribw doboru oraz weryfikaciji kaddydaktycznej ocenianego kierunku studiéw, ich
przejrzystéci i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydakigic w tym poprzez zapewnienie warunkow do
rozwoju naukowego i umigposci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendiazestavymiam z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kirapigranie), oraz ocena jego efektywion

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w uczelni ypaléd st na podstawie konkursu (np.
Protokét zebrania Rady Katedry Bezpietsteva i Edukacji Obywatelskiej z dnia 14.12.2012
r.). Systematycznie oceniae¢sirozwéj naukowy pracownikow, szczegolnie adiunktow
aspirupcych do stopnia dr. hab. Ocena kadry akademicldsf flokonywana, zgodnie z
Zarzndzeniem Rektora UP Nr R - 25/2009; sainik § 2, co cztery lata na wniosek
kierownika jednostki. Podlegajej wszyscy pracownicy samodzielni i niesamodzigdtena
pracownikow naukowo dydaktycznych dokonywana jestakresie dziataln@i naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej, a pracownikéw dygaknych w zakresie dziataléc
dydaktycznej i organizacyjnej. W odniesieniu do comanikdw samodzielnych ocena jest
dokonywana na podstawie arkusza samooceny (zam@szgo w Zajczniku Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 25/2009), weryfikowanego przez berpdniego przetoonego i Rad
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Instytutu / Katedry. Pozostali pracownicy oceniagj przez swoich bezpgecednich
przetazonych na podstawie kryteribw zawartych w arkuszeng¢ a nagpnie ocena ta jest
przedmiotem omowienia na posiedzeniu Rady jednastianizacyjnej. W uczelni praype
zostaty nasfpujace rodzaje formularzy ankiet oceny pracownika: aligstentow i starszych
asystentow; dla adiunktow; dla wyktadowcow i stgcte wykladowcdw; dla doktorow
habilitowanych i profesorow. Formularz sktadee & nas¢pujacych czsci: (1) dane
podstawowe pracownika; (2) ocena okresowa naudayckademickiego (osgniccia w
dziatalngci naukowej / dokonania artystyczne, dzialdtnoorganizacyjna, obowzki
dydaktyczne); (3) weryfikacja i zatwierdzenie oceprgez uprawniony organ kolegialny.
Pracownik przyjmuje do wiadoma ocerg i potwierdza ¢ podpisem. W przypadku braku
zgody z proponowanocery musi wykaza, ze przy jej ustalaniu naruszono zasady oceniania
i przyjete kryteria. W przypadku uznania argumentéw pragkavoncena podlega weryfikacji
na jego korz§. Wyniki ocen § omawiane na Radach Wpydzialu oraz Radach
Instytutéw/Katedr. Oceniani pracownicy zgajyniki ocen i (jak wynika ze spotkania z kadr
dydaktyczi na ocenianym kierunku) postrzega jako rzetelne i sprawiedliwe.

W uczelni istniej sprzyjagce warunki dla awansu mtodszych pracownikéw naulawyad
ktorymi piecz sprawug samodzielni pracownicy naukowi. W ocenianym olegsizybyto 2
profesorow tytularnych oraz 7 dr. hab. Istgésj w uczelni system finansowania dziatacio
naukowej umeliwia publikowanie prac naukowych, wyjazdy na kaeiecje naukowe
(krajowe i zagraniczne), wspOtpkad wymiare krajowg oraz zagraniczp uzyskiwanie
stypendiow i urlopéw naukowych, pozyskiwanie grantiadawczych. Efekty dziatania tego
systemu g nader wymierne — bardzo liczne publikacje nauk@nacownikow i wysoka ich
aktywnas¢ badawcza, ktore przysigajakze do koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku,
w szczegolnéci zatlazonych celow i efektow ksztalcenia. Docenialery takze bardzo dobry
obieg informacji dotycgcych spraw naukowych. Problemy rozwoju naukowego
pracownikow omawianegsna Radach Wydziatu oraz posiedzeniach Rad Instyfitatedr.
Powyzsze jest bardzo dobrze udokumentowane.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickmticzas spotkania z zespolem oceciapn,
perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Nauczyciele akademiccy, na spotkaniu z zespotemiajgeym, zwrdcili uwag na:

- bardzo due zaangzowanie wtadz uczelni w wspieraniu rozwoju naukowegacownikow:
stwarzanie sprzyjagych warunkéw do awansu naukowego, finansowaniewaldsci
naukowej (publikacje, organizacja oraz udziat wfkoencjach krajowych i zagranicznych),

- ozywiong wspotprae micdzynarodowy (wyjazdy zagraniczne, tak w ramach rinego typu
miedzynarodowych programéw),

- przyjazry dla pracownikéw polityk kadrows oraz bardzo dobre warunki pracy, zwracanie
przy tym uwagi przez wiadze na problemy, z ktorymorykap sie pracownicy oraz ich
rozwigzywanie,

- oceny pracownikow, ktére dokonywangve oparciu o jasne kryteria, a jej wyniki zawsze s
poddawane analizie zaréwno przez wiadze r@hie, jak i bezpgednich przetdonych oraz
omawiane z kadym ocenianym pracownikiem z osobna,

- petny obieg informacji o charakterze naukowyngaktycznym i organizacyjnym,
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- wigczanie studentow do pracy naukowej zziiveoscig publikowania, ktorzy take maj
mozliwo$¢ wiaczania tréci i umiejtnosci do programéw nauczanych przedmiotéw,

- bardzo bogati preznag dziatalngé studenckich kot naukowych, efekty ktorgjzuwaalne
nie tylko w uczelni ale i vsrodowisku,

- bardzo dolky wspotprag ze srodowiskiem (nauczycielamiéwiczen, nadzorem
pedagogicznym, kuratoriumswiaty, instytucjamisrodowiskowymi) w celu monitorowania
potrzeb rynku pracy, a tak& weryfikacji kompetencji absolwentow kierungkedagogikaw
konsekwencji rowniz modyfikacji ksztatcenia pedagogicznego i praktygm czemu sha
m.in. cyklicznie organizowane konferencje oragldee ich efektem publikacje, wywiady
przeprowadzane przez nauczycieli akademickich odyddw z pracownikami instytucji do
pracy, w ktérych s przygotowywani absolwenci, przekazywanie do odgalwich instytuciji
wynikéw bada przeprowadzanych naytek prac dyplomowych,

- szereg inicjatyw wartych odnotowania: Chér Miesz& DUCATUS, Orkiestra Smyczkowa
Kameralna, Uniwersytet Dzieci i Rodzicow.

Pracownicy wskazali tale na konieczni intensyfikacji wspolpracy zagranicznej, a w
szczegolnéci zwiekszenia liczby wyktadowcow zagranicznych oraz ¢kszenia dotacji na
dziatalng¢ naukowva.

4). W przypadku kolejnej oceny jadkpksztatcenia na danym kierunku studiow plecené zmiany,
ich wplyw na osigane efekty i jak@ ksztatcenia, odnié sie do stopnia realizacji zalege
sformutowanych poprzednio lub efektow dziataprawczych.

W poprzedniej ocenie jakoi ksztatcenia Zespot nie stwierdzono uchybigdnoszcych sé do
powyzszych standardow.

Ocena kaicowa 4kryterium ogollnege- wyrdzniajaca.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegdtowych

1) Struktura kwalifikacji kadry realizggej zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku oraz
jej liczebnd¢ w petni gwaranty realizacg zatazonych celow i efektow ksztatcenia na
kierunkupedagogika.

2) Nauczyciele akademiccy wpisani do minimum kadrgw spetniaj wymogi formalne i
merytoryczne pozwalage na wliczenie do tegaminimum. Przydziat zgf dydaktycznych
jest wiaciwy. Skilad minimum kadrowego jest bardzo rozleghod wzgédem
reprezentowania obszarow badawczych, nauczycieiwauz rozlegte badania naukowe i
zapewniag bogas oferte dydaktyczg.

3) Polityka kadrowa uczelni jest spojna z pekyjkoncepcy ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Kadra jest wspierana finansowo i orgacygde na rzecz rozwoju naukowego i
uzyskiwania stopni oraz tytutdbw naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, kt@r dysponuje jednostka a mlbwosé¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz waxzonych badé& naukowych
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- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznéjcjirealizaciji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw do mabwosci osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegdino
zapewniania dogpu do infrastruktury nieziinej z uwagi na specy$ikierunku (sale wyktadowe,
pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ichpegaenie, dostp do komputeréw, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistyczriyah danych, niezbdnego ksigozbioru, w tym
udosgpnionego przez inne biblioteki, tak wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow m ty
zakresie nalgy wskaza w jaki spos6b braki te majwptyw na jaké¢ ksztatcenia oraz jakie efekty
ksztalcenia nie zostarosigniete;

- ocena poprawngi doboru instytuciji, w ktérych prowadzong sajcia praktyczne lub praktyki
zawodowe do celdw ksztatcenia i Zalwych efektéw ksztatcenia;

- ocena spojnfri planowanego rozwoju ocenianego kierunku z roemojnfrastruktury, w ktorej
prowadzone jest ksztatlcenie na tym kierunku. Oquoiityki finansowej uczelni i jednostki w tym
zakresie (planowane naktady na utrzymanie i dodkeoia infrastruktury);

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktyczizepotrzeb studentéw niepethosprawnych;

Infrastruktue dydaktyczm Uniwersytetu Pedagogicznego, w tym Wydziatu prazgadgo
akredytowany kierunek studiow najeuzna za bardzo dolgr Jest nowoczesna, utrzymana w
nalezytym stanie technicznym i sanitarnym. Potwierdzaj stosowne protokoty okresowego
przeghdu stanu technicznego obiektu budowlanego, uziemigzadzer piorunochronnych,
polisa ubezpieczenia odpowiedzialoo cywilnej dla placowek dydaktyczno -—
wychowawczych 1 opiekiczych. Widoczna jest spojf® rozwoju kierunkow
pedagogicznych z rozwojem infrastruktury poprze&cili wyposaenie sal dydaktycznych,
pracowni tematycznych, laboratoria, zasoby bibtinte, infrastruktur towarzyszcs.
Wiadze szkoty doktadajnalezytych staré oraz zabezpieczagrodki finansowe dla realizacji
celéw infrastrukturalnych w siedzibie uczelni opza ni.

W siedzibie Uczelni w Krakowie studenci majostp do bazy dydaktycznej w budynkach
(ul. Podchogzych 2, ul. Ingardena 4,$0 Stalowe 12, Oleandry 119) o powierzchni
dydaktycznej 3794 m/kw. Obok tradycyjnych sal, uicize dysponuje specjalistycznymi
pracowniami: muzyczy) plastyczg, pracowny Technologii i Mediow Edukacyjnych oraz
obiektami rekreacyjnymi. W pracowniach realizowageagcia z przedmiotéw zwizanych

z wykorzystywaniem wikxiwych narzdzi dydaktycznych. W salach dydaktycznych i
pracowniach znajdujeghowoczesny spet dydaktyczny. Studenci madgorzyst& z basenu

i sal odnowy biologicznej oraz bogatej ofertyeZzajychowania fizycznego.

Uczelnia wzorcowo dostosowata obiekty dydaktyczoepdtrzeb osob niepetnosprawnych.
Pomieszczenia zostaty opisangzykiem Braille’ a. Dziatalné¢ pracownikéw/studentow
odpowiedzialnych za integracpséb niepetnosprawnych najeuzna za wzorcow. Docené
nalezy rozwigzania i polityk integracji osob niepetnosprawnych (tabliczki bajskie, pasy
Labrador, platformy przychodowe, schodotazy, podyazzewrtrzne, toalety, tablice
interaktywne, udwickowienie wind, wyposgnie Domow Studenckich). Dwa najiveejsze
projekty lkedace w trakcie realizacji dotygz informatyzacji zargdzania dydaktyk i
informacp. Wazny jest ponadto fakt opieki nad osobami niepetn@spymi istotne
wykraczajcy poza udogodnienia infrastrukturalne. Do szeregiatah nalezy pomoc w
biezacych sprawach dydaktycznych i administracyjnychocchak wskazata dyskusja
zachodzi potrzeba wkszej identyfikacji probleméw o0s6b niepetnospravmyprzez
pracownikow administracyjnych. Zespotowi oceastgmu zwrécono talke uwag na
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potrzele lepszych uregulowaprobleméw osdb niepetnosprawnych na poziomie ucrebz
stalego doradztwa zawodowego. O sukcesach w kemiet@sob niepetnosprawnych w UP
Swiadczy stale wzrastgja liczba studentow (obecnie 279) z jakistopniem i rodzajem
orzeczonej niepetnosprawdmd. Nie odnotowano negatywnego wpltywu komunikacji
interpersonalnej na jaké ksztatcenia i uzyskiwane wyniki.

Na terenie szkoly dziata kgjarnia pedagogiczna ,,Academicus".

Zamiejscowy Qrodek Dydaktyczny w Tarnowie korzysta z budynku emgdego do
Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, yord. Nowy Swiat 30. Budynek
dysponuje cat gany pomieszczé dydaktycznych dobrze wypasaych i gotowych przyg
znaczm grup; studentéw. Zapewnione jest t@kzaplecze sportowe i sanitarne. Na terenie
catego budynku midiwy jest dos¢p do internetu. W pracowniach komputerowych studenc
korzystaj tacznie z 35 stanowisk komputerowych.

Zajecia dydaktyczne Zamiejscowegarodka Dydaktycznego w Nowyma&u odbywaj sie

w budynku Matopolskiego Centrum Doskonalenia Naoedy przy ul. Jagiellaskiej 61.
Budynek zapewnia bardzo dabinfrastruktue i oprzyrzadowanie techniczne do nauczania
tradycyjnego i nowymi technologiami. W pracowniadabmputerowych studenci korzysiaj
tacznie z 56 stanowisk komputerowych i dgst do internetu.

Studenci érodkéw zamiejscowych zgjia praktyczne odbywajw Krakowie zgodnie z
przyjetym harmonogramem podziatu godzin¢taglydaktycznych pomdzy ZOD a siedzip
uczelni.

W tarnowskiej siedzibie Matopolskiego Centrum Dasidlenia Nauczycieli w Tarnowie
znajduje s} biblioteka, ktérej zbiory licg ponad 20 tys. jednostek. Biblioteka gromadzi
dokumenty gtownie z pedagogiki, psychologii orapadstawowym zakresie z pozostatych
dziedzin wiedzy. Caty ksgozbidr jest opracowany komputerowo. Biblioteka pbysuje
czytelng z dostpem do internetu. Kegozbior podgczny liczy ok. 6 tys. egzemplarzy,
czasopisma w bigcej prenumeracie. Godziny otwarcia biblioteki zapmjjg dostp tak.e
studentom niestacjonarnym.

W siedzibie Matopolskiego Centrum Doskonalenia Ngo@li w Nowym Sczu znajduje si
bogato wyposzona biblioteka dysponafa zr&znicowanymi materiatami naukowymi i
dydaktycznymi. Od 2009 roku dziata zaktadka podwaazAktualnosci-wydarzenia w
bibliotece”. Zbiory bibliotecznegsw petni skomputeryzowane, doghe § na miejscu i on-
line. Zasoby biblioteczne w siedzibie Uczelni w Koavie g bardzo bogate. Zapewniggtaty
dostp studentéw do literatury przedmiotu wykorzystywjangorocesie dydaktycznym i przy
pisaniu prac dyplomowych.

W Bibliotece Wydziatowej profil gromadzonych zbigrdest zgodny z gtéwnymi téeiami
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Aktualny stsiagozbioru to ponad 32 tys. woluminow
oraz 63 tytuty czasopism (w tym 8 zagranicznychjn@owano w bigagcym semestrze 600
wypozyczen w czytelni dziennie okoto 20.

Biblioteka sukcesywnie wzbogaca &gozbidr pozyskujc kshzki z réznych zrédet, innych
bibliotek czy z darow pracownikéw. Sukcesywnie paolzona polityka pozwolita do 2011 r.
zgromadzt ponad 32 tys. wolumindw. Kgiozbior biblioteki obejmuje literatemaukovy z
prowadzonych kierunkow i specjakub.
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Studenci kierunku pedagogika mapwniez mazliwos¢ korzystania z bardzo nowoczesnego
oddziatu Biblioteki Wydziatlu Pedagogicznego na ®&lowym w Nowej Hucie, ktéry dziata
od 2007 r. pod nazyvBiblioteka Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetadmgicznego —
Kolekcja Pedagogika Spoteczna. Liczba zbiorow wynpenad 12 tys. wolumindw.
Ksiegozbior biblioteki obejmuje literatgrnaukows z dziedziny pracy socjalnej, pomocy
spotecznej, socjologii, pedagogiki, psychologiipe&mii, prawa, podczniki akademickie.
Czgsécig systemu biblioteczno-informacyjnego jest dzigaj od roku akademickiego
2004/2005 Mediateka Biblioteki Wydziatu Pedagogego.

Od 2008 r. umgiwiony jest dos¢p do wybranych czasopism online, glgrh krajowy
licencip akademick: Springer, Elsevier, EBSCO. Studenci i pracownmgg korzyst#
rowniez z innych edukacyjnych baz danych a@pstych w Internecie: ERIC, Education-Line,
CESSDA. W Bibliotece dogpnych jest 17 komputeréw w tym 12 dlaytkownikéw w
Mediatece i 1 na os. Stalowym oraz 4 dla pracowmiké tym 1 na os. Stalowym), wszystkie
z dostpem do internetu oraz specjalistycznych baz daniahdyspozycji aytkownikdw
przeznaczono 24 miejsca w czytelni biblioteki, ct@zmiejsc w czytelni na os. Stalowym.
Budynki, z ktorych korzysta Wydzial Pedagogicznyddre wiasnécia Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, znajglgie przy: ul. Podchazych 2, ul. Ingardena 4,50
Stalowe 12.

Zdaniem studentow baza dydaktyczna Uczelni zapewe#izacg procesu ksztatcenia
studentéw. Zgodnie stwierdzilze maj zapewniony odpowiedni dagt do infrastruktury
niezkzdnej do osigniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Zwrdcili jeklnawag na
niewystarczajca, ich zdaniem, liczbsal specjalistycznych, przystosowanych do prowaidze
zaj¢ warsztatowych w matych grupach. Wszystkieeziaj o charakterze praktycznym
powinny by przeprowadzane w specjalnie do tego przygotowargemieszczeniach i
wyposaone w specjalistyczny smtz Niewystarczajca liczba sal specjalistycznych nie
powoduje niezrealizowania zaktadanych efektow ksetaa, a jedynie wptywa na olieinie
jakosci prowadzenia niektérych zdj dydaktycznych. Biblioteka wypogana jest w
niezkedny kskegozbior, zapewnigpy dostp do fachowej literatury. Studenci majowniez
zapewniony dosp do pedagogicznej biblioteki cyfrowej. Zadowolesi réwniez z
mozliwosci korzystania ze zbiorow Biblioteki Jagieikkiej, usytuowanej w bezpednim
sasiedztwie budynku zytkowanego przez Wydziat Pedagogiki.

Studenci bardzo dobrze oceniaglobdr instytucji w ktorych prowadzones fraktyki
zawodowe. Praktyki w instytucjach swiatowych oraz placowkach edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, wychowawczych i opiekeezych, realizowane zgodnie z profilem wybrane;j
specjalnéci, zapewniaj zdobycie przez studentéw zatmych efektow ksztatcenia w postaci
niezlednego déwiadczenia oraz wiedzy z zakresu funkcjonowaniao tégpu placéwek
oswiatowych.

W przypadku kolejnej oceny jakoksztatcenia na danym kierunku studiow palecené zmiany, ich
wplyw na osigane efekty i jak@ ksztalcenia, odnié sie do stopnia realizacji zalege

sformutowanych poprzednio lub efektéw dziadaprawczych.

W poprzedniej ocenie jakoi ksztatcenia nie stwierdzono uchybiani nie sformutowano
zalecé w tym zakresie.
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Ocena kaicowa 5 kryterium ogd6lnego — wyré@niajaca.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiem szczegotowego

Baza dydaktyczna i infrastruktura akademicka Unsyestu Pedagogicznego i Wydziatu
spetniaj bardzo wysokie standardy. Mima ¢zes¢ budynkow zostata wybudowana wiele lat
temu, podejmuje simnostwo statana rzecz ich modernizacji i utrzymania w napagym
standardzie. Z kolei nowe obiekty i rewitalizowaneg by¢ chlukg Uczelni. Podobne oceni
nalezy wyposaenie sal i pracowni tematycznych. W zakresie wypesia i utrzymania
obiektéw nie odbiegajosrodki zamiejscowe. Wiadze Uniwersytetu konsekwenteializug
plan rozbudowy zaplecza dydaktycznego i poprawigei wyposaenia. Jako wzorcowe
nalezy uzna& rozwigzania i polityk integracji oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostkw zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wpltywu prowadzonych w jednostce Baakmukowych na realizowany proces dydaktyczny, w
tym na ksztaltowanie programu ksztatcenia i indyaldacg nauczania, oraz ocena udziatu
studentéw w badaniach naukowych i w prezentachlikacji ich wynikow;

Uniwersytet Pedagogiczny jest uczglnvybitnie pedagogiczy co zostalo wyrzone take
Jego nazw. Od momentu powstania dochowuje w tym zakresierngéei na poziomie
ksztatcenia i prowadzenia badaaukowych stag sk wiodaca jednostly pedagogiczy w
kraju. Podejmowane badania naukowgesinoczénie odpowiedzj na potrzeby spoteczne i
w peni pokrywag sie zakresowo z prowadzonym kierunkiem studidéw. Ingsayplinarna
tematyka badawcza ma innowacyjny i prekursorski rajtar. Bogactwo obszarow
badawczych wynika z sity uczelni, na kjioskladaj sie: wieloletnie funkcjonowanie,
doswiadczenie dydaktyczne, rozbudowana struktura naokodydaktyczna, wybitna kadra
naukowa, rozliczne kontakty naukowe i uznamaowiskowe.

Dzieki aktywndsci intelektualnej pracownicy rozwijaj kompetencje dla nauczanego
kierunku i specjalnéi. Przyczyniaj si¢ do indywidualizacji procesu ksztatcenia zaréwno w
ramach kierunkédw pedagogicznych i specjémnooraz poszczegoélnych przedmiotow.
Badania § zwigzane z rozwojem subdyscyplin naukowych reprezemguala w jednostce:
pedagogika ogélna, pedagogika przedszkolna, pedagogczesnoszkolna, pedagogika
spoteczna, andragogika, socjologia wychowania, dwdtgia bada edukacyjnych,
bezpieczastwo wewrtrzne, edukacja obywatelska, historia wychowania.

Badania naukowe (indywidualne i zespotowe) podlegapzorowi kierownikow instytutow i
katedr Wydzialu Pedagogicznego. Badania sprzyigpszemu poznawaniu rzeczywisto
spotecznej przez co przyczyrjajsie niwelowania niekorzystnych zjawisk. Efekty
prowadzonej dziatalrioi naukowej i artystycznejgswvykorzystywane w procesie ksztatcenia
studentéw. Modernizacji poddawang @gany studiéw i tréci sylabuséw (np. z przedmiotu
pedagogika zabawy, animacja kultury, teoretyczrastaavy terapii pedagogicznej).
Publikacje nauczycieli akademickich za lata 200811, prowadacych zagcia na kierunku
pedagogika obejmaijponad 1000 rénych pozycji. Nauczyciele realizyjindywidualne i
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zbiorowe projekty badawcze. Ich publikacje obepnunonografie w ¢zyku polskim i
obcym, podgczniki, redakcje naukowe lub wspotredakojonografii, podgczniki, rozdziaty

w monografiach i podcznikach, artykuty w czasopismach polskich i zagramych.
Podejmowane zadania badawcze gwaptyw na jakd¢ dydaktyki. Studenci zapoznasgic z

ich rezultatami, a jednocggie w nich uczestniez co znajduje swoj wyraz w publikacjach
zamieszczanych w recenzowanych czasopismach nackowyacach zbiorowych. Uczelnia
prowadzi wiele projektow obejmagych dziatania dydaktyczne i wychowawcze z udziatem
studentow, np.: Studenci studentom, Teraz dzieaimgzke na spotkanie Sztuki, Portrety
dwych i matych - "Dziewczyna z peft Twarze z Andersena, Koncerty edukacyjne dla
dzieci, Bajki muzyczne dla dzieci, Realizacje aggzne Studenckiego Studium Matym
Form Scenicznych, Dziegy swiat wyobrani. Nauczyciel i ucz& Laboratorium Zabawki
Dydaktycznej Mgkkiej, Teatr Juvenus Juvenibis, Chopin w polskaade i kulturze.

Wyniki prowadzonych badaprezentowaneasna zagranicznych i krajowych konferencjach
naukowych. W latach 2006 — 2011 poza RP nauczyeikéelemiccy wyjedzali 176 razy.
Referaty wygtaszali w nagiujacych krajach: Austria, Belgia, Chorwacja, Czechsarf€ja,
Grecja, Izrael, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Szamai; Szwecja, Ukraina, Wielka Brytania,
Wiochy. Ponadto korzystali z konsultacji i kwerendybliotecznej w krajowych i
zagranicznych @odkach naukowych.

W latach 2006 — 2011 Wydziat i poszczegolne jegmgstki zorganizowaty ponad 20
konferencji naukowych magych scisty zwigzek z realizowanymi badaniami oraz procesem
ksztatcenia na kierunkach i specjalaach pedagogicznych. Zaja dydaktyczne g
prowadzone w salach dydaktycznych (w tym tematyckanyacowniach), czym podnose si
jakos¢ ksztatcenia i zapewnia agiecie celéw edukacyjnych.

Wyniki bada naukowych s stale prezentowane i wykorzystywane do celéw digaakych

w UP co jest najlepszym gwarantem jétiozag¢ dydaktycznych. Przenoszenie aktywrio
na zagcia dydaktyczne ma miejsce w ramach regularnyck zageminariow dyplomowych
oraz aktywnéci popularyzatorskiej (konferencyjnej). Na pod#emie zastuguje fakt
postugiwania s dorobkiem naukowym UP w innychsrodkach, w tym do celow
dydaktycznych.

Uczelnia finansuje badania naukowe znych zrodet, srodki na dziatalné statutovs z
dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Vi§zego pocavszy od 2006 roku do 2011 byty
przyznawane w rtnej wielkasci: np. 2007 rok — 202.000,- zt; 2009 rok — 151,008, 2011
rok — 71.926,-zt. Zdecydowanie mniggswartaé¢ map srodki finansowe stigce rozwojowi
miodych naukowcow z dotacji MNiSW, w roku 2011 rokwyto to zaledwie — 13.758,-zt.
Srodki finansowe z dotacji MNiSW na badania wiasiseytowaly pom¢dzy 251.473,-zt w
2007 roku i 277.100,-zt w 2008 roku, do 96.200»wz2010 roku.

W ramach studenckiej dziatalim naukowej uwidacznia siszereg konferencji i prelekciji
naukowych péwieconych zagadnieniom z zakresu nauk spotecznych.atRodo kota
organizuj spotkania edukacyjne wsrodowisku lokalnym (placéwki dwviatowe,
wychowawcze). Studencig szainteresowani rozwojem oraz uczestnictwem w biagan
naukowych prowadzonych przez jedn@stkCzionkowie k&t naukowych publikyj w
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czasopismach i literaturze pedagogicznej. Nauclyekademiccy zapewniggztonkom kot
naukowych odpowiedniopieke merytorycza.

- ocena wptywu wspotpracy naukowej i badawczejnyrim uczelniami lub instytucjami z otoczenia
gospodarczego i spotecznego na proces dydaktycdoge studentbw do nowoczesnego,
unikatowego spezu i aparatury, nowych technologii, finansowaniekuau specjalistycznego
wyposaenia pracowni i laboratoriow jednostki, itp.);

Uczelnia zapewnia warunki stymugp ruch naukowy pracownikéw, doktorantow i
studentow. Pozwala to rozwdjazainteresowania wiasne i dziatadhdbadawcz jednostki.
Cechy charakterystyczn UP jest state nawzywanie w badaniach do sfery spotecznej i
prowadzenie ich w powzaniu w otoczeniem akademickim i sektorefwiatowym. Kontakt
naukowy dokonuje si takze w wymiarze praktycznym poprzez realizagprojektow
badawczych o charakterze zespotowym. Uczelnia mdidka wag bada naukowych w
powigzaniu ze srodowiskiem poprzez promowanie prac doktorskich,gistarskich i
licencjackich, realizowanych gtéwnie w placowkachwm@mtowych i opiekaczo -
wychowawczych miasta i wojewodztwa. ZAzek na ptaszczpnie naukowe) i
popularyzatorskiej zachodzi poprzez szereg inigjatpedagogicznych, edukacyjnych,
artystycznych magych miejsce w Szkole i w Krakowie - wystawy, auwkckoncerty, itp.
Wydziat utrzymuje staty kontakt z innymismdkami pedagogicznymi w kraju, ma fak
podpisane umowy wymiany kadrowej i wspotpracy nawdjoz cgrodkami zagranicznymi,
m.in.: Uniwersytet im. Karola w Pradze, Beit Berta&dlemic College / Israel, Uniwersytet w
Bratystawie, Wyniki prowadzonych batlaprezentowaneasna zagranicznych i krajowych
konferencjach naukowych.

Dzigki wielozakresowej wspoipracy wizytowanej jednostki placOwkami éwiatowymi
studenci maj mazliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w placéwkach, zakiczestnicg w
organizowanych projektach i warsztatach skierowhrd@ instytucji wspotpracag¢ych.
Uczelnia sukcesywnie przeprowadza proces kompuaejiyzZZakupiono fachowe programy
komputerowe i bazy danych pomocne studentom i kadeuikowej w pracy dydaktycznej i
naukowej: Springer, Elsevier, EBSCO, ERIC, Educsatime, CESSDA.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna afaksci ksztatlcenia na danym kierunku studiow
nalezy ocend ewentualp zmiarg stopnia oddziatywania prowadzonych badaukowych na proces
rozwoju kierunku.

W poprzedniej ocenie jakoi ksztatcenia nie stwierdzono uchybiani nie sformutowano
zalecé w tym zakresie.

Ocena kaicowa 6kryterium ogélnegavyrdzniajgca.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierayterium szczegétowego

1) Uczelnia prowadzi ukierunkowane badania naukowe akresu pedagogiki i jej
subdyscyplin i pod tym wzglem naley do jednostek wiagtych w kraju. Czyni to w
ramach zdefiniowanej polityki badawczo — rozwojowegszczace] st w misji i strategii
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Uniwersytetu Pedagogicznego. Rezultaty pracstle prezentowane wrodowisku
akademickim i éwiatowym, a take wykorzystywane do celéw dydaktycznych. Na
uznanie zastuguje promocja studentow i doktorantdwobszarze ich aktywroi
pisarskiej.

2) UP na polu badawczym jest silnie usytuowanyraedowisku przedszkolnym i szkolnym,
a take opiekuiczo — wychowawczym. Zaangawvanie podmiotow zewttrznych ma
charakter podmiotowy i przedmiotowy. Wydziat utraym staty kontakt z innymi
osrodkami naukowymi i pedagogicznymi w kraju. Dyspgngpodpisanymi umowami
wspotpracy a pracownicy podejmujstudia i badania naukowe w innych krajach
wzglednie z problematyki pedagogiki poréwnawczej. Pragioyw uzyskuy granty
badawcze igobecni w m¢gdzynarodowynryciu akademickim.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagzapewniane przez Uczelri

1). Ocena czy zasady rekrutacji uitiwiajg dobor kandydatéw posiadajych wiedz i umiegtnasci
niezlzdne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadamyektow ksztalcenia. Ocena czy nie
zawieray regulacji dyskryminujcych okrélong grupe kandydatow. Ocena zasad ustalania wiétko
rekrutacji — uwzgidnienie zwgzku liczby rekrutowanych studentéw z potencjatemtaktycznym
jednostki i jakeécig ksztatcenia.

Warunki rekrutacji na studia licencjackie i magistee w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej oké& uchwata Senatu uczelni 4/26.04/2010. Warunkidsiegania si o
przyjecie na studia pierwszego stopnia jest dysponowéniadectwem dojrzakei, a na
studia drugiego stopnia ponadto dyplomem studideenicjackich / iaynierskich /
magisterskich. Zasady rekrutacji na studia licetid@ przewiduy element jakéciowy
odnosacy sk do poziomu zdania przedmiotu ofggo posipowaniem rekrutacyjnym.
Zastosowano system przeliczania punktow maturalfgtziva i nowa matura) na punkty tzw.
egzaminacyjne zgt. nr 2 do Uchwaly SengtuUchwata rekrutacyjna nie przewiduje
elementow merytorycznych w pepbwaniu rekrutacyjnym w odniesieniu do studiow
magisterskich.Srednia ocen pojawia @ijako pomocnicze nagdzie selekcji w sytuacii
istnienia kandydatow z tgksamy ilosciag punktéw. Posipowanie rekrutacyjne na studia
drugiego stopnia przewiduje ograniczenie odgoszé do dyplomu studiow licencjackich.
Uczelnia zachowuje zasgdze kandydat magisterskich studiéw pedagogicznychimew
dysponowa adekwatnym dyplomem z kierunku pedagogika na momEolicencjackim.
Przygte przez uczelnie zasady prgyjna studia magisterskie, mimé ograniczaj grono
potencjalnych kandydatow na studia, wydaje uzasadnione merytorycznie i pozytywnie
wptywaja na jaké¢ ksztalcenia i ogganie efektow. Tate przygte limity przyjg¢ na studia i
specjalné¢ (od 30 do 90 studentow) a de facto liczba osolyjgch na pierwszy rok,
wzmachiag poczucie zapewniania troski o komfort i poziom cmania. Pozostaga do
dyspozycji kadra naukowa w petni pokrywa zapotrzednue merytoryczne i osobowe dla
nalezytej realizacji procesu dydaktycznego. Dla spec@inedukacja dla bezpiearsgtwa i
wiedza o0 spoteczstwie — nauczycielska, uczelnia dopuszcza do ¢postania
rekrutacyjnego absolwentéw ... studiow zawodowychdyplomem licencjata kierunku
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Edukacja dla bezpiecstwa, Wiedza o spotecastwie, Historia, Filozofia, posiadgjych
kwalifikacje nauczycielskie” oraz absolwentéw ¥g¢yych Szkot Oficerskich.

Ocena prawidtowsci okreslenia naktadu pracy i czasu niezimego do osigniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia — ogoélnych, specyficznychzesgdowych (dla kierunku, poziomu kwalifikaciji i
profilu, modutu ksztatcenia).

Naktad pracy studenta wyrany punktami ECTS zostat opracowany sgtavie w odniesieniu
do wszystkich form studidw, poziomoOw, grup przedidwo i poszczegolnych za.
Przyporadkowanie punktow ECTS warunkowargespecyfily specjalnéci oraz faktycznym
naktadem pracy studenta w ramach godzin kontaktbwyprzeznaczonych na realizacj
celow przedmiotu.

2). Ocena czy system ocenyggsig¢ studentdw jest zorientowany na proces uczewiazsipewnia
przejrzystécé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w okm&lone g wystandaryzowane.

Funkcjonujcy w wizytowanej jednostce system ocenyagsic¢ studentow oparty jest na
jasnych, przejrzystych i zestandaryzowanych zasad&tudenci zgodnie stwierdziliz i
wieksza¢ prowadacych na pocgtku semestru podaje zakres wymaganego materiatug fo
przeprowadzenia oraz zasady oceniania prac zalmagoh i egzaminacyjnych. A naginie
przestrzega zawartych umow. Studenci zadowolkgai ®ormy przeprowadzenia egzaminow,
zapewniag one petny obiektywizm oceny. Na indywiduglprosbe studenci maj wglad do
ocenionych prac. Zedicowanie zostatl oceniony zakres wiedzy o prograksetatcenia.
Obok opinii o braku dogpu do informacji o sylabusach i efektach ksztaladmyty i glosy
przeciwne. Zgodnie jednak stwierdzana egzamin rzeczyétie stwy zweryfikowaniu
zdobytej podczas zg wiedzy i nauczyciele zachowujapkademickie kryteria weryfikaciji
efektéw ksztatcenia. Potwierdzio takze ma@na na podstawie rozrzutu ocen dyplomowych i
semestralnych.

Wiegksza¢ studentdbw obecnych na spotkaniu zapoznata zsiRegulaminem Studidéw
obowigzujacym na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie. Znajze zasady ubiegania
sie 0 komisyjne zaliczeniéwiczen oraz egzamindéw.

3). Ocena mdiwosci mobilngci studentéw stworzonych poprzez struktuorganizacg programu
ocenianego kierunku. Ocena dziatavspieragcych mobilnéé¢ studentéw, w tym zgdanych z
popularyzacy wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania stodeniykorzystania natiwosci
stwarzanych przez ten system zarébwno w kraju jaa igranig. Ocena wplywu wspoOtpracy
migdzynarodowej prowadzonej przez jednestia mdliwosé osignigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat studentowbadlaniach realizowanych w ramach tej
wspotpracy).

W ramach ocenianego kierunku studibw studenci gmokprzyst& z wymian

migdzynarodowych organizowanych w ramach programu BRBS. Zdaniem studentow
jednostka zapewnia bogabfere wyjazdow zagranicznych. Podczas spotkania z zespot
wizytujacym, studenci zwrdcili uwagna problem zwjzany z zaliczeniem przedmiotéw
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realizowanych w ramach wymian ¢dizynarodowych. Problematyczna pozostaje kwestia
braku uwzg¢dnienia w umowach railzyuczelnianych zasad zaliczaniani@ programowych

w przypadku niespéjrsoi pomiedzy programami oraz problem nierbwnomiernego
przypisania punktow ECTS do przedmiotéw. Powodajeé czs¢ zagé zrealizowanych na
zagranicznych uczelniach nie jest zaliczana nagsite macierzystej. Zdaniem studentow
UP powinien podj¢ dziatania majce na celu ujednolicenie programu ksztatcenia i/lub
petniejsz synchronizagy w celu uzyskania wkszej mobilndci studentow. Zwrécono
rowniez uwag na brak w programie ksztalcenia przedmiotow praeagch w ¢zyku
obcym. Brak takiej oferty obma atrakcyjné¢ studidw i ogranicza rozwdj kompetenciji
studentéw, powoduje ponadto spadek zainteresovidmiaersytetem Pedagogicznynindd
studentdw pochodeych z innych paéstw. Zarzut ten nie zostat potwierdzony przez
przedstawicieli uczelni. Oferta nauczania gzykach obcych wysgpuje, jest dosgpna dla
studentow pedagogiki i innych kierunkow studiow,npdto studenci pedagogiki mpg
korzyst& z zap¢ obcogzycznych oferowanych przez inne jednostki uczelitrudnienia
zZwigzane z zaliczaniem punktow ECTS wynika) kompatybilnéci tresci ksztatcenia oraz
wyliczania ilasci punktow stanowgicych naktad pracy studenta.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczngjstadentami ocenianego kierunku studiéw, w
tym wspomagania studentéw w procesie uczegiabgiz udziatu nauczycieli akademickich oraz z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na éalégOcena kompletai informacji zawartych w
programach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusadoh przydatndci studentom w procesie
uczenia gi. Ocena przydatnoi zalecanych materiatow dydaktycznych do realizaaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia; Ocena mechanizmow wpigych studentéw do aegjania lepszych
efektéw ksztalcenia ich skutec#gio Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnegrofvanej
studentom ocenianego kierunku studiéw. Ocena da@ie uczelni/jednostki wspierggej rozwoj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentéw. Opihielentdw prezentowane podczas spotkania z
zespotem oceniggym, wskazywane przez nich mocne i stabe strongepuoksztatcenia, poziom
zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktyczmgterialnej. Ocena poziomu zadowolenia z
systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnag sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania
wnioskow zgtaszanych przez studentow.

Studenci z siedziby uczelni oraz oddziatow zam@jsech bardzo pozytywnie ocenili ofert
ksztatcenia Uniwersytetu Pedagogicznego. Odpowasda ich zdaniem, zainteresowaniom a
takze oferuje maliwosci samodoskonalenia ¢sii nabycia atrakcyjnych kwalifikacji
zawodowych. Przy wyborze uczelni oraz specjangeszcze jako kandydaci kierowaliesi
gtéwnie informacjami uzyskanymi od studentéw i opigrodowiskows. Istotnym atrybutem
uczelni, zdaniem studentéw, jest jej publiczny eke&er. Jednak ich wiedza o ofercie
ksztalcenia, w momencie wyboru uczelni i kierunkatitcenia, byta dé ograniczona.
Wysoko zostata oceniona koncepcja oraz §akksztalcenia na specjalimach — plany
studiow, sekwencyjnig zag¢, tresci programowe i rzeczywista ich realizacja (walorgst,
jak podkrélali, mozliwos¢ wptywania na cgciowy dobdr tréci ksztatcenia), bogat
literature przedmiotu, maliwos¢ wyboru seminariow dyplomowych czy organizaopku i
harmonogramy ze¢. Przedstawiona dokumentacja potwierdzasen@aos¢ doboru studentéw
na poszczegoblne specjated oraz tematyk prac dyplomowych (Zatznik IIl). Liczba
stuchaczy pozwala na wiewy nadzOr merytoryczny oraz koordynacfiematyki prac
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dyplomowych. Zakres badawczy prac licencjackichagmterskich migi si¢ w obszarze
pedagogiki i wybranej przez studentéw specjsdnbdorobku naukowym opiekunéw grup.
Studenci znaj sylabusy studiowanych przez siebie przedmiotéwe gratrafili oszacowa
naktad pracy wiasnej niegthhy do przygotowywania sido zagé. Podkrélili przy tym, iz
zarOwno oferta ksztatcenia, jak i poziom realizaejg¢ w ZOD —ach w niczym nie odbiega
od specyfiki ksztatcenia w siedzibie uczelni. Bardznj sobie zajcia prowadzone przez
uznanych specjalistow — profesorow, innych nauatyekademickich, a tale praktykéw. Z
duzg aprobag wypowiadali s¢ o wsparciu ze strony uczelni, zwtaszcza opiekutaiw

W trakcie spotkania z zespotem ocefegm studenci ZOD wskazali na pewne aativosci
studiowania. | tak: wybiergg seminaria dyplomowe chcieliby ndidbezpdredni kontakt z
potencjalnymi promotorami oraz by byty okiene kryteria kwalifikacji do poszczeg6lnych
grup seminaryjnych; oczekyjwickszej oferty przedmiotéw fakultatywnychdg facto
wybierap jedynie specjalizacje); chcieliby ndienozliwos$¢ wyboru lektoratu gzyka obcego
(informacja o takiej maiwosci byta zamieszczona w materiatach progoygch kierunek i
uczelng), a kwalifikacja ma charakter przymusowy (testyakfikacyjne); oczekuj wickszej
konsekwencji po stronie nauczycieli w zakresie @i@nia ustalonych kryteriow oceniania
aktywnasci oraz dokiladniejszego wyjaiania zada przewidzianych do indywidualnej
realizaciji.

Studenci nie znajwynikow ocenianych przez siebie nauczycieli akaid&ioh (zwrdcili przy
tym uwag na mad czestotliwosé oceniania nauczycieli oraz ograniczaoh liczk); istotry
uciazliwoscia dla nich jest brak regularnych konsultacji — dam&, nauczycieli akademickich
prowadacych zagcia w ZOD —ach. Dominggymi 3 jednak problemy natury finansowej.
Mimo powszechnego przekonania studentdw o adekwéetnewysokaci czesnego do
wysokiego poziomu ksztatcenia w Uniwersytecie Pedaznym, gtdwnie studenci ZOD -
ow wskazywali na dodatkowe koszty studiowania. Dpyyto zwlaszcza konieczém
odbywania praktyk zawodowych w Krakowie oraz dojamddo siedziby uczelni m.in. w
zwiazku z konsultacjami i zatatwianiem spraw w dziel@@aMap poczucie krzywdy w
odniesieniu do kryteriéw, ktGrym néig sprosté przy ubieganiu gio stypendium naukowe.
Nie map takze petnych informacji dotyezych maliwosci uzyskania stypendium
socjalnego.

Studenci, zapytani o ich oczekiwania, wskazali na:

- wprowadzenie szerszej oferty studiow — uruchomiatudiow drugiego stopnia w ZOD w
Tarnowie,

- mazliwos¢ wprowadzenia specjalizacji Pedagogika Przedszkaoln&czesnoszkolna z
jezykiem obcym,

- mazliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych w Tarnowie,

- staty dosgp do informacji o maliwosci wyjazdow do innych uczelni w kraju i zagragic

- organizag; wyktadow prowadzonych przez specjalistow z zagamich &rodkow
naukowych,

- lepsze wyposeanie sal dydaktycznych w stacjonarny spraultimedialny,

- konieczné¢ organizowania przez Biuro Karier g&jutatwiagcych im zaistnienie na rynku
pracy.

Wskaz& nalery, ze czs¢ postulatéw i jednoczaie zarzutéw formutowanych pod adresem
uczelni wynika z nieznajondoi przepisow prawa odnagzych s¢ do koniecznéci dzielenia
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godzin zag¢ dydaktycznych pomdzy siedzilp uczelni i grodkiem zamiejscowym czy
mozliwoscig prowadzenia ksztatcenia w ZOD na alkoaym poziomie. Ponadto naletakze
wskaza, ze liczebné¢ rocznikdw w grodkach zamiejscowych w Tarnowie i Nowymc3u
silnie ogranicza mdiwos¢ indywidualizacji ksztatcenia ponad prakgylprzyjeta przez
uczelne sprowadzajca sic do specjalnéci. W odniesieniu do zarzutu o brak oferty nauki w
jezykach obcych naky poinformowd, ze poziom ¢zykowy studentow ZOD (dotgzykow
zachodnich) pozwalagy na aktywne uczestnictwo w zejach nie jest zbyt wygoérowany.

W wizytowanej jednostce system przyznawamwaadcze pomocy materialnej funkcjonuje w
sposob prawidtowySwiadczenia pomocy materialnej przyznawanezgodnie z procedar
okreslong w art. 175 ust. 1, 2 i 3 ustawy Prawo o szkolnietwyzszym. Samorgd Studencki
nie skorzystat z prawa wysgtienia z wnioskiem o przekazanie uprawingkreslonych w art.
175 ust. 1 i 2 ww. ustawy. Zgodnie z Regulaminemypnawaniaswiadczér pomocy
materialnej decyzje w zakresie przyznawameadczeé socjalnych i zapomogi podejmuje w
pierwszej instancji dziekan wieiwego wydziatu. Decyzje o przyznaniu stypendiurkioea
dla najlepszych studentéw wydaje rektor na podstamawidtowo wypetnionych i zimnych

w okreslonym terminie przez studentéw wnioskow. PostanawieRegulaminu w sposéb
jasny i nie budzcy watpliwosci okreslajg zasady ubieganiagsprzez studentoéw o stypendium
rektora, uwzgjdniajgc zaréwnosrednig ocen uzyskanych w poprzednim roku akademickim
jak i dodatkowe oggnigcia naukowe, artystyczne Ilub wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie mgidzynarodowym lub krajowym. Prayg zasady punktacji zapewrnyjaj
stypendium najlepszym studentom, wymiajacym sk zardwno wysok sredng ocen jak i
dodatkowymi osigni¢cciami skatalogowanymi w Regulaminie. Podczas spu#kastudenci
zgtaszali ogllne niezadowolenie z wprowadzonegoatiaacyp ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym limitu 10% najlepszych studentoéw uprawniongiohpobierania stypendium rektora.
Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich kamst/ane s zgodnie z przepisami
postpowania administracyjnego. Wyptataviadczér odbywa st bez zlgdnych opanien.
Akty wewretrzne dotycace pomocy materialnej wywieszorgw ogélnodosipnych i czsto
uczszczanych miejscach w budynku Wydzialu oraz gost § na stronie internetowej
Uczelni. W Uczelni nie funkcjonuje inny niFPM fundusz stypendialny. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw studenci wyrtajacy sk wynikami w nauce, sporcie lub innymi
szczegolnymi oggnigciami mog otrzyma nagro@ rektora Uczelni.

Uczelnia dysponuje miejscami w Domach Studenckidiejsca w akademikach przydziela
studencka komisja do spraw rozdziatu miejsc w ®wotana przez Zagd Samorzdu
Studentéw. Ceny miejsc w domach studenckich umgdee g od standardu danego
akademika. Zdaniem studentow cepyadekwatne do oferowanych warunkow.

Uczelnia podpisuje z kdym nowoprzytym na studia niestacjonarne studentem umow
swiadczenie ustug edukacyjnych, co odpowiada obpkam ustawowym z art. 160 ust. 3.
Uczelnia nie wprowadzita jeszcze obemku podpisywania uméw poruzy Uczelni a
studentami studiow stacjonarnych okagacych warunki odptatnii za ustugi edukacyjne.
Umowa nie zawiera rowniepostanowi@ uznanych przez Ugd Ochrony Konkurencji i
Konsumentow za klauzule niedozwolone w umowach Ioypprawnych. Jedynie
postanowienia dotygze wypowiedzenia umowy przez studenta hudhstrzeenia.

§ 5 ust. 3 umowy stanowie student ktory ztoy oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy w
ciggu 2 miesicy od rozpocgcia nauki jest obowkzany do ponoszenia kosztéw
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dydaktycznych zwizanych w organizagjtoku studiow w kwocie 1/10 ceny ustalonej za
nauk do kaca roku akademickiego. Wprowadzenie obygaku dodatkowej zaptaty za
niezdefiniowane, zarébwno w przepisach prawa powszdec obowizujacego, jak i
regulacjach wewgtrznych ,koszty dydaktyczne” stanowi godzenie wenesy studenta jako
konsumenta. Student skiagiajwypowiedzenie jest obowzany do zaptaty jedynie kwoty
proporcjonalnej za zrealizowane gap dydaktyczne. W momencie rezygnacji studenta,
Uczelnia nie ma prawa pobiéranieprzewidzianych dodatkowych kosztow zwanych z
obstug administracyjg nie lkedaca kosztem ksztalcenia. Uczelnia decygujse na
prowadzenie studiow niestacjonarnych ponosi swegaaju ryzyko optacalrici studiow i
nie powinna naktadadodatkowych kosztow, bezfrednio nie zwizanych z ksztatceniem,
na studentow ktorzy zrezygnowali ze studiow.

Zastrzeenia budzi rowniz 8§ 2 ust. 1 Decyzji Rektora w sprawie wysékigednorazowych
optat wnoszonych przez studentow Uniwersytetu Pegiagnego. Ww. paragraf stanowd, i
studenci przenogey sk z innych uczelni g obowigzani do wniesienia jednorazowej zaptaty
w wysokaci 500 zt. Zgodnie z Regulaminem Studiow studentgfh w Krakowie mae
zosta& student innej szkoty wigzej po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku isiwd
Decyzg o wpisie na okrdony rok/semestr studiow podejmuje dziekan wydzidlasad jest
ze student mze przenié sie po wypetnieniu wszystkich obogakdéw wzgkdem uczelni.
Przewidywana optata w wysokm 500 zt jest swego rodzaju opdakjestracyjp za wpis na
kolejny rok/semestr studiow. Zgodnie z nowelizaggtawy Prawo o szkolnictwie virgzym
uczelnia publiczna nie me pobierd optat za rejestragjstudentéw na kolejny semestr lub
rok studiow. Ww. przepisy natg stosowa odpowiednio do studentéw ktérzy przenpsi z
innej szkoly wyszej po wypetnieniu wszystkich oba@kow wzgkdem tej uczelni
(zaliczenie semestru/roku studiéw czy zaptatazmakei finansowych).

Podczas spotkania z zespotem wizydym, studenci zgodnie stwierdzilize maj
zapewniony odpowiedni degt do informacji zwizanych z tokiem studiow, a tak
materiatow niezédnych w procesie dydaktycznym. Studenci na piezzagé informowani
s3 przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych o god#inkeensultacji w danym semestrze,
pracownicy udosgpniajg réwniez studentom adresy mailowe, ki czemu studenci maj
mozliwos¢ statego kontaktu. Dodatkowo dydaktycy zamieszcirdprmacje o wyznaczonych
godzinach dyurowania na tablicach poszczegoélnych Katedr. Zdanstudentow dolar
praktyks wprowadzon przez wiladze instytutu jest wyznaczenie tzw. zpw
instytutowych” podczas ktorych wszyscy dydaktyey dostpni dla studentow. Studenci
zgtaszali natomiast potrzehutworzenia platformy internetowej (np. e-tablicad ktérej
zamieszczane bylyby bigce informacje o odwotanych zajach czy konsultacjach
prowadacych.

Studenci nie zgtaszali istotnych probleméw gzeinych z wyborem promotoréw oraz
prowadzeniem zg¢ seminaryjnych. Grupy seminaryjne sktadaje z 10-12 studentéw, co
zapewnia indywidualne podeje w procesie ksztalcenia. Studenci gn&@wniez zapewnion
mozliwos¢ doboru tematyki prac dyplomowych zgodnych z icimtzsesowaniami.

Studenci wizytowanego kierunku zaajasady ubieganiaeso indywidualny program studiow
oraz indywidualg organizag} studiowania. Zgoda na indywidualny program studiaze
by¢ przyznana wybitnie uzdolnionym studentom, natomiasindywidual organizacj
studiow mae ubiega sie student bdacy w trudnej sytuacjityciowej i polega na ustaleniu z
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prowadzacymi indywidualnych termin zalickeoraz egzaminow. Indywidualna organizacja
studiowania jest w petni respektowana przez wsnystkauczycieli akademickich. Studenci
z powodu braku przedmiotéw wybieralnych (kierunkaWy nie maj zapewnionej petnej
indywidualizacji studiow. Wybierag, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, specggino
realizup cykl ksztatlcenia wedlug okflnej sciezki bez maliwosci doboru dodatkowych,
fakultatywnych zaj¢, co parednio ktoci s¢ z systemem ECTS.

Studiupcy zadowoleni § z oferty gpzykowej oraz poziomu nauczaniezykow obcych w
wizytowanej jednostce. Zdgjegzamin diagnostyczny, a ngstie mag maozliwosé wyboru
lektoratu na rénych poziomach z wybranegezyka obcego. Lektoraty prowadzongmzez
pracownikow Studium Praktycznej Naukjzykéw Obcych Uniwersytetu Pedagogicznego.
Studenci mog odptfatnie korzysitaz dodatkowych kurséweiykowych oferowanych przez
jednostk.

Studenci zgodnie stwierdzilke Uczelnia zapewnia im mkwos$¢ dodatkowego rozwoju ich
zainteresowd Dzicki wspotpracy Wydziatlu z placéwkamiswiatowymi oraz érodkami
wspierajcymi, map mazliwos¢ uczestniczenia w bezptatnych kursach i warsztat&¢h
wizytowanej Uczelni funkcjonuje rownieEuropejskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Multimedialnego. Studenci magrealizow& tam warsztaty z doskonalenia umtapsci
budowania pozytywnych relacji pogizy pedagogiem a wychowankami. Dodatkowo
Centrum prowadzi kursy i szkolenia z obstugi progdav komputerowych.

Pozytywnie oceniono relacg nauczycielami akademickimi, przez co gmaptyw na forng i
sposOb prowadzenia zdj Wykladowcy zackcaj studentdw do aktywrci na polu
naukowym i woluntarystycznym. Czlonkowie ko6t naukmiv pozytywnie ocenigj
wspoOtprae z opiekunami organizacji studenckich.

Studenci studiéw stacjonarnych nie zgtaszali zestfzco do funkcjonowania dziekanatow.
Zdaniem studentow niestacjonarnychryln utrudnieniem jest brak dziekanatow w budynku
instytutu oraz czasochtonne dotarcie do gtownegekbln. Dobrym rozwjzaniem bytoby
stworzenie mgliwosci dokonania cgci czynnaci administracyjnych draginternetovy.

W wizytowanej jednostce dziata szereg organizacjpierajcych rozwoj zawodowy i
spoteczny. Ze wzgtu na specyfik kierunku, studenci cltnie wiaczap sic w organizacj
akcji charytatywnych, zbiorekywnosci, imprez integracyjnych dla dzieci szczegolnegki.
Podejmuj réwniez dziatania wspierggew placowkach opiekiczo — wychowawczych, a w
okresie wakacyjnym prace w charakterze opiekunowatkoloniach, wczasach dla dzieci i
obozach wypoczynkowych dla miodzye szkolnej. Dztki temu studenci nabywaj
dodatkows wiedz i umiejgtnosci przydatne w przysziej pracy zawodowe;.

Biuro Karier swymi dziataniami obejmuje wszystkicstudentow, komunikuje i ze
studentami kanatami tradycyjnymi i nowoczesnych hietogii. W sposob trwaty
wspotpracuje z 26 uczelniami w ramach zawartyclopaomie.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnenagakdci ksztatcenia na danym kierunku
studiow naleéy ocené dokonane zmiany, oddiesie do stopnia realizacji zaledesformutowanych
poprzednio.

Poprzednia ocena jako ksztatcenia dokonana na kierunku pedagogikaanderata zaleae
odnoszcych s¢ ocenianego standardu.
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Ocena kaicowa 7 kryterium ogd6lnego — w pehni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigigrszczegdtowych

1) Warunki rekrutacji zostaty opracowane zgodnie zvabpujacym stanem prawnym. W
odniesieniu do studiéw licencjackich bazupne na wynikach egzaminu dojrz&dn
natomiast studiow magisterskich, obok spetnieniamagu formalnego dysponowania
dyplomem studiéw pierwszego stopnia, nie wprowadka w zasadzie kryterium
merytorycznego. Wyspuje ograniczenie w dagitie do studiow magisterskich w zasadzie
do absolwentow kierunku / specjakod na poziomie licencjackim. Zasady prgyjna
studia magisterskie, mimaz iograniczag grono potencjalnych kandydatéw na studia,
pozytywnie wptywagq na jaka¢ ksztalcenia i ogpanie efektow. Limity przy¢ na studia
mieszca si¢ z graniach odpowiedzialnego prowadzenia ksztagcéyaktad pracy studenta
wyrazany punktami ECTS zostat opracowany setavie.

2) System oceny studentow zorientowany jest na pracesnia si i zawiera standardowe
wymagania zapewnigge przejrzyst& oraz obiektywizm formutowania ocen. Zasady i
procedura egzaminacyjna sansparentne.

3) Procedury i polityka zagdzania ksztatlceniem nie wspieyanobilnaci studentow w
sposob optymalny. Pozytywnie oceniono dpstdo informacji i transparents®
postpowania, ale naprawy wymagajregulowania normuage zasady zaliczania mdic
programowych. Mankamentem jest wybieralhprzedmiotéw i przenoszenie gghie¢ w
ramach systemu ECTS. Pozytywnie oceniono dziadaljednostki wspieragej rozwoj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow.

4) Prowadzony przez jednostksystem pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej
cze$Sciowo sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu wa@dowemu studentow.
Przyznawanieswiadczéd pomocy materialnej odbywa esizgodnie z obovaizujagcymi
przepisami prawa, w SposOb przejrzysty i sprawny.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewgtrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziata zmierzagcych do zapewnienia wysokiej jakbksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw. Ocena przejrzyst struktury zargdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku
studidow, a take systematyczsici i kompleksowsti przeprowadzanych ocen i analiz gganych
efektébw ksztalcenia, stanawich podstaw doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektow
ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego reaii;

Rada Wydzialu Pedagogicznego, realizuradania wynikace z Zarzdzen Rektora z dn.
22.11.2011 r. Nr R/Z.0201-44/2011 w sprawie: stnnkjakasci ksztatcenia w UP im. KEN
w Krakowie oraz Nr R/Z.0201-45/2011 w sprawie: plgrac zwiazanych z wprowadzaniem
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa VWgzego w UP im. KEN w Krakowie na
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posiedzeniu w dniu 28.11.2011 r. (Uchwata Nr 26/20R1) zatwierdzita skfad
Wydzialowego Zespotu ds. Jak ksztatcenia, powotanego przez Dziekana WydziBla.
jego zada, zgodnie z 8§ 3 ww. Zagdzenia Nr R/Z.0201-44/2011 nalezaradzanie jakécia
ksztatcenia na Wydziale, w tym m.in. analiza rafarz ankiet studentow i absolwentéw oraz
wynikbw bada los6éw absolwentow; monitorowanie (we wspotpracy Zespotami
Kierunkowymi) warunkow prowadzenia studiow na d&ksaym poziomie i profilu;
opiniowanie, przed uchwaleniem przez Raflydziatu, kierunkowych efektow ksztatcenia
dla nowo tworzonego kierunku, a t&kplanow studiow i programow ksztatcenia; inicjovean
spotka ze studentami, w celu ligcej informacji o jakéci przeprowadzanych zsj
sporadzanie, zgodnie z wytycznymi Senackiej Komisji d3dakdci Ksztalcenia,
sprawozdania z oceny wilasnej, stargme] wynik ewaluacji ksztalcenia prowadzonego w
ramach Wydziatu i przedktadanie ich Senackiej Kginds. Jakdci w celu przygotowania
corocznego sprawozdania. Z kolei zgodnie z § 4 Wetzdzenia, do ramowych zatla
Komisji Kierunkowej nalee¢ bedzie w szczegolnwi: analiza jakéci ksztatcenia na danym
kierunku, analiza ankiet studentéw, przygotowywanrgportu dotycgcego systemu jakoi
ksztalcenia na kierunku/kierunkach dla Wydziatow&gspotu ds. Jakoi Ksztalcenia.
Zgodnie z Zargdzeniem Nr R/Z.0201-45/2011 na Wydziale Pedagogitzdn. 15.12.2011
r. powotano kierunkowe zespoty ds. jakbksztatcenia w Instytucie Nauk o Wychowaniu,
Instytucie Pedagogiki Przedszkolnej i Szkolnej oraKatedrze Bezpiecastwa i Edukacji
Obywatelskiej, ktérych zadania opisano paejy

W uczelni skutecznie dziata wegtreny system zapewniania jadad ksztalcenia,
wprowadzony na mocy Zagdzenia Nr R-25/2009 Rektora Uniwersytetu Pedagogiga im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 30tbpada 209 roku. Obejmuje on: analiz
kadry naukowo — dydaktycznej, okresowe przdgli ocer planow studiow i programow
nauczania, ankietyzacjstudentdéw, hospitagjzagé. W odniesieniu do powsgzych sfer
dziatania systemu okslne zostaly (w Zalczniku Nr 1 do Zargdzenia Nr R 25/2009)
szczegoOtowe procedury: analiza kadry naukowo — ktydanej, okresowe przegly i ocena
planéw studiéw i programdw nauczania, ankietyzatjalentow, hospitacje zgj Uscislono
rowniez tzw. parametry iléciowe, analizowane w ramach poszczegélnych wydziatd
dotyczce: stosunku liczby nauczycieli akademickich dabig studentéw na danym kierunku
|/ specjalnéci; liczby studentéw na wydziale / instytucie / é@ditze przypadagej na jedno
stanowisko komputerowe z degem do Internetu; powierzchni sal dydaktycznych
przypadajcej na jednego studenta; wymianyeddaynarodowej studentdw oraz wspierania
aktywnaci naukowej studentéw. Zatwierdzono ramowe zasatiegowadzania ankiet
wsrod studentow oraz wzor ankiety dla studentow, d&n® zasady i dokonano standaryzacji
kryteriow oceny pracownikéw.

System zargdzania kierunkiem ma charakter hierarchiczny. Nagym jego ogniwemas
kierownicy jednostek organizacyjnych dziatajch w ramach Wydzialu oraz ich Rady
Naukowe. Na tym poziomie dokonuje sinalizy planow i programow ksztatcenia. Wnioski
s3 przekazywane do Dziekana, ktory podejmuje decyzjednie z zakresem uprawhie
okreslonych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie #ggym i w Statucie Uczelni. Sprawy
wymagajce opinii lub decyzji organu kolegialnego kierowasge do Rady Wydziatu.
Modyfikacje programéw ksztatcenia oraz wprowadzenmvych specjaln@i lub form
ksztatcenia podejmowane %olegialnie, po uprzedniej analizie sytuacji naky pracy.
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Ocena efektywnii dziatania wewegtrznego systemu zapewniania jég&ioksztatcenia, w
zakresie zamgzania kierunkiem, dokonywana jest w oparciu o0 8w prezentowane na
posiedzeniach Rady Wydzialu analizy pracy poszdmggh jednostek organizacyjnych
Wydziatu dotyczce obszarow ich pracy. Wnioski ukierunkowdplsze prace prowadzone w
danej jednostceRProtokdt z zebrania z dnia 1 lipca 2011 roku dokezentacji, omdéwienia i
przyjecia nowej koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedégogv Wydziale Pedagogicznym
UP w Krakowiepotwierdza kolegialn& decyzji i procesu wypracowywania optymalnego
kierunku rozwoju. W toku dyskusji wypracowano wado przedstawionej koncepcji
ksztalcenia: adekwatdé do potrzeb rynku pracy w obszarze edukacji w wogztwie
matopolskim, zgodnig z najnowszymi oggnigciami teorii i praktyki pedagogicznej,
spojna¢, przejrzysté¢ i uporzdkowany charakter dokumentu.

Dobrym przyktadem procesu decyzyjnego jest Strat&pzwoju Wydziatu Pedagogicznego
na lata 2011 — 2015. Nayzuje ona bezpwednio do misji i strategii rozwoju i ksztatcenia w
Uniwersytecie Pedagogicznym (scharakteryzowany@owyzszych partiach raportu).

- ocena efektywrfoi systemu zapewnienia jakb ksztatcenia w zakresie analizy efektow ksztédcen
mechanizmow stgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztagew tym dostosowywania
do zmieniajcych s¢ potrzeb interesariuszy zegtrenych oraz potrzeb i nlbwosci interesariuszy
wewretrznych. Ocena przydatid tego systemu do badania zgoéirioprogramu ksztatcenia na
danym kierunku studiow i metod jego realizacji ozanymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia
albo ze standardami ksztalcenia, ocena jego domasuwej skuteczsic w diagnozowaniu stabych
stron programu ksztatcenia,;

Na podstawie Zagglzenia Rektora UP (R - 25/2009) w uczelni obmwje nasfpujaca
procedura monitorowania jakm zmian w planach i programach ksztalcenia: prypmez
zmian § gromadzone i opracowywane przez zespotly powotywanez Rady Instytutow /
Katedr, nasfpnie omawiane i przekazywane do zaopiniowania pRad Wydziatu, a po
zatwierdzeniu przez RadWydziatu, wnioskowane propozycje wprowadzane przezpoty
odpowiedzialne za aktualizggplanow i programow ksztatcenia. Naytek tege procedury w
roku 2009 Rady poszczegdlnych jednostek organingichj powotaly zespoly ds.
monitorowania jakéci ksztatcenia pod dgtem zgodnéci plandéw i programoéw kursow z
obowigzujacymi standardami, punktami ECTS, a 4akw odniesieniu do Krajowych Ram
Kwalifikacji i deskryptorow dla obszarow nauki. Pgigze zespoty monitoryji wdrazaja
zasady wewgtrznego systemu oceny jalad ksztatcenia w jednostkach i wykorzysguj
uzyskane wyniki analiz do statego doskonalenia gsocdydaktycznego. Zaproponowane
zmiany np. programu ksztatcenia znajdsjec nastpnie w poradku obrad Rady Instytutu
(posiedzenie w dniu 06/07/2011).

W procedurach badania jakbd istotry role odgrywaj studenci, ktdrzy swoje uwagi
dotyczce organizacji uczelni i zgj dydaktycznych wyrzaja w anonimowych ankietach
oceniagcych realizagf programow ksztatcenia oraz pracy dydaktycznej e&tvcow.
Ocenie poddawaneg swszystkie zajcia realizowane zaréwno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.digo z przygta w uczelni procedur (na
podstawie Zargdzenia Rektora Nr 25/2009) ankiety przeprowadzane, opracowywane i
przechowywane przez Zespoty dzigts w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.
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Wyniki ankiet za ostatnie trzy lata potwierdzityeteln@¢ analizy i trwate usytuowanie tego
narzdzia pomiaru w polityce zagdzania jakécig ksztatcenia. Wiarygodné wynikow
potwierdza statystyka: 2181 ankiet wypetnionychegrgtudentéw wszystkich rocznikow i 43
nauczycieli pracacych w INoW. W latach 2008 — 2011 najigygs not nauczyciele
akademiccy uzyskali za oboyzkowas¢ i pozytywne nastawienie do studentow. Uwidocznita
si¢ ztozonas¢ prowadzenia za§, co potwierdza w pojedynczych przypadkach nawetysp
rozrzut ocen u jednego prowadego. Dowodzi to tate wnikliwosci i odpowiedzialnéci
studentow przy wystawianiu ocen swoim nauczycielbime. stwierdzono zacieraniagsbcen
merytorycznych i emocjonalnych (odngsych s¢ do postaw, zaangawania, rzetelnei
obiektywizmu ocen). Studenci bardzo wysoko ocewyimagania merytoryczne stawiane
przez prowadzych i nie wpltywato to negatywnie na zostanie ocapm w innych
kategoriach. Studenci odczuwagednake pewien niedosyt na poziomie inspirowania do
samodzielnych dziata Analiza ankiet ewaluacyjnych wskazata nazmiGowanie ocen
poszczegolnych grup przedmiotow i formy e¢fajdydaktycznych (wyktady,cwiczenia,
seminaria, zaggia warsztatowe). W wynikach z kolejnych lat: 2@8/2009/2010; 2010/11
zauwaalna byta zmiana ocen w poszczegoélnych kategoris¢h2008/09 roku najlepiej
oceniono nastawienie do stuchaczy okazywane pramzguzcego, a najgorzej wymagania
stawiane stuchaczom (4,98). Rok zpie] studenci najwiej ocenili obowizkowas¢
prowadzacego zajcia (5,44), najstabiej poziom merytoryczny ¢aj(4,44). W roku
akademickim 2010 ponownie nauczyciele najlepiej adfp za obowizkowas¢ (5,58), a
najstabiej w stawianych wymaganiach (5,14).

Kolejnym, wanym zrodiem informacji o jakéci ksztalcenia na ocenianym kierunka s
Ankiety Absolwenta(wprowadzone na podstawie Aneksu z dnia 15 lute@dl do
Zarzgdzenia Rektora Nr R- 25/2009), wypetniane przeokeEntow po zakaczeniu studiow
(po egzaminie dyplomowym). Wyniki tych ankieta sopracowane przez Zespot
Uniwersyteckiego Petnomocnika ds. J&koKsztatlcenia. Wraz z monitorowaniem karier
absolwentow gistotnym elementem dziatana rzecz zapewnienia jaiad ksztatcenia.

Przygta w uczelni procedura analizy efektow ksztatcedia kierunku pedagogikajest
wieloetapowa, a mianowicie: olktenie efektow ksztatcenia i sposobow ich weryfikatia
przedmiotow podstawowych i kierunkowych, dla przémdw poszerzacych wiedz
0go0lm, dla przedmiotéw specjaldciowych i praktyk. Do oceny efektow ksztatcenia:

- kazdorazowo wdcza s¢ przedstawicieli interesariuszy zegrenych (przede wszystkim
pracownikow placowek zatrudnigjych absolwentdéw ocenianego kierunku),

- systematycznie prowadzona jest ewaluacja | authegja prowadzonych zgj
dydaktycznych,

- w placowkach, w ktérych realizowaney gpraktyki studenckie, tworzy ¢izespoty
wspomagajce dziatania na rzecz oceny stopnia realizacji zosgch celow i efektéw
ksztatcenia.

Walorem podejmowanych dzigtana rzecz zapewnienia jada ksztalcenia jest stata
wspotpracarodowiskowa — cykliczne spotkania z interesariuszzewretrznymi w sprawie
ich oczekiwa wobec absolwentow ocenianego kierunku, organiZemjderencji, poktosiem
ktérych g publikacje.

Powyzsze ustaleniagshardzo dobrze udokumentowane.
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W trosce o merytoryczni metodyczyg jakas¢ zagé dydaktycznych przeprowadzang s
systematyczne hospitacje (ha pgkrn kazdego roku akademickiego opracowywany jest plan
catorocznych hospitacji). Podlegam przede wszystkim zggia dydaktyczne prowadzone
przez asystentow, adiunktéw, wykladowcow, starszyelyktadowcow, lektorow i
doktorantéw. Doceisi nalery takze maliwos¢é uczestnictwa miodszych pracownikow
naukowych w tzw. hospitacjach kakkskich, a take w zagciach dydaktycznych
prowadzonych przez samodzielnych pracownikow naykbwOsoba dokongga hospitacii
zajg¢ winna posiada stopiéh naukowy co najmniej rowny hospitowanemu nauczgevel
akademickiemu. Za przeprowadzenie hospitacji odpdaj bezpdredni przetgeni
pracownika, a wnioski z hospitacjp sanalizowane podczas zebhr&Zaktadow i Katedr.
Okazana dokumentacja potwierdza prawidiéévdziatan w tym zakresie pod wzgllem
formalnym i merytorycznym. Dokonane oceny wskazwjalory zagé a take zalecenia
podnos3ce jak@¢ nauczania.

Uczelnia okazata dokumentacpotwierdzajca prawidtowd¢ zatwierdzania tematyki prac
dyplomowych (np. Rada Katedry Bezpiesgiva i Edukacji Obywatelskiej z dnia 14.12.2011
r.)

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyach wynikéw monitorowania jakt procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatceniag wgarowadzanych zmian.

Na Wydziale Pedagogicznym zostaly wprowadzone ZAaseewretrznego systemu oceny
jakosci ksztatcenia (Zarglzenie Rektora Nr R - 25/2009 z dn. 30.11.2009 Jest to
podstawa funkcjonowania naptijgcych instrumentow shacych ksztattowaniu ,kultury
jakosci” na Wydziale Pedagogicznym: analizy kadry nauedydaktycznej; okresowych
przeghdow i oceny planéw studiow oraz programéw nauczaokaesowych ocen kadry
dydaktycznej, ankietyzacji studentéw i hospitacgijggz. W 2009 roku, uchwatami Rad
Instytutu / Katedr poszczegolnych jednostek, zgspawotane zespoty ds. monitorowania
jakosci ksztalcenia, a Rada Wydzialu raz w roku omawsgedte doskonalenia jakwi
ksztatcenia. Od 31.05.2011 r. prace te koordyneje8ka Komisja ds. Jal@ Ksztatcenia.
Informacje dotycace wynikow ankiet studentéw i absolwentdgvpodawane do wiadordci

i dyskutowane w kolegialnych organach Uczelni Rady Instytutéw, Rada Wydziatu) - w
organach tych uczestnicprzedstawiciele wszystkich grup spotecsm@kademickiej (w tym
takze studenci). Uczelnia nie postugujec Systemem USOS, wiec nie ma ihiwosci
elektronicznego udogtniania danych. Aktualnie trwa przetarg na obstugystemu
informatycznego, ktéry unitiwi szeroki dos¢p do r@norodnych danych.

Wyniki monitorowania jakéci procesu ksztatcenia oraz uzyskiwanych efektortatsenia i
wprowadzanych do programéw ksztalcenia zmignbardzo dobrze upowszechniane na
poziomie poszczegollnych jednostek organizacyjnyartypypupcych w procesie ksztatcenia
na kierunkupedagogikaa take wsrdod poszczegoélnych nauczycieli akademickich, kthryc
dotyczy ocena. Pewnym mankamentem jest brak infgirpa stronie studentow o wynikach
dokonywanej przez nich ewaluacji jg@koprocesu ksztatcenia. Na ten fakt wskazali wdiak
spotkania z Zespotem ocenjegym w ZOD w Tarnowie.
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2). Ocena udzialu interesariuszy zetvmnych i wewasgtrznych w procesie zapewnienia jagio
ksztalcenia i dziald podejmowanych przez jednastkmajcych aktywizowé uczestnikdéw i
beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszerga jekaici. Ocena stopnia zainteresowania
studentow jakécig ksztatcenia i ich wplywu na akasé. Ocena roli przedstawicieli studentow w
organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz pstadicieli Parlamentu Studentow RP w procesie
zwigkszaniaswiadomego wplywu studentéw na jakdsztatcenia, optymalizacpsigganych efektéw
ksztalcenia i ich dostosowywanie do aktualnego qmoai wiedzy i wymagaotoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Wydziat Pedagogiczny od lat ydza w proces zapewnienia jdkoksztatcenia na kierunku
.pedagogika” zarowno interesariuszy wexsmnych, jak i zewsgtrznych. W takich
spotkaniach biar udziat przedstawiciele Senackiej Komisji Dydakiyeg UP, Senackiej
Komisji ds. Procesu Bofskiego UP, eksperci PKA, przedstawiciele MNiISW oraz
przedstawiciele kadry kierowniczej, a #ak pracownicy placowek, z ktorymi Wydziat
wspotpracuje (Protokét z zebrania z dnia 1 lipcd20oku dot. prezentaciji, oméwienia i
przyjecia nowej koncepcji ksztatcenia na kierunku Peddgow Wydziale Pedagogicznym
UP w Krakowie). Z drugiej strony jednak niektorzgtaresariusze wewtrzni, jak np.
studenci, nie wykazgjzainteresowania udziatem w tym procesie.

W wyniku wprowadzenia wewitrznego systemu zapewnienia jé&ioksztatcenia, Wydziat
systematycznie odbudowuje potencjat kadrowy, podggniakze inicjatywy magce na celu
doskonalenie warunkéw realizacji procesu ksztaesraz weryfikag i unowoczénienie
procesu dydaktycznego, dostosowanie go do zmigmyel) s¢ potrzeb interesariuszy
zewretrznych (reformy systemu $wiaty w Polsce oraz wspoéiczesnych tendencji w
szkolnictwie UE), a take potrzeb i maiwosci interesariuszy wewtrznych. W 2011 roku, w
ramach przygotowania Wydziatu do systemowych zmaxiyzanych z reformp szkolnictwa
wyzszego, zostala dokonana merytoryczna ocena planGwrogramOow nauczania
realizowanych na wszystkich kierunkach studiow. Blawy w maju 2011 r. zespot
przygotowat projekt zmian, na podstawie ktoregaagopracowane i wdi@ne nowe plany
ksztatcenia od roku 2011/2012.

Interesariusze zewtrzni (pracownicy instytucji, do pracy w ktorychzygotowywani g
absolwenci kierunku pedagogika, pracownicy kuratariinstytucjesrodowiskowe wane dla
efektywnej realizacji zatmnych celdw i efektow ksztalceniaj systematycznie wezani do
prac nad doskonaleniem koncepcji ksztalcenia neukiel pedagogika, oferty ksztatcenia,
metod i form ksztatcenia, a yd jakasci ksztalcenia. Powygze jest bardzo dobrze
udokumentowane przez uczelnDocené nalezy nadanie owej wspotpracy ram formalnych —
cykliczne spotkania pracownikow szkét z nauczycreélaakademickimi UP, wdrmng
procedu¢ opiniowania koncepcji ksztatcenia na kierunku medpgka, a w szczegol§o
zaktadanych efektow ksztatcenia, publikacje (ngkaBzéwiczen Akademii Pedagogicznej w
Krakowie, przeszig — teraniejszéd¢ — przyszid¢, Wydawnictwo Naukowe Akademii
Pedagogicznej, Krakdw 2004; Praktyczne przygotoevatidentéw do zawodu nauczyciela
w zmieniajcej st rzeczywistéci, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej,
Krakéw 2008).

W wizytowanej jednostce wprowadzony Zgdzeniem Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie Zbipasad wewgtrznego systemu oceny j&kbksztatceniav
jasny i czytelny sposob okila elementy sktadowe procesu ankietyzacji studemtdiyczcej
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oceny dziatalnéci dydaktycznej pracownikow Wydziatu. Zgodnie zstie Zarzdzenia
wyniki uzyskane z przeprowadzonej ankietyzacji sttdw, stanows czgs$¢ calaciowej
oceny dziatalnéci naukowo — dydaktycznej nauczycieli akademickiebrmularz papierowej
ankiety, stanowicy zahcznik do Zarzdzenia zawiera pytania zamkta, dotycace oceny
przygotowania oraz sposobu realizowania materiahez ocenianego dydaktyka. Zdaniem
studentow ankieta powinna zapewniem mazliwo$é wyrazenia witasnych, dodatkowych
opini.

Wedtug opinii studentow, forma ankiet oraz spostétekazywania informacji o ewaluacy s
niezadowalajce. Na spotkaniu, studenci zwrécili uwaga fakt, ze studenckiej ocenie
podlegata tylko ox¢ dydaktykdw prowadgych zagcia na wizytowanym kierunku.
Zastrzeenia studentow budzi réwriesama procedura przeprowadzania ankietyzaciji.
Studenci, oceniagf danego prowadeego, wypetnigj ankiety rozdawane i zbierane przez
ocenianego dydaktyka. Dlatego postalup zapewnienie petnej anonimo$eo przy
wypetnianiu kwestionariuszy oceny.

Mate zainteresowanie studentéw procesem ankietymagjika z brakuswiadomaci co do
wptywu studenckiej oceny na cabiowg ocere nauczycieli dydaktycznych. Postuuj
zwickszenie przez wiladze jednostki dziatenformacyjnych majcych na celu doktadne
wyjasnienie roli studentdbw w procesie doskonalenia §akoksztalcenia. Uwzaja, ze
zagwarantowanie im mnbwosci petnej oceny dziataldei dydaktycznej wszystkich
nauczycieli prowadgcych zagcia, zapewni rzeczywiste i porownywalne wyniki
przeprowadzonego procesu ankietyzaciji.

Brak swiadomdci studentdbw na temat procesu zapewniania sgik@sztatcenia wynika
rowniez z niewielkiego zaangawania przedstawicieli studentdw w pracach komisji
odpowiedzialnych za podnoszenie jagioksztatcenia. Pomimo wprowadzenia odpowiednich
przepisow wewetrznych gwarantugcych prawo do udziatu przedstawicieli studentow w
pracach organdw kolegialnych oraz podejmowaniataziprzez wtadze jednostki magjych

na celu aktywne wktzenie studentow w proces podnoszenia §ekdésztatcenia naley
zwrocikk uwag na absengj studentow na posiedzeniach Rady Wydziatu i wydaaj
komisji ds. jakdci ksztatcenia ktora prowadzi do sytuacji niedoinfowania studentéw na
temat podejmowanych dziatgprzez wiadze Wydziatu. Samadzwydziatowy nie opiniowat
rowniez planow studiow i programdéw nauczania obgamijacych na wizytowanym kierunku,
co niezgodne jest z art. 68 ust. 1 pkt. 3 ustaveyMBro szkolnictwie wiszym. W zwizku z
powotaniem nowego skladu przedstawicieli studeniov zespotu odpowiedzialnego za
podnoszenie jakmi ksztalcenia, wkadze wizytowanej jednostki gnagdzieje na zwkszenie
zaangaowania i aktywnego udziatu studentow w pracach aesp

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna oga@ci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy odnig¢ sie do stopnia realizacji zaleéejezeli byly sformutowane uprzednio, océdiokonane
zmiany i ich efekty. W przypadku dokonania oceesukku/akredytacji jednostki przez zagranigczn
instytucg akredytacyjp — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tegng w podnoszeniu
jakasci ksztatcenia.

Poprzednia ocena jakoi ksztalcenia nie wskazywata uchybie spetnianiu powszych standardow.

Tabela nr 1 Ocena midwvosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢hiie dla kadego poziomu kompetencji).
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zaktadane | program | kadra| infrastruktura| dziatalngé¢ dziatalng¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa | migdzynarodowa| Kksztalcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +/-
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne agniccie zakltadanych efektéw ksztalcenia
+/- - budzi zastrzenia - pozwala na ¢gciowe osagniccie zaktadanych efektow ksztalcenia
- nie pozwala na aghiecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena kaeicowa 8 kryterium ogolnego - znagzo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigterszczegotowych

Udziatl studentdw w procesie zapewniania fakoi budowy kultury jakéci nie jest
zadawalajcy z powodow statystycznych i selektywsnob ocenianych pracownikow.
Krytycznie naley ocené aktywna¢ przedstawicieli studentdw w komisjach i zespotach
odpowiedzialnych za zapewnianie jakoksztatcenia. Studenci wykazupierng¢ oraz brak
zainteresowania dziataléda mapgca na celu budowkultury ksztatcenia, co powoduje mie
majs nalezytego wptywu na ksztattowanie programoéw ksztatcearaz dostosowywanie ich
do aktualnego poziomu wiedzy i wymagatoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteribw oceny paogowe;j.

Stopié spetnienia kryterium

Kryterium L . L. . .
wyrézniajaco | w pelni | znacaco | czeéciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju kierunku +
cele i efekty ksztatcenia orai +
system ich weryfikaciji

program studiéw
zasoby kadrowe

infrastruktura dydaktyczna +

prowadzenie bada
naukowych
system wsparcia studentéw
procesie uczeniagi
wewrgtrzny system
zapewnienia jakei

Ocena méliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i oprvocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokigjfksztalcenia, a tale wskazanie obszaréw nie
budzcych zastrzai, w ktorych wewgtrzny system zapewnienia jako ksztalcenia jest wysoce
efektywny oraz obszaréw wymagajch podjcia okrglonych dziata (uzasadnienie powinno odnési

sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawiéralecenia).
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Uniwersytet Pedagogiczny wraz z Wydzialem Pedagogit podlegajcym ocenie
zastugug na bardzo wysak ocerr za stworzenie wzorcowych warunkéw ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Cata gama uwarunkéwaroceduralnych, infrastrukturalnych,
kadrowych i naukowych stanogvpostave zapewnienia wysokiej jakoi ksztatcenia i tym
samym realizacji zakladanych efektow ksztatceniazakresie wiedzy, umiginosci i
kompetencji. Zdecydowana gksza¢ obszarébw podlegagych ocenie zostata
zweryfikowana bardzo pozytywnie, co oznacze, zapewniaj one najwysze standardy
realizacji misji edukacyjnej. Dwa ggtkowe standardy z zakresu: systemu wsparcia w
procesie uczeniagi wewretrznego zapewniania jako ksztatcenia, powinny ulec korekcie.
Mianowicie uczelnia powinna udini¢ procedury zwikszajce mobilng¢ studentow
pomidzy cgrodkami w kraju i za grangcoraz poszerzyzakres wyboru téei ksztatcenia, a
takze zaktywizowa srodowisko studenckie na rzecz budowy kultury i egsi jakdci
ksztalcenia i wspétodpowiedzialém za szkolnictwo wysze.

W odpowiedzi na raport zespotu oceneago Uczelnia odniostacsdo sformutowanych
w raporcie uwag przedstawdaj dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty,

ktére uzasadnigjzmiarge oceny odnosgej st do:

Tabela Nr 3

Stopier spetnienia kryterium
Kryterium

wyrézniajaco | w peti | znacaco | czesciowo | niedostatecznie

wewretrzny system
zapewnienia jaki
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