Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 28-29 maja 201r.
we Wszechnicy Mazurskiej w Olecku dotycgcej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku ,pedagogika” na poziomie studiéw pierwgego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytacg przeprowadzit Zespdt Ocenigly w skiadzie: dr hab. Bena Muchacka
(przewodniczcy, cztonek PKA), dr hab. Stawomir Sztobryn, (ek$pPKA), ks. dr hab.
Adam Solak (ekspert PKA), mgr Magdalena Biel (eksple. formalno — prawnych PKA),
Marta Michalska PSRP, ekspert PKA).

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio, Prezydium Komigozytywnie ocenito jaka
ksztatcenia UchwatNr 247/2004 z dnia z 25 marca 2004 r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowaalzzgodnie z obowzujaca
procedus. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytggego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostatl opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyccej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku &iud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni, jej pracownikami i studentamicenianego Kkierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqgii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczeqgdélnym uwerhflieniem znaczenia jakc ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Wszechnica Mazurska w Olecku jest jedm pierwszych uczelni niepublicznych,
utworzory na podstawie decyzji MEN DNS-3-TBM-9/22 z dnia 2fhja 1992 roku. Jej
zatazycielem jest Stowarzyszenie Wspierania Edukacji wecku. Obowazki i prawa
zalazyciela okrdla Statut WM w Olecku. W Uczelni utworzono czteratidry, ktorych
zadaniem jest m.in. koordynowanie i organizowanigztddcenia na poszczegoélnych
kierunkach studiéw. Katedra Pedagogiki jest odpdwiena za kierunek ,pedagogika”,
ktéry cieszy s duzym zainteresowaniem kandydatow na studia. Wiadzzldi w chgu jej
osiemnastoletniej dziatala, potwierdzaj nie tylko jej rok dydaktyczno-naukowy lecz
takze inspiratorsk i kulturotworcz. W jej misg wpisaly wspoétprag z samorzdem
terytorialnym i ukazaty wydatny wkitad Uczelni w @] regionu. W Uczelni organizowane
sa cykliczne imprezy popularyzage wiedz, imprezy wystawienniczo — targowe dziatania
naukowo-badawcze studentow. Nie zostato jednak aogwane wyrane stanowisko
dotyczce roli ,pedagogiki” w misji i rozwoju Uczelni.

2. Ocena zgodn@i kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany

kierunek studiéw, zwanej dalej jednostkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni zostaty powotane zgodnie z przepisaewnctrznymi Uczelni. Skfady
Senatu i Rady Powierniczep zgodne z przepisami powszechnie ok@wjacymi oraz
Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i Ramlyiétniczej jest zgodny z ich
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjandenat nie wypetnit w peini obowdku
ustawowego w ok&tonego w art. 169 ust. 2, gdystalagc warunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiébw na poszczegélinych kierunkach, poddhwak do wiadoméci publicznej 18
pazdziernika 2008 r., tymczasem winien to uczynie p&niej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy. Tarmokrelony przepisami
ustawy nie zostat dochowany réwnigv odniesieniu do roku akademickiego 2010/2011
(uchwata Senatmostata podjta na posiedzeniu Senatu w dniu 20 czerwca 2009 r.)

Senat wywazat st z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj. chite
zasady ustalania zakresu obgmkiow nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowakéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegoélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysod®o



pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a Aii
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymejscu pracy na podstawie
umowy o prag i w prawidtowy sposéb wywiuje s¢ z obowazkOw wynikapcych z art. 35
ust. 1 ustawy.

Opfaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami
8 20 Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2p0z. 1634).

Senat WM wywazat sk z obowazku ustawowego okéonego w art. 68 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym i w dniu 16 czerwca 2007 r. uchwalit planyrégramy studiow dla
kierunku ,pedagogika”. Zmiany w planie studiow zawizit juz Senat w dniu 21 lutego
2009 r. (obowizujacy statut nie przewiduje podstawowych jednostekaoizacyjnych
uczelni i tym samym senat petni obawki rady podstawowej jednostki stosownie dadre
art. 62 ust.3 ustawy).

We Wszechnicy Mazurskiej w Olecku obawije Regulamin Studiow prayy
Uchwah nr 2/2008 Senatu Wszechnicy Mazurskiej z dnial28go 2008 roku. Regulamin
zostat pozytywnie zaopiniowany przez odpowiednaoramorgzdu Studenckiego.

Umowa o warunkach odptatfm za studia niestacjonarne nie zawiera klauzul
niedozwolonych przez Ugd Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W uczelni podstaw do przyznawania pomocy materialnej jest Regulapomocy
materialnej dla studentow Wszechnicy Mazurskiej vec®u, ktory zostat wprowadzony

z poszanowaniem art. 186 ustawy Prawo 0 szkolnectwizszym.

Obowigzujacy regulamin jest zgodny z ustawrawo o szkolnictwie waszym i zostat

wprowadzony z poszanowaniem art. 186 ustawy Prasakolnictwie wyszym.

Podobnie w kwestii uméw portdzy studentem a uczeinbraz optat dodatkowych
uczelnia spetnia kryteria oceny spraw studencki¢dhbmowa nie zawiera Kklauzul

niedozwolonych przez Ugd Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kodoi realizowanych przez izada
naukowych i dydaktycznych.




W strukturze Uczelni funkcjongj cztery Kkatedry: Katedra Administracji i
Zarzmdzania, Katedra Filologii, Katedra Wychowania Fizyego i Ochrongrodowiska oraz
Katedra Pedagogiki, ktéra odpowiada za kieruneldagegika” — prowadge w Uczelni
niestacjonarne studia pierwszego stopnia. Pkaedej Katedry kieruje Kierownik powotany
przez Rektora. Organami kolegialnymi WM $S&enat i Rada Powiernicza. Istaiejez
jednostki organizacyjne ogolnouczelniane, takie: jBiblioteka Gtéwna, Wydawnictwo
Naukowe, Kwestura, Dziekanat i Studia podyplomowelministrach Uczelni kieruje
Dyrektor Administracyjny, powotany przez RektorasEpca Dyrektora Administracyjnego
jest Kwestor a Dziekanat zajmuje sobstug studentdéw. Struktura organizacyjna jednostki

w kontelécie realizowanych przezqizada naukowych i dydaktycznych jest weawa.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaiemymagé okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentéw Lic_z,b a uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne - - - -
Studia niestacjonarne 950 370 - -
Razem 950 370 - -

Whnioski. Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni niepublicznych.
Studenci studiwj jedynie w systemie studibw niestacjonarnych. Z desch
ogolnouczelnias pokrywa s¢ zjawisko w jednostce, gdzie studenci niestacjaonstanowi
100% studiujcych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednasiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Zatwierdzony przez Ministra Nauki Szkolnictwa Yg¢yego, decyzjz dnia 23.07.2008
r., nr DSW-3-02-411-240/08 statut uczelni, w 8§ @nstwi, i: ,w strukturze organizacyjnej
Wszechnicy nie wysgpuja podstawowe jednostki organizacyjne w rozumienitawsy’.
Katedra Pedagogiki powotana - na podstawie 8§ lQitstaiczelni - Zarzdzeniem Rektora
Wszechnicy Mazurskiej nr 19/2008 z dnia 26.09.2008inkcjonuje od dnia 1.10.2008 r. Jej

zadaniem jest organizowanie ksztatcenia na kierypkdagogika”.



W ramach kierunku ,pedagogika” prowadzoneztery specjalnii:

- hauczanie zintegrowane z wychowaniem przedszkeolny

- resocjalizacja,

- pedagogika opiekiczo-wychowawcza,

- praca socjalna.

Nie powinna by prowadzona specjal®d ,praca socjalna” poniewajest to nazwa
kierunku studiéw. Uczelnia po wizytacji przestatzupetnienie w formie Uchwaty 7/2010,
ktéra zmienia nazwtej specjalnéci na ,pedagogika pracy socjalnej’. Jednak wazku z
tym zmiany ledzie wymagata cata koncepcjazejspecjalnéci poniewa nazwa specjalrigi

nie maze by nazw istniepcego kierunku studiéw, a taé& sugerowa uzyskanie wiedzy i

umiejtnaosci okreslonych innym kierunkiem studiow.

Uczelnia nie posiada uprawniedo nadawania stopni naukowych doktora/doktora

habilitowanego nauk humanistycznyclzakresie pedagogiki.

6. Liczba studentéw ocenianeqo kierunku studiéw.

Tabela nr 2.

Poziom studiéw

Rok
studiow

Liczba studentéw Katedry Pedagogiki

stacjonarnych niestacjonarnych

Razem

I
stopnia

- resocjalizacja 58

- pedag. opiek. — wych.27
- praca socjalnal5

- haucz. zintegr. z wych. przedszid2

142

- resocjalizacja 56

- pedag. opiek. — wych.15

- haucz. zintegr. z wych. przedszle8

129

- resocjalizacja 39

- pedag. opiek. — wych.20
- praca socjalna18

- haucz. zintegr. z wych. przedszR2

99

Razem

370

370

okreslonych innym kierunkiem studiow.

Whioski: We Wszechnicy Mazurskiej studia na kierunku ,pedgkm’ odbywap sie
wytacznie w formie niestacjonarnéj/zrasta z roku na rok liczba studentow ,pedagogiké
99 na Il roku studibw do 142 na | roku studidw.odirzegalne jest niestadme
zainteresowanie studiami zwlaszcza w specgaingresocjalizacja”. W zwjzku ze zmiaa
nazwy specjalrgei ,praca socjalna” na ,pedagogika pracy socjalneiniany ledzie
wymagata cata koncepcja 1ej specjalnéci poniewa nazwa specjalrfgi nie mae by

nazwy istniepcego kierunku studidw, a taé sugerowa uzyskanie wiedzy i umiegfnosci




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodnii okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta

Wszechnica Mazurska w Olecku ksztalci na kierunkedagogika” na studiach |
stopnia. Ksztalcenie odbywagsw formie niestacjonarnej na czterech specjaiach:
resocjalizacja, pedagogika opiékzo — wychowawcza, nauczanie zintegrowane z
wychowaniem przedszkolnym, praca socjalna. Strakkkompetencji absolwenta zostata
opracowana w obszarze kierunku ,pedagogika” oramdmiesieniu do prowadzonych
specjalnéci, posiada nasgpujace elementy: wiedza, uminosci, pazadane postawy w
wiasciwych sobie zakresach dziatania. Opis sylwetkioblenta kadej specjalnéci jest
rzeczowy i wskazuje na skonkretyzowane kompetewcgdszarze wiedzy, umignosci i
postaw. Edukacja na studiach pierwszego stopniautd@ ,pedagogika” zostata
opracowana zgodnie z kierunkiem ksztalcenia jak niéiv stopniem Kksztatcenia i
specjalnécia. Zostata ukierunkowana na zawodowe przygotowanigrofesjonala
orientacg w studiowanej dziedzinie. Ogoélny program studidéekldruje wyposzenie
absolwentow w wiedg pedagogiczn w ujeciu teoretycznym i praktycznym. Student
otrzymuje wiedz z przedmiotow podstawowych: historia filozofii,ykd zawodowa,
podstawy estetyki, psychologia ogolna, psycholaggckoncepcje cztowieka, socjologia,
socjologia wychowania, podstawy pedagogiki, metodhada pedagogicznych.
Uzupetnieniem przedmiotéw podstawowych zedmioty rozszerzgje wiedz ogoélm:
jezyki obce (gzyk angielski, ¢zyk niemiecki, ¢zyk rosyjski), technologia informacyjna,
metodyka procesu uczeniag,sibiomedyczne podstawy rozwoju, polityka spoteczna,
ochrona wiasngi intelektualnej, bezpiecastwo i higiena pracy, ergonomia. Uczelnia
deklaruje,ze w ramach przedmiotow specjadnmwych student otrzymuje wiedzgodrn,
ze specjalngcia jednalke analiza sylabusow nie potwierdza tego. W opigievetek
absolwentow poszczegolnych specjaliio uwzgkdniono ewentualne miejsca pracy
absolwentéw, biac pod uwag aktualne trendy na rynku pracy. Ponadto na wwag
zastuguje ten element w opisie sylwetki absolwektary wskazujeze absolwent ddzie
przygotowany do dalszego procesu ksztatcenia rthastin magisterskich, podyplomowych
i innych formach doksztatcania z koncepcatozyciowego ksztalcenia.

Budza jednak zastrzezenia nastpujace kwestie:

- biomedyczne podstawy rozwoju realizowaaevswymiarze tylko 10 godzin (taki
wymiar godzin nie gwarantuje w peini realizacji feslanych kompetencji absolwenta:
wiedzy, umiegtnosci i postaw; jednake Senat Uczelni pogljdnia 5.06.2010 r. Uchwat



7/2010 o zwgkszeniu godzin na w/w przedmiot, pozytywnie zaapivary takze przez
Samorad Studencki o czym poinformowat PKA przesytapdpowiednie dokumenty). W
zwiazku ze zwgkszeniem godzin uzupetdie korekty wymaga sylabus.

- W zwiazku z podgta przez Senat Uczelni w dniu 5.06.2010 r. UchwaB00 o
zmianie nazwy specjaldo ,praca socjalna” na ,pedagogika pracy socjalneglery
przeformutow@ koncepat sylwetki absolwenta, proponowane w ramach spemjein
przedmioty oraz sylabusy zgodnie z wigdamiegtnosciami i postawami adekwatnymi do
kierunku ,pedagogika”, a nie ,praca socjalna”.

Poza powyszymi uwagami nalgy stwierdzi¢, ze zaprezentowane wersje
sylwetek absolwentéw s dobrze skonstruowane i stanovd baze do budowania planéw
studidw i programow ksztatcenia na kierunku pedagoia.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydai® kierunek ,pedagogika”
we Wszechnicy Mazurskiej

Podstaw warunkow i trybu rekrutacji na studia niestacjoreait stopnia kierunku
.pedagogika” we Wszechnicy Mazurskiej w Olecku jeskazdym roku uchwata Senatu
(Uchwata nr 5/2008 Senatu Wszechnicy Mazurskiejlecku z dnia 18 palziernika 2008
roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia rok akademicki 2009/2010).
Postpowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjpowotana przez Rektora. O
przyjecie na studia | stopnia kierunku ,pedagogika”z@aibiega sic osoba posiadata
Swiadectwo dojrzaltci. Kandydat na studia sktada komplet dokumentowdamie o
przyjecie na studia (wg formularzagwiadectwo dojrzatéci, zawiadczenie lekarskie o
mozliwosci  studiowania na kierunku pedagogika, 3 fotografieserokop dowodu
osobistego, odcinek optaty rekrutacyjnej w wysakaistalonej przez Rektora.

Budzi niepokdj brak elementu selekcji kandydatéw nastudia pedagogiczne; w
ubieganiu sk o0 przyjecie na studia pedagogiczne nie ma listy rankingowej
kandydatow.

1.3.0Ocena realizacji programu studiow, z punktuzeida zgodn<i realizowanego

programu studiéw z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte

rozwiazania programowe unibwiaja oshgniccie kazdego z deklarowanych
celéw ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, aAalkocena spetnienia wymaga

okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@ia studiow i
programoéw ksztalcenia z obaujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Przygte rozwhzania programoweagolaczone z deklarowanymi celami ksztatcenia.

Na takie stwierdzenie pozwala analiza porownawcelw ksztalcenia z programem



studiow. Plany studiéw posiadaasadnicze grupy teiowe: podstawowe, kierunkowe oraz
specjalnéciowe. Gwarantuje to realizacjzaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta
studiow | stopnia na kierunku ,pedagogika”, pod weiem poszerzenia godzin z
biomedycznych podstaw rozwoju (0 czym mowa w rajgonc punkcie 1). Ponadto w bloku
tresci podstawowych brakuje 15 godzin dlastie standardowych Pggia i systemy

pedagogiczne poniewatresci te znajdu sie w przedmiocie Podstawy pedagogiki,
realizowanym w wymiarze 60 godzin zamiast 75.

Na studiach | stopnia niestacjonarnych liczba godagolem wynosi: na
specjalnéciach: nauczanie zintegrowane z wychowaniem priedisym - 1190 godzin;
resocjalizacji - 1185 godzin; opieketzo — wychowawczej - 1185 godzin, pracy socjalnej -
1185 godzin. Nadmieai nalezy, iz w przypadku specjaldoi ,zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna” realizowaneanitg studia dwuprzedmiotowe (edukacja
przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna), natoraestojektowana koncepcja ksztatcenia
nie w peini respektuje wymagania rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
Sportu z dnia 7 wrz&nia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauceieli (Dz. U.

Nr 207 poz. 2110). Zgodnie ze wspomnianymz&yrozporadzeniem, na Dydaktyk
przedmiotowy dwoch specjalriei nauczycielskich (giéwnej i dodatkowej) powinne; s
przeznacz§ co najmniej 150 godzin. Jakée w ramach jednej specjakod zamierza i
prowadzé dwie niezalene specjalngci pedagogiczne liczba godzin przeznaczonych na
tresci z Dydaktyki powinna zostaodpowiednio zwgkszona. W planie studiow na dydaktyki
przedmiotowe rfauczanie zintegrowanewychowanie przedszkolherzeznaczono ogétem
tylko 170 godzin. Treei te w duej mierze rozdzielono ralzy kilka planowanych
przedmiotdéw (Metodyka ksztalcenia zintegrowanego56- godz.; Teoria i metodyka
wychowania przedszkolnego - 50 godzin- w tym zdewymha wgkszaé tematow
zawartych w sylabusie dotyczy teorii a nie metoflykVarsztaty metodyczne z muzyki,
plastyki, techniki, wf — ogotem 40 godz.; Ksztalmepraktyczne (nhauczanie zintegrowane) —
15 godz.; Ksztatcenie praktyczne (wychowanie przkolse)- 15 godz.) nie gwarangajch

w petni realizacji zaktadanych kompetencji absoltaeze wzgidu zarowno treci jak i na
liczbe godzin. Senat Uczelni w dniu 5.06.2010 r. pbdjchwak 7/2010 o zwgkszeniu
godzin na wymienionej wagj specjalnéci jednak w konsekwencji zekszenia liczby
godzin programy przedmiotow specjadomwych i sylabusy wymagapuzupetnia@.

Powanym uchybieniemgpowtarzajace s¢ w poszczegolnych przedmiotach tiei i
zalecana literatura, np. Podstawy dydaktyki ogénép godz.- przedmiot znajdgy sk w
grupie przedmiotéw kierunkowych i Wspoétczesne kimiuw dydaktyce — 20 godz.-



przedmiot znajducy sk w grupie przedmiotow specjalieowych. Inny przykiad, to Teoria
wychowania — 60 godz. — przedmiot znajgyj se w grupie przedmiotow kierunkowych i
Metody samowychowania — 15 godz. — przedmiot znaggusi w grupie przedmiotow
specjalnéciowych. Ponadto przedmioty: Wspotczesne kierunkdggogiczne powielgj
tresci Podstaw pedagogiki; Psychologia dziecka powigkkci Psychologii ogoélnej i
Psychologicznych koncepcji cziowieka; przedmiot Eahtja nieszkolna powiela ta
wyktadu z Podstaw dydaktyki ogolne;j.

Wartasciowym elementem w sylabusach Wszechnicy jest padawtréci ujetych w
standardzie, a nagmnie rozwinecie ich do wiasnej (autorskiej) wyktadni danej
subdyscypliny pedagogiki.

Prof. E. Kryaska opracowata sylabus dostosowany raczej do negmrstandardu,
anizeli wspoétczesnego. W bibliografii nie znalazte sakze najnowsze opracowanie historii
mysli pedagogicznej zawarte w pegeniku Pedagogikgpod red. BSliwerskiego. Tematyka
¢wiczen konczy sk na XIX wieku (Herbart), gdy tymczasem przetom XXX wieku oraz
caty wiek XX stanowi wprowadzenie w najnowszedy i kierunki w pedagogice. Sylabus
¢wiczen mgr U. Wréblewskiej jest kopisylabusa prof. Knyskiej, co z jednej strony jest
stuszne ze wzgtu na jednolité¢ tresci w ramach tego samego rocznika, ale i tu program
ksztatcenia urywa na Herbarcie. Te sylabusy jalachroniczne wymagakorekty.

Ponadto na Kkalej specjalnéci jest 2 godziny @cznie) przysposobienia
bibliotecznego. Analiza planéw studiow ukazuje mnape obcazenia godzinowego w
poszczegolnych semestrach orazieilae proporcje w relacyjrigi wyktady —¢wiczenia. W
zasadzie formy ze§ to wyktady, ¢wiczenia i treningi oraz seminarium dyplomowe. Do
form zag¢ nalezy zaliczy¢ takze praktyki zawodowe w wymiarze 8 tygodni o charegée
ciagtym. Studia | stopnia na kierunku ,pedagogika” m@zgkdniajp konwersatoriow ani
wyktadéw monograficznych do wyboru studenta. Mgleviec stwierdzé brak oferty zaj¢
do wyboru.

Zaleca sg¢ dokonanie korekt tresci przedmiotow w celu wyeliminowania
powtOrzen oraz uzupetnienia godzin przewidzianych standardemkierunkowym i

nauczycielskim.

1.4. Ocenasystemu ECTS

Realizowany we Wszechnicy Mazurskiej w Olecku pangrstudiow | stopnia oparty
jest na systemie punktowym ECTS, zgodnie ze stdadarksztatcenia. Program studiow |



stopnia zakfada tutaj uzyskanie minimum 180 god&impztazeniu po 60 pkt. na kay rok
studiéw. Liczba punktéw z przedmiotow podstawowyalynosi 45; z przedmiotow
kierunkowych 28; z przedmiotéw rozszewgajich wiedz ogo6lm 17; z przedmiotow

specjalnéciowych 90. System ECTS funkcjonuje wdavie.

1.50cena systemu opieki haukowej i dydaktycznej

Doskp do informacji zwazanych z tokiem i przebiegiem studiow zostat przez
studentow oceniony bardzo wysoko. Informacjedsstpne zarowno w budynku, jak i na
stronie internetowej uczelni. Studenci wtiowo pozytywnie odnidi si¢ do maliwosci
kontaktu z prowadgymi zagcia, ktérzy maj wyznaczone terminy ayrow oraz g dostpni
dla studentow w ramach indywidualnych ustaléGodziny wyznaczonych konsultacji

studenci ocenili jako stanowczo wystareza).

Studenci nie stwierdzili przypadkéw zmian zasadczahia danego przedmiotuzjuv
trakcie jego trwania. Powszechpraktyla jest informacja na ten temat podczas pierwszych

zaje.

Dziatalng¢ uczelnianej biblioteki studenci ocenili wysoko. @wili uwag na
przydatrn, mazliwos$¢ zgtaszania zapotrzebowania nagkki w wypadku jej braku. Biblioteka
w wiekszaici przypadkow ustosunkowujeesdo zgtoszé studentédw i w zwizku z tym
dostpnas¢ materiatdw dydaktycznych studenci odtiiejako zdecydowanie wystarczgja.

Studenci wyraaja zadowolenie z mdiwosci korzystania z Internetu w uczelni. Liczba
dostpnych stanowisk komputerowych jest wedtug studenidustarczajca. Studenci maj

takze mazliwos¢ korzystania z sieci bezprzewodowej.

Praca administracji uczelni zostata przez studentm&niona pozytywnie. Liczba

godzin otwarcia dziekanatu jest wedtug studentowtargzajca.

Whioski: Uczelnia w petni zapewnia studentom pomoc naukiodydaktyczma.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych ihkowych osignieé¢ studentdw.

Na ocenianym kierunku ,pedagogika” jest analizgpetaych osignie¢ studentdw

w ujeciu tradycyjnym. Z rozmow z wyktadowcami i studentawynika, ze w czasie
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semestru & to prezentacje, kolokwia, referaty. Z&oncowym sposobem weryfikacji
osikgnig¢ w semestrzeaszaliczenia i egzaminy przeprowadzane ustnie Isbmnie.
Wiekszai¢ przedmiotow kéczy st samym zaliczeniem bez oceny, @miadczy
moze o stabej kontroli nauczania studentéw. Egzamieysnroztozone rownomiernie: na
pierwszym roku 7, na drugim 4, na trzecim 5.
Zaleca se dokonanie korekt uwzgkdniajacych relacje midzy egzaminami i

zaliczeniami. Dominujca skala formy zaliczenia bez oceny jest niepokgja.

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Na kierunku pedagogika obserwuje sidsiew studentéw. W roku akademickim
2008/2009 skrdonych z listy studentéw zostato: na roku | — 17deintéw; na roku Il — 13

studentdéw; na roku Ill — 8 studentéw.

Gtéwnymi przyczynami odsieww $rak zaliczenia roku studiow oraz nierio$é¢

pogodzenia pracy zawodowej z tokiem studiowania.

2.3. Ocena zasad dyplomowania

Pod koniec drugiego roku studenci kierunku ,ped@gigwvybierajp promotora pracy
dyplomowej. Na pocitku 3 roku dokonuj wraz z promotorem ustalenia tematu pracy,
ktory nastpnie zostaje przekazany do Dziekanatu. Kierownikeley po sprawdzeniu
zgodndci tematu z kierunkiem i specjakuia dokonuje ich zatwierdzenia po konsultacji z
Rektorem. Analiza wybranych losowo teczek osobowgtidentéw ujawnia wikgiwe
postpowanie w zakresie dyplomowania studentéw na kiaruRrace generalnie spetniaj
wymagany standardami poziom merytoryczny i formalyo prac daiczone §
oswiadczenia autoréw o samodziedooich przygotowania oraz karty dyplomowe, w ktorej
znajdup sie najwaniejsze informacje dotyaze badanego zagadnienia. Prace zawieraj
adnotaagt o ich akceptacji i podpis promotora. Zwraca siwag, ze w przypadku
promowania pracy przez doktora jej recenzentem ipiewi by samodzielny pracownik
nauki. Podczas Egzaminu Licencjackiego powinn§ ®ypytania (w kadym z protokotow
jest po 2 pytania). Naky zwrocé uwag by w suplementach do dyplomu w cz. V w
punkcie 2: posiadane kwalifikacje oraz uprawniemg@vodowe nie byly pozostawione
puste pola. Jest to zasadniczydolv wielu suplementach (np. nr alb. 15247)

Za cenne nalgy uzn& zamieszczanie w pracach licencjackich krétkiclesstczé

zawartdci pracy oraz stow kluczowych, co utatwia biblicted archiwum Uczelni
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opracowanie zkonej rozprawki, a tym samym jej potencjalne ugiosienie. Prace
gromadzone g W wydzielonym pomieszczeniu peioym funkcje archiwum. Archiwum
zlokalizowane jest w gtdbwnym budynku Uczelni.

Zakacznik nr 3 Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyployobw

Whioski: Wykaz prac dyplomowych za rok 2009, jakim dyspentyszechnica
analizowany pod &em zgodnéci z kierunkiem studiéw naky ocené pozytywnie. Analiza
wybranych losowo prac licencjackich wskazuje,ich tematyka wpisuje v problematyk
zgodry z kierunkiem ,pedagogika” (poza jegla 15 wybranych losowo).

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektdéw ksztalcenia

Efekty ksztatcenia na kierunku ,pedagogika” we W$mecy Mazurskiej w Olecku
zdefiniowane zostaty prawidiowo. Pozwalayne na zdobycie wiedzy urdowviajacej
absolwentowi studiéw | stopnia na kontynwacpauki na studiach |l stopnia,
podyplomowych i innych formach doksztalcania oraadjgcia pracy zgodnie ze
specjalnécia.

3. Ocena organizacji i realizacji prcesu dydaktycznego

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych trafnich doboru

Metody dydaktyczne charakteryzupic kategory tradycjonalnéci, poprzez kt&
zharmonizowana jest teoria i praktyka dydaktyczneariami ksztatcenia. Naig do nich:
wyktady, ¢wiczenia, seminaria. W procesie dydaktycznym naciely akademiccy
korzystaj z metod aktywizujco - ekspresyjnych. Metody tradycyjne ubogacomne s
nowymi srodkami dydaktycznymi: rzutniki pisma, odtwarzacBd/D, magnetowidy.
Efekty nowoczesnego nauczania ubogacajpracownie komputerowe z dgsém do
Internetu.

Metody i sposoby ksztalcenia na kierunku ,pedago§a’ sa zgodne ze

podstawowymi wyzwaniami ksztatcenia na poziomie sphky wyzsze;.

3.2. Ocena dospnasci i jakosci sylabusow

Sylabusy s udostpnione studentom kierunku ,pedagogika” jedynie \blibiece
Wszechnicy Mazurskiej w Olecku. Nauczyciele akademiprzekazy studentom ich
zawart@¢ podczas zaf organizacyjnych na poszczegélnych wyktadach czy te
¢wiczeniach. Sylabusy spaidzone zostaly do kdego wyktadu i¢wiczen stosownie do

planéw studidow kadego rocznika. Pod wzglem merytorycznym i formalnymas
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poprawne. Posiadgjjednolity struktue oraz aktuala zalecan literatue podstawowy i
uzupeiniagca. Przestawione w Raporcigylabusy @ integralnie zwigzane z planem

zatwierdzonym w aktualnym roku akademickim.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontrmalkiyk

Zgodnie ze standardem praktyki odbywarnews trakcie studiow i trwaj osiem
tygodni, po cztery tygodnie na drugim i trzecim uioReguluje to zarrlzenie Rektora Nr
10/2006. Studenci sami wybieganiejsce odbywania praktyki. Z instytucjami wskayan
przez studentdw Uczelnia podpisuje umowy. Wspohorafészechnicy i placéwek, w
ktorych odbywaj si¢ praktyki dokonuje sibez jakichkolwiek opfat. Liczebé studentow
na praktykach w placéwkachwiatowych nie przekracza jednorazowo 15 osob. Rkakt
sa realizowane w szkotach, placéwkachwmatowych, opiekaczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych lub placéwkach pomocy spoteczriggena z praktyk wchodzi do
wyliczenia sredniej z catego okresu studidow. Przebieg prakigkt dokumentowany i
oceniany przez opiekuna praktyk w dzienniczku prakiV teczce osobowej studentow
czasem brakuje dzienniczka praktyk (w jednej nadslosowo dobranych teczek). Praktyki

koreluja z wybranymi specjalrigiami

3.4. Ocena organizacji studiow

Studia pierwszego stopnia kierunku ,pedagogika” Wezechnicy Mazurskiej w
Olecku posiadaj charakter studiéw niestacjonarnych. ¢C# prowadzoneaspodczas 15
zjazdow w patki, soboty i niedziele (zjazdy 3 dniowe) oraz jedgazd 7 dniowy w lipcu w
godzinach wiéciwych dla studiow niestacjonarnych. Czytelagazktad czasowy i obsada
dydaktyczna, jak tale obcizenia godzinowe wedlug e ksztalcenia. Student jest
zobowhzany do odbycia 8 tygodniowych praktyk, posiadaj charakter agtosci. W
organizacji studiow brak przedmiotéw do wyboru.

Organizacja toku studiow nie budzi zastrzéen jednak nalezy uwzglednié

przedmioty do wyboru.

3.5. Ocena hospitowanych géddydaktycznych

Przeprowadzono hospitacje trzech e¢gajrealizowanych w rénych formach
dydaktycznych. Oceniono je pozytywnie zaréwno padgledem merytorycznym i

metodycznym. Prowadey byli dobrze przygotowani do z#&j w ich trakcie ujawnili
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profesjonalizm i déwiadczenie dydaktyczne. Zamja rozpoczynaly si punktualnie,
frekwencja byd wysoka, studenci wykazali przygotowanie i zaawogenie w proces
dydaktyczny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Zdecydowana wksza¢ standardow zwazanych z koncepgjksztatcenia i jej realizag
wypetniana jest na podstawowym poziomie. Zalegabminacje uchybied i mankamentoy
nauczania, ktére zostaly wskazane w niniejszejaizZRaportu. Nalgy zwlaszcza zwroéi
uwag; na:

a) dokonanie korekt w planach nauczania: (uzupei@ie 15 godzin przedmiotu Podstawy
pedagogiki; uzupetnienie godzin dla specjalizagjcrycielskiej specjaldoi Zintegrowana

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, zgodni®@zporadzeniem Ministra Edukadji

Narodowej Sporta dnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie standardéw ksztalcenia naielty
b) dokonanie korekt uwzglniajcych relacje niddzy egzaminami i zaliczeniami oraz
formy zaliczé z ocen,;

c) dokonanie korekt zwranych z powtérzeniami §e przedmiotow.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jdgko ksztatcenia odnosgega se
do:

a.  struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia jégiooraz stosowanej polityki i
procedur w zakresie zapewnienia j&io

b. okresowych przegddw planbw i programOéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréei realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontelsécie zamierzonych efektoéw ksztatcenia, uwgdglienie specyfiki poziomow ksztatcenia i
form studiow, formalnych procedur zatwierdzaniagreandw nauczania, udziatu studentow w
dziataniach dotyarych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgcji

Cc. oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgieriweryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztalcenia),

d. zapewnienia jaki kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prac&dwi hospitacje, ankiet
dla studentow oceniggych zagcia dydaktyczne, estotliwos¢ ankietyzaciji),

e. form wsparcia studentéw (np. informacji o wspamgustrony nauczycieli akademickich, w tym
opiekundéw roku oraz pracownikdéw administracyjnyahkiet dla studentow dotygzych pracy
administraciji),

f. stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzeamalizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentéw orawymikach ksztalcenia agjanych przez
studentow, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

g. publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temain.
oferty ksztalcenia, posiadanych uprawknistosowanych procedur toku studiéw, planowanych

efektéw ksztatcenia).

System zapewniania jakw ksztatcenia oparty jest w Uczelni naséd@nigmatycznym
regulaminie zatwierdzonym przez rektora dr J. Kwasjdego, a dotyccym wykcznie
ewaluacji. Nie wspomina on o procedurach zatwiendzakorygowania planow ksztatcenia.
Kwesti ta podejmuje natomiast niedatowany dokument Kateédagogiki podpisany przez
jej kierownika dr A. Krajewsk Zmiany w planach studiowasopiniowane przez kaer
akademiclk oraz samord studencki, a zatwierdzane przez Senat Wszechdgydnie z
regulaminem ewaluacja jest przeprowadzana w rytmweuletnim po zakaczonych
zajciach. Oryginalnym i znakomicie sprawdmajm sk rozwigzaniem jest elektroniczna
forma ankietowania — studenci wypetaidkwestionariusz w pracowni komputerowej, a
opracowanie wynikow jest catkowicie zautomatyzowareynym mankamentem jest #e,

studenci oceniajwszystkich pracownikéw, tak tych, z ktérymi nie mieli ze¢. Ankiety po
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opracowaniu trafiaj do prorektora a naginie kierownicy katedr zapozmag wynikami
swoich podwiadnych. Wyniki ankiet maajwptyw na ocen pracownika, a nawet jego
zatrudnienie (dwom osobom nie przedioo zatrudnienia — jednemu doktorowi oraz
jednemu profesorowi). Ze statystyk opracowanycheprp. L. Suliskiego wynika m. in.
informacja o aktywngci studentéw ,pedagogiki” w odniesieniu do ewalugcp%). Oceny
wyktadowcoOw g statystycznie istotne, na jednego wykladewrzypadaj srednio 42 ankiety

i jest to najwyszy wskanik w ramach kierunkow istniggych na UczelniSrednia ocena
wyktadowcy pedagogiki wynosi 4,23 a rozrzut wynikowesci sic w przedziale 2,09-4,93.
Wyniki, jakie uzyskali wyktadowcy pedagogikia sv porownaniu z pozostatymi kierunkami
najnizsze (4,23 wobec 4, 33; 4,35 na innych kierunkadhewaluacji studenckiej brana s
pod uwag nastpujace wskaniki — szacunek wobec studentow, urdgieps¢ nawihzywania
kontaktow, punktualni@, przygotowanie do z@j, precyzowanie celow przedmiotu,
akcentowanie wanych treci, jasnac¢ i przystpnas¢ wypowiedzi, pobudzanie studentow do
aktywndici, rdznorodnd¢é metod i form realizacji za§, zainteresowanie studentéw
wyktadanym przedmiotem, sposOb oceniania pracy estiddv. Kady z wykladowcow
otrzymuje indywidualny wykaz uzyskanychkrednich, ponadto system generuje ¢list
rankingowva od wykltadowcy o najiszej punktacji po najwyszy z jednoczesnym
wskazaniem iléci ankiet. W roku akademickim 2008/9 najye notowania mieli mgr
Leszek Suliski (4, 93), mgr Waldemar Snarski (4,89) i dr Jajgwski (4,88). Wikszai¢
profesorow uzyskata stabe wyniki z wikiem prof. R. Piwowarskiego (4,76) i prof. J.
Dotegi (4,76), na temat ktérych wypowiedziatle gednak niewielu studentéw (odpowiednio
6 i 9). Gdyby zaley¢ obiektywna¢ uzyskanych danych (ewaluacja jest jednak régie
rankingiem sympatii i antypatii, przy jednoczesnyosraku merytorycznych podstaw do
wydawania sdow przez studentdw na @Z pytar) to wskazywalyby one na godne

podkrélenia due zaangzowanie miodej kadry i koniecz®® hospitowania zaf takze

pracownikéw samodzielnych

W Uczelni g realizowane hospitacje zdjna podstawie opracowanego przez wiadze
protokotu. Obejmuje on pt gtdwnych dziatdbw, z ktorych pierwszy jest wypeimya
najprawdopodobniej przez samego zainteresowanegto: Snformacje ogoélne obejmige
temat, metoel i formy pracy, literatu przedmiotu. Kolejne punkty obejmugpostrzeenia z
przebiegu zai okreslajace czynnéci nauczyciela oraz studentéw, uwagi o przebiegecza
whnioski i zalecenia przelmnego oraz uwagi osoby hospitowanej. Hospitacjepravadzata
kierownik katedry Pedagogiki dr Anna Krajewska. Nezestrzeni ngdzy 15.11.2009 a
15.01.2010 odbyto pt hospitacji, wszystkie dotyczylty zdj prowadzonych przez magistrow
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i wszystkie zostaty zwigzone pozytywa konkluzp. Zadna z hospitowanych osob nie
wypetniata ostatniego punktu protokotu. Sktadnikamaeny jakéci ksztatcenia g ponadto
konsultacje studentdéw poza procesem dydaktycznyolityka jawndci i wspolnoty
dydaktycznej, seminaria z udzialem wybitnychs@aoraz system stypendialny sprzyjey
kontynuacji edukacji. W 2009 r. zostata przeproveaz anonimowa ankieta absolwenta
obejmupca w ramach 20 pyhainformacje o motywach wyboru Uczelni, kompetenhjac
kadry dydaktycznej, wyniesionych umg#osciach, przygotowaniu do przysztej pracy. Z
sumarycznych danych ankiety wynika pozytywny obtazelni zarobwno w sensie oferty
dydaktycznej, jak i wypogania w wiedz i umiegtnosci sprzyjajce ,radzeniu sobie w
Zyciu”.

Biezace informacje odnogze s¢ do toku studiéw, a tale wszelkie inne wane dla
studentow informacje publikowanea sw stosownych gablotach, a f&k na stronie

internetowej Uczelni dzki czemu istnieje szybki i bezpr@dni dos¢p do nich.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentéw na temat welwvanego systemu zapewnienia jékiooraz

efektywndci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W zwiazku z wewntrznym systemem zapewniania jakp ksztatcenia studenci
wyrazili brak zainteresowania oraz entuzjazmu. ni¢ potowa studentéw obecnych na
spotkaniu wypetnita chioraz ankiet ewaluacyja. Studenci nie wiedgz co st dzieje z
wynikami oraz nie widz sensu w ich wypetnianiu. Samadz studentow uczestniczy w
procesie przygotowywania ankiety, a #akocenia jej wptyw jako wysoki. Przedstawiciele
samoradu studentéw stwierdzilize maj mazliwo$¢ wgladu w wyniki ankiet, jednak nie
cha korzyst& z tej maliwosci. Zapytani o powody, poinformowalie maj zaufanie do
dziatah wtadz uczelni i nie chcingerowa w sprawy kadrowe.

Studenci wypowiadali g8iz dwym zaangaowaniem oraz sympatidla Uczelni i jgj
kadry.

Na pytanie o sposOb oceniania przez wyktadowcoéwonigdzieli, ze oceny &
adekwatne, studenci piszozprawy, testy, tworzpoezg czy przyswaja wiedz w formie
zabawy. Relacje z wyktadowcami ocenigako pozytywne, a pogodne oblicza studentek
potwierdzay prawdziwa¢ tych relacji. Studenci postulujwieksze zranicowanie praktyk.
Przy wyborze seminarium obayzuje zasada zapisywania glo wybranych przez siebie

promotoréw. Studenciasnie zestresowani, ¢tnie rozmawiaj, atmosfera szkoly jest bez
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watpienia dobra. Podkétano, ze pracownicy, ktérzy nie otrzymali pozytywnej ocemy

ewaluacji studenckiej musieli z Uczelni oftej

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadkich w czasie spotkania z

zespotem oceniggym na temat wewitrzneqo systemu zapewnienia ja&io

oraz efektywnéci dzialah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W czasie dyskusji kadra naukowa wiaka pozytywne opinie o systemie jdkod
ksztalcenia. Dyskusyjnkwesth stata st liczba godzin przewidziana w planie studiow na
przedmioty specjalrfsiowe jako zbyt mata, aby wyposg studentow w okrdone

umiegtnosci.

3. Informacja na temat dziatalndci Biura Karier, monitorowania losow

absolwentéw i ocena podejmowanych w uczelni dziatav tym zakresie.

W Uczelni istniato Biuro Karier jednak z powodu kwazainteresowania (studenci
niestacjonarni w wikszaci juz pracup) i odegcia pracownika jego dziatalé@zamaria.

Dokumentacja, przebieg wizytacji a #ak rozmowy z pracownikami i studentami
potwierdzay, ze funkcjonowanie tego systemu na ocenianym kieryprynosi pozytywn

efekty, wymaga on jednak dalszego doskonalenicevesfpraktycznej realizacji jego zasad i
procedur. Tym bardziepe ankieta studencka, baczna wskaniki ilosciowe, nie stanow

wiarygodnegozrodia oceny nauczycieli oraz programOw nauczaniate®y zapewnieni

=

jakosci ksztalcenia w ocenianej jednostce wymaga meygimrych korekt i uzupetnfe
(wedtug wskazaw raporcie).
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub =~ " €l .
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa = +Umowa Ovsrap; *
tytut Mianowanie W pemnym niepemym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 1(2) 1(2)
Doktor
habilitowany | (%) 2(2)
Doktor 6(6) 1(2) 5(5)
Pozostali - - -
Razem 9(9) 1(1) 8(8)

Whioski: Ksztalcenie na wizytowanynkierunku studidw realizuje 9 nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w petlnym wymiarze czascy na podstawie umowy o p¢ac
w tym 1 profesor tytularny, 2 ze stopniem naukowgoktora habilitowanego, 6 ze stopniem
naukowym doktora Oprécz oséb stanowgych minimum kadrowe ksztatcenie realizuje
dodatkowo 61 nauczycieli, ktorzywiadcz prae na podstawie uméw cywilnoprawnych (w
tym 6 profesoréw, 15 doktorow i 40 magistréw). Zwyaszego zestawienia wynikaz i
uczelnia zatrudnita na podstawie umowy o praedynie niezbdna — dla prowadzenia
kierunku studiéw - liczb nauczycieli akademickich. Jedynie dla 2 nauczyeaiehdemickich
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Z paigst 7 0sob potowa ksztatci studentow
na ocenianym kierunku studiéw od ponad dzi@silat. Przedstawione dane jednoznacznie

wskazug, iz kadra naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunkusfedtiina.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodrbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych grpeacownikow
prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 1 2* -
2006 - - -
2007 1* - -
2008 - - 1*
2009/2010 3* - 1*
Razem 5 2 2

* 0soby zatrudnione w ramach umow cywilno prawnych
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Whioski: Sparod wszystkich uzyskanych wagju ostatnich piciu lat stopni i tytutow
naukowych (7 stopni i 2 tytuty naukowe) jedynie gadstopié@ naukowy zostat uzyskany
przez pracownika zatrudnionego w uczelni na podstamnowy o pra¢. Pozostate stopnie
uzyskaty osoby dla ktorych uczelnia nie stanowigtadiowego, jak rowniedodatkowego
miejsca pracy ¢s to nauczyciele akademiccywiadczcy ustugi dydaktyczne w ramach

umow cywilno-prawnych).

Zalacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowgicych minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianeqgo kierunku:

a) formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdujsic dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanaiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej odl pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpatzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wszego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie maspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 1ddz. 1048, z
pézn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osale prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepis¢fi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

b) merytorycznych
Z 9 0so0b wskazanych przez Uczeldb minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika”
w zakresie kierunku mima zalicz¢ 8 osob (w tym 3 samodzielnych pracownikéw nauki),
dziedzinie zwazanej z kierunkiem studiow (1 osoba w stopniu datoUczelniaspetnia

minimum kadrowe na kierunku ,pedagogika”.

3. Ocena spetnienia wymafjadotyczcych relacji ponidzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentow.
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Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkoliejanusa spetnig jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Wynosi 1: 41 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady za] dydaktycznych, w tym zgoddco tematyki prowadzonych zsj
Zz posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnaici nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki goda@ze] i spoteczne.

Obsada zaf nie budzi generalnych zastéea. W przydziale zai na ogét uwzgidnia
si¢ specjalizagj, dorobek badawczy i dwiadczenia dydaktyczne nauczycieli akademickich.
Tym niemniej nalgy dazy¢ do doskonalenia korelacji nuzy obsad zagé a dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich i wzbogaceniaotdku naukowego przez niektorych
nauczycieli z zakresu problematyki wyktadanej studm (zwtaszcza tych z poza minimum

kadrowego).

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademlicki czasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczyto 23 nauczycieli akadenaitkiNa pocatku spotkania

przewodnicacy Zespotu Wizytacyjnego przedstawit migjziatania PKA w zakresie oceny
jakosci ksztalcenia. Zaprezentowat wnioski ze spotkam@astudentami WM w Olecku oraz
podzielit sk wsiepna refleksp z wizytacji. Pracownicy Wszechnicy zwracali uwata dobre
warunki pracy naukowej, wspoélne konferencje naukome in. z Uniwersytetem w
Biatymstoku, wydzielenigrodkéw na publikacje, na realizadkilku projektéw naukowych
(np. dr J. Szkatuta realizuje projekt dotycy efektywndci programu wychowawczego i
profilaktyki w szkotach). Pytanie o warunki ptacowswotato leklkq konsternagj, jednake
zalety szkoty jest dbakx o bezpieczéstwo socjalne pracownikéw i honoraria \wyptacane
terminowo. Podkrdali dobra atmosfe¢ w uczelni i dobre relacje ze studentami. Uwagbydt
zgtaszano dotyczyly niewystarczegj liczby godzin na realizagcj przedmiotow
specjalnéciowych dagcych gwarang przygotowania zawodowego, CO stanowi
potwierdzenie uwag Zespotu wizyiosego w zwizku z ocen planéw studiow w tym

obszarze.
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliydiademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhveaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkald. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.).
We wszystkich teczkach znajdigic dokumenty zgromadzone w zaku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotyg® nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach § utozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduge sé w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugiec aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne g@iadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i
higieny pracy.

Umowy o prag¢ zostaly podpisane zgodnie z przepisami statutezpRektora. W
odniesieniu do umow o pra®sob wliczonych do minimum kadrowego, podpisangohl
wrzesnia 2006 r., naley zauwayé, iz nie zawieragg one informacji, czy Uczelnia jest
podstawowym lub dodatkowym miejscem pracy, zgodnpezepisami zawartymi w art. 119
ust 1 oraz art. 264 ust 8 ustawy Prawo o szkolmectmyzszym. Informacje te umieszczono
jedynie w @dwiadczeniach o madiwosci zaliczenia nauczyciela akademickiego do minimum
kadrowego. Prawidlowym jest spadzenie aneksow do oboyujacych umow
zawierajcych powysz informacg.

Wymiar zagé¢ dydaktycznych okeidany jest dla kadego nauczyciela akademickiego w
umowach o prac 8 2 umowy o prac podaje wymiar tych ze¢ w godzinach
obliczeniowych, odnosz sk do art. 130 ust.3 ustawy. Jednakpowotany artykut ustawy
nie zna pgjcia ,, godzin obliczeniowych”. Wskazanym jest doswwanie po¢é zawartych w
umowie z terminologi ustawow.

Uczelnia stosuje wzoérswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Uczelnia spetnia minimum kadrowe na ocenianyierudoku studiéw. Zaleca ¢ginatomias
zwrOcenie baczniejszej uwagi na doskonalenie obszajy¢ - zgodnie z dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich. Dokumentacja bosea pracownikéw nie budgi

zastrzeen.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnii naukowej, ze szczegolnym uwegdhieniem bad& zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow
I _systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocermolku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Uczelnia posiada bogaty dorobek wydawniczy z przeywea liczba
niepedagogicznych publikacji. Publikacje a sprzygotowywane przez zewtnzne
wydawnictwo, a przedstawiciel Wszechnicy zajmujeish dystrybuci. Nie ma problemu z
uzyskaniem dofinansowania badmab publikacji w zwazku z przewodem doktorskim. W
roku akademickim 2008/9 przeznaczono w skali ddkgelni na zakup kskek 10737 zi, na
zakup czasopism 7440 zi, na publikacje afiliowar2®3D zi. Na podstawie wydruku z
systemu finansowo-ksgyowego w roku akademickim 2009/10 na zakup4ed i czasopism
wydano hcznie 4817 zt. Midzy rokiem akademickim 2005/6 a 2009/10 gisttrzykrotny
wzrost naktadow na badania naukowe z 24000 zt d®F2t. W kontekcie zmniejszajcej
sie liczby studentow i wptywow z czesnego skala wydatka badania jest godna uznania.

Uczelnia szczyci giserp wydawnicz ,Episteme” — w 2006 roku obejmowata ona 50
toméw. Rad Naukows tworza w wigkszaci pracownicy naukowi Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyskiego i w zwazku z tym dominuje personalizm chézganski w wigkszaci
rozpraw prezentowanych na tamach tej serii. Najzavp®zych, swiecka i afiliowana przez
Uczelnk jest praca zbiorowa pod red. A. Krajewskiejzemiany w ksztalceniu pedagogow
Olecko 2010. Wykazy publikacji nauczycieli akadekitb zaliczonych do minimum
kadrowego nie posiadgwyraznego zaznaczenia afiliacji przez Wszechri@azursk stad
bogata twércz& profesorow i doktoréw nie nie@ by jednoznacznie powtana z badan
Uczelnk.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatainkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych @&cizstudenckiej).

W ramach kierunku ,pedagogika” w uczelni funkcjomygpdno koto naukowe —
Kreatywnych Pedagogow. Czionkowie kota bardzo ppagie wypowiedzieli si o
wspotpracy z wtadzami uczelni oraz wsparciu przglizewanych projektach. W ramach
swojej dziatalnéci organizuj cykliczne spotkania, ktére uwieczrjajna zdgciach i
umieszczaj na specjalnej tablicy w budynku uczelni. Koto {ictl oséb pracagych pod
kierunkiem mgr Beaty Kunat. Jednym z tematow iclotlsgh byt problem doktryn
pedagogicznych, ktory realizowali metodami aktywmnymeez inscenizagjoraz ,sd nad

teoria”.
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W uczelni jest take organizowany raz w roku Festiwal Nauki, w ktOriprora aktywny
udziat wszyscy studenci. Zgodnie z ich opijast to bardzo dobra okazja do podzielenga si
swoj wiedz z przedstawicielamirodowisk akademickich innych krajow. Festiwal Naai
roku podejmuje inny temat zwdany z kierunkami prowadzonymi w ramach Wszechnicy

Mazurskiej, oraz zapraszani goscie z r@&nych pastw europejskich.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie finansovez onerytoryczne dla dziatalém
két naukowych, a tate aktywizuje weksz grupe studentéw podczas corocznych Festiwali
Naukowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoéipracy mlzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej.

WM uczestniczy w programie Erasmus. Uczelnia mapsathe umowy dotyaze

wymiany studentow i kadry z: Uniwersytetem w Pregeo (Stowacja), Uniwersytetem
Castilla de La Mancha (Hiszpania), Uczeligbenhavns Dag-og Aftenseminarium w
Kopenhadze (Dania). ¥bd studentow ,pedagogiki’, ze wzglu na specyfik studidow

niestacjonarnych aktualnie brak zainteresowanigmvzakresie.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznychizeewanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.

Z przedstawionej dokumentacji, adu publikacji i rozmow wynika,ze prcownicy
ocenianego kierunku prowagdz dziatalnég¢ naukowobadawcz, ktérej efekty s
prezentowane w publikacjach oraz na konferencja@mwadzone badania nauko
wykazup zwiazek z dydaktyk i sa wykorzystywane na zggiach. W dziatalné& badawcz
wilacza st studentéw. Pozytywnie nalg ocent efekty dziatalnéci studenckich kot
naukowych. Jest to tym bardziej warte podlaria, ze na studiach licencjackich nie |

wymagane prowadzenie badaaukowych.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wyposenia, dosfpu do komputerdw i Internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznpdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Uczelnia posiada dwa obiekty — jeden z trzemayohi aulami dydaktycznymi oraz
biblioteka, drugi z salami dydaktycznyngwiczeniowymi. Budynki 8 nowe i nowoczesne,
przestronne, najnowszy obiekt powstat 6 lat temu.

Sale ¢wiczeniowe wyposaone g tradycyjnie w rzutniki i tablice. Decygzjrady
studentow w salach umieszczono wieszaki, szatritatozlikwidowana, co nie jest zgodne z
zasadami BHP. Ponadto stwierdzono brak informaegyyktadowcy i zagciach na drzwiach
sal wyktadowych.

Sale wykorzystywane as przez wszystkie kierunki Uczelni, alea stez sale
specjalistyczne — np. pracownia plastyczno-tecmaicz wystaw prac plastycznych
studentow. Na przestronnych korytarzach umieszczimesta i stoliki dla studentéw,
automaty z napojami, 3 kserokopiarki (odptatne)zpna pomieszczeniu przy rektoracie,
ksero dosipne nieodptatnie. W obiekcie nie wolno pdlytoniu, na ten cel jest przeznaczony
taras. Uczelnia posiada dwie pracownie komputergwe 20 stanowisk, nowocgae
wyposaone, studenci korzystajindywidualnie z komputeréw. Nowoczesha pracownia
jezykowa jest wyposana w 24 stanowiska.

Trzy dwe aule w drugim budynku ligzpo 120-140 miejsc, z typowym wypasaiem
audiowizualnym (rzutniki pisma, tablice) ale w mzpotrzeby wyktadowcy korzystajz
przendgnych komputerow i projektorow.

Duze, wygodne pomieszczenie #howe dla nauczycieli akademickich, nie jest
wyposaone w komputer.

Biblioteka jest wypossona w pg¢ komputeréw do obstugi katalogbw oraz osiem
komputerow z dogpem do Internetu. Na obecnym etapie rozwoju Uczeli@ ma
mozliwosci zamawiania wybranych pozycji przez Internet. aki sa katalogowane w
systemie Libra z bogatym interfejsem przeszukiwdma. Czasopisma pedagogiczne to
zaledwie osiem tytutow w tym Kwartalnik PedagogigZriPrzeghd Historyczno-Gwiatowy
(brak jednak analogii madzy specjalnéciami na kierunku pedagogika, a tematyk
czasopism). Dyrektor biblioteki ma swolwodzakupédw nowych pozycji. Biblioteka
nowoczesna - ok. 10 tys. tytutdw. Pecizniki Pedagogikiw wielu egzemplarzach. Jeden egz.

jest dostpny w czytelni.
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2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyodijadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z cgsci studenckiej).

Studenci wyrazili zdecydowane zadowolenie z obwekta@lydaktycznych oraz
wyposaenia sal dydaktycznych. $6d mocnych stron uczelni podali e bardzo dobre
warunki lokalowe. Do dyspozycji prowagzch znajduje si sprzt multimedialny, z

ktérego studenci korzystapodczas wikszaci zagg.

Do dyspozycji studentéwasobiekty sportowe, takie jak boisko sportowe i lgort
tenisowe, z ktérych magkorzystdé bezptatnie. Studenci jednak nie wiaia zbyt duego
zainteresowania takmaozliwoscia.

Budynek szkoty posiada specjalne podjazdy dla oéépetnosprawnych. Odpowiednio
przystosowaneastakze aule wyktadowe.

Studenci zwrdcili uwagna brak wystarczagej liczby miejsc parkingowych.

Whnioski: Zgodnie z opiri studentow uczelnia zapewnia odpowiednie warunki
obiektow dydaktycznych, socjalnych oraz sportowycfedyny problem stanowi
niewystarczajca liczba miejsc parkingowych. Szkota jest przysteena w stopniu

wystarczajcym do potrzeb os6b niepetnosprawnych.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdltiosamorzadu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wiadzami uczelni.

We Wszechnicy Mazurskiej dziata siedmioosobowy SantbStudentow. Dodatkowo
na kierunku ,pedagogika” funkcjonuje Samguizsktadajcy sk z pktnastu oséb, ktoreas
starostami grup na wszystkich latach. Sampbrnie posiada witasnego, wyegtnionego
budzetu, jednak wedtug nich nie maegkszego problemu z uzyskaniem dofinansowania ze
strony wiadz uczelni. Samayd Studentdw nie posiada wtasnego pokoju, ale uzzelirazie
zapotrzebowania udeginia im nieodptatnie salSenatu, a tale sprzty biurowe jak np.
drukarle i telefon. Posiadaj takze w Rektoracie wtagnszafle, w ktérej przechowuj
wszystkie niezedne dokumenty. Przedstawiciele studentow znajdigjw sktadzie Komisiji
Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinaj. W Senacie na 17 cztonkow
zasiada 4 przedstawicieli studentéw. Stamowni ponad 20% sktadu tego organu, co jest

zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwiesaym.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

We Wszechnicy Mazurskiej dziata powotana Zdeeniem nr 16b/2009 Rektora

Wszechnicy Mazurskiej z dnia 1 wimga 2009 roku Uczelniana Komisja Stypendialna. W
sktadzie komisji wiksza¢ stanowd studenci. Decyzje w sprawie stypendidw podejmowane
Sa podczas posiedaekomisji, z ktérych spormizane g protokoty. Studenci informowanis

0 rozstrzygniciach komisji w formie decyzji administracyjnych aanych z Kodeksem
postpowania administracyjnego. SamauizStudencki opiniuje podziat Funduszu Pomocy
Materialnej. Studenci wyrazili zadowolenie z punkfastronomicznego znajdiego s¢ w
poblizu uczelni oraz z liczby automatéw i cen produktémajdupcych sé w budynkach

uczelni.

3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkam&sgotem oceniagym.

Spotkanie ze studentami odbyte 8¥ piatek 28 maja 2010 roku. Podczas spotkania
obecni byli studenci pierwszego oraz drugiego rokiebrani studenci bardzo pozytywnie
odni&li si¢ do wyboru uczelni, a wksza¢ z nich wybrataby te studia jeszcze raz. Jako
mocne strony uczelni studenci wymienili bardzo @olrarunki lokalowe, merytoryczni
przyjazry studentom kadr dydaktyczm, a take dziatalné¢ biblioteki. Za gtdwny minus

uczelni studenci uznali zbyt wcaee rozpoczynage s¢ zagcia w patek, co w przypadku
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gdy zdecydowana wksza¢ z nich pracuje, unienitiwia obecnd¢ na tych zajciach.

Zwrocili uwagg, ze czs$¢ prowadacych zagcia nie jest wyrozumiata w tej kwestii.

Godziny otwarcia biblioteki studenci uznali za vayszajce. Zgodnie z ich opiaj
biblioteka funkcjonuje w zadowalggym stopniu. Dosgpnaos¢ materiatdw dydaktycznych
studenci ocenili jako wysak informujpc dodatkowo o midiwosciach zgtaszania
zapotrzebowania co do konkretnychaksk i w miae mazliwosci biblioteka przychyla gido
présb studentéw.

Studenci nie mieli zastrzen co do dosipnaici informacji w budynku i na stronie
internetowej uczelni. Tak samo wypowiedzied i stosunku do funkcjonowania dziekanatu.
Bardzo pozytywnie wypowiedzieli ¢io kadrze dydaktycznej, a dokladniej o zeu
elastycznéci pracownikow przy ustalaniu indywidualnych teridnkonsultacji

Wedtug zdecydowanej wkszaci studentdéw obecnych na spotkaniu, nie ma sensu
wypetnianie ankiet ocenigych wykladowcoéw. Nie widz efektow wynikagcych

z przeprowadzanych batlani nie g informowani co si dalej z tymi wynikami dzieje.

Zebrani studenci mieli podzielone opinie na temvaparcia uczelni w znalezieniu
praktyk zawodowych. Pojawity sigtosy, ze powinny by mazliwe praktyki w ré&nych

rodzajach érodkow pedagogicznych.

Studenci 8 zadowoleni z punktu gastronomicznego znajcefo s¢ w poblizu
uczelni, jednak zwrdcili uwagze z powodu krotkich przerw poruizy zagciami wszystkich

kierunkow szkoty, cgsto zjedzenie obiadu podczas przerwy okazgjaisimaliwe.

Na spotkaniu z Zespotem ocenigym PKA Studenci wypowiadali ¢iz duym
zaangaowaniem oraz sympatidla Uczelni i jej kadry. Na pytanie o sposob oeeia przez
wyktadowcow odpowiedzielize oceny g adekwatne, studenci piszozprawy, testy, twoez
poezg czy przyswajaj wiedz w formie zabawy. Relacje z wyktadowcami ocenqiggko
pozytywne, a pogodne oblicza studentek potwiesdpapwdziwa¢ tych relacji. Studenci
postulup wigksze zranicowanie praktyk. Przy wyborze seminarium obguje zasada
zapisywania s do wybranych przez siebie promotoréw. Studencitrib rozmawia,
atmosfera szkoly jest bezatpienia dobra. Podkétano,ze pracownicy, ktorzy nie otrzymali

pozytywnej oceny w ewaluacji studenckiej musidliezzelni odej¢.

Whioski: Uczelnia zapewnia warunki do pracy samadrte studenckiego. Studenci s
takze reprezentowani odpowiednio we wszystkich organddilegialnych uczelni.

W zakresie przyznawanigwiadczéd pomocy materialnej uczelnia stosuje postanowienia
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Kodeksu Posgpowania Administracyjnego. Ich przyznawanie odbywia w Sposob
przejrzysty i zgodny z przepisami prawami. Dziadgnkomisji stypendialnej odbywaesiv
poszanowaniem demokratycznych zasad podejmowaniajie
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Czes¢ V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnii prowadzonej w_uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentéw, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
okresowych osignie¢ studenta i indeksoéw, wydawanych dyplomow i supletine z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyploméw s prowadzone w formie tradycyjnej, centralnie dla
catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz 8§ 11 ust. 3 rozgwenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauginprzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Sposob prowadzenia pzszych dokumentéw nie budziadnych
zastrzeen.

Protokoty zaliczenia przedmiotw prowadzone zgodnie z 8§ 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz addkslonych z listy studentéw,
wykazata, ¥ sa one prowadzone poprawnie i zawiaragfymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spdréd decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaadsinckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregawosagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich uchyhie Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jesbywadzony
w formie papierowej. Wpisyassporadzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpatdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zwzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy, ¢howvymagaj pewnych korekt, sposdza s¢
poprawnie, w wymaganym przepisami terminie trzystziedni od dnia zigenia egzaminu
dyplomowego. Protokoty egzaminu dyplomowesggprowadzone prawidtowo, stosownie do
8 11 ust. 2 rozpondlzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Bliwierdzono
uchybier w pozostatej dokumentacji zgaanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr_Vllla — Uwagi szczeg6towe do oceny dokumentacji toku
studiéw.

Analiza dokumentacji tokistudiow pozwolita na stwierdzeniez i jest ona prowadzor
zasadniczo w sposob prawidiowy. Dost@eo jedynie nieliczne niedagniccia, ktére nig
wplywaja na ogolla pozytywry ocere tego aspektu dziataldo Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostatecznie
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
cz i _ Plany studiéw _ «
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz. | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna x
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczenien| X
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

Uczelni

wszechobecnej

2. Ocena perspektyw utrzymania

rozwoju Kksztalcenm @cenianym kierunku

W Wizytowanej jednostce

popkulturze.

organizowane as cykliczne

imprezy popularyzage wiedz,

Wiadze wychpdzownie

Uczelnia, w cgu jej osiemnastoletniej dziatalim, petni nie tylko ro¢ dydaktyczno-
naukowy, lecz take inspiratorsk i kulturotworcz. Zgodnie ze sw misja Uczelnia

wspotpracuje z samagdem terytorialnym wnosz wydatny wktad w rozwoj regionu. W

imprezy

wystawienniczo — targowe dziatania naukowo-badavatmeentéw. Nie zostato jednak
wypracowane wyrane stanowisko dotyaze roli ,pedagogiki” w misji i rozwoju Uczelni
dlatego nalgatloby p okreli¢; Uczelnia jest aktywna wgrodowisku lokalnym, m. in.
Rektor Wszechnicy wraz dyrektorami szk6t w Oleckaygotowat wysipienie przeciw

naprzeciw potrzebom

spotecznéci akademickiej m. in. zmniejszono optaty za hoelvet trzykrotnie.
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Do atutow naley m.in. zalicz¢ kade naukows, ktora wykazuje zaangawanie w
dziatalng¢ naukowo-badaweazi organizacyja na forum ogdélnopolskiegérodowiska
pedagogéw. Opiek merytoryczm otaczaj studentéw, take wiaczap ich do pracy
badawczej i angailja sie w dziatalng¢ két naukowych. Prowadzong badania naukowe
— nie jest to standard obaaujacy na | poziomie studiéw, jego spetnienie jest nasst
obowigzujace w przypadku ubieganiagsd uzyskanie uprawnbedo prowadzenia studiow

Il stopnia. Hospitacje potwierdzity dobry poziom&a

Standardy ksztatcenia na kierunku ,pedagogikaSetnione w stopniu ezciowym. W
trakcie wizytacji stwierdzono niedaginiccia i uchybienia w jak&i ksztatcenia, ktére
nalezy wyeliminowa (m.in. zaleca si dokonanie korekt téei przedmiotéw w celu
wyeliminowania powtérzg uzupelnienia godzin przewidzianych standardem
kierunkowym i nauczycielskim,dokonania korekty relacji m¢dzy egzaminami i
zaliczeniami, korekty formy zalicaebez oceny i in. zawartych w niniejszym Raporcie);
Nazwa specjalmfei Praca socjalna zmodyfikowana przez Uchwat 7/2010 na
Pedagogika pracy socjalnepie mae sugerowa uzyskanie wiedzy i umiejnosci
okreslonych innym kierunkiem studiow, dlatego istniejenkeczné¢ zmodyfikowania
tresci i sylabusOw w grupie przedmiotéw specjaiciowych.

Podczas spotkai rozméw z Zespotem ocena@ym nauczyciele akademiccy wykazali
dwzy stopier identyfikacji z Uczelni. Wielu z nich swaj przyszié¢ zawodow wiaze z
praa we Wszechnicy. Réwnigpozytywne opinie formutowali studenci.

Podsumowujc, naley stwierdzé, ze Wszechnica Mazurska spetnia podstawowe

kryteria wymagane do prowadzenia ksztatcenia ndopte studidow pierwszego stopnia

studiow na kierunku ,pedagogika’. Dysponuje potaten naukowo-badawczym i

dydaktycznym. Jednak dla usprawnienia funkcjonowarizelni oraz podniesienia j&ko

ksztatcenia na ocenianym kierunku, korekty wymagdgny studiow i tréci sylabuséw dla

wszystkich specjalriai pedagogicznych.

Raport sporadzita:

dr hab. Baena Muchacka
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W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosky @0 sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore
uzasadniaj zmiarg oceny odnoscej st do Planéw studidw i programy nauczania, Efektow

ksztalcenisorazWewrgtrznego systemu zapewnienia jéko

Tabela nr 6.
Ocena spetnienia standardu
Nazwa po odpowiedzi uczelni na raport
standardu dzniaj . . . .
Wyr0z()n|ajqc w petni Znaczaco casciowo | niedostatecznig

Plany studiéw

i programy nauczania X
Efekty ksztatcenia X
Wewretrzny system X

zapewnienia jakii
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