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Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Kosmetologii i Nauk Edukacyjnych
Wyzszej Szkoty Zdrowia Urody i Edukacji w Poznaniu na kierunku ,,kosmetologia™ jest
wlasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a wynika ona z harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow
odbytla si¢ po raz kolejny, po zakonczeniu obowigzywania oceny pozytywne;j.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z raportem samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni oraz ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji.
Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura PKA.
Raport Zespolu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, oceny prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzonej hospitacji
zaje¢é, spotkan z nauczycielami akademickimi, studentami i interesariuszami zewnetrznymi
ocenianego kierunku studiow oraz na podstawie oceny przedstawionej bazy dydaktycznej, w
ktorej prowadzone sg zajgcia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.
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Misja Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jest ,,przygotowanie cenionych
na krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy specjalistow z zakresu pielegnacji ciata, z
zakresu profilaktyki i bezpieczenstwa zdrowia czlowieka, chetnych do niesienia pomocy i
brania odpowiedzialno$ci za jako$¢ zycia”.

Jednoczes$nie, ksztalcgc zawodowo specjalistow, ,,Uczelnia pragnie wychowywac studentow
na ludzi prawych, w duchu szeroko rozumianej odpowiedzialnosci zawodowej i
obywatelskiej. Pragnie by¢ Uczelnig przyjazng, w ktorej stosunki miedzy spoteczno$cig
studencka a kadra nauczajaca i administracja uczelni opieraja si¢ na szacunku, tolerancji i
wzajemnym poszanowaniu godno$ci czlowieka, aby taki wizerunek Uczelni, jej
wyktadowcow i studentéw funkcjonowat w $wiadomosci srodowiska”.

Strategia Uczelni, zgodnie z informacjami przekazanymi w zalaczniku 1 do Raportu
Samooceny zaktada na lata 2013 — 2017 rozw06j w nastepujacych 7 gtownych kierunkach:

. Tozwo0j dziatalno$ci dydaktycznej — doskonalenie jako$ci ksztalcenia

. rozwoj dziatalnosci ustugowej, naukowo-badawczej i eksperckiej na rzecz praktyki
. rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej.

. Wspotpraca z otoczeniem na rzecz rozwoju Uczelni.

. Optymalizacja struktury organizacyjnej i zarzadzania Uczelnig

. intensyfikacja dziatalnosci studenckiej

. Tozw0j infrastruktury uczelnianej

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg studia | stopnia o profilu praktycznym w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, oraz niestacjonarne  studia Il stopnia o profilu
ogblnoakademickim. Uczelnia utworzyla juz w roku 2008 Uchwala nr 3/08/09 Senatu
WSZPZiU w Poznaniu Uczelniany System Zapewnienia jakosci Ksztalcenia, majacy
zapewnia¢ stale monitorowanie i rozwoj jakosci ksztalcenia (cel strategiczny nr 1).

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobyte w czasie studiow sprawiaja, iz
absolwenci wizytowanego kierunku nie mieli do tej pory probleméw w znalezieniu si¢ na
rynku pracy zarowno w Polsce jak i za granicg (Francja, USA, Wielka Brytania), co zgodne
jest z przedstawiong wyzej misja Uczelni.

W dniu 26.08.2013 Uczelnia podpisala list intencyjny z Poznanskim Akademickim
Inkubatorem Przedsigbiorczosci w Poznaniu (zalacznik nr 7 do raportu samooceny) w sprawie
udziatu w projekcie ,,Studenckie Centrum Innowacji i Transferu Technologii”. Ma on za
zadanie wlaczy¢ studentoéw w proces komercjalizacji wiedzy na Uczelni. W ramach Projektu
przeprowadzane beda szkolenia studentow z zakresu innowacyjnej przedsigbiorczosci
akademickiej, oferowana pomoc w dopracowaniu studenckich pomystow oraz w
wyszukiwaniu inwestorow zainteresowanych wsparciem pomystow mtodych osob. WSZUIE
w Poznaniu od 4 lat organizuje dla spotecznosci lokalnej bezptatne Warsztaty Edukacyjne
pod hastem ,,Pieckno w przestrzeni zdrowia”. Od trzech lat studentki specjalizacji ,,Podologia”
odwiedzaja pensjonariuszki Domow Opieki Spotecznej i wykonuja im, pod opiekg asystentow
Uczelni, bezptatnie pedikiur. W Raporcie Samooceny podano, Ze ta inicjatywa spotyka si¢ z
uznaniem zaréwno kierownictwa Domow Opieki Spotecznej, jak i pensjonariuszek (cele
strategiczne 2,4 i 6).



W swietle podanych wyzej przyktadow Zespot Oceniajacy przyjmuje, ze przyjeta na kKierunku
»kosmetologia” koncepcja ksztatcenia jest wlasciwie powigzana z misjg 1 strategig rozwoju
Uczelni.

Na podstawie informacji uzyskiwanych od wspotpracujacych z nig przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego (przedstawiciele przemyshu kosmetycznego i ustug kosmetycznych)
Uczelnia stara si¢ w sposob ciaggly modyfikowa¢ programy ksztatcenia, aby dopasowac profil
zawodowy absolwentow ocenianego kierunku do aktualnych potrzeb pracodawcow. Oferta
ksztalcenia (nowe, unikalne specjalizacje, czy przedmioty, jak np. ,,umicj¢tno$¢ czytania
ludzkiego ciata- rozpoznawanie potrzeb konkretnego pacjenta”, czy ,,ksztaltowanie sylwetki”)
jest szeroka i elastycznie reaguje na sygnaty ptynace z rynku pracy. Aktualnie na studiach I
stopnia proponowane sg trzy specjalizacje: ,kosmetologia praktyczna z elementami
ksztalcenia zawodowego”, ,,wizaz 1 stylizacja” oraz cieszgca si¢ ostatnio coraz wigksza
popularnos$cig ,,podologia”. Na studiach II stopnia oferowane sg specjalnos$ci: ,,kosmetologia
anty-aging” oraz ,,technologie produktu kosmetycznego”, niezbyt czesto spotykane w innych
uczelniach prowadzacych studia II stopnia z kosmetologii.

W Raporcie Samooceny stwierdzono, ze Uczelnia czynnie wspotpracuje z przedsigbiorcami -
praktykami, reprezentujacymi firmy/gabinety kosmetyczne. Osoby te prowadza szkolenia i
pokazy dla studentéw oraz kadry dydaktycznej, zwykle konczace si¢ otrzymaniem
certyfikatu, co jest rowniez cennym wzbogaceniem oferty dydaktycznej Uczelni.

Po analizie informacji zawartych w Raporcie Samooceny oraz po rozmowach z Wtadzami
Uczelni, nauczycielami akademickimi, studentami i absolwentami Zesp6t Oceniajacy uwaza
ofert¢ edukacyjng Jednostki za interesujaca, nowoczesng i elastyczng.

Nauczyciele akademiccy maja mozliwos¢ zgtaszania wlasnych propozycji zmian programow i
efektow ksztalcenia, zarowno w trakcie posiedzen Zespotow Dydaktycznych, jak i
nieformalnie, bezposrednio Dziekanowi lub Prodziekanowi ds. Dydaktyki. Formalne
propozycje modyfikacji programu studiow uwzgledniane sa w sprawozdaniach z dziatalnosci
Zespotow Dydaktycznych.

Z materiatow zawartych w raporcie samooceny oraz w informacji uzyskanych przez Zespot
Oceniajacy w trakcie wizytacji nie wynika, zeby studenci byli formalnie wlaczeni do organoéw
zajmujacych si¢ modyfikacjami programu studiow i1 oferty ksztalcenia. Stwierdzono jednak,
ze studenci moga mie¢ wplyw na ksztattowanie koncepcji ksztalcenia na drodze
nieformalnych spotkan z nauczycielami akademickimi oraz Wtadzami Uczelni. Takie
spotkania odbywaja si¢ zard6wno spontanicznie, w celu natychmiastowego zgloszenia jakiego$
aktualnego problemu, propozycji zmian programowych czy metod prowadzenia zajeé¢, jak i
podczas statych dyzurow nauczycieli akademickich. Istotng forma komunikacji miedzy
studentami i Wtadzami Uczelni jest Facebook. Zarowno Uczelnia, jak i Samorzad Studencki
posiadaja wilasne profile, na ktorych moga by¢ zamieszczane wszelkie uwagi i propozycje
zmian, a takze inne informacje z zycia szkoty.

Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy brali udzial w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku i nadal maja na nig wptyw, nalezy zatem zaliczy¢ zardwno nauczycieli
akademickich, jak 1 studentow. Zespot Oceniajacy sugeruje jednak formalne wiaczenie
studentow w struktury majace wptyw na ksztalt oferty edukacyjnej kierunku ,,kosmetologia”.



W raporcie samooceny stwierdzono, ze  interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele
pracodawcow 1 absolwenci) brali czynny udziat w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,.kosmetologia”. Opiniuja oni programy ksztalcenia, oferuja roOwniez miejsca na
praktyki zawodowe. Zespot Oceniajacy zapoznatl si¢ z trescig notatki stuzbowej ze spotkania z
przedstawicielami firm kosmetycznych ,,Farmona”, ,,Ziaja” oraz ,,Abacosun” z dnia 10
wrzesnia 2012 r., w ktoérej stwierdzono, ze wypracowano wspolng opini¢ dotyczaca
programow i efektow ksztalcenia na studiach licencjackich i magisterskich, ktora zostata
dotaczona do protokotu spotkania.

Zadania wynikajace ze wzajemnej wspotpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
zostaly okres$lone i przyjete jako obowigzujacy dokument (zalacznik nr 4 do raportu
samooceny). W trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiono rowniez dokument
powolania 10 przedstawicieli firm z branzy kosmetycznej (m.in. Ziaja, Farmona, Abacosun,
Klinika Uzdrowiskowa ,,Pod Te¢zniami” w Ciechocinku, 1 in.) z okresleniem zakresu
wspolpracy (Uchwata nr 9/11/12 Senatu WSZUIE w Poznaniu).

Nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia szeroko wspotpracuje z Business Centre Club, ktorego
cztonkiem jest Kanclerz Uczelni. W drodze konkursu organizowanego przez BCC
wyrozniajace si¢ firmy otrzymujg tytut ,,Lider Polskiego Biznesu” i ,,Medal Europejski”.
Warto podkresli¢, ze Uczelnia dwukrotnie (w 2010 i 2012 roku) zostata wyrézniona Medalem
Europejskim, a takze wielokrotnie innymi cennymi tytutami.

Proces ksztatcenia na kierunku ,,kosmetologia” poddawany jest rowniez ocenie absolwentow
tego kierunku. Maja oni mozliwo$¢ wypehienia odpowiedniej ankiety (zatacznik nr 2 do
Raportu Samooceny). Wyniki ankiet sa analizowane, a wnioski z nich ptynace brane sa pod
uwage w procesie modyfikacji koncepcji ksztalcenia oraz jej dostosowania do aktualnych
wymagan rynku pracy.

W S$wietle powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, zZe interesariusze zewnetrzni biorg
czynny udziat w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego.......w pefni.........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjeta koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni i jest zgodna z jej strategia
rozwoju

2) W procesie okres$lania koncepcji ksztatcenia uczestnicza interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

Wedlug Raportu Samooceny przedstawionego przez Uczelnig, na studiach pierwszego stopnia
na kierunku Kosmetologia realizowane sa obecnie dwa programy studiow. Pierwszy oparty
jest o standardy ksztalcenia okreslone przez MNiSW, obowigzujacy od roku akademickiego
2007/2008 do roku 2011/2012 i obecnie realizowany na III roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Drugi program obowigzuje od roku akademickiego 2012/2013 1 jest
realizowany na I i II roku studiow pierwszego stopnia. Drugi program powstat w zwiazku z
koniecznoscig dostosowania efektow ksztatcenia do wytycznych Krajowych Ram
Kwalifikacji. Poréwnujac oba programy zwraca uwage zgodny z przyjetym profilem nacisk



na ksztalcenie praktyczne, co przedstawia si¢ miedzy innymi modyfikacja liczby godzin
poszczegolnych przedmiotow (np.: zmniejszenie liczby godzin z 90 do 60 z przedmiotu
Dermatologia, z 60 do 45 h z przedmiotu Farmakologia, wprowadzenie przedmiotu
., Wprowadzenie do kosmetologii”). Wykaz wszystkich zmian przedstawiono w Raporcie
Samooceny. Biorac pod uwage przedstawione przez Uczelni¢ kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztalcenia, zatwierdzone przez Senat Uczelni w dniu 24 09 2012 r., nalezy stwierdzic,
ze sa one zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju
kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym. Korzystny jest takze fakt wprowadzenia na
studiach I stopnia przedmiotdw nie zwigzanych bezposrednio z kosmetologia, natomiast
umozliwiajgcych szersze postrzeganie indywidualnych potrzeb Klientow gabinetow
kosmetologicznych. Przykladowo, oprocz K-U06 ,wykonuje zabiegi kosmetyczne
pielegnacyjne wedlug przedstawionego algorytmu postgpowania” lub K-U38 , potrafi
umiejetnie sprzeda¢ produkt/ustuge kosmetyczng wykorzystujac techniki marketingowe”,
ktore to efekty ksztalcenia sg typowe dla kosmetologii, dodatkowo wprowadzone zostaty
efekty pozwalajace na globalne ujecie probleméw pacjentow, jak: K-U41 potrafi
wyszukiwaé, analizowaé, ocenial, selekcjonowac¢ i uzytkowaé informacje zwigzane z
dziedzinami naukowymi w obszarze pozamedycznym dla poprawy jakosci zycia cztowieka”,
czy K-U44 ,roznicuje wartosci estetyczne zawarte w dzietach sztuki” Kierunkowe efekty
ksztatcenia s3 zgodne z obszarowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk medycznych,
nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej

W Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody 1 Edukacji w roku akademickim 2011/2012 rozpoczgto
ksztatcenie na kierunku kosmetologia na studiach II stopnia w trybie niestacjonarnym. Efekty
ksztalcenia na studiach II stopnia zawieraja si¢ w obszarze ksztatcenia z zakresu nauk
medycznych oraz nauk $cistych. W tym przypadku réwniez dokonano korekty kierunkowych,
przedmiotowych oraz modutowych efektow ksztatcenia, tak aby ostatecznie byly one zgodne
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Wprowadzono mig¢dzy innymi mozliwos¢
wyboru okreslonego modutu specjalno$ciowego oraz moduty fakultatywne. Przyktadowe
kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia kierunku Kosmetologia obejmujg obszar
nauk medycznych, np.: K W04 ,roznicuje zadania medycyny estetycznej i chirurgii
plastycznej. Wyjasnia rolg laserow stosowanych w medycynie estetycznej 1 chirurgii
plastycznej”, czy: K W15 ,,zna patogenezg¢ chorob nowotworowych skory. Roznicuje formy
leczenia onkologicznego. Zna efekty uboczne na skorze wynikajace z leczenia
onkologicznego”, jak roéwniez obszar nauk S$cistych np.: K U10 ,charakteryzuje
najwazniejsze grupy substancji czynnych kosmeceutykow, rdéznicuje technologie
przezskérnego uwalniania substancji czynnych (nanotechnologie)”, lub: K W07 ,,wyjasnia
trwato$¢ fizycznej formy preparatow kosmetycznych oraz proces przemystowego
wytwarzania form kosmetycznych. Zna zagrozenia zdrowia wynikajace ze skazen
mikrobiologicznych kosmetykow™.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg zgodne z obszarowymi efektami ksztalcenia dla obszaru
nauk medycznych oraz nauk scistych.

Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztatcenia na kierunku Kosmetologia, studiow I stopnia
tworzg spdjng cato$¢. Zaktadane efekty ksztalcenia zasadniczo uwzgledniaja oczekiwania
przysztych pracodawcow. Wedlug danych zawartych w Raporcie Samooceny, Uczelnia
biorac pod uwage oczekiwania pracodawcow oraz studentow wprowadzita na studiach I
stopnia mozliwos¢ wyboru efektow ksztalcenia z zakresu trzech specjalnosci (Podologia,
Wizaz 1 Charakteryzacja oraz Kosmetologia Praktyczna z Elementami Metodyki Ksztalcenia
Zawodowego). Na studiach II stopnia istnieje mozliwo$¢ wyboru dwdch specjalnosci:



Kosmetologia Anti-Aging oraz Technologie Produktu Kosmetycznego. Nalezy podkresli¢, ze
zarOwno rodzaje specjalnosci oraz zakres zalozonych efektow ksztalcenia umozliwia i
zwigksza mozliwosci efektywnego wykonywania zawodu kosmetologa. Zar6wno na studiach
I jak 1 II stopnia kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia sformutowane sg logicznie
i odnoszg si¢ $cisle od obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz
nauk $cistych (II stopien).

Zakres wplywu absolwentéw na ksztattowanie efektow ksztalcenia w chwili obecnej
sprowadza si¢ jedynie do kontaktow nieformalnych z pracownikami dydaktycznymi oraz
Kanclerzem Uczelni. Natomiast w trakcie studidow studenci maja mozliwos¢ przekazania
swoich opinii w formie anonimowych ankiet, ktorych wyniki sg opracowywane a nastgpnie
przekazywane wtadzom Uczelni. Wyniki ankiet stuzg do modyfikacji programu ksztatcenia i
doskonalenia efektow ksztatcenia. Absolwenci podkreslaja, ze ich spostrzezenia dotyczace
poprawy efektow ksztalcenia sg brane pod uwagg.

Przedstawiciele pracodawcoéw maja wptyw na formutowanie efektow ksztalcenia, a ich uwagi
i spostrzezenia sg uwzglgdniane, co przejawia si¢ wprowadzaniem zmian do efektéw
ksztatcenia. Przedstawiciele pracodawcow uczestnicza w formalnych spotkaniach z
pracownikami Uczelni, bedac cztonkami Uczelnianych i Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci
Ksztalcenia. Jednocze$nie nalezy podkreslic fakt czestych wizyt, szkolen oraz zajeé
przeprowadzanych w instytucjach zajmujacych si¢ wytwarzaniem kosmetykow, sprzedaza
specjalistycznych urzadzen kosmetycznych oraz zaktadach SPA (Ziaja ,Farmona, Abacosun,
Chantarelle) ktorych witasciciele, jako potencjalni pracodawcy, maja wptyw na modyfikacje
efektow ksztalcenia oraz programu nauczania.

Zasadniczo, po analizie kierunkowych i szczegétowych efektow ksztatcenia zawartych w
Raporcie Samooceny stwierdzono, ze realizacja szczegotowych efektow ksztatcenia
umozliwia zrealizowanie efektow kierunkowych, ktore z kolei wpisujg si¢ w obszarowe
efekty ksztalcenia. Przyktadowo: przedmiot Endokrynologia, profil ogélnoakademicki: tres¢
ksztatcenia: TK_01 oraz TK_02 (Sposoby uwalniania hormonéw oraz ich oddzialywania;
fizjologia i choroby uktadu podwzgdérzowo-przysadkowego) pozwala na osiggnigcie efektu
ksztalcenia MK 05 03 (analizuje 1 referuje wybrane problemu funkcjonalne pacjenta
endokrynologicznego), ktore to efekty wpisuja si¢ w obszarowe efekty ksztatcenia OM2 K01
oraz OM2_KO03 (nauki medyczne, nauki o zdrowiu). Przedmiot Biochemia, profil praktyczny:
tresci ksztalcenia TK 07 (utlenianie biologiczne, cykl Krebsa, lancuch oddechowy,
fosforylacja oksydacyjna) pozwala na osiggniecie efektow ksztatcenia MK 7 02 (wykazuje
znajomos$¢ podstawowych proceséw biochemicznych zachodzacych w organizmie ludzkim
oraz mechanizmoéw ich regulacji). Efekty te pozawalaja na osiggniecie kierunkowych (KW
11, K W 11) oraz obszarowych (OM1_WO03) efektéw ksztalcenia, nalezacych do obszaru
nauk medycznych oraz nauk Scistych)

W podsumowaniu Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze przedstawiony system efektow ksztatcenia
zarowno szczegotowych jak 1 kierunkowych jest spojny 1 mozliwy do osiaggniecia przez
przecigtnego studenta oraz wpisuje si¢ w obszarowe kierunki ksztalcenia z zakresu nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk $cistych (na Il stopniu).

Uczelnia zapewnia bardzo dobry dostep do opisu zalozonych efektow ksztalcenia. Opis
efektow ksztalcenia w postaci matryc kierunkowych efektow ksztatcenia publikowany jest na
stronie internetowej Uczelni, podobnie jak plany zaje¢ i plany studiow. Sylabusy dostgpnie sg



do wgladu w bibliotece Uczelni. Dodatkowo kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek
przedstawi¢ na pierwszych zajeciach program danego przedmiotu lub modutu, efekty jakie
student musi osiggna¢ po zakonczeniu przedmiotu lub modutu oraz metody weryfikacji
osiggnietych efektow ksztatcenia. Studenci mieli dodatkowo mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z
problematyka okreslania efektow ksztatcenia, metod ich weryfikacji i oceny podczas wyktadu
inauguracyjnego w roku 2011/12 wygtoszonego przez eksperta bolonskiego.

Na podstawie rozmoéw ze studentami stwierdzono, ze sylabusy oraz wykaz efektow
ksztatcenia dostepne sa w bibliotece. Informacja o zaktadanych efektach ksztalcenia
przekazywana jest studentom ustnie przez prowadzgcego zajgcia, na pierwszych zajeciach. W
rozmowie z Zespotem Oceniajagcym studenci stwierdzili, ze nalezy na stronie internetowe;j
umiesci¢ nie tylko opis efektow ksztatcenia (ktore sg tam zamieszczone), ale rowniez tresé
sylabusow.

Efekty ksztalcenia dla wszystkich modutow/przedmiotow w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych zarowno dla studiéw I jak i II stopnia zostaly opracowane
przez Uczelni¢ w jasny i1 zrozumialy sposob, co umozliwia ich weryfikacj¢ oraz sugeruje
mozliwos¢ ich osiaggnigcia przez studentow. Efekty ksztalcenia sg sformutowane prawidtowo.

Roéwniez w opinii studentéw, ktdrzy zapoznali si¢ z trescig sylabusoéw, efekty ksztalcenia sg
sformutowane w sposdb zrozumialy oraz sg sprawdzalne. Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba
studentow, ktorzy nie zapoznali si¢ z sylabusami (dostgpnymi jedynie w bibliotece Uczelni)
znacznie przewyzsza liczbe osob znajacych ich tres¢. W zwigzku z tym Zespot Oceniajacy
ponownie proponuje umieszczenie tresci sylabusow na stronie internetowej Uczelni, w ten
sposob poszerzajac dostgp informacji (obecnie wszyscy studenci korzystaja z internetu, do
ktorego dostep zapewnia bezptatnie Uczelnia).

Wedlug Raportu Samooceny przedstawionego przez Uczelnig, w sktad systemu oceny
efektow ksztalcenia wchodzg zaliczenia koncowe oraz/lub egzaminy koncowe dla danego
przedmiotu lub modutu. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia w trakcie trwania roku
akademickiego sg takze wejSciowki, kolokwia pisemne lub ustne, ocena referatow
przygotowanych przez studentow, ocena wykonanych przez studentow prezentacji z
przydzielonych tematow, ocena aktywnosci 1 frekwencji na zajeciach. Ocenie podlega takze
udziat w szkoleniach i1 konferencjach naukowych, w tym organizowanych przez Uczelnig.
Forme zaliczenia danego przedmiotu stanowi egzamin pisemny lub ustny, egzamin
praktyczny lub zaliczenie w formie przedstawionej studentom na pierwszych zajeciach. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studenci stwierdzili, ze zarowno forma jak i kryteria
zaliczen zaleza od osoby prowadzacej zajecia z danego przedmiotu. Sposob zaliczenia
przedmiotu jest studentom przedstawiany na pierwszych zajeciach i1 nie ulega zmianie w
trakcie trwania ksztatcenia. Uczelnia stosuje nastepujacy system ocen: ocena niedostateczna,
dostateczna, do$¢ dobra, dobra, ponad dobra i1 bardzo dobra. System oceny efektow
ksztatcenia jest powszechnie dostgpny — informacja o rodzaju oceniania, zaliczania oraz
rodzaju egzaminu dostepna jest na stronie internetowej Uczelni, w kartach egzaminacyjnych,
sylabusach, ponadto takze studenci informowani sa o formie zaliczenia w momencie
rozpoczecia si¢ danego przedmiotu. Dobor form nauczania oraz weryfikacja efektow
ksztalcenia uzaleznione sg od specyfiki danego przedmiotu, charakteru zajg¢ oraz wymagan
osoby prowadzacej zajecia. Zespot Oceniajgcy uznaje, ze mozliwa jest obiektywna
weryfikacja wszystkich efektow ksztalcenia zalozonych w programie dla kierunku
Kosmetologia 1 obejmujacych wiedzg¢ (testy, egzaminy ustne, egzaminy pisemne),
umiej¢tnosci  praktyczne (zaliczenia praktyczne ¢Ewiczen, egzaminy praktyczne) oraz



kompetencje spoteczne (wykonywanie prezentacji w grupie, (¢wiczenia praktyczne).
Protokoty egzaminacyjne zawierajg nazwe przedmiotu, imi¢ i nazwisko studenta oraz date¢
egzaminu. Nie ma na nich natomiast numeru albumu studenta oraz podpisu o0soby
zaliczajacej/przeprowadzajacej egzamin (na przykladzie egzaminu z Dermatologii). Skala
ocen jest zgodna z Regulaminem Studiéw. Wyniki zaliczen i egzaminéw wpisywane sg do
elektronicznego systemu USOS (Uczelniany System Obstlugi Studenta) oraz do karty
okresowych osiagnie¢ studenta.

Proces dyplomowania na studiach 1 stopnia sklada si¢ z egzaminu praktycznego,
przeprowadzanego po zakonczeniu IV semestru studidéw, oceniajacego umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne. Podkresli¢ nalezy, ze w trakcie egzaminu praktycznego
studentki wykonuja okreslone procedury kosmetyczne, rowniez na pacjentach spoza Uczelni,
co umozliwia ocen¢ kompetencji spolecznych oraz umiej¢tnosci praktycznych w wigkszym
stopniu, niz w przypadku wykonywania tych procedur na studentkach. Druga czescig procesu
dyplomowania na studiach licencjackich jest egzamin w formie testu, przeprowadzany na
zakonczenie studiéw I stopnia W miejsce obrony pracy dyplomowej. Egzamin obejmuje 100
pytan z kosmetologii pielegnacyjnej, kosmetologii upi¢ckszajacej, kosmetologii leczniczej,
chemii kosmetycznej z receptura kosmetyczng oraz dermatologii z elementami alergologii.
Egzamin w tej formie pozawala na pelng ocen¢ wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji
spotecznych, jednakze ze wzgledu na obowigzujace regulacje prawne (rozporzadzenie
MNiSW z dnia 1 wrzesnia 2011r.,, Dz. Ust. Nr 196 poz. 1167)), nalezy wprowadzi¢ w
Uczelni obowigzek sktadania pracy dyplomowej.

Proces dyplomowania na studiach Il stopnia obejmuje napisanie pracy magisterskiej pod
kierunkiem promotora, przygotowanie prezentacji multimedialnej i ustnej, oraz odpowiedzi
na zawarte w recenzji uwagi oraz pytania cztonkéw komisji. Egzamin w tej formie pozwala
na ocen¢ wiedzy magistranta oraz jego kompetencji spotecznych.

W opinii studentéw proces dyplomowania, zarowno na studiach I jak 1 II stopnia w
rzeczywistosci weryfikuje wiedze, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne. Po analizie
Raportu Samooceny oraz informacji uzyskanych w trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy jest
si¢ sktonny zgodzi¢ z tym zdaniem.

Przyczyna odsiewu studentow jest wedlug Raportu Samooceny najczeSciej rezygnacja ze
studiow spowodowana przyczynami finansowymi lub sytuacja rodzinng, jak rowniez
niezaliczeniem semestru lub roku studiow. W roku akademickim 2012/2013 odsiew wynosit:

- na studiach stacjonarnych | stopnia — 5,88% po I roku (rezygnacja ze studiow) i 1,09% po
roku II (rezygnacja ze studiow).

- na studiach niestacjonarnych | stopnia — po | roku — 1,96% z powodu niepodjecia studiow,
27,4% z powodu rezygnacji ze studiow, 1,96% z powodu stwierdzenia braku postgpow w
nauce (tacznie 31,3%), - po Il roku — 2,22% z powodu rezygnacji ze studiow, 3,33% z
powodu stwierdzenia braku postepow w nauce (lacznie 5,55%).

- na studiach niestacjonarnych II stopnia odsiew wynosi 3,7%, z powodu nieztozenia pracy
dyplomowe;j.

System nauczania na odleglo$¢ prowadzony zostal na Uczelni wprowadzony 4 lata temu.
Obejmuje zamieszczanie wyktadow w formacie PDF na platformie Moodle w ilosci do 50%
liczby godzin dla przedmiotu. Weryfikacja efektow ksztalcenia metoda e-learning odbywa si¢
na biezgco — warunkiem przejscia do kolejnego etapu wykladu jest rozwigzanie quizu z
wynikiem pozytywnym. Odpowiednia czestos¢ sprawdzianéw, poziom materialow



zamieszczanych na platformie e-learning pozwala na uzyskanie efektow ksztatcenia
poréwnywalnych z efektami ksztalcenia uzyskanymi w sposob tradycyjny.. Egzaminy i
zaliczenia przeprowadzane sg juz w sposob ,,tradycyjny”, w siedzibie uczelni.

Udokumentowane monitorowanie przez Uczelni¢ karier absolwentoéw rozpoczeto w roku
akademickim 2012/2013. W tym celu rozestano 263 ankiety i otrzymano 38 odpowiedzi
zwrotnych, co stanowi 14,4%.

Wynikow ankiet nie wykorzystano w celu modyfikacji efektéw ksztatcenia, co zwigzane jest
jednoczesnie z niezbyt duza liczba odpowiedzi zwrotnych oraz faktem, ze badanie karier
absolwentow przeprowadzono po raz pierwszy. Nadmieni¢ jednak nalezy, ze wyniki ankiet
zostaly opracowane i przedstawione w formie raportu na zebraniach wtadz Uczelni. Zespot
Oceniajagcy z uznaniem przyjat fakt licznych 1 czestych kontaktow nieformalnych
absolwentek kierunku Kosmetologia z wyktadowcami (rozmowy telefoniczne, konferencje
organizowane przez Uczelni¢ 2 razy do roku), w trakcie ktorych pracownicy Uczelni maja
mozliwo§¢ zdobywania informacji o absolwentkach oraz wykorzystywania ich sugestii
dotyczacych ewentualnych korzystnych zmian w efektach ksztatcenia. Stwierdzone to zostato
w trakcie spotkania z przedstawicielkami absolwentow, ktore podkreslaly pozytywny aspekt
wspOtpracy z Uczelnig oraz przedstawily przyktady zmian w programach ksztalcenia
dokonanych na wniosek absolwentek.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniono losowo wybrane prace dyplomowe, z ktérych znaczna cz¢$¢ (60%) stanowig prace
teoretyczne. Zespot Oceniajacy uwaza, ze w przypadku prac magisterskich prace teoretyczne
powinny stanowi¢ wyjatek, a zdecydowana ich wigkszo$¢ powinna opierac si¢ na badaniach
wlasnych dyplomantéw. Oceny prac dyplomowych proponowane przez recenzentéw i/lub
promotoréw w wiekszosci sg zblizone do ocen Zespotu Oceniajacego, za wyjatkiem pracy nr
8 1 9, ktore wedlug opinii Zespotu zostaly ocenione zdecydowanie zbyt wysoko. Nalezy
zwroci¢ wigksza uwage na poziom prac dyplomowych i1 zadbac o to, zeby wiekszos$¢ z nich
zawierata wyniki badan wiasnych.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwagg na zakres 1 poziom egzamindéw/zaliczen koncowych. Powinny
by¢ tak skonstruowane, zeby pozwolity na ocen¢ stopnia osiggni¢cia wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia, a takze na zréznicowanie oceny koncowej. Biorgc pod uwage oceny prac
semestralnych stwierdzono, ze zaliczenia/egzaminy czastkowe powinny zawiera¢ elementy o
nizszym 1 wyzszym stopniu trudnos$ci, tak aby ostateczna ocena osiggni¢¢ studenta byla
bardziej obiektywna

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego...... znaczaco ......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Przyjete efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do kierunku , kosmetologia” II stopnia o
profilu praktycznym sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy

2) Przyjete efekty ksztalcenia sa sformulowane prawidlowo, w sposéb zrozumialy.
Efekty te sa sprawdzalne.

3) Jednostka wypracowala przejrzysty i powszechnie dostepny system oceny efektow
ksztalcenia. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na prawidlowos¢ przyjetych metod
weryfikacji stopnia osiagniecia odpowiednich efektow ksztalcenia (prawidlowo




skonstruowane egzaminy i zaliczenia), nalezy rowniez znacznie czesciej prowadzié prace
dyplomowe o charakterze do§wiadczalnym.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéow, jednak powinna dolozy¢ staran w celu
zwiekszenia liczby os6b odpowiadajacych na ankiety, a takze wlaczenie przedstawicieli
absolwentow w struktury formalne.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Biorac pod uwage program ksztalcenia realizowany przez Uczelni¢ nalezy stwierdzi¢, ze
zasadniczo umozliwia on osiggni¢cie prawie kazdego z zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie =zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wyjatki
przedstawiono nizej, przy ocenie form ksztatcenia

Obecnie na studiach | stopnia kierunku kosmetologia realizowane sa dwa programy zaje¢ —
pierwszy obowigzujacy od roku akademickiego 2007/08, drugi — od roku akademickiego
2012/13. Jest to zwigzane z przystosowaniem planéw studiow do wymogdéw Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Program wczedniejszy jest obecnie realizowany na III roku studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia. Obejmuje on proces dydaktyczny trwajacy 6 semestréw. Na
studiach stacjonarnych przewidziano 2564 godziny dydaktyczne, w tym 1624 godziny
seminariow, ¢wiczen 1 praktyk, co stanowi 63% w stosunku do liczby wykladéw. Na studiach
niestacjonarnych odpowiednio — 1942 godziny dydaktyczne, co stanowi 87% w stosunku do
liczby godzin na studiach stacjonarnych. Program jest zgodny z przyjetymi standardami
ksztatcenia.

Program ustalony wg wymagan KRK obejmuje: na studiach stacjonarnych 2523 godziny
dydaktyczne, w tym 1654 godziny form zaj¢¢ dydaktycznych innych niz wyktady, co stanowi
66% ogolnej liczby godzin. Na studiach niestacjonarnych odpowiednio — liczba godzin
dydaktycznych wynosi 1896, co stanowi 86% w stosunku do studiéw stacjonarnych. Biorac
pod uwage zmiany w procesie ksztalcenia realizowany obecnie program ksztatcenia
umozliwia osiggnigcie zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia, za wyjatkiem zajecé
praktycznych z dermatologii, ktory to problem opisano ponizej. Program studiow II stopnia
realizowany jest w systemie niestacjonarnym w ciagu czterech semestrow. Obejmuje facznie
891 godzin dydaktycznych, w tym 363 godziny wyktadow oraz 528 godzin ¢wiczen,
seminariow 1 laboratoriow, co stanowi 59% w stosunku do liczby godzin wykladéw. Na
modul z obszaru nauk medycznych przypada 599 godzin dydaktycznych (67%), zas 292
godziny dydaktyczne przypadajg na zaj¢cia z obszaru nauk $cistych ( 33%)

W wizytowanej jednostce, w procesie ksztalcenia w trybie stacjonarnym na I stopniu studiéw
na kierunku Kosmetologia (6 semestrow) catkowita liczba punktow ECTS jakg uzyskuje
student wynosi 187, zatem nie mniej niz wymagane 180 punktow, z czego 45 punktow
pochodzi z modutow podstawowych, 69 punktow z modutdéw kierunkowych, 17 punktow z
modutow ksztatcenia ogdlnego. Specjalizacje stanowig 28 punktow, fakultet — 4 punkty.
Punktacja za seminarium dyplomowe wynosi 10 punktow i praktyka zawodowa to 20
punktow ECTS.

Program na studiach niestacjonarnych realizowany jest rowniez w ciggu 6 semestrow, W
takiej samej punktacji ECTS. Rozklad procentowy zaje¢ teoretycznych i praktycznych jest
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niemal identyczny jak na studiach stacjonarnych. Student studiow I stopnia uzyskuje co
najmniej 30 punktéw ECTS na semestr oraz 60 punktow ECTS na rok.

Catkowita liczba punktow ECTS na studiach 1l stopnia wynosi 121, zatem nie mniej niz
wymagane 90, z czego 12 punktéw przypada na moduty podstawowe, 71 — na Kierunkowe, 28
— ksztalcenia ogo6lnego, 10 — na specjalnosci. Na seminarium dyplomowe przypada 20
punktéw ECTS. Biorac pod uwage powyzsze dane przyjeta przez Uczelni¢ punktacja ECTS
jest zgodna z przepisami, ktore ustalajg podstawowe wymagania w tym zakresie.

Na podstawie dostarczonych przez Uczelni¢ planow zaje¢ stwierdzono, ze sekwencja
przedmiotow na studiach I i II stopnia jest prawidlowa, i pozwala na osiagnigcie zaktadanych
dla kierunku Kosmetologia celéw i efektow ksztalcenia. Zmiany, ktore zostaty wprowadzone
w programach zaje¢ w stosunku do lat poprzednich obejmuja :

- na roku I studiow I stopnia wprowadzenie przedmiotow”: ,Wprowadzenie do
kosmetologii” oraz ,Szkolenie BHP w kosmetologii”. Ponadto zamiast przedmiotu
»Flizjoterapia 1 masaz” wprowadzono ,,Podstawy fizjoterapii w kosmetologii, medycyna
fizykalna” oraz ,,Podstawy kinezyterapii i masaz”

- na roku II studiow I stopnia - zamiast ,,Edukacyjne aspekty komunikacji spotecznej” jest
do wyboru: ,, Edukacyjne aspekty komunikacji spotecznej” Iub ,,Komunikacja z pacjentem z
elementami poradnictwa”. Zamiast ,,Pedagogika zdrowia” jest do wyboru ,,Pedagogika
zdrowia” lub ,,Socjologia w zdrowiu”, zamiast przedmiotow ,,Chemia kosmetyczna” ,,oraz
Receptura kosmetyczna” wprowadzono przedmiot ,,Chemia kosmetyczna i receptura”

- na roku III studiéw I stopnia zamiast ,,Kosmetologia lecznicza z elementami medycyny
estetycznej” jest do wyboru ,,Kosmetologia lecznicza z elementami medycyny estetycznej”
lub ,,Substancje roslinne w zywnos$ci i kosmetologii”, za$ zamiast ,,Podstawy zarzadzania i
kontroli jakosci” jest do wyboru ,,podstawy zarzadzania i1 kontroli jakosci” lub ,, Podstawy
statystyki”.

Na studiach [ stopnia, na roku III wprowadzono takze trzy specjalnosci: Podologia, Wizaz 1
Stylizacja oraz Kosmetologia praktyczna z elementami metodyki ksztatcenia zawodowego.
Fakt ten stawia dziatania Uczelni w korzystnym $wietle, poniewaz wprowadzenie
specjalnosci wigze si¢ bezposrednio zarowno z zainteresowaniem studentow nowoczesnymi
technikami pielegnacji 1 upigkszania ciata czlowieka, jak rowniez z zapotrzebowaniem
klientow oraz potencjalnych pracodawcow.

Na II roku studiow II stopnia studenci maja mozliwo$¢ wyboru dwoch specjalnosci —
,Kosmetologia Anti-Aging” lub ,, Technologia produktu kosmetycznego”. Za korzystny
nalezy uzna¢ fakt umozliwienia wyboru proponowanych specjalizacji ze wzgledu na
zapotrzebowania rynkowe na specjalistow kosmetologii przeciwstarzeniowej, a takze osob
zajmujacych si¢ tworzeniem nowych receptur kosmetycznych.

Analizujac sekwencje¢ przedmiotdow 1 moduldow na studiach | oraz II stopnia Zespot
Oceniajacy uznaje, ze sekwencja poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw przyjeta przez
Jednostke jest prawidlowa.

Na studiach | stopnia kierunku Kosmetologia przewidziano odbycie praktyk zawodowych w
wymiarze 320 godzin — 160 godzin w trakcie I roku studiéw oraz 160 godzin w trakcie II roku
studiow (facznie 8 tygodni). Zarowno wymiar godzinowy praktyk, jak i czas ich realizacji
zapewniaja osiagniecie efektow ksztalcenia z zakresu wumiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Program praktyk jest spojny i1 obejmuje zajecia w gabinetach, salonach
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kosmetycznych, perfumeriach oraz zaktadach produkujacych kosmetyki. Tak szeroki zakres
miejsc odbywania praktyk jest korzystny dla studentéw ze wzgledu na mozliwos$¢ zapoznania
si¢ z roznymi metodami pracy, réznymi potrzebami klientow oraz wymaga elastycznos$ci i
dostosowania si¢ studentow do okreslonego miejsca odbywanych praktyk. W sktad programu
praktyk wchodzi zapoznanie si¢ ze specyfika miejsca ich odbywania, zasadami pracy,
czynnos$ciami administracyjnymi oraz wykonanie (jezeli praktyka odbywa si¢ w gabinecie
kosmetycznym) pod kontrola osoby nadzorujacej zabiegéw kosmetycznych, a w
szczegblnosci drenazu limfatycznego, diagnostyki kosmetycznej, makijazu dziennego i
wieczorowego, zabiegdw pielegnacyjnych skory twarzy, szyi i dekoltu, elektrolecznictwa,
pielegnacji brwi i1 rzes, demakijazu kosmetycznego, masazu twarzy, szyi i1 dekoltu. Zaliczenie
praktyki odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk z zapisanymi wykonywanymi
procedurami oraz opinig i oceng wystawiong przez wilasciciela lub kierownika gabinetu
kosmetycznego 1 konczy wpisem do indeksu. Z uznaniem nalezy oceni¢ fakt, ze Uczelnia
dysponuje bardzo szerokg baza rekomendowanych miejsc obywania praktyk, zarowno dla
studentow z Poznania jak i zamiejscowych.

Weryfikacja osiggnigtych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie oceny i opinii
wystawionej przez wiasciciela’kierownika gabinetu kosmetycznego oraz rozmow
telefonicznych kierownika praktyk z wilascicielem gabinetu kosmetycznego. Nalezy
podkresli¢, ze kierownik praktyk kontaktuje si¢ z osoba oceniajaca zwlaszcza, gdy ocena
studenta nie jest pozytywna lub w znaczacy sposob odbiega od jego wynikéw w nauce.
Postepowanie takie zapewnia biezacg kontrole zarowno nad mozliwosciag osiggnigcia
okreslonych efektow ksztalcenia jak i umiej¢tnosci praktycznych. Za korzystne nalezy takze
uzna¢ stala kontrole miejsc odbywania praktyk oraz eliminacje  gabinetow/
salonow/perfumerii, gdzie student nie ma mozliwosci osiggni¢cia zamierzonych efektow
ksztatcenia.

Studenci rowniez pozytywnie oceniajg zarOwno program, jak i wymiar czasu trwania praktyk.
Cenna jest dla nich zwlaszcza mozliwo$¢ realizacji praktyk w ramach obowigzkéw
zawodowych,- dotyczy to przede wszystkim studentéw studiow niestacjonarnych. Studenci
pozytywnie oceniajg rowniez dziatania Uczelni polegajace na nawigzywaniu skutecznej
wspoOtpracy z przedsigbiorstwami, w ktérych moga odbywac sie praktyki.

Obserwacje dokonane w trakcie wizytacji, analiza Raportu Samooceny oraz sylabusoéw
pozwalaja stwierdzi¢, ze dobor form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow
tworzacych modut praktyczny wymaga pewnych korekt.

Zastrzezenie budzi fakt braku zaje¢ praktycznych z Dermatologii. Studenci nie maja
mozliwosci kontaktu z pacjentem dermatologicznym od roku akademickiego 2013/14 ze
wzgledu na rozwigzanie umowy o wspotprace z Uczelnig przez Uniwersytet Medyczny w
Poznaniu. Podkresli¢ jednak nalezy, ze Uczelnia stara si¢ o przywrdcenie zaje¢ praktycznych
z dermatologii prowadzac dzialania w kierunku otwarcia przyuczelnianego gabinetu
dermatologiczno-dietetycznego (na podstawie protokotu z Posiedzenia Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, z dnia 20 06 2013 r.)

Przedmiot ,, Alergologia” (I stopien) (25 godz. wyk., 5 godz. ¢w.): ¢wiczenia to wylgcznie
ryciny i schematy. Studenci powinni mie¢ mozliwosci obejrzenia objawow klinicznych alergii
na pacjentach, zwtaszcza przypadkow alergii wystepujacych po stosowanych kosmetykach i
preparatach, uzywanych w zabiegach kosmetycznych. Podobnie mykologia (9 godz. wyk., 3

12



godz. ¢w.); brak prawdziwych zaje¢ praktycznych — jedynie instruktarz pobierania materiatu i
analiza wynikow mikologicznych.

,,Biochemia i biofizyka”; przedmioty realizowane tylko w formie wyktadow i seminariow.
Nalezy wprowadzi¢ ¢wiczenia.

W programie studiéw uderza brak ¢wiczen z przedmiotow ,,umedycznionych”. Przyktadowo,
przedmiot ,,onkologia skory” (20 g wyk. i 10 g sem.), gdzie w efektach ksztalcenia podaje sie,
ze student ,nabywa umiejetnosci rozpoznawania najczgstszych tagodnych i1 ztosliwych
nowotworow skory”, omawiane przypadki sg rozpoznawane na bazie atlasu. Zarysowany
sposob przekazywania wiedzy podczas realizacji przedmiotu nie moze zapewni¢ studentom
nabycia umiej¢tnosci zawodowych na wlasciwym poziomie.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego koniecznym jest, aby studenci Szkoty na przedmiotach
,umedycznionych” nabywali nie tylko wiedze, ale tez i umiejgtnosci praktyczne
uwzglednione w efektach ksztalcenia.

Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ¢wiczen praktycznych z tematoéw: kryteria
czystos$ci chemicznej 1 mikrobiologicznej surowcoOw kosmetycznych oraz metody badania
kosmetykow — chromatografia, elektroforeza, spektroskopia, wchodzacych w skiad tresci
programowych przedmiotu ,,Przemystowa produkcja kosmetykéw”. Niestety, obecnie tematy
te omawiane sg jedynie teoretyczne ze wzgledu na brak odpowiedniej aparatury, co warto
zmienié, zwlaszcza, ze przedmioty te prowadzone sg na kierunku o profilu praktycznym.

Za pozytywny nalezy uzna¢ fakt wprowadzenia na Uczelni programu umozliwiajacego
studiowanie wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz studiowanie wediug
indywidualnego planu studiow. Program indywidualnej organizacji studiow przeznaczony jest
dla studentow, ktorzy maja ograniczenia czasowe z przyczyn zdrowotnych, losowych,
zwigzanych z okresowym odbywaniem studiéw na innych uczelniach, poza WSZUiE. Zgode
na indywidualng organizacj¢ studidow przyznaje Dziekan, po konsultacji z opiekunem roku.
Zgode na indywidualng organizacj¢ studiow moze uzyska¢ student, ktory zaliczyl 1 rok
studiow. Indywidualna organizacja studiow upowaznia do wyboru grupy dziekanskie;j,
odbywania praktyk w terminie innym niz okreslony w regulaminie, zaliczania przedmiotow
oraz skladania egzamindow w terminie indywidualnie ustalonym 2z nauczycielem
akademickim.

Program studiowania wedlug indywidualnego planu studiow przeznaczony jest dla studentow
szczegblnie uzdolnionych, ktorzy uzyskali z ostatnich dwoch semestrow $rednig ocen nie
nizsza niz 4.3, wykazujacych ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania, ktore wyrazaja
si¢ miedzy innymi aktywng pracg w kotach naukowych.

Niestety Uczelnia nie posiada programu indywidualnej organizacji studiow przeznaczonych
dla studentéw niepelnosprawnych, tlumaczac taki stan charakterem kierunku, ktéry w
zasadzie wyklucza mozliwo$¢ studiowania przez osoby niepelnosprawne ruchowo. Nalezy
zgodzi¢ si¢ z taka interpretacja, mimo to jednak warto rozwazy¢ mozliwos¢ studiowania na
kierunku Kosmetologia oséb np. niedostyszacych, ktore sg sprawne manualnie.

Z rozmoOw ze studentami wynika, ze wiedzg oni o mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia, natomiast nie znaja procedury, na podstawie ktorej mozna uzyskaé zgode¢ na
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indywidualng organizacje studidéw. W zwiazku z tym Zespo6t Oceniajacy proponuje podjecie
dziatan w kierunku upowszechnienia informacji zwigzanych z regulaminem przyznawania
zgody na indywidualny tok studiow, tak aby studenci mogli §wiadomie wykorzystywac
przystugujace im prawa.

Na podstawie analizy informacji na temat efektow ksztalcenia oraz tresci programowych
zawartych w sylabusach Zespot Oceniajacy uznaje, ze zakladane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne sa typowe dla kierunku ,,Kosmetologia” i zostaly
przyjete prawidlowo. Nalezaloby jednak rozwazy¢ dokonanie pewnych korekt
programowych, przedstawionych ponize;j.

W programie przedmiotu , Kosmetologia pielegnacyjna” 1 ,,Kosmetologia upickszajaca”
wystepuja tematy zwigzane z mechanizmami starzenia si¢ skory, elementy gerontologii,
metody profilaktyki i pielggnacji skory starzejacej si¢ (Kosmetologia pielegnacyjna) oraz
fotostarzenie si¢ skory, zmiany zachodzace w starzejacym si¢ naskorku i skorze wihasciwe;,
metody profilaktyki fotostarzenia si¢ skory, objawy starzejacej si¢ skory (Kosmetologia
upickszajaca). Biorac pod uwage ztozono$¢ procesu starzenia si¢ skory oraz ciata ludzkiego
wydaje si¢ co najmniej dyskusyjne rozdzielanie rodzajéw starzenia si¢ (genetycznego oraz
zewnatrzpochodnego) zarowno w czasie, jak i na dwa przedmioty.

Na studiach II stopnia jednym z przedmiotéw jest Dermatologia. W programie przewidziano
przedmioty ,,Onkologia skory” i ,,Mikologia skory”, ktorych tresci programowe wpisuja si¢ w
zakres przedmiotu ,,Dermatologia”. Podobnie w zakres tresci programowych przedmiotu
,Mikrobiologia z Elementami KIliniki” wchodzg zakazenia skory grzybami — zakres
tematyczny wystepujacy w ,,Mikologii”, ktory powinien znalez¢ si¢ w obrgbie efektow
ksztatcenia z ,,Dermatologii”. Natomiast program ,,Dermatologii” okrojony jest do treSci
programowych z zakresu chorob bakteryjnych, wirusowych 1 pasozytniczych,
immunologicznych, tuszczycy i1 chordb tuszczycopodobnych oraz psychodermatoz. Wydaje
si¢ zatem co najmniej dyskusyjny rozdziat tresci programowych dermatologicznych na inne
przedmioty, nie jest rOwniez jasna celowos¢ takiego podziatu.

W zakresie tresci programowych Medycyny Estetycznej umieszczone zostaly tematy
dotyczace zastosowania laserow, IPL, RF oraz kamuflaz estetyczny. Pomini¢to natomiast
tematy zwigzane z zastosowaniem substancji wypetiajacych, toksyny botulinowe;,
mezoterapii, czy intradermolipoterapii iniekcyjnej, ktore sa podstawa w przypadku
,,Medycyny Estetycznej”.

W trakcie oceny jako$ci ksztalcenia przeprowadzonej przez PKA w 2007 roku zwrdcono
uwagge, ze niektore tresci programowe powielaja si¢ w poszczegdlnych przedmiotach. Jednym
z zalecen powizytacyjnych byta weryfikacja programu poszczegdlnych przedmiotow w celu
wyeliminowania powtorzen tresci programowych. Obecnie analizujagc dane zawarte w
Raporcie Samooceny stwierdzono, ze Uczelnia dokonala zmian dazac do wyeliminowania
powtarzajacych si¢ tresci programowych, jednak w dalszym ciggu powinna pracowac nad
dalszym doskonaleniem programu studiow. Po analizie sylabuséw Zespdt Oceniajacy
stwierdza, ze :

1. na studiach I stopnia:

- program przedmiotu ,,Kosmetologia pielggnacyjna” obejmuje wiadomosci na temat
wybranych chordb infekcyjnych paznokcei 1 watow okoto paznokciowych, choréb wlosow 1
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skory owlosionej oraz tradziku pospolitego, nalezace réwniez do programu przedmiotu
,,Dermatologia”.

- tematyka zwigzana z zastosowaniem toksyny botulinowej oraz substancji wypetniajacych
zmarszczki pojawia si¢ zarowno w ,,Kosmetologii upigekszajacej” oraz w ,,Kosmetologii z
elementami medycyny estetycznej”.

2. Studia Il stopnia

- tematyka bezpieczenstwa wyrobow kosmetycznych pojawia si¢ w tresciach programowych
przedmiotu ,,.Bezpieczenstwo i jakos¢ kosmetykow™ oraz ,, Toksykologii kosmetykow”.

- cze$ciowo pokrywaja sie tresci programowe przedmiotow ,,Zywienie w aspekcie zdrowia i
urody cztowieka” oraz ,,Nutrikosmetyki”.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego...... znaczaco ......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Z uwagi _na brak ¢wiczen praktycznych zaréwno z niektéorych przedmiotéow
~umedycznionych” (np. dermatologia, czy onkologia skéry), jak i z przedmiotéw
podstawowych oraz kierunkowych (np. biochemia, czy przemyslowa produkcja
kosmetykow), niektére efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnoSci nie zostang przez
studenta osiagniete.

2) W wigkszosci efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne sa
spojne. Nalezy jednak przeanalizowaé jeszcze raz program, aby zlikwidowa¢é
powielajace sie treSci_przedmiotowe, a co za tym idzie, powielajace sie szczegolowe
efekty ksztalcenia.

4.liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

W Uczelni, na kierunku kosmetologia, jest zatrudnionych 37 nauczycieli akademickich.
Dziewigciu nauczycieli akademickich Szkoty zalicza si¢ do kadry samodzielnych
pracownikow naukowych (6 profesoréw tytularnych, 3 osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego). Dla 4 profesoréw i 2 doktoréw habilitowanych Szkota stanowi podstawowe
miejsce pracy, dla dwoch profesorow i1 1 dra hab. jest to dodatkowe miejsce pracy. Pozostali
nauczyciele Szkoly to 28 oséb, w tym 15 (~55%) ze stopniem naukowym doktora, 9
magistrow po roznych kierunkach studiow, ale z licencjatem z kosmetologii i z
doswiadczeniem w pracy w gabinecie kosmetycznym, aktualnie bedacych nauczycielami
przedmiotow praktycznych w WSZUIE. Z pozostalych nauczycieli 3 osoby sa dodatkowo
zatrudnione w Policealnym Studium Kosmetycznym, a 1 osoba w firmie kosmetyczne;j.

Wszystkie efekty ksztalcenia na studiach I° mieszcza sie w zakresie obszarowych efektow
ksztalcenia z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej i taki profil
kwalifikacji dydaktycznych reprezentuje zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na studiach licencjackich kierunku Kosmetologia WSZUIE.

Wszystkie efekty ksztalcenia na studiach II° mieszcza sie w zakresie obszarowych efektow
ksztatcenia z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz obszarze
nauk $cistych i taki profil kwalifikacji dydaktycznych reprezentuja nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na studiach 11 stopnia na kierunku Kosmetologia WSZUIE.
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Zdaniem Zespotu Oceniajacego zardwno liczba, jak i struktura kwalifikacji kadry powinna
umozliwi¢ osiggni¢cie zamierzonych efektow ksztalcenia.

Do minimum kadrowego studiow I° zostalo zaliczonych 10 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, legitymujacych si¢ dorobkiem z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej. 9 nauczycieli reprezentuje nauki medyczne, 1 nauki farmaceutyczne.
Minimum kadrowe studiow II° tworzy 12 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. 10
nauczycieli akademickich jest przyporzadkowanych do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, z czego 7 nauczycieli reprezentuje nauki
medyczne, 3 nauki farmaceutyczne. Pozostatych 2 nauczycieli reprezentuje obszar nauk
Scistych.

Zebrane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze trzon ogoétu kadry nauczajacej zaliczanej do
minimum kadrowego Szkoty studiéw licencjackich i magisterskich na kierunku Kosmetologia
WSZUIE tworza nauczyciele z obszaru nauk medycznych. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe (patrz zalacznik 5), sa adekwatne
dla poszczeg6lnych przedmiotéw realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.
Przygotowanie kadry generalnie pozwala wigc na zdobycie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji  spolecznych przewidzianych w programie ksztatcenia,
pokrywajacych wyznaczone zbiory efektow ksztalcenia na studiach 1° i 1I° na kierunku
Kosmetologia WSZUIE.

Zardowno na studiach I° o profilu praktycznym, jak i na studiach 11° o profilu
ogblnoakademickim, w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z do$wiadczeniem
praktycznym zwigzanym z kosmetologia, co generalnie powinno zapewnic¢ réwniez osigganie
przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci.

Zebrane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze trzon ogoétu kadry nauczajacej zaliczanej do
minimum kadrowego Szkotly studiéw licencjackich i magisterskich na kierunku Kosmetologia
WSZUIE reprezentuje nauki medyczne i dla zdecydowanej wigkszosci nauczycieli minimum
kadrowego Szkota jest podstawowym miejscem pracy. Na studiach licencjackich wszyscy
nauczyciele minimum kadrowego zostali zatrudnieni przed 2007. Na studiach magisterskich,
uruchomionych w roku akademickim 2011/12, dziewieciu nauczycieli minimum kadrowego
zostalo zatrudnionych w okresie 2009-2012, trzech znacznie wcze$nie;.

Jak wynika z analizy Raportu Samooceny, polityka kadrowa Szkoty jest prowadzona w
sposob niezwykle racjonalny i1 zapewnia stabilno§¢ minimum kadrowego. Z posrod 16
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe Szkoty w 2007 r. 10 (niemal 65%) wchodzi w
sktad aktualnego minimum. Wida¢ to zwlaszcza w grupie 0osob minimum kadrowego studiow
I-stopnia, gdzie z 10 nauczycieli aktualnego minimum, az 9 wchodzito w sktad minimum
kadrowego Szkoty w 2007 r.

Sze$¢ 0s6b z minimum kadrowego studidw licencjackich stanowia nauczyciele, dla ktorych
Szkota jest podstawowym, a dla 4 dodatkowym miejscem pracy. Jedna osoba z minimum
kadrowego jest zatrudniona na podstawie mianowania, 9 na podstawie umowy o prace.

Dla wszystkich 12 nauczycieli minimum kadrowego studiow II° Szkota jest podstawowym

miejscem pracy. Sg oni zatrudnionych wytgcznie na podstawie umowy o prace.
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Sposrdd 16 nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe Szkoty w 2007 r., 10 (niemal 65%)
wchodzi w sklad aktualnego minimum. Wida¢ to zwlaszcza w grupie os6b minimum
kadrowego studiow I-stopnia, gdzie z 10 nauczycieli aktualnego minimum, az 9 wchodzito w
sktad minimum kadrowego Szkoty w 2007 r. Na studiach magisterskich, uruchomionych w
roku akademickim 2011/12, dziewigciu nauczycieli minimum kadrowego zostalo
zatrudnionych w okresie 2009-2012, trzech znacznie wcze$niej.

Jak wynika z analizy Raportu Samooceny, polityka kadrowa Szkoty jest wiec prowadzona w
sposob niezwykle racjonalny i zapewnia stabilno$§¢ minimum kadrowego

Kosmetologia jest interdyscyplinarng dziedzing wiedzy, powigzang gleboko z medycyna,
farmacja oraz naukami chemicznymi i biologiag medyczng. Jak wynika z analizy danych
obsady poszczegolnych przedmiotdw, nauczyciele zaliczani do minimum kadrowego, jak i
pozostali, legitymuja si¢ zgodno$cig przygotowania zawodowego z profilem nauczanych
przedmiotow. Okoto 25% procent ogotu kadry dydaktycznej stanowia nauczyciele
przedmiotow kosmetologii stosowanej. Sa to osoby praktykujace w zawodzie kosmetologa i
realizujace w Szkole efekty ksztatcenia zwigzane ze $Swiadczeniem ustug kosmetycznych w
gabinecie.

Zespot Oceniajacy nie ma zastrzezen co do sposobu prowadzenia zajg¢ przez nauczycieli
akademickich Jednostki. Warto jednak zwrdci¢ uwage na odpowiednig liczebno$¢ grup i
organizacj¢ zaje¢ praktycznych, szczegdlnie pokazowych, aby kazdy student mogt doktadnie
obserwowacé przebieg pokazu.

Uczelnia doktada wszelkiej staranno$ci przy doborze i zatrudnianiu nauczycieli dla zapewnia
odpowiedniej jako$ci ksztatcenia. Przy doborze nauczycieli przedmiotéw praktycznych
uwzgledniane jest rdwnie pozauczelniane doswiadczenie zawodowe.

Jak wynika z przegladu osobowego, podstawa polityki kadrowej Szkoty jest dostosowywanie
kadry do interdyscyplinarnego profilu ksztalcenia. W grupie zatrudnionych nauczycieli daje
si¢ wyrdzni¢ grupe oso6b z ogromnym doswiadczeniem akademickim (pracownikéw
naukowo-dydaktycznych z innych uczelni), czg¢sto z pozaakademickim do$wiadczeniem
zawodowym. Druga grup¢ zatrudnionych nauczycieli stanowig absolwenci kosmetologii,
legitymujacy si¢ duzym doswiadczeniem w zawodzie.

Nauczyciele akademiccy sa systematycznie oceniani w anonimowych ankietach przez
studentéw, najczesciej po zakonczeniu danego cyklu zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia). Ponadto
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych wszystkich nauczycieli akademickich.
Uzyskane wyniki ankietowej oceny jakosci ksztalcenia oraz wnioski wynikajace z hospitacji
sa przydatne w polityce kadrowej Szkoly. Zastosowany system oceny nauczycieli, pozwala
preferowa¢ kadre, ktora poza wiedza, posiada takze dar jej przekazywania oraz wykazuje
wlasciwy stosunek do studentow. Dzigki konsekwentnemu przestrzeganiu tych zasad w
Szkole mozliwe byto stworzenie stabilnego zespotu dydaktycznego. Przyktadowo, na studiach
licencjackich wszyscy nauczyciele wchodzacy w sktad minimum kadrowego sg zatrudnieni w
Szkole juz co najmniej od 5 lat.

Forma wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej jest finansowanie przez Uczelni¢
badan naukowych zgodnie z zainteresowaniami nauczycieli, przydzielanie im pomocy w
pracy naukowej w postaci stazystow i praktykantéw, finansowanie najlepszym pracownikom
wyjazdoéw na konferencje krajowe i zagraniczne.
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Ponadto Uczelnia sprzyja mtodym pracownikom, inwestujac w ich rozwoj przez finansowanie
wykonywania prac doktorskich, refundacje¢ kosztow przewodow doktorskich otwieranych na
innych uczelniach, co moze by¢ traktowane jako forma stypendium doktoranckiego. Opisany
system spetnia swoje zadanie. Potwierdzeniem tego jest rozwdj kadry, gdzie przyktadowo w
ostatnich pieciu latach jedna praca doktorska zostata obroniona, a trzy przewody doktorskie
zostaty otwarte przez osoby zatrudnione na Uczelni.

Z kolei rozwoj kadry instruktorskiej w WSZUIE w Poznaniu jest stymulowany poprzez
obowigzek zdobywania punktéw edukacyjnych poprzez rézne formy aktywnosci Wymagany
roczny limit punktowy to 60 pkt, ktéore mozna uzyska¢ przykladowo poprzez:
przygotowywanie nowych tematow dydaktycznych (5 pkt za temat), napisanie artykutu do
tytutu branzowego (10 pkt), wyklady Ilub prezentacja plakatowa na warsztatach
szkoleniowych (15 pkt.), napisanie ksigzki (50 pkt.) itp. W zatozeniu obowigzek zdobywania
punktéw edukacyjnych ma by¢ formg doskonalenia zawodowego i1 wspierania aktywnosci
naukowo-dydaktycznej w tej grupy nauczycieli Szkoty.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z kadra dydaktyczng Uczelni nie podniesiono
istotnych kwestii zwigzanych z rozwojem kierunku. Padaly jednak liczne wypowiedzi, z
ktérych wynikato, ze kadra identyfikuje si¢ mocno z Uczelnig, a jej rozwdj jest wazny dla
wszystkich, zard6wno nauczycieli akademickich, jak 1 Wiadz Uczelni, ocenianych przez kadre

pozytywnie.

Na spotkaniu z Kadrg uzyskano potwierdzenie, ze system e-learningu jest systematycznie
wprowadzany od 4 lat i o ile od strony technicznej obstugi programu jest on dobrze
zorganizowany, to jednak od strony formy i zasad racjonalnego projektowania takich zajgc
kadra nie zostata jeszcze dostatecznie przeszkolona.

W raporcie powizytacyjnym po ostatniej wizytacji PKA nie bylo uwag ani zalecen
skierowanych pod adresem kadry nauczajacej Szkoty.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego...w pefni.........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg realizacji programu nauczania i osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia.
Poszczegolne przedmioty zostaly przyporzadkowane nauczycielom akademickim
prawidlowo — odpowiadaja ich wyksztalceniu, doSwiadczeniu praktycznemu oraz
wykonywanym specjalno$ciom zawodowym.

2) Minimum kadrowe Uczelni tworza czynni i emerytowani profesorowie i doktorzy. Sa
to wysoce merytoryczni i kompetentni nauczyciele akademiccy, legitymujacy sie
dorobkiem naukowym z zakresu kosmetologii lub dziedzin pokrewnych, lub istotnym
doswiadczeniem zawodowym w odpowiednim obszarze nauki. Wymagania dotyczace
minimum kadrowego, zaréwno na studiach I° jak i 11° sa spelnione,

3) Uczelnia prowadzi wlasciwa polityke kadrowa.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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WSZUIE posiada zwarta baza lokalowa w budynku przy ul. Brzeznickiej 3, ktorej
powierzchnia wynosi 2500 m?. Tutaj sa usytuowane administracja, biblioteka Szkoty oraz
pomieszczenia dydaktyczne: sale wykladowe, sale seminaryjne, pracownie dostosowane do
realizacji prowadzonych przedmiotéw, pokoj dla wyktadowcow. Sam budynek Szkoty jak i
wizytowane pomieszczenia s3 zadbane i w bardzo dobrym stanie technicznym. W budynku
Szkoty znajduja si¢ rowniez punkt ksero, barek, szatnie, sklepik z akcesoriami i artykutami
kosmetycznymi. Szkota ma do dyspozycji 5 sal wyktadowych, z ktorych najwicksza posiada
200 miejsc siedzacych, kolejna 100, nastepna 80, a pozostale dwie sale po 60 miejsc kazda.
Sa one wyposazone w sprzet multimedialny, w systemy prezentacji pism, obrazow,
nagtosnienia i zaciemnienia. Podobnie sg wyposazone sale seminaryjne.

Sale do ¢wiczen zostaly wyposazone w sprzet laboratoryjny i1 odpowiednie zestawy
materiatdw niezbgdnych do aktualnie prowadzonych zaje¢. Umiejetnosci praktyczne z
kosmetologii studenci nabywaja w 4 pracowniach, kazda po 12 stanowisk pracy.

Pracownie kosmetologii s3 dobrze wyposazone we wszystkie podstawowe aparaty i
urzadzenia, co umozliwia studentom praktyczng nauk¢ zawodu. W pracowniach tych
prowadzone sa wszystkie zaj¢cia praktyczne z przedmiotéw zawodowych. Opis pracowni
przedstawiono w nastepnym podpunkcie Raportu.

Laboratorium chemiczne jest wyposazone w stanowiska do pracy studentow, ktore pozwalaja
wytwarza¢ m.in. rézne formy kosmetykow w skali laboratoryjnej. Stanowiska pracy zostaty
wyposazone w szklo laboratoryjne i nowy, dobrej klasy sprzet m.in. wagi laboratoryjne,
mieszadla magnetyczne i mechaniczne, taznie wodne, dygestorium, chlodziarke 1 cieplarke.
Na sali znajdujg si¢ takze instrukcje zadan. W pracowni tej sg prowadzone ¢wiczenia z chemii
kosmetycznej, sensoryki i srodkéw zapachowych, oraz receptury kosmetycznej. Tematyka
¢wiczen jest ustawiona wilasciwie 1 pozwala na wyrobienie umiej¢tnosci wykorzystania w
warunkach laboratoryjnych wiedzy nabywanej na wyktadach. W czasie wizytacji pracownia
jednak nie funkcjonowata, bowiem zajecia w pracowni odbywaja si¢ w semestrze letnim.

Mieszczaca si¢ w budynku Szkoty bibliotecka WSZUIE jest biblioteka specjalistyczna,
gromadzacg zasoby z zakresu kosmetologii 1 dziedzin pokrewnych (dermatologii, anatomii,
histologii, fizjologii, fizjoterapii, dietetyki, jak i najnowsze wydawnictwa z: chemii
kosmetycznej, kosmetologii pielggnacyjnej, lekarskiej i zdobniczej, podologii, wizazu i
stylizacji). Ponadto biblioteka prenumeruje 18 tytuldw czasopism branzowych. Zgromadzone
zasoby podrgcznikOdw zapewniaja studentom petny dostgp do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Zwraca uwage duza liczba wlasnych pozycji -
afiliowanych przez Szkote - cieszacych si¢ uznaniem takze w innych osrodkach ksztatcagcych
kosmetologow. Zbidr biblioteki wzbogacony jest réwniez o zagraniczne wydania
podrecznikdéw z zakresu kosmetologii.

Ksiggozbior biblioteki WSZUIE cieszy si¢ zainteresowaniem rowniez ws$rod studentéw
innych poznanskich 1 wielkopolskich uczelni.

Czytelnia biblioteki zostata wyposazona w 13 stanowisk komputerowych.. Zapewniaja one
mozliwo$¢ taczenia sie z siecig internetowa. W zwigzku z rozwojem zrodet elektronicznych
studenci majg mozliwos¢ korzystania przy kazdym stanowisku komputerowym z bazy
petnotekstowej EBSCO. Bogate zasoby literatury zgromadzonej w bibliotece rzutuja
pozytywnie na czestos¢ odwotan do pismiennictwa obcojezycznego w pracach magisterskich.

19



Ponadto Biblioteka trzyma piecz¢ nad eksponowaniem i rozpowszechnianiem wydawnictw
uczelnianych.

Godziny pracy Biblioteki daja studentom studidow stacjonarnych swobode¢ korzystania z jej
zbiorow. Nalezy natomiast rozwazy¢ wydluzenie czasu pracy Biblioteki w soboty oraz
udostepnienia zbioréw réwniez w niedziele, z uwagi na obecno$¢ w Szkole studentow
studiéw niestacjonarnych.

Ponadto WSZUIE, celem poszerzenia bazy dydaktycznej, zawarta umowy z podmiotami
zewnetrznymi:

J Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego, Poznan, ul. Dtuga 1/2
J Zaktad Mikologii Lekarskiej i Dermatologii, Poznan, ul. Juraszéw 7/19
. Gimnazjum nr 54, Poznan, ul. Newtona 2 (zaj¢cia z wychowania fizycznego)

Nalezy jednak dodaé, ze umowa ze Szpitalem Klinicznym na obywanie tam ¢wiczen z
dermatologii nie zostata przedtuzona na rok akademicki 2013/14, pomimo usilnych staran ze
strony Szkoty.

Ponadto Szkota nie dysponuje wlasng baza laboratoryjno-kliniczng, ktérej poziom
wyposazenia aparaturowego pozwolitby na rozwijanie prac eksperymentalnych i
publikowanie ich wynikéw w wartosciowych tytutach afiliowanych przez Uczelnig.

Uczelnia posiada cztery pracownie przeznaczonych na ¢wiczenia z  przedmiotow:
Kosmetologii pielegnacyjnej, upickszajacej, Wizazu oraz Podologii. W kazdej pracowni
znajduje si¢ 12 stanowisk pracy. Pracownie, w ktérych prowadzone sa ¢wiczenia przedmiotu
Kosmetologia wyposazone sa3 w podstawowy (lampy bezcieniowe z lupa, wapozony,
woskownice, parafiniarki, aparaty D’Arsonval, lezanki) oraz specjalistyczny (aparaty do
peelingu kawitacyjnego, zelazko przeciwzmarszczkowe, aparat Abacosun microwave, aparat
do mikrodermabrazji, lampy Solux, aparat IPL + RF, kombajn Mf2.1) sprzet w ilo$ci oraz
jakosci odpowiedniej do zapewnienia i1 uzyskania efektow ksztatcenia z zakresu modutu
kosmetologia.

W pracowni, w ktorej odbywaja si¢ ¢wiczenia z podologii znajduje si¢ autoklaw do
sterylizacji narzedzi uzywanych w trakcie zabiegéw podologicznych. Narzedzia stosowane do
zabiegow podologicznych wykonane s3 ze stali chirurgicznej, niestety na niektorych
widoczne s3 juz §lady zuzycia, korzystna zatem wydaje si¢ okresowa kontrola jakos$ci sprzetu
do podologii oraz jego wymiana. Niepokoi fakt wykorzystywania do sterylizacji peset
sterylizatorow kulkowych, ze wzgledu na brak skutecznosci wyjalawiania za pomoca tego
typu sprzgtu. Stosowanie go moze niekorzystnie wplyna¢ na wiedz¢ i nawyki studentéw
zwigzane z procesem dezynfekcji 1 sterylizacji przedmiotéw stosownych w zabiegach
kosmetycznych.

Z rozméw ze studentami wynika, Ze nie majg oni zastrzezen zwiazanych z baza lokalowa.

Studenci Uczelni maja mozliwo$¢ obycia praktyk zawodowych w gabinetach kosmetycznych,
osrodkach SPA, perfumeriach, zaktadach produkujacych kosmetyki. Wszystkie miejsca
praktyk sa sprawdzane oraz kontrolowane przez opiekuna praktyk (telefonicznie, osobiscie
lub drogg mailowa) Uczelnia posiada bardzo bogata 1 zweryfikowang baze miejsc praktyk
udostepniang studentom. Sg to gabinety w obrebie Poznania oraz poza Poznaniem dla
studentow zamiejscowych Kazdy student po zakonczeniu praktyk otrzymuje do dziennika
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praktyk wpis oceniajacy. Za pozytywny nalezy uzna¢ fakt, ze w przypadku niskiej oceny,
opiekun praktyk kontaktuje si¢ z wilascicielem gabinetu w celu uzyskania doktadnych
informacji zwigzanych z przyczynami takiej oceny, a nast¢pnie sugeruje odpowiednie
dziatania naprawcze (np.: zaj¢cia doksztatcajace).

Uczelnia nie wystepuje ze specjalng ofertg ksztatcenia 0oséb niepetnosprawnych ruchowo, co
wymagatoby odpowiednich adaptacji dla potrzeb takiej mtodziezy laboratoriow 1 sal
wykltadowych. Z drugiej jednak strony osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z
trudem odnajdywalyby si¢ w aktywnym wykonywaniu zawodu kosmetologa

Po ostatniej wizytacji PKA baza dydaktyczna Szkoly w znaczacy sposoéb (o ~30%)
powickszyta sie. Wygospodarowana powierzchnia zostala przeznaczone na utworzenie
nowych pomieszczen dydaktycznych, co wplyngto korzystnie na poprawe warunkow
studiowania.

Biorgc pod uwage raport PKA z roku 2007, pracownia Anatomii zostala doposazona w
modele anatomiczne poszczegdlnych czesci ciata czitowieka (model re¢ki, glowy z szyja,
narzadéw wewnetrznych, dwa szkielety), dzigki czemu studenci maja mozliwo$¢ osiagnac
odpowiednie efekty ksztalcenia.

Znaczaco poprawito si¢ wyposazenie i warunki ¢wiczen prowadzonych w pracowni
chemicznej. Nadal niepokoi natomiast fakt braku spektrofotometrow, wirowek i palnikow.

Nadal jest stosunkowo mata liczba mikroskopoéw w pracowni histologicznej (jeden mikroskop
przypada na czterech studentow), ktory to brak przedstawiono w raporcie PKA z 2007 roku.

W najblizszej perspektywie nalezy zadba¢ o zorganizowanie dobrze wyposazonych pracowni
naukowych, umozliwiajacy prowadzenie zaawansowanych prac eksperymentalnych z zakresu
kosmetologii przez kadre naukowo-dydaktyczna, ale tez i magistrantow.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego...znaczaco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.......

Uczelnia zapewnia wlasciwa infrastrukture, niezbedna do osiagnigcia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wyposazenie w_aparature
badawcza (spektrofotometr, wirowka itp.), powalajaca na prowadzenie nowoczesnych
¢wiczen laboratoryjnych z chemii, technologii kosmetyku czy biochemii, a takze na
prowadzenie zaawansowanych badan naukowych z zakresu kosmetologii wymaga
jednak uzupelnienia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Od roku akademickiego 2011/12, wraz z nabyciem uprawniefi do prowadzenia studiow 1I° na
kierunku Kosmetologia, Szkota jest zobligowana do rozwijania dziatalno$ci naukowe;j. Jednak
z oczywistych uwarunkowan obiektywnych (2.5-roczny okres obowigzku prowadzenia
badan), jest to czas zbyt krotki na rozliczanie dokonan naukowych jednostki. Mimo to
osiggnigcia naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem studidw sa widoczne. Generalnie ten
profil aktywnosci pozostaje w do$¢ Scistym zwigzku z procesem dydaktycznym
realizowanym na Kierunku.
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Przejawem aktywnos$ci naukowej pracownikéw Szkoty sg réznorodne projekty realizowane w
formie grantow uczelnianych przez powotane zespoty naukowo-badawcze. Grantéw
ministerialnych Uczelnia nie posiadata i nie posiada.

Granty uczelniane sg przyznawane na drodze wewngetrznego postepowania konkursowego. W
realizacji grantdéw uczestniczg prawie wszyscy nauczyciele wchodzacy w sklad minimum
kadrowego Szkoty. Granty finansowane sg ze srodkow wilasnych ufundowanych przez
zatozyciela i Kanclerza Uczelni. Limit przyznawanych od 2010 r. srodkow to 100 000 zt do
wydania w ciggu 3 lat na jeden zatwierdzony projekt. Dotychczas Uczelnia wydatkowata ok.
600 tys. zt na zadania zwigzane z prowadzonymi badaniami. Rowniez w najblizszych latach
Uczelnia zamierza finansowa¢ prowadzenie badan, ale dodatkowo zamierza wystapi¢ o
wsparcie finansowe na ten cel ze sSrodkow unijnych.

Problematyka badawcza podejmowana w realizowanych projektach dotyczy zagadnien z
zakresu ochrony zdrowia i pielggnacji urody, zdrowego stylu zycia, nowoczesnych osiggnigc
w kosmetyce i dietetyce, a takze rozpowszechnianiu i promowaniu wiedzy z zakresu
kosmetologii i ksztaltowania wlasciwych zachowan prozdrowotnych spoteczenstwa.
Podkresli¢ nalezy, ze poza udziatem pracownikdéw uczelni widoczny jest aktywny udziat
studentow w prowadzeniu badan naukowych Szkoty. W sktadzie wszystkich zespolow
realizujagcych po 2009 r. granty uczelniane znajduja si¢ studenci. Tak wigc rezultaty
prowadzonych badan naukowych przektadaja si¢ bezposrednio na proces ksztatcenia.

Forma rozliczen projektéw sa publikacje lub komunikaty zjazdowe. Z uwagi na profil
tematyczny grantdw, materiaty dokumentujace rozliczenie maja charakter opracowan
teoretycznych 1 publikowane sa na ogét w materiatach zjazdowych lub wydawnictwie
uczelnianym. Wyjatkiem jest jedna, b. dobra praca przegladowa zamieszczona w wysoko
punktowanym tytule (IF~3).

Ponadto wiladze Uczelni staraja si¢ wspiera¢ organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
studenckich kot naukowych. Wyrdzniajace si¢ prace studenckich kot naukowych sg
publikowane w czasopi$mie elektronicznym - ,,Arkana kosmetologii i dietetyki”. Jest to
wlasne, recenzowane czasopismo Szkoly, wydawane od 2010 r. Celem tytutu jest
zainicjowanie wspolpracy naukowej zespotow uczelnianych, co mozna traktowaé zar6wno
jako wspieranie aktywnos$ci naukowej na ocenianym kierunku, jak i wspieranie dziatalno$ci
poszerzajacej wiedz¢ kadry dydaktyczne;.

Szkota nie dysponuje wtasna, w petni wyposazong bazg laboratoryjno-kliniczng do rozwijania
zaawansowanych, eksperymentalnych tematow badawczych, mogacych stanowi¢ przedmiot
publikacji w dobrych tytutach i afiliowanych przez Szkote. Srodki wiasne na budowe takiej
bazy przekraczaja zapewne mozliwosci finansowe 1 lokalowe Szkoty. Dlatego pilng potrzeba
pozostaje sformalizowanie odpowiednich umoéw o wspodtpracy naukowej Szkotly z partnerami
zewnetrznymi, dysponujacymi bazg kliniczng lub odpowiednim zapleczem laboratoryjno-
aparaturowym do prowadzenia wspolnych prac eksperymentalnych z zakresu kosmetologii.

Szkota aktywnie uczestniczy w organizacji konferencji naukowych, krajowych i
miedzynarodowych. Od 2004 roku organizowane sg Konferencje Naukowe pod hastem
,INowoczesne trendy w kosmetologii”. W 2009 roku Uczelnia poszerzyla forum tematyczne o
zagadnienia z zakresu dietetyki 1 odtad cykl ten nosi nazwe ,Nowoczesne trendy w
kosmetologii 1 dietetyce”. Prezentowane na konferencjach osiggniecia naukowe z
kosmetologii sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Ponadto w ostatnich trzech latach
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Szkota byta organizatorem trzech interdyscyplinarnych sesji naukowych, oraz
wspotorganizatorem trzech migdzynarodowych konferencji naukowych.

Istotnym osiggnieciem WSZUIE jest takze aktywny udziat wladz Szkoly we wspomaganiu
rozwoju naukowego wiasnej kadry m. in. poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw dla
pracownikow wykonujacych prace doktorskie. W 2012 roku jeden przewod doktorki,
otworzony w 2010 r., zostal sfinalizowany obrong pracy na Uniwersytecie Medycznym w
Poznaniu. Aktualnie dwie osoby realizuja prace badawcze, ktorych celem jest uzyskanie
doktoratu. Przedstawione przyktady opieki naukowej nad mtoda kadrg sg szczeg6lnie godne
uwagi, bowiem $wiadczg o nieustajacej dynamice rozwoju naukowego nauczycieli Szkoty.

W latach 2010-2013 Uczelnia wiclokrotnie podejmowala starania nawigzania wspolpracy
naukowej 1 dydaktycznej z réznymi partnerami zagranicznymi. W okresie tym sylwetka
Uczelni byta wielokrotnie prezentowana, m.in. w czasie wizyt studyjnych przedstawiciela
Szkoty, polaczonych z wygtaszaniem wyktadow dla studentow i pracownikow w jednostkach
akademickich Portugalii, Hiszpanii i Holandii. Jednak do tej pory nie udato si¢ sformalizowac
wspotpracy naukowo-badawczej, wymiany kadry oraz studentéw z partnerem zagranicznym
z powodu matego zainteresowania oferta Szkoty.

Poza samym procesem ksztalcenia, w ocenie Szkoly waznym jest rowniez udziat nauczycieli
akademickich w przygotowaniu odpowiednich materiatow pomocnych w realizacji procesu
dydaktycznego. Szkota moze poszczyci¢ si¢ znaczacym dorobkiem w tym zakresie. Poza
wieloma pozycjami o znaczeniu lokalnym, sa tez podreczniki akademickie

Z Raportu Samooceny oraz z informacji zebranych w czasie wizytacji nie wynika, ze
Uczelnia prowadzi wspolprace naukowa z innymi uczelniami, lub instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego...znaczaco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego............

Szkola stwarza studentom studiow licencjackich jak i magisterskich na Kkierunku
Kosmetologia mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Nalezy podjaé starania celem
wzmocnienia _i_poszerzenia bazy laboratoryjno-klinicznej, pozwalajacej na rozwoj
zaawansowanych, eksperymentalnych tematéow badawczych, lub nawiazaé¢ wspoélprace
naukowa z oSfrodkami posiadajacymi taka baze. Umiedzynarodowienie badan
naukowych i wymiana Kkadry oraz studentéw z partnerami zagranicznymi lub
krajowymi sa niedostateczne.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady 1 tryb rekrutacji na studia okresla Senat podejmujac stosowng uchwatg. Rekrutacja do
WSZUIE na rok 2013/2014 odbywata si¢ od 1 stycznia 2013 r. O przyjeciu na studia
decydowata kolejno$¢ zgloszen. Warunkiem podjecia studiow I° i 11° na Kosmetologii w
WSZUIE jest wniesienie odpowiednich optat oraz dostarczenie: kserokopii §wiadectwa
maturalnego (studia 1°) lub kserokopii ukonczenia szkoty wyzszej w przypadku studiow II°,
wniosku rekrutacyjnego, zyciorysu, kserokopii DO, fotografii, zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do podjecia studiow, a w przypadku studentow niepelnosprawnych zaswiadczenia
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lekarskiego o braku przeciwskazan do podjecia nauki w zawodzie kosmetologa. Na tych
samych zasadach przyjmuje si¢ cudzoziemcow, ktorym udzielono zezwolenia na pobyt.

Stosowane zasady rekrutacji nie mogg wigc zagwarantowaé wilasciwego przygotowania
kandydatow, zwlaszcza w poczatkowym okresie studiow, pomimo nawet najlepszych staran
ze strony kadry nauczajace;j.

Aby ograniczy¢ odsiew studentow, szczegolnie w poczatkowej fazie pobierania nauki, Szkota
organizuje we wrzesniu kurs wyrownawczy dla studentéw studiow licencjackich, kierowany
do o0sob, ktore chca powtdrzy¢ i uzupelni¢ materiat z zakresu chemii, biologii i fizyki na
poziomie szkoly §redniej. Majac rowniez na uwadze fakt, ze wsrdd przyjetych studentow na
studia magisterskie z kosmetologii sg nie tylko absolwenci studiow licencjackich tego
kierunku, Szkota organizuje takze kurs o programie wyréwnawczym dla kandydatow na
studia magisterskie 11° w wymiarze 60 godzin, obejmujacy zakres zaje¢ praktycznych z
kosmetologii.

Po IV-semestrze studiow I° studenci maja mozliwo$¢ wyboru specjalizacji. Rekrutacji na
specjalizacje dokonuje si¢ w oparciu o skltadang deklaracje, ale uwzgledniajac tez
zainteresowania studenta i wyniki osiggane w nauce. W przypadku nadmiaru chetnych w
danej grupie, o przypisaniu do okreslonej grupy specjalizacyjnej decyduje $rednia ocen z
semestrow od I do III. Osoby nie przyjete, przechodza do grupy wpisanej w deklaracji jako
specjalizacja drugiego wyboru.

Biora pod uwage obowigzujace w Szkole zasady rekrutacji, ale tez i dorobek naukowy oraz
doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego mozna przyjac,
ze Szkola daje gwarancj¢ osiagnigcia przez studentow/absolwentow wszystkich efektow
ksztatcenia w stopniu co najmniej dostatecznym.

Naktad pracy 1 czasu niezbednych do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia okresla
system punktow zaliczeniowych (ECTS). Jako obowigzujacy system ECTS zostal
wprowadzony w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody 1 Edukacji w Poznaniu juz niemal 10 lat
temu (w 2005 roku). Z tego tez wzgledu strategia naliczania punktéw ECTS, a wigc 1 ocena
prawidtowosci okreslania nakladu pracy 1 czasu do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia, byta wielokrotnie weryfikowana i jest juz nalezycie wypracowana. Nadzor nad
przydzialem punktow ECTS sprawuje powotany przez Rektora Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Generalnie zasady systemu punktowego sg wspdlne dla studiow stacjonarnych |
niestacjonarnych. Punkty sa przyporzadkowane wszystkim przedmiotom/modulom
wystepujacym w programie 1 planie studiow. Strategia obliczania/szacowania punktow ECTS
odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zatozenia: 1 punkt ECTS oznacza 25 - 30 godzin pracy
studenta w réznych formach, takich jak: uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych,
samodzielne przygotowywanie si¢ do egzaminu, samodzielng lekture, przygotowanie i
prezentacj¢ projektu, przygotowywanie do zaje¢, przygotowanie prezentacji itd. Studenci nie
otrzymuja punktow ECTS za samo uczestniczenie w zajeciach, lecz muszg uzyskac zaliczenie
spetniajgc kryteria oceny okreslone dla danego przedmiotu — np. egzaminy pisemne, ustne,
aktywno$¢ na zajeciach, zaliczane kolokwia, prace kontrolne itd. Szczegdty okreslone sg w
sylabusach dla poszczeg6élnych przedmiotow, opracowanych przez nauczycieli prowadzacych
zajecia.
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Za praktyke zawodowa przypisuje si¢ rowniez punkty ECTS. Student otrzymuje 10 punktow
ECTS za kazdg z odbytych praktyk. Okreslone zostaly rowniez zasady przyznawania
punktéw liczba pkt. ECTS przypisanych seminarium dyplomowemu. Na studiach I stopnia
(licencjat) jest to 10 pkt., na studiach Il stopnia (praca magisterska i obrona) liczba pkt. ECTS
wynosi 20. Z uwagi na zawieszenie w roku akademickim 2010/11 pisania pracy licencjackich
na studiach 1° i wprowadzenia w to miejsce egzaminu dyplomowego, student otrzymuje 10
punktow ECTS za przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego.

Wedhug Zespotu Oceniajacego naktad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia przyjete zostaty prawidtowo.

System etapowych osiagni¢¢ studenta (zaliczenie semestru, roku) w sposob zwigzly i
doktadny okresla obowigzujacy w Szkole Regulamin Studiow WSZUIE. Kryteria zaliczen
poszczegblnych przedmiotow sg zawarte w sylabusach. Kazdy nauczyciel rozpoczynajacy
zajecia przedstawia obowigzujacy program przedmiotu oraz zapoznaje studentow z efektami
jakie musi osiggnaé na zakonczenie zaje¢ oraz sposobem weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia. Spotkanie z mtodzieza potwierdzito natomiast, ze informacje o wymaganiach z
poszczeg6lnych przedmiotéw sg podawane z odpowiednim wyprzedzeniem (w wigkszosci na
pierwszych zajeciach), a zasady ustalone na poczatku nie ulegaja zmianie. W opinii
studentéw nauczyciele dokonujg oceny osiagnie¢ w sposob obiektywny.

Weryfikacji umiejetnosci studenta nabywanych w trakcie praktyk dokonuje osoba, pod
nadzorem ktorej student wykonuje zabiegi, poprzez wpis ocen do Dziennika Praktyk. PraktyKi
odbywaja si¢ jedynie w placoéwkach kosmetycznych, z ktérymi Uczelnia podpisata wczedniej
umowy na prowadzenie praktyk, co gwarantuje rzetelno$¢ wystawianych ocen.

System oceny egzamindéw dyplomowych (licencjackich, magisterskich) jest szczegotowo
opisany w regulaminach przeprowadzania egzaminow i jest oparty na jednolitych kryteriach
dla wszystkich studentow. Obiektywizm oceny egzaminu dyplomowego na studiach
licencjackich gwarantuje jeden test dla wszystkich, sktadajacy sie ze 100 pytan. Na studiach
magisterskich egzamin dyplomowy jest natomiast wieloetapowy i obejmuje: seminaria
dyplomowe, ocen¢ pracy magisterskiej przez promotora i1 jednego recenzenta oraz na koncu
egzamin magisterski przed 3-osobowg komisja.

Przyjete rozwigzania pozwalaja wigc na wywazong i obiektywna ocen¢ uzyskiwanych
efektow ksztalcenia, zaro6wno na poziomie studidow licencjackich jak 1 magisterskich.
Potwierdzaja to roéwniez opinie studentow przekazane w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym, z ktorych wynika, ze praktykowany w WSZUIE system oceny osiggni¢¢ jest
sprawiedliwy 1 przejrzysty, a wymagania egzaminacyjne sg sformutowane w taki sposob, aby
zweryfikowac stopien osiggniecia efektow ksztatcenia.

W latach ubieglych Uczelnia podejmowata usilne starania nawigzania wspoOlpracy z
partnerami zagranicznymi, m.in. z Cosmetisch College w Hannowerze i Uniwersytetem w
Otomuncu. Jednakze oferty wspotpracy sktadane przez WSZUIE nie zaowocowaty podjeciem
dhugofalowej wspotpracy. Przyczyng niepowodzen jest najprawdopodobniej fakt, ze uczelnie
europejskie ksztatca kosmetyczki jedynie na poziomie technika zawodu. Aktualnie WSZUIE
nie realizuje wspotpracy w zakresie naukowym 1 dydaktycznym z akademickimi osrodkami
zagranicznymi.
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W 2009 r. Senat WSZUIE powotat pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy z Zagranica, ktory
w latach 2010/13, w trakcie wizyt w uczelniach zagranicznych (Holandia, Hiszpania,
Portugalia), w tym rowniez w ramach programu Erasmus, prezentowal sylwetke WSZUIE.
Doszlo takze do wymiany dos§wiadczen naukowych 1 dydaktycznych oraz wygloszenia
wyktadow dla studentéw i pracownikéw. Jednak profil uczelni zagranicznych (Politechnika,
Uniwersytet, Wyzsza Szkota Rolnicza), do ktérych zostata adresowana oferta, nie koreluje w
peini z profilem ksztatcenia Szkoly i do nawigzania wspotpracy partnerskiej jeszcze nie
doszto.

Obecnie, z uwagi na brak umoéw bilateralnych o wymianie mlodziezy z o$rodkami
zagranicznych, na wizytowanym kierunku studiow nie sg dost¢pne zadne programy wymiany
miedzynarodowej przeznaczone dla studentow. Sytuacja taka powinna si¢ zmieni¢, tym
bardziej, ze studenci wizytowanego kierunku na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
wykazywali  zainteresowanie mozliwoscig skorzystania z programéw  wymiany
migdzynarodowej — w szczeg6lnosci w ramach programu Erasmus. Jednak opisane powyzej
trudno$ci ze znalezieniem partnerskiej uczelni zagranicznej sga obiektywnym powodem
uniemozliwiajacym na chwile obecno$¢ wymiane milodziezy. Pomimo dotychczasowych
niepowodzen, Szkola nie powinna jednak ustawa¢ w staraniach majacych na celu
zapewnienie studentom szans na realizacje czgsci studiow poza Polska. Alternatywa pozostaje
zbudowanie systemu umozliwiajagcego wymiang studentow z jednostkami akademickimi na
terenie kraju.

W zwigzku z brakiem programéw wymiany migdzynarodowej i krajowej studentow na
wizytowanym Kierunku, studenci generalnie nie sa zainteresowani zapoznawaniem Si¢ z
treScig sylabuséw 1 punktami ECTS. Dlatego doceni¢ nalezy fakt, ze Szkola, celem
popularyzacji wiedzy dotyczacej wprowadzanego w kraju ksztalcenia opartego o KRK, a
wigc 1 systemu punktowego ECTS, zaprosita eksperta bolonskiego do wygtoszenia wyktadu
inauguracyjnego w roku akademickim 2011/12.

Z uwagi na brak uméw partnerskich z uczelniami zagranicznymi, w chwili obecnej na
ocenianym kierunku studidow zZadni wyktadowcy zagraniczni nie prowadza zajecé
dydaktycznych, nie s3 takze prowadzone studia w jezykach obcych dla studentéw
zagranicznych. Rowniez pracownicy jednostki, zwlaszcza ci, dla ktoérych Szkota stanowi
podstawowe miejsce pracy, nie biorg udziat w migdzynarodowych projektach badawczych.

Mimo uwzglednienia obiektywnych trudno$ci zwigzanych ze znalezieniem partneréw w
Europie, Zespot Wizytujacy poziom umigdzynarodowienia Kierunku ocenia jako wymagajacy
istotnej poprawy.

W zwigzku z brakiem programéw wymiany mi¢dzynarodowej studentow na wizytowanym
kierunku nie istnieje zauwazalny wplyw wspolpracy migdzynarodowej na mozliwos¢
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia

System opieki naukowej:

Studenci maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych w warunkach
stworzonych przez Uczelni¢ poprzez aktywny udzial w konferencjach naukowych
(przygotowywanie referatow, plakatow) oraz uczestniczenie w pracach kol naukowych
(chemiczno — kosmetologicznego, patofizjologii, badan nad zdrowiem i uroda, dietetyki).
Whtadze Uczelni starajg si¢ wspiera¢ dziatalnos¢ kot naukowych organizacyjnie 1 finansowo.
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Wyrdzniajacy si¢ studenci maja mozliwo$¢ publikowania i publikuja swoje artykuty w
,,Arkanach kosmetologii i dietetyki”, recenzowanym czasopismie elektronicznym Szkoty. Jako forme
wzajemnego przenikania si¢ dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej w wizytowanej
Uczelni mozna przyjac¢ sesje naukowe z cyklu ,,Nowoczesne trendy w kosmetologii”. Sesje
takie sg organizowane niekiedy dwukrotnie w ciggu jednego roku akademickiego. Stanowig
one forum do prezentacji najnowszych kierunkéw oraz osiggnie¢ naukowych i
technologicznych z obszaru kosmetologii, a takze wymiany pogladéw 1 doswiadczen
pomiedzy pracownikami jednostek naukowych, studentami oraz przedstawicielami przemystu
I otoczenia biznesu. Dodatkowo, Uczelnia nawigzata wspotprace z firmami z branzy
kosmetycznej o renomowanych markach, wdrazajacych najnowsze $wiatowe produkty.
Wspomniane firmy prowadzity i prowadza nieodplatne szkolenia i pokazy dla studentow i
instruktorow, zwykle konczgce si¢ otrzymaniem certyfikatu.

Jako forme¢ wspomagania studentow w procesie uczenia si¢ bez udziatu nauczycieli
akademickich moze by¢ traktowana takze opiecka merytoryczna nad przygotowywanymi
pracami magisterskimi, a do 2011 r rowniez licencjackimi. Podobnie udziat mtodziezy w
praktykach pomaga studentom w ocenie wtasnych predyspozycji do wykonywania zawodu.

System opieki dydaktycznej:

Na podstawie Regulaminu Studiéw w Uczelni funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
studentami poszczegdlnych lat studiow. Rektor wyznacza, na wniosek Dziekana, opiekuna
roku sposrod nauczycieli akademickich. S3 to dos$wiadczeni pracownicy naukowo-
dydaktyczni powotani do opieki nad poszczegdlnymi rocznikami studidw i specjalnosciami.
Opiekunowie zaznajamiajg studentow z regulaminem studiow, zatozeniami programowymi i
mozliwosciami wyboru $ciezki ksztalcenia. Do obowigzku opiekuna roku nalezy:
informowanie studentow o ich prawach i obowigzkach, udzielenie porad w sprawach
zwigzanych z przebiegiem studiow, wspotdziatanie z Samorzadem Studenckim oraz
witadzami Uczelni.

W udokumentowanych przypadkach zdrowotnych, losowych, zwigzanych z okresowym
odbywaniem studiow na innych Uczelniach poza Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody 1 Edukacji
w Poznaniu studenci moga uzyska¢ zgode na realizacje studidéw wedlug indywidualnej
organizacji studiow.

System opieki materialnej:

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte sa w Regulaminie Przyznawama 1
Ustalania Swiadczen Materialnych dla Studentow WSZUIE z dnia 1.10.2012 r. Swiadczenia
pomocy materialnej, stypendia oraz zapomogi przyznaje si¢ studentom studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w formie: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla os6b
niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium ministra za
osiggniecia w nauce, stypendium ministra za wybitne osiggnigcia (od 1.10.2012), stypendium
ministra za wybitne osiggnigcia sportowe (do 1.12.2012). Stypendium moze otrzymac student
studiow I-ego i ll-ego stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktory posiada status
studenta. Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane przez Dziekana na wniosek
studenta. Dla najlepszych studentow sg przyznawane stypendia Rektora.

Studenci majg zagwarantowany dostep do komputerow i internetu, roOwniez poza zajeciami
dydaktycznymi, moga bezptatnie zatozy¢ i uzytkowac konto pocztowe na serwerze Uczelni,
korzysta¢ z zasobow Internetu lub specjalne; platformy e-learningowej, gdzie s3
zamieszczone interaktywne narzedzia dydaktyczne, pomocne w opanowaniu danego
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przedmiotu. Wielu wyktadowcow uczelni korzysta z tej platformy, zamieszczajac na niej
materiaty dydaktyczne. Pozwala to studentom zdobywac¢ wiedz¢ nie wychodzac z domu.

Proces e-lerningu jest wdrazany na Uczelni od czterech lat. Na stronach www zamieszczane
sg gownie wyklady, ale takze pokazy dydaktyczne z zakresu pielggnacji kosmetycznej |
leczniczej, przy czym nie wigcej niz 50% tresci programowych jest przekazywanych tg droga.
Biorac pod uwagg zdobyte juz pewne doswiadczenie kadry, jako§¢ zamieszczanych
materialéw jest coraz lepsza. Efekty ksztalcenia sg weryfikowane na zajeciach i egzaminach.
Zespot Oceniajacy uzyskal jednak informacje, ze kadra nie zostata wtasciwie przeszkolona w
zakresie podstaw racjonalnego budowania program6w nauczania e-lerningowego.

Sylabusy zostaty opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw w oparciu o
plany i efekty ksztalcenia. Napisane sag wg jednego wzoru, a opis kazdego przedmiotu/modutu
zawiera: kod, profil ksztalcenia, program przedmiotu/modutu, zasady zaliczania, okreslong
ilo$¢ punktéw ECTS, efekty ksztatcenia, wymiar godzinowy, sugerowang przez wyktadowce
liczbe godzin pracy wiasnej studenta niezbednych do uzyskania zaliczenia. Sylabusy w
zdecydowanej wigkszosci zostaly opracowane prawidlowo, jednak generalnie brak w nich
daty, co jest istotne, bowiem powinny by¢ one aktualizowane kazdego roku.. Trafiajg si¢ tez
takie sylabusy, w ktorych nie podano podstawowej i zalecanej literatury badz tez nie
zamieszczono opisu zaliczenia przedmiotu.

Ponizej podano dostrzezone przyklady uchybien w analizowanych sylabusach, przy czym
niektore z tych uwag wydaja si¢ by¢ oczywistymi omytkami:

,Mikrobiologia z elementami Kkliniki”’; 5 pozycji pi$miennictwa na 7 godz. wyktadow. Wg
sylabusa w ramach przedmiotu obowiazuja 3 godz. ¢wiczen. W rubryce bilans nakladu pracy
studenta nie sg wyszczegolnione ¢wiczenia, ale 3 godz. seminariow. Ponadto brak jest opisu
formy zaliczenia przedmiotu.

,,Podstawy gerontologii i geriatrii”’; brak wykazu piSmiennictwa
,,Podstawy statystyki”; brak opisu formy zaliczenia przedmiotu

,Lasery w medycynie i kosmetologii”; brak =zaje¢ praktycznych, chociazby
demonstracyjnych.

,» Toksykologia” (20 godz. wyk., 10 godz. ¢w.); ¢wiczenia sg realizowane w formie dyskusji,
a wigc wyklady oraz ¢wiczenia praktycznie niewiele si¢ roznig.

,»Chemia zywnos$ci w zdrowiu 1 kosmetologii” (w 12 godz. wyk.,9 godz.. ¢w., 9 godz. sem.);
formg ¢wiczen jest pokaz filmu i preparatow.

,Przemystowa produkcja kosmetykoéw”; w efektach ksztalcenia podano: student ,,zna
nowoczesng aparature¢ w badaniach kontroli 1 jako$ci surowca oraz preparatow
kosmetycznych”, podczas gdy z programu wynika, ze na ¢wiczeniach jest demonstrowany
jedynie spektrofotometr IR.

,,Podstawy informacji naukowej z ochrong wlasnosci intelektualnej”; 8 pozycji piSmiennictwa
na 4 godz. ¢wiczen
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,Bezpieczenstwo i trwato$¢ kosmetykow”: w opisie przedmiotu (w 6 godz. wyk., 6 godz.
sem.), natomiast w tresciach ksztalcenia wymienia si¢ wytacznie wyktady.

Dla niektorych przedmiotow o malym wymiarze godzinowym zaj¢¢, sylabusy sa niezwykle
rozbudowane. Przyktadem sg podstawy informacji naukowej (2 godz. wyktadéw, 6 pozycji
pismiennictwa (4 zalecanego, 2 uzupetniajace).

Przeredagowany komplet sylabusow powinien zosta¢ rozpowszechniony, choéby poprzez
udostepnienie na stronie internetowej Szkoty albo poprzez wydanie drukiem. Z informacji
uzyskanych podczas spotkania ze studentami wynika, ze cho¢ sa oni zapoznawani z
programem zaje¢ 1 wymaganiami zaliczeniowymi obowigzujagcymi w odniesieniu do
poszczegblnych przedmiotow, to jednak nie mieli okazji wgladu w opracowane sylabusy,
bowiem sg one dostepne jedynie w bibliotece

Dziatania Szkoty celem zmotywowania studentow do osiggania lepszych efektow
podejmowane s3 na roznych plaszczyznach. Student, a nawet absolwent Uczelni moze
otrzyma¢ nagrody i wyroznienia w przypadku szczegdlnych osiggnie¢ w nauce, dziatalnosci
sportowej lub innej. Nagrody i wyroznienia przyznaje Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem z
wlasnej inicjatywy, na wniosek Dziekana, opiekunow lat lub organizacji studenckich.
Nagrody 1 wyr6znienia wrecza si¢ podczas inauguracji roku akademickiego lub posiedzen
Senatu.

Jako form¢ motywacji studentow do osiggania lepszych ocen mozna czg$ciowo rozpatrywac
stwarzane przez Szkol¢ warunki indywidualizacji procesu ksztatcenia. Regulamin studiow
WSZUIE umozliwia bowiem studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiow lub
indywidualnego planu i programu studiéw. Obie formy sa skierowane do zdolnych studentéw,
ktorzy osiagneli wysoka $rednia w dotychczasowym toku studiow (z ostatnich dwoch
semestrOw przynajmniej 4.3), majg sprecyzowane zainteresowania i pragng poszerzyc¢ i nieco
zmodyfikowac §ciezke ksztatcenia.

Przyznanie indywidualnej organizacji studiow upowaznia studenta do: wyboru grupy, w
ktorej realizowaé bedzie treSci programowe z danego przedmiotu, odbywania zajeé
dydaktycznych w ramach ro6znych form studiéw, odbywania praktyk w terminach
odbiegajacych od terminarza studidw, zaliczania przedmiotéw 1 sktadania egzaminow w
terminach uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot.

Przyznanie prawa do studiéw wg indywidualnego planu studiow i programow nauczania
upowaznia natomiast studenta do: uczeszczania na zajgcia z wybranych przedmiotoéw oraz na
odbywanie zaje¢ w innych uczelniach i1 uzyskania w nich zaliczen, przesuwania zaliczen 1
egzaminOw na inne lata studiow niz wynika to z programu, w porozumieniu z nauczycielem
akademickim prowadzacym dany przedmiot. Generalnie Studia wedlug indywidualnych
planow studidow 1 programdéw nauczania maja doprowadzi¢ do stworzenia mozliwosci
skrocenia studiow oraz poglgbienia 1 rozszerzenia wiedzy studenta w wybranych
przedmiotach zgodnie z jego zainteresowaniami (uwzgledniajac podstawowe wymagania
okreslone w programach studidéw).

Studenci pytani o mechanizmy motywujace ich do osiggania lepszych efektow ksztalcenia,
stwierdzili, ze wiedzg tylko o stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Krytycznie
podeszli do ograniczenia liczby studentow, ktorzy moga otrzymywac to stypendium. Nalezy
jednak podkresli¢, ze zmiany te wynikaly ze zmiany przepisow ustawowych. Studenci
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stwierdzili rowniez, ze nie do konca maja wiedze¢ na temat zasad liczenia maksymalnej liczby
osOb, ktore moga otrzymacé stypendium na ich kierunku. Zespot Oceniajacy sugeruje
poprawienie polityki informacyjnej w zakresie zasad udzielania stypendium Rektora dla
najlepszych studentow.

Uczelnia w swych dzialaniach aktywnie wspiera rozwoj, kulturowy i spoleczny studentow.
Najbardziej spektakularnym przejawem takiego profilu dziatalnosci Szkoty wydajg si¢ by¢
odwiedziny studentek specjalizujacych si¢ w podologii, Domoéw Opieki Spotecznej, gdzie
wykonujg nieodptatnie pensjonariuszkom pedikiur pod nadzorem nauczycieli Szkoty.
Inicjatywa ta spotyka si¢ z ogromnym zadowoleniem, zaréwno kierownictwa Domow Opieki
Spotecznej, jak i samych podopiecznych. Uczelnia organizuje rowniez liczne akcje promujace
zdrowy styl zycia i dbalo$¢ o urodg, z udzialem nauczycieli akademickich i1 studentek.
Przyktadowo, w ostatnim czasie WSZUIE zorganizowala czterokrotnie, bezptatne dla
spotecznos$ci lokalnej, Warsztaty Edukacyjne pod przewodnim hastem ,,Pigkno w przestrzeni
zdrowia”. SpecjaliSci réznych dziedzin dzielili si¢ ze stuchaczami swoja wiedzg i
doswiadczeniem na temat sposoboéw utrzymania dobrego stanu zdrowia, poprawy
samopoczucia, odkrywania pigkna w sobie. W ramach Warsztatow odbywaja si¢ tez
prezentacje studentek, laureatek konkursu makijazu w klimacie ,,Lat dwudziestych”. W
Warsztatach Edukacyjnych udziat bierze kazdorazowo okoto100 oséb, gltéwnie kobiet w
ré6znym wieku.

W dniu 26.08.2013 Uczelnia podpisata list intencyjny z Poznanskim Akademickim
Inkubatorem Przedsigbiorczosci w Poznaniu ul: Cienista 3 w sprawie udzialu we wdrozeniu
innowacyjnego projektu ,,Studenckie Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii” Projekt ma
za zadanie wspiera¢ rozwdj zawodowy studentow. W ramach podjetych dziatan, powotany
na Uczelni menadzer innowacji bedzie przeprowadzat szkolenia studentow z zakresu
innowacyjnej przedsigbiorczosci akademickiej, udzielat pomocy w dopracowaniu studenckich
pomystow oraz wyszukiwaniu inwestorOw zainteresowanych wsparciem pomystow mtodych
0sob.

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte s3 w Regulaminie Przyznawania i
Ustalania Swiadczen Materialnych dla Studentéw WSZUIE z dnia 1.10.2012 r. Swiadczenia
pomocy materialnej, stypendia oraz zapomogi przyznaje si¢ studentom studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych w formie: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0sob
niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium ministra za
osiggnigcia w nauce, stypendium ministra za wybitne osiagnigcia (od 1.10.2012), stypendium
ministra za wybitne osiggni¢cia sportowe (do 1.12.2012). Stypendium moze otrzymac student
studiow 1-ego i ll-ego stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, ktory posiada status
studenta. Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane przez dziekana na wniosek
studenta. Dla najlepszych studentow sg przyznawane stypendia Rektora

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja system opieki dydaktycznej. W
rozmowie z Zespotem Oceniajacym podkreslili, ze kontakt z wyktadowcami jest bardzo
dobry i mozliwy réwniez za pomoca poczty elektronicznej. Studenci stwierdzili jednak, , ze
dostep do sylabuséw mozliwy jest tylko w bibliotece. Niewielu studentow zapoznato si¢ z ich
trescig. Z tego powodu nie byli w stanie oceni¢, czy sa one sformulowane w sposob
zrozumialy. W rozmowie z Zespolem Oceniajacym stwierdzili, ze najlepszym sposobem
dostepu do sylabuséw byloby umieszczenie ich w serwisie internetowym Uczelni.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na wizytowanym kierunku Regulamin
przyznawania 1 ustalania $wiadczen materialnych dla studentow WSZUIE. Regulamin zostat
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wydany przez Rektora WSZUIE bez porozumienia z uczelnianym organem Samorzadu
Studenckiego, co jest naruszeniem art. 186 ust. 1. ustawy ,,Prawo o0 szkolnictwie wyzszym”.
Brak formalnej zgody Samorzadu Studenckiego w tym zakresie potwierdzono w rozmowie z
pracownikiem Uczelni odpowiedzialnym za nadzor nad przyznawaniem pomocy materialnej
oraz samorzadem studenckim. Zespdt Oceniajacy sugeruje niezwloczne naprawienie
wskazanej wady prawnej.

Studenci podkreslili, ze swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg w terminie. Ocenili
réwniez, ze dlugo$¢ trwania procedury rozpatrywania wnioskéw jest optymalna i nie
spotykajg si¢ z opdznieniami. Informacje na temat zasad przyznawania pomocy materialnej sg
dostgpne na stronie internetowej uczelni oraz wywieszone s3 w gablotach w poblizy
dziekanatu.

Nalezy zaznaczy¢, ze regulamin nie okresla wystarczajgco precyzyjnie, co zalicza si¢ do
osiggni¢¢ naukowych, artystycznych i sportowych. Studenci wskazali, ze brak precyzyjnych
regulacji w tym zakresie powoduje, Ze nie sg w stanie oceni¢, czy $wiadczenie mogtoby by¢
im nalezne. Zaleca si¢ sprecyzowanie przepisOw dotyczacych okre§lenia osiggnigé
naukowych, artystycznych i sportowych w sposob umozliwiajacy ich porownywanie w toku
rozpatrywania wnioskow o stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Praca dziekanatu oraz administracji uczelnianej jest oceniana w sposob bardzo dobry.
Pracownikow administracji studenci ocenili jako kompetentnych i chetnych do udzielania
pomocy studentom.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatari naprawczych, odnies¢ sie do stopnia
realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

Do najwazniejszych niedociggni¢¢ stwierdzonych podczas poprzedniej wizytacji, a takze
wyraznie przewijajacych si¢ w obecnym Raporcie nalezy nie do konca rozwigzany
problemem formy zaje¢ praktycznych z niektorych przedmiotéw realizowanych w ramach
wyktadow 1 ¢wiczen. Uwaga ta odnosi si¢ do nauczania przedmiotow podstawowych, ale tez i
zawodowych. Przyktady podano w omoéwieniu punktu 4.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego...znaczaco.........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans, nie sprzyjaja jednak pozyskaniu jak najlepszych kandydatow na studia
2) System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania ocen
3) Stopien umiedzynarodowienia studiéw_oceni¢ nalezy negatywnie. Mimo probleméw
zwigzanych ze znalezieniem odpowiedniego partnera zagranicznego nalezy dolozy¢
wszelkich staran w kierunku umozliwienia wymiany zagranicznej studentow ocenianego
kierunku.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialne sprzyja rozwojowi studentow w
zakresie potrzeb przedstawionych przez studentow wizytowanego kierunku. Nalezy
jednak poprawié sylabusy i udostepnié je w formie elektronicznej.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W wyniku zalecen raportu pokontrolnego PKA z 2007 roku oraz rozporzadzen Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 roku, powotano:

- w 2008 roku Pelnomocnikéw Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia

- w 2009 roku Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia

- w 2012 roku Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przewodniczacych
Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wedtug Raportu Samooceny, nadzor nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia sprawuje Rektor oraz Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia. W sktad systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia wchodzi Rektor (nadzor), Uczelniany Zespot ds. JakosSci
Ksztatcenia , powotane przez dziekanow Wydziatowe Zespotly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Zespoty Dydaktyczne powolane przez Dziekanow.

W zakres dziatan zwigzanych z efektywnoscia zapewnienia jakos$ci ksztatcenia wchodzi:

- doskonalenie metod dydaktycznych oraz monitorowanie procesu edukacji (ocena kadry
dydaktycznej, jej dorobku naukowego)

- ,,analiza oraz weryfikacja tresci programowych pod katem ich zgodnosci z programem
studiow 1 poszczegolnych przedmiotow oraz obowigzujacymi efektami ksztatcenia”

- ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych obejmujgca oceng zgodnosci merytorycznej tresci
przedmiotdw z planami i programem nauczania

- ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia

- ankiety przeprowadzane wérod studentow, dotyczace realizacji programu studiow i efektow
ksztalcenia

- ankiety przeprowadzane wsrdd absolwentéw, dotyczace opinii o odbytych studiach,
pracownikach, poziomie ksztalcenia oraz ewentualnych zmianach w procesie ksztalcenia

Ocena jako$ci oraz warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych polega na analizie danych
pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz na podstawie wynikow
anonimowych ankiet przeprowadzanych wsrdd studentow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz Karty Kwalifikacyjnej wypetnianej przez nauczyciela akademickiego. Ankiety
przeprowadzane s3 wsrdd studentow ,,bezposrednio z koncem zaje¢ danego semestru”.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w szczeg6lnosci zaje¢ o charakterze praktycznym
przeprowadzane s3 raz w roku, ,, podczas realizacji programu wykladow, seminariow,
¢wiczen laboratoryjnych 1 w pracowniach specjalistycznych”. Opracowane wyniki ankiet,
hospitacji 1 kart kwalifikacyjnych przedstawiane sg jako coroczne sprawozdania Zespolow ds.
Jakosci Ksztatcenia i sktadane Dziekanowi.

Podsumowujac, wdrozony na Uczelni Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
jest w stanie efektywnie oceni¢ oraz zanalizowac jakos$¢ ksztatcenia. Jest takze efektywny w
dziataniach zwigzanych z oceng zgodnos$ci programu ksztatcenia kierunku Kosmetologia ze
standardami ksztatcenia. Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte sg w Regulaminie
Przyznawania i Ustalania Swiadczen Materialnych dla Studentéw WSZUIE z dnia 1.10.2012
r. Swiadczenia pomocy materialnej, stypendia oraz zapomogi przyznaje si¢ studentom
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych w formie: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla os6b niepelnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
stypendium ministra za osiggni¢cia w nauce, stypendium ministra za wybitne osiggnigcia (od
1.10.2012), stypendium ministra za wybitne osiggnigcia sportowe (do 1.12.2012). Stypendium
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moze otrzymac¢ student studiow I-ego i ll-ego stopnia studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktory posiada status studenta. Swiadczenia pomocy materialnej sa
przyznawane przez Dziekana na wniosek studenta. Dla najlepszych studentow sa
przyznawane stypendia Rektora

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakos$ci
ksztalcenia, procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia jest ,,dostepny dla
wszystkich zainteresowanych”. Informacje te sa zawarte w informatorach, katalogach,
wydawnictwach dydaktycznych oraz zamieszczone w Internecie. Studenci sg informowani o
wynikach ankiet, maja mozliwo$¢ obserwacji wprowadzanych zmian w procesie i jakosci
ksztalcenia, przez nich zasugerowanych. System jest takze dostepny dla nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych, ktorzy informowani sa o wynikach
ankiet studenckich, wynikach hospitacji oraz zmianach wynikajacych z opracowania tych
danych.

Podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi podkre$lona zostala pozytywna rola
Uczelni w budowaniu kontaktéw Uczelnia — przedstawiciele pracodawcow oraz absolwenci.
W spotkaniu uczestniczyli wlasciciele firmy MM — Kosmetyka Profesjonalna — Edukacja i
Handel, oraz przedstawiciel Wielkopolskiego Centrum Rehabilitacji, prowadzacy na Uczelni
przedmiot ,,Fizjoterapia w Kosmetologii”. Z rozméw podczas spotkania wynikato, Zze maja
oni mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w spotkaniach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia a
ich sugestie i uwagi uwzgledniane sa w procesie ksztatcenia. Przyktad: Uczelnia przyktada
duza wage do przekazania i nauczenia studentow kierunku Kosmetologia podstawowych
zabiegow z zakresu rehabilitacji, tak aby mogli oni wstgpnie zdiagnozowa¢ schorzenie oraz
$wiadomie wykona¢ procedury rehabilitacyjne, nie przekraczajac jednoczesnie kompetencji
zawodowych. Wspodlpraca z firma MM — Kosmetyka Profesjonalna zaowocowata
wprowadzeniem do programu nauczania specjalnosci ,,Podologia”, a takze tematyki
zwigzane] a makijazem leczniczym. Dodatkowo, studenci Uczelni uczestniczacy w
szkoleniach organizowanych przez firm¢ maja mozliwos¢ odbycia stazu w tej firmie. Firma
MM prowadzi takze szkolenia dla pracownikow Uczelni zajmujacych si¢ prowadzeniem
¢wiczen z przedmiotu Kosmetologia z zakresu nowosci w kosmetologii.

Udziat interesariuszy wewngtrznych.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi stwierdzono duze zainteresowanie
procesem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w
zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia, zarowno podczas zebran Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia
jak 1 podczas spotkan o charakterze nieformalnym. Zespot Oceniajacy zostat zapewniony, ze
sugestie nauczycieli akademickich dotyczace jakos$ci ksztatcenia sg uwzgledniane i czgsto ,,na
biezaco” realizowane.

W trakcie spotkania ze studentami stwierdzono, ze w sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
wchodzi jeden student. Studenci stwierdzili jednak, ze nie biorg aktywnego udzialu w
dzialaniach zwigzanych z podwyzszaniem jako$ci ksztalcenia, mimo, ze chcieliby miec
wplyw na jego ksztaltowanie. W zwiazku z tym Zespdt Oceniajacy sugeruje, aby Uczelnia
aktywizowala studentow w tym kierunku.

W sktadzie Senatu Uczeni nie ma wystarczajacej liczby przedstawicieli studentow

(wymagana liczba — nie mniej niz 20% wg artykutu 61 ust.3 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym), zatem zaleca si¢ zwigkszenie liczby przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni.
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Uwzgledniajac zalecenia pokontrolne PKA z 2007 roku, nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia
powotata do istnienia Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wdrozyta odpowiednie procedury
majace zapewni¢ odpowiednig jakos$¢ ksztalcenia. Zastrzezenia mozna mie¢ jedynie do braku
sformalizowania wptywu absolwentéw na proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W tym
celu nalezy dazy¢ do aktywnego uczestnictwa przedstawicieli absolwentow w zebraniach
Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przyjecia ich do sktadu cztonkowskiego Zespotow.

w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng instytucje
akredytacyjnq — nalezy przedstawic stanowisko w sprawie wykorzystania wynikdow tej oceny

w podnoszeniu jakosci ksztafcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + - +
umiejetnosci +/- + + + - +/-
kompetencje + + + + - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®...w petni.........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Jednostce wdrozono WSZJK, pozwalajacy na ocene programu studiow i efektéw
ksztalcenia, dokonanie niezbednych korekt i ich wdrozenie.

2) W procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewnetrzni i

zewnetrzni. Nalezy jednak dostosowaé liczbe przedstawicieli studentow w Senacie do
odpowiednich regulacji prawnych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

rozwoju
kierunku

koncepcja

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

6 badan

prowadzenie

naukowych

sie

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

system

jakosci

wewnetrzny

zapewnienia
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Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Po analizie wszystkich kryteriow czastkowych mozna przyjac, ze Uczelnia ma prawidlowo
przyjeta koncepcje ksztatcenia, dobrze dobrang ze wzgledu na specjalnosci naukowe oraz
stojaca na wysokim poziomie kadr¢ dydaktyczna, okreslita prawidtowo, zgodnie z
zaleceniami KRK efekty ksztatcenia, ktore sformutowane sg jasno i sg sprawdzalne, a takze
stworzyta odpowiednie struktury WSZJK.

Pewne zastrzezenia mozna mie¢ do programu studiow, a w szczegdlnosci do niektoérych
metod dydaktycznych przyjetych na niektérych przedmiotach. Nie wprowadzono zajec
praktycznych, lub wprowadzono je w niedostatecznym wymiarze (¢wiczen lub zajec
laboratoryjnych) z dermatologii, alergologii, onkologii skory, biochemii, biofizyki i
przemystowej produkcji kosmetykow. Wykorzystujac jako formy dydaktyczne jedynie
wyktady, seminaria lub prace z atlasem jest bardzo trudne, jezeli nie niemozliwe, osiggnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci. Problem ten zwigzany jest
bezposrednio z brakiem odpowiednio wyposazonych pracowni. Zespot Oceniajacy zdaje
sobie sprawe, ze wyposazenie Uczelni w odpowiednig aparature jest kosztowne i moze
przekracza¢ mozliwo$ci uczelni niepublicznej. Mozna jednak zajecia takie prowadzi¢ w
odpowiednio przygotowanych pracowniach wynajmowanych od innych uczelni lub instytucji
naukowych. W ten sposob dziala bardzo wiele uczelni niepublicznych. Jest to istotne,
zwlaszcza w zwigzku z wprowadzeniem profilu praktycznego na studiach I stopnia. Nalezy
réwniez zwroci¢ uwage na prawidtowosé przyjetych metod weryfikacji stopnia osiggniecia
odpowiednich efektow ksztalcenia (prawidtowo skonstruowane egzaminy i zaliczenia).

Zespot  Oceniajacy sugeruje wprowadzenie prac dyplomowych o charakterze
eksperymentalnym jako zasady, warto rowniez zastosowac bardziej zréznicowane kryteria
weryfikacji osiaggnietych efektow ksztalcenia.

Osobny problem to umiedzynarodowienie studiow oraz badan naukowych. Tutaj nalezy
podja¢ zdecydowane dziatania w kierunku poprawy sytuacji. Obecnie nie ma nawigzanej
zadnej miedzynarodowej wspotpracy naukowej ani dydaktyczne;.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

prof. dr hab. Wojciech Mielicki,
cztonek PKA
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