RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)
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Medycznym w Wyiszej Szkole Agrobiznesu w tomzy
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Medycznym Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéow odbyta sie po raz drugi.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przekazanym
przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z witadzami Uczelni i
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na
potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Wtadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke



1). Misja Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu Uczelni z dnia
14.12.2010r.

Misja Wyzszej Szkoty Agrobiznesu jest profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych
kadr zgodnie z potrzebami rozwijajgcej sie gospodarki regionu, kraju oraz zjednoczonej Europy, a
takze wspieranie rozwoju regionu i dziatanie na rzecz dobrobytu jego mieszkancéw poprzez
ksztatcenie mtodziezy, ktéra bedzie mogta korzystaé z najnowszych zdobyczy nauki bez koniecznosci
wyjazdu do odlegtych osrodkéw akademickich.

Misja Uczelni w skrdcie opisana jest ponizej:

e studentom stwarza sie materialne i intelektualne warunki rozwoju oraz ksztatcenia
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku; wysokg jakos¢ ksztatcenia zapewnia miedzy innymi
doswiadczona kadra,

e absolwentom daje sie przygotowanie i wsparcie umozliwiajgce znalezienie dobrej pracy,

e potencjalnym pracodawcom zapewnia sie wartosciowych pracownikow,

e pracownikom uczelni stwarza sie satysfakcjonujgce warunki pracy i rozwoju oraz wsparcie w
realizacji badan naukowych,

e spotecznosci regionu daje sie mozliwos¢ aktywnego udziatu w rozwoju regionu, nauki i
kultury.

e relacje pomiedzy studentami i kadrg nauczycielskg oraz pracownikami administracyjnymi
oparte sg na otwartosci, wzajemnym szacunku i zrozumieniu,

e ustudentdw rozwija sie wrazliwos¢ na spoteczne aspekty gospodarki rynkowej.

Wyisza Szkota Agrobiznesu w tomzy kieruje sie ideg uczelni otwartej, w ktérej kazdy znajdzie
dla siebie warunki dla rozwoju i twdrczej pracy.

Misja i Strategia Wydziatu Medycznego WSA w tomzy zostata przyjeta przez Rade Wydziatu
Medycznego (dokument przedstawiono do wgladu ZO).

Misjg Wydziatu Medycznego jest ksztatcenie na jak najwyzszym poziomie studentéw na l i ll
stopniu w zakresie nauk medycznych oraz dazenie do zapewnienia jak najwyzszej jakosci badan
naukowych. Cele strategiczne Wydziatu to utrzymanie dotychczasowej oferty edukacyjnej przy
jednoczesnych prébach jej wzbogacenia. Oferta edukacyjna Wydziatu opata jest o badanie
preferencji maturzystow, studentéw, pracodawcéw i analizie trendéw na rynku pracy.

Rozwdj kierunku wspierany jest przez nastepujgce dziatania:

uelastycznianie programow ksztatcenia w oparciu o KRK
dalsze unowoczesnianie infrastruktury dydaktycznej
rozszerzanie wspotpracy miedzynarodowej

Q 0 T o

wspieranie rozwoju naukowego kadry i aktywizowanie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i
awansu naukowego.

Misja i Strategia Wydziatu jest spdjna z Misjg i Strategig Uczelni.



Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzglednia dokonujace sie ostatnio zaréwno w
Polsce, jak i w Europie zmiany, zwigzane z rosngcym zapotrzebowaniem na wykwalifikowang kadre
medyczng zdolng do wykonywania zadan na rdéinych stanowiskach pracy, w tym takize do
samodzielnego i profesjonalnego wykonywania zawodu pielegniarki i pielegniarza oraz petnienia
funkcji kierowniczych. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w szeroko pojetg dziatalnos¢ naukowo-
dydaktyczng majacg na celu wyposazenie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Realizowanie studiéw na kierunku Pielegniarstwo daje mozliwo$¢ przygotowania kadr
medycznych niezbednych do poprawy bezpieczenstwa socjalnego oraz dtugosci i jakosci zycia.

Tak sformutowana koncepcja ksztatcenia jest spdjna z Misjg Uczelni, Misjg i Strategia
Wydziatu Medycznego, a takze odpowiada aktualnym i przewidywanym potrzebom spoteczenstwa
polskiego w zakresie wysoko wykwalifikowanych ustug medycznych. Uwzglednia takie stale
wzrastajgcg role pielegniarki, a w szczegdlnosci samodzielnos¢ w zalecaniu i wykonywaniu szeregu
Swiadczen medycznych oraz przygotowanie do petnienia funkcji kierowniczych i organizacyjnych.

2). W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat studenci - cztonkowie organéw kolegialnych
Uczelni. Ponadto, bezposrednio opiniowali oni koncepcje ksztatcenia podczas konsultacji z
nauczycielami akademickimi. Udziat studentéw jako interesariuszy wewnetrznych w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku , pielegniarstwo” nalezy jednak okresli¢ jako niewielki.
Jest to zwigzane ze specyfika kierunku i studiujgcych na nim oséb: sg to osoby pracujgce, posiadajgce
rodziny, ktdre nie majg czasu na angazowanie sie w dodatkowg dziatalnosé.

Nauczyciele akademiccy brali bezposredni udziat w formutowaniu koncepcji ksztatcenia, a
nastepnie w tworzeniu programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia dla dopetniajgcej oferty
programowej.

Na kierunku Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w tomzy zarzgdzeniem Rektora nr
15 z dnia 20 12 2011 powotano Rade Ekspertéw, w sktad ktérej wchodzg Dyrektorzy NZOZ,
Ordynatorzy ze Szpitala Wojewddzkiego w tomzy, Przewodniczagce Okregowych lIzb Pielegniarek i
Potoznych z tomzy i Ostroteki, Dyrektor Instytutu Andropauzy w Warszawie, Dyrektor tomzynskiego
Centrum Medycznego. Rada Ekspertdw dziata w oparciu o statut Rady Ekspertédw. Okreslono zadania
Rady Ekspertow, w tym miedzy innymi: udziat w opracowywaniu efektéw ksztatcenia, metod
walidacji zatozonych do realizacji efektdw ksztatcenia, opiniowanie programéw nauczania, okreslanie
zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe absolwentéw, okreslanie zmian w zakresie
ksztatcenia w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, pomoc w nawigzaniu wspétpracy pomiedzy
Uczelnig i pracodawcami. Sktad Rady i Statut Rady stanowig zaftacznik do wspomnianego powyzej
Rozporzadzenia Rektora. Do tej pory odbyto sie jedno spotkanie Rady w dniu 18 05 2012 poswiecone
omodwieniu koncepcji ksztatcenia i uzupetniajgcej oferty programowej (do wgladu ZO przedstawiono
protokét ze spotkania Rady). W efekcie konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi z Rady
Ekspertéw, do programu studidw Il stopnia na kierunku Pielegniarstwo wprowadzono przedmiot
Andropauza i Programy informatyczne w stuzbie zdrowia. W planach jest wprowadzenie regularnych
spotkan Rady Ekspertéw jeden raz w roku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo jest spdjna z Misjg Uczelni, Misjq i Strategia
Rozwoju Wydziatu Medycznego, a takie odpowiada aktualnym i przewidywanym potrzebom
spoteczenstwa polskiego w zakresie wysoko wykwalifikowanych ustug medycznych. Uwzglednia
takze stale wzrastajagcg role pielegniarki, a w szczegdlnosci samodzielnos¢ w zalecaniu i
wykonywaniu szeregu $wiadczen medycznych oraz przygotowanie do petnienia funkcji
kierowniczych i organizacyjnych.

2) W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Uchwatg Senatu z dnia 12 maja 2012 Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na kierunku
,pielegniarstwo” na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust.
2 pkt 2 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Rada Wydziatu Medycznego zatwierdzita na posiedzeniu w dniu 12 pazdziernika 2012 r.
programy studiéw na kierunku , pielegniarstwo”.

Efekty ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo, studia niestacjonarne pierwszego stopnia tzw.
pomostowe oraz studia niestacjonarne drugiego stopnia odnoszg sie do standardéw ksztatcenia dla
kierunku studidow Pielegniarstwo okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Efekty ksztatcenia odnoszg sie do studiéw o profilu praktycznym, co jest zgodne z koncepcja
ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.

Efekty ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) zostaty okreslone ogodlnie dla kierunku, dla poszczegélnych grup nauk tj. dla nauk
podstawowych, spotecznych, w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej i w zakresie
specjalistycznej opieki pielegniarskiej oraz poszczegdlnych przedmiotéw.

Efekty ksztatcenia na studiach drugiego stopnia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zostaty okreslone ogdlnie dla kierunku studidow oraz szczegdtowo dla zagadnien z zakresu
nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej.

Przedstawiony do oceny, stosowany w jednostce opis zaktadanych celéw i przedmiotowych
efektdw ksztatcenia jest niespdjny i niezrozumiaty, w szczegdlnosci na studiach Il stopnia. Te same
efekty przedmiotowe zapisane sg w sylabusach dla réznych przedmiotéw. Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci nie zawsze odpowiadajg tresciom programowym z danego
przedmiotu.

Studenci studiujgcy na ocenianym kierunku posiadajg juz prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza.

Opis efektéw ksztatcenia znajduje sie na stronie internetowej uczelni. Kazdy nauczyciel na
pierwszych zajeciach jest zobowigzany do poinformowania studentow o zaktadanych efektach



ksztatcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zaje¢ i literaturze, odwotujac studenta do
szczegdtowych zapiséw w sylabusach do przedmiotow zamieszczonych na stronie internetowe;j.

2) Szczegdtowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach do zdecydowanej wiekszosci przedmiotow
sg niejasne i nie w kazdym przypadku istnieje mozliwo$é sprawdzenia, czy dany efekt ksztatcenia
zostanie osiggniety.

Podczas spotkania z ZO, studenci nie zgtaszali uwag do sposobu sformutowania efektéw
ksztatcenia. Poinformowali, ze do tej pory nikt nie prezentowat im efektéw ksztatcenia dla ich
kierunku ani nie ttumaczyt na czym polegajg Krajowe Ramy Kwalifikacji. Losowo wskazane przez ZO
efekty ocenili jako mozliwe do osiggniecia w ramach realizowanego programu ksztatcenia.
Wskazywali rowniez przedmioty, w ramach ktérych efekty s3 mozliwe do osiggniecia.

3). Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania studentéw
w zakresie zasad oceniania, ktore zawarte sg w regulaminie studiéw; warunki zaliczen i terminarz
zaliczen s3 podawane do wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen zajeé¢ sa
archiwizowane przez okres 3 miesiecy od zakornczenia semestru, w ktérym byty one prowadzone i
poddawane sg kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg
prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentéw sg opisane w kartach poszczegdlnych przedmiotéw
przygotowywanych przez odpowiedzialnych za ich prowadzenie pracownikéw dydaktycznych.
Dodatkowo na kazdych pierwszych zajeciach studenci informowani sg o warunkach zaliczenia.
Nadzér nad programem ksztatcenia, kontrolg warunkéw i przebiegu egzamindw/zaliczenn sprawuje
Dziekan.

Zwraca uwage brak jasnych procedur dotyczacych weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Niespdjnosci efektow ksztatcenia przedmiotowych i kierunkowych, powtdrzenia, ktére wystepujg
prawie w kazdym przedmiocie nie pozwalajg na opracowanie przejrzystego systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia. Zwraca uwage brak spdjnosci kryteridw weryfikacji osiggania efektéw
ksztatcenia ze specyfikg poszczegdlnych efektéow ksztatcenia. W szczegdlnosci dotyczy to efektow
ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wigze sie to z brakiem mozliwosci
zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach procesu ksztatcenia, co wynika
miedzy innymi z niewtasciwie dobranych do specyfiki efektéw ksztatcenia form dydaktycznych
(szczegdlnie dotkliwy jest brak c¢wiczen z przedmiotdw realizowanych w ramach wybranych
zagadnien z zakresu nauk spotecznych i brak zaje¢ praktycznych w przedmiotach z zakresu opieki
specjalistycznej).

Podsumowujac, metody weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia sg sformutowane niejasno, nie sg
okreslone mierzalne kryteria oceny stopnia osiggniecia efektu ksztatcenia.

Zasady dyplomowania obowigzujagce na kierunku okresla Regulamin Studidw oraz
Zarzadzenie Rektora Nr 28 z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wymogoéw dotyczacych prac
dyplomowych. Ukonczenie studidéw nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego.



Szczegbtowe zasady zgtaszania tematéw prac licencjackich i magisterskich, przydziatu
studentdw do grup seminaryjnych oraz przygotowywania prac (w tym wymogi merytoryczne i
edytorskie) okreslajg Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac licencjackich i magisterskich
na kierunku Pielegniarstwo zatwierdzone przez Rade Wydziatu Medycznego w dniu 11 paZzdziernika
2013. Za prawidtowg organizacje zbierania tematdw, ich przydziat oraz realizacje prac dyplomowych i
magisterskich odpowiedzialny jest Dziekan.

Podsumowaniem catosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest egzamin dyplomowy,
ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej.

Egzamin na studiach | stopnia sktada sie z dwdch czesci: praktycznej i obrony pracy
licencjackiej. Student do egzaminu praktycznego moze przystgpi¢ po uzyskaniu zaliczen z
przedmiotow i praktyk zawodowych oraz zdaniu egzaminéw objetych planem nauczania. Warunkiem
przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest ztozenie w terminie pracy oraz zdany egzamin
praktyczny.

Egzamin na studiach Il stopnia jest egzaminem teoretycznym i obejmuje obrone pracy
magisterskiej.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” sprawdzono 10 akt
osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone s3 zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych osiggniec
studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzgdzeniem; dyplomy i suplementy
-sporzgdzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 1
wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéow, warunkéw
wydawania oraz niezbednych elementéw dyplomdéw ukonczenia studidw i swiadectw ukornczenia
studidw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy studiéw oraz
indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Zdaniem studentéw formy egzamindw i testéw sg witasciwie dobrane i sprawdzajg efekty
ksztatcenia we wszystkich trzech kategoriach, czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Studenci przyznali, ze praktycznie nie korzystajg z sylabuséw, mimo ich dostepnosci.

Na kierunku pielegniarstwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

W ostatnich trzech latach ze studidw zrezygnowato 21 osdéb, z powoddéw zdrowotnych lub
finansowych.

4).Uczelnia nie przygotowata dotad sformalizowanego systemu monitoringu loséw absolwentéw (jest
w trakcie opracowywania, opis w pkt 8). Przedstawiony w trakcie wizytacji kwestionariusz ankietowy
budzi zastrzezenia, bowiem uzyskane na jego podstawie wyniki nie pozwolg wnioskowac o jakosci



ksztatcenia oraz dostosowaniu programow ksztatcenia do oczekiwan pracodawcédw, co powinno
stanowic ich podstawowy cel.

Komentarz do prac etapowych.

W poddanych ocenie pracach etapowych stwierdzono zgodnos¢ pytan z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotdw. Zwraca uwage brak okreslenia kryteriow oceny oraz
brak nazwiska osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie pracy etapowej.

Komentarz do oceny prac licencjackich

Prace licencjackie pisane sg wedtug obowigzujgcego w Uczelni schematu. Nie s3 poddawane
procedurze antyplagiatowej, autorzy piszg w tej sprawie oswiadczenie. Kazda praca jest recenzowana
przez jednego Recenzenta. Kryteria oceny Recenzenta i Promotora sg jasno okre$lone. Oceniane
prace licencjackie spetniaty wymagania stawiane takim pracom. W wielu przypadkach osoba
Recenzenta byfa niemozliwa do zidentyfikowanie: podpis byt nieczytelny. Zaleca sie, aby od kolejnego
roku akademickiego prace licencjackie byly zgodne z zapisami Standarddw ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo, tj. miaty charakter pracy kazuistycznej, a promotorami prac byly osoby posiadajgce
co najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa.

Komentarz do oceny prac magisterskich.

Poddane ocenie prace magisterskie byty zgodne z obowigzujagcym w Uczelni schematem ich
pisania. Miaty one charakter prac oryginalnych, aczkolwiek nie uwzgledniono w analizie wynikéw ich
oceny statystycznej. Nie byly, podobnie jak prace licencjackie, poddane analizie antyplagiatowej,
autorzy piszg w tej sprawie oswiadczenie. Kazda praca jest recenzowana przez Promotora i jednego
Recenzenta. Podobnie jak w przypadku prac licencjackich, kryteria oceny byty jasno sformutowane.
W niektdérych przypadkach nazwisko Recenzenta byto niemozliwe do odczytania - podpis nieczytelny.
W niektdrych  przypadkach nazwiska Promotora i Recenzenta byty takie same, co sugeruje
powigzania rodzinne; nalezatoby unikac takich sytuacji w przysztosci.

Jedna oceniana praca nie spetniata wymagan stawianych pracom magisterskim (nie jest
zgodna z Zasadami i kryteriami przygotowywania prac dyplomowych okreslonymi przez Uczelnie).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® studia | stopnia - znaczaco; studia Il stopnia - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zostaty opracowane na podstawie standardu
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.

2. Efekty ksztatcenia przedmiotowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
studiach Il stopnia w zdecydowanej wiekszosci sformutowano w sposdb niejasny, niezrozumiaty.



3. Zwraca uwage brak jasnych procedur dotyczgcych weryfikacji efektow ksztatcenia. Niespdjnosci
efektdw ksztatcenia przedmiotowych i kierunkowych nie pozwalajg na opracowanie przejrzystego
systemu weryfikacji efektdw ksztatcenia. Zwraca uwage brak spdjnosci kryteriow weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia ze specyfikg poszczegdlnych efektéw ksztatcenia. Brak jasnych
kryteridéw oceniania studentéw nie zapewnia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen.

4. Uczelnia jest w trakcie tworzenia spéjnego systemu monitorowania loséw absolwentéw.
Przedstawiony w trakcie wizytacji kwestionariusz ankietowy budzi zastrzezenia, bowiem uzyskane na
jego podstawie wyniki nie pozwolg wnioskowa¢ o jakosci ksztatcenia oraz dostosowaniu programoéw
ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw, co powinno stanowic ich podstawowy cel.

3.Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Studia | stopnia niestacjonarne tzw. pomostowe na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym
trwajg od 2 do 3 semestrow w zaleznosci od rodzaju ukonczonej szkoty medycznej ksztatcgcej w
zawodzie pielegniarki. Liczba godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych jest zgodna z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 110 poz. 1170),
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2010 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia studidéw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci i
bedacych absolwentami licebw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych w
zawodzie pielegniarki i potoznej. Obecnie ksztatcenie na studiach niestacjonarnych tzw.
pomostowych realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn. ,Ksztafcenie zawodowe
pielegniarek i poftoznych w ramach studiow pomostowych” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W tej formie studiéw studenci realizuja:

e Sciezka A - 1165 godzin, w tym 415 godzin stanowig zajecia teoretyczne, 90 godzin — zajecia
praktyczne, 660 godzin — praktyka zawodowa. W ramach ksztatcenia teoretycznego 20 godzin
realizowanych jest w formie ¢wiczen, pozostate w formie wyktaddw. Studia trwajg dwa semestry.

e Sciezka B — 2225 godzin, w tym 725 godzin stanowia zajecia teoretyczne, 460 godzin — zajecia
praktyczne, 1040 godzin — praktyka zawodowa. W ramach ksztatcenia teoretycznego 75 godzin
stanowig ¢wiczenia, 30 godzin seminaria, pozostate godziny realizowane sg w formie wyktadow.

e Sciezka C - 1990 godzin, w tym 690 godzin stanowia zajecia teoretyczne, 280 godzin — zajecia
praktyczne, 1020 godzin - praktyka zawodowa. W ramach ksztatcenia teoretycznego 70 godzin
jest realizowanych w formie ¢wiczen.

Dobodr tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspétczesnej dydaktyki, w tym gtédwnie istotne
taczenie teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone s3 zajeciami
teoretycznymi umozliwiajgcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Program ksztatcenia zapewnia
studentom mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw z trzech wskazanych w obowigzujacych standardach
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Metody dydaktyczne wskazane w sylabusach do kazdego



przedmiotu w wiekszosci umozliwiajg aktywny udziat studenta w zajeciach i s dostosowane do
okreslonych efektow ksztatcenia.

Studia niestacjonarne Il stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwajg 4
semestry i obejmujg 1300 godzin.
Podstawa realizacji i ewaluacji procesu ksztatcenia sg opracowane sylabusy, w ktérych zamieszczone
sg efekty ksztatcenia w ujeciu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz dane osoby
prowadzacej, rok studidw, semestr, typ zaje¢, wymagania wstepne, stosowane metody dydaktyczne,
zakres tresci ksztatcenia, ogdlny sposéb weryfikacji efektéw ksztatcenia, przypisane punkty ECTS i
literatura. W sylabusie dla przedmiotu , Pielegniarstwo europejskie”, w wykazie piSmiennictwa do
przedmiotu w punktach 6-13 wskazano dyrektywy, ktére zostaty juz w 2005 roku wtgczone do
Dyrektywy 36/2005, stad podawanie ich jest niezasadne, poniewaz w punkcie 14 jest wskazana
obowigzujgca dyrektywa. Przedmiot konczy sie egzaminem - brak jest réwniez podania formy
egzaminu i kryteriéw oceniania studentow.

Proces ksztatcenia realizowany jest zgodnie z semestralnym harmonogramem zaje¢, kartg
przedmiotu i przepisami wewnetrznymi, dotyczgcymi organizacji i prowadzenia ksztatcenia w uczelni.
Dokumenty te sg na biezaco aktualizowane i dostepne w wewnetrznym systemie komputerowym
uczelni.

Ogdlna liczba punktéw ECTS wynosi 120, w tym 26 ECTS przypisanych jest do zagadnien z
zakresu nauk spotecznych, 26 ECTS do nauk w zakresie opieki specjalistycznej, 32 ECTS pozostaje do
dyspozycji uczelni w zakresie opieki specjalistycznej, 8 ECTS przypisano do przedmiotéw do wyboru,
seminaria dyplomowe stanowig 8 ECTS i egzamin magisterski 20 ECTS. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana do kazdego semestru studidw wynosi 30 ECTS. Naktad pracy studenta okreslony
w programie studiéw oraz liczba punktéw w poszczegdlnych semestrach jest zgodna z wymogami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Studenci nie zgtosili uwag do obowigzujgcej punktacji ECTS: punkty odzwierciedlajg wedtug nich
w sposob wtasciwy naktad pracy, jaki musza wiozy¢ do opanowania kaidego z przedmiotow.
Jednoczesnie studenci potwierdzili spostrzezenia ZO, ze w chwili obecnej nie prowadzi sie ewaluacji
punktacji ECTS wsrdd studentéw. Zacheca sie Jednostke do rozpoczecia takich dziatan, by madc
wychwyci¢ w przysztosci ewentualne problemy.

Plan i program studiéw przewiduje: 210 godzin z modutu ,wybrane zagadnienia z zakresu nauk
spotecznych”, w tym 110 godz. wyktadéw i 100 godz. ¢wiczen z jezyka angielskiego, 375 godz. z
modutu ,opieki specjalistycznej”, w tym 215 godz. wyktaddw i 160 godz. praktyk zawodowych, 400
godz. do dyspozycji uczelni, ktdre zostaty przeznaczone na modut , opieki specjalistycznej”, w tym
320 godz. zaje¢ realizowanych w formie wyktadéw i 80 godz. praktyk zawodowych, 95 godz.
przeznaczono na przedmioty do wyboru, w tym 55 godz. wyktaddéw i 40 godz. ¢wicze. Seminarium
magisterskie stanowi 120 godz. Czas ksztatcenia, ogdlna liczba godzin i liczba godzin w
poszczegdlnych modutach oraz liczba godzin przeznaczona na przedmioty do wyboru jest zgodna z
obowigzujgcymi standardami.



Realizacja zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach niestacjonarnych | stopnia tzw.
pomostowych oraz praktyk zawodowych na studiach niestacjonarnych Il stopnia prowadzona jest w
oparciu o regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne sg realizowane pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela z uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem
pielegniarki zatrudnionej w miejscu ich realizacji.

Miejscem ksztatcenia praktycznego dla studentéw studidéw ,pomostowych” s3 oddziaty szpitalne:
internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne,
psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, hospicja,
oddziaty potoznicze, osrodki pielegniarskiej opieki domowej i S$rodowiskowe] okreslone w
obowigzujgcych standardach i z ktérymi uczelnia podpisata umowy lub porozumienia.

Na studiach Il stopnia studenci realizujg praktyki zawodowe z dwdch dziedzin: Pielegnowania w
chirurgii ginekologicznej i Pielegnowania w opiece dtugoterminowej. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze
nieprawidtowo przypisano efekty ksztatcenia do praktyki dotyczacej opieki diugoterminowej. Na
przyktad w zakresie umiejetnosci: wykorzystuje nowoczesne techniki obrazowania; przygotowuje
chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke po ich wykonaniu;
dobiera i stosuje zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach zagroZenia Zycia; rozpoznaje
problemy pielegnacyjne oraz stosuje interwencje w opiece nad chorym w intensywnej opiece
neurotraumatologicznej, kardiologicznej i kardiochirurgicznej, dba o sprawnos¢ sprzetu medycznego,
materiafow | aparatury; pobiera materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych; ocenia
stopienn odwodnienia lub przewodnienia, bilans wodny, techniki nerkozastepcze. W ramach tej
praktyki, student nie osiggnie zatozonych efektéow ksztatcenia poniewaz miejscami do realizacji
praktyk s3: oddziaty opieki dtugoterminowej, oddziaty opieki paliatywnej, oddziaty w ktérych
przebywajg pacjenci wymagajacy opieki dtugoterminowe;.

Nadzér nad ksztatceniem praktycznym sprawuje Dziekan ds. ksztatcenia praktycznego oraz
uczelniany koordynator praktyk. Opiekunowie praktyk zawodowych posiadajg wyzsze wyksztatcanie
oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Zaréwno miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego jak i
osoby opiekujgce sie studentami spetniajg przyjete przez Uczelnie kryteria.

Studenci studidow niestacjonarnych tzw. pomostowych, zgodnie z uchwatg KRASzPiP mogg uzyskac
zwolnienie z czesci ksztatcenia praktycznego na podstawie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego.

Dokumentacja ksztatcenia praktycznego na studiach pomostowych obejmuje: dziennik zajec
praktycznych/ praktyk zawodowych z potwierdzeniem obecnosci studentéw, tematyka zaje¢, liczbg
godzin, datg przeprowadzonych zaje¢, podpisem prowadzacego zajecia; karte z wykazem zaliczanych
umiejetnosci, karte warunkéw zaliczenia zaje¢ praktycznych; dokumentacje sprawowanej przez
studenta opieki (dokumentacja procesu pielegnowania).

Dokumentacje praktyk zawodowych na studiach Il stopnia, niestacjonarnych stanowi karta praktyk i
wykaz umiejetnosci przypisany do miejsca praktyki. Warunkiem zaliczenia jest obecnosé, zaliczenie
70 % wskazanych umiejetnosci do realizacji w danym miejscu, ztozenie petnej dokumentacji praktyk.
Istnieje mozliwosc realizacji praktyk przez studentéw poza miejscem wyznaczonym przez Uczelnie.

Podsumowujac, praktyki zawodowe sg wtasciwe zharmonizowane z procesem ksztatcenia.
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Studenci nie zgtaszali zastrzezen odnosnie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjno-
nadzorczego nad przebiegiem praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo.

Kwestie indywidualizacji toku studidow regulujg witasciwe przepisy Regulaminu Studiéw (§ 9 i 10),
ktéry zaktada mozliwo$é studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw lub programu
ksztatcenia dla studentédw wybitnie uzdolnionych. Warunki indywidualizacji studiéw przez studentéw
z niepetnosprawnoscia polegajg na wtasciwym dostosowaniu sposobu organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci.

Studenci przyznali, ze w ich procesie dydaktycznym nigdy nie korzystali z indywidualizacji procesu
ksztatcenia, poniewaz obecna forma studidow jest dla nich odpowiednia i nie stwarza koniecznosci
zmian planéw studiow i programdw ksztatcenia. Stworzone przez Uczelnie w tym zakresie mozliwosci
ocenili, na spotkaniu z ZO, jako wiasciwie skonstruowane i nie zgtosili zadnych uwag do ich
funkcjonowania.

Budynek jest przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Przedmioty wskazane w programie studiéw sg usytuowane w planie zgodnie z taksonomig celéw
ksztatcenia, zasadami wspodfczesnej dydaktyki i uwzgledniajg zasade tgczenia teorii z praktyka.
Sekwencyjnos¢ wiekszosci przedmiotéw umozliwia opanowanie przez studenta efektéw ogdlnych i
szczegbtowych w kolejnych etapach ksztatcenia.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia nie tworzg spéjnej
catosci, przede wszystkim na studiach Il stopnia.

Z tego powodu watpliwosci budzi mozliwosé osiggniecie niektdrych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztatcenia do wiekszosci
przedmiotdw, np.:

1.Teoria pielegniarstwa- przedmiot realizowany w formie wyktadéw.
Cel - przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do: np.

* wykorzystania zatozen teoretycznych w praktyce zawodowej,

» dokonania wyboru teorii pielegnowania w indywidualnej sytuacji zdrowotnej pacjenta.
W efektach ksztatcenia w zakresie umiejetnosci wskazano, np.: wykorzystuje znaczenie procesu
pielegnowania i Primary Nursing w zindywidualizowanym pielegnowaniu,; potrafi zaplanowac opieke
pielegniarskg zgodnie z zafozeniami V. Henderson, a w ocenie efektéw zaplanowano: projekt i
prezentacje. W ocenie efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych zaplanowano
samoocene. Przedmiot konczy sie zaliczeniem z oceng - brak formy zaliczenia ( ustna, pisemna) i
kryteridw zaliczenia. W opinii ZO nie mozna zrealizowa¢ zatozonych efektéw ksztatcenia przy
zastosowaniu zaproponowanej formy dydaktycznej.
2. Badania naukowe w pielegniarstwie — przedmiot realizowany jest w formie wyktadow.
Celem przedmiotu jest miedzy innymi przygotowanie studenta/studentki do prowadzenia
samodzielnej dziatalnosci naukowej, zapoznanie z podstawami prowadzenia badan naukowych w
pielegniarstwie, zapoznanie z metodologig pisania pracy naukowej. Absolwent studiow Il stopnia nie
jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia badan naukowych, a jedynie do udziatu w
zespotach badawczych. Pozostate dwa cele powinny by¢ zrealizowane na poziomie studidw | stopnia.
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Brak spdjnosci pomiedzy efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci a tresciami
ksztatcenia. Ponadto w sylabusie wskazano efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy np. definiuje zasady
praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie (evidence based medicine) oraz w
pielegniarstwie (evidence based nursing practise). Efekty i tresSci z tego zakresu znajdujg sie w
pielegniarstwie europejskim, pkt 12: Praktyka oparta na dowodach naukowych w medycynie (EBM)
oraz w pielegniarstwie (EBNP).

Metody oceny osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia to: sprawdzenie ustne, realizacja
zleconego zadania w formie ustnej. Przedmiot konczy sie zaliczeniem z oceng. Warunkiem zaliczenia
jest: obecno$¢ na zajeciach, regularne przygotowywanie sie do zaje¢ i aktywne uczestniczenie w
zajeciach, wywigzanie sie z wykonania zadan wskazanych na zajeciach przez prowadzacego. Brak
jasnych, obiektywnych kryteriéw zaliczenia. Trudno zgodzi¢ sie, ze na zajeciach wyktadowych bedzie
mozliwe sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

3. Dydaktyka medyczna — przedmiot prowadzony w formie wyktadéw.

Efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci tj. analizuje relacje pielegniarka (psychoterapeuta) —
pacjent; ocenia zasoby indywidualne w pracy pielegniarki (psychoterapeuty) sg powtdrzeniem
efektdow zamieszczonych w przedmiocie psychoterapia. Pozostate uwagi jak w przedmiotach
opisanych powyzej.

4. Psychoterapia — zajecia prowadzone w formie wyktadow.

Efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci tj. analizuje relacje pielegniarka (psychoterapeuta) —
pacjent; ocenia zasoby indywidualne w pracy pielegniarki (psychoterapeuty) - zostaty zamieszczone w
przedmiocie ,Dydaktyka medyczna”, a np. omawia podstawowe zjawiska w psychoterapii;
wspotuczestniczy w psychoterapii grupowej; stosuje zachowania terapeutyczne w ramach interwencji
pielegniarskich, z wykorzystaniem elementarnej psychoterapii; przeprowadza psychoedukacje
grupowq pacjenta i jego rodziny (opiekundw) - nie sg mozliwe do osiggniecia na zajeciach
wyktadowych. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: obecno$¢ na zajeciach i pozytywny wynik
zaliczenia pisemnego. Brak kryteriow zaliczenia.

5. Pielegniarstwo w chirurgii onkologicznej- przedmiot realizowany w formie wyktadéw

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy: charakteryzuje prace pielegniarki operacyjnej w onkologii;
omawia réznice w pracy pielegniarki operacyjnej asystujgcej do zabiegu onkologicznego,; efekty w
zakresie umiejetnosci: charakteryzuje specjalistyczng opieke nad chorym w przewlektych schorzeniach
uktadu oddechowego, realizuje proces pielegnowania pacjenta ze schorzeniami naczyn; realizuje
proces pielegnowania dziecka jako pacjenta z chorobg nowotworowgq;- powtdrzenie z innych
przedmiotdw np. pielegniarstwa operacyjnego, opieki dtugoterminowej.

Brak kryteridow oceny efektéw ksztatcenia.

6. Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej — przedmiot realizowany w
formie wyktadéw. Brak spdjnosci miedzy efektami ksztatcenia a tresciami ksztatcenia.W efektach
ksztatcenia w zakresie wiedzy wskazano, ze student: charakteryzuje zasady opieki pielegniarskiej nad
chorym w intensywnej opiece neurotraumatologicznej, kardiologiczneji kardiochirurgicznej; objasnia
specjalistyczne techniki diagnostyczne i terapeutyczne stosowane w intensywnej opiece
neurochirurgicznej, kardiologicznej i kardiochirurgicznej; a w umiejetnosciach, ze student miedzy
innymi: przygotuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke po
ich wykonaniu; rozpoznaje problemy pielegnacyjne oraz zastosuje interwencje w opiece nad chorym
w intensywnej opiece neurotraumatologicznej, kardiologicznej i kardiochirurgicznej; dobiera i stosuje
zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach zagrozenia Zycia. W tresciach ksztatcenia nie ma
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zagadnien z zakresu opieki kardiochirurgicznej, neurochirurgicznej. Sg tresci z zakresu np.
Anestezjologia, intensywna terapia, intensywna opieka medyczna, przedmiot nauczania, specjalizacja
lekarska i pielegniarska — definicje, organizacja, reqgulacja prawna w Polsce i UE, Dostepy naczyniowe
w anestezjologii i intensywnej terapii. Urzgdzenia dostepdw naczyniowych, zaktadanie, powiktania —
monitorowanie, wytyczne postepowania i inne, ktdre sg obowigzujgce w standardach na studiach |
stopnia. Ponadto w tresciach podano takie zagadnienia jak: Zadania pielegniarki w stanach
zagrozenia zycia spowodowanych ostrq niewydolnosciq nerek. Zadania pielegniarki w leczeniu
nerkozastepczym (hemodializa, hemofiltracja, plazmofereza, przeszczep nerki). Zasady opieki nad
pacjentem leczonym metodami nerkozastepczymi, ktore zostaty réwniez zamieszczone w
przedmiocie Pielegniarstwo w nefrologii i dializoterapii. Brak kryteriéw zaliczenia przedmiotu.

7. Pielegniarstwo w nefrologii i dializoterapii- przedmiot realizowany w formie wyktadow. W efektach
ksztatcenia w zakresie wiedzy zamieszczono zapis: charakteryzuje profesjonalng opieke pielegniarskgq
nad chorym z chorobg nowotworowg, a w umiejetnosciach zamieszczono zapis: stosuje
wysokospecjalistyczne interwencje w opiece nad chorym z rozlegtym i gfebokim oparzeniem;
rozpoznaje sytuacje zyciowqg pacjenta, w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej- zamieszczone
efekty sg powtdrzeniem z innych przedmiotdw. Pozostate uwagi jak powyzej.

8. Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej — przedmiot realizowany w formie wyktadéw. Brak
spojnosci miedzy efektami ksztatcenia a tresciami, powtdrzenia efektdw ksztatcenia z innych
przedmiotow. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy: zna strefy histopatologiczne urazu termicznego,
kwalifikacje ran oparzeniowych, sktadowe leczenia ciezkiego oparzenia oraz zasady profilaktyki,
rozpoznawania i leczenia zakazonej rany oparzeniowej; charakteryzuje rodzaje pourazowych ubytkéw
tkankowych oraz stosowanych zabiegow z dziedziny chirurgii rekonstrukcyjno-plastycznej;
charakteryzuje profesjonalng opieke pielegniarskqg nad chorym z przetokqg jelitowg, w zakresie
umiejetnosci: uczy pacjentow z przetokq jelitowq profilaktyki powiktan oraz doboru rodzaju sprzetu
stomijnego; realizuje proces pielegnowania pacjenta ze schorzeniami naczyn. W tresciach: Teorie i
modele pielegniarstwa. Struktura modelu opieki pielegniarskiej (omawiane w przedmiocie Teoriach
pielegniarstwa). Aspekty kliniczne i pielegnacyjne niewydolnosci zylnej koriczyn dolnych. Zakrzepica
zylna. Opis przypadku pacjenta z chorobq Blirgera. Pielegnowanie chorego po amputacji koriczyny
dolnej.

Obecne formy prowadzenia zaje¢ studenci oceniajg pozytywnie. Podkreslajg ich
zrdznicowanie, dodajac, iz najlepiej oceniajg zajecia kierunkowe, ktdre okreslajg jako najbardziej
praktyczne i przydatne w zdobyciu pracy. Jednoczesnie studenci doceniajg oferte praktyk w
miejscowym szpitalu, istotnych dla osiggniecia efektow ksztatcenia dla kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego. Ocena: w petni - studia | stopnia; czesciowo- studia Il
stopnia

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1.Czas trwania ksztatcenia na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo
jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztatcenia.
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Program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych umozliwia
osiggniecie okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektéw ksztatcenia, poniewaz tresci
ksztatcenia i czas trwania zaje¢ zostaty prawidtowo dobrane.

Natomiast program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia uniemozliwia osiagniecie
okreslonych celéw ogdinych i szczegétowych efektéw ksztatcenia, poniewaz tresci ksztatcenia nie
zostaly prawidtowo dobrane, w wielu przedmiotach sg niewtasciwie usytuowane, forma zajec i
stosowane metody dydaktyczne s niewfasciwie dobrane, brak kryteriéw oceny lub wskazano
niewtasciwe metody oceny.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia, przede wszystkim
na studiach Il stopnia, nie tworza spdjnej catosci. Zwraca uwage brak zajeé praktycznych. Z tego
powodu watpliwosci budzi mozliwos¢ osiggniecie niektorych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych .

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celow edukacyjnych
programu studiow

1). Liczba oraz kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwiajg osiggniecie zatozonych
celéw i efektéw ksztatcenia programu. Zajecia praktyczne z zakresu pielegniarstwa prowadzg
nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki i doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Wszyscy ci nauczyciele sg jednocze$nie pracownikami szpitali lub
innych zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne, co zwieksza
zdecydowanie poziom zajed.

2). Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione.

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita tacznie 16 oséb: 7 nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora i 7 nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora oraz 2 mgr pielegniarstwa.

Przepisy dotyczace minimum kadrowego na kierunku pielegniarstwo studia | i Il stopnia
zwarte sg w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 paZdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z péin. zm.): w § 12. ust. 1 i 2, (,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jeZeli posiada
dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku oraz  Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli spetnia wymagania okreslone
w ust. 1 lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku”), w § 14 ust. 4 iw § 15 ust. 1 (, Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na pielegniarstwie stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i
posiadajgcych udokumentowany dorobek praktyczny” i ,minimum kadrowe dla studiéw drugiego
stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
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akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora”) oraz w § 13 ust. 1 i 2 (,do minimum kadrowego sq wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow” , ,dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy” - dla studidw Il stopnia), a takze w § 13 ust. 3, (,Nauczyciel akademicki moze byc
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”).

Jedna osoba z grupy samodzielnych pracownikéw naukowych ztozyta oswiadczenie o zgodzie
na wliczenie do minimum kadrowego tylko na | stopniu (Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy).
Trzy osoby z grupy samodzielnych pracownikdw naukowych ztozyty oswiadczenia o zgodzie na
wliczenie do minimum kadrowego tylko na studiach Il stopnia. Pozostali nauczyciele ztozyli
oswiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego na | i Il stopniu. Z grupy pracownikéw
posiadajgcych stopien naukowy doktora, 7 oséb ztozyto oswiadczenia o zgodzie na zaliczenie do
minimum kadrowego na studiach | i Il stopnia, a 2 osoby z tytutem zawodowym magistra ztozyty
oswiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego na studiach Il stopnia.

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku nie zaliczono jednej osoby z grupy
pracownikéw posiadajgcych stopien naukowy doktora z powodu braku dorobku naukowego i
doswiadczenia zawodowego w zakresie nauk medycznych.

Do minimum kadrowego na Il stopniu nie zaliczono takze dwdéch oséb z tytutem zawodowym
magistra (osoby z tytutem zawodowym magistra mogg zosta¢ zaliczone do minimum kadrowego
wyltgcznie na studiach | stopnia o profilu praktycznym zgodnie z art. 9a, ust. 3 Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym, Dz. U. 2012, poz. 572).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W teczkach osobowych znajdujg sie ponadto dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, s$wiadectwa ukonczenia kurséw) bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg rézine dziedziny
wiedzy odpowiadajgce obszarowi ksztatcenia, ktdry zostat przyporzadkowany dla i Il stopnia studiéow
na kierunku pielegniarstwo. Poza tym cze$s¢ osdb stanowigcych minimum kadrowe posiada
specjalizacje kliniczne, a wszyscy doswiadczenie zawodowe w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu.

Uwzgledniajac faczng liczbe 323 oséb studiujgcych na kierunku pielegniarstwo (studia
niestacjonarne | i Il stopnia) oraz taczng liczbe oséb zaliczonych do minimum kadrowego (13 osdb)
nalezy stwierdzi¢, ze stosunek nauczycieli akademickich wchodzgcych w sktad minimum kadrowego
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do liczby studentéw wynosi 1:25 przy wymaganym nie mniejszym niz 1:60, przez co spetnione s3
wymagania zawarte w § 17 ust.1 rozp. MNiSW z dn. 5 pazdziernika 2011 r w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z péin.
zm.).

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do minimum nauczycieli akademickich w zaleznosci od okresu zatrudnienia.
Sposrdd 16 oséb — 2 z nich pracujg w Uczelni od 2005 r., 2 —od 2006 r., 8 —od 2011 r.,1 —od 2012 .
i 2 —od 2013 r. Jak z tego wynika w ostatnich trzech latach zatrudniono 11 osdéb zaliczonych do
minimum kadrowego.

Lista 0sdb zaliczonych i niezaliczonych do minimum zawarta jest w zatgczniku nr 5.

Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego spetniajg niezbedne wymogi formalne i
merytoryczne zwigzane z kierunkiem pielegniarstwo, poziomem pierwszym i drugim ksztatcenia oraz
realizowanym profilem studiéw zawodowych.

W wielu przypadkach przedmioty nie zostaty przyporzgdkowane nauczycielom akademickim
w sposéb prawidtowy, z uwzglednieniem ich dorobku naukowego, dotychczasowego dorobku
dydaktycznego oraz doswiadczenia praktycznego. Dotyczy to zlecenia prowadzenia zajec
lekarzom/diagnostom, badZ pielegniarkom z przedmiotdw, z ktérych nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego (pielegniarstwo neurologiczne, w endokrynologii, urologii, nefrologii i dializoterapii,
badania fizykalnego, anatomii, fizjologii, biochemii, biofizyki, genetyki).

Przeprowadzone przez Zespdt oceniajgcy hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz
zaangazowanie studentdw w proces przyswajania nowych wiadomosci. Budzi watpliwosc
prowadzenie seminariéw magisterskich w grupach kilkunastoosobowych i omawianie podczas nich
indywidualnie (w cztery oczy) zagadnien dot. pisanej pracy, a w tym czasie pozostate osoby z zajete
Sg swoimi sprawami.

Nie wszyscy nauczyciele wykazujg znajomos¢ obecnie obowigzujgcych przepiséw i zasad
dotyczacych ksztatcenia; wskazane bytoby przeprowadzenia szkolenia nauczycieli w tym zakresie.

3). Wtadze WSA w tomzy deklarujg, ze prowadzona jest polityka kadrowa, ktérej celem jest
stabilizacja i rozwdéj naukowy kadry.

Procedura i kryteria doboru kadry nauczajacej obejmuje wybdr z bazy podan ztozonych w
Uczelni kandydatury oséb posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje. Kolejnym etapem
jest rozmowa kwalifikacyjna z Rektorem. Na stanowiska nauczycieli akademickich nie s ogtaszane
konkursy.

Merytoryczng ocene nauczycieli przeprowadza sie co 2 lata w przypadku pracownikdéw
naukowych nieposiadajacych tytutu naukowego profesora i co 4 lata w przypadku pracownikéw
naukowych posiadajgcych tytut naukowy profesora.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje system hospitacji przeprowadzanych przez Dziekana. Zasada
jest, ze kazdy nauczyciel jest wizytowany raz w roku. Przedstawiono do wgladu protokoty z hospitacji
— nie zawieraly one zadnych uwag negatywnych. Inng stosowang w Uczelni metodsg s3a
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przeprowadzane po kazdym semestrze anonimowe ankiety elektroniczne, w ktérych poza oceng
nauczycieli studenci wypowiadajg sie na temat pracy dziekanatu, biblioteki, recepcji, baru i kasy.
Podczas wizytacji przedstawiono do wglagdu Zespotu oceniajgcego wyniki ankiet studenckich.

System wspomagania rozwoju naukowego pracownikédw ogranicza sie jedynie do
organizowania i dofinansowywania udziatu w konferencjach naukowych. Za publikacje z afiliacjag
Uczelni nauczyciel akademicki uzyskuje obnizenie pensum dydaktycznego o 5 godzin.

Uczelnia przedstawita umowe o wspdtpracy z Zytomirskim Instytutem Pielegniarstwa na
Ukrainie zawartg dnia 23.08.2012 r., w ramach ktdrej dotychczas 2. krotnie przyjechat do tomzy
jeden nauczyciel akademicki na 2-3 dniowe pobyty w trakcie organizowanych Konferencji.

W spotkaniu z kadrg nauczajgcg wzieto udziat 19 (na 53) oséb. Wszyscy bardzo pozytywnie
ocenili warunki pracy w Uczelni, atmosfere w niej panujacg, kontakty z Wiadzami oraz
zaangazowanie studentéw w proces dydaktyczny. Podniesiono tez fakt zbyt duzej liczebnosci grup
studenckich na niektérych zajeciach, braku petnego ksiegozbioru oraz matg liczbe fantoméw do
nauczania na ocenianym kierunku.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1). Liczba i kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia programu.

2). Uczelnia spetnia minimum kadrowe dla studiéw I i Il stopnia.
Zwraca uwage brak stabilnosci minimum kadrowego

Przyporzadkowanie nauczycieli akademickich do realizacji niektérych przedmiotéw nie zawsze
uwzglednia posiadane przez nich kwalifikacje, ktére winny by¢ adekwatne do realizowanych zajec.

Nie wszyscy nauczyciele wykazujg sie wystarczajgca znajomoscia obecnie obowigzujacych
przepisdw i zasad dotyczacych ksztatcenia. Wskazane byloby przeprowadzenia stosownego
szkolenia.

3). Uczelnia wspiera kadre naukowo-dydaktyczne w rozwoju naukowo-dydaktycznym. Brak
wymiany nauczycieli akademickich z jednostkami naukowo — badawczymi w kraju i za granica.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy jest wtascicielem dziatki przy ul. Studenckiej 19 w tomzy
i zlokalizowanych na niej 3 budynkéw o tacznej powierzchni ok. 9000m?. (KW LM1L/00043798/3). Do
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celéw dydaktycznych wykorzystywane sg 2 aule (po 300 miejsc kazda) i 5 sal audytoryjnych (o tacznej

liczbie miejsc - 520), z petnym wyposazeniem audiowizualnym. Ponadto Uczelnia dysponuje 16

salami ¢wiczeniowymi (o tacznej liczbie miejsc - 600) - wszystkie z rzutnikami multimedialnymi oraz 5

pracowniami komputerowymi (z 105 stanowiskami), a takze wtasng halg sportowg (o powierzchni

1000 m?). Wyposazenie Pracowni anatomii i fizjologii nalezy uznaé za co najwyzej skromne (1 plansza

z miesniami i 2 modele szkieletu), zas wyposazenie sali do ¢wiczen z podstaw pielegniarstwa nie

zapewnia mozliwosci realizacji wszystkich efektéw ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia na

kierunku Pielegniarstwo, np. z zaawansowanych technik reanimacji.

Studenci mogg korzysta¢ z komputeréw w bibliotece oraz umieszczonych w holach; w catej

Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowa (WIFI). Uczelnia posiada zintegrowang sie¢ komputerowg, wtasne

serwisy informacyjne i ustugi sieciowe (www, ftp, poczta elektroniczna). Uczelnia ma wdrozong

ustuge Live&Edu. Kazdy student ma mozliwos¢ stworzenia wtasnej strony www oraz zatozenia konta,

(oprogramowanie w wersji online oraz dostepny wirtualny dysk).

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg w 6 jednostkach:

Lp | Nazwa podmiotu Baza wtasna/ Umowa z podmiotem nie
bedgcym w strukturze uczelni, /na jaki
okres

1 | Szpital Wojewddzki im. Kard. Stefana Porozumienie w sprawie praktyk

Wyszyniskiego, Al. Pitsudskiego 11a, tomza zawodowych i zaje¢ praktycznych
zawarte 22.03.2006r. na czas
nieokreslony

2 | SPZOZ, ul. Sienkiewicza 2, Pisz Porozumienie w sprawie Zajec
praktycznych i praktyk zawodowych
zawarte 16.01.2013 r. do 30.06. 2014 r.

3 | Specjalistyczny Psychiatryczny SP ZOZ, ul. Porozumienie w sprawie Zajec

Szpitalna 62, Suwatki praktycznych i praktyk zawodowych
zawartel9. 12. 2006 r. na czas
nieokreslony

4 | Niepubliczny Zesp6t ZOZ tomzynrskiego Porozumienie w sprawie Zaje¢

Towarzystwa Przyjaciét ,,Hospicjum” p.w. praktycznych i praktyk zawodowych
Swietego Duch w tomzy zawarte22. 03. 2006 r. na czas
nieokreslony

5 | Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, ul. Porozumienie w sprawie Zajec

Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza praktycznych i praktyk zawodowych
zawartel0. 01. 2006 r. na czas
nieokreslony

6 | SP ZOZ Gizycko, ul. Warszawska 41, 11-500 Porozumienie w sprawie Zajec
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Gizycko praktycznych i praktyk zawodowych
zawarte na okres 14.02.2013 -
28.02.2014 .

Uczelnia przedstawita umowy z wymienionymi powyzej jednostkami na realizacje zaje¢, nie
ma jednakze w nich zadnych informacji na temat ilu studentéw i z ktérego roku, badz $ciezki beda
poszczegdlne jednostki przyjmowaty na zajecia.

Baza, w ktdérej prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki jest prawidtowa.

Zasoby biblioteczne

Biblioteka Uczelni miesci sie w budynku ,B”. Powierzchnia pomieszczen bibliotecznych
wynosi 105 m®. Znajduje sie w niej 5 stanowisk komputerowych dla nauczycieli i studentéw. Brak
mozliwosci skorzystania ze skanerdw i kserokopiarki. Biblioteka posiada ksiegozbidr liczacy 26 973
wolumindéw. Z zakresu nauk medycznych, w wykazie podanym przez Uczelnie, znajduje sie 200
pozycji ksigzkowych wydanych po roku 1999, w tym w ostatnich 5 latach — 32 tytuty, w liczbie
egzemplarzy od 1 do 6. W ostatnim roku zakupiono 29 tytutdw dla ocenianego kierunku w liczbie
egzemplarzy od 1 do 3, przy czym jeden egzemplarz pozostaje zawsze do wykorzystania na miejscu.
Biblioteka prenumeruje 2 czasopisma naukowe (Pielegniarstwo XXI wieku, Problemy pielegniarstwa)
dla kierunku pielegniarstwo. Istnieje dostep do wybranych baz danych (Elsevier, Springer, Wiley,
EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS) poprzez WBN. Biblioteka pracuje 39 godzin
przez 6 dni w tygodniu (bez $rody); godziny pracy Biblioteki nie w petni sg przystosowane do potrzeb
uzytkownikéw kierunku pielegniarstwo, poniewaz studenci ocenianego kierunku odbywajg zajecia w
sobote i niedziele, zas Biblioteka pracuje w pigtek do 19, natomiast w sobote i niedziele tylko w godz.
10-15.

Uczelnia ma podpisang umowe z Panstwowg Wyzszg Szkotg Informatyki i Przedsiebiorczosci,
na mocy ktérej pracownicy i studenci Uczelni, podobnie jak inne osoby, mogg korzysta¢ z zasobu
ksiegozbioru tej biblioteki zgromadzonego na potrzeby Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Funkcjonowanie Biblioteki uczelnianej, z punktu widzenia studentow kierunku, nalezy ocenié
negatywnie. W Bibliotece brak jest dostatecznej ilosci egzemplarzy najczesciej wypozyczanych
ksigzek, spora czesé literatury przeznaczonej dla studentéw kierunku, prezentuje nieaktualny stan
wiedzy.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz wymagania dotyczace bazy dydaktycznej obejmujacej
pomieszczenia, jak i wyposazenie w sprzet zapewniajgce realizacje celéw ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, s w znacznym stopniu spetnione.

Uczelnia zapewnia witasciwe ze wzgledu na cele ksztatcenia zaplecze do realizacji zadan
klinicznych w zaktadach opieki zdrowotnej na podstawie podpisanych odrebnych umdw. Baza
szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy oraz poznanie jednostek
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chorobowych i wykonywanie procedur medycznych u dorostych i dzieci zgodnie z programem
nauczania.

Obiekty dydaktyczne Uczelni sg wpetni przystosowane do potrzeb o0séb 1z
niepetnosprawnosciami, zaréwno ruchowymi, jak i niedowidzacych i niedostyszgcych.

Wedtug opinii studentéw — prezentowanych podczas spotkania z ZO — stan infrastruktury
dydaktycznej jest w chwili obecnej satysfakcjonujgcy.
Jedyng sugestig studentdw, przekazang podczas spotkania z ZO, jest stworzenie pokoju, w ktérym
studentki bedgce matkami, mogtyby zaopiekowac sie swoimi dzie¢mi podczas przerw.

W poprzedniej ocenie jakosSci ksztatcenia przeprowadzonej w roku 2007 nie byto
sformutowanych zalecen dot. omawianych zagadnien.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wymagania dotyczace bazy dydaktycznej obejmujacej pomieszczenia, jak i wyposazenie w sprzet
zapewniajgce realizacje celéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, s3 w znacznym stopniu
spetnione. Zaleca sie wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet umozliwiajgcy
realizacje specyficznych efektéw ksztatcenia z zakresu pielegniarstwa, studia Il stopnia
(zaawansowane techniki reanimacji).

Uczelnia posiada Biblioteke, ktorej zasoby nie w petni odpowiadajg potrzebom kierunku. 1/3
zasobow ksigzkowych jest stara, brak jest, poza 2 tytutami, prenumeraty czasopism naukowych.
Biblioteka zapewnia dostep do WBN i niektérych medycznych baz danych. Czas pracy biblioteki nie
jest przystosowany do potrzeb studentéw.

Konieczne jest zawarcie anekséw do porozumien z jednostkami prowadzacymi zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe okreslajgcych, jakiego kierunku studidw one dotyczg i ilu studentéw moze
odbywac¢ zajecia w poszczegolnych jednostkach.

6-Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunkach
o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Przedstawiono do wgladu publikacje nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie na
kierunku pielegniarstwo, ktore ukazaty sie z podaniem afiliacji Uczelni. tacznie, w latach 2009-2013,
pracownicy WSA opublikowali 58 prac, w tym 18 oryginalnych oraz jedng monografie bedaca
rozprawg doktorskg; w przypadku innej monografii pracownik Uczelni byt jej redaktorem; 56
publikacji ukazato sie w wydawnictwie WSA i OTN w Ostrofece.
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Uczelnia nie przydziela srodkéw na badania naukowe, a jedynie wspiera finansowo
nauczycieli delegujgc ich na konferencje naukowe (nie udato sie uzyskac blizszych informacji na ten
temat). Wobec braku laboratoriéw trudno spodziewac sie badan naukowych z wykorzystaniem
nowoczesnej aparatury i metodyki, majgcych szanse na opublikowanie w czasopismach z IF. W
analizowanym okresie ostatnich 5 lat nie ubiegano sie o granty w ramach konkurséw projektéw
naukowych MNiSW, NCN i NCBR.

Pracownicy Uczelni w latach 2010-2013 wspétorganizowali 7 konferencji (Aktualne problemy
w neonatologii; Wiosenne Biebrzariskie Spotkania Neonatologiczne; Bariery i szanse informatyzacji
ochrony zdrowia; Systemy technologii informacyjnej dla modelu Kompleksowej Opieki Zdrowotnej;
Elektroniczna dokumentacja medyczna — praktyczne rozwigzania w Polsce i na Ukrainie;
Pielegniarstwo wczoraj i dzis; tomzynskie Spotkania Urologiczne).

Uczelnia nie prowadzi wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego. Nie mniej, przedstawiono Porozumienie z Zytomierskim
Instytutem Pielegniarstwa z 2012 r., jednakze jak dotychczas nie ma wymiernych efektéw tego
porozumienia.

Podsumowujac, prace prowadzone w Uczelni majg niewielki wptyw na proces ksztatcenia. Nie
przedstawiono wykazu prac ze wspoétautorstwem studentow.

Poprzednia akredytacja przeprowadzona przez PKA dotyczyta | stopnia studiéw na kierunku
pielegniarstwo, w zwigzku z tym dziatalno$¢ naukowa i jej wptyw na dydaktyke nie byty oceniane
(prowadzenie badan naukowych nie jest wymagane).

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: czesciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania majg niewielki wptyw na realizowany
proces dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania
oraz na proces rozwoju kierunku.

Pracownicy Uczelni byli organizatorami lub wspétorganizatorami 7 konferencji.

Piecdziesigt osiem prac opublikowanych w ostatnich 5 latach posiada afiliacje Uczelni; nalezy
podkreslic, ze tylko 18 z nich byto pracami oryginalnymi. Wszystkie prace ukazaly sie w
Wydawnictwie WSA i OTN w Ostrotece — maja one ograniczony zasieg i waskie grono odbiorcéw.
Nie przedstawiono wykazu prac ze wspoétautorstwem studentow.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Rekrutacja na wizytowanym kierunku prowadzona jest w trybie otwartym. Kandydaci
przyjmowani sg bez egzamindw wstepnych, a o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zasady przyjec
na studia okresla Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy z dnia 12 maja 2012r. w
sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia oraz Zatgcznik 1 do tejze Uchwaty. W roku
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akademickim 2013/2014 ze wzgledu na niewypetnione limity przyje¢ nie uruchomiono studiow
stacjonarnych | stopnia, a jedynie studia niestacjonarnych (pomostowych) | stopnia i studia Il stopnia.
Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujacych jakiejkolwiek grupy. Podczas spotkania z
Z0 studenci wyrazili opinie, ze system rekrutacji jest przejrzysty i poprawny, a caty proces uwzglednia
zasade réwnych szans.

2). Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci wyrazili opinie, ze system weryfikacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia jest zrozumiaty i przejrzysty oraz zorientowany na proces uczenia
sie. Ponadto studenci wyrazili przekonanie, ze ich postepy w nauce sg oceniane obiektywnie, zgodnie
ze skalg wskazang w Regulaminie Studiéw, a same zasady oceniania sg jasne i zrozumiate. Studenci
maja petny dostep do swoich prac zaliczeniowych. W przypadku watpliwosci, maja mozliwosé
omdéwienia swojej pracy z prowadzacym zajecia w czasie wyznaczonych terminéw konsultacji. W
ocenie studentdw, prowadzacy poszczegdlne przedmioty korzystajg z narzedzi, ktére dajg mozliwosc
weryfikacji wszystkich wskazanych w programie studiéow efektéw ksztatcenia, zaréwno wiedzy jak
rowniez kompetencji spotecznych i umiejetnosci.

Skale ocen obecni na spotkaniu okreslili jako przejrzystg i wtasciwie skonstruowana.

Wymagania obowigzujgce na zaliczeniach i podczas egzamindw s3 podawane do informacji
studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Obecni na spotkaniu z ZO ocenili informacje w tym
zakresie jako petng, przejrzysty i wtasciwa. Studenci na poczatku kazdego semestru poznajg forme
zaliczenia przedmiotdw i wymagania ich dotyczagce. Wymagania te sg konsekwentnie realizowane
podczas procesu ksztatcenia. Egzaminy sprawdzajg nie tylko wiedze, ale wszystkie efekty ksztatcenia,
rowniez w kategoriach umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz umozliwiajg ich weryfikacje.

Studenci znajg swoje prawa w zakresie poprawiania egzamindw oraz egzaminu komisyjnego.

W opinii studentéw system oceny osiggnie¢ zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania
ocen.

3). Studenci wizytowanego kierunku nie uczestniczg w procesie wymiany miedzynarodowe]. Uczelnia
nie prowadzi wspoétpracy w ramach programu Erasmus, organizuje jednak wyjazdy na praktyki
zagraniczne. Studenci kierunku nie uczestniczg jednak w takich wyjazdach.

Specyfika kierunku (studia niestacjonarne, wiekszo$¢ oséb studiujgcych to osoby pracujgce),
powoduje brak checi studentéw do udziatu w wymianie miedzynarodowej. Nalezy jednak zacheci¢
Uczelnie do zaprezentowania studentom mozliwosci w tym zakresie, a takze poszukania
alternatywnych sposobéw na rzecz zwiekszenia mobilnosci studentéw, ktére uwzglednig specyfike
ich studidw.

4). System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest przez studentéw wysoko. Prowadzacy
zajecia s dostepni poza zajeciami dydaktycznymi, istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego i za pomocg poczty elektronicznej. Studenci podkreslaja, ze ich relacje z nauczycielami
uktadajg sie bardzo dobrze: doceniajg to, iz zawsze mogg liczy¢ na ich zyczliwosé i pomoc.
Jednoczesnie podkreslajg wysokie kwalifikacje kadry uczacej na wizytowanym kierunku.
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Dobdr promotoréow i tematow prac dyplomowych przebiega w sposéb wtasciwy, z uwzglednieniem
potrzeb i uwag studentéw. Studenci doceniajg indywidualne podejscie wyktadowcow oraz mozliwos¢
wptywu na forme zajec i wybdr konkretnych obszardow zainteresowan.

Przeptyw informacji pomiedzy studentami a kadrg i administracjg jednostki i Uczelni nalezy uznac za
wiasciwy.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi sie w chwili obecnej ksztatcenia na odlegtosc.

Sylabusy zaje¢ sg dostepne dla studentdw, informacje w nich zawarte, w opinii studentéw, s3 z
punktu widzenia procesu uczenia sie wtasciwe i kompletne. Zalecane materiaty dydaktyczne sg
przydatne do realizowanych tresci ksztatcenia. Ich przydatnos¢ pod wzgledem celéw i efektow
ksztatcenia nalezy oceni¢ jednak jako niewielky, czego dowodzi fakt braku znajomosci systemu KRK
wsrod studentow.

Jednostka przedstawita dokumenty traktujgce o podziale procentowym stypendiéw na stypendia o
charakterze socjalnym i naukowym. Spetniony jest ustawowy wymag, okreslony w artykule 174 ust.
4, przyznania na stypendia rektora nie wiecej niz 40% przeznaczonych na stypendia rektora,
stypendia socjalne i zapomogi.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sg na podstawie Regulaminu pomocy materialnej,
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen materialnych dla studentéw Wyzszej
Szkoty Agrobiznesu w tomzy, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki.
Regulamin ten jest czesciowo niezgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z przepisami tego Regulaminu, student moze ubiegac¢ sie na Uczelni miedzy innymi o
nastepujgce swiadczenia: stypendium Rektora za wyniki w nauce lub sporcie, stypendium ministra za
osiggniecia w nauce i sporcie, stypendium na wyzywienie, stypendium mieszkaniowe, co jest
sprzeczne z ustawowymi formami pomocy materialnej. Pocigga to za sobg konsekwencje w
pozostatych przepisach, ktdre sg rdwniez niezgodne z Ustawa, jak chociazby przepis mdwiacy, ze
warunkiem ubiegania sie o stypendium Rektora za wyniki w nauce jest uzyskanie przez studenta
$redniej ocen wykazanej w Decyzjach Dziekandw Wydziatéw, ustalajgcych progi przyznawania
stypendiow naukowych na poszczegdlnych kierunkach. Duze watpliwosci budzi réwniez zapis
mowiacy, ze student studiujacy réwnoczes$nie na kilku kierunkach studidow moze otrzymac
stypendium Rektora za wyniki w nauce oraz stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych na
kazdym z kierunkéw studiow. Watpliwos¢ budzi rowniez wysokos¢ stawek stypendium socjalnego w
roku akademickim 2013/2014, ktéra jest niejednolita dla studentéow studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. W sprzecznosci z Ustawg stojg przepisy wprowadzajgce obowigzek bezwarunkowej
rejestracji na kolejny semestr oraz zobowigzanie do terminowego rozliczenia indeksu jako warunku
do ubiegania sie o pomoc materialna.

Niezgodnymi z Kodeksem Postepowania Administracyjnego wydaja sie by¢ rdwniez zapisy mdwiace,
ze: student nie zgadzajacy sie z decyzjy dotyczgcg odwotania ztozonego do Miedzywydziatowej
Komisji Odwotawczej moze ztozy¢ w terminie 14 dni odwotanie do Rektora, a decyzja Rektora jest
ostateczna, oraz ze warunkiem wypftaty Swiadczenia jest pokwitowanie odbioru decyzji o jego
przyznaniu w ciggu 21 dni od daty wydania. Zastrzezenia budzi przepis méwigcy o utracie waznosci
decyzji o przyznaniu Swiadczen pomocy materialnej w przypadku niepobrania swiadczen przed 30
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lipca. Niezgodny z Ustawg jest przepis méwigcy o obnizeniu wysokosci przyznawanych swiadczen w
przypadku gdy $rodki finansowe bedgce w dyspozycji uczelni nie wystarczg na pokrycie wszystkich
przyznanych swiadczen.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze decyzje o przyznaniu $wiadczen pomocy materialnej
wydawane sg odpowiednio przez Miedzywydziatowag Komisje Stypendialng oraz Miedzywydziatowaq
Komisje Odwotawczg, ktorych wiekszosé sktadu stanowig studenci. Wydawane decyzje zawierajg
obligatoryjne sktadniki decyzji administracyjne;j.

Jedynym stwierdzonym mechanizmem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia sg Stypendia Rektora. Regulamin przyznawania Stypendium Rektora nie uwzglednia
dziatania studentdw, ani na ptaszczyznie naukowej, ani sportowej czy artystycznej. Wysokos¢
przyznanego stypendium Rektora, zalezna jest tylko od uzyskanej sredniej ocen, co jest niezgodne z
ustawg i nie pozwala do konca na sprawiedliwg ocene osiggnie¢ naukowych, sportowych i
artystycznych.

20 sugeruje Uczelni, aby, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, jak najszybciej dostosowata
Regulamin do obowiazujacych przepiséw prawa.

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujgce zasady przyznawania
Stypendium Rektora sg odpowiednie i wystarczajgco motywujg do osiggania wysokich wynikéw w
nauce oraz osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. Wedtug studentéw przejrzystos¢ systemu
pomocy materialnej, w przypadku Stypendium Rektora, jak rowniez pozostatych $wiadczen pomocy
materialnej, nie budzi zastrzezen, a informacje dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o pomoc z tychze
srodkow sg przejrzyste i tatwo dostepne (gabloty, strona internetowa).

Wydziat wspiera rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny studentdw poprzez stworzenie wtasciwych
warunkéw do funkcjonowania Samorzadu Studentéw. Przedstawiciele studentéw wizytowanego
kierunku nie uczestniczg w pracach Samorzadu z racji specyfiki studidw. Dziatalno$s¢ Samorzadu
nalezy okredli¢ jako widoczng i w niczym nieskrepowana.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO, wypowiadali sie w sposdb pochlebny o systemie opieki naukowej,
materialnej i dydaktycznej. Podkreslajg znakomity kontakt z nauczycielami i Wtadzami Wydziatu.
Wsrdd zalet studiowania na kierunku podajg doskonatg atmosfere, osoby nauczycieli i mozliwosc
wtasnego rozwoju. Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych oceniajg jako ciekawe, rozwijajgce i przydatne.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji, jak i proces selekcji z punktu widzenia praw kandydatéw
skonstruowane sa w sposob witasciwy.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw skonstruowany jest w sposob witasciwy, niebudzacy zadnych
zastrzezen — w opinii studentow.

3) Studenci kierunku, z racji jego specyfiki, nie uczestnicza w wymianie miedzynarodowej. Nalezy
jednak zachecié Uczelnie do zaprezentowania studentom oferty w tym zakresie.

4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposdb wtasciwy i
sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow. Watpliwosci budzi jedynie konstrukcja Regulaminu
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pomocy materialnej, ktéry zawiera szereg zapisOw niezgodnych z Ustawa. ZO sugeruje Uczelni jak
najszybsze wprowadzenie zmian, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1). Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W Uczelni funkcjonuje system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, ktory obejmuje swym zasiegiem
wszystkie kierunki i formy studiéw, prowadzone na Uczelni.

Podstawowe cele systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg nastepujace:

e state doskonalenie i poprawa jakosci procesu nauczania;

e poprawa warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

e zapewnienie zgodnosci programéw i plandw nauczania ze standardami ksztatcenia i KRK dla
poszczegdlnych kierunkow;

e state unowoczesnianie programow nauczania oraz dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb
rynku pracy;

e stworzenie systemu komunikacji z potencjalnymi kandydatami na studia na poszczegdlne
kierunki oraz zwiekszenie komunikacji ze studentami;

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

Na czele struktury zarzadzania jako$cig w WSA stoi Rektor.

Na podstawie Uchwaty Senatu WSA w tomzy z dnia 12 maja 2012 roku zostat powotany w Uczelni
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. W aktualnym skfadzie Zespotu, zatwierdzonym przez
Rektora w dniu 24 06 2013 jest 7 osdb bedacych pracownikami Uczelni oraz 2 studentki. W sktadzie
Zespotu nie uwzgledniono interesariuszy zewnetrznych. Do wgladu ZO przedstawiono protokoty z
zebrann Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia (kazdorazowo w spotkaniach uczestniczyli
studenci).

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

e okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia;

e opracowywanie polityki i procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym zasad
dotyczacych monitorowania programéw ksztatcenia i ich opisdbw w postaci efektow
ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, oceniania studentéw, oceny pracy
dydaktycznej, oceny dostepnych zasobdw do nauki i Srodkdw wsparcia dla studentow.

e gromadzenie, analizowanie, wykorzystywanie informacji na temat ksztatcenia w WSA,

e inicjowanie badan z zakresu jakosci ksztatcenia,

e nadzorowanie procesu wdrazania postanowied Procesu Boloriskiego, w szczegdélnosci
zapewnienia wysokie] jakosci ksztafcenia,
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e analizowanie raportéw samooceny z poszczegélnych jednostek dydaktycznych, analizowanie
rezultatow badan ankietowych na temat warunkow ksztatcenia w Uczelni,

e opracowywanie wnioskdw na podstawie przeprowadzonych analiz,

e przedstawianie Rektorowi sprawozdan z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz wdrazania projektéw dziatan podnoszgcych jakosé¢
ksztatcenia w danym roku akademickim.

e opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

e monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w opracowanej dokumentacji;

e ciagte doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

e wsparcie dla dziatan wydziatowych komisji ds. jakosSci ksztatcenia; state monitorowanie i
analiza jakosci ksztatcenia;

o dbatos¢ o prawidtowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ECTS);

e dbatos¢ o rozwdj roznych form ksztatcenia przez cate zycie (LLL) i ich upowszechnianie;

e monitorowanie mobilnosci studentéw i pracownikéw administracyjnych oraz dydaktycznych;

e rozwijanie systemu informacyjnego;

o przekazywanie Wydziatowym Zespotom ds. Jakosci Ksztatcenia rekomendacji dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

e przygotowanie, koordynacja przeprowadzonych corocznych badan ankietowych wsréd
studentéw, pracownikéow dydaktycznych i administracji, absolwentéw i kandydatow na
studia (ankiety dot. warunkéw studiowania, organizacji studiéw, programéw nauczania,
efektdw ksztatcenia, oceny nauczycieli akademickich, etc.);

e analiza wynikéw prac Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie tej samej uchwaty Senatu WSA powotano réwniez Uczelniane Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia wraz z Pracownig analiz i przetwarzania informacji. W skfad Biura weszto 3 pracownikéw
Uczelni i jeden student. Do wgladu ZO przedstawiono protokoty z zebran Biura.

Do zadan administracyjnych Uczelnianego Biura ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie obstugi
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

e obstuga dziatalnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

e przygotowywanie sprawozdan dla Rektora z prac Uczelnianego Zespotu;

e rejestracja przepisdw, nowych wytycznych dotyczacych budowy Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego;

e gromadzenie informacji zwigzanych z wdrazaniem postanowien Procesu Boloriskiego w WSA;

e przygotowanie analizy z przeprowadzonej ankietyzacji;

e organizacja konferencji, szkolen;

e wspotpraca i wspomaganie dziatan z zespotami wydziatowymi.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia rokrocznie sktada Raport z dziatania

USZEJK. W ostatnim roku akademickim sprawozdanie z dziatania Uczelnianego zespotu ds. jakosci
Ksztatcenia zostato ztozone ustnie.
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Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono protokdt ze spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktére odbyto sie dnia 29 XI 2013 r. Na posiedzeniu tym zatwierdzono ,,Plan zamierzen”
UZdsJK w WSA w tomzy dotyczacy roku akademickiego 2013/2014. Harmonogram ten dotyczy takze
poszczegdlnych Wydziatow.

W harmonogramie wyszczegdlniono 7 przedsiewziec:

- wdrazanie i doskonalenie procedur i polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia w WSA zgodnie z KRK
-przeprowadzenie seminarium ,KRK i jako$¢ ksztatcenia”.

- przygotowanie ankietyzacji badania jakosci ksztatcenia wsrdd studentéw

- popularyzacja osiggnie¢ wtasnych studentdéw i kadry dydaktycznej

- ocena hospitacji zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach

- ocena wynikdéw badania ankietowego dotyczgcego jakosci ksztatcenia wsrdd studentéw

- przygotowanie i przedstawienie Rektorowi sprawozdania z funkcjonowania WSZJK oraz propozycji
dziatan podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia

W kazdym przypadku wskazano osobe odpowiedzialng za realizacje przedsiewziecia.

Na tym samym posiedzeniu przyjeto takze formularz dotyczgcy nowych procedur stuzgcych poprawie
jakosci ksztatcenia: ,Sprawozdanie z osigganych przez studenta efektow ksztatcenia” oraz ,Protokét
analizy sylabuséw”.

Wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Do oceny oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia
prowadzonych przez Wydziaty, zostaty powotane Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.
Sktady osobowe oraz zadania Wydziatowych Zespotéw ds. Jakos$ci Ksztatcenia zostaty okreslone
Uchwatg Senatu WSA w tomzy z dnia 12 maja 2012 r. (przedstawiono do wglagdu ZO). W skfadzie
Wydziatowego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia utworzonego na Wydziale Medycznym sg studenci,
natomiast nie ma interesariuszy zewnetrznych.
Zatacznikiem do Uchwaty Senatu jest opis funkcjonowania Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia. (W latach poprzednich w Wydziale Medycznym pracowat Zespdl ds. Jakosci Ksztatcenia
przy Radzie Programowej. Protokoty ze spotkan tego zespotu przedstawiono ZO).

Do zadan Wydziatowych Zespotéw ds. jakosci Ksztatcenia nalezy:

e ocena jakosci procesu ksztatcenia, w tym: ocena wynikow ankiet studenckich oraz hospitacji
zaje¢ (stanowigca m.in. podstawe polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelnie), ocena
zgodnosci procesu dydaktycznego z Kartami przedmiotéw, stanowigcymi obowigzujaca
podstawe programowa dla realizacji poszczegdlnych przedmiotéw,

e ocena jakosci zajec¢ i warunkéw ich prowadzenia w tym m.in.: infrastruktury dydaktycznej,
liczebnosci grup studenckich, dostepnosci kadry akademickiej dla studentéw, dostepu do
biblioteki i czytelni, wielkosci ksiegozbioru;
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e ocena jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
i specjalnosciach;

e ocena zgodnosci tresci programowych, realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
Wydziatu ze standardami ksztatcenia dla kierunkdéw studidw oraz dopasowania tresci
programowych do wymogéw lokalnego rynku pracy;

e wdrozenie narzedzi stuzacych do realizacji powyzszych zadan.

Dziekan Wydziatu prezentuje raz do roku na posiedzeniu Rady Wydziatu sprawozdanie dotyczgce
oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale. Takie sprawozdanie Dziekan Wydziatu Medycznego przestawit
w formie ustnej na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 11 X 2013 r.

Do wglagdu ZO przedstawiono protokoty ze spotkan Wydziatowego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Medycznym. Spotkania te, z udziatem studentéw, odbywajg sie na poczatku i na koricu
roku akademickiego. Na spotkaniach omawiane sg wnioski z ankiet przeprowadzanych na Wydziale
oraz biezgce problemy dotyczace jakosci ksztatcenia, w tym ocena programu ksztatcenia oraz
poprawnosci sylabuséw.

Ponad to, w strukturze systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia sg takze:
e Dziekani, Prodziekani, Kierownicy katedr i zaktadow,
e Jednostki wspomagajace organizacje i realizacje procesu dydaktycznego: Dziat
Administracyjny, Dziekanat, Studium Jezykdw Obcych, Biuro Karier, Dziat Kadr, Biblioteka.

Narzedzia stosowane w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSA w tomzy:
1. Ocena procesu ksztatcenia

Proces ksztatcenia realizowany jest zgodnie z semestralnym harmonogramem zaje¢, kartg

przedmiotu i przepisami wewnetrznymi, dotyczgcymi organizacji i prowadzenia ksztatcenia w Uczelni.
Dokumenty te sg na biezgco aktualizowane i dostepne w wewnetrznym systemie komputerowym
uczelni.
Procedury okreslania efektéw ksztatcenia oraz monitorowania ich realizacji zdefiniowane sg w
kartach przedmiotéw i sg realizowane przez prowadzgcych pod statym nadzorem organdw uczelni.
Oceny efektow ksztatcenia na danym przedmiocie dokonuje prowadzacy w sposéb zgodny z zasadami
opisanymi w karcie przedmiotu.

Kontroli warunkow i przebiegu egzamindw/zaliczern dokonuje Dziekan.
W celu zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu dydaktycznego nauczyciele
akademiccy zobowigzani sg przechowywaé prace kontrolne studentéw (testy, kolokwia, prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe) przez okres trzech miesiecy od zakonczenia danego semestru.
Dodatkowo w celach kontrolnych kazdy nauczyciel po zakonczonym egzaminie/zaliczeniu ma
obowigzek przekazania do dziekanatu probek ocenionych prac. Kontroli tych prac sporadycznie
dokonuje Dziekan. W razie uwag, Dziekan indywidualnie ustala postepowanie.
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Szczegbtowe zasady zgtaszania tematdw prac licencjackich i magisterskich, przydziatu
studentdw do grup seminaryjnych oraz przygotowywania prac (w tym wymogi merytoryczne i
edytorskie) okreslajg Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac licencjackich i magisterskich
na kierunku Pielegniarstwo zatwierdzone przez Rade Wydziatu Medycznego (Przedstawiono do
wgladu Z0). W Uczelni nie funkcjonuje system antyplagiat. W kazdym przypadku pracy dyplomowej,
student sktada oswiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy oraz, ze nie byfa ona wczesniej uzyta
w celu uzyskania tytutu zawodowego, ani nie narusza praw osob trzecich. Za prawidtowa organizacje
zbierania tematdw, ich przydziat oraz realizacje prac dyplomowych i magisterskich odpowiedzialny
jest Dziekan.

Szczegbtowy tryb i zasady organizacji oraz prowadzenia praktyk okresla Regulamin praktyk
studenckich w WSA w tomzy. Za przebieg i realizacje zajec praktycznych i praktyk odpowiedzialny jest
Prodziekan ds. ksztatcenia praktycznego.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od pracownikdéw i wtadz Wydziatu, programy ksztatcenia
omawiane s3 na posiedzeniach Rady Wydziatu 1 x do roku; za ocene programoéw ksztatcenia
odpowiedzialny jest Dziekan wraz z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zwracajg uwage znaczgce uchybienia w programie ksztatcenia, miedzy innymi nieprawidtowe
przyporzadkowanie efektdw ksztatcenia do przedmiotéw, brak mozliwosci realizacji efektéow
ksztatcenia przy zastosowaniu przypisanych do przedmiotéw form dydaktycznych oraz niewtasciwe
sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia, a takie powtdrzenia tych samych efektéw
ksztatcenia na réznych przedmiotach (uchybienia opisane sg szczegétowo w pkt. 2 i 3 Raportu). W tej
sytuacji nalezy stwierdzié¢, ze stosowane na Wydziale metody oceny programow ksztatcenia sg
nieskuteczne.

2. Ankieta studencka

Na Uczelni przeprowadzana jest elektroniczna ankieta studencka. Zawiera ona 4 kryteria
oceny nauczycieli: kultura w relacjach ze studentami, przygotowanie do zajeé, punktualnosc,
umiejetnos¢ przekazywania informacji. Jest mozliwos¢ wpisania wtasnych uwag dotyczacych procesu
ksztatcenia. Ankieta zawiera takze pytania dotyczace baru-stotéwki, dziekanatu, kasy, recepcji i
biblioteki. Wyniki ankiety opracowuje Pracownia analiz i przetwarzania informacji.

Do wgladu ZO przedstawiono opracowanie wynikdw ankiety za rok 2012/2013. Whnioski z
ankiety przekazywane sg Dziekanowi i omawiane na Radzie Wydziatu. W przypadku ztej oceny
nauczyciela akademickiego przez studentéw, z pracownikiem przeprowadzana jest rozmowa
wyjasniajaca. W ubiegtym roku nie przedfuzono umowy o prace z nauczycielem, ktéry uzyskat niskie
oceny w ankiecie studenckiej. Decyzje personalne podejmuje Rektor. Zwraca uwage brak procedury
postepowania w przypadku niskiej oceny jakos$ci pracy nauczyciela przez studenta. W kazdym
przypadku niskiej oceny nauczyciela przez studenta, dziatania ustalane sg indywidualnie. Nauczyciele
akademiccy informowani sg o wynikach ankiety, co potwierdzili na spotkaniu z ZO. Upowszechnianie
wsrdd studentéw informacji o wynikach ankiety, zgodnie z informacjami uzyskanymi od wiadz
Uczelni, jest niewystarczajgce.
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Wyniki ankiety dotyczace infrastruktury i bazy oceniajg pracownicy administracji i w razie
potrzeby wdrazane s3 odpowiednie dziatania naprawcze. W ankiecie z roku ubiegtego, studenci nie
zgtaszali uwag, ktére wymagatyby interwencji. NajczeSciej powtarzata sie uwaga, Ze parking
uczelniany jest za maty.

3. Ocena kadry nauczycielskiej.

Zasady oceny kadry nauczajgcej opisane sg w Statucie Uczelni (§36). Nauczyciele akademiccy
nieposiadajacy tytutu naukowego profesora oceniani sg co 2 lata, a pozostali co 4 lata. Oceny
dokonuje Rektor po przedtozeniu samooceny przez pracownika. Pracownikowi przystuguje odwotanie
od oceny Rektora. Ocena negatywna moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace. ZO
przedstawiono formularz oceny nauczyciela akademickiego. Ankieta ocenia nauczyciela w obszarze:
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, udziat w pracach
administarcyjno-organizacyjnych Uczelni. W rozmowie z wtadzami Uczelni nie uzyskano informacji na
temat konsekwencji wynikajgcych z oceny nauczyciela akademickiego. Zdecydowanie promowana
jest w Uczelni dziatalno$¢ naukowa. Nauczyciel, ktéry opublikuje prace afiliowang do Uczelni uzyskuje
zwolnienie z pensum w wymiarze 5 godzin/rok. Rozwaza sie wprowadzenie wartoSciowania
nauczyciela, ale w obecnej chwili takie dziatania nie majg miejsca.

4. Biuro Karier.

Na wniosek Samorzadu Studentow WSA z dnia 2 pazdziernika 2008 r., Rektor WSA
Zarzadzeniem z dnia 20 pazdziernika 2008 r. powotat Uczelniane Biuro Karier.

Uczelniane Biuro Karier rozpoczeto dziatalno$¢ z dniem powotania. Uczelnia zapewnia srodki
materialne i niematerialne umozliwiajgce dziatalno$¢ Biura Karier, zgodnie z zatwierdzanym
corocznie planem finansowym Uczelni. Na siedzibe Biura Karier przeznaczono pomieszczenia w
budynku Uczelni. Za dziatalnos¢ Biura Karier odpowiada Petnomocnik Rektora ds. studenckich.

Celem dziaftalnosci Biura Karier jest m.in. prowadzenie poradnictwa zawodowego dla studentéw i
absolwentéw, prowadzenie bazy danych dotyczgcej podjecia lub zmiany pracy oraz przekazywanie
informacji m.in. o kursach i stypendiach krajowych i zagranicznych, nawigzywanie kontaktu z
przedsiebiorstwami — potencjalnymi pracodawcami. Kazdy student w ramach dziatajagcego w Uczelni
systemu Live& Edu moze zgodnie z Regulaminem korzystania z Serwisu Biura Karier WSA miec¢ dostep
do informacji i nowosci oraz ustug Swiadczonych przez Biuro Karier. Z serwisu mogg korzystac:
studenci, absolwenci i pracodawcy. Biuro Karier posredniczy w udostepnianiu ofert pracodawcéw,
kieruje studentow na szkolenia zawodowe w ramach wspdtpracy z Powiatowym i Wojewddzkim
Urzedem Pracy. Ponadto poprzez dostep do telewizji uczelnianej oraz tablic informacyjnych na
terenie uczelni, pomaga studentom znalez¢ prace sezonowg w kraju i zagranica.

Biuro Karier przygotowuje sie obecnie do ankietowania absolwentéw po 3 i 5 latach od ukonczenia
studidw. Aktualnie powstaje lista absolwentdw, oraz zbierane sg zgody na udostepnienie Uczelni
danych teleadresowych. Powstat takze kwestionariusz ankiety ,,Badanie loséw absolwentéw WSA-
Ankieta”.
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Na stronie internetowej znajduje sie dobrowolna ankieta dla absolwentéw. W obecnej chwili wnioski
z ankiety maja niewielki wptyw na program ksztatcenia.

5. Hospitacje zajec.

Hospitacje zaje¢ osobiscie prowadzi Dziekan Wydziatu. Nie ma harmonogramu hospitacji.
Przeprowadzane sg one ad hoc, bez uprzedzenia. Formularz oceny hospitowanych zajeé
przedstawiono do wglgdu ZO.

Zakres podlegajacy ocenie to:

1. Zgodno$¢ tematyki zaje¢ z programem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
2. Merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom, odwotywanie sie do najnowszej
wiedzy i aktualnych zrédet naukowych.
Stopien przygotowania nauczycieli do zajec.
Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy studentom.
Stosowanie metod aktywizujgcych studentow.
Wykorzystanie nowoczesnych metod prowadzenia zaje¢.
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przez prowadzacego.
Organizacja zaje¢ dydaktycznych.
Relacje pomiedzy nauczycielami i studentami.

L oo N AW

W Uczelni nie ma procedury hospitacji. Sposéb postepowania pohospitacyjnego ustala
indywidualnie Dziekan. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Dziekana Wydziatu i potwierdzonymi
przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z ZO, kazdy nauczyciel jest hospitowany
przynajmniej 1 raz w roku.

6. W Uczelni systematycznie opracowywane s dane dotyczace:

- rekrutacji - w cyklu rocznym, pod katem liczby studentéw przyjetych na poszczegdlne kierunki,
stopnie i formy ksztatcenia,

- rozktadu ocen na poszczegdlnych poziomach, kierunkach i formach ksztatcenia oraz rozktad ocen
poszczegdlnych nauczycieli akademickich uzyskanych w sesji —w cyklu semestralnym,

-przyczyn skreslen - w cyklu semestralnym.

Analiza tych danych pozwala wtadzom uczelni reagowad na biezgco na pojawiajgce sie ewentualne
nieprawidtowosci i podejmowac dziatania wyjasniajgce lub naprawcze.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze struktura i zatozenia Uczelnianego, a takze
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg prawidtowe. Wtasciwie zdefiniowano cele
systemu i zadania, a takze stosowane do oceny jakosci ksztatcenia narzedzia. Wprowadzenie nowych
procedur na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu w dniu 29 XI 2013 r. swiadczy o systematycznym
dziataniu na rzecz jakosci ksztatcenia. Brakuje jednak konsekwencji w realizacji przyjetych zapiséw.
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Dodatkowo nie ma ustalonych procedur postepowania, ktére miataby na celu usystematyzowanie
dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia, w tym wdrozenie dziatan naprawczych i kontrole ich
skutecznosci. Dla przyktadu, nie ma okreslonej procedury postepowania po dokonaniu hospitacji w
przypadku, gdy ocena prowadzenia zaje¢ jest negatywna. Podobnie, nie ma jasno sprecyzowanych
zasad postepowania w przypadku negatywnej oceny nauczyciela przez studentéw. Wiekszos¢ zasad
stosowanych w procesie oceny jakosci ksztatcenia ma charakter tradycji akademickiej. Bardzo
waznym elementem oceny jakosci ksztatcenia jest biezgcy kontakt wtadz Wydziatu ze studentami i
pracownikami w celu monitorowania przebiegu procesu dydaktycznego, identyfikowania
nieprawidtowosci i stuzenia pomocg w ewentualnych sytuacjach trudnych. W kazdy ostatnig niedziele
miesigca odbywaja sie spotkania wtadz uczelni ze starostami poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Maja
one na celu wymiane informacji dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego, identyfikacji probleméw
i ich rozwigzywanie. Ponadto, starostowie majg mozliwos¢ kontaktowania sie na biezaco z dziekanami
odpowiedzialnymi za poszczegdlne kierunki studiéw, w ramach dyzuréw dziekanskich lub mailem. Na
spotkaniu z ZO nauczyciele akademiccy bardzo chwalili dobry kontakt z wtadzami Uczelni i nie wyrazali
potrzeby jakiejkolwiek zmiany.

Jednak liczne nieprawidtowosci dotyczgce programu ksztatcenia, a takze infrastruktury

dydaktycznej, wielkosci i jakosci ksiegozbioru opisane w odpowiednich rozdziatach Raportu, zwracajg
uwage, ze system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest na Wydziale Medycznym nieskuteczny.
Dlatego zaleca sie przestrzeganie zasad zapisanych w dokumentach dotyczacych zapewnienia jakosci
ksztatcenia przyjetych przez Senat Uczelni oraz Rade Wydziatu Medycznego. Zaleca sie powrét do
sktadania tradycyjnego, pisemnego Raportu z dziatania systemu na Wydziale oraz w Uczelni. W opinii
Z0 tradycyjna forma Raportu przyczyni sie do bardziej skutecznego wdrazania dziatan naprawczych
w przypadku stwierdzonych uchybien, podobnie jak opracowanie wspomnianych powyzej procedur.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co pozwala na pozytywna
ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktérymi aktywnie i systematycznie wspétpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajeé,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gtéwnej uczelni.

2). W sktadzie Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sg studenci, natomiast nie ma
interesariuszy zewnetrznych. Zaleca sie nawigzanie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + +/- +/- - +
umiejetnosei | +/- + +/- +/- - +
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kompetencje | +/- + +/- +/- - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego cze$ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)Struktura i zatozenia Uczelnianego i Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia s prawidlowe, jednak nie s3 wtasciwie realizowane, co powoduje liczne
uchybienia w programie ksztatcenia. Zaleca sie przestrzeganie zapisow zawartych w
dokumentach przyjetych przez wtadze Uczelni, a takie rozwaienie ustalenia procedur
postepowania dotyczagcego zapewnienia jakosci ksztatcenia. Oparcie systemu w duzym
stopniu na tradycji akademickiej powoduje, ze jest on nieskuteczny.

2) W wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia nie s uwzglednieni
interesariusze zewnetrzni.

10. Podsumowanie

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest spdjna z misjq i strategig Uczelni, a w jej
formutowaniu brali udziat interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.

Efekty ksztatcenia kierunkowe dla wizytowanego kierunku nie w kazdym przypadku s3g spdjne
z efektami przedmiotowymi. Podobnie, stwierdza sie brak spdjnosci pomiedzy efektami ksztatcenia
przedmiotowymi a tresciami ksztatcenia. Dodatkowo, efekty ksztatcenia powtarzajg sie réznych
przedmiotach. Nie zawsze sg one sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty. Brak jest takze
spojnego systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia i jasno okreslonych kryteridw oceny. Program
ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia uniemozliwia osiggniecie okreslonych celow
ogolnych i szczegdétowych efektéw ksztatcenia, poniewaz tresci ksztatcenia nie zostaty prawidtowo
dobrane, w wielu przedmiotach sg niewtasciwie usytuowane, forma zaje¢ i stosowane metody
dydaktyczne nie gwarantujg osiggania efektéw ksztatcenia. Dlatego zaleca sie weryfikacje sylabuséw
dla realizowanych przedmiotow (realizacje zapisow WSZIJK) w kontekscie spdjnosci efektow
kierunkowych, przedmiotowych i tresci ksztatcenia. Nalezy takze zweryfikowaé dobor tresci
ksztatcenia w zaleznosci od specyfiki efektu ksztatcenia, co pozwoli na jego realizacje. Zaleca sie
przyporzadkowanie efektéw do okreslonych przedmiotéw, na ktérych zostang one zrealizowane.
Konieczne jest takze wtasciwe dobranie formy dydaktycznej do specyfiki efektu, w szczegdlnosci z
zakresu umiejetnosci. Dodatkowo, nalezy zmodyfikowan system weryfikacji efektéw ksztatcenia w
zaleznosci od specyfiki efektu i ustali¢ jasne kryteria oceny. Nie wszyscy nauczyciele wykazujg
znajomos¢ obecnie obowigzujgcych przepiséw i zasad dotyczacych ksztatcenia; wskazane bytoby
przeprowadzenia szkolenia nauczycieli w tym zakresie, co zdecydowanie utatwitoby procedure
weryfikacji i poprawienia programu ksztatcenia.

Wymagania dotyczace bazy dydaktycznej obejmujgcej pomieszczenia, jak i wyposazenie w
sprzet zapewniajgce realizacje celdw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, s3 w znacznym stopniu
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spetnione. Zaleca sie wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet umozliwiajgcy
realizacje specyficznych efektéw ksztatcenia z zakresu pielegniarstwa, studia |l stopnia
(zaawansowane techniki reanimacji).

Uczelnia posiada Biblioteke, ktérej zasoby nie w petni odpowiadajg potrzebom kierunku. 1/3
zasobow ksigzkowych jest stara, brak jest, poza 2 tytutami, prenumeraty czasopism naukowych.
Biblioteka zapewnia dostep do WBN i niektérych medycznych baz danych. Czas pracy biblioteki nie
jest przystosowany do potrzeb studentow. Zaleca sie uzupetnienie ksiegozbioru oraz dostosowanie
czasu pracy biblioteki do potrzeb studentéw.

Konieczne jest zawarcie anekséw do porozumien z jednostkami prowadzacymi zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe okreslajgcych, jakiego kierunku studiéw one dotyczg i ilu studentéw moze
odbywac zajecia w poszczegdlnych jednostkach.

System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej sprzyja odpowiedniemu rozwojowi
studentédw. Watpliwosci budzi jedynie konstrukcja Regulaminu pomocy materialnej, ktory zawiera
szereg zapisOw niezgodnych z Ustawa. ZO sugeruje Uczelni jak najszybsze wprowadzenie zmian, w
porozumieniu z Samorzgdem Studenckim.

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest prawidtowa. Liczne
uchybienia w programie ksztatcenia oraz dotyczace infrastruktury poddajg w watpliwos¢ skutecznosci
dziatania systemu. Dlatego zaleca sie przestrzeganie zasad zapisanych w dokumentach dotyczacych
zapewnienia jakosSci ksztatcenia przyjetych przez Senat Uczelni oraz Rade Wydziatu Medycznego.
Zaleca sie takze powrdt do tradycyjnej formy Raportu dotyczgcego funkcjonowania WSZJK oraz
zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych w systemie.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 system ich X

weryfikacji-
studia | stopnia

cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 system ich X

weryfikacji-
studia Il stopnia
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3 | program studiow X
| stopnia

program studiow
Il stopnia

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych’

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek

W odpowiedzi na Raport z Wizytacji, Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag i
zarzutéw w nim zawartych.

Uczelnia zgadza sie z opinig przedstawiong w Raporcie z wizytacji dotyczacag braku
spojnosci efektow ksztatcenia przedmiotowych i kierunkowych, a takze tresci programowych
z efektami przedmiotowymi, w szczegdlnosci na studiach Il stopnia oraz z faktem, ze
program studiow Il stopnia nie daje mozliwosci zrealizowania wszystkich zatozonych dla
kierunku efektow ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, co nastepuje:

1. Przeanalizowanie realizacji wszystkich przedmiotéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
studiow Il stopnia

2. Uzupetnieni kryteriéw oceny efektéw ksztatcenia

3. Uzupetnieni kryteriéw zaliczen przedmiotow

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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4. Wprowadzenie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych na niektérych przedmiotach
5. Wyeliminowania powtdrzen efektéw ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach

6. Dostosowanie tresci programowych do efektéw ksztatcenia w poszczegdinych
przedmiotach

7. Precyzyjnego sformutowania efektéw ksztatcenia na studiach Il stopnia

Powyzej deklarowane zmiany majg zosta¢ przygotowane do dnia 15 05 2014 r., a
nastepnie maja by¢ zatwierdzone przez Rade Wydziatu i Rade Ekspertédw i wprowadzone do
programu studiow. W odpowiedzi na Raport nie przedstawiono Zzadnych konkretnych
propozycji zmian, tj. poprawionych sylabuséw, nowego programu studiéw czy wykazu
efektow ksztatcenia dla uzupetniajgcej oferty programowej. Przedstawiono jedynie
poprawiony sylabus dla praktyk dotyczacych opieki dtugoterminowej na studiach Il stopnia.
W tej sytuacji obecnie nie ma mozliwosci oceny efektéw dziatan naprawczych, dlatego nie
ma podstaw do zmiany oceny kryterium 2 i 3 dla studiéw Il stopnia. ZO proponuje zatem
rozdzielenie oceny kryterium 2 dla studiéw | stopnia - tu przyznaje ocene ,w petni” oraz dla
studiow Il stopnia — tu pozostaje ocena ,,znaczgco”. Ocena kryterium 3 pozostaje bez zmian.

W odpowiedzi na Raport, Uczelnia ustosunkowata sie takze do uwag dotyczgcych
infrastruktury. Wyszczegdlniono raz jeszcze wyposazenie pracowni umiejetnosci. Uczelnia
deklaruje posiadanie fantomu MegaCode Kelly VitalSlim firmy Laerdal, ktérego jednak nie
przedstawiono podczas wizytacji. Od czasu wizytacji nie dokonano zadnych nowych zakupéw
sprzetu dydaktycznego do pracowni. Zatem ZO nadal podtrzymuje swoje stanowisko
zalecajace state uzupetnianie wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

W przypadku ksztatcenia praktycznego, realizowanego w oparciu o porozumienia z
jednostkami ochrony zdrowia, Uczelnie zmienita tres¢ porozumien, tj. w kazdym z nich
wskazano, ze dotyczg one studentow kierunku Pielegniarstwo oraz dodano punkt, w ktorym
jednostki te zobowigzujg sie przestrzega¢ Uchwaty KARSZPiP w sprawie liczebnosci grup na
zajeciach praktycznych. Kazdorazowo, jednostki otrzymujg takze od Uczelni skierowanie na
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, w ktérych wskazana jest liczba studentéw oraz
ktorego roku dotycza zajecia praktyczne i praktyki.

Uczelnia uzupetnita ksiegozbiér w podreczniki zalecane jako literatura obowigzkowa i
uzupetniajgca na wizytowanym kierunku. Przedstawiono fakture za zakup 51 nowych
podrecznikdw na kwote 3 360,59 PLN. Dodatkowo zaprenumerowano 2 kolejne czasopisma z
zakresu pielegniarstwa: Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue oraz
Pielegniarstwo Chirurgiczne i Anestezjologiczne. Zmieniono takze godziny otwarcia biblioteki
i obecnie jej dostepnos¢ dla studentéw jest zdecydowanie wieksza. Stanowi to podstawe
zmiany oceny kryterium 4 ze ,,znaczgco” na ,w petni”. Zaleca sie jednak state uzupetnianie
wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Warto rdéwniez zauwazyé, ze
wymienione w odpowiedzi na raport umowy z bibliotekami w innych szkotach wyzszych nie
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zostaty przedstawione podczas wizytacji, dodatkowo zadna z tych szkét nie prowadzi
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia skorygowata liczbe opublikowanych i afiliowanych na Uczelnie prac
naukowych z 58 do 104, z czego 78 prac opublikowano w Zeszytach Naukowych WSA w
tomzy, a pozostate artykuty w Wydawnictwie Ostroteckiego Towarzystwa Naukowego.
Podkresdlono jednoczesnie duzy udziat studentéw w dziatalnosci publikacyjnej Uczelni. Nie
podano, jaka liczba prac ma charakter pracy oryginalnej, tj. prezentujgcej wyniki badan
naukowych przeprowadzonych przez pracownikéw Uczelni, a jaka jest liczba prac
przeglagdowych. Dodatkowo, przedstawiono informacje, ze autorami rozdziatéw w
monografii, ktérej redaktorem jest pracownik Uczelni sg studenci kierunku Pielegniarstwo.
Podkreslenia wymaga fakt, ze w czasie wizytacji przedstawiono spis jedynie 58 publikacji z
afiliacjg Uczelni. Dodatkowo, punktacja MNiISW przyznana zostata wydawnictwu
uczelnianemu dopiero w 2013 r., a analizie poddano okres ostatnich 5 lat.

Przedstawiono takze dodatkowe wyjasnienia dotyczgce sposobu finansowania badan
naukowych oraz wsparcia pracownikéw i studentéw w dziatalnosci naukowe;j.

W zatgcznikach od 5 do 10 przedstawiono umowy o wspoétpracy Uczelni z Akademia
Zawodowg w Glachau, Melitopolskim Instytutem Socjalnych Technologii na Ukrainie,
Narodowym Instytutem Pedagogicznym im. Dragomanowa w Kijowie, Ukraina, Biatoruska
Panstwowa Akademia w Gorkach, Zytomierskim Instytutem Pielegniarstwa, Ukraina,
Gusewskim Koledzem Kaliningradzkiego Obwodu. Zweryfikowano réwniez liczbe konferencji
naukowych, w tym miedzynarodowych, ktérych Uczelnia byta organizatorem lub
wspoétorganizatorem. tacznie od 2010 roku byto ich 10. Nadal jednak w opinii ZO zasieg prac
badawczych jest ograniczony. Zadna praca nie zostata opublikowana w pismie posiadajgcym
IF. Podkreslenia wymaga takze fakt przedstawienia podczas wizytacji jedynie jednej umowy o
wspdtpracy naukowej z Zytomierskim Instytutem Pielegniarstwa na Ukrainie.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze wspomniany w odpowiedzi na Raport akapit
,Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia, na
kierunkach o profilu akademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej” nie jest oceng wizytowanego kierunku, a jedynie podtytutem do kryterium nr 6
oceny programowej. Ponad to, w odpowiedzi na zawartg w piSmie Uczelni uwage dotyczaca
pozytywnej oceny dorobku naukowego Uczelni podczas opiniowania wniosku o nadanie
uprawnien do prowadzenia studiéw Il stopnia, nalezy przypomnieé, ze opinia ta oparta jest
wytgcznie o dane z dokumentacji, a nie wizytacji. Pracownia umiejetnosci stuzy nauce
zawodu, a nie jest przystosowana do prowadzenia badan naukowych. Pracownie chemiczna i
mikrobiologiczna, jako potencjalne miejsca stuzgce prowadzeniu badan naukowych nie
zostaty zaprezentowane ZO podczas wizytacji.
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Biorgc jednak pod uwage wyjasnienia Uczelni i dodatkowe informacje, w opinii ZO
istnieje mozliwos¢ zmiany oceny kryterium nr 6 z ,,czesciowo” na ,,znaczgco”.

W odpowiedzi na raport Uczelnia nie zgadza sie z zastrzezeniami eksperta
oceniajgcego zasady przyznawania pomocy materialnej. Jako potencjalng przyczyne tego
faktu podaje, ze ekspert ,opart sie na btednych dokumentach przestanych mu droga
elektroniczng przez studentéw bedacych cztonkami Komisji Socjalnej...”. Nalezy podkreslic,
ze eksperci opierajg sie na informacjach zawartych w Raporcie samooceny oraz informacjach
i dokumentach otrzymanych w trakcie wizytacji, przyjmujac, ze Raport samooceny
przygotowany miedzy innymi przez Dziekana i Prodziekandow i zatwierdzony przez Rektora
jest catkowicie wiarygodny, podobnie jak i inne dokumenty otrzymane podczas wizytacji, w
tym przekazane przez cztonkdw powotanych w Uczelni Komisji. Nalezy podkresli¢ rowniez, ze
ekspert ocenit pomoc materialna Swiadczong w Uczelni ,w petni”, a jedynie wskazat na
pewne nieprawidtowosci, ktére w jego ocenie nalezatoby wyjasnic. Zatem nie ma mozliwosci
podniesienia oceny kryterium 7 po odpowiedzi Uczelni na Raport, bowiem od poczatku byta
ona pozytywna. W tej sytuacji ZO zaleca przestrzeganie zgodnosci zapiséw w dokumentach
uczelnianych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

W odpowiedzi na uwagi dotyczace dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, Uczelnia informuje, ze na najblizszym posiedzeniu Senatu sktad
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zostanie uzupetniony o przedstawicieli
interesariuszy  zewnetrznych z kazdego prowadzonego kierunku. Jednoczesnie
poinformowata, ze jedna ze studentek kierunku Pielegniarstwo petni podwdjng role
interesariusza wewnetrznego i zewnetrznego, jest bowiem jednoczesnie Przewodniczaca
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w tomzy.

Uczelnia poinformowata takze, ze wprowadzono regulamin hospitacji. Zostat on
zatwierdzony uchwalg Senatu w dniu 04 04 2014r. Ponadto, w dniu 15 04 2013 odbyto sie
szkolenie dla nauczycieli odnosnie obowigzujgcych obecnie przepiséw i zasad ksztatcenia.
Uczelnie deklaruje takze wdrozenie dziatan naprawczych dotyczgcych weryfikacji efektéw
ksztatcenia oraz programu studidw, w szczegdlnosci 2 stopnia oraz przestrzeganie zasad
zapisanych w dokumentach dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia przyjetych przez Senat Uczeni i Rade wydziatu Medycznego.

W tej sytuacji, w opinii ZO istnieje przestanka do zmiany oceny kryterium 8 ze
»,Znhaczgco” na ,,w petni”.

Tabelanr3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
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cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji — studia
| stopnia

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji — studia
Il stopnia

infrastruktura
dydaktyczna

program studiow II
stopnia

prowadzenie badan
naukowych?

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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