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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,europeistyka” prowadzonym na Wydziale
Studiéw Europejskich w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniala jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym
w strategii jednostki



Zgodnie § 32 pkt 2 Statutu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Kutnie do kompetencji Senatu
nalezy uchwalanie opracowanej i przedstawianej przez Rektora strategii rozwoju oraz nadzor
nad jej realizacjg. Strategia Uczelni zostala zatwierdzona — zgodnie z przepisami ustawy i
Statutu Uczelni — Uchwalg Senatu Nr 5 z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
Strategii Uczelni do roku 2020.

Strategia Wydziatu Studiow Europejskich zostata zatwierdzona Uchwatg Nr 1 Rady Wydzialu
z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Wydziatu. W strategii Wydzialu na
lata 2013-2020 sformutowano wizje i misje Wydziatu, a takze okreslono cele strategiczne.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu wraz z
listami obecnosci.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢ zgodnie z
zapisami Statutu, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat oraz skierowaniu
przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego. Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-56/R0O/99 z dnia
11 sierpnia 1999 r. w Uczelni utworzono specjalnos¢ ,,integracja europejska”. Specjalnosé
zostata przyporzadkowana do kierunku ,,europeistyka” decyzja Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 27 listopada 2003 r. (hr DSW-3-4003-1191/JP/03). Na podstawie tej decyzji
Uczelnia uzyskata prawo do prowadzenia ksztatcenia w specjalnosci ,,integracja europejska”
w ramach kierunku ,,europeistyka”. Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
nr DSW-3-4001-997/Eko/04 z dnia 27 grudnia 2004 r. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na
kierunku ,,europeistyka” na studiach drugiego stopnia.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku europeistyka na studiach pierwszego i drugiego
stopnia pozostaje spojna z podstawowymi dokumentacji Uczelni, jakimi sg Misja i Strategia.
Zostaly one przyjete uchwalag Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie w dniu
28 wrzesnia 2011 r. Ksztalcenie w zakresie studiow europejskich programowo odpowiada
ofercie edukacyjnej Wydziatu oraz glownemu przestaniu, jakim jest dostosowywanie kadr na
poziomie lokalnym do zmian spotecznych, ustrojowych i ekonomicznych w Polsce.

Do Misji Uczelni nalezy ,,odkrywanie 1 przekazywanie prawdy poprzez nauczanie i
wychowanie mlodziezy, badania naukowe oraz ksztalcenie kadr naukowych”. Zadaniem
Szkoly jest ponadto przygotowanie studentow 1 absolwentow do efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy i w spoteczenstwie. Misja koncentruje si¢ na rozszerzaniu i
podniesieniu oferty edukacyjnej, na utrzymaniu najwyzszego profesjonalnego poziomu
dziatalno$ci, na aktywnym wspieraniu procesow naukowo — badawczych i rozwojowych.
Misja w wymiarze naukowym za cel obrala: poziom edukacji oraz ksztattowanie warsztatu
badawczego, internacjonalizacj¢ studiow. Misja w wymiarze spotecznym zamyka si¢ w
kreowaniu pozytywnego wizerunku oraz wspotpracy.

Z kolei Strategia skupia si¢ na zbudowaniu szkoly wyzszej przyjaznej studentowi i oferujace;j
dobre wyksztalcenie, spetniajagce standardy najwyzszej jakosci. Do dziatan kreujacych taka
jednostke przyjeto realizacje nastepujacych zadan: stwarzanie materialnych i intelektualnych
warunkéw rozwoju, nauczanie zgodne z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wsparcie absolwentow w wejsciu na rynek pracy, stwarzanie wlasciwych warunkow pracy
naukowo — dydaktycznej nauczycielom akademickim wraz z promocja badan naukowych
oraz zaangazowania na rzecz miasta i regionu.



Uczelnia opracowala kilka celow strategicznych, ktore m.in. wskazuja na ksztaltowanie
wlasciwych postaw, na uelastycznienie procesu ksztatcenia, powiazanie z lokalng gospodarka,
popularyzowanie wiedzy historycznej, spotecznej oraz umigdzynarodowienie ksztatcenia.

Réznorodnos$¢ ksztalcenia wyraza si¢ oferta specjalnosci oraz tematyka kursow, ich statusem
(podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe, fakultatywne). Oferte przedmiotow i ich tresc¢
cechuje wigksza elastyczno$¢ niz specjalnosci, co wynika gléwnie z niewielkiej liczby
studentow 1 ograniczonej] mozliwosci ich uruchamiania. Ograniczenie innowacyjnosci
ksztalcenia widoczne jest ponadto w braku oferty zaje¢ obcojezycznych, w braku kadry
obcojezycznej czy mobilnosci studentow.

Pule programowa powicksza, za zgoda Dziekana, oferta innych Wydziatéw, szczegodlnie
Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych oferujacy kierunek administracja, Wydzialu
Zarzadzania z kierunkiem zarzadzanie.

2) Wewng¢trzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatlcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju

Punktem wyjscia Uczelni dla wyboru oferty i specyfiki ksztalcenia pozostaja dokumenty 1
dzialania miasta Kutno, strategia rozwoju powiatu kutnowskiego w powigzaniu z rozwojem
wojewoddztwa todzkiego. Uczelni takze udato si¢ powigza¢ nauczanie na kierunku
europeistyka z lokalnymi uwarunkowaniami spotecznymi i gospodarczymi, co potwierdzaja
stanowiska interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Wiadze Wydzialu wykorzystaly
wsparcie interesariuszy wewngtrznych w procesie opracowania efektow 1 programow
ksztatcenia, positkujac si¢ dokumentacja z oceny jako$ci ksztalcenia, zaangazowaniem i
obecnoscig w ciatach przedstawicielskich oraz pionu zarzadzania jakoscig ksztatcenia (Senat,
Rada Programowa, Rada Wydziatu).

Wydzial zapewnia udziat 1 wplyw studentéw na biezaca dydaktyke oraz oferte ksztatcenia
poprzez narzedzia pomiaru jakosci ksztatcenia (ankietyzacja studentéw, monitoring
absolwentéow). Wykorzystuje si¢ rownocze$nie opinie pozyskiwane od podmiotow
zewngtrznych. Udziat interesariuszy wyraza si¢ w:
a) ocenie programu ksztatcenia przez posta RP, przez Urzad Miasta w Skierniewicach,
przez Urzad Miasta w Kutnie;
b) opinii o efektach ksztalcenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie;
C) opinii programu i planu studidow przez np. Starostwo Powiatowe w Legczycy;
Starostwo Powiatowe w Kutnie;
d) opinii programu specjalno$ci: Bezpieczenstwo panstwa w UE i Bezpieczenstwo
wewnetrzne panstwa w UE przez Jednostke Wojskowa w Kutnie;
e) opinii programu specjalnosci: Transport i spedycja w UE oraz Eurologistyka przez II
Regionalng Baze Logistyczng Krakéw (Sktad Kutno);
f) opinii programu specjalnosci Bezpieczenstwo panstwa w UE i Bezpieczenstwo
wewngtrzne panstwa w UE przez Komendanta Powiatowego Policji w Kutnie.



Studenci wizytowanego kierunku uczestniczg bezposrednio w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia poprzez zasiadanie ich przedstawicieli w Radzie Wydziatu. Wszelkie rozwigzania
przyjmowane przez Wydziatl opiniowane sg przez przedstawicieli studentow zasiadajacych w
organie kolegialnym jednostki oraz przez samorzad wydziatlowy. Ponadto dwoch studentow
wydelegowanych przez Wydzialowa Rade Samorzadu Studentéw zasiada w Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Konsultacje zewngtrzne odnosily si¢ do oceny efektow
ksztalcenia, programu i jego sktadowych w konteks$cie kwalifikacji, na ktore zapotrzebowanie
zglaszaja lokalne podmioty rynku pracy reprezentujace sektor publiczny, produkcyjno —
uslugowy oraz handlowy. Wspolpraca z otoczeniem bazuje m.in. na porozumieniu O
wspotpracy w obszarze aktywizacji zawodowej studentow z PUP w Kutnie, ktory jest kanalem
komunikacji pomi¢dzy Uczelnig i pracodawcami w odniesieniu do praktyk studenckich czy
edukacyjnego partnerstwa stron.

Uczelnia planuje powotanie Konwentu w najblizszym okresie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia nalezycie powigzata koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow z
przestaniem wiasnej dziatalno$ci. Bedac Uczelnig niepubliczng dobrze rozpoznaje potrzeby
edukacyjne regonu i miasta, ale nie optymalizuje w pelnym zakresie oferty ksztatcenia
poprzez jej réznorodno$¢ szczegodlnie z uwagi na rozmiary rekrutacji oraz dominujacy tryb
studiow niestacjonarnych.

2) W proces opracowywania koncepcji ksztatcenia Uczelnia wiaczyla w rozsadny sposob
podmioty wewngtrzne i zewngtrzne. Niektore dziatania (tworzenie konwentu) pozostaja w
dalszym ciggu na etapie budowy, ale nie wplywa to negatywnie na biezace funkcjonalnie i
spelnienie kryteriow formalnych oraz merytorycznych. Studenci sg cztonkami organu
kolegialnego jednostki tj. Rady Wydzialu oraz posiadaja swoich reprezentantoéw w Komisji
koncentrujacej swoje prace wokot kwestii zwigzanych z zapewnianiem jakoS$ci ksztatcenia.
Dodatkowo przedstawiciele studentow opiniuja akty prawne zwigzane z procesem
ksztatcenia.

2.Spéjnosé¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studidéw,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektéw jest publikowany

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dzialan dotyczacych
budowania programoéw ksztatcenia nalezy uznaé¢ za prawidtows. Ksztalcenie na kierunku



»europeistyka” jest realizowane w oparciu o plany i programy studidow opracowane zgodnie
ze stanem prawnym obowigzujacym dla danego rocznika. Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci, ktorzy rozpoczgli studia przed
dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogow okreslonych w art. 11 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug dotychczasowych programéw ksztatcenia do
konca okresu studiow przewidzianego w programie i planie studiow.

Wszystkie zmiany w planach studiow 1 programach ksztatcenia na kierunku ,,europeistyka”, a
takze doskonalenie procesu ksztalcenia do zmieniajgcych si¢ potrzeb wewnetrznych,
odbywaja si¢ zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni.
Uchwala je Senat po uprzednim ich przyjeciu przez Rad¢ Wydziahu.

Programy studidow opracowywano w oparciu o dokumenty prawa wewnatrzuczelnianego
dotyczace procedury opracowywania, konsultowania i zatwierdzania programu. Uchwalg nr 1
z dnia 30 stycznia 2012 r. Senat ustalit wytyczne dla rad wydzialow, dotyczacych programoéw
ksztatcenia.

Plan i program studiow dla kierunku ,.europeistyka” poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 zostat dostosowany do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Uchwata nr 1 z dnia 26 maja 2012 r. Rada Wydziatu przyjeta
program ksztatcenia dla kierunku ,,europeistyka”. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku
zostaly zatwierdzone Uchwatlg Senatu nr 1 z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia dla poziomow i profili ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w
Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie. Nastepnie uchwata nr 3 z dnia 27 czerwca
2012 r. Senat Uczelni przyjat efekty ksztalcenia dla programéw ksztalcenia na
poszczeg6lnych specjalnosciach prowadzonych na kierunkach studiéw z uwzglednieniem
poziomu i profilu studiow. Réwniez w dniu 27 czerwca 2012 r. Senat podjat uchwate nr 4 w
sprawie zakresu 1 tresci podstawowych 1 kierunkowych umozliwiajacych osiggniecie efektow
ksztatcenia, ktore powinien osiggna¢ absolwent studiow pierwszego stopnia innych niz
europeistyka, podejmujac studia drugiego stopnia na kierunku europeistyka.

Kierunek studiéw pierwszego i drugiego stopnia osadzono w obszarze nauk humanistycznych
1 nauk spotecznych; efekty ksztalcenia przypisano do dziedziny nauk spotecznych -
dyscyplina nauki o polityce (wiodaca); - dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina
historia; - dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina ekonomia.

Na posiedzeniu Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w dniu 20 wrze$nia 2013 r.
podjeta zostala uchwala zmieniajgca okreslone efekty ksztatcenia dla studidw pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku ,,europeistyka” (Uchwata nr 1 w sprawie okre$lenia efektow
ksztatcenia dla pozioméw i profili ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Wyzszej
Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie).

Tworzenie planow studiow 1 programoéw ksztatcenia byto przedmiotem obrad ciat
kolegialnych i innych zespotow, w ktorych uczestniczyli studenci, jako interesariusze
wewnetrzni. W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajagcemu (ZO) dokumentacje
potwierdzajaca udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie budowy programow
ksztatcenia.



Uczelnia Uchwatg nr 1 Senatu WSGK w Kutnie w dniu 27/6/12 zatwierdzita efekty
ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia; przypisano je do obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych. Uchwata nr 1 Rady Wydziatu Studiéw Europejskich WSGK
w Kutnie z dnia 26/5/12 zatwierdzila jednomy$lnie program ksztatcenia dla kierunku
europeistyka.

Studia pierwszego stopnia. Studia pierwszego stopnia na kierunku ,,europeistyka” maja
charakter interdyscyplinarny z zakresu nauk humanistycznych- historia, nauk spotecznych-
ekonomia, nauki polityczne, prawo, dzielac takze punkty ECTS. Dla poziomu studiéw
pierwszego stopnia zostato przyjetych 14 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 13 —
umiejetnosci oraz 9 z kompetencji spotecznych. W przypadku efektu z zakresu wiedzy
student m.in. rozumie zalezno$ci istniejace pomiedzy subdyscyplinami wchodzacymi w sktad
studiow europejskich takich jak: polityka, prawo, historia, ekonomia, spoteczenstwo, jezyk i
jego kultura (K _WO02), posiada uporzadkowana wiedze z zakresu historii polityczno-
spotecznej Polski 1 Unii Europejskiej, wspotczesnych stosunkéw mig¢dzynarodowych oraz
dziedzictwa kulturowego Europy (K WO06), zna podstawowe metody badan spotecznych
(ilosciowych 1 jakoSciowych) i1 sposoby ich wykorzystania w praktyce, rozumie potrzebg
stosowania réznych metod i technik w zaleznosci od specyfiki badanego procesu (K_W08),
Posiada podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania wspdlnych polityk UE, a zwlaszcza
ich wptywu na znaczenie i miejsce UE w systemie miedzynarodowym (K W10) czy tez
posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu réznych struktur i1 dzialania instytucji zycia
spotecznego oraz relacji, ktore pomiedzy nimi zachodza. (K W12). Z zakresu umiejgtnosci
student powinien czyta¢ ze zrozumieniem i analizowac¢ krytycznie teksty z dziedzin, z zakresu
studiow europejskich, umie wyszukiwaé, selekcjonowaé 1 poprawnie wykorzystywac
informacje, stosujac odpowiedni dobor narzedzi (K_UO1), samodzielnie zdobywa¢ wiedzg, a
takze rozwija¢ umiej¢tnosci badawcze przy wykorzystaniu wskazowek ze strony
wyktadowcow (KU 03), przygotowac 1 wygtosi¢ wystgpienie ustne, ktore moze by¢ zarowno
wynikiem pracy indywidualnej, czy tez grupowej (K _08) czy tez analizowac i prognozowac
procesy spoteczne wspotczesnych panstw europejskich, uwzgledniajgc polityczny charakter
Europy (K Ul3). Natomiast z zakresu kompetencji spolecznych powinien potrafi¢
wyznaczy¢ sobie cele dzialania na przyszto§¢ oraz umiejetnie ustali¢ priorytety i kolejnos¢ ich
realizacji (K1 _K3), mys$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy wykorzystujac w tym celu
posiadang wiedz¢ z zakresu funduszy UE (K1 KO06) czy tez z pelng $wiadomoscig ponosi¢
konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania (K1_K09).

Studenci na poziomie studidéw pierwszego stopnia majg mozliwos¢ wyboru dwoch
specjalnosci:

- bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa,

- transport i spedycja w UE.

Dla powyzszych specjalnosci Wyzsza Szkota Gospodarki w Kutnie opracowata efekty
specjalnosciowe: dla bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa (4 z zakresu wiedzy, 4 —
umiejetnosci oraz 4 — kompetencji spotecznych), dla transportu i spedycji w UE (3 z zakresu
wiedzy, 3 — umiejetnosci i 4 z zakresu kompetencji spotecznych.



Studia drugiego stopnia. Dla studiow drugiego stopnia przyj¢to 12 efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, 13 — umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji spotecznych. W swej tresci
odnoszg si¢ do sfery metodologicznej i przedmiotowej, tj. do zakresu ksztalcenia wlasciwego
dla europeistyki jako subdyscypliny wielu dyscyplin naukowych i kierunkow studiow. Efekty
ksztatcenia sposobem opisu wskazuja, ze odnoszg si¢ do poziomu magisterskiego, czerpig z
nauk humanistycznych oraz spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia zawierajg
komponenty terminologiczne, metodologiczne, tematycznie wskazujg aspekty politologiczne,
z zakresu stosunkow miedzynarodowych, unijnych, historii i jej odmian, instytucji i polityk
szczegdlowych realizowanych poprzez instytucje unijne, nawigzuja do dziedzictwa i rozwoju
cywilizacyjnego. Efekty kierunkowe z zakresu umiej¢tnosci odnosza si¢ do sfery
kognitywnej, do umiejetnosci przydatnych w pracy badawczej oraz w dydaktyce,
przygotowuja do napisania pracy dyplomowej oraz do wejscia absolwentow na lokalny rynek
pracy.

Efekty kierunkowe z zakresu umiejetnosci wskazuja na §wiadomos$¢ wiedzy i umiejetnosci,
pracy w grupie, wyznaczania celow 1 ich osiggania oraz odpowiedzialnosci.

Dla specjalnosci opracowano ujednolicony schemat efektow specjalnosciowych, pod
wzgledem merytorycznym oraz lingwistycznym sg one poprawne.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przyporzadkowane do poszczegdlnych przedmiotow z
tzw. glownego kanonu, natomiast efekty specjalnosciowe do  przedmiotéw
specjalnosciowych. Nie mozna dokona¢ oceny spojnosci kierunkowych i1 przedmiotowych
efektow ksztatcenia, gdyz Uczelnia nie opracowata przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Przyjeto rozwigzanie polegajace na wpisaniu efektow kierunkowych do przedmiotow
wspolnych, a efekty specjalnosciowe do kurséw specjalnosciowych.

W odniesieniu do przyjetych efektow ksztalcenia Uczelnia powinna rozwaza¢ zasadno$¢
przypisania efektu o symbolu KW12 do az 5 efektow obszarowych, w tym do trzech efektow
z obszaru nauk humanistycznych i dwoch z obszaru spotecznego. Wszystkie efekty
kierunkowe przyporzadkowano do efektow obszarowych o profilu ogélnoakademickiego.
Efekty specjalnosciowe z Eurologistyki wykraczaja poza efekty kierunkowe, co powinno
zosta¢ skorygowane w toku dziatan naprawczych.

Studia pierwszego stopnia. Z przedstawionej dokumentacji, rozméw w trakcie wizytacji z
przedstawicielami kadry dydaktycznej oraz ze studentami wynika, Zze w Uczelni na kierunku
,europeistyka” na poziomie studidow pierwszego stopnia istnieja pelne mozliwosci osiggnigcia
kierunkowych, przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz specjalnosciowych efektow
ksztalcenia. Dotyczy to realizacji celow 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotow podstawowych, kierunkowych, specjalizacyjnych, ksztatcenia jezykowego
studentow. Cele 1 efekty ksztalcenia mogg by¢ osiaggalne takze poprzez praktyki studenckie
przewidziane obligatoryjnie dla studentow pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia. Program studiéw i jego realizacja umozliwiajg osiggniecie
kierunkowych 1 specjalno$ciowych efektow ksztalcenia. Mimo tej ogodlnej oceny stwierdza si¢
szereg uchybien na poziomie konceptualnym. W szczego6lnosci korekcie powinny ulec efekty
specjalnosciowe z Eurologistyki oraz Uczelnia powinna sporzadzi¢ katalog efektow
modutowych.



70 dostrzega takze niewlasciwe rozwigzania o charakterze szczegétowym:
a) KWO02 — jest realizowany na az 12 przedmiotach;
b) KKO06 (potrafi mysle¢ w sposdb przedsigbiorczy) nie jest realizowany na zadnych
zajeciach fakultatywnych, w tym na przedmiotach Negocjacje europejskie, Struktura
gospodarki §wiatowe;.

Specjalno$¢ Administracja europejska, wymiar sprawiedliwosci 1 sprawy wewnetrzne

a)
b)

c)
d)

Specjalnos¢ jest realizowana na bazie efektow specjalno$ciowych;

Uczelnia powinna rozwazy¢ zasadno$¢ umieszczenia na tej specjalnosci przedmiotow
Polityka regionalna oraz Polityka spoteczna UE;

Efekty specjalno$ciowe tylko posrednio odnoszg si¢ do kursu Polityka spoteczna UE;
KSWO1 i 02 realizowane sa na wszystkich przedmiotach, nie wiadomo dlaczego
osigga sie¢ KsW02 (ma poszerzong wiedz¢ na temat ustroju administracyjnego w
Rzeczypospolitej Polskiej 1 UE) na zajeciach z Polityki spotecznej;

KsUO4 (dot. j. obcego) jest realizowany tylko na dwoch przedmiotach (Polityka
regionalna i Zamoéwienia publiczne), a nie jest on wykorzystywany na innych
zajeciach;

KsUO1 i 02 sg realizowane na wszystkich przedmiotach, ale brak zwigzku KsUO1
(interpretacja i analiza zjawisk zachodzacych w ramach administracji... w wybranych
obszarach dziatalno$ci organizacji) z przedmiotem Prawo pracy w UE oraz Polityka
spoteczna UE;

Specjalnos¢ Eurologistyka:

a)

efekty specjalno$ciowe opracowane wg schematu,

b) uwagi: KsK03 (dot. samodzielnego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci w zakresie

nauk o zarzadzaniu) nie jest realizowany np. na zajeciach z migdzynarodowego
systemu zarzadzania jako$cig w logistyce;

efekty specjalnosciowe wykraczajg poza zakres ksztatlcenia nauk spotecznych i
humanistycznych: Ks_WO03 - Posiada poszerzonag wiedze o relacjach miedzy
ogniwami tancucha dostaw w skali migdzynarodowej 1 migdzykulturowej; K_UO3 -
Potrafi zdefiniowaé cechy i wymagania dla systemu logistycznego ;Ks U04 - Umie
analizowa¢ procesy logistyczne z wykorzystaniem metod komputerowego
wspomagania.

Praktyka studencka jest realizowana wytgcznie na studiach pierwszego stopnia. Uczelnia
nie opracowala efektow ksztalcenia dla modutu praktyka studencka. Brak takze w

,Dziennikach prakty

2

sformutowania zadan oraz sprawozdania z ich realizacji opisanych

Jjezykiem efektow ksztatcenia.

Tre$¢ zaje¢ ,,Niemcy w nowym systemie bezpieczenstwa europejskiego po 1989 roku” nie
wskazuje na specyfike przygotowania w ramach KsKO03 i 04 (dot. postgpowania etycznego w



ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych i spotecznych, poszukiwania optymalnych
rozwigzan, a takze w zakresie przygotowania do intelektualnego samorozwoju).

Efekty ksztalcenia sa dostepne dla studentéw poprzez wykorzystywanie w procesie
dydaktycznym kart przedmiotow.

W opinii studentow cele i efekty ksztalcenia zapisane sg w sylabusach udostepnianych
studentom w dziekanacie Jednostki, ponadto studenci s3g szczegdétowo zapoznawani z
efektami ksztalcenia podczas pierwszych zaje¢ w semestrze. Studenci potrafig przedstawié
kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia zdobywane podczas toku nauczania
(wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne). Przedstawiane przez studentéw efekty
ksztatcenia sg zbiezne z kierunkowymi efektami przedstawionymi w raporcie samooceny.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposéb zrozumialy i sg
sprawdzalne

Studia pierwszego stopnia. System wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Efekty ksztalcenia okre§lone zostaly w obszarze
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Strukture 1 tresci sylabusow Zespdt Oceniajacy ocenia pozytywnie. Sylabusy uwzgledniaja
wszystkie tre$ci nauczania w grupie przedmiotow podstawowych i kierunkowych, zostaty
ujete takze odpowiednie tresci nauczania. Zalecana literatura obejmuje reprezentatywne i
najaktualniejsze opracowania podrecznikowe. Wigkszo$¢ sylabusow zawiera wystarczajacy
opis efektow ksztalcenia w postaci wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. We
wszystkich sylabusach formalnie zostaly wyrdznione rubryki dotyczace efektow ksztalcenia z
zaznaczonym podzialem: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne. Efekty ksztatcenia
opracowane dla I stopnia studiow licencjackich na ocenianym kierunku zostaly sformutowane
w sposoOb zrozumiaty 1 sg sprawdzalne.

Na studiach drugiego stopnia efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty,
natomiast nie zawsze s sprawdzalne w procesie weryfikacji, gdyz nie koresponduje ze soba
specyfika efektu ksztalcenia i sposob jego oceny czy pomiaru.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celéw 1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztatcenia okreslone sg w
Regulaminie studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotdw i etapoOw ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okre$laja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skalg ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztatcenia zostaly okreslone w sylabusach przedmiotow. Dokumenty te sa



zatwierdzane przez kierownikéw zakltadow, dziekana a nastgpnie wraz z planami studidw
przez Senat Uczelni. Przyjete w Uczelni kryteria ocen i sposdb ich prezentacji pozwalajg na
przejrzyste formulowanie wymagan i okre$lenie stopnia ich realizacji.

W opinii studentéw efekty ksztalcenia zostaly wyrazone w sposob przejrzysty i zrozumiaty.
Ponadto ich zdaniem sg one sprawdzalne.

W sylabusach okreslono sposob weryfikacji zakladanych efektoéw przedmiotowych.
Przewidziano takie formy weryfikacji, jak egzaminy, zaliczenia, raporty, projekty, aktywnos¢
na zajeciach. Przedstawiono rodzaj egzaminu: pisemny, ustny, testowy. Analiza sylabusow
pozwala uznaé, ze system weryfikacji efektow przedmiotowych pozwala na ich weryfikacje.
Podstawowe rozwigzanie dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sa w
Regulaminie studiow. Regulamin studiow ma charakter kompleksowy i obejmuje wszystkie
niezbedne elementy zwigzane w szczegdlnosci z weryfikacja i oceng postepow studentow w
nauce. Okresem =zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. Weryfikacje i ocen¢ efektéw
ksztatcenia przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Podstawa
weryfikacji efektow ksztatcenia s3:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaj¢¢ przewidzianych w planie studiow,

b) zaliczenie praktyk studenckich,

c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Regulamin przewiduje jako formy zaliczania przedmiotéw egzaminy, zaliczenia z oceng

i zaliczenia bez oceny. Forma zaliczenia przedmiotu jest okreSlona w programie studiow
danego kierunku. Egzaminy odbywaja si¢ w sesjach egzaminacyjnych. Student ma prawo do
poprawkowego terminu zaliczenia 1 dwoch egzaminow poprawkowych, a takze do
wystapienia o zaliczenie badz egzamin komisyjny. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala
ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0). Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie zaliczen wszystkich zajg¢, zdanie wszystkich egzaminow
przewidzianych na dany semestr oraz uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS.
Zaliczenie semestru jest warunkiem uzyskania wpisu na nastgpny semestr. Student moze
ubiega¢ si¢ o warunkowy wpis na kolejny semestr. Studenci majg zapewniong mozliwos¢
wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych w terminach wskazanych przez
prowadzacego zajecia. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen przewidziane w
Regulaminie studiow oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Materiaty i protokoly zaliczen sa archiwizowane i poddawane kontroli w
celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania. Aneksem Nr 1 z dnia 20 czerwca 2013
roku do zarzadzenia Nr 14 Rektora Wyzszej Szkolty Gospodarki Krajowej w Kutnie z dnia 28
wrzesnia 2012 r., wprowadzono zmiany w Systemie weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie w zakresie procedury
archiwizacji prac studentoéw. W zataczniku G opisano ,,Procedure dotyczacg archiwizowania
prac studentow”. Prace przejsciowe przechowywane sg w archiwum przez okres 3 lat
kalendarzowych od ztozenia prac. Procedura archiwizowania egzaminacyjnych 1
zaliczeniowych prac studenckich w sposéb prawidlowy realizuje zalecenie gromadzenia
efektow ksztalcenia, aby na koniec procesu ksztalcenia mozliwa byla weryfikacja
osiggnigtych efektow ksztatcenia.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich
okreslaja: Regulamin Studiow oraz Regulamin Praktyk na kierunku ,.europeistyka”
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zatwierdzony uchwalg nr 2 Rady Wydziatu Studiow Europejskich z dnia 26 maja 2012 r.
Monitorowanie efektow ksztatcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie
analizy dokumentacji praktyki prowadzonej i gromadzonej przez opiekuna praktyk
studenckich. Oceng stopnia osiggnietych efektow ksztalcenia formuluje opiekun praktyki z
ramienia instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz wydziatlowy opiekun praktyk z
ramienia Uczelni. Student jest zobowigzany dokumentowac przebieg praktyk w dzienniczku
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zlozenie przez studenta
opiekunowi praktyk kompletu dokumentow: umowy o organizacji i prowadzeniu praktyki
zawodowej, dzienniczka praktyk zawodowych, zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowe;.
Na tej podstawie Dziekan Wydziatu dokonuje wpisu do indeksu i karty okresowych osiagnieé
studenta. Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych ewentualne zwolnienia z praktyk
zawodowych uwzgledniane sg tylko wobec tych studentéw, ktorzy udokumentuja posiadanie
doswiadczen zawodowych o charakterze zwigzanym z kierunkiem studiow (uchwata nr 3
Senatu WSGK w Kutnie z dnia 27 wrzesnia 2012 r.). Sprawdzane i oceniane s3 rowniez
umiejetnosci studentow nabyte podczas praktyk studenckich.

Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okreslone zostaly w Regulaminie Studidow oraz Zarzadzeniu nr 14 z dnia 30
wrze$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dyplomowania w Wyzszej Szkole
Gospodarki Krajowej w Kutnie. Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajg
wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powolywania, sposob
zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych
procedur zapewniaja prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Tematy pracy
dyplomowej zatwierdza Rada Wydzialu. Za prawidlowe funkcjonowanie procesu
dyplomowania odpowiada Dziekana 1 Wydzialowa Komisja ds. jako$ci ksztalcenia. Do jej
zadan nalezy w szczegélno$ci analiza i ocena funkcjonowania systemu dyplomowania,
wyrazanie opinii 1 formulowanie wnioskow odno$nie zmian w systemie dyplomowania.
Zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni procedurami praca dyplomowa jest oceniana przez
promotora 1 recenzenta z zastosowaniem ujednoliconych formularzy, ktore zawieraja
odpowiedni zestaw pytan. Prace dyplomowe nie sa sprawdzane w systemie
antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja
powotang przez dziekana. W jej sktad wchodza dziekan badZ osoba przez niego upowazniona,
jako przewodniczacy oraz promotor i recenzent. Na egzaminie dyplomant odpowiada na
pytania z zakresu zagadnien odnoszacych si¢ do kierunku studiéw oraz specjalnosci studiow
w zakresie ustalonym przez senat oraz pytania odnoszace si¢ do problematyki pracy
dyplomowej. Ostateczny wynik ze studidéw okreSlany jest jako $rednia wazona $redniej ocen
ze studiow (waga '2) oraz ocen z pracy dyplomowej 1 z egzaminu dyplomowego (po Y4).
Ostateczny wynik jest wyrownywany do pelnej oceny 1 jest ustalany w ramach przyjetych w
Regulaminie granic $redniej ocen.

Opisane regulacje tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne 1 dyplomy
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oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

W Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie obowigzuja zapisy ,,Instrukcji
kancelaryjnej rzeczywistego wykazu akt”, stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr
7/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 r., ktorej celem jest ustalenie zasad postgpowania, majacych
zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane czynno$ci kancelaryjnych. Instrukcja ta okresla
zasady przechowywania 1 postepowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach
organizacyjnych. Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sg do
archiwum Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.
Uczelnia zapewnila niezb¢dng dostgpnos¢ informacji na temat stosowanego w niej systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrédlem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegotowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. W systemie efekty ksztatcenia
weryfikowane sg na koniec realizacji danego przedmiotu, semestru, oraz na koniec studiow w
procesie dyplomowania. Ogodlne zasady oceny efektow ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie
studiow.

Na studiach pierwszego stopnia. Opracowany na ocenianym kierunku system osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia jest wdrazany od roku akademickiego (2012/2013). Sposoby
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia znajduja si¢ we wszystkich opisach
przedmiotow. Ostateczng weryfikacja umiejgtnosci jest przygotowanie pracy dyplomowej,
ztozenie egzaminu dyplomowego, wreszcie — powodzenie absolwentéw na rynku pracy lub
kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszego stopnia.

Na studiach drugiego stopnia stosuje si¢ przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
zapewnia si¢ mozliwos¢ weryfikacji zaktadanych celow na poziomie rozwigzan
systemowych, procedur. Na poziomie kart przedmiotéw stwierdza si¢ szereg uchybien, ktore
jednakze nie rzutujg silnie negatywnie na proces ksztatcenia, bowiem Uczelnia naucza w
sposob tradycyjny, dominuje metoda podajaca wzbogacana formg dyskusji, prezentacji.
Takze tradycyjne pozostalty metody weryfikacji efektow ksztalcenia sprowadzajace si¢ do
zaliczen pisemnych i ustnych, a w ramach biezacej kontroli — do dyskusji i aktywnosci na
zajeciach.

W opinii studentdw podczas pierwszych zaje¢ w semestrze studenci sg zapoznawani przez
prowadzacego zajecia z zasadami 1 formg zaliczenia przedmiotu oraz z efektami ksztalcenia
realizowanymi na zajeciach. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze
przedstawiane zasady s3a konsekwentnie realizowane. Ewentualne zmiany dokonywane w
metodach weryfikacji efektow ksztalcenia sg dokonywane w porozumieniu ze studentami.
Ponadto wszelkie informacje nt. sposobu oraz formy zaliczenia przedmiotu zapisane sg w
sylabusach. Weryfikacja stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia na
wizytowanym kierunku odbywa si¢ w formie: prezentacji, projektow, kolokwiow, egzaminow
w formie pisemnej oraz w formie odpowiedzi. Umigje¢tnosci studentow uzyskanych podczas
praktyk studenckich sa oceniane przez opiekuna praktyk. Formy weryfikacji wiedzy, w tym
réwniez ocena stopnia nabycia deklarowanych dla kierunku umiejetnosci 1 kompetencji w
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opinii studentow sg wtasciwie dobrane 1 pozwalaja na ich weryfikacje w kazdym z obszaréw
ksztalcenia. Ponadto studenci po ukonczeniu zaje¢ proszeni sa o wypeknienie ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych efektow ksztalcenia. Studenci za pomocg dwoch kwestionariuszy
ankietowych oceniaja zrozumiatos$¢ efektow ksztalcenia, ich realizacj¢ oraz dobdr tresci
programowych pod wzgledem umozliwienia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia. Jak ustalit ZO, sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest
okreslony zaréwno w kartach przedmiotow jak i w innych ogdélnodostepnych dokumentach
uczelni. Sposob oceny efektow ksztatcenia jest niewatpliwie przejrzysty, gdy idzie o sposob
sformutowania. Wymagania sg tez wlasciwie wystandaryzowane. Z informacji uzyskanych od
studentow wynika, Ze otrzymuja oni na czas i w odpowiedniej formie informacje o
wymaganiach egzaminacyjnych, formie egzaminu itp. Zespol Oceniajacy sprawdzil prace
etapowe 1 nie stwierdzil zasadniczych nieprawidtowosci. Egzaminy i zaliczenia gwarantuja
wiasciwg weryfikacje efektow ksztalcenia. Ich stopien trudnosci jest adekwatny, a forma
wlasciwa. Podstawowymi kryteriami weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia sg
egzaminy, prace kontrolne, kolokwia, projekty badawcze, aktywno$¢ na zajeciach, referaty,
opracowania okre$lonych tematoéw oraz ich prezentacje. Egzaminy pisemne sktadajg si¢ z
testow prawda-falsz oraz testow wyboru, zawieraja one roéwniez pytania problemowe i
zadania. Przyjety sposob weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie ich kategorie,
czyli wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Na kierunku ,,europeistyka”
prowadzonym w obszarach: nauk spolecznych oraz nauk humanistycznych na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie
studiow niestacjonarnych na Wydziale Studiow Europejskich w Wyzszej Szkole Gospodarki
Krajowej w Kutnie nie jest przewidziane prowadzenie ksztatcenia na odlegtoscé.

Studia drugiego stopnia. System obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia,
przewiduje dla nich sposoby weryfikacji. Zapewniona jest mozliwo$¢ pomiaru i oceny
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach, co znajduje wyraz w pracach
etapowych, praktykach studenckich, w biezagcym zaliczaniu zaj¢¢ oraz w procedurze
dyplomowania. Wymagania w tym zakresie sg zestandaryzowane, zostaly ujete w stosownych
uczelnianych dokumentach.

Nie wszystkie sposoby weryfikacji sa wlasciwe i1 dlatego pod tym wzgledem zasadne jest

dokonanie stosownych korekt.

a) Przedmiot Demokracja w Europie — sylabus nie zawiera informacji co sktada si¢ na
poszczegbdlne wartosci procentowe stopnia opanowania materiatu, ponadto nie wiadomo,
w jaki sposob zamierza si¢ realizowaé efekty ksztalcenia z Umiejetnosci dot. pracy w
grupie oraz przygotowania w Srodowisku zawodowym. Tematyka zaje¢ nie zawiera
L»Studium przypadku”, a jest to ujete w formie prowadzenia zaje¢, ponadto do kazdego
efektu ksztalcenia przypisano Studium przypadku, nie podajac ich, nie mozna dokona¢ ich
merytorycznej oceny i zgodnosci z efektami ksztalcenia.

b) Seminarium dyplomowe — podano identyczne metody weryfikacji kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia (pozytywna ocena czgéci pracy dyplomowej), nie podano literatury
podstawowej lecz jedynie zapisano, ,,pozycje literatury w zalezno$ci od tematyki
realizowanej pracy dyplomowej”. Zasadnym jest wprowadzenie literatury dot.
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d)

9)

metodologii nauk spotecznych, ktéra moze by¢ wykorzystywana na wszystkich
seminariach dyplomowych.

Metodologia badan spotecznych — jako sposob weryfikacji efektow ksztatcenia - podobnie
na innych kursach — przyjeto obecnos¢ na zajeciach.

Europejskie ruchy polityczne — przedmiot realizowany na 1 roku w 1 semestrze, przyj¢to
bardzo duzg pule wymagan wstepnych, co moze okaza¢ si¢ trudne do speknienia przez
studentow po kierunkach innych niz politologiczne (np. zarzadzanie). Do warunkoéw
zaliczenia przedmiotu wpisano ,,weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci  nastepuje na kolokwium”. Nie ujeto w tym weryfikacji efektow
kompetencyjnych, zostalo to natomiast ujgte w tabeli ,,Powigzania efektow ...”, gdzie
zapisano, ze KKO1, 02, 03 sa weryfikowane poprzez kolokwium i w odniesieniu do
tematow (liberalizm 1 neoliberalizm, pacyfizm 1 ekologizm, feminizm, ruchy
populistyczne). Za btedne nalezy uzna¢ wigzanie pojedynczej tresci ksztatcenia z jednym
efektem, np. KWO03 - klasyfikacja ruchow politycznych, liberalizm i neoliberalizm,
KWO07 mys$l spoleczna Kosciota katolickiego, KUO04 ruch alterglobalistow 1
antyglobalistow.

Miedzynarodowy system zarzadzania jako$cig w logistyce — ujednolicenia wymaga zapis
dot. weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych w ,,Warunkach
zaliczenia przedmiotu”.

Stosunki polityczne w Europie Centralnej i Wschodniej — wadliwie przyporzadkowano
pojedyncze efekty ksztalcenia wybranym tematom (KWO04 - jest realizowany (tylko) na
zajeciach ,,Zmiany pozycji Rosji w stosunkach miedzynarodowych: epoki B. Jelcyna, W.
Putnia 1 D. Miedwiediewa”, gdy jednoczes$nie temat nastgpny ,,Federacja Rosyjska w
stosunkach miedzynarodowych: Rosja i Europa Srodkowa” realizuje tylko efekty z
zakresu umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych (KUO1 1 KK02), a forma ich zaliczenia to
kolokwium. Za wadliwe nalezy uzna¢ zasady weryfikacji efektow ksztatcenia, bowiem
metoda sprawdzania co do zasady jest kolokwium ale np. KWO01 weryfikuje odpowiedz, a
np. odpowiedzi nie przewidziano przy efektach z umiejetnosci (KUOI 1 KKO02).
Kolokwium oraz ocenia wnioskowania weryfikuje ostatni temat zajec¢, ale wsrod efektow
ksztalcenia nie ma zadnego z zakresu wiedzy, jest natomiast KUO03 1 KKO03.

Polityka spoteczna — szereg uwag jest podobnych do tych sformutowanych powyzej,
ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze sylabus nie informuje, czego ma dotyczy¢ praca w
grupach oraz w jaki sposob ,,praca w grupach” ma weryfikowa¢ efekty ksztalcenia.

Staboscig kart przedmiotow jest zasadniczy brak literatury obcojezycznej (np. Administracja
samorzagdowa w wybranych krajach UE, Historia administracji, Stosunki polityczne w
Europie Centralnej i Wschodniej, Migdzynarodowy system zarzadzania jakosci w logistyce).

ZO stwierdza niekompletno$¢ wypetnienia kart przedmiotow w rubryce odnoszacej si¢ do

wymagan wstepnych.

Z dokumentacji Uczelni wynika, Zze w roku akademickim 2012/2013 na kierunku
europeistyka na studiach pierwszego stopnia zanotowano, przy 56 przyjetych, siedem
skreslen; natomiast na studiach drugiego stopnia przyjeto 75 studentow na pierwszy rok,
skreslono 5 osob, na drugi ro przyjeto 78 0sob, nikogo nie skreslono. W roku 2013/14 na
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latach 1-3 przyjeto 35 osob, skreslono 2, na studia drugiego stopnia przyjeto 126 o0séb,
skreslono 2 osoby.

Z przedstawionych statystyk wynika, ze skreslenia zachodza gtéwnie na pierwszym roku
studiow, a przyczynami s3: niewlasciwy wybor kierunku, brak zaliczenia przedmiotu,
rezygnacja z powodu finansowego, przyczyna osobista czy zawodowa.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglo$¢ w rozumieniu przepisOw prawa, wykorzystuje
jedynie wybrane formy tego narzedzia zdalnej komunikacji dla przekazywania materiatow
dydaktycznych. Praktykuje si¢ konsultacje przy wykorzystaniu poczty elektroniczne;.

Stosowane metody weryfikacji w postaci prezentacji, projektéw, kolokwidw, egzamindéw w
formie pisemnej oraz w formie odpowiedzi zdaniem studentow pozwalaja na dokladna
weryfikacje przedstawionych efektow ksztatcenia. Poza tym efekty ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg stale weryfikowane w formie oceny aktywnos$ci na
zajeciach lub prac zaliczeniowych.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia

Jednostka przeprowadza badanie losow zawodowych absolwentéw. Badanie to prowadzone
jest przez Biuro Karier powotane na podstawie Zarzgdzenia nr 17 Rektora Wyzszej Szkoly
Gospodarki Krajowej w Kutnie z dnia 15 grudnia 2006 r. Organem odpowiedzialnym za
zaprojektowanie kwestionariuszy ankietowych przekazywanych do absolwentéw jest Zespot
ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow powotany Zarzgdzeniem nr 9 Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki Karowej w Kutnie z 19 marca 2012 roku. Celem badania jest
uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy.
Ankieta kierowana do absolwentow zawiera pytania nt. oceny programu ksztalcenia oraz
mocnych 1 stabych stron ukonczonych studiéw, kursow i szkolen oraz obecnej pracy
zawodowej. Ponadto absolwenci moga zawrze¢ w ankiecie wlasne uwagi 1 spostrzezenia nt.
programdéw ksztalcenia. Na podstawie otrzymanych wynikow tworzony jest raport
podsumowujacy, ktory jest przekazywany do Wiadz Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu z
Z0O PKA posiadaja wiedz¢ na temat przeprowadzanego badania oraz jego celu. Ich zdaniem
badanie losow absolwentoéw moze przynies¢ Uczelni wiele korzysci. Przede wszystkim
Uczelnia uzyskuje informacje niezbedne do dostosowania swojej strategii i programow
nauczania do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Kierownik Zespotu ds. Monitorowania Karier Zawodowych przedktada wyniki swej pracy na
posiedzeniu cial kolegialnych (np. 18/9/13).

Efekty przeprowadzonej ankietyzacji studentow wizytowanego kierunku badano na
posiedzeniu w dniu 18 wrzes$nia 2013 r. Zespot ocenit przydatnos¢ ankiety oraz opracowat
drugi jej wzér w celu monitorowania karier zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli
studia trzy, cztery, piec¢ lat temu. Ankieta sktadajaca si¢ z 26 punktow jest realizowana wsrod
absolwentow w pierwszym roku od ukonczenia studidw, natomiast drugi wzor ankiety jest
opracowany zwi¢zle, zawiera jedynie kilka pytan. Efektem finalnym badan jest opracowanie
raportu podsumowujacego wyniki. Dokumentacja zawiera opracowanie wynikoéw ankiet dla
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absolwentow WSGK — kierunek ,europeistyka”. Analiz¢ przeprowadzonych ankiet
przekazuje si¢ do zapoznania Wydziatlowym Komisjom ds. Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie
Uczelnianej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Nalezy takze wskaza¢, ze
WSGK wspoélpracuje z wieloma firmami i przedsigbiorstwami w zakresie badan losow
absolwentow.

Monitorowanie loséw absolwentow miesci si¢ w zakresie kompetencji Biura Karier, podlega
nadzorowi Wydziatowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Jak wynika z
lektury Raportu samooceny Uczelnia nie monitoruje losow absolwentow, ale w najblizszej
perspektywie planuje to wuczyni¢, jak sama stwierdza, zamierza zbudowaé ,jak
najskuteczniejszy system monitorowania losow absolwentéw, w tym podejmowanie w tym
zakresie wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi procesu ksztalcenia”. Jednakze na
miejscu okazano ZO stosowng ankiete. Wystano ja do 100 oséb, wypehito 32, jej wyniki
pokazuja ogélne zadowolenie studentow z ksztalcenia, w szczegolnosci dobrze oceniono
praktyki studenckie. Zyczeniem absolwentéow WSGK byla praca w zawodzie, tym bardziej,
ze rynek pracy zglasza zapotrzebowanie na ich kwalifikacje. W $Swietle rynku pracy dobrze
oceniaja posiadane wyksztalcenie, a nawet swoj status, w stopniu najmniejszym byli
zadowoleni z pensji.

Z0 PKA jako zalecenie sformulowat postulat silniejszego eksponowania zwigzku wynikow
ankiet badania losow absolwentéw (obok ewaluacyjnych) z procesem ksztatcenia, szczegdlnie
w zakresie tre$ci nauczania oraz praktyk studenckich.

Uczelnia podlega kolejny raz ocenie jako$ci ksztalcenia na kierunku europeistyka. Uchwata
PKA finalizujgca ocene jakos$ci ksztalcenia nie zawierala zalecen.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych jest zroznicowana, co do zasady jest powigzana z kierunkiem
studiow oraz obszarami ksztalcenia. Widoczne jest jednakze silne cigzenie pracami
dyplomowymi w stron¢ specjalnosci, co nie jest czyms$ nagannym, jesli specjalnos¢ zawiera
si¢ ramach wyznaczonych przez kierunek. Uzna¢ nalezy, ze wiele tematow prac
dyplomowych nie przystaje do kierunku studiow, sg bardziej adekwatne dla specjalnosci lub
wrecez dla innego kierunku, tematy prac dyplomowych np.: Logistyka asekuracyjna transportu
morskiego, Analiza transportu towarowego w aspekcie przetrwania i rozwoju PKP CARGO
S.A., Usprawnienia organizacji procesu produkcyjnego wentylatorow, Choroby zawodowe w
europejskim 1 polskim prawie pracy, Analiza organizacji i procesOw logistycznych w
magazynie, Stres w pracy Policji, Ogolna charakterystyka transportu samochodowego.

Prace dyplomowe utrzymane s3 na zréznicowanym poziomie ale akceptowalnym z punktu
widzenia poziomu nauczania i efektow ksztatcenia. To zréznicowanie poziomu prac znajduje
najczesciej wyraz w jej ocenie. Nalezy wskaza¢ Uczelni konieczno$¢ doskonalenia procedury
dyplomowania (wypelnianie recenzji, wybor tematow) oraz nadzoru nad pracami
dyplomowymi. Szczegélnie widoczna jest stabo$¢ strony metodologicznej juz na etapie
konceptualnym, a pdzniej takze na wykonawczym. Dominujagcym sposobem prezentacji
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zagadnienia jest opis, zbyt czesto bazujacy na skromnej literaturze przedmiotu.
Wykorzystywanie literatury obcojezycznej obecne jest w postaci w zasadzie Sladowe;.

Prace etapowe — do stabych stron nalezy zaliczy¢ metodologi¢ oraz positkowanie si¢
literaturg. Prace te w niewielkim stopniu rozwigzuja jaki§ konkretny problem badawczy. Brak
w pracach adnotacji nauczyciela o warto$ci pracy a takze brak uzasadnienia oceny.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Na studiach pierwszego stopnia wystepuje petna zgodno$é celow oraz specyficznych i
szczegotowych efektow ksztalcenia z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Dobrze wpisuja
si¢ one w koncepcje rozwoju kierunku oraz w misj¢ Uczelni. Sg one w petni dostepne i
obligatoryjnie zapoznaje si¢ studentow z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Przyjete przez
Uczelni¢ kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach drugiego stopnia mieszczg si¢ w
obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, co jest rozwigzaniem wlasciwym. Ich opis
na poziomie studiow drugiego stopnia jest poprawny. Zakres kierunkowych efektow
ksztatcenia stanowi nalezyta podstawe ksztatcenia. Jezyk opisu nalezyty. Efekty odnosza
si¢ do profilu ogdlnoakademickiego i poziomu nauczania. Nie mozna oceni¢ spojnosci
efektow modutowych i1 kierunkowych z uwagi na fakt, ze nie opracowano efektow
modulowych w grupie przedmiotow gldwnych czy specjalnosciowych. Efekt
specjalnosciowy jednej specjalno$ci wykracza poza zakres nauk spotecznych i
humanistycznych oraz poza zakres efektow kierunkowych.

2. Na studiach pierwszego stopnia Opis efektow ksztatcenia sporzadzony wedtug KRK jest
zrozumiaty, jasny 1 poddajacy si¢ operacjonalizacji. Sylwetki absolwentow studiow
pierwszego stopnia ksztalcenia zawieraja podstawowe elementy struktury kwalifikacji
absolwenta kierunku europeistyka. Efekty ksztalcenia na studiach drugiego stopnia
programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumialy 1 sg sprawdzalne w toku
ksztatcenia.

3. Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, ktory umozliwia
weryfikacje celow 1 ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
System ten jest powszechnie dostgpny. Praktykowane rozwigzanie wymaga ulepszen,
bowiem poziom prac dyplomowych i etapowych wskazuje na szereg uchybien w zakresie
realizacji procesu ksztalcenia oraz weryfikacji. System weryfikacji efektow ksztalcenia
opracowany wedlug KRK jest spojny, zobiektywizowany i wystandaryzowany. System
ten jest powszechnie dostgpny. Stosowany system oceny osiggnietych efektow ksztatcenia
zdaniem studentow jest przejrzysty oraz zrozumialy ze wzgledu na stosowanie zasad
zawartych w sylabusach. Sylabusy posiadajg efekty ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji
stopnia ich osiggni¢cia. Korekt wymaga opracowanie zasad weryfikacji w kartach
przedmiotu. Efekty ksztatcenia udostepniane sg w dziekanacie oraz na pierwszych
zajgciach w semestrze przez prowadzacego, zostaly one opracowane w sposob zrozumialy
dla studentow i w ich ocenie sg sprawdzalne. Uznaje si¢, ze program gwarantuje
uzyskanie efektow ksztatcenia.
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4. Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, uzyskane wyniki powinna w
wigkszym stopniu i w sposob bardziej ukierunkowany wykorzysta¢ w celu doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia. Uczelnia $ledzi losy absolwentéw oraz wykorzystuje
uzyskane wyniki w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztalcenia. Z udostepnionej
Zespotowi Oceniajagcemu tabeli wynika, ze cze$¢ absolwentéw pracuje w zawodzie
zgodnym z uzyskanym wyksztalceniem Uczelnia prowadzi badanie monitoringu losow
zawodowych absolwentow. Studenci majg Swiadomos$¢ nt. celowosci tego badania.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Studia pierwszego stopnia. W wizytowanej jednostce, w procesie ksztalcenia w trybie
niestacjonarnym (6 semestrow) catkowita liczba punktow ECTS jaka uzyskuje student wynosi
180. Zakladany program zaj¢¢ oraz naktad pracy studenta wyrazony punktami ECTS
umozliwia osiagniecie oczekiwanych efektow ksztalcenia na kierunku ,.europeistyka”.
Kolejno$¢ przedmiotow oraz moduléw tematyczno-przedmiotowych przedstawiona w
sylabusach wydaje si¢ by¢ zasadniczo prawidtowa. Program ksztalcenia na wizytowanym
kierunku zostal przez studentow oceniony pozytywnie. Zdaniem studentow realizowany przez
nich program umozliwi im osiagnigcie zatozonych celow i efektow ksztalcenia, ze wzgledu na
odpowiednio dobrang liczbe godzin kontaktowych. Zajecia w ramach wizytowanego kierunku
odbywaja si¢ w formie wyktadow, ¢wiczen oraz seminariow. Prowadzone sg one jedynie w
piatek i sobote, co studenci uznali za bardzo korzystne dla siebie rozwigzanie i jeden z
czynnikow branych pod uwagg przy wyborze tej Uczelni.

Na podstawie przedstawionych przez wiladze Uczelni harmonogramow —studiow,
uwzgledniajac opini¢ studentow nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia jest
odpowiedni do osiggnigcia zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia. Studenci wskazali, ze
przy zwigkszonym nakladzie pracy wiasnej i wsparciu dydaktycznym nauczycieli
akademickich oferowanym takze poza zajeciami — sg w stanie zrealizowa¢ program studiow
w okresie trzech lat. Jednocze$nie forma zaje¢ 1 zwigkszony nacisk na zajecia praktyczne w
mniejszych grupach (¢wiczenia) sg dla studentow odpowiednie. Stosowane przez nauczycieli
akademickich metody dydaktyczne — zwtaszcza forma dyskusji podczas zaje¢ sa zdaniem
studentow odpowiednie 1 pomocne w zdobywaniu przez nich wiedzy, a zwlaszcza wazne; w
pracy zawodowej, specyficznej zdolnosci komunikowania si¢ z innymi ludZzmi i1 gromadzenia
informacji.

W ramach wizytowanego kierunku studiow nie sg prowadzone formy ksztatcenia na
odlegtos¢. Natomiast studenci otrzymuja materiaty dydaktyczne z niektorych zaje¢ droga
elektroniczng, co uznaja za dogodne dla siebie rozwigzanie.

Analiza sylabusow wszystkich przedmiotoéw pozwala stwierdzi¢, Ze generalnie zalecane
pozycje pisSmiennictwa zostaly dobrane wlasciwie do =zakladanych celow 1 efektow
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ksztalcenia. Tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne nie budzg zastrzezen i
tworzg spojng calos¢ z oczekiwanymi efektami ksztatcenia.

Praktyki zawodowe odbywane sg po II 1 IV semestrze w wymiarze 8 tygodni (2 x po 4
tygodnie). Wg regulaminu praktyki mozna odbywac¢ w czasie wolnym od zaje¢ lub w okresie
wakacji. R6znorodnos¢ miejsc odbywania praktyk umozliwia studentom nabycie umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z przyszta praca. Praktyki student odbywa w instytucji wybranej w
porozumieniu z Kierownikiem Praktyk i zgodnie z wytycznymi Regulaminu Studenckich
Praktyk Zawodowych.

Student jest zobowigzany uzyska¢ zaliczenie kazdorazowo po ukonczeniu praktyki, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego. Przebieg praktyk student rejestruje w
Dzienniku Praktyk, ktéry przekazuje Kierownikowi Praktyk po ich zakonczeniu. Dziennik
Praktyk jest podstawa do zaliczenia studentowi praktyk. Studenci bardzo pozytywnie odniesli
si¢ do systemu organizacji praktyk studenckich i pomocy wtadz Uczelni w tym zakresie. W
tym konteks$cie nalezy zauwazy¢, iz uczelnia stosuje monitoring efektow ksztatcenia
uzyskiwanych przez studentdéw w ramach praktyk. Rezultatem prowadzonego monitoringu
jest przekazywanie studentom informacji o tym, ktére miejsca praktyk beda dla nich
szczegolnie korzystne, do czego studenci odniesli si¢ pozytywnie.

Zardwno sposob realizacji praktyk zawodowych, jak i sposdb ich kontroli pozwalaja
stwierdzié, ze przecigtny student moze osiggnaé zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci praktycznych dla kierunku Socjologia.

Uczelnia wdrozyla i prowadzi program indywidualizacji procesu ksztalcenia. Zgode na
indywidualng organizacj¢ studiow moga uzyskac¢ studenci, ktorzy studiuja na dwoch lub
wiecej kierunkach studidw, uczestnicza w pracach badawczych, wychowuja dzieci, sa
niepelnosprawni. Program studiow polega wowczas na indywidualnym ustalaniu termindéw
zaliczen, egzaminow oraz realizacji praktyk zawodowych.

Studenci pozytywnie ocenili zajecia, ktore majg walor praktyczny (np. odbywajace si¢ z
przedstawicielami rynku pracy). Zajecia ¢wiczeniowe, czgsto przybierajace forme dyskus;ji
réwniez zostaty przez studentow wskazane jako te, ktoére w najwigkszym stopniu pozwolg im
na osiagniecie oczekiwanych kompetencji 1 umiejetnosci.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwosci indywidualizacji swojego procesu ksztatcenia.
Studenci jako przyklady takiej indywidualizacji podali mozliwo$¢ uczestnictwa w
organizowanych przez Uczelni¢ konferencjach naukowych. Najbardziej zdolni studenci moga
liczy¢ na upusty w optacie czesnego, co sami studenci wskazali jako pozytywny bodziec
motywujacy ich do nauki. W ramach konsultacji z nauczycielami akademickimi, studenci
chcacy poszerzy¢ swoja wiedzg, otrzymuja wsparcie w postaci wskazywania przez
nauczycieli akademickich dodatkowej literatury przedmiotu.

Studia drugiego stopnia. Ksztatcenia trwa 4 semestry, zachowane zostaly wymagane
standardy w zakresie ilo$ci przedmiotow oraz godzin zaj¢¢ kontaktowych.
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a) 1 semestr — 9 przedmiotow, 170 godzin, 30 ECTS , wyklady plus ¢wiczenia, jezyki
obce, metodologia, kursy zaje¢;

b) 2 semestr — 8 przedmiotow, 200 godzin, 30 ECTS , kursy zaj¢¢ oraz seminarium
dyplomowe;

c) 3 semestr — 2 przedmioty wspdlne oraz przedmioty specjalnosciowe w formie
konwersatorium w wymiarze 60 godzin za 6 ECTS, 30 ECTS za semestr;

d) 4 semestr, kursy specjalno$ciowe oraz seminarium dyplomowe, 30 ECTS za semestr.

Lacznie program ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w formie niestacjonarnej zaktada
570 godzin zaje¢ dydaktycznych i przyznaje za to 120 ECTS.

Specjalnosci:

a) Administracja europejska..., jest prowadzona od drugiego do czwartego semestru, oferta
dydaktyczna obejmuje po 3 przedmioty w wymiarze 3 x 20 godzin kontaktowych. Jako
uwagg nalezy zwréci¢ uwage na przedmiot Polityka spoteczna UE, ktory swym zakresem
nie przystaje do specjalnosci,

b) Bezpieczenstwo panstwa w UE, struktura ksztalcenia jak powyzej, wyrdznia si¢ swa
narodowa perspektywa przedmiot Niemcy w nowym systemie bezpieczenstwa
europejskiego po 1990 roku;

c) Eurologistyka, struktura ksztalcenia analogiczna, ale sg przedmioty, ktore nie przystajg
trescig 1 efektami ksztatcenia dla kierunku europeistyka osadzonego w naukach
spotecznych 1 humanistycznych (Zarzadzanie tancuchem dostaw, Transport towarow
niebezpiecznych).

Na drugim poziomie ksztalcenia Uczelnia co do zasady wlasciwie przypisata punkty ECTS
poszczegdlnym przedmiotom, w ich ramach dokonata podziatu na prace wlasng studenta oraz
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Stwierdzono jednakze pewne dysproporcje, ktore
nie wynikaja z iloSci i zakresu efektow ksztatcenia, np. Demokracja w Europie — 5 ECTS,
godzin kontaktowych 20 1 105 pracy wlasnej, zajecia prowadzone w ramach wyktadu. Z
programu studidow drugiego stopnia wynika, Ze student za prace¢ wiasng otrzymuje 0,8 ECTS,
co odpowiada 20 godzin pracy w kontakcie z nauczycielem akademickim. Stwierdzono
jednakze, ze przy takim samym wymiarze godzin kontaktowych, zblizonej ilosci efektow
ksztalcenia wystepuje duzy rozrzut punktacji ECTS za pracg wlasng (Polityka zagraniczna
Polski, Migdzynarodowe stosunki w Europie 1945-2000, Sprawy wewngtrzne i wymiar
sprawiedliwosci UE).

Na studiach drugiego stopnia sekwencja przedmiotow nie budzi zastrzezen. Z cyklem
ksztalcenia oraz z przedmiotami kierunkowymi wiasciwie sg skorelowane kursy fakultatywne
(tradycyjne kursy, jezyki obce, seminaria) i specjalnosciowe.

Wymiar praktyk studenckich praktyk zawodowych wynosi 4 tygodnie, realizowane sg
wylacznie na studiach licencjackich. Prowadzone sa zgodnie z Regulaminem i Programem
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta
opiekunowi praktyk stosownych dokumentow oraz spelnienie wymagan formalnych i
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merytorycznych. Senat WSGK w dniu 27 wrze$nia 2012 roku w drodze uchwaty dopuscit
mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej, stazu, dzialalnosci gospodarczej wykonywanej przez
studenta jako praktyki zawodowej na studiach pierwszego stopnia niestacjonarnych.
Warunkiem jej zaliczenia jest osiggnigcie w ww. funkcjach efektow ksztalcenia okreslonych
w karcie modutu dla praktyk. Studenci odbywaja praktyki na podstawie umowy dwustronnej
z instytucjg przyjmujgcg. Celem praktyk zawodowych jest m. in. poznanie sposobow
funkcjonowania jednostki, ,,przygotowanie do samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci
zawodowej, poglebianie umiejetnosci pracy zespotowej, w tym zdolnosci podejmowania
decyzji oraz rozwigzywania problemow i konfliktow, a takze wykorzystanie przez studentéw
w dziedzinach praktycznych wiedzy teoretycznej zdobywanej w Uczelni”. Wydziat wspiera
praktyki studentéw niepelnosprawnych poprzez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Biuro Karier. Miejsca realizacji praktyki sa wtasciwie dobrane z punktu widzenia kierunku i
specjalnosci. Praktyki studenckie okre$la Regulamin i Program praktyk zawodowych.

Na studiach drugiego stopnia praktyka studencka nie jest przewidziana programem
ksztalcenia.

Proces ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Uczelnia naucza wylacznie studentow studiow
niestacjonarnych, zajecia odbywaja si¢ w soboty i niedziele. Organizacja zajeé jest
konsultowana ze studentami, ktorzy nie zgtaszali uwag krytycznych.

Uczelnia przyjela tradycyjne podejscie do ksztalcenia akademickiego 1 profilu
og6lnouczelnianego, dominuje zatem tradycyjny przekaz i metoda podajaca, natomiast
sposobem weryfikacji egzamin (ustny 1 pisemny) oraz rézne formy kolokwiow.

Z0O stwierdza konieczno$¢ modyfikacji zasad weryfikacji doboru form realizacji zajeé
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow, np.:Kurs Demokracja w Europie — zaktada
,»wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych 1 aktywizujacych: praca indywidualna w
oparciu o przygotowany materiat, analiza studium przypadku”, jednoczesnie sylabus zawiera
informacj¢, ze w ramach 55 godzin pracy wlasnej jest przygotowanie do konwersatorium/
lektoratu/debaty.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia zostata uregulowana w Regulaminie studiow Wyzszej
Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie, wyraza si¢ doborem tresci, metod 1 form ksztatcenia.
Zapewnia si¢ mozliwos$¢ studiowania wedtug indywidualnego programu i planu studiow, co
wyraza si¢ mozliwoscig wyboru specjalnosci studiow, kurséw jezykowych, seminariow.
Mozliwa jest obecnos¢ na zajeciach prowadzonych na innych wydziatach. Szczeg6lng troska
objeci sg studenci niepelnosprawni, monitoruje si¢ potrzeby tej grupy studentéw, przystuguje
im prawo do posiadania opiekuna wydzialowego. W Uczelni dziala Biuro ds. Oséb
Niepelnosprawnych patronujgce tymze studentom oraz reprezentujace ich potrzeby wobec
Uczelni, np. w zakresie zakupu sprzetu i wprowadzania udogodnien.

W opinii studentow program ksztalcenia realizowany na kierunku Europeistyka umozliwia
osiggnigcie kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentéw dobrze dobrana
sekwencja przedmiotdéw pozwala na stopniowe rozszerzanie wiedzy oraz zdobywanie
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kolejnych efektoéw ksztalcenia bez zbgdnego powtarzania zrealizowanego wczesniej
materiatu. Studenci oceniaja pozytywnie kadr¢ dydaktyczng dokladnie realizujaca materiat
zapisany w sylabusach, ktéra rdwniez na prosbe studentdw rozszerza zakres poruszanej
tematyki lub w razie potrzebny dokonuje przypomnienia materialu niezbednego w realizacji
przedmiotu. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ realizacji praktyk studenckich na
podstawie skierowania do zaktadu pracy lub realizacji praktyki w dowolnym zaktadzie na
podstawie zawartej Umowy o Organizacji i Prowadzeniu Praktyki Zawodowej. Organizacja
praktyk oraz sposob rozliczania z praktyk studenci oceniajg pozytywnie, ich zdaniem czas
realizacji praktyk zawodowych pozwala na uzyskanie odpowiednich umiejetnosci. Uczelnia
rowniez prowadzi ankietyzacje wsrod pracodawcéw. Jej celem jest zbadanie obszaru
umiejetnosci oraz kwalifikacji jakie moga uzyskaé studenci w danym zaktadzie podczas
praktyk studenckich. Uczelnia umozliwia studentom skorzystanie z indywidualizacji procesu
ksztatcenia, ktéra skierowana jest do najlepszych studentéw. Powyzsza indywidualizacja
opiera si¢ przede wszystkim na zastosowaniu indywidualnych tresci, metod i form ksztatcenia
przy uwzglednieniu szczegolnych zainteresowan oraz uzdolnien studentéw. Dla studentéw z
niepelnosprawnos$ciami, zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, Uczelnia stara si¢ o jak
najlepsza pomoc w realizacji programu ksztatcenia przez dostosowanie planu zaje¢. Studenci
obecni na spotkaniu ZO PKA posiadaja wiedze na temat mozliwosci indywidualizacji
programow ksztalcenia, ale nie sg nimi zainteresowani. Brak zainteresowania wynika ze
specyfiki taczenia studidow w trybie zaocznym z pracg zawodowa.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Na studiach pierwszego stopnia. Program ksztatcenia na kierunku ,,europeistyka” wykazuje
duza spdjnos¢ programu z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Te¢ spoisto§¢ uzyskano poprzez
opracowanie podstawy programowej, ktéra w odpowiednio zmodyfikowanych wariantach
dostosowano do form ksztalcenia. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakltadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy
zaj¢¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjna catos¢. W obrebie kazdego modutu
na poziomie kazdego roku ksztalcenia przewiduje si¢ 2 egzaminy, a pozostate przedmioty
kofcza si¢ zaliczeniem z ocena, co jest zasadne merytorycznie. Realizowany program
ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego z zakladanych celow 1 efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program ksztalcenia
na kierunku studiow ,europeistyka” realizowany jest z wykorzystaniem roznych form
dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen, seminariow. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy zaj¢¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjna catosc.

Na studiach drugiego stopnia tresci programowe, formy i metody dydaktyczne nie zawsze
tworzg spojna catos¢, bowiem karty przedmiotow nieprecyzyjnie okreslajg metody nauczania,
organizacj¢ zaje¢, sposob weryfikacji efektow ksztalcenia. Sylabusy nie zawsze zawieraja
wymagania wstepne, a tam gdzie zostaly podane, bywaja zbyt rygorystyczne i nie uwzglednia
w nalezytym stopniu otwartosci kryterium rekrutacji na studia drugiego stopnia (Europejskie
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ruchy polityczne), nieaktualna i nieadekwatna literatura przedmiotu zalecana w sylabusach
(Polityka spoteczna w UE — podstawowa najnowsza pochodzi z 2005 roku, literatura bardziej
przydatna do ksztalcenia w ramach polityki spotecznej niz polityki spotecznej w UE).

Uczelnia podlega kolejny raz ocenie jako$ci ksztalcenia na kierunku europeistyka. Uchwata
PKA finalizujaca ocene jakosci ksztalcenia nie zawierata zalecen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na studiach pierwszego stopnia realizowany program ksztalcenia umozliwia osigganie
celow i efektow ksztalcenia. Zaréwno plany zaje¢ jak 1 programy studiow zostaly
sporzadzone w sposdb przemyslany i odpowiadajacy potrzebom studentow. Uczelnia
stworzyla takze warunki do indywidualizacji procesu ksztatcenia zar6wno 0s6b wybitnie
uzdolnionych, jak i1 os6b z niepelnosprawnosciami. Na studiach drugiego stopnia
realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie zaktadanych celow 1
kierunkowych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. W opinii studentow sekwencja przedmiotow pozwala na stopniowe
poszerzanie wiedzy oraz nabywanie dodatkowych umiejetnosci podczas praktyk
studenckich. Uczelnia umozliwia studentom indywidualizacj¢ programéw ksztatcenia.

2) Funkcjonujacy system na studiach pierwszego stopnia tworzy spdjnag cato$¢. Dostosowane
sg tresci programowe do zaktadanych efektow ksztatcenia. Wiasciwe sa proporcje form
dydaktycznych (wyktady/¢wiczenia) zarowno w obowigzkowych, jak i w fakultatywnych
modutach ksztatcenia. Na studiach drugiego stopnia zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne nie zawsze tworza spojna
cato$¢ z uwagi na brak modutowych efektow ksztatcenia oraz uchybienia w konstrukcji
sylabusow odnoszacych si¢ do metod dydaktycznych i1 weryfikacji efektow ksztatcenia.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego programu

Oprécz o0so6b zgtoszonych do minimum kadrowego, przy realizacji procesu ksztalcenia
zaangazowanych jest jeszcze 25 nauczycieli akademickich, ktorych nie zaliczono do
minimum kadrowego. Z tej liczby 1 osoba legitymuje si¢ tytutem naukowym profesora,
cztery stopniem doktora habilitowanego, 11 stopniem doktora, a pozostate tytulem
zawodowym magistra. Biorgc pod uwage rozmiary ksztatcenia, nalezy uzna¢ ogolng liczbe
wyktadowcow kierunku za wystarczajagcg do realizacji programu ksztatcenia. Rowniez
struktura ich kwalifikacji umozliwia prowadzenie dydaktyki na poziomie wlasciwym dla
szkoty wyzsze;j.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych -efektow
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ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,europeistyka” Uczelnia
zglosita 14 akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7
W grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych
z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone os$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiéow drugiego stopnia na kierunku ,,europeistyka” speinia
wymagania okre$lone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia
powinno stanowi¢ co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szes$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Kopie dyplomow znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.
We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutow
naukowych. Umowy o prac¢ zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spelniajag warunki
§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia (nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru studiow).
Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2
rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, 1z nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni w
Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a niemal wszystkie umowy o prace s3 zawarte na czas
nieokreslony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika wysoka stabilno$¢ kadrowa, bowiem,
9 sposrdd nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim
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byto zaliczonych do minimum tego kierunku w poprzednich dwoch latach, a 8 — w roku
akademickim 2011/2012.

Uczelnia do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia zglosita szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz sze$ciu ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia zgloszono siedmiu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz siedmiu ze stopniem naukowym doktora.

Nie wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
moga don zosta¢ zaliczeni, gdyz:

a) w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich trzech dysonuje dorobkiem
naukowym sprzed pieciu lat poprzedzajacych oceng jakosci ksztalcenia (tj. ostatnie
publikacje pochodza z lat 2006 1 2008);

b) w grupie doktoréw jeden posiada dorobek naukowy z zakresu dyscypliny prawo, a
drugi z zakresu nauk o zarzqdzaniu do ktorych nie odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

W zwiazku z powyzszym do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw mozna
zaliczy¢:

a) na studiach pierwszego stopnia 4 osoby w gronie nauczycieli dysponujacych tytutem
profesora / stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 5 osdéb w gronie
dysponujacych stopniem naukowym doktora;

b) na studiach drugiego stopnia 4 osoby w gronie nauczycieli dysponujacych tytutem
profesora / stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 5 osdéb w gronie
dysponujacych stopniem naukowym doktora.

Uczelnia nie spetnia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na studiach drugiego
stopnia na ocenianym kierunku studiow z uwagi na brak 2 oséb reprezentujacych grono
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1 osoby reprezentujacej grono doktoréw.

Pracownicy niezaliczeni do minimum kadrowego nadal nalezag do kadry dydaktycznej
kierunku.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego uzyskali tytut naukowy,
stopien doktora habilitowanego lub doktora z dyscyplin pozostajacych w obszarze nauk
spotecznych lub nauk humanistycznych. Réwniez ich dorobek naukowy miesci si¢ w tych
obszarach wiedzy. Kazdy wykladowca z tej grupy w okresie pigciu lat poprzedzajacych ocene
jakosci ksztatcenia opublikowat prace o charakterze naukowym. Zdecydowanie przewazajg
nauczyciele z dorobkiem w obszarze nauk spotecznych, co jest wtasciwe z uwagi na strukture
realizowanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Odnoszg si¢ one do opisu efektow
ksztalcenia dla profilu ogoélnoakademickiego w obszarze ksztatcenia z zakresu nauk
spotecznych, jednak z uwzglednieniem takze wybranych efektow ksztatcenia dla profilu
ogblnoakademickiego w obszarze ksztalcenia z zakresu nauk humanistycznych. Kadra
kierunku posiada rowniez wymagane kwalifikacje dydaktyczne, a ich potwierdzeniem jest
czesto wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w szkole wyzszej. Do§wiadczeniem
takim legitymuja si¢ nawet wyktadowcy z matym stazem pracy, poniewaz ich zatrudnienie na
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ocenianym Wydziale, czesto poprzedzone bylo odbyciem studiéw doktoranckich, w ktérych
programie byt obowiazek prowadzenia zaj¢¢ ze studentami.

Do minimum kadrowego zaliczono grono wyktadowcow z duzym lub wystarczajacym
dorobkiem naukowym i doswiadczeniem dydaktycznym, ale jego zmienno$¢ jest stosunkowo
duza. Sposrod zgtoszonych do minimum, 4 osoby sg zatrudnione od 1 pazdziernika 2014 r., a
dwie od roku 2013. Pozytywnie nalezy oceni¢ zatrudnienie 11 wyktadowcow zgtoszonych do
minimum na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony. Jeden z nich pracuje
na podstawie takiej umowy zawartej na okres do 30 wrzes$nia 2016 r.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na studiach
pierwszego stopnia (9) do liczby studentow kierunku (36) odpowiada wymaganiom
zapisanym w § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studia na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia. Wynosi on 1: 4 przy dopuszczalnym 1:160. Natomiast stosunek liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na studiach drugiego stopnia (9
do liczby studentow kierunku (105) takze odpowiada ww. wymaganiom 1 wynosi on 1: 11,66
przy dopuszczalnym 1:160.

Analiza obowigzkoéw dydaktycznych nauczycieli akademickich zaangazowanych do realizacji
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala stwierdzi¢, ze prowadzenie
poszczeg6lnych przedmiotow powierza si¢ osobom posiadajagcym dorobek naukowy z zakresu
ich tematyki. Niektore z tych osdb posiadajg tez tytut lub stopien naukowy z zakresu
dyscypliny, do ktorej przyporzadkowany jest dany przedmiot. Dlatego stusznie do grona
wyktadowcow kierunku europeistyka niezaliczonych do minimum kadrowego, wlaczono
pracownikow innych wydzialdw ocenianej uczelni lub specjalistow zatrudnionych w
podstawowym miejscu poza szkolnictwem wyzszym.

Kwalifikacje i dorobek naukowy kadry dydaktycznej traktowanej tacznie dla ocenianego
kierunku gwarantujg uzyskanie kierunkowych i modutowych efektow ksztatcenia. Zatem,
oceniany Wydziat spetnit wymagania okreslone w § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosc.

Nalezyta jako$¢ procesu ksztatcenia potwierdzily hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez ZO.
W oceniane] uczelni zajgcia prowadzone sa z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen
dydaktycznych oraz metod, ktore zapewniajg uzyskanie modulowych efektow ksztalcenia.
Pozytywne jest odwotywanie si¢ przez wykladowcow do metod aktywizujacych studentow.
Tematyka hospitowanych zaje¢ byla zgodna z tre$cig przedmiotowych sylabusow.
Wyjasnienia wymaga jednak nieobecno$¢ na zajgciach prowadzacych przedmioty, ktore
wyznaczono do hospitacji.

Z0 PKA podkres$la, ze nieuwzglednienie w minimum kadrowym wskazanych powyzej os6b
dysponujacych dorobkiem naukowym spoza dyscyplin naukowych stanowigcych podstawe
dla kierunkowych efektow ksztalcenia ma w zasadzie charakter formalny, bowiem
kierunkowe efekty ksztalcenia w swej tresci oraz z uwagi na charakter studiow sa
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uzasadnione. Zaleca si¢ zatem dokonanie modyfikacji stosownych uczelnianych dokumentow
opisujacych kierunek i poziomy studiow.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymian¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

Polityka doboru kadry ocenianego kierunku opiera si¢ na przepisach okreslonych w Statucie
uczelni i jest zgodna z wymogami ustawowymi. Zaliczeni do minimum kadrowego
zatrudnieni zostali na stanowiskach naukowo-dydaktycznych w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym zajmuja stanowiska profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego, doktorzy habilitowani pracuja na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, natomiast doktoréw zatrudniono na stanowisku adiunkta.

W latach 2013-2014 grono nauczycieli akademickich powigkszato si¢ o dwoch doktorow
habilitowanych 1 taka sama liczb¢ doktorow. Bioragc pod uwage stosunkowo mata liczbg
wyktadowcow ocenianego kierunku, tempo rozwoju kadry jest wlasciwe. Uczelnia wspiera
rozwdj pracownikow naukowo-dydaktycznych, co oni potwierdzili w trakcie spotkania z ZO.
Wsparcie to polega przede wszystkim na stwarzaniu mozliwosci odbycia krotkich
zagranicznych stazy, finansowaniu udziatu w krajowych konferencjach oraz publikowania ich
dorobku naukowego. W latach 2011-2014 takie staze odbylo 9 o0séb w uczelniach
partnerskich w Butlgarii, Ukrainie i Kazachstanie. Uczelnia zadeklarowata, iz w latach 2011-
2014 na finansowanie badan naukowych Wydziatu Studiow Europejskich przeznaczono nieco
ponad 19,5 tys. zt. Jednak biorac pod uwage wysokie koszty badah naukowych oraz koszty
przewodéw doktorskich i habilitacyjnych nalezy uzna¢, iz finansowe rozmiary wspierania
rozwoju pracownikoéw nie sa duze.

Procedury zatrudniania i oceny kadry akademickiej spetniaja wymogi prawne i standardy
akademickie.

Spotkanie ZO z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na ocenianym kierunku odbyto
si¢ 25 pazdziernika o godz. 14.00. Uczestniczyto w nim 7 wykladowcow. Przewodniczacy
Z0 przedstawil cele wizytacji oraz wskazal na mozliwo$¢ zgloszenia wnioskow, ktore
przekazane wtadzom uczelni lub Wydzialu moga przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow
dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej. Uczestnicy spotkania, zgodnie wskazywali na starania
wladz, ktore prowadza do poprawy warunkow ksztalcenia m.in. poprzez wyposazenie sal
wyktadowych w nowoczesny sprzet dydaktyczny oraz zakup literatury niezbednej w procesie
dydaktycznym. Pracownicy zapewnili tez, ze otrzymuja wsparcie finansowe w przypadku
udzialu w konferencjach naukowych oraz pomoc przy publikacji swych prac. Zgromadzeni
zwrocili takze uwage na pojawiajace si¢ problemy. Zaliczyli do nich malejace
zainteresowanie studiami na ocenianym Kierunku oraz zmniejszajagcy si¢ stopien
przygotowania wielu maturzystow do podjecia nauki na poziomie szkolty wyzszej.
Prowadzacy zajecia coraz cze$ciej musza rozpoczyna¢ wyktad od omdéwienia tematyki, ktorg
studiujagcy powinni opanowaé juz W szkole ponadgimnazjalnej. Zréznicowany, najczgsciej
bardzo niski, poziom znajomosci jezykow obcych przez podejmujacych studia uniemozliwia
szersze odwotywanie si¢ do literatury obcej w procesie ksztatcenia.
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Z przeprowadzonych rozmow wynika, ze kadra kierunku stanowi zwarty zespot, chociaz
Zrdéznicowany zainteresowaniami badawczymi. Identyfikuja si¢ oni ze swoja uczelnig. Zdaje
ona sobie spraw¢ z potrzeby wspdlnej troski o podnoszenie jako$ci ksztalcenia i doskonalenie
warsztatu naukowego i umiejetnosci dydaktycznych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego :
w pelni dla studiéw pierwszego stopnia
czesciowo dla studiow drugiego stopnia

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow i efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim na kierunku europeistyka.

2) Uczelnia nie spelnia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na studiach drugiego
stopnia na ocenianym Kierunku studiow z uwagi na brak 2 osob reprezentujacych grono
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1 osoby reprezentujacej grono doktorow.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (141) spelnia wymagania prawne. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego
programu i zapewniaja osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Relacja miedzy liczba
studentéw 1 pracownikéw tworzacych minimum kadrowe jest bardzo dobra. Obsada zajec
dydaktycznych nie budzi zastrzezen.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki do rozwoju naukowego i doskonalenia warsztatu dydaktycznego.
Rozwojowi kadry sprzyja takze polityka jej wspierania przez finansowanie kosztow
prowadzonych badan 1 publikacji. Jednak powinna zosta¢ poszerzona oferta stazy
zagranicznych w uczelniach dziatajacych w panstwach Unii Europejskiej dla wykladowcow
(takze 1 studentow), przede wszystkim w ramach programu ERASMUS+. Wiadze Uczelni
prowadza polityke wspierajaca rozwoj naukowy oraz rozwoj kwalifikacji kadry dydaktycznej
rozbudowang gama dzialan. Uczelnia wspomaga pracownikow rowniez w uzyskiwaniu stopni
1 tytutow naukowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, poprzez rdznego rodzaju
Swiadczenia materialne i niematerialne. Kazdy pracownik WSGK ma prawo ubiegania si¢ o
pomoc zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 1 dydaktycznych, moze to
dotyczy¢ na przyktad refundacji jego udziatu w konferencjach, seminariach 1 szkoleniach.
Ponadto uczelnia wspiera i finansuje dziatalno$¢ wydawnicza kadry dydaktyczno-naukowe;j.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie swoja siedzib¢ ma przy ul. Lelewela 7.

Obiekt ten nie jest wlasno$cig Uczelni, zostat on wydzierzawiony na podstawie umowy najmu
na 15 lat od Urzedu Miasta Kutna. Umowa ta obowigzuje do dnia 30 wrze$nia 2026 r.
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Dwa budynki usytuowane na dziatce dostosowane sg do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, ale
brak jest wind. Jak zapewniaja Wiladze brak wind nie jest dla nich problemem, poniewaz w
przypadku zgloszenia na studia osoby niepetnosprawnej z dysfunkcja ruchowa zajecia
planowane sg zard6wno w pracowniach komputerowych jak i w salach wyktadowych na
parterze.

Wszystkie biura dostepne sg na parterze. Wszyscy studenci majg wolny dostep do czterech
pracowni komputerowych z dostepem do internetu.

Pracownia jezyka angielskiego wyposazona w stosowny sprzet multimedialny i materiaty
dydaktyczne. Dla potrzeb prowadzenia wychowania fizycznego, WSGK w Kutnie zawarta
umowe najmu sali gimnastyczne;j.

Wszystkie zajecia majg wigc do dyspozycji odpowiednie zaplecze dydaktyczne. Wszystkie
wyktady odbywaja si¢ w oparciu o rzutniki multimedialne i prezentacje przygotowywane
przez wykladowcow.

Miejsca realizacji praktyk studenckich zostaly wlasciwie zaplanowane, tak z uwagi na
zgodnos¢ z kierunkiem studiow, jak i logistycznego rozlokowania.

W zwigzku z powyzszymi Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezb¢dna do osiggnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca
potrzeby osob niepetnosprawnych.

W budynku uczelnianym miesci si¢ Biblioteka wraz z czytelnig. Biblioteka ta posiada ponad
16 tys. woluminéw z zakresu ksztatcenia, w tym nauk spotecznych i politycznych. Stosuje si¢
rozne formy udostepniania zbiorow, w zaleznos$ci od statusu danej publikacji. Biblioteka wraz
z czytelnig jest dostepna przez siedem dni w tygodniu w godzinach od 8.00 do 16.00. Liczba
miejsc w czytelni wynosi 15, a liczba stacjonarnych stanowisk komputerowych z dostgpem
do sieci 6 oraz 2 stanowiska mobilne wyposazone w laptopy.

Od dnia 1 marca 2013 r. Biblioteka Uczelni uzyskata dostep do czytelni wirtualnej IBUK
libra. Studenci 1 wykladowcy moga korzysta¢ z dokumentow w formie elektronicznej
zarowno w siedzibie Uczelni oraz z komputerow domowych, za pomocg haset zdalnego
dostgpu. Biblioteka WSGK wykorzystuje dostep do katalogdw on-line innych bibliotek szkot
wyzszych. Ponadto pracownicy biblioteki wykorzystuja dostgp 1 upowszechniajg korzystanie
z baz bibliograficznych Biblioteki Narodowej. W bibliotece znajdujg si¢ dwa stanowiska
komputerowe z dostgpem do internetu, przeznaczone wylacznie dla 0osob niepetnosprawnych.
Stanowiska sg wyposazone w specjalistyczny sprzet dla osoby niepelnosprawnej z dysfunkcja
ruchowa konczyn goérnych i dolnych. Biblioteka zapewnia swoim studentom dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie dysponuje wystarczajaca na potrzeby
dydaktyczne ocenianego kierunku infrastrukturg dydaktyczng. Sale i1 ich wyposazenie
umozliwiajg realizowanie postawionych celow studiow. Biblioteka jest dobrze prowadzona i
calkowicie odpowiada wspotczesnym standardom. Ksiggozbior, zawiera niezbedne, w
ksztalceniu pozycje i jest aktualizowany. Studenci pozytywnie oceniaja baz¢ dydaktyczna
jednostki zwracajac uwage na jej dostepno$¢ poza godzinami zaje¢. Budynki nie sa
kompleksowo przystosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

29



6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Oceniana Uczelnia prowadzi badania m.in. w obszarze nauk spotecznych oraz nauk
humanistycznych. Nie ma ona ustalonej kategorii naukowej, poniewaz nie przystgpita do
oceny jednostek naukowych przeprowadzonej w roku 2013. Badania naukowe w zakresie
dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia tj. nauki o polityce, historia i
ekonomia, organizuje i koordynuje przede wszystkim Wydziat Studiéow Europejskich.
Potwierdza to tematyka publikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jednostce
organizacyjnej. Najczes$ciej problematyka poruszona w takich opracowaniach dotyczy:
uwarunkowan i specyfiki przemian politycznych i ekonomicznych w panstwach Europy
Srodkowo-Wschodniej; integracji tej cze$ci naszego kontynentu, w tym Polski z Unia
Europejska;  wspolnych  polityk  UE;  wspoélczesnych — systeméw  politycznych;
migdzynarodowych stosunkéw politycznych i1 ekonomicznych; wspdtpracy regionalnej w
Europie; bezpieczenstwa miedzynarodowego oraz wybranych aspektow powojennej historii
Polski. Efekty badan naukowych sg oglaszane drukiem w postaci monografii, rozdziatow w
pracach zbiorowych oraz artykutow w periodyku naukowym.

Od czerwca 2014 r., uczelnia wydaje czasopismo naukowe ,,Studium Europy Srodkowo-
Wschodniej”. Jego redaktorem naczelnym jest adiunkt zaliczony do minimum kadrowego
ocenianego kierunku. Autorami umieszczonych tam artykutdow sa rowniez w wigkszosci
wykladowcy europeistyki. Dotychczas ukazat si¢ nr 1 wymienionego pdirocznika. Kolejny,
wg deklaracji wtadz uczelni, jest przygotowywany i ukaze si¢ w grudniu br.

Pracownicy prowadzacy zajecia maja indywidualne tematy badawcze. Biora oni takze udziat
w pracach zespotow badawczych organizowanych przez Wydziat Studidéw Europejskich.
Rezultatem dzialalnosci tych zespotéw sa opublikowane prace zbiorowe. W latach 2012-
2014, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie wydato trzy takie prace.
Efekty badan wykorzystuje si¢ w procesie dydaktycznym. Opracowania autorstwa nauczycieli
akademickich kierunku europeistyka umieszczono w wykazach literatury znajdujacych sie w
sylabusach modutow ksztatcenia na tym kierunku.

Studenci wiaczani s do prowadzonych badan naukowych poprzez kota naukowe,
ktére otrzymuja wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony wladz Wydziatu i uczelni.
Potwierdzily to wypowiedzi cztonkow takich kot w trakcie spotkania zespotu wizytujacego ze
studentami. Kazde koto ma opiekuna naukowego. Jest nim pracownik naukowo-dydaktyczny
Wydzialu. Obecnie, studenci ocenianego kierunku zainteresowani rozwojem naukowym
skupieni sg3 w Kole Naukowym Integracji Europejskiej oraz Kole Naukowym Stosunkéw
Miedzynarodowych. Aktywno$¢ kot naukowych jest jednak niewielka. Przyczyng tego jest
glownie niestacjonarny tryb prowadzonych studiéw. Na uznanie zastuguje to, ze uczelnia
ogtasza drukiem najlepsze prace dyplomowe konczacych studia. Wydane sg one w formie
monografii. Autorka jednej z nich, obecnie jest wykladowczynia ocenianego kierunku
zatrudniong na podstawie umowy zlecenia (praca: Znaczenie massmediow w dziatalnosci
organizacji terrorystycznych na przetomie XX i XXI wieku, Kutno 2013).

Oceniana Szkota prowadzi wspolprace naukowa i dydaktyczng z kilkoma innymi
uczelniami, glownie zagranicznymi. Polega ona na udziale nauczycieli akademickich
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ocenianego kierunku w zespotach badawczych, w ktérych sg naukowcy z innych osrodkow
akademickich. Potwierdzeniem takiej aktywno$ci sa miedzynarodowe sklady zespotow
autoréw okazanych i opublikowanych juz prac zbiorowych oraz ww. czasopisma. Z analizy
dokumentacji wynika, ze najwigksze rezultaty przynosi wspolpraca z Wydziatem Stosunkéw
Migdzynarodowych Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franko we Lwowie. Zaleca si¢
jednak intensyfikacje wspotpracy takze z uczelniami w panstwach cztonkowskich UE.
Pewnym mankamentem jest to, ze w ostatnich latach uczelnia nie organizowata konferencji
naukowych o tematyce europejskiej, a sa one cenng plaszczyzng umozliwiajgcg prezentacje
wynikow badan wtasnych oraz ich konfrontacje z wynikami dziatalno$ci naukowej innych
badaczy. Niewielkie jest takze uczestnictwo kadry ocenianego kierunku w konferencjach
organizowanych przez inne o$rodki akademickie. Pozytywnie nalezy oceni¢ przygotowania
uczelni do odbycia dwdch konferencji o tematyce europejskiej, ktore maja si¢ odby¢ w Kutnie
w maju i wrzesniu 2015 r.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Zainteresowania badawcze wyktadowcow ocenianego kierunku oraz ich rezultaty mieszcza
si¢ w zainteresowaniu dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza si¢ kierunkowe efekty
ksztatcenia. Przyczyniaja si¢ one do uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia oraz stuzg
doskonaleniu poziomu nauczania na ocenianym kierunku. Studenci majag mozliwo$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej. Zaleca si¢ jednak aktywizacj¢ kot naukowych, wiaczenie
najlepszych studentéw do zespotéw przygotowujacych nastepne prace zbiorowe. Zasadne jest
robwniez poszerzenie naukowej wspdlpracy przede wszystkim z uczelniami prowadzacymi
podobny kierunek studiéw 1 profil badah naukowych w kraju i innych panstwach UE.
Uczelnia spetnia podstawowe wymogi okreslone w § 8 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1. Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans 1 zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia s przejrzyste oraz zrozumiate dla studentow.
Warunki rekrutacji okre$lone sa3 w Uchwale nr 1 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki
Krajowej w Kutnie z dnia 27 lutego 2013 w sprawie zasad przyje¢ na pierwszy rok studiow w
Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie w roku akademickim 2014/2015. Warunkiem
przyjecia na studia pierwszego stopnia jest ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych
przez Uczelni¢ — zgodnie z §65, pkt 1. Statutu WSGK wstep na studia jest wolny. Absolwent
studidéw pierwszego stopnia moze kontynuowac nauke na studiach drugiego stopnia, ktérych
rekrutacja i wymagania wstepne przewiduja kompetencje obszarowe zdobyte na studiach |

31



stopnia. Zdaniem studentow stosowane limity przyje¢ pozwalajg rekrutowanym studentom
zapewni¢ odpowiednig jakos$¢ ksztatcenia.

2) System oceny osiggnig¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

Szczegdlowy program ksztalcenia przedmiotowego oraz stosowane formy zaliczania zajec
zostaly okreslone w sylabusach, ktore sg udostgpniane studentom (staly dostep w
Dziekanacie, jednorazowo na pierwszych zajeciach). Szczegdélowe zasady =zaliczania
przedmiotu przedstawiane s3 przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany
przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze. Przedstawione zasady sg $cisle
przestrzegane. Ewentualna zmiana formy zaliczenia przedmiotu nastgpuje wylacznie za zgoda
studentow lub na ich prosbe. Studenci mogg uzyskac¢ informacje, nt. popelnionych btedow
podczas konsultacji z nauczycielami akademickimi. Ponadto studenci zwrdcili uwage na
mozliwo$¢ przeprowadzenia konsultacji z kadrg naukowa drogg elektroniczng (e-mail). Moga
oni rowniez ubiega¢ si¢ o egzamin komisyjny na warunkach okreslonych w regulaminie
studiow.

Obowigzujacy program studiow zdaniem studentéw jest bardzo dobrze dostosowany do
mozliwo$ci oferowanych przez Uczelnig, ktora w ich ocenie stara si¢ zapewni¢ odpowiednia
jako$¢ ksztalcenia, a nabycie zatozonych efektéw ksztatlcenia w trakcie realizacji toku
studiow jest osiggalne na kazdym etapie ksztalcenia. Zdaniem Studentéw stosowane formy
weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia umiej¢tnosci 1 kompetencji sg dobrane
wiasciwie, dzigki czemu pozwalaja na sprawdzenie efektow w kazdym z obszarow
ksztatcenia.

System oceny osiagnie¢ zdaniem studentdw jest zrozumialy, przejrzysty 1 obiektywny.
Sktadowa oceny nabytych efektow ksztalcenia jest rowniez ocena biezacych postgpow w
nauce z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie zajec.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow.

Struktura i organizacja programu studiow na kierunku europeistyka sprzyja
mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow, m.in. poprzez system transferu punktéw ECTS oraz
dzieki kursom jezykowym, ktérych celem jest przygotowanie studentow do wyjazdu do
Uczelni partnerskiej. Uczelnia umozliwia swoim studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne
oraz praktyki w ramach programu Erasmus+. Dla studentow kierunku Uczelnia posiada
podpisane umowy partnerskie z wieloma osrodkami — Uczelnia nie umozliwia studentom
wymiany studenckiej w ramach krajowych systeméw. System informacyjny stuzacy
rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany wsrod studentow wizytowanego kierunku
funkcjonuje w pelni prawidlowo, a Wtadze Uczelni doktadajg staran, by proces wymiany od
strony formalnej, w tym uznawanie przedmiotow zaliczonych za granica odbywal si¢ dla
studentéw bezproblemowo.
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Studenci posiadajg informacj¢ nt. mobilnosci studenckiej, natomiast nie sg nig zainteresowani.
Jest to spowodowane charakterystyka studiow w trybie niestacjonarnym, ktoére w wiekszosci
przypadkéw sa taczone przez studentdw z pracg zawodowa.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentow obejmujacego wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy,
podziatu dotacji ze $srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac proporcje mig¢dzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentoéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.
Sposob przyznawania $wiadczen zdaniem studentow jest przejrzysty oraz zrozumialy.
Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora, pozostaje w
kompetencjach uczelnianej komisji stypendialnej (nie ma komisji wydziatowych w zwigzku z
wielkoscig Uczelni), powolywanej z poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy.
Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawieraja wszystkie
niezbedne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego.
10% najlepszych studentoéw, ktérzy uzyskali za rok studidow wysoka S$rednig ocen lub
posiadaja osiagnigcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym moga uzyskaé stypendium Rektora.
Zasady przyznawania pomocy materialnej sa studentom dobrze znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyskac¢ na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentow podczas wyznaczonych godzin konsultacji. W trakcie
spotkania studenci zwroécili uwage na dostepno$¢ kadry naukowej poza wyznaczonymi
godzinami zaj¢¢ oraz konsultacji — podczas przerw pomigdzy zajeciami czy tez za
posrednictwem poczty elektronicznej. Dziekan oraz Prodziekan ds. Studenckich peinig
dyzury, w trakcie ktérych sg dostgpni dla studentow. Wymiar czasowy prowadzonych
konsultacji oraz petlionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy. Studenci posiadaja
dostep do niezbgdnych informacji poprzez strong internetowa Uczelni, na ktérej mozemy
znalez¢ m.in. harmonogram zaj¢é, terminy obligatoryjne, regulaminy dotyczacych
studiowania. Ponadto wszelkie informacje studenci moga uzyska¢ Dziekanacie lub za
posrednictwem gablot informacyjnych umieszczonych na terenie Uczelni. Ponadto studenci
wazne informacje otrzymujg drogg elektroniczna.
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Wszelkie informacje nt. przedmiotéw studenci mogg uzyska¢ dzigki sylabusom. Zawieraja
one szczegdtowo rozpisane efekty ksztatcenia, tresci ksztalcenia, metody weryfikacji
osiggnig¢ studenta oraz literatur¢ podstawowa i uzupelniajaca. Zdaniem studentow jest to
pomocne narzgdzie, pozwalajace np. na odpowiedni dobor przedmiotow fakultatywnych, przy
uktadaniu indywidualnego programu ksztatcenia lub podczas wymiany studenckiej. Studenci
zgodnie stwierdzaja, ze zalecana literatura pozwala na zdobycie niezbednych informac;ji.
Harmonogram zaj¢¢ oraz obcigzenie semestralne zostaly przez studentow ocenione
pozytywnie. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwrécili uwage na bardzo dobre
utozenie zaje¢ dydaktycznych (stopniowe zwigkszanie poziomu trudnosci, brak powtarzania
tresci).

W przypadku odwotania zaje¢ studenci sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem
(biezacy kontakt pomigdzy wuczelnig, a studentami droga elektroniczng lub droga
telefoniczng).

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu studidow przez wybdr specjalnosci,
przedmiotow fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu i planu studiow.
Warunkiem uzyskania indywidualnego programu studiow jest ukonczenie pierwszego roku
studiow, ze szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z ZO
zwrécili oni uwage na dowolno$¢ wyboru promotora z catej kadry naukowej oraz
jednoglosnie stwierdzili, ze posiadajag mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej sposrod
tematéw zaproponowanych przez Uczelnie, ale mogg réwniez zaproponowacé wilasny temat
pracy dyplomowej.

Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na pomoc ze strony Uczelni i jest to, m.in.
wyznaczenie opiekuna wydzialowego, dostosowanie warunkow odbywania studiow do
rodzaju niepetnosprawnos$ci. Ponadto na Uczelni dziata Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych,
ktorego zadaniem jest monitorowanie, przedstawianie wnioskdOw 1 propozycji
usprawniajacych proces ksztatcenia studentow niepelnosprawnych.

Godziny otwarcia dziatlow odpowiedzialnych za obstuge studentéw, zdaniem studentéw sg
dostosowane do ich potrzeb, a w przypadku wzmozonej pracy godziny dostgpnosci
pracownikoOw wspierajagcych proces dydaktyczny zostaja wydluzone. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulturg pracy pracownikéw powyzszych dzialow. W
ramach mozliwosci studenci moga rowniez liczy¢ na pomoc ze strony pracownikéw Uczelni
poza godzinami pracy.

Zasady odptatnosci za studia okre§lone sa w tabeli optat dla kierunku europeistyka Wyzszej
Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie. Powyzsza tabela jest zatgcznikiem do kazdej umowy
podpisywanej przez studenta. Studenci sg informowani szczegdlowo o wszystkich optatach.
Uczelnia prowadzi przejrzysta polityke pobierania oplat za S$wiadczone uslugi
edukacyjne. Akty prawne regulujace polityke optat sg udostepniane studentom w
dziekanacie.

W celu zwigkszenia $§wiadomos$ci studentow nt. studidow Uczelnia prowadzi szkolenia dla
nowoprzyjetych studentow. Na pierwszym ze szkolen studenci sg informowani o
funkcjonowaniu szkolnictwa wyzszego oraz zapoznawani s3 ze wszystkimi aktami prawnymi
I regulaminami obowiazujacymi w Uczelni. Drugim szkoleniem majacym na celu budowanie
swiadomosci studenckiej jest szkolenie, ktorego tematyka jest Proces Bolonski oraz Krajowe
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Ramy Kwalifikacji. Zdaniem studentow sg to szkolenia, ktére pozwalajg zrozumied
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego oraz sg pomocne w toku studiowania.

W trakcie spotkania studenci zwrocili uwage na duza pomocnos¢ Wiadz Wydziatu oraz
Uczelni w przypadku wystepujacych probleméw oraz nieprawidtowosci. Kazdy zglaszany
problem jest rozpatrywany indywidualnie oraz w ramach mozliwosci na korzys¢ studentow.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoleczny

W  Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie dzialta Samorzad Studencki
charakteryzujacy si¢ dwupoziomowg strukturg — na szczeblach wydziatowych i uczelnianym.
Samorzad aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujac akcje
integrujace studentdw oraz reprezentuje studentéw przed Wiladzami przy wystepujacych
problemach.

Samorzad Studencki nie posiada stalego budzetu, jest on finansowany zadaniowo.
Przedstawiciele samorzadu pozytywnie oceniaja wspotprace z wiadzami Uczelni
zapewniajagcymi wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw
oraz wspoltworza relacj¢ opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentow.

W uczelni dziata Biuro Karier, do ktérego zadan nalezy:

I.  obstuga studentow w zakresie praktyk studenckich;
I[l.  nawigzywanie kontaktow z instytucjami i zaktadami pracy w celu pozyskiwania ofert
praktyk dla studentow WSGK;
I1l.  zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.
V. prowadzenia badania loséw absolwentow;
V. prowadzenia bazy danych studentow i absolwentéw Uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy;
VI.  pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca
pracy oraz staze zawodowe.

Ponadto dla studentow i absolwentow WSGK w Kutnie Biuro Karier oferuje szkolenia i
warsztaty rozwijajace umiejetnosci migkkie. Dziatalno$¢ Biura Karier jest studentom dobrze
znana oraz aktywnie uczestniczg oni w organizowanych szkoleniach.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentdéw podczas spotkania z ZO PKA, nalezy
stwierdzi¢, ze sg oni zadowoleni z funkcjonowania systemu opieki naukowej, dydaktycznej
1 materialnej. Wérdd najmocniejszych stron procesu ksztatcenia studenci wskazali pomocno$é
kadry naukowej oraz mozliwo$¢ kontynuacji studidow na drugim stopniu. Studenci nie
wskazali stabej strony procesu ksztatcenia, natomiast zwrocili uwage na brak bufetu w
budynkach Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych
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1. Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, zrozumiale. Limity rekrutacji
ustalane sg na podstawie uchwatlg Senatu Uczelni.

2. System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, co potwierdza
stosowanie zaliczen etapowych, kolokwidw czy znaczny nacisk ktadziony na aktywny udziat
studentow w zajeciach i1 biezacg oceng ich aktywnosci.

3. Struktura 1 organizacja programu studiow sprzyja mobilnosci studentow. Uczelnia stwarza
studentom mozliwo$ci wymiany zagranicznej, lecz studenci nie sg nig zainteresowani.

4. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej jest prawidtowy. Wtadze Uczelni
doktadaja wszelkich staran, by rozwd¢j naukowy studentéw odpowiednio korespondowal z
rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz zawodowym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Poczatek dziatan projakosciowych w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie
wyznacza Zarzadzenie Nr 19B Rektora z dnia 1 pazdziernika 2005 r. w sprawie powolania
Uczelnianej Komisji do Wewnetrznej Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, a nastgpnie Uchwata Senatu
z dnia 26 wrze$nia 2008 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu zapewniania Jako$ci
ksztalcenia pod nazwg ,,Regulamin Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia”,
ze zmianami dokonanymi Zarzadzeniem Rektora nr 13 z dnia 30 wrze$nia 2011 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatlcenia Wyzszej
Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie.

W okresie do nowelizacji ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym dokonanej ustawg
z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z p6zn. zm.) zidentyfikowano 10
zarzadzen Rektora oraz dwa do nich aneksy. W tym czasie Senat Uczelni cztery swoje
posiedzenia poswigcit problemom zapewniania jako$ci ksztalcenia w  Uczelni.
Podsumowaniem wszystkich przedsiewzie¢ w obszarze jakosci ksztalcenia, ktore podjeto do
konca roku 2011, bylo Zarzadzenie nr 16 Rektora z dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie
Wzorcowego Wydzialowego Regulaminu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia. Zarzadzenie to ustanawiato wzorcowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia i
zobowigzato Dziekanéw Wydzialow do opracowania i przedstawienie do zatwierdzenia do
dnia 1 kwietnia 2012 r. Wydzialowego Regulaminu Wewngtrznego Systemu JakosSci
Ksztalcenia Wydziahu.

Wyliczone powyzej inicjatywy Wiadz Uczelni jednoznacznie potwierdzaja duza
aktywno§¢ WSGK w zakresie dzialan doskonalacych jakos¢ ksztatcenia.

Uczelniany wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, opracowany wedlug
zasad przyjetych w znowelizowanej w 2011 r. ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
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zostal ustalony 1 zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 2 z dnia 31 marca 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia i wprowadzenia od 1 kwietnia 2012 r. Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia pn. ,,Regulamin Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia”.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w obecnym ksztalcie funkcjonuje
w oparciu o uchwat¢ nr 1 Senatu WSGK w Kutnie z dnia 24 czerwca 2013 r. zatwierdzajaca
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ocena tego dokumentu, konstytuujagcego Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) wskazuje, ze obejmuje on standardowe elementy. Okreslono w nim
zasadnicze cele systemu oraz jego funkcje, ktore uszczegdélowiono podstawowymi
dzialaniami. Dziatania te tworza podstawe dla opracowania poszczegdlnych procedur ich
realizacji.

Za zapewnianie jako$ci ksztatcenia odpowiadaja:

wladze Uczelni 1 Wydziatu, organizujac proces ksztalcenia,

kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,

pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge studentéw 1 wyktadowcow,
studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jakos$¢ procesu ksztatcenia,
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interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektow ksztalcenia na rynku pracy.

System obejmuje zapewnianie, doskonalenie, promocj¢ i kontrole jakosci ksztalcenia,

a w szczeg6lnosci:

1. wytyczne dla Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie analizowania
1 opracowywania dokumentéw dotyczacych programoéw ksztalcenia zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

2. metody monitorowania procesu ksztalcenia, w szczeg6lno$ci: organizacji i warunkoéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod 1 form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta, stuchacza studiow podyplomowych,

3. metody rozwijania mobilnosci studentow,

&

metody poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

5. monitorowanie karier zawodowych absolwentow oraz ich opinii dotyczacych
przygotowania do pracy zawodowej,

6. procedury wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

~

system wspierania nauczycieli akademickich za dziatania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia,
8. informatyzacj¢ obstugi studentow, stuchaczy studiow podyplomowych i1 dziatan
administracji.

W celu realizacji tych zadan na poziomie ogoélnouczelnianym powotano Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, na wydziatach — wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia.
Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy w szczeg6lnosci: opracowywanie procedur stuzacych
zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uczelni, rekomendowanie Senatowi oraz rektorowi dziatan
doskonalacych proces ksztalcenia w Uczelni, monitoring i merytoryczne wspieranie dziatan
Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawianie rektorowi rocznego
sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
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Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zostala powotana juz w 2008 roku Zarzadzeniem
Rektora nr 13A z dnia 30 wrzesnia 2008 r. Na przestrzeni lat jej sktad ulegal zmianie.
Obecnie okresla go Zarzadzenie nr 3 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie
z dnia 1 marca 2014 r. W sktad Uczelnianej Komisji wchodza: petnomocnik rektora ds.
jakosci ksztatcenia jako przewodniczacy, przedstawiciele Wydziatlowych Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, koordynatorzy dziatan na rzecz jako$ci ksztatcenia wskazani przez rektora,
przedstawiciele studentéw wskazani przez wilasciwe organy samorzadu studenckiego oraz
cztonek Zespotu ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw, pracownik Biura ds.
Osob Niepetnosprawnych.

Nadzor nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje Petnomocnik
Rektora ds. jako$ci ksztalcenia (powotany przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu
wyrazonej w uchwale nr 2 z dnia 22 pazdziernika 2009 r.). Nadzor nad funkcjonowaniem
Systemu na wydzialach sprawuja dziekani.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia powotywana jest przez Dziekana. Sktad
zatwierdzany jest przez Rektora. W jej sktad wchodza: prodziekan odpowiedzialny za sprawy
ksztalcenia, przedstawiciele nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
kazdego z kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydzial, przedstawiciel studentow
wskazany przez wilasciwy organ samorzadu studenckiego (dwodch studentow). W jej skiad
moga wchodzi¢ takze inne osoby wskazane przez Dziekana. Wydziatowa Komisja ds. JakoS$ci
Ksztatlcenia na Wydziale Studiéw Europejskich na kierunku ,,europeistyka” w obecnym
sktadzie dziata od 28 lutego 2013 r.

Wydzialowa Komisja wykonuje swoje zadania poprzez: opracowywanie i
przedstawianie Dziekanowi propozycji dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale, analizowanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow Wydziatu,
rekomendowanie dziatan niwelujacych nieprawidtowosci w procesie ksztalcenia, wdrazanie
na wydziale procedur stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, analizowanie
programow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez Wydzial, analizowanie
roznych form weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych przez studenta, sluchacza
studiow podyplomowych, opiniowanie wspotpracy Wydzialu =z interesariuszami
zewnetrznymi, prowadzenie ewaluacji zaje¢, analiza 1 publikowanie rezultatow oceny jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Uczelnianej oraz
Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Spotkania Komisji odbywaja si¢ w miare
potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze. Komisje ta sporzadzaja ze swojej dziatalno$ci
stosowne protokoty.

Analiza wyzej oméwione] uchwaly pozwala na stwierdzenie, ze okreslony w nim
WSZJK jest kompleksowym rozwigzaniem obejmujagcym zbidr procedur dotyczacych
ewaluacji tres$ci, srodkéw, warunkow, przebiegu i1 efektow ksztalcenia akademickiego w
Uczelni. Jako narzgdzie budowania kultury jakosci daje mozliwos¢, nie tylko, syntetycznego
przegladu mozliwie wszystkich aspektow ksztatcenia oraz tatwy i szybki dostep organdéw
Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na biezaco aktualizowanych
informacji, ale takze pozwala na ich ocen¢ i doskonalenie. Jest zatem poprawnie
przygotowanym instrumentem zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni.
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Szczegdtowe procedury dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia zostaty okreslone Zarzadzeniem Rektora nr 14 z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w
sprawie wprowadzenia Systemu weryfikacji osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia w
Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie, a nast¢gpnie zmienione Aneksem nr 1 z dnia
20 czerwca 2013 r. Sg one nastgpujace:

a) Procedura i sposob potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia — Procedura
i system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych,

b) Procedura i weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk,

€) Procedura i system sprawdzania koncowych efektow ksztatcenia — proces dyplomowania,

d) Procedura i udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia,

e) Procedura zapewniajgca publiczng dostgpnosé opisu efektow ksztalcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji,

f) Procedura i system zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanych z procesem
ksztalcenia,

g) Procedura dotyczgca archiwizowania prac studentow.

Zasady weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia na Wydziale Studiow
Europejskich zostaty zatwierdzone przez Rektora dnia 15 lutego 2013 r.

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg ankiectowe badania opinii
studentéw. Z dniem 1 pazdziernika 2013 r. zostaly wprowadzone zasady prowadzenia oraz
wzory ankiet 1 raportow. (Zarzadzenie Rektora nr 6 z dnia 23 stycznia 2013 r.) Obowiazuja
nastgpujace wzory ankiet: opinia studentdow na temat pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich, ocena pracy administracyjnej, ankieta dotyczaca praktycznej nauki zawodu,
ankiety absolwentow: ankieta badajgca opini¢ absolwenta dotyczgca pracy promotora, ankieta
badajaca kariery zawodowe w pierwszym potroczu od ukonczenia Uczelni, ankieta badajgca
kariery zawodowe absolwentow po uptywie co najmniej trzech lat 1 w latach pdzniejszych od
ukonczenia Uczelni, ankiety pracodawcéw: ankieta pracodawcoéw dla podmiotow
gospodarczych realizujacych praktyczng nauke zawodu, ankieta pracodawcoéw, ankieta
kandydatow na studia. Na podstawie opracowanych wynikoéw ankiet Wydziatowa Komisja ds.
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji.
Sprawozdanie jest przekazywane przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji, ktory na
podstawie sprawozdania przygotowuje wnioski, zawierajace informacje dotyczace
doskonalenia jakosci ksztatcenia na danym kierunku. Wydzialowa Komisja ds. Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na podstawie sprawozdan przygotowuje raport koncowy.
Zgodnie z przyjeta procedurg po zatwierdzeniu przez Dziekana wyniki majg by¢ publikowane
na stronie internetowej Uczelni. Wyniki ankiety sg wykorzystane do doskonalenia jako$ci
procesu obstugi studenta w Uczelni i na Wydziale.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztalcenia s3
hospitacje zaje¢ przeprowadzane w oparciu o Zarzadzenie nr 15A z dnia 30 wrze$nia 2011 r.
w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Wyzszej Szkole
Gospodarki Krajowe] oraz Zarzadzenie nr 14A z dnia 28 wrzesnia 2012r. w sprawie
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wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Wyzszej
Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie. Hospitacji zaje¢ podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy bez wzglgdu na stanowisko, czy pelniong funkcje. Kazdy nauczyciel powinien
by¢ hospitowany nie rzadziej niz jeden raz na dwa lata. Celem hospitacji jest uzyskanie
informacji zwrotnych do diagnozy lub oceny efektow ksztalcenia oraz do oceny pracy
nauczycieli akademickich. Statym elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna
z osobg hospitowana, majaca na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan stuzacych
doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Protokoly hospitacji znajdujg sie¢ w
dokumentacji Wydziatu. Protokoty pohospitacyjne sg przedmiotem analizy Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a uwagi i wnioski powinny by¢ przedstawione w raporcie
Radzie Wydziatu i przekazane Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni, Aneks
nr 1/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r. do Zarzadzenia nr 18A/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r.
w sprawie zmiany Regulaminu oceniania nauczycieli akademickich z Wyzszej Szkole
Gospodarki Krajowej w Kutnie oraz Zarzadzenie Rektora Nr 9 z dnia 11 lutego 2013 r. w
sprawie przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich. Ocene przeprowadza trzyosobowa
komisja powotana przez Dziekana Wydziatu. Od jej oceny przystuguje odwotanie do
Uczelnianej Komisji Oceniania (powotanej Zarzadzeniem Rektora Nr 9 z dnia 11 lutego 2013
r.

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuza do: zapewnienia stabilnosci kadry i
wyznaczenie obszarow wymagajacych zwigkszenia intensywno$ci dziatan, zwigkszenia
zaangazowania poszczegdlnych podmiotow w zycie Uczelni, reagowania na biezaco i1
wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszarow, w jakich
program lub praca uczelni nie daje spodziewanych rezultatow, okreslenie przyczyn tego stanu
oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju Uczelni itp.

W Uczelni dokonywane sg takze okresowe przeglady plandow i1 programdéw nauczania
dokonywane przez Komisje Programowe. W Komisji Programowej biorg udzial réwniez
studenci. Bardzo waznym elementem informacyjnym s informacje uzyskiwane od
pracodawcow.

Z0 otrzymat do wgladu:

1. Sprawozdanie Przewodniczacego Komisji ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2013/2014,

2. Sprawozdanie z pracy Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Studiow Europejskich
WSGK w Kutnie za rok akademicki 2012/2013,

3. Opracowanie wynikow ankiet dla absolwentéow WSGK w Kutnie kierunek
»europeistyka”,

4. Informacje na temat wdrozonych lub zatwierdzonych do wdrozenia dziatah w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentow, w tym raport z przeprowadzonej
ankietyzacji w roku akademickim 2013/2014,

5. Protokoty ze spotkan Uczelnianej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
oraz Wydzialowej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia,
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6. Sprawozdanie z przeprowadzonej hospitacji pracownikow dydaktycznych Wydziatu
Studiéw Europejskich,
7. Protokoty z weryfikacji programéw ksztalcenia dokonywane przez Komisje Programowe.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest
biezgcy monitoring realizacji procesu ksztalcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakosSci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia,
monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie loséw absolwentow uczelni,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania plandw naprawczych.

Na Wydziale realizuje si¢ rowniez polityke zapobiegania zjawiskom patologicznym.
Uchwata Senatu nr 7 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. zostal przyjety Kodeks Etyki Nauczyciela
Akademickiego. Kodeks ten okresla warto$ci etyczne oraz wynikajace z nich zasady
postgpowania nauczyciela akademickiego, jako pracownika, badacza naukowego, dydaktyka 1
wychowawcy studentow. Senat przyjal takze Kodeks Etyki Studenta Wyzszej Szkotly
Gospodarki Krajowej w Kutnie, opracowany przez Samorzad Studencki WSGK. (pozytywnie
zaopiniowany na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2011 r.).

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Rady Wydziatu byta omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu
jakosci ksztalcenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze opisane powyzej 1 ocenione wewnetrzne regulacje
prawne wyznaczajace budowe oraz funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, odnoszace si¢ do catej Uczelni oraz jego Wydzialu, odpowiadaja
standardom wyznaczonym ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wydzial jako
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi roznorodne dzialania majace na celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Przygotowany przez Wydziat Studiow Europejskich
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe
kultury jakosci na kierunku europeistyka, umozliwia systematyczng ale nie zawsze
kompleksowg identyfikacje, analiz¢ 1 ocen¢ osigganych efektow ksztalcenia 1 programow
studiow.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Wizytacja oraz przedstawiona dokumentacja potwierdza konstatacje zawarte w
Raporcie samooceny, ze Uczelnia wypracowata w miar¢ spojny system wigczania
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnegtrznych do procesu zapewnienia wysokiej jakosSci
ksztatcenia. Udokumentowane sg dziatania zmierzajace do uwzglgdnienia ich sugestii oraz
potrzeb. Wspotpraca ta nabrala nowej jakosci w kontekscie realizacji dziatanh w ramach
Krajowych Ram Kwalifikacji. W oparciu o udostgpniong dokumentacj¢ mozna uznaé, ze W
zdecydowanej wigkszosci interesariusze zaakceptowali zaproponowane programy ksztatcenia.
Zespol Oceniajacy skonstatowal takze wplyw interesariuszy wewngtrznych, a wigc
studentéw, na proces zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia. Uwidocznit si¢ on m.in. w
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postaci propozycji przedmiotow obowigzkowych 1 fakultatywnych, wysokosci punktow
ECTS przydzielanych poszczegdlnym przedmiotom, charakteru ankiety studenckiej
oceniajgcej wybrane aspekty aktywnosci nauczycieli akademickich, organizacji praktyk
zawodowych, pomocy uczelni dla studentow korzystajacych z programu ERASMUS.
Samorzad Studencki wspoétuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje regulamin studiow oraz
regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialne;j.
Studenci zasiadajacy w Radzie Wydziatu mogg zglasza¢ poprawki do programéw ksztatcenia.
Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow opiniuje wszystkie akty prawne dotyczace
studentow wydziatu (plan studiow, plan zaje¢, harmonogram sesji i inne dokumenty.
Liczba przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu spetnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.
Ponadto studenci zasiadaja w Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktorej zadaniem
jest analizowanie oraz opiniowanie wszelkich zmian w procesie dydaktycznym.
Ankieta ewaluacyjna oceniajaca prace nauczyciela akademickiego oraz przedmiotu
przeprowadzana jest w wersji papierowej po kazdym semestrze nauki. Ocenie podlega kazdy
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia w poprzedzajacym semestrze. Obszarami
poruszanymi w ankietach ewaluacyjnych sa:

- przebieg zajec (terminowos¢, przeprowadzanie zajec),

- ocena prowadzacego (zyczliwos¢, dostepnos¢, otwarto$¢ na pytania),

- przerabiany materiat (zgodnos$¢ z sylabusem).

Studenci moga dodatkowo zawrze¢ w ankiecie wilasne komentarze. Stosowana forma
ankietyzacji pozwala na osiagni¢cie duzej frekwencji.

Opracowane wyniki przeprowadzanego badania sa udostepniane studentom w dziekanacie
oraz za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Studenci posiadaja wiedza o celowosci
ankietyzacji oraz widza jej wplyw na poprawe jakosci ksztatcenia np. przez wymiane¢ kadry
naukowej.

Ponadto studenci spotykaja si¢ z ankietyzacja efektoéw ksztatcenia. W powyzszej ankiecie
studenci oceniajg zrozumiatos¢ efektow ksztatcenia, ich realizacje oraz prawidtowos¢ doboru
liczby efektow ksztatcenia z danego kursu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura Dziatalno$é Dziatalno$é Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + -/+ -/+ +
umiejetnosei + + + -/+ -/+ +
kompetencje + + + -/+ -/+ +
spoleczne

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) Dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz weryfikacji ich
efektywnosci sa sformalizowane 1 systematycznie realizowane. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest spOjna i przejrzysta. W zasadniczej cze$ci zachowana jest
zgodno$¢ programu ksztalcenia i metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztalcenia,
mimo iz stwierdzono szereg nieprawidlowo$ci o charakterze techniczno — redakcyjnym
wymagajacych usuniecia, ktore w konsekwencji determinujg nizszg ocen¢ speiniania tego
kryterium czastkowego.

2) Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia jest stosunkowo szeroki i nabrat nowej jako$ci w ramach wprowadzania
Krajowych Ram Kwalifikacji. Pozyskane ich oceny i propozycje sa wykorzystywane w
dziataniach majacych aktywizowa¢ uczestnikow 1 beneficjentéw procesu ksztalcenia.
Uczelnia tworzac system zapewniania jako$ci ksztalcenia zaangazowata studentow
bezposrednio w dziatania majace na celu zapewnianie jakos$ci ksztatcenia. Ankietyzacja kadry
dydaktycznej cieszy si¢ zainteresowaniem wsrdd studentow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
L.p. : :
P wyrézniajaco w pelni ZNnaczaco czesSciowo niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku X
cele i efekty ksztalcenia oraz
2 : Lo X
system ich weryfikacji
3 program studiéw X
X dla
Xdial drugiego
4 zasoby kadrowe poziomu g g
. poziomu
ksztalcenia .
ksztalcenia
5 infrastruktura dydaktyczna X
6 prowadzenie badan naukowych’ X
7 system wsparcia studentéw w X
procesie uczenia si¢
8 wewnetrzny system zapewnienia X
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawierac¢ zalecenia).

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia, korekty wymagaja
jednakze szczegdtowe rozwigzania na poziomie kart przedmiotow. Uczelnia podejmuje
dziatania w trosce o jako$¢ ksztalcenia, ale nalezy intensyfikowaé dziatania na rzecz
pobudzania mobilnosci studentow. Zmian wymagajg rozwigzania 0dnoszace si¢ do biezgcego
realizowania procesu nauczania, a takze prowadzona polityka kadrowa w zakresie badan
naukowych.

He ' i cydutbouyed sporydeyil
&_ggrz,f:e'écf 2 é_; B
D foa, /@afwf/ﬁ/ (_%maw}m

Uczelnia w piSmie z dnia 28 stycznia 2015 roku wyrazita podzickowanie ZO za sposob
przeprowadzenia wizytacji. Poinformowano, ze ,,..uwagi i sugestie zawarte w raporcie zostaly
skrupulatnie przez Rektora, Dziekana i wszystkich pracownikow ocenianego Wydziatu
przeanalizowane i podjete zostaty od razu dziatania doskonalace”.

1. W odniesieniu do kryterium nr 1. poinformowano o kontynuowaniu dalszych dziatan
ukierunkowujgcych na proces ciggtego monitorowania i korygowania przedsigwzie
operacyjnych dotyczacych realizacji strategii ksztatcenia.

2. W odniesieniu do kryterium nr 2. i 3. Uczelnia poinformowata o dokonaniu korekty kart
przedmiotow wymienionych w Raporcie z wizytacji. Ponadto stwierdza sie, ze wszystkie Karty
przedmiotow zostang wnikliwie sprawdzone pod katem usterek technicznych i zawarto$ci
merytorycznych.

Nie okazano skorygowanych kart przedmiotéw, nie ma zatem podstaw do zmiany oceny
kryteriumnr 2 i 3.

3. W odniesieniu do kryterium nr 4. Zasoby kadrowe. Uczelnia wyjasnita zmiany w sktadzie
minimum kadrowym w ostatnim okresie, ktore sprowadzaja si¢ gldwnie do poszerzenia sktadu
minimum kadrowego. Jednocze$nie zwrocono sie¢ o ponowng analize dorobku naukowego za
okres ostatnich 5 lat, bowiem podniesiony przez ZO brak dorobku naukowego, byt skutkiem
niedopatrzenia administracyjnego.

a) Prof. Henryk Stabek — wykaz publikacji zawiera ostatnig monografi¢ z roku 2009 - O
spotecznej historii Polski 1945-1989, Warszawa: Wydawnictwo "Ksigzka i Wiedza" 2009.
Mozna uznaé, ze ten dorobek zapewnia realizacj¢ programu studiow;

b) Prof. Zbigniew Mazur — okazano politologiczny dorobek naukowy z lat 2009 — 2015.

c) Dr hab. Walerij Denisenko — okazano politologicznych dorobek naukowy do 2014 roku.

d) od dnia 1 marca 2015 roku Uczelnia wlicza do minimum kadrowego dr Nadi¢ Panczak —
Biatobtocka, okazano stosowne o§wiadczenie z dnia 24 listopada 2014 roku, doktor nauk
spolecznych w zakresie nauki o polityce na podstawie Zas§wiadczenia Rady Wydziatu
Studiow Migdzynarodowych i Politycznych UJ (na bazie dyplomu Uniwersytetu Ivana
Franki, Ukraina, 2012 rok). Dorobek politologiczny miesci si¢ w obszarze ksztalcenia
wyznaczonym kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Uczelnia dysponuje minimum kadrowym na stopniu pierwszym i drugim.

4. Poinformowano o kontynuacji dziatan zwigzanych z doskonaleniem kwestii podjetych w
raporcie z wizytacji.

5. Okazano wyjasnienia nauczycieli nieobecnych na zajeciach zaplanowanych przez ZO do
hospitaciji.

6. W kwestii zwiazanej z jako$cia prac dyplomowych, poinformowano o spotkaniu w dniu 15
listopada 2014 roku z promotorami prac dyplomowych, gdzie podniesiono metodologiczne
aspekty prac dyplomowych.
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Uczelnia poinformowatla o podjeciu dzialan naprawczych, ale ich nie ukonczyta, nie przedstawiata do
ponownej oceny ZO, nie podata takze szczegétowego harmonogramu prac pionu ds. zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia, zatem na tym etapie oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,europeistyka” na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia nie ma podstaw dla odstgpienia od sformutowanych
uprzednio zarzutéw i ocen koncowych kryteriow nr 2, 3 i 8 na poziomie ,,znaczaco”.

Tabela nr 3. Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. . - - — n -
Kryterium wyrdzniajaco w petni Znaczgco cZgSciowo niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku X
cele i efekty ksztalcenia oraz
2 : S X
system ich weryfikacji
3 program studiéw X
4 zasoby kadrowe Rl 1.' 2
stopnia

5 infrastruktura dydaktyczna X

6 prowadzenie badan naukowych X

7 system wsparcia studentow w X

procesie uczenia si¢
3 wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci
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