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Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” na Wydziale Nauk Spolecznych
1 Przyrodniczych Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej im. Szczepana Pienigzka
w Skierniewicach przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia
na powyzszym kierunku studiow. Poprzednie wizytacje PKA przeprowadzone byly w latach
2004 i 2010 - kierunek ,,ogrodnictwo” otrzymal wowczas oceng pozytywna na mocy Uchwat
PKA: Nr 11/2005 z dnia 27 stycznia 2005 r. (poziom zawodowy) oraz Nr 333/2010 z dnia
15 kwietnia 2010 r. (studia pierwszego i drugiego stopnia). Uczelnia podjeta skuteczne
dziatania zmierzajagce do wyeliminowania nieprawidlowosci wskazanych w trakcie
poprzedniej akredytacji, w zakresie pomocy materialnej 1 wprowadzenia tresci ksztalcenia
dotyczacych prawa i dzialalno$ci gospodarczej; natomiast nie w pelni wyeliminowano braki
w zakresie merytorycznym prac inzynierskich, nadal zdarzaja si¢ prace pozbawione czgsci
projektowej, czy eksperymentalne;j.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz
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oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wiadze Uczelni i Wydziatu
stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.
Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X*)

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

*) — oceny dotyczg obu stopni ksztalcenia




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena  programowa na kierunku ,,0grodnictwo”
prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych i Przyrodniczych Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-
Humanistycznej im. Szczepana Pienigzka w Skierniewicach, przeprowadzonej w dniach 16-17
kwietnia 2016 r. Prorektor Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej im. Szczepana Pienigzka
w Skierniewicach przestat odpowiedz dotyczaca Raportu z wizytacji.

Wiadze Uczelni i Wydzialu szczegétowo przeanalizowaly uwagi i sugestie zawarte w Raporcie i
traktuja je jako inspiracj¢ do dalszego doskonalenia ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” oraz
wyrazily satysfakcje z uzyskanej oceny.

Przedstawione wyjasnienia potwierdzaja dbatos¢ Wiadz o systematyczne podnoszenie jakosci

ksztalcenia na kierunku ,,0grodnictwo”, lecz nie stanowig przestanek do zmiany oceny
poszczegdlnych kryteriow.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawcezych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego




kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speknia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnos$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentdéw zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia




z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
WSEH w Skierniewicach, ktéra zostata przyjgta uchwata nr 1 Senatu z dnia 26 czerwca 2012 r. oraz
ze strategia rozwoju Wydziatu na lata 2013-2020 zatwierdzong uchwalg nr 1 RW z dnia 30 czerwca
2012 r. Uczelnia jest trwale osadzona w regionalnej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Jej misja jest
»przygotowanie absolwentoéw do osiggania sukcesow w spoleczenstwie i gospodarce opartej na
wiedzy”. Wsrod celow strategicznych wymieniane jest m.in. ,,0siggnieciec wysokiego potencjalu
wdrozeniowego prac naukowych i badawczych”. Koncepcja ksztalcenia na kierunku uwzglednia
gtéwne cele strategiczne Wydzialu w obszarze ksztatcenia i nauki, wspotpracy z otoczeniem oraz
doskonalenia jakosci ksztalcenia, co odpowiada celom polityki jakosci. Program oparty jest o wzorce
krajowe kierunku oraz siedemnastoletnie doswiadczenie uczelni w ksztatlceniu w tym zakresie. Jest
odpowiedzia na zapotrzebowanie otoczenia i profil regionu. W ustalaniu koncepcji ksztalcenia
uwzgledniono liczne opinie interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia
aktualnie wzorcow i doswiadczen migdzynarodowych w ksztalceniu w zakresie ogrodnictwa. Uczelnia
zaklada w przysztosci podjecie wspolpracy migdzynarodowej, uwzgledniajacej wymiang studentow i
nauczycieli akademickich, ktéra zaowocuje przejeciem i wprowadzeniem do procesu ksztatcenia
dobrych wzorcéw adekwatnych do warunkéw Uczelni. Miedzynarodowe kontakty kadry akademickiej
z naukowcami z zagranicy utrzymywane sg poprzez Instytut Ogrodnictwa. Kierunek ma szczeg6lnie
korzystne warunki do ksztalcenia studentow ze wzgledu na lokalizacje oraz wspolprace z Instytutem
Ogrodnictwa oraz mozliwo$¢ wykorzystania potencjalu naukowego regionu.

1.2

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany zachodzace w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie
ogrodnictwo. Osiagnig¢cia naukowe i oczekiwania rynku pracy oraz nowe wyzwania stawiane przed
ogrodnikami sg podstawg zmian tresci ksztalcenia poprzez ich uaktualnianie oraz wiaczanie do
programu studidéw nowych przedmiotéw np. Nowoczesna agrotechnika roslin ogrodniczych, Uprawa
rzadkich gatunkow roslin sadowniczych, Wspoiczesne trendy i nowe technologie w: warzywnictwie,
sadownictwie, ksztaltowaniu terenow zieleni. Tresci ksztalcenia sa modyfikowane z uwzglednieniem
sugestii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, w tym instytucji Sci§le wspoétpracujacych z
oceniang Jednostka, jak Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach, Kwiaciarski Zaktad Doswiadczalny
10 — Nowy Dwor, Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu (Zespdt Doradczy w
powiecie kaliskim) oraz licznych firm ogrodniczych m.in. Pol-Plants Szkotka Drzew i Krzewow z
Mogielnicy, ,,Hortus” z Kutna, ,,Urbanek” z Lowicza, ,Zielona Przystan” z todzi, Pracownia
Architektury Krajobrazu ,,Starecki”, Grupa Producentéw Rozsad Krason Sp. zo.0. a takze
przedstawicieli lokalnych wtadz i instytucji. Od poczatku dziatania uczelnia wiaze swoja dziatalnos¢ z
potrzebami $rodowiska, w ktérym funkcjonuje. Wydzial zacie$nia wspoélprace z firmami i
producentami w formie debat, doradztwa, upowszechniania wiedzy eksperckiej a takze planuje
organizacj¢ kursow doskonalacych i cyklicznych konferencji ogrodniczych. Wydziat ma w planach
rozw0j wspotpracy ogolnokrajowej i migdzynarodowej w zakresie wymiany studentéw oraz
nauczycieli akademickich.

1.3.

Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow ogrodnictwo do obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych. Efekty ksztalcenia, zar6wno na studiach I jak i II stopnia, odnosza si¢ w
pelni do tego obszaru ksztalcenia, do dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny ogrodnictwo.
Uwzgledniaja rowniez pelen zakres efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich.




1.4.

Efekty ksztalcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ogrodnictwo o profilu
ogoblnoakademickim zostaly ustalone Uchwala nr 2 Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i
Przyrodniczych WSEH z dnia 14 maja 2012 r. i okre$lone Uchwata nr 3 Senatu WSEH w
Skierniewicach z dnia 26 czerwca 2012 r. Kierunkowe efekty ksztalcenia sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia okreslonymi w KRK dla Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk rolniczych,
lesnych i1 weterynaryjnych poziomu I i II, profilu ogélnoakademickiego. Sformutowano je w sposob
zrozumiaty, czytelny, dajacy realng mozliwo$¢ ich osiaggniecia i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Na studiach I stopnia, okreslono 18 kierunkowych efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy, 25 w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych oraz dodatkowe efekty dla
specjalnosci sadownictwo i warzywnictwo (odpowiednio: 2, 2 i 1) oraz rosliny ozdobne i ksztattowanie
terenow zieleni (3, 1, 1); na studiach Il stopnia odpowiednio 10, 11 i 4 oraz dodatkowe dla
specjalnosci sadownictwo i warzywnictwo (odpowiednio: 3, 3 i 1) oraz rosliny ozdobne i ksztaltowanie
terenow zieleni (3, 4, 1).

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia jest duza. Wskazane jest potaczenie efektéw: K1 _UO06 i
K1 _U07, K1_U11 i K1_U12 oraz K1_U16 i K1_U24. Efekt K1 W18 btednie odniesiony do efektu
obszarowego R1A_WO08, podobnie K1_WO07 do R1A WO02. W efektach kierunkowych z zakresu
umiejetnosci niewlasciwe sformutowanie ,,rozumie” w efektach K1 U03, K1 UO05, K1 _U08, w
efekcie K1s W02 zbedne stowo ,,wskazuje”. Efekty kierunkowe K1 KO05 oraz K1s K01 pokrywaja
si¢, podobnie K2 K03 i K2s KO01. Nalezy je usung¢ z efektow dla specjalnosci. W efekcie K2 W09
konieczne uzupehienie ,,pielegnowania i rekultywacji (czego?)”. W efekcie K2s U01 — lepiej uzy¢
sformutowania ,,pod wzgledem”.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej i zawodowej oraz w dalszej edukacji. Zapewniaja atrakcyjnos¢ absolwentow na rynku
pracy oraz uswiadamiajg im koniecznos$¢ ustawicznego ksztatcenia si¢. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wyrazili opini¢, ze efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy oraz
umiejetnoscei badawczych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia znajduja odniesienie w kartach przedmiotow (sylabusach) dla obu
stopni ksztalcenia, ktére opracowane sg w sposob bardzo szczegdtowy 1 zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. Efekty ksztatcenia dla przedmiotow odniesione sg do efektow kierunkowych,
obszarowych i inzynierskich.

Studia I stopnia umozliwiaja uzyskanie wszystkich kompetencji inzynierskich. Efekty ksztalcenia na
studiach II stopnia znajdujg takze odniesienie do wszystkich efektéw prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Karty przedmiotéw sa dostepne w dziekanacie i bibliotece. Brak jest
dostepu do tresci sylabusow dla osob spoza Jednostki. Uzyskujg te informacje po zwroceniu si¢ z
prosba do Dziekanatu.

1.5.

15.1.
nie dotyczy

1.5.2.

Tredci programowe sg analizowane przez Rade Programowa, Rade Wydziatu, Komisje ds.
Wydzialowego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztalcenia. Na podstawie wynikow analizy
koordynatorzy przedmiotéw weryfikuja sylabusy w odniesieniu do tresci programowych przedmiotu,
zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia i sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia. Przy
powierzaniu przedmiotow nauczycielom akademickim brane sa pod uwagg ich kompetencje,
specjalizacje w okre§lonych dziedzinach wiedzy. W procesie doboru tresci programowych i ich
zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz aktualnosci uwzgledniane sg opinie studentow
pozyskiwane z badan ankietowych, przeprowadzanych po kazdym semestrze oraz uwagi
interesariuszy zewnetrznych.

TreSci programowe umozliwiaja osiagniccie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow




ksztatcenia na obu stopniach ksztatcenia. Tresci ksztalcenia na studiach I stopnia obejmuja m in. w
zakresie wiedzy: podstawowy zakres biologii, chemii i nauk pokrewnych, niezbedny do rozumienia
procesow zachodzacych w roslinach ogrodniczych (K1 _WO01+K1 WO04), podstawowe technologie
produkcji ogrodniczej, zréwnowazonego ogrodnictwa i ksztattowania terendow zieleni (K1 W11,
K1 _WI12, K1 W15, K1 _W16), organizacj¢ pracy w przedsigbiorstwie ogrodniczym oraz wiedzg
ekonomiczng z zakresu ogrodnictwa (K1 _WO06); w zakresie umigjetnosci: zastosowanie
konwencjonalnych 1 integrowanych metod w produkcji ogrodniczej (K1 U12+K1 U15),
zagospodarowanie terenow zieleni miejskiej, wiejskiej, parkow i ogrodow w obiektach uzytecznosci
publicznej i ogrodach przydomowych (K1_U16, K1_U26); w zakresie kompetencji spotecznych -
$wiadomosci spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialno$ci za ksztaltowanie i stan srodowiska
naturalnego (K1_KO05, K1_KO06).

Tresci ksztalcenia na studiach II stopnia obejmuja m in. w zakresie wiedzy: najnowsze osiagnigcia
nauki oraz technologii w produkcji owocow i warzyw oraz praktycznego zastosowania nowoczesnych
technologii w uprawie roslin warzywnych pod ostonami i w gruncie oraz w uprawach sadowniczych
(K2 W02+K2 WO06), metody, techniki, materialy pielggnacyjne i1 konserwatorskie, zasady
prowadzenia badan naukowych w zakresie nauk rolniczych i wdrazania wynikow tych badan do
ogrodnictwa (K2 WO08+K2 W09); w zakresic umiejetnosci: zastosowania zaawansowanych
technologii w konwencjonalnych, integrowanych i ekologicznych metodach produkciji ogrodniczej
(K2 _U02+K2 U05), projektowania, zagospodarowania terendw zieleni miejskiej, wiejskiej, parkow i
ogrodow w obiektach uzyteczno$ci publicznej i ogrodach przydomowych (K2_U06),
wykorzystywanie podstawowych technologii w celu pozyskania i przetwarzania informacji, zdolnos¢
korzystania z zasobow bibliotecznych i internetowych baz danych (K2 U10); w zakresie kompetencji
spolecznych - §wiadomosci poziomu swojej wiedzy, umieje¢tnosci, rozumienia potrzeby doksztatcania
si¢, wyznaczania kierunkow wlasnego rozwoju, potrzeby kontynuowania edukacji na poziomie
studiow trzeciego stopnia (K2 _KO1, K2 K3). Kierunkowe efekty ksztatcenia znajdujg odniesienie w
kartach przedmiotow (sylabusach) dla obu stopni ksztalcenia, ktore opracowane sg w sposob bardzo
szczegotowy 1 zawieraja wszystkie niezbedne informacje. Efekty ksztalcenia dla przedmiotéw
odniesione sg do efektow kierunkowych, obszarowych i inzynierskich.

Efekty przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw znajduja si¢ w matrycach efektow ksztatcenia
sporzadzonych dla studiéw 11 II stopnia. Z matrycy efektow ksztatcenia na studiach I stopnia wynika
stabe pokrycie efektow kierunkowych K1 W02 oraz K1 W18 przez efekty ksztatcenia przedmiotow.
Stwierdzono tez btgdne odniesienie efektow ksztalcenia przedmiotu Chemia organiczna do efektu
kierunkowego K1_W17.

Dobor literatury w wigkszo$ci przedmiotow jest odpowiedni, zawiera aktualne pozycje naukowe,
specjalistyczne i opisujace wspdlczesne trendy w ogrodnictwie, ale w kilku przedmiotach wymaga
aktualizacji w grupie literatury podstawowej (np. Botanika — 1953-1986; Gleboznawstwo: 1979-1981;
Mechanizacja i inzynieria ogrodnicza: 1978-1999; Fizyka gleby: 1979-1981, Zaburzenia fizjologiczne
w roslinach ozdobnych: 1977-1993). Z rozmowy z pracownikami oraz z hospitacji zaje¢ wynika, ze
wyktadowcy czegsto wiaczaja wyniki badan wlasnych w tresci ksztalcenia, np. na przedmiotach z
zakresu uprawy ro$lin ogrodniczych (sadowniczych, warzywnych, ozdobnych), ich zywienia,
entomologii czy herbologii.

Tematyka prac dyplomowych realizowana na studiach I i II stopnia jest zgodna z przyjeta koncepcja i
profilem ksztalcenia i dotyczy czy dyscypliny naukowej ogrodnictwo.

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA podkreslili bardzo dobra jako$¢ ksztatcenia
w zakresie ogrodnictwa, wiedze i doswiadczenie wyktadowcow oraz zalety wspotpracy z Instytutem
Ogrodnictwa, co czyni ich konkurencyjnymi na rynku pracy po studiach. Nie mieli zastrzezen do
tresci 1 formy realizowanych przedmiotow.

153
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prac¢ wilasng studenta co wynika tez z formy studiéw (studia niestacjonarne). Stosuje si¢ metody
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stowne: wyktad, prezentacja, pogadanka, dyskusja, praca z podrecznikiem; metody ogladowe:
obserwacja, pomiar, pokaz, prezentacja eksponatéw np. mineralow, roslin, owadoéw; metody
praktyczne: ¢wiczenia laboratoryjne, do$§wiadczenia, eksperymenty, rozwigzywanie probleméw w
grupach. Znaczaca role odgrywaja zajecia terenowe W szklarniach i sadach Instytutu Ogrodnictwa lub
przodujacych producentéw. Na studiach I stopnia wykorzystuje si¢ metody shuzace przygotowaniu
studentow do prowadzenia badan, w tym: formulowanie probleméw badawczych, dobor metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow badan. Natomiast studentom studiow II
stopnia umozliwia si¢ udziat w prowadzonych badaniach oraz wspiera si¢ ich w projektowaniu badan
niezbednych do przygotowania pracy magisterskiej. Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez specjalistow
praktykow, wybitnych naukowcdow, wieloletnich i obecnych pracownikow Instytutu Ogrodnictwa w
Skierniewicach, co umozliwia studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze realizowane metody ksztatcenia pozwalaja na samodzielne
uczenie si¢ poprzez analizg literatury, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, a takze poprzez realizacjg
projektow i pracy dyplomowej. Stosowane metody umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia. W opinii studentéw wykorzystywane przez nauczycieli akademickich metody sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan
oraz majg mozliwos¢ udziatu w nich.

1.5.4.

Ksztatcenie na I stopniu studiow niestacjonarnych kierunku ogrodnictwo trwa 7 semestrow, natomiast
na studiach II stopnia odpowiednio 3 semestry. Zgodnie z Regulaminem Studiow WSEH w
Skierniewicach (Zat. do uchwaly nr 2 Senatu z dnia 14 kwietnia 2015 r. §21 ust. 2) warunkiem
zrealizowania petlnego programu studiéw jest uzyskanie 210 punktow ECTS (studia inzynierskie 7-
semestralne I stopien) i 90 punktow ECTS (studia II stopnia trwajace 3 semestry). Zgodnie z Uchwata
nr 2 Rady Wydzialu NSiP WSEH z dnia 30 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programow
ksztatcenia sporzadzonych w oparciu o efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia kierunku
ogrodnictwo o profilu ogolnoakademickim po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego plan
studiow I stopnia zawiera 210 punktow ECTS (1328 godzin), a dla II stopnia 90 punktow ECTS (496
godzin). W kazdym semestrze student zdobywa 30 punktéow ECTS. Oszacowania naktadow pracy
dokonuja osoby odpowiedzialne za realizacje przedmiotéw po konsultacji ze studentami, przy
zatozeniu, ze realizacja 1 pkt. ECTS wymaga 25 godz. nakladu pracy studenta. W sylabusach
przedmiotow zawarte s3 wyceny nakladow pracy studenta, niezbgednych do realizacji zajeé
dydaktycznych, ktore uwzgledniajg liczbg godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie
prac czastkowych, przygotowanie si¢ do zaliczen iegzaminu oraz do samodzielnego utrwalania i
uzupelniania wiedzy.

1.55.

Moduly zaje¢ na kierunku sg powigzane z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi. Liczba
punktow ECTS przypisana do tych modutéw na studiach I stopnia wynosi 120 punktow ECTS
(specjalnos¢ sadownictwo i warzywnictwo) i 136 punktow ECTS (specjalno$¢ rosliny ozdobne i
ksztaltowanie terenow zieleni) co stanowi odpowiednio 57,14 % i 64,76 % w ogolnej liczbie punktow
ECTS oraz na studiach II stopnia 67 punktow ECTS (specjalnos¢ sadownictwo i warzywnictwo) i 65
punktéw ECTS (specjalno$¢ rosliny ozdobne i ksztaftowanie terendéw zieleni), co stanowi odpowiednio
74,44% 1 72,22% w ogo6lnej liczbie punktéw ECTS.

Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentow
wynosi dla | stopnia 75, a dla Il stopnia 28 punktéw ECTS. Zajecia z zakresu nauk podstawowych
maja przypisane 49 punktow ECTS na pierwszym stopniu i 10 na studiach Il stopnia. W programie
zajeciom o charakterze praktycznym przypisano 79,7 ECTS na studiach | stopniach i 42,4 na studiach
II stopnia. W zwiazku z powyzszym nalezy dokona¢ korekty tych wyliczen. W programie studiow
okreslono liczbe punktow, jak student musi uzyskac z zajg¢ ogolnouczelnianych, jezyka obcego oraz
przedmiotow humanistycznych i spotecznych (odpowiednio 9 ECTS na studiach I stopnia i 5 ECTS na
studiach 1l stopnia). Plan studiow I stopnia przewiduje praktyke zawodowa, ktorej przypisano 7
punktéw ECTS. W planie studiow nie uwzgledniono przedmiotu Wychowanie fizyczne oraz nie




okreslono koniecznej dla tych zaje¢ liczby punktow ECTS.

Zastrzezenia budzi umieszczenie w planie studiow I stopnia przedmiotéw, ktorym przypisano 0
punktow ECTS. Sg to przedmioty Szkolenie biblioteczne oraz Szkolenie BHP. Jest to wprawdzie
zgodne z Regulaminem Studiow WSEH w Skierniewicach (Zal. do uchwaty nr 2 Senatu z dnia 14
kwietnia 2015 r. §21 ust. 2.) jednak niewlasciwe. Skoro przedmiot znajduje si¢ w planie studiow, to
przypisanie mu 0 punktéw ECTS i brak sylabusa §wiadcza, ze student nie osiaga tu zadnych efektow
ksztatcenia.

1.5.6.

Na studiach I stopnia studenci majg do wyboru dwie specjalnosci: sadownictwo 1 warzywnictwo oraz
rosliny ozdobne i ksztaltowanie terenow zieleni, co stanowi 27 punktow ECTS do wyboru. Ponadto
studenci moga wybra¢ przedmioty obieralne, ktore stanowia tacznie 53 punkty ECTS. Przy
uwzglednieniu wszystkich stworzonych przez Jednostke mozliwosci w tym zakresie, udzial modutow
wybieranych przez studentow wynosi 38,09%,co spelnia wymagania o zapewnieniu studentowi
elastycznos$ci w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze minimum 30% liczby punktow ECTS, o
ktéorym mowa w §4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Na studiach II stopnia studenci maja do wyboru dwie specjalno$ci: sadownictwo i
warzywnictwo oraz ro§liny ozdobne i ksztaltowanie terenow zieleni, co stanowi 21 punktow ECTS do
wyboru. Ponadto studenci moga wybra¢ seminarium dyplomowe, jezyk obcy i temat pracy
dyplomowej, ktore stanowig tacznie 27 punktéow ECTS. Przy uwzglednieniu wszystkich stworzonych
przez Jednostke mozliwo$ci w tym zakresie, udziat modutow wybieranych przez studentow wynosi
53,3% co spelnia wymagania o zapewnieniu studentowi elastyczno$ci w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze minimum 30% liczby punktow ECTS, o ktorym mowa w §4 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Studenci mogg zapisywaé si¢ na moduly ksztatcenia, przedmioty i specjalno$ci przez swoich
starostow roku lub w dziekanacie. W przypadku duzej liczby ch¢tnych na wybrane przedmioty lub
specjalnosci, przydziat studentéw odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej, gdzie kryterium jest
srednia ocen z poprzedniego semestru.
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Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku sg osiggane poprzez roznorodne formy zajec¢, adekwatne do
ich charakteru tj. wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia terenowe, zajecia praktyczne, seminaria.
Sprzyjaja aktywizacji studentow i realizacji zaktadanych efektéw w zakresie poglebionej wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych, przygotowujac ich do pracy zawodowej i naukowej. Zgodnie
z tabelg nr 3 Raportu samooceny na zajgciach o charakterze praktycznym student studidow I stopnia
uzyskuje 79,7 pkt ECTS co stanowi 37,95% wszystkich pkt ECTS, za$ na studiach II stopnia 42,4 pkt
ECTS (47,11%). Zgodnie z Regulaminem Studiéw WSEH i na podstawie zalaczonego harmonogramu
zajecia na studiach I i II stopnia na ocenianym kierunku odbywajg si¢ podczas 8 dwudniowych
zjazdow — zajecia trwajg od godz. 8.00 do godz. 19.00. Jest to rozwigzanie powszechnie stosowane dla
tej formy studiow. Terminy zjazdéw podane sg w Zarzadzeniu nr 3/2015 z dnia 14 kwietnia 2015 r. w
sprawie organizacji roku akademickiego 2015/2016. Rozktady zaje¢ sa ustalane w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu studenckiego i1 zapewniajg warunki do efektywnego ksztatcenia
(zatacznik do Raportu Samooceny).

Zajecia audytoryjne i wyklady, a takze ¢wiczenia laboratoryjne na ocenianym kierunku odbywaja si¢
w siedzibie uczelni przy ul. Mazowieckiej 1B. Zajecia terenowe realizowane sg w gospodarstwach
ogrodniczych, przechowalniach, szkoétkach roslin ozdobnych itp. W realizacji zaje¢ praktycznych
uczelnia wspoétpracuje m.in. z Instytutem Ogrodnictwa w Skierniewicach.

Liczebno$¢ studentow w grupach jest adekwatna do prowadzonej formy zaje¢: wyktady — od 35 do 50
0sob, ¢wiczenia audytoryjne — 16-35 0sob, zajeciach laboratoryjne do 15 os6b, seminaria prowadzone
sa w kilkuosobowych grupach.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢, ale realizacja programu
ksztalcenia jest wspierana z wykorzystaniem funkcji e-Learningu, dostepnej na Platformie Moodle




oraz dostepnego on-line katalogu bibliotecznego.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci nie mieli zastrzezen do formy zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacji, liczebnosci grup oraz liczby godzin. Ich ocena
byla pozytywna.

1.5.8.

W programie studiow ocenianego kierunku przewidziane sg praktyki zawodowe na studiach I stopnia.
Trwaja one 4 tygodnie i moga by¢ realizowane nie wczedniej niz w piatym semestrze studiow i nie
pOzniej niz w szo6stym semestrze studiow. Efekty ksztalcenia zalozone dla modutu praktyki zawodowe
i treSci programowe zawarte sg w karcie przedmiotu. Praktykom poprawnie przypisano 7 punktow
ECTS. Zasady i sposob organizacji praktyk okresla Regulamin praktyk. Celem praktyk jest rozwijanie
i pogltebianie umiejgtnosci praktycznego wykorzystania wiedzy i kompetencji spotecznych zdobytych
w czasie studiow, wlasciwych dla pracy ogrodnika. Studenci odbywajg praktyke w réznych zaktadach
np. w Instytucie Ogrodnictwa, w Kwiaciarskim Zakladzie Doswiadczalnym w Nowym Dworze, w
specjalistycznych gospodarstwach w okolicach Grojca i Warki lub w wybranych instytucjach i
podmiotach z branzy ogrodniczej. Miejsce odbywania praktyk akceptuje Dziekan Wydziatu poprzez
wystawienie skierowania na praktyke. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenci studiow
niestacjonarnych moga ubiega¢ si¢ o zaliczenie pracy zawodowej, stazu, wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej — prowadzenia wtasnego gospodarstwa ogrodniczego, jako praktyki zawodowej i tym
samym o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki, jesli wykonywana praca zawodowa, odbyty staz
lub prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza pozwalaja na osiggnigcie zaktadanych celéw ksztatcenia
okreslonych dla praktyk. Decyzje o zwolnieniu z odbycia praktyki zawodowe;j i zaliczeniu praktyk na
podstawie $wiadczonej pracy, stazu lub prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej podejmuje Dziekan
Wydzialu po konsultacji z opiekunem praktyk na podstawie dostarczonych przez studenta
dokumentow. W rozmowie pracownikami stwierdzono, ze ok. 90% studentéw ma gospodarstwa
ogrodnicze, dlatego czgsto odbywaja praktyki we wlasnych gospodarstwach. Praktyka odbywa si¢ w
oparciu o podpisang umowg. Nadzor nad praktykami petni opiekun praktyk dokonujacy weryfikacji
efektow ksztalcenia na podstawie dzienniczka praktyk lub sprawozdania (w przypadku realizacji
praktyki we wlasnym gospodarstwie), opinii z zaktadu pracy i rozmowy ze studentem dotyczacej
zdobytej wiedzy 1 doswiadczenia. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk reguluje procedura B bedaca zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 14/2013 Rektora WSEH
w Skierniewicach. Nalezy rozwazy¢ ujednolicenie sposobu zaliczenia praktyki, niezaleznie od miejsca
jej odbywania. Studenci ocenili, ze oferowana liczba miejsc praktyk jest wystarczajaca.
Zainteresowata ich mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych za granica.

1.5.9.

W programie studiéw poza lektoratami nie ma zaje¢ w jezykach obcych, nie ma oferty dla studentow
zagranicznych, ani nie sg prowadzone studia wspdlnie z inng uczelnig zagraniczng. Uczelnia dazy do
zwigkszenia grona cudzoziemcow studiujacych na kierunku, zarowno realizujacych pelny cykl
ksztalcenia, jak i przyjezdzajacych na wymiang. Zintensyfikowana rekrutacja prowadzona byta przede
wszystkim na terenie Ukrainy. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajacym PKA nie wyrazili
specjalnego zainteresowania studiami za granicg, jednak byliby zainteresowani praktykami w innych
krajach. Uczelnia nie ma oferty wyjazdow studentéw w ramach programu Erasmus.

1.6.

1.6.1.

W uczelni obowigzuje wolny nabor (§60 pkt 1 Statutu WSEH). Zgodnie z §60 pkt 3 Statutu WSEH
rekrutacje prowadzi dzial rekrutacji powotany zarzadzeniem dyrektora generalnego. Miedzy
kandydatem a uczelnig zostaje zawarta umowa o $wiadczeniu ustugi ksztalcenia. Informacje
o0 rekrutacji i jej zasadach sa powszechnie dostepne i podawane na stronie internetowej uczelni oraz w
prasie lokalnej, w materiatach reklamowych. Zasady i1 procedury rekrutacyjne na studia okreslane
przez Senat sg przejrzyste i uwzgledniaja zasade rdéwnych szans.

Warunki rekrutacji na studia niestacjonarne I i II stopnia na kierunku ogrodnictwo okresla Uchwata nr
1 Senatu WSEH w Skierniewicach z dnia 29 kwietnia 2014 r. Limit przyje¢ na kierunek ogrodnictwo
ustalono na 25 os6b dla studiéw 1 stopnia i 15 o0s6b dla studiow II stopnia. O przyjecie na studia [
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stopnia na kierunek ogrodnictwo moga ubiegac si¢ absolwenci wszelkiego typu szkot srednich,
posiadajacy $wiadectwo dojrzalosci. Nie ustalono przedmiotéw kierunkowych dla postgpowania
kwalifikacyjnego W przypadku studiow II stopnia podstawg rekrutacji jest uzyskany dyplom
ukonczenia studiow I stopnia. Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentow. W
§6 Uchwaly czytamy: ,ustala si¢ zakres tresci ksztalcenia (zal. nr 5 do niniejszej uchwaly)
umozliwiajacych osiggniecie efektow ksztatcenia, ktdére powinien osiggnaé absolwent studidw I
stopnia, studiow innych niz ogrodnictwo, podejmujacy studia II stopnia na kierunku ogrodnictwo.
Ustalony zakres efektow ksztalcenia (zal. 6 do niniejszej uchwaty) powinien by¢ zaliczony podczas
pierwszego roku studidow; forma zaliczenia — zaliczenie na oceng”. Przyjeta zasada jest w pehni
stuszna, jednak do$¢ szczegdtowe wymagania dotyczace tresci ksztatcenie w zasadzie wykluczaj ich
spetnienie przez absolwenta innego kierunku niz ogrodnictwo. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby przyjmowanych kandydatow. Ich zdaniem ta liczba jest
odpowiednia do potencjatu dydaktycznego jednostki.

1.6.2

Jednostka ma procedury umozliwiajace identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocene¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow. Zarzadzeniem nr 10/2015 z dnia 30 czerwca 2015 r. Rektora WSEH w Skierniewicach z
dniem 1 pazdziernika 2015 r. wprowadzono Regulamin uznawalnosci efektow ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej im. Prof. Szczepana A. Pienigzka w  Skierniewicach
zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych. Zgodnie z art. 170 lit. f ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pbézn. zm.) organizacj¢ potwierdzania efektow
uczenia si¢ powinien okresli¢ Senat uczelni, Zgodnie z zapisami ustawy regulamin powinien dotyczy¢
uznawalnosci ,, efektow uczenia zdobytych poza systemem studiow”. W wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztalcenia okre$lonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Decyzje w sprawie
podejmuje Dziekan, na podstawie rekomendacji Wydziatlowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektow
Ksztalcenia powotanej przez Rade Wydziatu. Merytorycznej oceny dokonujg grupy robocze ds.
uznawalno$ci, w ich pracach uczestnicza nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie
ktoérych ubiega si¢ wnioskodawca oraz przedstawiciele pracodawcdéw wspotpracujacy z WSEH.
Whioskodawca moze uzyskaé¢ uznanie efektow ksztatcenia zdobytych poza systemem studiow, jesli
udokumentuje osiggnigcie efektow ksztatcenia np. dyplomami, certyfikatami, za$wiadczeniami
potwierdzajacymi uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Wnioskodawca moze uzyska¢ uznanie
efektow uczenia zdobytych w nastepstwie do$wiadczen zyciowych i zawodowych zbieznych z
efektami ksztalcenia wskazanymi w opisie zajec, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca. W
przypadku uzasadnionych watpliwo$ci w zakresie posiadanych przez wnioskodawce efektow uczenia
cztonkowie grupy roboczej moga przeprowadzi¢ rozmowe z wnioskodawca lub zastosowac
dodatkowe narzedzia oceny efektow uczenia np. egzamin. Dotychczas nikt nie podjat tej drogi
postgpowania.

1.7.

1.7.1.

Sprawdzanie i ocenianie osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia okreslaja procedury ujete w
zarzadzeniu nr 14/2013 Rektora WSEH z dnia 11 lipca 2013 r. w sprawie weryfikacji osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia w WSEH. W Zataczniku do Zarzadzenia znajdujg si¢ opisy
procedury weryfikacji osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, proces weryfikacji oraz sposoby
monitorowania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia (zal. A, B, C). Stosowany system
odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Weryfikacja zalozonych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow
dokonywana jest metodami okreslonymi w kartach przedmiotéw, gdzie uwzglgdnia si¢ ocene
formutujaca 1 ocene podsumowujacg. Forma weryfikacji w zaleznosci od zaktadanych efektow sa:
zaliczenia badz egzaminy (pisemne i ustne), kolokwia, prezentacje, projekty, sprawozdania, prace
graficzne oraz inne prace zaliczeniowe, ktore sprawdzaja zarowno zdobyta wiedzg, jak i
samodzielno$¢ w jej nabywaniu oraz wspomagaja studentdOw w procesie uczenia si¢. Umozliwiajg one
oceng efektow ksztalcenia studenta, takze w zakresie wiedzy poglebionej. Kompetencje spoleczne

11




oceniane sg przez sprawdzanie umiejetnosci pracy zespotowej m.in. w ramach przygotowywanych
projektéw a takze odbywania praktyk zawodowych (Zal. B). Prace etapowe weryfikuja zaktadane
efekty ksztatcenia (zat. 4). Dokumentacja potwierdzajaca osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
wraz z wytworami prac studentdow podlega archiwizacji. Umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych
m.in. doboru metod itechnik badawczych oraz analizy danych, weryfikowane sg przez
przygotowywang prace dyplomowa, a egzamin dyplomowy weryfikuje poziom zdobytej poglebionej
wiedzy (Zat. C — Procedura i system sprawdzania koncowych efektow ksztatcenia — procesu
dyplomowania). Procedury administracyjne i zasady edytorskie przy pisaniu pracy dyplomowej,
warunki uczestnictwa i zaliczania seminarium dyplomowego oraz procedury zwigzane ze ztozeniem i
przyjeciem pracy dyplomowej i przebieg egzaminu dyplomowego okresla Regulamin dyplomowania
w WSEH w Skierniewicach (aneks nr 1/2013) z dnia 2 kwietnia 2013 r. do Zarzadzenia nr 13/2011 z
dnia 30 wrzeénia 2011 r. Rektora WSEH).

Na ocenianym kierunku studenci przygotowujgc prace dyplomowe otrzymuja opracowane bardzo
szczegotowo broszury nt. ,,Ogoélne wymagania i zasady przygotowania pracy inzynierskiej/pracy
magisterskiej na kierunku ogrodnictwo”, pomimo tego ich forma jest zréznicowana. Zastrzezenia
Zespotu Oceniajacego wzbudzito kilka prac dyplomowych inzynierskich, ktore nie zawieraty czesci
projektowej, ktora umozliwitaby weryfikacje kompetencji studenta w tym zakresie (zat. 4). Brak jest
tez zestawu pytan do egzaminu dyplomowego na obu stopniach. Studenci otrzymuja wykaz zagadnien
na egzamin inzynierski (66 wspolnych dla specjalnosci, 15 szczegotowych dla specjalnosci
sadownictwo i warzywnictwo i 26 szczegdtowych dla specjalnosci rosliny ozdobne i ksztattowanie
terenow zieleni) 1 magisterski (odpowiednio: 29, 26 i 15). Na egzaminie dyplomowym czlonkowie
Komisji Egzaminacyjnej zadaja pytania, ktore nie zawsze spelniaja wymagane kryteria (zal. 4).
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat stosowanych metod i
stwierdzili, ze umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggnigcia wiedzy 1 umiej¢tno$ci potrzebnych do
dzialalno$ci badawczej. W ich ocenie ww. metody pozwalaja na pelng weryfikacj¢ i ocene stopnia
osiggnigcia efektow ksztatcenia.

1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia okreslaja odpowiednie procedury (Zal. do
Zarzadzenia nr 14/2013 Rektora WSEH z dnia 11 lipca 2013 r.), jest on przejrzysty, zapewnia
rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobor form oceny do poszczegolnych przedmiotéw przedstawiony jest w kartach przedmiotow.
Przeprowadzony przeglad prac etapowych wykazatl, ze jest on odpowiedni i umozliwia weryfikacje
osiagnigtych efektow ksztalcenia (zal. 4). Stosowany system pozwala na ocen¢ osiagnigtej wiedzy
teoretycznej i praktycznej studentéw. Przyjete formy oceniania umozliwiaja sprawdzenie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Jednostka nie prowadzi
ksztalcenia na odleglos¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat
systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Informacje nt. oceniania znajdujg si¢ w
sylabusach, ktore sg dostgpne w dziekanacie oraz sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach. System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zrozumialy oraz
zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Studenci o
wynikach zaliczen sg informowani przez pocztg elektroniczng lub na zajeciach maksymalnie w ciagu
tygodnia od weryfikacji efektow ksztalcenia, co oceniajg pozytywnie. Ponadto w uzasadnionych
przypadkach mogg ubiegac si¢ o egzamin komisyjny.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest realizowana zgodnie z zatozeniami
strategii Wydziatu i Uczelni i1 skierowana na potrzeby regionu oraz na ciagte podnoszenie jakosci
ksztalcenia poprzez $cistg wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniajg zmiany zachodzace w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie ogrodnictwo oraz sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego w tym wymagania i potrzeby rynku
pracy. Kierunek ogrodnictwo zostal wiasciwie przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia w zakresie
nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, dyscyplina ogrodnictwo. Przyjete przez Senat WSEH w
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Skierniewicach efekty ksztatcenia sa sformulowane w sposob czytelny, co umozliwia ich weryfikacjeg.
Poszczeg6lne przedmioty maja dobrze zdefiniowane efekty ksztalcenia i odpowiadaja specyfice
kierunku ogrodnictwo. W ogélnym zarysie dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z ogrodnictwem. Z uwagi na
kompetencje inzynierskie nalezy nie dopuszcza¢ prac dyplomowych, ktére nie spetniaja kryteriow
pracy inzynierskiej. Czas trwania ksztalcenia jest odpowiedni oraz umozliwia realizacje tresci
programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa i ustaleniami
uczelni, a takze uwzglednia przypisanie modulom zajgé, ktére powigzane s3 z badaniami
prowadzonymi w jednostce ponad 50 % ECTS . Nalezy wprowadzi¢ do programu studiow zajecia z
wychowania fizycznego i skorygowaé punktacje ECTS przedmiotéw Szkolenie biblioteczne o raz
Szkolenie BHP (semestr I). Przedstawiony program i plany studiéw na obu stopniach ksztalcenia
umozliwiajg studentom realny wybor przedmiotow w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na
ocenianym. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno§¢ grup na zajeciach, a takze proporcje godzin roznych form zajge¢ sa prawidtowe i
umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Realizacja praktyk zawodowych
w ocenianej jednostce odbywa si¢ wilasciwie i jest odpowiednia dla profilu i formy studiow. W
dydaktyce widoczny jest brak kontaktow z uczelniami zagranicznymi. Zasady i procedury rekrutacji
stosowane w uczelni zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia oraz uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia rownych szans.
Wprowadzona jest procedura uzupetnienia i zaliczenia tresci ksztalcenia przez absolwentéw studiow
innych niz ogrodnictwo, ale spetnienie tych warunkow przez absolwenta innego kierunku jest dosé
trudne. Uczelnia ma procedury umozliwiajgce identyfikacje efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéow oraz ocene¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow. Zaleca si¢ jedynie wprowadzenie w zapisach uczelni sformulowania ,.efekty
uczenia si¢” zamiast ,,efekty ksztalcenia” oraz ,,zdobytych poza systemem studiow” zgodnie z art. 2
ust. 1. pkt.18 n, art. 170e-170g ustawy PoSW. W procedurach uczelni brakuje odniesienia do art. 170
g ust. 1. ustawy PoSW. Jednostka stosuje odpowiednie metody sprawdzania efektow ksztatcenia, ktore
uwzgledniajg réznorodnos¢ przedmiotéw. Wskazane jest doktadne opracowanie wymogoéw dla prac
inzynierskich oraz przygotowanie zestawu pytan do egzaminow dyplomowych, ktére bylyby losowane
przez studentow. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. W opinii studentow system jest
rzetelny i zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany. Informacje nt. weryfikacji efektow ksztatcenia sa
dostepne w dziekanacie oraz s3 przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajgciach w semestrze.

4. Zalecenia

W zwiazku z og6lng tendencja polskich uczelni do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, zaleca
si¢ zaznajomienie z dobrymi wzorcami i do§wiadczeniami innych uczelni krajowych i zagranicznych
w tym zakresie, a w przyszlosci przeniesienie ich na grunt WSEH w Skierniewicach. Tak wazny dla
ogrodnictwa o$rodek, jak Skierniewice ma duzy potencjal przeciagnigcia obcokrajowcoéw, a przed
wszystkim umozliwienie swoim studentom odbywania praktyk w osrodkach zagranicznych. Nalezy
rozwazy¢ ujednolicenie sposobu zaliczenia praktyki, niezaleznie od miejsca jej odbywania. Nalezy
opracowac Sciste wymogi dotyczace prac inzynierskich, polegajace na obowigzkowym rozwigzaniu
zagadnienia inzynierskiego - projektowego lub eksperckiego. Zaleca si¢ réwniez podjecie dziatan,
majacych na celu wyeliminowanie przypadkowych pytan na egzaminach dyplomowych poprzez
przygotowanie zestawu pytan, z ktorego student na egzaminie losuje pytania.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
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realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena— w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,ogrodnictwo” Uczelnia zglosita 12 nauczycieli akademickich,
w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (4 z tytulem naukowym profesora i 2 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocene spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny), dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegodlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa, a takze dorobek
nauczycieli akademickich. W wyniku weryfikacji akt osobowych o0s6b stanowigcych minimum
kadrowe stwierdzono, iz we wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty poswiadczajace uzyskane
stopnie i tytuly naukowe, a takze umowy o prac¢ zawierajgce wymagane prawem elementy.
Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy z minimum kadrowego kierunku posiadajg dorobek naukowy
odnoszacy si¢ odpowiednio do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, co zapewnia
prawidtowa realizacje programu ksztalcenia przyjetego dla wizytowanego kierunku ,,ogrodnictwo”.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja udokumentowany dorobek
naukowy, sg autorami lub wspdtautorami artykutow naukowych, ksigzek, podrecznikow
akademickich, monografii, patentéw, doniesien naukowych zamieszczonych w materiatach z
konferencji krajowych i zagranicznych oraz publikacji popularno-naukowych i popularnych. Dorobek
ten odpowiada obszarowi nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dziedzinie nauki rolnicze oraz
zwigzany jest z zakresem szeroko pojetej dyscypliny ogrodnictwo, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Dorobek ten powstal na bazie wynikow badan naukowych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zarowno w Instytucie Ogrodnictwa, jak rowniez badan
afiliowanych do Uczelni.

Sprawdzono réwniez ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

Powyzsze o§wiadczenia przedtozyto dla wizytowanego kierunku na poziomie studiow:
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- I'i 11 stopnia — 11 0s6b, w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 doktorow;

- Il stopnia — 1 osoba ze stopniem naukowym doktora.

Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu
minimow kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 powyzszej Ustawy.

Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzic,
iz nauczyciele akademiccy proponowani do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow
zatrudnieni sa w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pieniazka w
Skierniewicach od kilku/kilkunastu lat. Dla wigkszo$ci (z wyjatkiem 1 osoby, dla ktorej
podstawowym miejscem pracy jest Instytut Ogrodnictwa), Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy. Ponadto, 7 na 12 0s6b zatrudnionych jest na czas nieokreslony, co dowodzi stabilno$ci
prowadzonej polityki kadrowej.

Minimum kadrowe dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,ogrodnictwo” spelnia
takze wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego, a takze zatrudnienia w Uczelni.

Biorgc powyzsze pod uwage Zespot oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego wszystkie
proponowane osoby (6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 doktoréw do studiéw 11 II
stopnia oraz jednego doktora do studiow II stopnia) a zatem nalezy stwierdzi¢, iz warunek
minimum kadrowego dla kierunku ogrodnictwo na poziomie studiéw I i I stopnia zostat spetniony.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1:15 przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku granicznym 1:60.

2.2.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ogrodnictwo realizowane sg przez 26 nauczycieli akademickich, w
tym 8 pracownikow samodzielnych (5 prof. i 3 dr hab.), 10 doktoréw i 8 magistrow. Wszyscy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku przedstawili swoj dorobek naukowy, a jego weryfikacja
wykazata, iz jest on adekwatny do zaktadanych efektow ksztatcenia i programu studiow. W Raporcie
samooceny, wladze Uczelni deklaruja dazenie do zintensyfikowania publikowania wynikow badan.
Zespot oceniajacy rowniez dostrzega taka konieczno$¢ w przypadku niektérych oséb z minimum
kadrowego. Niektorzy pracownicy wykazuja si¢ stabszg dziatalnoscig publikacyjna, inni publikujg z
duza aktywnoscig. Nauczyciele akademiccy nalezacy do minimum kadrowego sa autorami lub
wspotautorami: 1 podrecznika, 3 ksigzek i monografii, 24 rozdziatbw w monografii, 64 artykulow
naukowych i 144 popularno-naukowych. W ocenianym okresie byli uczestnikami 50 konferencji
naukowych, krajowych i zagranicznych. Sg autorami patentow, wdrozen, programow komputerowych,
programéw ochrony roslin, metodyk IP i ekspertyz. Publikuja swoj dorobek w czasopismach
zagranicznych i krajowych. Sa to: J. Life Science, Pro Environment, J. Hort. Res., Acta Hort., Acta
Scientiarum Polonorum Hortorum Cultus, Folia Hort., Progress in Plant Protection, Vegetable Crops
News, J. Res. Applic. Agric. Eng., J. Fruit and Ornamental Plant Res., Polish J. Environmental
Studies, Soil Science Annual, Zesz. Probl. Post. Nauk Rol., Sylwan, Zeszyty Naukowe WSEH w
Skierniewicach, Inzynieria Rolnicza.

Z analizy struktury kwalifikacji kadry oraz jej dorobku naukowego wynika, ze wigkszo$¢ osob posiada
dorobek z dziedziny nauk rolniczych w dyscyplinie ogrodnictwo, ale struktura ta zgodnie z potrzebami
procesu ksztatcenia, jest zréznicowana w zakresie specjalnosci: warzywnictwo, sadownictwo i
szkotkarstwo, rosliny ozdobne, inzynieria ogrodnicza, uprawa pod ostonami, ksztaltowanie terenow
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zieleni, nawozenie, herbologia, entomologia, fitopatologia, kultury tkankowe czy tez gleboznawstwo
rolnicze. Osoby te, jako dlugoletni pracownicy naukowi Instytutu Ogrodnictwa w Skierniewicach
majg ogromne doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Kilka oséb ze stopniem magistra
posiada dlugoletnie doswiadczenie zawodowe i udokumentowane kwalifikacje do nauczania tresci z
zakresu prawa, jezykéw obcych, projektowania i architektury, informatyki, florystyki czy
ksztattowania terendéw zieleni. Zrdznicowana struktura kwalifikacji kadry oraz jej dorobek naukowy
gwarantujg osiagniecie zaktadanych przez Uczelni¢ efektow ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo. Nie
stwierdzono nieprawidlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow objetych programem
studiow. Nauczyciele akademiccy w roku 2015/2016 prowadzg zajecia dydaktyczne w wymiarze 88-
240 h, co sprzyja jakos$ci oraz blizszym kontaktom ze studentami. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych na I
i II stopniu ksztatcenia wykazata, ze zajecia prowadzone byty zgodnie z przewidzianym rozktadem,
prowadzacy byli dobrze przygotowani do tematyki zaje¢, stosowali wiasciwe formy, metody i
materialy dydaktyczne. Przedstawiane treSci nawigzywaty do zaktadanych efektow ksztatcenia i byty
zgodne z sylabusem danego przedmiotu. W Uczelni nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

2.3.

Polityka kadrowa na kierunku ogrodnictwo skupia si¢ przede wszystkim na doborze
wykwalifikowanych nauczycieli akademickich, posiadajacych dorobek naukowy i1 przygotowanie
dydaktyczne do prowadzenia wtasciwych przedmiotow. Dzialania te sg spojne z koncepcjg ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow. Polityka kadrowa zmierza do stabilizacji, utrzymania potencjalu
kadrowego 1 dbatosci o jego rozwdj. Przyktadem jest przygotowywana przez jednego z adiunktow
rozprawa habilitacyjna na temat wilasciwosci fizycznych poditozy do uprawy roslin ogrodniczych.
Zakonczenie catej procedury habilitacyjnej planowane jest na rok 2017. Oprécz oceny pracownikow,
ktora reguluje ustawa, w Uczelni dziala wewngtrzny system oceny pracownikéw: prowadzone sa
hospitacje wykladowcow, a takze ankietyzacja wséréd studentow, ktora skutkowata zmiang
prowadzacego zajgcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow. Dbato$¢ o rozwoj kadry
przejawia si¢ we wspotorganizowaniu konferencji naukowych (2 luty 2014 r. konferencja ,,Ogrody na
dachu”) czy aktywnym udziale w konferencjach krajowych i zagranicznych. Kadra dydaktyczna
kierunku ogrodnictwo publikuje wyniki swoich badan m.in. wydawnictwie Uczelni w Zeszytach
Naukowych WSEH czy monografiach Wydawnictwa WSEH (w 2016 r. wydano pracg¢ zbiorowa
Ogrodnictwo Wybrane Zagadnienia, gdzie opublikowano 15 artykutow naukowych z zakresu
ogrodnictwa). Wigkszos¢ kadry pochodzi z Instytutu Ogrodnictwa w Skierniewicach i poprzez Instytut
odbywata lub odbywa staze zagraniczne. Uczelnia nie partycypuje w wymianie kadry naukowo-
dydaktycznej. Proba nawigzania wspolpracy z uczelnig na Ukrainie zostata przerwana przez sytuacje
polityczng tego kraju. Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz w ocenianym okresie wykladowcy
kierunku ogrodnictwo uczestniczyli w 23 konferencjach naukowych za granicag lub krotkotrwatych
stazach naukowych, potaczonych z udzialem w sympozjum, gdzie prezentowali wyniki badan
(Francja, Niemcy, Wegry, USA, Portugalia, Turcja, Grecja, Holandia, Austria, Chorwacja, Bulgaria,
Rumunia, Czechy, Bo$nia i Hercegowina oraz Hiszpania).

2.4.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci Il stopnia ksztalcenia prowadzg badania naukowe na polu
doswiadczalnym Uczelni, w jednostkach Instytutu Ogrodnictwa oraz w prywatnych gospodarstwach
ogrodniczych. Kwestor Uczelni sporzadzila zestawienie kosztéw, jakie poniesiono m.in. na
prowadzenie badan naukowych, dzialalno$¢ wydawnicza, konferencje, zakup literatury oraz
doposazenie sal w okresie ostatnich 5 lat w WSEH. Wydatki na ten cel wynosity 50-140 tys. zt, w
zaleznosci od roku. Tematyka badan naukowych ma réznorodny charakter, ale koncentruje si¢ wokot
obszaru wiedzy nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dyscypliny naukowej ogrodnictwo.
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Przedstawiono plan badan naukowych na lata 2009-2017, gdzie tematyke badawcza
przyporzadkowano do 10 grup tematycznych i podano osoby odpowiedzialne za kazda grupe badan
(sadownictwo, szkotkarstwo, warzywnictwo, ro§liny ozdobne, ksztattowanie terendw zieleni, zywienie
ro§lin, przechowalnictwo, mechanizacja i1 inzynieria ogrodnicza, wspolczesne trendy i nowe
technologie w warzywnictwie oraz zaburzenia fizjologiczne warzyw). Jest to tematyka aktualna,
dotyczaca wspotczesnych trendow w ogrodnictwie, nowych metod uprawy, hodowli, ochrony,
zywienia, przechowywania i przetwarzania owocoéw 1 warzyw, stosowania nowych podlozy czy
doskonalenia materialu siewnego roslin ogrodniczych, nowych technik i technologii stosowania
zabiegow agrotechnicznych i zbioru, a takze wspotczesnych trendow w projektowaniu terendw zieleni.
Cze$¢ badan dotyczy ekologicznego systemu gospodarowania. Problematyka badawcza nawiazuje
bezposrednio do zaktadanych efektow ksztatcenia i programu I i II stopnia ksztalcenia na kierunku
ogrodnictwo. Tematyka prac magisterskich jest czesto zwigzana z profilem problematyki badawczej
promotora pracy. Prowadzenie badan z zakresu ww. problematyki umozliwia studentom pogiebienie
wiedzy, doskonalenie umiejetnosci prowadzenia badan oraz nabycie kompetencji spotecznych w
dziatalno$ci badawcze;.

2.5.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow ocenianego kierunku studiow maja bezposredni
wplyw na koncepcje ksztalcenia, program studiéw oraz doskonalenie efektow ksztatcenia. Na bazie
tresci zwigzanych z tematyka badawcza oraz wynikami do$wiadczen, bedacych integralng czescia
tematyki zajg¢, prowadzone sg nastgpujace przedmioty: wspodlczesne trendy i nowe technologie w
warzywnictwie, hortiterapia, proekologiczna i integrowana produkcja ogrodnicza, warto$¢ biologiczna
i lecznicza owocOw warzyw 1 ziot, wspotczesne trendy w uprawie i nowosci w asortymencie roslin
ozdobnych, wspélczesne trendy i nowe technologie w sadownictwie, zastosowanie technologii
efektywnych mikroorganizméw, zaburzenia fizjologiczne warzyw, biologia molekularna, nowoczesna
agrotechnika upraw ogrodniczych, uprawa rzadkich gatunkéw sadowniczych. Na seminariach
dyplomowych studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan pod kierunkiem opiekuna pracy
dyplomowej, ktory omawia réwniez wyniki badan wilasnych. Wyktadowcy prowadzg zajecia na
podstawie podrecznikow, artykutow naukowych, instrukcji czy programéw komputerowych swojego
autorstwa. Studenci sa wigczani w proces badawczy pracownikoéw kierunku ogrodnictwo. Szczegdlna
aktywno$¢ wykazuja dwie studentki biorgce udziat w programach wieloletnich, ktoére zaangazowane
sa w badania nad doskonaleniem i uszlachetnianiem nasion, postepem biologicznym w sadownictwie
oraz ochrong roslin przez okres kilku lat. Inni studenci ograniczaja si¢ do badan jednorocznych,
zwiazanych z realizacjg pracy dyplomowej. W wyniku tej aktywno$ci, w samym tylko 2016 r. ukazato
si¢ 6 publikacji z udziatem studentow. Wigkszo$¢ studentow zwigzanych jest z produkcja ogrodniczg i
przenosi do swoich gospodarstw ogrodniczych doswiadczenia i nowatorskie rozwigzania, ktore byly
przedmiotem ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo. Nowatorskie tresci przedmiotow sg przekazywane
studentom réwniez dzigki badaniom prowadzonym w ramach wspotpracy miedzynarodowej i
krajowej. Jeden z pracownikéw kierunku ogrodnictwo uczestniczy w grupie roboczej Weed
management systems in vegetables working group, gdzie wraz z innymi naukowcami UE zajmuje si¢
oceng wystepowania zbiorowisk chwastow. Inni pracownicy brali udziat w projektach
miedzynarodowych z Leiden University w Holandii, z Instytutem Badawczym w Turcji w ramach
Anadolu FEtap Tarimve Gida Urunleri Sanayive Ticaret A.S. (uprawa intensywnych sadow
wisniowych). Byli organizatorami warsztatow 2™ Workshop “Seed quality in Genetic Resources
Conservation of Cultivated Plants” we wspodtpracy z naukowcami z Universite Paris we Francji oraz
IPK Gatersleben w Niemczech. Realizowanych jest kilka wieloletnich projektow krajowych NCBIiR
(1), MNISW (1), MRIRW (3) oraz statutowych Instytutu Ogrodnictwa (4). W ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka realizowane sg 2 projekty: HortiEnergia i EkoTechProdukt.
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We wszystkich projektach bierze tacznie udziat 7 wyktadowcow i 4 studentéw kierunku ogrodnictwo.
W ocenianym okresie opatentowano rowniez 6 wynalazkow (maszyny do zbioru owocow,
karczowania drzew, urzadzenia do pielggnacji gleby 1 nawozenia). Aktywno$¢ badawcza
pracownikow i studentow wpltywa korzystnie na proces ksztalcenia, zdobycie wiedzy o
innowacyjnych rozwigzaniach w ogrodnictwie, umiej¢tno$¢ zastosowania ich w praktyce i nabycie
przy tym adekwatnych kompetencji.

3. Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku ogrodnictwo liczy tacznie 26 osob, z czego 12 stanowi
minimum kadrowe kierunku. Wéréd prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow jest 8 pracownikéw samodzielnych (5 prof. i 3 dr hab.), 10 doktorow i 8 magistrow. Do
minimum kadrowego kierunku ogrodnictwo Uczelnia zglosita 6 samodzielnych pracownikow nauki (4
profesorow i 2 dr hab.) oraz 6 doktorow. Osoby nalezace do minimum kadrowego kierunku spetniaja
wymogi formalne z art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1.
poz. 572 z pdzn. zm.), i nie przekroczyly limitu miniméw kadrowych. spetia takze wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
Kadra zaliczona do minimum kadrowego na kierunku ogrodnictwo spetnia takze kryteria w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, ich obciazenia
dydaktycznego, a takze zatrudnienia w Uczelni.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku ogrodnictwo wynosi 1:15 i spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Spelnione zostaly réwniez wymagania z § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Nauczyciele akademiccy
posiadajg dorobek naukowy z zakresu dyscypliny ogrodnictwo, ktdry zapewnia realizacj¢ programu
ksztatcenia na studiach I i II stopnia kierunku ogrodnictwo oraz osiagniecie przez studentow
zamierzonych efektow ksztatcenia. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzi badania naukowe w
dyscyplinie ogrodnictwo, ktoérych wyniki sg transferowane do programu ksztalcenia. Kontakty
migdzynarodowe pracownikow utrzymywane sg w wigkszosci poprzez Instytut Ogrodnictwa w
Skierniewicach.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztalcenie na kierunku ogrodnictwo w WSEH w
Skierniewicach spetniajg wszystkie warunki formalne wymagane przepisami prawa w zakresie liczby,
o$wiadczen o zaliczeniu do minimum kadrowego, liczby realizowanych godzin dydaktycznych,
zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, stosunku liczby nauczycieli do liczby
studentow, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego. Polityka kadrowa WSEH sprzyja
rozwojowi naukowemu kadry (baza badawcza, finansowanie badan, prowadzenie wlasnego
wydawnictwa przez WSEH) i jej doskonaleniu. Jednakze nalezatoby bardziej zmotywowac niektorych
cztonkéw minimum kadrowego do aktywniejszego udzialu w biezacej dziatalnosci publikacyine;j.
Dorobek naukowy kadry naukowo-dydaktycznej oraz cenne doswiadczenie zdobyte w Instytucie
Ogrodnictwa w Skierniewicach, z zakresu wszystkich dzialdéw ogrodnictwa i przeniesienie ich na
grunt Uczelni, gwarantuje realizacj¢ programu studiow na I i II stopniu ocenianego kierunku oraz

uzyskanie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Pracownicy prowadza liczne badania
naukowe, wyjezdzaja na sympozja i konferencje naukowe, a wyniki badan oraz nowatorskie metody,
techniki i technologie stosowane w ogrodnictwie w Polsce i na $wiecie, wykorzystuja do tworzenia
nowych tresci czy przedmiotow.
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4, Zalecenia

Nalezy zintensyfikowa¢ i1 zaktualizowaé dzialalno$¢ publikacyjng niektorych cztonkow minimum
kadrowego.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okres§laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1
Jednostka wspoélpracuje z instytucjami dziatajgcymi w sferze rolnictwa i ogrodnictwa, jednostkami

naukowo-badawczymi i innymi z branzy ogrodniczej. Ma $cistg wspotprace z Instytutem Ogrodnictwa
w Skierniewicach w zakresie dydaktyki, badan naukowych, korzystania z zaplecza badawczego do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, pozyskiwania miejsc praktyk dla studentéw i upowszechniania
wiedzy. Porozumienia 0 wspotpracy podpisane 3 listopada 2011 r. a nastepnie 22 wrzesnia 2015 r.
pozwalaja na udzial pracownikow Instytutu w zajgciach dydaktycznych, opiniowanie tresci
programowych, plandw i programow studiow, korzystanie przez studentow z ksiegozbioru Instytutu,
pracowni, laboratoriow i p6l doswiadczalnych w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych a takze
realizacji prac inzynierskich 1 magisterskich. Prace wykonane pod kierunkiem pracownikow
naukowych Instytutu i zatrudnionych w uczelni stanowia wspolny dorobek naukowy tych instytucji.
Umowa o wspotpracy z dnia 9 wrzesnia 2015 r. reguluje na podobnych zasadach kontakty WSEH z
Kwiaciarskim Zaktadem Doswiadczalnym 10 Nowy Dwor Sp. z 0.0.

Koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku zaopiniowali m.in. Instytut Ogrodnictwa w
Skierniewicach, Kwiaciarski Zaklad Doswiadczalny w Nowym Dworze, Gospodarstwo Ogrodnicze
»Krason”, Gospodarstwo Szkoltkarskie ,tazuccy”, Szkotka Drzew i krzewéw Ozdobnych ,,Pol-
Plants”, ,Hortus s.c.”, Pracownia Architektury krajobrazu ,Starecki”, Wojewodzki Osrodek
Doradztwa Rolniczego, wiodacy na rynku producent przetworéow owocowych Firma Bracia
Urbanek, grupy producenckie, a takze Starosta Powiatu Skierniewickiego, wojtowie wybranych
gmin i in. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia
odbywa si¢ takze poprzez praktyki zawodowe. Stosowne porozumienia w przedmiocie prowadzenia
praktyk podpisano m.in. z Centrum ogrodniczym Zielona Przystan, Pracownia Architektury
krajobrazu ,,Starecki”, ,,Bialski Owoc Sp. z 0.0.”
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Wspolpraca realizowana jest rowniez poprzez organizacj¢ zaje¢ terenowych w wiodgcych
gospodarstwach ogrodniczych i1 firmach zwigzanych z branza. Kadra wydziatu prowadzi wyklady
tematyczne dla uczniow szkot $rednich o profilu rolniczym, ogrodniczym, architektury krajobrazu.
Wyktadowcy i studenci kierunku biora udziat w r6znego rodzaju wydarzeniach organizowanych przez
branz¢ ogrodniczg np. “Kolorowa Jesien” w KZD 10 w Nowym Dworze, targi ogrodnicze w
Gotuchowie

3.2
Nie dotyczy — Wydzial nie prowadzi studiéw w formalnej wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

3. Uzasadnienie

Jednostka ~ wspotpracuje  z  otoczeniem  spolecznym i gospodarczym, w  tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli otoczenia
w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji procesu
dydaktycznego i praktyk zawodowych.

4, Zalecenia

brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

WSEH w Skierniewicach zlokalizowana jest w budynku 2-pietrowym o powierzchni 2281 m? ktory
jest wlasno$cig Uczelni. Posadowiony jest na dzialce, rowniez bedacej wiasnoscig Uczelni, o tacznej
powierzchni 3927 m?. Wokét budynku zbudowano parking z licznymi miejscami postojowymi dla
samochodéw (wigkszos$¢ studentéw studidw niestacjonarnych dojezdza do Uczelni z okolicznych
miejscowosci. Uczelnia dysponuje 1 duzg aulg (128 miejsc) i 10 mniejszymi salami (20-70 miejsc
kazda), w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku ogrodnictwo.
Zorganizowano i wyposazono w nowoczesne oprogramowanie 2 pracownie komputerowe na 21 i 31
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stanowisk, w tym stanowisko dla osoby niepetnosprawnej. Sale sg przestronne, wigksza o powierzchni
72 m% Oprécz tego, zajecia dydaktyczne o profilu laboratoryjnym oraz cze$¢ laboratoryjna
doswiadczen prowadzone sg w 3 laboratoriach (chemicznym, chemii rolnej i mikrobiologiczno-
biotechnologicznym) oraz w 2 pracowniach przedmiotowych (projektowania terendw zieleni oraz
entomologiczno-fitopatologicznej. Uczelnia co roku asygnuje okreslong kwote na doposazenie sal
dydaktycznych, laboratoriéw i pracowni, zakup nowych programéw komputerowych. Przeglad bazy
dydaktycznej w budynku przy ul. Mazowieckiej 1 oraz prowadzone hospitacje zaje¢ wykazaly, ze sale
dydaktyczne sa wystarczajaco wyposazone do prowadzenia zaje¢ na kierunku ogrodnictwo. Nie
wszystkie sale maja zamontowane rzutniki multimedialne, ale tez nie wszyscy wyktadowcy z nich
korzystaja. Niektorzy przynosza rzutniki na zajecia, co $wiadczy o mozliwosci korzystania ze sprzetu
przenosnego bedacego w zasobach Uczelni. Ponadto, s3 w salach udostgpnione czytniki pisma,
ekrany, tablice interaktywne, sprzet audiowizualny. Wyposazenie laboratoriow i pracowni w sprzet
laboratoryjny, aparatur¢ badawcza czy pomoce dydaktyczne zalezy od charakteru tych pomieszczen,
ale oceniono, ze jest ono wystarczajace do realizacji procesu dydaktycznego i dziatalno$ci badawcze;.
Laboratoria i pracownie przypisane sa wylacznie dla studentéw kierunku ogrodnictwo, a zajecia w
nich odbywajg si¢ w mniejszych grupach. Na studiach II stopnia ksztalci si¢ obecnie 50 0sob, z czego
24 to dyplomanci, z ktorych czes$¢ realizuje badania laboratoryjne w laboratoriach Uczelni. WSEH
gwarantuje studentom - dyplomantom mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych na polu
doswiadczalnym z budynkiem gospodarczym i zapleczem socjalnym. Obszar ten podzielono na 3
kwatery, gdzie wyodrebniono cze$¢ sadownicza (1 ha), cze$¢ doswiadczalng dla roslin ozdobnych
uprawianych w gruncie (0,3 ha) oraz szkétke kontenerowa roslin ozdobnych i sadowniczych (400 m?).
W czgséci sadowniczej uprawiane sg drzewa i krzewy owocowe jako nasadzenia trwate, gdzie oprocz
badan prowadzona jest kolekcja drzew i1 krzewow, stuzaca procesowi dydaktycznemu. Kwatera
przeznaczona dla roslin ozdobnych to wydzielona czg$¢ badawcza i dydaktyczna kolekcja roslin
ozdobnych. Szkoétka kontenerowa shuzy do prowadzenia badan z zakresu pojemnikowej uprawy drzew
i krzewdw owocowych i ozdobnych.

Na mocy zawartych porozumien w roku 2011 i 2015 pomiedzy kolejnymi dyrektorami Instytutu
Ogrodnictwa a Rektorem WSEH wyrazono wolg wspotpracy i podpisano deklaracje, iz w miare
swoich mozliwosci Instytut Ogrodnictwa oferuje studentom ogrodnictwa korzystanie ze swojej bazy
badawczej, a takze udostgpnia do celow demonstracyjnych maszyny, urzadzenia, sprzet, aparaturg i
laboratoria oraz pole doswiadczalne. Studenci kierunku ogrodnictwo korzystajg rowniez z bazy
naukowej 1 badawczej Kwiaciarskiego Zakladu Do$wiadczalnego Instytutu Ogrodnictwa w Nowym
Dworze na mocy Umowy o wspOlpracy zawartej w 2015 roku. Z racji wykonywania w Zaktadzie
Doswiadczalnym prac dyplomowych, odbywania praktyk studenckich, zaje¢ terenowych, wlaczania
studentoéw w proces badawczy, Zespot oceniajacy bedac w Nowym Dworze, miat mozliwos¢ okreslic
zakres tej wspolpracy. Poszerzenie bazy dydaktycznej, a takze poglgbienie wiedzy czy tez praktyczne
efekty ksztatcenia z zakresu uprawy i rozmnazania roslin ozdobnych, szkotkarstwa ogrodniczego,
rozmnazania ro$lin w kulturach in vitro, przygotowywania podtozy ogrodniczych, hodowli nowych
gatunkéw 1 odmian — to tylko niektére wymierne korzySci pobytu studentdow w Zakladzie
Doswiadczalnym w Nowym Dworze. Zakres merytoryczny i praktyczny wspotpracy Uczelni z tymi
instytucjami naukowo-badawczymi nawigzuje $cisle do efektow ksztalcenia na studiach I i IT stopnia
kierunku ogrodnictwo.

4.2.

WSEH posiada wlasng biblioteke (czytelni¢ i wypozyczalni¢), ktéra miesci si¢ na parterze budynku
Uczelni i zajmuje duza powierzchnig. Jest otwarta 4 razy w tygodniu, przy czy zawsze W czasie
trwania zjazdow, a korzysta z niej dziennie 30-40 studentéw i pracownikow. W okresie 17 lat istnienia
Uczelni, zgromadzono pokazny ksiggozbior, ponad 22 000 wolumindéw. Z zakresu ogrodnictwa
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przygotowano dla studentow az 2727 ksigzek i liczne czasopisma ogrodnicze: Zielen Miejska, Hasto
Ogrodnicze, OWK, Szkotkarstwo, Ogrody, Sad Nowoczesny, Rynek Owocow i Warzyw, Warzywa,
Rosliny Ozdobne i M¢j Pigkny Ogréd. Dostepne sg biezace numery czasopism naukowych: Acta
Scientiarum Polonorum Hortorum Cultus, Progress in Plant Protection, wydawnictwa naukowe
Instytutu Ogrodnictwa oraz Zeszyty Naukowe WSEH w Skierniewicach. W osobnym dziale
gromadzono podreczniki z zakresu ogrodnictwa, po 5-10 egzemplarzy (Ogdlna uprawa warzyw, Sad i
szkotkarstwo, Uprawa warzyw w pomieszczeniach, Sadownictwo, Dendrologia, a takze wiele ksiazek
i monografii ze wszystkich dzialoéw szeroko pojetego ogrodnictwa, po kilka egzemplarzy. W kazdym
roku Wydziatl przeznacza okreslong kwote na zakup nowych ksiazek i czasopism, szczeg6lnie tych,
ktére figuruja w kartach przedmiotu. Studenci maja dostep online do pakietu 12 baz z EBSCO, ktore
zawierajag wysoko punktowane czasopisma naukowe oraz 5 baz bibliograficznych. W bibliotece
udostepniono System informacji o gospodarce zywno$ciowej z Centralnej Biblioteki Rolniczej oraz e-
PNP i LEX. Biblioteka ma podpisane umowy z Wirtualng Bibliotekg Nauki, a takze z Uniwersytetem
Warszawskim do 2020 r. na dostep do bazy czasopism naukowych. Studenci moga z nich korzystac
majac przydzielone kody. Wigkszo§¢ publikacji naukowych gromadzi Biblioteka Instytutu
Ogrodnictwa, z ktorej studenci moga wypozyczac literature naukowa na mocy zawartej Umowy. Na
terenie Biblioteki znajduje si¢ 6 stanowisk komputerowych, z ktérych korzystaja studenci wyszukujac
literaturg. Oceniono, ze zasoby biblioteczne oraz dostgp do informacji bibliotecznej jest wystarczajacy
do prowadzenia ksztatcenia i przygotowania pracy dyplomowej na kierunku ogrodnictwo i osiggni¢cia
zakladanych efektow ksztatcenia.

W opinii studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebna do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostep do zrddetl elektronicznych zaréwno
bezptatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentow. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia.

4.3.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegltosc.

3. Uzasadnienie

WSEH w Skierniewicach dysponuje wlasng, dobrze wyposazong infrastrukturg dydaktyczng i
stosowng do poziomu potrzeb infrastrukturg¢ badawcza, ktora jest wspierana przez Instytut
Ogrodnictwa w Skierniewicach i Zaktad Do$wiadczalny w Nowym Dworze. Sale dydaktyczne, sale
komputerowe, laboratoria i pracownie sg przystosowane do liczby studentow, wiasciwe dla
stosowanych metod nauczania, wyposazone w pomoce dydaktyczne, sprzgt laboratoryjny, aparature i
urzadzenia pomiarowe, shuzace zaréwno do prowadzenia zaje¢ w procesie dydaktycznym, jak rowniez
do realizacji badan naukowych. Dla pracownikow i studentéw kierunku ogrodnictwo, Uczelnia
stworzyta warunki do prowadzenia doswiadczen polowych. Na blisko 2 ha pola doswiadczalnego
realizowane sg badania naukowe, m.in. stanowigce podstawe opracowania prac dyplomowych z
zakresu sadownictwa, szkotkarstwa ogrodniczego, roslin ozdobnych i warzywnictwa. W obrgbie pola
doswiadczalnego zatozono kolekcje roslin ogrodniczych, na potrzeby procesu dydaktycznego.
Studenci i pracownicy Uczelni majg szeroki dostep do literatury ogrodniczej. Wlasna baza
biblioteczna jest dobrze wyposazona w podrgczniki, ksigzki i czasopisma, ktore sa polecane jako
literatura podstawowa i uzupelniajaca w procesie ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo oraz posiada
dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki i wirtualnych baz literatury. Na mocy zawartych porozumien z
Instytutem Ogrodnictwa czy Uniwersytetem Warszawskim, dostep ten ulegt znacznemu rozszerzeniu.
Analiza infrastruktury dydaktycznej i naukowej w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej w
Skierniewicach wykazata, iz jest ona wystarczajgca i umozliwia realizacj¢ ksztatcenia o profilu
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ogoblnoakademickim na kierunku ogrodnictwo na dobrym poziomie. Pozwala na osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia oraz stwarza
dobre warunki do prowadzenia badan naukowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczna i naukowa
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie. Sale
posiadajg sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zajec.
Studenci majg dostgp do specjalistycznych sal i laboratoriow w celu wykonywania zadan w ramach
programu studidéw i prowadzenia badan naukowych.

Budynek Wydzialu Nauk Spotecznych i Przyrodniczych nie jest w petni przystosowany dla potrzeb
0s0b z niepetnosprawno$ciami narzadu ruchu, natomiast Jednostka dopasowuje plan zaje¢ dla
studentéw z niepetnosprawnos$cia ruchowg tak, aby wszystkie zajecia odbywaty si¢ na parterze. W
budynku wydzialu znajduja si¢ podjazdy, a w salach oraz bibliotece jest uwzglednione wyposazenie
dla 0s6b z innymi niepelnosprawnosciami, np. dla 0s6b niedostyszacych lub niedowidzacych.

Baza dydaktyczna WSEH w Skierniewicach zapewnia osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia na
I i II stopniu studiéw kierunku ogrodnictwo oraz stwarza dobre warunki do prowadzenia badan
naukowych pracownikom i studentom. Wtadze Uczelni asygnuja $rodki na powigkszenie zasobow
najnowszej literatury oraz dostgp do nowych baz danych. Budynek Wydziatu i sale dydaktyczne nie sa
w pelni przystosowane do 0s6b z niepelnosprawno$ciami, ale Jednostka umozliwia jak najlepszy
dostep dla studentow z niepetnosprawnoscia ruchowa do bazy dydaktycznej mimo barier
infrastrukturalnych.

4, Zalecenia

Ksztalcenie odbywa si¢ wylacznie w formie studiéw niestacjonarnych. Wykorzystanie funkcji e-
learningu mogloby by¢ dla niektéorych studentow duza pomoca, zwazywszy na fakt, iz Uczelnia
dysponuje Platforma Moodle.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
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Nauczyciele akademiccy sa dostgpni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Terminy konsultacji sa dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajgé.
Studenci sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program i Plan Ksztalcenia, ktorego
proces aplikacji jest transparentny i zostat opisany w Regulaminie Studiow. Tylko kilku studentow
korzysta z tej formy indywidualizacji procesu ksztatcenia z uwagi na brak zainteresowania takimi
mozliwos$ciami ze strony innych studentow.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumialy. Studenci sa zobowigzani do
wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 6 semestrze. Studenci wyrazili opini¢, ze podczas realizacji
pracy dyplomowej, wspolpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sg odpowiednie.
Studenci pozytywnie ocenili liczbe 0sdb przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria odbywaja si¢ w
ramach zaje¢, podczas ktorych studenci prezentuja swoje postepy w pisaniu pracy dyplomowe;.

W ramach kierunku ogrodnictwo w Uczelni nie dziala zadne Koto Naukowe z uwagi na brak
zainteresowania studentéw. Formalnie Kota Naukowe istnieja, natomiast w chwili obecnej maja
zawieszong dziatalno$¢. Studenci nie sg zainteresowani tego typu dziatalnoscia, poniewaz wiekszos¢ z
nich pracuje lub prowadzi wlasne gospodarstwo rolne.

Studenci uwazajg, ze programy studiow i efekty ksztalcenia, ktore sg dostepne na stronie internetowe;j
Uczelni sg dla nich wystarczajagcym zroédlem informacji na temat przedmiotu. W ich opinii tresci
sylabusow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja wszelkie
niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiaru godzin, literatury.
Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze specjalnosci lub modutu ksztatcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udost¢pniajg materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktore w ich opinii sa bardzo przydatne.
W Uczelni istniejag dwie formy mechanizméw motywujacych studentdw, ktorymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz mozliwo$¢ obnizenia lub umorzenia
czesnego. Zasady uzyskiwania dodatkowych wyrdznien okre§la Rektor. Przy przyznawaniu ww.
stypendiow brane sg pod uwagg S$rednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne.
Obnizanie lub umarzanie optat za studia jest przyznawane za udzial w zyciu Uczelni, np. przez
promocje jej na zewnatrz. W opinii studentow takie systemy motywacyjne sa satysfakcjonujace.
Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie przyznawania i
ustalania wysokosci pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-
Humanistycznej im prof. Szczepana A. Pienigzka w Skierniewicach przyznawanej w ramach dotacji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Na podstawie tego dokumentu stwierdzono, ze Regulamin
nie zostat w pelni dostosowany do wymogow wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, brak w nim mozliwo$ci ubiegania si¢ o stypendium rektora
przez studentow 1 roku, ktorzy w szkole $redniej byli laureatami lub finalistami olimpiad
przedmiotowych. Poza ww. uchybieniem nalezy stwierdzi¢, ze zasady otrzymywania wszelkich
$wiadczen pomocy materialnej sa przejrzyste i zrozumiate dla studentow oraz sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostal ustalony
przez Rektora w porozumieniu z Samorzadem Studenckim zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy.
Przyznawanie stypendiow nalezy do obowigzkdéw Komisji Stypendialnej, w ktorej wiekszos$¢ stanowia
studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej, a wszelkie
skargi i zastrzezenia moga sktada¢ przez swoich starostow lub bezposrednio do Dziekan Wydziatu.
Ponadto Dziekan Wydzialu organizuje w kazdym miesigcu lub czeSciej (w zaleznosci od potrzeb)
spotkania ze wszystkimi studentami, na ktérych porusza kwestie organizacyjne oraz zasi¢ga opinii od
studentow nt. réznych aspektow studiowania. Podczas tych spotkan Pani Dziekan przekazuje
informacje nt. procesu dyplomowania, sposobu wyboru specjalnosci lub przedmiotow obieralnych
oraz informuje o procesie ankietyzacji i ich wynikach. Podczas takich spotkan studenci maja prawo
zglosi¢ swoje uwagi, wnioski 1 zazalenia. Z uwagi na bardzo dobry kontakt i malg barier¢ migdzy
studentami a Panig Dziekan, sposob ten jest bardzo skuteczny i studenci chetnie opowiadaja o swoich
problemach, ktore sa w miar¢ mozliwosci na biezgco rozwigzywane.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli Zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej.
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5.2.

Uczelnia nie umozliwia wymiany miedzynarodowej dla studentéw. Nie sg podpisane Zadne umowy o
wspoOlpracy ani nie funkcjonuje w Uczelni zadna jednostka odpowiedzialna za umigdzynarodowienie.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Ze nie sg zainteresowani wymiang zagraniczna,
poniewaz pracuja i prowadza wlasne gospodarstwa rolne. W zwigzku z tym zasugerowano, ze mogliby
bra¢ udziat w wymianie zagranicznej nie semestralnej, a wakacyjnej, podczas ktorej mogliby odbywac
praktyki. Warto zaznaczy¢, ze podczas spotkania z ZO PKA, czeg§¢ studentow wyrazila
zainteresowanie taka forma udzialu w programach mobilno$ciowych, natomiast wczesniej nie byli
$wiadomi i poinformowani przez Uczelni¢ o takiej mozliwosci.

5.3.

Studenci kierunku ogrodnictwo majg mozliwos$¢ kontaktu z otoczeniem spolecznym i gospodarczym.
Wydziat wspoétpracuje z wieloma firmami instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem
studiow. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem
oraz perspektywe zatrudnienia nich.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu ulatwienie procesu
wchodzenia na rynek pracy przez studentow. Dodatkowo organizuje spotkania z pracodawcami na
temat rynku pracy oraz organizuje szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm, ktore maja na
celu rozwoj studentow kierunku ogrodnictwo. Przyktadami spotkan z otoczeniem gospodarczym jest
spotkanie z Centrum Planowania Kariery Zawodowej Urzgdu Pracy oraz z Instytutem Ogrodnictwa.
Aktywni studenci wspolipracujacy przy badaniach naukowych majg mozliwos¢ wyjazdow na
konferencje naukowe oraz organizowania wlasnych.

Wiadze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktory podejmuje dzialania majgce charakter
kulturalny jak i wspierajacy proces ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie
ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA dziatania podejmowane przez Wydziat w
kontekscie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg odpowiednie.

5.4.

Uczelnia zapewnia odpowiednig opieke dydaktycznag dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Na
Wydziale funkcjonuje Pelnomocnik ds. osob niepelnosprawnych, ktory odpowiada za zapewnienie
opieki takim osobom. Studenci niepelnosprawni mogg si¢ ubiega¢ o dostosowanie zaliczen i
egzaminow do ich mozliwo$ci w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci. Poza tym moga
liczy¢ na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych oraz zapomoge, co w opinii studentow jest
wystarczajace. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzié, ze Jednostka zapewnia studentom z
niepetnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im petny udziat w
procesie ksztalcenia, mimo przeszkod w postaci bariery architektonicznej, jak np. brak windy.

5.5.

Godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb studentéw, ktorzy pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kultur¢ pracownikoéw dziekanatu. Dostgp do informacji na temat programu
ksztatcenia i procedur toku studiow studenci majg zapewniony poprzez stron¢ internetowsg i tablice
informacyjne znajdujgce si¢ na korytarzach Wydziatlu. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace
programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji,
plany zaje¢ oraz regulamin studiow sg ogdlnodostgpne na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo
dla kazdego roku jest tworzona elektroniczna skrzynka pocztowa, na ktora sg wysylane wszelkie
informacje dot. Procesu ksztalcenia i jego organizacji. Forma ta w opinii studentow jest bardzo
efektywna.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

3. Uzasadnienie
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Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednig pomoc naukowa i
dydaktyczna. Prowadzacy sa dostepni dla studentéw poza zajeciami w ramach godzin przyjec.
Studenci kierunku ogrodnictwo nie maja mozliwosci skorzystania z programéw wymiany
zagranicznej. Jednostka nie stworzyta warunkoéw do udziatu studentéw w programach mobilnosci.
Wydziat wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu
na rynek pracy poprzez wspolprace z przedsiebiorstwami. Jednostka w odpowiednim zakresie wspiera
w procesie ksztalcenia studentéw z niepelnosprawnosciami. Obstuga administracyjna na Wydziale w
opinii studentow jest kompetentna i spetnia ich oczekiwania.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dostosowanie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej do wymogoéw wynikajacych z
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz umozliwienie
studentom korzystanie z wymiany mi¢dzynarodowej, szczegolnie w formie praktyk wakacyjnych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Poczatkiem  dziatanh  podejmowanych w  Wyzej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej
w Skierniewicach w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia bylo przyjecie Zarzadzeniem Rektora
Uczelni z wrze$nia 2006 r. Regulaminu oceniania nauczycieli akademickich. Nastepnie wprowadzono
na mocy Zarzadzenia Rektora z maja 2009 r. Regulamin Dyplomowania. W zwiazku z nowelizacjami
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty wewngtrzne odnoszace si¢ do wewngetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia dostosowywano do nowych regulacji. Regulamin Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia okreslajacy podstawowe funkcje Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzono w Uczelni Zarzadzeniem Rektora z
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pazdziernika 2012., natomiast Zarzadzeniem Rektora z lipca 2013 r. wprowadzono system weryfikacji
osiggnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia, obejmujacy opis procedur weryfikacji osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, proces weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz sposoby
monitorowania efektow ksztalcenia. Na Wydziale Nauk Spotecznych i Przyrodniczych WSZJK
wprowadzony zostat Zarzadzeniem Dziekana z pazdziernika 2011 r. System ten jest zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na prowadzonych w Jednostce kierunkach, w tym
wizytowanego kierunku ,,ogrodnictwo”. Cel ten majg realizowac podstawowe jednostki organizacyjne
Wydzialu. Obowiazujacy Regulamin Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
stanowi, ze dziataniem Systemu obj¢te s3: monitorowanie programow ksztalcenia oraz wynikéw ich
realizacji, oceny: procesu nauczania na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, a ponadto
wypracowanie instrumentarium stuzacego realizacji powyzszych dziatan.

Struktura procesu decyzyjnego w ramach Systemu jest nastepujgca: Wydziatem kieruje Dziekan, ktory
korzysta z pomocy Koordynatora merytorycznego Kierunku ogrodnictwo (jest nim powotany przez
Rektora na wniosek Dziekana doswiadczony nauczyciel akademicki), w Jednostce funkcjonuje tez
Rada Wydziatu, oraz Rada Programowa jako wewnetrzny organ doradczo-kontrolny Rady Wydziatu
w zakresie prowadzonego kierunku studiéw. Do kompetencji Rady Programowej nalezy opiniowanie
kierunkéw rozwoju wydziatw/kierunku, opracowywanie programoéw nauczania i planéw studidw,
proponowanie zmian programOéw nauczania na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych i kursach, przedstawianie Dziekanowi i Radzie Wydziatu propozycji tworzenia i
likwidacji specjalnosci na kierunkach studiow, opiniowanie sylabusow (kart przedmiotu)
poszczegdlnych przedmiotdw, przygotowywanie na zlecenie Dziekan opinii na temat dziatalnosci
naukowej Wydziatu/kierunku lub jednostek organizacyjnych Wydziatu, wskazywanie Dziekan i
Radzie Wydzialu uchybien w realizacji proceséw dydaktycznych przez jednostki organizacyjne
Wydziatu i poszczegolnych nauczycieli akademickich Woydziatu/kierunku. Rada Programowa
przekazuje Dziekan opinie, propozycje, projekty okreslone jej kompetencjami, za§ Dziekan decyduje
na podstawie swoich kompetencji, ktére z nich przedtozy¢ Radzie Wydziatu, Rektorowi lub podjaé
decyzje samodzielnie. Istotnym ciatem kolegialnym dziatajacym na rzecz WSZJK jest Komisja ds.
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (KdsWSZJK), do ktoérej zadan naleza
nastepujace analizy: zgodno$ci kierunku i profilu studidow z misjag Uczelni i strategia Wydziatu;
zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych efektow ksztalcenia z efektami
ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszarow ksztalcenia opisanych w KRK; metod i form
ksztalcenia oraz sposob weryfikacji efektow ksztatcenia osiaganych przez studenta; dostosowania
efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, a ponadto analiza i
publikowanie wynikow oceny jako$ci ksztalcenia, w szczegdlno$ci wynikow przeprowadzonych
egzaminow 1 innych form weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywanej przez studentow i
pracownikow, a takze wnioski z monitorowania karier absolwentow kierunku, ocenianie jakos$ci prac
dyplomowych, koordynowanie ankietyzacji dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne, ocena warunkow socjalnych studentéw, w tym mozliwosci
uzyskiwania stypendidow. Analizy i wnioski z powyzszych dziatah KdsWSZJK ujete sa w
opracowywanych okresowych sprawozdaniach (obejmujacych wyniki oceny jakos$ci ksztatcenia na
kierunku, a takze wskazoéwki dotyczace planu naprawczego) prezentowanych Dziekanowi, Radzie
Wydziatu oraz Przewodniczacemu Uczelnianej Kds.ZJK.

6.1.1

Interesariuszami wewnetrznymi realizujacymi okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow
ksztalcenia sa studenci oraz kadra dydaktyczna wizytowanego kierunku. Uczestniczag oni w
projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez udzial w posiedzeniach Senatu Uczelni i Rady
Wydziatu. Studenci majg zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania przedstawicieli do
odpowiednich gremiow i opiniujg programy, w tym plany studiow zgodnie z art. 68, ust. 1, pkt. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawicie studentow obecni s z prawem glosu w
powyzszych ciatach kolegialnych, a liczba ich w tych organach zgodna jest z art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z protokotéw z posiedzen Rady Wydziatu wynika, ze
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studenci przychodza na posiedzenia oraz aktywnie partycypuja w punktach dotyczacych studentow.
Przedstawiciele studentow i administracji uczestniczg rowniez w pracach KdsWSZJK, podczas
ktoérych maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag i opinii poddawanych nastgpnie pod dyskusje.
Przedstawiciel studentow wchodzi réowniez w sklad Rady Programowej WNSIiP dla kierunku
»ogrodnictwo”. Dokumentacja przedstawiona podczas oceny S$wiadczy o formutowaniu przez
cztonkow Samorzadu Studenckiego opinii na temat planu i programu wizytowanego kierunku
studiow.

Nauczyciele akademiccy bedacy cztonkami powyzszych ciat kolegialnych biorg udzial w procesie
projektowania efektéw ksztalcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach, na ktérych omawiane sa
sposoby realizacji zalozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegodlnych
przedmiotow. Opinie interesariuszy wewnegtrznych na wizytowanym kierunku dotyczg w
szczegolnosci doskonalenia programu ksztalcenia wedlug KRK, czy definiowania zakladanych
efektow ksztalcenia, a informacje pozyskiwane sa od nich w drodze spotkan, konsultacji
prowadzonych w formie pisemnej oraz ankietyzacji przeprowadzanej po kazdym semestrze na
podstawie wewnetrznych regulacji okreslajacych proces weryfikowania efektéw ksztatcenia. Podczas
wizytacji przedstawiono takze opinie absolwentéw kierunku ,,0ogrodnictwo” pozyskane w ramach
konsultacji prowadzonych w okresie od lutego do kwietnia 2012 r. dotyczacych programu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku.

Od 1999 r. WSE-H prowadzit wspoétprace z Instytutem Sadownictwa i Kwiaciarstwa oraz Instytutem
Warzywnictwa. Obecnie, w wyniku potaczenia powyzszych Jednostek jest to Instytut Ogrodnictwa w
Skierniewicach zapewniajacy pomoc w realizacji procesu dydaktycznego m.in. poprzez udostgpnianie
pol do$wiadczalnych dla prowadzenia prac inzynierskich i magisterskich tematycznie zgodnych z
pracami badawczymi realizowanymi w Instytucie, realizacje praktyk studenckich, udzial pracownikow
Instytutu w zajeciach dydaktycznych oraz opiniowaniu zatozen oraz treSci programowych kierunku
,ogrodnictwo”. Wspolpraca z Instytutem Ogrodnictwa niewatpliwie wzbogaca proces ksztatcenia
studentow oraz umozliwia prowadzenia prac badawczych na wyskoki poziomie naukowym..
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego opiniujg w drodze cyklicznych konsultacji
koncepcj¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku — biorg udzial w tworzeniu celéw i perspektyw jego
rozwoju, a takze okre$laniu oczekiwanych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji. Takie dzialania
Uczelni majg wptyw nas proces ksztalcenia uwzgledniajacy potrzeby pracodawcow. W opiniowaniu
koncepcji ksztalcenia na ,,ogrodnictwie” brali udzial na statle wspotpracujacy z Uczelnig, m.in.:
wspomniany wczesniej Instytut Ogrodnictwa, Kwiaciarski Zaktad Doswiadczalny w Nowym Dworze,
Gospodarstwo Ogrodnicze Krason, Wojewodzki Osrodek Doradztwa Rolniczego, Firma Bracia
Urbanek, grupy producenckie, a ponadto Starosta Powiatu Skierniewickiego oraz wojtowie lokalnych
gmin. Dzigki §cistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ulatwione jest pozyskiwanie
ekspertow-praktykow do udzialu w realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku. Praktykodawcy
opiniujg przebieg studenckich praktyk zawodowych, wspétorganizowane sa zajecia terenowe w
wiodacych gospodarstwach ogrodniczych i firmach zwigzanych z branzg. Kadra dydaktyczna oraz
studenci kierunku biorg udziat w wydarzeniach organizowanych przez branzg¢ ogrodnicza, takie jak
m.in. imprezy czy targi ogrodnicze.

Powyzsze informacje wskazuja, iz udzial interesariuszy wewngtrznych i wewnetrznych w
projektowaniu efektow ksztatcenia jest zapewniony.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzone jest zgodnie z
procedurami okreslonymi w zarzadzeniem Rektora z dnia 11 lipca 2013 r. wprowadzajacym system
weryfikacji osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” realizowane jest w sposob ciagly
poprzez stosowanie procedur i narzedzi w zakresie monitorowania, ocen¢ i doskonalenie jakosci
ksztalcenia oraz analiz¢ procesow funkcjonujacych w obszarze ksztatcenia. Odbywa si¢ poprzez
cykliczng oceng spetnienia zalozen okreslonych w programie ksztatcenia i w sylabusach (dokonuje jej
Rada Programowa kierunku ,ogrodnictwo”), systematyczne, okresowe przeglady programéw
ksztalcenia, a takze pozostalej dokumentacji toku studidow (recenzji, protokotéw z egzamindw,
rowniez dyplomowych oraz w oparciu o analiz¢ dokumentacji praktyki - Dziennika praktyk i
sprawozdan praktykantow - w przypadku praktyki prowadzonej w gospodarstwie wlasnym), analize
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zagadnien i1 pytan egzaminacyjnych oraz tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci
merytorycznej z kierunkiem studiow i dorobkiem naukowym opiekundow (propozycje prac
dyplomowych opiniuje i zatwierdza Rada Programowa), a takze wspolprace z interesariuszami
zewngtrznymi w zakresie tworzenia i zmian w programach ksztatcenia, praktyk zawodowych
(praktykodawcy opiniuja przebieg praktyk oraz na biezgco oceniaja wiedze i umiejetnosci praktyczne
studentéw) oraz wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentow majace na celu pozyskanie
informacji o przydatnosci osiggnictych efektow ksztatcenia na rynku pracy.

Na Wydziale prowadzone s3 analizy: ocen semestralnych z przedmiotéw (po sesjach egzaminacyjnych
oraz z procesu dyplomowania), a takze przyczyn skreslenia z listy studentéw. W analizach wynikoéw
sesji egzaminacyjnych dokonanych w oparciu o protokoty zaliczenia przedmiotéw nie stwierdzono
wigkszych uchybien, cho¢ zwrocono uwage na to, ze oceny w niektorych protokotach, sporadycznie
ksztattuja si¢ wylacznie na poziomie bardzo dobrym. Zadecydowano przeprowadzi¢ rozmowe
wyjasniajaca z osobg prowadzaca przedmiot. Podczas analizy przyczyn odsiewu nie zauwazono
niczego niepokojacego — niezaliczenie sesji skutkowato skresleniem tylko jednej osoby, a generalnie
gtéwna przyczyna odsiewu jest rezygnacja ze studidw lub brak optaty. Analizie poddawana jest tez
dokumentacja praktyk studenckich z poprzedniego roku akademickiego. Przeanalizowano zaréwno
losowo wybrane sprawozdania studentéw z realizacji praktyk, jak rowniez wnioski z zatgcznikami, w
ktérych studenci ubiegali si¢ o zaliczenie pracy zawodowej i stazu jako praktyki. Analizie poddano tez
proces dyplomowania — jej wyniki wskazaty m.in. potrzebe zwrocenia szczegodlnej uwagi na sktad
Komisji egzaminu dyplomowego oraz powotania Zespotu ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych i
wynikow egzamindw, monitorujacego jakos¢ prac, formutujacego wnioski oraz przekazujgcego uwagi
promotorom i recenzentom. Zespol taki powotany zostal na Wydziale w czerwcu 2014 r., a wnioski z
jego dziatania przekazywane sa m.in. za posrednictwem Dziekan WNSiP opiekunom  prac
dyplomowych. Analizie poddawane sg takze warunki prowadzenia zaje¢ w kontekscie liczebnosci
grup na zajeciach - wynik tego badania byt wysoce zadowalajacy

Proces monitorowania stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia koordynowany jest przez KdsWSZJK,
ktéra zamieszcza w sprawozdaniach informacje o biezacym poziomie osiggania efektow ksztatcenia.
W ocenie realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia biora udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydziatu, Dziekan oraz
Rada Programowa wizytowanego kierunku. W ramach struktury systemu w procesie tym uczestnicza
takze koordynator merytoryczny oraz studenci i absolwenci kierunku ,,ogrodnictwo”. Studenci maja
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich dotyczacej stopnia realizacji
efektow ksztatcenia oraz uzasadnienie oceny, natomiast opinie studentow pozyskiwane sa w drodze
ankietyzacji i organizowanych cyklicznych spotkan. Na podstawie prowadzonych analiz i badan
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia analizuje sygnaly plynace z Wydzialu i otoczenia (m.in.
wynikajace z ankiet, hospitacji, rozméw ze studentami, a takze informacje uzyskiwane od podmiotéw
wspolpracujacych z Wydziatem). . Takie analizy sg wykonywane od 2013 roku i na ich podstawie sg
wprowadzane zmiany w programach studidow. Wyniki tych analiz s3 omawiane podczas posiedzen
Rady Wydziatu, gdzie studenci majg swoich reprezentantow.

6.1.3

Weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia prowadzona jest w Uczelni na podstawie
Zarzadzenia Rektora WSE-H z lipca 2013 r. w sprawie systemu weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Przyrodniczych WSE-
H z pazdziernika 2013 r. w sprawie wejscia w Zycie systemu weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i Przyrodniczych. Ogolne zasady weryfikacji osigganych
przez studentéw efektéow ksztalcenia zawarte zostaly w Regulaminie studiow, Regulaminie
dyplomowania oraz zasadach dotyczacych przebiegu praktyk.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ w ramach przyjetych rozwigzan systemowych w obrebie
prowadzonych przedmiotow poprzez odpowiednie formy i metody odnoszace si¢ do kazdego efektu w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a odbywa si¢ poprzez sprawdzenie
wynikow pracy studenta i stwierdzenie, czy zdefiniowane dla danego przedmiotu efekty ksztalcenia
zostaly przez studenta osiggni¢te. Formy i1 metody weryfikujace efekty ksztalcenia zalezne sa od
specyfiki przedmiotu i efektu. W celu sprawdzenia czy dobor form i metod jest wlasciwy dokonuje si¢
analizy wynikow ankietyzacji studentow, przegladéw sylabusoéw, systematycznej, wyrywkowej
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analizy struktury ocen, na ktorych podstawie, w przypadku zaistniatej potrzeby, dokonuje si¢ zmian.
Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia i
obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotow (na podstawie wynikow
kolokwiow, zaliczen, konwersatoridw, egzaminéw pisemnych i ustnych, projektow, prezentacji oraz
sprawozdan), realizacj¢ praktyk zawodowych (weryfikacja prowadzona jest przez praktykodawcow
oraz na poziomie wydzialowym - opinia pracodawcy, jako bezposrednio prowadzacego praktyke ma
najwickszy wplyw na zaliczenie praktyki, natomiast na WNSiP za organizacj¢, kontrolg przebiegu
praktyk, petniong m.in. poprzez hospitacje, ale tez koncowe rozliczenie praktyki odpowiada
kierunkowy opiekun praktyk zawodowych), weryfikacje koncowych efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania (ocena pracy inzynierskiej i magisterskiej, oraz wynik egzaminu dyplomowego,
podczas ktorego zadawane sa 3 pytania: pierwsze zwigzane z kierunkiem studiéw, drugie ze
specjalnoscia, trzecie za$ z praca dyplomowa; Komisje egzaminu dyplomowego powotuje Dziekana, a
z egzaminu sporzadza si¢ indywidualny dla kazdego dyplomanta protokdt), jak réowniez badanie
losow zawodowych absolwentéw realizowane w celu dostosowania kierunku studiow i programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora WSE-H z wrze$nia 2015 r. stanowigcym o przyjeciu Regulaminu
antyplagiatowego okreslajgcego zasady funkcjonowania w Uczelni Systemu Plagiat.pl do weryfikacji
samodzielnosci wszystkich prac dyplomowych na kierunku ,,ogrodnictwo” stosowany jest od kwietnia
b.r. program antyplagiatowy.

Studenci na pierwszych i ostatnich zajgciach wypelniaja ankiete, w ktorej oceniaja sposéb oraz
przejrzystos$¢ przedstawionych efektow ksztatcenia oraz ich liczbe w stosunku do potrzebnego naktadu
pracy. Ponadto oceniane sa rowniez formy prowadzenia zaje¢ w aspekcie ich dopasowania do
mozliwos$ci osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Oceny z tych ankiet sg zbierane i
podsumowywane na koniec kazdego etapu przez Komisje ds. Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia, a nastepnie sa udostepniane samorzadowi studenckiemu oraz sa prezentowane
podczas spotkan ze studentami.

Na podstawie wynikow analiz mozna stwierdzi¢, ze przyjete formy i metody weryfikacji sa wlasciwe i
pozwalaja na petng weryfikacj¢ efektow ksztatcenia. Studenci obecne dziatania oceniajg pozytywnie.

6.1.4.

W Uczelni okreslono organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow Zarzadzeniem Rektora WSE-H z czerwca 2015 r. w sprawie wejscia w zycie Regulaminu
uznawalnosci efektow ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana
A. Pienigzka w Skierniewicach zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych. Zgodnie z
art. 170 lit. f znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.) organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ powinien okresli¢ Senat uczelni, a nie jak to
miato miejsce w WSEH - Rektor. Zgodnie z powyzszym Zarzadzeniem decyzje w sprawach
uznawania efektow ksztalcenia podejmuje Dziekan Wydziatu po zasiggnieciu opinii Wydziatowej
Komisji ds. Uznawalnosci Efektow Ksztalcenia powolanej przez Rad¢ Wydzialu. Merytorycznej
oceny dokonujg grupy robocze ds. uznawalno$ci, a w ich pracach uczestniczg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia z przedmiotdw, o ktdrych zliczenie ubiegajg si¢ potencjalni kandydaci.
Dotychczas jednak brak byto na kierunku ,ogrodnictwo” kandydatow zainteresowanych
potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

6.1.5

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow prowadzone jest w Uczelni od 2012 r. przez
Akademickie Biuro Karier powotane Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego WSE-H z wrze$nia 2009
r. Monitorowanie prowadzone jest w formie ankietyzacji i odbywa si¢ po 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze zwrotno$¢ ankiet na kierunku
,ogrodnictwo” ksztattowata si¢ na poziomie ok. 90 %, a wigc proces badawczy jest miarodajny. Na
podstawie wynikéw ankiet z roku 2014 i 2015 r. mozna stwierdzi¢, ze znaczna wigkszos$¢
absolwentow wyraza zadowolenie z ukoficzenia studiow na wizytowanym kierunku. Nalezy
podkresli¢, Ze znaczna czg$¢ absolwentow prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z
ogrodnictwem lub rodzinne gospodarstwo ogrodnicze. Studia spetnity ich oczekiwania w zakresie
przygotowania do zawodu, umozliwily nabycie umiejetnosci teoretycznych, praktycznych (zdobytych
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podczas praktyk zawodowych) oraz specjalistycznych przydatnych na rynku pracy. Wyniki ankiet
omawiane sg m.in. przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu.

6.1.6

Stosowany na WNSiP wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia obejmuje ocene¢ jakoSci
kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo”. W Zataczniku do
Zarzadzenia Rektora z lipca 2013 r. w sprawie systemu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia okre§lone zostaly wzory ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentow po
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, a takze po zakonczeniu zaje¢. Ocena zajg¢ dydaktycznych
przez studentéw dokonywana z zachowaniem dobrowolnosci, anonimowosci i poufnosci badan.

W ankietach zawarte sg pytania o efekty ksztalcenia uzyskane podczas procesu dydaktycznego. W
opinii studentéw sformutowanej w procesie ankietyzacji nauczyciele akademiccy przekazuja
informacje o zatozonych efektach ksztalcenia, a efekty te sa dla studentow zrozumiate, choc
podkreslajg oni, ze w przypadku niektérych przedmiotow jest ich zbyt wiele. Studenci potwierdzaja
takze mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Podczas ankietyzacji ocenie podlegaja
rowniez m.in.: przygotowanie zaje¢ (ich zawarto$¢ merytoryczna, forma, atrakcyjnos$¢ procesu),
komunikatywnosc¢, dyscyplina pracy dydaktycznej (punktualnos¢, przestrzeganie czasu trwania zajec,
precyzyjno$¢ i przejrzysto$¢ okreslenia wymagan zaliczeniowych, egzaminacyjnych), zaangazowanie
nauczycieli akademickich podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze ich kultura osobista.

Realizowana projakosciowa polityka kadrowa, oprocz kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
wizytowanym kierunku obejmuje réwniez pracownikéw administracyjnych. Na podstawie Arkusza
oceny pracy administracji Uczelni na kierunku ogrodnictwo prowadzona jest ankietyzacja
pracownikoéw: Dziekanatu, ksiggowos$ci oraz biblioteki. Badanie jest anonimowe i ma by¢ pomocne w
ocenie pracy administracji celem poprawy jakosci obstugi studentow.

Na kierunku ,,ogrodnictwo” prowadzi si¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych, bedace kolejnym
integralnym elementem stosowania dziatlan na rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uczelni.
Hospitacje prowadzone sg przez powolany przez Dziekana Wydziatu 3-0sobowy Zespo6t na podstawie
Regulaminu przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w WSE-H zatwierdzonego
Zarzadzeniem Rektora Uczelni z pazdziernika 2013 r. Obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich
i odbywaja si¢ wedtug semestralnego harmonogramu hospitacji opracowanego przez Dziekana oraz
zatwierdzanego przez KdsWSZJK. Podczas hospitacji oceniane sg m.in.: przygotowanie do zajec,
sposob przekazywania wiedzy oraz zgodno$¢ tematyki prowadzonych zaje¢ z programem ksztatcenia.
Hospitacje stuza doskonaleniu jakosci ksztalcenia oraz maja za zadanie weryfikacj¢ umiejetnosci
dydaktycznych nowo zatrudnianych pracownikéw (te hospitacje majg charakter doradczo-
konsultacyjny). W przypadku stwierdzonych podczas hospitacji nieprawidlowosci w realizacji zajec
dydaktycznych, przeprowadza si¢ kolejng hospitacje. W razie braku poprawy nie przedtuza sig¢
zatrudnienia z negatywnie ocenionym nauczycielem akademickim. Protokoty hospitacyjne przedktada
si¢ Dziekanowi Wydziatu i sg przedmiotem analizy i dyskusji na posiedzeniach KdsWSZJK. Uwagi i
whnioski z hospitacji ujete w sprawozdaniach, prezentowane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz
przekazywane Przewodniczacemu Komisji ds. Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Na podstawie wynikow prowadzonych hospitacji okazanych w toku oceny mozna
stwierdzi¢, ze kompetencje kadry dydaktycznej sa wysokie, a prowadzone zajgcia umozliwiaja
osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wyniki
ankietyzacji, jak i hospitacji brane sg rowniez pod uwage podczas dokonywanej co 2 lata okresowej
oceny nauczycieli akademickich uwzgledniajacej dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny,
zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Na WNSiP powotano na
mocy Zarzadzenia Dziekana z lutego 2015 r. 3- osobowa Wydziatlowg Komisj¢ Oceniania dla
kierunku ogrodnictwo. Komisja dziata w oparciu o Regulamin oceniania nauczycieli akademickich w
WSE-H wprowadzony aneksem ze stycznia 2013 r. do Zarzadzenia z wrze$nia 2006 r.

Ponadto KdsWSZJK dokonuje corocznej analizy minimum kadrowego wizytowanego kierunku
»ogrodnictwo”.

Elementem prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej jest Regulamin systemu wspierania kadry
naukowo-dydaktycznej w WSE-H. wprowadzony w celu pomocy w realizacji rozwoju naukowego
kadry dydaktyczno-naukowej, umozliwienia i pomocy Uczelni w procesie uzyskiwania przez kadre

31




stopni 1 tytuldéw naukowych. Elementy prowadzonej polityki kadrowej zawiera ponadto Strategia
rozwoju Wydzialu, w ktorej w obszarze doskonalenia jako$ci ksztalcenia wpisano stworzenie
warunkow do podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz zwickszenie zatrudnienia
samodzielnych nauczycieli akademickich, natomiast w obszarze ksztalcenia i nauki za cel przyjeto
angazowanie do prowadzenia zaje¢ praktykdw majace za cel poprawe praktycznych elementdéw
nauczania, a tym samym zapewnienie lepszego przygotowania absolwentow do wykonywania
zawodu.

Mozna zatem przyjac, ze WSZJK obejmuje prowadzong na Wydziale polityke kadrowa, m.in. poprzez
dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i opinii wyrazonych
przez studentdéw w procesie ankietyzacji. Podejmowane dziatania sprzyjaja podnoszeniu kwalifikacji
pracownikoéw oraz zapewniajg warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

6.1.7

Ocena zaje¢ nauczyciela akademickiego jest przeprowadzana wsrdd studentdéw w formie ankiety
papierowej na koniec kazdego semestru. Kwestionariusz skonstruowany jest z pytan zamknigtych, lecz
dodatkowo mozna wpisa¢ do ankiety swoje uwagi. Wyniki ankiet studenckich zawierajacych ocene
kadry prowadzacej i kadry wspierajacej proces ksztalcenia poddawane sg na Wydziale analizie i
weryfikacji, a nastepnie uwzgledniane w dziataniach projako$ciowych. Proces ankietyzacji koordynuje
KdsWSZJK, ktora dokonuje opracowania wynikéw wszystkich zestawien zbiorczych z ankietyzacji.
Wyniki ankiet prezentowane sg tez i omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu oraz podczas
cyklicznych spotkan Dziekan ze studentami kierunku oraz indywidualnych z kazdym ocenionym
nauczycielem akademickim. Dziekan Wydzialu omawia ponadto wyniki ankiet podczas
indywidualnego spotkania z kazdym ocenionym nauczycielem akademickim. Wnioski z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdéw wykorzystywane sg (jak wspominano
wczesniej) w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez niego
obowiazkéw dydaktycznych. Prowadzone badania ankietowe pozwalaja na wyrdznienie osob
wskazywanych przez studentow jako bardzo dobrze wykonujacych obowiazki dydaktyczne. W
przypadku niskiej oceny dokonanej przez studentdow zarzadzana jest hospitacja interwencyjna majaca
na celu analize i rozpoznanie przyczyn stanu faktycznego oraz wprowadzenia dzialan naprawczych. Z
osobami, do ktorych sformulowane zostaly zastrzezenia Dziekan oraz Dyrektor ds. Nauki i Jakosci
Ksztalcenia przeprowadzaja rozmowy. Na podstawie wynikow ankiet na kierunku ,,0ogrodnictwo”
jeden z prowadzacych zostal odsuniety od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, byt réwniez przypadek
nie przedtuzenia zatrudnienia z osoba oceniong negatywnie.

Analiza ankietyzacji przeprowadzona na Wydziale wykazata jednak, Zze studenci w zdecydowanej
wiekszo$ci pozytywnie oceniaja nauczycieli akademickich oraz realizowany przez nich proces
ksztatcenia. Wyniki ankiet pozwalajg poprawnie oceni¢ dyscypling i przygotowanie do zaje¢ kadry
dydaktycznej, umozliwiajg tez oceng prawidlowosci procesu dydaktycznego. Podczas ankietyzacji
zauwazono rowniez, ze nalezy podja¢ dziatania zwickszajgce udziat studentéw w powyzszym procesie
i zobowigzano si¢ poruszy¢ te kwestie na spotkaniu ze studentami.

6.1.8

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow jest jednym z
elementow systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. W Uczelni w ramach WSZJK brak jest
wprawdzie narzedzi oceny powyzszych aspektow studiowania (np. poprzez ankietyzacjg), jednak w
opinii studentow kierunku wyrazonej w toku wizytacji, zardwno infrastruktura naukowo-dydaktyczna,
jak 1 system wsparcia sg satysfakcjonujagce. Z ogladu bazy dydaktycznej, a takze z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze uczelniana infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest do
wymagan niezbednych dla ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo”, a jej wyposazenie jest w miarg
mozliwosci modernizowane, tak by zapewnialo warunki stuzace osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 wspieralo rozwdj zainteresowan zawodowych studentow. Uczelnia korzysta z bazy
dydaktycznej (pracowni, laboratoriow i pdl doswiadczalnych) oraz bogatego ksiggozbioru Instytutu
Ogrodnictwa w Skierniewicach oraz obiektow innych instytucji zwigzanych z ogrodnictwem.

System wsparcia okreslony jest w uczelnianych przepisach wewngtrznych, m.in. w Regulaminie
przyznawania i ustalania wysokosci pomocy materialnej dla studentéow Wyzszej Szkoty Ekonomiczno -
Humanistycznej im. Prof. Szczepana A. Pienigzka obejmujacym wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy
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materialnej przewidziane ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci moga ubiegal si¢ o
stypendium socjalne, specjalne dla osob niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych
studentow oraz zapomogi. W ramach regulaminu dofinansowywane sa tez dziatania podejmowane
przez Samorzad Studencki. Oceng warunkoéw socjalnych studentow, w tym mozliwo$ci uzyskiwania
stypendiow zajmuje si¢ KdsWSZJK. Pomocy studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy
zapewnia Akademickie Biuro Karier, polega ona na wyszukiwaniu ofert pracy i praktyk studenckich,
organizacji spotkan z pracodawcami, seminaridw na temat prowadzenia wlasnej firmy oraz doradztwie
zawodowym i pomocy w zakresie opracowania dokumentow aplikacyjnych.

Wszystkie potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy
materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie WNSIiP. Studenci majg
mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow przez wybdr specjalnosci, przedmiotow
fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu ksztalcenia, co ich zdaniem umozliwia
rozwoj wlasnych zainteresowan i zréznicowanie sylwetki absolwenta. Studenci swoje potrzeby moga
zglasza¢ Wtadzom Jednostki, podczas dyzuréw dziekanskich, prowadzacemu =zajecia lub za
posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Droga mailowa prowadzone sg rowniez konsultacje z kadra
dydaktyczna. Ponadto procedura cze$ciowo obejmujaca problem wsparcia studentéw jest stosowany w
Uczelni i na WNSIP nadzor nad jakoscia pracy administracji petniony podczas corocznej ankietyzacji.
W ramach WSZJK nie okreslono jednak narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny $rodkow
wsparcia przez studentow.

6.1.9

Zasady gromadzenia, przetwarzania oraz publikowania danych dotyczacych ksztatcenia okre$lone
zostaly w Zarzadzeniu Rektora z lipca 2013 r. w sprawie systemu weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia. W Zalaczniku obejmujagcym Procedure dotyczqcq archiwizowania prac
studentow ustanowiono, ze pisemne prace studentow (Srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne)
przechowywane sa przez prowadzacego zajecia z danego przedmiotu do czasu zakonczenia biezacego
semestru. Jezeli oceniona praca jest podstawa do zaliczenia przedmiotu, student ma mozliwos¢ do niej
wgladu w okresie dwoch tygodni od ogloszenia wynikdéw. Nastgpnie prowadzacy zajecia ma
obowiazek przekazania wszystkich prac do kierownika Dziekanatu. Prace przechowywane sg w
archiwum przez 3 lata od ich zlozenia, przy czym prace dyplomowe archiwizuje si¢ przez okres 50
lat. Gromadzone dokumenty, procedury oraz analizy i sprawozdania z WSZJK stanowig integralng
sktadowg systemu zarzadzania jako$cig na Wydziale. Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym wyniki ankiet studenckich, protokoly z hospitacji, opinie czy notatki ze spotkan i
szkolen dotyczacych funkcjonowania Systemu umozliwia regularng oceng jakosci ksztatcenia
prowadzong zgodnie z Regulaminem zapewniania jakosci ksztalcenia oraz z harmonogramem dziatan
ustalonym na kazdy rok akademicki.

Dziekan Wydziatu po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej i egzaminow dyplomowych przygotowuje
sprawozdanie obejmujace analizg ich przebiegu oraz koncowe wyniki zaliczen/egzamindéw (rozktad
ocen), a takze formutuje wnioski. Protokoty z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przekazywane sg Dziekanowi, ktory przechowuje je przez okres 5 lat. Komisja ds. WSZJK analizuje
metody i formy ksztalcenia oraz sposdb weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta,
dostosowanie efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
analizuje 1 publikuje wyniki oceny jakosci ksztalcenia, a takze wnioski z monitorowania karier
zawodowych absolwentéw kierunku. Roczne sprawozdania opracowane przez KdsWSZJK
przekazywane sa Dziekanowi oraz omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu i Rady Programowej
kierunku ,,ogrodnictwo”, a ponadto przekazywane Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Sprawozdania obejmujg rezultaty oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku, ale takze sugestic i wskazowki dotyczace planu naprawczego przewidzianego na rok
nastepny.

6.1.10

Przyjeta w Systemie zasada procesu udostgpniania informacji o programie, w tym o zaktadanych
efektach ksztalcenia, jest umieszczanie ich na stronie internetowej Wydzialu i na tablicach
informacyjnych dziekanatu przez kierownika dziekanatu, co w sposob cigglty nadzoruje Dziekan. W
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zakladce System Jakosci Ksztalcenia mozna znalez¢ wspomniany wczesniej dokument okreslajacy
system weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia w WSE-H (stanowiacy Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Uczelni z lipca 2013 r.) oraz nast¢pujace Regulaminy: antyplagiatowy,
dyplomowania, Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, uznawalnosci efektow
ksztatcenia. W Uczelni obowiazuje Procedura zapewniajgca publiczng dostepnosc opisu efektow
ksztalcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji (bedaca czgscia dokumentu stanowigcego wspomniany
wyzej Zalacznik do Zarzadzenia Rektora) obejmujaca prezentowanie efektow ksztalcenia na
posiedzeniach Rady Wydziatu, a nastgpnie Senatu oraz podanie aktualnych efektéw ksztatcenia do
publicznej wiadomos$ci. W ‘Strefie studenta’ zamieszczone zostaty informacje na temat oplat oraz
pomocy materialnej dla studentoéw, a takze szczegdtowe dane dotyczace ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych w Uczelni kierunkach, w tym wizytowanego kierunku ,,0grodnictwo” (m.in.: dla
poziomu I i II stopnia plany studidéw i programy ksztalcenia, efekty ksztatcenia, rozklady zaje¢,
informacja na temat praktyk, egzaminow dyplomowych, bazy dydaktycznej, Kota Naukowego
Ogrodnikow oraz informacje o organizacji toku studiow). Kontakt ze studentami oraz przesytanie
istotnych dla procesu ksztatcenia informacji umozliwiaja utworzone dla kazdego studenta specjalne
skrzynki mailowe, na ktore pracownicy Dziekanatu wysytaja na poczatku kazdego semestru m.in.
zaktualizowane sylabusy. Na wizytacji poinformowano réwniez, ze sylabusy przedmiotow dostgpne sa
tez w Dziekanacie Wydziatu oraz w bibliotece. W gablotach znajdujacych si¢ na Wydziale zamieszane
sa m.in. uczelniane wewngtrzne akty prawne tj. Zarzadzenia Rektora, Dziekana, do publicznej
wiadomos$ci podawane sg ponadto biezace informacje i analizy, m.in. semestralna struktura ocen z
sesji egzaminacyjnych.

Informacje zwiazane z procesem ksztalcenia prezentowane sa cztonkom Rady Wydziatu i komisjom
wydzialowym, a takze podczas spotkan z interesariuszami wewngtrznymi majacymi na celu
doskonalenie procesu dydaktycznego i trosk¢ o poprawe jakosci ksztalcenia. Przyktadowo na
spotkaniu Dziekan WNSiP ze studentami [ semestru omowita obowigzujacy w Uczelni Regulamin
studiow oraz koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” wraz z programem oraz zatozonymi
efektami ksztalcenia, tematem spotkania ze studentami V semestru byt wybodr jednej z dwodch
oferowanych na kierunku specjalno$ci, natomiast ze studentami VII semestru poruszane byly kwestie
zwigzane z procesem dyplomowania tj. dotyczace zaje¢ seminaryjnych i konsultacji opiekunami prac,
a takze szczegdtowo omowione byt Regulamin dyplomowania oraz system antyplagiatowy. Na
spotkaniach omawiane sg tez wyniki ankiet studenckich oraz struktura ocen z sesji egzaminacyjnych.
Na Wydziale odbywaja si¢ ponadto cykliczne indywidualne konsultacje Dziekan Wydziatu, podczas
ktérych studenci maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii, czy sugestii dotyczacych programu
studiow, sposobu prowadzenia zaje¢ lub doskonalenia metod nauczania. Mozliwy jest tez kontakt
prowadzacych zajecia ze studentami droga mailowa, szczegdlnie istotny z uwagi na studia
niestacjonarne. Ocena dostgpnosci informacji o procesie ksztalcenia jest jednym z elementow
Wydzialowego WSZJK a jej wyniki sg przedmiotem obrad posiedzenia KdsWSZJK.

Jednostka nie przedstawita informacji na temat rozwigzan pozwalajacych studentom wizytowanego
kierunku oceni¢ poziom informacji na temat programu ksztalcenia, jednakze studenci podczas
spotkania w trakcie wizytacji wyrazili zadowolenie z oferowanych rozwigzan i dostepnos$ci informacji,
przy szczegdlnym uwzglednieniu informacji przekazywanych na utworzone dla nich skrzynki
mailowe, a takze uzyskiwanych bezposrednio u kadry uczelniane;.

W opinii Zespotu oceniajacego zapewniony na Wydziale dla wizytowanego kierunku studiow dostep
do informacji o funkcjonowaniu WSZJK, procesie ksztalcenia oraz jego wynikach nie budzi
zastrzezen.

6.2.

Oceny skuteczno$ci wewngetrznego systemu zapewnienia jakos$ci i doskonalenia jakosci ksztatcenia
dokonuje si¢ poprzez systematyczne monitorowanie: programéw ksztalcenia, oceny stopnia realizacji
uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia, weryfikacj¢ prac dyplomowych, hospitacje zaje¢, analizy
ankiet studenckich, zbieranie opinii o programach ksztalcenia i potrzebach rynku pracy wsrod
interesariuszy zewnetrznych, monitorowanie losow zawodowych absolwentow, przeprowadzanie
okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych, przeglad zasobow
materialnych Wydziatu. Wyniki i wnioski powyzszych dziatan systematycznie zestawiane w formie
sprawozdan 1 analiz. Sg podstawa do doskonalenia systemu i znajduja odzwierciedlenic w
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modyfikacjach programu ksztalcenia oraz sposobie i warunkach jego realizacji. O skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci i doskonalenia jako$ci ksztalcenia $wiadcza dziatania
podjete na podstawie informacji w nim zgromadzonych np. rezygnacja z przedtuzania umowy z
nauczycielem nie prawidlowo wywiazujacym si¢ ze swoich obowigzkow.

3. Uzasadnienie oceny

Dzialania WSZJK zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia na kierunku
»ogrodnictwo” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzila wiele rozwigzan majacych na celu
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie poszczegdlnych elementéw procesu ksztalcenia. Przydatnosé
przyjetych stosowanych procedur oraz mechanizmoéow ich weryfikowania w celu podnoszenia jakosci
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa. W ramach dzialan systemowych
wdrozono procesy 1 narzedzia, ktére umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu ksztalcenia.
Stworzono podstawy monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu. Stosowane, umozliwiajace
doskonalenie jakosci ksztatcenia procedury obejmuja wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla
jakosci ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym 1 zewngtrznym udziat w
procesie projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania w nich zmian. Wykorzystywane sg na
Wydziale narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia - system ankietyzacji
oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich
rodzajach zaje¢. Wprowadzono system zapobiegania plagiatom. Jednostka wykorzystuje opinie
pracodawcow oraz wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia. Jednostka prawidtowo formutuje wnioski z
przeprowadzanych badan i wdraza je w zycie Jednostki.

4. Zalecenia

W zwigzku z brakiem procedur zwigzanych z mozliwoscia oceny przez studentow infrastruktury
dydaktycznej oraz oferowanych form wsparcia studentow zaleca si¢ uzupetlienie WSZJK o stosowne
narzgdzia majace na celu umozliwienie ogdélowi spotecznosci studenckiej udzialu w monitorowaniu
tych obszaréw.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Przedstawiona analiza SWOT prawidtowo identyfikuje mocne strony jednostki do ktorych nalezy
kadra naukowa o bardzo wysokich kwalifikacjach, sformalizowana wspotpraca z Instytutem
Ogrodnictwa, wiodaca jednostka w kraju w zakresie ogrodnictwa, upraktycznienie procesu ksztatcenia
nakierowanego na potrzeby regionu - ksztalcenie wiascicieli i pracownikow wielkoobszarowych
gospodarstw ogrodniczych. Negatywne strony zostaty tez prawidlowo okreslone: odgraniczone $rodki,
malte zaangazowanie pracownikow w prace badawcze, niski poziom internacjonalizacji oraz
obcigzenia wynikajace z wdrazania WSZJK. W tej specyfikacji zdecydowanie zabraklo odniesienia
si¢ bardzo zawansowanego wieku kadry samodzielnej stanowigcej minimum kadrowe, jest to kadra o
bardzo wysokich kwalifikacjach, jednak znacznym zagrozenie dla funkcjonowania kierunku jest
srednia jej wieku wynoszaca 80 lat.

Identyfikacja czynnikéw zewngtrzne jest réwnie prawidtowa, moze poza pierwszym dotyczacym
potrzeby podnoszenia poziomu ksztalcenia w szkotach $rednich. Uczelnia dostrzega swoja Szanse w
zwigkszeniu zainteresowania studiami w Polsce przez obcokrajowcow, wzroscie znaczenia sektora
ogrodniczego w gospodarce kraju, zwigkszajacym si¢ zainteresowaniem prozdrowotnym
odzywianiem. Natomiast zagrozenie zewngetrzne sg typowe dla polskich uczelni: niz demograficzny,
brak dotacji dla uczelni niepublicznych, wzrost biurokracji.

Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze kierunek ogrodnictwo bardzo dobrze sobie radzi
w obecnej sytuacji, ktora w znacznym wynika z zewnetrznych warunkéw prowadzania ksztalcenia
na studiach wyzszych w naszym kraju. Ze wzgledu na to, ze ma siedzib¢ w centrum polskiego
ogrodnictwa, za jakie bez watpienia mozna uzna¢ Skierniewice, ma duzy potencjat rozwojowy, pod
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warunkiem zadbania o doptyw milodej kadry samodzielnej, zwigkszenie aktywno$ci badawcze;j,
polozenie nacisku na internacjonalizacje ksztalcenia otwierajacego droge do przyjmowania studentow
z innych krajow.

Dobre praktyki

Szeroka wspolpraca z jednostkami gospodarczymi prowadzonymi dziatalno$¢ zwigzang
z ogrodnictwem. Wspotprac ta jest wynikiem wieloletniej wspotpracy pracownikow Instytutu
Ogrodnictwa z jednostkami zajmujacymi si¢ produkcja ogrodnicza. Dzigki osobistym kontaktom
pracownikow Instytutu, ktorzy zostali zatrudnieni na Uczelni, te kontakty przeniosty si¢ na Wydziat i
sa bardzo istotne dla prawidlowego ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski
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