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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Ryszard Golanski, cztonek PKA

1. prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

3. mgr Lukasz Denys, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Michat Klimczyk, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena programowa na kierunku ,.automatyka i robotyka” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie odbyta
si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego
przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ w
zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena instytucjonalna Jednostki
prowadzacej wizytowany kierunek studiow.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢
dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmdéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Automatyka i robotyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
w dyscyplinie automatyka
i robotyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

210 pkt. ECTS / 7 semestrow

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiow brak
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 349 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 2948
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich -
i studentéw na studiach stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Automatyka i robotyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
w dyscyplinie automatyka

i robotyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

90 pkt. ECTS / 3 semestry

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- bezpieczenstwo funkcjonalne systemow

przemystowych

- sterowanie w uktadach robotycznych
- systemy sterowania procesami

przemystowymi

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

magister inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw Kkierunku 60 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 972 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu w .
S ) pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pekni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W .
- . pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W .
. pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktoéregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena speknienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny (ZUT) w Szczecinie, zostat utworzony w
dniu 1 stycznia 2009 r. decyzja Sejmu RP. ZUT przejat dziedzictwo dwodch uczelni tworzacych
podwaliny szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim: Politechniki Szczecinskiej,
najstarszej uczelni Szczecina utworzonej w 1946 r.; Akademii Rolniczej, ktoéra powstata w
1946 r.

Wydziat Elektryczny (WE) od 1994 r. Wydzial prowadzi studia trzystopniowe na
kierunku: ,,automatyka i robotyka”; drugi kierunek ksztalcenia realizowany na Wydziale
Elektrycznym na studiach trzystopniowych to ,.elektrotechnika” (od 1946). Ponadto Wydziat,
od 2011 r. prowadzi studia I i Il stopnia na kierunku ,.teleinformatyka”. Przez ostatnie lata
Wydziat utrzymywat kategori¢ A w ocenie Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, a w
wyniku ewaluacji dokonanej w roku 2017 uzyskat jedno z czotowych miejsc wsrod wydziatow
kategorii B. Posiada pelne uprawnienia akademickie w dyscyplinie automatyka i robotyka.

Misja i powigzane z nig cele strategiczne i szczegdtowe jej realizacji zostaty okreslone
w Uchwale Senatu Nr 30 ZUT z dnia 27 czerwca 2011 r. w sprawie ,,Strategii rozwoju
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2011-20207.
Zgodnie z Uchwata ,jedna z misji spotecznosci uczelni jest przygotowanie $wiattych i
swiadomych swej roli w Polsce, Europie 1 $wiecie elit intelektualnych, zdolnych przyjac¢ i
podja¢ w przysztosci zadania ksztattowania postaw patriotyzmu, humanizmu i tolerancji.”
Ponadto, ,,Uczelnia, taczaca w swoim organizmie wydzialy o réznych dziedzinach wiedzy,
widzi jeden z elementdow swojej misji w rozwijaniu interdyscyplinarnych i
multidyscyplinarnych kierunkéw badan 1 ksztalcenia, na najwyzszym §wiatowym poziomie,
umozliwiajagcych laczne rozwigzywanie probleméw technicznych, przyrodniczych i
ekonomicznych.” Kolejnym elementem misji Uczelni jest dbanie o jako$¢ ksztalcenia, a tym
samym o wysoki poziom absolwentéw zdolnych podja¢ obowigzki dalszego rozwoju nauki 1
gospodarki.  Kolejnym  elementem  misji ~ Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie jest dbanie o potrzeby gospodarki Pomorza Zachodniego
poprzez ksztaltowanie innowacyjnych profesjonalnych kadr, dbatych o jako$¢ oraz pracowitos¢
wlasng 1 wspotpracownikow. Ostatnim elementem misji wyszczeg6lnionym w Uchwale jest
pielegnowanie konstytucyjnej autonomii uczelni, co zwigzane jest z odpowiedzialno$cig
ksztattowania postaw zawodowych 1 ludzkich pracownikéw badawczych i1 absolwentow oraz
tworzenie w ramach posiadanych mozliwosci warunkow materialnych ich dziatalnosci.

Uczelnia w Uchwale Senatu Nr 30 z 2011 r. postawita przed sobg do realizacji 6 celow
strategicznych: 1. Integracja uczelni na kazdym jej szczeblu; 2. Nowoczesne zarzadzanie



finansami; 3. Uniwersytet wysokiej jakosci; 4. Racjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi; 5.
Nowoczesne zarzadzanie infrastrukturg; 6. Sprawny system zarzadzania informacja

Uzupetnieniem strategii rozwoju Uczelni podanej w Uchwale Senatu Nr 30 z 2011 r. sa
szczegOlowe cele strategiczne zwigzane z internacjonalizacjg ksztatcenia prowadzonego na
ZUT i podane w Uchwale Senatu Nr 17 z 29 kwietnia 2013 r. w sprawie ,,Strategii
internacjonalizacji ksztalcenia na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie na lata 2013 — 2020.” Zgodnie z tg Uchwalg Uczelnia powinna realizowaé
dodatkowe cele szczegdtowe: I — Zwigkszenie liczby studentow ZUT wyjezdzajacych za
granice w celach ksztatcenia; I — Zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych podejmujacych
ksztatcenie w ZUT; III — Doskonalenie jakosci mobilnosci; IV — Zwigkszenie dostgpu
studentow ZUT do internacjonalizacji w domu; V — Zintensyfikowanie udzialu ZUT w
migdzynarodowych dwustronnych i wielostronnych projektach edukacyjnych w szczegolnosci
tworzenie wspoOlnych programoéw ksztatcenia.

Strategia rozwoju Wydziatu Elektrycznego zostata podana w Uchwale RW z dnia 7
lutego 2013 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Wydzialu Elektrycznego ZUT w
Szczecinie do 2020 roku — Wydziat kategorii I. Strategia ta obejmuje 4 kluczowe obszary
funkcjonowania jednostek organizacyjnych: ksztalcenie, badania naukowe wraz z
komercjalizacja ich wynikow, kadre oraz zarzadzanie i infrastrukture. Misja, wizja oraz zestaw
celow strategicznych Wydziatlu stanowig pewne uszczegdtowienie Strategii Uczelni oraz cetow
strategii maista Szczecina (uchwala Rady Miasta z 19 grudnia 2011), wojewodztwa
zachodniopomorskiego (uchwata XLII sesji Sejmiku Wojewddztwa Zachodnipomorskiego z 22
czerwca 2010), Regionu Morza Battyckiego (aktualizacja Action Plan ze stycznia 2012) oraz
wpisuje si¢ w dalekosiezng wizje¢ ,,Europa 2020

W pracach nad strategia WE brali udzial interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni.
Zaproponowane w strategii Wydziatu dziatania sg zbiezne ze Strategia i Misja ZUT w
Szczecinie do roku 2020, w szczegdlnosci w odniesieniu do celoéw strategicznych Uczelni 3, 4, 5.
oraz realizujacych ich celéw szczegdtowych: 3.1, 3.2, 4.1, 4.2.

Koncepcja ksztalcenia prowadzonego na kierunku automatyka i robotyka jest oparta na
strategii Wydzialu oraz jest wynikiem przeanalizowania przez Rad¢ Wydzialu, Rade
Przemystowo-Programowa (RPP) oraz Wydziatowe Komisje Programowe oczekiwan otoczenia
gospodarczego Wydzialu oraz studentéw i doktorantéw. Przy jej opracowaniu uwzgledniono
doswiadczenia uczelni partnerskich oraz wykorzystano wzorce okre$lone przez Komisje
Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT) zgodnych z europejskim certyfikatem jakosci
EUR-ACE® Label.

RPP wniosta istotny wktad w opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku automatyka
i robotyka. RPP zostala powolana w 2009 r. jako jedna z pierwszych tego typu organow
doradczych w kraju. Do kompetencji Rady nalezy migdzy innymi inicjowanie i opiniowanie:
strategii rozwoju Wydzialu w zakresie ksztalcenia, wnioskdw w sprawie tworzenia i znoszenia
kierunkéw studidw, wnioskéw o tworzeniu lub znoszeniu specjalnosci na poszczegodlnych
kierunkach studiow, wspolpracy technicznej, naukowej i dydaktycznej z przedsigbiorstwami,
zwlaszcza w organizowaniu praktyk zawodowych, stazy oraz prac dyplomowych. Ponadto RPP
wypowiada si¢ na temat merytorycznego zakresu studiow podyplomowych, wnioskow
dotyczacych zakresu kurséw, plandw 1 programow studidow z punktu widzenia ich powigzania z
potrzebami gospodarki, kierunkow promocji Wydziatu Elektrycznego. Zadaniem Rady jest
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réwniez wymiana pogladow dotyczacych jakosci ksztalcenia inzynierow elektrykdéw i oceny
proceséw adaptacyjnych absolwentow Wydzialu, ze szczegélnym uwzglednieniem ich
przysztych specjalno$ci w nowych miejscach pracy. Zgodnie z Misja Rady do jej celow nalezy
scislejsze powigzanie srodowiska naukowego 1 dydaktycznego z przedsigbiorstwami, wtadzami
Regionu, instytutami branzowymi oraz z innymi podmiotami zatrudniajgcymi absolwentow
szeroko pojmowanej elektryki.

Udzial interesariuszy zewnetrznych nie ogranicza si¢ tylko do prac w ramach RPP.
Wydziatowe Komisje Programowe zawieraja po dwoch przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych. Dzigki temu przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego majg realny
wplyw na opracowywane plany i programy ksztalcenia oraz opiniuja mi¢dzy innymi: wnioski w
przedmiocie prowadzenia nowego kierunku studiow, projekty uchwal w sprawie tworzenia
nowych specjalnosci, pozioméw ksztalcenia lub formy studiow, limity przyjeé na poszczegdlne
kierunki studiéw, propozycje tematow 1 zakresow prac dyplomowych, oferty kursow w jezyku
angielskim, propozycje pytanh na egzamin dyplomowy, plany studiéw indywidualnych, zmiany
dokonywane w programie ksztatcenia wynikajace z jego doskonalenia.

Dobrym przykltadem ilustrujagcym udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztaltowaniu
procesu ksztalcenia na kierunku automatyka i robotyka jest przygotowanie nowej specjalnosci
,Bezpieczenstwo Funkcjonalne Systeméw Przemystowych” na studiach 11 stopnia
ukierunkowanej na potrzeby Przemystu 4.0. Specjalno$¢ ta zostata zainicjowana dyskusjami na
forum RPP, a nastgpnie jej tresci programowe zostaly uszczegoétowione na Wydziatowej Komisji
Programowej w wyniku realizacji zadania projektu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17.

Program ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” oraz sylwetka absolwenta
przyjeta na ocenianym kierunku spetniaja oczekiwania pracujacych zawodowo absolwentow. Ich
wyksztalcenie odpowiada wymogom rynku pracy. Ksztalcenie na kierunku ,,automatyka i
robotyka™ na studiach I stopnia odbywa si¢ w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zasadniczym
celem realizowanej koncepcji ksztalcenia jest uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci inzynierskich pozwalajacych na: wykorzystywanie teorii sterowania,
informatyki, metrologii, elektrotechniki 1 elektroniki analogowej 1 cyfrowej, analizy sygnatow i
metod sztucznej inteligencji do projektowania oraz eksploatacji uktadow automatyki i robotyki
przemyslowej; stosowanie technik komputerowych do projektowania ukladow automatycznego
sterowania, diagnostyki, wizualizacji 1 nadzoru rdznorodnych proceséw technologicznych;
wykonanie robotyzacji prostych proceséw technologicznych poprzez dobranie odpowiedniego
typu robota oraz uktadu i metod sterowania nim, a takze napisanie programu sterowania, ktory
zintegruje robota z innymi uktadami automatyki i1 otoczeniem. Studia na I stopniu ksztalcenia
trwaja 7 semestrow bez podzialu na specjalnosci — profil ogoélnoakademicki 1 konczag si¢
uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera.

Studia na kierunku ,,automatyka i robotyka” na studiach II stopnia sg ukierunkowane na
przygotowanie absolwenta posiadajacego poszerzona i poglebiona wiedz¢ i1 umiej¢tnosci z
zakresu: projektowania i implementacji uktadéw sterowania; pomiardw, przetwarzania i analizy
danych oraz sygnaloéw; urzadzen wykonawczych oraz programowalnych urzadzen automatyki;
robotyki; nadzoru procesow technologicznych i diagnostyki; modelowania i identyfikacji
ztozonych obiektow 1 procesow. Celem studiow II stopnia jest rowniez przygotowanie
absolwenta: posiadajagcego umiejetnosci korzystania z nabytej wiedzy w zyciu zawodowym w
tym na stanowiskach kierowniczych, komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy,
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aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania podleglymi sobie pracownikami,
podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz radzenia sobie z problematyka
prawng i ekonomiczna; znajacego jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiejgcego postugiwaé sie¢ — w podstawowym
zakresie — jezykiem zawodowym. Studia na II stopniu ksztatcenia trwajg 3 semestry, maja profil
ogolnoakademicki 1 konczg si¢ uzyskaniem tytulu magistra inzyniera. Na studiach II stopnia
realizowane sg specjalnosci: Bezpieczenstwo funkcjonalne systeméw przemystowych;
Sterowanie w ukladach robotycznych; Systemy sterowania procesami przemystowymi.

Opracowana koncepcja ksztalcenia uwzglgdnia zajecia majace charakter praktyczny w
formie ¢wiczen audytoryjnych i projektowych, laboratorium oraz seminaryjnym, ktére maja na
celu umozliwienie studentom zastosowanie wiedzy teoretycznej do zrealizowania
zaplanowanych zadan inzynierskich. Ksztalcenie inzynierskie poszerzone jest przez zdobywanie
do$wiadczen podczas realizacji uczelnianych praktyk studenckich, w trakcie ktorych studenci
nabywaja umieje¢tnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne, w tym umiejetno$¢ pracy w
zespole.

Koncepcja ksztalcenia realizowana przez Wydzial na kierunku ,,automatyka i robotyka”
zaklada integracje badan naukowych z procesem ksztalcenia, co $cisle wigze si¢ z misjg ZUT.

1.2.

Ksztalcenie na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzone jest w oparciu 0 badania
naukowe prowadzone w jednostkach organizacyjnych: Katedra Automatyki Przemystowej i
Robotyki, Katedra Inzynierii Systemow, Sygnatéw i Elektroniki, Katedra Przetwarzania
Sygnatéw 1 Inzynierii Multimedialnej, Katedra Sterowania 1 Pomiarow.

Tematyka badan naukowych Katedry Automatyki Przemystowej i Robotyki miedzy
innymi obejmuje: algorytmy syntezy wielowymiarowych uktadow sterowania; Sterowanie
adaptacyjne i predykcyjne liniowymi i nieliniowymi procesami dynamicznymi; odporne
struktury uktadoéw regulacji o wielu stopniach swobody; hybrydowa regulacja predykcyjna i
odporna nieliniowych proceséw wielowymiarowych; implementacja systemow automatyki
rozproszonej] DCS w uktadach mechatronicznych; zagadnienia zwigzane z dynamicznymi i
statystycznymi korektami parametrow procesu obrobki; aktywna i semi-aktywna eliminacja
drgan z wykorzystaniem inteligentnych materiatow; diagnostyka wibroakustyczna i wizyjna
procesOw skrawania; badania i modelowanie proceséw mikroobrobki; automatyczna generacja
kodu sterownikow PLC/PAC 1 jej wykorzystywanie w szybkim prototypowaniu ukladoéw
regulacji; identyfikacja i modelowanie uktadow dynamicznych dla celow sterowania i
optymalizacji; zastosowania metod sztucznej inteligencji w technice i systemach diagnostyki
technicznej; optymalizacja z zastosowaniem metod ewolucyjnych; sterowanie robotami i
manipulatorami przemystowymi o wielu stopniach swobody ruchu; metody programowania
robotéw przemystowych w warunkach fuzji sensorow; projektowanie systemow SCADA,;
sterowanie ruchem i potozeniem ptywajacych jednostek morskich.

W Katedrze Inzynierii Systemoéw, Sygnatow 1 Elektroniki tematyka badan
prowadzonych to: inzynieria biomedyczna, telematyka zdrowotna, teleinformatyka, metody
sztucznej inteligencji, inzynieria dzwigku, elektroakustyka, inzynieria systemow i sygnatow,
uktady parametryczne.
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W ramach tematyki badan prowadzonych w Katedrze Przetwarzania Sygnatow i
Inzynierii Multimedialnej znajduje si¢: algorytmy cyfrowego przetwarzania sygnatéw
wielowymiarowych ukierunkowane na przetwarzanie obrazow, metody oceny jakosSci
sygnatow 1 obrazéw cyfrowych, kompresja i kodowanie sygnatow wielowymiarowych,
systemy telewizji cyfrowej, liniowa oraz nieliniowa filtracja sygnatow i obrazow, widmowa
analiza sygnatow, animacja komputerowa.

Tematyka badan naukowych w Katedrze Sterowania i Pomiaréw obejmuje: podstawy
matematyczne teorii sterowania i systemow, metody optymalizacji procesOw sterowania i
podejmowania decyzji, modelowanie i sterowanie w uktadach nieliniowych i hybrydowych,
teoria pomiarow dynamicznych, metody tworzenia uproszczonych modeli dynamiki, metody
oceny doktadno$ci pomiaru oraz odtwarzania sygnalow pomiarowych.

Przedstawione omowienie prac naukowo — badawczych prowadzonych przez Jednostke
w ramach dyscypliny automatyka i robotyka pokazuje ich kompleksowos$¢, roznorodnos$¢ oraz
aktualno$¢.

Jednostka realizowata szereg projektow naukowo-badawczych powigzanych z tematyka
podang powyzej, w tym projektow miedzynarodowych (np. projekt ,,iLOAD — Partnership for
developing energy efficient intelligent load handling system” realizowany w latach 2013 —
2016 w ramach VIl Programu Ramowy).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” =zostala réwniez
wypracowana przez Jednostke poprzez duza aktywnos$¢ Jednostki na polu organizowania
spotkan o charakterze naukowym, krajowych i migdzynarodowych, ktore pozwalaja na
zapoznanie si¢ z aktualnymi trendami w dyscyplinie automatyka i robotyka. Jednostka jest
organizatorem szeroko rozpoznawanej w kraju i za granica miedzynarodowej konferencji z
zakresu automatyki i robotyki - Methods and Models in Automation and Robotics (MMAR).
Rokrocznie organizowana konferencja przyczynia si¢ do nawigzania i podtrzymania krajowych
1 migdzynarodowych kontaktéw naukowych, a dla doktorantow 1 najlepszych studentow do
zapoznania si¢ z najnowszymi osiggnieciami naukowymi przedstawianymi na konferencji, w
tym na wystgpieniach plenarnych wyglaszanych przez najwybitniejszych naukowcow
prowadzacych badania w tematyce automatyki i robotyki. Ponadto Jednostka organizuje co
semestr seminaria naukowe zwigzane z automatyka przeznaczone dla pracownikow,
doktorantéw, a takze studentow — ma to istotny wptyw na realizacj¢ procesu dydaktycznego i
stuzy integracji pracownikéw z doktorantami i studentami. Patronem tych seminariow jest
Komisja Automatyki i Informatyki (KAil) poznanskiego oddzialu PAN. Seminaria te odbywaja
si¢ naprzemiennie na WE ZUT, Uniwersytecie Zielonogorskim, Politechnice Poznanskiej oraz
Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy.

1.3.

Na wizytowanym kierunku proces ksztalcenia jest realizowany w sposob nakreslony przez
Uchwalg Senatu Nr 45 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego z dnia
28 maja 2012 r (oraz Uchwatg nr 90 Senatu ZUT z dnia 24.11.2014 r.) w sprawie okre$lenia
opisu efektow ksztalcenia dla kierunku studiow automatyka i robotyka pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonego na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie.
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Zgodnie z uchwatami Senatu studia I i Il stopnia na kierunku ,,automatyka i robotyka” 0
profilu ogolnoakademickim zostaly przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych oraz do dyscypliny automatyka i robotyka.

Dla studiow I stopnia okreslono 25 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 26 efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy dotyczg wiedzy w zakresie: metrologii, typowych metod
pomiarow przemystowych, metod i narzedzi niezbednych do analizy wynikéw pomiarow;
teorii sygnalow niezbednej w analizie i przetwarzaniu sygnatow; modelowania i identyfikacji
procesdw dynamicznych; sztucznej inteligencji, inzynierii wiedzy i systemow decyzyjnych;
metod sterowania procesami dyskretnymi; robotyzacji procesow technologicznych; elementow
i urzadzen wykonawczych automatyki; systemu nadzoru i wizualizacji procesow
przemystowych; cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych; komputerowo
wspomaganego projektowania uktadow automatyki i robotyki.

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci koncentruja si¢ na umiejetnosciach absolwenta do:
zaprojektowania  prostego  uktadu elektronicznego, takze zawierajagcego  Systemy
mikroprocesorowe i inne elementy programowalne; dobrania typowych metod pomiaru oraz
odpowiednich czujnikoéw i przetwornikow, a takze oceny przydatnos$ci nowych rozwigzan do
realizacji zadan zwigzanych z automatycznym sterowaniem; Wwykorzystania narzgdzi
informatycznych do projektowania 1 symulacji ukladow automatyki i robotyki;
zaprojektowania 1 uruchomienia podstawowego programu wizualizacji, diagnostyki i
archiwizacji procesu technologicznego; zastosowania metod sztucznej inteligencji w prostych
uktadach sterowania; sformutowania zadania sterowania, zaprojektowania uktadu sterowania i
zoptymalizowania jego dziatania; wykorzystywania podstawowych metod inzynierii wiedzy
oraz techniki wnioskowania w prostym systemie ekspertowym.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych dotycza za$, miedzy innymi:
swiadomosci wazno$ci 1 rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalno$ci
inzyniera automatyka, w tym jej wptyw na Srodowisko i1 zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje; swiadomosci odpowiedzialno$ci za pracg¢ wlasng oraz gotowosScCi
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie
realizowane zadania.

Dla studiow II stopnia okreslono 14 efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, 21 efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnos$ci oraz 4 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy dotycza wiedzy w zakresie: poszerzonej i pogiebionej
wiedze z teorii sterowania i systemow; poszerzonej i podbudowanej teoretycznie wiedzy o
sterowaniu procesami w uj¢ciu dyskretnym oraz hybrydowym; poszerzonej i ugruntowanej
wiedzy z zakresu programowalnych urzadzen automatyki oraz metod projektowania uktadow
sterowania ztozonymi procesami technologicznymi wykorzystujagcymi te urzadzenia;
konstrukcji oraz metod analizy wlasciwosci manipulatorow 1 robotéw mobilnych,
zaawansowanych uktadéw i algorytmow sterowania nimi; modelowania matematycznego oraz
sterowania ztozonymi ukladami mechanicznymi, w tym ukladami o wigzach
nieholonomicznych; diagnostyki technicznej i nadzoru procesow technologicznych; teorii i
metod obliczeniowych optymalizacji.

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci koncentrujg si¢ umiejetnosciach absolwenta do:
dokonania analizy i syntezy algorytméw sterowania zlozonymi procesami technologicznymi
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wykorzystujac w tym celu odpowiednie metody i narz¢dzia informatyczne; zaprojektowania
hybrydowego uktadu sterowania zlozonym procesem technologicznym; stosowania
zaawansowanych metody optymalizacji w automatyce i robotyce; zaplanowania i
zrealizowania projektu zgodnie =z wybrang metodologia zarzadzania projektami;
zaprojektowania ztozonego systemu robotycznego uwzgledniajagc zaawansowang interakcje¢
robota z otoczeniem.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych dotyczg za$, miedzy innymi: okreslania
priorytetow stuzacych realizacji okre§lonego przez siebie i1 innych zadania wspotdziatajac i
pracujac w grupie; myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsi¢biorczy prawidlowo
identyfikujac 1 rozstrzygajac dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu automatyka i
robotyka.

Na ocenianym kierunku efekty ksztalcenia sg sformutowane jasno i w sposob
zrozumialy oraz uwzgledniajg najnowsze trendy rozwojowe dyscypliny automatyka i robotyka.
Efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego umozliwiaja nabycie umiejetnosci w
zakresie znajomosci jezyka na poziomie B2 na studiach I stopnia oraz B2+ na studiach II
stopnia z uwzglgdnieniem stownictwa z dyscypliny automatyka i robotyka.

Efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia uwzgledniajg wszystkie efekty obszarowe dla nauk
technicznych zgodnie z KRK oraz gwarantujg uzyskanie efektow ksztalcenia zwigzanych ze
zdobyciem kompetencji inzynierskich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Elektryczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z dziedziny nauk technicznych w
dyscyplinie automatyka i robotyka.

Jednostka ksztalci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i
gospodarki, a takze aktywnie wplywa na rozwoj regionu i spolecznosci lokalnych. Misja
Wydziatu jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku wpisuje
si¢ zarowno w misje Uczelni jak i Wydziatu. Koncepcja ta zostala opracowana z
uwzglednieniem standardow europejskich dla ksztatcenia w obszarze nauk technicznych i w
oparciu o konsultacje, w ktorych uczestniczyly organizacje i przedsigbiorstwa otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz przedstawiciele studentow.

Charakterystyka prowadzonych w Jednostce badan potwierdza zgodnos$¢ problematyki
i kierunkow badan z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny automatyka i
robotyka.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale wptywaja na koncepcj¢ ksztalcenia i jej
rozwoj. Programy studiow sa formutowane i doskonalone w nawigzaniu do badan naukowych
prowadzonych w Jednostce. Wplyw badan naukowych na treSci ksztalcenia wynika z
odpowiedniego doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegolnych modutow
zajec.

Kierunek ,,automatyka i robotyka” dobrze wpisuje si¢ w potrzeby otoczenia i rynku
pracy, w szczegolnosci po uruchomieniu nowej specjalnosci Bezpieczenstwo Funkcjonalne
Systemow Przemystowych.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia dobrze odzwierciedlaja ksztalcenie inZzynierskie
powiazane z dyscypling automatyka i robotyka i uwzgledniaja aktualne trendy rozwojowe tej

dyscypliny.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Jednostka prowadzi ksztatcenie na kierunku ,,automatyka i robotyka” na studiach | i Il stopnia
na studiach stacjonarnych. W programach studiow przyjeto, iz w celu uzyskania dyplomu
ukonczenia studiéw student jest zobowigzany uzyskaé: na studiach I stopnia 210 punktéw
ECTS; na studiach II stopnia 90 punktow ECTS.

Na studiach I stopnia zajecia sg realizowane podczas 2248 godzin za$ na studiach II
stopnia przez 972 godzin. O ile liczba godzin bezposredniego kontaktu studenta z
prowadzacymi zajecia na studiach II stopnia nie odbiega od liczby godzin dla kierunkow
prowadzonych w obszarze nauk technicznych, o tyle liczba godzin dla studiow I stopnia jest
zanizona 1 powinna by¢ wigksza o okoto 200 godzin. Zbyt niska liczba godzin bezposredniego
kontaktu jest wynikiem przyporzadkowania zbyt duzej liczby godzin samodzielnej pracy
studenta w kartach szeregu przedmiotow: Przyktadami takich przedmiotow na studiach I
stopnia sg: Algebra — 5 ECTS, 30 godzin wykladow, 15 g. ¢wiczen, 105 godzin pracy
samodzielnej studenta; Analiza danych pomiarowych — 3 ECTS, 15 g. wykladow, 15 g.
laboratorium, 60 g. pracy samodzielnej; Badania operacyjne — 4 ECTS, 30 g. wyktadow, 15 g.
projektu, 75 g. pracy samodzielnej; Programowanie w jezykach graficznych — 4 ECTS, 15 g.
wyktadow, 30 g. laboratorium, 75 g. pracy samodzielnej; Techniki przetwarzania sygnatéw — 3
ECTS, 15 g. wyktadow, 15 g. laboratorium, 60 g. samodzielnej pracy studenta; Wprowadzenie
do automatyki i robotyki — 4 ECTS, 15 g. wykladow, 15 g. laboratorium, 90 g. pracy
samodzielnej studenta.

W programie studiow I stopnia modutom zaje¢ wybieralnych przypisano 70 punktow
ECTS co stanowi 33,3% wszystkich punktow ECTS. Liczba punktow ECTS
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przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentoéw wynosi 107,7 i stanowi 51,3% wszystkich punktow ECTS. Liczba
punktow ECTS przyporzadkowana modutom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi wynosi 130, co stanowi 61,9% wszystkich punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym wynosi 8 punktow ECTS, natomiast
przyporzagdkowana zajeciom z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5
punktow ECTS. Zgodnie z raportem samooceny liczba punktow ECTS przyporzadkowana
modutom zwigzanym ze zdobywaniem kompetencji inzynierskich wynosi 163, jednak przy jej
okreslaniu uwzgledniano przedmioty takie jak: Analiza matematyczna, Etyka, Filozofia, Fizyka
1, Fizyka 2, czy Socjologia — wtasciwa liczba punktow ECTS powinna wynosi¢ 137 punktow.

W Programie studiow II stopnia moduly zaje¢ przyporzadkowanych do zajgc
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
wynosi 46 punktow ECTS co stanowi 51,1% wszystkich punktéw ECTS, przyporzadkowana
do modutow wybieralnych zawiera si¢ w przedziale od 49 do 53 (w zalezno$ci od
specjalnosci). co stanowi mniej wigcej 56% wszystkich punktow ECTS. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana modutom zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi (w
zalezno$ci od specjalnosci) od 49 do 51 co stanowi mniej wigeej 55,6% wszystkich punktow.
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym wynosi 6 punktow ECTS,
natomiast przyporzadkowana zajgciom z obszarow nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych 5 punktow ECTS.

Modut zaje¢ wybieralnych ztozony z 18 przedmiotéw na I stopniu ksztalcenia jest
wlasciwie dobrany i powiazany treSciami z pozostatymi Mmodutami zaje¢ na kierunku
»automatyka i robotyka”. Sa nimi zaj¢cia o charakterze laboratoryjnym oraz wykladow i
¢wiczen majacych na celu wyposazenie studentow w wiedze 1 umiejetnosci z zakresu nowych
technologii 1 narzedzi m.in. w procesie projektowania. Istotnym jest wsrdd nich wybor miejsca
odbywania praktyk zawodowych, seminarium i tematyki pracy dyplomowej. W toku studiéw
na II stopniu ksztatcenia przewidziano w module zaje¢ wybieralnych przewidziano 8 zajec nie
wliczajac w to modutu zaje¢ zwigzanych z wyborem jezyka obcego, czy modutu pisania pracy
dyplomowej magisterskiej. W ocenie ZO na obu stopniach ksztalcenia na kierunku
»automatyka 1 robotyka” poprawnie dobrano i zaproponowano studentom tresci/zaj¢cia do
wyboru.

Na ocenianym kierunku proces ksztalcenia realizowany jest w formie wykladow, ktore
stanowig podbudowe teoretyczng dla zaje¢ aktywnych realizowanych w postaci ¢wiczen
audytoryjnych, projektowych, laboratoryjnych, seminariéw 1 praktyk. Procentowy udziatl form
zaje¢ (wykltadow, ¢wiczen, projektéw, laboratoriow) biorgc pod uwage liczbe godzin w ogdlne;j
liczbie godzin programu studiéw wynosi na studiach I stopnia ksztatcenia odpowiednio: liczba
godzin wyktadoéw stanowi 45%, ¢wiczenia audytoryjne 8%, projektowania i laboratorium 39%
oraz seminarium 8%. Na studiach II stopnia podziat zajg¢ na rézne formy ksztalcenia jest
nastepujacy: wyktady 44% - 47% (w zaleznosci od specjalnosci), ¢wiczenia audytoryjne 1%,
projektowania i laboratorium 46% - 49% oraz seminarium 6%. Zdaniem ZO PKA proporcje
liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢¢ sa odpowiednie.

W planie studiéw na I stopniu ksztatcenia sg przewidziane zajecia z jezyka obcego w
wymiarze 150 godzin, ktorym przypisano 8 pkt. ETCS, natomiast na II stopniu jezykowi
obcemul/translatorium przypisano 30 godzin i 3 punkty ETCS. Kursy ksztalcenia z jezyka

16



obcego na kazdym poziomie koncza si¢ egzaminem ustnym i pisemnym, na I stopniu na
poziomie B2 i B2+ na II stopniu. Nacisk w ksztalceniu jest potozony na komunikacje
personalng oraz znajomos$¢ stownictwa z zakresu automatyki i robotyki. Ze wzglgdu na
koniecznos¢ wigkszego umigedzynarodowienia studiow w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j
Erasmus+ zajecia w jezyku angielskim sg prowadzone na 30 przedmiotach.

Zdaniem ZO PKA dobor tresci programowych na studiach I i II stopnia na kierunku
»automatyka 1 robotyka” jest zgodny z przyjetymi efektami ksztalcenia. Oferowane tresci
ksztalcenia dotyczg wiedzy z zakresu nauk technicznych, dyscypliny naukowej automatyka i
robotyka.

W sylabusach prowadzacy opracowali tresci ksztalcenia nawigzujace do efektow
ksztalcenia w sposob zrozumialy i wiasciwy. Przedstawiono w nich warunki zaliczenia i
stosownie do problematyki wykaz literatury zawierajacy pozycje ksigzkowe i normy zar6wno
wydane przed kilkunastoma latami jak i1 w ostatnich latach nawigzujgce do danych
tresci/przedmiotu. Takim przykladem moze by¢ opis przedmiotu Sygnaly 1 systemy
dynamiczne na pierwszym stopniu ksztatcenia zawartym w sylabusie tego przedmiotu.
Przedmiotowy efekt ksztatcenia z zakresu wiedzy przypisany do przedmiotu Sygnaty i systemy
dynamiczne AR_1A _CO05 WO01: ,Student ma podstawowg wiedz¢ w zakresie stosowania
przeksztalcen Laplace'a i Fouriera, tworzenia modeli matematycznych prostych ukladow
dynamicznych oraz analizowania procesow losowych.”, jest realizacjg kierunkowego efektu
ksztatcenia w zakresie wiedzy AR_1A_ WO05: ,,Ma uporzadkowang wiedzg z teorii sygnatow
niezbedng w analizie 1 przetwarzaniu sygnatoéw”. TreSci programowe, ktére odpowiadaja
efektowi AR_1A_C05 W01 obejmujg: ,,Matematyczny opis dynamiki urzadzen i ukltadow,
Transmitancja operatorowa obiektow i uktadow, Transmitancja widmowa, charakterystyki
czestotliwosciowe, podstawowe elementy automatyki, Zastosowanie przeksztatcenia Fouriera
w analizie sygnatéw i systemow, Wiasciwosci filtracyjne uktadow dynamicznych, Zmienne
losowe ciggle i dyskretne, rozktady prawdopodobienstw, momenty zmiennych losowych
Przedmiotowy efekt ksztalcenia z zakresu umiejetnosci AR_1A C05 UOL: ,Student ma
podstawowe umiejetnosci w zakresie stosowania przeksztalcen Laplace'a 1 Fouriera, tworzenia
modeli matematycznych prostych uktadow dynamicznych oraz projektowania prostych filtrow
analogowych.” realizuje kierunkowy efekt ksztatcenia w zakresie umieje¢tnosci AR_1A_U20:
,Umie przeprowadzi¢ podstawowa analiz¢ 1 zaprojektowaé uktady przetwarzajace sygnaly.”
Tresci programowe, ktore odpowiadajg efektowi AR_1A_CO05_UO1 obejmuja: ,,Przeksztatcenie
Laplace'a w analizie sygnatow, Przeksztalcenia Fouriera w analizie systemow, Rozbudowane
uktady regulacji - uktad kaskadowy, Uktady sterowania w obecnosci zaktocen”.

Proporcje liczby godzin poszczegdlnych typow zaje¢ (moduty zaje¢ z jezyka obcego,
moduly zaje¢ z przedmiotow zaje¢ humanistyczno — spotecznych, itp.) okresla Uchwata Nr 76
Senatu ZUT w sprawie wytycznych Senatu ZUT dla rad wydzialéw dotyczacych programow
studiow, w tym planoéw studidéw. Zgodnie z Uchwalg liczba godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studiow stacjonarnych I stopnia nie powinna przekracza¢ 2520 godzin, natomiast dla studiow II
stopnia 1140 godzin (w uzasadnionych przypadkach liczba ta moze by¢ zwigkszona o 10%). W
przypadku ocenianego kierunku ,,automatyka i robotyka” liczby tych godzin sg zdecydowanie
nizsze. Zgodnie z Uchwatg liczba punktow ECTS na studiach inzynierskich za przygotowanie
pracy dyplomowej 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego powinna wynosi¢ 15 na
studiach I stopnia oraz 20 na studiach Il stopnia, jest to realizowane na ocenianym kierunku .
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Liczebnos¢  grup  studenckich  okresla  Zarzadzenie @ Nr 103  Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 czerwca 2009
r. w sprawie liczebnoséci grup studenckich i doktoranckich. Zarzadzenie to okresla jedynie
minimalne liczebnosci grup studenckich dla poszczegolnych form realizacji modutow:
¢wiczenia audytoryjne z przedmiotdow wspoOlnych dla kierunku studiow powinny by¢
prowadzone w grupach studenckich liczacych 24-30 0s6b; ¢wiczenia audytoryjne z
przedmiotow specjalnosciowych w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 12 0s6b i nie
wiekszych niz 24 osoby; ¢wiczenia laboratoryjne w grupach studenckich liczacych minimum
10 osbb; ¢wiczenia projektowe i1 seminaria (seminaria dyplomowe) oraz ¢wiczenia terenowe w
grupach liczacych nie mniej niz 12 oséb. ZO PKA w czasie wizytacji w Jednostce nie
stwierdzil, aby zajecia laboratoryjne, wzglednie zajecia projektowe byty prowadzone w
grupach liczacych wiecej niz 12 studentow — Stwierdzone liczebno$ci grup sa odpowiednie dla
procesu ksztalcenia odbywanego w obszarze nauk technicznych.

W przypadku studiow [ stopnia na kierunku ,automatyka i robotyka”, tresci
programowe w planie studidéw sa opracowane w czterech modutach: przedmioty ksztalcenia
ogolnego; przedmioty ksztalcenia podstawowego; przedmioty ksztatcenia kierunkowego;
przedmioty obieralne.

Modut przedmiotéw ksztalcenia podstawowego zawiera tresci ksztalcenia przekazywane i
nabywane przez studentow z przedmiotow: Matematyka, Fizyka, Grafika inzynierska,
Informatyka i programowanie obiektowe.

Moduly przedmiotéw ksztalcenia kierunkowego zawierajg treSci zwigzane z dyscypling
automatyka i robotyka takie jak: Metody matematyczne automatyki robotyki, Teoria
sterowania, Projektowanie uktadéw sterowania dyskretnego, Sygnaly i systemy dynamiczne,
Modelowanie 1 identyfikacja proceséw, Metrologia przemystowa, Cyfrowe algorytmy
sterowania, Nieliniowe uklady sterowania, Sterowanie optymalne 1 modalne, Teoria
manipulatorow, Systemy wizyjne w automatyce i robotyce, Techniki przetwarzania sygnatow.
Modutly przedmiotow obieralnych zawierajg tresci ksztatcenia, ktdre stanowig uzupeinienie 1
rozszerzenie tre$ci przekazywanych w ramach modutu przedmiotow kierunkowych 1 obejmuje
przedmioty takie jak: Roboty mobilne, Metody nawigacji w robotyce mobilnej, Sterowanie
procesami dyskretnymi, Badania operacyjne, urzadzenia i systemy optoelektroniczne w
automatyce 1 robotyce, Inzynierskie metody optymalizacji, Sterowanie ztozonymi uktadami
mechanicznymi, Projektowanie stanowisk zrobotyzowanych.

Tresci programowe przekazywane studentom kierunku ,,automatyka i robotyka” uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy 1 rozwoju dyscypliny automatyka i1 robotyka z uwzglednieniem
interdyscyplinarnosci dyscypliny, czyli w programie ksztalcenia kierunku uwzglednione sg
rowniez treSci programowe zwigzane z dyscypling informatyki oraz elektroniki 1
elektrotechniki.

W przypadku studiow Il stopnia tresci programowe w planie studidw s3 opracowane w
czterech  modufach:  przedmioty ksztalcenia  ogélnego; przedmioty  ksztalcenia
specjalnosciowego; przedmioty ksztatcenia kierunkowego; przedmioty obieralne.

Modut przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego zawiera treSci ksztatcenia przekazywane i
nabywane przez studentow z przedmiotow: Metody matematyczne teorii sterowania i
systemOw, Sterowanie odporne, Wielowymiarowe uklady sterowania, Adaptacyjne uktady
sterowania, Sterowanie systemami dyskretnymi i hybrydowymi, Narzedzia informatyczne
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wspomagajace projektowanie ukladéw sterowania, Sterowanie predykcyjne, Optymalizacja
wielokryterialna i systemy decyzyjne, Sieci sensoryczne.

W ramach modutu przedmiotéw specjalno$ciowych realizowane sg miedzy innymi zajgcia: dla
specjalnosci Bezpieczenstwo funkcjonalne systeméw przemystowych - Komputerowe
wspomaganie zarzadzania Fabryka 4.0, Diagnostyka predykcyjna systemow, Jezyki
modelowania wspierajace bezpieczenstwo funkcjonalne, Wirtualna i rozszerzona rzeczywisto$¢
w projektowaniu 1 utrzymaniu ruchu systemoéw przemystowych; dla specjalnosci Sterowanie w
uktadach robotycznych - Uktady programowalne, Systemy sensoryczne w robotyce, Szybkie
prototypowanie ukladéw sterowania w mechatronice, Roboty kroczace i spoteczne; dla
specjalnosci Systemy sterowania procesami przemystowymi - Uktady tolerujace uszkodzenia,
Systemy komputerowego zarzadzania produkcja, Uktady sterowania robotow, Projektowanie
przemystowych systemow loT, Bezpieczenstwo funkcjonalne systemow.

Tak jak w przypadku tresci programowych studiéw I stopnia, nalezy podkresli¢ aktualnosé
proponowanych w programie ksztatcenia studiow II stopnia tre$ci ksztalcenia powigzanych z
dyscypling automatyka i robotyka.

W wigkszosci prowadzonych wyktadow dominuje metoda podajgca i w zdecydowanej
wiekszosci wyktady sg prowadzone z wykorzystaniem technik audiowizualnych, i w zalezno$ci
od omawianego problemu uzupeklniane sg sposobem tradycyjnym — odreczne sporzadzanie
stosownych rysunkéw na tablicy. Natomiast metody poszukujace i eksponujace sa stosowane
na ¢wiczeniach audytoryjnych, na laboratoriach, zajeciach z projektowania i ¢wiczeniach
terenowych. Na ocenianym kierunku, w procesie dydaktycznym kladzie si¢ nacisk na
samodzielng prace studenta ukierunkowang na wykorzystanie dostepnej literatury, materiatow
zrodtowych, danych pozyskiwanych z sieci cyfrowych, w tym z Internetu, przekazywanie
studentom poczta elektroniczng pogladowych materialow dydaktycznych, bazy linkéw do
portali informacyjnych. Istotnym elementem, stosowanym w toku ksztalcenia na zajgciach jest
praca zespolowa i wymiana do$§wiadczen migdzy studentami. Ponadto, w toku projektowania,
poza metodami ¢wiczeniowo-praktycznymi, jest tez uzywana klasyczna metoda problemowa,
w tym sytuacyjna i gielda pomystow, a takze dyskusja w toku przygotowywania koncepcji
projektowej 1 prezentacji wlasnych rozwigzan projektowych. W czasie zaje¢ seminaryjnych
odbywa si¢ aktywizacja studentow na etapie przygotowywania oraz prezentowanie referatow
na konkretne tematy zwigzane z zagadnieniami inzynierskimi potaczone z dyskusja i ocena
prezentacji. Stosowane formy zaje¢ zapewniaja osiagnigcie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia. Na podstawie sylabuséw oraz oceny prac etapowych mozna stwierdzié, ze
na kierunku przywigzuje si¢ znaczaca uwage do aktywizujacych form pracy, umozliwiajagcych
samodzielne 1 zespotowe uczenie si¢ studentow. Stosowane metody nauczania zapewniajg
jednoczesnie przygotowanie studentow do prowadzenia badan naukowych na studiach I stopnia
1 udziat w nich na studiach II stopnia.

Organizacja studiow obejmuje zaj¢cia aktywne w kontakcie z wyktadowcami, w tym
konsultacje indywidualne lub grupowe z tresci przedmiotéw, konsultacje prac dyplomowych i
zaliczeniowych godziny przeznaczone na przygotowanie studentdow do: realizowania
projektow, seminariow i konferencji, przez platforme elektroniczna, uczelniang pocztg e-mail,
uczestnictwo w kotach naukowych oraz przygotowanie 1 udziat w inicjatywach spoteczno-
naukowych Wydziatu. Dzigki temu studenci realizuja przyjete efekty ksztalcenia oraz mogag
rozwija¢ indywidualne zainteresowania naukowe zwigzane z procesem ksztalcenia. Metody te
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— czgsty bezposredni kontakt studentow z nauczycielami oraz biezaca wspotpraca umozliwiaja
rozpoznanie wyrozniajacych si¢ studentdéw, jak i poznanie tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili opinie, iz — z ich
perspektywy — przyjeta w ramach wizytowanego kierunku metodyka ksztalcenia jest
adekwatna do ich potrzeb i predyspozycji oraz umozliwia osiggni¢cie wszystkich zatozonych
efektow ksztalcenia. Zajecia prowadzone sa gldwnie w oparciu o standardowe formy takie, jak
wyktady, ¢wiczenia czy laboratoria. Studenci zwracali przy tym uwage, iz zdarzaja si¢
przypadki, w ktorych tresci wymagane podczas zaje¢ laboratoryjnych sa realizowane szybciej,
niz zostang omowione na wyktadzie — zdaniem studentéw utrudnia to efektywne uczenie sig, a
korzystnym rozwigzaniem mogloby by¢ przeprowadzenie wigkszej ilosci wykladéw na
poczatku semestru, zanim rozpocznie si¢ prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych. Zdaniem
studentéw, prowadzacy aktywizujg ich w procesie uczenia si¢ mig¢dzy innymi poprzez
obligowanie do samodzielnego wykonywania zadan, w tym rowniez poprzez stawianie pytan,
czy rozwigzywanie zadan przy tablicy. Ponadto, studenci samodzielnie lub grupowo
przygotowuja projekty, referaty oraz prezentacje na zajgcia. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen co do sekwencji przedmiotow na poszczego6lnych
semestrach studiow, proporcji godzinowej zajec teoretycznych i praktycznych oraz przydziatu
godzin dla poszczegbdlnych przedmiotow.

Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci nie zglaszali zastrzezen
co do harmonogramu zaje¢ wyjasniajac, iz podczas jego uktadania mogli oni wyrazi¢ swoj3
opini¢ dotyczaca tego, czy chca, aby zajecia byly skupione w mniejszej ilosci dni w tygodniu,
czy roztozone w wigkszej. Ponadto, wedlug relacji studentéw, moga oni w szczegodlnych
przypadkach wustala¢ przenoszenie zaje¢ w ramach harmonogramu bezposrednio
z prowadzacymi. Studenci nie mieli rowniez zastrzezen co do liczebnosci grup studenckich i
dostgpnosci stanowisk podczas zaj¢¢ laboratoryjnych.

Zgodnie z Uchwatg Nr 29 Senatu ZUT z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow wyzszych w ZUT w Szczecinie, student moze studiowa¢ wedhug
indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow, na zasadach uszczegdtowionych
przez rad¢ wydziatu pod warunkiem dwoch podstawowych warunkow: rejestracja na semestr 4
lub wyzszy (w przypadku studiow I stopnia) wzglednie semestr 2 lub wyzszy (w przypadku
studiow II stopnia); uzyskanie $redniej wazonej ocen z wszystkich przedmiotow nie mniejszej
niz 4.0.

Zgodnie z Uchwatg Nr 29 Senatu ZUT z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow wyzszych w ZUT w Szczecinie, student ma mozliwos¢ podjecia
indywidulanych studiow miedzyobszarowych pod warunkiem spetnienia kilku warunkow
wsrdd ktérych sa: rejestracja na semestr 5 lub wyzszy (w przypadku studiéw 1 stopnia)
wzglednie semestr 2 lub wyzszy (w przypadku studiow II stopnia); uzyskanie $redniej wazonej
ocen z wszystkich przedmiotow nie mniejszej niz 4.0; kierunek studiow, na ktorym studiuje,
zawiera si¢ w jednym z obszaréw ksztalcenia skladajacych si¢ na indywidualne studia
mig¢dzyobszarowe; wsrod samodzielnych nauczycieli akademickich znajdzie si¢ osoba, ktora
podejmie si¢ roli opiekuna naukowego 1 razem ze studentem opracuje indywidualny program
studiow; dziekani wydziatlow reprezentujacy obszary studidw wyraza zgode na studia
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indywidualne. Student podejmujacy studiowanie w toku indywidualnym mi¢dzyobszarowym
moze przedtuzy¢ czas studiowania o 3 semestry.

Ponadto student kierunku ,automatyka i robotyka” moze dokona¢ indywidualizacji
planu 1 programu ksztalcenia zgodnie z Uchwala Rady Wydzialu Elektrycznego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 20 pazdziernika
2016 r. w sprawie szczegdlowych zasad studiowania na Wydziale Elektrycznym wedtug
indywidualnego planu studiow 1 programu ksztatcenia. Zgodnie z t3 Uchwalg indywidualny
plan i program ksztalcenia nie moze wykracza¢ poza maksymalng liczbe punktow ECTS
przewidzianych dla danej formy i stopnia studiow realizowanych na Wydziale Elektrycznym
ZUT w Szczecinie. Ponadto w ramach indywidualizacji planu i programu ksztalcenia mozliwa
jest zmiana przedmiotéw kierunkowych i specjalno$ciowych lub ich tresci pod warunkiem
umozliwienia osiggni¢cia wszystkich efektow ksztatcenia dla danego kierunku i poziomu
studiow.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA nie byli obecni studenci korzystajacy
z wyze] wymienionych drég indywidualizacji ksztalcenia. Jak poinformowali studenci,
w zakresie indywidualizacji studiow w pelni wystarczajagcymi pozostaja dla nich rozwigzania
nieformalne oraz ustalenia dokonywane indywidualnie z prowadzgcymi. Studenci majg mi¢dzy
innymi, w wigkszosci przypadkéw, mozliwo$¢ odrabiania zaje¢ w razie nieobecnosci lub
zmiany grupy zajeciowej, jezeli zachodzi tego rodzaju potrzeba.

Regulamin studiow zawiera przepisy dotyczace wsparcia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami: szczegdlowy rozklad zaje¢ dydaktycznych powinien uwzgledniaé
mozliwosci realizacji tych zaje¢ przez osoby z niepetnosprawnoscia, Dziekan zobowigzany jest
poinformowa¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z grupami, w
ktoérych znajduja sie osoby z niepetnosprawnoscig o liczbie i rodzajach niepetnosprawnosci
tych studentow, nauczycieli akademickich zobowigzuje si¢ do uwzglednienia rodzajow oraz
stopnia niepetlnosprawnosci w procesie realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie
egzamindéw, zaliczen lub sprawdzianéw wiedzy, czy umiejetnosci, a takze wykorzystywania
specjalistycznych ~ urzadzen  wspomagajacych  proces dydaktyczny, studentom
Z niepelnosprawnos$ciami przyshuguje mozliwos¢ korzystania ze wsparcia thumacza migowego,
asystenta lub psa przewodnika. Wedlug relacji Pelnomocnika Rektora ds. osob
Z niepetnosprawnos$ciami, przepisy te sa w Uczelni konsekwentnie realizowane, jednak
W ramach wizytowanego kierunku nie wystepowaly potrzeby indywidualnego wsparcia osob
Z niepetnosprawnos$ciami. Zgodnie z przedstawionymi informacjami, w ramach wizytowanego
kierunku studia odbywa 5 studentéw z niepelnosprawnos$ciami.

Sposéb organizacji praktyk oméwiony jest w dokumentach: Regulaminie studidw;
Zarzadzeniu Nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad
realizowania praktyk zawodowych studentow ZUT w Szczecinie, bedacych obywatelami
polskimi. Zgodnie z Regulaminem studiow praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w
zaktadach pracy oraz w ramach zorganizowanej przez Uczelni¢ dziatalno$ci pod warunkiem, ze
miejsca te zapewniajg osiagnig¢cie przypisanych do praktyk zawodowych efektéw ksztalcenia.
Student zobowigzany jest do dokumentowania odbywania praktyk w dzienniku praktyk, w
ktorym opisane s3 zadania wykonywane przez studenta oraz odpowiadajace im efekty
ksztalcenia. Zgodno$¢ okreSlonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia z
doswiadczeniem zawodowym studenta potwierdza opiekun praktyk. Zgodnie z Zarzadzeniem
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dziekan wyznacza spos$rdd nauczycieli akademickich wydziatu, osoby kierujace lub sprawujace
opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi.

W trakcie cyklu studiéw studenci maja obowigzek odbycia praktyk zawodowych: na
szOstym semestrze W wymiarze 6 tygodni (240 godzin) w przypadku studiéow I stopnia oraz do
konca drugiego semestru w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w przypadku studiow Il stopnia.
Za odbycie praktyki student otrzymuje 8 punktow ECTS na studiach I stopnia oraz 6 punktow
ECTS w przypadku studiow II stopnia.

Celem praktyk jest nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci uzupetniajacych
wiedz¢ zdobyta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, nauczenie si¢ przez studentow
wykonywania czynno$ci okreslonych dla wybranej dziedziny techniki, poznawanie zasad i
specyfiki funkcjonowania zaktadow, nabywanie umiejetnosci pracy w zespole i pod nadzorem,
uczenie si¢ dyscypliny pracy i terminowosci. Praktyki stuza do zweryfikowania i poszerzenia
wiedzy zdobytej w ramach zaje¢ dydaktycznych jak réwniez zdobycie praktycznych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych o charakterze zawodowym, przydatnych w pozniejsze;j
karierze na rynku pracy. W ramowym programie praktyk okresla si¢ zadania z jakimi student
powinien spotkac si¢ podczas ich odbywania oraz efekty, ktore student musi osiggnaé w trakcie
odbywania praktyki. Studenci mogg samodzielnie/swobodnie wybiera¢ miejsce praktyk
korzystajac z  wczesniej nawigzanych  kontaktow lub  skorzysta¢ z  pomocy
Pelnomocnika/koordynatora praktyk studenckich dysponujacego lista firm wyrazajacych wole
przyjecia studentow na praktyke i realizacj¢ programu praktyk. Z chwilg rozpoczecia praktyki
studenci na kierunku ,,automatyka i robotyka” przedstawiaja w zakladzie pracy program
praktyk. Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych na kierunku ,,automatyka
1 robotyka” sprawuje organizator praktyki (Petnomocnik Wydziatu ds. praktyk) powotany
przez Rektora na wniosek Dziekana. Odpowiada on za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celami i
ustalonym programem, jest upowazniony do rozstrzygniecia wspodlnie z kierownikiem zaktadu
pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki. Uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym studenci uznali, ze zasady odbywania praktyk i zwigzane z nimi procedury sg im
znane 1 dostgpne - zostaly zamieszczone na stronie internetowej Uczelni oraz przedstawione
podczas zaj¢c.

Studenci odbywaja praktyke na podstawie porozumienia migdzy uczelnia a zaktadem.
Porozumienie z podmiotami gospodarczymi, organami administracji pafnstwowe;j,
samorzadowej lub innymi jednostkami organizacyjnymi podpisuje z upowaznienia Rektora
Dziekan Wydziatu. Praktyka odbywa si¢ w jednostkach gospodarczych zajmujacych sig
automatyka 1 robotyka oraz w instytucjach samorzagdowych zwigzanych z przygotowaniem
procesu inwestycyjnego. Przyktadowo w roku akademickim 2017/2018 studenci kierunku
automatyka 1 robotyka mogli odbywac¢ praktyki zawodowe w jednym z 40 zakladow pracy,
wsrod ktorych byly takie przedsiebiorstwa z branzy automatyki i robotyki jak: ASTOR INFEL
w Stargardzie Szczecinskim, Avid Technology Poland Sp. z 0.0. w Szczecinie, Bosch Rexroth
Sp. z 0.0. w Warszawie, B&R Automatyka Przemystowa Sp. z 0.0. w Poznaniu, BTC Sp. z 0.0.
w Szczecinie, Centrum Badawcze Clean Air Sp. z 0.0. w Mielcu, DGS Poland Sp. z 0.0. w
Szczecinie, Eaton Electric Sp. z 0.0. w Gdansku, Energo-Complex Sp. z 0.0. w Chorzowie, TU
Polska Sp. z 0.0. w Stargardzie Szczecinskim, Noratel Sp. z 0.0. w Dobrej Szczecinskiej,
Polska Zegluga Morska w Szczecinie, Prospel Sp. z 0.0. w Szczecinie, Research & Engineering
Center Sp. z 0.0., RW Swiss Automation Sp. z 0.0. w Gliwicach, Siemens Polska Sp. z 0.0. w
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Warszawie, Sobol Health Center S.K.A. w Sopocie, Sonion Polska Sp. z 0.0. w Szczecinie,
Telekomunikacja Polska S.A. w Warszawie, Tieto Poland Sp. z 0.0. w Szczecinie. Z
powyzszego zestawienia wynika, ze studenci kierunku automatyka i robotyka maja oferowane
miejsca odbywania praktyk zawodowych na terenie catej Polski. Zdaniem ZO PKA warunki
zaliczania praktyki na podstawie wykonywania pracy zawodowe] umozliwiajg uznanie za
rownowazne efektéw uczenia si¢ zdobytych poza uczelnig z efektami ksztatcenia przypisanymi

do praktyk.

2.2.
Na wizytowanym kierunku system weryfikacji efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku

studiow obejmuje weryfikacj¢: a) osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie
ksztatcenia w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw/modutéw (i/lub ich form); b)
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przypisanych do praktyk studenckich; c)
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia dla catego programu studidw okreslonych dla
procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego).

Zgodnie z Regulaminem studiow weryfikacji 1 ocenie podlegaja wszystkie efekty
ksztatcenia zdefiniowane w programie ksztatcenia dla danego modutu/przedmiotu w ramach
kierunku studidow. Za przedmiot przyznaje si¢ punkty ECTS, gdy uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zatozone efekty ksztalcenia. Przyjmuje si¢, ze uzyskanie zatozonych
efektow ksztalcenia tozsame jest z uzyskaniem pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia
konczacego przedmiot/modut (i/lub jego forme), pracy i egzaminu dyplomowego, a takze
praktyki studenckiej (ocena Ilub zaliczenie). Poziom uzyskania efektow ksztalcenia
odzwierciedlony jest w wystawionej ocenie.

Na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia
osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w
tym metod sprawdzania efektéw ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych sa
zrdznicowane.

Dla przedmiotu/modutu sg dobierane przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie
programu przedmiotu/modutu w porozumieniu z prowadzacymi poszczegolne formy zajec. Dla
praktyk studenckich wynikaja one z Regulaminu Praktyk Studenckich oraz sg okreslane w
sylabusach praktyk przygotowywanych przez opiekunow praktyk studenckich dla danego
kierunku studiéw. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk zgodnie z przyjetym
Regulaminem Praktyk.

Do zweryfikowania efektow ksztatcenia uzyskiwanych przez studentow w procesie
ksztalcenia na poziomie przedmiotu/modulu prowadzacy w zalezno$ci od charakteru zajec
stosujg nastepujace metody wraz z oceng: egzamin ustny, opisowy, testowy; zaliczenie ustne,
opisowe, testowe; kolokwium - albo/oraz - na podstawie przygotowania referatu, eseju, itp.;
przygotowania 1 obrony projektu; wykonywania sprawozdan laboratoryjnych; rozwigzania
zadania problemowego; umiej¢tnosci praktycznych; zaangazowania w dyskusji; studium
przypadku 1 innych opracowan w sposob okreslony przez nauczyciela prowadzacego
przedmiot.

Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot jest zobowigzany do
dokumentowania 1 gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie przez studentow
efektow ksztatcenia. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany archiwizowal zestawy pytan
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egzaminacyjnych (zaliczeniowych), zestaw zadan itp., zestawienie wynikdw semestralnych lub
koncowy protokoél, prace studentéw (np. kolokwia, projekty, prezentacje, prace egzaminacyjne
itp.) potwierdzajace osiagni¢te efekty., przechowywania przez okres pelnego cyklu ksztalcenia.
Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji poziomu osiggnigcia efektow ksztalcenia na podstawie
dokumentacji praktyki oraz corocznie sporzadza sprawozdanie.

Do metod weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
studenckich (metod i kryteridw oceny) stosuje si¢: rozmowe ze studentem (sprawozdanie z
praktyk); weryfikacje dziennika praktyk. Organizator praktyk moze zweryfikowaé
sprawozdanie z praktyk pod wzgledem zgodnosci wykonywanej pracy przez studenta z
kierunkiem studiéw. Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie przez studenta w
odpowiednim terminie prawidtlowo wypetnionego i potwierdzonego przez zaktad pracy
dziennika praktyk.

Do weryfikacji uzyskania efektow ksztatlcenia na poziomie przedmiotu/modutu i1

praktyk studenckich maja zastosowanie rowniez inne metody niz w/w wymienione, okreslone
odpowiednio przez: nauczyciela prowadzacego przedmiot/modut (i/lub ich forme); nauczyciela
odpowiedzialnego za przedmiot/modul lub opiekuna praktyk studenckich w zalezno$ci od
konkretnej sytuacji np. zwigzanej z wyjazdem na stypendium lub zdarzeniem losowym.
Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektoéw ksztalcenia w programie ksztalcenia
(uzyskiwanych na przedmiotach/modutach i ich formach, praktykach studenckich, z pracy
dyplomowej, na egzaminie dyplomowym) stosowana jest skala ocen okres§lona w Regulaminie
Studiow. Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu/modutu (i/lub jego formy) wymaga
osiggnigcia wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie okre§lonym w programie przedmiotu (sylabusie).
Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggania na poczatku semestru w
czasie pierwszych zaje¢ oraz w sylabusach dostepnych na stronie internetowej ZUT.

Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie zglaszali
zastrzezen co do bezstronno$ci, rzetelnos$ci i przejrzystosci procesu sprawdzania i oceny
stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze wiarygodnos$ci 1 poréwnywalnosci
wynikow oceny. Wedlug studentéw, zachowania nieetyczne, w tym tzw. ,Scigganie”, sa
bezwzglednie potepiane oraz uniemozliwiaja uzyskanie zaliczenia w danym terminie.
Regulamin studidéw dopuszcza mozliwos¢ dostosowania organizacji zaliczen do
indywidualnych potrzeb zaréwno poprzez Indywidualng Organizacj¢ Studidow, jak i przepisy
dot. studentdw z niepelnosprawnosciami. Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA nie
stwierdzil przyktadow wykorzystania powyzszych mozliwosci, jednak wedlug relacji
studentow, w przypadku wystapienia potrzeb wynikajacych z indywidualnych sytuacji
zyciowych, zwykle rozwigzania mozna znalezé w oparciu o nieformalne porozumienia z
prowadzacymi. Zasady zaliczen przedmiotow sg prezentowane podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze. Studenci nie zglaszali zastrzezen co do czasu przeznaczanego na zaliczenia oraz
organizacji pracy w sesji egzaminacyjnej. Wszelkie niezbgedne dostosowania okresu
egzaminacyjnego moga oni indywidualnie lub grupowo uzgadniaé z prowadzacymi.

Tematy prac etapowych wykonywanych przez studentow na poszczegdlnych
przedmiotach indywidualnie 1 zespolowo odpowiadaja realizowanym tre§ciom przypisanym do
efektow ksztalcenia w zakresie nabywanych umiejetnosci 1 kompetencji. Prace etapowe,
egzaminacyjne, projektowe oraz praktyki tematycznie sg $ciSle powigzane z zakresem
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konkretnych przedmiotéw i realizowane indywidualnie w porozumieniu z prowadzacym
zaj¢cia. Maja za zadanie sprawdzenie stopnia opanowania przez studenta wiedzy i umiejetnosci
tzn. osiggnigcia okreslonych efektow ksztatcenia. Sg konsekwencja zapisow w sylabusach tych
przedmiotow.

Przy ocenie prac etapowych, zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych bierze
si¢ pod uwage: zgodnos$¢ tematyki z planowanymi efektami ksztatcenia dla danego przedmiotu;
terminowo$¢ oddania pracy; poprawnos$¢ opracowania tematu pod katem zasad jezyka
polskiego, samodzielno$ci pracy, zgodno§¢ wykonania z zadanym tematem, kompletno$é
opracowania. Oceny tych prac dokonuje osoba prowadzaca zajecia.

Metodami weryfikacji efektoéw ksztalcenia uzyskiwanych na poziomie kierunku sa:
praca dyplomowa; ocena i recenzja pracy dyplomowej; egzamin dyplomowy. Zgodnie z
Regulaminem studiow warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej z egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich pytan stawianych w cz¢$ci ustnej
lub pisemnej egzaminu dyplomowego oraz z obrony pracy dyplomowej. Ocena egzaminu
dyplomowego jest $rednig arytmetyczng z ocen wystawianych na egzaminie ustnym lub
pisemnym oraz z obrony pracy dyplomowe;.

Z0 PKA uznal, ze tematyka prac etapowych i dyplomowych realizowanych na
wizytowanym kierunku jest odpowiednia do zatozonych efektow ksztatcenia i pozwala na
oceng osiggniecia kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka™ i 11
stopnia.

Na ocenianym kierunku, w ramach zaje¢ studenci w zalezno$ci od charakteru zajgé
wykonuja odmienne rodzaje prac etapowych i zaliczeniowych 1 przystgpuja do egzamindw,
najczesciej w formie pisemnej. Typowymi pracami etapowymi sg projekty, zadania
projektowe, sprawozdania, referaty oraz kolokwia z okreslonego zakresu materiatu.

70 PKA stwierdza, ze prace etapowe, poddane ocenie w czasie wizytacji spetniajg
opisane warunki dotyczgce nabywania umiejetnosci wymaganych na kierunku ,,automatyka i
robotyka”. Przeanalizowane tresci 1 zakres prac dyplomowych nalezy uzna¢ za poprawne. Sa
one powigzane z tresciami przekazywanymi podczas wyktadéw 1 ¢wiczen oraz z efektami
ksztatcenia.

Z0O PKA po zapoznaniu si¢ z pracami dyplomowymi stwierdza, ze realizowane prace
sa na wysokim poziomie i spelniajg wymagania postawione w Jednostce pracom dyplomowym
na kierunku ,automatyka i robotyka”. Szczegbtowe oceny prac dyplomowych zostaty
zamieszczone w zalaczniku do raportu.

Na Wydziale Elektrycznym, w tym na kierunku ,,automatyka i robotyka” studenci sg
motywowani do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz nabywania kompetencji
badawczych i wykazuja si¢ aktywnoscig w tym kierunku poprzez: prace w kotach naukowych;
udziat w programach badawczych realizowanych w poszczegdlnych katedrach/zaktadach;
prezentowanie wynikow badan i pisanie samodzielnych lub wspolnych artkutéw naukowych z
pracownikami. Wynikiem zaangazowania si¢ studentow w pracach kot naukowych sa liczne
wyrdznienia na ogodlnopolskich konferencjach kot naukowych oraz dowody wspotpracy z
krajowymi o$rodkami badawczymi. Na przyklad: koto naukowe ACTI wspotpracowalo z
Centrum Badan Kosmicznych PAN w Warszawie; koto naukowe inzynierii biomedycznej
AKSON uzyskalo 1 miejsce na XLI Migdzynarodowym Seminarium Koét Naukowych w
Olszynie; koto naukowe teleinformatyki APACH uzyskato gtowng nagrod¢ na Intel Galileo
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Content Creation Competition w Gdansku; koto naukowe SARIS uzyskato I miejsce na XIlII
Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich Kot Naukowych w Siedlcach; studenckie koto
naukowe SKORP uzyskato III miejsce w zawodach Copernicus Robots’ Tournament W
Toruniu.

Jednostka ma duze osiggnigcia w stwarzaniu studentom i1 doktorantom dobrych
warunkow do udziatu i prowadzeniu badan zwigzanych z tematyka kierunku. Owocem tych
prac sg liczne nagrody przyznane studentom i doktorantom w rozlicznych konkursach.
Przykladem s3 nagrody przyznane studentom przez: MNiSW za prace ,,Wykorzystanie
elementow sztucznej inteligencji 1 detekcji uszkodzen do sterowania sygnalizacja sSwietlng w
zastosowaniu do makroskopowego modelu matematycznego ruchu ulicznego”, ,,Zastosowanie
rachunku utamkowego do sterowania wahadtem Furuty”; Prezydenta Miasta Szczecina za
prace ,,System oraz metody bezpiecznego wspoétdzielenia przestrzeni powietrznej miedzy
zatogowymi i bezzatogowymi statkami powietrznymi”’; PIAP za prace ,,Sterowanie wahadiem
Furuty”, ,,Optymalizacja parametrow ukladu sterowania w systemach magazynowych z duzymi
op6znieniami”; firm¢ ASOR za prace ,,Projekt i budowa stanowiska laboratoryjnego modelu
BMS opartego na systemie Comodis”. Kolejnym przyktadem jest projekt zwigzany z systemem
do wspoldzielenia przestrzeni powietrznej przez samoloty i pojazdy bezzalogowe, ktory byt
przygotowany przy wspotudziale studenta. System ten byt prezentowany m.in. na polskim
stoisku na targach w Hannowerze oraz zostal nagrodzony w konkursie European Satellite
Navigation Competition. Ponadto w projekcie zwigzanym z projektowaniem pierwszego
studenckiego sztucznego satelity w Polsce, realizowanym w Centrum Badan Kosmicznych
PAN uczestniczylo kilku studentéw ocenianego kierunku.

W celu wykonania pracy dyplomowej z elementami badawczymi oraz rozwijania
zdolno$ci poznawczych, studenci (dyplomanci 1 cztonkowie kot naukowych) maja dostgp do
laboratoriow  specjalistycznych 1 aparatury. Studenci uzyskuja wsparcie w trakcie
prowadzonych badan oraz moga prezentowac uzyskane przez siebie wyniki.

Monitorowanie losow absolwentéw odbywa si¢ zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 37 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji”. Zgodnie z dokumentem badanie opinii absolwentéw
odbywa si¢ za pomoca dwoch ankiet: po min. 6 miesigcach oraz 3 latach od dnia ukonczenia
studiow w semestrze zimowym 1 semestrze letnim. Kwestionariusz udost¢pniany jest
absolwentom elektronicznie 1 wypetnienie ankiety jest dobrowolne.

2.3.
Rekrutacje na wizytowanym kierunku przeprowadza si¢ na podstawie obowigzujacych

przepisow prawa i uchwat Senatu UZ: Nr 39 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz
termindw rekrutacji na studia wyzsze w ZUT w Szczecinie, Nr 16 Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 marca 2018 r.
w sprawie planowanych limitow przyje¢ na studia wyzsze w ZUT w Szczecinie na rok
akademicki 2018/2019.

Postepowanie kwalifikacyjne polega na zarejestrowaniu si¢ przez kandydata w
Internetowym Systemie Rekrutacji na studia na ZUT i zlozeniu elektronicznego wniosku o
przyjecie na studia. Kandydat, ktory spetnil wymogi formalne zostaje zakwalifikowany do
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udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzaja
wydzialowe komisje rekrutacyjne. Przewodniczacego, cztonkdw, sekretarzy wydziatowych
komisji rekrutacyjnych oraz egzaminatorow powotuje dziekan wydziatu. Wydzialowa komisja
rekrutacyjna wydaje decyzje w przedmiocie przyjecia na studia. Zgodnie z Uchwatg Nr 39 w
procedurze kwalifikacyjnej na studia I stopnia bierze si¢ pod uwage wyniki pisemnego
egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci lub wyniki matury migdzynarodowej, przy czym
na kierunek ,,automatyka i robotyka” jako przedmiot podstawowy w konkursie $wiadectw
brany jest pod uwagg jako przedmiot podstawowy matematyka co jest wtasciwym wyborem dla
tego kierunku.

Kandydat na studia II stopnia musi legitymowac si¢ tytutem zawodowym inzyniera. Dla
absolwentow studiow 1 stopnia kierunku ,,automatyka i robotyka” podstawa procedury
kwalifikacyjnej jest ocena uzyskana na dyplomie. Dla absolwentéw pozostatych kierunkow
podstawa jest ocena uzyskana na dyplomie ukonczenia studiow oraz pozytywny wynik testu
kwalifikacyjnego. Zgodnie Uchwata Rady Wydziatu Elektrycznego Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 14 marca 2019 r. zakres testu
kwalifikacyjnego obejmuje: wiedz¢ z zakresu matematyki i fizyki, umozliwiajaca zrozumienie
podstawowych zjawisk zachodzacych w uktadach mechanicznych, elektrycznych i
elektronicznych oraz formulowanie i rozwigzywanie prostych zadan projektowych z zakresu
automatyki 1 robotyki; wiedze i umiej¢tnosci z zakresu podstaw teorii sterowania, teorii
przetwarzania sygnaldow 1 metrologii umozliwiajagce pomiary, analiz¢, symulacje i
projektowanie prostych uktadéw automatyki i robotyki z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi informatycznych; umiejetnosci wykorzystania metod analitycznych, symulacyjnych i
eksperymentalnych do formutowania 1 rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z zakresu
automatyki i robotyki, wiedze i umiejg¢tnosci z zakresu sztucznej inteligencji i jej zastosowan w
prostych uktadach sterowania; wiedz¢ i umiejetnoSci w zakresie podstaw budowy i
programowania cyfrowych urzadzen automatyki 1 robotyki; umiejgtnosci z zakresu
interpretacji, prezentacji i1 dokumentacji wynikéw eksperymentdéw oraz prezentacji i
dokumentacji wynikow zadan o charakterze projektowym. Zakres tematyczny testu
kwalifikacyjnego dla kandydatow na studia II stopnia jest wlasciwy.

Na ocenianym kierunku ,,automatyka i robotyka” sa zachowane: przejrzysto$¢ i
selektywno$¢ kryteriow kwalifikacji oraz bezstronno$¢ zasad 1 procedur rekrutacji z
zachowaniem rownych szans dla kandydatow; dostepnos$¢, kompletno$¢ i aktualno$¢ oraz
zrozumiato$¢ informacji o wymaganiach stawianych kandydatom, podane na stronie
internetowej Jednostki.

Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku opisany jest w Regulaminie studiow
(zawierajacym wytyczne dla procesu, takie jak terminy sktadania prac dyplomowych i sposob
recenzowania) oraz w dokumentach: Uchwala Rady Wydzialu Elektrycznego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 lutego 2013 r.
w sprawie trybu i terminéw formulowania, zatwierdzania i przydzielania tematéw prac
dyplomowych na  Wydziale Elektrycznym  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego  w  Szczecinie;  Uchwata  Rady  Wydzialu  Elektrycznego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 25 lutego 2016 r.
Zgodnie z tymi dokumentami praca dyplomowa inzynierska powinna dotyczy¢ samodzielnej
analizy lub rozwigzania okreslonego problemu technicznego w drodze badan symulacyjnych
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lub laboratoryjnych albo zaprojektowania lub wykonania prototypu urzadzenia, stanowiska
laboratoryjnego, pomocy dydaktycznej, programu komputerowego itp., natomiast praca
dyplomowa magisterska powinna dotyczy¢ samodzielnej analizy lub rozwigzania okreslonego
problemu technicznego albo wykonania projektu, konstrukcji lub wykonania prototypu
urzadzenia, stanowiska laboratoryjnego, pomocy dydaktycznej itp., z Wwyraznym
uwzglednieniem  aspektow  teoretycznych  zagadnienia, albo samodzielnej analizy
wyodrebnionego problemu naukowego. Ponadto dokumenty te stwierdzaja, ze praca
dyplomowa powinna by¢ wykonana z wykorzystaniem mozliwie najnowszej literatury — w tym
naukowych i technicznych czasopism zagranicznych lub krajowych — jednak nie moze mieé
charakteru opisowego. W dokumentach w sposob bezposredni wyrdznione sg nastepujace
rodzaje prac dyplomowych: prace projektowe (w tym projekt i wykonanie programu lub
systemu komputerowego); prace konstrukcyjne; prace technologiczne; opublikowane artykuty.

70 PKA stwierdza, ze proces dyplomowania jest bardzo dobrze sformutowany i
realizowany 1 moze by¢ przykladem dla innych uczelni prowadzacych ksztalcenie w obszarze
nauk technicznych zwiazane z uzyskaniem kompetencji inzynierskich.

Regulamin studiéw okresla warunki i zasady uznawania efektow i1 okresow ksztalcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym dla studentow przenoszacych si¢ z innej
uczelni, wydziatlu, kierunku lub formy, a takze po wznowieniu studidw i zmianie programu
ksztatcenia. Ponadto Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 23 lutego 2016 r. w
sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow (ECTS) w ZUT w Szczecinie
precyzuje zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym.

Uchwala Nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslania ,,Organizacji potwierdzania efektdéw uczenia si¢ z ZUT w Szczecinie” okresla
zasady potwierdzania efektow wuczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.
Dotychczas procedura potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie byla stosowana w Jednostce.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia, a
takze kwalifikacji uzyskanych na studiach, w tym dyplomowania sg wystarczajace 1 wlasciwe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programy i plany studidéw na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym ZUT s3 opracowane zgodnie z przepisami ustawy. Tresci ksztatcenia
umozliwiajg realizacj¢ efektow ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku. Ponadto tresci
ksztalcenia zapewniaja zaznajomienie studentow z aktualnymi trendami rozwojowymi w
dyscyplinie automatyka i robotyka. Tresci ksztalcenia sg odpowiednie dla ksztatcenia o profilu
ogblnoakademickim. Grupa treSci modutow ksztalcenia podstawowego, kierunkowego 1
specjalnosciowego stwarza podbudowe do zrozumienia i opanowania wiedzy niezbednej dla
absolwenta kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Plan studiow uwzglednia odpowiednig liczbe godzin wyktadow, ktérych celem jest
umozliwienie studentowi poznania wiedzy teoretycznej, réwniez z elementami badan
naukowych. Stosowane na kierunku metody ksztalcenia i1 narzedzia pozwalaja na uzyskanie
zatozonych celow ksztalcenia.
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Przygotowanie zawodowe odbywa si¢ w warunkach, ktdére mozna uzna¢ za wlasciwe
dla zakresu dziatalno$ci inzynierskiej oraz umozliwiajacych nabycie umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych, niezbednych do aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Wyroézniajacym elementem procesu ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”
jest bardzo dobrze opracowana procedura dyplomowania, w tym we wlasciwy sposob
okreslone sg warunki, ktore muszg by¢ spetnione przez prace dyplomowe zaréwno na studiach
I jak 1 II stopnia. Efektem stosowania tej procedury jest wysoki poziom prac inzynierskich 1
magisterskich.

Staba strong rozwigzan przyjetych dla procesu ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i
robotyka” jest zbyt mata liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze
studentami, bedaca rezultatem przyporzadkowania zbyt duzej liczby godzin samodzielnej pracy
studenta dla wybranych modutéw ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia jest wlasciwa, zdarzajg si¢ jednak przypadki, w ktorych
tre$ci realizowane podczas zaje¢ laboratoryjnych sg realizowane szybciej, niz zostang

omoOwione na wyktadzie.

Dobre praktyki

1. Tresdci ksztalcenia zostaly okreSlone w sposob umozliwiajacy zapoznanie studentow z
aktualnymi trendami rozwojowymi w dyscyplinie automatyka i robotyka

2. Bardzo dobrze opracowana procedura dyplomowania, w tym wlasciwie podane warunki do
spelnienia przez prace inzynierskie i magisterski, skutkuje wysokim poziomem prac

dyplomowych

Zalecenia

1. Nalezy dokona¢ modyfikacji kart przedmiotow, programu ksztalcenia oraz planu studiéw,
tak zwigkszy¢ liczbe godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze
studentami.

2. Jednostka powinna organizowa¢ zajgcia W sposOb gwarantujacy wystarczajace
wyprzedzenie treSci realizowanych podczas zaje¢ wykladowych wzgledem zajec
laboratoryjnych. Jednym z mozliwych rozwigzan jest zwickszenie liczby zajec
wyktadowych na poczatku semestru przy jednoczesnym odsunigciu w czasie zajec
laboratoryjnych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Przyjety w ramach Uczelni oraz funkcjonujacy na wizytowanym kierunku Wewnetrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sktada si¢ z szeregu procedur, w tym dotyczacych
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztalcenia.
Podstawe prawng funkcjonowania systemu stanowi Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Zarzadzenie Nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jakosci w obszarach dziatania tego systemu. Ponadto, z punktu widzenia analizowanego
kryterium, szczegolnie istotne jest Zarzadzenie Nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury ,,Okresowy przeglad programow ksztalcenia oraz
zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow”. Struktury Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia stanowig na poziomie uczelnianym - Senat oraz Uczelniana
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, natomiast na poziomie wydzialowym - Rada
Wydziatu, Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe
Komisje Programowe. Réwniez dla kierunku ,,automatyka i robotyka” powotano odrebng
Komisj¢ Programowa. Projektowaniem i rekomendowaniem zmian programéw ksztalcenia
na wizytowanym kierunku zajmuje si¢ w szczeg6lnosci wspomniana Komisja, za$ do jej zadan
nalezy:

e monitoring i analiza programow ksztatcenia na kierunku;

e aktualizacja i uzupehianie oferty ksztalcenia na kierunku;

e przygotowywanie propozycji nowych modutéw ksztalcenia, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy, sygnatow studentow, zasobow kadrowych i innych
mozliwo$ci Wydziatu oraz Uczelni.

Program studiow kierunku ,automatyka i robotyka” zostal zaopiniowany przez
Wydzialowy organ Samorzadu Studenckiego. Studenci majg swdj udziat w projektowaniu,
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia poprzez uczestnictwo swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatlu, Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia, a takze Komisji Programowej. Zardwno w organie kolegialnym Jednostki, jaki i
dwoéch wspomnianych gremiach, przedstawiciele studentow moga zglasza¢ wnioski oraz
uczestniczy¢ w glosowaniach z glosem stanowigcym. Przykltadem wktadu przedstawicieli
przemystu oraz studentow jest ich wspoOlpraca z Wdzialem przy zaprojektowaniu i
uruchomieniu specjalnosci ,,wiedza o systemach bezpieczenstwa, bezpieczenstwo w
automatyce”. Ponadto w ramach prac Wydzialowe; Komisji Jakosci Ksztatcenia dyskusji
poddawany jest rozktad statystyczny ocen osigganych za kurs dla przedmiotow (modutow).
Komisja wypracowuje rowniez wytyczne, shuzace usprawnieniu procesu ksztalcenia,
uwzgledniajac wyniki hospitacji oraz ankietyzacji. Przy projektowaniu zmian w programach
ksztalcenia uwzgledniane sa sygnaly zarowno od interesariuszy wewnetrznych, jak i
zewnetrznych. W ramach prowadzonego procesu dydaktycznego Wydziat wspotpracuje z
osrodkami przemystowymi, gldwnie poprzez dziatalnos¢ Rady Przemystowo-Programowej.
Podczas cyklicznych posiedzen tego gremium, a takze przy okazji spotkan na uroczystosciach
Wydziatowych, omawiane sg m.in. programy nauczania i efekty ksztatcenia dla kierunkow
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realizowanych na Wydziale, w tym wizytowanego. Warto przy tym zaznaczy¢ dtugg tradycje
zinstytucjonalizowanej wspotpracy Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi — Rada
Przemystowo-Programowa zostata powotana w 2009 r. w wyniku konsultacji z partnerami z
przemyshu, w celu dostosowania programoéw ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy. Na
podkreslenie zastuguje rowniez fakt, iz instytucje zrzeszone we wspomnianym gremium bardzo
czesto reprezentowane sg przez absolwentow Wydziatu Elektrycznego, co rowniez pozytywnie
wpltywa na intensywno$¢ kontaktow, a takze wzajemne zrozumienie potrzeb i oczekiwan,
zarowno po stronie Wydziatu, jak i przedstawicieli przemystu.

Za formalne wprowadzenie zmian w programach ksztalcenia odpowiada Rada
Wydziatu, a takze w zakresie swoich kompetencji — Senat. W Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zasiadaja nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele
studentow. Zgodnie z powierzonymi w ramach wewnatrzuczelnianych aktéw prawnych
kompetencjami, Komisja odpowiada za:

e okresowg oceng¢ nauczycieli akademickich;

¢ hospitacje zaje¢;

o weryfikacje programoéw ksztatlcenia — W zakresie rekomendowanym przez zespoty
programowe;

e rekomendowanie Dziekanowi podejmowania dziatan naprawczych;

e stale monitorowanie i analize¢ jako$ci ksztalcenia na Wydziale;

e korygowanie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
funkcjonujacych na Wydziale,

e wykorzystywanie analizy wynikow ankietyzacji dokonywanej na szczeblu uczelnianym

w celu wdrazania zmian zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia;

e przedktadanie proponowanych rozwigzan oraz sprawozdan Radzie Wydziatu.

W trakcie wizytacji ZO PKA ustalil, iz Komisja Programowa we wspOlpracy z
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na biezaco monitoruje realizacje
efektow ksztalcenia oraz dokonuje przegladu programu studiow. Najczesciej dokonywane
modyfikacje programu studiow w ramach wizytowanego kierunku podejmowane sg w celu
jego dostosowania do potrzeb rynku pracy, niemniej jednak w ostatnich latach bardzo duza
cze$¢ zmian byta wynikiem redukcji na poziomie ogdélnouczelnianym liczby godzin zajeé
dydaktycznych na wizytowanym kierunku. Dziatalno$¢ Komisji Programowej oraz
Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w zakresie monitorowania
programow ksztatcenia i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ raczej pozytywnie, majac
jednoczesnie na wzgledzie, ze w toku wizytacji Zespot Oceniajacy zdiagnozowal szereg
usterek dotyczacych programu ksztalcenia i warunkéw jego realizacji. Nalezy przy tym
zaznaczyC, 1z w toku wizytacji przedstawiciele Jednostki podkreslili, ze w ostatnich latach
kluczowym, stalym elementem projektowanych 1 wdrazanych rozwigzan, z jednej strony 0
charakterze projakosciowym, z drugiej za$ strony dostosowawczym w odniesieniu do regulacji
ogolnouczelnianych, w wyniku ktorych m.in. redukowano liczbe godzin zaj¢¢ przewidzianych
dla wizytowanego kierunku, byto konstruowanie programu w oparciu o system o tresci
programowe poszczegolnych przedmiotow tak, aby efekty ksztalcenia przypisane zajeciom,
ktére poprzez zmniejszanie liczby godzin byty redukowane, mogty by¢ osiagane we wilasciwy
sposob. Jednostka przedstawita Zespotowi Oceniajagcemu bardzo obszerny materiat dotyczacy
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duzej liczby zmian programowych, zar6wno w odniesieniu do liczby godzin, jak i naktadu
czasu 1 pracy studentdow wyrazonego w punktach ECTS. Komisja Programowa, a takze
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia wraz z pracownikami, ktorzy
prowadza poszczegdlne zajecia, konsultowali mozliwosci rozwigzania trudno$ci zwigzanych
z osigganiem efektow ksztalcenia z uwagi na zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢. Przyjeto
zalozenie, ze zmniejszenie liczby godzin nie moze wptywac na obnizenie poziomu, niemniej
jednak spowodowato to pewne trudno$ci zwigzane z szacowaniem i zmianami naktadu czasu
1 pracy studentéw wyrazonym w punktach ECTS, w kontekscie tgcznej liczby tych punktow
wymaganej do zdobycia kwalifikacji, ktory modyfikowano w zwiagzku ze zmniejszong liczbg
godzin zaje¢. Powyzsza analiza ma szczegélne znaczenie z punktu widzenia oceny
skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odniesieniu do
watpliwosci ZO wynikajacych z analizy programu ksztalcenia wizytowanego kierunku
1 mozliwosci jego realizacji. Watpliwosci te dotyczag m.in. zbyt matej liczby godzin
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i1 studentéw. Nalezy zatem
podkresli¢, ze zmiany dokonane w ostatnich latach, w tym ich przestanki byly poddawane
szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktorych uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci,
absolwenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, a ostateczny ksztalt tychze
zmian wynikat z jednej strony z konieczno$ci dostosowania si¢ do zmniejszonej liczby godzin
zajeé, z drugiej za$ strony z refleksji nad procesem ksztalcenia i dazeniem do zapewnienia jego
jakosci.

Wydzialowe organy systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia otrzymuja szereg analiz
1 statystyk ze szczebla uczelnianego, ktéry zajmuje si¢ m.in. przetwarzaniem ankiet
studenckich, czy monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw. Analizy przeprowadzane
na podstawie uzyskanych danych na szczeblu wydziatowym sg bardzo szczegotowe, co ukazuja
np. ,,Sprawozdania z osiggni¢cia efektow ksztalcenia”. W przytoczonych sprawozdaniach
rekomendowany jest szereg konkretnych propozycji, majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia dotyczacych np. zwigkszenia liczby godzin niektorych przedmiotow, czy tez
zwigkszenie liczby punktow ECTS. Ponadto w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Sylabusy sa cyklicznie weryfikowane. Odnoszac si¢ jednak do
skuteczno$ci tych dziataf, nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie zostala ona w pelni zapewniona.
Szczegotowa analiza usterek w tym zakresie zostata zamieszczona w kryterium 1 oraz 2
niniejszego raportu. ZO zwraca rowniez uwagg, ze dotychczas nie opracowano
uporzadkowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji efektow
ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan egzaminacyjnych,
zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafnhosci ich doboru
w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyta
przejrzyste zasady formutowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. W ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie sg jednak prowadzone dziatania
zwigzane z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania ex post, w tym np. analiza
adekwatnos$ci recenzji i oceny w odniesieniu do jakos$ci pracy czy tez analiza jako$ci pracy
dyplomowej w kontekscie wymagan wynikajacych z dokumentow wewnetrznych Uczelni
i Jednostki, w tym potwierdzenia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Majac na uwadze charakter usterek zdiagnozowanych przez ZO w odniesieniu do
programu ksztalcenia, a takze uwzgledniajac opinie wyrazone przez rézne grupy spotecznosci
akademickiej podczas spotkah z ZO, w tym dotyczace trudno$ci zwigzanych
z dostosowywaniem programéw ksztalcenia do powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, zaro6wno Ww odniesieniu do wymogow formalnych zwigzanych z warunkami
prowadzenia studidow, jak i wymogoéw dotyczacych merytorycznego opisu programéow
w zwigzku z wejsciem w zycie Polskiej Ramy Kwalifikacji, a wczesniej Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, warto podja¢ dziatania w zakresie poglebienia
1 upowszechnienia wiedzy na ten temat wsrdd nauczycieli akademickich, a takze pozostatych
0sOb, w szczego6lnosci bedacych czlonkami gremiow, ktérych dziatalno$¢ koncentruje si¢ na
kwestiach programowych i zwigzanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia, zar6wno na
poziomie ogodlnouczelnianym, jak i Wydzialowym. Tego typu cel moglyby speti¢ np.
seminaria lub warsztaty, podczas ktorych szczegotowo omodwiona zostalaby ta tematyka.
Zespot Oceniajacy zachgca rowniez do intensywniejszej niz dotychczas wymiany do§wiadczen
pomiedzy nauczycielami akademickimi z r6znych Jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
w odniesieniu do formutowania przedmiotowych efektow ksztatcenia, jak i doboru metod ich
weryfikacji.

3.2.
Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewnetrzny System
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia uwzglgdnia zasady upubliczniania informacji o programach
ksztatcenia. Na stronie internetowej Uczelni, udostepniono publicznie informacje:
e dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;
e dla studentow, w tym m.in. plany zajeé, sylabusy, informacje o kotach naukowych,
godzinach obstugi zapewnianej przez dziekanat;
e dla pracownikdw, w tym dotyczace m.in. projektow badawczych;
e 0 Uczelni w tym m.in. struktur¢ organizacyjna, informacje na temat Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
W Uczelni podejmowane s3 dziatania majace na celu monitorowanie przyjetego sposobu
zapewniania publicznego dostgpu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy.
W ramach rozwigzan systemowych Uczelnia dba o aktualizacj¢ prezentowanych informacji.
Nadzor nad terminowym przekazywaniem przez wszystkie jednostki organizacyjne,
zaktualizowanych tresci przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej sprawuje
z poziomu Uczelni Rektor. Z kolei za obieg i upowszechnianie informacji i dokumentow
administracyjnych odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu. Jednostka zapewniajaca
sprawny przeptyw informacji pomiedzy studentami, a uczelnia jest Dziekanat.
Jednostka zapewnia dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
z potrzebami odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na Wydziale. Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest
w Uczelni, a takze na Wydziale na biezaco przez pracownikow administracyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W odniesieniu do wizytowanego kierunku funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewniania
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Jako$ci Ksztalcenia, ktory w sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postgpowanie
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programow
ksztatcenia. We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestnicza interesariusze wewnetrzni,
tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym absolwenci Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow. Analiza programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji jest do$¢ szczegotowa, zas w jej wyniku formutowane sg
wnioski, majgce na celu doskonalenie procesu ksztalcenia. W toku wizytacji ustalono, ze
efektem realizowanych dziatan w poprzednich latach byly propozycje, ktore nastepnie
wdrozono w postaci konkretnych rozwigzan. Staboscia Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia jest brak cyklicznych, uporzadkowanych dzialan dotyczacych
monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania ex
post. Ponadto dzialania zwigzane z monitorowaniem i okresowymi przegladami programu
ksztalcenia wizytowanego kierunku wymagaja dalszej refleksji i doskonalenia, w konteks$cie
wyeliminowania usterek dotyczacych programu i jego realizacji zdiagnozowanych przez ZO
w toku niniejszej oceny programowej, a takze zaprojektowania i wdrozenia dziatan, ktore
skutecznie zapobiegng wystapieniu podobnych usterek w przysztosci.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze zmiany dokonane w programie w ostatnich latach,
w tym ich przestanki byly poddawane szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktérych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci i przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a ostateczny ksztalt tychze zmian wynikal z jednej strony
z koniecznosci dostosowania si¢ do zmniejszonej liczby godzin zaje¢, z drugiej za$ strony
z refleksji nad procesem ksztatcenia i dazeniem do zapewnienia jego jakosci.

Jednostka zapewnia dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej
z potrzebami odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na Wydziale. Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest
w Uczelni, a takze na Wydziale na biezaco przez pracownikéw administracyjnych raz
cyklicznie, kazdego roku, na podstawie opinii absolwentow, co umozliwia podejmowanie
skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcoéw.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem funkcjonowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczna analiz¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontek$cie
trafno$ci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztalcenia.

2. Podjecie  dziatan zwigzanych z monitorowaniem jako$ci procesu dyplomowania
ex post, w tym np. analizy adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosci pracy,
czy tez jakosci pracy dyplomowej w kontek§cie wymagan wynikajacych
Zz dokumentéw wewnetrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia wskazata 60 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
automatyka i robotyka” i zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym
17 samodzielnych (8 z tytulem profesora), 22 w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow posiada tytul zawodowy inzyniera.

Nauczyciele, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy prowadzg ponad
75% zaje¢ na ocenianym kierunku. Kadra prowadzaca zajecia ze studentami musi posiadac
przygotowanie pedagogiczne.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku ,automatyka i robotyka” w zdecydowanej
wigkszo$ci posiada dorobek naukowy lub publikacyjny z zakresu nauk technicznych zgodny z
tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w dyscyplinach naukowych: elektrotechnika,
informatyka, automatyka irobotyka, elektronika, elektrotechnika, energetyka, inzynieria
biomedyczna. Dorobek ten pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Zgodnie z
nowa klasyfikacja dyscyplin naukowych, dominujaca na kierunku ,,automatyka i robotyka”
bedzie automatyka 1 robotyka, elektronika oraz elektrotechnika. Cze$¢ nauczycieli
akademickich zwigzana z kierunkiem ,,automatyka i robotyka” prowadzi takze badania w
nowej dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja.

Dorobek badawczy i publikacyjny kadry zostat szczegétowo przedstawiony w module
»Publikacje” w dedykowanym systemie intranetowym, a ponadto w module ,Profil
pracownika” w SIWE (System Intranctowy WE). System ten umozliwia poréwnanie zakresu
dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig przez nauczyciela
akademickiego z rodzajami zaje¢ dydaktycznych przez niego prowadzonych oraz pozwala na
dobdr nauczycieli do przedmiotéw zgodnie z ich kompetencjami merytorycznymi.

Rozpoczeta, prawie 10 lat temu, przez kierownictwo WE inspiracja kadry do
podejmowania tematyki badan naukowych zwigzanych =z IT, przyniosta wzrost
kompatybilnosci badan prowadzonych przez kadr¢ z prowadzonymi przez nich zajgciami
dydaktycznymi. Jednym z przykladowych obszarow intensywnego rozwoju naukowego czgsci
kadry, sa techniki wizyjne w robotyce oraz systemach $ledzenia ruchu czy tez problematyka
zastosowan [oT. Wzrost aktywnos$ci naukowej pracownikdw w tych obszarach pozwolil na
wprowadzenie do programu ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” przedmiotow
zwigzanych z systemami wizyjnymi w automatyce i robotyce, czy tez Przemystlowym
Internetem Rzeczy (IloT). Dorobek kadry prowadzacej zajecia na ocenianym Kierunku
obejmuje m.in. 2 projekty badawcze finansowane przez NCN, kilkanascie patentow, skrypty
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itp. Wymienione wczesniej kierunki badan zostaly zatwierdzone przez Rade Wydziatu
Elektrycznego jako priorytetowe.

Zespot Oceniajacy mogt stwierdzi¢ $cisty zwigzek prowadzonej dzialalno$ci naukowo-
badawczej z procesem dydaktycznym o czym $wiadczy m.in.: oferta przedmiotéw obieralnych,
tematy prac dyplomowych oraz publikacje i raporty techniczne oraz ekspertyzy pracownikow
WE, realizowane czg¢sto wspolnie z doktorantami i1 studentami. Stanowig one tgcznie okoto
kilkanascie publikacji rocznie.

Specjalistyczna aparatura badawcza pozyskiwana do prowadzenia badan jest
wykorzystywana rowniez na potrzeby dydaktyki.

Wiadze Wydzialu wspieraja publikacje wysoko punktowane. Dodatkowym elementem
motywacyjnym w ostatnich latach sg projako$ciowe zmiany wprowadzone przez Senat ZUT
dotyczace regulaminu przyznawania nagrod Rektora. Publikacje w wigkszos$ci powigzane s3 z
efektami uczenia na ocenianym kierunku.

Wielu przedstawicieli kadry nauczajacej na ocenianym kierunku posiada dorobek
wynikajacy z duzego doswiadczenia zawodowego. Na dorobek ten sklada si¢ uczestnictwo w
certyfikowanych szkoleniach, opracowanie kilkunastu patentow zagranicznych oraz liczne
publikacje. Kadra ocenianej Jednostki uczestniczy w opracowywaniu podrecznikow
akademickich.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje zajg¢ na kierunku
»automatyka i robotyka”. Przeprowadzone hospitacje pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele
akademiccy prowadzacy oceniane zajecia byli bardzo dobrze przygotowani, zar6wno pod
katem merytorycznym jak i1 dydaktycznym. Dlatego ocena kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku jest pozytywna.

Zajecia z przedmiotow powigzanych z dyscyplinami do ktérych przypisano efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku prowadzi 60 nauczycieli akademickich, natomiast liczba
studentéw, wedtug stanu przedstawionego w Raporcie Samooceny wynosi 376. Wynika stad,
ze stosunek liczby nauczycieli akademickich biorgcych udziat w procesie ksztatcenia do liczby
studentéw wynosi okoto 1:6.

Kadra zabezpiecza potrzeby ksztalcenia na wizytowanym kierunku. ZO PKA ocenit
kompleksowos$¢, réznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakres, specyfike dorobku naukowego 1
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Uwzgledniajac je ZO PKA stwierdza, ze
przedmioty objete programem s3a prowadzone przez wystarczajaca liczbe osob, ktorych
kompetencje dydaktyczne, naukowe i/lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
umozliwiajg prawidlowg realizacj¢ tych zaje¢ 1 osiggnigcie przez studentow zakladanych
efektow uczenia sie.

4.2.

Zarzadzenie Rektora ZUT nr 40 z 23.07.2015 r. szczegdtowo reguluje zasady obsady zajeé
dydaktycznych. O doborze kadry dydaktycznej do realizacji poszczegdlnych zaje¢ decyduje
Dziekan na podstawie propozycji przedstawianych przez Kierownikow Katedr. Dobor kadry
dydaktycznej jest transparentny. Wydzialowe oprogramowanie SIWE stanowi niezmiernie
przydatne narze¢dzie do dokonania kwalifikacje i oceny kompetencji nauczycieli akademickich,
umozliwiajac wzigcie pod uwage rowniez dorobku naukowego 1 zainteresowan badawczych.
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Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych uprawnia do stwierdzenia kompatybilnosci
dorobku naukowego, do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia nauczycieli
akademickich z programami przedmiotoéw (i powigzanymi z nimi efektami ksztalcenia) przez
nich prowadzonymi. Jest ono najczesciej w petni zgodne z wymaganiami niezbednymi do
prowadzenia przydzielonych im przedmiotéw czy catych modutéw. Duza cze$¢ nauczycieli
akademickich posiada wiedze 1 do§wiadczenie, ktore umiejetnie przekazuje studentom.

Wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢ potwierdzity hospitacje. Nauczyciele akademiccy
byli bardzo dobrze przygotowani do zajeé, ktére realizowali z duzym zaangazowaniem. Czgsto
aktywnie wspotpracowali z grupa studencka. Zajegcia odbywaty si¢ w odpowiednich warunkach
dla realizacji danej formy.

W opinii 0s6b ksztalcacych sie i obecnych na spotkaniu z ZO PKA kadra akademicka
posiada wiedz¢ oraz umiejetnosci, ktore rzetelnie przekazuja studentom podczas zajeé
dydaktycznych.

4.3.

Uczelnia prowadzi kompleksowa polityke w zakresie doboru kadry dydaktycznej, ktora
obejmuje: zatrudnianie kadry pracownikoéw samodzielnych, nauczycieli akademickich o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnig lub z duzym dorobku naukowym oraz
opieke w rozwoju naukowym pracownikow.

Uczelnia wspiera rozw6j naukowy i zawodowy zatrudnionej kadry, w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych zdobywanie doswiadczenia zawodowego poza uczelnig. Dbatos¢
uczelni o sprawy kadry wyraza si¢ m.in. 11 Uchwatami Senatu ZUT i Zarzadzeniami Rektora.

Dotycza one regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd rektora za
osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, warunkow,
trybu oraz termindw rekrutacji na studia wyzsze, okresowe] oceny nauczycieli akademickich,
regulaminu studiow na ZUT w Szczecinie, zasad prowadzenia hospitacji, wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jako$ci procesu dydaktycznego, wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”’, rocznego wymiaru zajg¢é
dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wprowadzenia
regulaminu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej studentom, liczebnosci grup
studenckich 1 doktoranckich, zasad realizowania praktyk zawodowych studentow.

Poziom publikacji naukowych poprawia si¢ dzigki polityce publikacyjnej kierownictwa
Wydzialu. Waznym czynnikiem motywacyjnym dla kadry sa projakosciowe zmiany zawarte
nowym regulaminie przyznawania nagrod Rektora (Uchwata Senatu ZUT nr 1 z 29.01.2018).
Rozw¢j kadry jest m.in. efektem tworzenia si¢ ,,ad-hoc” zespotow skupionych wokot
okreslonego zagadnienia badawczego, pokrywajacych si¢ ze strukturg organizacyjng WE.

Uczelnia umozliwia jego uzyskanie wszystkim osobom starajagcym si¢ o zatrudnienie na
stanowiskach: asystenta, adiunkta, lektora oraz instruktora. W sktad kursu wchodza m.in.
dydaktyka szkoty wyzszej, pedagogika szkoty wyzszej, psychologiczne i1 aksjologiczne
podstawy procesu nauczania w szkole wyzszej, nauka i etos nauczyciela akademickiego,
etykieta i zachowania publiczne nauczyciela akademickiego, techniki mowy i emisji glosu.
Uczelnia wydaje swiadectwem ukonczenia kursu pedagogicznego .

Przydziat zajec¢ 1 rownomierno$¢ obcigzenia poszczegdlnych nauczycieli jest w zasadzie
przestrzegana. Jednak ZO stwierdzit kilka przypadkdéw nadmiernego obcigzenia nauczycieli
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akademickich i zwrdcit na to uwage Dziekanowi Wydzialu. Problem ten zostat zauwazony
przez wladze wydziatu weze$nie i zapisany Strategii rozwoju Wydziatu Elektrycznego do 2020
roku, ktorej cele strategiczne i operacyjne obejmuja m.in. wzrost aktywno$ci i mobilnosci
kadry oraz zrownowazenie jej obcigzenia dydaktycznego.

Studenci majag mozliwos¢ oceny prowadzacego poprzez wypetienie ankiety, ktorej
treSci pytan zawieraja: np. przygotowanie prowadzacego do zaje¢, sposob przekazywania
wiedzy oraz dokonywanie obiektywnych ocen prac etapowych studentoéw. W Jednostce
prowadzone jest semestralne badanie ankietowe ,,Ankieta Studenta/Doktoranta”, w ktérym
zawarto miedzy innymi pytania dotyczace oceny sposobu przekazywania wiedzy, sposobu
prowadzenia zaje¢¢ oraz sposobu oceniania przez nauczyciela. Powyzsze trzy obszary mozna
oceni¢ w skali od 2 do 5 oraz opatrzy¢ komentarzem w pytaniu otwartym. Ponadto, studenci
maja mozliwos¢ dokonania ,,0g6lnej oceny nauczyciela”, rowniez w skali od 2 do 5. Obecni
podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili opini¢, iz nie dociera do
nich informacja zwrotna o efektach przeprowadzanej ankietyzacji, co bytoby dla nich
czynnikiem motywujacym do bardziej aktywnego zaangazowania w udzielanie odpowiedzi.
Opini¢ studentéw potwierdza dokonany przez Zespdt Oceniajacy PKA przeglad sprawozdan
Dziekana z ankietyzacji, w ktorych dokonuje si¢ wylacznie prezentacji $redniego wyniku
ankietyzacji w skali Wydziatu oraz nie wskazuje konkretnych przyktadow podjetych dziatan
naprawczych lub innego rodzaju dzialan bedacych konsekwencja przeprowadzonego badania..
Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA nie przedstawiono przyktadéw wykorzystania
wynikéw badan ankietowych, przy czym obecni podczas spotkania z Zespotem studenci
wizytowanego kierunku nie zgtaszali réwniez aktualnych zastrzezen w tym obszarze.

Ocena pracownikow dydaktycznych, odbywa si¢ takze na podstawie hospitacji zajgc,
ankietowania przez studentéw i przede wszystkim na podstawie oceny okresowej. Ocena
okresowa jest podstawowym kryterium doboru i oceny kadry przy ustalaniu wynagrodzenia. Z
kolei podstawa do doskonalenia kadry i polityki kadrowej poza oceng wynikajaca z ankiet
studenckich sg osiggniecia naukowe (gldwnie publikacje) 1 dydaktyczne takie jak
przygotowywanie nowych stanowisk dydaktycznych czy oprogramowania dydaktycznego itp.

Realizowana polityka naukowa i dydaktyczna umozliwia prawidtowy dobdr kadry
prowadzacej ksztalcenie, sprzyja stabilizacji zatrudnienia 1 trwalemu rozwojowi, stwarza
warunki pracy motywujace cztonkow kadry do wszechstronnego rozwoju zawodowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szczegdlowa analiza przeprowadzona przez ZO PKA pozwolita na stwierdzenie, ze liczba,
dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne kadry kierunku ,,automatyka i robotyka” zapewnia realizacj¢ programu studiow I i
II stopnia oraz osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen Przedmioty sg obsadzone
prawidtowo dzigki zapewnieniu zgodnosci kompetencji i dydaktycznych i doswiadczenia
nauczycieli akademickich z efektami ksztalcenia przypisanymi do zajec oraz z prezentowanymi
w ramach zaje¢ tresciami programowymi.

Mozna wigc stwierdzié¢, ze jednostka dba o prawidtowy dobdr kadry oraz tworzy
warunki motywujace ich do rozwoju naukowego, wszechstronnego pogtebiania ich wiedzy 1
umiejetnosci. Wydziat prowadzi kompleksowa i1 wieloaspektowa ocen¢ jakosci kadry, z
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uwzglednieniem osiggni¢¢ dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny. Wyniki ocen, w tym
wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sa wykorzystywane jako podstawa
doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Zaniepokojenie ZO budzi powierzanie seminariow dyplomowych na studiach II stopnia
o profilu ogdlnoakademickim niesamodzielnym pracownikom naukowym.

Studenci wyrazili bardzo pozytywne zdanie na temat kadry naukowo-dydaktycznej,
ktora poprzez zaangazowanie i1 stosowane przez metody zorientowane na studenta stanowig
fundament jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowana Jednostka na kierunku ,automatyka i robotyka” prowadzi aktywnag i
wieloptaszczyznowa wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiggu zarOwno
krajowym jak i migdzynarodowym. Ma ona wieloletnig tradycj¢ i dotyczy zaréwno dziatalnosci
naukowej jak i ksztalcenia.

Podstawowym ogniwem wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Rada
Przemystowo-Programowa Wydzialu Elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. W sktad Rady wchodza zaréwno przedstawiciele wtadz
dziekanskich, pelnomocnik dziekana do spraw studenckich, przewodniczacy wydziatowe;j
komisji do spraw jakos$ci ksztalcenia, przewodniczacy wydzialowych komisji programowych
oraz przedstawiciele organizacji otoczenia gospodarczego i podmioty gospodarcze takie jak:
Autocomp Management Sp. z 0.0., ASTOR Zachod, Sonion Polska Sp. z o.0., HIAB, National
Instruments Polska, B&R Automatyka Przemystowa, Tieto Poland Sp. z o0.0., Energo-Complex
Sp. z o.0., Elektrobudowa S.A., Enea Os$wietlenie Sp. z o0.0., ZPUE S.A., GlobalLogic, DGS
Poland Sp. z 0.0., OBRE Sp. z 0.0. Vestas-Poland Sp. z 0.0., Meelogic Polska Sp. z o.0.,
Kongsberg Miritime Poland Sp. z 0.0., Avid Technology Poland Sp. z 0.0., Biuro Projektowe
PROELCAD, ENEA Operator Sp. z o0.0. Oddziat Dystrybucji Szczecin, Oddziat Realizacji
Projektow na terenie Elektrowni Dolna Odra, Oddziat Szczecinskiego Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich, Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, Telewizja Polska S.A.
Oddzial w Szczecinie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Urzad
Miasta Szczecin.
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Dziatalno$¢ Rady Przemystowo-Programowej reguluje jej Statut zgodnie z
Zarzadzeniem Dziekana ZUT w Szczecinie z dnia 24 listopada 2016r. w sprawie
wprowadzenia Statutu Rady Przemyslowo-Programowej Wydziatu Elektrycznego ZUT w
Szczecinie. Celem dziatalnosci Rady jest wymiana pogladow dotyczacych jakosci ksztatcenia
na Wydziale Elektrycznym i oceny proceséw adaptacyjnych absolwentow Wydzialu ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich przysztych specjalnosci w nowych miejscach pracy. Misja
Rady jest $cislejsze powigzanie srodowiska naukowego i dydaktycznego z przedsigbiorstwami,
wladzami regionu, instytutami branzowymi oraz z innymi podmiotami zatrudniajacymi
absolwentow szeroko pojmowanej automatyki i robotyki, elektrotechniki. Rada jest organem
spotecznym, kolegialnym oraz doradczym. Uchwaty Rady, podj¢te w ramach jej kompetencji
maja charakter opiniotworczy dla Dziekana i Rady Wydzialu. Interesariusze zewnetrzni
skupieni w Radzie Przemystowo- Programowej stanowig wazna grup¢ w procesie okreslania i
weryfikacji efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Rada Przemystowo-Programowa
inicjuje 1 opiniuje miedzy innymi: strategi¢ rozwoju Wydzialu w zakresie ksztatcenia, w tym
wnioski dotyczace nowych kierunkéw, kursow oraz program studiow i efekty ksztalcenia
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy. Ponadto cztonkowie Rady kreuja wspotprace techniczna,
naukowa 1 dydaktyczng z przedsigbiorstwami, zwlaszcza w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, stazy oraz realizacji prac dyplomowych. Czlonkowie Rady inicjuja
przedsigwzigcia zwickszajace kreatywno$¢ i badania naukowe prowadzone przez studentéw
Wydziatu, w tym m.in. konkursy i projekty badawcze realizowanych przez studentow.
Dodatkowo uczestnicy Rady podejmujg liczne inicjatywy zwigzane z rozwojem kompetencji
spotecznych studentow, takich jak warsztaty, wyjazdy studyjne czy spotkania ze studentami w
ramach dziatalno$ci kot naukowych.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest formalizowana na mocy
ramowych umow o wspoélpracy. Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono porozumienia o
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi. W gronie interesariuszy znalezli si¢ rowniez
absolwenci ocenianego kierunku.

Inne formy wspolpracy zogniskowanej na okreslanie 1 weryfikacje efektow ksztatcenia
to przede wszystkim indywidualne dziatania pracownikow podejmowane z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego. Wymiana pogladow zwiazanych z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia odbywa si¢ podczas spotkan indywidualnych przedstawicieli Wydzialu
z interesariuszami zewngtrznymi.

Kolejnym rodzajem wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa praktyki
studenckie. Praktyka studencka stanowi integralng czgs$¢ ksztalcenia studentow na kierunku
»automatyka i robotyka”. Zasady organizacji praktyk studenckich na wizytowanym kierunku
uregulowane sg w przepisach ogolnouczelnianych w Zalaczniku do uchwaty nr 29 Senatu ZUT
z dnia 24 kwietnia 2017 r. ,Regulamin Studiow Wyzszych Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie”. Wizytowana Jednostka zapewnia studentom
miejsca realizacji praktyk.

W spotkaniu podczas wizytacji ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczyli przedstawiciele podmiotow gospodarczych w tym absolwenci
wizytowanego kierunku $cisle wspodlpracujacych z Jednostka: Apptimia Sp. z 0.0., B&R
Automatyka Przemystowa Sp. z 0.0., Tieto Poland Sp. z 0.0., Sonion Polska, Gryftec, Infinit
Codelab Sp. z 0.0., Astor Sp. z 0.0., DGS Poland.
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Pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia absolwentow kierunku ,automatyka i
robotyka”. Interesariusze zewnetrzni wskazywali w trakcie wizytacji, ze interesuje ich szersza
wspotpraca w zakresie organizacji praktyk i s3 w stanie zagwarantowa¢ kolejne miejsca do ich
realizacji. Ponadto, podczas spotkania ZO PKA z pracodawcami przedstawiciele podmiotow
wspolpracujacych z kierunkiem poinformowali o zaawansowanych pracach realizowanych
wspélnie z studenckimi kotami naukowymi miedzy innymi z: SKN ,Tesla”, SKN
Teleinformatyki ,,Apacz 500, SKN Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, SKN ,,Saris”, SKN
»Skorp”, SKN ,,Act!”.

Wspotpraca przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego z kotami naukowymi
zogniskowana jest na dziataniach projektowych migdzy innymi budowa trzech platform
latajacych w ramach wspotpracy z SKN ,,Saris” robotyka przemystowa i mobilna, testowanie
produktow SWIS Group, projekt protezy reki- SKN ,,Skrop”, Sie¢ czujnikow parametrow
pogodowych uzywanych w rolnictwie. Studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” uczestnicza
w licznych kursach 1 programach organizowanych przez pracodawce w ramach ktoérych po
zdaniu egzaminoéw otrzymuja certyfikat B&R Automatyka Przemystowa Sp. z 0.0. Ponadto
podmioty gospodarcze doposazaja pracownie, organizujg wspolnie z wizytowang Jednostka
wyjazdy na targi branzowe, prowadza warsztaty, startupy, bezplatne e- szkolenia dla studentow
oraz wyjazdy studyjne zarowno powigzane z automatyka, robotyka i nowoczesnymi
technologiami, warsztaty rozwijajace kluczowe kompetencje zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow.

Widocznym efektem aktywnej wspotpracy z pracodawcami jest ich udziat przy
ustalaniu tematoéw prac dyplomowych. Studenci ocenianego kierunku wykonali w ostatnich
latach kilka prac dyplomowych we wspotpracy z przemystem. Studenci w wizytowanej
jednostce na kierunku ,,automatyka i robotyka” zrealizowali w ostatnich pigciu latach prace
dyplomowe we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym 0 tematyce: ,,Projekt i symulacja
zrobotyzowanego procesu produkcyjnego w programie Delmia V5, ,,System nadzoru pracy
linii lakierniczej”, ,,Optymalizacja zrobotyzowanego procesu produkcji z wykorzystaniem
oprogramowania Delmia V57, ,Wizyjny system kontroli poprawnosci pray form
wtryskowych”, ,,Wielowarstwowy system sterowania ciggnika terminalowego”, ,,Opracowanie
koncepcji automatyzacji procesu znakowania tamponowego”, ,Weryfikacja modeli
symulacyjnych w robotyce przemystowej” , ,, Projekt i budowa stanowiska laboratoryjnego
modelu BMS opartego na systemie Comodis”, ,,Zastosowanie Jezyka SYSML do modelowania
funkcji interfejsu zurawia lesnego w VR”, ,Implementacja modelu dynamicznego Zurawia
zatadunkowego w srodowisku Matlab Simmechanics”, ,,Aplikacja mobilna do monitorowania
serwonapedu cyfrowego”, ,,Wyswietlanie parametrow rejsu jachtu/jednostki plywajace; na
podstawie informacji z protokolu NMEA”, ,Implementacja wybranych algorytmow
antykolizyjnych dla bezzatogowych statkow powietrznych”.

Interesariusze zewnetrzni w kazdym roku akademickim nagradzaja najlepsza prace
dyplomowa wykonang przez studentéw na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Jednostka obejmuje patronatem, wspotorganizuje i bierze aktywny udzial w licznych
konferencjach branzowych, debatach, forach pracodawcow, targach edukacyjnych oraz
seminariach problemowych zwigzanych z rynkiem pracy.

Wydzial wspotpracuje aktywnie z otoczeniem spolecznym, w tym ze szkolami
ponadpodstawowymi organizujac liczne zajecia 1 konkursy dla uczniéw tych szkot.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest w peini sformalizowana. Wydziat
Elektryczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego funkcjonuje w silnym
otoczeniu przemystowym. Fakt ten jest wlasciwie wykorzystywany, poprzez $cista wspotprace
z wieloma krajowymi o$rodkami naukowymi 1 zakladami przemystowymi, w celu
doskonalenia programéw nauczania oraz podnoszenia kwalifikacji studentéw 1 ich
konkurencyjnosci na rynku pracy. Wszechstronna mozliwo$¢ poznania przemyshu
1 dostosowania swojej sylwetki zawodowej do jego potrzeb ulatwia studentom podjecie pracy
zwigzanej z kierunkiem ,,automatyka i robotyka”. Efekt ten wzmacnia szeroka oferta szkolen,
kurséw 1 wyjazdéw studyjnych prowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych. Ponadto
przedstawiciele otoczenia gospodarczego uczestniczg w procesie doposazenia bazy naukowo-
badawczej Jednostki. Mocna strona jest rowniez udziat otoczenia gospodarczego przy realizacji
prac dyplomowych na zlecenie przemyshu.

Przedstawiciele podmiotéw gospodarczych wspotpracujacych z Jednostka prowadza
rowniez niektore zajgcia obowigzkowe ze studentami.

W wyniku identyfikacji mocnych stron oraz dobrych praktyk na wizytowanym kierunku
Zespot Oceniajacy PKA uwaza, ze wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w procesie ksztalcenia jest w pelni realizowana.

Dobre praktyki

1. Wspdlpraca przedsigbiorcow z kolami naukowymi przy realizacji wspdlnych projektow
badawczych.

2. Doposazenie istniejacych laboratoriow dzigki sformalizowanej wspotpracy z przemystem.

Realizacja prac dyplomowych przy udziale lub na zlecenie firm z otoczenia gospodarczego.

4. Zinstytucjonalizowane organizowanie wyjazdéw studyjnych do przedsigbiorstw
przemystowych, pozwalajacych na zapoznanie si¢ z przykladami praktycznego
zastosowania zdobywanej wiedzy w warunkach zakladu produkcyjnego oraz

w

nowoczesnymi technologiami przemystowymi.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci wyjezdzajacy na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ otrzymuja
dodatkowe wsparcie jezykowe (Online Linguistic Support - OLS). Studenci zakwalifikowani
do wyjazdu zdaja test jezykowy oraz drugi przed zakonczeniem pobytu W instytucji
przyjmujacej. Efektem jest szczegdlowa ocena poziomu jezykowego kandydata. W ramach
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wsparcia studenci uzyskuja dostep do kursu jezykowego online, z ktérym zobowigzane sa
regularnie pracowa¢ podczas pobytu za granicg.

Strategi¢ umiedzynarodowienia ksztalcenia na lata 2013-2020 uczelnia przyjeta
Uchwatg Senatu nr 17 z 29 kwietnia 2013 r. Strategia ta obejmuje m.in.: zwigkszenie liczby
studentow ZUT wyjezdzajacych 1 jak studentow zagranicznych podejmujacych ksztatcenie w
ZUT, zwickszenie dostepu studentow ZUT do umiedzynarodowienia w kraju czy
zintensyfikowanie udzialu ZUT w miedzynarodowych dwustronnych 1 wielostronnych
projektach edukacyjnych w szczego6lnos$ci tworzenie wspoOlnych programoéw ksztalcenia.
Rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za umig¢dzynarodowienie pozwalaja stwierdzi¢, ze
poszczegbdlne punkty strategii umiedzynarodowienia ksztalcenia na ZUT sa realizowane.
Swiadcza o tym m.in. dokumenty przekazane Zespotowi Oceniajacemu podczas wizytacji:

e oferta przedmiotéw (kursow) anglojezycznych (na kierunku ,,automatyka i robotyka” - 25
kursow anglojezycznych o tacznej liczbie pkt. ECTS: 87);

e mi¢dzynarodowe publikacje, patenty i projekty z udziatem studentow ZUT kierunku
»automatyka i robotyka™:

Patenty: 7 zgloszen patentowych

Udziat studentéw w projektach:

Wspoltpraca Interreg V. A Maklemburgia — Pomorze Przednie/Branderburgia/Polska w
ramach celu ,,Europejska Wspolpraca Terytorialna” Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego 02.10.2018- 28.02.2019,

STEP - Sludge Technological Ecological Progress - inceasing the uality and reuse of
sewage sludge 2018-20.

W latach 2013-2018 tacznie 55 studentow Wydziatu Elektrycznego wzigto udziat w
migdzynarodowych publikacjach indywidualnie lub wspdlnie z pracownikami naukowymi
ZUT.

e wykaz studenckich wyjazdow zagranicznych - w latach 2016-2018 tacznie z Wydzialu
Elektrycznego w celach naukowo dydaktycznych i badawczych za granice wyjechato 26
studentow.

Uczelnia oferuje mozliwo$¢ wyjazdéw na praktyki i staze w ramach programu
Erasmus+. Bogata oferta wspolpracy pozwala che¢tnym studentom na pozyskiwanie nowych
doswiadczen na arenie migdzynarodowej. Obecnie mozna wyjecha¢ do 23 uniwersytetow
zagranicznych, z ktorymi Wydziat zawart umowy dwustronne. Studenci obecni na spotkaniu z
Z0 PKA byli zaznajomieni 0 mozliwosci udziatu w wymianie, jednak rzadko z niej korzystaja.
Powodem, na ktéry najczgsciej wskazywali, byla bariera jezykowa czy trudna sytuacja
materialna, wymagajaca podjecia pracy zawodowej w kraju. Dziat Wspotpracy z Zagranica
organizuje na uczelni otwarte spotkania w celu przyblizenia oferty mobilnosci studenckiej. Na
stronie internetowej uczelni znajduja si¢ niezbedne informacje dotyczace wymian
migdzynarodowych, z ktérymi ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ kazdy student.

Na przestrzeni lat 2014-2018 w ramach programu Erasmus+ wyjechato 29 studentéw
ocenianego kierunku. W tym samym okresie w ramach programu IAESTE z Wydziatu
Elektrycznego wyjechalo 9, a przyjechalo 12 studentéw obcokrajowcow. Studenci
przyjezdzajacy na Wydziat Elektryczny (w latach 2014-2018 przybylo tacznie 144 studentow
obcokrajowcow) moga wybra¢ przedmioty do realizacji w jezyku angielskim. Studenci
obcokrajowcy mogg liczy¢ na pelne wsparcie obstugi administracyjnej oraz zakwaterowanie w
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domu studenckim. Dziat Wspotpracy z Zagranica od poczatku wspiera przyjezdzajacych
studentoéw organizujac wieczory adaptacyjne, pokazujac uczelni¢ i miasto, a takze uczac
podstaw jezyka polskiego. Na lata 2014-2020 Deklaracja polityki Erasmusa przez ZUT w
Szczecinie obejmuje: Wdrazanie programéw ksztalcenia z wbudowanymi S$ciezkami
mobilnosci, opracowanych wspdlnie z parterami zagranicznymi postrzegane jest jako narzedzie
zrownowazonej internacjonalizacji. Aktualnie Uczelnia uczestniczy w dwoch programach tego
typu. Program pierwszego stopnia Budownictwo — Inzynier Europejski ECEM, opracowany
przez cztery uczelnie — w tym ZUT — jest aktualnie realizowany przez 13 uczelni (w tym jedng
spoza obszaru UE). Program European Masters in Advanced Ship Design EMSHIP jest
wdrazany w ramach programu MUNDUS.

Mobilno$¢ migdzynarodowa pracownikéw w duzym stopniu ogranicza si¢ do wyjazdow
na konferencje i do wspotpracujacych z ZUT osrodkéw naukowych. W ramach programu
Erasmus+ w latach 2014-18 wyjechato 18 pracownikow a przyjechalo 11, a w ramach
programu IAESTE odpowiednio 9i 12.

Jednostka organizuje wyktady otwarte w jezyku angielskim prowadzone przez kadrg
wizytujaca.

Wydziat Elektryczny w celu zwigkszenia liczby studentow wyjezdzajacych powotat
Pelnomocnika Dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranica. Jest on dostgpny dla
studentow codziennie w pelnym wymiarze godzin pracy. WE zamierza zwigkszy¢ liczbe
studentow zagranicznych, promujac swoja oferte podczas wyjazdow dydaktycznych
nauczycieli do uczelni partnerskich (przynajmniej pare razy w roku). Raz w roku Pelnomocnik
Dziekana odbywa wizyte monitoringowa do uczelni partnerskiej, podczas ktorej bezposrednio
przedstawia ofert¢ WE studentom i zachg¢ca ich do przyjazdu.

Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA uwazali, ze dysponuja petnig
wiedzy o mozliwych drogach udzialu w wymianie oraz wskazali pracownika Wydziatu
opiekujacego si¢ procesem wymian migdzynarodowych, ktéry udziela wszelkich niezbgdnych
informacji. Wedlug relacji przedstawicieli Wydzialu oraz Uczelni, podejmuja oni szereg
dzialan o charakterze promocyjnym, w tym: organizuja spotkania organizacyjne, spotkania z
bytymi uczestnikami wymian, przeprowadzaja wystapienia podczas immatrykulacji, organizuja
ogoblnouczelniane targi mobilnosci oraz rozpowszechniajg informacje z wykorzystaniem strony
internetowej Uczelni. Odwiedziny sekcji strony internetowej wtasciwej dla programow wymian
mig¢dzynarodowych dokonane przez Zesp6t Oceniajacy PKA pozwolily potwierdzi¢, iz
wszelkie informacje zwigzane z wymianami sg dostgpne oraz szczegétowo opisane, podobnie
jak dane kontaktowe Dzialu Mobilnosci Migdzynarodowej. Wedlug informacji przekazanych
przez koordynator6w wymian, sg oni ponadto w S$cislej wspolpracy z organizacjami
studenckimi Erasmus Student Network oraz IAESTE, co dodatkowo wzmacnia efektywnos¢
ich dzialania oraz pozwala popularyzowa¢ wymiang mi¢dzynarodowg studentow. Jak
poinformowatl wydzialowy koordynator Programu, studenci korzystajacy z oferty wymian
zwykle nie maja trudnosci organizacyjnych zwigzanych z zaliczeniem semestru — doktada si¢
staran, aby umozliwi¢ uzyskanie pelnej puli wymaganych punktéw ECTS w Uczelni
przyjmujacej. Ogol dzialan promocyjnych prowadzonych dot. wymian migdzynarodowych
nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka dysponuje wiasnym Funduszem Stypendialnym, z
ktorego udziela dodatkowego jednorazowego wsparcia dla korzystajacych z programu
Erasmus+ w wysoko$ci 350 zt. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
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studenci wyrazili przychylng opini¢ o realizowanych zaje¢ciach jezykowych (lektoratach)
wyjasniajac, iz poglebiaja one ich wiedze, umiejetnosci i kompetencje ponadto ksztattuja
stownictwo specjalistyczne. Studenci maja obowigzek poznania i zaliczenia bazy 300 siow
charakterystycznych dla wizytowanego kierunku, co ich zdaniem jest obowigzkiem
wymagajacym, ale pozytecznym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia, ze studenci z wielu zrodet dowiaduja si¢ o mozliwos$ci uczestniczenia w
programie Erasmus+. Fundusz Stypendialny Wydziatu udziela jednorazowego wsparcia dla
korzystajacych z programu Erasmus+. Oprocz realizacji obowiazkowych zaje¢ z jezyka
obcego, studenci wyjezdzajacy na studia i1 praktyki w ramach programu Erasmus+ objeci sg
systemem wsparcia jezykowego (Online Linguistic Support - OLS). Jego celem jest badanie
przyrostu kompetencji jezykowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zaznaczyli, Zze nie korzystaja z wymiany
migdzynarodowej glownie przez bariere jezykowa oraz podejmowanie pracy zawodowe] w
kraju ze wzgledu na swoja sytuacje finansowa.

W ramach programu Erasmus+ wigcej 0sob z zagranicy przyjezdza na studia lub
praktyki w ZUT w Szczecinie niz wyjezdza. Wladze Jednostki zapewniaja przyjezdzajacym
studentom wsparcie w réznych postaciach w tym pomocy w asymilacji ze $rodowiskiem i
zakwaterowaniu.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy przeprowadzi¢ kampani¢ informacyjna, obejmujaca nie tylko organizacyjne aspekty
wymian, ale takze kanaly kontaktu 1 promocji mobilnosci.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

WE ZUT prowadzi zajecia w budynkach przy ul. Sikorskiego 37 i przy ul. 26 Kwietnia w
Szczecinie. Wyktady odbywaja si¢ gldownie w 9 salach kazda o facznej liczbie miejsc od 30 do
150 (tacznie ok. 650 miejsc). Ich liczba jest wystarczajaca do pomieszczenia wszystkich
studentow na zaplanowanych zajeciach. Sale wykladowe na terenie obu budynkow
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wyposazone sg w rzutniki multimedialne, tablice, komputer, dostep do Internetu, zainstalowany
jest system bezprzewodowego Internetu a takze posiadaja systemy naglos$nienia. Przy
gruntownie odnowionym, budynku przy ul. 26 Kwietnia wybudowano multimedialne
Audytorium im. Profesora Stanistawa Skoczowskiego. W auli miesci si¢ 533 osoby. Istnieje
mozliwos¢ jej podziatu na 3 mniejsze sale.

W obu budynkach prowadzone sa rowniez zajecia laboratoryjne i prace naukowo
badacze. Wizytacja w pomieszczeniach laboratoryjnych pozwala stwierdzi¢, ze zdecydowana
wigkszo§¢ pomieszczen jest dobrze lub bardzo dobrze wyposazona w sprzet dydaktyczny i
naukowo badawczy, co pozwala zapozna¢ studentow I stopnia z nowoczesng aparaturg i
badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli akademickich ZUT. Obszerno$¢
pomieszczen jest wystarczajaca, aby studenci II stopnia mogli bezposrednio wspotpracowac z
naukowcami w prowadzonych przez nich badaniach. Dzigki dofinansowaniu z MNiSW
przeprowadzono modernizacj¢ laboratoriow w zabytkowym budynku Wydziatu przy ul.
Sikorskiego, a takze zakonczono budowg¢ nowej, trzeciej czgsci budynku przy ul. 26 Kwietnia.
W efekcie kierunek ,,automatyka i robotyka” dysponuje wymienionymi nizej laboratoriami
sprzetowymi, komputerowymi i pracowniami badawczymi: Akcelerator Multimedialnych
Obliczen Komputerowych (Badawczo-Dydaktyczne Centrum Nowoczesnych Technologii
Multimedialnych), Laboratorium Akustyki i Technologii Nagran Dzwickowych, Laboratorium
Analizy i Przetwarzania Sygnalu Mowy, Laboratorium Dynamiki Systemoéw i Sygnatow,
Laboratorium Inzynierii Dzwigku 1 Ambiofonii (Badawczo-Dydaktyczne Centrum
Nowoczesnych Technologii Multimedialnych), Laboratorium Inzynierii Multimedialne;j
(Badawczo-Dydaktyczne ~ Centrum  Nowoczesnych  Technologii ~ Multimedialnych),
Laboratorium  Manipulatoréw  Przemyslowych, Laboratorium Robotow  Mobilnych,
Laboratorium Systemoéw SCADA, Laboratorium Szybkiego Prototypowania, Laboratorium
Uktadéw Programowalnych i Procesorow Sygnatowych, Pracownia Analizy i Opracowania
Wynikéw, Pracownia Elementow Sieci Teleinformatycznych, Pracownia Optycznych
Teleinformatycznych Sieci Odniesienia, Pracownia Prototypowania Uktadéow Automatyki,
Pracownia Systemow Sterowania w Mechatronice, Telewizyjne Studio Badan Podstawowych
(Badawczo-Dydaktyczne Centrum Nowoczesnych Technologii  Multimedialnych) oraz
LabView Academy, Akademia SIEMENS.

Studenci moga rowniez korzysta¢ z wydzialowego warsztatu elektromechanicznego.

Zespotowi Oceniajacemu pokazano podczas wizytacji cenny sprzet, oprogramowanie i
technologie pozyskane na preferencyjnych warunkach od firm przez wiele lat
wspotpracujacych z WE ZUT w Szczecinie.

Budynki WE ZUT w Szczecinie =zostaly przystosowane do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnoscig ruchowa (podjazdy, windy, automatyczne drzwi wejsciowe itp.). Na
zabytkowym budynku przy ul. Sikorskiego zainstalowana zostala zewnetrzna winda,
dostosowujaca go do potrzeb o0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Umowy dwustronne z przedsigbiorstwami o prowadzenie praktyk, zawsze poprzedzone
s3 zaznajamianiem si¢ z infrastrukturg i mozliwo$ciami edukacyjnymi firmy. Przede wszystkim
sprowadza si¢ czy praktyka umozliwia realizacje wszystkich efektow uczenia. Niewatpliwym
osiggnieciem uczelni jest jej udziat w projekcie Szczecin Automotive Hub, dzigki ktéremu
wybrani studenci WE, w tym studenci kierunku AR, odbywaja praktyki w nowoczesnym
doskonale wyposazonym centrum $wiatowego koncernu P3 w Stuttgarcie.
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Podczas wizytacji zaprezentowano Zespotowi Oceniajagcemu funkcjonowanie i
mozliwosci stale rozbudowywanego wlasnego, elektronicznego systemu SIWE wspierajacego
wladze dziekanskie i kadrg¢ WE ZUT w prowadzeniu analizy dorobku naukowego, sktadaniu
wnioskéw o nagrody Rektora oraz wypetnianiu arkuszy oceny okresowej. Obecnie podobne
funkcjonalno$ci sg wdrazane w ogdlnouczelnianym systemie panel.zut.edu.pl. Ponadto
nauczyciele akademiccy i studenci moga korzysta¢ z systemu informatycznego Uczelni -
edziekanat.zut.edu.pl.

Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajagcy mogt stwierdzi¢, ze pracownicy i studenci
korzystaja z serwisow internetowych: wydzialowego, uczelnianego, organizacji uczelnianych,
kot 1 organizacji studenckich oraz ze stron internetowych nauczycieli akademickich.

Studenci wizytowanego kierunku poinformowali, iz czg$¢ sprzetu komputerowego
wykorzystywanego w procesie ksztalcenia ma charakter przestarzaly i nie jest wystarczajaco
wydajna. Studenci poinformowali, iz czg¢sto zast¢pujg sprzet bedacy w posiadaniu Uczelni
wlasnymi komputerami. Réwnocze$nie obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA studenci poinformowali, iz Jednostka udostgpnia im licencje oprogramowania
wykorzystywanego w procesie ksztalcenia. Wsrod tego rodzaju licencji znajduja si¢ miedzy
innymi aplikacje popularnego oprogramowania Microsoft Office 365, ktorego oferte licencyjna
dla studentoéw przedstawiono migdzy innymi w Bibliotece.

Studenci poinformowali, iz moga wykorzystywa¢ bgdaca w posiadaniu Jednostki
infrastrukture rowniez poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych, ustalen w tym zakresie dokonujac
z prowadzacymi. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA obecni byli studenci,
ktorzy wykorzystywali infrastrukture ulokowang w pracowniach laboratoryjnych w badaniach
naukowych prowadzonych podczas przygotowywania pracy dyplomowej. Dostep do
infrastruktury laboratoryjnej jest rowniez zagwarantowany dla czlonkow studenckich kot
naukowych.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy PKA nie stwierdzil wystegpowania barier
infrastrukturalnych mogacych stanowi¢ przeszkod¢ w ksztatceniu oséb niepelnosprawnych.

7.2.
Biblioteka Glowna ZUT miesci si¢ w nowym budynku przy ul. Ku Stoncu 140. Calkowita

powierzchnia biblioteczna wynosi: ok. 7 tys. m?, w tym Biblioteka Gléwna: ok. 4500 m?. W
dziatalnosci bibliotecznej zatrudnione byty 62 osoby.

Biblioteka otrzymala w roku 2018 ramach dotacji celowej kwote w wysokosci 630 tys.
zt. Z powyzszej kwoty zostaly sfinansowane nastgpujace zakupy: bazy IEEE, ProQuest,
ProQuest Ebook Central Knovel, Sigma, Ibuk, Chemical Abstracts, NASBI, wyszukiwarka
EDS, czasopisma polskie, dostep elektroniczny do 30 tys. norm. Optacono takze roczny serwis
systemu Aleph w kwocie 121 000,- zt.

Biblioteka Gléwna dziala w oparciu o zintegrowany system biblioteczny ALEPH.
Wszystkie katalogi i bazy dostepne sg ze strony internetowej wWww.bg.zut.edu.pl z komputeréw
znajdujacych sie w domenie ZUT oraz z komputerow domowych (poprzez VPN). Studenci
ZUT maja dostgp zasobow bibliotek szkot wyzszych 1 zasobow polskich i zagranicznych
bibliotek poprzez zintegrowany interfejs wyszukiwawczy. W ramach wymiany Biblioteka
wspotpracuje z 5 polskimi uczelniami wyzszymi. Zbiory Biblioteki ZUT w Szczecinie
udostepniane s3 w Bibliotece Glownej przez Wypozyczalnig, Wypozyczalni¢ Jezykowa,
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Czytelnig, Sekcje Wypozyczen Migdzybibliotecznych i OIPIN oraz poprzez sie¢ bibliotek
wydzialowych. Strukturze BG obejmuje czytelni¢ wydziatowa WE, ktora znajduje sie w
budynku tego Wydzial przy ul. 26 Kwietnia 10 i zajmuje 2 sale: czytelni¢ czasopism i czytelni¢
ksigzek, ktora zapewnia studentom dostep m.in. dostep do literatury zalecanej w sylabusach.
Czytelnia WE posiada 30 miejscami i 7 stanowisk komputerowych. Zbiory Biblioteki
Wydziatowej to 14574 egz. ksiazek, 11918 vol. czasopism, 4343 egz. zbiordw specjalnych i
1181 egz. pozycji literaturowych dla studentéw kierunku EL. Umowy z dystrybutorami
czasopism zapewniajg dostep ScienceDirect firmy Elsevier, IEEE, SpringerLink, Emerald, a
ponadto do baz patentowych.

Duzym zainteresowaniem uzytkownikow ciesza si¢ sale do pracy grupowej dostepne w
Bibliotece Gtéwnej. W 2018 r. skorzystano z nich 497 razy.

Od 2016 roku do bazy PUBLI wprowadzane sa jedynie biezace publikacje
pracownikow ZUT, patenty oraz opisy bibliograficzne publikacji archiwalnych.

Zespol Oceniajacy sprawdzil zasoby literatury zalecanej w sylabusach przedmiotow

prowadzonych na Kierunku ,,automatyka i robotyka”. Dla losowo wybranych 7 sylabusow,
obejmujacych tacznie 47 pozycji literaturowych okazalo sie, ze brakuje tylko jednej zalecanej
pozycji.
Zespot okresla zasoby Biblioteki jako aktualne oraz odpowiadajace wymaganiom literatury
wskazanej w poszczegdlnych modutach, jako obowigzkowa i zalecana. Dostosowano
aktualnosci, zakresu tematycznego zasobdéw bibliotecznych do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci majacych na celu
osigganie przez studentow przygotowania do prowadzenia badanh lub zapewnienie udziatu w
badaniach  jak rowniez dostosowano wielko$¢ zasobow do liczebno$ci studentdéw na
ocenianym kierunku oraz plandéw jego rozwoju. Biblioteka zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym w
szczegoOlnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

Biblioteka wyposazona jest w podstawowe urzadzenia ulatwiajgce korzystanie z niej
osobom z niepetnosprawnoscia. Na terenie Czytelni znajduje si¢ stanowisko do pracy dla osob
niepetnosprawnych ze specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym.

7.3.

Uczelnia modernizuje swojg baz¢ dydaktyczng i naukowa. ZUT w ostatnich latach, przy ul. 26
Kwietnia w Szczecinie, oddat do wuzytku zmodernizowane budynki wraz z salami
wyktadowymi, ¢wiczeniowymi 1 laboratoriami specjalistycznymi. Biblioteka jest w duzym
stopniu  zinformatyzowana, zapewniajac dostep do wielu ksiggozbioréw w tym
mi¢dzynarodowych repozytoriow bibliotecznych, dokumentow elektronicznych i norm,
wspomagajacych nauczycieli akademickich i studentéw w osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Baza dydaktyczna jest modernizowana dzigki doraznym zakupom lub w trybie
zamoOwien publicznych. Wymiana bazy naukowej nastgpuje ze Srodkow UPB w postaci
zamoOwien publicznych 1 zakupoéw biezacych. Duze zakupy aparaturowe oparte sg o projekty
badawcze, rozwojowe lub aparaturowe.
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Modernizowane sg licencje oprogramowania specjalistycznego, wymieniany jest sprzet
komputerowy. Dokonywane sa zakupy nowej aparatury i przyrzadow pomiarowych celem
unowocze$nianie laboratoriow naukowych i dydaktycznych, a takze pracowni komputerowych.

Stan infrastruktury jest monitorowany na biezagco m.in. na podstawie opinii studentéw i
absolwentow wyrazanych w ankietach a takze podczas spotkan z Dziekanem. Po analizie
sktadane wnioski w miar¢ mozliwosci finansowych zostaja uwzglednione w planach
modernizacji infrastruktury. Dodatkowe mozliwosci stworzyl system promes inwestycyjnych,
dotyczacych §rodkow ze sprzedazy nieruchomosci a uruchomiony przez wtadze ZUT w 2017 r.
w dokumentach. Do wiadomos$ci Zespolu Oceniajacego PKA przedstawiono formularz
corocznej, elektronicznej ,,Ankiety Uczelni”, w ktorej zawarto miedzy innymi pytania
dotyczace infrastruktury: ocen bazg laboratoryjng i dydaktyczng (od 2 — bardzo niska do 5 —
bardzo wysoka), ocen zaplecze biblioteczne (od 2 — niewystarczajace do 5 — wystarczajace),
ocen mozliwo$¢ korzystania z Internetu na terenie Uczelni (od 2 — brak do 5 — bardzo dobre).
Ponadto, w ankiecie mozna przekaza¢ ,inne uwagi dotyczace funkcjonowania Uczelni
i sSrodowiska akademickiego”. Na witrynie internetowej Jednostki mozna znalez¢ sprawozdania
z przeprowadzonego badania, ktore sprowadzaja si¢ do prezentacji srednich odpowiedzi na
poszczegolne pytania dla danego kierunku.

Poza powyzsza ankieta, do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA nie przedstawiono
innego rodzaju badan studenckiej oceny uczelnianej i wydziatlowe] infrastruktury. Z
perspektywy Zespolu Oceniajacego PKA ankietowe badanie ma charakter fragmentaryczny i
nie jest wystarczajace dla pelnej oceny stanu infrastruktury. Dowodem na to sg wskazywane
przez studentow zaniedbania w modernizacji infrastruktury komputerowe;.

W dokumentach nie ma obligatoryjnego zapisu, aby w sktad wewnetrznych zespotow
oceniajacych stan infrastruktury byli powotywani studenci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajacg realizacj¢ programu uczenia i
Osiggnigcia przez studentow, w tym studentdéw niepetnosprawnych, zakladanych efektow
ksztalcenia, a takze realizacje¢ projektow. W oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne istnieje pelna mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow
wszystkich kompetencji inzynierskich zarowno na I 1 II stopniu studiow stacjonarnych jaki na
studiach niestacjonarnych zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Mocng strong infrastruktury ocenianej Jednostki sg przestronne budynki oraz bardzo
dobrze wyposazone sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe. ZO stwierdza na podstawie wizytacji, ze
wyposazenie Stanowisk pomiarowych w laboratoriach jest wystarczajgco nowoczesne.
Natomiast stwierdzono rownoczes$nie zaniedbania w modernizacji sprz¢tu komputerowego na
Wydziale co potwierdzili studenci na spotkaniu z ZO. Zaniedbania te potwierdzaja
spostrzezenia Zespolu Oceniajacego PKA, polegajace na tym, Zze badanie stanu infrastruktury
ma jedynie charakter fragmentaryczny 1 nie jest wystarczajace dla jej petnej oceny. Ponadto w
dokumentach nie ma obligatoryjnego zapisu, aby w sktad wewnetrznych zespotow
oceniajacych stan infrastruktury byli powotywani studenci.

Biblioteka Uczelni posiada dostepnos¢ do katalogow on-line na poziomie
miedzynarodowym oraz wspotpracuje z wirtualnymi bibliotekami, z zasobow ktorych moga
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korzysta¢ studenci. Czytelnia dostosowana jest do potrzeb osdb niepelnosprawnych oraz
dysponuje sprzgtem wspomagajacym dla oséb niewidomych i niedowidzacych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Jednostka powinna dokona¢ ponownego przegladu 1 modernizacji infrastruktury
komputerowej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

2. ZO PKA zaleca, aby w sktad wewnetrznych zespotéw oceniajacych stan infrastruktury
wchodzit przedstawiciel studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci w sposob pozytywny ocenili
system opieki 1 wsparcia wyjasniajac, iz podstawowym jego elementem jest wsparcie, jakie
W procesie uczenia si¢ studenci otrzymujg od prowadzacych. Poinformowali, iz prowadzacy
umozliwiajg dokonywanie konsultacji zarowno w ramach wyznaczonych godzin dyzurdw, jak 1
poza nimi — bezposrednio po zajeciach dydaktycznych oraz poprzez kontakt droga
elektroniczng, a czasami rowniez telefonicznie. Wskazywali na pozytywna atmosfere
wspolpracy w Jednostce oraz wyrazili opinig, iz kadra dydaktyczna charakteryzuje si¢ duza
otwarto$cig oraz wola wspierania studentow i udzielania szczegétowych wyjasnien w razie
wystepujacych niejasnosci. Z perspektywy Zespotu Oceniajacego powyzsze informacije
pozostaja wystarczajace do uznania, iz studenci otrzymuja adekwatne do potrzeb wsparcie
prowadzacych w procesie ksztatcenia.

Regulamin studiow zawiera przepisy dotyczace wsparcia 0sob
Z niepelnosprawnosciami, W tym zapisy iz: szczegdlowy rozklad zaje¢ dydaktycznych
powinien uwzglednia¢ mozliwos$ci realizacji tych zaje¢ przez osoby z niepelnosprawnoscia,
Dziekan zobowigzany jest poinformowaé nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne z grupami, w ktorych znajduja si¢ osoby z niepelnosprawnosciag o liczbie i
rodzajach niepetnosprawnosci studentoéw; nauczycieli akademickich zobowigzuje si¢ do
uwzglednienia rodzajéw oraz stopnia niepelnosprawnos$ci w procesie realizacji  zajgé
dydaktycznych oraz w trakcie egzamindéw, zaliczen lub sprawdzianéw wiedzy, czy
umiejetnosci, a takze wykorzystywania specjalistycznych urzadzen wspomagajacych proces
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dydaktyczny; studentom z niepelnosprawnosciami przystuguje mozliwos¢ korzystania
Z wsparcia thumacza migowego, asystenta lub psa przewodnika. Wedtug relacji Pelnomocnika
Rektora ds. o0s6b zniepelnosprawnos$ciami, przepisy te sa3 w Uczelni konsekwentnie
realizowane, jednak wramach wizytowanego kierunku nie wystgpowaly potrzeby
indywidualnego wsparcia. Zgodnie z przedstawionymi informacjami, w ramach wizytowanego
kierunku studia odbywa 5 studentoéw z orzeczonymi niepetnosprawnosciami. Wsrdd innych
dziatan, ktore gotowa jest podja¢ Uczelnia, jezeli pojawig si¢ tego rodzaju potrzeby,
Pelnomocnik Rektora wskazywat mi¢dzy innymi, (opierajac si¢ na przykladach z innego niz
wizytowany kierunek): zapewnienie dostepu do lekarza orzecznika, zatrudnienie asystentow (w
tym mozliwo$¢ zatrudnienia studentow z okres$lonej grupy zajeciowej), zapewnienie tlumacza
migowego, przekazywanie materialtdbw w formie elektronicznej, umozliwienie nagrywania
zaje¢ dydaktycznych oraz dostosowywanie form zaliczen. Wedlug relacji Pelnomocnika,
Wtadze Jednostki pozostajg zainteresowane problemami studentow oraz dokonujg staran, aby
wspiera¢ ich rozwigzywanie. Podawano miedzy innymi przyklad studentow, ktérzy nie mieli
orzeczonej niepelnosprawnos$ci, niemniej mieli problemy spowodowane leczeniem chorob
nowotworowych. Z inicjatywy Witadz Wydziatu udzielano im wsparcia analogicznego do
wsparcia 0s0b z niepetnosprawno$ciami. Biorac pod uwage powyzsze informacje, w opinii
Zespotu Oceniajacego, Jednostka zapewnia pelni¢ niezbednego wsparcia dla studentow
Z niepetnosprawnosciami oraz innego rodzaju dysfunkcjami utrudniajacymi udzial w procesie
ksztatcenia, w stopniu adekwatnym do wystepujacych potrzeb oraz z zabezpieczeniem
dodatkowych mozliwosci w przypadku wystapienia nowych potrzeb.

Wsréd mechanizméw motywujacych studentow do wszechstronnego rozwoju
podstawowym jest stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktorego kryteria
konkursowe oparto o $rednig ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne.
Ponadto jako mechanizm motywujacy wskazywano stypendium Prezydenta Miasta Szczecin,
ktorego kryteria konkursowe oparto o $rednig ocen oraz wykazywane przez studentéw
osiggniecia naukowe powigzane ze studiowanym kierunkiem. Studenci jako narzedzie
motywacyjne do rozwoju naukowego wskazywali takze stypendium Ministra dla najlepszych
studentow. Poza powyzszymi, obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
studenci nie wskazywali systemowych rozwigzan motywujacych zaznaczajac przy tym, iz
wystarczajacg motywacja do rozwoju sg dla nich wlasne chgci 1 potrzeba samodoskonalenia,
przez co nie odczuwaja oni potrzeby uzyskiwania dodatkowego wsparcia w tym zakresie. Co
istotne, studenci wyrazili poczucie, iz dzigki odbywanym studiom beda oni mogli osiggnaé
sukces na rynku pracy i uzyska¢ pozadane zatrudnienie, co rowniez powoduje, iz wykonywana
w ramach procesu uczenia si¢ praca, jest dla nich podparta odpowiednig motywacja. Biorac
pod uwage satysfakcje 1 poczucie motywacji wyrazone przez studentéw, pomimo
nierozbudowanego systemu motywacyjnego w wizytowanej Jednostce, Zespot Oceniajacy
uznaje go za skuteczny i adekwatny do wystepujacych potrzeb.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili pozytywna
opini¢ o wsparciu uzyskiwanym w poglebianiu umiej¢tnosci badawczych, ktérego
najistotniejszym elementem jest wsparcie opiekunoéw prac dyplomowych. Potwierdzili, iz
prowadzacy wspieraja ich w przygotowywaniu pracy zardéwno pod wzgledem merytorycznym,
jak 1 redakcyjnym oraz udzielajg wskazéwek dotyczacych standardow formutlowania prac
naukowych. Istotnym jest, iz dyplomanci majg mozliwos¢ wyboru opiekuna oraz ustalenia

51



tematu pracy dyplomowej, co z ich perspektywy w sposob odpowiedni gwarantuje efektywny,
partnerski charakter wspotpracy i nauczania. Poza powyzszym studenci informowali, iz
wsparcie zwigzane z umiej¢tnosciami badawczymi uzyskuja takze podczas zajel
laboratoryjnych i oceny sprawozdan z wykonanych zadan lub ¢wiczen. Z perspektywy Zespotu
Oceniajgcego wsparcie studentow w zdobywaniu i wykorzystywaniu umiejetnosci badawczych
jest w pelni adekwatne do potrzeb studentow ocenianego Kkierunku oraz gwarantuje
odpowiednie mozliwosci ich zglgbiania.

Podczas wizytacji ZO PKA uczestniczyl w spotkaniu z Biurem Karier, ktorego
przedstawiciel w sposob lakoniczny opisal jego funkcjonowanie: oparte przede wszystkim
0 publikacje ofert pracy, w tym dedykowanych dla wizytowanego kierunku, na stronie
internetowej oraz uczestnictwo w organizacji wydarzen takich, jak Dni Mlodego Elektryka,
Targi Pracy oraz Targi Praktyk. Ponadto, informacje o dziatalno$ci Biura Karier udostepniane
sg w portalu Facebook. Wsr6d organizowanych przez Biuro szkolen wskazano: opracowywanie
dokumentoéw aplikacyjnych, szkolenia z umiejetnosci migkkich, symulowane rozmowy
kwalifikacyjne, autoprezentacja — czyli jak dobrze wypas¢ przed pracodawcg, planowanie
Sciezki rozwoju. Ponadto, przedstawiciel Biura poinformowal o organizacji Warsztatow
»Przedsigbiorczy wygrywaja” wspolnie z Grupg Azoty. Przedstawiciel Biura Karier nie potrafit
wskazac¢ relacji pomiedzy podejmowang dziatalno$cig a potrzebami studentéw wizytowanego
kierunku, z wyjatkiem wystepowania ofert pracy adekwatnych do potrzeb jego absolwentow —
Biuro ma charakter ogdélnouczelniany oraz nie prowadzi monitoringu i dostosowywania swojej
dziatalno$ci do potrzeb poszczegodlnych kierunkéw. Obecni podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym studenci nie wykazywali wiedzy na temat dziatalno$ci Biura. Z perspektywy ZO
PKA Biuro Karier jest elementem towarzyszacym W procesie wsparcia studentdéw ocenianego
kierunku we wchodzeniu na rynek pracy, jednak nie ma szczegdlnie istotnej roli w stosunku do
wizytowanego kierunku.

Istotnym elementem 1Iaczacym proces ksztalcenia z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest natomiast funkcjonowanie w Jednostce znacznej liczby kot naukowych,
ktore zywo wspotpracuja z podmiotami rynku pracy, niejednokrotnie podejmujagc w nich
réwnolegle zatrudnienie. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA byli obecni
przedstawiciele nastgpujacych kot naukowych: Student Brench ZUT Szczecin (organizujace
migdzy innymi Dni Mtodego Elektryka, Sympozjum ,,Mtodzi, Technika, Przemyst”, Targi
Pracy, szkolenia z udzialem m. in. przedsigbiorstw Global Logic oraz Astor, a takze wyktady z
zakresu elektromobilno$ci i1 odnawialnych zrodet energii), Saris (zajmujace si¢ robotyka
przemystowa 1 mobilng, projektujace bezzalogowe systemy lotnicze, manipulatory
przemystowe oraz inteligentne o$wietlenie statkow powietrznych), Akademickie Koto SEP
(taczace przemystowe i akademickie, w tym studenckie, srodowiska elektrykow, organizujace
kursy CAD oraz szkolenia do uprawnien zawodowych SEP, konferencje SEP, realizujace
projekty naukowe, w tym naped elektryczny do motocykla projektowanego jako napedzany
silnikiem spalinowym, restaurujace bedaca w posiadaniu Uczelni drabing Jakuba oraz
wspotorganizujace sympozjum ,Mtodzi, Technika, Przemyst”), Koto Naukowe Robotyki
Praktycznej (pracujace nad projektami lazika marsjanskiego, protezy reki oraz robotow mini-
sumo), Studenckie Koto Naukowe ACT (pracujace nad platformg zarzadzania autonomicznymi
pojazdami), Apache 500 (zajmujace si¢ technologig inteligentnych doméw, poszukiwaniem
oraz rozwojem przysztosciowych dyscyplin). Wsrdéd podmiotéw gospodarczych, z ktoérymi
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wspolpracuja kota naukowe wskazywano migdzy innymi: BiR Automatyka Przemystowa,
Global Logic, Swiss Group, Balimec, SEP, DGS, Bricoman, Mathworks, Tieto, Markom
Szczecin oraz wiele innych. Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
przedstawiciele studenckiego ruchu naukowego wyrazili opini¢, iz otrzymuja peilne niezbedne
wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne niezbedne do efektywnej dziatalnosci —
zarowno dzieki wsparciu Wtadz Wydziatu 1 Uczelni, jak 1 poprzez zaangazowanie opiekunéw
kot naukowych. Kota naukowe majg zagwarantowany dostep do infrastruktury badawcze;j,
laboratoryjnej i dydaktycznej oraz dysponujg wlasnymi siedzibami. Dziatacze kot naukowych
moga uczestniczyé w wyjazdach i konferencjach, w ramach ktorych koszty uczestnictwa i
podrézy pokrywa Jednostka. Podczas spotkania z aktywistami studenckiego ruchu naukowego
Zespot Oceniajacy PKA dostrzegl ponadprzecietng aktywnos$¢ kot naukowych, wyjatkowa
satysfakcje studentow z warunkow stworzonych w Jednostce oraz fakt, iz studenci zywo
angazujg si¢ w dzialalno$¢ naukowg traktujac to nie tylko, jako zaj¢cie dodatkowe, ale czesto
gléwny obiekt zainteresowan. Co istotne, studenci wyrazili opini¢, iz dziatalno$¢ kot
naukowych jest, rowniez dzigki wsparciu merytorycznemu ze strony prowadzacych,
aktualizowana, ewaluowana oraz dostosowywana do biezacego postgpu nauki i techniki,
odpowiadajac tym samym na wspodtczesne potrzeby i zagadnienia, a takze rozwigzujac realne,
praktyczne problemy podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego. Biorac pod uwage
powyzsze oraz 0gdlng, wysoce pozytywng opini¢ studentdéw na temat wsparcia dla dziatalnosci
w organizacjach studenckich, obszar ten Zespdt Oceniajacy PKA pragnie oceni¢ w sposob
szczegolnie pozytywny, zwracajac uwage na ponadprzecietng role i1 jakos$¢ studenckiego ruchu
naukowego w wizytowanej Jednostce.

Biorgcy Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego poinformowali, iz wchodza oni migdzy innymi w sklad Rady
Wydziatu, Senatu, Komisji ds. ksztatcenia oraz Komisji Programowej. Samorzadowcy zwroécili
uwage na stosunkowo niskg liczebnos¢ studentdw zaangazowanych w dziatalno$¢
samorzadowg oraz wystgpowanie wakatow w organach Samorzadu. Studenci wyrazili opinig,
1z ich wspotpraca z Wiadzami Jednostki uktada si¢ w sposéb wysoce pozytywny, kontakty
maja charakter partnerski, a gltos samorzadowcow w sprawach funkcjonowania Jednostki jest
zdecydowanie brany pod uwage. Samorzadowcy poinformowali, iz ich dziatalno$¢
finansowana jest na podstawie doraznych dofinansowan dziekanskich, przy czym dotychczas
utrzymywana jest ona na w petni adekwatnym do potrzeb poziomie. Obecni podczas spotkania
z Zespolem Oceniajacym PKA samorzadowcy poinformowali, iz podejmuja si¢ oni organizacji
inicjatyw takich, jak: Bal Wydzialu Elektrycznego, zbiorki charytatywne, czy tez rejestracja
dawcow szpiku dla Fundacji DKMS. Samorzad Studencki dysponuje Biurem wyposazonym
w komputer, drukarke, sale umozliwiajaca odbywanie zebran i1 posiedzen oraz niezbedne
umeblowanie. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA samorzadowcy
wyrazili pozytywna opini¢ na temat uzyskiwanego wsparcia, ktore ma charakter zarowno
finansowy 1 infrastrukturalny, jak réwniez merytoryczny i organizacyjny — ze strony Witadz
Jednostki oraz wewngetrznych podmiotow Uczelni, z ktorymi Samorzad wspolorganizuje
inicjatywy. Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili
szczegolnie pozytywna opini¢ odnosnie wsparcia uzyskiwanego od kadry administracyjnej,
Wtym w szczegolnosci pracownikoOw dziekanatu oraz od Grona Dziekanskiego. Zdaniem
studentow, z ich pomoca mogg sprawnie rozwigzywaé wszelkie sprawy 1 problemy,

53



a pracownicy administracyjni oraz Wladze Wydzialu charakteryzuja si¢ duza otwartos$cia
| szczerym zaangazowaniem w rozwigzywanie spraw studenckich. Obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie zgtaszali zastrzezen co do metodyki rozpatrywania
skarg 1 wnioskdw wyjasniajac, iz wigkszos¢ z nich nie wymaga podejmowania dziatan
formalnych. Wystarczajgcym pozostaje wizyta i werbalna prosba o wsparcie kierowana do
Witadz Jednostki, ktére z reguty na tej podstawie podejmuja niezbedne dziatania.

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje zgromadzone podczas wizytacji,
Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia cato$¢ systemu opieki i wsparcia, uznajac go za
gwarantujacy opieke i wsparcie we wszystkich niezbednych obszarach w stopniu pelnym oraz
adekwatnym do potrzeb studentow wizytowanego kierunku.

8.2.
Wszelkie niezbedne informacje zwigzane z systemem opieki i wsparcia w wizytowanej
Jednostce zamieszczono na stronie internetowej Uczelni.

Do dyspozycji studentdéw pozostaja informacje zwigzane ze stypendiami i sprawami
socjalnymi, domami studenckimi oraz aktualno$ciami z zycia Uczelni i Wydziatu. Na stronie
Internetowej Uczelni mozna znalez¢ baze kot naukowych oraz witryng Samorzadu
Studenckiego. Witryna Biura Karier zawierajaca m.in. oferty pracy, praktyk oraz stazy jest
niedostepna publicznie oraz wymaga zalogowania. Wedhug informacji dostgpnej na stronie, w
chwili obecnej zawarto na niej 47 ofert w skali calej Uczelni. Na fanpage’u Biura Karier
w portalu Facebook zamieszczono aktualnosci, wtym oferty pracy oraz inne inicjatywy
kierowane do studentéw. Strona internetowa Jednostki dostarcza informacji o dostgpnosci
dziekanatu i Prodziekana ds. studenckich, a takze o aktualno$ciach zwigzanych z zyciem
Wydzialu. Cato$¢ dostepu do informacji o systemie opieki 1 wsparcia Zespot Oceniajacy PKA
ocenia pozytywnie oraz nie stwierdza wystepowania brakow w tym zakresie.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajgcego PKA przedstawiono formularz rocznej
elektronicznej ,,Ankiety Uczelni”, w ktorej zawarto miedzy innymi pytania dotyczace systemu
opieki i wsparcia: ocen jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej (od 2 — bardzo niska
do 5 — bardzo wysoka), ocen jako$¢ obstugi w dziekanacie (skala tozsama), ocen dostepnosé
infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (skala toZzsama), ocen kryteria
przyznawania pomocy materialnej (od 2 — niezadawalajace do 5 — satysfakcjonujace), ocen
integracje $rodowiska studenckiego i atmosfer¢ towarzyszaca zyciu studenckiemu (od 2 —
bardzo niska do 5 — bardzo wysoka). Ankiete mozna opatrze¢ dodatkowym komentarzem w
polu ,Inne wuwagi dotyczace funkcjonowania Uczelni 1 $rodowiska akademickiego”.
Opracowania ankiety w formie opublikowanych $rednich wynikow dla kazdego z pytan z
podziatem na poszczegdlne kierunku mozna znalez¢ na stronie internetowej Jednostki.

Bioragc pod uwage satysfakcje studentoéw ze wszystkich elementow systemu opieki
I wsparcia, Zespot Oceniajacy PKA uznaje badanie za adekwatne do wystepujacych potrzeb.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka 1 wsparcie dla studentow wizytowanego kierunku zostaty zorientowane na ich
potrzeby.

Jednostka zapewnia wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami na poziomie adekwatnym
do potrzeb.
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Prowadzacy zajecia w wizytowanej Jednostce wykazuja adekwatne do potrzeb studentow
zaangazowanie w ich wsparcie oraz pozostaja dostepni zarowno w ramach konsultacji, jak
I kontaktéw posrednich.

Jednostka zapewnia adekwatne do potrzeb mechanizmy motywujace do wszechstronnego
rozwoju.

Studenci otrzymujg niezbedne wsparcie pracownikow administracyjnych.

Jednostka zapewnia adekwatne do potrzeb wsparcie Samorzadu Studenckiego oraz peine
wsparcie studenckiego ruchu naukowego.

Jednostka gwarantuje petny dostep do informacji o systemie opieki i wsparcia.

Jednostka prowadzi i opracowuje badania studenckiej oceny wybranych elementow systemu
opieki i wsparcia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz

Zalecenie . , .
ocena ich skutecznosci

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostala wydana pozytywna ocena
instytucjonalna Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow. W wyniku oceny
instytucjonalnej przeprowadzonej w roku akademickim 2012/2013 nie zostaty
sformutowane zalecenia specyficzne dla kierunku ,,automatyka i robotyka”.
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