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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. Grazyna lwanowicz — Palus, ekspert PKA

2. Dr Grazyna Franek, ekspert PKA

3. Lek. Krystyna Pierzchata, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Robert Kupis, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym na Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku, zostata dokonana w roku akademickim 2020/2021 w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Polskg Komisje Akredytacyjng na rok akademicki 2019/2020, z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z COVID-19. Poprzednia ocena programowa na wizytowanym kierunku
zostata przeprowadzona w 2013 roku i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. Wizytacja odbyta
sie w formie zdalnej. Zespo6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej zapoznat sie z raportem
samooceny oraz pozostat3 dokumentacjg. Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem — miaty miejsce spotkania z Wtadzami Uczelni, z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, ze studentami i przedstawicielami Samorzgdu Studentédw oraz studenckiego ruchu
naukowego, z nauczycielami akademickimi, z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
jak rowniez z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, jak rowniez oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace zespotu oceniajgcego PKA,
podczas ktérego dokonano oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteridow, sformutowano uwagi
i zalecenia, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu koncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
potoznictwo

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek nauki medyczne — 126 ECTS — dyscyplina

wiodaca

nauki o zdrowiu — 54 ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow, 180 ECTS

1200 godzin, 46 ECTS

brak

licencjat potoznictwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 120

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2829
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 134
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 145,5
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 4s

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku sg
zgodne z misjq i strategig Uczelni , Strategig Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata
2013-2020” okreslong Uchwatg Senatu UMB nr 54/12 z dnia 28.06.2012r., jak réwniez ze ,Strategig
Rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB na lata 2017-2020”, ktdra koresponduje z misjg i strategia
Uczelni. Strategia Rozwoju Wydziatu zaktada m.in. utworzenie nowych kierunkéow studiow
podyplomowych, adresowanych m.in. do absolwentéw kierunku potoznictwo, czy utworzenie szkoty
rodzenia, w ktérej studenci ocenianego kierunku mogliby realizowa¢ praktyki zawodowe. Natomiast
Misja Uczelni jest state podnoszenie poziomu wiedzy medycznej, farmaceutycznej oraz w zakresie
zdrowia publicznego w celu swiadczenia najlepszej opieki zdrowotne;j.

Koncepcja ksztaftcenia oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykazujg zgodnosc¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscig naukowo-badawczg w UMB
w obrebie dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu z udziatem nauczycieli akademickich
posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem sg liczne publikacje w
prestizowych czasopismach posiadajgcych wysokg punktacje zgodnie z listg czasopism MNiSW i granty.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w przypadku studidw pierwszego stopnia miesci
sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie naukowej jako wiodgcej — nauki
medyczne (70%) oraz nauki o zdrowiu (30%), zgodnie z Uchwatg Senatu UMB nr 75/2019 w sprawie
przyporzadkowania kierunkéw studiow do dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku.

Koncepcja ta zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku potoznictwo na studiach | stopnia
stacjonarnych, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie
zmieniajgcych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej oraz zapewnienie wysokiej jakosci
przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktykg zawodowgq potoznej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej, wymagajgcych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos$¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takze spoteczenstwa, odpowiadajagc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcoéw dla absolwentdw kierunku potoznictwo.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrznym interesariuszem Wydziatu jest szeroko pojeta spotecznosé akademicka,
w tym (w przypadku kierunku Potoznictwo) przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentéw,
a takze w mniejszym stopniu doktorantow. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspotpracy
przedstawicieli tych gremiow z Wydziatowym i Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Biurem Karier, Radg Wydziatu, a takze z Wydziatowa Komisjg ds. Programoéw
Studiow, Kolegium Dziekanskim, opiekunami praktyk zawodowych, opiekunami roku, Samorzagdem
Studenckim, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg pracodawcy i absolwenci kierunku potoznictwo.
Ich przedstawiciele sg statymi cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, a ich opinie i uwagi poprzedzajg ostateczne zatwierdzanie przez Senat UMB i/lub
Rade Wydziatu takich dokumentéw jak: programy studidw, efekty uczenia sie, plany studiéw, itp.
Jednoczesnie opinie zaréwno studentdw, jak i absolwentéw, dotyczace funkcjonowania systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku pozyskiwane sg ponadto
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w ramach dziatalnosci Uczelnianego Biura Karier, Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, Dziatu Spraw Studenckich oraz anonimowych ankiet studenckich.

Jednym z aspektdéw strategicznych Uczelni, w tym réwniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspétprace z pracodawcami.

Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre posiadajacg doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, gwarantujacg zdobycie przez studentdw wiasciwego poziomu wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu potoznej. Istotng role w
kreowaniu i realizacji koncepcji ksztatcenia odgrywajg interesariusze wewnetrzni, w tym gtédwnie
nauczyciele i studenci.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem praktycznym kierunku
studiéw (studia | stopnia).

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia od roku akademickiego 2019/2020 uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki 6 poziomu pierwszego stopnia okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki
poziomu 7 drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia,
ktore obejmujg charakterystyki poziomdéw 6—8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6- 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2218) i uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia sie
wskazanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potfoznej, studia
pierwszego stopnia, okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego - Zatgcznik nr 5 (Dz. U. 2019 r. poz. 1573, z pdzn. zm.).

Natomiast opisy zaktadanych efektow uczenia sie dla naboru na rok akademicki 2018/2019 na studia
pierwszego stopnia, uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 6 poziomu pierwszego stopnia
okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64 z pdin. zm.) oraz charakterystyki 7 poziomu drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, ktére obejmujg charakterystyki pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594.) i uwzgledniaja
petny zestaw efektow uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku studiéw
potoznictwo okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkdw studidéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa — Zatgcznik nr 5 (Dz. U. z 2018 r. poz. 345 — tekst jednolity).
Efekty uczenia sie, ktére sg okreslone w obowigzujgcych standardach ksztatcenia na kierunku
potoznictwo, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktorych Uczelnia przyporzagdkowata kierunek.
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Ponadto sg rowniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
potoznej whasciwiej dla wizytowanego kierunku studiéw.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach | stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studidw
i poszczegdlnych grup zajec tj. odpowiednio na studiach pierwszego stopnia: od roku akademickiego
2019/2020 i 2020/2021 - nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej, a w przypadku wczesniejszego
naboru 2018/2019 - nauki podstawowe, nauki spoteczne z jezykiem angielskim, nauki w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidow pierwszego stopnia, tj.: zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej
i nauk w zakresie opieki specjalistycznej.

Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studidw pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo
prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pofoznej oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym
zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Directive 2005/36/EC of the European Parliament
and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional qualifications (Text with
EEA relevance) OJ EC nr L 255, str. 22-142, 2005/09/30 oraz Directive 2013/55/EU of the European
Parliament and of the Council of 20 November 2013 amending Directive 2005/36/EC on the
recognition of professional qualifications and Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative
cooperation through the Internal Market Information System (‘the IMI Regulation’) Text with EEA
relevance. L 354. W trakcie przeprowadzonych rozmdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym -
pracodawcami reprezentujgcymi, m.in. lecznictwo stacjonarne, podstawowg opieke zdrowotng
i samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych potwierdzity, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie
przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu potoznej sg osiggane zgodnie z zatozeniami
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potozne;.

Efekty uczenia sie dla zajec praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy potoznej
i okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju
i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U z 2017r. poz. 497).
Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021
na poziomie studiéw | stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, a w przypadku naboru 2018/2019 umozliwiajg osiggniecie poziomu Bl
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo na studiach stacjonarnych | stopnia sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Efekty te wynikajg ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej, sg
kompletne, opracowane w formie pisemnej nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji efektow
uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele i efekty uczenia sie sg
zgodne z sylwetkg absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom
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zawodowym okreslonym w art. 5 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 562 — tekst jednolity).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz
zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych
Uczelnia przyporzadkowata kierunek.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studiéw | stopnia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, a takie stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Uwzgledniaja
w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku potoznictwo oraz sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studidw | stopnia zawierajg
petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe na kierunku potoznictwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki
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medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej
potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie $wiadczen potozniczych.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzgcych program studiow kierunku
potoznictwo, zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie, wynikajacych ze standardéw ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu.
Czas trwania studidw | stopnia stacjonarnych, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukorniczenia studiéw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie.
Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia rozpoczynjgcych sie od roku akademickiego
2020/2021 i 2019/2020 wynosi 6 semestrow, liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego
cyklu ksztatcenia wynosi 4786, a naktad pracy studentdw oszacowano na 180 punktéw ECTS.
Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych rozpoczynjacych sie od roku
akademickiego 2018/2019 wynosi 6 semestrow, liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego
cyklu ksztatcenia wynosi takze 4786, a naktad pracy studentdw takze oszacowano na 180 punktéw
ECTS.
Czas trwania studiéw, obejmujgcy 6 semestréw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg 180 punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajeé¢ lub grup zajeé s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.
Dla programu studiéw realizowanego od roku akademickiego 2020/2021 (zatwierdzonego Uchwatg
Senatu UMB Nr 57/2020 w sprawie zatwierdzenia programéw studidéw, efektéw uczenia sie na
poszczegodlne kierunki studiéw na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2020/2021 i Uchwatg Senatu UMB Nr
97/2020 zmieniajgcg uchwate nr 57/2020 w sprawie zatwierdzenia programéw studiow, efektow
uczenia sie na poszczegdlne kierunki studidw na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2020/2021)
i realizowanego od roku akademickiego 2019/2020 (zatwierdzonego Uchwatg Senatu UMB nr 77/2019
w sprawie zatwierdzenia programoéw studiow, efektow uczenia sie na poszczegdlne kierunki studiow
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2019/2020), godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentdow zostaly przyjete zgodnie ze standardem
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pofoznej, studia pierwszego stopnia, okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego - Zatgcznik
nr5 (Dz. U. 2019 r. poz. 1573, z pdzn. zm).
W ramach programu studidw realizowanych od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 jako praca
wiasna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich realizowanych jest 755 godzin - co jest
zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu
potoznej, w zakresie grup zajec:

— A. Nauki podstawowe — 125 godzin
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—  B. Nauki spoteczne i humanistyczne — 105 godzin

— C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej — 210 godzin

— D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 315 godzin.
Dla programu studiéw realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 (zatwierdzonego Uchwatg
Senatu UMB Nr 79/2018 w sprawie zatwierdzenia efektéw ksztatcenia na poszczegdlne kierunki
studidw na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku rozpoczynajgcych sie
w roku akademickim 2018/2019), godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw zostaty przyjete zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku studiéw
potoznictwo okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r.
w sprawie standarddow ksztatcenia dla kierunkéw studidow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa — Zatgcznik nr 5 (Dz. U. z 2018 r. poz. 345 — tekst jednolity).
W ramach programu studiow realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 jako praca wtasna
studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich realizowanych jest 751 godzin - co jest zgodne z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgacymi do wykonywania zawodu potoznej,
w zakresie grup zajec:

A. Nauki podstawowe — 120 godzin

— B. Nauki spoteczne z jezykiem angielskim — 120 godzin

— C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej — 210 godzin

— D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 301 godzin.

Praca witasna pod kierunkiem nauczycieli akademickich jest zorganizowana - studenci otrzymujg
tematy do samodzielnego opracowania, zgodnie z podanymi wczesniej wytycznymi, a tresci
programowe, ktore studenci majg opanowaé w ramach pracy wtasnej pod kierunkiem nauczycieli sg
mozliwe do samodzielnego opanowania.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentédw efektdédw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Program studiéw zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie i
uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program ksztatcenia umozliwia wybdr zajec zgodnie ze standardami ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku potoznictwo, ktérym przypisano punkty ECTS:

— dla programu studiow realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 - jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego, zakazenia szpitalne - 30 godz. (10 godzin — seminaria, 20
godzin — samoksztatcenie) /1 ECTS)

— dla programu studiéw realizowanego od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 - jezyk
migowy, wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej — 30 godz. (10 godzin — seminaria, 20
godzin — samoksztatcenie) /1 ECTS).

Na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie
¢wiczen, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne rozpoczyna sie na
terenie Uczelni w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci praktycznych potozniczych
niskiej wiernosci lub w centrum symulacji medycznych w ramach podstaw opieki potozniczej, badan
fizykalnych, podstaw ratownictwa medycznego oraz technik potozniczych i prowadzenia porodu,
a nastepnie jest kontynuowane w warunkach rzeczywistych w formie zaje¢ praktycznych (1100 godz.)
i praktyk zawodowych (1200 godz.).
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Plan zaje¢ studiow | stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardami ksztatcenia. Na studiach pierwszego
stopnia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 w module Nauki
spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 420 godz., ktérym przypisano 15 ECTS, a na studiach
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2018/2019 w module Nauki spoteczne z jezykiem
angielskim realizowanych jest 480 godz., ktérym przypisano 16 ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na
studiach pierwszego stopnia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 jest
realizowany jezyk angielski (120 godzin) na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo, ktéremu przypisano 5 ECTS, a na studiach
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2018/2019 realizowany jest jezyk angielski (120 godzin)
na poziomie biegto$ci B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéremu przypisano 4
ECTS.

Na kierunku potoznictwo zajecia sg realizowane w formie wyktadéw, ¢wiczen, lektoratéw, seminariow,
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku
potoznictwo sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.
Do metod ksztaftcenia stosowanych na Uczelni nalezg metody podajgce: wyktad informacyjny, opis,
prelekcja, odczyt, opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane z uzyciem komputera;
metody problemowe, metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda projektow, metoda
sytuacyjna, symulacje, seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz, instruktaz,
seminarium, symulacja medyczna, wykonywanie swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku potoznictwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace,
dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Metody ksztatcenia na
kierunku potoznictwo na poziomie studidw pierwszego stopnia zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej potoznej. W przygotowaniu do zawodu potoznej stosowane s3g zréznicowane
sposoby i Srodki uczenia sie umozliwiajace przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemodw,
nabywanie umiejetnosci oraz dziatalnos¢ praktyczng. Do petnienia aktywnej roli zawodowej potoznej
przygotowujg studentdw np.: ¢éwiczenia w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci
realizowane w pracowniach umiejetnosci potozniczych, a takie wysokiej wiernosci w Centrum
Symulacji Medycznej, realizacja zadan w ramach zaje¢ bez udziatu nauczyciela, praca z pacjentem
w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemow, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwos¢
wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentdw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych
dla uzyskania tytutu licencjata potoznictwa.
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Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajace stownictwo sprofilowane zawodowo) umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B1 na studiach rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2018/2019 i na poziomie B2 na studiach rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2019/2020i2020/2021.

Na kierunku potoznictwo, w obecnej sytuacji epidemiologicznej, na poziomie studiéw | stopnia, s3
prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje platforme e-
learningowg UM w Biatymstoku (umb.eduportal.pl) do udostepniania materiatéw merytorycznych /
dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej oraz asynchronicznej
(Microsoft Teams, umb.eduportal.pl, join.skype.com).

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ W trakcie ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych —w zakresie podstaw opieki potozniczej i opieki specjalistycznej student studiéw
pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, okreslone
standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktdw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia (Dz. U.
22018 r. poz. 345 — tekst jednolity) — dla studidow rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2018/2019 i (Dz. U. z 2019 r. poz.1573, z pdin. zm.) — dla studidw rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2019/2020 i 2020/2021).

Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo,
obejmujace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére
spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktédrymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy
na czas niekreslony.

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) w podmiotach wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg jest prowadzone w szczegdlnosci w: 1) salach porodowych, oddziatach
potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych), patologii cigzy, ginekologicznych,
onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlecych, patologii
noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii; 2) gabinetach podstawowe;j
opieki zdrowotnej (potoinej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej); 3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno-
potozniczych); 4) szkotach rodzenia; 5) poradniach laktacyjnych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize planu
praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej karty opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinia opiekuna praktyk.

Wszystkie czynnosci w trakcie zaje¢ praktycznych student wykonuje pod nadzorem nauczyciela
akademickiego a w trakcie praktyk zawodowych - pod nadzorem opiekuna praktyk, zatrudnionego w
miejscu realizacji praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
—opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zaje¢
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na poziomie przedmiotu, w ramach ktérego odbywajg zajecia praktyczne / praktyki zawodowe. Ocena
jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednionych
w Dzienniku ksztatcenia zawodowego (dzienniku umiejetnosci praktycznych w zawodzie potoznej)
zawierajgcym wykaz efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji zajec
w warunkach symulowanych oraz zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych). Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowa realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych. Opiekunem zajeé praktycznych jest
nauczyciel akademicki z prawem wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki, co jest zgodne
z zapisami standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej. Opiekunem
praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna do
prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku
potoznictwo.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placowki do prowadzenia praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych zaréwno dla
zajec¢ praktycznych, jak i praktyk zawodowych, a takze sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia
praktycznego i realizowanych w trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdéw, co ma odzwierciedlenie w dzienniku
ksztatcenia zawodowego.

Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych kierunek potoznictwo oraz procedure organizacji studenckich
praktyk zawodowych, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajacych za organizacje i nadzér nad tymi
formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiéw. Okreslone zostaty zadania i zakres
odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzdér nad zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktdre muszg spetni¢ placéwki, w ktérych studenci odbywaja
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ich
adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Okreslono réowniez reguty przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, zadania opiekunéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania
oraz zakres wspodtpracy oséb nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
potoznictwo. Zajecia praktyczne odbywaja sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Praktyki zawodowe odbywajg sie
w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez studenta. W przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca
nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury
te sg z goéry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego - zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujace przebieg zajec praktycznych i praktyk zawodowych
oraz opiekunowie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
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praktycznych i praktykach zawodowych s3g systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
z udziatem studentéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekunéw
praktyk).

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku
potoznictwo. Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do
piatku. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia (Dz.
U. z 2012r. poz. 631; Dz. U. z 2016r. poz. 1332; Dz. U. z 2018r. poz. 345 — tekst jednolity — dla studidow
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2018/2019 i Dz. U. z 2019r. poz1573 — dla studiow
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, rowniez aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy oraz s3
kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie
wiekszosci efektdéw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.

Plany studiow na wizytowanym kierunku studiow przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej, sy zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych
do wykonywania zawodu potoznych, okreslonymi w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie czasu trwania
studidw, naktadu pracy mierzonego taczng liczbg punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow, jak
rowniez naktadu pracy niezbednga do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji
zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec¢ i proporcji liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2.
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Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zajec. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzagdkowana im liczba punktéw
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu potoznej.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyje¢ na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek potoznictwo regulowane sg Uchwatami Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (na
rok akademicki 2020/2021 - Uchwata Senatu UMB Nr 43/2019 w sprawie warunkow i trybu przyjec na
studia na rok akademicki 2020/2021 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku; Uchwata Senatu
UMB Nr 26/2020 w sprawie ustalenia limitow przyje¢ na | rok jednolitych studidw magisterskich,
studidw pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku na rok akademicki
2020/2021; a na przyszty rok akademicki 2021/2022 - Uchwata Senatu UMB Nr 107/2020 w sprawie
warunkéw i trybu przyje¢ na studia na rok akademicki 2020/2021 w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku) i sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.
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Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w
podjeciu studidw na kierunku potoznictwo. Umozliwiajg przystgpienie do postepowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi posiadajgcemu swiadectwo dojrzatosci, tzw.
,howej matury” i ,starej matury”. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy (decyduje
kolejnos¢ umieszczenia na lisci rankingowej wyliczonych na podstawie wynikéw uzyskanych na
Swiadectwie dojrzatosci.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek potoznictwo w przypadku osdéb
posiadajgcych nowg mature byto uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw z egzaminu maturalnego
z jednego przedmiotu: biologia lub chemia lub matematyka lub fizyka - w zakresie podstawowym lub
zakresie rozszerzonym.

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych/postepowania kwalifikacyjnego w ramach limitow
przyjmowani sg laureaci i finalisci stopnia centralnego Olimpiad przedmiotowych: Biologicznej,
Chemicznej, Fizycznej, Matematycznej, Wiedzy Ekologicznej, Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci,
Informatycznej oraz Podlaskiej Olimpiady Wiedzy Biologicznej (obecnie: Olimpiady Wiedzy
Biologicznej) i Podlaskiego Konkursu Chemicznego (z wytgczeniem Olimpiady Statystycznej i Konkursu
Umiejetnosci Statystycznych), ktorzy uzyskujag w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng ilosé
punktéw, tj. 200 pkt., bez wzgledu na to, czy przystapili do egzaminu maturalnego z wymaganych
przedmiotow (zgodnie z Uchwatg Senatu UMB Nr 105/2018 w sprawie okre$lenia zasad przyjmowania
laureatow i finalistdw olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego oraz laureatéw konkursow
ogolnopolskich na studia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku na lata akademickie 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023).

Informacje dla kandydatow dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtdwnej stronie internetowej Uczelni.
Na uczelni istnieje mozliwos$¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw na kierunku potoznictwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zajeé, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;j.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.

Zasady dyplomowania na kierunku potoznictwo na poziomie studidw | stopnia okresla Regulamin
egzaminu dyplomowego z przygotowania zawodowego na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo —
studia stacjonarne | stopnia (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Nr 26/2020 z dnia 26.05.2020r.
— Zatagcznik Nr 5). Prace dyplomowe na studiach | stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu
przypadku (praca kazuistyczna).

Na kierunku potoznictwo na studiach | stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci teoretycznej
w ustalonej formie (pisemnej — test), czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowej. Warunkiem
przystgpienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie z egzaminu teoretycznego oceny co najmniej
dostatecznej. Czes$¢ praktyczna egzaminu odbywata sie na wylosowanych oddziatach szpitalnych
(oddziat potozniczo-ginekologiczny: blok porodowy, potoznictwo, patologia cigzy i ginekologia). Zostaty
opracowane szczegotowe kryteria oceny egzaminu praktycznego. Jednak w roku akademickim
2019/2020 ze wzgledéw epidemiologicznych cze$¢ praktyczna egzaminu dyplomowego odbywata sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy
licencjackiej jest zdanie egzaminu teoretycznego i praktycznego.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) — Zarzadzenie Rektora Nr 35/2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Antyplagiatowego
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

W Uczelni — na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB sg opracowane wytyczne dotyczagce wymogéw, jakie
powinny spetnia¢ prace dyplomowe na poziomie studiéw | stopnia (Uchwata Rady Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Nr 27/2020 z dnia 26.05.2020r. — Zatgcznik Nr 1).

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie.

Zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektédw uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora Nr 37/2020 W sprawie
w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zmienione przez Zarzadzenie
Rektora Nr 39/2020).

Na kierunku potoznictwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektéw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutdw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen. W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegdtowe
i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na
podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych i adekwatnych do specyfiki efektéw uczenia
sie metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan i oceniania oraz transparentnos¢ systemu
weryfikacji efektdw uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujacych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych
weryfikacje biezgcg, czagstkowg i koncowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnieni, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zajec -
prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentéw w ramach
godzin samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje,
symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
potozniczych i placowkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych
i instrumentalnych). Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie
poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego
i innych studentéw (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.
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Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci uwzgledniajg takze Obiektywny
Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE), dotyczacy przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie
porodu.

Ich réznorodnosé i wszechstronno$c¢, zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich osiggnietych
efektédw uczenia sie.

Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium
przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje
czgstkowg przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na zakonczenie zajeé, gtéwnie w formie
pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej. System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany
jest réwniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.
Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia, a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk.

Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
Regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na
kierunku potoznictwo oraz w kartach/sylabusach dotyczacych praktyk zawodowych a takze
w Dzienniku ksztatcenia zawodowego (dzienniku umiejetnosci praktycznych w zawodzie potozinej),
zawierajgcym wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji ¢wiczenn w pracowni umiejetnosci
potozniczych, zajeé praktycznych i praktyki zawodowej.

Weryfikacja koficowa efektow uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego,
ktory sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej. Czes$¢ teoretyczna obejmuje czes$¢ pisemng — test
wiadomosci skfadajacy sie z 30 pytan oraz prezentacje pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy po
ztozeniu pracy dyplomowej obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych
w catym okresie studiow.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach | stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Nie wszystkie prace
etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt zgodny z ustalonymi
w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalat na weryfikacje ich osiggniecia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo jest $cisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze wynikaé
z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene
efektdw uczenia sie osigganych podczas studidw.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku potoznictwo prowadzone sg przez osoby z prawem
wykonywania zawodu potoznej, co jest zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia
wskazujgcymi, ze promotorem pracy dyplomowe]j powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i prawo wykonywania zawodu potozne;j.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
w regulaminach przedmiotowych udostepnionych na stronie internetowej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelnie realizujgcych poszczegdlne przedmioty. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie).
Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotfu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢
ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez wtadze uczelni. W opinii
studentdw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie oraz zapewniajg
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach
egzamindw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji poprawkowej. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej opracowujg studenci w porozumieniu z egzaminatorami. W sytuacjach konfliktowych
studenci majg mozliwos$é wnioskowania o egzamin komisyjny.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uznali, ze stosowane metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z przedmiotdéw w ramach programu studiow, w tym z lektoratéw jezyka
obcego, umozliwiajg ocene osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
potoznictwo.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo co najmniej na poziomie B1 w odniesieniu do studentdw, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie w roku akademickim 2018/2019 oraz na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego
stopnia od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie, tj.:
karty zaliczonych efektédw uczenia sie w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z zatgczonymi
do nich procesami pielegnowania opracowanymi na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,
prace etapowe, prace egzaminacyjne i prace dyplomowe.

Uczelnia prowadzi réwniez analize losdw absolwentdw na rynku pracy.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiéow | stopnia kierunku potoznictwo
i profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiéw.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej potoinych oraz
zawodowego rynku pracy - wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Studenci sg wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektdw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie: umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B1 w odniesieniu do studentéw, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie w roku akademicki 2018/2019 oraz na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg w wiekszosci zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Uwzgledniajg takze obiektywny standaryzowany egzamin kliniczny (Objective Structured Clinical
Examination, OSCE), ktory zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do
wykonywania zawodu potoznej, moze takze stanowié forme egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia ze studentami kierunku potoznictwo | stopnia w roku akademickim 2019/2020 prowadzi 110
pracownikéw naukowo — dydaktycznych, zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
w tym 12 profesoréw, 15 doktoréw habilitowanych, 42 doktordw, 6 lekarzy oraz 35 magistrow (w tym
14 mgr potoznictwa i 12 mgr pielegniarstwa. Znaczna wiekszos$¢ zatrudnionej kadry faczy prace
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naukowg i dydaktyczng z pracg zawodowg w oddziatach szpitalnych, poradniach laktacyjnych
i specjalistycznych, prywatnych placdwkach medycznych i klinikach specjalistycznych, szkotach
rodzenia. Kadra, prowadzaca zajecia na kierunku, jest zatrudniona w trzech jednostkach
organizacyjnych Wydziatu w Zaktadu Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej,
Zaktadzie Ginekologii i Potoznictwa Praktycznego oraz Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej.
Wsrod pracownikdw sg osoby m.in. ze specjalizacjag z zakresu pielegniarstwa ginekologiczno-
potozniczego i pielegniarstwa neonatologicznego. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzacych zajecia legitymuje sie aktualnym i udokumentowanymi kwalifikacjami, kompetencjami
oraz doswiadczeniem zawodowym, uzyskanymi poza systemem studidw. Pozwalajg one na
prawidtowq realizacje zaje¢ na kierunku potoznictwo, sg powigzane z celami ksztatcenia oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie. Liczebnos¢ kadry nauczajgcej w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ i osigganie przez studentéw - zapisanych w standardach-
efektéw uczenia sie. Na kierunku -zgodnie z obowigzujgcymi przepisami co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Przydziat zajeé, kompetencje dydaktyczne oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec.

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie nauczycieli oraz pozostatych osdéb prowadzacych
ksztatcenie na ocenianym kierunku sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia, okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, sg zgodne réwniez z obowigzujgcym standardem
Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu
potoznej i pielegniarki z doswiadczeniem i praktyka zawodowa zgodna z nauczanymi zajeciami
dydaktycznymi.

Zasady i kryteria oceny jakosci kadry prowadzone sg na podstawie Procedury weryfikacji jakosci kadry
dydaktycznej, stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia UMB.

Odpowiedni dobdr kadry zapewnia proces rekrutacji nauczycieli akademickich, przebiegajacy
w otwartym postepowaniu konkursowym. Ogtoszenia o konkursach zawierajg wymagania dotyczace
wiedzy i kwalifikacji kandydata. Podstawowe kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy nauczyciela
akademickiego okreslone sg przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut UMB
a dodatkowe kwalifikacje okreslone sg przez kierownika jednostki w porozumieniu z Dziekanem.
Kandydaci muszg spetni¢ odpowiednie wymagania do pracy dydaktyczno-naukowej na danym
stanowisku w okre$lonej jednostce Wydziatu. Wymagania te uwzgledniaja zgodnos¢ posiadanych
tytutéw zawodowych, stopni i tytutéw naukowych, doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego
i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi, efektami uczenia sie i tresciami
programowymi, z ktdrymi powigzane sg zajecia dydaktyczne przysztego pracownika.

W celu nalezytego doboru wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, wprowadzono ,Procedure badania
kompetencji innych o0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku (w tym oséb zatrudnionych na umowe — zlecenie oraz pracownikéw naukowo —
technicznych).

Podstawowymi sposobami, wykorzystywanymi do oceny jakosci kadry akademickiej sg: hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw, okresowa ocena
nauczycieli akademickich
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Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzajg nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez
Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu Hospitujgcego, w ktérego sktad nie mogg wchodzi¢ osoby
zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej- co osoba hospitowana. Hospitacji podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Zajecia moga by¢ hospitowane
rowniez na pros$be osoby prowadzacej zajecia oraz w przypadku uzyskania przez nauczyciela oceny
negatywnej w ponad 50% ankiet, wypetnianych w danym roku akademickim przez studentéw, po
zakonczeniu cyklu zajeé z przedmiotu. Hospitacja w takiej sytuacji ma miejsce, gdy w ankietyzacji wzieto
udziat co najmniej 50% uprawnionych, z ktédrymi dana osoba przeprowadzita zajecia. Wyniki oceny sg
omawiane w obecnosci hospitowanego.

W Uczelni prowadzone sg przez studentéw okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg oceniane
na podstawie anonimowo wypetnianych elektronicznie ankiet, zgodnie z Regulaminem ankietyzacji
zamieszczonym w zatgczniku do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia UMB. S3 one przeprowadzane bezposrednio po zakonczeniu zajeé¢ z poszczegdlnych
przedmiotow. Jednak wyniki tych ocen nie sg w petni wykorzystywane, z uwagi na niskg frekwencje
ankietowanych studentéw, utrzymujacg sie na poziomie 12%. Rekomenduje sie Uczelni podjecie
skutecznych dziatan projakosciowych, zmierzajacych do uaktywnienia studentéw w procesie oceny
kadry dydaktycznej.

Na uwage zastuguje wprowadzona przez Uczelnie procedura opiniowania grupy studentéw przez
prowadzgcego zajecia nauczyciela.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje §80 Statutu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku. Ocena okresowa jest dokonywana - nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora-
przez Uczelniane i Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry oraz Senat. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowig jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne i zawodowe. Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych
uwzglednia sie ocene przedstawiong przez studentéw w formie ankiet po zakonczeniu kazdego cyklu
zajec¢ dydaktycznych.

Szczegdtowe kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzgdu Studenckiego oraz
Samorzgdu Doktorantdw. Ostatnia okresowa ocena nauczycieli akademickich zostata przeprowadzona
w 2017 roku i objeta lata 2015-2016 zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 47/2017 z dnia 28.07.2017 r.
W przypadku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku potoznictwo wykazata, iz
wszyscy nauczyciele akademiccy zostali pozytywnie sklasyfikowani. Wiekszo$¢ uzyskata ocene
wyrdzniajaca lub bardzo dobra.

W Uczelni stwarzane sg warunki sprzyjajgce motywowaniu kadry do rozwoju naukowego,
dydaktycznego i zawodowego. Nalezg do nich: przyznawanie nagréd rektora za dziatalno$¢ naukowsa,
dydaktyczng oraz organizacyjng, przyznawanie Nagrody Dydaktycznej Rektora przez studentéw UMB
w ramach konkursu ,Najlepszy Nauczyciel Akademicki", umozliwianie udziatu spotecznosci
akademickiej w programach miedzynarodowych, wspieranie kadry w rozwoju zawodowym,
organizowanie i finansowanie szkolen dla pracownikéw, finansowania kosztéw druku publikacji
w czasopismach miedzynarodowych z wskaznikiem IF, finansowania projektéw badawczych.

Uczelnia posiada formalne procedury dotyczace:

- rozwigzywania konfliktéw a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub wszelkie formy
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom
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- zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw prywatnych i zawodowych kadry akademickiej
i innych oséb zatrudnionych w Uczelni,

-zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom korupcyjnym,

- przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu,

-przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi

Kazdego pracownika obowigzuje kodeks etyki wprowadzony uchwatg Senatu UMB

W Uczelni powotana jest Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, a takze Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich.

Od kwietnia 2020 r. na kierunku potoznictwo z powodu ogtoszonego przez rzad stanu epidemii
wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, a takze wytycznych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu Uczelnia stworzyta
platforme e-learningow a nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia zostali
przygotowani do ich realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia spetnia warunki dotyczace zatrudnienia kadry. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz
liczba nauczycieli akademickich, realizujgcych zajecia na kierunku potoznictwo- zapewniajg prawidtowg
ich realizacje i osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i kwalifikacje
nauczycieli odpowiadajg dyscyplinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, do ktérych kierunek zostat
zakwalifikowany. Nauczyciele oraz inne osoby prowadzace zajecia praktyczne posiadajg aktualne
i udokumentowane kompetencje, kwalifikacje i doswiadczanie zawodowe - zwigzane z celami,
zaktadanymi efektami uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli -gwarantujacy
prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng i kompleksowg ich ocene. W polityce kadrowe;j
Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacje zajec. Poprzez system nagréd,
kurséw i projektow stworzone zostaty warunki stymulujgce kadre do systematycznego jej rozwoju.
Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu, korupcji.

Rekomenduje sie Uczelni podjecie skutecznych dziatan projakosciowych, zmierzajacych do
uaktywnienia studentow w procesie oceny kadry dydaktycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada dla kierunku potoznictwo swojg baze dydaktyczng. Od roku 2012
funkcjonuje Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w ktérym zlokalizowana jest
wiekszos¢ jednostek organizacyjnych Wydziatu. Budynek jest obiektem o 4 kondygnacjach, mieszcza
sie w nim pomieszczenia administracyjne, Dziekanat WNoZ, zesp6t sal wyktadowych i seminaryjnych:
1 sala wyktadowa 200-osobowa, 3 sale wyktadowe 100-osobowe, Sala Rady Wydziatu — 80-osobowa,
13 sal seminaryjnych — 30-osobowych, 13 jednostek dydaktycznych z pomieszczeniami
administracyjnymi i salami c¢wiczen, zespdt pracowni naukowych, obejmujgcy: 3 pracownie,
pomieszczenia laboratoryjne, pomieszczenia przygotowawcze, szatnia, bufet.

W gtédwnej siedzibie Wydziatu zlokalizowane sg dwie kluczowe jednostki organizacyjne, prowadzace
dydaktyke na ocenianym kierunku: Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej
oraz Zaktad Ginekologii i Pofoznictwa Praktycznego. Znajdujg sie tu specjalistyczne pracownie
¢wiczeniowe - sala ¢wiczen do realizacji zaje¢ z przedmiotu techniki potoznicze i prowadzenie porodu
oraz sala ¢wiczen do realizacji zaje¢ z przedmiotu potoznictwo i opieka potoznicza. W pracowni
umiejetnosci potozniczych w Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej znajdujg sie réwniez pomoce
dydaktyczne do éwiczen z modutéw kierunkowych. Wyposazenie pracowni jest zgodne z zapisami
Uchwaty nr 96/V/2019 z dnia 12 grudnia 2019 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
i Potoznych w sprawie zalecerr dotyczgcych sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie
standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Symulacji Medycznej, ktére jest miedzywydziatowg jednostky, na
terenie ktérej odbywajg sie zajecia praktyczne dla kierunkéw medycznych w tym dla potoznictwa.
W Centrum Symulacji Medycznej UMB znajduje sie sze$¢ sal wysokiej wiernosci (blok operacyjny, sala
z symulatorem karetki pogotowia, sala szpitalnego oddziatu ratunkowego, sala intensywnej terapii,
sala porodowa i do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych, sala pielegniarska), cztery sale niskiej wiernosci
(pracownia rzeczywistosci wirtualnej, pracownia komputerowego wspomagania nauczania, sala
symulacji z zakresu ALS/BLS, sala nauki umiejetnosci technicznych laboratoryjnego nauczania
umiejetnosci klinicznych i nauki umiejetnosci chirurgicznych), cztery sale egzaminu OSCE. W salach
wysokiej wiernosci odwzorowujgcych w najdrobniejszych szczegdtach prawdziwe sale szpitalne
znajdujg sie zaawansowane symulatory pacjenta dorostego, dziecka, noworodka oraz rodzacej kobiety.
W salach niskiej wiernosci znajdujg sie rézne pomoce dydaktyczne pomagajgce w opanowaniu
podstawowych technik, niezbednych w wykonywaniu zawodu medycznego. We wszystkich salach
Centrum pracuje najnowoczesniejszy sprzet audio-video, pomagajacy prowadzi¢ symulacje medyczne,
umozliwiajgcy rejestracje ich przebiegu i pdZniejsze odtwarzanie materiatu w celu ich wspdlnej analizy.
W Uczelni do dyspozycji kierunku potfoznictwo przeznaczono jeszcze inne sale dydaktyczne,
zlokalizowane poza siedzibg Wydziatu: Kolumnowa — 230 miejsc, Collegium Universum im. Prof. K.
Buluka — 310 miejsc, Collegium Pathologicum im. L. Komczyriskiego — 200 miejsc, Instytutu
Stomatologii — 200 miejsc, Szpitala Uniwersyteckiego — 100 miejsc, Dzieciecego Szpitala
Uniwersyteckiego — 100 miejsc. Dodatkowe sale wyktadowe i seminaryjne posiada: Euroregionalne
Centrum Farmacji przy ul. Mickiewicza 2D. Wszystkie budynki i sale ogélnodostepne ktdre sie w nich
znajduja, wyposazone sg w sprzet audiowizualny, czyli projektory, wizualizery, ekrany projekcyjne,
Zajecia kierunkowe (kliniczne) prowadzone sg w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w jednym
z najwiekszych szpitali w Polsce, i najnowoczesniejszej publicznej placowce ochrony zdrowia
w wojewddztwie podlaskim. Szpital zlokalizowany jest w dwdch miejscach. Przy ul. Sktodowskiej
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znajduje sie 26 klinik z 836 tézkami, gdzie rocznie leczonych jest ponad 36 tys. pacjentéw. W ramach
szpitala funkcjonuje takze 30 poradni specjalistycznych. Przy ul. Zurawiej znajduje sie pie¢ klinik oraz
cztery oddziaty z 320 tézkami, dziata tam tez 20 poradni. W szpitalu zatrudnionych jest w 760 lekarzy,
831 pielegniarek i prawie 150 potoznych. Szpitale posiadajg z nowoczesng aparaturg diagnostyczng
i zapewniajg wzorowe warunki do praktycznej nauki zawodu.

Uczelnia posiada podpisane umowy z podmiotami leczniczymi w celu realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, jak réwniez ma mozliwos¢ podpisania indywidualnych porozumien na wniosek
studenta, w ktdrych mogg odbywac sie praktyki, o ile spetnig one kryteria doboru miejsc do realizacji
praktyk zawodowych. Praktyczng nauke zawodu studenci realizujag w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w nastepujgcych klinkach: Klinka Endokrynologii, Diabetologii choréb Wewnetrznych,
Klinice Chirurgii Ogdlnej i Gastroenterologii, Klinice Kardiologii z Oddziatem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego, Klinice Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Klinice Perinatologii i Potoznictwa ze
Szkotg Rodzenia - Salg porodowa, Klinice Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej, w Klinice Nefrologii
i Transplantologii z Osrodkiem Dializ. Powyzsze podmioty lecznicze w ktorych odbywajg sie zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych
efektow i sg zgodne z przepisami zawartymi w standardach, w ktérych opisana jest niezbedna
infrastruktura dla zrealizowania efektéw uczenia sie na kierunku potoznictwo.

Baza dydaktyczna, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia studentdw na kierunku potoznictwo, jest
przystosowana do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, znajdujg sie specjalne podjazdy oraz windy
utatwiajgce dostep do budynkdéw oraz pomieszczen. Uniwersytecki Szpital Kliniczny jest takze
wyposazony i dostosowany do potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami. Dojazd do Klinik jest utatwiony
przez podjazdy dla wdzkéw inwalidzkich. Dodatkowg pomoca sg porecze i windy. Jedyny wyjatek
stanowi Biblioteka Gtéwna UMB, ktéra w ograniczonym stopniu jest przygotowana do obstugi
studentdw z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na utrudniony dostep osdb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich. Rekomenduje sie Uczelni w miare mozliwosci zapewnienie studentom
nieskrepowanego dostepu do Biblioteki.W roku akademickim 2014/2015 w bibliotece utworzono
stanowisko komputerowe przeznaczone dla studentdéw z niepetnosprawnosciami Znajduje sie ono w
pierwszym pomieszczeniu Czytelni Studenckiej. Komputer zostat wyposazony w specjalng klawiature
dla oséb stabowidzgcych, specjalistyczne oprogramowanie powiekszajgce obraz na ekranie ZoomText
Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy IVONA, umozliwiajgcy osobom stabowidzgcym
i niedostyszacym petne i swobodne korzystanie z zasobéw komputera.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie sy dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow. We wszystkich budynkach jest dostep do szerokopasmowego Internetu. Dodatkowo,
kazdy z budynkéw jest wyposazony w urzadzenia do bezprzewodowej transmisji danych. Za ich
pomocg studenci oraz pracownicy Uczelni moge korzystac z sieci eduroam. Od kwietnia 2020 r. na
kierunku potoznictwo z powodu ogtoszonego przez rzad stanu epidemii wywotanej koronawirusem
SARS-CoV-2, a takze wytycznych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wykorzystywane sg metody
i techniki ksztatcenia na odlegtosé. W tym celu Uczelnia stworzyta platforme e-learningowa. Umozliwia
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ona dostep do materiatéw dydaktycznych zamieszczonych w formie elektronicznej. Uczelnia
umozliwita takze nagrywanie wyktadéw w celu udostepnienia studentom.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku posiada dwa domy studenta zlokalizowane w centrum miasta
i w dogodnych lokalizacjach wzgledem bazy lokalowej Uczelni, ktére takze sg dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych (podjazdy dla wézkdéw inwalidzkich, windy)

Biblioteka Gtéwna miesci sie w Paftacu Branickich. Prowadzi dziatalnos¢ ustugowa, dydaktyczng
i naukowa. Jest to najwieksza biblioteka medyczna na terenie wojewddztw podlaskiego i warminsko-
mazurskiego. Zbiory Biblioteki s3 gromadzone zgodnie z potrzebami nauczycieli i studentéw. Obejmujg
one medycyne, stomatologie, farmacje i analityke medyczng, zdrowie publiczne, pielegniarstwo,
potoznictwo, dietetyke, fizjoterapie, a takze dziedziny pokrewne: biologie, biochemie, fizyke,
socjologie i pedagogike. Biblioteka posiada naukowe czasopisma medyczne, czasopisma
popularnonaukowe oraz prase codzienng i wydawnictwa o charakterze lokalnym, regionalnym
i ogblnopolskim. Biblioteka oferuje dostep do elektronicznych Zrédet informacji medycznej: polskich
i zagranicznych baz bibliograficznych oraz baz petnotekstowych dostepnych w sieci internetowej UMB
oraz z komputeréw domowych poprzez LAN. Biblioteka umozliwia dostep do nastepujacych zasobdéw
elektronicznych: ACS, BMJ, ClinicalKey, EBSCO, Karger, LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley
Online Library, UpToDate, Medline, Polska Bibliografia Lekarska, Scopus, Web of Science, Access
Medicine, IBUKlibra, Elibrary. Od 2015 r. Biblioteka ma rdwniez dostep do baz danych Reaxys i Reaxys
Medicinal Chemistry, Medline Complete, Cochrane Library i czasopism elektronicznych wydawnictwa
Informa Healthcare.

tacznie Biblioteka zapewnia dostep do ponad 100 tys. tytutdw czasopism i ksigzek petnotekstowych
w wersji elektronicznej. Otwarta jest dla uzytkownikéw w godz. 8:00-20:00 od poniedziatku do
czwartku, od 8:00 do 16:00 w pigtki oraz w godz. 9:00-14:00 w soboty. Jej uzytkownicy majg dostep do
121 miejsc, 25 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu (w tym 6 laptopéow w sali
szkoleniowej), zapewnia takze dostep do samoobstugowego ksero i dwdch skaneréw. Sylabusy
i analiza wypozyczen poszczegélnych tytutdw sg podstawa zakupu dodatkowych egzemplarzy lub
dokupienia wersji elektronicznej podrecznika. Podreczniki w wersji drukowanej kupowane sg w 10-100
egzemplarzach

Stan zbioréw Biblioteki wynosi 123 473 wolumindw ksigzek, 50 czasopism, 8 201 jednostek zbiorow
specjalnych oraz 395 jednostek zbiorow.

W ramach dziatalnos$ci dydaktycznej Biblioteka prowadzi obowigzkowe szkolenia biblioteczne dla
studentdow | roku oraz szkolenia z informacji naukowej dla | roku Szkoty Doktorskie;j.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkédw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w przegladach zapewniony jest
udziat nauczycieli akademickich, jak rowniez studentéw.

Wyniki dokonanych okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkdw dydaktycznych, specjalistycznego. Biblioteka prowadszi
systematyczne akcje na swoim oficjalnym profilu na Facebook’'u, w ramach, ktérych zbiera od
studentdw informacje dotyczace brakujgcych pozycji literaturowych, a nastepnie uzupetnia swoj
ksiegozbiér o wskazane tytuty. -
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Podsumowujac Uczelnia dysponuje w petni infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku potoznictwo s3
wyposazone w odpowiedni sprzet, takze liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu dydaktycznego na kierunku potfoznictwo, posiada witasciwa liczbe i powierzchnie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne). Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku, a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo | stopnia. Wydziat
Nauk o Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw dydaktycznych,
umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajgcych z programu studidw. Miejsca ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celdw i wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia. Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Infrastruktura, ktérg dysponuje Uczelnia zabezpiecza osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie, wyposazenie Centrum Symulacji Medycznej i pracowni umiejetnosci potozniczych-
umozliwia nabycie odpowiednich umiejetnosci praktycznych i przygotowuje studenta do ich
wykonania w rzeczywistych warunkach oraz w przysztej pracy potoznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku
potoznictwo.
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Zasady wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w tym z pracodawcami okresla zatgcznik 3
a do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Instytucje ochrony zdrowia wspétpracujgce z wizytowanym kierunkiem to kliniki, szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotne, szkoty rodzenia zlokalizowane na terenie Biategostoku jak rowniez na
terenie wojewddztwa podlaskiego. Mozliwos¢ realizacji praktyk studenckich w miejscu zamieszkania
studenta powoduje, ze Uczelnia wspdtpracuje réwniez z jednostkami ochrony zdrowia spoza
wojewddztwa. Zakres jednostek otoczenia spoteczno- gospodarczego z ktdrymi wizytowany kierunek
wspotpracuje obejmuje takie Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie czy Wojewddzki Oddziat NFZ. Kierunek wspdtpracuje réwniez z instytucjami samorzadu
terytorialnego takimi jak Urzad Pracy, Urzad Miejski czy Urzad Wojewddzki w Biatymstoku.
Wspdtpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej umodw
krétkoterminowych i wieloletnich na realizacje zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Statym
elementem wspodtpracy jest réwniez staty udziat przedstawicieli pracodawcéw w pracach zespotéw
i komisji dziatajgcych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
Pracodawcy uczestniczg w ten sposdb w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programow
i zaktadanych efektéw uczenia sie, analizie efektdw uczenia przypisanych gtéwnie do zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentow,
analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocenie podmiotéw pod katem
spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku dotyczgcym m. in. miejsc
praktyk i doboru opiekuna praktyk.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych Srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, potozne oddziatowe, przedstawicieli Okregowe] Izby
Pielegniarek i Potoznych) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Urzedu
Miasta, Starostwa Powiatowego, Urzedu Wojewddzkiego). W czasie systematycznych spotkan
interesariuszy zewnetrznych z wtadzami uczelni, majg oni mozliwo$¢ wyrazania swoich potrzeb,
oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku
pielegniarstwo.

Wspodtpraca z pracodawcami przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie wieloletnich
i krétkoterminowych umoéw z uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zajec¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, szkolen specjalistycznych, warsztatow i kursdw poszerzajacych wiedze i umiejetnosci.
Biorg tez czynny udziat w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk studenckich w weryfikowaniu
osigganych przez studentéw, efektéw uczenia sie przypisanych do tych form zajeé. llos¢ zawartych
umow zapewnia wszystkim studentom kierunku potoznictwo realizacje praktyk zawodowych oraz
osiggniecie zaktadanych dla tej formy zajeé, efektéw uczenia sie. Pracodawcy biorg udziat rowniez w
procesie dyplomowania udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz
uczestniczac bezposrednio w jego przebiegu. We wspdtpracy z pracodawcami jest realizowana czes¢
prac dyplomowych. Jednoczesnie czes¢ pracodawcow zatrudnionych jest w uczelni w roli nauczycieli
akademickich co w duzym stopniu zaciesnia wspotprace i utatwia przeptyw informacji w obu
kierunkach.

Wspdtpraca z pracodawcami jest sukcesywnie poszerzana miedzy innymi poprzez zaangazowanie
w organizacje i uczestnictwo w cyklicznych przedsiewzieciach np. Dzien Otwarty UMB, Dzien
Akademicki UMB, Festiwal Nauki czy Studiuj w UMB

Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych jest oceniana za pomoca
kwestionariusza: ,Kryteria doboru placéwki na praktyke zawodowg” i ,Kryteria doboru opiekuna
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praktyki zawodowej”. Przez studentdw praktyki sg oceniane za pomocg ankiety “Arkusz oceny praktyk
zawodowych przez studenta”. Praktyki zawodowe sg tez regularnie hospitowane gdzie oprécz pracy
studenta oceniana jest infrastruktura miejsca praktyk, dostep do srodkéw ochrony osobistej, warunki
socjalne zapewnione studentom, czy umiejetnos¢ organizacji pracy studentom przez opiekuna.

Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego przez Akademickie Biuro
Karier, badania ,,Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw”. Ankiety do studentéw wysytane
sg bezposrednio po ukonczeniu studidw i po roku. Okresowo ale nie rzadziej niz co 4 lata /ostatnie
badanie 2019 rok/ odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej w zawodzie potoina.  Wykorzystywane sg tez dane
z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw oraz z Powiatowego
Urzedu Pracy i Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Wszystkie wyniki ankiet sg analizowane przez
WZZiDJK celem oceny jakosci wspétpracy z pracodawcami oraz dopasowania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy. Absolwenci sg bardzo czesto zatrudniani przez lokalnych pracodawcéw i bardzo
dobrze oceniani pod katem przygotowania do zawodu potozne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspétpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami
w zakresie zaréwno weryfikacji jak i realizacji programu studiow jest bardzo dobra i wpisuje sie
w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwe] dla kierunku pielegniarstwo. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Formy wspétpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami podlega
okresowym przegladom i weryfikacji miejsc praktyk

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni podejmowane sg dziatania zmierzajace do umiedzynarodowienia poprzez rozszerzenie
oferty ksztatcenia dla studentdow zagranicznych oraz zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej
studentdw oraz pracownikdw. W Uchwale Senatu zostaly okreslone gtéwne kierunki
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo na lata 2018-2020. Sktadajg sie na
nie m.in. rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim, zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego,
warunkujgcego wspotprace miedzynarodowg, stwarzanie mechanizmdéw pozyskiwania sSrodkow
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z funduszy zewnetrznych na dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem, zwiekszenie liczby
wyktadowcdw zagranicznych — w tym profesoréw wizytujgcych, prowadzacych zajecia dydaktyczne
oraz szersze wiaczenie naukowcow z UMB w miedzynarodowe zespoty i sieci badawcze, zwiekszenie
liczby studentéow zagranicznych , studiujagcych na petnoptatnych studiach, a takie pozyskanie
zagranicznych akredytacji instytucjonalnych i akredytacji dla programow studidw. W tym celu Uczelnia
utworzyta Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe;.

Na | roku studiéw | stopnia kierunku potoznictwo studenci rozpoczynajg nauke jezyka angielskiego od
poziomu B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Lektorat jest
realizowany w wymiarze 45 godzin obowigzkowych éwiczen oraz 15 godzin w formie samoksztatcenia.
llos¢ punktéw ECTS wynosi 2. Celem lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jezykowych
do poziomu B2 w zakresie sprawnosci czytania, pisania, rozumienia i méwienia w jezyku angielskim,
a zwilaszcza przygotowanie studentéw do korzystania z pisSmiennictwa zawodowego, opanowanie
jezyka specjalistycznego w zakresie potoznictwa, oraz nabycie i doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych z pacjentem i personelem w tym zakresie.

W toku realizacji wybranych przedmiotéw studenci postugujg sie m.in. anglojezycznymi
podrecznikami, czasopismami oraz fachowg literaturg naukowa.

Od roku akademickiego 2004/2005 Wydziat umozliwia uczestniczenie studentéw, doktorantéw
i nauczycieli akademickich w programach wymiany miedzynarodowej ERASMUS+. Uczelnia uzyskata
tzw. Karte Uczelni Erasmusa na lata 2014-2020. Dzieki temu na Uczelni realizowane sg cztery kategorie
mobilnosci: wymiana studentdéw, wyjazdy studentdéw na praktyki, wyjazdy nauczycieli akademickich
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikéw. Na Wydziale dziata
Wydziatowy Koordynator ds. programu Erasmus+, udzielajgcy pomocy w tym zakresie. Uczelnia jednak
nie zawarta zadnej umowy w ramach programu Erasmus+ dla kierunku Potoznictwo, a tym samym
w ostatnich 5 latach nikt nie skorzystat z mozliwosci wyjazdu z tego programu.

Uczelnia zawarta 49 umow bilateralnych z uczelniami i instytucjami z catego swiata, w tym z uczelniami
w: Niemczech, Litwie, Belgii, Ukrainie, Wielkiej Brytanii, Finlandii, Chinach, Japonii, Francji, Wtochy,
USA, Rosji, Szwajcarii, Turcji, Uzbekistanie, totwie i na Wegrzech, Iranie.

Rekomenduje sie Uczelni, aby wdrozyta skuteczne dziatania projakosciowe- zmierzajgce do
uaktywnienia zaréwno studentow jak i nauczycieli w zakresie ich wiekszej aktywnosci w programach
wymiany miedzynarodowej.

W latach 2015- 2019 réwniez zaden student kierunku potoznictwo nie uczestniczyt w konferencjach
krajowych organizowanych poza Biatymstokiem ani zagranicznych. Pracownicy Wydziatu zorganizowali
szereg konferencji miedzynarodowych, w tym Miedzynarodowa Konferencja Naukowo- Szkoleniowa
Zyciodajna $mier¢- pamieé Elizabeth Kubler-Ross.

W 2019 roku szesciu nauczycieli akademickich miato mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach
i konferencjach zagranicznych w Wiedniu i Brystolu.

W celu wzmocnienia swojego potencjatu dydaktycznego i naukowego Uczelnie w ostatnich latach
wizytowali wybitni naukowcy, ktérzy prowadzili wyktady, szkolenia i warsztaty z najnowszych osiggniec
naukowych w dziedzinie nauk o zdrowiu i nauk medycznych a takze udzielali indywidualnych
konsultacji merytorycznych w zakresie realizowanych technik badawczych. Wszystkie formy kontaktu
z profesorami wizytujgcymi byly otwarte i prowadzone wytgcznie w jezyku angielskim. Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku wizytowato kilkudziesieciu wybitnych profesordw z prestizowych osrodkow
naukowych, takich jak m.in.: National Institute of Mental Health, Bethesda, USA; Mayo Clinic, USA; Los
Angeles (UCLA), USA; James Graham Brown Cancer Center, University of Louisville, USA; China
Agricultural University, Beijing, Chiny; Uniwersytet w Turku, Finlandia; University of California, USA;
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University of Melbourne, Australia; University of Washington w Seattle, USA; University Perre et Marie
Curie w Paryzu, Francja; University of Porto, Portugalia. - Umiedzynarodowienie ksztatcenia na
kierunku potoznictwo dotyczy réwniez aktywnosci naukowej studentéw. Studenci tego kierunku
wspotorganizujg i czynnie uczestnicza w studenckiej miedzynarodowej konferencji Biafystok
International Medical Congress for Young Scientists odbywajgcej sie cyklicznie na Uczelni od 2005 r.
Uczelnia uzyskata finasowanie dziatan w ramach projektu pn. ,System dwujezycznego oznakowania
kampusu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz warsztaty miedzykulturowe dla pracownikdéw
elementami realizacji strategii umiedzynarodowienia Uczelni" z programu pn. ,,Welcome to Poland"
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Wysokos$¢ dofinansowania wynosi 490 872,00
PLN.

Roéwniez z NAWA zostat dofinansowany projekt pn. ,Welcome to Medical University of Bialystok”
przewiduje on wprowadzanie dalszych zadan majacych na celu umiedzynarodowienie akademickie,
w tym stworzenie punktu obstugi studentéw zagranicznych i kadry zagraniczne;j

Od pazdziernika 2014 r. Dziata w Uczelni biuro Eurodesk- program wspierany przez Komisje Europejska,
ktdrego celem jest informowanie o szkoleniach, stazach i funduszach dostepnych na terenie Europy.
Znaczacym osiggnieciem Wydziatu jest posiadanie czasopisma naukowego Progress in Health Sciences.
Czasopismo w catosci publikowane jest w jezyku angielskim, a zgtoszone prace sg recenzowane przez
ekspertow z catego Swiata.

Powotany w Uczelni Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej pozyskuje fundusze na realizacje projektow
w ramach NAWA m.in. na wykupienie dostepu do zagranicznych czasopism naukowych, finansowanie
publikacji, szkolen i warsztatow.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato Uczelni w ramach projektu pozakonkursowego
,Akredytacje zagraniczne" srodki na finansowanie kosztéw zwigzanych z uzyskiwaniem uznanych na
catym swiecie akredytacji zagranicznych, w tym Aspire Certificate w 5 kategoriach: Excellence in
Assessment, Excellence in Faculty Development, Excellence in Simulation, Excellence in Social
Accountability of Schools, Excellence in Student Engagement in the Curriculum oraz ASPIRE Certificate
w ramach nowej kategorii oceny: Curriculum Development, Sri Lanka Medical Council Accreditation,
Medical Board of California Accreditation oraz Agency for Public Health Education Accreditation. Tym
samym Uczelnia otrzymata w ramach konkursu ,Akredytacje zagraniczne" z MNiSW S$rodki na
przeprowadzenie procedur akredytacyjnych. Na Wydziale funkcjonuje rowniez Wydziatowa Komisja
ds. Wspotpracy z zagranica, ktérej zadaniem jest monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, w Uczelni stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw. Stwierdzono jednak, ze w ostatnich pieciu latach studenci i nauczyciele nie
skorzystali z oferty Erassmus+. Uczelnia monitoruje aktywnos$¢ miedzynarodowy a jednostka
organizacyjng odpowiedzialng za monitorowanie wspotpracy miedzynarodowe;j jest Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej i Komisja do spraw wspotpracy z zagranica.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku potoznictwo jest kompleksowe, ma
zrdznicowane formy i jest prowadzone systematycznie. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem akademickim, ktérych wymiar okreslony jest w sylabusie przedmiotowym. Studenci
w czasie spotkania z ZO wskazali, ze kontakt jest dobry, umozliwiajgcy rozwigzywanie wszelakie
kwestie bez zwtoki. Kadra jest takze dostepna poza wyznaczonymi godzinami, co umozliwia kontakt
w dogodnym czasie dla studenta. Dziatajgce w Uczelni Biuro Karier organizuje szereg szkolen, kursow,
prelekcji i spotkan, ktdrych celem jest poszerzenie kompetencji studentédw oraz lepsze przygotowanie
ich do wejscia na rynek pracy. Studenci jednak nie sg odpowiednio poinformowani o podejmowanych
dziataniach, poniewaz w czasie spotkania ze studentami nie wskazano przyktadéw podejmowanych
dziatan. Rekomenduje sie podjecie dziatan, ktérych celem bedzie lepsze zapoznanie studentéw
kierunku potoznictwa z kierowang do nich ofertg, np. poprzez bezposrednig liste mailingowg lub za
pomoca starosty roku.

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw, o czym studenci sg poinformowani.
Wybitni mogg ubiegaé sie o indywidualny program studidow, a studenci podejmujgcy dodatkowe
aktywnosci spoteczne lub zawodowe, albo znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej majg mozliwosé¢
indywidualnej organizacji studiéw. Ksztatcenie jest dostosowywane do 0sdb z niepetnosprawnosciami,
a funkcje opiekuna oséb z dodatkowymi potrzebami w procesie ksztatcenia petni Petnomocnik Rektora
ds. Oséb Niepetnosprawnych. Wszyscy studenci mogg ubiegaé sie o szereg Swiadczen socjalnych
(stypendia Rektora, socjalne, zapomogi). Wymagania stawiane przez uczelnie sg znane studentom.
Reprezentanci Samorzadu wchodzg w sktad komisji stypendialnej na Wydziale. Dziatalnos¢ studencka
spotyka sie z poparciem ze strony wtadz Wydziatu oraz otrzymuje wsparcie finansowe i merytoryczne
i realizowane jest w bliskiej wspotpracy z uczelnig, np. Organizacja “ZerUwki - obozu dla przysztych
studentow”, szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studentéow dla nowo przyjetych studentéw.
Studenci kierunku pofoznictwo maja mozliwos$¢ rozwoju naukowego w ramach dziatajacych kot
naukowych. Sg angazowani w prace projektowe, ktdrych celem jest dziatalno$¢ w zakresie promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej. Dziatalno$¢ skupiona na prowadzeniu samodzielnych badan, ktérych
wynikami bytyby publikacje lub prezentacje na konferencjach nie sg czestg praktykg wsrdd studentdw.
Wspdtprace Uczelni z Samorzgdem Studentdw oraz innymi organizacjami studenckimi dziatajgcymi
w obrebie Uczelni, na podstawie lektury raportu samooceny oraz relacji studentéw, nalezy ocenic
bardzo dobrze. Zaprezentowane zostaty liczne dziatania, w ktére angazowaty sie Wtadze Wydziatu
i Uczelni, pracownicy poszczegdlnych jednostek oraz studenci. Samorzad studencki oraz kota naukowe
majg zapewniony dostep do infrastruktury celem prowadzenia swojej dziatalnosci. Zapewnione jest
dobrze wyposazone biuro, ktére jest siedzibg organizacji. Do dyspozycji studentédw, rowniez poza
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godzinami zaje¢, jest obiekt sportowy. W jednym z doméw studentdw zlokalizowany jest Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej “Akademik”, swiadczacy ustugi zdrowotne wszystkim studentom UMB.
Studenci majg dostep do lokaléw gastronomicznych znajdujgcych sie na terenie uczelni i szpitali,
w ktérych realizowane s3 zajecia. Studenci majg mozliwosé odbycia konsultacji psychologicznej, jednak
wskazano na dfugi okres oczekiwania na spotkanie.

Z informacji podanych w raporcie samooceny wynika, ze nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie stanowito powszechnej praktyki na ocenianym kierunku, jednak ze
wzgledu na sytuacje epidemiologiczng oraz koniecznos¢ przejscia na nauczanie zdalne, przyjeto forme
dominujaca. Zajecia synchroniczne sg uzupetniane zajeciami kontaktowymi stacjonarnymi w bazie
Centrum Symulacji Medycznych (CSM). Wszyscy interesariusze zostali przeszkoleni z zakresu pracy na
platformach stosowanych w Uczelni (MSTeams, Skype oraz eduPortal).

Studenci mogg zgtaszaé skargi zaréwno na pismie, jak i ustnie do protokotéw. Starosci poszczegdlnych
lat, ale rowniez wszyscy studenci pozostajg w statym kontakcie z opiekunem roku. Z relacji studentéw
wynika, ze jest to osoba, ktéra angazowana jest nie tylko w kwestie organizacji procesu nauczania, ale
rowniez petni role wsparcia w chwilach trudnych i wspomaga studentéw w kwestiach formalnych,
reprezentujac ich interesy na spotkaniach z Wtadzami Wydziatu. Na Wydziale funkcjonuje Rada
Starostow (w sposéb nieformalny), w sktad ktdrej wchodzg wszyscy starosci prowadzonych kierunkow,
w tym ocenianego kierunku. Rada petni funkcje doradczg dla Wtadz Wydziatu. W trakcie spotkan
poruszane sg kwestie biezgce, zwigzane z dydaktyka i jakoscig ksztatcenia. Procedure na okolicznos¢
dyskryminacji i mobbingu okreslono w zarzgdzeniu Rektora nr 3/15 z dnia 27 stycznia 2015r., ktory
stanowi Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu
Studentéw w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku. W uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna
oraz Odwofawcza Komisja Dyscyplinarna.

Prowadzone sg przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia studentow obejmujgce poziom
zadowolenia studentéw z warunkéw ksztatcenia, w tym m.in. ocene kadry, prowadzonych zaje¢,
wyposazenia pomieszczen dydaktycznych i infrastruktury bibliotecznej. Wyniki tych przegladdéw nie sa
w petni wykorzystywane w rozwoju i doskonaleniu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, z uwagi
na niskg frekwencje ankietowanych studentéw, utrzymujacg sie na poziomie 10-12%. Mimo niskiej
zwrotnosci wtadze Wydziatu analizujg zawarte w ankietach informacje oraz starajg sie wykorzystac
whnioski z nich wynikajgce. Obok ankiet, rownolegle, na Wydziale odbywa sie szereg spotkan
z interesariuszami: z komisjami stypendialnymi, samorzagdem studenckim i organizacjami studenckimi.
W obrebie wydziatu, na stronie internetowej dziata zaktadka “Napisz do Prodziekana ds. Studenckich",
ankietyzacja potrzeb osdb niepetnosprawnych, raportowanie organizacji studenckich. Wartym
podkreslenie jest powofanie Rady Starostéw, ktére zapewnia biezacy przeptyw informacji
i natychmiastowe reagowanie na pojawiajgce sie problemy. Pozwala to na niezaburzong i ciggta
ewaluacje procesu dydaktycznego i wieloptaszczyznowego wsparcia studentdow. Skutecznym
sposobem pozyskiwania respondentéw w procesie ankietyzacji moze by¢ szerokie informowanie
studentdow o podejmowanych dziataniach korygujgcych, naprawczych i doskonalgcych,
odpowiadajgcych zgtaszanym przez nich postulatéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, utrzymuje bardzo dobrg wspdtprace
z samorzadem oraz organizacjami studenckimi, zapewniajgc studentom mozliwosci rozwoju na wielu
ptaszczyznach. Uczelnia dostosowuje warunki ksztatcenia do rdznych potrzeb studentéow, w tym
z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im mozliwosci petnego uczestniczenia w procesie uczenia sie.
Stosowane sg narzedzia motywujgce studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce,
zarowno w formie $wiadczen finansowych, jak réwniez wsparcia dziatalnosci i mobilno$ci naukowe;.
Oferta Biura Karier jest prawidtowa, System ewaluacji i doskonalenia forma wsparcia jest prawidtowy,
pozwalajgcy na biezgce reagowanie na pojawiajace sie problemy, jak réwniez na holistyczng analize
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Strona internetowa Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku stanowi gtéwne zrédto informacji
o rodzaju i zakresie jego dziatalnosci. Zasoby informacyjne sg podzielone na dwa gtdwne poziomy:
poziom Uniwersytetu i poziom Wydziatu, w ktérym prowadzony jest oceniany kierunek studiéw. Na
poziomie Uniwersytetu informacje przedstawiono w katalogach: Uczelnia, Rekrutacja, Studenci,
Pracownicy, Nauka, Umiedzynarodowienie, kontakt, BIP oraz wykaz wydziatéw.

W zaktadce Uczenia uwzgledniono m. in. Informacje w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Na stronie gtéwnej Uniwersytetu zawarte sg réwniez informacje dotyczace organizacji ksztatcenia
w czasie pandemii SARS-CoV-2 zawierajgce zarzadzenia i komunikaty Rektora UMB w sprawie pracy
i nauki zdalnej, realizacji zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne oraz katalog dokumentéw
wewnatrzuczelnianych i krajowych powigzanych tematycznie z pandemia. Informuje rdowniez
o projektach poszerzajacych i/ lub doskonalgcych umiejetnosci praktyczne studentéw. Na stronie
dostepne takze informacje dotyczgce biblioteki, form i zasad wsparcia dla studentéw, w tym réwniez
niepetnosprawnych, dziatalnosci két naukowych, Biura Karier.

Na poziomie Wydziatu informacje zawarto w katalogach: Wydziat, Studia, E-learning, Studia
doktoranckie, Ksztatcenie podyplomowe, Praktyki zawodowe, Kontakt. W zaktadce Studia
udostepniono Programy studiow oraz efekty uczenia sie, Plany studiow, System studiow, Zakres
obowigzkéw i kompetencji opiekuna roku, Egzaminy dyplomowe, Zasady samoksztatcenia.
W podzaktadce Potoznictwo przedstawiono charakterystyke kierunku, plany studiéw, harmonogramy
zaje¢, informacje dotyczace praktyk zawodowych oraz dane kontaktowe do opiekundéw
poszczegdlnych rocznikow.

Zawarte na stronie internetowej informacje sg powszechnie dostepne. Umozliwiajg kandydatom,
studentom i innym grupom interesariuszy zapoznanie sie ze strukturg Uniwersytetu i Wydziatow,
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w tym m. in. Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz rodzajami i zakresem ich dziatania. Przedstawiajg
szczegbtowe warunku i proces rekrutacji, programy studiéw na ocenianym kierunku i poziomach
ksztatcenia, efekty uczenia sie, przedmioty wraz z przypisanymi tresciami. UMB udostepnia réwniez
wyczerpujacy zaséb informacji dotyczacy praktyk zawodowych, w tym ich organizacji oraz oséb za nie
odpowiedzialnych z ramienia Uczelni. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze uktad strony jest przejrzysty,
a nawigacja prosta i intuicyjna. Liczne linki na poszczegdlnych podstronach sg precyzyjnie opisane
i umozliwiaja tatwe i szybkie odnalezienie poszukiwanych informacji.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zapewnia wszechstronne informacje o Uczelni, zakresie jej
krajowej i miedzynarodowej dziatalnosci, infrastrukturze, biezgcych i okolicznosciowych wydarzeniach.
Informacje te sg aktualne, kompletne i zrozumiate. Skupiajg obszary wazne dla poszczegdlnych grup
interesariuszy, tj. kandydatow, studentdw, pracownikdow i interesariuszy zewnetrznych. Dostep do tych
informacji jest petny, nie ograniczony miejscem, czasem czy uzywanym sprzetem. Informacje sg
dostepne takze na portalach spotecznosciowych.

Ze strony gtoéwnej Uczelni zapewniony jest dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktorym
publikowane sg na biezgco akty prawne.

Za zamieszczanie i aktualizacje informacji dotyczacych realizowanych zaje¢ (tematyka i harmonogramy
zajeé, karty przedmiotdéw, regulamin dydaktyczny jednostki) w gablotach i na stronach internetowych
jednostek dydaktycznych odpowiadajg ich kierownicy. Na stronach poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych umieszczone sg m.in. dane o pracownikach oraz ich dostepnosci w czasie dyzuréw
dydaktycznych. W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
prowadzona jest systematyczna i kompleksowa ocena dostepu studentdw do informacji o zaktadanych
efektach uczenia sie, programach studidw, organizacji i procedurach toku studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Strona internetowa Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku jest gtéwnym zrédtem informacji dla
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Bardziej szczegétowe informacje studenci mogg uzyskaé
po zalogowaniu przez Wirtualny Dziekanatu. Informacje publicznie dostepne s3g zrozumiate, aktualne,
kompletne i obejmujg wszystkie aspekty dziatalnosci Uczelni oraz wszystkie obszary wazne dla
kandydatéw, studentéw, pracownikéw i innych interesariuszy. Uktad strony jest przejrzysty i czytelny,
a nawigacja prosta i intuicyjna. Liczne linki umozliwiajg tatwe i szybkie odnalezienie poszukiwanych
informacji. Cze$¢ informacji jest dostepna jezyku angielskim.

Kompletnos¢ i aktualnos¢ informacji powszechnie dostepnych jest na biezgco sprawdzana przez
wyznaczone do tego osoby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku wdrozono i funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USZiDJK).

USZiDJK zajmuje sie okreslaniem polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;
tworzeniem procedur w zakresie: zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglagdéw
programow studiéw i ich efektéw przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej i odpowiednich zasobdw do nauki oraz srodkéw wsparcia
studentow, weryfikacji systemu oceniania studentéw, gromadzenia, opracowania i analizy oraz
interpretacji i wykorzystania danych dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz publikowaniem informacji nt. dziatalnosci projakosciowej i jej wynikéw,
monitorowaniem dziatalnosci poszczegdlnych komisji i zespotdw funkcjonujgcych w ramach USZiDJK,
dziataniami zmierzajgcymi do doskonalenia jakosci ksztatcenia i przedstawianiem Rektorowi wnioskéw
z przegladdw jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNZ), w ramach ktérego prowadzony jest kierunek potoznictwo
wdrozono i funkcjonuje wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia dziatajgcy w oparciu o:
Wydziatowag Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodza:
Dziekan i Prodziekani; Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia jakosci Ksztatcenia
wspotpracujace z: Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biurem
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biurem Karier, Komisjami Senackimi
i Wydziatowymi oraz Rada Programowa.

Zgodnie z Regulaminem USZiDJK Wydziatowy Zespét i Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oceniajg i weryfikuje proces projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, dokonujg przegladu realizacji procesu ksztatcenia oraz
systemu oceniania studentow, przegladu srodkdw wspomagajgcych proces ksztatcenia, analizg
whnioskéw z przeglagdu jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie dziatan naprawczych, korygujacych
i doskonalgcych oraz upowszechnianiem informacji z tego zakresu.

Tworzone sg réwniez grupy robocze dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw, w tym dla ocenianego
kierunku potoznictwo.

W sktad wszystkich komisji, zespotéw i grup roboczych Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu powoftata
przedstawicieli nauczycieli, studentéw i interesariuszy zewnetrznych.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZZiDJK) uczestniczy
w przygotowaniu nowych programéw i planéw studiéw oraz w doskonaleniu istniejgcych.
Zatwierdzanie projektow programéw i plandw studidéw na Wydziale odbywa sie po zaopiniowaniu
przez Samorzad Studentéw, Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Dziekana Wydziatu, a nastepnie przez Prorektora ds. Ksztatcenia, Rade Wydziatu
w formie uchwaty i Samorzad Studentéw. Nastepnie programy studidw zatwierdzane sg przez Senat
UMB.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia sie oraz
whioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania
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i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen
studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek kariery absolwentéow

WZZiDJK ocenia formy zajec i proporcje liczby godzin im przypisanych, liczebnos$é grup studenckich
i organizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku, w tym na kierunku pofoznictwo. Dokonuje
przegladu programéw i planéw studidw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie i kartami
przedmiotdow, kontroluje przestrzeganie zasad wprowadzania zmian w programach i organizacji
studidow, zgodnosci harmonogramow zaje¢ z planami studiéw, zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych, zasad przygotowania prac dyplomowych i ich oceniania, systemu przechowywania
(przez okres nie krétszy niz 3 lata) pisemnych prac egzaminacyjnych. Prowadzi hospitacje zgodnie
z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale, ocene praktyk
zawodowych zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych na Wydziale, weryfikacje osiggania przez
studentow efektdéw uczenia sie oraz ich dostosowania do potrzeb rynku pracy poprzez analize opinii
interesariuszy zewnetrznych. Monitoruje opinie absolwentdw w zakresie osiggnietych efektéw
uczenia sie bezposrednio po ukonczeniu studidw oraz po roku i trzech latach od ukoriczenia studiow.
Ankiety wypetniane przez absolwentéw dotyczg ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia analizuje wyniki badania loséw
zawodowych absolwentéw dostarczane przez Biuro Karier. Ocenia réwniez dostepnosé regulaminéw
dydaktycznych i dziatania w ich zakresie, gtéwnie realizacje prawa studenta do ustnego uzasadnienia
oceny, jakg otrzymat z zaliczenia lub egzaminu oraz analizy badania ankietowego studentéw
dotyczacego ich opinii na temat systemu oceniania. Ankietyzacja obejmuje rowniez realizacje zajec
i 0s6b je prowadzacych, dziatalno$¢ Dziekanatu, zapewnienie dostepnosci obiektow dla oséb
z niepetnosprawnoscia, warunki ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji. Z analizy jakosci
ksztatcenia wyciggane sg wnioski i wdrazane dziatania naprawcze. Opracowany jest raport zbiorczy
z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw zawierajgcy w szczegdlnosci opis
realizacji zadan Wydziatowego Zespotu, analize wnioskdw z przegladdéw jakosci ksztatcenia, wnioski
z funkcjonowania potwierdzenia efektdw uczenia sie, propozycje dziatan naprawczych, korygujacych
i doskonalgcych system jakosci ksztatcenia na Wydziale. Raport jest przedstawiany Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WKZiDJK), ktora opracowuje wnioski
z powyzszych analiz i przedstawia je do zatwierdzenia Radzie Wydziatu w postaci raportu koricowego
z przegladu jakos$ci ksztatcenia wraz z postulatami dziatan korygujgcych, naprawczych i doskonalgcych.
Raport kocowy po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu jest przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie Rektorowi i Senatowi.

Wydziatowa Komisja monitoruje spetnianie wymagan w zakresie kompetencji merytorycznych kadry
dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie na kierunku studidéw, wskazuje osoby odpowiedzialne za
zdefiniowanie kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiada¢ absolwent, monitoruje
wyposazenie studentéw w umiejetnosci zawodowe, wiedze i kompetencje spoteczne zgodnie ze
standardami ksztatcenia, uchwatami Senatu, Polskg Ramg Kwalifikacji przy wspdtudziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, w celu swiadczenia jak najlepszej opieki prozdrowotnej, Monitoruje
doskonalenie bazy dydaktycznej na terenie szpitali klinicznych i innych jednostek zwigzanych ze
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specyfikg prowadzonych kierunkéw, prowadzenie badan naukowych oraz ksztatcenie pracownikéw
naukowo-dydaktycznych we wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi
i dydaktycznymi. Analizuje wyniki badan ankietowych dotyczacych opinii prowadzacego o grupie
studentdw, doktorantéow oraz uczestnikéw studidw podyplomowych, z ktérg przeprowadzit zajecia
dydaktyczne; wyniki ankietyzacji studentéw oceniajgcy proces ksztatcenia; osoby prowadzace zajecia
oraz wyniki okresowej oceny nauczycieli. Analizuje dostep do biblioteki oraz zasoby i jakos¢
ksiegozbioru. Przekazuje do Biblioteki UMB wykaz ksigzek do zakupu. Analizuje wyniki dziekanskich
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz skutecznos¢ osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.

Dziekan po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich, wyrazonych w arkuszach pn. , Weryfikacja i
ocena realizacji efektdw uczenia sie” oraz po analizie odsetka zaliczen poszczegdlnych etapéw danego
kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztaftcenia, przedktada Radzie Wydziatu ocene realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, jako sktadowg raportu koricowego z przegladu jakosci ksztatcenia.
Whioski z tej oceny uwzglednia sie przy doskonaleniu programu studiéw.

W wyniku monitorowania i analiz jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu, w tym na ocenianym
kierunku  potoznictwo WKZIiDJK  formutuje zlecanie przeprowadzenia dodatkowych,
niezapowiedzianych kontroli dokumentacji, dotyczacej jakosci ksztatcenia lub weryfikacji przypadkéow
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. Ocenia wdrozenie dziatan naprawczych, korygujacych
i doskonalgcych oraz proponuje ich rodzaj i zakres na dalszy okres Opracowuje wnioski do raportu
koncowego,

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu

Propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia moze wnosi¢ pisemnie lub
elektronicznie kazdy interesariusz wewnetrzny lub zewnetrzny do Biura ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktore sg analizowane przez Zespdt lub Wydzialowg Komisje
i przedstawiane do zatwierdzenia w drodze uchwaty przez Rade Rada Wydziatu, a na poziomie Uczelni
przez Senat w drodze Uchwaty.

Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia UMB w procesie zmian w programie studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
dydaktyczna i studenci) i zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcéw) oraz uwzgledniane s3 wyniki
monitoringu karier zawodowych absolwentéw i potrzeb rynku pracy.

Opracowywanie i uaktualnienie programéw i planow studiéw nalezy do zadan Wydziatowej Komisji ds.
Programéw Studidw na kierunku potoznictwo. Komisja wprowadza zmiany w zakresie doboru tresci,
form i metod prowadzenia zajeé oraz dostosowania programu studiéw do oczekiwan interesariuszy
uwzgledniajagc opinie nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentdw i pracodawcéw,
pozyskiwane w ramach dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, Biura Karier, Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Dziatu Spraw
Studenckich oraz anonimowych ankiet studenckich. Propozycje zmian do programu studidéw
obowigzujgcego od nowego cyklu ksztatcenia sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu i ostatecznie przez
Senat UMB.

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, co roku po
zakonczonych zajeciach kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna za dany przedmiot dokonuje
weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie. Opinie kadry dydaktycznej sg réowniez zbierane
w ankietach podczas hospitacji zaje¢ dokonywanych przez grupe roboczg Wydziatowego Zespotu ds.
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Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze wyrazane w ankiecie dotyczacej pn. , Opinia
prowadzacego o grupie studentéw/doktorantéw/uczestnikdw studiow podyplomowych, z ktérg
przeprowadzit zajecia dydaktyczne”.

Cztonkowie ww. Zespotu dokonujg okresowego przegladu (nie rzadziej niz raz w roku) planu i programu
studidw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie, wskaZznikami ilosciowymi i kartami
poszczegdlnych przedmiotdw. Wyniki tego przegladu, oceny hospitowanych zajeé i opinii absolwentéw
oraz postulaty dziatan naprawczych lub doskonalgcych przedstawiane sg w postaci raportu zbiorczego
i przekazywane Wydziatowej Komisji. Wydziatowa Komisja analizuje te dane wraz z wynikami analizy
anonimowych ankiet studenckich i opinii pracodawcéw, a ostateczne wnioski z przegladu jakosci
ksztatcenia (w tym jakosci programu studidw) wraz z propozycjami dziatann doskonalgcych lub
naprawczych przedstawia do zatwierdzenia Radzie Wydziatu w postaci raportu koicowego. Wnioski
z raportu koncowego wykorzystywane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Programéw Studidow przy
tworzeniu programow i plandw studidw na kolejny cykl ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ kilkukrotnego wyrazenia swojej opinii na temat programu studidw,
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie: wypetniajgc ankiety podczas hospitacji zaje¢,
uczestniczac w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych — po zakonczeniu cyklu zaje¢ z danego przedmiotu
oraz oceniajac system opieki dydaktycznej i naukowej — raz w roku. Ankiety sg wypetniane w wersji
elektronicznej, anonimowo i dobrowolnie. Wyniki ankietyzacji sg analizowane przez Wydziatowa
Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, a wnioski przedstawiane w raporcie
koncowym ww. Komisji.

Absolwenci kierunku potoznictwo majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o uzyskanych w toku studiéw
wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach w ankietach, ktére wypetniajg bezposrednio po ukoriczeniu
studiow oraz 1 rok i 3 lata po ukoriczeniu studiéw. Uzyskane wyniki Biuro Karier przekazuje do
Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktory
przedstawia wnioski w raporcie. Pracodawcy i potencjalni pracodawcy okresowo (nie rzadziej niz co 4
lata) sg proszeni o opinie w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej w celu
dostosowanie tresci programowych kierunku do potrzeb rynku pracy. W raporcie z 2019 r. dokonano
analizy kompetencji kierunkowych absolwentéw UMB. Kompetencje byly oceniane w skali
pieciostopniowej, przy czym 1 oznaczato najnizszg ocene, a 5 - najwyzszg. Pracodawcy zatrudniajgcy
absolwentéw kierunku potoznictwo bardzo wysoko ocenili kompetencje kierunkowe.

Wszelkie zmiany w programach i planach studidéw, a takze uchwaty Rad Wydziatu, dotyczace realizacji
polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg przekazywane do wiadomosci Prorektora ds.
Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Dostosowanie procesu ksztatcenia do przepiséw obowigzujgcego prawa oraz wyniki monitorowania
i okresowych przegladéw jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo byty podstawg wprowadzenia
od naboru 2019/2020 dziatan doskonalgcych, zgodnych z nowym standardem ksztatcenia dla kierunku
potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USZiDJK) obejmuje kompleksowe
monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie
programow studidow. Opisano i wdrozono odpowiednie procedury precyzujace te dziatania. W ramach
procedur projakosciowych wskazano miedzy innymi zakres zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie, a takze sposéb przekazywania informacji i raportowania. W dziataniach na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni i Instytucie uczestniczg interesariusze wewnetrzni, studenci
i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni. Przeglad programu studiéw jest kompleksowy i odbywa
sie cyklicznie. Ocena programu studidow i przygotowanie propozycji dziatan naprawczych bazujg na
informacjach pozyskiwanych z rdznorodnych Zrédet. Przygotowywane s3 coroczne Raporty
Samooceny. Informacje o Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg powszechnie
dostepne z uwzglednieniem ochrony danych wrazliwych.

W ramach USZJK wyodrebniono struktury odpowiedzialne za ewaluacje systemu oraz formutowanie
rekomendacji i zlecen zwiekszajgcych efektywnosé USZiDJK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale z poprzedniej oceny programowej nie sformutowano zalecen.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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