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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegolnych zalecen)
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Grazyna lwanowicz-Palus, ekspert PKA

2. dr Grazyna Franek, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA — reprezentant pracodawcéw
4. Damian Strojny, ekspert PKA — reprezentant studentéw

5. lek. Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym (GUMed) zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA w ramach harmonogramu prac
okreslonych na rok akademicki 2020/2021. Komisja po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym
kierunku w ramach oceny programowej. Poprzednia ocena, przeprowadzona w roku 2015, zakonczyta
sie wydaniem oceny pozytywne;.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiqzujacq procedurg oceny
programowej PKA. Ze wzgledu na stan pandemii COVID-19, wizytacja przeprowadzona zostata zdalnie
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany
na podstawie informacji uzyskanych z: raportu samooceny, zintegrowanego systemu informacji
o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, stron internetowych GUMed, a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez
wideorozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed koncem wizytacji
sformutowano uwagi, o ktdrych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspotpracujacy z nig
eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow ..
potoznictwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o zdrowiu — 85%
przyporzadkowany kierunek? °

nauki medyczne — 15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow / 185 ECTS

1200 godzin (30 tygodni) / 46 ECTS

licencjat potoznictwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 139

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4786 —
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 167,2 o
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 43 o
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 0

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w GUMed s3g zgodne z misjg i strategig Uczelni na
lata 2019-2025. Misjg Uczelni jest ,Nowoczesna edukacja oraz badania dla zdrowia irozwoju
medycyny”, a gtdwnymi celami Strategii Rozwoju GUMed jest Uczelnia oferujgca studentom wysokg
jakos¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowocze$nionym programom
i metodom ksztatcenia oraz ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczgcych grantéw,
publikacji, umiedzynarodowieniu wspdtpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikéw badan.

Koncepcja ksztatcenia wykazuje zgodnos¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscig naukowo-badawczg
w Uczelni obrebie dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, z udziatem nauczycieli akademickich
posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem sg liczne publikacje w
prestizowych czasopismach posiadajgcych wysoka punktacje zgodnie z listg czasopism MEiN.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w przypadku studiéw pierwszego stopnia miesci
sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie naukowej jako wiodgcej — nauki
o zdrowiu (85%) oraz nauki medyczne (15%), zgodnie z Uchwatg Senatu nr 74/2019 z dn. 23 wrze$nia
2019 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku potoznictwo | stopnia.

Koncepcja ta zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku potoznictwo na studiach | stopnia
stacjonarnych, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie
zmieniajgcych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej oraz zapewnienie wysokiej jakosci
przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktyka zawodowa potoznej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej, wymagajgcych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze konieczno$é¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takie spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcow dla absolwentow kierunku potoznictwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ i wynikajgce stad uwarunkowania
okreslone w standardach ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrznym interesariuszem Wydziatu jest szeroko pojeta spotecznosé akademicka,
w tym (w przypadku kierunku potoznictwo) przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentow,
a takze w mniejszym stopniu doktorantéw. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspétpracy
przedstawicieli tych gremiéw z Wydziatowym i Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Radg
Wydziatu, a takze z Wydziatowg Komisjg ds. Programdw i Planéw Nauczania, Kolegium Dziekanskim,
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opiekunami praktyk zawodowych, opiekunami roku, samorzgdem studenckim, kotami naukowymi oraz
innymi organizacjami studenckimi.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg pracodawcy i absolwenci kierunku potoznictwo.
Ich przedstawiciele sg statymi cztonkami Zespdt Wspédtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi, ktory
wspotpracuje z Radg Pracodawcéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych zajeé sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem praktycznym kierunku studiéw
(studia | stopnia).

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia od roku akademickiego 2019/2020 uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki 6. poziomu pierwszego stopnia okreslone w ustawie zdn. 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64, z pdin. zm.) oraz charakterystyki
poziomu 7. drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia, ktére obejmujg charakterystyki pozioméw 6.—8. drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4., okresSlone w rozporzadzeniu MNISW z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6.- 8. Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218) i uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia sie wskazanych w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej, studia pierwszego
stopnia, okreslonym w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego - zatgcznik nr 5 (Dz.U. 2019, poz.
1573, z pdin. zm.).

Natomiast opisy zaktadanych efektéw uczenia sie dla naboru na rok akademicki 2018/2019 na studia |
stopnia, uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 6. poziomu pierwszego stopnia okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki
7. poziomu drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia, ktére obejmujg charakterystyki poziomoéw 6.-8. drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4, okreslone w rozporzgdzeniu MNiSW z dn. 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4. — poziomy 6.-8. (Dz.U. 2016, poz.
1594.) i uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia dla
kierunku studiow potoznictwo okreslonym w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 9 maja 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa — zatgcznik nr 5 (t.j. Dz.U. 2018, poz. 345).

Efekty uczenia sie, ktéore sg okreslone w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia na kierunku
potoznictwo, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata kierunek.
Ponadto sg rowniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
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komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
potoznej wiasciwiej dla wizytowanego kierunku studidw.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach | stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw
i poszczegdlnych grup zajec tj. odpowiednio na studiach pierwszego stopnia: od roku akademickiego
2019/2020 i 2020/2021 — nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej, a w przypadku wczesniejszego
naboru 2018/2019 — nauki podstawowe, nauki spoteczne z jezykiem angielskim, nauki w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw pierwszego stopnia, tj.: zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej
i nauk w zakresie opieki specjalistycznej.

Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studidw | stopnia na kierunku potoznictwo prowadza
do uzyskania prawa wykonywania zawodu potoznej oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie
na obszarze Unii Europejskiej. W trakcie przeprowadzonych rozméw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym — pracodawcami reprezentujgcymi, m.in. lecznictwo stacjonarne, podstawowg opieke
zdrowotng i samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych potwierdzity, iz wymagane efekty uczenia
sie w zakresie przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu potoznej sg osiggane zgodnie
z zatozeniami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej.

Efekty uczenia sie dla zajeé praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy potoznej
i okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. 2017, poz. 497).

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021
na poziomie studiéw | stopnia umozliwiaja osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, a w przypadku naboru 2018/2019 umozliwiajg osiggniecie poziomu B1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo na studiach stacjonarnych | stopnia sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
potoznej, sg kompletne, opracowane w formie pisemnej nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji
efektdw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele i efekty uczenia
sie sg zgodne z sylwetka absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajag
kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 5 ustawy z dn. 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 562).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane
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na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktdrych
zostat przyporzadkowany kierunek.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studiéw | stopnia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku potfoznictwo oraz sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty
uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studidéw | stopnia zawierajg petny
zakres ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej - okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku potfoznictwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu
oraz dyscypliny nauki medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnosci zawodowej potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen potozniczych.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow kierunku
potoznictwo, zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie, wynikajacych ze standardow ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu.

Czas trwania studidw | stopnia stacjonarnych, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukoniczenia studiéw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ s3 oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.
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Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia rozpoczynjgcych sie od roku akademickiego
2020/2021 i 2019/2020 wynosi 6 semestrow, liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego
cyklu ksztatcenia wynosi 4786, a naktad pracy studentdw oszacowano na 185 punktéw ECTS.

Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2018/2019 wynosi 6 semestréw, liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego
cyklu ksztatcenia wynosi takze 4756, a naktad pracy studentdw takze oszacowano na 181 punktéw
ECTS.

Czas trwania studiow oraz naktad pracy mierzony tagczng liczbg punktéw ECTS konieczne do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Dla programu studiow realizowanego od roku akademickiego 2020/2021 (zatwierdzonego uchwatg
Senatu nr 30/2020 z dn. 25 maja 2020 r. w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunkach
prowadzonych w GUMed dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2020/2021)
i realizowanego od roku akademickiego 2019/2020 (zatwierdzonego uchwatg Senatu nr 74/2019 z dnia
23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku potoznictwo | stopnia), godziny
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zostaty przyjete
zgodnie ze standardem przygotowujagcym do wykonywania zawodu potoznej, studia |stopnia,
okreslonym w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego — zatgcznik nr 5.

W ramach programu studiow realizowanych od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020, jako
praca wifasna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich, realizowanych jest 505 godzin —
co jest zgodne z obowigzujgcymi standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej.

Dla programu studiéw realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 (zatwierdzonego przez Rade
Woydziatu), godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
zostaty przyjete zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku studiéw potoznictwo okreslonych w
rozporzadzeniu MNiSW z dn. 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow studiéw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa — zatgcznik nr 5.

W ramach programu studiéw realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 jako praca wtasna
studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich realizowanych jest 557 godzin — co jest zgodne
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu potoznej.

Praca wtfasna pod kierunkiem nauczycieli akademickich jest zorganizowana — studenci otrzymuja
tematy do samodzielnego opracowania, zgodnie z podanymi wczesniej wytycznymi, a tresci
programowe, ktdre studenci majg opanowaé w ramach pracy wtasnej pod kierunkiem nauczycieli sg
mozliwe do samodzielnego opanowania.
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Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Program studiow umozliwia wybér zaje¢ zgodnie ze standardami ksztatcenia na studiach | stopnia

na kierunku potoznictwo, ktédrym przypisano punkty ECTS:

— dla programu studiow realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 — jezyk migowy, promocja
zdrowia psychicznego, zakazenia szpitalne — 60 godz. (45 godzin — seminaria, 15 godzin —
samoksztatcenie) / 2 ECTS)

— dla programu studidéw realizowanego od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 - jezyk
migowy, wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej — 25 godz. (15 godzin — seminaria, 10 godzin —
samoksztatcenie) / 2 ECTS).

Na studiach | stopnia stacjonarnych ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne rozpoczyna sie na terenie Uczelni
w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci praktycznych potozniczych niskiej wiernosci
lub w centrum symulacji medycznych w ramach podstaw opieki potozniczej, badan fizykalnych,
podstaw ratownictwa medycznego oraz technik potozniczych i prowadzenia porodu, a nastepnie jest
kontynuowane w warunkach rzeczywistych w formie zajeé¢ praktycznych (1100 godz.) i praktyk
zawodowych (1200 godz.).

Plan zaje¢ studidow | stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych,
ktorym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardami ksztatcenia. Na studiach
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 w grupie , Nauki spoteczne
i humanistyczne” realizowanych jest 420 godz., ktérym przypisano 15 ECTS, a na studiach
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2018/2019 w grupie ,Nauki spoteczne z jezykiem
angielskim” realizowanych jest 480 godz., ktdrym przypisano 16 ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego.
Na studiach | stopnia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 jest
realizowany jezyk angielski (120 godzin) na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo, ktéremu przypisano 5 ECTS, a na studiach
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2018/2019 realizowany jest jezyk angielski (120 godzin)
na poziomie biegtosci B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéremu przypisano 4
ECTS.

Na kierunku potoznictwo zajecia sg realizowane w formie wykfaddéw, éwiczen, lektoratéw, seminaridw,
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku
potoznictwo sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.
Dominujacg grupe metod ksztatcenia stanowig metody problemowe (m.in. wyktad problemowy/
konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna/ burza mézgéw), w tym metody aktywizujgce (m.in. metoda
przypadkéw/ sytuacyjna, inscenizacja, metoda ,rybiego szkieletu”, metaplanu), a takze metody
praktyczne (pokaz, instruktaz, éwiczenia) i programowane (z wykorzystaniem symulacji medycznej).
Zastosowanie znajdujg réwniez metody podajgce, takie jak: wyktad informacyjny, opis czy objasnienie).
Metody te wykorzystywane sg réwniez w wersji e-learningowej.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz w ich stosowaniu wykorzystywany
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jest w sposdb witasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ oraz dostepne narzedzi zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku potoznictwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace,
dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Metody ksztatcenia
na kierunku potoznictwo na poziomie studidw | stopnia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej potoznej. W przygotowaniu do zawodu pofoznej stosowane sg zréznicowane sposoby
i Srodki uczenia sie umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemoéw, nabywanie
umiejetnosci oraz dziatalnos¢ praktyczng. Do petnienia aktywnej roli zawodowej potoznej
przygotowujg studentdw np.: ¢éwiczenia w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci
realizowane w pracowniach umiejetnosci potozniczych, a takie wysokiej wiernosci w Centrum
Symulacji Medycznej, realizacja zadan w ramach zaje¢ bez udziatu nauczyciela, praca z pacjentem
w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemoéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwos¢
whikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentow. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla
uzyskania tytutu licencjata potoznictwa.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajgce stownictwo sprofilowane zawodowo) umozliwiajg uzyskanie zaktadanych
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B1 na studiach rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2018/2019 i na poziomie B2 na studiach rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020i 2020/2021.

Na kierunku potoznictwo, w obecnej sytuacji epidemiologicznej, na poziomie studiéw | stopnia, s3
prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje platforme Moodle 3.9,
Extranet GUMed z modutem mailingowym, Cloud GUMed (Nextcloud) do udostepniania materiatow
merytorycznych / dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej oraz
asynchronicznej (MS Teams, ClickMeeting, Zoom). Kontakt ze studentami odbywa sie drogg mailowa,
poprzez extranet, a takze powszechnie dostepne narzedzia typu Zoom, Webex, Youtube, Skype.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla zajec praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ W trakcie ksztatcenia praktycznego — zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych — w zakresie podstaw opieki potozniczej i opieki specjalistycznej student studiéw
pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, okreslone
standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.
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Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardem ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku
potoznictwo.

Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo,
obejmujace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych,
ktére spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta w wiekszosci
umowy na czas niekreslony.

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) w podmiotach wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg jest prowadzone w szczegdlnosci w: 1) salach porodowych, oddziatach
potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych), patologii cigzy, ginekologicznych,
onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlecych, patologii
noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii; 2) gabinetach podstawowej
opieki zdrowotnej (potoinej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej); 3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno-
potozniczych); 4) szkotach rodzenia; 5) poradniach laktacyjnych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentéw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize planu
praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowe] karty opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinia opiekuna praktyk.

Wszystkie czynnosci w trakcie zaje¢ praktycznych student wykonuje pod nadzorem nauczyciela
akademickiego a w trakcie praktyk zawodowych — pod nadzorem opiekuna praktyk, zatrudnionego
w miejscu realizacji praktyk.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zajec
na poziomie zaje¢, w ramach ktorych odbywajg zajecia praktyczne/ praktyki zawodowe. Ocena jest
kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednionych w Dzienniku
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studenta, zawierajgcym wykaz efektdw uczenia sie w
zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji zaje¢ w warunkach symulowanych oraz zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich liczba umozliwiajg prawidtows realizacje tych form zajeé
dydaktycznych. Opiekunem zaje¢ praktycznych jest nauczyciel akademicki z prawem wykonywania
zawodu potoznej lub pielegniarki, co jest zgodne z zapisami standarddow ksztatcenia przygotowujgcych
do wykonywania zawodu potoznej. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone
przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placéwki do prowadzenia praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
zajec praktycznych i praktyk zawodowych.
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Organizacja zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych kierunek potoznictwo oraz procedure organizacji studenckich
praktyk zawodowych, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajacych za organizacje i nadzér nad tymi
formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiéw. Okreslone zostaty zadania i zakres
odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ich
adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Okreslono réwniez reguty przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, zadania opiekundéw zajec praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania
oraz zakres wspétpracy osdéb nadzorujacych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
potoznictwo. Zajecia praktyczne odbywajg sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Praktyki zawodowe odbywajg sie
w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez studenta. W przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca
nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury
te sg z goéry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz opiekunowie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych s3g systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekunow
praktyk).

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do piatku.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studidow jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, rowniez aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy oraz s3
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kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie
wiekszosci efektéw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.

Plany studiow na wizytowanym kierunku studiow przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu potoznych, okreslonym w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie czasu trwania
studidw, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukornczenia studidw, jak
rowniez naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji
zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zaje¢ i proporcji liczby godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych grupach zajeé.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektdédw uczenia sie, stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
na poziomie B2.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zajec. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu potozne;j.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu

organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku potfoznictwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studiow i limity przyje¢ na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek potoznictwo regulowane sg uchwatami Senatu GUMed i sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku potoznictwo. Umozliwiajg przystgpienie do postepowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi posiadajgcemu swiadectwo dojrzatosci, tzw.
,howej matury” i ,starej matury”. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy (decyduje
kolejnos¢ umieszczenia na lisci rankingowej wyliczonych na podstawie wynikéow uzyskanych na
Swiadectwie dojrzatosci).

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek potoznictwo w przypadku oséb
posiadajgcych nowag mature byto uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu: biologia lub chemia lub matematyka lub fizyka — zakresie podstawowym
lub zakresie rozszerzonym.

Kandydaci na kierunek potoznictwo z ,nowg maturg” zdawang w latach 2005-2020, maturg
miedzynarodowg (IB), maturg European Baccalaureate (EB), maturg zagraniczng, ubiegajacy sie
o przyjecie na studia zobowigzani sg posiada¢ na S$wiadectwie dojrzatosci wyniki na poziomie
rozszerzonym badz podstawowym z biologii oraz z jednego przedmiotu do wyboru: chemii, fizyki,
matematyki.

Kandydaci ze ,starg maturg” (zdawang przed rokiem 2005), ubiegajacy sie o przyjecie na studia,
zobowigzani sg posiadaé¢ na zaswiadczeniu z OKE wyniki na poziomie rozszerzonym badz
podstawowym z egzaminu maturalnego z biologii i z jednego przedmiotu do wyboru: chemii, fizyki,
matematyki.

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych/ postepowania kwalifikacyjnego w ramach limitow
przyjmowani sg laureaci i finalisci stopnia centralnego olimpiad przedmiotowych, ktdrzy uzyskujg
w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktow, bez wzgledu na to, czy przystapili
do egzaminu maturalnego z wymaganych. Zasady rekrutacji dla laureatéw oraz finalistéw olimpiad
reguluje odrebna Uchwata Senatu GUMed w sprawie warunkdow rekrutacji laureatéw oraz finalistow
ogolnopolskich olimpiad stopnia centralnego oraz olimpiad miedzynarodowych na studia w Gdarnskim
Uniwersytecie Medycznym.

Zaswiadczenie o statusie laureata lub finalisty Konkursu Mtodych Naukowcdw Unii Europejskiej
skutkuje uzyskaniem 100% punktéw z jednego wybranego przedmiotu: matematyka, fizyka, chemia,
informatyka.
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Na Uczelni istnieje mozliwosé przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw na kierunku potoznictwo. Podejmujgc decyzje o
przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.

Zasady dyplomowania na kierunku potoznictwo na poziomie studidow | stopnia okresla Regulamin
egzaminu dyplomowego - licencjackiego na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo. Prace
dyplomowe na studiach | stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku (praca
kazuistyczna).

Na kierunku potoznictwo na studiach | stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci teoretycznej
w ustalonej formie (pisemnej — test od 2020 roku), czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowej.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie z egzaminu teoretycznego oceny
co najmniej dostateczne;.

Czesc¢ praktyczna egzaminu odbywata sie na wylosowanych oddziatach szpitalnych w klinikach
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. Zostaty opracowane szczegdtowe kryteria oceny egzaminu
praktycznego. Jednak w roku akademickim 2019/2020 ze wzgleddw epidemicznych czes$é praktyczna
egzaminu dyplomowego odbywata sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
teoretycznego i praktycznego.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) — Zgodnie z Regulaminem studiéw GUMed.

W Uczelni — sg opracowane wytyczne dotyczace wymogow, jakie powinny spetnia¢ prace dyplomowe
na poziomie studidow | stopnia — zawarte w ABC Dyplomanta zamieszczone na stronie Dziekanatu
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w systemie Extranet.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone w zarzadzeniu Rektora nr 44/2020 z dn. 18 maja
2020 r. w sprawie obowigzujgcych dla roku akademickiego 2019/2020 zasad weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie, a takze egzaminéw doktorskich i obron rozpraw doktorskich poza siedzibg GUMed
z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Na kierunku potoznictwo na poziomie studidw pierwszego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. W sylabusach zaje¢ zamieszczone sa
szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych studentow.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim
na poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujgcych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych
weryfikacje biezgcg, czastkowg i koricowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zajeé¢ —
prace zaliczeniowe), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentdw w ramach godzin
samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje,
symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
potozniczych i placéwkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych
i instrumentalnych). Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie
poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego
i innych studentow (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci uwzgledniajg takze Obiektywny
Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE), dotyczacy zaje¢ podstawy opieki potfozniczej, techniki
potoZnicze i prowadzenie porodu oraz badanie fizykalne.

Ich réznorodnosé i wszechstronnos¢, zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich osiggnietych
efektdw uczenia sie.

Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium
przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje
czgstkowg przeprowadza koordynator zajeé/ grupy zaje¢ na zakonczenie zajeé, gtéwnie w formie
pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej. System weryfikacji efektdw uczenia sie stosowany
jest réwniez w odniesieniu do efektow uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia, a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
Regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na kierunku potoznictwo oraz w kartach/sylabusach dotyczacych praktyk zawodowych a takze
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w Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studenta, zawierajgcym wykaz umiejetnosci do
zaliczenia podczas realizacji ¢wiczen w pracowni umiejetnos$ci potozniczych, zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowej.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie
na studiach | stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Nie wszystkie prace
etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt zgodny z ustalonymi w
zajeciach efektami uczenia sie i pozwalat na weryfikacje ich osiggniecia.

Rekomenduje sie opracowywanie kryteriéw oceny w odniesieniu do wszystkich prac etapowych.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas studiéw.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku potoznictwo prowadzone sg przez osoby z prawem
wykonywania zawodu potoinej, co jest zgodne z obowigzujacymi standardami ksztatcenia
wskazujgcymi, ze promotorem pracy dyplomowej powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy
co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo wykonywania zawodu potozne;.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym uznali, ze stosowane metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z zaje¢ w ramach programu studiow, w tym z lektoratéw jezyka obcego,
umozliwiajg ocene osiggniecia efektéw uczenia sie.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
pofoznictwo.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo co najmniej na poziomie B1 w odniesieniu do studentdw, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie w roku akademickim 2018/2019 oraz na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego
stopnia od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentéw efekty uczenia sie,
tj.: karty zaliczonych efektdw uczenia sie w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
z zaftgczonymi do nich procesami pielegnowania opracowanymi na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych, prace etapowe, prace egzaminacyjne i prace dyplomowe.

Uczelnia prowadzi rdwniez analize losow absolwentdw na rynku pracy.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do norm
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izasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej potoznych
oraz zawodowego rynku pracy — wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Studenci sg wspoétautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz s3
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji
oraz wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B1 w odniesieniu do studentéw, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie w roku akademicki 2018/2019 oraz na poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego
stopnia od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg w wiekszosci zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Uwzgledniajg takze obiektywny standaryzowany egzamin kliniczny (Objective Structured Clinical
Examination, OSCE), ktéry zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi
do wykonywania zawodu potoznej, moze takze stanowié forme egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikdw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku potoznictwo w roku akademickim 2020/2021 liczy
155 oséb: 9 profesoréw, 19 dr hab., 70 dr, 8 lek. med., 14 magistrow potoznictwa, 11 magistréw
pielegniarstwa, 24 magistrow innych kierunkéw. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy w zakresie nauk o zdrowiu i nauk
medycznych, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych

Pracownicy stanowigcy kadre dydaktyczng posiadajg kompetencje zawodowe, doswiadczenie
dydaktyczne w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé¢ w zakresie dyscyplin — nauki o zdrowiu
i nauki medyczne.

Zdobyte kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje sg zgodne z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia, przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej/ potoznego
i umozliwiajg prawidtowg realizacje programu nauczania. Struktura kadry przyczynia sie do efektywne;j
realizacji programu studiéw o profilu praktycznym, zgodnym z obwigzujgcym standardem ksztatcenia
na kierunku potoznictwo. Liczebnos$¢ i kwalifikacje zatrudnionej kadry pozwalajg na realizacje
wszystkich efektdw uczenia sie, przewidzianych w programie studiéw oraz wymagan, zawartych w
standardzie ksztatcenia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami co najmniej 50% godzin zaje¢ —
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie nauczycieli oraz pozostatych o0sdb,
prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
standardzie ksztatcenia do wykonywania zawodu potoznej, okreslonym w rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego.

Dorobek nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia ze studentami na kierunku potoznictwo, w
tym zajecia zwigzane z umiejetnosciami praktycznymi, wskazanymi w opisie efektow uczenia sie, jest
zgodny z ich kompetencjami. Doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli sg spdjne z programem studiéw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.

Zajecia praktyczne prowadzg osoby z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym, posiadajacy
prawo wykonywania zawodu potoznej i pielegniarki. Praktyki zawodowe s3 prowadzone
pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki,
bedacej pracownikiem danego podmiotu leczniczego, wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza. Kryterium
doboru opiekuna praktyki jest zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu potozne;j.

Dobodr kadry dydaktycznej na ocenianym kierunku spetnienia reguty wymagan w zakresie doboru
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé¢, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
—zatgcznik nr 5. wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
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wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 tej ustawy.

Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia zaje¢ w okresie
pandemii, zostali oni przygotowani do prowadzenia zaje¢ w systemie e-learningu — przez cykl szkolen,
zorganizowanych przez Uczelnie, z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia prowadzony jest w otwartym
postepowaniu konkursowym, jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne.

State monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo Uczelnia prowadzi przez:

1. Okresowg ocene nauczycieli akademickich, ktéra obejmuje dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng
i organizacyjna.

2. Ankietyzacje nauczycieli- Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku,
podlegajg okresowej ocenie przez studentéw w ramach tzw. ankiet oceny zajeé¢ dydaktycznych.
Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej opisane w ankietach studenckich, stanowig jeden z
podstawowych elementdw oceny okresowe]j nauczyciela.

3. Ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych, ktdra odbywa sie na podstawie okresowych hospitacji zajec
i jest uzupetniona oceng jednostki dydaktycznej uzyskang za pomocg dobrowolnie wypetnianych
ankiet przez studentédw. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg zaje¢ prowadzonych przez kadre
dydaktyczng realizujgcy zajecia w ocenianym roku akademickim. Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przygotowuje plan hospitacji, w taki sposdb, aby osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne, ktdra zostata oceniona w procesie ankietyzacji dydaktycznej
na poziomie 65% i nizszym podlegata ocenie wtdrnej. W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji
zaje¢ dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone przez wiekszos¢ ankietowanych wskazuja,
na istotne nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje przeprowadza sie
nie pdiniej niz w okresie 1 roku, od uzyskania tej oceny czy opinii. Hospitacja moze byc
przeprowadzona réwniez na wniosek kierownika jednostki. Hospitacje przeprowadzajg kierownicy
zaktadow/ katedr.

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajagce motywowaniu kadry do rozwoju zawodowego, naukowego,
dydaktycznego. System obejmuje: dofinansowania dla mfodych naukowcéw i doktorantéw.
Mobilizujgce dla kadry dydaktycznej sg rowniez Nagrody Rektora GUMed, corocznie przyznawane
na podstawie zarzgdzenia Rektora nr 31/2020 z dnia 30 marca 2020 r. System wspieranie kadry
w rozwoju zawodowym, naukowym obejmuje rdwniez organizacje szkolen dla pracownikéw w celu
podwyzszania ich kompetencji dydaktycznych. Realizowana polityka kadrowa na Uczelni obejmuje
zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia i przemocy wobec
cztonkéw kadry, prowadzacej ksztatcenie,

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

GUMed zapewnia odpowiedni dobdr kadry, realizujgcej dydaktyke na kierunku potoznictwo, spetniajac
wymagania obwigzujgcego standardu.
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Kadra nauczajgca, zatrudniona na kierunku potoznictwo, posiada kompetencje zawodowe
oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzenia zajec. Zajecia praktyczne sg prowadzone
przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu potoznej
lub zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowag w zakresie wtasciwym
dla prowadzonych zajec. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki, bedgcej pracownikiem danego podmiotu,
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka, a nadzér nad prowadzeniem
praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli,
gwarantujacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng i kompleksowa ich ocene. W
polityce kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacje zajec. Poprzez
system nagréd i szkolen stworzone zostaty warunki, stymulujgce kadre do systematycznego jej
rozwoju. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze Wydziatu Nauk o Zdrowiu, do ktérego nalezy kierunek potoznictwo stanowi 38 zaktaddw i klinik.
Niektore zajecia poszczegdlnych kierunkéw w tym kierunku potoznictwo odbywajg sie w obiektach
Wydziatu Lekarskiego oraz Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni. Dla kierunku
potoznictwo to np. parazytologia. W GUMed sale dydaktyczne sg dostepne i wykorzystywane przez
wszystkie kierunki. Pracownie umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych znajdujg sie w Instytucie
Pielegniarstwa i Potoznictwa na terenie Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. Wszystkie sale
w GUMed. wyposazone sg w podstawowy sprzet multimedialny: projektor, ekran oraz przytacza
do laptopa (wideo i audio) lub monitor wieloprofilowy w salach mniejszych. Wieksze sale dodatkowo
dysponujg nagtosnieniem. Ogdtem na terenie Uczelni znajduje sie 310 sal i audytoriéw, mieszczacych
od 20 do 300 oséb. Sale laboratoryjne i ¢wiczeniowe wyposazone sg w odpowiedni sprzet dydaktyczny.
W ramach studiow studenci kierunku potoznictwo korzystajg z pracowni specjalistycznych zaktadéw:
Fizjologii, Anatomii, Biochemii i Fizjologii klinicznej, Embriologii oraz Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu, a takze z pracowni informatycznych Zaktadu Informatyki Radiologicznej i Statystyki, pracowni
jezykowych w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
potoznictwo.Efekty uczenia sie, zwigzane z praktycznym przygotowaniem sie do zawodu potoznej,
uzyskiwane sg w jednostkach organizacyjnych Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz w innych
jednostkach Wydziatu, a przede wszystkim w bazie Zaktadu Pielegniarstwa Potozniczo-
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Ginekologicznego. W jego strukturze mieszczg sie specjalistyczne pracownie wyposazone w
profesjonalny sprzet, stuzacy praktycznemu wykonywaniu ¢wiczen w warunkach zblizonych do
rzeczywistych warunkéw pracy potoznej. Na zasoby Instytutu sktadajg sie m.in. 19 stacji
komputerowych, 42 notebooki, 22 projektory multimedialne, 4 telewizory, 6 drukarek, 2 urzadzenia
wielofunkcyjne, 2 ekrany LCD, 1 skaner, 1 miernik do pomiaru CO, w wydychanym powietrzu, 1 aparat
USG Logic3 z dwiema gtowicami, 1 aparat do catodobowego monitorowania cisnienia tetniczego, 1
aparat do pomiaru stopnia gtebokosci znieczulenia, 1 aparat fotograficzny do dokumentacji, a takze
wyposazenie Pracowni Umiejetnosci Pielegniarskich i Potozniczych oraz podreczny ksiegozbidér 142
pozycji. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w 2 pracowniach umiejetnosci pielegniarskich i sali badan
fizykalnych. Pracownia umiejetnosci potozniczych sktada sie z sal ¢éwiczen: ginekologicznych,
neonatologicznych oraz technik potozniczych. Ponadto studenci odbywajg zajecia w warunkach
symulowanych w Centrum Symulacji Medycznej (CSM). W CSM mozliwe jest doskonalenie
podstawowych umiejetnosci klinicznych, prowadzenie zaje¢ w oparciu o symulatory wysokiej jakosci
oraz mozliwos¢ wszechstronnej analizy popetnianych btedéw. Zajecia tam umozliwiajg ksztattowanie
interdyscyplinarnego rozwigzywania problemoéw klinicznych. Studenci majg tez mozliwosé nabycia
umiejetnosci technicznych zwigzanych z nauka z udziatem pacjentéw standaryzowanych np. zbieranie
wywiadu, badanie fizykalne, komunikacja z pacjentem i jego rodzina. Wyposazenie w symulatory jest
podstawg do wprowadzenia interdyscyplinarnych zaje¢ dydaktycznych. Tworzenie scenariuszy
symulacyjnych przez studentéw przy pomocy licencyjnego oprogramowania pozwala na osigganie
bardzo dobrego przygotowania studentéw do zaje¢ klinicznych. Pracownie wyposazone sg w sprzety
medyczne: narzedzia ginekologiczne, chirurgiczne, materiaty opatrunkowe, bielizne dla oséb dorostych
i noworodkow, leki, ptyny infuzyjne, wzory dokumentacji medycznej oraz sprzety jednorazowego
uzytku. Poza tym studenci podczas ¢wiczen wykorzystujg trenazery, fantomy, modele i tablice. W
pracowniach przeprowadzany jest réwniez egzamin OSCE, weryfikujacy efekty uczenia sie.

Gtéwna jednostka kliniczng, wspodtpracujgcg z Uczelnig jest Uniwersyteckie Centrum Kliniczne.
Wszystkie kliniki posiadajg w petni wyposazone sale seminaryjne, przeznaczone dla prowadzenia zaje¢
ze studentami. Z GUMed wspodtpracuje réwniez Klinika Invicta, w ramach powadzonej w niej zajec
studenci kierunku potoznictwo maja mozliwos¢ zapoznania sie z procesem leczenia nieptodnosci.
Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo, obejmujace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktdre spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru,
i z ktorymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony. Umowy o wspdtpracy z
podmiotami leczniczymi zostaly podpisane w wiekszosci przypadkéw do roku 2024, m.in. z
nastepujgcymi podmiotami leczniczymi: Szpital Dzieciecy Polanki w Gdansku, Szpital Marynarki
Wojennej z Przychodnig SPZOZ, SPZOZ Marynarki Wojennej i Administracji w Gdansku, Pomorskie
Centrum Toksykologii, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny, Szpital sw. Wincentego a Paulo, Szpital
Specjalistyczny sSw. Wojciecha, Szpital Specjalistyczny w Wejherowie, Szkota rodzenia Regina
w Gdansku, NZ Przychodnia” Morena”w Gdansku, Przychodnia Ortowo, Clinika Medica, Dom Pomocy
Spotecznej ,Ostoja”, Hospicjum im. Eugeniusza Dutkiewicza w Gdansku.

Istnieje mozliwos¢ podpisania indywidualnych umoéw na wniosek studenta, jesli dany podmiot
leczniczy spetnia wymagane kryteria.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone w szczegdlnosci w:
1. salach porodowych, oddziatach potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych),
patologii cigzy, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej,
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pediatrycznych  (niemowlecych, patologii noworodka), internistycznych, chirurgicznych
oraz intensywnej terapii;

2. gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

3. specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno- -potozniczych);

4. szkotach rodzenia;

5. poradniach laktacyjnych wchodzacych w struktury POZ.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia, okreslonych
w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Uczelnia dysponuje kilkoma gtdwnymi systemami wspierajgcymi dydaktyke, prowadzonag
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, z ktérych korzystajg wyktadowcy
oraz studenci. Podstawowymi narzedziami s3: Extranet, ktdry jest repozytorium informacji
o charakterze organizacyjnym i dydaktycznym. Dla redaktoréw fakultetow dostepny jest system
mailingdw adresowanych do studentéw zapisanych na poszczegdlne fakultety, platforma umozliwia
oprécz publikacji materiatéw dydaktycznych, lekcji, takze organizacje foréw dyskusyjnych, testéw, list
obecnosci oraz analize aktywnosci studentéw. Ponadto w ramach metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é¢ wykorzystywane sg nastepujgce systemy informatyczne: Moodle 3.9, Poczta
elektroniczna (Roundcube), Cloud GUMed (Nextcloud) — platforma pozwalajgca na stworzenie wiasnej
chmury plikowej, ClickMeeting, Zoom, Fakultety online, Ankiety online, LimeSurvey — bezptatny system
badan ankietowych, Verbis Dean's Office — wirtualny dziekanat, STATISTICA — licencja Site License dla
wszystkich pracownikow i studentow.

W procesie ksztatcenia na kierunku potoznictwo wykorzystywane sg nowoczesne narzedzia
komunikacji. Naleza do nich: mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez sieci:
Uczelniang oraz Eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzystaé¢ ze swoich laptopow, tabletow
i smartfonéw réwniez w trakcie prowadzonych wyktadéw czy innych form edukacji. Studenci
i pracownicy korzystajg z licencjonowanych programéw komputerowych i systemdw
oraz z medycznych baz danych. W Bibliotece Gtéwnej jest nowoczesny system obstugi czytelnikéw
VIRTUA. Studenci majg do dyspozycji multiwyszukiwarka EDS — umozliwiajgca jednoczesne
przeszukiwanie zasobow cyfrowych Biblioteki, serwis Full Text Finder stuigcy do zarzadzania
subskrybowanymi przez Biblioteke czasopismami online i ksigzkami w wersji elektronicznej.

Uczelnia w wiekszosci jednostek posiada podjazdy do budynkéw i windy, ufatwiajgce wjazd
na woézkach. Poszerzone sg tez otwory drzwiowe, dostosowane wysokoscig stoty i biurka oraz toalety
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Studenci podczas pracy wtasnej mogg korzystaé ze zmodernizowanej rozbudowane] i nowoczesne;j
Biblioteki Gtéwnej. W czesci parterowej oprécz Czytelni i Czytelni Informacji Naukowej, urzadzono
na powierzchni 230 m kw. Czytelnie 2, dysponujacg 94 wygodnymi miejscami do nauki. Wydzielono tez
6 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej, tacznie dla 18 osdb. Strefa Nauki obejmuje wszystkie
czytelnie i pokoje pracy, oferuje tacznie 272 stanowiska dla czytelnikédw, tj. 130 wiecej
niz przed modernizacjg. Czytelnia dysponuje najnowszg literaturg z zakresu medycyny, nauk o zdrowiu
i nauk pokrewnych, atlasami, stownikami oraz podrecznikami i skryptami, niezbednymi w czasie
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studidw. Mozna réwniez w niej skorzysta¢ z modeli anatomicznych kosci, aktualnych polskich i
zagranicznych czasopism, prasy i wybranych pozycji tematycznych. Wielkosé zbioréw w formie
drukowanej wynosi 441322 jednostki inwentarzowe. Wazny zbidr stanowig pozycje zalecane przez
wyktadowcédw w sylabusach zaje¢. Koordynowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu PROXY
pozwala wszystkim uprawnionym, w tym takze studentom kierunku potoznictwo juz od | roku nauki,
korzystac z zasobow elektronicznych takze z komputeréw domowych, przez 24 godziny na dobe przez
7 dni w tygodniu. Znajduje sie w niej takze kacik reprograficzny, umozliwiajgcy samodzielne kopiowanie
i skanowanie materiatéw.

Na cyklicznych spotkaniach Kolegium Dziekanskiego omawiane sg biezgce potrzeby inwestycji bazy
dydaktycznej oraz modernizacji infrastruktury badawczej. Pomocne sg tez w tym informacje zawarte
w ankietach monitorowania poziomu satysfakcji studentéw. Na Wydziale dziata Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktérego cztonkami sg m.in. osoby prowadzace ksztatceni na kierunku potoznictwo. Jednym
z zadan Zespotu jest wypracowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez
poprawe i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej Wydziatu. Zespdt konsultuje swoje dziatania
rowniez ze Srodowiskiem studenckim, uwzgledniajgc ich opinie wyrazang przez anonimowe ankiety
online.

Spotkanie z nauczycielami — wykazato, ze nie stworzono dla nich odpowiedniej bazy lokalowej,
dla pracy witasnej — na 14 nauczycieli przeznaczono do tego tylko 2 pokoje. Rekomenduje sie Uczelni
podjecie dziatan projako$ciowych w zakresie poprawy nauczycielom warunkéw pracy.

Na spotkaniu ze studentami — wskazali oni na brak szatni w szpitalach, w ktérych odbywaja sie zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe. Rekomenduje sie podjecie dziatan projakosciowych w tej kwestii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektédw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu dydaktycznego na kierunku potoznictwo, posiada wtasciwa liczbe i powierzchnie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku, a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia dla kierunku potoznictwo. Wydziat Nauk
0 Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw dydaktycznych,
umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan, wynikajgcych z programu studiow. Miejsca ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celéw i wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia. Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia, s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia okreslonym w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Infrastruktura, ktorg dysponuje Uczelnia zapewnia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie, wyposazenie Centrum Symulacji Medycznej i pracowni umiejetnosci potozniczych-
umozliwia nabycie odpowiednich umiejetnosci praktycznych i przygotowuje studenta do ich
wykonania w rzeczywistych warunkach oraz w przysztej pracy potozne;.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Oceniany kierunek wspodtpracuje z podmiotami zewnetrznymi z Gdanska i regionu. W ramach
ksztatcenia na kierunku potoznictwo, Uczelnia nawigzata wspodtprace z instytucjami dziatajgcymi
w obszarze nauk medycznych oraz nauk o zdrowiu w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

Realizacja wspdtpracy jest mozliwa dzieki dziataniu Rady Interesariuszy, ktérg tworzg przedstawiciele
podmiotéw gospodarczych i leczniczych. Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie
wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz formalizowanie wspdtpracy

Wspotpraca jest skoncentrowana na regularnych (nie rzadziej niz dwa razy w roku) kontaktach
z pracodawcami za ktére odpowiada Zespdot Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi, ktory
wspotpracuje z Radg Pracodawcéw. Zespdt prowadzi tez spotkania bezposrednie z pracodawcami
celem omawiania biezgcych potrzeb i oczekiwan obu stron. Swojg dziatalno$¢ podsumowuje
sprawozdaniami, a wnioski sg kierowane do Rektora GUMed. Spotkania pracodawcdow z nauczycielami
akademickimi czesto odbywaja sie rowniez indywidualnie.

Pracodawcy opiniujg i doradzajg witadzom w sprawach ksztatcenia studentéw, co potwierdzajg
protokoty z posiedzen. W tym celu rozsytane sg réwniez ankiety do placéwek wojewddztwa
pomorskiego z prosbg o ocene umiejetnosci i przydatnosci naszych absolwentéw. Wyniki ankiety sg
analizowane, do dnia wizytacji pracodawcy nie przekazywali negatywnych uwag, ktére wymuszatyby
zmiany w realizacji programu.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programoéw studidow poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentow. Wspotpraca
dotyczy réwniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do realizacji wspdlnych prac
badawczych, ustalaniu strategii rozwojowych, realizacji zaje¢ w placowkach, sprawowania opieki
nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych oraz opiniowania programu ksztatcenia
gtéwnie w zakresie efektow uczenia sie.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktorg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg
na modyfikacje planu studiow, jak réwniez na sposdb realizacji efektow uczenia sie. Uczelnia analizuje
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oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia je w
procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentdw do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktédre mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia
dla absolwentéw. Przedstawiciele reprezentujgcy: Szpital Kliniczny w Gdansku oraz szpital
Specjalistyczny w Koscierzynie potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztafcenia
do potrzeb rynku pracy.

Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest monitorowany,
a lista pracodawcéw jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Monitorowanie ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo dokonywane jest okresowo przez pracownikéw katedry, przedstawicieli
interesariuszy i studentow. Celem oceny wewnetrznej jest poznanie stabych i mocnych stron obszaru
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie aktywng wspodtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu
programow studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do wtadz Uczelni
o0 wprowadzenie zmian do programu studidow poza obowigzujgcymi standardami, ktére sg nastepnie
dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni dziatania w kierunku internacjonalizacji prowadzi Dziat ds. Umiedzynarodowienia. Do jego
zadan nalezy miedzy innymi organizacja wspoétpracy miedzynarodowej, wsparcie studentéw
zagranicznych oraz budowa relacji z absolwentami zagranicznymi Uczelni.

GUMed oferuje wsparcie w metodach nauczania i technikach badawczych nie tylko wfasnym

pracownikom i studentom, ale takze krajom, ktdre chcg poprawic¢ poziom nauczania i badan, poprzez
udziat w miedzynarodowych warsztatach i indywidualnych programach szkoleniowych. Dzieki takim
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inicjatywom i dziataniom Wydziatu Nauk o Zdrowiu sukcesywnie zwieksza swojg aktywnos¢ w tym
zakresie. Przyktadem sg szkolenia zagraniczne kadry naukowo-dydaktycznej, np.: tygodniowy kurs
z zakresu wsparcia metod dydaktycznych, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi: Empowering Learning
Environments in Nursing Education Intensive. Program, realizowany w Turku University — w Finlandii.
Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa, bierze takze udziat w projekcie ,Baltic Sea Region Network
in Doctoral Training in Nursing/ Health Sciences, ukierunkowanym na przygotowanie projektu
wspotpracy transgranicznej, ktérego celem bedzie ujednolicenie ksztatcenia doktorantéw, w zakresie
nauk o zdrowiu w regionie Battyckim. Uczestnikami powyzszego projektu byto m.in. w 2018 r dwéch
pracownikéw Zaktadu Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego w ramach wyjazdu na 3rd Summer
School of Baltic Sea Region Network in Personalized Health Care in University of Turku w Finlandii.

Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych daje studentom i pracownikom mozliwos¢ bezptatnego
sprawdzenia swojego poziomu jezykowego, czemu stuzg organizowane kilka razy w roku wraz z British
Council, sesje pre-testingdw, gtéwnie do egzamindw jezykowych. Pracownicy korzystajg rowniez z
kurséw doskonalgcych a studenci mogg zdawa¢ egzaminy jezykowe, potrzebne do wyjazdu lub pracy.

Na kierunek potoznictwo wspierane sg dziatania Uniwersytetu w kierunku umiedzynarodowienia,

w nadchodzgacych latach skupig sie one na:

—dalszym doskonaleniu kompetencji kadry kierowniczej przez szkolenie w zakresie wrazliwosci
miedzykulturowej,

—na udziale w zagranicznych wyjazdach szkoleniowych

—tzw. Short Cycle — krdtkich cyklach wyktaddéw u zagranicznych partneréw,

—udziale w szkoleniach jezykowych

—udziatach w konferencjach.

Narzedziem stuzgcym umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia w Wydziale jest system dokumentacji
i wsparcia prac pielegniarskich ADPIE Care ,Dorothea”, umozliwiajagcy dokumentowanie dziatan
pielegniarskich oraz prowadzenie badan naukowych z wykorzystaniem miedzynarodowej terminologii
referencyjnej zawartej w Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (International
Classification for Nursing Practice - ICNP®), zaimplementowany do pracy w ramach zajec¢ systemy
informacji w ochronie zdrowia.

Studenci kierunku potoznictwo majg 120 godzin jezyka angielskiego w dwu pierwszych latach nauki,
zakonczonych egzaminem na poziomie B2. Zapewnia on zapoznanie sie ze stownictwem
specjalistycznym z pofoznictwa w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie
w miedzynarodowym $rodowisku pracy.

Erasmus+ jest programem dla uczelni, ich studentéw i pracownikéw. W latach 2015- 2021 z wymiany
w ramach tego programu skorzystato 11 studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz 11 pracownikéw.
27 oséb, w tym 3 osoby z Zaktadu Pielegniarstwa Potfozniczo- Ginekologicznego, wyjechato
z wyktadami, badZ na szkolenia. Wyjazdy planowane w dwu ostatnich latach akademickich zostaty
wstrzymane na skutek pandemii. W ramach realizacji projektu Podnoszenie Jakosci | Rozszerzenie
Ksztatcenia Studentow Pielegniarstwa i Potoznictwa w odpowiedzi na wspdtczesne zagrozenia
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2021; odbyty sie dwie edycje
wyktadéw zamawianych z ekspertami zagranicznymi z Turku Medical University z Finlandii
oraz Sheffield Hallam University.
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Ponadto GUMed otrzymat finansowanie dwdch stypendiéw w ramach pilotazu programu ,Medyk
NAWA.” Wychodzagc naprzeciw potrzebom oraz podnoszeniu imonitorowaniu stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Uczelni, utworzono w roku 2018 stanowisko ds. Relacji
z Absolwentami Zagranicznymi, wchodzace w sktad Dziatu ds. Umiedzynarodowienia Uczelni.
W ramach tej jednostki funkcjonuje réwniez Centrum Wsparcia Studentéw Zagranicznych — Welcome
Point oraz Sekcja Wspotpracy Miedzynarodowej.

Uczelnia wykazata umowy o wspdtpracy w ramach Erasmus+ z nastepujgcymi Uczelniami
zagranicznymi: Uniwersity of Turku- Finlandia, Univerita Degli Study di Milano- Wtochy, High Institute
of Allied Health Sciences Porto- Portugalia, Absalon Uniwesity College — Dania, Kaipeda University-
Litwa, Uniwersidat de Murcia-Hiszpania, University of Primorska- Stowenia, Universidad of Santiago
Compostela- Hiszpania

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na kierunku zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia - nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezyku angielskim, wspierana
jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta
ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia iwymiany studentéw i kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednie wsparcie w zakresie uczenia sie, rozwoju spotecznym
i naukowym, a takze a takze uwzglednia przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy.
Samorzad studencki GUMed wspdtuczestniczy w podejmowaniu najwazniejszych decyzji. Opiniuje
zmiany w programach studiéw i aktywnie uczestniczy w pracach doskonalgcych w zakresie wsparcia
studentédw. Samorzad studentéw posiada wtasne zaplecze — biuro wraz z infrastrukturg niezbedna
do codziennego funkcjonowania w dziatalnosci samorzadowej. Wydziat zapewnia samorzgadowi
niezbedne wsparcie merytoryczne i finansowe do biezgcego funkcjonowania. Wspdtpraca samorzadu
studentédw z Wtadzami Wydziatu jest oparta na partnerstwie. Wspétpraca samorzgdu studentéw
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z Biurem Karier zapewnia kompleksowe wsparcie w zakresie planowania s$ciezki rozwoju zawodowego.
Samorzad deleguje rdwniez swoich przedstawicieli do Senatu, Rady Wydziatu oraz Komisji ds. JakoSci
Ksztatcenia. Studenci oprdcz realizacji programu zaje¢ dydaktycznych uczelnia wspiera studentéw do
angazowania sie w organizacje wydarzen kulturalnych. Przedstawiciele samorzadu biorg udziat réwniez
w planowaniu wydarzen organizowanych przez Wydziat we wspotpracy z Biurem Karier.

Studenci, w procesie uczenia sie, korzystajg z pomocy merytorycznej udzielanej podczas konsultacji
pracownikéw, bedacych nauczycielami akademickimi. Odbywajg sie one w ramach zaplanowanych
i przedstawionych studentom godzin. Z uwagi na nauczanie zdalne w czasie pandemii COVID-19,
odbywaijg sie one poprzez spotkania na platformie MS Teams. Terminy konsultacji ustalajg nauczyciele
akademiccy i zamieszczajg informacje o nich w systemie. W Uczelni obstugg administracyjng
w obszarze $wiadczer pomocy materialnej dla studentéw zajmuje sie Dziat ds. Swiadczen Socjalnych
i Stypendialnych. Pracownicy dziekanatu odbywajg szereg szkolen, ktére umozliwiajg wszechstronng
pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich i jednoczesnie podnoszg kompetencje kadry wpierajacej
proces nauczania i uczenia sie. Godziny pracy dziekanatu dla studentéw sg adekwatne do ich potrzeb.

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz w zakresie udziatu w niej. Zajecia dydaktyczne sg w zdecydowanej wiekszosci powigzane
z zainteresowaniami naukowymi nauczycieli akademickich, co skutkuje witgczaniem studentéw
w prowadzone w jednostce badania naukowe, przektadajgce sie na wspdlne publikacje nauczycieli
i studentow. Niezwykle wazinym sposobem wspierania oraz motywowania studentéw Wydziatu
do pogtebiania wiedzy i poszerzania swoich zainteresowan zwigzanych z kierunkiem studiowania, jest
dziatalnos¢ kota naukowego. Na ocenianym kierunku dziata SKN ,Przyszte Potozne” przy Zakfadzie
Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego. Studenci w kole naukowym zajmujg sie ksztattowaniem
wiasciwych postaw prozdrowotnych wsrdd studentdw oraz przedstawicieli innych grup spotecznych.
Jednostka stwarza wszystkie przestanki do dziatania i funkcjonowania kota naukowego. Wspiera
materialnie i niematerialnie inicjatywy podejmowane w kole naukowym.

W trakcie procesu uczenia sie studenci maja mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury badawczo-
dydaktycznej, technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz z systemu biblioteczno-informacyjnego.

Zgodnie z Regulaminem studidéw, student ma prawo do skorzystania z Indywidualnej Organizacji
Studidow. Studenci w ramach wsparcia socjalnego mogg skorzysta¢ ze stypendium rektora
dla najlepszych studentéow za wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, wysokie wyniki sportowe
lub osiggniecia  artystyczne, stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0séb
Z niepetnosprawnoscig oraz zapomogi.

W zakresie dostosowania wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, obowigzujg regulacje
i rozwigzania ogélnouczelniane. W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia, ktory przede  wszystkim reprezentuje interesy  studentow
z niepetnosprawnoscig przed witadzami Uniwersytetu. Jednostka oferuje takze wsparcie w zakresie
bezptatnej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dla studentéw ocenianego kierunku. W ramach
wsparcia socjalnego studenci posiadajg do dyspozycji miejsca w domach studenckich. Rekomenduje
sie poprawe warunkdéw sanitarnych i lokalowych w domach studenckich. Wszelkie informacje zwigzane
z pomocg materialng, wsparciem oraz wykaz aktéw pranych znajduje sie w ogdlnouczelnianym
systemie Extranet. W ramach dziatalnosci sportowej i artystycznej studenci posiadajg mozliwosc¢
korzystania z bazy sportowej, sekcji sportowych jak i réwniez GUMed. Informacje o przyjmowaniu i
rozpatrywaniu skarg oraz wnioskow reguluje Zarzadzenie Rektora. Przyjmowaniem skarg studentéw
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oraz pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych lub grupowych probleméw na szczeblu Uczelni zajmuje
sie Biuro ds. Studenckich. W uczelni samorzad studentdw organizuje sie szkolenie, ktére obejmuja
dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw i przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak rowniez oceny kadry wspierajacej sg statym
elementem posiedzeniach Kolegium Dziekaniskiego oraz spotkan ze studentami. Wyciggniete wnioski
po spotkaniach stuzg doskonaleniu systemu wsparcia oraz motywowania studentéw.
Brak odpowiednich warunkéw socjalnych, w petni wykorzystanego potencjatu szatni w szpitalach,
w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne. Rekomenduje sie poprawe zaplecza socjalnego -
przede wszystkim szatni w szpitalach wspodtpracujacych, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe. Przeglad, poprawa i dostep dla studentéw do petnej bazy socjalnej wptynie
na proces doskonalenia jakosci ksztatcenia. Jednostce studenci wypetniajg ankiety, w ktdrych oceniajg
nauczycieli akademickich oraz jakos¢ zaje¢ dydaktycznych. W ramach doskonalenia i zwiekszania ilosci
wypetnianych ankiet rekomenduje sie zwiekszenie $wiadomosci wsrdd studentéw anonimowosci
ankiet i mechanizmu dziatania systemu ankietyzowania. W znaczny sposob ten proces zwiekszy ilos¢
studentdw biorgcych udziat w procesie ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy. Rozwigzania
znajdujgce zastosowanie dla studentdw ocenianego kierunku uwzgledniajg potrzeby studentéw.
Dobrze funkcjonujgca obstuga administracyjna w pofaczeniu z zastosowaniem rozwigzan stanowi
adekwatny do zindywidualizowanych potrzeb element wsparcia studentéw w tym zakresie. Studenci
moga ubiega¢ sie o pomoc materialng w postaci: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego
dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz zapomogi. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz w zakresie udziatu
w niej. W uczelni organizuje sie szkolenia, ktére obejmujg dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa studentdw i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku potoznictwo na GUMed oparty jest
na witrynach internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Najbardziej aktualne
i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na: stronie internetowej Uczelni oraz tablicach
ogtoszeniowych. W 2019 roku, decyzjg wtadz Uczelni na terenie GUMed zostat wdrozony system
Eduroam. Projekt Eduroam (Education Roaming) ma na celu udostepnienie bezpiecznej sieci
bezprzewodowej na terenie catej Uczelni oraz kazdy pracownik, doktorant i student zarejestrowany w
swojej macierzystej jednostce moze uzyska¢ dostep do Internetu w jednostkach uczestniczgcych
w projekcie na terenie catej Europy. Uczelnia wywigzuje sie takze z obowigzku umieszczania informacji
na stronie BIP.

Struktura strony internetowej Uczelni odzwierciedla grupy odbiorcéw, do ktdrych jest kierowana.
Publikowane tresci warunkowane sg grupg docelowg: kandydat, student, doktorant, stuchacz,
pracownik naukowy, pracownik administracyjny, biznes, osoby szukajgce pracy, Ministerstwo Zdrowia,
osoby zainteresowane wspotpracg naukowa. Informacje dotyczgce oferty edukacyjnej, limitu przyjec,
zasad rekrutacji, warunkéw przyjecia na studia, zasad obliczania wynikdw, sg dostepne na stronie
gtéwnej GUMed, w zaktadce Dziat Rekrutacji. Informacje dotyczace obstugi studenta w zakresie:
pomocy materialnej; stypendidow; nagrdod, zapiséw na fakultety, wymiane miedzynarodowg; obstugi
projektéw realizowanych na Woydziale, obstugi administracyjnej studenckich kot naukowych
umieszczane s3 na stronach biur/ dziatoéw/ sekcji, ktére obstugujg administracyjnie te procesy.
Informacje niezbedne dla studentdéw, wtym dotyczace: cyklu ksztatcenia, programu studiow,
warunkéw jego realizacji, dokumentacji przebiegu studiow (e-indeks), regulaminu studiow,
kierownikéw zaje¢ i praktyk, sylabusow zajeé¢ orazfakultetéw, harmonogramoéw zajeé, zasad
dyplomowania i odbywania praktyk, sg dostepne w wewnatrzuczelnianym systemie extranet, na
stronie Dziekanatu Wydziatu.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Wydziatu umozliwia przeglagdanie
aktualnych informacji skierowanych m.in. dla kierunku pofoznictwo. Na stronach Wydziatu sg dostepne
materiaty informacyjno-dydaktyczne zaje¢ oraz rozktady zajeé, do wykorzystania przez studentéw w
procesie ksztatcenia (w tym ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie). Kazda jednostka informuje
takze o swoim profilu dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw w tym: kandydatéw na
studia, studentow, absolwentéw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Na stronie
extranetowej Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi: Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na ktérej s3 m.in. dostepne
ustalenia w sprawie dokumentowania programéw studidw, Polskiej Ramy Kwalifikacji,
przyporzagdkowania kierunkéow studiow do dyscyplin oraz punktow ECTS; Systemu ankiet
dydaktycznych i mechanizmu zapewniajgcego anonimowos¢ respondenta. Analiza wynikéw ankiet,
wykorzystywana jest do dziatan naprawczych oraz promujacych informacje o kierunku studiow.
Omowiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
potoznictwo tresci, co potwierdzili rGwniez przedstawiciele poszczegdlnych grup (student, nauczyciel,
pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajgcym PKA.

Strona internetowa Uczelni dostepna jest réwniez w wersji anglojezyczne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik). Informacja dostepna
rowniez w jezyku angielskim. Informacje odnoszace sie do kierunku pofoznictwo sg aktualne,
kompleksowe i fatwo dostepne. Na spotkaniu zespotu oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami
(student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informacji jest zadawalajgcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w GUMed zostat wprowadzony uchwatg Senatu
nr 50/2012 z dn. 26 listopada 2012 r. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK)
stanowigcy wewnetrzny akt decyzyjny, ktéry zmierza do doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez
przypisanie uprawnied decyzyjnych organom statutowym, ciatom kolegialnym i stanowiskom
kierowniczym Uczelni. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opiera sie na Wydziatowych
Komisjach ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz Senackiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Celami gtéwnymi USZIJK jest zapewnianie: (1) Wysokich standardéw edukacyjnych i
akademickich, (2) State monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, (3) Tworzenie
jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia. Celami szczegétowymi USZIK sa:
(1) Analiza, ocena i doskonalenie efektéw ksztatcenia przypisanych poszczegdinym kierunkom
nauczanym na Uczelni, (2) Doskonalenie udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
okreslaniu i wspottworzeniu efektéw ksztatcenia, (3) Identyfikowanie pozgdanych efektéw ksztatcenia
na rynku pracy, (4) Ocena dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z
ksztatceniem, (5) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej, (6) Analiza i ocena form i
zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw, (7) Doskonalenie systemu informacyjnego
Uczelni, (8) Doskonalenie efektywnosci dziatarh naprawczych.

Za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (USZJK) odpowiada
Senacka Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia GUMed, ktdra $cisle wspdtpracuje z:

—  Woydziatowymi Komisjami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

— Biurem ds. Ksztatcenia;

— Senacka Komisjg Rozwoju Uczelni;

— Senacka Komisjg Spraw Studenckich i Studidw Doktoranckich;

— Senacka Komisjg Oceny Nauczycieli Akademickich
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Dziekan organizuje system zapewnienia jakosci ksztatcenia na swoim Wydziale, powotujac cztonkéw
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Dziekan powotuje Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, w skfad ktérego wchodza:

Kierownik kierunku studiow;

Opiekunowie poszczegdlnych lat studiow;

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzgdu Doktorantdéw.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia monitoruje i kontroluje jakos¢ ksztatcenia

poprzez regularnie powtarzang ewaluacje, analize stopnia realizacji zatozonych celéw oraz okreslenie

dalszego sposobu wykonania procedur realizujgcych zatozone cele gtdwne. Wydziatowa Komisja

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w swym dziataniu uwzglednia:

1. Analize, ocene i doskonalenie efektow ksztatcenia:

Badanie kompleksowosci systemu;

Uwzglednienie wszystkich czynnikéw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia;

Monitorowanie programow i plandw studiow;

Monitorowanie procesu ksztatcenia obejmujgce w szczegdlnosci ocene spdjnosci nastepujgcych

elementdow programu ksztatcenia:

a. charakterystyke studiow,

b. sylwetke absolwenta,

C. program nauczania i plan studiéw (np. zgodnos¢ programu i form prowadzonych zajeé
z zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia zaktadanych kwalifikacji
absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia),
prawidtowos¢ stosowanego systemu ECTS,
sylabusy poszczegélnych zaje¢ (np. zgodnos$¢ merytoryczna tresci poszczegdlnych zajed
z obowigzujgcym standardem nauczania, programem nauczania oraz deklarowanymi
efektami ksztatcenia),

f. wymagania egzaminacyjne (np. adekwatno$¢ zakresu wymagan i formy egzaminu
do zaktadanych efektéw ksztatcenia),

g. programy i realizacje praktyk studenckich.

2. Monitorowanie standardéw akademickich rozumiane jako systematyczna analiza i ocena kadry

naukowo-dydaktycznej na danym kierunku studidw pod katem:
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich;
Obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich kwalifikacji
zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe)
z prowadzonymi zajeciami.

3. Monitorowanie zasad oceniania studentow.

4. Weryfikacje efektéw ksztatcenia.

5. Doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i wspottworzeniu efektdw uczenia sie, w tym:

6.

Analiza i ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny
poszczegdlnych czynnikdw majgcych wptyw na jakosé ksztatcenia;
Analiza skutecznosci dziatan naprawczych;
Udziat przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia.

Identyfikowanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy poprzez:
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu badania zbieznosci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy;
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— Pozyskiwanie opinii pracodawcéw o osiaggnietych efektach ksztatcenia.

7. Ocene dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatceniem:

— Analiza i ocena poziomu naukowego podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie
obszaru/obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem;

— Badanie jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia;

— Ocena realizowanej polityki kadrowej jednostki w zakresie doboru, weryfikacji i zapewnienia
rozwoju kadry dydaktycznej;

— Analiza dostepnosci studentow do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci naukowej
(funkcjonowanie studenckich két naukowych).

8. Analize i ocene infrastruktury dydaktycznej i naukowej:
— Badanie posiadanych zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej;
— Ocena planowanych inwestycji w tym zakresie.

9. Analize i ocene form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw:

— Powotywanie opiekundw lat, praktyk;

— Organizowanie pomocy psychologicznej;

— Wsparcie przedsiebiorczosci studenckiej itp.

10.Doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni:

— Analiza, ocena i doskonalenie systemu informacyjnego tj. sposobdw gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia;

— Badanie powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studidw;

— Analiza i ocena mechanizméw USZIK stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych.

11.Doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych:

— Doskonalenie efektywnosci instrumentow weryfikacji i oceny dziatan korygujacych, naprawczych
i doskonalacych;

— Ocena i doskonalenie efektywnosci USZJK w badaniu przez jednostke jakosci ksztatcenia
prowadzonego na poszczegdlnych kierunkach studiéw, przeprowadzania weryfikacji i oceny
dziatan naprawczych.

Dziatajgca na Wydziale Komisja ds. Plandw i Programdéw, odpowiedzialna za proces planowania
oraz realizacji programow studiéw spotyka sie na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Zmiany w programach dokonywane s3 najczesciej na wniosek interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, w szczegdlnosci w wyniku aktualizacji standardéw ksztatcenia wymuszonej zmianami w
obowigzujgcym prawie, ksztattowania sie nowych trendéw w badaniach naukowych oraz na podstawie
analizy ankiet dydaktycznych jak réwniez na wnioski studentéw zgtaszanych najczesciej na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem ksztatcenia na kierunku Potoznictwo sprawuje Dziekan Wydziatu,
ktoremu bezposrednia pomoc $wiadczy Kierownik Kierunku Potoznictwo. Natomiast, nadzér
administracyjny Kierownika Kierunku jest wspomagany przez pracownika Dziekanatu delegowanego
do spraw kierunku.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku Potoznictwo, podlega cyklicznej ocenie z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Przeprowadza sie ankiety oceny zajeé oraz hospitacje réznych form
zaje¢. Na podstawie wynikdéw analizy ankiet oraz hospitacji, podejmowane s3g dziatania doskonalgce
program i proces ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow
dla kierunku Potoznictwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wtadze Uczelni,
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku Potoznictwo,
poddawana jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co zostato potwierdzone na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego
PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wtadze Uczelni, student, nauczyciel, pracodawca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

W uchwale nr 198/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 9 kwietnia 2015 r.
W sprawie oceny programowej na kierunku potoznictwo prowadzonym na poziomie studiéw | stopnia
na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, nie wskazano zalecen o charakterze naprawczym.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Robert Slusarz

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

38



