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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora-Kornatowska, cztonek PKA
2. dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Katarzyna Bojarska, ekspert PKA ds. studenckich

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach (zwanym dalej “SUM”) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 576/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7
lipca 2022 r. w sprawie kierunkéw studiow wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim
2022/2023.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pigty oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku studidow.
Na podstawie Uchwaty Nr 189/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 marca 2021
r. w sprawie oceny programowej na kierunku “pielegniarstwo” prowadzonym na Slgskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach na poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wydano ocene pozytywna z tym, ze powtdrne postepowanie oceniajgce ustalono na rok
akademicki 2022/2023 ze wzgledu na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w pkt. 3.2 zatacznika nr
3 do Statutu PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej.
Na jej podstawie, zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu oraz
pozostatg dokumentacjg udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zesp6t odbyt wszystkie
spotkania zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych
i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze naukowo-
dydaktyczng. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw
i sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczaca zespotu poinformowata wtadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o zdrowiu — 70%
przyporzadkowany kierunek'2 0

nauki medyczne — 30%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

1200 godzin/46 punktéw ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym 8 /46 p

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . L .
licencjat pielegniarstwa

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 220 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3584 h -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

155 punktéw ECTS | -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 105 punktow ECTS .

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 1 punkt ECTS .

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w SUM s3 zgodne z misja
i strategig Uczelni. “Strategia rozwoju Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach na lata 2022-
2028” jest spdjna ze statutem, aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Uczelni, a takze krajowymi
i regionalnymi dokumentami strategicznymi. Misjag SUM jest odkrywanie i przekazywanie prawdy
popartej wynikami prowadzonych badad naukowych, nowoczesne ksztatcenie studentéw
w potgczeniu z wychowaniem w duchu poszanowania wolnosci, nauki, humanizmu i etyki oraz
wspodtpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Uczelnia wspiera badania naukowe,
modernizuje i rozbudowuje zaplecze badawcze, powieksza posiadang baze dydaktyczng oraz
wspotdziata z wiadzami samorzadowymi - w szczegdlnosci miast bedacych siedzibg jednostek
organizacyjnych.

Ze strategii rozwoju Uczelni wynika koncepcja ksztatcenia, ktérej celem jest zapewnienie edukacji na
najwyzszym poziomie, tak aby absolwenci kierunku pielegniarstwo byli dobrze przygotowani do
wykonywania zawodu, posiadali wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne na najwyzszym
poziomie, prezentowali wysokie standardy etyczne oraz byli przygotowani do wyzwan
i oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy i podejmowali dziatalnos¢ badawczg podnoszac jakosé
pielegniarstwa. Uczelnia stwarza absolwentom szanse na kontynuowanie ksztaftcenia na studiach
drugiego stopnia. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej pielegniarki oraz stanowig odpowiedZ na potrzeby otoczenia
spofeczno-gospodarczego, w tym przede wszystkim zawodowego rynku pracy obejmujgcego
Swiadczenia pielegniarskie. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest opracowana tak, aby
wynikajgcy z niej proces ksztatcenia byt ukierunkowany na praktyczny aspekt opieki pielegniarskiej,
a takie zmierzat do rozwoju aktywnosci studentédw i pogtebiania ich motywacji do ciggtego
samoksztatcenia oraz ksztattowania kompetencji spotecznych. W Uczelni w okreslaniu koncepcji
ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, co wigze sie ze wspotpracy
w tworzeniu programow studiow i efektéw uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych modutéw s3
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym kierunku pielegniarstwo
na studiach pierwszego stopnia. Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia s3 zgodne
z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 226) oraz z 6 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218). Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg caty zakres efektéw ogdlnych i szczegdtowych okreslonych
w standardzie ksztatcenia dla kierunku w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 755, z 2022 r. poz. 157 i 1742). Efekty uczenia sie s
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specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Efekty uczenia sie przypisane do przedmiotu jezyk
angielski umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Zaktadane efekty uczenia sie zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw i poszczegdlnych modutéw
zaje¢, a mianowicie: nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia sie dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do efektow w grupach zajeé z zakresu podstaw
opieki pielegniarskiej oraz w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy
pielegniarki i podjecia dalszego ksztatcenia.

Uczelnia uwzglednia oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku
pracy. Jednym ze sposobdéw stuzgcych do weryfikacji efektow uczenia sie sg opinie interesariuszy
zewnetrznych, u ktorych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Zaktadane efekty uczenia sie
na poziomie studiéw pierwszego stopnia prowadza do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie
z Dyrektywg 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 r. (Dz. Urz. UE L354)
zmieniajgcego Dyrektywe 2005/36 w sprawie uznawalnosci kwalifikacji.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg mozliwe do osiggniecia. Sformutowane sg w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty wynikajg z obowigzujgcego
standardu, sg kompletne, opracowane w formie pisemnej i nie zawierajg powtdérzen. Cele i efekty
uczenia sie sg zgodne z sylwetka absolwenta okreslong w standardzie ksztatcenia i odpowiadaja
kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 551 i 583 oraz 830 i 1733). Zdefiniowane efekty uczenia sie obejmujg kategorie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wifasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania
i oceny. Okreslone dla kierunku efekty uczenia sie uwzgledniajg potrzeby rynku pracy. Realizowane
przez studentéw efekty uczenia sie sg systematycznie monitorowane i oceniane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i misjg Uczelni. Mieszczg sie w dyscyplinach nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, przy czym dyscypling
wiodacg jest dyscyplina nauki o zdrowiu. Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku. Koncepcja i cele ksztatcenia sg ukierunkowane na potrzeby otoczenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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spoteczno-gospodarczego, a w szczegdblnosci zawodowego rynku pracy. W procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Efekty uczenia sie sg zgodne
ze standardem ksztatcenia, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw. Odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz praktycznemu profilowi ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
na studiach pierwszego stopnia. Efekty uczenia sie umozliwiajg osiggniecie specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych oraz komunikowanie w jezyku obcym
w zakresie niezbednym do dziatalnosci zawodowe]j pielegniarki. Absolwenci przygotowani sg do
podjecia studiéw drugiego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek. Zostaty przydzielone
do grup szczegdtowych efektdw uczenia sie, ktérym przypisano zgodnie ze standardem ksztatcenia
minimalng liczbe godzin i punktéw ECTS. Tresci programowe odnoszg sie do norm i zasad oraz
aktualnego stanu praktyki z obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarki i zawodowego rynku pracy
w zakresie $wiadczen zdrowotnych pielegniarskich. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studidow. Zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektdw uczenia sie. Tresci
programowe sg kompleksowe, obejmujg petny zakres tresci zawartych w standardzie ksztatcenia.

Poprawnie oszacowano czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidéw oraz do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do zajeé, co
zapewnia ich realne osiggniecie przez studentéw.

Liczba godzin realizowana w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 4720, a nakfad pracy studentéw
oszacowano na 180 punktow ECTS. Umozliwia to osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw
uczenia sie oraz zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba godzin
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (3584 godzin)
okreslona w programach studiow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec i liczba punktéw ECTS (155
ECTS) zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw wuczenia sie. Zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich realizowane sg w formie wykfadéw, seminariéw oraz
¢wiczen. Realizacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem metod aktywizujgcych (problemowych,
symulacyjnych, studium przypadku, dyskusyjnych). Sprzyja to pogtebieniu i utrwaleniu zdobytej
wiedzy. Podstawg uzyskiwania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy sg wyktady powigzane
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tematycznie z zajeciami praktycznymi. W Uczelni prowadzone s3 zajecia symulowane niskiej i wysokiej
wiernosci. Zajecia praktyczne realizowane sg w wymiarze 2620 godzin, w tym praktyki zawodowe 1200
godzin. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
(zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) wynosi 100,7. Zgodnie ze standardem ksztatcenia, Uczelnia
przewidziata na realizacje grup zaje¢ w ramach pracy wtasnej studenta pod kierunkiem nauczycieli
akademickich 665 godzin, w tym w ramach modutu A - 125 godzin, modutu B - 75 godzin, modutu
C -150 godzin, modutu D - 315 godzin. Godziny pracy wtasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego stanowia nie wiecej niz 25% wymiaru godzin w ramach modutu A i B (tgcznie 200
godzin) oraz nie wiecej niz 35% wymiaru godzin w ramach modutu C i D (tgcznie 465 godzin). Liczba
godzin pracy wtasnej studenta, tresci programowe, efekty uczenia sie sg okreslone w kartach
przedmiotow, w ktérych wskazane sg takze metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektéw uczenia
sie oraz kryteria oceny.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia studenci pielegniarstwa realizujg w wymiarze 120 godzin zajecia
z jezyka angielskiego na poziomie B2 w ramach ksztatcenia w zakresie grupy B zajec. Liczba punktéw
ECTS za zrealizowane seminarium dyplomowe wynosi 5.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego wynosi 60 bez punktow ECTS.

Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosc.
Program studiéw zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
i uzyskanie wymaganej struktury absolwenta. Sekwencja zajec i grup zaje¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

W programie studidow w grupie zajeé¢ C, Uczelnia zaplanowata zgodnie ze standardem ksztatcenia
nastepujace zajecia fakultatywne: jezyk migowy lub wspétpraca w zespotach opieki zdrowotnej
okreslone 1 punktem ECTS.

Na kierunku pielegniarstwo prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Liczba godzin ksztatcenia na odlegtos¢ nie jest wieksza niz 10% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw.

Proces ksztatcenia praktycznego jest zgodny z programem. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest zgodny ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest
w formie ¢wiczen symulowanych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Ksztattowanie
umiejetnosci w warunkach symulowanych stanowi pomost pomiedzy teorig a praktykg kliniczna.
Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych przebiega w trzech etapach: | etap obejmuje
ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych, Il etap
obejmuje zajecia praktyczne realizowane w warunkach klinicznych pod nadzorem nauczycieli
akademickich, Ill etap stanowig praktyki zawodowe w podmiotach leczniczych. Cele szczegétowe
praktyk zawodowych, zakres oraz wymiar godzinowy (1200 godzin/30 tygodni) s3 zgodne
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia. Procedura realizacji praktyk zawodowych w Uczelni
obejmuje nastepujace etapy: planowanie praktyk, realizacje, audyt - monitorowanie i kontrole
realizacji praktyk oraz ewaluacje w zakresie oceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie, programu oraz
organizacji praktyk. Programy szczegétowe studenckich praktyk zawodowych sg konsultowane
z interesariuszami zewnetrznymi.
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Podstawowym kryterium doboru podmiotéw leczniczych do realizacji praktyk zawodowych jest
mozliwosé realizacji efektdw uczenia sie w ramach danej praktyki zawodowej. W kryterium oceny
miejsca praktyk zawodowych uwzglednione zostaty podstawowe dane na temat miejsca wykonywania
praktyki zawodowej oraz efekty uczenia sie, jakie student musi zrealizowa¢ w ramach praktyki
zawodowej. Praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, bedacej pracownikiem danego podmiotu leczniczego.
Nadzér nad realizacjg  praktyk  sprawuje  opiekun  praktyk z ramienia  Uczelni.
Za organizacje i przebieg praktyk odpowiada kierownik praktyk powotany przez Dziekana Wydziatu.
Kierownik praktyk powotuje zespdt opiekundéw. Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk
zawodowych systemem indywidualnym lub grupowym. Student moze wybraé¢ podmiot leczniczy
samodzielnie lub skorzysta¢ z wykazu placéwek, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy. Wymogiem
niezbednym do rozpoczecia praktyk zawodowych jest zrealizowanie minimum 80% efektéw uczenia
sie z zakresu realizowanego modutu praktyk zawodowych. Realizacja praktyk odbywa sie
w oparciu o Regulamin praktyk zawodowych i dokumentowana jest w Indeksie ksztatcenia
praktycznego. Hospitacja praktyk odbywa sie zgodnie z Procedurg hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu o baze wtasng Uczelni oraz w innych podmiotach
leczniczych. Uczelnia przedstawita wykaz uméw bezterminowych i terminowych dla kierunku
pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu ze szpitalami i innymi placéwkami medycznymi na realizacje
zajecC i praktycznej nauki zawodu (tgcznie 28 placowek).

Zajecia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
Liczebno$¢ grup reguluje zarzadzenie Nr 154/2021 Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z dnia 01.10.2021 r. w sprawie rodzajéw i zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych
w  ksztatceniu  studentéw i  doktorantéw w  Slgskim  Uniwersytecie = Medycznym
w Katowicach. Rekomenduje sie zmniejszenie liczebnosci grup éwiczeniowych w ramach przedmiotu
podstawy pielegniarstwa, a ponadto rekomenduje sie zmniejszenie wymiaru godzinowego
pojedynczych zaje¢ seminaryjnych.

Zgodnie z Regulaminem Studidow, studenci moga ubiegaé sie o indywidualng organizacje studiow.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu

organizacji ksztatcenia okreslonym w standardzie ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nalezy zatwierdzi¢ | Program dla kazdego  cyklu zalecenie
zaproponowany program | ksztatcenia, jak rdéwniez zmiany zrealizowane

studiéw przez Senat Uczelni. | wprowadzone w programach
studiéw sg zatwierdzane Uchwalg
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Senatu  Slaskiego  Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw jest zgodny ze standardem ksztatcenia. Tresci programu studidow i poszczegdlnych
modutdéw zajed i grup zajec sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie. Uwzgledniajg zastosowanie
wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy, zasady a takze
aktualny stan praktyk w obszarze dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy pielegniarek.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla kierunku pielegniarstwo. Zapewniajg uzyskanie
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia. Plan
studiow uwzglednia czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczba punktéw ECTS,
konieczny do ukonczenia studiow. W programie studiow uwzgledniono liczbe godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zapewniajgcych
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Program praktyk
zawodowych, w tym wymiar, liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk,
dobdr miejsca ich odbywania, monitorowanie przebiegu praktyk oraz nadzér nad ich prawidtowym
przebiegiem, a takze kwalifikacje i doswiadczenie opiekundéw praktyk, infrastruktura miejsc odbywania
praktyk sg zgodne ze standardem ksztatcenia dla ocenianego kierunku. W organizacji
i realizacji oraz doskonaleniu jakosci ksztatcenia w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
aktywnie uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Realizacja zaje¢ dydaktycznych oraz
praktycznej nauki zawodu odbywa sie w ramach uméw bezterminowych i terminowych z podmiotami
leczniczymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki oraz formy studidw na poszczegdlnych kierunkach
regulowane s3 uchwatg Senatu SUM (w roku akademickim 2022/2023 Uchwata Nr 51/2021 Senatu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 23 czerwca 2021 r. w sprawie warunkéw,
trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow
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prowadzone w jezyku polskim w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach w roku
akademickim 2022/2023). Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, powotywana zarzadzeniem Rektora SUM, w ramach ktérej dziatajg podkomisje dla
poszczegdlnych wydziatow.

Rekrutacja kandydatéw odbywa sie poprzez elektroniczny system rekrutacji kandydatéow. Zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty Senatu w stosunku do kandydatow na studia pierwszego stopnia
roznicuje sie kandydatow posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci uzyskane przed 2005 rokiem (tzw.
stara matura) oraz po 2005 roku (tzw. nowa matura).

Podstawga przyjecia na studia pierwszego stopnia w przypadku kandydatéw posiadajgcych nowa
mature jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktow z egzaminu maturalnego (1%=1 punkt) z dwdch
przedmiotow: jezyka polskiego (egzamin pisemny, poziom podstawowy) lub jezyka nowozytnego
(egzamin ustny), ktéry wybiera kandydat oraz dowolnego wybranego przez kandydata przedmiotu
(egzamin pisemny w zakresie podstawowym lub w zakresie rozszerzonym przeliczconym na poziom
podstawowy, zgodnie z opublikowang w systemie elektronicznej rejestracji tabelg przeliczen).

W przypadku kandydatow z tzw. starg maturg, podstawg przyjecia jest uzyskanie odpowiedniej liczby
punktéw z egzaminu maturalnego lub egzaminu wstepnego zdawanego w SUM (dot. matury
zagranicznej) lub innych uczelniach medycznych w Polsce, z dwéch przedmiotéw: jezyka polskiego
(egzamin pisemny, poziom podstawowy) lub jezyka nowozytnego (egzamin ustny), ktéry wybiera
kandydat oraz dowolnego wybranego przez kandydata przedmiotu (egzamin pisemny w zakresie
podstawowym lub w zakresie rozszerzonym przeliczconym na poziom podstawowy, zgodnie
z opublikowang w systemie elektronicznej rejestracji tabelg przeliczen).

O przyjeciu na kierunek pielegniarstwo na studia pierwszego stopnia decyduje liczba punktow
uzyskanych przez kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym z wybranych przedmiotéw bad?
przeliczonych zgodnie z zasadg okreslong w uchwale (maksymalna liczba punktéw mozliwych do
uzyskania wynosi 300), w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat SUM.

Zasady przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla
Regulamin Studiéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. W procesie ksztatcenia
stosowane jest ocenianie biezgce w ramach poszczegdlnych rodzajéw zajeé, natomiast w czasie
egzamindw i zaliczen ocenianie koncowe. Monitorowanie i ocena postepow studentéw
przeprowadzana jest w oparciu o dziekanat, w ramach ktérego funkcjonuje system Wirtualnej Uczelni.
Studenci majg mozliwos¢ wypowiadania sie na temat sposobu nauczania, biorgc udziat w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w ramach funkcjonujgcego
systemu oceny nauczycieli akademickich.

Procedury weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych s regulowane przez
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i zgodne z procedurg organizacji studenckich
praktyk zawodowych. Podstawg ewaluacji sg dane ilosciowe i jakosciowe charakteryzujgce proces
doskonalenia umiejetnosci zawodowych w warunkach klinicznych.

Dobdr metod i form sprawdzania oraz oceniania efektow uczenia sie, prowadzacych do uzyskania
okreslonych programem studiéw kompetencji, sg zalezne od tresci danego modutu oraz formy zajec.
Dobdr metod i form weryfikacji efektow uczenia sie dokonywany jest przez nauczyciela prowadzacego
dany modut i okreslony jest w karcie przedmiotu. Kierownik jednostki organizacyjnej realizujgcej dany
modut lub nauczyciel akademicki prowadzacy dany modut ma obowigzek przedstawié studentom na
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pierwszych zajeciach oraz umiesci¢ w miejscu dostepnym dla studentéw: opis modutu zawierajgcy
efekty uczenia sie i metody ich zaliczania, program zaje¢ i wykaz zalecanej literatury oraz regulamin
zaje¢. Warunki zaliczenia w trakcie semestru nie podlegajg zmianom. Przy weryfikowaniu i ocenianiu
osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, zastosowanie majg tradycyjne
metody pomiaru takie jak: egzaminy (testowe, pisemne lub ustne), w przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia egzaminu w trybie stacjonarnym dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu w formie
zdalnej. Sprawdzenie stopnia opanowania podstawowych umiejetnosci pielegniarskich dokonuje sie
z wykorzystaniem metody OSCE. W procesie weryfikacji i oceniania osigganych przez studentéw
umiejetnosci wdrozono tzw. listy kontrolne w ramach przedmiotu podstawy pielegniarstwa. W ocenie
kompetencji spotecznych wykorzystywana jest najcze$ciej metodgq ,,360 stopni”. Oceny dokonuje sie
W oparciu o opracowane narzedzie pomiarowe uwzgledniajgce specyfike zawodu pielegniarki.

Zarzadzenie Nr 19/2022 z dnia 01.02.2022 r. Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach zmieniajgce zarzadzenie Nr 75/2016 z dnia 21.06.2016 r. z pdin. zm. w sprawie
wprowadzenia zasad przeprowadzenia egzamindw/zaliczen testowych w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach okresla, ze zaliczenie uzyskuje student po osiggnieciu 70% poprawnych
odpowiedzi w danym tescie. Uzyskana ocena stanowi potwierdzenie opanowania efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggane przez studenta sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz indeksow ksztatcenia praktycznego. Weryfikacja efektow uczenia sie
dokonywana jest takie przez pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektéw uczenia sie
z oczekiwaniami rynku pracy oraz przez absolwentéw. Uczelnia monitoruje pozycje absolwentdw na
rynku pracy oraz kierunki dalszej edukacji. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie takze podczas
hospitacji zaje¢.

Dokumentacja osigganych przez studentédw efektdw uczenia sie obejmuje: indywidualne karty
¢wiczen-zaliczen, indeks umiejetnosci praktycznych, protokoty zaliczeri/egzamindw z poszczegdlnych
modutdéw, sprawozdania z ewaluacji efektdéw uczenia sie realizowanych w jednostkach, dokumentacje
dotyczacg egzaminu dyplomowego.

Dokumentacja osigganych przez studentow efektéw uczenia sie znajduje sie w posiadaniu nauczycieli
prowadzgacych dane zajecia i stanowi dokumentacje procesu ksztatcenia jednostki odpowiedzialnej za
realizacje danego modutu. Ponadto obejmuje dokumentacje Wydziatowej Komisji Programowej,
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dokumentacje kierownika studenckich praktyk zawodowych.

Egzamin dyplomowy sktada sie z trzech czesci: teoretycznej, praktycznej i obrony pracy dyplomowe;j.

Czesc teoretyczna polega na napisaniu przez studenta testu sprawdzajgcego wiedze w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej oraz w zakresie opieki specjalistycznej. Czes¢ praktyczna
przeprowadzana jest w placdwkach leczniczych i polega na objeciu pacjenta opieka pielegniarskg przez
studenta zdajgcego egzamin w warunkach szpitalnych. Egzamin praktyczny przeprowadzajg
cztonkowie komisji wyznaczonej przez Dziekana na wniosek Przewodniczagcego Wydziatowej Komisji
Egzaminacyjnej.

Studenci piszg prace dyplomowe pod kierunkiem opiekunéw-nauczycieli akademickich posiadajgcych
co najmniej tytut zawodowy magistra i prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Prace licencjackie
majg wytgcznie charakter analizy przypadku. Obrona pracy licencjackiej odbywa sie przed komisja.
Do obrony pracy dyplomowej student przystepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
teoretycznego i praktycznego. Harmonogram egzaminu dyplomowego zostaje podany studentom
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najpdzniej 14 dni przed jego rozpoczeciem. Warunkiem dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony
jest spetnienie wymogdéw merytorycznych, formalnych i zasad okreslonych w ,Regulaminie
antyplagiatowym w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach”, ktéry okreéla tryb i zasady
funkcjonowania procedury antyplagiatowe]. Pozytywny wynik procedury jest jednym z warunkéw
dopuszczenia pracy do obrony.

W sktad komisji wchodzg: Dziekan, Prodziekan lub wyznaczony przez Dziekana przewodniczacy bedacy
nauczycielem akademickim z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego oraz promotor
i recenzent. Licencjat odpowiada na 3 pytania zwigzane z pracg licencjacka. Ocene stanowi srednia
arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych z udzielonych odpowiedzi oraz oceny recenzenta. Student
powinien otrzymac¢ za kaidg odpowiedZ oraz z recenzji pracy dyplomowej minimum ocene
dostateczng. Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku jest zwigzana z efektami uczenia sie
okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene
efektow uczenia sie osigganych podczas studidw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2,
w tym jezyka specjalistycznego. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie,
tj. prace etapowe i prace dyplomowe. Rodzaj, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych
oraz prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektow uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki oraz procedury uznawania efektdw uczenia
sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz ich oceny, adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie i postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Student wykonuje prace dyplomowg
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego minimum tytut zawodowy magistra i prawo
wykonywania zawodu pielegniarki. Praca dyplomowa musi mie¢ charakter pracy kazuistycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i dziatalnoscig
dydaktyczng, adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z modutéw specjalistycznych posiadajg aktualne prawo wykonywania
zawodu.

Kadre dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia stanowi tgcznie 191 oséb, w tym:
9 z tytutem profesora, 21 ze stopniem doktora habilitowanego, 70 ze stopniem doktora, 70 magistréow
i 21 lekarzy. Na podstawie umowy cywilno-prawnej w roku akademickim 2021/2022 zatrudnionych
byto 71 oséb z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, gtéwnie do realizacji zaje¢ praktycznych
z zakresu opieki pielegniarskiej w modutach z zakresu pielegniarstw specjalistycznych.

Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujgce zawdd pielegniarki. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajed.

Kadre dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw pierwszego stopnia stanowia:

— pielegniarki i potozne specjalistki w zakresie pielegniarstwa: anestezjologicznego
i intensywnej terapii, chirurgicznego, diabetologicznego, kardiologicznego, onkologicznego,
operacyjnego, neonatologicznego, nefrologicznego, opieki paliatywnej, pediatrycznego,
psychiatrycznego, ratunkowego, zachowawczo—internistycznego, w dziedzinie promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, rodzinnego oraz ginekologiczno—potozniczego;

— lekarze specjalisSci w dziedzinach: anestezjologia i intensywna terapia, chirurgia ogdlna,
kardiologia, medycyna paliatywna, medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna, mikrobiologia
lekarska, neurologia, pediatria, psychiatria, choroby wewnetrzne, radiologia i diagnostyka
obrazowa, ginekologia i potoznictwo, ginekologia onkologiczna;

— nauczyciele innych specjalnosci mi.in. psycholodzy, pedagodzy, biolodzy medyczni,
fizjoterapeuci.

Nauczyciele akademiccy legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi
z posiadanego wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego
w prowadzeniu zaje¢ o takiej samej tematyce w SUM lub innych uczelniach wyzszych. Nauczanie
modutéw  kierunkowych i zawodowych z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej
i opieki specjalistycznej, modutéw dotyczacych w swojej tresci opieki pielegniarskiej oraz zajecia
praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki
oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg zgodng z nauczanym modutem. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ ze studentami, a
takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studidw podyplomowych, kurséw specjalizacyjnych oraz
ukonczonych specjalizacjach, ktére sg zbiezne z realizowang tematyka zaje¢. Ponadto, wielu
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pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np.
w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zaréwno
w administrowaniu tymi placowkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).

Nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielegniarki prowadzgcy zajecia na kierunku
pielegniarstwo pierwszego stopnia sg réwniez promotorami prac dyplomowych licencjackich.

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studidw posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych
dla kierunku pielegniarstwo, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb
prowadzgcych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki.

Obsada zajec¢ jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom nauczania. Dobdr
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studidéw s prowadzone przez kadre, z ktérej
zdecydowana wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane
z problematyka tych zajec.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach pozostatych modutéw
zajed, a takze zajec praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutow zajed.
Ocena jakosci kadry dotyczy wszystkich pracownikéw i jest dokonywana cyklicznie na podstawie
dorobku naukowego oraz oceny jakosci prowadzonych zajeé. Dorobek naukowy oceniany jest
cyklicznie na podstawie wykazanych efektdw pracy naukowej za dany okres. Ocena pracy dydaktycznej
prowadzona jest na podstawie hospitacji wszystkich form zaje¢ oraz oceny zaje¢ dokonywanych przez
studentdw. Opinie studentow pozyskiwane sg poprzez wypetnianie anonimowych kart ewaluacji po
zakonczonych zajeciach oraz wypetnianie dobrowolnych anonimowych ankiet w wersji elektronicznej.
Analizy ankiet dokonuje wydziatowy oraz uczelniany zespdét zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wyniki
okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk w SUM (okre$lona w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 78/2021 z dnia 27.04.2021 r. Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie
wprowadzenia Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach) obejmuje hospitacje wszystkich form zaje¢ tj.: wyktadéw, seminariow,
¢wiczen, zaje¢ praktycznych oraz praktyk przewidzianych planem studiéw, prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, doktorantéw, pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej i inne osoby realizujgce zajecia.
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W roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 na kierunku pielegniarstwo (studia | stopnia)
zrealizowano 68 hospitacji zajeé, nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu hospitowanych zajec
oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcow. W roku akademickim 2022/2023
zaplanowano 37 hospitacji zaje¢, z czego dotychczas nie przeprowadzono zadne;j.

Uczelnia podjeta szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego. Nauczyciele, ktdrzy zgodnie z planem studidw realizujg zajecia przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ majg ukonczone szkolenia/kursy z zakresu przygotowania
i zarzadzania tresciag na platformach e-learningowych, ktére zostaty umieszczone
na platformie e-learningowej. Wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg na biezgco kontrolowane/monitorowane przez Wtadze Uczelni. Uczelnia
prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujacg, w zaleznosci od rodzaju etatu,
aktywnos¢

w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Nauczyciel akademicki
podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Ostatnia ocena
okresowa nauczycieli akademickich odbyta sie w listopadzie w roku akademickim 2021/2022.

W SUM panuja jasno okre$lone zasady awanséw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.
Uczelnia wspiera w znaczacym stopniu rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikéw
szeregiem dziatan motywujgcym. Kadra dydaktyczna moze podnosié kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, warsztatach czy seminariach,
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych kompetencje lub uprawnienia zawodowe,
a takze konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacjg SUM.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez m.in. finansowanie badan naukowych
w postaci grantdw wewnetrznych; program zapraszania profesoréw wizytujacych oraz wspieranie
wyjazdéw kadry Uniwersytetu do uczelni zagranicznych. Efektem rozwoju naukowego kadry
dydaktycznej sg awanse naukowe. W latach 2015-2022 w wyniku indywidualnego rozwoju naukowego
tytut profesora uzyskaty 2 osoby, stopied doktora habilitowanego - 11 o0séb, dr nauk
o zdrowiu 10 osdb oraz dr nauk medycznych - 9 oséb. Uczelnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, chroni pracownika poprzez zwalczanie patologii w zatrudnieniu, takich jak: mobbing,
molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja, etc.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia zapewnianie kadry do prowadzenia zaje¢ w sposdb
prawidtowy, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Potwierdzeniem tego faktu sg przeprowadzone przez zespdt
oceniajgcy PKA hospitacje zajeé. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych obejmuje przyznawanie nagréd rektora za istotne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne oraz organizatorskie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich zapewniajg
prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, a ponadto sg w petni
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielegniarki. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich
oparty o transparentne zasady. Umozliwia prawidtowgq realizacje zajec¢ i uwzglednia systematyczng
ocene kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju oraz doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

SUM dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg petng realizacje programu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Mocne strony jednostki to dysponowanie nowoczesnym i zaawansowanym zapleczem
badawczo-dydaktycznym oraz podejmowanie dziatan majacych na celu monitorowanie warunkéow
ksztatcenia i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej.

W sktad aktualnie wykorzystywanej infrastruktury Wydzialu Nauk o Zdrowiu na kierunku
pielegniarstwo nalezg m. in. budynki zlokalizowane na terenie kampusu w Katowicach-Ligocie, do
ktérej naleza: budynek Wydziatu (pow. uzyt. 4 195,73 m?), budynek Centrum Dydaktycznego WNoZK
(pow. uzyt. 1 368,40 m?), budynek Zaktadu Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej i Sportu Katedry
Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej i Sportu o powierzchni uzytkowej (pow. uzyt. 1929,90 m?), a takze
infrastruktura w ramach szpitali klinicznych oraz podmiotéw leczniczych zewnetrznych.
W ww. lokalizacjach znajdujg sie m.in.: sale wyktadowe, seminaryjne, laboratoria, pracownie
komputerowe, pracownie c¢wiczeniowe wyposazone w sprzet niezbedny do ksztattowania
praktycznych umiejetnosci zawodowych, srodki audiowizualne i pomoce dydaktyczne.

Wydziat Nauk o Zdrowiu prowadzi takze zajecia w Centrum Symulacji Medycznej zlokalizowanym
w Katowicach-Ligocie, gdzie ksztatcg sie studenci pielegniarstwa. Centrum dysponuje salg pielegniarska
wysokiej wiernosci oraz salg symulacji niskiej wiernosci, tj. sala do c¢wiczen umiejetnosci
pielegniarskich. Pomieszczenia symulacyjne sg wyposazone w najnowoczes$niejsze fantomy pacjentéw.
Studenci korzystajg takze z Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej w Katowicach-Ligocie, gdzie
znajduje sie sze$¢ sal symulacyjnych (sala operacyjna, sala intensywnej terapii, dwie sale szpitalnego
oddziatu ratunkowego (cztery stanowiska), sala pediatryczna i sala porodowa) oraz obszar
dostosowany do symulacji zdarzen przedszpitalnych z symulatorem ambulansu. Studenci kierunku
pielegniarstwo majg takze mozliwos¢ odbywania zaje¢ w Osrodku Dydaktycznym Ksztatcenia
Podyplomowego SUM mieszczacym sie w Katowicach-Ligocie, w budynku Centrum Medycyny
Doswiadczalnej SUM.
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Nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg petny dostep do wyzej wymienionych pomieszczen, ktére
umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie zaréwno w formie kontaktowej, jak i pracy zdalnej.
Infrastruktura obejmuje oprogramowanie dostepne dla pracownikéw i studentéw. Uczelnia zapewnia
dostep do sieci WiFi, dzieki czemu studenci jak i nauczyciele mogg korzystaé z zasobdw
teleinformatycznych i sieciowych.

Przedstawiona powyzej infrastruktura dostepna jest dla oséb z niepetnosprawnoscig. W budynkach
zapewnione sg wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne. Budynki wyposazone
sg w windy osobowe. W budynkach zastosowano rozwigzania architektoniczne, ktére umozliwiajg
dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych.

Podsumowujac, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach posiada odpowiednia infrastrukture
dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng, gwarantujgcg kompleksowos$é procesu ksztatcenia studentéw
na kierunku pielegniarstwo.

Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz
wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia sie wskazanych
w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo (sale wyktadowe z odpowiednim wyposazeniem
audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzet komputerowy, odpowiednio
wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych i specjalistycznych) jest adekwatna do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, odpowiada potrzebom dydaktycznym,
gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta do dziatalnosci zawodowej, zapewnia udziat
w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w zakresie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo i ktéra w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobéw bibliotecznych. SUM zapewnia studentom wtasciwa
infrastrukture i wyposazenie do realizacji zaje¢ praktycznych stuzgcych przygotowaniu zawodowemu
poprzez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu o baze
wtasng Uczelni (pracownie specjalistyczne, Centrum Symulacji Medycznej) oraz w innych podmiotach
leczniczych. Miejscem ksztatcenia praktycznego (zajec praktycznych i praktyk zawodowych) sg oddziaty
szpitalne: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka),
neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej,
pofoznicze i ginekologiczne w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym, w placéwkach
podstawowej opieki zdrowotnej, osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, Srodowiskowej i szkolnej
oraz hospicja.

Uczelnia podpisata porozumienia z placdwkami specyficznymi dla ocenianego kierunku studiow,
gtéwnie z terenu wojewddztwa slgskiego (w zdecydowanej wiekszosci sg one zlokalizowane na terenie
aglomeracji miejskiej Katowic) w celu realizacji ksztatcenia praktycznego. Baza ksztatcenia
praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, uzyczana przez podmioty lecznicze
wspotpracujgce z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien, jest wystarczajgca do osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie.
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Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg w petni realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie. Pracownie, w ktérych
odbywajg  sie  zajecia dla  studentéw  kierunku pielegniarstwo sg  wyposazone
w odpowiedni sprzet. Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Umozliwiaja
one prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp.
sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnos$ci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W dniu wizytacji Uczelnia spefniata wszystkie wymagania przepisow prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U.
22018 r. poz. 2090).

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektédw, itp. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia,
w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Biblioteka Gféwna Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zapewnia dostep do
ksiegozbioréw archiwalnych, zbioréw bibliotek wydziatowych, rozbudowanej bazy cyfrowej
wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny dostep do ksiegozbioru, ksigzkomaty, samoobstugowe
drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy Internet w catym budynku.

Struktura organizacyjna Biblioteki SUM obejmuje Biblioteke w Katowicach petniaca funkcje biblioteki
centralnej oraz trzy podlegte jej oddziaty w Katowicach-Ligocie, Zabrzu-Rokitnicy (z czytelnig
w Zabrzu) i Sosnowcu. Wszystkie biblioteki SUM zabezpieczajg potrzeby studentéw i pracownikéw
naukowych Wydziatu. Punktami najblizej potozonymi dla jednostki sg Oddziat Biblioteki
w Katowicach-Ligocie oraz Biblioteka w Katowicach. Biblioteka posiada bazy bibliograficzno-
abstraktowe i petnotekstowe, bazy ksigzek elektronicznych, bazy wtasne UM oraz narzedzia do
korzystania i obstugi zasobdw elektronicznych.

Zgromadzone drukowane zbiory biblioteczne w dniu 31 grudnia 2021 r. osiggnety nastepujgce
wartosci: 108.312 wol. ksigzek, 26.204 wol. czasopism, 1.567 jednostek zbioréw specjalnych. Biblioteka
SUM stale powieksza swoje drukowane zasoby. W 2021 r. zbiory powiekszyly sie o: 3.114 wol. ksigzek;
270 wol. czasopism (207 tytutéw czasopism drukowanych w biezgcej prenumeracie); 132 jednostki
inwentarzowe zbiordw specjalnych.
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Biblioteka zapewnia dostep do 55 petnotekstowych baz danych oraz 5 elektronicznych baz autorskich
SUM. Biblioteka zapewnia dostep do nastepujacych baz danych oraz zasobéw wspierajacych proces
ksztatcenia: AccessMedicine + USMLE Easy, American Chemical Society Journals, Bates’ Visual Guide
to Physical Examination, BMJ Journals, Cambridge University Press Journals and Ebooks, ClinicalKey,
Cochrane Library, Complete Anatomy Atlas 3D, DynaMed Plus, Ebook Central, Embase, JoVE (sekcje:
Neuroscience, Biology, Medicine), Karger Journals, LWW Journals, Medicines Complete, Medline
Complete, Nature NPG Journals, Oxford University Press Journals, Polska Bibliografia Lekarska, Reaxys
+ Reaxys Medicinal Chemistry + Reaxys Retrosynthesis, Stahl Online, StatDX, Taylor & Francis Journals,
UpToDate, Visible Body Atlas 3D.

W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze zbioréw uczelni krajowych, dzieki
podpisanym stosownym umowom/porozumieniom. Podsumowujgc, lokalizacja biblioteki, liczba,
wielkosé i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw,
godziny otwarcia, a takie wyposazenie w sprzet techniczny zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest
przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobow bibliotecznych dla studentéw. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

— sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajed;

— obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takie nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw;

— sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

— sg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia studentéw kierunku pielegniarstwo sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu pielegniarki.
Ponadto, infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Baza sprzetowa podlega systematycznemu monitoringowi dokonywanemu przez kadre dydaktyczng,
studentdéw, pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, obstuge budynku oraz kierownika obiektu. Sprzet
sukcesywnie dostosowywany jest do potrzeb procesu ksztatcenia. Wyposazenie pracowni umiejetnosci
i CSM jest na biezgco weryfikowane i modernizowane, tak aby zapewni¢ studentom osiggniecie
wszystkich zamierzonych efektow uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie podmiotéw leczniczych jest
monitorowane przez opiekunéw praktyk zawodowych poprzez wymiane informacji ze studentami
powracajgcymi z praktyk oraz podczas hospitacji praktyk zawodowych.
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Kierownicy modutéw w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, majg mozliwos¢
przekazywania zapotrzebowania na nowe czasopisma i nowe wydania podrecznikdw zwigzanych
z prowadzonym procesem ksztafcenia, o ktére poszerzane sg zbiory biblioteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni
jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna, ktérg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunku pielegniarstwo jest zgodna z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki.
Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen
oraz Srodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw. Rodzaj i zakres wspdtpracujacych instytucji jest
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla
kierunku pielegniarstwo. Instytucje ochrony zdrowia wspdtpracujgce z wizytowanym kierunkiem to
szpitale kliniczne, szpitale powiatowe i miejskie oraz jednostki podstawowe] opieki zdrowotnej
zlokalizowane na terenie wojewddztwa $lgskiego. Jednostki otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktorymi wizytowany kierunek wspodtpracuje, to: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa, a takze instytucje samorzadu
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terytorialnego, takie jak Urzad Miejski czy Urzad Wojewddzki w Katowicach. Wizytowany kierunek
wspotpracuje réwniez z firma Nutricia.

Wspotpraca sformalizowana jest poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej uméw
na realizacje zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, stazy oraz wolontariatéw. Zakres wspotpracy
z przedstawicielami pracodawcéw obejmuje m.in. opiniowanie plandw i programéw studiéw,
monitorowanie rynku pracy, monitorowanie losdw absolwentow oraz weryfikacje sylwetki absolwenta
i jej dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego systematycznie wspodtpracuja z Wydziatowa Komisjg Programowsg, uczestniczac
aktywnie w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programéw i zaktadanych efektéw uczenia
sie, analizie efektéw uczenia przypisanych gtéwnie do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentdw, analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych
mieszkancow rejonu, a takze ocenie podmiotéw pod katem spetnienia wymagan niezbednych do
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ostatnimi wnioskami zgtaszanymi przez pracodawcéw byto
zwiekszenie nacisku na efekty uczenia sie w zakresie komunikacji z pacjentem i jego opiekunami oraz
umiejetnosci prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej oraz jej roli w procesie leczenia. Od
dtuzszego czasu pracodawcy sygnalizujg tez niskie zainteresowanie absolwentéw kierunku
pielegniarstwo pracg w oddziatach pediatrycznych, nefrologicznych, geriatrycznych czy zaktadach
opiekunczo-leczniczych.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia prowadzone sg z udziatem interesariuszy zewnetrznych,
reprezentujgcych srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali, dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne
pielegniarki, pielegniarki oddziatowe, przedstawiciele Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych) oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W czasie systematycznych spotkan formalnych,
ktére odbywajg sie co najmniej 1 raz w roku a takie bardzo czestych spotkan nieformalnych
interesariuszy zewnetrznych z witadzami Uczelni, pracodawcy majg mozliwos¢ wyrazania swoich
potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentdéw.

Pracodawcy na podstawie dtugoterminowych uméw z Uczelnig uczestniczg w organizowaniu zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych oraz weryfikowaniu osigganych efektéw uczenia sie przypisanych
do tych form zajeé. llo$¢ zawartych umoéw zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk
zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych dla tej formy zaje¢ efektéw uczenia sie. Dobdr miejsc
praktyk oraz opiekunéw praktyk jest oparty o sformalizowane ankiety. Oprocz praktyk, pracodawcy
uczestnicza w organizacji stazy, warsztatéw czy wizyt studyjnych. Biorg tez udziat w procesie
dyplomowania udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz uczestniczac
bezposrednio w jego przebiegu. We wspotpracy z pracodawcami realizowana jest czes$¢ prac
dyplomowych. Jednoczesnie cze$¢ pracodawcdéw zatrudnionych jest w uczelni w roli nauczycieli
akademickich.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest sukcesywnie poszerzana,
m.in. poprzez realizowanie projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej, majacych na celu zwiekszenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Uczelnia przystgpita do dwodch projektow
unijnych: ,,W drodze do profesjonalizmu — staze dla studentéw i studentek Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w Katowicach Slaskiego Uniwersytetu Medycznego” oraz ,Zintegrowane Programy Uczelni SUM.
Program rozwoju kompetencji zawodowych i komunikacji dla przysztych pielegniarek geriatrycznych”.
Celem projektow byto podniesienie kompetencji interpersonalnych oraz umiejetnosci praktycznych
studentédw. W pierwszym uczestniczyto 82 studentdw drugiego roku i 60 studentdow trzeciego roku
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kierunku pielegniarstwo. W drugim projekcie uczestniczyto 90 studentdw drugiego i trzeciego roku.
Studenci doskonalili swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne, a Uczelnia otrzymata informacje
o aktualnych potrzebach rynku pracy. Dodatkowo pracodawcy mieli mozliwo$¢ pozyskania
wartosciowego pracownika.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze ukierunkowana na lokalne potrzeby
mieszkaricéw Slaska. Wydziat podejmuje rézne formy dziatalnoéci prozdrowotnych na rzecz lokalnych
srodowisk, m.in. programy profilaktyczne promujgce zdrowie, akcje spoteczne i warsztaty tematyczne
dla mtodziezy, nauczycieli, pracownikdw ochrony zdrowia, studentéw, senioréw, oséb
niepetnosprawnych. Organizowane s3: Uniwersytet | i Il wieku, “Noce naukowcdédw”, konferencje
“Z innego poziomu do..”, konferencje “Profilaktyka w medycynie”, konferencje naukowe
“Rozwigzywanie probleméw dla poprawy zdrowia”, Dni otwarte WNoZK czy Slaski Festiwal Nauki
w Katowicach. Wydziat wspétpracuje z instytucjami, przedsiebiorstwami oraz organami pafnstwowymi
i samorzadowymi lokalnego szczebla w zakresie organizacji kurséw i szkolen, umozliwiajgcych
przekazywanie aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie profilaktyki choréb. Katedra
i Klinika Kardiologii we wspodtpracy z Urzedem Miasta w Katowicach oraz Polskim Towarzystwem
Kardiologicznym, w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Serca, umozliwiata studentom doskonalenie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie profilaktyki choréb krazenia. Katedra Pediatrii we wspotpracy
z Urzedem Miasta w Bytomiu organizuje szkolenia edukacyjne dla nauczycieli i mtodziezy w zakresie
cukrzycy i chordéb cywilizacyjnych. Wydziat we wspdtpracy z Zaktadem Pedagogiki oraz Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Chorzowie organizowat “Dzied Medycyny”, co m.in. wzbogacito proces
ksztatcenia w doswiadczenia zdobyte w s$rodowisku spotecznym. Zaktad Promocji Zdrowia we
wspotpracy z Centrum Pediatrii w Sosnowcu od 2010 roku prowadzi program profilaktyki otytosci
wsrdd dzieci dotyczacy racjonalnego odzywiania i aktywnosci fizycznej. W ramach Kongresu Wyzwan
Zdrowotnych SUM byt wspétorganizatorem Slaskich Dni Zdrowia, gdzie wraz ze Szpitalami Klinicznymi
przygotowat ponad 40 stanowisk bezptatnych badan diagnostycznych oraz konsultacji
specjalistycznych. Studenci kierunku pielegniarstwo czynnie uczestniczyli w obchodach Swiatowego
Dnia Higieny Rak. Pracownicy Wydziatu byli wspdtautorami Programu “Zdrowy Kregostup”
w zakresie wczesnego wykrywania deformacji kregostupa u dzieci w wieku szkolnym.

W ramach umowy Uczelni (grant dydaktyczny) z Fundacjg Nutricia, w roku akademickim 2021/2022
zrealizowano zajecia dla studentow z wykorzystaniem specjalistycznych fantoméw do nauki zywienia
enteralnego oraz pomp do ich obstugi. W zajeciach wzieto udziat 158 studentéw pielegniarstwa
pierwszego stopnia. Grant jest kontynuowany w biezgcym roku akademickim.

Weryfikacja wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie o dane z hospitacji miejsc
praktyk, analizy z monitorowania loséw absolwentdw, dane z ELA oraz o systematyczne, coroczne,
formalne spotkania wtadz Uczelni z przedstawicielami pracodawcéw. Cze$¢ pracodawcédw jest tez
nauczycielami akademickimi co zapewnia staty przeptyw informacji i biezgcg weryfikacje wspotpracy.
Wszystkie dane s3 wykorzystywane przez WSZJK w celu poprawy jakosci ksztatcenia
na wizytowanym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wspodtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, ma staty charakter
i przybiera rdéinorodne formy. Instytucje wspodtpracujgce majg zasieg lokalny jak
i ogdlnopolski. Zakres dziatalnosci firm wspdtpracujgcych z wizytowanym kierunkiem to szpitale,
jednostki podstawowej opieki zdrowotnej, jednostki samorzagdowe, samorzad pielegniarski oraz firmy
medyczne np. Nutricia. Formy wspodtpracy s bardzo zréinicowane i ukierunkowane
na ksztatcenie praktyczne. Wspdtpraca obejmuje zaréwno procesy tworzenia i weryfikacji programéw
jak tez ksztatcenia praktycznego i weryfikacji uzyskania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie. Wspodtpraca jest poddawana okresowym przeglagdom, co wptywa na jej doskonalenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Mobilno$¢ miedzynarodowa obejmujgca réwniez mobilnos¢ naukowo-badawczg, jak i edukacyjng
studentéw oraz kadry, jest waznym oraz promowanym przez Uczelnie oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu
SUM dziataniem, wptywajacym na proces internacjonalizacji jednostki i ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. W szczegdlnosci Uczelnia poswieca bardzo duzo uwagi kwestii ciggtej aktualizacji
i poszerzaniu dotychczasowych partnerstw miedzynarodowych oraz pozyskiwaniu nowych.

Na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w profilowanych
zawodowo lektoratach jezyka obcego, ktérych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych
dotychczas umiejetnosci jezykowych. Od roku akademickiego 2022/2023 zostata uruchomiona
rekrutacja na studia pielegniarskie pierwszego stopnia w jezyku angielskim i nadal trwajg dziatania
zwigzane z rekrutacjg na kierunek pielegniarstwo w jezyku angielskim.
Uczelnia uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Studenci majg
mozliwos¢ podjecia studidow jedno- lub dwusemestralnych w partnerskich uczelniach zagranicznych,
gtéwnie w ramach programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych. Uczelnia wspdtpracuje
z instytucjami publicznymi i prywatnymi zaangazowanymi w rozwdj edukacji w sferze
miedzynarodowej. SUM posiada 8 nowych zawartych uméw bilateralnych odnoszacych sie do kierunku
pielegniarstwo:

— CZ OLOMOUCO01 Univerzita Palackeho v Olomouci, Czechy;

— CZZLINO1 Tomasa Bata University in Zlin, Czechy;

— HR OSIEKO1 Josip Juraj Strossmayer University of Osijek — UNIOS, Chorwacja;

— P PORTO25 Escola Superior de Enfermagem do Porto, Portugalia;

— RS KRAGUJEO1 University of Kragujevac, Serbia;

— SIMARIBOR10 Alma Mater Europea — European Center Maribor, Stowenia;
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— SK PRESOVO1 University of Presov, Stowacja;

— TR ERZURUMO1 Ataturk University, Turcja.

W roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 w ramach programu ERASMUS+ z powodu sytuacji
epidemiologicznej nie odbyty sie zadne wyjazdy nauczycieli akademickich. Jedynie Wydziat goscit dwie
studentki ze Stowenii. Wielu nauczycieli wizytowanego kierunku korzysta z wymiany doswiadczen
w ramach wspotpracy miedzynarodowej poprzez uczestnictwo w konferencjach, kongresach,
warsztatach miedzynarodowych, organizowanych za granica:

— 26.08 —29.08.2022 ESC Congress Barcelona;

— 22.05-23.05.2022 ACNAP-EuroHeartCare Congress 2022 Madryt;

— 02-04.04.2022 ACC American Collage of Cardiology New Orleans, USA,

— 16.12.2021 Theory and practice in healthcare, Riga;

— uczestnictwo w naukowym stazu zagranicznym w University of Presov Faculty of Healthcare
03.08-31.08.2020;

— czynny udziat w 23rd Annual Fall Scientific Meeting of SMSNA - Miami, USA, 24-30 pazdziernika
2022, wygtoszenie pracy "Quality of Life Including Sexual Life of Transgender People in
Poland".

Rekomenduje sie podjecie dziatan motywujgcych do zwiekszenia poziomu umiedzynarodowienia
kierunku, takich jak na przyktad zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowe;j.

Na kierunku pielegniarstwo prowadzony jest systematyczny monitoring umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Corocznie sporzgdzane sg raporty uwzgledniajgce wykaz studentéw w ramach
wymiany studenckiej programu Erasmus+. Proces umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo jest monitorowany poprzez odnotowywanie m.in. wyjazdéw kadry oraz
odpowiednio studentow na studia oraz praktyke/staz w ramach programu m.in. Erasmus+ i innych.
Coroczne sprawozdanie Uczelnianego Koordynatora Erasmus+ pozwala kazdorazowo na ocene
aktywnosci miedzynarodowej pracownikéw oraz studentéw jednostki w skali minionego roku
akademickiego.

W celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia Uczelnia stale podejmuje dziatania dazace do
statego wzrostu liczby studentéw na obustronng wymiane miedzynarodowg. W tym celu koordynator
Erasmus+ organizuje regularne zebrania ze studentami kierunku pielegniarstwo. Jednoczesnie
koordynator wydziatlowy na kierunku pielegniarstwo pozostaje w statym kontakcie
z przedstawicielami poszczegdlnych lat studiéw, co umozliwia szybka i efektowng wymiane informacji.
Podejmowane przez Uniwersytet dziatania zwigzane z zawieraniem umow miedzynarodowych sg
zatem dostosowane do potrzeb i zainteresowan studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie wprowadzenie | — Zapewniono wsparcie jezykowe
1. takich zasad kwalifikacji na chetnym studentom - udziat zalecenie
studia zagraniczne w ramach w  kursie jezykowym przed zrealizowane
programu ERASMUS+, ktore
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umozliwityby studentom
kierunku pielegniarstwo
udziat w tym programie.

Zaleca sie wprowadzenie
2. formalnych ocen stopnia
umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujacych
ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej
kadry i studentéw.

rozpoczeciem Programu
Erasmus, majagcy na celu
likwidacje bariery jezykowej.
Uzyskano zgode na parytet,
majacy na celu zapewnienie dla
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w
Katowicach statej ilosci miejsc
wyjazdowych

w programie ERASMUS+.
Konsultacje dla studentéw z
bytymi uczestnikami programu
ERASMUS+, majgce na celu
wyrazenie opinii studentéw,
ktorzy brali udziat w programie.
Zwrécenie uwagi na korzysci
wynikajgce

z uczestnictwa w programie:
rozwodj, doskonalenie jezyka,
poznanie kultury kraju, ludzi
i zwyczajébw czy nawigzanie
mozliwosci na  europejska
wspotprace.

Raz w roku przeprowadzana jest
ankietyzacja studentdéw i kadry

akademickiej, pozwalajgca
poznaé potrzeby grupy
docelowej

i zdiagnozowad stopien
zainteresowania wymiang
miedzynarodowa.

Opracowano strone
internetowg

z uwzglednieniem
szczegbtowego wykazu
kierunkéw studidéw oraz ilosci
godzin realizacji danego

przedmiotu, wraz z punktacjg
ECTS. Przedstawiono studentom
petny program nauki danych
przedmiotow. Umieszczono
sylabusy  przedmiotow  na
stronie internetowej.

Utatwienie powrotow z
wyjazdéw w ramach programu
ERASMUS+. Studenci maja
zapewnione uznanie zaliczenia

przedmiotow. Pomoc
w indywidualnym wyrdwnaniu
powstatych réznic
programowych.

zalecenie
zrealizowane
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— Utworzono fanpage na
Facebooku, stuzacy celom
reklamowych programu oraz
wynikajgcych
z niego korzysci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dobre warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é studentéw
i nauczycieli akademickich, co skutkuje zadowalajgcym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i
wymiany studentow oraz kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
formalnym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku pielegniarstwo funkcjonuje system wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie, rozwoju
spotecznym, naukowym, a takze wejsciu na rynek pracy, o ktéry dbajg w szczegdlnosci Wtadze
Wydziatu.

Wsparcie studentéw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest mniej lub bardziej systematycznie, ma
charakter staty, przybiera zréznicowane formy adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studidw oraz osiggania przez nich efektéw uczenia sie i przygotowania ich do
wejscia na rynek pracy.

Od pierwszych zajec¢ studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w procesie
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci zapoznawani sg
z planami, programami studiow, a takze sylabusami poszczegdlnych zaje¢. Wszystkie niezbedne
informacje bgdz materiaty udostepniane sg na stronie Uczelni.
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Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujacych formach: stypendium Rektora, ktére
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikdw w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej bgdz artystycznej; stypendium socjalne (takze stypendium
socjalne w zwiekszonej wysokosci bgdz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak réwniez zapomogi.
Szczegdtowe kryteria przyznawania tych Swiadczen sg opisane w Regulaminie.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb réznych grup studentow:
aktywnych zawodowo czy wychowujacych dzieci. Studenci otrzymujg niezbedng pomoc i wsparcie
w biezgcych problemach zwigzanych z ich stanem zdrowia oraz procesem uczenia sie. Wsparcie te jest
koordynowane przez Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Zadania
petnomocnika zorientowane s3 na uzupetnianie deficytdw w systemie wsparcia studentéw.
W ramach wyréwnywania szans osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé odbywania studiéw
wedtug indywidualnego programu studiéw.

Studenci mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci sportowe przynalezgc do sekcji w Akademickim Zwigzku
Sportowym, jak réwniez reprezentujgc Uczelnie w rozgrywkach akademickich, a takze przynalezac do
uczelnianego chéru.

Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczos$ci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentéw
wspiera Biuro Karier, ktére co roku organizuje kilkadziesigt szkolert i warsztatow o zréznicowanej
tematyce. W SUM funkcjonuje réwniez Centrum Transferu Technologii, ktdre wspiera tworzenie start-
up-ow, ktére mogg otwieraé studenci lub absolwenci.

System zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskdéw okreslajg klarowne zasady, o ktérych studenci sg
informowani na zajeciach. W pierwszej instancji indywidualne sprawy rozstrzygane sg przez Dziekana
Wydziatu, za$ odwotanie mozna wnies¢ do Rektora, decyzja ta jest wigzaca.

W przypadku sytuacji dotyczacych dyskryminacji, molestowania seksualnego oraz mobbingu studenci
moga zgtosic¢ sie do Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta.

Opiekunowie z ramienia Uczelni stuzg studentom swojg pomoca od pierwszych dni na Uczelni.
Pozostajagc z nimi w statym kontakcie, rozwigzujg ich biezace problemy oraz wspierajg ich
w zaklimatyzowaniu sie w Uczelni i wdrozeniu w cykl ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych przez siebie dyzurdw,
a takze po zajeciach czy za posrednictwem poczty elektronicznej. Kazdy moze skorzystac z oferowanej
przez nich pomocy. Dodatkowym wsparciem ze strony nauczycieli akademickich otoczeni sg studenci
ostatniego roku studidow, ktérzy zobowigzani sg napisaé prace dyplomowa. W tym celu odbywaja
cykliczne spotkania ze swoimi opiekunami prac dyplomowych, pozostajac z nimi w statym kontakcie
elektronicznym.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktdérzy zachecani sg do
angazowania sie w prace két naukowych funkcjonujgcych na Uczelni, nad czym piecze sprawuje
Studenckie Towarzystwo Naukowe. Ponadto studenci majg mozliwos¢ pracy nad grantami
z Narodowego Centrum Nauki badZz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju wspdlnie
z pracownikami.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktérym pracujg osoby o wysokich kompetencjach,
sprawnie realizujgce wszystkie zadania administracyjne oraz zapewniajgce szybki przeptyw informacji.
Studenci majg kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
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Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany oraz Wydziatowy Samorzad Studencki. Przy wspodtpracy
z wiladzami uczelni organizowane s3 liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne
i integracyjne, oferujgce samorzadowi mozliwo$¢ aktywnego wptywania na lokalne sSrodowisko
studenckie uczelni. Uczelnia aktywnie wspiera samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz
organizacyjne. Liczne projekty samorzadu studenckiego s3g realizowane przy wspdtpracy
z instytucjami uczelnianymi. Cze$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ studencka

wyznaczona jest dla studenckiego ruchu naukowego.

Podstawowym elementem stuzgcym do ewaluacji systemu wsparcia studentow jest ankietyzacja.
Studenci mogg oceni¢ miedzy innymi nauczycieli akademickich, jednostki dydaktyczne, pracownikéw
administracyjnych, wyposazenie sal, kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich w ankietach
udostepnianych w uczelnianym systemie. Dobrg praktykg stuzacg nieformalnej ewaluacji systemu
wsparcia sg spotkania z Wtadzami Wydziatu, w trakcie ktérych studenci poruszajg wszystkie biezace
problemy. Dzieki systematycznemu przeprowadzaniu ewaluacji oraz wnioskom wycigganym
z podsumowanych wynikéw ankiet uczelnia dokonuje zmian doskonalgcych proces wsparcia

studentdw, ktdre przybiera réznorodne formy spetniajgce potrzeby studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcg ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace

z wyprzedzeniem, w sposéb

umozliwiajgcy im udziat w zajeciach

informacyjnej dla studentéw na

stronie internetowej.

zalecenia
kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie  prowadzenie | Uczelnia prowadzi ewaluacje metod
ewaluacji metod oraz form | oraz form wsparcia dla studentéw
wsparcia dla studentdéw | celem zapewnienia doskonalenia zalecenie
celem zapewnienia | oferowanego wsparcia zrealizowane
doskonalenia oferowanego | w  szczegdlnosci za  pomoca
wsparcia. ankietyzacji.
2. Zaleca sie informowanie | Studenci sg informowani o biezgcych
studentéw o  biezacych | zmianach w  planie  studiow
zmianach do planu studiéw | z  wyprzedzeniem, w  sposdb

zalecenie

umozliwiajgcy udziat | na  spotkaniach z = Wtadzami .
. . . zrealizowane
w zajeciach. Wydziatu. Trwajg prace nad
stworzenie nowej zaktadki

Propozycja oceny stopnia spetnienia

czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowej
w procesie uczenia sie. Wybitni studenci majg mozliwos¢ otrzymania stypendiéw oraz nagrdéd.
Wsparcie o0séb z niepetnosprawnosciami jest regularnie monitorowane i dostosowywane do
zgtaszanych potrzeb. System zgtaszania skarg i wnioskdw dziata prawidtowo i spetnia swojg role.
Uczelnia prowadzi dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania formom
dyskryminacji. Samorzad i organizacje studenckie otrzymujg wsparcie finansowe i merytoryczne ze
strony uczelni. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznej weryfikacji,
w ktdrej uczestniczg studenci. Zbiorcze wyniki sg wykorzystywane do dziatan udoskonalajgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa. Informacje sg przedstawione
w jezyku polskim i angielskim oraz uwzglednig takze potrzeby odbiorcéw niedowidzacych
i z dysleksjg. Na stronie gtdéwnej Uczelni wyodrebnione sg nastepujace zaktadki: Uczelnia, Nauka,
Biblioteka, Student, Szkota Doktorska, Doktoraty/Habilitacje, Kandydat/Admission, Biznes i Kontakt
oraz Ustawa 2.0. Ze strony tej, link prowadzi do Biuletynu Informacji Publicznej.

W zaktadce Kandydat umieszczone sg informacje dotyczgce procesu rekrutacji. Informacje dla
kandydata sg kompleksowe i obejmujg zasady rekrutacji okreslone w odpowiednich uchwatach Senatu
SUM, terminarz rekrutacji, informacje o limitach przyje¢ oraz przedstawiajg wyniki rekrutacji w postaci
list rankingowych z zachowaniem ochrony danych osobowych. W zaktadce Kandydat/Admission sg
informacje o kierunkach studidéw, w tym o kierunku pielegniarstwo — sg to informacje ogdlne
o zasadach ksztatcenia i mozliwosci pracy po ukonczeniu studidw. Bardziej szczegdtowe informacje
o programie studiow zawarte sg w BIP. Obejmujg one szczegétowy harmonogram zajec¢ zaplanowanych
na cykl ksztatcenia rozpoczety w danym roku akademickim (a takie plany zaje¢ dla studiow
rozpoczetych uprzednio i nadal kontynuowanych) obejmujgcy informacje o sekwencyjnosci zajeé,
formach zajec¢ i wymiarze zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach w kolejnych semestrach
i latach studiéw wraz z podaniem liczby ECTS, ktére student moze uzyskaé w poszczegélnych zajeciach,
semestrach i po ukoniczeniu catego cyklu ksztatcenia, a takie informacje o sposobie weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie (egzamin, zaliczenie). W BIP zawarto takze informacje o programie
studidw obejmujace ogdlng charakterystyke studiéw i zamieszczono karty zajeé, ale tylko czesc
pierwszg poszczegdlnych kart. W kartach tych podano ogdlne informacje o zajeciach, wskazano efekty
uczenia (ale okreslone tylko numerycznie) oraz zasady weryfikacji efektow uczenia sie wraz z kryteriami
poszczegdlnych ocen. W zaktadce Dziekanat na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach
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zamieszczone sg szczegdtowe informacje o ksztatceniu praktycznym na kierunku pielegniarstwo, w tym
Regulamin Praktyk, nazwiska oséb odpowiedzialnych za praktyki studenckie, wzory dokumentéw do
pobrania, a takze wzory ankiet oceniajgcych praktyki. Informacje te s kompleksowe i aktualne.
Tu takze dostepne sg informacje o harmonogramie zajeé¢ oraz kompletne sylabusy poszczegdlnych
zaje¢. W zaktadce Regulaminy na stronie Wydziatu zamieszczone sg informacje o zasadach
przygotowania prac dyplomowych na ocenianym kierunku studidw. Podsumowujgc, informacje
o programie studiéw na pielegniarstwie sg powszechnie dostepne, kompleksowe i aktualne.

Po wejsciu w zaktadke Student ze strony gtéwnej Uczelni, otwiera sie portal studencki SUM. Ze strony
tej mozna wejs¢ w zaktadke Wirtualna Uczelnia, gdzie znajdujg sie szczegétowe instrukcje dotyczace
logowania do Intranetu. Instrukcje te dostepne sg w jezyku polskim i angielskim. Kolejne zaktadki
kieruja do szczegdtowych informacji o ksztatceniu z wykorzystaniem narzedzi do nauki zdalne;j.
Informacje obejmujg miedzy innymi kursy i szkolenia w zakresie wykorzystania tych narzedzi. Ponadto,
Uczelnia uruchomita aplikacje Mediclearn, gdzie studenci, a takze osoby niestudiujagce na SUM moga
sprawdzaé swojg wiedze z réznych zakreséw medycyny i nauk o zdrowiu. Podsumowujac, informacje
o ksztatceniu zdalnym na SUM s3 szczegétowe i kompleksowe. Zawarte tu sa réwniez informacje
o dostepie do naukowych baz danych oraz Biblioteki SUM. Zaktadka Organizacje kieruje do informacji
o Samorzadzie Studenckim, studenckim ruchu naukowym oraz stowarzyszeniach dziatajgcych w SUM.
Informacje o kotach naukowych w Wydziale Nauk o Zdrowiu w Katowicach,
w ramach ktdérego prowadzone jest ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw ograniczajg sie do
wymienienia jednostek wydziatowych, przy ktérych te kota dziatajg, nazwiska opiekuna kofa
i przewodniczacego oraz ich adreséw mailowych. Rekomenduje sie zamieszczenie na stronie krétkiej
charakterystyki dziatalnosci két.

W zaktadce Wiecej mozina zalez¢ miedzy innymi informacje o pomocy studentom
z niepetnosprawnosciami, o programie Mostum, a takze inne przydatne informacje dotyczace
organizacji procesu ksztatcenia, w tym link do strony Komisji ds. przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym oraz do uczelnianej skrzynki zgtoszeniowej, za posrednictwem ktérej mozna
anonimowo zgtasza¢ informacje o zjawiskach patologicznych w SUM lub inne uwagi dotyczace
funkcjonowania ksztatcenia i Uczelni. W zaktadce Erasmus+ sg szczegdtowe informacje dotyczace
programow wymiany miedzynarodowe;j.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie informacje o WSZJK. Podsumowaujac, informacje zawarte
na stronie sg kompletne i aktualne oraz zabezpieczajg potrzeby wszystkich grup interesariuszy. Analiza
strony internetowej pozwala na stwierdzenie, ze w Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci
i kompletnosci informacji przedstawianych publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach www Uczelni jest zapewniony bez ograniczen zwigzanych
Z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Podstawowym zrédtem informacji dla wszystkich interesariuszy jest strona internetowa. Informacje
zawarte na stronie sg kompletne i aktualne. Analiza strony internetowej pozwala na stwierdzenie, ze
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w Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci, aktualnosci i kompletnosci informacji przedstawianych
publicznie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W SUM wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obecnie dziatanie tego
systemu okresla uchwata Senatu Uczelni nr 24/2021 z dnia 24.03.2021 r. w sprawie wprowadzenia
"Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach". Uchwata ta okresla cele systemu, w szczegdlnosci zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia na wszystkich formach studidow, co w konsekwencji zapewni absolwentom
uprzywilejowang pozycje na rynku pracy oraz uzyskanie akredytacji krajowych i zagranicznych.
W uchwale wskazano dziatania USZJK, ktére obejmujg miedzy innymi: analize zasad rekrutacji
i dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, monitorowanie procesu ksztatcenia, kwalifikacji
i kompetencji kadry akademickiej, ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zajec¢, ocene jakosci obstugi
administracyjnej, monitorowanie mobilnosci studentédw i pracownikéw, ocene wsparcia studentéw,
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw i uzyskiwanie ich opinii o ukoniczonych studiach,
uzyskiwanie opinii pracodawcéw o ofercie edukacyjnej Uczelni, monitorowanie wynikow egzaminéw
panstwowych, uzyskiwanie informacji o pozycji uczelni w rdéinych rankingach, w tym
miedzynarodowych.

Okreslono rowniez szczegétowe zadania prowadzgce do realizacji ww. dziatan. Zadania te w zakresie
monitorowania programu studidw dotyczg analizy i oceny zaktadanych efektéw uczenia siena 6, 7i 8
poziomie PRK, zgodnosci programu studiéw z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie, spéjnosci efektdw uczenia sie
z tre$ciami programowymi, prawidtowosci systemu ECTS, zgodnosci sylabuséw z efektami uczenia sie,
kwalifikacji absolwenta oraz wynikdw hospitacji wszystkich zaje¢. Badanie opinii absolwentéw
i pracodawcow przeprowadza sie w oparciu o anonimowy system ankietyzacji.

Wspomniana powyzej Uchwata Senatu okresla takze strukture USZJK. Tworzg j3: Rektor, Prorektor ds.
Studiow i Studentéw, Senacka Komisja ds. Studiéw, Studentdw oraz Programow i Jakosci Ksztatcenia,
Dziekani Wydziatéw, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia bedacy
Przewodniczagcym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZdsJK), Podzespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia (PdsJK).

Zarzadzeniem Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach nr 204/2021 z dnia
28.12.2021 r. w sprawie powotania Podzespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024
(zmieniajgce Zarzadzenie Nr 15/2021 z dnia 20.01.2021 r. z pdzn. zm.) okre$lono sktad i zadania
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Zespotow i Podzespotéw. W kazdym z nich s przedstawiciele studentéw. Podzespoty dziatajg
na poszczegdlnych kierunkach studiéw. W sktadzie PdsJK dla kierunkéw studiéw: coaching medyczny,
elektroradiologia, fizjoterapia, pielegniarstwo i potoznictwo jest 25 osdb, w tym 5 studentéw
i 1 doktorant.

Do zadan PdsJK nalezy w szczegdlnosci systematyczny monitoring programow studiéw realizowanych
na Wydziale oraz przedstawienie (do dnia 15 listopada) Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia rocznego sprawozdania z dokonanych przez Zespdt ocen jakosci ksztatcenia wraz
ze wskazaniem propozycji dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Uchwatg nr 52/2017 Senatu Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 26 kwietnia
2017 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 117/20 12 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z dnia 30 maja 2012 r. z pézn. zm, w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie
uchwalania plandéw studiéw i programéw ksztatcenia na studiach doktoranckich prowadzonych
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, okreélone zostaty zasady projektowania
programow studidw. Monitoring i doskonalenie programu studiéw prowadzi sie w oparciu
o Procedure weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie 6, 7 i 8 PRK.
W procedurze tej okreslono miedzy innymi wzér karty przedmiotu, w tym praktyki zawodowej, wzoér
opisu programu studiéw o profilu praktycznym i ogélnoakademickim, wzor sprawozdania z oceny
zgodnosci programoéw studidw z PRK, wzér sprawozdania PdsJK z oceny osiggania zaktadanych efektéw
uczenia sie dla zajec i praktyk zawodowych oraz wzér oceny pracy dyplomowej. Nalezy wspomnieé, ze
kazda praca dyplomowa podlega procedurze antyplagiatowej.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Katowicach powotano Wydziatowg Komisje Programowsg, ktéra
wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie monitorowania programu studiéw, a do jej
zadan nalezy w szczegdlnosci monitorowanie efektdw uczenia sie i odpowiadajgcych im tresci
programowych, ktdre przypisujg do zajeé¢ kierownicy poszczegdlnych jednostek wraz z osobami
prowadzacymi zajecia (w tym opiekunami praktyk zawodowych), okreslanie naktadu pracy studentow
wyrazonego punktami ECTS, analiza obcigzen studentéw. Uwagi i propozycje Komisji w zakresie
doskonalenia programu studidw przekazywane sg do odpowiedniego PdsJK.

Wspétpraca Wydziatowej Komisji Programowej (WKP) oraz PdsJK z interesariuszami zewnetrznymi
realizowana jest przede wszystkim podczas formalnych posiedzen, na ktdre zapraszani sg
interesariusze zewnetrzni, podczas statej wspdtpracy z Radg Pracodawcéw (w sktadzie Rady jest 7 oséb
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza) oraz podczas licznych
nieformalnych spotkan w jednostkach ochrony zdrowia. Wspétpraca ta ma charakter ciaggty, a w jej
efekcie zidentyfikowano w ostatnim czasie braki studentdw w zakresie kompetencji miekkich —
komunikacji z pacjentem i jego rodzing — oraz w zakresie znajomosci zasad prowadzenia dokumentacji
medycznej. WKP podjeta stosowne dziatania doskonalgce program studiow w tym zakresie,
tj. zorganizowano warsztaty w zakresie komunikacji z pacjentem, ktére prowadzi firma zewnetrzna
oraz ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Zintegrowane Programy SUM. Program rozwoju
kompetencji zawodowych i komunikacyjnych dla przysztych pielegniarek geriatrycznych”, ktéry uzyskat
finansowanie i jest obecnie realizowany. Natomiast w zakresie dbatosci o dokumentacje medycznag
stosowne uwagi przekazano opiekunom praktyk zawodowych oraz nauczycielom akademickim
prowadzgcym zajecia praktyczne.
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Przewodniczacy PdsJK powotuje do dnia 5 pazdziernika kazdego roku co najmniej 5-osobowy Zespot
zadaniowy ds. oceny jakosci egzaminéw dyplomowych i prac dyplomowych. Whnioski z prac tego
Zespotu przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu wraz z rekomendacjami o charakterze doskonalgcym.

Szczegbtowa ocene programu studiéw na kierunku prowadzi sie w oparciu o wielorakie i réznorodne
zrodta informacji. Jednymi z najwazniejszych, dostarczajacych niezbednych informacji sg studenci.
Jak wspomniano powyzej, przedstawiciele kazdego kierunku bedgcego w gestii PdsJK sg cztonkami
Podzespotu. Ponadto informacje od studentéw uzyskiwane sg z ankiet oceniajacych nauczycieli
akademickich i prowadzonych przez nich zajeé. Procedure ankietyzacji reguluje zarzadzenie
Nr 164/2021 Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 11.10.2021 r.
W sprawie procesu oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw i doktorantéw
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach i stosowna procedura, w mys| ktérej ankieta oceny
jest anonimowa i dostepna elektronicznie w terminie kazdorazowo podanym do wiadomosci
studentéw. Wyniki ankiety przekazywane sg Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia,
Dziekanom Wydziatéw oraz Kanclerzowi. Dziekani natomiast udostepniajg wyniki ankiety kierownikom
poszczegdlnych jednostek. Niestety, zwrotnos¢ ankiet jest bardzo mata, dlatego rekomenduje sie
wprowadzenie skutecznych metod promujacych udziat w ankiecie. Obecnie planuje sie stworzenie
specjalnej strony internetowej, na ktérej zostang powszechnie udostepnione zagregowane wyniki
ankiety. Petny dostep do tej strony beda mieli studenci. Obecnie informacje o wynikach ankiety
przekazywane sg im na spotkaniach Rady Programowej oraz na cyklicznie organizowanych spotkaniach
studentdw z opiekunami lat i kolegium dziekarskim.

Hospitacje zaje¢ prowadzone w Uczelni dotyczg wszystkich form zaje¢ i nauczycieli akademickich
i powinny by prowadzone co najmniej raz w okresie poprzedzajgcym kolejng ocene nauczyciela
akademickiego. Procedura hospitacji zaje¢ stanowigca zatgcznik do wspomnianych powyzej
wewnetrznych aktdw prawnych w szczegétowy sposdb okresla zasady planowania i przeprowadzania
hospitacji zaje¢ oraz sporzadzania i wykorzystania protokotéw z wynikami hospitacji. Nalezy
wspomnieé, ze hospitacjom podlegajg takze praktyki zawodowe.

Zarzadzeniami Rektora regulowane sg takze zasady pozyskiwania informacji o wsparciu udzielanym
studentom SUM (zarzadzenie Nr 8/2022 z dnia 10.01.2022 r.) oraz jakosci obstugi administracyjnej
studentdéw (zarzadzenie Rektora nr 164/2017 z dnia 04.10.2017 r.). Szczegdty uwzgledniajg stosowne
procedury. Za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odpowiada Dziat ds. Dydaktyki.
Zwrotnosé ankiet jest obecnie niewielka, dlatego udziat informacji pozyskiwanych od absolwentéw
w doskonaleniu programu studidow jest takie niewielki. Jednak w Uczelni przygotowywane
sg procedury majgce na celu usprawnienie i upowszechnienie ankietowania absolwentéw, co powinno
przetozy¢ sie na zwiekszenie ich roli w doskonaleniu programu studiéw.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszczone zostaty sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia
w kolejnych latach. Ostatni Raport dotyczy roku akademickiego 2020/2021 (zgodnie
z harmonogramem prac, Raport za rok akademicki 2021/2022 zostanie przedtozony Rektorowi do dnia
15 grudnia 2022 r.). Zgodnie z tym Raportem, PdsJK obejmujgcy wizytowany kierunek studiow,
przeprowadzit tgcznie 102 planowe hospitacje zaje¢ w 28 jednostkach, a dodatkowo 19 hospitacji
w CSM oraz hospitacje praktyk zawodowych. Oceniono takize zgodnie z procedurg realizacje
zaplanowanych efektéow uczenia sie, zarowno dla zaje¢ prowadzonych z udziatem studentéw, jak
i nauczycieli akademickich oraz dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Analizie poddano wyniki ankiety studenckiej oceniajgcej nauczycieli akademickich

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



i prowadzone przez nich zajecia. Na podstawie uzyskanych informacji PdsJK sformutowat adekwatne

zalecenia doskonalgce.

Waznym podkreslenia jest fakt statego doskonalenia WSZJK. Na biezgco oceniana jest skutecznos¢

systemu, a takze sposdb pozyskiwania informacji niezbednych dla doskonalenia programoéw studiéw

oraz jakosci ksztatcenia.

Uczelnia, w tym wizytowany kierunek studiow, jest systematycznie poddawany ocenie zewnetrznej

przez KRASzPiP oraz PKA. Wnioski z tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie monitorowanie | Zadanie to spetnia Wydziatowa Rada
1. Zgodnos’ci programu studidow Programowa oraz POdzeSpéf ds. zalecenie
z przepisami prawa | Jakosci Ksztatcenia. Wnioski zawarte zrealizowane
powszechnie s3 w raporcie, ktéry przygotowuje
R Przewodniczgcy PdsJK. Raport ten jest
obowigzujacego. przekazywany Dziekanowi Wydziatu
oraz Petnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia.
Zaleca sie  wykorzystanie | Studenci wtgczani sg do prac
2. informacji zwrotnych  od | Uczelnianego Systemu Zapewnienia zalecenie
studentéw w  dziataniach | Jakosci Ksztatcenia na kazdym jego zrealizowane
doskonalacych program etapie.
studiow.
Zaleca sie  wykorzystanie | Wspdtpraca z interesariuszami
3. informacji zwrotnych  od | zewnetrznymi  jest  realizowana zalecenie
interesariuszy zewnetrznych | POPrzez ich udziat w posiedzeniach zrealizowane
. - ._ | Wydziatowej Rady Programowej oraz
w  zakresie  opiniowania L. i
. Podzespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla
programu studiow. ocenianego kierunku studidw.
w Uczelni powotano Rade
Pracodawcéw, w ktérej zasiada,
miedzy innymi 7 oséb posiadajacych
prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Wspédtpraca
ta realizowana jest takze podczas
spotkan nieformalnych.
Zaleca sie weryfikacje jakosci | Do realizacji tego zadania
4. prac  dyplomowych oraz | Przewodniczacy ~ Pds)K  powotuje zalecenie
corocznie Zespot zadaniowy. zrealizowane
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ocene zasadnosci oceny tych | Wszystkie prace podlegajg

prac przez recenzenta. procedurze antyplagiatowe;.
Zaleca sie ocene | W Uczelni dokonuje sie corocznej

5. i sformutowanie propozycji | oceny mobilnosci  studentow = w zalecenie
rozwiazan majacych na celu oparciu o stosowng uchwate Senatu. zrealizowane
zwiekszenie stopnia
mobilnosci studentéw

i nauczycieli na ocenianym
kierunku studidw.

Zaleca sie wykorzystywanie | Monitorowanie jakosci ksztatcenia

6. wszystkich zrédet informacji | odbywa si¢ obecnie w oparciu zalecenie
o jakosci ksztatcenia o réznorodne zrédta informac;ji. zrealizowane
i formutowanie na ich
podstawie konkretnych
zalecen naprawczych
i doskonalgcych program
studidw, a takze
zastosowanie metod

weryfikacji ich wdrozenia

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) obejmuje kompleksowe monitorowanie
wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programow studiow.
Opisano i wdrozono odpowiednie dziatania. Do prac w USZJK wiaczeni sg interesariusze wewnetrzni,
studenci i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni. Przeglad programu studidow ma charakter
cykliczny i jest kompleksowy. Do jego oceny i formutowania dziatann doskonalgcych i naprawczych
wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z licznych i réznorodnych Zrdédet. Dziatania naprawcze
i rekomendacje zawarte sg w corocznych raportach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Pgczek
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