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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Czarkowska-P3aczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Monika Rudzirska-Bar, cztonek PKA
2. dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, ekspert PKA

3. Ryszard Feret, ekspert PKA ds. studenckich

4. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym w Gdansku, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz
kolejny ocenia jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce w 2017
r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 231/2017 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku pielegniarstwo
prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w Gdansku na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu oceniajgcego opracowano
po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o zdrowiu-75%

nauki medyczne-25%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiow 180 ECTS
- 3 . ra
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 1200 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 46 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

339

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

4786

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

134 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

132,5 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny stopnia
spetnienia kryterium
okreslona przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia
przez studentéw efektdow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i
liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj
i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek
pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie
studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad idoskonalenie
programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym
w formie stacjonarnym o profilu praktycznym zostata opracowana przez Komisje ds. planéw
i programéw, z zaangazowaniem nauczycieli akademickich, studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych. Koncepcja ta, majgca swoje odzwierciedlenie w programie studiéw, zaopiniowanym
przez Rade Wydziatu i zatwierdzonym przez Senat GUMed, wpisuje sie w misje uczelni tj.: nowoczesng
edukacje oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategig Uczelni na lata 2019-2025, na ktdrg sktada sie 5 celow
strategicznych: 1. Uczelnia oferuje studentom wysokg jakos¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci
miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia; 2. Ugruntowana pozycja
w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczacych grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspétpracy
oraz skutecznej komercjalizacji wynikdw badan; 3. Wzmocniona pozycja podmiotdw leczniczych
Uniwersytetu oraz zintensyfikowana wspétpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan
naukowych i leczenia; 4. GUMed jest sprawnie dziatajgcg Uczelnig, opartg na wysokiej kulturze
organizacyjnej, wspierang przez nowoczesne metody zarzadzania; 5. Pracownicy odnoszg sukcesy
zawodowe i rozwijajg sie, korzystajgc ze wsparcia Uczelni oraz systemdw motywacji i wynagradzania.

Koncepcja ksztaftcenia zaktada realizacje programu studidw na kierunku pielegniarstwo,
uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie
kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki oraz zapewnienie wysokiej jakosci
przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla opieki pielegniarskiej oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktyka
zawodowg pielegniarki. Uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtdwnie zwigzang
z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowe] pielegniarki, wymagajacych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takze spoteczenstwa, odpowiadajagc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcow dla absolwentdw kierunku pielegniarstwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Opisy zaktadanych efektéw uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniajg uniwersalne
charakterystyki 6 poziomu PRK okresSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm.) i uwzgledniajg petny zestaw efektdw uczenia
sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki dla
studidw pierwszego stopnia.

Zaktadane efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo obejmujg: 1. Ogdlne efekty uczenia sie: 7
efektdw z zakresu wiedzy, 11 efektéw z zakresu umiejetnosci, 7 efektdow z zakresu kompetencji
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spotecznych oraz szczegdétowe efekty uczenia sie, ktére stanowi: 140 efektéw z zakresu wiedzy oraz
117 efektdéw z zakresu umiejetnosci.

Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami naukowymi,
do ktérej przyporzadkowany jest kierunek. Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo (studia
pierwszego stopnia) odnoszg sie do dyscypliny nauki o zdrowiu w 75% i dyscypliny nauki medyczne
w 25%.

Efekty uczenia sie, ktére sg okresSlone w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia i ktore przyjeta
Uczelnia sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny
nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata kierunek. Ponadto sg
rowniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia przypisane do jezyka angielskiego na poziomie
studiow pierwszego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki, s3 kompletne, opracowane
w formie pisemnej i nie zawierajg powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie odpowiadajg kompetencjom
zawodowym okreslonym w art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 562 — tekst jednolity).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci, uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz
zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktdrych
Uczelnia przyporzadkowata kierunek.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku na poziomie studidw pierwszego stopnia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, a takie stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnos$ci umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla kierunku
pielegniarstwo oraz sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw
pierwszego stopnia zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych w
standardzie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo realizowanych
w formie stacjonarnej wynosi 6 semestréow, a naktad pracy studentéw oszacowano na 180 punktéw
ECTS. Czas trwania studidw na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia, naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw oraz naktad pracy konieczny
do osiagniecia efektéw uczenia sie przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidéw tgcznie oraz dla
poszczegdlnych grup zajeé zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Tresci programowe na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki
medyczne, do ktdrej kierunek zostat przyporzagdkowany. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan
praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen
pielegniarskich.

Proces ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmuje zajecia
teoretyczne i praktyczne z zakresu:
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1. NAUK PODSTAWOWYCH (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka,
mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia);

2. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo medyczne,
zdrowie publiczne, jezyk angielski);

3. NAUK W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ (podstawy pielegniarstwa, etyka zawodu
pielegniarki, promocja zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, organizacja pracy
pielegniarskiej, badanie fizykalne, zakazenia szpitalne, system informacji w ochronie zdrowia, zajecia
fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub wspodtpraca w zespotach opieki zdrowotnej);

4. NAUK W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, potfoznictwo,
ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, pielegniarstwo opieki dtugoterminowej, neurologia
i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy
rehabilitacji, podstawy ratownictwa medycznego, badania naukowe w pielegniarstwie, seminarium
dyplomowe).

Tresci programowe w zakresie wszystkich realizowanych zajeé na kierunku pielegniarstwo sg spdjne
z efektami uczenia sie. W procesie ksztatcenia uwzgledniono zrézinicowane formy zaje¢ w celu
zapewnienia optymalnych warunkdéw i mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich zatozonych
celow ksztatcenia i efektdw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia zajecia realizowane sg
w formie: wykfadéw, seminaridéw, ¢wiczen, laboratoridw, ukierunkowanego samoksztatcenia oraz
praktycznej nauki zawodu, w tym zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Proces ksztatcenia sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci samoksztatcenia. Formy, zakres oraz kryteria oceny z zakresu samoksztatcenia
zawarte s3 w sylabusach modutéw zaje¢. Studenci otrzymujg stosowne informacje na pierwszych
zajeciach rozpoczynajgcych realizacje danego modutu, a staly dostep do stosownych informacji
zapewnia wewnatrzuczelniany system Extranet GUMed.

W procesie ksztaftcenia stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia, uwzgledniajgce zaréwno
zatozone efekty uczenia sie, jak i zakres tresci, a takze infrastrukture Uczelni. Podejmowane sg préby
coraz szerszego wykorzystywania koncepcji nauczania poprzez rozwigzywanie probleméw (PBL -
Problem Based Learning), stawiajgcego na podmiotowe traktowanie i wspieranie aktywnosci
poznawczej studentéw, a takze ksztattowanie tzw. umiejetnosci miekkich z zakresu komunikacji
interpersonalnej/terapeutycznej oraz rozwijania zdolnosci przejawiania troski i empatii w kontakcie
z drugg osobgy. Dominujgcg grupe metod ksztatcenia stanowig metody problemowe (m.in. wykfad
problemowy/konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna/burza moézgéw), w tym metody aktywizujgce
(m.in. metoda przypadkdéw/sytuacyjna, inscenizacja, metoda ,rybiego szkieletu”, metaplan), a takze
metody praktyczne (pokaz, instruktaz, ¢wiczenia) i programowane (z wykorzystaniem symulacji
medycznej). Zastosowanie znajdujg rowniez metody podajace, takie jak: wyktad informacyjny, opis czy
objasnienie. Metody te wykorzystywane sg rdwniez w ramach zajeé prowadzonych przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Celem lektoratu z jezyka obcego jest rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie i kompetencji
studenta w tym jezyku do poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy w zakresie angielskiej terminologii specjalistycznej zwigzanej z medycyng i naukami
pokrewnymi, studiowaniem i pracg pielegniarki oraz prawidtowego konstruowania i interpretacji
wypowiedzi na tematy dotyczace studidw i przysztej pracy, rozwijania poprawnego stosowania
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konstrukcji  stylistycznych, gramatycznych oraz przygotowanie do efektywnego korzystania
z piSmiennictwa medycznego. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie wspomnianego kursu
przez studentow odbywa sie przy zastosowaniu: 1) metody podsumowujgcej/koricowej modutu zajec:
na pierwszym roku na studiach pierwszego stopnia kurs jezyka angielskiego korczy sie zaliczeniem na
podstawie testéw pisemnych i odpowiedzi ustnych oraz prac do wykonania samodzielnego przez
studenta (pisemna/prezentacja/inna) oraz egzaminem na drugim roku po czwartym semestrze; 2)
metod w procesie uczenia sie: pozytywnej oceny z testéw pisemnych/odpowiedzi ustnej na koniec
kazdego semestru, oceny udziatu studenta w dyskusji podczas zajeé, oceny przygotowanej pracy
domowej (pisemnej/prezentacji/innej).

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym zgodnie z Regulaminem studiéw, o warunkach zaliczenia
modutu zaje¢ decyduje kierownik dydaktyczny zaje¢. Warunki te opisane sg w sylabusie, ktory zawiera
takie informacje jak: miejsce, warunki i zasady prowadzenia zaje¢; warunki odrabiania zajec
opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych; formy kolokwiéw; formy egzaminu i zaliczenia;
szczegdtowe warunki uzyskiwania zaliczenia. Kierownik dydaktyczny zaje¢ zamieszcza zatwierdzony
sylabus w Extranecie najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

W zakresie liczebnosci grup dla poszczegdlnych zajec i ich form w Uczelni obowigzuje Zarzadzenie
Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 75/2020 z dnia 13 sierpnia 2020 roku. Na ich
podstawie:

- wyktady nalezy prowadzi¢ tacznie dla wszystkich studentéw roku i kierunku studidw,

- seminaria nalezy prowadzié¢ w grupach 15-30-osobowych,

- ¢wiczenia kliniczne nalezy prowadzi¢ w grupach 4-8-osobowych,

- zajecia praktyczne kliniczne nalezy prowadzi¢ w grupach 4-8-osobowych,

- zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nalezy prowadzi¢ w grupach 4-8-osobowych,

- ¢wiczenia realizowane w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich — w grupach 7-8-osobowych,

- na kierunku pielegniarstwo zajecia praktyczne realizowane w oddziatach intensywnej terapii,
pediatrii —w grupach 3-4-osobowych,

- ¢wiczenia laboratoryjne nalezy prowadzi¢ w grupach 4-8-osobowych,

- pozostate ¢wiczenia nalezy prowadzi¢ w grupach 8-30-osobowych,

- lektoraty jezykdw obcych nalezy prowadzi¢ w grupach 15-osobowych,

- zajecia wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w grupach 15-30 osobowych.

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. W trakcie ksztatcenia
praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej student studidw
pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, okreslone standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Tresci programowe okreslone dla
praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze
standardem ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia.
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Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest ksztattowaniem
tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich.
Doskonalenie kompetencji zawodowych studentéw odbywa sie podczas zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w wymiarze zgodnym ze standardem ksztatcenia. Celem praktycznej nauki zawodu jest
przygotowanie studenta do realizacji zadan wynikajacych z funkcji zawodowych, w tym do
samodzielnego wykonywania zadan zawodowych i do pracy w zespole terapeutycznym w oparciu o
wczesniej zdobytg wiedze. Ponadto praktyczna nauka zawodu ma na celu doskonalenie i utrwalanie,
w warunkach pracy szpitala oraz placéwek lecznictwa otwartego umiejetnosci zawodowych
niezbednych do sprawowania opieki pielegniarskiej wobec podopiecznych.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
zatrudnionego w GUMed. Odbywajg sie w podmiotach leczniczych, na podstawie stosownych
porozumien zawartych z tymi podmiotami oraz imiennych umoéw o wolontariat zawartych pomiedzy
nauczycielem i podmiotem leczniczym. Nauczyciel organizuje, nadzoruje i kontroluje prawidtowosé
realizacji zajec¢ praktycznych. Potwierdzenia zaliczenia zaje¢ praktycznych dokonuje sie w Dzienniku
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studenta Wydziatu Nauk o Zdrowiu z IMMIT GUMed.
Zaliczenie zaje¢ praktycznych jest czescig zaliczenia catego modutu zajec.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone w podmiotach, w tym m.in.: oddziatach
szpitalnych: internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, neurologicznych,
psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki diugoterminowej, potozniczo-noworodkowych;
gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej/pielegniarki
Srodowiska nauczania i wychowania/lekarza podstawowej opieki zdrowotnej); hospicjach.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w planie studidow, a ich organizacja jest
odpowiednia do zaktadanych efektéw uczenia sie. Liczba miejsc odbywania praktyk zawodowych jest
dostosowana do liczby studentéw. Programy praktyk w poszczegdlnych modutach zaje¢ okreslajg
efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji. Wybrane podmioty lecznicze zostajg zaproszone do
wspotpracy w zakresie szkolenia praktycznego i po uzyskaniu w drodze samooceny — oceny
pozytywnej, nawigzywana jest stosowna umowa. Studenci przed rozpoczeciem praktyk zawodowych
zostajg zapoznani przez wyznaczonego dla danej praktyki opiekuna dydaktycznego GUMed
z programem oraz regulaminem praktyki/sylabusem i otrzymujg skierowanie oraz dokument
potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej. W czasie trwania praktyki zawodowej student pracuje pod
nadzorem osoby wyznaczone] przez placowke medyczng, ktérg jest pielegniarka z prawem
wykonywania zawodu, bedgca pracownikiem danej jednostki — jest to opiekun praktyk zawodowych w
danym podmiocie leczniczym. Nadzdr nad przebiegiem i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk wyznaczony z ramienia Uczelni. Potwierdzenia zaliczenia praktyk studenci sa
zobowigzani ztozy¢ we wskazanym terminie u opiekuna dydaktycznego GUMed. Realizacje praktyk
zawodowych potwierdza sie takze w Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studenta
Wydziatu Nauk o Zdrowiu z IMMIT GUMed. Opiekun dydaktyczny GUMed przedstawia kierownikowi
praktyk zawodowych raport, na podstawie ktérego powstaje roczne sprawozdanie z realizacji praktyk
dla danego kierunku studiow. Po zakoriczonym roku akademickim studenci dokonujg oceny satysfakcji
z realizacji szkolenia praktycznego. Ocena ta ma stuzy¢ doborowi placowek w kolejnych latach
i podnosic jego jakos¢.

Program ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
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oraz opiekunowie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest rowniez
z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekundw
praktyk).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach na studiach pierwszego stopnia jest prawidtowa, co
pozwala na osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci
programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng cato$é. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku pielegniarstwo. Zajecia na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw pierwszego stopnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy oraz sg
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie efektéw
uczenia sie.

Plany studiéow na wizytowanym kierunku studidw na poziomie studidow pierwszego stopnia sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki. Podobnie, stwierdza sie zgodnos$¢ z standardem ksztatcenia w zakresie czasu
trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia
studidw, jak rowniez nakfadu pracy niezbednej do uzyskania efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢,
sekwencji zajeé, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych grupach zajec.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana
im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rdwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Program praktyk, w tym sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacje przeprowadza Dziat Rekrutacji, w ktérym sg realizowane czynnosci zwigzane
Z opracowywaniem zasad, promocjg i organizacjg procesu rekrutacji na studia. Warunki rekrutacji na
poszczegdlne kierunki studiéw na dany rok akademicki okresla Uchwata Senatu.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku pielegniarstwo. Umozliwiajg przystgpienie do postepowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi posiadajgcemu $wiadectwo dojrzatosci
(mature). Od kandydata wymagany jest egzamin dojrzatosci (matura) dokumentujgcy zdanie biologii
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na poziomie rozszerzonym i jednego z trzech przedmiotéw do wyboru: chemii, fizyki lub matematyki.
Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy (decyduje kolejno$¢ umieszczenia na liscie
rankingowej wyliczona na podstawie wynikéw uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci (maturze)).

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych/postepowania kwalifikacyjnego w ramach limitow
przyjmowani sg laureaci i finalisci stopnia centralnego olimpiad przedmiotowych, ktérzy uzyskujg
w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktéw, bez wzgledu na to, czy przystapili do
egzaminu maturalnego z wymaganych przedmiotow.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne oséb z niepetnosprawnosciag
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym reguluje Uchwata Senatu nr 37/2020 z dnia 29.06.2020 r.
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji uwzgledniajgcych potrzeby kandydatow bedgcych osobami
z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorymi ubiegajgcych sie o przyjecie na studia na Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym. Kandydaci bedgcy osobami z niepetnosprawnoscig podlegajg tym samym
warunkom i trybom rekrutacji co kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia stacjonarne
i niestacjonarne okreslone wtasciwg Uchwatg Senatu GUMed. Kandydaci cudzoziemcy podlegajg tej
samej procedurze rekrutacyjnej, co kandydaci z obywatelstwem polskim.

Na uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow na
kierunku pielegniarstwo. Podejmujac decyzje o przeniesieniu zaje¢ uwzglednia sie efekty uczenia sie
uzyskane w innej jednostce organizacyjnej. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej
jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia.

Student moze przenies¢ sie z innej uczelni do Uczelni za zgodg wtasciwych Dziekandéw. Student
powinien spetnia¢ kryteria przyjecia obowigzujgce na Uczelni oraz jest zobowigzany do uzupetnienia
zalegtosci wynikajacych z réznic programowych studidw. Warunki, termin i forme uzupetnienia przez
studenta zalegtosci okresla Dziekan. Dziekan bierze pod uwage w szczegélnosci:

a) limit miejsc na danym kierunku studiéw ustalony w roku akademickim rekrutacji,

b) minimum punktowe kwalifikujgce do przyjecia na studia na dany kierunek w roku rekrutacji na
studia,

c) w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc ustalonych
limitem o przyjeciu studenta decyduje Srednia ocen z dotychczasowych studiéw,

d) wzgledy organizacyjne Uczelni tj. np. mozliwo$¢ nadrobienia réznic programowych.

Studentowi, ktéry zaliczyt zajecia na innej Uczelni, na ktérej nie uzyskat dyplomu (jesli zgadzaja sie
tresci programowe, liczba godzin, forma zajec i zaliczenia, liczba punktéw ECTS) zajecia te zalicza
Dziekan do osiggnie¢ w GUMed. Warunki opisane powyzej dotyczg réwniez zmiany kierunku studiow
lub formy studiéw w obrebie Uczelni.
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Efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studidéw nie sg potwierdzane dla programoéw studidw,
w ktérych uwzglednia sie standard ksztatcenia, w tym dla kierunku pielegniarstwo.

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kazdy nauczyciel akademicki, zobowigzany jest do opracowania sylabusa, gdzie wypisane sg wszystkie
efekty uczenia sie dla danych zaje¢. Do kazdego z nich, nauczyciel okresla forme sprawdzenia stopnia
osiggniecia danej umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz wiedzy teoretycznej. Procedura ta
zapewnia kontrole osiggania przez studenta kazdego efektu uczenia sie ujetego w standardzie
ksztatcenia.

Podstawowym sposobem monitorowania i oceny postepdw studenta jest wypracowany system ocen
czastkowych, na podstawie ktérych kierownicy poszczegdlnych modutéw zajec¢ okreslajg, zgodnie
z regulaminem danych zaje¢, forme ich zaliczenia. Na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych
przez Gdanski Uniwersytet Medyczny prowadzi sie zaliczenie roczne, studenci nie uzyskujg zaliczenia
semestralnego. Sposdb zaliczania roku okresla Regulamin Studiéw GUMed. Warunkiem zaliczenia roku
studidw jest uzyskanie zaliczenn wszystkich zaje¢ i praktyk zawodowych przewidzianych w programie
studidw danego roku oraz uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny ze wszystkich egzaminéw
przewidzianych w harmonogramie sesji egzaminacyjnej.

Zaliczenie zajec jest potwierdzeniem uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach i potwierdzeniem
uzyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslonych w sylabusie. Ostateczne zaliczenie zajec
potwierdzane jest przez kierownika dydaktycznego. Zaliczenia zaje¢ dokonuje kierownik dydaktyczny
lub, za zgodg Dziekana, upowazniony przez niego nauczyciel akademicki. Zaliczenie zaje¢ koriczacych
sie egzaminem musi nastgpié przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Zaliczenie zaje¢ niekoriczacych
sie egzaminem moze nastgpi¢ w czasie sesji egzaminacyjnej, jesli termin zaliczenia nie koliduje z
terminami egzamindéw. Kierownik dydaktyczny musi umozliwi¢ studentowi poprawienie w co najmniej
jednym terminie poprawkowym oceny niedostatecznej ze sprawdzianu zaliczeniowego. Student moze
zakwestionowac prawidtowosé sprawdzianu w ciggu trzech dni roboczych od daty ogtoszenia wyniku.
Dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie sprawdzianu komisyjnego, zgodnie z zasadami
przewidzianymi dla egzamindéw komisyjnych.

Student ma prawo wglagdu do kazdej swojej ocenianej pracy pisemnej i do karty pytan i odpowiedzi
w przypadku testéw w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze od dnia ogtoszenia wynikéw.
Sposobem informowania studentdw o uzyskanych wynikach jest zamieszczenie ich w systemie
elektronicznej obstugi studenta. Informacja o wynikach powinna by¢ zamieszczona w terminie 5 dni
roboczych od dnia egzaminu/zaliczenia nie pdzniej jednak niz na 3 dni przed kolejnym
egzaminem/zaliczeniem poprawkowym z danego modutu zajeé.

Sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych form
oceniania studentéw, adekwatnych do obszardow, ktérych dotyczg efekty uczenia sie. Efekty
w obszarze wiedzy sg weryfikowane za pomocg egzamindéw pisemnych lub ustnych. W zakresie
egzamindw pisemnych zastosowanie majg eseje, raporty, krétkie ustrukturyzowane pytania oraz testy:
wielokrotnego wyboru (MCQ), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), wyboru Tak/Nie oraz testy
dopasowania odpowiedzi. Egzaminy ustne sg standaryzowane oraz ukierunkowane w strone
sprawdzenia wiedzy na poziomie wyzszym, niz sama znajomos$¢ faktow (np. poziom zrozumienia,
umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania probleméw). Sprawdzenie osiggniecia wiedzy w obszarze

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



umiejetnosci praktycznych zaréwno tych, ktdére dotyczag komunikowania sie jak i proceduralnych
(manualnych) wymaga bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnos¢: w czasie
tradycyjnego egzaminu i jego modyfikacji (Mini-CEX). W ocenie stopnia osiggnietych efektéw uczenia
sie wykorzystuje sie adaptacje taksonomii Wasyluka, ktérej indeks udostepniono w Dzienniku zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

W przypadku potwierdzenia efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
stosowane s3:

1. Metody formujgce: obserwacja czynnosci wykonywanych w czasie zaje¢ przez studenta oraz
ocena wypowiedzi ustnej np. lektorat jezyka angielskiego

2. Metody podsumowujgce: zaliczenie praktyczne (np. z zakresu podstaw pielegniarstwa) oraz
egzamin praktyczny (np. OSCE z przedmiotu: Badanie fizykalne).

Dokumentem potwierdzajgcym osiggane przez studentdw efekty uczenia sie, zwtaszcza w zakresie
umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych, jest Dziennik zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych studenta Wydziatu Nauk o Zdrowiu z IMMIT GUMed W trakcie pierwszych zajec
dydaktycznych student uzyskuje informacje o wymaganiach i sposobach weryfikacji zatozonych
efektow uczenia sie. Informacja o wynikach kolokwidw, zaliczen i egzamindéw przekazywana jest
studentom za posrednictwem uczelnianego systemu Extranet. Studenci, na kazdym etapie nauki, majg
prawo do informacji zwrotnej o swoich wynikach w nauce, do konsultacji z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia, a takze do wglgdu do wszystkich ocenianych prac pisemnych. Oceny koricowe
z zaje¢ zamieszczane sg w elektronicznym indeksie studenta (eDziekanat).

Zasady dyplomowania na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo oparte sg o wymogi
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki oraz Regulamin
Studiéw GUMed, ktéry okresla, iz warunkiem ukorczenia studidow i uzyskania dyplomu ukonczenia
studidw jest: osiggniecie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidow, ztozenie egzaminu
dyplomowego oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej. Szczegdty dotyczace ustalania tematu,
sktadania pracy dyplomowej, jej oceny oraz egzaminu dyplomowego i jego oceny reguluje Regulamin
Studiow GUMed. Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA).

Studia pierwszego stopnia konczg sie egzaminem dyplomowym, sktadajgcym sie z czesci teoretycznej
i praktycznej, ktéry obejmuje sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w toku studidw. Zgodnie z postanowieniami
Regulaminu egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo sktada
sie z dwdch czesci: praktycznej i teoretycznej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego —
czesci praktycznej jest uzyskanie zaliczenia ostatniego roku studiéw oraz ztozenie pozytywnie
ocenionej pracy dyplomowej (licencjackiej) w wyniku recenzji promotora i recenzenta. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego — czesci teoretycznej jest uzyskanie pozytywnego wyniku
czesci praktycznej egzaminu. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dziekana
WNoZ w skfadzie: Przewodniczacy i Egzaminatorzy (osoby posiadajgce kierunkowe wyksztatcenie) —
jest to komisja minimum 3-osobowa, a o jej powotanie wnioskuje Dyrektor Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa. Z egzaminu dyplomowego — czesci praktycznej sporzadza sie protokdt, ktéry wraz z
pisemnym sprawozdaniem studenta z opieki nad pacjentem, arkuszem przebiegu egzaminu oraz
trescig zadan egzaminacyjnych wykonywanych przez studenta zostaje przekazany do dziekanatu przed
egzaminem dyplomowym — czescig teoretyczng. Z egzaminu dyplomowego - czesci teoretycznej
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sporzadza sie protokét, w ktédrym odnotowuje sie wylosowane przez studenta 3 pytania obejmujace
wiedze z podstaw pielegniarstwa, pielegniarstwa internistycznego, pielegniarstwa chirurgicznego i
pielegniarstwa pediatrycznego. Studenci konczg studia i uzyskujg tytut zawodowy licencjata
pielegniarstwa, jesli ztozyli egzamin dyplomowy z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu studidéw. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas studidw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego
stopnia student przygotowuje w oparciu o analize indywidualnego przypadku (praca kazuistyczna) pod
opieka nauczyciela akademickiego posiadajgcego kierunkowe wyksztatcenie.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia
prowadzone sg przez osoby z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, co jest zgodne
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia wskazujgcym, ze promotorem pracy dyplomowej powinien
by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo
wykonywania zawodu pielegniarki.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo weryfikacja osiggania zaktadanych efektéow uczenia
sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych,
przygotowania pracy dyplomowe] oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia danego modutu zaje¢ student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego modutu
oraz w regulaminach przedmiotowych udostepnionych na stronie internetowej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni realizujgcych poszczegdélne moduty zaje¢. Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich
ocenie). Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢
ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez Wtadze Uczelni. W opinii
studentdw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie oraz zapewniajg
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach
egzamindw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji poprawkowej. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej opracowujg studenci w porozumieniu z egzaminatorami. W sytuacjach konfliktowych
studenci majg mozliwos$é wnioskowania o egzamin komisyjny.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie z zaje¢ w ramach programu
studiow, w tym z lektoratow jezyka obcego, umozliwiajg ocene osiggniecia efektéw uczenia sie.
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Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw pierwszego stopnia kierunku
pielegniarstwo i profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie i sg zgodne z obowigzujacym
standardem ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz
zawodowego rynku pracy — wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Studenci sg wspdtautorami prac naukowych i publikacji realizowanych w ramach prac badawczych
przez zespoty pracownikow uczelni

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdédw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Umozliwiajg rdwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie s
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktdérych zostat przyporzadkowany
kierunek, doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i dziatalnoscig
dydaktyczng adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektow uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z modutéw specjalistycznych posiadajg aktualne prawo wykonywania
zawodu.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego
stopnia w roku akademickim 2022/2023 obejmuje 202 osoby, w tym: 11 profesoréw, 14 doktoréw
habilitowanych, 67 doktoréow, 51 magistrow pielegniarstwa, 2 magistréw potoznictwa, 43 magistrow
innych kierunkéw, 7 lekarzy i 7 pozostatych oséb.

Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujgce zawdd pielegniarki. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéow
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec.

Kadre dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw pierwszego stopnia stanowia
gtéwnie:

1. pielegniarki specjalistki w dziedzinie pielegniarstwa: anestezjologicznego i intensywnej terapii,
chirurgicznego, diabetologicznego, kardiologicznego, onkologicznego, operacyjnego,
neonatologicznego, nefrologicznego, opieki paliatywnej, pediatrycznego, psychiatrycznego,
ratunkowego, zachowawczo—internistycznego, w dziedzinie promocji zdrowia i edukac;ji
zdrowotnej, rodzinnego oraz potozne - specjalistki w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego,
ginekologicznego i ginekologiczno—potozniczego;

2. lekarze specjalisci w dziedzinach: anestezjologia i intensywna terapia, chirurgia ogdlna,
kardiologia, medycyna paliatywna, medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna, mikrobiologia
lekarska, neurologia, pediatria, psychiatria, choroby wewnetrzne, radiologia i diagnostyka
obrazowa, ginekologia i potoznictwo, ginekologia onkologiczna.

Nauczyciele akademiccy legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi
z posiadanego wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego
w prowadzeniu zajec o takiej samej tematyce w GUMed lub innych uczelniach wyzszych. Nauczanie
modutéw kierunkowych i zawodowych z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i opieki
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specjalistycznej, modutéw dotyczacych w swojej tresci opieki pielegniarskiej oraz zajecia praktyczne
prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowg zgodng z nauczanym modutem. Znaczny odsetek pracownikéw
posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajeé¢ ze studentami, a takze posiada
zaswiadczenia o ukonczeniu studidéw podyplomowych, kurséw specjalizacyjnych oraz ukoriczonych
specjalizacjach, ktére sg zbiezne z realizowang tematyka zaje¢. Ponadto, wielu pracownikéw
charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np. w szpitalach
specjalistycznych wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zarowno w administrowaniu
tymi placowkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).

Nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielegniarki prowadzgcy zajecia na kierunku
pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia) sg réwniez promotorami prac dyplomowych licencjackich.

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi
dyscyplinami w ramach toku studiéw posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych
dla kierunku pielegniarstwo, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentédw umiejetnosci praktycznych.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Obsada zajec¢ jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom nauczania. Dobér
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studidéw sg prowadzone przez kadre, z ktérej
zdecydowana wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane
z problematyka tych zajec.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach pozostatych modutéw
zajed, a takze zajec praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajec.
Ocena jakosci kadry dotyczy wszystkich pracownikéw i jest dokonywana cyklicznie na podstawie
dorobku naukowego oraz oceny jakosci prowadzonych zajeé. Dorobek naukowy oceniany jest
cyklicznie na podstawie wykazanych efektdw pracy naukowej za dany okres. Ocena pracy dydaktycznej
prowadzona jest na podstawie hospitacji wszystkich form zaje¢ oraz oceny zaje¢ dokonywanych przez
studentéw.

Kazda osoba prowadzaca zajecia podlega okresowej ocenie przez studentow w ramach tzw. ankiet
oceny zajec. Ankiete student wypetnia indywidualnie dla danego nauczyciela w ramach okreslonych
zaje¢. Wglad do wynikéw ankiet majg osoby podlegajgce ocenie i kierownicy jednostek, w ktérych
realizowane sg zajecia. Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika opisane w ankietach
studenckich stanowig jeden z podstawowych elementdw oceny okresowej pracownika i na
posiedzeniach gremiéw wydziatowych podlegajg rowniez corocznej analizie w ramach dziatan
zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia. Kazdy nauczyciel, ktéry uzyskat ponizej 60% w ocenach
studentdw po zakoriczonym roku akademickim ma obowigzek wypetnienia formularza samooceny.
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Procedura hospitacji zaje¢ i praktyk zawodowych w GUMed obejmuje hospitacje wszystkich form zajeé
tj.: wyktadéw, seminariow, ¢wiczen, zajec praktycznych oraz praktyk przewidzianych planem studiow,
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno-prawnej i inne osoby realizujgce zajecia.

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcg Uchwatg nr 6/2022 Senatu GUMed z dnia 31.01.2022, nauczyciel
akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia podlega hospitacji przynajmniej raz w czteroletnim
okresie prowadzenia zaje¢, a doktorant — raz na 2 lata. Hospitacjom podlegajg wedtug corocznego
planu nauczyciele: podlegajgcy awansowi, nowozatrudnieni, z niskimi i/lub negatywnymi ocenami
studentédw w corocznych badaniach.

Uczelnia podjeta szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego. Nauczyciele, ktérzy zgodnie z planem studidéw realizujg zajecia przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ majg ukonczone szkolenia/kursy z zakresu przygotowania
i zarzadzania trescig na platformach e-learningowych, ktére zostaty umieszczone na platformie
e-learningowej. Wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé sg na biezgco kontrolowane/monitorowane przez Wtadze Uczelni.

Ponadto, kadra dydaktyczna oraz studenci mogga korzystac¢ ze wspieranej przez Uczelnie oferty kilku
Swiatowych platform komunikacyjnych (Zoom, Discord, YouTube, Webex, Google Hangouts, Skype,
Quizizz), wspomagajacych realizacje procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz informacje na temat korzystania z tych narzedzi nieodptatnie.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich zgodnie z kryteriami zawartymi
w Zarzadzeniu Rektora nr 99/2019 z dnia 31.12.2019 r. w sprawie kryteriow oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny
okresowej. Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego dostepny jest dla wszystkich
nauczycieli akademickich na stronie Dziatu Kadr. Ocena ma charakter opisowy.

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich odbyta sie w roku akademickim 2021/2022.

Wyniki oceny okresowe]j brane sg pod uwage w planowaniu $ciezek kariery zawodowej pracownikow.
Doskonalenie kadry w zakresie kompetencji dydaktycznych odbywa sie z wykorzystaniem wynikéw
hospitacji zajec.

W GUMed panujg jasno okreslone zasady awansdw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.

Polityka kadrowa jest transparentna. Dobdr nauczycieli i innych oséb do prowadzenia zaje¢ jest
adekwatny do potrzeb, ktére wynikajg z dziatan zmierzajacych do zapewnienia prawidtowej realizacji
zajec na studiach o profilu praktycznym. Uwzglednia on przede wszystkim kwalifikacje, kompetencje,
dorobek i doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig, a takze osiggniecia dydaktyczne i naukowe
kadry.

W procesie rekrutacji nauczycieli stosuje sie procedury konkursowe, w ramach, ktdérych obok
spetnienia wymogdéw naukowych lub osiggnie¢ zawodowych, kandydaci dokumentujg posiadane
doswiadczenie w pracy dydaktyczne;j.

Sciezke kariery zawodowej, ktérej realizacja w znacznej mierze zalezy od rozwoju zawodowego danego
pracownika i uzyskiwania kolejnych stopni naukowych okresla Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/2021
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Senatu GUMed z dnia 25.01.2021 r w sprawie kryteridw kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich. Jasno sprecyzowane kryteria oceny okresowej nauczycieli i awansu zawodowego
umozliwiajg pracownikom planowanie wtasnego rozwoju zawodowego. Awans nauczyciela na kolejne
stanowiska mozliwy jest po spetnieniu odpowiednich kryteriow, w tym: udokumentowanych osiggniec
naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych i postepu w rozwoju zawodowym potwierdzonego
uzyskanymi stopniami/tytutami naukowymi.

Uczelnia wspiera w znaczacym stopniu rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujgcych. Kadra dydaktyczna moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, warsztatach czy seminariach,
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych kompetencje lub uprawnienia zawodowe,
a takze konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacjg GUMed.

Na podkreslenie zastuguje uczestnictwo w Academic Board of the Baltic Sea Region Network on
Personalized Health Care.

Mobilizujgce dla kadry dydaktycznej do dalszego rozwoju sg rowniez Nagrody Rektora GUMed,
corocznie przyznawane na podstawie Regulaminu okreslonego w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia
Rektora nr 32/2021 z dnia 12.04.2021 r. oraz nr 97/2021 z dnia 3.12.2021 w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania nagrdd Rektora GUMed dla nauczycieli akademickich za osiggniecia w pracy
zawodowej.

Ponadto kadra dydaktyczna moze przystgpi¢ do Konkursu ,,Nowoczesna Edukacja w GUMed”, oraz
uczestniczyta w szkoleniach finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (POWER), w Projekcie pn. ,Rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej Gdarskiego
Uniwersytetu Medycznego”, ktérego gtéwnym celem byto wprowadzenie do programéw studiow
nowoczesnych, aktywizujgcych studentdw metod ksztatcenia, a takze pozyskanie przez kadre
dydaktyczng nowych umiejetnosci cyfrowych, jezykowych, a takie umiejetnosci korzystania ze
specjalistycznych medycznych baz danych utatwiajgcych wtasciwy wybdr zakresu informacji
przedstawianej studentom.

Nauczyciele akademiccy majg réwniez mozliwosé udziatu w doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych
z badaniami naukowymi oraz zdobywaniem grantéw poprzez organizowanie w Uczelni szkoler np.
cykliczne szkolenia i spotkania informacyjne, wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze Zzrédet
zewnetrznych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych oraz dystrybucje informacji o konkursach.

W uczelni funkcjonuje rozbudowany system wsparcia administracyjnego, ktéry wspiera nauczycieli
akademickich w rozwoju naukowym. S3 to jednostki wspierajgce proces przegotowywania projektéw
grantowych, przeprowadzenia analiz statystycznych, przygotowania manuskryptu do publikacji oraz
jego ttumaczenie. Catoscig wsparcia koordynuje Biuro ds. programu IDUB (Inicjatywa Doskonatosci-
Uczelnia Badawcza).

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez m.in. finansowanie badan naukowych
w postaci grantéw wewnetrznych i program zapraszania profesoréw wizytujgcych oraz wspieranie
wyjazdéw kadry Uniwersytetu do uczelni zagranicznych.

Efektem rozwoju naukowego kadry dydaktycznej sg awanse naukowe. W latach 2018-2022 w wyniku
indywidualnego rozwoju naukowego z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej tytut profesora uzyskaty 2 osoby, stopien
doktora habilitowanego 14 osdb, 11 osdb uzyskato stopien naukowy doktora.
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Uczelnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, chroni pracownika poprzez zwalczanie
patologii w zatrudnieniu, takich jak mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja,
etc.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania w sytuacjach
naruszen bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia zapewnianie kadry do prowadzenia zaje¢ w sposdb
prawidtowy, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Potwierdzeniem tego faktu sg przeprowadzone przez zespédt
oceniajacy PKA hospitacje zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich zapewniajg
prawidtowq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, a ponadto sg w petni
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do
wykonywania zawodu pielegniarki. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich oparty
o transparentne zasady. Umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ i uwzglednia systematyczng ocene
kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju oraz doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

GUMed dysponuje infrastrukturg umozliwiajgcg petng realizacje programu studidw na kierunku
pielegniarstwo. Baze dydaktyczng Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w ramach ktdrego realizowane jest
ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo, stanowi 39 Zaktaddéw i Klinik. Czes¢ zaje¢ odbywa sie réwniez
na terenie jednostek Wydziatu Lekarskiego oraz Miedzywydziatowego Instytutu Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni.

Wszystkie sale w GUMed sg wyposazone w podstawowy sprzet multimedialny — projektor
zamontowany na state, ekran oraz przytgcza projektora do laptopa (video i audio) lub monitor
wielkoformatowy najczesciej 65" (w salach mniejszych). Wieksze sale dysponujg dodatkowo
nagtos$nieniem. Na terenie Uczelni jest 310 sal i Audytoriéw o liczbie miejsc od 20 do 300. Czes$¢ z sal,
to sale laboratoryjne i ¢wiczen, wyposazone w dedykowany sprzet dydaktyczny.

W skfad infrastruktury umozliwiajgcej realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wchodza
3 pracownie umiejetnosci pielegniarskich oraz 3 pracownie pielegniarstwa specjalistycznego,
znajdujace sie w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa w budynku nr 15, na terenie UCK. Stanowig
one gtéwng baze ksztatcenia studentéw kierunku pielegniarstwo. Kazda z sal jest przystosowana do
prowadzenia zajec z kierunkowych modutdw zajeé. Poza sprzetem multimedialnym znajduje sie w nich
sprzet wykorzystywany do nauki umiejetnosci zawodowych. Ponadto, zajecia w warunkach symulacji
medycznej realizowane sg takze w budynku Centrum Symulacji Medycznej oraz Mikrobiologii.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg do dyspozycji 2 pracownie komputerowe po 13 stanowisk
komputerowych, z dostepem do Internetu (medyczne bazy danych, serwer Dorothea),
oprogramowaniem m.in.: pakiety biurowe MS Office, LibreOffice, Statistica 13.3, pakiet R,
zlokalizowane w Zaktadzie Informatyki Radiologicznej i Statystyki.

Stanowiska komputerowe sg takze do dyspozycji studentéw w ramach bibliotek Uczelni i jej czytelni.
Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Zajecia z jezykdw obcych realizowane sg w Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, z 6 salami
dydaktycznymi i pokojem konsultacji oraz zapleczem socjalnym (wszystkie sale s3 w zasiegu sieci
internetowej Eduroam).

Pracownicy oraz studenci GUMed korzystajg z platform Moodle 3.9, ClickMeeting, ZOOM oraz
Microsoft Teams, ktére umozliwiajg prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$c i prezentacje materiatéw dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg petny dostep do wyzej wymienionych pomieszczen, ktére
umozliwiajg petna realizacje efektdw uczenia sie zardwno w formie kontaktowej, jak i pracy zdalnej.
Infrastruktura obejmuje oprogramowanie dostepne dla pracownikéw i studentéw. Uczelnia zapewnia
dostep do sieci Wi-Fi, dzieki czemu studenci jak i nauczyciele mogg korzysta¢ z zasobdéw
teleinformatycznych i sieciowych.

Przedstawiona powyzej infrastruktura dostepna jest dla oséb z niepetnosprawnoscig. W budynkach
zapewnione sg wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne. W budynkach
zastosowano rozwigzania architektoniczne, ktére umozliwiajg dostep do prawie wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem dziekanatu i pomieszczen technicznych.
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Rekomenduje sie, aby Uczelnia wskazata takie rozwigzania organizacyjne, ktére pozwolg na
komunikacje z dziekanatem w sytuacji czasowej niepetnosprawnosci ruchowej (na kierunku
pielegniarstwo nie ma studentéw z trwatg niesprawnoscig ruchowa).

Podsumowujac, GUMed posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng,
gwarantujgcg kompleksowos¢ procesu ksztatcenia studentdw na kierunku pielegniarstwo.

Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz
wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia sie wskazanych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki (sale wyktadowe
z odpowiednim wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni
sprzet komputerowy, odpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych
i specjalistycznych) jest adekwatna do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, odpowiada
potrzebom dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta do dziatalnosci
zawodowej, zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie spetniajg reguty i
wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo, i ktéra w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasoboéw bibliotecznych. GUMed zapewnia studentom wiasciwg
infrastrukture i wyposazenie do realizacji zaje¢ praktycznych stuzacych przygotowaniu zawodowemu
poprzez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu o baze
wtasng Uczelni (pracownie specjalistyczne, Centrum Symulacji Medycznej) oraz w podmiotach
leczniczych.

Gtéwna jednostka kliniczng wspodtpracujacg z GUMed, jest Uniwersyteckie Centrum Kliniczne. Kliniki
zlokalizowane sa w dwdch nowoczesnych kompleksach: Centrum Medycyny Inwazyjnej (CMI)
i Centrum Medycyny Nieinwazyjnej (CMN). Wszystkie Kliniki na terenie CMI i CMN posiadajg w petni
wyposazone sale seminaryjne, przeznaczone do prowadzenia zajec ze studentami. W budynkach CMI
i CMN, znajduja sie skrzydta dydaktyczne z salami wyktadowymi (na 300 i dwie na 145 miejsc) i salami
seminaryjnymi (od 30 do 60 miejsc). Do dyspozycji studentéw sukcesywnie sg oddawane szatnie
wyposazone w szafki, gdzie mogg oni sie przebraé przygotowujac do zaje¢ odbywanych w klinikach
szpitala.

Miejscem ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) sg oddziaty szpitalne:
internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne,
psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, potoznicze
i ginekologiczne w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym, w placéwkach podstawowej
opieki zdrowotnej, osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, Srodowiskowe;j i szkolnej oraz hospicja.

Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, witasna jak
rowniez uzyczana przez podmioty lecznicze wspdtpracujace z Uczelnig na podstawie podpisanych
porozumien, jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
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realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg w petni realizacje programu studiéw o profilu
praktycznym i osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie, w ktérych
odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo sg wyposazone w odpowiedni sprzet.
Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Umozliwiaja
one prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sa
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w
tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

W dniu wizytacji Uczelnia spetfniata wszystkie wymagania przepisow prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz. U. z2018r. poz. 2090 z pdzn. zm.).

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Studenci i nauczyciele kierunku pielegniarstwo mogg korzysta¢ z zasobdw Biblioteki Gtéwnej GUMed.
Siedzibg Biblioteki Gtéwnej jest samodzielny budynek, ktéry w latach 2015-2016 zostat
zmodernizowany i rozbudowany. Przestrzenn dedykowang uzytkownikom, znajdujaca sie na parterze
gmachu, wyremontowano i nowoczesnie zaaranzowano oraz rozbudowano o nowe klimatyzowane
wnetrze o powierzchni 230 m?, przeznaczone na czytelnie (Czytelnia 2), dysponujgcg 94 wygodnymi
miejscami do nauki. W istniejgcych wczesniej przestrzeniach Biblioteki oddano dwie, zaaranzowane na
nowo czytelnie, a takze wydzielono 6 pokoi do pracy indywidualnej i grupowe;j.

Biblioteka jest dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia (nie tylko pod wzgledem architektonicznym,
ale réwniez pod katem wyposazenia w specjalistyczny sprzet utatwiajacy prace np. dla osdéb
z dysfunkcjami stuchu lub wzroku) oraz zapewnia dostep do zasobdéw elektronicznym (w tym dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki).

W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze zbioréw uczelni krajowych, dzieki
podpisanym stosownym umowom/porozumieniom.

Wielkos$¢ zbioréow bibliotecznych w wersji drukowanej (stan na 31.12.2022) wynosi 439.136 jednostek,
w tym: 230.956 wol. ksigzek, 103.397 tomow czasopism drukowanych, 104.783 jednostek zbioréw
specjalnych. Na biezgco (w 2022 r.) wptywa 166 tytutdw czasopism drukowanych, w tym: 21
zagranicznych (11 w prenumeracie, a 10 tytutéw drogg daréw i wymiany), 145 polskich
(95 w prenumeracie oraz 50 tytutow drogg daréw i wymiany).
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Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takie wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentdw. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

— sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaja osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtfasciwych dla kierunku oraz prawidtowgq realizacje
zajed;

— obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takie nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw;

— sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

— sgdostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobdw.

Ponadto, na terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢é korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez
sieci: biblioteka (bgwifi.gumed.edu.pl) oraz eduroam, dzieki czemu nauczyciele i studenci mogg
korzystaé ze zbiordw bibliotecznych ze swoich laptopdw, tabletéw i smartfonéw.

Kierownicy zaje¢/grup zaje¢ majg mozliwos$¢ przekazywania zapotrzebowania na nowe czasopisma
i nowe wydania podrecznikdw zwigzanych z prowadzonym procesem ksztatcenia, o ktdre poszerzane
sq zbiory biblioteczne.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg przegladom, jednak odbywa sie to bez udziatu studentow.

Rekomenduje sie wtgczenie studentéw do aktywnego udziatu w pracach zespotéw dokonujgcych
okresowych przeglagdéw nie tylko infrastruktury dydaktycznej, ale rowniez socjalnej ze szczegélnym
uwzglednieniem domoéw studenta.

Wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich i pracowni specjalistycznych jest na biezgco
weryfikowane i modernizowane, tak aby zapewnié¢ studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych
efektdw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie podmiotédw leczniczych jest monitorowane przez
opiekunow praktyk zawodowych poprzez wymiane informacji ze studentami powracajgcymi z praktyk
oraz podczas hospitacji praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest
dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, ktdérg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowg realizacje zajeé
i osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura
dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktdérych odbywajg sie zajecia
w przypadku kierunku pielegniarstwo jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen
oraz $rodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku wspotpracujg z podmiotami zewnetrznymi
z Gdanska i regionu. W ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo Uczelnia nawigzata wspodtprace
z instytucjami dziatajgcymi w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz pracodawcami w celu
zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

Realizacja wspofpracy jest mozliwa dzieki statym kontaktom z przedstawicielami podmiotow
gospodarczych i leczniczych. Celem pozyskiwania informacji od pracodawcow jest wskazywanie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



obszardéw rozwoju poszczegdlnych specjalnosci pielegniarstwa majacych na celu podnoszenie poziomu
jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem profilu studiow.

Rada Pracodawcédw na Wydziale wspdtpracujgca z Uczelnig swoje funkcje realizuje poprzez:
opiniowanie programow studiow, wskazywanie kierunkdw ksztatcenia podyplomowego, analizowanie
metod ksztatcenia w aspekcie ksztatcenia praktycznego, proponowanie rozbudowy infrastruktury
dydaktycznej, ocenianie sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ich zasadnosci w kontekscie
pdzniejszej pracy zawodowej, wskazywanie obszaréw podejmowanych tematdéw prac dyplomowych,
uczestniczenie w projektach aplikacyjnych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni z podmiotami
leczniczymi  poprzez organizowanie wspolnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspotpracy. Pracodawcy spotykaja sie z wtadzami oraz nauczycielami akademickimi
min. dwa razy w roku. Spotkania pracodawcdéw z nauczycielami akademickimi odbywaja sie takze
indywidualnie.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programow studidow poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw. Wspdtpraca
dotyczy réwniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do ustalania strategii
rozwojowych, realizacji zaje¢ w placéwkach oraz sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji
praktyk zawodowych.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidw, jak rdwniez na sposdb realizacji efektdw uczenia sie. Przyktadem mogg by¢
dodatkowe zajecia z zakresu pielegniarstwa operacyjnego oraz zajecia na rdéznych oddziatach
szpitalnych w celu zainteresowania studentéw wieloma obszarami.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie
uwzglednia je w procesie ksztatcenia, co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktére mogg byc
potencjalnym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw. Przedstawiciele reprezentujgcy jednostki: UCK
GUMed, Szpital Miejski w Gdansku, Szpital Zakazny w Gdyni, Szpital Specjalistyczny w Wejherowie,
Spoétke Prawa Handlowego, Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych, potwierdzili podczas spotkania w
trakcie wizytacji ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest monitorowany,
jednak w sposdb niezapewniajgcy powtarzalnosci dziatan. Rekomenduje sie wdrozenie procedur
zapewniajgcych wtasciwg analize poziomu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Lista
wspotpracujgcych pracodawcéw jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Uczelnia
uzupetnia systematycznie zespdt interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy wspotpracujg z Uczelnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspoétpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu programoéw
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwo$¢ wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studiéw poza obowigzujgcymi standardami ksztatcenia, ktore sg
nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspélnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Mobilno$¢ miedzynarodowa obejmujaca réwniez mobilno$¢ naukowo-badawcza, jak i edukacyjna
studentéw oraz kadry, jest waznym oraz promowanym przez Uczelnie oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu
z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej GUMed dziataniem, wptywajagcym na proces
internacjonalizacji jednostki i ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. W ramach przyjetej koncepcji
ksztatcenia oraz strategii rozwoju Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez:
przygotowanie nauczycieli akademickich do nauczania, a studentdw do uczenia sie w jezykach obcych,
wspieranie ich miedzynarodowej mobilnosci, w tym mobilnosci wirtualnej; prowadzenie badan
naukowych przez nauczycieli akademickich z udziatem studentéw, tworzenie oferty ksztatcenia
w jezykach obcych.

Czynnikiem wptywajgcym na rozwdéj umiedzynarodowienia jest prowadzenie w GUMed na kierunku
pielegniarstwo studidow pierwszego stopniu w jezyku angielskim, stanowigc tym samym motywacje
nauczycieli do rozwoju kompetencji jezykowych, a to z kolei wplywa na rozwdj wspodtpracy
miedzynarodowej.

Uruchomiony w 2017 roku kierunek anglojezyczny — Nursing — przyczynit sie nie tylko do wzrostu
poziomu umiedzynarodowienia na Wydziale, ale réwniez wzrosto zainteresowanie mobilnoscia,
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zwtaszcza wsrdd nauczycieli, ktdrzy coraz chetniej wyjezdzajg za granice biorgc udziat w szkoleniach nt.
nauczania w jezyku angielskim jako obcym.

W szczegdlnosci Uczelnia poswieca bardzo duzo uwagi kwestii ciggtej aktualizacji i poszerzaniu
dotychczasowych partnerstw miedzynarodowych oraz pozyskiwaniu nowych. Aktualnie Uczelnia ma
podpisanych kilkadziesigt uméw z uczelniami na catym swiecie, co obfituje we wspdtpracy naukowej
i dydaktycznej.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$é korzystania z wymiany studenckiej celem
zrealizowania czesci programu studiéw (Erasmus+ Mobility for Studies) oraz celem odbycia
dodatkowej praktyki (Erasmus+ Mobility for Traineeship). Mobilnos¢ celem realizowania programu
studidw moze mie¢ miejsce w uczelniach, z ktédrymi podpisane s3 umowy bilateralne. Obecnie s3 to:
Universita degli studi di Milano — Wtochy, Universidad de Murcia — Hiszpania, Universidad de Santiago
de Compostela — Hiszpania.

Wsréd kadry dydaktycznej na kierunku pielegniarstwo zatrudniani sg rowniez nauczycieli z Wielkiej
Brytanii (realizacja zaje¢ Badania naukowe w pielegniarstwie).

Uczelnia prowadzi réwniez wykfady otwarte dla wszystkich nauczycieli i studentéw z wyktadowcami
zagranicznymi.

W celu podniesienia kompetencji jezykowych umozliwiajgcych korzystanie z aktywnosci zwigzanych
z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, studenci studiéw
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo majg zajecia z jezyka angielskiego w liczbie 120 godzin
w cyklu ksztatcenia. Studenci pielegniarstwa uzyskujg przygotowanie z jezyka angielskiego na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

Pracownicy i studenci Wydziatu, chcacy poszerzy¢ wiedze z zakresu jezykédw obcych, mogg skorzystac
z szerokiej oferty Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, ktére w ramach konsultacji stuzy
wszystkim zainteresowanym pomocg w kwestiach jezykowych. Studenci oraz pracownicy GUMed maja
mozliwos¢ bezptatnego sprawdzenia swojego poziomu jezykowego — kilka razy w roku organizowane
s, przy wspotpracy z British Council, sesje pre-testingdw (gtéwnie do egzamindw IELTS, FCE, CAE, CPE),
ktore spotykajg sie zawsze z duzym zainteresowaniem. Pracownicy GUMed (administracyjni, naukowi,
dydaktyczni) korzystajg réwniez z jezykowych kurséw doszkalajgcych, organizowanych regularnie przez
Studium.

Pracownicy i studenci kierunku pielegniarstwo biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych odbywajgcych sie w Polsce i zagranicg, a takze w wyjazdach studyjnych i stazach.

Ponadto Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa, bierze udziat w projekcie zalgzkowym (ang. Seed
Money) ,Baltic Sea Region Network in Doctoral Training in Nursing/Health Sciences (BSR-
DocTrainHealth” ukierunkowanym na przygotowanie duzego projektu wspdtpracy transgranicznej,
ktorego celem bedzie ujednolicenie ksztatcenia doktorantéw w zakresie nauk o zdrowiu w regionie
Morza Battyckiego. Projekt uzyskat dofinansowanie z Programu Interreg Regionu Morza Battyckiego.

Wydziat moze poszczyci¢ sie réwniez indywidualnymi osiggnieciami - w 2020 roku studentka trzeciego
roku kierunku pielegniarstwo zostata polskg twarzg projektu ENSA — European Nursing Students
Association w ramach miedzynarodowej kampanii #NursingNow. Kampania zwigzana byfa
z ogtoszeniem przez Swiatowa Organizacje Zdrowia roku 2020 Miedzynarodowym Rokiem Pielegniarki
i Potoznej.
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Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo podlega
systematycznemu monitorowaniu. Proces umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo jest monitorowany poprzez odnotowywanie m.in. wyjazdéw kadry oraz odpowiednio
studentdéw na studia oraz praktyke/staz w ramach programu m.in. Erasmus+ i innych.

W celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia Uczelnia stale podejmuje dziatania dgzgce do
statego wzrostu liczby studentdw na obustronng wymiane miedzynarodowg. Podejmowane przez
Uniwersytet dziatania zwigzane z zawieraniem uméw miedzynarodowych sg zatem dostosowane do
potrzeb i zainteresowan studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dobre warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, co skutkuje zadowalajgcym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i
wymiany studentéw oraz kadry. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznym
i formalnym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym na kierunku pielegniarstwo funkcjonuje wszechstronny
system wsparcia obejmujacy wsparcie materialne, naukowe i psychiczne. Studenci sg wspierani
w rozwoju spotecznym, a takze sg podejmowane dziatania majace na celu odpowiednie przygotowanie
ich do wejscia na rynek pracy. System jest na biezgco udoskonalany, a Samorzad Studencki
wspotuczestniczy w tych zmianach bedgac cztonkami organéw kolegialnych, a takze jako gtos doradczy.

Wsparcie studentdw rozpoczyna sie wraz z rozpoczeciem roku akademickiego podczas
organizowanego przez Uniwersytet we wspétpracy z Samorzgdem Studenckim dnia organizacyjnego,
podczas ktérego studenci poznajg prawa i obowigzki studenta, sg przeszkalani z mozliwych form
wsparcia na Uniwersytecie i z form pomocy, ktére oferuje Uniwersytet. W dniu organizacyjnym biorg
udziat organizacje studenckie zachecajac studentéw do dodatkowych aktywnosci.

Studenci studiéw pierwszego stopnia majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia, zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. Zasady dotyczace sktadania
whnioskéw przez studentéw zostaty opublikowane w regulaminie $wiadczen dla studentéw
Uniwersytetu, ktéry jest dostepny na stronie internetowe] uczelni. Proces udoskonalania regulaminu
uwzglednia takze opinie studentdw, ktérzy sg witgczani w prace nad zmianami w jego zakresie. Kryteria
przyznawania swiadczen sg jasno okreslone, a w razie probleméw zaréwno Samorzad studentow, jakii
pracownicy administracyjni stuzg pomocg studentom.

Uniwersytet oferuje swoim studentom wsparcie dydaktyczne w postaci konsultacji, ktorych terminy sg
ustalane na pierwszych zajeciach lub zamieszczone na profilu pracownika w Extranecie. Konsultacje
umozliwiajg studentom odrobienie zaje¢, wyjasnienie materiatu i rozwianie wszelkich watpliwosci
zwigzanych z zajeciami i odbywajg sie one co najmniej raz w tygodniu, a w okresie sesji ich
czestotliwos¢ moze wzrosngé w przypadku zapotrzebowania studentéw. Harmonogramy zajeé sg
publikowane najczesciej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, co pozwala studentom na lepsze
dopasowanie innych obowigzkéw z uwzglednieniem realizowanego procesu ksztatcenia.
W przypadkach szczegdlnych, studenci moga ztozy¢ wniosek o odbywanie studiéw w formie
indywidualnej organizacji studiow zgodnie z jednoznacznie okreslonymi kryteriami w regulaminie
studidow. Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie po doktadnej analizie sytuacji. Indywidualna
organizacja studidw przystuguje studentce w cigzy, studentowi rodzicowi, studentowi
z niepetnosprawnoscig, studentowi odznaczajagcemu sie wybitnymi osiggnieciami sportowymi,
naukowymi. Studenci sg motywowani do osiggania lepszych wynikdw w nauce. Studenci mogg liczy¢
na wsparcie finansowe swoich projektéw, publikacji i wyjazdéw na konferencje. W celu motywowania
studentdw corocznie Senat GUMED nadaje wyrdzniajgcym sie absolwentom z wysokg srednig,
aktywnie dziatajgcym w kotach naukowych | samorzadzie studenckim medal ,Primus Inter Partes”.
Dodatkowa forma motywacji jest nagroda ,Czerwonej rézy”, ktérg otrzymuje najlepszy student i
najlepsze koto naukowe. Wybor laureatéw nagrody ,,Czerwonej rézy” dokonuje specjalnie powotana
komisja przez Rektora.

Uniwersytet zapewnia wsparcie dla studentédw z niepetnosprawnoscia, ktédre ma charakter zaréwno
materialny, jak i dydaktyczny. Uniwersytet posiada ogélnouczelniane procedury i rozwigzania majace
na celu monitorowanie potrzeb i pomoc studentom z niepetnosprawnoscig. Na Uczelni dziata
Petnomocnik Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnoscia, ktéry reprezentuje interesy studentéw przed
Witadzami Uczelni. W ramach wsparcia materialnego, studenci z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac
sie o stypendium. Natomiast wsparcie dydaktyczne obejmuje umozliwienie uczestnictwa w zajeciach
osobom z niepetnosprawnoscig oraz dostep do specjalnej aparatury i porad psychologa. Uniwersytet
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posiada specjalistyczne narzedzia, ktére pomagajg studentom z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci, dzieki czemu mogg one z tatwoscig korzysta¢ z oferowanych zaje¢. Ponadto,
osoby z niepetnosprawnoscia moga sktadaé¢ wnioski o I0S na podstawie ich stanu zdrowia.
W przypadku gdy wypadek powodujgcy niepetnosprawnos¢ wystgpit w czasie trwania roku
akademickiego student ma mozliwos¢ otrzymania zapomogi. Nie wszystkie budynki sg dostosowane
infrastrukturalnie do 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowa, jednym z takich budynkoéw jest dziekanat
Wydziatu Nauk o Zdrowiu znajdujacy sie na drugim pietrze bez dostepu do windy. Obecnie na kierunku
pielegniarstwo nie studiujg osoby z takim rodzajem niepetnosprawnosci. Rekomenduje sie
wprowadzenie dziatan, ktére miatyby na celu pomoc studentom i pracownikom z niepetnosprawnoscia
ruchowg w dostepie do wszelakich pomieszczen na Uniwersytecie.

Na wsparcie Uniwersytetu mogg liczy¢ zaréwno kofa naukowe jak i sekcje sportowe. Kazde koto
naukowe jak i sekcje sportowe posiadajg zapewnionego opiekuna i majg mozliwos¢ wnioskowania
o dodatkowe srodki na wyjazdy sportowe, konferencje, publikacje artykutéw. Studenci sg zachecani do
podejmowania dodatkowych aktywnosci i mogg korzystaé z obiektéw sportowych poza oficjalnymi
godzinami zajec.

Studenci sg wspierani w wielu réznych aspektach zwigzanych z ich rozwojem zawodowym i wejsciem
na rynek pracy. W ramach struktury Uczelni zostato utworzone stanowisko specjalizujgce sie
w promocji absolwentéw, ktére ma za zadanie pomdc studentom ostatniego roku studidw oraz
absolwentom w znalezieniu pracy i $ledzeniu ich dalszej kariery zawodowej. Studenci mogg takze
korzystaé z kurséw, ktdre majg na celu przygotowaé ich do jak najlepszego wejscia na rynek pracy
i konkurencyjnosci.

Studenci sg zachecani do brania udziatu w wymianach miedzynarodowych i ogdlnopolskich. Dziat
Wspodtpracy Miedzynarodowej (DWM) organizuje coroczne dni otwarte programu Erasmus+,
w ktérych studenci z kazdego wydziatu sg zapraszani do uczestnictwa. Spotkania odbywajg sie w dwdch
jezykach i majg na celu zachecenie studentéw do skorzystania z mozliwosci programu Erasmus+
i rozwiania watpliwosci oséb zainteresowanych. Studenci mogg wyjechac na semestr albo w ramach
praktyk wakacyjnych. DWM prowadzi kampanie promocyjne w mediach spotecznosciowych i wysyta
mailingi do studentéw, prezentujgc historie bytych uczestnikow programu Erasmus+, ktorzy korzystali
z oferty i zachecajg do wyjazdéw. Koordynatorzy wymian na biezgco starajg sie poszerzaé oferte
praktyk poprzez poszukiwanie nowych zagranicznych partneréw i podejmujgc dziatania promujace
Uniwersytet w innych krajach.

Uniwersytet doktada wszelkich staran by kadra administracyjna byta jak najlepiej wykwalifikowana
i mogta pomagacé we wszystkich sprawach studentom. W ostatnim czasie kadra byta doszkalana m.in.
z jezyka angielskiego, komunikacji, zarzadzania, programéw komputerowych, czy pracy w zespole.
Pracownicy dziekanatu pomagajg studentom w organizacji imprez wydziatowych takich jak bale
absolutoryjne, immatrykulacje, dyplomatoria, obrony prac dyplomowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 40/2014 z dnia 25 wrzesnia 2014 r. oraz zatgcznikaminr K8_3, K8 4,
K8 5, K8 5a i K8 5b, Gdanski Uniwersytet Medyczny reguluje informacje dotyczgce przyjmowania i
rozpatrywania skarg oraz wnioskéw studentéw. W tym celu Biuro ds. Studenckich zajmuje sie
przyjmowaniem skarg i udzielaniem pomocy w rozwigzywaniu problemdéw na szczeblu uczelni.
Uniwersytet wypracowat rdwniez mechanizmy przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym, w tym
dyskryminacji, przemocy i mobbingowi, ktérych zasady regulujg zatgczniki do zarzadzen Rektora m.in.
Zarzadzenie nr 33/202 Rektora GUMed z dnia 7 kwietnia 2021 r. i 61/2022 z dnia 21 wrzesnia 2022 r.
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W obrebie Uczelni zostata powotana takze komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi. Studenci sg
informowani o procedurze rozstrzygania skarg i wnioskdw juz na spotkaniu organizacyjnym, a
Samorzad przy wspotpracy z Wtadzami organizuje szkolenia informacyjne i edukacyjne w zakresie
radzenia sobie z sytuacjami stresujgcymi i przeciwdziataniu wszelakim formom dyskryminacji i
przemocy. W przypadku probleméw studenci mogg skontaktowac sie z pracownikiem dziekanatu lub
bezposrednio ze starostg roku. Rozwigzywanie probleméw odbywa sie poprzez mediacje, a w
przypadku braku mozliwosci rozwigzania na nizszych szczeblach, zaistniate sytuacje przekazywane sg
do Prorektora ds. Studenckich, ktéry jest instancjg ostateczng. Przedstawiciele studenccy sg wtgczani
w prace komisji dyscyplinarnych. Dziekan inicjuje réwniez spotkania z Komisjami wydziatowymi i
Kolegium Dziekanskim w celu przeanalizowania i podejmowania dziatan w zakresie zgtaszanych uwag,
skarg i wnioskéw. Uniwersytet prowadzi szerokg kampanie informacyjng pod nazwg ,Kultura
szacunku”, ktéra ma na celu polepszenie relacji miedzyludzkich wsrdd cztonkéw spotecznosci
akademickiej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Pomimo wprowadzonych licznych
mechanizmdéw podczas spotkania ze studentami zostaty zgtoszone pewne nieprawidtowosci zwigzane
z nieakademickim i nieetycznym zachowaniem prowadzacych w czasie trwania zaje¢, ktére pomimo
licznych zgtoszen w dalszym ciggu wystepujg. Zgtoszenia studentdw podczas spotkania nie zostaty
potwierdzone. Kazdy ze studentéw obowigzkowo musi zaliczy¢ kurs z bezpieczenstwa i higieny pracy,
a studenci przy okazji zaje¢ sg wielokrotnie przeszkalani z procedur poekspozycyjnych. W obrebie
Uczelni jest mozliwos¢ uzyskania wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego, wsparcie nie obejmuje
interwencji kryzysowej, ktéra jest szczegdlnie istotna dla studentéw, dlatego rekomenduje sie
poszerzenie oferty tej formy wsparcia o wsparcie z zakresu interwencji kryzysowe;j.

Osobg odpowiedzialng za sprawy studenckie i bezposredni kontakt z Samorzagdem Studenckim
i Organizacjami Studenckimi jest Prorektor ds. studenckich, ktdry zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Samorzad Studencki. Na Uniwersytecie funkcjonuje jednostka ,biuro ds. studenckich”, ktére
wspotpracuje z Samorzagdem Studenckim, a do jego kompetencji nalezy obstuga administracyjna,
nadzor i szeroko pojeta pomoc studentom. Przedstawiciele studentéw zasiadaja w organach
kolegialnych takich jak Senat, Rada Wydziatu reprezentujac interesy studentéw, stale dostosowujac
akty prawne. Samorzad Studencki jest traktowany jako partner do rozméw. Istotne w kontekscie
poprawy warunkow socjalnych i dostosowania ich pod zmieniajgce sie potrzeby studentéow bytoby
wigczenie przedstawicieli studentéw w biezacy przeglad infrastruktury socjalnej takiej jak domy
studenta, a takze dydaktycznej i naukowe;.

Wsparcie studentéw podlega okresowym przeglagdom i biezgcej ewaluacji dzieki przeprowadzaniu
ogolnouczelnianych ankiet, analiz dokonywanych przez Kolegium Dziekanskie i spotkan ze studentami.
Podczas Rady Wydziatu i spotkan z Samorzadem sg przedstawiane wyniki ankiet wraz z dziataniami
podjetymi na ich podstawie. Wtadze Uniwersytetu przy wspotpracy z Samorzadem organizujg
wydarzenie , Okragty stot”, na ktdre sg zaproszeni wszyscy studenci. Podczas spotkania s3 omawiane
biezgce problemy, a osoby uczestniczgce w spotkaniu majg mozliwosé swobodnej dyskusji i zgtoszenia
problemdw wraz z propozycjg rozwigzania. Ankiety wypetniane przez studentéw nie zawierajg pytan
dotyczacych istotnych obszaréw funkcjonowania Uniwersytetu takich jak ocena pracy
administracyjnej, zadowolenia studentédw czy oceny systemu wsparcia. W celu promocji wypetniania
ankiet Uniwersytet wraz z Samorzgdem podejmujg dziatania majgce na celu mobilizacje studentéw do
ich wypetniania.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na kierunku pielegniarstwo jest zapewnione w sposdb wszechstronny, obejmujac
aspekty naukowe, dydaktyczne i materialne. Uniwersytet sprzyja rozwojowi studentéw i stara sie
motywowac ich do podejmowania dodatkowych aktywnosci naukowych, sportowych, spotecznych
oraz brania udziat w wymianach miedzynarodowych i ogdlnopolskich. Funkcjonujg mechanizmy, ktére
majg na celu motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce, a takze
konkursy i nagrody majace na celu ich wyrdznienie. Studenci mogga ubiegad sie o wszystkie stypendia
tj. stypendium socjalne, rektora, dla oséb z niepetnosprawnoscig, jak izapomoge. Kryteria
wnioskowania sg tatwo dostepne, jasne i klarowne dla studentéw. Uniwersytet stara sie przygotowac
przysztych absolwentéw do wejscia na rynek pracy poprzez dziatania biura ds. karier, ktére organizuje
rozne kursy, szkolenia, a takze spotkania z potencjalnymi pracodawcami. Studenci majg mozliwos¢
zgtaszania sytuacji niepokojacych, a takze uzyskania wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego —
procedury w tym zakresie sg jednoznaczne. Zaréwno Samorzad studencki jak i organizacje studenckie
otrzymujg wsparcie finansowe i merytoryczne, Samorzad jest cztonkiem wszystkich organdéw
kolegialnych reprezentujac interesy studentéw. Uniwersytet przeprowadza ewaluacje w postaci ankiet
jak ilicznych spotkan dyskusyjnych, o dziataniach podjetych informuje o nich studentéw jak
i pracownikow.

Podstawa obnizenia kryterium na kryterium spetnione czesciowo sg nastepujgce przestanki:

1. Pomimo funkcjonowania procedur dotyczacych zapobieganiu zdarzen i zachowan
niepozadanych, mialy one miejsce na zajeciach ze studentami, co moze oznacza¢, ze
zaproponowane procedury nie sg w petni skuteczne.

2. Ewaluacja wsparcia udzielanego studentom nie jest catosciowa, ankiety nie dotyczg wszystkich
obszardéw, ktére powinny by¢ stale ewaluowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Zaleca sie dokonanie przegladu i zapewnienie efektywnosci procedury zgtaszania niepokojacych
zachowan, wszelakich form mobbingu i dyskryminacji, a takze mozliwos¢ anonimowego zgtaszania
nieakademickich zachowan.

2. Zaleca sie poszerzenie ankiet o pytania sprawdzajace poziom zadowolenia studentéw z zakresu:
obstugi administracyjnej i skutecznosci systemu motywacyjnego.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Na stronie gtéwnej Uczelni
wyodrebnione sg nastepujgce zaktadki: Uczelnia/Wydziaty, Kandydaci, Studenci, Doktoranci,
Absolwenci, Nauka i Innowacje, Rozwdj i Wspdtpraca, Dziatalno$é Lecznicza. Ponadto, ze strony
gtéwnej mozna od razu wejs¢ w zaktadki: Centrum Wsparcia Badan Klinicznych, Centrum Transferu
Technologii, Centrum Symulacji Sercowo-Naczyniowej, PO WER 3.5, Projekty, Promocja Dr Gadzet,
Nauka to ludzie oraz Uczelnia w obiektywie. Tu takze znajdujg sie linki do informacji o ofercie
edukacyjnej: Studia, Studia i Kursy w jezyku angielskim, Erasmus+, Ksztatcenie podyplomowe, Studia
doktoranckie i Szkota Doktorska. Mozna sie tez na tej stronie zarejestrowac do systemu rekrutacji
online i uzyskac informacje dla kandydata, czyli informacje ogélne o oferowanych kierunkach studiéw,
w tym o ocenianym kierunku studiéw (ogélne kompetencje, ktére uzyskuje absolwent, podstawa
prawna ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — linki do odpowiednich aktéw prawnych oraz spis zajec
w podziale na poszczegdlne moduty ksztatcenia). Tu takze przedstawiono szczegétowe warunki
rekrutacji, w tym informacje o przedmiotach jakie kandydat powinien zdawac¢ na maturze, rodzaje
poswiadczenia posiadania kwalifikacji na poziomie 4 PRK réwnowaznych maturze, zasady obliczania
punktéw rekrutacyjnych, terminarz rekrutacji, informacje o optatach rekrutacyjnych (podano termin
aktualizacji tych informacji). Do tych informacji kandydat moze dotrze¢ takze z zaktadki Kandydaci. W
zaktadce Student znajduja sie informacje o organizacjach studenckich (Erasmus Students of the
Medical University of Gdansk, Gdanskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii, Studenckie
Towarzystwo Naukowe, Bractwo Phi Delta Epsilon, AZS, IFMSA Poland, Studenckie Towarzystwo
Diagnostow Laboratoryjnych, Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji, Oddziat Gdarisk). Tu tez
mozna znaleZ¢ link do strony Samorzadu Studenckiego oraz link do Facebooka. Na stronie dla
Studentdow sg réwniez linki do informacji o wymianie krajowej i zagranicznej (Erasmus+), Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi, informacje o stypendiach i Regulamin studidw, a takze informacje dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Na stronie BIP mozna znalezé¢ wewnetrzne akty prawne, w tym uchwaly Senatu zatwierdzajgce
program studidw, m.in. uchwate nr 24/2022 z dnia 25.04.2022 w sprawie zatwierdzenia programu
studidw na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia oraz program studiéw na
tym kierunku, prowadzonych w jezyku angielskim. W zatgcznikach do uchwat jest podana lista zajec
wraz z przypisanymi do nich formami zaje¢, liczba ECTS mozliwa do uzyskania oraz forma zaliczenia
(zaliczenie, egzamin). Znalezienie tych informacji nie jest proste. Uchwat Senatu zatwierdzajgcych
program studiéw nalezy szukaé aktywnie. Zaktadka Oferta ksztatcenia Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego w BIP kieruje do opisanej powyzej strony z ogdlnymi informacjami dla kandydatéw.
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Informacje o programie studidw powszechnie dostepne nie s3 kompletne. Wprawdzie kierunek
pielegniarstwo jest kierunkiem regulowanym, a Uczelnia ze strony dla kandydatéw odsyta do
standardu ksztatcenia, gdzie opisano efekty uczenia sie zaplanowane do uzyskania dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz ogdlnie zasady ksztatcenia, to jednak brak jest szczegdétowych
informacji o efektach uczenia sie dla wizytowanego kierunku, w szczegdlnosci przewidzianych do
realizacji w ramach dodatkowej oferty programowej na studiach drugiego stopnia, o procedurze
dyplomowania na obu poziomach studidw, zasadach ksztatcenia praktycznego oraz o harmonogramie
studidw. Ta ostatnia informacja moze mie¢ bardzo duze znaczenie bowiem studenci studiéw drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo bardzo czesto f3czg prace zawodowa z naukg z uwagi na fakt, ze
prawo wykonywania zawodu uzyskujg po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia. Nie ma takze
informacji powszechnie dostepnych o zasadach ksztatcenia zdalnego.

Informacje o Wydziale i jednostkach, w tym jednostkach Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa sg
dostepne po wejsciu w zaktadke Uczenia/Wydziaty. Na stronach poszczegdlnych jednostek takze nie
ma informacji o prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej. W Internecie mozna zalezé¢ informacje
o kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale, ale wymaga to odrebnego wyszukiwania. Nie mozna
odnalezé linku do tej strony ze strony gtdéwnej Uczelni. Rekomenduje sie rozszerzenie informacji
o Wydziale i jednostkach bedacych w jego strukturze o zasady prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej, w tym kotach naukowych i organizacji ksztatcenia, a takze o wsparciu udzielanym studentom
w procesie ksztatcenia (np. o opiekunach lat i ich zadaniach) tak, aby byly one wyczerpujace,
uporzadkowane i tatwo dostepne dla odbiorcow.

Szczegbtowe informacje o programie studidw i zasadach organizacji procesu ksztatcenia sg dostepne
w sieci EXTRANET, do ktdrej majg dostep studenci, pracownicy i doktoranci GUM oraz pracownicy
szpitali GUMed.

Dostep do informacji zawartych na stronach internetowych Uczelni jest zapewniony bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy) - nie dotyczy

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Podstawowym zrddtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe. Informacje
zawarte na stronie internetowej nie sg kompletne i aktualne. Brakuje informacji o efektach uczenia sie
dla wizytowanego kierunku, w szczegélnosci przewidzianych do realizacji w ramach dodatkowej oferty
programowej na studiach drugiego stopnia, o procedurze dyplomowania na obu poziomach studiéw,
zasadach ksztatcenia praktycznego oraz o harmonogramie studidw. Nie ma takie powszechnie
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dostepnych informacji o zasadach ksztatcenia zdalnego. Analiza strony internetowe] nie pozwala na
stwierdzenie, ze w Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci i kompletnosci informacji
przedstawianych publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach internetowych Uczelni jest zapewniony bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie udostepnienie szerokiemu gronu odbiorcéw informacji o programie studiow, w tym
o efektach uczenia planowanych do uzyskania przez studentdéw, informacji o zasadach ksztatcenia
praktycznego, procedurze dyplomowania oraz o zasadach i narzedziach stosowanych w
ksztatceniu z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Zaleca sie systematyczny monitoring aktualnosci i kompletnosci dostepnych powszechnie
informacji o programie studidw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Medycznym w Gdarisku (GUMed) uchwatg Senatu Uczelni nr 50/2012 (z pdzniejszymi
zmianami) wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (uszjk). System ten
obejmuje wszystkie formy i poziomy studidw, a jego ogdlne cele okreslono w nastepujgcy sposdb:
zapewnienie wysokich standardéw ksztatcenia, state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia,
tworzenie procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia. Okredlono takze cele szczegotowe dla
uszjk: analiza, ocena i doskonalenie efektéw uczenia sie, doskonalenie udziatu interesariuszy w
okreslaniu i wspottworzeniu efektdw uczenia sie, identyfikowanie celdw ksztatcenia na rynku pracy,
ocena dziatalnosci naukowej jednostki, analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej, analiza
wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw, doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni,
doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych. Za funkcjonowanie uszjk odpowiada Senacka Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SKJK). Przewodniczagcym Komisji jest Prorektor ds. Rozwoju i
Organizacji Ksztatcenia. W GUMed wprowadzono stanowisko Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Do
jego zadan nalezy m.in. udziat w opracowaniu strategii Uczelni w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, nadzér merytoryczny na dziataniami w zakresie uszjk, podejmowanie dziatan majgcych na
celu usprawnienie dziatania uszjk oraz wspdtpraca krajowa i miedzynarodowa w tym zakresie. Zadanie
Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia i zadania Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia nie
pokrywajg sie ze sobg, jednak z uwagi na wprowadzenie funkcji Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia
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rekomenduje sie zmiane na stanowisku Przewodniczgcego Senackiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktéra odpowiada za dziatanie uszjk.

Na Wydziatach funkcjonujg Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), a na
poszczegdlnych kierunkach studiéw Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK). Ponadto, w ramach uszjk
dziatajg i wspotdziatajg ze sobga: Biuro ds. Ksztatcenia, Senacka Komisja Rozwoju Uczelni, Senacka
Komisja Spraw Studenckich i Studiéw Doktoranckich, Senacka Komisja Oceny Nauczycieli
Akademickich. Wyzej wspominana Uchwala Senatu okresla zadania poszczegdlnych komisji.

Cztonkéw WKIJK powotuje Dziekan. W sktad WKIK wchodzg Prodziekani, przewodniczacy ZJK,
przedstawiciele nauczycieli akademickich, samorzadu studenckiego oraz doktorantéw. W ramach
WKIJK powotuje sie zespoty do okreslonych zadan: zespdt ds. monitorowania i oceny efektéw uczenia
sie, zespot ds. wspodtpracy z interesariuszami i Rada Pracodawcow, zespdt ds. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, zespét ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentdw, wspétpracujacy
z Akademickim Centrum Karier. Rekomenduje sie zmiane sktadu WKJK — Dziekan i Prodziekani co do
zasady odpowiadajg za organizacje procesu ksztatcenia, a WZJK dokonuje oceny tych dziatan.

Do zadan WKIK nalezg m.in. analiza, ocena i doskonalenie efektéw uczenia sie, monitorowanie
programow i plandw studidw oraz procesu ksztatcenia, w tym zgodnosci programu i form studidow
z efektami uczenia sie, prawidtowosci systemu ECTS, sylabuséw zajeé, zasad weryfikacji okreslonych
efektdw uczenia sie, zasad dyplomowania, realizacji ksztatcenia praktycznego, a takze analiza kadry
dydaktycznej, udziatu interesariuszy zewnetrznych w ocenie jakosci ksztatcenia, udziatu opinii
absolwentéw w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, infrastruktury, wsparcia udzielanego studentom,
powszechnego dostepu do informacji, a takze ewaluacja dziatan naprawczych.

Dziekan Wydziatu powotuje takze wspomniany powyzej ZJK. ZJK dziatajg na kazdym kierunku studiow,
a w ich sktadzie s3: kierownicy kierunkéw studidw, opiekunowie poszczegdlnych lat studidw,
przedstawiciele samorzadu studentéw lub odpowiednio doktorantéw. Okreslono zakres informacji,
ktore wykorzystywane sg do oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W Uczelni dziata Komisja ds. Planéw i Programéw studidw. Komisja ta wspotpracuje z WZIK i KZJ
i zajmuje sie przede wszystkim okreslaniem procedur porzadkujgcych zasady prowadzenia procesu
ksztatcenia oraz monitorowania jakosci ksztatcenia.

Zasady projektowania programow studidw okreslone sg w uchwale Senatu Uczelni nr 19/2012 z dnia
28 maja 2012 r. z pdzniejszymi zmianami.

Raz w roku poszczegdlne jednostki sporzadzajg raporty z dziatania uszjk na kazdym poziomie, a na
podstawie raportdw czgstkowych sporzadza sie raport z dziatania uszjk w Uczelni wraz z propozycjg
dziatan naprawczych i przedstawia go Senatowi Uczelni. W Uczelni nie wprowadzono wzoru raportu
rocznego, dlatego rekomenduje sie jego opracowanie. Wzér raportu gwarantuje wykorzystanie
w ocenie jakosci ksztatcenia wszystkich dostepnych informacji, ktére moga stuzy¢ do planowania
dziatan doskonalgcych i naprawczych w zakresie programu studidw i zasad jego realizacji.

W Uczelni wprowadzono kompleksowy system zgtaszania i rozpatrywania skarg dotyczacych procesu
ksztatcenia, a takze zjawisk niepozgdanych, w tym patologicznych. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
takich skarg w ankietach studenckich (pytanie otwarte) oraz do Samorzadu Studenckiego za
posrednictwem specjalnie do tego celu uruchomionej skrzynki mailingowej. Ponadto, na kazdym
Wydziale jest osoba petnigca funkcje Rzecznika Zaufania Studentéw. Rzecznik prowadzi mediacje
pomiedzy stronami konfliktu, a procedure wszczyna na wniosek studenta albo z wtasnej inicjatywy.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zgtaszania skarg bezposrednio do Opiekuna Roku oraz Dziekana
Wydziatu. W Uczelni powotfano Komisje Dyscyplinarne zgodnie z zapisem ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, a takze Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i
dyskryminacji odrebnie dla studentéw i pracownikéw. Regulamin tej Komisji jest dostepny dla
wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych.

Podsumowujac, w Uczelni formalnie wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Informacje, ktére stuzg doskonaleniu programu studidéw, a takze procesu ksztatcenia pozyskiwane sg
na biezgco i w oparciu o badania ankietowe przeprowadzane w uczelni.

Studenci, podobnie jak nauczyciele akademiccy wypetniajg corocznie ankiety dotyczgce szacowanego
naktadu pracy studenta na osiggniecie okreslonych efektdw uczenia sie, a na jej podstawie dokonuje
sie biezgcej aktualizacji liczby punktéw ECTS przypisanej do zajeé. Dziatanie to jest prowadzone zgodnie
z ,,Procedurg szacowania pracochtonnosci przedmiotéw realizowanych na kierunku pielegniarstwo”.
Rokrocznie takze dokonuje sie analizy przypisania zaplanowanych efektéw uczenia sie do
poszczegdlnych zajec. Na jej podstawie dokonuje sie corocznej korekty sylabuséw, ktéra ma na celu
unikanie powtdrzen pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami, a takze aktualizacje tresci, podrecznikéw i
metod weryfikacji uzyskania efektdw uczenia sie. Takiego przegladu sylabuséw dokonujg nauczyciele
akademiccy, a nastepnie propozycje zmian zatwierdzane sg przez kierownikdéw kierunku i Prodziekana
ds. Jakosci Ksztatcenia. Niejasna jest rola WZJK oraz KZJ w tej procedurze.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni mogg wypowiadac sie na temat programu studiow na kilka
sposobéw. Proponowany program studiéw przed przedstawieniem go Senatowi Uczeni musi uzyskac
pozytywng opinig Samorzadu Studentéw. Cztonkowie spotecznosci studenckiej sg cztonkami
wszystkich komisji i zespotéw biorgcych udziat w projektowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu
programow studiow. Najwazniejszym jednak zrédtem informacji o opinii studentow na temat procesu
ksztatcenia jest system ankietyzacji. Kazdy student ma mozliwos¢ oceny zaje¢ i nauczycieli
akademickich, ktdrzy te zajecia prowadza. Mozna takze wpisa¢ uwagi odnoscie procesu ksztatcenia
oraz sposobu organizacji studidow, niezaleznie od oceny zajec i nauczyciela. Ankieta jest prowadzona
online i w petni anonimowa. Kazdy student uzyskuje dostep do oceny poszczegdlnych zaje¢ po ich
zaliczeniu. Taki warunek wprowadzono w Uczelni kilka lat temu na wniosek Samorzgdu Studenckiego.
Po wypetnieniu ankiety student ma od razu mozliwos¢ zapoznania sie z opiniami innych studentéw na
temat danego nauczyciela i zaje¢, ktére on prowadzi, jednak nie ma mozliwosci zidentyfikowania
autoréw ocen. Biezgcy dostep do zebranych do danej chwili wynikéw ankiet majg wszyscy
interesariusze, ale w sposdb zhierarchizowany, tj. kazdy ma przypisany zakres informacji, ktéra jest mu
udostepniana. Dla przyktadu, student moze zobaczy¢ inne oceny wystawione nauczycielowi, ktérego
sam oceniat, nauczyciel widzi oceny swojej pracy, a Dziekan Wydziatu ma dostep do wynikéw ankiet
wypetnionych dla wszystkich nauczycieli i zajeé. Liczba wypetnionych ankiet stale wzrasta, a jej
zwrotnos$¢ wynosi okoto 20%. W Uczelni nie prowadzi sie systematycznie zbierania innych informacji o
procesie ksztatcenia i wsparciu udzielanym studentom, mimo okreslenia takich celdw uszjk we
wskazanej powyzej uchwale Senatu Uczelni. W uczelni jest mozliwos¢ wprowadzenia ankietyzacji
stuzgcej badaniu okreslonych cech i zjawisk, ale dziatanie to jest uruchamiane ad hoc, w miare
pojawienia sie probleméw do rozwigzania, nie ma tym samych charakteru systematycznego
pozyskiwania istotnych informacji.
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Nauczyciele akademiccy mogg zgtasza¢ uwagi do programu studidow na kilka sposobéw. Dwa razy do
roku majg miejsce posiedzenia Rady Pedagogicznej. Podczas tych posiedzen zgtaszane sg uwagi do
sposobu realizacji programu studiéw. Tu takze mogg wypowiadac sie studenci. Od roku w Uczelni
organizuje sie tzw. Spotkania Okragtego Stotu. Inicjatorem tych spotkan jest Prorektor ds. Jakosci
Ksztatcenia. Spotkania sg hybrydowe i dzieki temu sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych
studentdw. Tematyke spotkan ustala Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie rozmoéw
z nauczycielami i studentami zgtaszajgcymi zagadnienia wymagajace omodwienia i ewentualnych
dziatan doskonalgcych lub naprawczych. Kolejnym etapem po Spotkaniu jest spotkanie robocze
Prorektora oraz przewodniczacych WZJK, na ktérych omawiane s3 tezy ze Spotkania Okragtego Stotu
i ustalane sg propozycje konkretnych dziatan, ktére z kolei przedstawiane sg Rektorowi, a po akceptacji
wprowadzane formalnie w Uczelni w miare mozliwosci wynikajacych z prawa powszechnie
stosowanego oraz regulacji wewnatrzuczelnianych.

Przedstawiciele wydziatéw spotykajg sie z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia jeden raz w miesigcu.
Na spotkaniach tych wymienia sie poglady dotyczace dziatan projakosciowych na Wydziatach.
Organizowane sg takze spotkania pod nazwg Szlakiem Jakosci Ksztatcenia. W tych spotkaniach
uczestniczg nauczyciele akademiccy. Oprdécz wymiany pogladdw na temat procesu ksztatcenia, majg
oni okazje wystuchac¢ eksperckich wyktadéw na temat nowoczesnych metod ksztatcenia, co przektada
sie na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono na WNoZ 32 hospitacje zaje¢. Ne wyszczegdlniono,
ile hospitacji dotyczyto kierunku pielegniarstwo ani ile z nich dotyczyto praktyk zawodowych.
W protokotach pohospitacyjnych nie wskazywano, jaki rodzaj miata hospitacja, czy dotyczyta
np. nowozatrudnionych nauczycieli akademickich czy byta przeprowadzana na wniosek Dziekana
z uwagi na niska ocene nauczyciela akademickiego w ankiecie studenckiej. W protokole zwrdcono
uwage na rozbieznosci pomiedzy wynikami hospitacji i ocen w ankietach studenckich, nie
zaproponowano jednak konkretnych dziatan wyjasniajgcych.

Bardzo wainym i cennym Zrédtem informacji niezbednych dla doskonalenia programu studiéw sa
interesariusze zewnetrzni. Za wspotprace z tg grupa interesariuszy bezposrednio odpowiada
wspominany powyzej Zespdt ds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi. Do wgladu ZO PKA
przedstawiono sprawozdanie z dziatalnosci tego Zespotu w roku akademickim 2021/2022. Zgodnie
zinformacjami ze sprawozdania prowadzono ankiete ws$rdd pracodawcéow nt. ich opinii
o absolwentach GUMed. Na podstawie jej wynikdéw dokonano zmian w programach studidw,
tj. zwiekszono oferte zaje¢ z pielegniarstwa onkologicznego i operacyjnego na studiach drugiego
stopnia na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto, zorganizowano konferencje dotyczgca rynku pracy
dla studentéw i pracodawcéw, ktéra miata na celu wymiane pogladdw i przekazanie studentom
istotnych informacji w tym zakresie. Konferencja ta ma charakter cykliczny i jest organizowana co 4
lata. W Uczelni powotano takze Rade Pracodawcéw. Wspomniany powyzej Zespodt cyklicznie, 2 razy
w roku, spotyka sie z Rada. Na tych spotkaniach omawiana jest oferta ksztatcenia i potrzeby
pracodawcow. Bardzo duze znaczenie majg nieformalne, ciggte kontakty przedstawicieli Uczelni
i rynku pracy wynikajgce z organizacji ksztatcenia praktycznego realizowanego na ocenianym kierunku
studiow.

Z0 PKA przedstawiono Sprawozdanie z dziatania Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia WNoZ z IMMIT w roku akademickim 2021/2022. W raporcie przedstawiono ogdlnie zakres
prac Zespotu, jednak nie przedstawiono jego wynikéw, np. wskazano, ze Komisja ds. plandéw
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i programoéw studiéw dokonata przegladu programu studiow na wizytowanym kierunku, jednak nie
wiadomo jakie elementy tego programu zostaty ocenione i w jaki sposéb. Ponadto, jak wspomniano
powyzej, Komisja ta przede wszystkim zajmuje sie okreslaniem procedur, a nie dokonywaniem
przegladu programu studidw. Nie przedstawiono wnioskéw ani propozycji dziatarh doskonalgcych lub
ewentualnie naprawczych.

Informacje od absolwentéw uzyskuje sie w drodze ich ankietyzacji.

Podsumowujgc, chociaz w Uczelni formalnie wprowadzono uszjk, okreslono jego strukture i zadania,
to jednak nie wszystkie zadania sg realizowane. Ponadto mimo to, ze zbierane sg informacje zwrotne
od wszystkich grup interesariuszy, to watpliwos¢ budzi ich wykorzystanie do dziatarh majacych na celu
doskonalenie programu studidw. Nie s jasno okreslone zadania przydzielone poszczegdlnym
jednostkom systemu, niejasna jest rdwniez pionowa struktura systemu, tj. dziatania poszczegélnych
jednostek i wzajemne ich powigzanie od momentu zaproponowania dziatan doskonalgcych do
momentu wprowadzenia ich do programu studiéw i zatwierdzenia przez Senat Uczelni. Dziatania
systemu majg charakter dorazny, nie potwierdzono ani kompleksowosci, ani systematycznosci
monitorowania programu studiow w oparciu o wielorakie informacje.

Kierunek podlega zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia prowadzonym przez Polskg Komisje
Akredytacyjng oraz Krajowg Rade Akredytacyjng Szkét Pielegniarek i Potoznych.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni formalnie wprowadzono uszjk, okreslono jego strukture i zadania. Jednak nie wszystkie
zadania sg systematycznie realizowane. Mimo to, ze zbierane sg informacje zwrotne od wszystkich
grup interesariuszy, to watpliwosé budzi ich wykorzystanie do dziatan majgcych na celu doskonalenie
programu studiow. Nie sg jasno okreslone zadania przydzielone poszczegdlnym jednostkom systemu,
niejasna jest rowniez pionowa struktura systemu, tj. dziatania poszczegdlnych jednostek i wzajemne
ich powigzanie od momentu zaproponowania dziatan doskonalgcych do momentu wprowadzenia ich
do programu studidw i zatwierdzenia przez Senat Uczelni. Dziatania systemu majg charakter dorazny,
nie potwierdzono ani kompleksowosci, ani systematycznosci monitorowania programu studiow
w oparciu o wielorakie informacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie systematyczne zbieranie informacji, ktére pozwolg na realizacje wszystkich celéw
okreslonych w Uchwale Senatu wprowadzajgcej w Uczelni uszjk, tj. np. oceny infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw, doskonalenia
systemu informacyjnego.

2. Zaleca sie precyzyjne okreslenie kompetencji i zadan poszczegdlnych jednostek w ramach uszjk
oraz okreslenie procedury wprowadzania zmian naprawczych i doskonalgcych program studiéw z
uwzglednieniem tych kompetencji.

3. Zaleca sie wykorzystanie wszystkich informacji uzyskiwanych o programie studidw na kierunku
pielegniarstwo od réznych grup interesariuszy w procesie doskonalenia programu studiéw.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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