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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Bozena Muchacka - Cztonek PKA

2. dr Anna Maria Kola — Ekspert PKA

3. mgr Lukasz Wyszynski — Ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Damian Strojny — Ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Pedagogicznym
Lubelskiej Szkolty Wyzszej w Rykach zostata przeprowadzona z inicjatywy Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Pierwsza
wizytacja odbyla si¢ w roku 2008 (ocena pozytywna). Wizytacja zostala przygotowana
I przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego (dalej: ZO)
zostal opracowany po zapoznaniu Si? z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkanh 1 rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosz3 si¢

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Liczba studentéw kierunku

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Pedagogika
Studia pierwszego stopnia

Ogo6lnoakademicki

Studia niestacjonarne

Obszar nauk spotecznych (68%)
Obszar nauk humanistycznych (32%)

1) Dziedzina  nauki spoteczne,
dyscypliny: pedagogika, psychologia,
socjologia.

2) Dziedzina nauki humanistyczne,

dyscypliny: filozofia, historia.

6 semestrow, 180 punktow ECTS

1) Wychowanie przedszkolne i nauczanie
wczesnoszkolne z terapig pedagogiczna;
2) Pedagogika obronna i bezpieczenstwo
publiczne;

3) Profilaktyka spoteczna

i resocjalizacja;

4) Pomoc spoteczno-wychowawcza
rodzinie;

5) Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z terapig zajeciows.
licencjat

10
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
0 116
Nie dotyczy Nie dotyczy



3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é _
ryte 1cepea 1% 28 Czesciowa
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Czeéciowa
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia ¢
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu ;e
zapewnienia jakosci ksztalcenia Czesciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia CzesSciowa
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- . e
gospodarczymw procesie ksztalcenia CzeSciowa
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia CzesSciowa
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .
ryteriur WYKOTZYSIyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie ;.
wt P P Czesciowa

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa
Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika w Lubelskiej Szkole Wyzszej w Rykach nawigzuje
do przyjetej przez Uczelni¢ misji i Strategii, ktore zostaty okreslone w uchwale Nr 8/2012 Senatu
LSW w Rykach z dnia 16 marca 2012 r. w sprawie Misji i Strategii Uczelni na lata 2012 — 2020.
Koncepcja przedstawiona w w/w dokumencie sformutowana jest w postaci ogodlnych celow
ksztalcenia, a najwazniejsze obszary misji dotyczg: 1) wspottworzenia obrazu gospodarczego i
kulturowego miasta i regionow, tworzac jednoczesnie europejska przestrzen edukacyjng; 2)
kreowania dobrego wizerunku Uczelni oraz utrwalania akademickich obyczajéw i wzorcow
kulturowych; 3) podejmowania roznorodnych dziatan umacniajgcych Uczelni¢ w roli wiodacego
osrodka silnie wspierajacego region Ryk poprzez rozszerzanie oferty ksztatcenia na kierunkach
i specjalnosciach, na ktore istnieje obecnie i bedzie istnie¢ w przysztosci lokalne i regionalne
zapotrzebowanie rynku pracy; 4) wspierania rozwoju samorzadnosci studentéw, studenckiego
ruchu naukowego, artystycznego i sportowego oraz szeroko rozumianej kultury fizycznej i
zdrowego stylu zycia studentow; 5) w zwigzku z rosngcymi potrzebami edukacyjnymi,
innowacyjnymi, badawczo-rozwojowymi i kulturowymi w dynamicznie rozwijajacym si¢
globalnym spoleczenstwie opartym na wiedzy, LSW w Rykach — najwigksza uczelnia w
subregionie ryckim — dazy do zagwarantowania bogatej i roznorodnej oferty edukacyjnej o
najwyzszej jakosci. W planach rozwoju koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika
realizowanym w profilu ogdélnoakademickim nie uwzglgdniono postepu W dziedzinach
nauki oraz dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi. Wymienione i
realizowane cele bardziej odnosza si¢ do zadan dla ksztalcenia w profilu praktycznym, ktoéry
Uczelnia dopiero ma realizowa¢. W koncepcji ksztalcenia i jej realizacji nie uwzgledniono
ponadto celow zwigzanych z umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia oraz tego, jakie sa
oczekiwane skutki tego umie¢dzynarodowienia. W odniesieniu do kierunkow studiow 0
podobnych celach i zakresie ksztalcenia przedstawiona koncepcja ksztalcenia nie posiada cech
oryginalno¢i.

1.2.

Prowadzone w LSW w Rykach studia na kierunku pedagogika ze specjalno$ciami: wychowanie
przedszkolne 1 nauczanie wczesnoszkolne z terapiag pedagogiczng; pedagogika obronna
| bezpieczenstwo publiczne; profilaktyka spoteczna i resocjalizacja; pomoc spoteczno-
wychowawcza rodzinie; pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapia zajeciowa prowadzone
sa w trybie niestacjonarnym. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia nie wskazano zwiazku z
badaniami naukowymi i priorytetowymi dziataniami w tym zakresie. Nie wskazano takze na
plany rozwojowe zwigzane z koncepcja ksztalcenia, polegajgce np. na umiedzynarodowieniu czy
realizowanych projektach spotecznych i infrastrukturalnych.

W ramach dziatalno$ci majacej na celu doskonalenie wtasnego procesu dydaktycznego Wtadze
Wydziatu wskazaty jedynie na zrealizowanie wspolnie z interesariuszami zewn¢trznymi projektu
»~Innowacyjne praktyki pedagogiczne szansa rozwoju oswiaty’’ w roku akademickim 2010/2011



1 2011/2012. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmowato 8 instytucji z powiatu
ryckiego. Praktyki przeprowadzono dla 240 studentow. Przygotowany zostal nowatorski
program, ktory uwzglednial specyfike kierunku studidow, zapewnial nabycie przez studenta
umiejetnosci wychowawczych niezbednych na stanowisku nauczyciela. Zdaniem ZO, ten
wartosciowy projekt nie jest projektem naukowym 1 nie ma zwigzku z efektami dla profilu
ogolnoakademickiego. . Wskazany projekt, nie jest projektem badawczym i realizowany byt w
latach 2010-2012, a wiec od 6 lat studenci nie korzystajg z tych praktyk zawodowych. Uczelnia
wydaje Zeszyty Naukowe Pedagogia LSW, w ktorych publikujg nauczyciele akademiccy,
studenci i absolwenci. Sg to zeszyty tematyczne, zawierajace tresci zgodne z efektami ksztatcenia
np. Problemy wspolczesnej pedagogiki, Zagadnienia edukacyjne. Zeszyty te nie posiadajg nr
ISSN ani tez nie sg recenzowane. Brak jest udokumentowanych badan naukowych w postaci
planowanych przez Wydzial dzialan w dziedzinach 1 dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowano efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika. Badania naukowe zwigzane sg
z aktywnos$cig naukowgq kadry, ktora podlega duzej rotacji. Tym samym nie jest mozliwa ocena
wplywu prowadzonych w Jednostce badan naukowych na koncepcje ksztalcenia, plany jej
rozwoju oraz umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz wykorzystanie tych badan w
procesie ksztatcenia.

1.3.

Aktualnie oceniany kierunek pedagogika prowadzamy jest wg wzorcowych efektow ksztatcenia
na profilu ogoélnoakademickim. Wszystkie cykle ksztalcenia realizujg te efekty i caty raport
odnosi si¢ do profilu ogdlnoakademickiego. Jednoczesnie uczelnia w grudniu 2017 roku przyjeta
nowe efekty ksztalcenia, ktore beda realizowane od roku akademickiego 2018/2019.. W dniu 29
grudnia 2017 roku Uchwalg Senatu LSW nr 1/29/12/2017 przyj¢to natomiast efekty ksztatcenia
dla profilu praktycznego na kierunku pedagogika. B¢da one obowigzywaty od roku akademicego
2018/19.

Analizujac efekty przyjete przez Uczelni¢ dla profilu ogdlnoakademickiego (przyjete w 2012
roku) nalezy wskazac¢ brak zwigzku pomigdzy sposobami wykorzystania osiggni¢¢ badawczo-
rozwojowych w opracowaniu koncepcji ksztatcenia oraz w realizacji programu ksztatcenia,
poniewaz badania naukowe nie s3 w jednostce prowadzone. Takze nie prowadzi si¢ prac
rozwojowych w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej, zwigzanych z Kkierunkiem
studiow,, ktorych wykorzystanie wynikow powinno stanowi¢ podstawe w projektowaniu
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia nie ma takiej koncepcji.

Uczelnia przyjeta do realizacji kierunku studiow wzorcowe efekty ksztalcenia,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki [ Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4
listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia. Zgodnie z
Zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia, ,kierunek nalezy do obszarow ksztalcenia w
zakresie nauk humanistycznych i spotecznych”.

Ze wzgledu na brak podczas wizytacji jednoznacznej informacji, Wtadze Wydzialu przekazaty
do ZO w terminie 7 dni po zakonczeniu wizytacji dokumentacje, ktora ostatecznie przypisuje
kierunek studiow do obszarow, dziedzin 1 dyscyplin naukowych (Uchwata Senatu LSW nr 1 z
dnia 14 marca 2018 r.). Dokument umiejscawia Kierunek pedagogika w dziedzinie nauk
spotecznych, dyscyplinie: pedagogika, psychologia, socjologia oraz w dziedzinie nauk



humanistycznych dyscyplinie: filozofia i historia. Analiza efektow kierunkowych nie uzasadnia
odniesienia ich do dyscypliny historia.

Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku sa spdjne dla obszarow, poziomu i profilu ksztatcenia,
do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Nie zostaty opracowane efekty specjalnosciowe
(dla poszczegdlnych specjalnosci). Trudno w zwigzku z tym oceni¢, w jakim stopniu przyjete
efekty ksztatcenia dla specjalnosci nauczycielskiej uwzgledniajg efekty okreslone w standardach
ksztalcenia umieszczone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Na podstawie
analizy efektow ksztalcenia sformutowanych dla przedmiotow realizujacych standard
ksztalcenia nauczycieli Stwierdza sig¢, iz nie wszystkie efekty zawarte w Standardach ksztatcenia
nauczycieli przedszkoli i klas I-111 sg realizowane. Z rozméw w pracodawcami prowadzonych w
trakcie wizytacji wynika, ze interesariusze zewnetrzni akceptuja efekty ksztatcenia, jednak ZO
PKA nie przedstawiono dokumentacji w tej sprawie. Natomiast watpliwosci budzi specjalnos$¢
pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne, ktorej treSci mieszcza si¢ w efektach dla
kierunku bezpieczenstwo narodowe a nie dla Kierunku pedagogika.

Przyjete efekty ksztalcenia zostaty wyodrebnione w pigciu modutach. Jednak w dokumentacji
dotyczacej efektow nie ma efektow typowych dla modutow. Sa bowiem jedynie kierunkowe
efekty ksztatcenia. Merytoryczna zawarto$¢ kierunkowych efektow ksztatcenia odnosi si¢ do
obszarow i dziedzin, do ktorych zostaty one przyporzadkowane. Brak jest jednak odniesienia do
dyscypliny historia. Ponadto specjalno$¢ pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne
realizuje inne efekty niz kierunkowe przyjete dla kierunku pedagogika.

Przedmioty ogdélne (23 punkty ECTS) realizowane sg przez 22 efekty (9 z wiedzy, 7 z
umiejetnosci, 6 z kompetencji). Efekty w tej grupie przedmiotow dotyczg m.in. (1) tresci
przepisoOw dotyczacych praw autorskich, ogélnych zasad prowadzenia badan i publikowania ich
wynikow, funkcjonowania programow antyplagiatowych, formatowania 1 organizacji
dokumentow, podstawowych zasad tworzenia prezentacji, formut liczacych i1 zasad adresowania
w arkuszu, uzywania funkcji, pracy z obszernym zbiorem danych; (2) Istota i zasady edukacji
zdalnej, rola Internetu w ksztalceniu, standardy e-learningu, koncepcje wdrazania e-learningu w
spoleczenstwie opartym na wiedzy, podstawy pracy na platformie e-learningowej; (3) Zasady
gramatyczne w nauczaniu jezyka obcego, czasowniki, rzeczowniki, przymiotniki,
stowotworstwo, frazeologia, metody przyswajania i zapamigtywania oraz korzystania z wyrazow
obcych; (4) Podstawowe rodzaje ¢wiczen indywidualnych i zbiorowych, metody i formy pracy
z dzie¢mi i mlodziezg, znaczenie ¢wiczen fizycznych w rozwoju osobowym. Blok filozoficzno-
socjologiczny wynosi 22 punkty ECTS i realizuje 24 efekty (8 z wiedzy, 9 z umiejetnosci, 7 z
kompetencji). Blok psychologiczny oszacowany zostat na 27 punktow ECTS i 18 efektow (6 z
wiedzy, 7 z umiejetnoscei 1 5 z kompetencji). Blok przedmiotow pedagogicznych wynosi 42
punkty ECTS i 26 efektow w tym (13 z wiedzy, 7 z umieje¢tnosci i 6 z kompetencji). Zajecia do
wyboru majg 68 punktow ECTS, w tym 30 efektow (12 z wiedzy, 11 z umiejetnosci oraz 7 z
kompetencji).

Sposoby sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow ksztalcenia realizowane sa poprzez
procentowe wskazanie metody egzekwowania. Nauczyciel akademicki okre§la w sylabusie
metode weryfikacji dla danego przedmiotu wybierajac sposrod nastepujacych: dyskusja, projekt
badawczy, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstow zrodlowych, egzamin



pisemny/test, wyktad, esej/referat, eksperyment, studium przypadku, gry symulacyjne,
indywidualne projekty studenckie i egzamin ustny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Stabg strong koncepcji ksztatcenia jest brak jej zwigzku z badaniami naukowymi, a takze brak

naukowej wspotpracy miedzynarodowej. Nauczyciele akademiccy podejmowali w odleglym
czasie (2010-2012) projekty szczegdlnie skoncentrowane na poszerzaniu praktycznych
kompetencji pedagogicznych, co jest istotne ale nie ma zwigzku z profilem ogdélnoakademickim.
Stabg strong jest brak specjalnosciowych efektow ksztatcenia, osobno dla oferowanych
specjalnosci. Trudno w zwiazku z tym oceni¢, w jakim stopniu przyjete efekty ksztatcenia dla
specjalnosci nauczycielskiej uwzgledniaja efekty okreslone w standardach ksztatcenia.
Specjalno$¢ pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne nie powinna by¢ prowadzona na
kierunku pedagogika (np. studenci specjalnosci pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne
nie uzyskuja efektow ksztalcenia zwigzanych z  podstawowymi rodzajami ¢wiczen
indywidualnych i zbiorowych, metodami i formami pracy z dzie¢mi i mtodzieza, znaczeniem
¢wiczen fizycznych w rozwoju osobowym 1 innych efektéw kierunkowych). Podobne przyktady
Swiadczg o braku spdjnosci treSci programowych z efektami ksztalcenia zakladanymi dla
ocenianego kierunku pedagogika. Rzutuje to na brak zgodno$ci tresci  programowych  z
aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w dyscyplinach naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku.

Wystepuje zgodno$§¢ harmonogramu zaje¢  dydaktycznych na ocenianym  kierunku,
prowadzonym w formie studiow niestacjonarnych, z zasadami higieny procesu nauczania, co
mozna uzna¢ za mocng stron¢ w procesie ksztalcenia.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Zaleca sig:
- zrezygnowac z prowadzenia specjalnosci pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne
poniewaz realizuje ona inne efekty niz kierunkowe przyjete dla kierunku pedagogika;
- przygotowac efekty specjalnosciowe uszczegdtowiajace uzyskiwane kompetencje;
- podja¢ naukowa i1 dydaktyczng wspotprace miedzynarodowa;
- zrezygnowac z oferty nauczycielskiej poniewaz studenci studidow niestacjonarnych nie
realizujg w petni efekty przyjete w standardach ksztalcenia nauczycieli (z 17 stycznia
2012 r.);
- dokumentowa¢ wspoélprace z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi;
- opracowac koncepcje ksztalcenia dla profilu praktycznego wskazujgc w niej na zwigzek
pomiedzy sposobami wykorzystania osiggnig¢  rozwojowych w opracowaniu
koncepcji ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztatcenia
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

W Lubelskiej Szkole Wyzszej w Rykach studenci moga zdobywac kwalifikacje w zawodzie
nauczyciela i pedagoga, studiujgc na ocenianym kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim. Studia trwaja 6 semestrow, podczas ktorych student moze
zrealizowa¢ 180 punktow ECTS. Obecnie studia realizowane sa jedynie w formie
niestacjonarnej, z mozliwoscig wyboru jednej z pigciu specjalnosci:

- Wychowanie przedszkolne 1 nauczanie wczesnoszkolne z terapig pedagogiczna,

- Pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne;

- Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja;

- Pomoc spoteczno-wychowawcza rodzinie;

- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig zajeciowa.

W roku akademickim 2017/2018 realizowane s3 wszystkie specjalnos$ci. Najwicksza
popularnos$cia cieszg si¢ dwie pierwsze specjalnosci. Dla wszystkich specjalnosci studia koncza
si¢ egzaminem dyplomowym teoretycznym, potaczonym z obrong pracy dyplomowej. Nalezy
zaznaczy¢, ze programy studiow nie s3 dostgpne na stronie internetowej Uczelni, podobnie jak
karty przedmiotéw i inna dokumentacja zwigzana z prowadzeniem kierunku.

Program studiéw zostat skonstruowany na podstawie uchwaty nr 2 Senatu LSW z dnia 16 marca
2012 roku w sprawie ustalenia realizowanych ,,profili ksztalcenia” na kierunku pedagogika w
zwiqzku z wejsciem w zycie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy 0 Stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych ustaw. Uchwala ta zatwierdza kierunkowe efekty
ksztalcenia, przypisane dla zaplanowanego profilu, z uwzglednieniem obszaru, dziedziny
i dyscyplin naukowych, tj. zawiera informacj¢ o przyjeciu dla kierunku pedagogika wzorcowych
efektow ksztalcenia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia. Konsekwencja tego
postanowienia jest konieczno$¢ osadzenia efektow ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych
oraz humanistycznych, natomiast cytowana uchwata Senatu nr 2 z 16 marca 2012 roku
umiejscawia kierunek pedagogika realizowany od roku akademickiego 2012/2013 w dyscyplinie
»pedagogika”, obszarze nauk spotecznych i dziedzinie nauk spotecznych. Przyporzadkowanie to
jest rowniez tozsame z informacjami zawartymi w systemie POL-on. Dodatkowo nalezy
podkresli¢, ze takze uchwata nr 6 Senatu z 15 maja 2012 roku nie doprecyzowuje dziedzin
I dyscyplin w ramach obszarow nauk spolecznych i humanistycznych. Nie udostgpniono ZO
PKA takze dokumentacji, ktéra wskazywataby na przypisanie efektow ksztatcenia do dziedzin i
dyscyplin np. uchwat Rady Wydziatu opiniujacych programy ksztatcenia.

Brak ten wskazali eksperci ZO, przeprowadzajacy wizytacje w LSW w Rykach w dniach 9 i 10
marca 2018 roku. Reakcja Wladz Wydzialu na zaistnialg sytuacje bylo przekazanie do ZO w

terminie 7 dni po zakofczeniu wizytacji dokumentacji, ktdra ostatecznie przypisuje kierunek
studiow do obszardéw, dziedzin i1 dyscyplin naukowych (Uchwata Senatu LSW nr 1 z dnia 14
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marca 2018 r.). Dokument ten umiejscawia kierunek pedagogika w dziedzinie nauk spotecznych,
dyscyplinie: pedagogika, psychologia, socjologia oraz w dziedzinie nauk humanistycznych
dyscyplinie: filozofia i historia. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku sktada si¢ z
powiazanych ze sobg pieciu blokdw/modutéw przedmiotowych. Zajecia odbywaja si¢ w formie
wyktadow, ¢wiczen oraz lektoratow jezykowych, przy czym cz¢$¢ z przedmiotéw realizowana
jest w formie zaje¢ elearningowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ zgodno$¢ organizacji, proporcji
i form zaje¢ dydaktycznych z warunkami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
art. 164 ust. 4 ustawy PSW, a takze zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 roku w sprawie warunkow, jakie musza by¢
spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Uczelnia przygotowata szczegdlowy opis modutow z uwzglednieniem nazwy modutu, liczby

godzin w module, efektow ksztatcenia, tresci programowych, form i metod nauczania, a takze
liczby punktéw ECTS, realizowanych w danym bloku ksztalcenia. Wymiar godzinowy zaje¢
uzalezniony jest od wybieranej specjalnosci. Ogodlna liczba godzin na kierunku waha si¢ od 1200
do 1240, przy czym dzieli si¢ ona na zajecia dla wszystkich specjalnosci (760 h) oraz zajecia
specjalnosciowe (440 — 480 h). Nalezy oceni¢ pozytywnie sposéb wyodrebnienia jednostek
dydaktycznych (modutow zaje¢) w ramach planu studiéw oraz wymiar godzinowy specjalnosci,
a takze ich sekwencje w planie studiow. Analiza sylabuséw, prac etapowych i dyplomowych,
jak rowniez prowadzone hospitacje natomiast kaza stwierdzi¢, ze tre$Ci programowe nie sg
zawsze zgodne z aktualnym stanem wiedzy pedagogicznej oraz z praktyka badawczg w
obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych Kierunek zostat
przyporzadkowany oraz w dziedzinach nauk, a takze w dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku oraz z badaniami naukowymi
prowadzonymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem w Uczelni.

Modut I — Ogélny obejmuje 210 godzin i 21 ECTS (w dokumencie Program studiow
licencjackich — niestacjonarnych 2017 pojawia si¢ niescistos¢ dotyczaca punktacji ECTS za
przedmioty w tym module — 23 ECTS w opisiec modutow, natomiast 21 w programie studiow
przedstawionym w formie tabelarycznej). Nalezy ponadto wskaza¢ na watpliwos¢ w zakresie
punktacji ECTS odnos$nie ogolnej liczby godzin — catkowitego naktadu pracy studenta, t.
godzinowo modut rozpisano na 210 godzin zaj¢¢ dydaktycznych i 465 godzin bedacych
samodzielng pracg studenta. Lacznie stanowi to 675 godzin, co stanowi wigcej niz przewiduje
wymiar godzinowy ECTS (30 h x 21 ECTS stanowi 630 godzin). W module I mieszcza si¢
przedmioty ogélne: Prawa autorskie, Technologie informacyjne, Podstawy e-learningu oraz
jezyk obcy.

Nalezy zawazy¢, ze nie w kazdym z modutoéw punktacja ECTS zostata wtasciwie przeliczona na
godziny pracy studenta (wg zasady 1 ECTS to 25-30 godzin calkowitego naktadu pracy
studenta).

Modut II — Filozoficzno-socjologiczny zawiera 140 godzin dydaktycznych, 22 ECTS, co
przeliczono na 550 godzin catkowitego naktadu godzin pracy studenta. Modut ten zawiera
nastepujgce przedmioty: Filozofia wspotczesna, Etyka zawodowa, Logika praktyczna,
Antropologia kulturowa, Socjologia ogélna, Socjologia wychowania.

W module Il — Psychologicznym zawarto zajecia obejmujace 150 godz. i realizujgce sze$é
przedmiotow: Psychologia ogo6lna, Psychologia rozwojowa i osobowosci, Psychologia
spoteczna, Edukacja ustawiczna, Komunikacja interpersonalna i spoleczna, Biomedyczne
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podstawy rozwoju i wychowania (co stanowi tgcznie 27 ECTS). W tym przypadku réwniez
nieprawidlowo okreslono liczbe godzin wykazujacy catkowity naktad pracy studenta, bowiem w
programie studidéw w tym module przypisano 650 godzin (a powinno by¢ 675 godzin wg
przelicznika 1 ECTS = min 25 h).

Ostatni wspolny dla wszystkich specjalnosci jest modut IV — Pedagogiczny, obejmujacy
260 godzin dydaktycznych 1 42 ECTS. Podobnie jak w przypadku poprzednich modutow
niepoprawnie okreslono liczbe godzin stanowigcych catkowity naktad pracy studenta
(1000 godzin, a 42 ECTS to w przeliczeniu 1 ECTS na min. 25 godzin stanowig 1050 godzin).
W module mieszczg si¢ nastgpujace przedmioty: Pedagogika ogodlna, Dzieje o$wiaty i
wychowania, Pedagogika spoleczna, Pedagogika specjalna, Pedagogika pracy, Teorie
wychowania, Dydaktyka, Metodologia badan pedagogicznych ze statystyka, Diagnostyka
pedagogiczna, Wspotczesne systemy pedagogiczne.

Ostatni blok zaje¢ stanowig moduly specjalnosciowe. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
specjalnosci, ktorej zajecia realizowane sg od IV semestru. Co do specjalno$ci mozna wskazacd
na szereg uwag 1 watpliwosci, ktore dotycza gtownie wymiaru godzinowego oraz realizowanych
specjalnosciowych efektow ksztalcenia, ktére nie maja odzwierciedlenia w efektach
kierunkowych (wzorcowych dla kierunku pedagogika).

Specjalnos¢ Wychowanie przedszkolne i nauczanie wczesnoszkolne z terapig

pedagogiczng obejmuje 480 godzin dydaktycznych 1 68 punktow ECTS (przy btednie okreslone;j
liczbie catkowitego naktadu pracy studenta — 1220 godzin, wg przelicznika 1 ECTS jest rowny
min. 25 godz. naktad ten wynosi 1700 godzin).
Wg zapisow w suplemencie do dyplomu studia na tej specjalnosci uprawniaja do wykonywania
zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, zatem muszg realizowad
wytyczne zawarte W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Modut specjalnosciowy zawiera nastepujace przedmioty: Pedagogika przedszkolna
(30 h), Pedagogika zabawy (20 h), Metodyka wychowania przedszkolnego (30 h), Metodyka
edukacji polonistycznej (30 h), Metodyka edukacji matematyczno-przyrodniczej (30 h),
Podstawy logopedii (20 h), Emisja gtosu (20 h), Prawa dziecka (20 h), Terapia pedagogiczna (30
h), Arteterapia (20 h), Komputer jako narzedzie pracy (20 h), Seminarium dyplomowe — w tym
przygotowanie pracy dyplomowej - (60 h). Program zaktada takze koniecznos¢ zaliczenia 150 h
praktyk zawodowych (50 h w kazdym z semestrow — IV, V i VI). Tak rozpisana siatka godzin
nie realizuje w pelni standardow ksztalcenia w zawodzie nauczyciela, co dotyczy np. liczby
godzin z dydaktyki przedmiotu (winno by¢ min. 90 h).

Nalezy uzna¢ zatem, ze tak sformutowany program specjalnosci nie realizuje wymogow
dotyczacych liczby godzin zaje¢ w module Przygotowania w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym (minimum 150 godzin zaj¢¢, 30 godzin praktyk) w przepisach Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Watpliwosci budzi takze przygotowanie do dziatan terapeutycznych, ktére wymagatyby
wigkszej liczby godzin zaje¢¢ (niz w przewidzianych planie 50 h). Dodanie do nazwy specjalnosci
Lterapii” jest mylgce, nie uprawnia bowiem do prowadzenia terapii, szczegoOlnie, ze wsrod
instytucji, w ktorych studenci odbywali praktyki, nie znalazly si¢ gabinety terapeutyczne czy
poradnie psychologiczno-pedagogiczne (wniosek po analizie dzienniczkéw oraz spotkania ZO z
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osobg odpowiedzialng za realizacje¢ praktyk zawodowych w LSW w Rykach). Nalezy doda¢, ze
program studiéow (i specjalnosci) zostal przeformutowany zgodnie z zaleceniami i uwagami,
jakie znalazly si¢ w Raporcie zespofu oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z
wizytacji przeprowadzonej w dniach 18 — 19 maja 2008 r. na Wydziale Pedagogicznym w
Wyzszej Szkole Umiejetnosci Pedagogicznych i Zarzqdzania w Rykach dotyczqcej oceny jakosci
ksztafcenia na kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiéow pierwszego stopnia, bowiem np.
wprowadzono do programu studiéw przedmiot specjalnosciowy ,,Pedagogika przedszkolna”.
Kolejna specjalnos¢: Pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne obejmuje 440
godzin i 68 ECTS. Mieszcza si¢ w niej nastgpujace przedmioty: Bezpieczenstwo publiczne (30
h), Przygotowanie obronne spoteczenstwa (30 h), Metodyka edukacji dla bezpieczenstwa (30 h),
Metodyka promocji bezpieczenstwa (30 h), Diagnostyka zagrozen (30 h), Prawne podstawy
bezpieczenstwa (20 h), Emisja glosu (20 h), Podstawy zarzadzania kryzysowego (20 h),
Komputer jako narzgdzie pracy (20 h), Seminarium dyplomowe (60 h) oraz Praktyki (150 h). Z
suplementu do dyplomu wynika, Ze studia na tej specjalnos$ci daja uprawnienia do pracy w
zawodzie nauczyciela ze wzgledu na deklarowang realizacje standardow ksztalcenia nauczycieli.
Nie znajduje to jednak potwierdzenia w programie studiow (ze wzgledu np. na mniejsza niz
wymagana liczbe godzin w zakresie dydaktyki przedmiotu). Za Raportem zespotu oceniajgcego
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 18 — 19 maja 2008 r.
na Wydziale Pedagogicznym w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Pedagogicznych i Zarzgdzania W
Rykach dotyczgcej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika’ na poziomie studiow
pierwszego stopnia powtorzy¢ nalezy wnioski dotyczace watpliwosci tej specjalnosci, bowiem
wciaz ,,probuje taczy¢ trzy kierunki studidw, tj. pedagogike, bezpieczenstwo narodowe oraz
bezpieczenstwo wewngtrzne”. Zdaniem ZO nalezy zrezygnowa¢ z prowadzenia tak
interdyscyplinarnej specjalnosci. Mozna stwierdzi¢ bowiem, ze realizowane na specjalno$ci
Pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne przedmioty w wigkszosci nie odpowiadaja
obszarom wiedzy, dziedzinom 1 dyscyplinom, do ktorych zostaty przyporzadkowane kierunkowe
efekty ksztalcenia oraz samym efektom ksztalcenia (odpowiadajga za§ obszarowi nauk
spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie i nauki o
obronnosci, ktore nie zostaly wskazane w efektach ksztalcenia na kierunku).
Kolejna specjalnos¢: Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja obejmuje takze 440 godzin zajgé
dydaktycznych, 68 ECTS oraz nastgpujace przedmioty: Pedagogika resocjalizacyjna (30 h),
Instytucje resocjalizacyjne (20 h), Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej (30 h), Metodyka
oddziatywan profilaktycznych (30 h), Prawne podstawy resocjalizacji (20 h), Psychoprofilaktyka
uzaleznien (20 h), Emisja gtosu (20 h), Psychopatologie funkcjonowania spotecznego (20 h),
Arteterapia (20 h), Komputer jako narzedzie pracy (20 h), Seminarium dyplomowe (60 h) oraz
Praktyki (150 h). Nalezy wskazac¢, ze Uczelnia zastosowata si¢ do uwag Zespotu Oceniajacego
z 2008 roku, bowiem wlaczono do grupy przedmiotow specjalnosciowych zajecia
zaproponowane przez ZO, tj. Pedagogike resocjalizacyjng czy Instytucje resocjalizacyjne.
Jednak okrojona liczba godzin specjalizacyjnych nie uprawnia do stwierdzenia o przygotowaniu
zawodowym w zawodzie specjalisty resocjalizacji. Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze tresci
zaproponowane W specjalnosci w bardzo podstawowym zakresie sa zgodne z przyjetymi
wzorcowymi efektom ksztatcenia (nie uwzgledniaja specyfiki specjalnosci, tj. resocjalizacja,
patologie spoteczne). Uczelnia nie zaplanowata wystarczajgcego czas na opanowanie tresci
specjalnosciowych przez studentow.
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Specjalno$¢ Pomoc spoteczno-wychowawcza rodzinie obejmuje 440 godzin i 68 ECTS.
Mieszcza si¢ w niej nastepujace przedmioty: Metodyka pracy socjalnej (30 h), Pedagogika
rodziny (30 h), Opieka zastepcza (30 h), Podstawy prawa rodzinnego (20 h), Instytucjonalne
formy pomocy rodzinie (20 h), Poradnictwo spoteczno-wychowawcze (30 h), Metodyka pracy z
rodzing (30 h), Emisja glosu (30 h), Komputer jako narzedzie pracy (30 h), Seminarium
dyplomowe (60 h) oraz Praktyki (150 h). Specjalizacja daje uprawnienia do wykonywania
zawodu nauczyciela raz mozliwos¢ pracy jako ,,asystent rodziny, kurator sagdowy, mediator
rodzinny, koordynator pieczy zastepczej oraz doradca rodzinny”.
W czasie realizacji specjalnos$ci Pedagogika opickunczo-wychowawcza z terapiq zajeciowg
student ma mozliwo$¢ wzia¢ udziat w 470 godzinach zaje¢ dydaktycznych i zdoby¢ 68 ECTS.
Specjalizacja obejmuje nastepujgce przedmioty: Andragogika (20 h), Podstawy pracy socjalnej
(20 h), Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej (30 h), Metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej (30 h), Instytucjonalne formy opieki i wychowania (20 h), Prawne
podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej (20 h), Gerontologia spoteczna (30 h), Systemy
pracy socjalnej w Unii Europejskiej (20 h), Metodyka terapii zajeciowej (30 h), Komputer jako
narzedzie pracy (20 h), Emisja glosu (20 h), Seminarium dyplomowe (60 h) oraz Praktyki
(150 h).
W programie studiow nie ma zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych, natomiast studentom
oferuje si¢ zajecia z jezyka obcego — 150 godzin acznie (25 godzin w kazdym semestrze), 12
punktéw ECTS, co pozwala na realizacje przyjetych efektow ksztalcenia w tym zakresie
(K_U04).
W zwigzku z wykazanymi btgdami w programach studiéw mozna mie¢ watpliwosci, czy tak
skonstruowany program gwarantuje osiggnigcie zatozonych wzorcowych efektow ksztatcenia
dla kierunku pedagogika. Szczegolnie tyczy si¢ to specjalnosci, ktore nie skupiaja si¢ na
specjalistycznym podejsciu do przygotowania zawodowego.
Jak to zostato wyzej wyszczegolnione, w programie studiéw na ocenianym kierunku znajdujg si¢
roznego rodzaju praktyki zawodowe, zwigzane ze standardami wykonywania zawodu
nauczyciela, tj.

- praktyka asystencka (obserwacyjna) —w IV semestrze — 50 h;

- praktyka opiekunczo-wychowawcza — w V semestrze — 50 h;

- praktyka przedmiotowo-dydaktyczna — w VI semestrze — 50 h.
Student moze otrzymac za realizacj¢ praktyk 18 ECTS (jest to bledne okreslenie catkowitego
naktadu pracy studenta — tj. 450 h). Nalezy zwroci¢ uwage ponadto, ze taki rozktad godzin
| przyjeta struktura praktyk jest niewtasciwa z punktu widzenia Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, na ktére powoluje si¢ Uczelnia w
suplementach, okreslajac uprawnienia zawodowe absolwentow.
Zasady realizacji praktyk zawodowych wyznacza uczelniany program praktyk, okreslony w
Zasadach organizacji praktyk studenckich — Regulamin Lubelskiej Szkoty Wyzszej w Rykach.
Regulamin ten zostat zatwierdzony na posiedzeniu Senatu i stanowi Zalgcznik do uchwaty
nr 07/29/2015 Senatu Lubelskiej Szkoly Wyzszej w Rykach z dnia 9 wrzesnia 2015 roku.
Podstawowymi miejscami praktyk sa wg Uczelni instytucje odpowiadajace specjalnosciom
ksztalcenia oraz dziatajace na terenie miasta i powiatu. Jednak nalezy wskaza¢ na brak
potwierdzenia wptywu przedstawicieli tych instytucji na program ksztalcenia, przyjete efekty
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ksztatcenia, treSci ksztatcenia. Koordynator praktyk potwierdzila tez fakt braku konsultacji i
ewaluacji programu praktyk przez interesariuszy zewngtrznych.

Dostarczone w wersji elektronicznej sylabusy i ich analiza pozwalaja na stwierdzenie, ze pod
wzgledem formalnym i merytorycznym dobor tresci i forma ksztalcenia sg prawidtowe, zgodne
ze specyfika zawodow, do wykonywania ktorych sg przygotowywani studenci na zajeciach
specjalnosciowych. Polecana w sylabusach literatura powinna zosta¢ zaktualizowana
| poszerzona o najnowsze pozycje, wydawane przez renomowane branzowe wydawnictwa
specjalizujace si¢ w publikacjach z dziedziny pedagogiki.

Pozytywnie ZO ocenia stosowane metody ksztatcenia, ktore na pewno przygotowuja studentow
do samodzielnego uczenia si¢, takze dzigki mozliwo$ci umieszczania na platformie internetowe;j
Uczelni materialow dydaktycznych.

Struktura zajgé w programie jest typowa dla Kierunku pedagogika. Sg to zarowno wyktady, jak
| ¢wiczenia. W trakcie nauki student w przewazajgcej mierze ma mozliwos¢ skorzystania z
metod aktywizujacych, dominujgcych nad podajacymi. Analiza dokumentacji dotyczacej
rozktadu zajg¢ i organizacji zaje¢ na ocenianym kierunku pedagogika w Lubelskiej Szkole
Wyzszej w Rykach pozwala stwierdzi¢, ze proces ten prowadzony jest w sposob wiasciwy.
Zajecia prowadzone sa w soboty 1 niedziele w budynku Wydzialu, w godzinach
przedpotudniowych i popotudniowych (z przerwa obiadowag miedzy 13.00 a 13.30). Studenci
uczestniczg w zajeciach zwykle w godzinach 8.30 — 18.00 (przy czym czgsto zajecia koncza si¢
o godzinie 15.00). Pozytywnie nalezy oceni¢ zgodnos¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych
na ocenianym Kierunku z zasadami higieny procesu nauczania.

Konkludujac, program i plan studiéw, w tym dobdr tresci i metod ksztatcenia, czg§ciowo zostaly
zaprojektowane w sposob niepoprawny, co umozliwia studentom osiaggniecie zatozonych
efektow ksztalcenia.

2.2.
Skuteczno$¢ osiggania efektow ksztalcenia opiera si¢ na trafnosci doboru, specyficznosci,
skutecznosci, kompleksowosci 1 roznorodnosci metod ksztalcenia w powigzaniu z

mozliwoscig osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia na poziomie modutow
zaje¢ oraz catego kierunku, w tym w szczeg6lno$ci osiagniecie efektow obejmujacych co
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan. Ten zlozony proces jest realizowany w
Lubelskiej Szkole Wyzszej w stopniu podstawowym, w sposob bardzo schematyczny i
uproszony, bez wykorzystania mocnych stron Uczelni (jest jedyng uczelnia w regionie, ma
znaczenie dla lokalnego rynku pracy), kadry czy tez nielicznej grupy studentow (co umozliwia
indywidualizacj¢ ksztatcenia).

Na ocenianym kierunku prowadzonym w Lubelskiej Szkole Wyzszej w Rykach proces
monitorowania i sprawdzania efektow ksztatcenia obejmuje kilka kwestii: prace etapowe, prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. Metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg opisane w kazdym sylabusie. Przy zaliczeniu poszczegdlnych modutéw
zaproponowano zroéznicowane formy weryfikacji efektow ksztalcenia (testy pisemne, egzaminy
ustne, projekty, prezentacje, prace pisemne itp.). Po analizie dokumentacji mozna stwierdzic¢, ze
w zatozeniach stworzony system weryfikacji opisa¢ mozna jako adekwatny do form ksztatcenia
oraz zapewniajacy takze specyficzno$¢ i kompleksowo$¢ metod sprawdzania. Jednak po
zapoznaniu si¢ z wybranymi pracami etapowymi mozna stwierdzi¢ schematyczno$¢ w
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prowadzeniu dokumentacji, cho¢ znaczng jednorodnos¢ form (najczgstsze prace pisemne, eseje
itp. takze w przypadku przedmiotu Emisja glosu). W przypadku efektow czastkowych w
wiekszosci sylabusow brak takze sformutowanych kryteriow ocen, a na analizowanych pracach
etapowych czesto komentarze sg lakoniczne 1 bez oceny formujacej, ktora uzasadniataby
uzyskang przez studenta ocen¢. Dlatego nalezy stwierdzi¢, iz szczegotowa analiza losowo
wybranych prac etapowych w $rednim stopniu potwierdza rzetelno$¢ 1 poprawno$¢ procesu
oceny, a takze indywidualne podejscie do oceniania. Nie buduje to indywidualnego wymiaru
edukacji akademickiej, ktora z powodu nielicznej grupy studentow mogtaby opiera¢ si¢ na
relacjach bezposrednich, debacie i dyskusji, ksztattowaniu u studentéw myslenia krytycznego.

Zaréwno analiza dostarczonej do przegladu dokumentacji, jak 1 rozmowa z
koordynatorem ds. praktyk, pozwalaja okresli¢, iz weryfikacja efektow ksztatcenia w odniesieniu
do praktyk jest prowadzona w prawidlowy sposob. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie
wymaganego kompletu dokumentéw, okreslonych w regulaminie praktyk, tj. Dzienniczka
praktyk (cho¢ nie jest to zwarty dokument w formie broszurowej). Uczelnia nie przedstawita
informacji na temat umozliwienia na wniosek studenta zaliczenia praktyki na podstawie pracy
zawodowej. Na stronie internetowej Uczelni tez brakuje informacji o odbywaniu praktyk
zawodowych. Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy uznac, ze narzedzie weryfikujgce efekty na
poziomie praktyk jest czg¢sciowo wiasciwie skonstruowane i dostarcza opiekunowi praktyk
podstawowa wiedzg o postgpach studentow oraz o nabytych przez nich umiejetnosciach i
kompetencjach szczegélnie w wymiarze efektow zwigzanych z praktyka pedagogiczna,
wlasciwych dla realizowanego profilu studiow. W narzedziu tym brakuje tez mozliwosci
ewaluacji realizacji praktyk z punktu widzenia pracodawcow.

Podczas wizytacji przeanalizowano protokoly egzaminacyjne i zaliczeniowe. Analizie
poddane zostaty prace etapowe i dyplomowe oraz sprawdzono podstawy prawne i procedury
procesu dyplomowania. Dokumentacja ta pozwala stwierdzi¢ znikome zréznicowanie w zakresie
stawianych ocen.

Merytoryczne 1 praktyczne przygotowanie do napisania pracy dyplomowej nabywaja
studenci szczegdlnie na przedmiotach: Metodologia badan pedagogicznych ze statystykq i
Seminarium dyplomowe, co oceni¢ nalezy jako wlasciwa praktyke. Uczelnia nie przedstawita
dokumentacji zwigzanej z dyplomowaniem, cho¢ w Raporcie Samooceny zadeklarowano, iz
kazda praca dyplomowa jest weryfikowana pod wzglgdem oryginalno$ci przy pomocy programu
antyplagiatowego (nie ma odwotan do wtasciwych Uchwat czy Zarzadzen).

Na podstawie analizy wybranych prac (por Zatacznik nr 3 Ocena wybranych prac
etapowych i dyplomowych, czgé¢ II), zauwazono w czesci z nich btedy, ktore moga wptywac na
wlasciwg ocene zaprojektowanych efektow ksztatcenia. Dotyczyty one w szczego6lnosci niskiej
wiedzy 1 umiej¢tnosci metodologicznych studentdéw, co rzutowato na oceng tego procesu
(zaznaczono woOwczas, ze oceny sg zawyzone badz nieuzasadnione). Recenzje sporzadzone przez
promotora i recenzenta pracy dyplomowej sa w wigkszosci adekwatne. Analiza tematow losowo
wybranych prac dyplomowych potwierdza, iz nie zawsze sg one zgodne z kierunkiem i
specjalnosciag studiow — przewazaja temat zwigzane ze specyfika specjalno$ciowa (np. z
bezpieczenstwem wewnetrznym, ale bez kontekstu pedagogicznego, co powoduje, Zze nie mozna
uznac, iz student w pelni osiagnat efekty ksztatcenia w zakresie pedagogiki).

Z0 na podstawie analizy prac etapowych 1 dyplomowych pozytywnie ocenit
bezstronno$¢ oraz przejrzysto§¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia.
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Przedstawiona przez Uczelni¢ dokumentacja pozwala oceni¢ pozytywnie warunki rownego
traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oraz
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow oceny. Pozytywnie nalezy si¢ odnie$¢ takze do
kwestii osob prowadzacych egzaminy, sprawdzajacych stopien osiggnigcia efektow ksztatcenia.
Egzaminy 1 zaliczenia s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich, a ocena efektow
ksztalcenia na zajeciach praktycznego przygotowania jest dokonywana przez nauczycieli
akademickich, posiadajagcych doswiadczenie zawodowe. Poprawnie zostal opracowany
harmonogram roczny zaj¢¢, a wyrdznienie w organizacji studidow sesji egzaminacyjnej pozwala
na dobra organizacj¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz umozliwia
przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia.

Uczelnia nie podejmuje si¢ analizy odsiewu studentow, ani tez monitorowania losu
absolwentow (nie przedstawiono dokumentacji w tej sprawie).

Informacja o studiach nie jest ogélnodostgpna, na stronie internetowej Uczelni nie ma
waznej z punktu widzenia kandydata, studenta i absolwenta danych.
Same za$§ procedury monitorowania, weryfikacji i doskonalenia efektow ksztalcenia sg cz¢scia
wewngetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia. Ponadto Uczelnia wprowadzita
systemowe rozwigzania dla procesu weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
realizowane poprzez ankiety ewaluacyjne zajg¢ wypelniane przez studentow. Jak stwierdzono w
Raporcie samooceny, w ankietach student ocenia: ,,wazno$¢ przedmiotu i jego przydatnos¢ dla
danej specjalizacji, stopien przygotowania wyktadowcy do zaje¢; przedstawianie tresci, celow,
odwotanie do praktyk i umiejetnosci; prezentacje materialu dydaktycznego, korzystanie ze
srodkdw dydaktycznych; umiejetnos¢ aktywizowania studentdéw 1 utrzymywanie z nimi
kontaktu; reagowanie na pytania i problemy, w tym roéwniez kontrowersyjne; sposob
prezentowania literatury obowigzkowej i1 uzupelniajacej; stosowanie przejrzystych zasad
| kryteriow oceniania; wprowadzenie wyraznego zakresu wymagan na poszczegédlne oceny”.
Brakuje jednak analiz 1 wnioskéw z prowadzonych diagnoz.

2.3.

Proces rekrutacji na oceniany kierunek okreslony jest w kilku dokumentach Uczelni: Statucie
Uczelni, Regulaminie Studiow oraz corocznych zarzadzeniach Rektora oraz w uchwale nr 4
Senatu Lubelskiej Szkoly Wyzszej z dnia 28 maja 2017 roku w sprawie ustalenia limitu przyjec
na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2018/2019. Nabor kandydatéw na I rok studiow
nastepuje W ramach przyjetych zasad oraz limitu przyje¢ ustalonego przez Rektora w
porozumieniu z Zatozycielem Uczelni. Wstgp na studia jest wolny, bowiem przyjmowanie
kandydatéw na studia odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw, w tym podania 0
przyjecie na studia. Kwalifikacji kandydatow dokonuje Dziekan, podejmujac decyzje o przyjeciu
na studia na kierunku pedagogika. Proces ten nalezy oceni¢ pozytywnie pod katem dostgpnosci
i kompletnosci, aktualnosci i zgodnosci z potrzebami kandydatow informacji o wymaganiach
stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i Kkryteriach uwzglgdnianych w
postepowaniu kwalifikacyjnym, zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania
efektow i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.
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Student moze by¢ przyjety na oceniany kierunek studiéw, poziom oraz profil ksztatcenia w
wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza uczelnia, jednak Uczelnia nie
przedstawila zadnych dokumentoéw regulujacych ten proces, podobnie jest w przypadku
potwierdzenia efektow uczenia si¢. Podobnie jest w przypadku identyfikacji efektow ksztalcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym (np. w programach wymiany Erasmus+
lub MOST, przeniesienia z innej uczelni) oraz ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow i kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego
ukonczenia, Uczelnia nie przedstawita bowiem dokumentacji umozliwiajacych ocen¢ tych
efektow.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia nie prowadzi tez dziatah majacych na celu
doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow, uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
zasad dyplomowania, podejmowanych na podstawie wynikow monitorowania i oceny
progresji studentow.

Studenci maja mozliwo§¢ realizowania indywidualnej organizacji studidw, zgodnie z
obowigzujacym Regulaminem studiow.

Ksztalcenie na kierunku pedagogika konczy si¢ egzaminem dyplomowym. Wprowadzono
wymogi stawiane pracom dyplomowym (co zostalo zapisane w Regulaminie Studiow).
Ujednolicenie dotyczy cech formalnych prac dyplomowych, np. uktadu graficznego strony
tytutowej, jednolitosci zapisow bibliograficznych czy rozwigzan edytorskich. Praca dyplomowa
stanowi pisemne samodzielne opracowanie przez studenta zagadnien z zakresu podejmowanej
przez niego problematyki w oparciu o literatur¢ przedmiotu, przygotowany i opisany warsztat
badawczy, ktérego wykorzystanie pozwolito studentowi opracowa¢ zebrany material
empiryczny. Egzamin dyplomowy pozwala na weryfikacj¢ efektow ksztatcenia odnoszacych si¢
do poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w toku studiow oraz pozwala na weryfikacje
problematyki zawartej w pracy dyplomowej. Praca dyplomowa ma zwykle charakter
empiryczny, badawczy. Ocena przedtozonych prac dyplomowych wykazata uchybienia i bledy
metodologiczne, natomiast oceny wystawiane przez nauczycieli byty bezzasadne i zawyzone.
Nieprawidlowe sa takze tematy prac, ktorych tresci nie realizuja kierunkowych efektow
ksztatcenia

Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji programem antyplagiatowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Dobor tresci ksztatcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku programoéow ksztalcenia, jak

| poszczegolnych przedmiotow, jednak jest on bardzo okrojony, co powoduje, ze nie w petni
realizowane sa standardy ksztalcenia nauczycieli zawarte w rozporzadzeniu MNiSW z dn.
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Program studiow nie realizuje w sposob wyczerpujacy standardow
ksztatcenia nauczycieli, np. nie w pelni realizowany jest modut psychologiczny oraz praktyki
zawodowe.

Stabg strong programu ksztalcenia sg specjalnosci, ktorych ukonczenie wg Uczelni ma dawac
uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela, (jak rowniez pracy w specjalistycznych
osrodkach — pracy z rodzing, resocjalizacyjnych), co nie jest zgodne z wymogami rozporzadzenia
MNISW w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli.
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Niewlasciwie zostaly zaprojektowane praktyki zawodowe (rodzaj praktyk i ich wymiar
godzinowy), chociaz wlasciwy jest sam dobdr miejsc realizacji praktyki, ktore sg dostosowane
do realizowanych przez studentow specjalnosci, tj. przedszkola, szkoty podstawowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opiekunczo-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne.
Punktacja ECTS, w szczego6lnosci sposob przydzielania punktow poszczegdlnym przedmiotom,
budzi generalne zastrzezenia w calej siatce przedmiotow, takze specjalizacyjnych, i w przypadku
praktyk zawodowych.

Metody i srodki dydaktyczne sa poprawne i przygotowuja studentow do samodzielnego uczenia
sie.

Stabg strong jest fakt, ze na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w jezykach obcych.
Uczelnia nie opracowata spdjnego, przejrzystego i transparentnego systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia. Ocena ta dotyczy zardwno efektow czastkowych (przedmiotowych), jak
i koncowych zwigzanych z procesem dyplomowania. Tematy prac dyplomowych nie s3
zwigzane z efektami ksztatcenia przewidywanymi w ramach kierunku pedagogika.

Przejrzysty 1 wlasciwie prowadzony jest system rekrutacji, szczeg6lnie w zakresie przyjetych
kryteriow i zasad rekrutacji na studia na kierunku pedagogika. Sa one w peini zgodne z
wymaganiami zawartymi w aktach prawnych i umozliwiajag wtasciwy dobor kandydatow. Co
wazne, podczas wizytacji nie zgltoszono uchybien czy bledow proceduralnych w wyzej opisanym
zakresie. Nie stwierdzono rowniez naruszenia zasad rownego traktowania studentow w procesie
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Nalezy zweryfikowa¢ kwalifikacje zawodowe, jakie otrzymuje absolwent

specjalnosci: na : Pedagogika obronna i bezpieczenstwo publiczne (0 ile ta
specjalnos$¢ nie zostanie wycofana, co zostato zalecone w podsumowaniu kryterium
nr 1 niniejszego Raportu); Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja; Pomoc spoteczno-
wychowawcza rodzinie; Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig zajgciowa.
2. Nalezy zweryfikowaé programy studidow (zakres merytoryczny i liczbe godzin
poszczegolnych zajec) 1 liczbe godzin praktyk, tak aby studia realizowaty standardy
ksztalcenia nauczycieli. Dotyczy to przede wszystkim modutlu przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego oraz realizacji praktyk zawodowych
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatajacy w LSW Wewnetrzny System Zapewniania Ksztatcenia jest cz¢§ciag Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Uczelnig, wdrozonego uUchwata Senatu LSW nr 6/21/12/2006 z dnia 21
grudnia 2006 r. Obowiazujaca strukturg oraz zadania WSZJK opisujg uchwaty Senatu nr 3/13
oraz 4/14 LSW. Struktura organizacyjna obejmuje funkcjonowanie 3 zespotow: 1) Zespotu
Kontroli Zarzadczej (ZKZ), 2) Zespotu Kontroli Procesow Wewnetrznych (ZKPW) oraz
3) Zespotu Analiz Jakosci Ksztatlcenia (ZAJK). Ponadto w ramach systemu do zadan
koordynacyjnych powotany zostal Petnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia (PRJIK). Za
przeprowadzanie procedur w ramach systemu odpowiada ZKPW. Za analiz¢ zebranych danych
w ramach przeprowadzonych procedur odpowiedzialny jest ZAJK. W dalszej kolejnosci
opracowane raporty i analizy przekazywane sa przez PRJK do ZKZ. To ostatnie gremium
rekomenduje propozycje zmian w strukturze zarzadzania Uczelnig oraz programie ksztalcenia
Senatowi Uczelni oraz Kolegium Rektorskiemu. Zgodnie z strukturg WSZJK w sktad ZKZ,
ZKPW oraz ZAJK powinni wchodzi¢ przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngtrznych. W przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji WSZJK dotyczacej sktadu ZKZ
oraz ZAJK brakuje studentow oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
(Zarzadzenie nr 12/09/2017 z dnia 12 wrze$nia 2017 r. Rektora LSW w Rykach). Brak
przedstawicieli studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego w pracach WSZJK
przektada si¢ — w opinii ZO — negatywnie na projektowanie, zatwierdzanie, monitoring oraz
okresowy przeglad programu ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Wytyczne w zakresie projektowania efektow ksztalcenia, programoéw ksztalcenia i planow
studiow zostaty opisane w uchwale nr 4/13 Senatu LSW. Ponadto proces zasad opracowywania
i zatwierdzania programu ksztatcenia opisany jest w procedurze nr 2.1. WSZJK. Zgodnie z
zawartymi tam zapisami za przygotowanie projektu kierunkowych efektow ksztatcenia oraz
programu ksztalcenia odpowiada UZKZ, ktéry przedstawia propozycje¢ do zatwierdzenia
Senatowi LSW.

W zakresie monitorowania efektow ksztatcenia kluczowe sg procedury WSZJK: 1) nr 2.2. —
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych, 2) nr 2.4. — System kontroli praktyk, 3) nr 2.5. — Weryfikacja
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow, 4) nr 4.1. — Wewnetrzne
badanie jakos$ci ksztalcenia, 5) nr 4.1. — Ankieta dotyczaca jako$ci ksztatcenia w uczelni, 6) nr
5.3. — Wsparcie dydaktyczne, 7) nr 5.6. — Procedury dotyczace analizy wynikow ankiet oceny
zaje¢ 1 wynikajacych z nich nieprawidtowosci oraz dziatan naprawczych podejmowanych przez
wladze uczelni, 8) nr 6.3. — Przekazywanie informacji dotyczacych analizy wynikow ankiet
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oceny zaje¢ oraz dzialan naprawczych podejmowanych przez wiladze uczelni, 9) nr 6.5 —
Przekazywanie informacji dotyczacych pracownikoéw 10) nr 6.6. — Przekazywanie informacji
dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz 11) Uzyskiwanie informacji od pracodawcow.

W zakresie procedury nr 2.2. WSZJK kazdorazowo na dany rok akademicki ogltaszany jest plan
hospitacji. Po hospitacji na obowigzujacym wzorze sporzadzany jest protokol. Z wynikami
hospitacji zaznajamiani sg pracownicy, co potwierdzaja swoim podpisem. Nauczyciele
akademiccy na spotkaniu z ZO poswiadczyli systematyczno$¢ hospitacji oraz kazdorazowe
zapoznawanie ich z wynikami, co jest potwierdzeniem realizacji procedury nr 6.5. W zakresie
procedury 2.4. w LSW obowigzuje regulamin praktyk. Realizacja oraz zaliczenie praktyk jest
dokumentowane zgodnie z przyjetymi wzorami dokumentéw. Brak natomiast w dokumentacji
WSZJK raportu dot. osigganych efektow ksztatcenia, ktory opiekun praktyk powinien przekazac
do UZAJK. Nauczyciele akademiccy oraz studenci nie wnosili uwag do sposobéw oceny stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Podczas spotkania podkreslili oni, ze zasady zaliczen
sg iIm znane i maja poczucie sprawiedliwego traktowania przez prowadzacych zajg¢cia. Powyzsze
opinie potwierdzajg skuteczno$¢ procedury nr 2.5 WSZJK. W LSW na kierunku pedagogika
przeprowadzane sa badania ankietowe majace na celu w przypadku procedury nr 4.1. pozyskanie
opinii studentow ws. warunkow studiowania oraz warunkéw socjalno-bytowych, a w przy
procedurze nr 4.2. pozyskanie opinii studentow ws. kadry wspierajacej proces dydaktyczny,
obstlugi administracyjnej oraz infrastruktury. Studenci wypetniaja ankiety dot. oceny nauczycieli
akademickich. Przedstawiona dokumentacja WSZJK, rozmowy z nauczycielami akademickimi
oraz studentami potwierdzaja realizacj¢ wskazanych procedur. Wyniki sa zbierane w ramach
prac UZAJK. Mankamentem jest natomiast brak informacji zwrotnej dla studentow 0 wynikach
ankiet oraz dziataniach podjetych w wyniku ich analizy. Oznacza to rowniez nierealizowanie
procedur nr 6.3. oraz 5.6., ktore zaktadaja przekazanie informacji o wynikach ankiet
Samorzadowi Studentéw oraz ich publikacje¢. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze W odniesieniu
do realizacji procedur nr 4.1. i nr 4.2. brak raportow dla: UZKZ (dla procedury 4.1) oraz UZAJK
(dla procedury 4.2) zawierajacych opracowanie wynikow ankiet. Czgsciowo realizowana jest
procedura nr 5.3. Studenci podczas spotkania z ZO pozytywnie odniesli si¢ do wsparcia, jakie
otrzymuja od Witadz Uczelni i Wydzialu oraz pracownikéw administracji w zakresie
studiowania. Problem stanowi brak systemowego zaangazowania studentow w planowanie
procesu dydaktycznego, co jest przewidziane w ramach procedury nr 5.2.

W uczelni co roku dokonywany jest audyt WSZJK. Jego zasady oraz forme okre§la Wewnetrzny
System Zarzadzania Uczelnig. W dokumencie rocznego audytu wymienione sg obszary poddane
kontroli, struktura audytu oraz podstawy prawne. Struktura audytu wskazuje na wzigcie pod
uwage wszystkich elementow skladowych, ktore podlegaja dziataniu procedur WSZJK.
Konkluzja audytu jest ocena punktowa, ktora okresla poziom jakosci ksztatcenia w skali A — D.
W audycie przygotowanym w roku 2017 Uczelnia uzyskata ocen¢ dobrg (B). Tre$¢ audytu nie
zawiera oceny opisowej, rekomendacji oraz informacji o ewentualnych zidentyfikowanych
problemach. Zatacznikami do audytu sa opracowane wyniki przeprowadzonych procedur.
Wyniki audytu prezentowane sg przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia cztonkom
UZKZ oraz Kolegium Rektorskiemu.

W wyniku okresowego przegladu programu ksztatcenia pod katem zgodnosci z powszechnie
obowigzujacym prawem LSW podjeta dzialania majgce dostosowac kierunek pedagogika do
wymogow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W tym celu uchwatg nr 2 Senatu LSW z
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dnia 29 wrzes$nia 2017 roku powotano Komisj¢ do Zmiany Profilu Ksztatcenia. W jej sktad
wchodzag Wtladze Uczelni 1 Wydzialu oraz nauczyciele akademiccy. Brak natomiast
przedstawicieli studentow oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W wyniku
prac Komisji w dniu 29 grudnia 2017 roku uchwatg Senatu LSW nr 1/29/12/2017 przyjeto efekty
ksztalcenia dla profilu praktycznego na kierunku pedagogika. Kolejnym elementem
potwierdzajagcym przeprowadzania okresowego przegladu programu ksztalcenia sg
wprowadzane specjalnosci. W tym zakresie trzeba jednak zwrdci¢ uwage na brak wykonania
postanowien Uchwaly Senatu LSW nr 6 z dnia 15 maja 2012 r. dotyczacych dostosowania
efektow specjalnosciowych. Co wiecej] WSZJK w wyniku przegladow programoéw ksztatcenia
nie identyfikowal probleméw zwigzanych z realizacja specjalnosci ,,pedagogika obronna
I bezpieczenstwo publiczne” (zob. uwagi sformutowane w kryterium nr 1 i 4). Podczas wizytacji
Uczelnia nie przedstawita dowodéw na wykonywanie semestralnego przegladu planow studiow
1 programOéw nauczania w celu maksymalnego uwzglednienia specyfiki danego kierunku
studiow.

3.2

Publiczny dostep do informacji w LSW realizowany jest gldwnie przez stron¢ internetowaq.
Informacje na stronie internetowej podzielone sa na ogdlnodostepne oraz wymagajgce
zalogowania si¢ do wewnetrznej sieci Uczelni. W czesci ogdlnodostepnej znajduja si¢ informacje
o: strukturze Lubelskiej Szkoty Wyzszej w Rykach, Wtadzach Uczelni oraz Wydziatu, kadrze
prowadzacej zajecia, procesie rekrutacji, ogélne dokumenty normujace proces ksztalcenia
(efekty ksztalcenia, ustawa, rozporzadzenia, wzory dokumentéw PKA), informacje o
Samorzadzie Studenckim, Kole Naukowym, stypendiach oraz linki do: e-learningu, zasobow
biblioteki oraz wewng¢trznej platformy Uczelni. Strona internetowa zawiera ponadto informacje
o planowanych konferencjach naukowych oraz kontakt do podstawowych jednostek
uczelnianych. Na stronie Uczelni w czesci ogoélnodostgpnej brak informacji waznych z
perspektywy interesariuszy zewnetrznych (kandydatow na studia oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego) takich jak: program ksztalcenia, wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, prowadzonych badaniach naukowych oraz dokumentacji normujacej dziatanie
Uczelni (Statut, wybrane uchwaty Senatu i Rady Wydziatu dot. procesu ksztalcenia). Ponadto
nieaktualne sg informacje dotyczace dziatalnos$ci Biura Karier (ostatnie aktualnosci z 2015 roku).
W $wietle informacji uzyskanych przez ZO podczas wizytacji, ze Biuro Karier obecnie nie
dziata, nalezy te informacje usuna¢ lub opatrzy¢ odpowiednim komentarzem. Wewngtrzna sie¢
Uczelni zawiera natomiast informacje o: programie ksztatcenia, rozktadach zaje¢, komunikatach
dla studentéw, sylabusach, regulaminach, wzorach wnioskow, ankietach (mozliwos¢
wypehienia online) oraz skrzynce kontaktowej do dziekanatu. Platforma umozliwia ponadto
zamieszczanie materiatow dydaktycznych oraz nagrywania wyktadow i prezentacji w ramach e-
learningu. Studenci podczas spotkania z ZO nie zglaszali uwag dotyczacych funkcjonowania
platformy e-learningowej oraz informacji przekazywanych za jej posrednictwem. Pomimo tego
nalezy zwroci¢ uwage, ze nie wszystkie sylabusy w systemie wewngtrznym sg umieszczone, a
takze fakt, ze w zamknigtej platformie Uczelni znajduja si¢ nieaktualne regulaminy
(zob. kryterium nr 8).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W zakresie projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia na kierunku pedagogika
czesciowo zostaly spelnione wytyczne zawarte w uchwale Senatu LSW nr 4/13 oraz procedurze
nr 2.1 WSZJK. W procesie projektowania oraz zatwierdzania programu ksztalcenia nie
wykonano konsultacji z interesariuszami zewn¢trznymi (otoczenie spoleczno-gospodarcze,
absolwenci) oraz wewngtrznymi (studenci). W pierwszym przypadku brak dokumentacji
potwierdzajacej udziat przedstawicieli instytucji 1 firm w procesie konsultacyjnym oraz brak
potwierdzenia konsultacji w tym zakresie podczas spotkania z ZO. W drugim przypadku brak
formalnej opinii Samorzadu Studentéw do programu ksztatcenia oraz brak potwierdzenia udziatu
studentow w procesie projektowania programu ksztalcenia na kierunku pedagogika. Ponadto
nalezy zauwazy¢, ze WSZJK nie wskazal na niejednoznacznos¢ w zakresie przypisania kierunku
pedagogika do obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych, co negatywnie wptywa na oceng
skutecznosci systemu w zakresie przegladu programu ksztatcenia i dokonywania w nim zmian.

Skuteczno$¢ WSZJK w zakresie monitorowania programu ksztatcenia na kierunku pedagogika
na LSW w Rykach nalezy oceni¢ na ,,czg¢sciowa”. Do pozytywnych aspektow nalezy zaliczy¢
fakt, ze Uczelnia realizuje dzialania dotyczace hospitacji zaj¢¢, zasiggania opinii studentow,
wsparcia dydaktycznego 1 naukowego dla studentéw oraz dazy do maksymalnego
zaangazowania pracownikow w uczestniczenie w procedurach WSZJK. Problemem jest
natomiast angazowanie studentéw w realizacj¢ procedur monitoringu programu (brak
przedstawicieli w organach WSZJK oraz zwrotno$¢ ankiet). Istotnym elementem, ktory wyptywa
na trudno$¢ w zaangazowaniu studentow jest brak przekazywania informacji zwrotnej
dot. wynikéw ankiet oraz brak dziatan doskonalacych prowadzonych w ramach WSZJK.
Kolejnym elementem niepozwalajacym pozytywnie oceni¢ skutecznosci WSZJK w obszarze
monitorowania programu ksztalcenia na kierunku pedagogika jest brak raportow, ktore
syntetycznie prezentowatyby wyniki zebrane w ramach procedur nr: 4.1.,4.2.,5.6., 6.6. oraz 6.8.
Ich brak nie pozwala oceni¢, czy przeprowadzane procedury WSZIK przektadaja si¢ na
systemowy monitoring programu ksztatcenia.

Publiczny dostep do informacji dotyczgcych programu ksztalcenia na kierunku pedagogika w
LSW nalezy oceni¢ jako zadowalajacy. Dokumentacja procesu ksztatcenia jest dostgpna dla
studentow w ramach wewnetrznej platformy internetowej. Ponadto studenci pozytywnie
wypowiadaja si¢ o dostgpie do informacji przy wykorzystaniu strony internetowej, platformy
zamknigtej oraz e-learningu. Elementami wymagajacymi uzupetnienia sg natomiast informacje
publikowane na ogolnodostgpnej stronie internetowej. Brak tam informacji waznych z
perspektywy kandydatow na studia (program ksztalcenia). Nie ma rowniez informacji
dotyczacych dziatania WSZJK, co jest istotne zar6wno z perspektywy studentow, jak i otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

1. Zaleca si¢ wlaczenie studentow oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
do zespotow dziatajacych w ramach WSZJK, zgodnie z zapisami normujacymi sktad
I obowigzki poszczegolnych zespotow.

2. Zaleca si¢ wprowadzenie rozwigzan umozliwiajagcych wykonywanie procedur WSZJK
(w szczegolnosci: 4.1., 4.2, 5.6., 6.3.) w zakresie przekazywania informacji zwrotnej o
prowadzonych badaniach ankietowych interesariuszom wewn¢trznym (studentom).

3. Zaleca rozpoczecie realizacji procedur WSZJK dotyczacych dokumentowania dziatan w
zakresie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia — opracowywania
raportow z wnioskami oraz zaleceniami pozwalajagcymi na doskonalenie programu
ksztatcenia.

4. Zaleca si¢ umieszczenie na stronie internetowej (ogoélnodostepnej) informacji dla
kandydatow na studia (przede wszystkim dot. programu ksztatcenia) oraz o dziataniach
WSZJK.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia przyporzadkowata efekty ksztatcenia do dwoch obszaréw (nauk spotecznych i nauk
humanistycznych), dwdch dziedzin (nauk spotecznych i nauk humanistycznych) oraz dyscyplin:
pedagogika, psychologia, socjologia, filozofia i historia Po analizie dorobku naukowego do
minimum kadrowego studiow I stopnia zaliczono 2 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 4 doktorow. Wsrod samodzielnych pracownikéw nauki jest dwodch przedstawicieli nauk
spotecznych. Jeden z nich posiada dorobek w dyscyplinie pedagogika, a drugi w dyscyplinie
psychologia. W tej grupie nauczycieli tworzagcych minimum kadrowe brakuje jednej osoby.
Wsréd doktorow 4 nauczycieli akademickich posiada dorobek w naukach spotecznych, w tym
4 w dyscyplinie pedagogika. Tym samym ws$rod nauczycieli tworzacych minimum kadrowe w
grupie doktorow brakuje dwoch osob. Ponadto nikt z minimum kadrowego nie reprezentuje
wskazanych w uchwale senatu obszaru i dziedziny nauk humanistycznych (wskazano dwie
dyscypliny: filozofia i historia).

Podsumowujac analiz¢ dorobku nauczycieli oraz ich liczb¢ nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie
spelnia wymogéw minimum Kkadrowego dla ocenianego Kkierunku (wynikajacych z
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku). Brakuje
ogotem trzech o0sob (jednej samodzielnej 1 dwoch doktorow.

Nie mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego jednego samodzielnego pracownika oraz jednego
doktora posiadajacych dorobek z obszaru nauk spolecznych; dziedziny nauk spotecznych;
nauki o bezpieczenstwie, nauki wojskowe — brak wskazania w Uchwale Senatu tej dyscypliny,
ich dorobek jest niezwigzany z efektami ksztalcenia. Nie mozna roéwniez zaliczy¢ jednego
doktora reprezentujacego dyscypling teologia, ktdrej nie wskazano Uchwale Senatu. Dorobek tej

25



osoby nie jest zwigzany z efektami ksztalcenia. Jednej osoby z grupy doktorow nie mozna
zaliczy¢ do minimum kadrowego poniewaz nie realizuje wymaganej liczby 60 godzin (lecz 30).
Pozostali nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego oraz nauczyciele spoza
minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy zgodny z efektami i tresciami ksztatcenia.
Dorobek ten jest réznorodny o zakresie i specyfice dorobku pozwalajacego na realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci zwigzanych z reprezentowaniem roznych
subdyscyplin pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, miedzy innymi pedagogiki wczesnoszkolnej,
pedagogiki specjalnej, pedagogiki rewalidacyjnej oraz psychologii. Kompetencje dydaktyczne
kadry prowadzacej zajecia, wyrazaja sie m.in. w stosowaniu zrdéznicowanych metod
dydaktycznych.

Nalezy wskaza¢ na duza rotacje kadry tworzacej minimum kadrowe. Tylko trzy osoby sg
zwigzane z Uczelnig diuze;j.

4.2.

Analiza sylabusow przedmiotow poréwnana z dorobkiem nauczycieli akademickich nie
wykazuje nieprawidlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Przydziat zaje¢ jest prawidlowy
pod wzgledem kompletnosci, zgodno$ci z planem studidéw, merytorycznym
przyporzadkowaniem nauczycieli akademickich do przedmiotu,

Nie ma dokumentu regulujacego szczegotowa oceng nauczycieli. W dokumentacji Jednostki
znajduja si¢ hospitacje zaje¢, ktore s3 podstawa oceny jedynie nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe. W trakcie rozméw z Wtadzami Wydziatu wskazano wtasnie na hospitacje
jako metod¢ ewaluacji zaje¢. Potwierdzono t¢ informacj¢ podczas spotkania z kadrg. Podczas
spotkania z ZO studenci, potwierdzili, ze oceniaja nauczycieli akademickich, nie zglaszali
zastrzezen do obsady zaj¢¢ dydaktycznych.

Nalezy stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku nie stwierdzono nieprawidtlowosci w obsadzie
zaje¢ dydaktycznych, proces ich ewaluacji nalezy jednak uzna¢ za niepelny. Brak jest
udokumentowania ocen nauczycieli akademickich przez studentow oraz kompleksowych
okresowych ocen nauczycieli z minimum kadrowego oraz innych nauczycieli prowadzacych
zajecia.

4.3.

Kadr¢ pozyskuje si¢ wedlug zapotrzebowania obsady minimum kadrowego oraz
zapotrzebowania zwigzanego z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych. Kazda nowo pozyskiwana
osoba jest zatrudniana przez Wtadze Uczelni bez procedury konkursowej. Wtadze Wydziatu nie
mogly w sposéb kompetentny poinformowac ZO w sprawie polityki zwigzanej z zatrudnianiem,
zmianami w strukturze zatrudnienia i doskonaleniem kadry, poniewaz zostaly zatrudnione w
biezacym roku akademickim (Dziekan od pazdziernika, Prodziekan od stycznia). Wiladze
Wydzialu nie potrafity tez wskaza¢ rodzajow podejmowanych dziatanh motywacyjnych dla
pracownikoOw posiadajacych zbyt skromny dorobek naukowy oraz dla pracownikow nie
realizujgcych procedur awansowych. Trudno stwierdzi¢, ze wzgledu na duzg rotacje nauczycieli
akademickich, ze polityka kadrowa.
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Uczelni sprzyja awansom naukowym. Pracownicy podczas spotkania wskazali jednak na
mechanizmy wspierajace rozwdj kadrowy, miedzy innymi poprzez umozliwianie prac
wydawniczych, gtownie w Zeszytach Naukowych LSW i finansowanie konferencji.
Dofinansowanie dziatalno$ci nauczycieli nie jest regulowane zadnym wewngtrznym aktem
prawnym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia nie spetnia wymogow kadrowych w zakresie minimum kadrowego dla ocenianego
Kierunku.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada kwalifikacje naukowe niezbedne do realizacji
zaje¢. Brak jest jednak jasno okreslonych procedur zatrudniania, duza rotacja kadry
akademickiej). Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

—Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe o:

- jednego samodzielnego pracownika naukowego i dwoch doktorow

- reprezentanta obszaru nauk humanistycznych w dziedzinie i jednej z dyscyplin, do ktorych

odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia.

— Nalezy wypracowa¢ mechanizmy dziatan motywacyjnych w celu prowadzenia badan
I gromadzenia jako$ciowego dorobku naukowego.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Nalezy stwierdzi¢, ze Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jest to jednak  wspolpraca  nieusystematyzowana, nieregularna
i niesformalizowana. Podczas wizytacji nie przedstawiono dokumentacji, ktora potwierdzataby
wspotprace Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi (jaka zostala zadeklarowana w Raporcie
samooceny). Uczelnia nie przedstawita ani listy instytucji, z ktorymi wspotpracuje w zakresie
organizacji i prowadzeniu praktyk lub opiniowania programéw ksztatcenia, ani protokotow ze
spotkan z pracodawcami. W Uczelni nie dziala tez rada pracodawcow, ktora bytaby ciatem
opiniotwoérczym czy doradczym. Brakuje dokumentacji potwierdzajacej ewaluacj¢ programu
studiow, programoéw specjalnosci, sposobow realizacji praktyk zawodowych przez
reprezentantOw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podczas spotkania z ZO obecni na spotkaniu pracodawcy potwierdzili, ze bywaja zapraszani na
posiedzenia Senatu (nie jest to jednak stata praktyka). Ponadto przedstawiciele wiadz lokalnych,
przedszkola, szkoty zawodowej 1 pracodawcoOw obecni podczas potkania z ZO wskazywali na
wieloptaszczyznowg wspotprace z Uczelnig. Wg ZO, zwrdci¢ jednak nalezy uwage na fakt, ze
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obecni na spotkaniu interesariusze zewngtrzni nie s3 w znacznej mierze potencjalnymi
pracodawcami absolwentow kierunku pedagogika. Uczelnia jest waznym osrodkiem w regionie,
co podkreslali pracodawcy, jednak nie jest to zwigzane z ocenianym kierunkiem ksztalcenia.
Bowiem ich wktad w ksztaltowanie programu ksztatcenia na kierunku czy efektow ksztalcenia
jest niktly, co sami podkreslali na spotkaniu z ZO PKA. Jest to sprzeczne z deklaracjg zawartg w
Raporcie samooceny przygotowanym przez Uczelni¢, dotyczacg priorytetowo traktowanej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca  Uczelni  z  interesariuszami ~ zewngtrznymi  jest  niesystematyczna
I niesformalizowana. Nie jest tez ona ukierunkowana na instytucje zwigzane z Ocenianym
kierunkiem studiow, co stanowi zdecydowanie stabg strong Uczelni.

Nie jest prowadzona dokumentacja, ktora wskazuje na fakt, ze interesariusze zewnetrzni
maja wptyw na opracowanie programu ksztalcenia i jego realizacje. Nie mozna zatem uznac, ze
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych biorg czynny udziat w procesie dydaktycznym lub
maja aktywny udziat w ksztattowaniu oferty programowej i zyciu Uczelni. Nalezy zatem uznac,
ze wspoélpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i naukowo-badawczym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw ma nieznaczny wptyw na program i realizacj¢
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym osiaganie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, jak réwniez na dziatalnos¢ naukowa jednostki w dziedzinach zwigzanych
z ocenianym kierunkiem.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zaleca si¢ usystematyzowanie 1 sformalizowanie relacji Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, tak aby umozliwi¢ udzial w pracach nad efektami
ksztalcenia na ocenianym kierunku, programem studiow i systemem praktyk.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Z informacji uzyskanych przez ZO wynika, ze na przestrzeni kilkunastu lat wielokrotnie

podejmowano proby wspdipracy migdzynarodowej w obszarach prowadzenia zaje¢, badan,
publikacji, a takze wymiany dos§wiadczen. Wymieni¢ tu nalezy: Luck, Kijow, Bari i inne o$rodki
akademickie. Od poczatku swojego istnienia LSW w Rykach prowadzita ozywiong wspodtprace
naukowa z Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy w Kijowie i Niemieckim Instytucie Badan
Pedagogicznych we Frankfurcie n. Menem. Nawigzano roéwniez kontakty naukowe z
Uniwersytetem im. Lomonosowa w Moskwie. Naukowcy z tych osrodkow prowadzili zajecia
dydaktyczne dla studentow Uczelni, wygtaszali wyktady goscinne, a takze uczestniczyli w
konferencjach naukowych organizowanych przez LSW w Rykach. Ostatnio nawigzano

28



wspolpracg 1 podpisano umowe z Tarnopolskim Obwodowym Komunalnym Instytutem
Ksztatcenia Podyplomowego i Pedagogicznego. Wspdtpraca ta — zgodnie z porozumieniem —
bedzie rozwijana na plaszczyznie szkoleniowo-edukacyjnej, naukowo-badawczej, informacyjnej
i kulturalnej.

Uczelnia nie uczestniczy w programach wymiany, np. w programie Erazmus+.

Nie sg prowadzone wyktady lub inne zajecia w jezykach obcych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nie stanowi istotnego elementu koncepcji ksztatcenia

na kierunku pedagogika. Nalezy stwierdzi¢ brak mobilnosci nauczycieli akademickich oraz
studentoéw. Moze to negatywnie wptywaé na jakosc¢ ksztalcenia.

Niewatpliwie stabg strong jest brak wymiany studentéw oraz brak wyktadow w jezykach obcych
realizowanych w ramach wymiany mi¢dzynarodowej, co zdecydowanie w sposdb negatywny
rzutuje na ocen¢ ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
— Przystapienie do programu Erasmus+,

— Wprowadzenie zaje¢ w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Siedzibe Uczelni stanowi nieruchomos$é¢ (jest to whasno$¢ Uczelni) o tacznej pow. uzytkowej
3506,00 m?, w tym:

- budynek dydaktyczny o pow. uzytkowej 3.371,00 m*> w tym pow. dydaktyczna — 1509 m?,
pow. biurowa 574.10 m?, pow. pomocnicza 1287,31 m?

- budynek pomocniczy o pow. uzytkowej 135,00 m?

W budynku dydaktycznym znajduja si¢ 3 sale komputerowe po 15 stanowisk. Kazda pracownia
posiada wlasng sie¢ komputerowa, podtaczong do centralnych serweréw Uczelni. Komputery w
pracowniach maja zainstalowane licencjonowane systemy operacyjne. Uczelnia posiada
zintegrowang infrastrukturg informatyczng podtaczong do sieci o przepustowosci do 4 Gb.
Uczelnia ma 21 sal dydaktycznych, w ktorych jednorazowo miesci si¢ 1200 studentow, w tym
jedna aula na 230 miejsc i dwie sale po 120 miejsc, oraz pomieszczenia obstugi administracyjne;j:
rektoratu, dziekanatu, kwestury, archiwum, biblioteki wraz z czytelng. Budynek spetnia wszelkie
warunki niezbedne do swobodnego poruszania si¢ na wozku inwalidzkim na terenie calej
Uczelni. Umozliwiaja to odpowiednie podjazdy, winda, specjalistycznie wyposazona toaleta
oraz zamontowane porecze.

29



Budynek jest w pelni bezpieczny z punktu widzenia bezpieczenstwa przeciwpozarowego, co
potwierdzaja odpowiednie i aktualne dokumenty.

7.2.
Biblioteka Lubelskiej Szkoly Wyzszej w Rykach jest jednostka ogoélnouczelniang
o zadaniach dydaktycznych i1 ustugowych.
Profil zbioréw obejmuje pisSmiennictwo, gtéwnie krajowe, z zakresu nauk humanistycznych:
filozofii, lingwistyki, historii; z zakresu nauk spotecznych: pedagogiki, psychologii, socjologii,
a takze zarzadzania, ekonomii i prawa.
Zbiory Biblioteki liczg 8630 woluminéw wydawnictw zwartych.
Biblioteka prenumeruje czasopisma z zakresu nauk pedagogicznych.
Ponadto Biblioteka posiada dostep do tytuldw czasopism w wersji elektronicznej w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka Lubelskiej Szkoly WyzZszej czynna jest w ciagu roku akademickiego siedem dni w
tygodniu w godzinach 8 — 16, a w okresie wakacji od poniedziatku do pigtku réwniez w
godzinach od 8 — 16. Witryna internetowa Biblioteki dostgpna jest bez ograniczen, 24 godziny
na dobg.
Do gléwnych funkcji w dziatalnos$ci bibliotecznej naleza:

— gromadzenie, selekcja 1 uaktualnianie zbiorow pi§mienniczych

— opracowanie katalogowe i techniczne ksiggozbioru

— informowanie o zbiorach bibliotecznych

— udostepnianie zbioréw wiasnych oraz sprowadzonych z innych bibliotek
Podstawowym zrodtem pozyskiwania dokumentdw jest zakup i prenumerata, ktore pozwalaja na
planowe uzupelnianie ksiegozbioru. Przy zakupie uwzgledniane sa uwagi pracownikow
naukowych Uczelni. Innym zrédtem powigkszania zbioréw sg dary, a takze wymiana
wydawnictw z innym Uczelniami.
Informacja o zbiorach znajduje si¢ w katalogu bibliotecznym na stronie Uczelni pod linkiem
»Katalog biblioteczny”, a takze pod linkiem ,,Nowos$ci” informujacym o najnowszych nabytkach
Biblioteki.
Ze zbioroéw biblioteki moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani. Zakres udostgpniania, r6zny dla
réznych grup uzytkownikow, reguluje regulamin udostepniania zbioréw bibliotecznych.
Wypozyczaniu podlegaja wydawnictwa zwarte. Biblioteka umozliwia 1 realizuje wypozyczanie
migdzybiblioteczne.
W Bibliotece przygotowano osiem miejsc do pracy indywidualnej dla czytelnikow, w tym cztery
wyposazone w komputery podtaczone do szybkiego facza internetowego.
W ocenie ZO, Biblioteka LSW w Rykach, w zapewnia niezbedng literature do przedmiotow,
wskazang przez wyktadowcow. Uczelnia stara si¢, aby zakupywane wydawnictwa byty $cisle
powigzane z przedmiotami wyktadanymi w Uczelni i odpowiadaty literaturze podanej w
sylabusach. ZO stwierdzit dostosowanie aktualnosSci i zakresu tematycznego zasobow
bibliotecznych, do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku

30



7.3.

Wedtug Wtadz Uczelni, Uczelnia sukcesywnie od wielu lat stara si¢ ulepsza¢ posiadang
infrastrukture dydaktyczng. W miar¢ mozliwos$ci finansowych Uczelnia nieprzerwanie doktada
staran o poprawe¢ swojej infrastruktury poprzez:

1) sukcesywny zakup sprzetu dydaktycznego (projektorow multimedialnych, ekranow,
laptopow);

2) usprawnianie ~ wewnetrznego — systemu  teleinformatycznego z  najnowszym
oprogramowaniem, pozwalajacym na efektywne funkcjonowanie sal informatycznych,
uczelnianej strony www. oraz ciggtego dostepu do Internetu;

3) stale prowadzenie prac remontowo-budowlanych;

4) niwelowanie barier architektonicznych na potrzeby 0sob niepelnosprawnych.

Majac na wzgledzie usprawnienie pracy biblioteki, Uczelnia planuje w najblizszym czasie
dokona¢ zakupu typowego systemu bibliotecznego do obstugi czytelnikow. Brane pod uwage sa
programy biblioteczne typu MOL lub SOWA. W zwiazku z powyzszym, planowany jest zakup
nowych komputeréw oraz urzadzen wspomagajacych elektroniczne udost¢pnianie zbiorow, np.
czytniki kodow kreskowych.

Uczelnia planuje zwigkszenie nakladow finansowych na zakup literatury, prenumeraty
czasopism, a takze na zakup urzadzen majacych zwigkszy¢ komfort pracy czytelnikow, w tym
lampek stolikowych i skanerow przenosnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka posiada i wykorzystuje nowoczesny budynek wiasny. Laczna ilos¢ pomieszczen
dydaktycznych oraz ilo§¢ 1 jako$¢ sprzetu, w tym wyposazenia w komputery oraz
oprogramowanie komputerowe, nie budzi zastrzezen co do zdolno$ci Jednostki do realizacji
efektow ksztatcenia, wzigwszy pod uwage ogélng liczbe studentow — 116. Zbiory ksigzek
| czasopism w wersji papierowe]j spelniajg wymagania podstawowe, jednak ogdlng oceng
zasobow bibliotecznych nalezy podwyzszy¢ ze wzgledu na stosunkowo dobre wyposazenie w
bazy elektroniczne czasopism, komentarzy, przepisow i orzecznictwa. Kryterium 7 zostato
spelnione w pelni.

Mocna strong jest solidna infrastruktura — schludne, zréznicowane i dobrze wyposazone
pomieszczenia dydaktyczne. Mozliwos¢ stosowania sprzetu przenosnego podnosi jakosc
infrastruktury.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia
8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania

efektow ksztatcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

W trakcie spotkania z ZO studenci podkreslili, ze maja bardzo dobry kontakt z kadra naukowo-
dydaktyczng. Wysoko oceniono kompetencje merytoryczne pracownikow dziekanatu. Obstuge
administracyjng studenci rowniez oceniaja bardzo dobrze, poniewaz pracownicy dziekanatu do
kazdego studenta podchodza indywidualnie. Zdaniem studentow, jest to wynik niewielkiej liczby
studentow studiujgcych na ocenianym kierunku. Nalezy takze wskazac, ze nauczyciele zachecajg
studentow do poglebiania wiedzy, poprzez przekazywanie im dodatkowych materialow oraz
zachecanie do uczestnictwa w organizowanych warsztatach 1 szkoleniach odbywajacych si¢
w ramach Kota Naukowego. Wiegkszos¢ materiatbw jest przekazywana studentom
za pomocg platformy e-learning, z ktorej wigkszo$¢ studentéw chetnie korzysta. Prowadzacy
zajecia zobowigzani sa do prowadzenia konsultacji dla studentow. Terminy dostosowane
sg do ich harmonograméw zaje¢. W gablotach znajdujgcych si¢ w pomieszczeniach Uczelni oraz
na stronie internetowej zamieszczone sg aktualne informacje na temat terminu i godzin
konsultacji z nauczycielami akademickimi. Studenci podkreslili, ze istnieje mozliwos¢ zdalnego
kontaktu z nauczycielami za pomoca poczty elektronicznej oraz bezposredniego kontaktu
za posrednictwem dziekanatu. Duza cze$§¢ prowadzacych zajecia udostepnia studentom
niezbedne pomoce dydaktyczne bezposrednio po zajeciach lub przesyla materiaty
z przeprowadzonych zaje¢ na platforme e-learning. Studenci ocenianego kierunku uwazaja,
ze jakos¢ przestanych informacji wspiera ich proces dydaktyczny. W jednostce funkcjonuje
@LSW, a kazdy ze studentéw ma dostep do indywidualnego konta online. Studenci bardzo
chwalg pomoc dziekanatu w dostepie do niezbednych informacji i procedur zwigzanych z tokiem
studiow, optatami za studiowanie, harmonogramem sktadania podan i wnioskow, odbieraniem
decyzji oraz sktadaniem prac dyplomowych. Na kazdym roku sg staro$ci, ktorzy sa w stalym
kontakcie z Samorzagdem Studenckim. Samorzad Studencki co roku na pierwszym spotkaniu z
Wtadzami i pracownikami Uczelni oraz starostami grup dydaktycznych przekazuje Wtadzom
Uczelni listy cztonkow wybranych do: komisji stypendialnych, Rady Samorzadu Studenckiego,
Senatu LSW, Rady Bibliotecznej oraz Rzecznika Praw Studenta. Ostatni protokot ze spotkania
nr 1/2017/2018 z dnia 29.10.2017 r. zawiera w o$miu zatgcznikach listy studentow wybranych
do przedstawionych wyze] organow. Zabraklo niestety przedstawicieli studentow w
wewnetrznym systemie zapewniania jakos$ci ksztatcenia (zarzadzenie Rektora nr 12/09/2017 z
12 wrzesnia 2017 r.). Studenci ocenianego kierunku mogg ubiegaé si¢ o przyznanie stypendium
rektora dla najlepszych studentow, stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiggnigcia W nauce na
zasadach opisanych w Regulaminie. Studenci zaznaczyli, Ze kryteria przyznania kazdego z wyzej
wymienionych $wiadczen pomocy materialnej sa im przedstawiane w dziekanacie podczas
sktadania wnioskow. W przedstawionej podczas spotkania z ZO opinii studentoéw wynika, ze
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mozliwo$¢ otrzymania stypendium Rektora jest dla nich czynnikiem mobilizujagcym do osiggania
wysokich ocen z zaliczen i1 egzamindéw. Studenci ocenianego kierunku nie majg mozliwosci
ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim. Studenci sygnalizuja, ze istnieje potrzeba
tworzenia parkingow, gdyz obecnie nie sg zadowoleni z infrastruktury woko6t budynku Uczelni.
Studenci zwrdcili uwage na brak dziatania Biura Karier, co skutkuje tym, ze studenci nie majg
wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Zwrocili rowniez uwage na brak spotkan z
zakresu doradztwa zawodowego.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziata bardzo sprawnie. Studenci
zglaszaja swoje uwagi bezposrednio do dziekanatu lub do Wtadz Uczelni. Podczas spotkania
przedstawiciele samorzadu poinformowali, Ze otrzymujg wsparcie merytoryczne ze strony
Jednostki, lecz nie otrzymuja wsparcia finansowego i tym samym nie prowadzg dziatalno$ci
kulturalnej w Uczelni. Uczestniczg jedynie w projektach Szlachetnej Paczki oraz wiaczajg si¢ do
wydarzen kulturalnych na terenie powiatu ryskiego. Na ocenianym kierunku dziata Koto
Naukowe Pedagogow. Koto prowadzi dziatalno$¢ naukowa, integracyjng i promocyjng na terenie
Uczelni. Studenci w ramach dziatalnosci w Kole aktywnie uczestnicza w cyklicznych
warsztatach, podczas ktorych cztonkowie skupiajg si¢ na zagadnieniach pedagogicznych
| praktycznych zwigzanych z praca pedagoga. Opickun Kota oraz pozostali nauczyciele
akademiccy zapewniajg studentom wsparcie merytoryczne. Studenci ocenianego kierunku
chetnie biorg udzial w pracach organizacji. Studenci zauwazaja, ze dzigki wspotpracy maja
mozliwo$¢ poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu pedagogiki. W Uczelni prowadzona jest
ankietyzacja wsérod studentow. W opinii studentow zebrane materiaty nie sa wykorzystywane w
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia gdyz nie sa one nigdzie publikowane. Studenci posiadaja
informacje dotyczace procedury dyplomowania oraz egzaminu dyplomowego.

8.2.

Samorzad Studencki w malym stopniu wspotpracuje z Wtadzami Wydziatu na ptaszczyznie
poprawy jakosci ksztatcenia i dopasowania procesu dydaktycznego do potrzeb rynku pracy.
Samorzad nie opiniuje programow i plandéw studiow. Studenci nie zostali uwzglednieni
w sktadzie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Skutkiem braku studentow
w tym systemie jest brak aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu procesu ksztalcenia oraz
systemu wsparcia studentow. Wszystkie informacje o formach opieki i wsparcia dla studentéw
sg dostepne w gablotach Uczelni, gdzie na biezaco sa aktualizowane oraz bezposrednio w
dziekanacie. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw w trakcie spotkania z ZO stwierdzili, ze w
trakcie posiedzen Senatu majg mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w sprawach zwigzanych ze
studentami i wyrazaja swoje opinie, lecz nie zawsze sg one poddawane dyskusji podczas
posiedzenia Senatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku pomoc dydaktyczng i naukowa. Nauczyciele
akademiccy s3 dostepni dla studentow w czasie trwania konsultacji, a takze poza nimi.
Regulamin Studiow LSW uwzglednia mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Uczelnia
zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Nalezy zwr6ci¢ uwage na brak
dziatania Biura Karier, przez co studenci nie majg wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek
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pracy. Studenci pozytywnie ocenili mozliwosci udziatu w dodatkowych warsztatach i wyktadach
otwartych organizowanych przez Koto Naukowe. ZO stwierdzit brak przedstawicieli studentow
w wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia. Wigze si¢ to z brakiem glosu
studentéw podczas doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

- nalezy zapewni¢ udzial przedstawiciela studentow w wewnetrznym Systemie zapewniania
jako$ci ksztalcenia,

- zaleca si¢ reaktywowac dziatanie Biura Karier;

- zwracac si¢ do studentow kierunku o opini¢ w sprawie doskonalenia programu i planu studiéw
oraz organizacji procesu ksztatcenia

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Dla poprawy sytuacji studentow w Wyzszej W wyniku analizy dokumentow

Szkole Umiejetnosci  Pedagogicznych i przedstawionych podczas wizytacji oraz

Zalecenie

Zarzadzania w Rykach:

-nalezy rozpocza¢ ankietyzacje wszystkich
zaje¢ 1 sporzadzi¢ bardziej szczegdlowe
ankiety;

- potrzebne byloby ustalenie statego budzetu
dla samorzadu studenckiego 1 wyposazenie
jego siedziby w potrzebny sprzet biurowy;

- nalezy rozwazy¢ podjgcie przez Uczelni¢
i samorzad studencki dziatan kulturalnych
zmierzajacych do integracji Srodowiska
akademickiego;

- nalezy dokona¢ zmiany wskazanych w
raporcie zapisOw w umowie cywilnoprawnej;
-nalezy umiesci¢ na stronie internetowej
podstawowe akty prawne.

Dobor przedmiotow studiow
specjalistycznych nie zapewnia realizacji
glownych celow zaktadanych przez
Uczelnig, szczeg6lnie w zakresie
profesjonalnego przygotowania
absolwentow do pracy w tak licznych

rozmow ZO ze studentami nalezy stwierdzic,
ze: LSW rozpoczeta proces ankietyzacji
procesu dydaktycznego. Nalezy zauwazyc,
ze wyniki ankietyzacji nie trafiaja do
studentow. W $wietle powyzszych ustalen
nalezy oceni¢ spelnienie zalecen jako
czgsciowe.

Nie stwierdzono poprawy sytuacji.
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placowkach wymienionych w dokumentach.
Uczelnia nie ma spdjnej koncepcji
ksztalcenia w poszczegdlnych
specjalnosciach na poziomie licencjackich
studiow zawodowych. Potrzebny jest
wigkszy nadzor nad przebiegiem praktyk
studenckich. Najwigksze zastrzezenia budzi
poziom prac licencjackich z racji ich
szeroko uymowanych tematow, braku
zwigzkoéw z pedagogika oraz stabej strony
metodologicznej.

Uczelnia spelnia na podstawowym poziomie
wymagania zwigzane z badaniami
naukowymi, jednak powaznym uchybieniem
jest brak wymiany miedzynarodowej kadry
naukowo-dydaktycznej i studentow.

Powazne watpliwosci wzbudzaja wykazy
przedmiotow specjalnosciowych, ktére nie
w pelnym zakresie gwarantujg uzyskanie
przez studentow rzetelnych kompetencji

1 umiejetnosci do wykonywania zawodu
pedagoga w wybranej specjalnosci.

Cze¢s¢ tematow prac licencjackich jest ,,poza
pedagogiczna”, opinie promotorow i
recenzje recenzentow wydaja si¢
uzgodnione, a z pewnoscig nie sg krytyczne.
Stad czasem pojawiajg si¢ oceny, ktore
nalezy uzna¢ za zawyzone

Uczelnia przedstawila dokumentacj¢ dziatan
z zakresu umig¢dzynarodowienia studiow
(zaangazowanie Kkadry, wyjazdy kadry,
wspotprace z zagranicznymi osrodkami). W
aspekcie wymiany  mie¢dzynarodowej
studentow Uczelnia przedstawita
wyjasnienia, ze z racji na niestacjonarna
form¢ studiow brak zainteresowania ze
strony studentow. Uczelnia nie posiada
oferty wymiany mi¢dzynarodowej dla
studentow. W $wietle powyzszych ustalen
nalezy oceni¢ spelnienie zalecen jako
czgsciowe.

Nie stwierdzono poprawy sytuacji.

Nie stwierdzono poprawy sytuacji.

35



