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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr Elzbieta Jaskulska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Joanna Wdjcik, cztonek PKA

2. dr hab. Katarzyna Smyk, ekspert PKA

3. mgr Beata Opala, cztonek PKA ds. pracodawcéw
4. Natalia Nafalska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa w Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz pierwszy
oceniafa jakos$¢ ksztatcenia na kierunku. Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym,
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢.

Ocena programowa zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie zustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, jak rowniez za organizacje praktyk zawodowych, a takze z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych ietapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi, ktére przewodniczaca
zespotu oraz eksperci przekazali wtadzom Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

polonistyka antropologiczno-kulturowa

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

- literaturoznawstwo — 85%

- jezykoznawstwo — 15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow

180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

150 godzin
5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

139 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow*

1965 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

165 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

133-149 -

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 75 )

Nazwa kierunku studiéw . .
polonistyka antropologiczno-kulturowa

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat - literaturoznawstwo — 80%

przyporzadkowany kierunek>*®
- jezykoznawstwo — 12%

- nauki o kulturze i religii — 8%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
4 semestry

do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw brak
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach brak

kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 57 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 930 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 93 -

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 108-113 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 62 )

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu . .
., . L L. kryterium spetnione
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody .
. . L. czesciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz czesciowo

dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdtpraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, | kryterium spetnione

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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jej wptyw na rozwadj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub ) .
. . kryterium spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz

rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, . .
. . . . kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad L.
czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek polonistyka antropologiczno-kulturowa powstat w 2019 r. wyniku przeksztatcenia
specjalnosci antropologiczno-kulturowej kierunku filologia polska. Absolwenci studidow uzyskuja
petne kompetencje polonistyczne, obejmujgce znajomos¢ historii i teorii literatury polskiej
i powszechnej oraz wiedze o jezyku i komunikacji, ktdre jednoczesnie zostajg silnie sprofilowane
kulturowo, ze szczegélnym uwzglednieniem najnowszych transdyscyplinarnych  tendencji
w literaturoznawstwie. Silnemu osadzeniu w kanonie przedmiotéw polonistycznych oraz wyraznej
orientacji literaturoznawczej i jezykoznawczej towarzyszy otwarcie na kontekstowo wykorzystywang
wiedze oraz metody analizy i interpretacji z zakresu teorii kultury i innych dyscyplin humanistycznych.
Tak okreslone koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa
sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Do celéw strategicznych Uniwersytetu Jagielloniskiego, w ktére
w szczegolnosci wpisuje sie oceniany kierunek, nalezy bowiem prowadzenie badain naukowych
na najwyzszym poziomie, w tym badan interdyscyplinarnych oraz tworzenie programoéw studiéw
zorientowanych na interdyscyplinarnosé i integracje z prowadzeniem badan z wykorzystaniem
najlepszych praktyk, innowacji dydaktycznych i wynikow badan naukowych, a takie najwyzszej
jakosci ksztatcenie. Zgodnie z przyjetg na Uczelni politykg dziatan projakosciowych, polonistyka
antropologiczno-kulturowa dzieki nowoczesnemu i stale aktualizowanemu programowi zaktada
przygotowanie do dalszej aktywnosci badawczej i dydaktycznej najbardziej uzdolnionych
absolwentéw, bedac podstawg do dalszych studidow, zwtaszcza tych zorientowanych
transdyscyplinarnie.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku nie mieszczg sie w petni w dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany. Zachodzi bowiem niekoherencja, jesli zestawimy ze sobg
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opis koncepcji ksztatcenia, efekty uczenia sie oraz przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin.
Polonistyka antropologiczno-kulturowa zostata przyporzadkowana do literaturoznawstwa
i jezykoznawstwa na pierwszym stopniu, na drugim zas do literaturoznawstwa, jezykoznawstwa oraz
nauk o kulturze i religii. W formutowanej koncepcji ksztatcenia wielokrotnie pojawiajg sie
stwierdzenia traktujgce réownorzednie obok wymienionych wyzej dyscyplin inne dyscypliny dziedziny
nauk humanistycznych, a nawet spotecznych, z jednoczesnym podkreslaniem szeroko rozumianej
interdyscyplinarnosci polonistyki antropologiczno-kulturowej, np.: ,gtéwnym celem studiéw na tym
kierunku sg interdyscyplinarne poszukiwania w obrebie wspdtczesnej humanistyki, w ktérych historia
i teoria literatury, wiedza o jezyku i mediach, antropologia, etnologia i estetyka wspdtpracujg w imie
poznania ztozonej rzeczywistosci kulturowej”’; kompetencje polonistyczne absolwentéw studidéw
pierwszego stopnia wzbogacone sg ,,0 wiedze z zakresu teorii kultury, nauk spotecznych i innych
dziedzin sztuki, uwzgledniajgcg m.in. podstawy filozofii, antropologii, etnologii, estetyki i nauki
o mediach, a takze metody analizy i interpretacji sztuki teatralnej i performatywnej oraz dziet sztuki
wizualnej”. Na pierwszym stopniu wymienia sie literaturoznawstwo wspierane przez
jezykoznawstwo, nauki i kulturze i religii oraz antropologie i etnologie: ,Podstawe koncepcji
ksztatcenia na PAK [polonistyce antropologiczno-kulturowej] stanowig metody badan
literaturoznawczych wspierane komponentem jezykoznawczym, wiedzg z zakresu studidow
kulturowych (nauki o kulturze i religii) oraz wybranymi elementami warsztatu antropologicznego
i etnologicznego”. W innym miejscu czytamy, iz kierunek ,metodologicznie pozostaje w obrebie
literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, traktujgc etnologie i antropologie kulturowa jako wazne,
ale tylko poszerzajgce podstawowg dyscypline perspektywy badawcze, stuzgce specyficznemu
sprofilowaniu badan nad tekstami literackimi”, co pozostaje w zgodzie z przyporzgdkowaniem
do dyscyplin kierunku na pierwszym stopniu. Koncepcja ksztatcenia na drugim stopniu zaktada z kolei,
iz celem ksztatcenia jest przekazanie absolwentom ,specjalistycznej wiedzy z zakresu
literaturoznawstwa, medioznawstwa czy teorii kultury”, przy czym wszystkie te dyscypliny
traktowane sg réwnorzednie.

Rowniez cele ksztatcenia okreslone dla pierwszego stopnia wymieniajg rézne dyscypliny na réwni
z literaturoznawstwem i jezykoznawstwem: ,Przekazanie podstawowej wiedzy na temat
wspotczesnych nurtdw i tendencji w naukach humanistycznych i spotecznych, a takze w naukach
o kulturze i sztuce”; sugeruje to, ze dyscypliny te stanowig podstawy teoretyczne kierunku,
jednoczesnie wskazujgc na podstawowy, a nie zaawansowany zakres wiedzy. Podobnie szeroki
i rownorzedny zakres dyscyplin uwzgledniajg cele ksztatcenia na drugim stopniu: ,Przekazanie
pogtebionej i usystematyzowane] wiedzy na temat wspodtczesnych nurtéow i tendencji w naukach
humanistycznych oraz w naukach o kulturze i sztuce”. Z kolei inny fragment opisu koncepcji
ksztatcenia jako przyczyne nieprzyporzadkowania kierunku do wymienionych nizej dyscyplin nauk
humanistycznych i spotecznych wskazuje ich niewielki procentowy udziat w ogdlnej liczbie punktow
ECTS, nie zas subsydiarny charakter w koncepcji studidw: ,,W programie studidow znajduja sie takze
przedmioty przypisane do dyscyplin: nauki o sztuce [...], nauki prawne [...], nauki o komunikacji
spotecznej i mediach [...], nauki o zarzadzaniu i jakosci [...] i filozofia [...]. Ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie punktdw ECTS potrzebnych do ukoriczenia studidw nie przekracza jednak 3%,
dlatego nie zostaty one uwzglednione w wykazie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostat
kierunek”.

Jednoczesnie ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku, przywotujac dyscypliny humanistyczne
i spoteczne inne niz literaturoznawstwo i jezykoznawstwo na pierwszym stopniu i dodatkowo nauki
o kulturze i religii na drugim stopniu, odsytajg do charakterystyki PRK o kodzie WG, wskazujgc tym
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samym dyscypliny stanowigce podstawy teoretyczne kierunku, np.: absolwent pierwszego stopnia
»,Zna i rozumie wspodtczesne tendencje w humanistyce, posiada podstawowg wiedze z zakresu wiedzy
o kulturze, antropologii kultury, socjologii, etnologii, estetyki i medioznawstwa oraz ich
interdyscyplinarnych zwigzkéw z problematyka literackiego przedstawiania; zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym metody badania, analizy iinterpretacji dziet literackich w kontekscie innych
dyscyplin i sztuk, a takze metody analizy i interpretacji sztuki teatralnej i performatywnej, dziet sztuki
wizualnej oraz dziet muzycznych”. Druga cze$¢ opisu przytoczonego efektu uczenia sie wskazuje
co prawda na kontekstowe/subsydiarne ujecie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, ale efekt ten
nie zostat odniesiony do charakterystyki PRK o kodzie WK, lecz do WG. Rdwnie szeroko okreslona
zostata znajomo$é WG dla absolwenta drugiego stopnia, ktory ,zna irozumie gtdwne kierunki
rozwoju wspotczesnej humanistyki i nauk spotecznych oraz metody analizy iinterpretacji tekstéw
literackich i kulturowych w kontekscie ich wzajemnych relacji inter- i transdyscyplinarnych”. Tym
samym ogolne efekty uczenia sie dla kierunku w powigzaniu z charakterystykami PRK o kodzie WG
uwzgledniajg nie tylko wiedze w zakresie dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, ale
odnoszg sie takze do innych dyscyplin, a nawet catych dziedzin nauki innych niz te, do ktérych
przyporzadkowano kierunek.

Ten brak konsekwencji w podejsciu do dyscyplin takich jak nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce,
nauki o komunikacji spotecznej i mediach czy antropologia i etnologia oraz innych wymienianych
z rézng precyzja terminologiczng dyscyplin i dziedzin, a takze niepetna konsekwencja w postugiwaniu
sie pojeciami interdyscyplinarnosci i transdycyplinarnosci, nie pozwalajg na precyzyjng i spdjng
artykulacje koncepcji i celéw ksztatcenia i przektadajg sie jednoczesnie na nieprawidtowosci
w powigzaniu efektdw uczenia sie z charakterystykami PRK o kodzie WG. Generalnie koncepcja i cele
ksztatcenia przektadajace sie na program studiow wskazujg na kontekstowy, subsydiarny charakter
tych dyscyplin w odniesieniu do literaturoznawstwa i jezykoznawstwa na pierwszym stopniu oraz
dodatkowo nauk o kulturze i religii na drugim stopniu: przyktadowo na zajeciach literatura
w perspektywie etnologicznej studenci ,zapoznajg sie z wybranymi tekstami o charakterze
teoretycznym, analizujg je, wskazujgc gtéwne tezy i sposoby argumentacji, a takze odnajdujg zwigzki
z poznanymi wczesniej teoriami i kierunkami literaturoznawczymi oraz kulturoznawczymi”.
Potwierdzajg to takze efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie umiejetnosci, wskazujac
na kontekstualny charakter dyscyplin innych niz te, do ktérych przyporzagdkowano kierunek: ,student
potrafi zinterpretowaé¢ utwdr literacki w kontekscie kulturowym, wykorzystujac metody
etnologiczno-literackie oraz dokona¢ analizy i interpretacji literacko-etnologicznej tekstu,
uwzgledniajgc konteksty historyczne”. Na pierwszym stopniu z kolei efekty uczenia dla zajeé
literatura w perspektywie antropologii kultury sg juz mniej jednoznacznie, wskazujac na odniesienia
do nauk do kulturze i religii: student potrafi ,stosowaé perspektywy antropologiczno-kulturowej
zarowno w ramach swoich badan, jak i komunikujgc sie na forach naukowych w odniesieniu
do literaturoznawstwa; analizowa¢ iinterpretowa¢ utwory literackie czerpigc inspiracje
ze wspotczesnych teorii i tendencji badawczych w antropologii kultury”. Niespdjnosci w koncepcji
ksztatcenia przektadajg sie réwniez na uchybienia w koncepcji dyplomowania, tj. na brak wskazania
dyscyplin, w ktorych prace majg powstawaé w zasadach dyplomowania dla kierunku (zob. kryterium
3). Np. nazwa i zakres antropologiczno-kulturowego seminarium licencjackiego, ktére ,stuzy
pogtebianiu wiedzy na temat metod i strategii badania literatury w powigzaniu z innymi dziedzinami
kultury i sztuki (m.in. teorig kultury, antropologig, etnografig, estetykg, naukami spotecznymi,
filmem, sztukami plastycznymi etc.)”, sugerujg powigzanie dyplomowania z dyscypling nauki
o kulturze i religii, do ktérej kierunek na pierwszym stopniu nie zostat przyporzadkowany -
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w przeciwienstwie do seminarium magisterskiego, w ktdrego sylabusie, mimo przyporzadkowania
kierunku na drugim stopniu do trzech dyscyplin, pojawia sie jednoznaczny zapis (choé mylacy
dyscypliny z dziedzinami): ,, Temat i tres¢ pracy magisterskiej powinny zawieraé sie w jednej z dwdch
dziedzin: literaturoznawstwa lub jezykoznawstwa”.

Tych niekonsekwencji, niekoherencji lub nieprecyzyjnych zapiséw w opisach koncepcji i celéw
ksztatcenia, powigzaniach efektéw uczenia sie z dyscyplinami, do ktérych przyporzgdkowano
kierunek czy majacych przetozenie na cele i efekty sformutowane dla zajeé, jest zbyt wiele, by méc
uznac je za przypadkowe omyiki. Dla kierunku opracowano zatem nie w petni precyzyjna koncepcje
i cele ksztatcenia. Nie zawsze tez pozostaje z nimi w zgodzie przyporzagdkowanie kierunku
do wskazanych dwadch lub trzech (w zaleznosci od poziomu) dyscyplin naukowych. Nie jest do korca
jasne czy wszystkie dyscypliny, ktdore zostaty wymienione w ogdélnych efektach uczenia sie
i przyporzadkowane do charakterystyki WG, stanowig jego teoretyczne podstawy, a ich katalog jest
zmienny i rézny, w zaleznosci od miejsca opisu kierunku.

Sformutowane dla kierunku ogdlne efekty uczenia sie nie w petni zatem odpowiadaja
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych i — podobnie jak koncepcja ksztatcenia —
wskazujg raz na roéwnorzedny, innym razem na subsydiarny charakter dyscyplin innych niz
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo na pierwszym oraz literaturoznawstwo, jezykoznawstwo
i nauki o religii i kulturze na drugim stopniu studiéw. W rezultacie otrzymujemy sformutowania
efektow uczenia sie, ktdre albo niewtasciwie odnoszg sie do charakterystyk PRK o kodzie WG, albo —
zatozywszy, ze odniesienie jest poprawne — nie potwierdzajg przyporzadkowania do wskazanych dla
danego poziomu dyscyplin.

W przeciwienstwie do ogdlnych efektéw uczenia sie dla kierunku, zatozone dla niego na pierwszym
stopniu cele ksztatcenia nie zawsze odnoszg sie do witasciwego poziomu kompetencji opisanych
w charakterystykach Polskiej Ramy Kwalifikacji. Z ich opisu dla studiéw pierwszego stopnia nie
wynika, ze studenci osiggng wiedze na poziomie zaawansowanym, np. , 1. Przekazanie podstawowej
wiedzy w zakresie historii literatury polskiej i powszechnej; 2. Przekazanie podstawowej wiedzy
w zakresie jezykoznawstwa, komunikacji spotecznej oraz wiedzy o jezyku polskim; 3. Przekazanie
podstawowej wiedzy w zakresie poetyki, teorii literatury oraz najwazniejszych metodologii badan
literackich ikulturowych; 4. Przekazanie podstawowej wiedzy na temat wspdtczesnych nurtéow
i tendencji w naukach humanistycznych i spotecznych, a takze w naukach o kulturze i sztuce; 5.
Przekazanie podstawowej wiedzy na temat analizy i interpretacji dziet literackich, innych rodzajow
sztuk oraz szeroko pojetych zjawisk kulturowych”. Cele ksztatcenia na stopniu drugim nakierowane sg
natomiast ,na przekazanie pogtebionej i usystematyzowanej wiedzy”, zgodnie z wtasciwym
poziomem kompetencji opisanym w charakterystykach PRK. Rekomenduje sie sformutowanie celéw
ksztatcenia dla kierunku na pierwszym stopniu studidow zgodnie z 6 poziomem kompetencji PRK.
Koncepcja i cele ksztatcenia oraz tresci programowe na kierunku polonistyka antropologiczno-
kulturowa pozostajg w zwigzku z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi w zakresie
dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Badania te obejmujg m.in. dawng
i wspotczesng literature polsky i powszechng, jezykoznawstwo i komunikacje interpersonalng, nauke
o jezyku, najnowsze tendencje w humanistyce (tzw. ,nowa humanistyka” i humanistyka 2.0 oraz
studia kulturowe), wspdtczesne nurty w badaniach literackich (m.in. kulturowa teoria literatury,
filozofia literatury, gender studies, krytyka feministyczna, antropologia literatury, literatura
w perspektywie etnologii, studia nad kulturg wizualng, animal studies, geopoetyka, studia nad
pamiecig kulturowg, badania nad poZznonowoczesnymi i ponowoczesnymi formami podmiotowej
autokreacji, studia nad afektami). Tym samym proponowane w programie studidw zajecia pozwalajg
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osiggac¢ zatozone cele ksztatcenia. Dotyczy to w szczegélnosci autorskich kursow cwiczen
i konwersatoriéw oraz seminaridow licencjackich i magisterskich, na ktérych nauczyciele akademiccy
realizujg swoje autorskie projekty badawcze, wtgczajgc w nie takze osoby studiujgce.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku s zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i zaktadajg przekazywanie wiedzy na temat instytucji kultury
i wspotczesnego zycia kulturalnego, naukowego i artystycznego, ksztatcenie umiejetnosci rozumienia
i krytycznej oceny zachodzacych proceséw kulturowych absolwentéw, a takie ich aktywnego,
sprawczego wptywania na kierunek dokonujgcych sie wspdiczesnie zmian. Absolwenci polonistyki
antropologiczno-kulturowej zyskujg szeroka orientacje we wspétczesnej kulturze i sztuce, maja
znajomos¢ specyfiki nowych mediéw oraz regut komunikacji spotecznej, a takze ekonomicznych,
spotecznych i kulturowych uwarunkowan dziatalnosci naukowej, artystycznej i kulturalnej, posiadaja
umiejetno$¢ przygotowania, zredagowania oraz edytowania réznogatunkowych tekstow
(uzytkowych, promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych czy popularyzatorskich), mogg takze
sprawdzi¢ sie jako wspottwdrcy zycia kulturalnego w swoim otoczeniu spotecznym, do czego
przygotowujg ich m.in. praktyki odbywane w instytucjach kultury i wydawnictwach. Tak okreslone
kompetencje, obejmujgce takie poszukiwane przez pracodawcéw kompetencje miekkie, jak np.
umiejetno$é pracy w zespole, zdobywania informacji, zdolno$s¢ samodzielnej oceny sytuacji
i komunikowania sie, umiejetnos¢ definiowania i rozwigzywania problemdw oraz argumentowania,
dobrze odzwierciedlajg potrzeby wspdtczesnego rynku pracy, szczegdlnie w zawodach zwigzanych ze
sferg kulturalng, naukowg, medialng czy wydawniczg, zas rosnaca rola informacji oraz komunikacji
interpersonalnej powoduje coraz wieksze zapotrzebowanie na sprawnie funkcjonujgcych
w spoteczenstwie informacyjno-medialnym filologéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia na polonistyce antropologiczno-kulturowej oraz bedacy ich rezultatem
program studiow zostaty opracowane w gronie odpowiedzialnych za kierunek pracownikéw
badawczo-dydaktycznych (m.in. kierownikdw katedr, ktérych pracownicy prowadzg zajecia
na kierunku), we wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
z uwzglednieniem opinii studentéw (w szczegdlnosci przedstawicieli Samorzadu Studenckiego).
Z inicjatywy interesariuszy wewnetrznych nastgpity zmiany dotyczace ujednolicenia punktacji ECTS
oraz dostosowania nazw prowadzonych zaje¢ do tresci programowych i celéw uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy zaproponowali wtgczenie do programu studiéw autorskich kurséw z zakresu
historii literatury polskiej oraz zwiekszenie liczby zaje¢ do wyboru, podkreslajacych antropologiczno-
kulturowy charakter kierunku, a obowigzkowe kursy jezykoznawcze zastgpiono kierunkowymi
opcjami jezykoznawczymi do wyboru, w wiekszym stopniu uwzgledniajgcymi antropologiczno-
kulturowg perspektywe w badaniach nad jezykiem. Zmiany te byty konsultowane z przedstawicielami
Srodowiska studenckiego podczas zebran komisji i wydziatowych zespotéw jakosciowych. Z inicjatywy
studentdw zmieniono takze koncepcje i nazwe antropologiczno-kulturowego seminarium
licencjackiego, ktorego tematyka zostata S$cisle powigzana z kulturowo-antropologicznym
sprofilowaniem kierunku. W odpowiedzi na sugestie przedstawicieli pracodawcéw zwigzanych
ze wzmocnieniem antropologiczno-kulturowego charakteru kierunku w odrdznieniu od tradycyjnie
rozumianej polonistyki, wprowadzono dodatkowe 30-godzinne zajecia opcja kierunkowa
antropologiczno-kulturowa. Odpowiadajac zas$ na potrzebe podniesienia kwalifikacji studentéw
w zakresie redagowania i podstaw edycji tekstow, waznych zwtaszcza podczas odbywania praktyk
zawodowych w wydawnictwach i innych instytucjach kultury, dokonano modyfikacji koncepcji i celéw
ksztatcenia zaje¢ nauki pomocnicze, zwiekszajac ich wymiar godzinowy i punktowy oraz zmieniajac
nazwe na nauki pomocnicze oraz podstawy edycji tekstu.
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Program studiéw na ocenianym kierunku w niewielkim stopniu uwzglednia nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania.
W ofercie zaje¢ do wyboru na studiach drugiego stopnia znajdujg sie gfdwne problemy estetyki
wspotczesnej, ktérych tematyka dotyczy m.in. wirtualnej rzeczywistosci, a w trybie e-learningu
odbywajg sie obowigzkowe zajecia bezpieczeristwo i higiena ksztatcenia.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa zasadniczo
pozostajg w zgodzie z zatozong koncepcja i celami ksztatcenia odpowiednio dla studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim i uwzgledniaja specyfike kierunku. Zastrzezenie
dotyczy opisanego wyze] niewtasciwego powigzania niektérych efektow uczenia sie
z charakterystykami PRK o kodzie WG w odniesieniu do wymienionych w opisach efektédw dyscyplin,
do ktérych kierunek nie zostat przyporzadkowany, a ktére petnig funkcje subsydiarng w programie
studidw: np. na pierwszym stopniu dotyczy to wiedzy o kulturze, socjologii, etnologii, estetyki czy
medioznawstwa: ,absolwent zna i rozumie wspdiczesne tendencje w humanistyce, posiada
podstawowg wiedze z zakresu wiedzy o kulturze, antropologii kultury, socjologii, etnologii, estetyki
i medioznawstwa oraz ich interdyscyplinarnych zwigzkdow z problematyka literackiego
przedstawiania; zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody badania, analizy i interpretacji
dziet literackich w kontekscie innych dyscyplin i sztuk, a takze metody analizy i interpretacji sztuki
teatralnej i performatywnej, dziet sztuki wizualnej oraz dziet muzycznych” (W02); na drugim stopniu
z charakterystykg o kodzie WG powigzano bardzo szeroko ,wspodtczesng humanistyke i nauki
spoteczne”: ,absolwent zna i rozumie gtéwne kierunki rozwoju wspétczesnej humanistyki i nauk
spotecznych oraz metody analizy i interpretacji tekstow literackich i kulturowych w kontekscie ich
wzajemnych relacji inter- i transdyscyplinarnych” (W03). Jednocze$nie wskazanie na , podstawowg
wiedze z zakresu wiedzy o kulturze, antropologii kultury, socjologii, etnologii, estetyki
i medioznawstwa” na pierwszym stopniu przeczy odniesieniu do charakterystyki PRK o kodzie WG
takze poprzez nieuwzglednienie zaawansowanego poziomu wiedzy.

W pozostatych przypadkach efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg zgodne z wifasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, odnoszac sie na studiach pierwszego stopnia
do zaawansowanej, a na studiach drugiego stopnia do pogtebionej wiedzy. W efektach uczenia sie
uwzgledniono takze peten zakres kompetencji okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji, zaréwno
z obszaru wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Ogdlne efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku w sposéb specyficzny opisujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow. Zostaty one uszczegdtowione przez
efekty sformutowane dla zaje¢ lub grup zajeé, okreslone dla obu poziomdéw studidw w sposéb
specyficzny dla dyscyplin, do ktdrych zostat przyporzagdkowany kierunek, a takze pozostajg w zgodzie
z obecnym stanem wiedzy w tych dyscyplinach i z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej
w Uczelni. Najwazniejsze efekty uczenia sie dotycza zagadnien zwigzanych z wiedzg w zakresie
historii oraz najnowszej literatury polskiej i powszechnej, jezykoznawstwa, komunikacji spotecznej
oraz wiedzy o jezyku polskim, poetyki, teorii literatury oraz najwazniejszych metodologii badan
literackich i kulturowych, kulturowej teorii literatury oraz najbardziej aktualnych metodologii badan
humanistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan literackich i kulturowych.

W przypadku zaje¢ wielosemestralnych Uczelnia zdefiniowata wspdlne efekty uczenia sie bez
uwzglednienia progresu kompetencji miedzy semestrami. Dotyczy to np. zajec historycznoliterackich,
w tym literatury staropolskiej czy literatury polskiej po 1989 roku, poetyki realizowanej przez cztery
semestry, dwusemestralnej gramatyki opisowej jezyka polskiego, trzysemestralnych zajec z literatury
w perspektywie antropologii kultury czy literatury w perspektywie etnologicznej, dwusemestralnych
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zaje¢ antyk i Biblia w kulturze i in. Przyktadowo student kursu literatury polskiej po 1989 roku
na drugim stopniu juz po ukoniczeniu pierwszego z dwdch semestrow zna ,najwazniejsze zjawiska
literackie i utwory literatury polskiej po roku 1989” oraz ,filozoficzne, kulturowe i ekonomiczne
podstawy przemian twodrczosci artystycznej ostatniego trzydziestolecia”, a takie potrafi
sinterpretowaé poszczegdlne zjawiska i teksty literackie i postrzegaé je w kontekscie catej
wspotczesnej kultury” oraz ,wskaza¢ i uzasadni¢ przemiany jezyka artystycznego w literaturze
polskiej XX i XXI wieku”, w wyniku czego zaliczenie pierwszego semestru mozna uznaé
za poswiadczenie osiggniecia wszystkich zatozonych dla zaje¢ efektdow uczenia sie.

Efekty uczenia sie na pierwszym stopniu uwzgledniajg ksztattowanie umiejetnosci badawczych
studenta, ktéry wedtug 6 i 7 poziomu PRK powinien umieé wykorzysta¢ posiadang wiedze
do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz (innowacyjnego)
wykonywania zadan przez wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywac oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji (oraz tworczej ich interpretacji), a takze dobiera¢ oraz
stosowac witasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia potrafi ,formutowad i rozwigzywac problemy badawcze oraz
prowadzi¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego prace badawcze na podstawowym poziomie przy
zastosowaniu metodologii i narzedzi analityczno-opisowych wiasciwych dla literaturoznawstwa
i studiow literackich o orientacji antropologiczno-kulturowej [..]” (U02), a takze ,korzystac
z materiatéw zrédtowych, pomocy naukowych, informatycznych baz danych, gromadzi¢ materiat
badawczy i dokonywaé selekcji informacji potrzebnych do realizacji wtasnych zadan naukowych,
organizacyjnych i popularyzatorskich”, ,samodzielnie przygotowywaé i przedstawia¢ typowe
wystgpienia pisemne i ustne na réznych poziomach ztozonosci” czy ,planowaé i organizowac wtasng
prace badawczg oraz wspoétdziata¢ z innymi osobami w przygotowywaniu i realizowaniu projektéw
oraz zadan zespotowych w zakresie wtasciwym dla kierunku studidow”; na drugim za$ stopniu
»absolwent potrafi formutowac i rozwigzywaé bardziej ztozone problemy badawcze oraz prowadzi¢
pod kierunkiem opiekuna naukowego prace badawcze na zaawansowanym poziomie przy
zastosowaniu specjalistycznych metodologii oraz narzedzi analityczno-opisowych wtasciwych dla
literaturoznawstwa i studiéw literackich o orientacji antropologiczno-kulturowej, poszukujac
oryginalnych, innowacyjnych sposobdw ich wykorzystania”, a takze ,samodzielnie przygotowywac
i przedstawia¢ oryginalne, specjalistyczne wystgpienia pisemne i ustne o rozmaitym stopniu
ztozonosci”. Brakuje jednak wskazania na umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania ztozonych
i nietypowych probleméw oraz wykonywania zadan w warunkach nie w petni przewidywalnych.
Rekomenduje sie uzupetnienie i wzmocnienie tych umiejetnosci badawczych w opisie efektéw
uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu.

Efekty uczenia sie na obu stopniach studidw uwzgledniajg kompetencje spoteczne warunkujgce
dziatalno$¢ badawczg, wskazujgc na ,gotowosé do krytycznej oceny nabytej wiedzy”, ,zdolnos¢
krytycznej oceny witasnych kompetencji, a w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemdéw poznawczych i praktycznych gotéw jest poszukiwaé wsparcia i pomocy specjalistow oraz
uczestniczy¢ w dziataniach zespotowych na rzecz rozwigzywania tych problemoéw”.

Kierunkowe efekty uczenia sie zaktadajg osiggniecie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
na wymaganymi przepisami prawa poziomach: absolwent pierwszego stopnia potrafi postugiwac sie
wybranym jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
a absolwent drugiego stopnia — wybranym jezykiem obcym na poziomie B2+.

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Zastrzezenie dotyczy silnego rozbudowania niektdrych ogdlnych efektéw uczenia sie, np.
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cytowany wyzej efekt uczenia sie W02 na pierwszym stopniu czy wielokrotnie ztozony efekt U04
na drugim stopniu: ,absolwent potrafi samodzielnie przygotowywac i przedstawia¢ oryginalne,
specjalistyczne wystgpienia pisemne i ustne o rozmaitym stopniu zfozonosci, dostosowane
do réznych grup odbiorcéw; prowadzié¢ debaty i dyskusje, formutowad i uzasadnia¢ wtasne opinie
o mozliwie duzym stopniu oryginalnosci; rozumiec i uwzglednia¢ w dyskusji odmienne racje i punkty
widzenia; dokonywac krytycznej oceny sgddw oraz polemizowaé z nimi za pomoca racjonalnej
argumentacji; oceniaé i korygowa¢ od strony merytorycznej i jezykowej poprawnos¢ wypowiedzi
pisemnych iustnych” lub WO05: ,absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym kompleksowy
i wieloaspektowy charakter kultury wspdtczesnej; metody analizy i interpretacji tekstow literackich
w kontekscie innych sztuk i dyscyplin; ztozony charakter relacji pomiedzy zjawiskami literackim,
kulturowymi i spotecznymi; posiada pogtebiong i usystematyzowang wiedze pozwalajacy
na prowadzenie badafn o charakterze interdyscyplinarnym”. Rekomenduje sie rezygnacje
z nadmiernie rozbudowanej, wielokrotnie ztozonej struktury efektéw uczenia sie.

Réwniez efekty uczenia sie zawarte w sylabusach dla poszczegdlnych zaje¢ potwierdzajg mozliwosc
stworzenia systemu ich weryfikacji dzieki okresleniu zakresu wiedzy i umiejetnosci do opanowania,
np. po zajeciach z gramatyki opisowej jezyka polskiego na pierwszym stopniu ,,student ma wiedze
na temat struktury i funkcji jezyka polskiego”, ,zna podstawowg terminologie jezykoznawczg”,
»,Mma wstepng wiedze na temat spotecznego i geograficznego zrdznicowania jezyka”, a po warsztatach
krytycznych na drugim stopniu potrafi ,napisa¢ tekst krytycznej interpretacji dzieta literackiego,
z uwzglednieniem specyfiki réznych gatunkéw wypowiedzi krytycznoliterackiej (noty krytycznej,
recenzji, polemiki, pamfletu, felietonu, eseju, szkicu krytycznego, gtosu w debacie krytycznej)”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, ale nie w pefni mieszczg sie
w dyscyplinach literaturoznawstwo i jezykoznawstwo na pierwszym stopniu oraz literaturoznawstwo,
jezykoznawstwo i nauki o kulturze i religii na drugim stopniu, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia sg powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w Uczelni w wymienionych dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, sg takze
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy.

Efekty uczenia sie nie w petni odpowiadajg przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych,
wskazujac (podobnie jak koncepcja ksztatcenia) na rGwnorzedny, niesubsydiarny charakter dyscyplin
innych niz literaturoznawstwo i jezykoznawstwo na pierwszym oraz literaturoznawstwo,
jezykoznawstwo i nauki o religii i kulturze na drugim stopniu studiow.

Efekty uczenia sie opisujg w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 14



odpowiadajg  wilasciwemu  poziomowi  Polskiej Ramy  Kwalifikacji oraz  profilowi
ogoblnoakademickiemu. W przypadku zaje¢ wielosemestralnych efekty uczenia sie nie wykazujg
progresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wptywu na ocene kryterium. Propozycja oceny
kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. niepetnej spdjnosci koncepcji ksztatcenia w powigzaniu z dyscyplinami, do ktdrych
przyporzadkowano kierunek i ktore stanowig podstawy teoretyczne ksztatcenia;

2. powigzania z charakterystykami PRK o kodzie WG wiedzy w zakresie dyscyplin innych niz te,
do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek;

3. braku okre$lenia/wskazania progresu w efektach uczenia sie po zakonczeniu kazdego
semestru nauki w przypadku zaje¢ wielosemestralnych na obu poziomach studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Sformutowanie w opisie ocenianego kierunku na pierwszym stopniu studiéw celow
ksztatcenia zgodnie z 6 poziomem kompetencji PRK.

2. Uzupetnienie i wzmocnienie opisu umiejetnosci badawczych w efektach uczenia sie
na pierwszym i drugim stopniu.

3. Ograniczenie nadmiernie rozbudowanej, wielokrotnie ztozonej struktury efektéw uczenia sie.

Zalecenia

1. Uspdjnienie koncepcji ksztatcenia w powigzaniu z dyscyplinami, do ktérych
przyporzadkowano kierunek i ktére stanowig podstawy teoretyczne ksztatcenia.

2. Powigzanie z charakterystykami PRK o kodzie WG wiedzy w zakresie tych tylko dyscyplin,
do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek.

3. Okreslenie progresu w efektach uczenia sie po zakoniczeniu kazdego semestru nauki
w przypadku zaje¢ wielosemestralnych na obu poziomach ksztatcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TreSci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie, okreslonymi dla kierunku i zaje¢ oraz
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinach
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo (na pierwszym i drugim stopniu) oraz nauki o kulturze i religii
(na drugim stopniu), do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow: obejmujg znajomos¢ historii
literatury polskiej i powszechnej, poetyki i teorii literatury, wiedze o jezyku i komunikacji, a takze
filozofie literatury, kulturowa teorie literatury, dawne i wspotczesne teorie wiedzy, wiedze o jezyku,
teorie komunikacji i antropologie stowa, umozliwiajgc absolwentom osiggniecie kompetencji
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okreslonych w charakterystykach o kodzie WG. Tresci te zostajg uzupetnione zagadnieniami z zakresu
innych dyscyplin, waznych dla koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, do ktérych
kierunek nie zostat przyporzagdkowany: dotyczg one wiedzy z zakresu teorii kultury (na pierwszym
stopniu), uwzgledniajgcej najnowsze transdyscyplinarne tendencje w literaturoznawstwie, a takze
historii filozofii czy problemow estetyki wspoétczesnej, antropologii kultury, etnologii, nauk o sztuce
(interpretacja dziet sztuki teatralnej i performatywnej, muzyki i fonosfery dziet sztuki wizualnej czy
dzieta filmowego), nauki o komunikacji spotecznej i mediach (zagadnienia dotyczace zycia literackiego
i instytucji kultury), nauki o zarzadzaniu i jakosSci czy zarzadzania kulturg. Tresci te, sformutowane
w sylabusach do zaje¢, s zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku oraz uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy i wyniki dziatalnosci naukowej uczelni, wskazujagc na ich kontekstualny
charakter, subsydiarny wobec nadrzednej refleksji literaturoznawczej, jezykoznawczej, a na drugim
stopniu — takze kulturoznawczej i w tym aspekcie zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie dla kierunku. Zarazem jednak uwyraZnia sie opisana w kryterium 1 niespdjnos¢ w koncepcji
ksztatcenia, wynikajgca z powigzania kontekstowo traktowanych tresci programowych i efektéw
uczenia sie w zakresie wymienionych dyscyplin (do ktérych nie jest przyporzadkowany kierunek)
z charakterystykami PRK o kodzie WG. Tresci programowe dla polonistyki antropologiczno-kulturowej
sg zatem kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ lub grup zaje¢ tworzacych program studiéw oraz
umozliwiajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie z zastrzezeniem dotyczacym tresci z zakresu
nauk o sztuce, etnologii, antropologii kultury czy nauk o komunikacji spotecznej i mediach, ktére —
wbrew odniesieniom w efektach uczenia sie — nie umozliwiajg studentom osiggniecia kompetencji
okreslonych w charakterystykach PRK o kodzie WG.

Tresci programowe zapewniajg uzyskanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w zakresie metodologii badan w dyscyplinach literaturoznawstwo, jezykoznawstwo oraz nauki
o kulturze i religii (na drugim stopniu studiéw), traktujgc inne dyscypliny (np. etnologie i antropologie
kulturowg czy nauki o sztuce) jako istotne, ale zarazem uzupetniajgce kluczowe dla kierunku
dyscypliny o dodatkowe perspektywy badawcze, stuzgce specyficznemu, transdyscyplinarnemu
sprofilowaniu badan nad tekstami literackimi. Zapewniajg one osiggniecie umiejetnosci szczegdlnie
powigzanych z ksztattowaniem warsztatu badawczego odpowiedniego dla dobranych dla kierunku
dyscyplin naukowych.

W przypadku zaje¢ wielosemestralnych tresci programowe nie zostaty przyporzagdkowane
do poszczegdlnych semestréw, podobnie jak efekty uczenia sie (zob. kryterium 1). Tresci
programowe, cho¢ potwierdzajg progres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych
od studentéw w trakcie danych zaje¢, nie wskazujg jednoczesnie, jakie konkretne umiejetnosci czy
wiedza sg oczekiwane iweryfikowane po kazdym semestrze zaje¢. Np. na zajeciach z poetyki
z elementami teorii literatury na pierwszym stopniu studenci w kolejnych czterech semestrach
realizujg zagadnienia z szesciu duzych obszaréw tematycznych: stylistyki (m.in. srodki brzmieniowe,
leksykalne, stowotworcze, sktadniowe, semantyczne itd.), wersyfikacji (m.in. metryka, podstawowe
pojecia wiersza, systemy wersyfikacyjne, strofika), genologii (m.in. rodzaj, gatunek, odmiana
gatunkowa, liryka, epika, dramat), kompozycji (m.in. $wiat przedstawiony, fikcja literacka), a takze
analizy i interpretacji dziefa literackiego oraz podstaw teorii literatury; na zajeciach antropologia
stowa na drugim stopniu, trwajgcych dwa semestry, realizowanych jest w sumie 18 zagadnien
tematycznych, trafnie i szczegétowo okreslonych. W obu przypadkach tresci nie zostaty powigzane
z poszczegdlnymi semestrami zajec, co utrudnia ich weryfikacje w kolejnych semestrach.

Czas trwania studiéow i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéow ECTS konieczny do ich
ukonczenia okreslone zostaty prawidtowo i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
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sie. W wiekszosci przypadkéw naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ zostat oszacowany poprawnie i zapewnia osiggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie. Zastrzezenia budzi niska wycena punktowa wyktadéw
historycznoliterackich na pierwszym stopniu, np. historia literatury polskiej 1918-1945 czy historia
literatury polskiej 1945-1989 nie zaktadajg w ogdle pracy wtasnej studenta (dwa semestry po 30 h,
kazdy po 1 ECTS), mimo iz wyktady te korcza sie w kolejnych semestrach zaliczeniem i egzaminem,
wymagajacym réwniez samodzielnego przygotowania studenta (np. zapoznania sie z bogatg
literaturg zawartg w sylabusie). W sylabusach do niektdrych zaje¢ znajdujg sie btedy rachunkowe,
wskazujgce na niewtasciwe przeliczenia naktadu pracy studenta na liczbe punktéw ECTS, np.
obciazeniu pracg studenta na zajeciach antyk i Biblia w kulturze, realizowanych w dwdch semestrach,
ktére zostato oszacowane raz na 100 h, a raz na 60 h, przypisano za kazdym razem po 3 ECTS;
wspotczesne praktyki wiedzy na drugim stopniu, ktdrym przypisano 4 ECTS za 30 h, przewidujg 125 h
naktadu pracy w drugim semestrze (w pierwszym semestrze naktad pracy jest poprawnie oszacowany
— 115 h / 4 ECTS); literatura w perspektywie etnologicznej — naktad pracy 70 h / 2 ECTS; literatura
polska po 1989 roku (¢wiczenia) — 70 h / 2 ECTS; opcja historycznoliteracka. literatura oswiecenia
i romantyzmu — w jednym semestrze 60 h / 3 ECTS, w drugim — 120 h / 3 ECTS; antropologia stowa —
w dwoch semestrach raz 60 h / 3 ECTS, raz 90 h / 3 ECTS (w tym drugim przypadku przeliczenie
poprawne). Generalnie przyjety na kierunku co do zasady réwny podziat punktéw ECTS miedzy
semestry w odniesieniu do zaje¢ wielosemestralnych nie zawsze znajduje potwierdzenie w zawartych
w sylabusach bilansach punktéw ECTS dla poszczegdlnych semestrow, wskazujgc na rézne obcigzenia
praca studenta.

Nieprawidtowos¢ dotyczy braku oszacowania pracy wtasnej studenta na zajeciach z jezyka obcego
nowozytnego. W programie studiow zajecia te zostaty rozplanowane na cztery semestry, przy czym
w trzech semestrach studenci, realizujgc zajecia i osiggajac efekty uczenia sie, nie otrzymujg punktéw
ECTS odpowiadajacych poniesionemu przez nich w danym semestrze naktadowi pracy, a punkty
zostajg w catosci przypisane do semestru czwartego. Podobnie jest na studiach drugiego stopnia,
gdzie lektorat jezyka obcego nowozytnego realizowany jest w dwdch semestrach, ale punkty zostajg
przypisane dopiero w semestrze drugim. Rozwigzanie to nie pozwala na uwzglednienie naktadu pracy
studenta w poszczegélnych semestrach i jest niekorzystne dla oséb przerywajacych lub
wznawiajgcych ksztatcenie, nie zapewnia takze mozliwosci uznawalnosci efektow uczenia
(przepisania punktow ECTS) przy przenoszeniu sie na inng uczelnie w sytuacji, gdy student przerywa
studia przed ukonczeniem kursu jezyka obcego.

Zgodnie z wyjasnieniami Uczelni, na kierunku przyjeto zasade ,dostosowania punktacji ECTS
do obowigzujacych limitéw (60 punktéw ECTS na kazdy rok)”, co skutkuje niekiedy mechanicznym
rozktadem punktacji zaje¢, uzasadnianym koniecznoscia rownomiernego rozktadu punktéw miedzy
semestry, nie zawsze za$ wynika z szacowania realnego naktadu pracy studentéw. Z kolei kumulacja
punktéw ECTS za zajecia z jezyka obcego nowozytnego w ostatnim, czwartym semestrze realizacji
lektoratu na pierwszym stopniu wymusza kolejne przesuniecia w programie studidéw: np.
,przeniesienie zajec¢ z zasad skutecznej komunikacji interpersonalnej i zarzgdzania kulturg z 11l roku
na Il rok (w semestrze VI pojawia sie bowiem teraz skumulowane 8 punktéw ECTS za lektorat jezyka
obcego z czterech semestrow)”. Réwnomierny naktad pracy studentéw w poszczegdlnych
semestrach jest z pewnoscig dobrg praktyka, ale powinien by¢ powigzany z rzeczywistym naktadem
pracy studenta i nie powinien zastepowac merytorycznego uzasadnienia.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz przeznaczona na poszczegdlne

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



zajecia lub grupy zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie.
Réwniez sekwencja zajec¢ lub grup zajeé nie budzi zastrzezen. Zajecia prowadzone sg w rdznych
formach: wyktadéw, éwiczen, konwersatoriéw, lektoratéw, seminarium i praktyk, odpowiadajgcych
celom zaje¢ i okreslonych dla nich efektom uczenia sie. Udziat poszczegdlnych form zajec
w programie studiéw jest zréwnowazony i gwarantuje osiggniecie zatozonych efektdéw uczenia sie,
z zastrzezeniem dotyczgcym relatywnie wysokiego procentowego udziatu formy wyktadu na drugim
stopniu studiéw (ponad 60%). Biorgc pod uwage niewielkg stosunkowo liczbe studentéw na drugim
stopniu, rekomenduje sie zwiekszenie udziatu aktywizujacych form realizacji zaje¢. Program studiéw
polonistyki antropologiczno-kulturowe] przewiduje zajecia do wyboru, pozwalajgce studentom
na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Do zajeé tych na pierwszym stopniu Uczelnia zaliczyta
zajecia fakultatywne wymiarze 75 punktéw ECTS, w tym seminarium licencjackie za 14 ECTS, lektorat
za 8 ECTS, cztery opcje kierunkowe antropologiczno-kulturowe, w tym obowigzkowo jedng opcje
kierunkowg antropologiczno-kulturowq jezykoznawczq (np. interpretacja dzieta sztuki wizualnej;
interpretacja dzieta filmowego; Histerie, melancholie, transgresje. Reprezentacje kobiecego
szalenistwa w literaturze i kulturze; Animal studies — wybrane zagadnienia w ujeciu kulturowym
i literackim; opcja jezykoznawcza. Cztowiek w jezyku i dyskursie — dawnym iwspdfczesnym)
za 12 ECTS, jeden z czterech kursow literatury powszechnej (np. literatura powszechna XVIII-XIX
wieku czy literatura powszechna XIX-XX wieku) za 8 ECTS oraz historycznoliterackie , kursy autorskie”
w sumie za 33 ECTS.

Zastrzezenia budzi wtgczanie do grupy zaje¢ do wyboru ,kursdw autorskich” z historii literatury
na pierwszym stopniu. Studenci mogg wybiera¢ w kazdym semestrze jedne z trzech oferowanych
im zaje¢ historycznoliterackich o takiej samej nazwie, np.: literatura staropolska — ¢wiczenia. Kurs
autorski A; literatura staropolska — ¢wiczenia. Kurs autorski B; literatura staropolska — ¢wiczenia. Kurs
autorski C. Zgodnie z intencjg Uczelni sg to: ,éwiczenia w formule autorskiej: kazda grupa z innym
prowadzacym i nieco innym sylabusem, co spowoduje, ze zajecia te — do tej pory liczone jako
obowigzkowe — mozna bedzie potraktowad jako fakultatywne, bo studenci beda mogli wybra¢ grupe
i prowadzacego sposrdd trzech lub dwdch propozycji na podstawie dostepnych sylabuséw”.
Watpliwosci budzi jednak realne zréznicowanie tych sylabuséw. Efekty uczenia sie sformutowane
w dla poszczegdlnych kursdow autorskich sg tozsame, a tresci programowe w wiekszosci przypadkow
pozostajg niemal identyczne lub bardzo zblizone, rdinigc sie czasami jedynie stylistycznym
opracowaniem lub peryfrastycznym ujeciem tych samych zagadnien, np. historia literatury polskiej
1918-1945 czy Historia literatury polskiej 1945-1989. W tym drugim przypadku kurs A obejmuje: ,1.
Poezja polska w okresie 1945-1989 (poezja jako zapis doswiadczen historycznych i egzystencjalnych;
przedstawiciele powojennych generacji poetyckich; analizy wybranych utworéw) 2. Proza polska
w okresie 1945-1989 (Holokaust, Il wojna Swiatowa, powojenne przemiany spoteczno-polityczne
w prozatorskim zwierciadle; nurt chtopski) 3. Eseistyka i krytyka polska w okresie 1945-1989
(dyskusje wokot wybranych tematéw ,,polskiej szkoty eseju”; spory programowe i krytycznoliterackie)
4. Dramat polski w okresie 1945-1989 (Gombrowicz, Mrozek, Rézewicz)”; Kurs B: ,1. Poezja polska
w okresie 1945-1989 (problematyka ,poezji po Auschwitz”; filozoficzne zaplecze poezji; poezja
w kontekscie przemian politycznospotecznych) 2. Proza polska w okresie 1945-1989 (powies¢,
opowiadania, reportaz i literatura dokumentu osobistego jako zwierciadto przemian spoteczno-
politycznych; narracje i problematyka tozsamosci). Eseistyka i krytyka polska w okresie 1945-1989
(fenomen ,polskiej szkoty eseju”, problematyka tozsamosci europejskiej, eseistyka wobec sztuk
pieknych) 4. Dramat polski w okresie 1945-1989 (problematyka tozsamosci w Swiecie ,po $mierci
Boga”, zmagania z ,polskg formga”, przemiany nowoczesnej estetyki)”; kurs C: 1. ,Poezja polska
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w okresie 1945-1989 (poezja wobec religii, historii i polityki; filozoficzne zaplecze poezji;
problematyka ,biegundw poezji”) 2. Proza polska w okresie 1945-1989 (powies¢, opowiadania,
reportaz i literatura dokumentu osobistego w kontekscie przemian cywilizacyjnych i transformacji
nowoczesnej tozsamosci) 3. Eseistyka i krytyka polska w okresie 1945-1989 (fenomen ,,polskiej szkoty
eseju”, dorobek krakowskiej szkoty krytyki) 4. Dramat polski w okresie 1945-1989 (dramaturgia
Gombrowicza i Mrozka)”. W nielicznych tylko sylabusach wystepuje wyrazne zrdznicowanie
i ukonkretnienie realizowanych tresci, co dokumentuje autorskie, indywidualne podejscie do ¢wiczen
(np. kurs autorski C literatury pozytywizmu czy literatury Mtodej Polski). W wielu przypadkach
studenci nie mogg jednak wybiera¢ pomiedzy zajeciami o réznej problematyce, a zatem zajecia te nie
mozna uznaé za zajecia do wyboru. Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia powinna bowiem odnosié sie
do mozliwosci co najmniej wyboru tresci programowych, a nie osoby prowadzgcej zajecia.

Taka realizacja koncepcji , kurséw autorskich” jako zaje¢ wybieralnych nie umozliwia realnego
wyboru zaje¢ na pierwszym stopniu, a tym samym program studidéw na pierwszym stopniu nie
gwarantuje wyboru zaje¢ w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, tj. nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow na danym poziomie.

Na drugim stopniu wymiar zaje¢ do wyboru Uczelnia okreslita na 62 ECTS, wliczajgc w nie seminarium
dyplomowe w wymiarze 35 ECTS, dwie opcje historycznoliterackie za 6 ECTS, dwie opcje za 6 ECTS
(np. stereotypy w kulturze; ponowoczesne kategorie interpretacyjne; jezyk — myslenie — komunikacja),
jeden przedmiot kierunkowy w jezyku obcym za 5 ECTS (np. Introduction to Translation Studies;
Language Learning Strategies; Mitosz and Gombrowicz. The Dialectic of Belief and Unbelief), zajecia
z dziedziny nauk spotecznych za 6 ECTS oraz lektorat za 4 ECTS. Zastrzezenia budzi wybédr zajec
jezykowych, poniewaz studenci wybierajg ten sam jezyk na roznym poziomie ESOKIJ: English for Polish
Studies B2+ lub English for Polish Studies C1+; jednak realna liczba punktéw ECTS za zajecia
do wyboru, pomniejszona o punkty za lektoraty, nadal spetnia wymogi dla danego poziomu studiow.
Program studiéw na ocenianym kierunku obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnosciag naukowa w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek
(literaturoznawstwo, jezykoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii) w wymaganym wymiarze,
przekraczajagcym potowe punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia studidw. Liczba punktéow
przypisana grupom zaje¢ powigzanym z poszczegélnymi dyscyplinami odpowiada proporcjom
wynikajgcym z procentowego przyporzadkowania kierunku do tych dyscyplin.

Program studiéw obejmuje zajecia przeznaczone na ksztattowanie umiejetnosci jezykowych
na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia. Wymiar godzin
oraz odpowiadajgca im sumaryczna wartos¢ punktow ECTS sg odpowiednie dla uzyskania progresu
w zakresie poziomu znajomosci jezyka obcego; dodatkowo oprécz lektoratéw studenci drugiego
stopnia zobowigzani sg zrealizowac jeden z oferowanych kurséw w jezyku obcym. Zastrzezenie
dotyczy sformutowanej wyzej nieprawidtowosci zwigzanej z nieprzyznawaniem punktéw ECTS
po kazdym semestrze: mimo iz zajecia z jezyka obcego nowozytnego zostaty rozplanowane na cztery
semestry studiow, cata pula punktéw jest przypisana dopiero po zakonczenia cyklu. Oznacza to brak
informacji zwrotnej dla studentow o postepach oraz szacowaniu naktadu pracy wyrazonego
punktami ECTS dla poszczegdlnych etapdw zajec z lektoratu jezyka obcego.

Program studiéow na ocenianym kierunku na obu poziomach ksztatcenia obejmuje zajecia z dziedziny
nauk spotecznych, ktérym przypisano 5 pkt ECTS, spetniajgc tym samym wymagania okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie studidw. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg zajecia
zarzgdzanie kulturg (3 ECTS), ochrona wtasnosci intelektualnej (1 ECTS) oraz wspdfczesne Zycie
literackie i instytucje kultury (1,5 ECTS). Na drugim stopniu studenci realizujg obecnie zajecia z nauk
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spotecznych korzystajac z kurséw oferowanych przez inne kierunki na Wydziale Polonistyki oraz
z oferty zaje¢ ogdlnouczelnianych, a od roku akad. 2025/2026 uruchomione zostang dedykowane
studentom polonistyki antropologiczno-kulturowej zajecia z socjologii kultury (6 ECTS).

Metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zaje¢ na ocenianym kierunku sg dobrane w sposdb
wiasciwy, zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci prowadzenie
badan naukowych i osiggniecie zaktadanego poziomu znajomosci jezykédw obcych. Sg réznorodne,
nowoczesne i specyficzne oraz pozostajg w zgodzie z okreslong forma zaje¢. Na wyktadach korzysta
sie z wyktadu konwencjonalnego, konwersatoryjnego czy wyktadu z prezentacja multimedialng, ale
takze z analizy przypadkdw oraz analizy tekstow. Podczas zajeé¢ prowadzonych w formie aktywizujgcej
studentdw wykorzystywana jest przede wszystkim dyskusja, burza mézgdéw, analiza przypadku,
analiza tekstu, metoda projektu, gra dydaktyczna czy praca w grupach. Studenci w ramach
przygotowania do zaje¢ zapoznajg sie z tekstami literackimi i teoretycznymi, ktére analizujg podczas
zaje¢, wskazujgc gtowne tezy, sposoby argumentacji i zwigzki z poznanymi teoriami, podczas
moderowanej przez nauczyciela dyskusji formutujg hipotezy interpretacyjne, uzasadniajg dobér
proponowanych kategorii analizy i perspektyw lektury, odnoszg sie do kontekstow teoretycznych czy
historycznoliterackich, budujg tez mapy idei i rekonstruujg modele teoretyczne. Stosowane metody
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Jest
to istotne zwtaszcza na seminarium, majgcym na celu przygotowanie/wtaczenie studentow
w prowadzenie dziatalnosci naukowej. Na lektoracie wykorzystywana jest analiza tekstéw, metoda
projektéw, burza mdézgow, dyskusja, rozwigzywanie zadan czy metody e-learningowe. W doborze
metod zostaty uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a takze wtasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Stosowane na ocenianym kierunku studidéw metody dydaktyczne umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym takze studentdw z niepetnosprawnoscig
oraz oséb z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego, ze spektrum autyzmu, z dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, z ADHD/ADD, z chorobami przewlektymi, z niepetnosprawnoscig ruchowg,
niewidomych i stabowidzacych, g/Gtuchych i stabostyszgcych, dla ktérych zostat opracowany przez
Centrum Dostepnosci UJ system usprawnien i dostosowan, obejmujacych réwniez modyfikacje
metod ksztatcenia. W ramach indywidualnej organizacji studiéw student moze uzyska¢ modyfikacje
sekwencyjnego systemu zaje¢ i egzaminéw oraz formy zaliczenn i egzamindw czy dostosowanie
do potrzeb rozktadu zaje¢ dydaktycznych lub wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. Jedng z form
indywidualizacji procesu ksztaftcenia jest wprowadzany od niedawna program tutoringu, ktéry
zapewnia zardwno studentom o zrdznicowanych potrzebach edukacyjnych indywidualng opieke
merytoryczng tutora oraz wsparcie w realizacji efektow uczenia sie.

Program studiéw zaktada realizacje praktyk zawodowych wytgcznie na studiach | stopnia. Efekty
uczenia sie zawarte w programie praktyk sformutowano w sposéb wadliwy. Przyjete zostaty
w wiekszosci w tym samym brzmieniu co efekty okreslone dla kierunku, tj. nie zostaty witasciwie
uszczegétowione na poziomie zaje¢. Przyktadowo, w kategorii ,Wiedza” sformutowano efekt
o symbolu W1: (zna i rozumie) ,znaczenie jezyka jako narzedzia przekazu wartosci kulturowych
i Srodka komunikacji spotecznej oraz ma wiedze na temat mechanizmdw retorycznych i strategii
komunikacyjnych; rozumie ich znaczenie w kontaktach interpersonalnych i wystgpieniach
publicznych”, ktéry niewtasciwie powiela efekt ogdélny PAK_K1_WO06. Problemem powigzanym jest
odniesienie tego efektu do charakterystyki WG PRK, wiec nieprawidtowe zatozenie, ze podczas
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praktyk student rozwija wiedze stanowigcg podstawy teoretyczne kierunku, co jest sprzeczne
z zatozeniami koncepcji ksztatcenia.

Efekty praktyk zawodowych nie odnoszg sie do zadnego konkretnego obszaru dziatalnosci zawodowej
czy profilu zawodowego i nie mozna na ich podstawie zidentyfikowac¢ potencjalnego miejsca
odbywania praktyk ani nawet czynnosci wykonywanych przez praktykanta. Najlepszym przyktadem
obrazujgcym ten problem jest efekt z kategorii umiejetnosci: (potrafi) ,planowac i organizowac
wtasng prace oraz wspdétdziata¢ z innymi osobami w przygotowywaniu i realizowaniu projektéw oraz
zadan zespotowych o charakterze kulturalnym w zakresie wtasciwym dla kierunku studiéow (w tym
takze przedsiewzieé¢ o charakterze transdyscyplinarnym) z wykorzystaniem najnowszej wiedzy oraz
specjalistycznych narzedzi, pojec¢, koncepcji teoretycznych i metodologii badawczych”, w ktérym nie
uszczegbtowiono zakresu prac i wspédtdziatania praktykanta, charakteru projektéw, jakimi sie
ma zajmowac, ani zakresu wiedzy, typdw narzedzi, jakimi ma sie postuzyc.

Brak adekwatnosci efektdw do przyjetego programu studidw i programéw zaje¢ zorientowanych
na przygotowanie do dziatalnosci zawodowej to kolejna nieprawidtowos¢ zdiagnozowana
w formutowaniu efektdw praktyk — wpisujg sie w ksztatcenie w wielu mozliwych obszarach,
na réznych kierunkach studiéw i nie sg wystarczajgco skorelowane z efektami osigganymi w wyniku
realizacji innych zaje¢ na kierunku. Dla przyktadu, do typowych umiejetnosci praktycznych
dotyczacych: wyszukiwania informacji (,,potrafi wyszukiwaé niezbedne informacje z najwazniejszych
opracowaniach z zakresu historii literatury polskiej, stownikach i bibliografiach oraz zasobach
internetowych”, w programie zaje¢ nauki pomocnicze i podstawy edycji tekstu), zarzadzania (,,potrafi
zarzadzac projektem, instytucjg i organizacjg, w programie zaje¢ zarzqdzanie kulturg), wspoétpracy
zinnymi branzami (,student/studentka zostaje wyposazony w praktyczne umiejetnosci
i przygotowany do podjecia w przysztosci wspdtpracy z informatykami projektujgcymi narzedzia
lingwistyczne...” w programie zaje¢ wspdfczesny warsztat polonisty — elektroniczne zasoby
i narzedzia) nie odnosi sie zaden z efektéw praktyk. Problemem powigzanym jest brak mozliwosci
realizacji flagowego celu praktyk (,weryfikacja w praktyce wiedzy zdobytej w procesie ksztatcenia,
w tym z zakresu zarzadzania kulturg”), gdyz nie jest jasne, jakg wiedze podczas praktyk student
weryfikuje (potwierdzajg to nie tylko efekty, ale i tresci programowe praktyk, o ktérych bedzie mowa
pdzniej w ocenie).

Istotng wadg efektéw dla praktyk jest rowniez to, ze zaden nich nie odnosi sie do wykorzystywania
w Srodowisku zawodowym jezyka polskiego, bedacego przedmiotem studiéw. Jedynie dwa
z dziesieciu efektow, jeden w kategorii wiedzy, jeden w kategorii umiejetnosci, wspominajg o blizej
nieokreslonym jezyku oraz sprawnosciach jezykowych (pisaniu tekstow, dyskutowaniu), ale nie
precyzujg, o jaki jezyk chodzi.

Katalog tresci ksztatcenia dla praktyk nie umozliwia osiggania przyjetych dla nich efektéw uczenia sie.
Tresci te to czeSciowo zmodyfikowane cele praktyk oraz informacje o miejscach realizacji praktyk,
w tym o mozliwosci wyboru miejsca praktyk przez studenta. Nie wskazujg zakresu wiedzy niezbednej
do osiggania efektow, dla przyktadu efektu: (zna i rozumie) ,najwazniejsze wspodtczesne wyzwania
cywilizacyjne, ztozonos$¢ i rdéinorodnos¢ wspdtczesnej kultury i Zzycia spotecznego (..)” oraz
pozostatych. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze Uczelnia nie zapewnia tresci praktyk, ktére umozliwiatyby
osigganie kompetencji zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych, co nie jest zgodne
z zatozeniami koncepcji ksztatcenia oraz ze specyfikg profilu ogélnoakademickiego kierunku.

Wymiar praktyk na ocenianym kierunku jest wtasciwy — umozliwia studentowi zapoznanie sie
ze Srodowiskiem pracy oraz pozwala zastosowa¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci zaplanowane
w programie studiow — to 150 godzin praktyk i 5 ECTS, realizowane jednoetapowo. Umiejscowienie
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praktyk w semestrze 6 jest bardzo dobrze uzasadnione — pozwala na weryfikacje wiekszosci efektéow
osiggnietych w wyniku realizacji programu studidow w rzeczywistym srodowisku zawodowym.
Harmonogram realizacji praktyk jest wiec wiasciwy.

Praktyki, z zatozenia, mogg odbywac sie w szeroko rozumianych instytucjach kultury. W ostatnich
latach byly to najczesciej placéwki muzealne, domy i centra kultury, biblioteki akademickie
i publiczne, wydawnictwa, radio oraz fundacje i stowarzyszenia dziatajgce w sektorze kultury,
tworzgce czy upowszechniajgce kulture w jej materialnych i niematerialnych przejawach.
Co do zasady, takie wskazanie jest prawidtowe, ale niewystarczajagce. Z uwagi na brak
sformalizowanych kryteriow doboru miejsc praktyk, w tym ich infrastruktury, dobdr ten jest
przypadkowy, a miejsca raz odzwierciedlajg, a raz nie odzwierciedlajg potrzeb programu studidw, raz
umozliwiajg, a raz nie osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Nieprawidtowosé
te potwierdzajg zaswiadczenia z odbycia praktyk opisujgce bardzo zréznicowane zakresy i rodzaje
czynnosci praktykanta. Czynnosci te obejmowaty na przyktad: koordynowanie dziatan promocyjnych
w mediach spofecznosciowych, opracowanie iprezentacje scenariusza zwiedzania obiektu,
korespondencje dotyczacg rozliczen finansowych, pomoc techniczng (obstuge widowni
i mikrofonéw), przygotowywanie baz danych i in.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
nie zostaty wtasciwie zaprojektowane, a system oceny nie prowadzi do weryfikacji zaktadanych dla
praktyk efektéw. Podstawg zaliczenia praktyk jest zaswiadczenie opiekuna zaktadowego zawierajgce
informacje na temat zakresu obowigzku praktykanta oraz ogélng opinie na temat wykonywanej przez
niego pracy. Zaden z tych dokumentéw nie odnosi sie do efektdw uczenia sie okre$lonych
w programie praktyk, nie ma wiec mozliwosci prowadzenia ich oceny. Poza wymienionymi wyzej
dokumentami, student obowigzany jest przedstawi¢ arkusz samooceny zawierajacy pie¢ pytan
odnoszacych sie do efektdw uczenia sie przyjetych dla praktyk i samodzielnie oceni¢ oraz wybrac,
ktére kompetencje, umiejetnosci rozwingt podczas praktyk, a takze zaznaczyé obszary wiedzy, ktére
w wyniku realizacji praktyk poszerzyt. W konsekwencji takiego podejscia, weryfikacja osiggniecia
efektdw uczenia sie polega wytgcznie na samoocenie studenta, a nie bierze w niej udziatu ani
opiekun zaktadowy, ani osoba zaliczajgca praktyki w Uczelni. Wadliwos¢ wyzej opisanych narzedzi
potwierdzajg dokumenty praktyk, w ktérych uwidoczniono zaliczone praktyki z oceng ,bardzo dobry”
zarowno w sytuacji osiggniecia kompletu efektow, jak i wybidrczo, osiggniecia réznych zestawoéw
i roznych liczb efektéw w poszczegdlnych kategoriach. Oznacza to, ze nie wszyscy studenci
zrealizowali program praktyk, gdyz nie osiggneli kompletu efektéw uczenia sie, a pomimo tego,
niezgodnie z zatozeniem w programie, uzyskali pozytywne zaliczenie tych zajec.

Problemem powigzanym jest brak opisu metod weryfikacji efektdw uczenia sie w sylabusie praktyk.
Okreslono jedynie narzedzia w postaci wyzej opisanych dokumentéw. W efekcie ani student, ani
zaliczajgcy praktyki nie otrzymuje informacji, w jaki sposéb efekty uczenia sie bedg oceniane. Brak
tutaj w szczegélnosci typowej dla praktyk metody — obserwacji studenta w miejscu pracy i innych
metod, wiasciwych dla poszczegdlnych kategorii efektdw uczenia sie. Nie okreslono rowniez zadnych
kryteriéw jakosciowych oceny praktyki i nie podano ich do wiadomosci studentéw w sylabusie.
Praktyki, zgodnie z zapisami w umowie o organizacje praktyk zawodowych studentéw, mogg by¢
realizowane w indywidualnych przypadkach w formie zdalnej, o czym decydujg strony umowy
(praktykodawca i Uczelnia), dokumenty praktyk nie precyzujg jednak warunkéw tej formy odbywania
praktyk ani nie okreslajg narzedzi i metod weryfikacji efektéw uczenia sie w takiej sytuacji. Co wiecej,
umowa ta dopuszcza réwniez praktyki ,w innej wspdlnie ustalonej formie”, co nie jest zgodne
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z zasadg zapisang w Ustawie, ze to Uczelnia ustala program studiow, w tym opis procesu
prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie.

Wobec nieprawidtowosci opisanych powyzej, a w szczegélnosci z uwagi na zdiagnozowany brak
wplywu osoby zaliczajgcej praktyki na weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw, dokonywana
przez opiekuna praktyk ocena nie ma charakteru kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie.

Opiekunowie zaktadowi praktyk wyznaczani sg przez zaktad pracy. Uczelnia nie okreslita kryteriéw
jakosciowych doboru takich oséb, wiec ma on charakter przypadkowy, nie umozliwia prawidtowej
realizacji praktyk. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna uczelnianego
sg prawidtowe, chociaz i w tym wypadku Uczelnia nie okreslita podstawowych wymogoéw
do petnienia tej funkgji.

Z uwagi na bardzo ogdlnikowe okreslenie miejsc odbywania sie praktyk, o czym juz byta mowa
(,renomowane instytucje kultury w Krakowie i poza jego granicami”), rowniez infrastruktura
i wyposazenie tych miejsc sg przypadkowe — raz zgodne, raz niezgodne z wymogami programu
i koncepcja ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku nie wprowadzono regulaminu praktyk, co jest dopuszczalne. Zgodnie
z deklaracjg Uczelni, informacje oraz wytyczne dotyczace organizacji praktyk oraz nadzoru nad ich
realizacjg zawarte sg w sylabusie praktyk oraz w ,,Umowie o organizacje praktyk studentow”. Zapisy
w tych dokumentach nie sg jednak wystarczajgce i kompletne, gdyz nie wskazujg osdb, ktére
odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami w Uczelni oraz w zaktadzie pracy, nie precyzuja
ich zadan i zakresdw odpowiedzialnosci, nie uwzgledniajg kryteridw, ktdre muszg spetnia¢ placéwki,
w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta, warunkéw kwalifikowania na praktyke, warunkdow
hospitacji praktyk, w tym regut ich przeprowadzania, zakresu wspétpracy oséb nadzorujgcych
praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposobdw ich komunikowania sie.

Zgodnie z sylabusem praktyk zawodowych, student wybiera miejsce praktyk z listy instytucji
przyjmujacych opracowanej przez uczelnianego opiekuna praktyk lub samodzielnie wskazuje
placowke, a woéwczas taki wybor musi zostaé zaaprobowany przez tego opiekuna. Uczelnia nie
okreslita jednak z géry i formalnie nie przyjeta kryteridw jakosciowych stanowigcych podstawe decyzji
opiekuna. Efektem jest przypadkowos¢ doboru miejsc praktyk, o czym juz byta mowa.

W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku Uczelnia obserwuje i ewaluuje
program praktyk, ich przebieg i dokumentacje, w tym efekty uczenia sie osiggane na praktykach.
W procesie oceny uczestniczg studenci w ramach autoweryfikacji efektow. Stosowane procedury nie
skutkowaty jednakze dotychczas identyfikacja nieprawidtowosci opisanych powyzej oraz nie
pozwolity na unikniecie opisanych problemdw.

Organizacja procesu hauczania i uczenia sie zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na hauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
Rozplanowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Obcigzenie godzinowe jest réwnomierne, podobna jest réwniez liczba egzamindw i zaliczen
w poszczegdlnych semestrach, co przektada sie na zrdwnowazone obcigzenia pracg studentéw
na kolejnych etapach studiowania. Organizacja sesji egzaminacyjnej umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz przekazanie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach
i osiggnietych efektach. Studenci majg mozliwos¢ w duzym stopniu samodzielnego uktadania planu
zaje¢ (ze wzgledu na liczbe zaje¢ do wyboru), a miedzy zajeciami przewidziane sg odpowiednie
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przerwy. Ucigzliwoscig, ktéra utrudnia organizacje procesu dydaktycznego, jest jednak
rozmieszczenie budynkéw Wydziatu w rdéznych punktach Krakowa w obrebie Starego Miasta
i wynikajgca z tego koniecznos$¢ przemieszczania sie studentéw miedzy trzema lokalizacjami,
w ktérych prowadzone s3 zajecia. W rezultacie 15-minutowe przerwy okazujg sie zbyt kroétkie
i nieuniknione sg spdZnienia. Planowana jest w najblizszym czasie budowa nowej siedziby Wydziatu
Polonistyki, ktéra pozwoli na likwidacje tego problemu. Zanim to nastgpi rekomenduje sie takie
roztozenie zaje¢ w tygodniowym planie, by studenci mieli wystarczajacy czas na pokonanie odlegtosci
miedzy budynkami, nie tracgc mozliwosci regeneracyjnej przerwy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach literaturoznawstwo i jezykoznawstwo na pierwszym stopniu
oraz literaturoznawstwo, jezykoznawstwo i nauki o kulturze i religii na drugim stopniu, do ktérych
jest przyporzagdkowany kierunek, jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tych
dyscyplinach. Zastrzezenie dotyczy tresci programowych z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek nie
zostat przyporzadkowany, a ktére nie umozliwiajg studentom osiggniecia kompetencji okreslonych
w charakterystykach PRK o kodzie WG, mimo iz odnoszace sie do nich efekty uczenia sie zostaty z tym
kodem powigzane. Tresci programowe dla zaje¢ wielosemestralnych nie zostaty przyporzadkowane
do poszczegdlnych semestrow.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Szacowany
nakfad pracy studentédw mierzony liczbg punktéw ECTS jest poprawny z zastrzezeniem dotyczgcym
niskiej wyceny punktowej wyktadéw historycznoliterackich na pierwszym stopniu oraz niewtasciwych
przeliczen naktadu pracy studenta na liczbe punktow ECTS. Program studidow na pierwszym stopniu
nie zapewnia w petni realizacji zaje¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw nie
zapewniajg prawidtowej realizacji praktyk oraz osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wplywu na ocene kryterium. Propozycja oceny
kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
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1. niespéjnosci miedzy kontekstualnie traktowanymi tresciami programowymi z zakresu
dyscyplin, do ktérych kierunek nie zostat przyporzagdkowany a odnoszgcymi sie do tych
dyscyplin i powigzanymi z charakterystyka o kodzie WG efektami uczenia sie;

2. niezgodnosci miedzy okreslonym dla zaje¢ naktadem pracy studenta a przypisang do zajec
liczbg punktéw ECTS w przypadku zaje¢ wielosemestralnych;

3. braku oszacowania pracy wtasnej studenta na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego;

4. niezapewnienia realnego wyboru zaje¢ do wyboru na pierwszym stopniu studidw;

5. programu i realizacji praktyk zawodowych na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Zwiekszenie udziatu aktywizujgcych form realizacji zaje¢ na studiach drugiego stopnia.
Okreslenie metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie w sylabusie praktyk, a takze
uwzglednienie w nim warunkéw realizacji praktyk w indywidualnych przypadkach w formie
zdalnej.

3. Wprowadzenie regulaminu praktyk spinajgcego regulacje dotyczace trybu i formy ich
realizacji oraz warunkow zaliczania.

4. Roztozenie zaje¢ w tygodniowym planie umozliwiajgce studentom przemieszczenie sie
miedzy budynkami, w ktérych odbywaijg sie zajecia.

Zalecenia

1. Usuniecie niespdjnosci miedzy kontekstualnie traktowanymi tresciami programowymi
z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek nie zostat przyporzadkowany a odnoszgcymi sie
do tych dyscyplin i powigzanymi z charakterystyka o kodzie WG efektami uczenia sie.

2. Dostosowanie punktéw ECTS, przypisanych poszczegdlnym zajeciom, w szczegdlnosci
wielosemestralnym, do rzeczywistego naktadu pracy studenta.

3. Przypisanie punktow ECTS zajeciom z jezyka obcego nowozZytnego po kazdym semestrze
zaje¢, zgodnie z naktadem pracy studenta.

4. Zapewnienia realnego wyboru zaje¢ na pierwszym stopniu studiow w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw na danym
poziomie.

5. W zakresie praktyk zawodowych zaleca sie.

a) dostosowanie efektow uczenia sie oraz tresci ksztatcenia w taki sposéb, aby uszczegdtowiaty
efekty ogdlne, byty specyficzne dla profilu zawodowego absolwenta oraz odnosity sie
do wykorzystywania w $rodowisku zawodowym jezyka polskiego, bedgcego przedmiotem
studiow;

b) przyjecie regut zatwierdzania miejsc praktyk i opiekunow praktyk w zaktadach pracy
w sposéb umozliwiajgcy ich wtasciwy dobér;

c) przygotowanie narzedzia weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie
umozliwiajgcego ich kompleksowg ocene;
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d) zaprzestanie realizacji praktyk w formach, jakich nie przewiduje program studiéw;

e) rozszerzenie regulacji odbywania i zaliczania praktyk o: wskazanie oséb, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzor nad praktykami w Uczelni oraz w zaktadzie pracy i okreslenie ich
zadan oraz zakreséw odpowiedzialnosci, kryteria jakosciowe, jakie muszg spetniaé placowki
realizacji praktyk, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego
przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, zasady przeprowadzania hospitacji
praktyk, zasady i zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami
praktyk w zaktadzie pracy z uwzglednieniem sposobdéw ich komunikowania sie;

f) dostosowanie systemu monitorowania programu, przebiegu i jakosci praktyk w taki sposdb,
aby umozliwiat diagnozowanie nieprawidtowosci oraz doskonalenie programu praktyk i ich
realizacji.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia publikuje zasady, warunki i procedury przyje¢ na kierunek polonistyka antropologiczno-
kulturowa pierwszego i drugiego stopnia. Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia
sg selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Na | stopien studidow przyjmowani
sg kandydaci zgodnie z listg rankingowg, w granicach ustalonego limitu przyje¢ na dany kierunek.
Lista tasporzadzana jest na podstawie wszystkich uwzglednianych kryteriow kwalifikacyjnych.
Na studia pierwszego stopnia moze by¢ przyjeta osoba posiadajgca swiadectwo dojrzatosci lub inny
dokument uprawniajacy do podjecia studidw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich
w Polsce. Brane sg pod uwage wyniki maturalne z jezyka polskiego (waga 2) oraz do wyboru jeden
przedmiot z wymienionych: filozofia, historia, j. angielski, j. francuski, j. hiszpanski, j. facinski i kultura
antyczna, j. niemiecki, j. rosyjski, j. wtoski (waga 1). Kandydaci legitymujgcy sie nowa polskg matura
zostajg przyjeci na podstawie wytgcznie wynikéw na poziomie rozszerzonym oraz dwujezycznym
(w przypadku nowozytnych jezykéw obcych). Uczelnia okreslita uprawnienia laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz czterech konkurséw wiedzy, a takze warunki przyjecia na studia
cudzoziemcéw, ktérych kompetencje jezykowe sprawdzane sg w dodatkowej rozmowie (na zywo lub
online).

Warunki rekrutacji na studia drugiego stopnia nie sg w petni selektywne, gdyz nie umozliwiajg doboru
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie zaplanowanych dla studiéw. O przyjecie na studia drugiego stopnia bowiem
mogg ubiegac¢ sie kandydaci posiadajgcy dyplom co najmniej licencjata lub inny dokument
uprawniajacy do podjecia studidow drugiego stopnia w Polsce, uzyskany na kierunkach w zakresie
bardzo szeroko okreslonym, tj. nauk humanistycznych, spotecznych, teologicznych oraz nauk
o sztuce. W obliczeniu wyniku postepowania jest brany pod uwage wynik studidw wyzszych, czyli
Srednia ze studidéw i stanowi to 100% wyniku. Wobec takiego zatozenia dopuszcza sie jest przyjecie
na studia Il stopnia studentéw o réznym poziomie kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w dyscyplinach, do ktdérych przyporzagdkowany jest kierunek. Nauczyciele,
co prawda, w takich sytuacjach na wtasng reke i w ramach samopomocy siegajg po rézne narzedzia
wyrownania tych kompetencji, np. zadajgc dodatkows literature, omawiajgc problematyczne
zagadnienia podczas konsultacji, wskazujac zajecia z | stopnia i zachecajagc do udziatu w nich
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w charakterze wolnego stuchacza. Przyjete rozwigzania praktyczne nie zmieniajg jednak faktu,
ze zasady rekrutacji nie zapewniajg kompetencji wejsciowych na studia umozliwiajgcych osigganie
przez studentéw ogdlnych efektdw uczenia sie zaplanowanych dla kierunku. Zaleca sie
zaprojektowanie i wdrozenie selektywnych zasad rekrutacji na studia drugiego stopnia
umozliwiajgcych dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warunki przyjeé na studia obu stopni nie sg bezstronne i nie stwarzajg kandydatom w petni réwnych
szans na podjecie studiéw na ocenianym kierunku. Watpliwosci budzi ustalanie i ogtaszanie limitu
miejsc dla cudzoziemcow, ktdrzy mogg by¢ przyjeci na ten kierunek. Wobec tego przyjete warunki
rekrutacji nie sg réwniez w petni przejrzyste. Zaleca sie zaprojektowanie i wdrozenie bezstronnych,
transparentnych i niedyskryminujgcych zasad rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia
obowigzujgcych wszystkich kandydatow.

Uczelnia dysponuje sformalizowang procedurg potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. W obu wypadkach
jest stosowany system ekspercki, w obrebie ktérego wiasciwa komisja powotana przez rektora
weryfikuje i potwierdza uzyskane efekty uczenia sie. Zasady te stosowane sg tez w procedurze
rekrutacji. Limit przyje¢ na studia w ramach procedury potwierdzania efektéw uczenia sie oraz
minimalny liczbowy wynik kwalifikacji niezbedny do przyjecia kandydata ustala rektor. Stosowany
system zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie i ocene ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studiéw polonistyki antropologiczno-kulturowej.
Stosowane na kierunku zasady dyplomowania zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
sg trafne, lecz nie w petni specyficzne dla kierunku. Prace i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego prowadzone sg w ramach zaje¢ antropologiczno-kulturowe seminarium licencjackie
na studiach pierwszego stopnia oraz w ramach zaje¢ seminarium magisterskie na studiach drugiego
stopnia. Cele ksztatcenia na tych seminariach powigzano z koncepcjg ksztatcenia i efektami uczenia
sie przyjetymi dla kierunku adekwatnie do poziomu studidéw, nie wskazano natomiast dyscypliny,
w ktérej prace majg powstawaé. Dodatkowo nazwa antropologiczno-kulturowe seminarium
licencjackie na studiach pierwszego stopnia mylnie wskazuje, ze jest to seminarium zwigzane
z dyscypling nauki o kulturze i religii, do ktdrej studia tego stopnia nie zostaty przyporzgdkowane.
Zaleca sie zaprojektowanie i wdrozenie warunkéw dyplomowania zapewniajgcych powstawanie prac
dyplomowych na studiach | i Il stopnia w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.
Szczegétowe zasady i wymagania dotyczace prac dyplomowych na Woydziale Polonistyki UJ
i konkretnie dla ocenianego kierunku zarysowujg specyfike prac, poczawszy od tematyki prac
(np. praca powinna uwzgledniaé wspotczesne metody i strategie badawcze zwigzane z szeroko
rozumianym antropologiczno-kulturowym ujeciem podjetej w rozprawie problematyki — dla studiéw
pierwszego stopnia), po wyznaczniki merytoryczne, odnoszgce sie wyraznie odpowiednio do 6 i 7
poziomu PRK, wskazujace progres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych miedzy studiami
pierwszego idrugiego stopnia. Ogdlne zasady dyplomowania zapewniajg adekwatng weryfikacje
osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie przez wskazanie, ze promotorem pracy moze by¢
samodzielny pracownik naukowy lub — po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu — pracownik
ze stopniem doktora, ale wéwczas recenzentem pracy magisterskiej musi by¢ profesor lub doktor
habilitowany. Zasady dyplomowania uwzgledniajg rdowniez weryfikacje pracy w systemie
antyplagiatowym. Kryteria oceny pracy dyplomowej obejmujg: oryginalnos¢ wybranego problemu
badawczego i zasadno$¢ podjetych badan; zgodnos¢ tresci z tematem pracy; znajomosé i umiejetnosé
wykorzystania literatury przedmiotu; wiasciwy dobdr i umiejetnos¢ zastosowania metodologii
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badawczych; logike wywodu, przejrzystos¢ kompozycji i jakos¢ argumentacji; styl, poprawnosé
jezykowa i schludnos$¢ edytorsky; zaangazowanie studentki/studenta w przygotowanie pracy
(przyrost kompetencji i umiejetnosci badawczych lezg w kompetencji promotora pracy). Komisje
egzaminu dyplomowego tworzg przewodniczacy oraz dwdch cztonkdw komisji (promotor i recenzent)
reprezentujacy dyscypline nauki, ktorej dotyczy praca dyplomowa lub dyscypline pokrewng. Podczas
egzaminu recenzent i promotor zadajg co najmniej dwa pytania, ktdre muszg miesci¢ sie w zakresie
studidow, powinny nawigzywaé do tematyki i tresci pracy, cho¢ nie moga sie z nig pokrywad.
W przyjetych zasadach zaznacza sie zgodno$¢ z profilem ogdlnoakademickim studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji efektdw uczenia sie przyjete w Uczelni umozliwiajg monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie.
Obejmujg przekazywanie studentom informacji zwrotnej na kazdym etapie studidw. Zostaty ujete
w regulaminie studidw UJ, ktéry okresla warunki uzyskiwania zaliczen, ich terminy, obowigzki
prowadzacych zajecia, w tym obowigzek przekazywania studentom informacji zwrotnej przede
wszystkim w postaci oceny (wtym ocen dotyczacych kazidego semestru i kazdej formy zajec
w przypadku grup zaje¢ prowadzonych przez dwa i wiecej semestrow lub w dwdch réznych formach;
obowigzek ogtoszenia ocen w systemie USOS w terminie najwyzej 10 dni od terminu egzaminu lub
zaliczenia). Studenci otrzymujg informacje zwrotng na temat indywidualnych osiggnie¢. Ogdlne
zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg zorientowane na studenta, zapewniajg warunki wtasciwej
oceny osiggniecia efektdw uczenia sie, jak réwniez bezstronnos¢ i przejrzystosé catej procedury,
pozwalajg na stosowanie identycznych procedur oceny w stosunku do wszystkich studentéw. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zostaty okreslone w sylabusach
zajec¢ i pozwalaja na wiarygodne i bezstronne przeprowadzenie procesu oceniania postepdéw studenta
w osigganiu efektéw uczenia sie.

Sformutowane zasady pozwalajg jednoczesnie na rozwigzywanie powstatych sytuacji konfliktowych.
Studentowi, ktéry zgtasza zastrzeienia dotyczgce obiektywizmu w ocenie lub niewtasciwego
przebiegu egzaminu, przystuguje prawo do przystgpienia do egzaminu komisyjnego. Z kolei
w przypadkach zachowan nieetycznych lub niezgodnych z prawem (m.in. przywtaszczenia sobie
autorstwa, rozpowszechniania cudzego utworu bez oznaczenia autorstwa, naruszenia cudzych praw
autorskich czy plagiatu w przypadku prac dyplomowych) w stosunku do studenta moze by¢ wszczete
postepowanie dyscyplinarne, a wczesniej wstrzymane postepowanie o nadanie tytutu zawodowego.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie zawierajg rowniez zapisy o mozliwosci dostosowywania sposobdéw
przeprowadzania zaliczen do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, co reguluje osobne
zarzadzenie Rektora UJ, a realizowane jest z udziatem Centrum Dostepnosci UJ. W procesie
przyznawania i stosowania racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami bierze sie pod
uwage stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike studiowanego kierunku i prowadzonej
dziatalnosci naukowej, a w szczegdlnosci efekty uczenia sie przewidziane dla danych zajec.
Racjonalne usprawnienia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci formy egzamindw, dostosowania
materiatéw dydaktycznych stosowanych podczas zaliczen i egzamindéw, udziatu asystentow
dydaktycznych, wydtuzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych, szczegdlnie obszernych prac
pisemnych, a takze w razie koniecznosci dzielenia ich na mniejsze czesci, wydtuzenie czasu o 30%,
umozliwienie zdawania egzaminu w czesciach, zamiana formy egzaminu, roztozenie sesji
egzaminacyjnej w czasie itp. Zarazem na kierunku stosuje sie metody weryfikacji i oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Stosowane w procesie ksztatcenia na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg réznorodne oraz dos¢ specyficzne dla
przyjetej koncepcji ksztatcenia i dla profilu ogdlnoakademickiego studidw. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie na obu poziomach studidw majg forme oceniania ciggtego i oceniania
semestralnego. W ramach oceniania ciggtego stosuje sie ocene aktywnosci na zajeciach, realizacji
prac czgstkowych pisemnych, projektowych oraz ustnych, jak referaty i prezentacje indywidualne lub
grupowe. W ramach za$ oceniania semestralnego stosuje sie zaliczenia pisemne, jak test, esej,
pisemna praca semestralna oraz zaliczenia ustne, jak prezentacja, kolokwium ze znajomosci tresci
i problematyki lektur omawianych na zajeciach, a takze egzaminy pisemne, jak test, egzamin
z pytaniami otwartymi, samodzielne prace projektowe i pisemne oraz egzaminy ustne, jak rozmowa
dotyczaca tresci z listy zagadnient egzaminacyjnych, prezentacja. Metody weryfikacji efektdw uczenia
sie skorelowane sgzformg zaje¢, specyfikg tresci ksztatcenia dla danych zajeé, metodami
prowadzenia zaje¢ oraz naktadem czasu pracy studenta wyrazonego punktami ECTS. W przypadku
zaje¢ trwajacych dtuzej niz jeden semestr, ktére niekiedy majg forme wyktadow i cwiczen
(np. literatura w perspektywie antropologii kultury, literatura w perspektywie etnologicznej,
wspotczesne praktyki wiedzy, studia nad kulturg wizualng) stosuje sie na konwersatorium
monitorowanie dyskusji w celu weryfikacji znajomosci przez studentdw rozpraw naukowych
i tekstow literackich oraz ich kompetencji spotecznych, a na koniec kazdego semestru przeprowadza
sie krotkie sprawdziany pisemne, monitorujagce poziom wiedzy i umiejetnosci studentéw. Kazdy
semestr konczy sie zaliczeniem z oceng, za$ na koniec kursu odbywa sie egzamin (ustny lub pisemny),
ktdrego zagadnienia obejmujg catos¢ kursu, pytania majg charakter ogdlny i przekrojowy. Jesli
egzamin jest ustny, to egzaminator zadaje pytania pomocnicze, sprawdzajagc tym samym
kompetencje komunikacyjne i spoteczne studenta. Sylabusy zaje¢ nie wskazujg wszystkich metod
weryfikacji, stosowanych w ramach procesu oceniania studentéw, a mianowicie brak w nich oceny
biezgcej aktywnosci, merytorycznego przygotowania iczynnego udziatu studentéw w zajeciach
(sporadycznie pojawia sie zapis ,ocenie podlega aktywno$¢ na zajeciach (czytanie lektur, udziat
w dyskusjach, referaty, prezentacje)”). Dos¢ czesto nazwy formy zaliczenia ,zaliczenie z oceng” lub
»Zaliczenie” uzyte sg jako metoda weryfikacji, nie okreslono takze w petni specyficznych metod
weryfikacji wszystkich kategorii efektdw uczenia sie. Otdz watpliwosci budzi czesto przyjmowane dla
wielu zaje¢ weryfikowanie efektdw uczenia sie z kategorii kompetencji spotecznych za pomoca
egzaminu pisemnego, cho¢ wymagatoby rozwazenia, czy rzeczywiscie wszystkie efekty uczenia sie
z tej kategorii mozna weryfikowa¢ za pomocg egzaminu pisemnego. Ponadto sylabusy nie wskazujg
oceny ciagtej udziatu merytorycznego studentdw w zajeciach jako formy weryfikacji efektow uczenia
sie, ktéra bytaby specyficzna na konwersatoriow na ocenianym kierunku. Rekomenduje sie
urealnienie metod weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych do zajec i grup zajeé ze szczegbélnym
uwzglednieniem metod weryfikacji specyficznych dla efektdw z kategorii umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Stosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidow pierwszego stopnia lub B2+ / C1+
na poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym na drugim stopniu — jezyka specjalistycznego (English
for Polish Studies B2+, English for Polish Studies C1+).

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg w zdecydowanej wiekszosci dostosowane do poziomu
i profilu studidow, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Tematyka tych prac powigzana jest scisle z tresciami programowymi i efektami uczenia sie
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zaplanowanymi do danych zaje¢, jest tez ustalana z wyktadowcami i przez nich zatwierdzana.
Z niewielkimi wyjgtkami prace zapewniajg weryfikacje efektéw uczenia sie odpowiednio na poziomie
6 i 7 PRK. Nastawione sg w zdecydowanej wiekszosci na ksztattowanie i rozwijanie kompetencji
badawczych i przygotowanie do udziatu w badaniach naukowych — poprzez prace czastkowe
i koncowe na studiach pierwszego stopnia oraz wifaczanie do tych badan — na studiach drugiego
stopnia. Jednostkowo zdarza sie, ze prace nie zapewniajg weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie
zgodnie z profilem i poziomem studidéw (np. w niektérych przypadkach kultura jezyka) lub nie
weryfikujag wiedzy kompleksowo (kultura jezyka —w niektorych przypadkach; jezyk w kontekscie
kultury: wartosciowanie i stereotypizacja). Rekomenduje sie wdrozenie kompleksowej weryfikacji
efektdw uczenia sie wszystkich kategorii w ramach wszystkich zajeé.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg takze monitorowane poprzez prowadzenie analiz
pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Wyniki tych analiz, w potaczeniu
z informacjami zasieganymi u pracodawcow, sg uwzgledniane w doskonaleniu koncepcji i celéw
ksztatcenia, co przektada sie na zmiany w programie studiow.

Studenci sg autorami publikacji naukowych lub posiadajg inne osiggniecia naukowe przede wszystkim
w dyscyplinie wiodgcej literaturoznawstwo, do ktérej przyporzadkowany zostat kierunek.
Sg to na przyktad liczne referaty na konferencjach naukowych ogdlnopolskich, w tym studencko-
doktoranckich. Studenci ocenianego kierunku sg autorami tekstdw naukowych, publikowanych
w recenzowanych tomach i czasopismach, np. na famach dwdch monograficznych numeréw ,,Ruchu
Literackiego” (nr 4/2023 i 5/2023 ukazato sie 5 artykutow autorstwa studentdéw ocenianego kierunku,
w monograficznym numerze , Kontekstow Kultury” pt. ,Piosenka w sieci mediéw, podmiotéw,
dyscyplin” (nr 2/2023) zostato opublikowanych kilka artykutéw z pieciu referatéw wygtoszonych
na konferencji o tym samym tytule. Studenci kierunku wchodzg w skfad zespotu redakcyjnego
recenzowanego ,Czasopisma Naukowego Antropologéw Literatury Uniwersytetu Jagiellonskiego
POLISEMIA”, dziatajgcego od 2010 roku przy Katedrze Antropologii Literatury i Badan Kulturowych
na WP UJ. Wspdtpraca z czasopismem umozliwia studentom zdobycie doswiadczenia redakcyjnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatédw na studia na kierunku polonistyka
antropologiczno-kulturowa nie sg w petni i przejrzyste, gdyz nie umozliwiajg witasciwego doboru
kandydatéw na studia Il stopnia a takze nie zapewniajg wszystkim kandydatom réwnych szans
w podjeciu studiéw. Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiow,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
sg jasno okreslone i spetniajg wymagania. Zasady dyplomowania nie sg w petni specyficzne, gdyz nie
wskazujg na dyscypliny naukowe, w ktdrych powinny powstawacé prace dyplomowe.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
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W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rdwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiagniecie efektdw uczenia sie. Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wpltywu na ocene
kryterium. Propozycja oceny kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych
1) nieselektywnych zasad rekrutacji kandydatéw na studia drugiego stopnia, 2) dyskryminujgcych
zasad rekrutacji kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia, 3) warunkéw dyplomowania
niezapewniajacych powstawania prac dyplomowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie urealnienie metod weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do zajec
i grup zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem metod weryfikacji specyficznych dla efektéw
z kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Rekomenduje sie wdrozenie kompleksowej weryfikacji efektow uczenia sie wszystkich
kategorii w ramach wszystkich zaje¢.

Zalecenia

1. Zaleca sie zaprojektowanie i wdrozenie selektywnych zasad rekrutacji na studia drugiego
stopnia umozliwiajagcych dobér kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie zaprojektowanie i wdrozenie bezstronnych, transparentnych i niedyskryminujacych
zasad rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia.

3. Zaleca zaprojektowanie i wdrozenie warunkéw dyplomowania zapewniajacych powstawanie
prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra prowadzaca zajecia na polonistyce antropologiczno-kulturowej UJ w roku akademickim
2024/2025 liczy 91 oséb. Wyktadowcy w zdecydowanej wiekszosci sg pracownikami etatowymi UJ.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslonymi dyscyplinami
literaturoznawstwo, jezykoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek, posiadajg aktualny, znaczacy, udokumentowany i stale, systematycznie, wielowymiarowo
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rozwijany dorobek naukowy (a w niektdrych przypadkach takze artystyczny czy zawodowy powigzany
z celami ksztatcenia na kierunku) w zakresie tych dyscyplin, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zajec i nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Dorobek naukowy 74 oséb lokuje sie
w dyscyplinie literaturoznawstwo, 12 oséb — w jezykoznawstwie, 15 oséb — w naukach o kulturze
i religii (w tym w sumie 5 oséb deklaruje przypisanie dorobku do polonistyki). Ponadto w ramach
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku sg przedstawiciele nauk o sztuce — 3 osoby oraz
historii, prawa, filozofii — po 1 osobie. Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
dorobek i doswiadczenie wtasciwe dla prowadzonych zajec.

Struktura i liczebno$¢ kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. W roku akademickim
2024/2025 kadre ocenianego kierunku stanowi 20 profesoréw tytularnych, 31 doktoréow
habilitowanych (w tym 26 na stanowisku profesora Uczelni), 31 doktoréw oraz 10 magistréw-
doktorantéw. Zdecydowana wiekszosé wyktadowcéw zatrudniona jest na umowe o prace na UJ,
2 osoby na mniej niz caty etat, zas na umowy cywilno-prawne — 12 oséb. Dla wszystkich osdb, procz
jednej, UJ jest pierwszym miejscem pracy. Obecnie na kierunku studiuje facznie 196 studentéw, na
studiach | stopnia — 139 osdb, na studiach |l stopnia — 57 oséb. Zatem struktura kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg udokumentowane
kompetencje dydaktyczne w zakresie dydaktyki akademickiej, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.
Niektérzy w ostatnich latach byli honorowani nagrodg Rektora UJ (dodatek) za wysokie wyniki ocen
zaje¢ dydaktycznych dokonywane co semestr przez studentdow, wszyscy nauczyciele akademiccy
opracowywali autorskie programy réznych zajeé, bardzo wielu wypromowato licencjatéw
i magistrantéw, a pracownicy samodzielni — takze doktordw, niektérzy petnili funkcje kierownikéw
kursow itd.

Przydziat zaje¢, w tym obsada seminariéw i obsada w procesie dyplomowania (tak w aspekcie stopni
naukowych, jak dorobku naukowego i zawodowego), sg prawidtowe i zgodne z kompetencjami
prowadzacych je oséb. Zgodnie z wymogami, ponad 75% zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obcigzenia godzinowe zatem
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢.

Dobdr nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia jest transparentny i uwzglednia dorobek
naukowy nauczycieli akademickich w danej dyscyplinie zwigzany z tresciami prowadzonych zajec¢ oraz
doswiadczenie dydaktyczne w dydaktyce akademickiej. Przydziatem zaje¢ dla wyktadowcow zajmujg
sie kierownicy katedr, a obsada nastepnie jest uspdjniana merytorycznie przez kierownika kierunku
polonistyka antropologiczno-kulturowa, formalnie sprawdzana przez dziekanat i ostatecznie
zatwierdzana przez dziekana Wydziatu. Obsadg zaje¢ miedzykierunkowych zajmuje sie bezposrednio
dziekan Wydziatu. Przedtozona do oceny obsada wszystkich zaje¢ w roku akademickim 2024/2025
jest prawidtowa i zgodna z posiadanymi kompetencjami oraz doswiadczeniem dydaktycznym
i zawodowym kadry naukowo-dydaktycznej. Generalnie polityka kadrowa dotyczaca ocenianego
kierunku, jest zgodna z polityka kadrowg Uczelni, nastawiona jest na zatrudnianie nauczycieli wedle
potrzeb dydaktycznych Uczelni, a podstawowym kryterium jest woéwczas aktywnos$¢ naukowa
kandydata do pracy. Zatrudnienie odbywa sie wedtug obowigzujgcej na Uczelni procedury
konkursowe;j.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Kadra prowadzaca zajecia stale podnosi
swoje kompetencje dydaktyczne, uczestniczgc w licznych szkoleniach organizowanych przez Uczelnie,
stuzgcych m.in. zdobywaniu, poszerzaniu i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz
doskonaleniu umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,
w zakresie stosowania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak tutoring
w ksztatceniu, w zakresie doskonalenia sposobéw przekazywania wiedzy i odpowiadania na rézne
potrzeby studentéw; dzielg sie swoim doswiadczeniem dydaktycznym z innymi wyktadowcami
Uczelni w ramach Tygodnia Jakos$ci Ksztatcenia czy cyklu webinariéw ,Dydaktyczne Dygresje”.
W ostatnich latach podniesiono kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich w zakresie
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz prowadzenie zajeé¢ w jezyku angielskim.
W tym celu oferowano kursy szkoleniowe, w ktérych uczestniczyli cztonkowie kadry kierunku. Dzieki
doskonaleniu umiejetnosci nauczania zdalnego z wykorzystaniem dedykowanej temu celowi
infrastruktury, obok tradycyjnych metod dydaktycznych prowadzacy wprowadzili nowe efektywne
metody, np. prowadzenie bloga, filmy dydaktyczne, gamifikacja. Kadra prowadzaca zajecia
ma zapewnione odpowiednie wsparcie techniczne.

Prowadzona w Uczelni polityka kadrowa ma na celu motywacje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. System motywacji
obejmuje: zasady awansowania, okresowg ocene pracownikdow, dotowanie publikacji, wyjazdéw
naukowych i konferencji, rekomendowanie do nagrdod rektorskich za wyrdzniajgcg sie prace
naukowg, dydaktyczng i organizacyjng, do nagréd ministerialnych oraz do panstwowych odznaczen
i medali. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéw
w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Dzieje sie to za pomocg dwdch
narzedzi. Jednym z nich jest badanie , Barometr Satysfakcji Studenckiej”, ktére dotyczy m.in. kwestii
specyficznych dla konkretnej jednostki (np. oceny dziatan projakosciowych podejmowanych
na Wydziale). Drugim narzedziem jest Ocena Zaje¢ Dydaktycznych, czyli badanie dotyczace
poszczegdlnych zaje¢ i sposobu ich realizacji przez konkretnego wyktadowce. Catosciowy raport
z tego badania udostepniany jest wtadzom Wydziatu Polonistyki UJ oraz petnomocnikowi Dziekana
ds. ewaluacji i jakosci ksztatcenia, ktdrzy informujg kierownikdw poszczegélnych kierunkéw studiéw
o zjawiskach budzacych niepokdj oraz tych zastugujgcych na wyrdznienie. Nauczyciele akademiccy
i inne osoby prowadzace zajecia majg mozliwosé odnies¢ sie do problematycznych opinii studentéw,
poprzez system kierujgc wyjasnienie do wtadz dziekariskich. Oceny studenckie w postaci punktéw
sg automatycznie przenoszone do arkusza oceny okresowej pracownikéw. Zarazem forma, w jakiej
dane ankietowe sg udostepniane, uniemozliwia wyfiltrowanie wynikéw wytgcznie dotyczacych
wybranego kierunku. Sprawa komplikuje sie dodatkowo, gdy zajecia majg charakter
miedzykierunkowy (tzw. zajecia wspdlne), gdzie wyniki ankiet obejmujg takze duzg grupe oséb
niezwigzanych z polonistykg antropologiczno-kulturowa. Dlatego nie mozna wnioskowa¢ na temat
wynikéw, jakie pracownicy osiggajg w zwigzku z zajeciami prowadzonymi ma ocenianym kierunku.
Dodatkowo w tym tgcznym wyniku mieszczg sie takze oceny innych kurséw, prowadzonych przez nich
poza kierunkiem polonistyka antropologiczno-kulturowa. Rekomenduje sie zaprojektowanie
i wdrozenie systemowych zmian w Ocenie Zaje¢ Dydaktycznych, umozliwiajgcych analize wynikéw
W powigzaniu z zajeciami na danym kierunku studiow oraz — w przypadku zaje¢ wspodlnych —
ankietami studentow danego kierunku studiéw.

Hospitacje zaje¢ na ocenianym kierunku prowadzone sg zgodnie z zasadami i procedurami przyjetymi
Woydziale Polonistyki UJ. Celem hospitacji jest monitorowanie i doskonalenie jakosci nauczania
i uczenia sie na kierunku, a w szczegdlnosci dbanie o rozwdj dydaktyczny kadry (hospitacja
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o charakterze doradczym i doskonalgcym), eliminowanie zjawisk niepozgdanych, wptywajacych
na obnizenie jakosci ksztatcenia (hospitacja o charakterze kontrolnym i oceniajgcym) oraz wsparcie
procesu samooceny i samodoskonalenia nauczycieli akademickich (hospitacje o charakterze
kolezenskim). Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
sg kierownicy kierunkéw oraz kierownicy katedr. Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ mogg oni
upowazni¢ nauczyciela ze stopniem naukowym co najmniej doktora, bedgcego np. koordynatorem
danego przedmiotu, promotorem (opiekunem naukowym) doktoranta. Procedurg hospitacji sg objeci
wszyscy nauczyciele ze stopniem doktora, w tym doktoranci, osoby zatrudnione na umowy cywilno-
prawne. Hospitacja moze zosta¢ przeprowadzona na wniosek Samorzadu Studentéw WP UJ,
na wniosek samego prowadzgcego zajecia nauczyciela akademickiego lub doktoranta. Hospitacje
kolezenskie odbywajg sie na wniosek prowadzgcego zajecia nauczyciela akademickiego
i przeprowadzane sy przez wskazanego przez niego innego nauczyciela akademickiego. Hospitacji
podlegajg wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Polonistyki: wyktady,
¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria i seminaria. HW protokole hospitacji osoba przeprowadzajaca
hospitacje powinna odnies¢ sie do kwestii takich jak: zgodnos¢ celéw, formy i tresci zajed
z programem przedmiotu zawartym w sylabusie, dobdr metod ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych
do tresci zaje¢ i oczekiwanych efektéw uczenia sie, poziom merytoryczny i metodyczny
prowadzonych zaje¢, zaangazowanie prowadzgcego zajecia oraz sposob przekazywania wiedzy,
wtym metody aktywizacji studentéw, a w przypadku zaje¢ realizowanych zdalnie — takze
uzasadnienie doboru $rodkéw technicznych i metod dydaktycznych do tresci zajeé i oczekiwanych
efektdw uczenia sie. Wnioski z przeprowadzonej hospitacji powinny zosta¢c omdéwione z osobg
hospitowang, co potwierdza ona podpisem na protokole hospitacji. Wyniki hospitacji przyczyniajg sie
realnie do podniesienia kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku, czyli wtasciwie spetniajg funkcje projakosciowe.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest w Uczelni zgodnie z wymaganiami
ustawy. Jej zasady i kryteria zostaty okreslone i opublikowane na stronach internetowych Uczelni.
Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa
wiasnosci przemystowej. Ocena obejmuje zatem dziatalno$¢ badawczg, dziatalnos¢ dydaktyczng,
ksztatcenie ipromowanie kadry naukowej stosownie do uprawnien zwigzanych z posiadanym
stopniem lub tytutem naukowym, dziatalnos$¢ organizacyjng w Uniwersytecie i poza nim. Poddanie sie
ocenie okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela
akademickiego. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata
oraz nie czesciej niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego. O ile
wyniki oceny w ankietach studenckich sg uwzgledniane w ramach oceny okresowej, to wyniki
hospitacji nie sg brane pod uwage. Uczelnia opracowata wewnetrzne zasady rozwigzywania
konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczedstwa Ilub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. Tymi kwestiami zajmuje sie Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania , Bezpieczni
UJ”, skupiajgcy sie na wsparciu pracownikéw i studentdw, badaniach stanu faktycznego, szkoleniach,
kwestii rownosci ptci i generalnie wzmacnianiu poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego cztonkéw
Srodowiska akademickiego. Tak wiec zespdt szkoleniowy tej jednostki przygotowuje oraz realizuje
na przyktad szkolenia, warsztaty i inne formy edukacyjne (poradniki) zwigzane z tematyka
bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania. Oferuje na przyktad szczegdlnym pomoc takze
osobom transpfciowym i niebinarnym zainteresowanym oferowanymi formami wsparcia na Uczelni
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(m.in. mozliwos¢ postugiwania sie przez osoby transptciowe i niebinarne danymi preferowanymi
w niektérych ustugach sieciowych oferowanych przez Uczelnie, dostosowanie adresu e-mail
studenckiej poczty elektronicznej do preferowanych danych, wsparcie w kontakcie z osobami
prowadzgcymi zajecia i administracjg uczelni itp.). Na UJ dziata tez Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
dla Nauczycieli Akademickich, w ktérej zasiada dwoje przedstawicieli Wydziatu Polonistyki (cztonek
i zastepca cztonka). Utworzono takze Biuro Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich, przy ktérym
dziata m.in. Zespot Mediatorow, ktdrego celem jest zapewnienie przestrzeni do polubownego
rozwigzywania sporéw dotyczgcych wszystkich interesariuszy wewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre
do ustawicznego rozwoju.

Sformutowang ponizej rekomendacje dotyczacg zdiagnozowanych uchybien nie majg wptywu
na ogdlng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zaprojektowanie i wdrozenie systemowych zmian w ocenie zajec
dydaktycznych, umozliwiajagcych analize wynikéw w powigzaniu z zajeciami na danym
kierunku studidw oraz — w przypadku zaje¢ wspdlnych — ankietami studentéw danego
kierunku studiow.

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Zajecia na ocenianym kierunku majg miejsce w infrastrukturze rozporoszonej w obrebie $cistego
centrum Krakowa, nieopodal Rynku Gtéwnego. Odbywajg sie w historycznych, wielokondygnacyjnych
budynkach Uczelni w 10 lokalizacjach, w tym w czterech ze sobg sgsiadujgcych przy jednej z ulic oraz
szesciu przy pobliskich ulicach, tworzac swoisty staromiejski kampus uczelniany. Przemieszczanie sie
pomiedzy budynkami jest na ogét tatwe, poza jedng, nieco dalszg lokalizacjg, co stanowi problem dla
studentdw, w szczegélnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studentom nie pozostawia sie
wystarczajgco wiele czasu na wykorzystanie przerw zgodnie z ich potrzebami, a dla studentéw
z niepetnosprawnosciami odleglejsze lokalizacje nie s3 dostepne. Rekomendacje dotyczaca
zwiekszenia wymiaru czasu przeznaczonego na przemieszczanie sie pomiedzy réznymi lokalizacjami
sformutowano w kryterium 2.

Z uwagi na lokalne ograniczenia w ruchu miejskim w centrum miasta, brak jest mozliwosci
parkowania w poblizu budynkéw, jednak studenci i kadra kierunku mogg korzysta¢ z dojazdu
na zajecia z wykorzystaniem komunikacji publicznej. Z uwagi na specyfike starego miasta
i obowigzujgcg tu strefe ograniczonego ruchu, osoby z niepetnosprawnoscia poruszajgce sie
na wozku, prowadzgce samochdd, majg prawo do uzyskania specjalnych kart parkingowych. Nalezy
podkredli¢, ze miejsca, gdzie ulokowana jest Jednostka sgbardzo dobrze skomunikowane
z wszystkimi czesciami miasta, w tym z kluczowymi punktami komunikacyjnymi.

Budynki udostepniane do prowadzenia zaje¢ oraz obstugowe toku studidéw s wystarczajgco
przestronne, z ciggami komunikacyjnymi umozliwiajgcymi sprawne przemieszczanie sie wewnatrz,
dos¢ dobrze doswietlone zaréwno w salach dydaktycznych, jak i na korytarzach, co umozliwia
studentom nauke i wypoczynek. Dwa z budynkdw, w ktérych prowadzone s3g zajecia na kierunku
dostosowane sg do potrzeb oséb z dysfunkcjami narzagdu ruchu poruszajgcych sie na wozku. Wejscia
do nich zorganizowano bezposrednio z poziomu chodnika, a poszczegdlne kondygnacje dostepne
sg z wykorzystaniem dostosowanych wind, na poszczegdlnych pietrach znajdujgq sie dostosowane
sanitariaty. Wszystkie pomieszczenia oraz windy w tych budynkach oznaczone sg tabliczkami
z podpisami brajlowskimi. Dostosowania do innych rodzajow niepetnosprawnosci (poza ruchowsy),
sg zapewnione w pozostatych lokalizacjach, stad dostepno$¢ sal dydaktycznych dla oséb
z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie w sposéb wspomagany (np. na wdzku czy z uzyciem kul)
nie jest petna, gdyz dotyczy tylko dwdch budynkéw. Problem pogtebiajg liczne progi, réznice
w poziomach posadzki miedzy pomieszczeniami, przewezenia, drzwi wejsciowe bez udogodnien dla
0s6b z dysfunkcjami koniczyn gdérnych, zbyt waskie i strome schody utrudniajgce poruszanie sie
po nich osobie z dysfunkcjami narzadu ruchu (nie tylko na wézku) i in.

W budynkach kierunku znajdujg sie sale dydaktyczne — ¢wiczeniowe, warsztatowe, seminaryjne,
wyktadowe, pracownie, w liczbie wystarczajgcej do zaspokojenia potrzeb procesu ksztatcenia.
Sg tu réwniez pomieszczenia administracyjno-obstugowe, pokoje katedr i in. Zajecia sportowe
przewidziane w programie studiéw majg miejsce w obrebie dedykowanych im jednostek Uczelni.
Infrastruktura sportowa umozliwia aktywnos$¢ fizyczng urozmaiconego rodzaju, w tym zajecia
sportowe w sekcjach oraz zajecia dla osdb z niepetnosprawnosciami. Budynki dydaktyczne posiadajg
wiasciwg infrastrukture wspierajagcg i umozliwiajgcg organizacje w nich zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne Jednostki zostaty wyposazone w nowoczesne zestawy
multimedialne (komputery z rzutnikami i nagtos$nieniem lub telewizorami o duzych przekatnych).
W jednej z sal seminaryjnych zainstalowano nowoczesny dotykowy ekran multimedialny wraz
z kierunkowym mikrofonem, pozwalajacy na organizowanie konferencji, zebran, dyskusji, a takze
obron prac doktorskich w formie hybrydowej. Studentom kierunku udostepniana jest nowo otwarta
Strefa Studencka zaprojektowana jako przestrzenn do nauki, odpoczynku i realizowania projektow
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studenckich. Jednostka dysponuje laboratoriami komputerowymi — w ubiegtym roku oddano
do uzytkowania dwie pracownie komputerowe wyposazone w laptopy oraz tablice interaktywne.
Liczba miejsc w tych pracowniach zaspokaja potrzeby realizacji programu studiéw i uwzglednia
liczebnos$¢ kierunku, a oprogramowanie jest wtasciwe do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych —
zaréwno tych przygotowujgcych do prowadzenia badan, jak i tych o nachyleniu praktycznym,
zawodowym. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w sposdb umozliwiajgcy
prowadzenie nowoczesnej dydaktyki, majg zapewniony szerokopasmowy Internet, a takze sprzet
umozliwiajgcy prowadzenie prezentacji. W kazdej sali znalazto sie typowe wyposazenie dydaktyczne
jak stoliki, krzesta, biurko prowadzacego. Lokalizacja oraz ukfad i funkcjonalnosci obiektéow
dydaktycznych stwarzajg dobre warunki do studiowania, w tym do angazowania sie studentdéw
w prowadzenie badan naukowych. Biblioteka Jednostki réwniez jest ulokowana w jednym
z budynkéw kierunku, a jej bliskos¢ dla studentéw ma szczegdlne znaczenie w kontekscie
ogoblnoakademickiej specyfiki profilu studiéw. Zastrzezenia dotyczg jedynie dostepnosci
infrastruktury jako catosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, o ktérej juz byta mowa (sformutowano
rekomendacje). Infrastruktura przeznaczona do prowadzenia badan, spotkan ze studentami,
konsultacji itp. dla kadry badawczo-dydaktycznej i administracji réwniez jest dobrej jakosci.
Wyposazenie i warunki lokalowe spetniajg wymogi niezbedne do realizacji programu studiéw. Sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/
zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec.
Infrastruktura informatyczna, w tym szerokopasmowy Internet oraz wyposazenie techniczne
pomieszczen, a takze pomoce i Srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
naukowej. Umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

Ogdlna liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen wykorzystywanych w celu realizacji procesu
dydaktycznego, a takze ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych w czytelni itp.
sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Jednostka dysponuje dwoma oddziatami biblioteki wraz z czytelniami. Zasoby drukowane tgcznie
ok. 146 tys. woluminéw ksigzek oraz 19 tys. czasopism. Liczba tytutdw czasopism w statej
prenumeracie to ok. 60 tytutdw czasopism krajowych i zagranicznych. Ponadto, w ramach
porozumienia o wspodtpracy z Bibliotekg Wydziatu Filologicznego Uczelni, studenci Jednostki mogg
wypozyczaé ksigzki z ksiegozbioru liczagcego niemal 400 tys. wolumindw, dysponujgcego publikacjami
w dziedzinie nauk humanistycznych, a w szczegdlnosci literaturoznawstwa, jezykoznawstwa oraz
nauk o kulturze i religii. Biblioteka dziata w ramach zintegrowanego systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni, a wyszukiwanie potrzebnych informacji odbywa sie poprzez
multiwyszukiwarke umozliwiajgca nie tylko sprawdzanie zintegrowanych katalogdéw bibliotek Uczelni,
ale tez przeszukiwanie elektronicznych baz danych oraz dostep do materiatéw naukowych
i akademickich z catego swiata (subskrybowane oraz open access artykuty z czasopism, rozdziaty,
e-ksigzki, streszczenia, cytowania iin.) — takze z komputeréw osobistych, poza siecig Uczelni.
Dodatkowo, biblioteka Jednostki zapewnia studentom bezptatny dostep do 160 tys. ksigzek
w ramach abonamentu wykupionego na platformie e-bookéw. W Czytelni dostepne s3g czytniki
ksigzek elektronicznych, skaner cyfrowy, a takie stanowisko komputerowe przeznaczone
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do korzystania z wypozyczalni miedzybibliotecznej liczacej prawie 4 min obiektéw cyfrowych.
Dorobek naukowy pracownikéw Wydziatu studenci mogg tez sledzi¢ w Repozytorium UJ, ktére
we wspotpracy z Sekcjg Informacji Naukowej i Bibliometrycznej dba o sukcesywne uzupetnianie
tytutdw o wersje petnotekstowe zgodnie z politykg otwartego dostepu do zrédet wiedzy i informacji
w Uczelni. Ponadto, tytuty objete prawami autorskimi lub wydawnictwa specjalne sg udostepniane
w ramach Jagielloriskiej Biblioteki Cyfrowej.

Studentom kierunku udostepniona jest wypozyczalnia oraz czytelnia, ktdérych czas pracy
dostosowano do czasu trwania zaje¢ w ciggu catego dnia. Biblioteki (w tym czytelnie) wyposazone s3
w miejsca do pracy indywidualnej dla studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
stanowiska komputerowe z dostepem do internetu, wszystkie w wystarczajacej liczbie, pozwalajace
na swobodne korzystanie ze zbiordéw. Liczba, wielkos¢ i ukfad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, w tym odrebne
stanowisko dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze godziny otwarcia, zapewniajg dobre warunki
do korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci na terenie
biblioteki i czytelni majg dostep do sieci bezprzewodowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymogi BHP.

tatwy dostep studentdw do sieci bezprzewodowej, a takze do pomieszczen dydaktycznych i zasobéw
infrastrukturalnych Uczelni wspiera realizacje ich wiasnych badan oraz rozwdj zainteresowan poza
godzinami zajeé. W bibliotece i czytelniach mogg wypozyczac¢ zbiory oraz korzysta¢ z urzadzen
komputerowych i multimedialnych.

Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i biblioteczna jest wystarczajgco dostosowana do potrzeb oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (poza wczesniej opisanym problemem z dostepnoscia dla
oséb na wézku do kilku budynkdéw, gdzie zlokalizowano zajecia). W przypadku biblioteki, dotyczy
to zarowno zlikwidowanych barier architektonicznych dla oséb poruszajgcych sie na wézku (mobilna
rampa schodowa do pomieszczen biblioteki), jak i dostosowan do innych rodzajow
niepetnosprawnosci w postaci przenosnych urzadzen wspomagajacych np. naktadek na klawiature,
powiekszalnikow itp., ktére udostepniane sg na miejscu w bibliotece na stanowisku dedykowanym
dla o0séb zniepetnosprawnosciami. Dostosowania te wspiera réwniez powszechny dostep
do elektronicznych systeméw obstugowych Uczelni, repozytoridow, baz i innych e-zasobow.

W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ studenci majg zapewniony dostep do wszelkich koniecznych
elementéw struktury informatycznej. Uczelnia od wielu lat tworzy, rozwija i dostosowuje witasng
infrastrukture do nauczania na odlegto$¢. Stosowane narzedzia i oprogramowanie umozliwiajg
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia. Platforma stuzy réwniez jako repozytorium materiatéw
dydaktycznych.

Na zasoby bibliotek Jednostki i Uczelni sktadajg sie wydawnictwa drukowane, ksigzki i czasopisma,
gromadzone zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, bazy danych — krajowe
i miedzynarodowe — zwigzane z profilem naukowym Jednostki, wspierajgce aktywnos$¢ naukowg oraz
dydaktyczng pracownikéw i studentéw. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg bardzo
bogate i urozmaicone, znacznie przewyzszajgce standardowe zapotrzebowanie z perspektywy
wymogoéw programowych ocenianego kierunku — obejmujg o wiele wiecej pozycji niz piSmiennictwo
zalecane w sylabusach. Zasoby z zakresu dyscypliny wiodgcej, do ktdrej przyporzagdkowano kierunek
— literaturoznawstwa, jak i jezykoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii sg bogate i aktualne, maja
zrdéznicowane formy wydawnicze, a liczby egzemplarzy w petni zaspokajajg potrzeby kierunku. Zbiory
dostosowane sg do liczby studentdw, a takze do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
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mozliwos¢ dostepu online lub korzystanie z zasobdéw elektronicznych w postaci przygotowywanych
materiatdw zamieszczanych w repozytoriach.

Biblioteka systematycznie aktualizuje swoje zbiory o najnowsze pozycje z zakresu dyscyplin,
do ktérych przyporzadkowano kierunek. Zbiory gromadzone sg réwniez na podstawie sylabuséw
zaje¢ dydaktycznych oraz na zamoéwienie kadry naukowo-dydaktycznej czy studentéw. Uzupetnianie
ksiegozbioru odbywa sie poprzez coroczne sprawdzanie spisu lektur w sylabusach oraz wspétprace
z Rada Biblioteczng, w skfad ktdrej wchodzg pracownicy i studenci Jednostki. Czytelnicy moga tez
sktadaé dezyderaty przez specjalny link w mediach spotecznosciowych lub w tradycyjnej formie
w wypozyczalni studenckiej.

Jak juz wspomniano, w bibliotece funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, umozliwiajacy
szybki dostep do aktualnych zasobdéw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej,
o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb, wynikajgcych z procesu
nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa
zalecanego w sylabusach. Dzieki dziatalnosci biblioteki, studenci i kadra badawczo-dydaktyczna
posiadajg dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej w postaci wielu réznorodnych baz
petnotekstowych.

Uczelnia prowadzi sformalizowane przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym stosowanej
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia.
Systematycznie przeprowadzane sg przeglady, prowadzone zaréwno przez wiadze kierunku,
jakiprzez osoby odpowiedzialne za poszczegdlne jednostki np. biblioteki. Uczestnicza w nich
nauczyciele akademiccy, osoby odpowiedzialne za kierunek, a takze pracownicy poszczegolnych,
dziatajagcych w ramach Jednostki dziatéw. Infrastruktura i wyposazenie podlegajg réwniez ocenie
w ramach badania jakosci ksztatcenia na kierunku. Studenci majg wowczas mozliwos¢ zgtaszania
whioskéow dotyczgcych zasobdéw infrastrukturalnych wykorzystywanych do prowadzenia kierunku.
Nie sg oni jednak bezposrednio angazowani w sformalizowane przeglady.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg systematycznie unowoczesniane i aktualizowane.

Wyniki prowadzonych przegladéow, w tym wnioski z ankiet oraz dezyderatéw studentdw,
sg wykorzystywane do doskonalenia kluczowych elementéw infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej, a takze pozostatych elementéw wyposazenia, pomocy, srodkéw dydaktycznych,
aparatury, oprogramowania i zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia
sg howoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Dostosowanie budynkéw do potrzeb oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu uniemozliwiajgcymi lub
utrudniajgcymi poruszanie sie jest cze$ciowe — nie obejmuje wszystkich budynkéw, w ktorych
odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Stad, dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
jest niepetne.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom. W sposéb niepetny uczestniczg w nich
studenci. Wyniki przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Rekomendacje dotyczacy sposobu organizacji zajeé¢ z uwagi na rozproszong infrastrukture okreslono
w kryterium 2, a sformutowana ponizej nie ma wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania
kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie niezwtoczne podjecie prac majacych na celu zwiekszenie stopnia
dostepnosci  infrastruktury jako catosci oraz stopnia dostosowania do o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze kierunku partnerzy to gtéwnie przedstawiciele
rozmaitych instytucji kultury dziatajgcych lokalnie, regionalnie, krajowo, a takze nierzadko
miedzynarodowo. Ich dziatalno$¢ koncentruje sie na upowszechnianiu kultury, w tym kultury polskiej
i jezyka polskiego, wsrdod zréznicowanych grup docelowych, a formy organizacji obejmujg
na przyktad: biura festiwalowe, wydawnictwa, muzea, instytuty kultury, osrodki badan nad kulturg,
osrodki dokumentacji kultury, centra humanistyki, czasopisma, redakcje, domy kultury, biblioteki,
osrodki informacji naukowej i in. Instytucje te prowadzg dziatalno$¢ zbieing z dyscyplinami,
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do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany — literaturoznawstwa jako dyscypliny wiodacej
na studiach | i Il stopnia oraz jezykoznawstwa i nauk o kulturze i religii. Wsréd podmiotow
wspotpracujacych zauwaza sie gtéwnie podmioty o charakterze publicznym, panstwowym lub
samorzgdowym, jak rdwniez organizacje pozytku publicznego, a takze podmioty komercyjne, ktére
z perspektywy regionu i kraju odgrywajg istotng role w upowszechnianiu kultury oraz w rozwoju
spoteczno-gospodarczym. Uczelnia utrzymuje z nimi systematyczne i state relacje. Dobér
interesariuszy jest réwniez zgodny z koncepcjg ksztatcenia pod katem profilu zawodowego
absolwenta ukonczenia studiow, gdyz sylwetka absolwenta wskazuje na pracownika instytucji kultury
oraz wydawnictw.

W zakresie projektowania i realizacji programu studiow Jednostke prowadzacg kierunek wspiera
grono interesariuszy kluczowych wywodzacych sie z wyzej opisanego grona, stagd wtasciwych dla
ocenionego kierunku. Biorg oni udziat w pracach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
konsultujg, opiniujg koncepcje ksztatcenia oraz pogram studiéw. Opiniowali koncepcje ksztatcenia
i program studidw podczas ostatnich zmian programowych i postulowali zmiany w programie,
a niektére z nich, po zatwierdzeniu przez witadze kierunku zostaty przyjete do realizacji. Najlepszym
przyktadem bedzie tu zainicjowanie przez interesariuszy zmiany polegajacej na wzmocnieniu
antropologiczno-kulturowego profilu studidéw na kierunku, w odrdéznieniu od tradycyjnej polonistyki.
Konsekwencjg byly nowe zajecia w programie zaje¢ do wyboru z grupy opcji kierunkowej
antropologiczno-kulturowej. W ten sposéb oferta programowa na kierunku zostata poszerzona
poprzez wprowadzenie wiekszej liczby kurséw do wyboru, ktdre podkreslajg antropologiczno-
kulturowy charakter kierunku, adodatkowo ufatwiajg studentom pogtebianie wtasnych
zainteresowan. Interesariusze podnosili réwniez potrzebe podnoszenia kwalifikacji studentow
w zakresie redagowania i podstaw edycji tekstéw, szczegélnie istotnych podczas odbywania praktyk
zawodowych w wydawnictwach i innych instytucjach kultury. W odpowiedzi na te wskazéwki
rozszerzono zajecia nauki pomocnicze — ¢wiczenia, ktérych tresci programowe odpowiadajg obecnie
wskazanym potrzebom. Pozwolito to na pogiebione zaprezentowanie omawianych zagadnien,
zwtaszcza dotyczacych umiejetnosci edytorskich oraz zwiekszyto mozliwosci praktycznego ¢wiczenia
zdobywanych w trakcie kursu umiejetnosci. Nadanie temu kursowi priorytetowego statusu ma na
celu nie tylko podniesienie jakosci ksztatcenia, lecz jest takze odpowiedzig na potrzeby interesariuszy
zewnetrznych, ktadacych szczegdlny nacisk na doskonalenie praktycznych umiejetnosci studentow.
Oddziatywanie interesariuszy na koncepcje ksztatcenia i doskonalenie programu jest faktyczne i gtos
otoczenia zewnetrznego wspotpracujgcego z Uczelnia widoczny jest w programie studidéw.
Organizacja wspotpracy w tym zakresie przybiera rozmaite formy — od sformalizowanej w ramach
wspomnianego wczesniej zespotu kierunkowego, do niesformalizowanej, przebiegajgcej w ramach
spotkan grupowych i indywidualnych, a takie w wyniku realizacji praktyk zawodowych,
przedstawicieli kierunku z interesariuszami. Uczelnia uwaznie wstuchuje sie w gtos interesariuszy,
co znajduje odzwierciedlenie w programie studidow, ktdry jest systematycznie doskonalony pod
katem ich zidentyfikowanych potrzeb.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy. We wspodtpracy
Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach ocenianego kierunku istotng role
odgrywaja praktyki zawodowe, ktdre, obok wspétpracy w ramach doskonalenia programu i koncepcji
ksztatcenia, stanowig filar tej wspdtpracy oraz realny pomost pomiedzy kierunkiem a rynkiem pracy
zuwagi naswoj praktyczny charakter, mozliwos$¢ nawigzania blizszych kontaktéw studentéw

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 41



z pracodawcami, poznania przez studentdw specyfiki pracy zawodowej i pracodawcéw w rdznych
instytucjach, przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy itp.

Wspotpraca kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter rozbudowany
i zréznicowany. Niezaleznie od praktyk, odnotowano wiele innych, réznorodnych form wspétpracy
Uczelni z interesariuszami w odniesieniu do kierunku, ktdre sg adekwatne do celéw ksztatcenia oraz
potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie.
Jedna z form wspétpracy to wspodtpraca profesjonalna i ekspercka kadry kierunku z jednostkami
zewnetrznymi, ktdéra nie tylko zwieksza kompetencje dydaktyczne kadry, ale takie pozwala
na wzbogacenie programu o tresci ksztatcenia dotyczace istotnych zagadnierht wspétczesnej kultury
i zycia spotecznego oraz na nawigzanie wspotpracy ze specjalistami spoza Uczelni. Przyktadem
sg dziatania eksperckie w ramach Osrodka Badan nad Kulturami Pamieci dotyczgce upamietnienia
bytego obozu KL Ptaszéw (w tym praca w zespole przygotowujgcym wystawe na jego terenie — pod
auspicjami Muzeum Historycznego Miasta Krakowa), dziatania dotyczgce nieupamietnionych miejsc
ludobdjstwa na obszarze Polski potudniowej (we wspdtpracy z Komisjg Rabiniczng ds. Cmentarzy
i Fundacjg Zapomniane — opracowanie historii miejsc, wspdtudziat w przygotowaniu upamietnien),
czy réznorodne dziatania dotyczace refleksji nad sposobami reprezentacji dziedzictwa kulturowego,
np. ludowego czy zydowskiego, w Krakowie (np. interwencje akademicko-artystyczne we wspotpracy
z Muzeum Etnograficznym czy organizacjg FestivALT). Duze znaczenie ma indywidualna wspodtpraca
kadry dydaktycznej kierunku z wydawnictwami w charakterze ttumaczy, recenzentéw wewnetrznych,
redaktoréw, redaktoréw wewnetrznych i jezykowych. Przedstawiciele kadry s redaktorami
naczelnymi, sekretarzami redakcji i cztonkami kolegidw redakcyjnych czasopism, recenzujg artykuty
w czasopismach naukowych czy wnioski grantowe. Wazinym aspektem wspdtpracy naukowo-
dydaktycznej i eksperckiej kadry kierunku jest takze wspdtpraca przy organizacji Olimpiady Literatury
i Jezyka Polskiego. Bardzo waznym aspektem wspodtpracy kierunku z otoczeniem jest dziatalnosé
dydaktyczno-oswiatowa, kontakty kadry kierunku z instytucjami kultury, stanowigcymi potencjalne
miejsce pracy absolwentéw kierunku, oraz wigczanie sie w inicjatywy o charakterze kulturalnym
i popularyzatorskim (np. dziatalno$¢ w ramach Krakowskiej Fundacji Literatury, organizacja Dyktanda
Krakowskiego, prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu blizej Was, i in.). Kadra naukowo-
dydaktyczna kierunku wtgcza sie takze w dziatania promujace literature i inne dziedziny kultury wsréd
dzieci i mfodziezy szkolnej. Istotng role odgrywa réwniez szeroko zakrojona wspodtpraca naukowa
we wspotdziataniu z innymi jednostkami o charakterze naukowo-dydaktycznym, krajowymi
i zagranicznymi.

Uczelnia zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdéznych formach
wspotpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw rdéwniez
z wykorzystaniem w tym celu efektywnych metod i narzadzi komunikacji na odlegtosé, co sprzyja
budowaniu relacji z otoczeniem oraz umozliwia sprawng komunikacje w razie braku mozliwosci
obecnosci interesariusza na miejscu.

Uczelnia prowadzi przeglady wspdtpracy z jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym, koncentrujgc sie
na weryfikacji poprawnosci doboru interesariuszy pod katem zgodnosci ich profilow z koncepcjg
ksztatcenia oraz sylwetkg absolwenta, z programem studidw, a takie ze specyfikg lokalnego
i regionalnego rynku pracy, co jest zatozeniem wtasciwym. Odnosi sie réwniez do oceny form
wspotpracy i ich efektywnosci. Koncentruje sie w tych dziataniach na kwestiach dotyczgcych potrzeb
pracodawcow w kontekscie przysztego zatrudnienia absolwentéw kierunku. W ewaluacji wspdtpracy
biorg udziat w sposdb posredni studenci — w badaniach ankietowych oraz indywidualnych
rozmowach mogg formutowac opinie dotyczgce miejsc praktyk i praktykodawcow. Nie biorg jednak
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udziatu w przegladach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgcych ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenia jego realizacji, osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie i loséw absolwentow.
W efekcie, nie majg wptywu na zakres wykorzystania wynikéw tych przeglagdéw do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Studenci nie sg w petni uwzgledniani w tej ocenie.
Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybien nie majg wptywu
na ogolng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wigczanie studentéw do oceny relacji z otoczeniem spofeczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujacej ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej rezultatéw
na program studiow oraz doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Zalecenia
brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Uczelni i na Wydziale Polonistyki sg stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia. Nauczyciele i studenci korzystajg z wymiany miedzynarodowej w ramach umoéw
bilateralnych oraz poprzez program Erasmus+, a studenci — takie program Erasmus+ Praktyki.
Nauczyciele sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych i takie zajecia prowadzg zaréwno dla
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studentdw ocenianego kierunku na Il stopniu w formie szeregu wybieralnych kurséw w jezyku
angielskim w semestrze 3 i 4, jak i wyjezdzajagc w charakterze wyktadowcdw, profesoréw
wizytujgcych i referentéw na staze zagranice oraz na konferencje miedzynarodowe. Réwniez studenci
przygotowani sg do uczenia sie w jezyku angielskim i ugruntowania nabytych umiejetnosci
jezykowych poprzez bogatg oferte zaje¢ kursowych (przede wszystkim wybierajg obowigzkowo jeden
z kurséw anglojezycznych na studiach Il stopnia; kurs konczy sie egzaminem w jezyku angielskim)
i wielu wyktaddw goscinnych prowadzonych w tym jezyku. Stale wzbogacany i uaktualniany jest
ksiegozbidér w jezyku angielskim, tak pozycji elektronicznych, jak drukowanych. Ponadto mogg
uczestniczy¢ w wydarzeniach realizowanych w jezyku angielskim przez Wydziat i inne jednostki
Uczelni, gdzie nawigzujg bezposrednie kontakty z cudzoziemcami, ale przede wszystkim -
w wyktadach goscinnych iseminariach prowadzonych w jezyku angielskim przez licznych
wyktadowcéw wizytujgcych na Wydziale i Uczelni. Odnotowaé nalezy aktywnosé studentéw
i wyktadowcéw w zakresie wyjazdow i przyjazdéw, obejmujacg osrodki naukowe i akademickie
Europy, Azji oraz obu Ameryk. Uczelnia i Wydziat stwarzajg zatem szerokie mozliwosci rozwoju
aktywnosci (w tym mobilnosci wirtualnej) nauczycieli akademickich i studentéow, a mozliwosci te sg
zgodne w petni zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa podlega
systematycznym ocenom na kilku poziomach. Opracowywanie sprawozdan dotyczgcych wspotpracy
miedzynarodowej nalezy do zadan Sekcji ds. Partnerstw Miedzynarodowych i Mobilnosci Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej. ROwniez w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej zbierane
sg od studentéw kierunku oceny mozliwosci w ramach wspdtpracy miedzynarodowej, oferowanych
im przez Uniwersytet Jagiellornski w ramach wspodtpracy miedzynarodowej (przy szczegdlnym
uwzglednieniu programu Erasmus+, grantow, konferencji miedzynarodowych). Zatem w Uczelni
prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu izasiegu wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i jednostkami badawczymi, udziatu
wykfadowcdw z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku oraz rodzimych nauczycieli prowadzacych
zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci studentéw, zaje¢ prowadzonych
w jezyku obcym, w tym — z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
intensyfikujgcych umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku i ksztattujgcych je zgodnie
z koncepcja ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet Jagiellonski zapewnia studentom kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa
zroznicowane i dostosowane do ich potrzeb wsparcie w procesie ksztatcenia. Dziatania Uczelni
sg adekwatne do profilu kierunku i obejmujg zaréwno aspekty organizacyjne, jak i merytoryczne.
Studenci kierunku korzystajg ze wsparcia dydaktycznego zapewnianego przez kadre akademicka,
ktére obejmuje udostepnianie materiatéw dydaktycznych, organizacje konsultacji oraz indywidualne
spotkania dostosowane do ich potrzeb. W opinii studentéow oferowane wsparcie, kompetencje kadry
oraz udogodnienia zapewniane przez Uczelnie w procesie ksztatcenia sg oceniane pozytywnie.

Osoby studiujgce na kierunku majg zapewnione szerokie wsparcie w zakresie przygotowania
do prowadzenia aktywnosci naukowej poprzez dostep do dziatalnosci w kotach naukowych. Kota
naukowe umozliwiajg uczestnictwo w pracach organizacyjnych oraz dyskusjach realizowanych
w ramach Os$rodka Badan nad Kulturami Pamieci i Osrodka Badan nad Kulturowymi Dyskursami
Choroby. Na kierunku dziatajg obecnie dwa dedykowane kota naukowe: Koto Naukowe
Antropologoéw Literatury i Kultury oraz Koto Naukowe Historii Literatury Polskiej XX wieku. Studenci
majg réwniez mozliwos¢ angazowania sie w dziatalnos¢ innych két naukowych na Wydziale
Polonistyki, ktdre zrzeszajg studentdw z rdinych kierunkdw, co umozliwia realizacje
interdyscyplinarnych projektdw irozwijanie szerszych zainteresowan naukowych. W ramach
dziatalnosci két naukowych studenci uczestnicza w spotkaniach tematycznych, wyktadach,
wydarzeniach autorskich oraz konferencjach naukowych. Studenci podejmujg takze dziatania
popularyzujace literature, wspétorganizujg wydarzenia naukowe i literackie oraz redagujg czasopisma
naukowe, zdobywajgc doswiadczenie redakcyjne i publikujgc artykuty recenzowane. Dziatalnosé
naukowa studentéw objeta jest wsparciem finansowym oferowanym przez wtadze Uczelni.
Aktywnos$¢ naukowa studentéw kierunku, wspierana przez kadre naukowo-dydaktyczng pozwala
na rozwoj ich zainteresowan badawczych, zdobywanie praktycznych umiejetnosci organizacyjnych
oraz budowanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, co istotnie wzbogaca ich doswiadczenie
akademickie i przygotowuje ich do dalszej dziatalnosci naukowej i zawodowe;j.

Uczelnia posiada system wsparcia dla najlepszych studentéw w postaci stypendium rektora. Studenci
moga ubiegac sie o stypendium rektora na podstawie wynikdw w nauce oraz indywidualnych
osiggnie¢, a srodki na stypendia pochodzg z budietu Uczelni, funduszy stypendialnych oraz
od darczyncéow iinnych podmiotow gospodarczych. Dla olimpijczykdw rozpoczynajgcych studia
przewidziane jest stypendium rektora oraz dodatkowe wsparcie z funduszu rektorskiego. Wybitni
absolwenci szkot srednich, jeszcze przed rozpoczeciem studidw, mogg otrzymacé Stypendium UJ,
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ktére obejmuje wsparcie finansowe na caty okres studiéw oraz opieke naukowa. Uczelnia realizowata
rowniez projekt ,Szkota Ortéw”, wspétfinansowany z funduszy Unii Europejskiej, ktoéry oferowat
wybitnie uzdolnionym studentom ksztatcenie oparte na systemie tutoringu oraz wsparcie
stypendialne. W ramach tego projektu wsparciem objeto siedmiu studentéw Wydziatu. Corocznie
przyznawane jest Stypendium im. Stanistawa Pyjasa, skierowane do studentéw wyrdzniajgcych sie
dziatalnoscig spoteczng, etyczng ihumanitarng. Dla szczegélnie uzdolnionych studentéw
prowadzacych miedzy innymi badania naukowe przewidziany jest za zgodg dziekana Indywidualny
Program Studidow oraz przyznanie indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego.

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Polonistyki UJ wdrozono program tutoringu jako
najnowsza forme indywidualizacji toku ksztatcenia. Program ten zapewnia studentom, zaréwno
z ponadprzecietnymi potrzebami edukacyjnymi, jak i tym napotykajagcym trudnosci w procesie
uczenia sie, indywidualng opieke merytoryczng tutora oraz wsparcie w osigganiu efektéw uczenia sie
zgodnych z programem studiow lub wykraczajacych poza jego ramy. W latach 2022-2024
W programie uczestniczyto szescioro pracownikéw oraz szescioro studentéw Wydziatu. Wsparcie
rozwoju naukowego studentdw na Wydziale Polonistyki UJ obejmuje takze coroczne konkursy
na prace roczne oraz dyplomowe, ktdérych laureaci sg nagradzani podczas posiedzenia Rady Wydziatu.
Uniwersytet Jagiellonski wspiera rozwdj aktywnosci artystycznej studentéw poprzez mozliwosc
uczestnictwa w dziataniach Zespotu Stowianki oraz Chdéru Akademickiego. W obszarze aktywnosci
sportowej oferowane sg regularne zajecia wychowania fizycznego, zajecia w 15 sekcjach sportowych,
w klubie uczelnianym oraz zajecia korekcyjne, w tym specjalna oferta dla studentéw
z niepetnosprawnoscia. Organizacje realizujgce wskazane aktywnosci otrzymujg organizacyjne oraz
finansowe wsparcie ze strony witadz Uczelni, ktére w petni odpowiada oczekiwaniom osdéb
zaangazowanych w ich dziatalnosé.

Studenci z niepetnosprawnoscig i szczegdlnymi potrzebami mogg korzystaé z racjonalnych
usprawnien procesu dydaktycznego, takich jak wydtuzenie czasu w trakcie zaliczel i egzamindw,
nagrywanie zaje¢, mozliwos¢ otrzymywania materiatdw w dostosowanej do ich potrzeb formie
(np. elektronicznej, powiekszonej czcionki), wypozyczenie sprzetu, czy zmiana formy egzamindw.
Oferowane jest takie wsparcie asystenta dydaktycznego, organizacja zaje¢ w dostepnych
architektonicznie miejscach oraz doradztwo technologiczne. Szczegétowe rozwigzania dostosowane
sg do indywidualnych potrzeb, zgodnie z katalogiem opracowanym przez aktywnie dziatajgce
Centrum Dostepnosci U). Na Wydziale Polonistyki zostata powotana funkcja Petnomocnika Dziekana
ds. studentéw z niepetnosprawnosciami oraz utworzono Komisje ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych w ramach Wydziatowej Rady Samorzaddéw. Studenci wizytowanego kierunku majg
mozliwos¢ realizacji Indywidualnego Planu Studidw, przeznaczonego dla osdéb, ktérych sytuacja,
np. niepetnosprawnos$é, choroba, opieka nad dzieckiem, studia na kilku kierunkach, udziat
w wymianach akademickich lub aktywnos$¢ w samorzadzie, uniemozliwia realizacje standardowego
programu.

Biuro Karier zapewnia wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez indywidualne
konsultacje z doradcg zawodowym, obejmujgce pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
okreslenie predyspozycji zawodowych, wskazowki dotyczace rozwoju kariery oraz przygotowanie
do procesu rekrutacji. Organizowane sg réwniez szkolenia z zakresu kompetencji twardych (np. Excel,
Google Docs) i miekkich (np. komunikatywno$¢, autoprezentacja, zarzadzanie czasem). Dwa razy
w roku odbywajg sie Targi Pracy, umozliwiajgce bezposredni kontakt z pracodawcami.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w programach miedzynarodowej mobilnosci, takich jak
Erasmus+, ktore oferujg mozliwosé zdobycia doswiadczenia za granicg. Program jest dostepny dla
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wszystkich studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, niezaleznie od narodowosci.
W latach 2020-2023 trzech studentéw kierunku skorzystato z tej mozliwosci, realizujgc mobilnos¢
na uczelniach w Portugalii, Niemczech i na Litwie. Obstuge administracyjng programu zapewnia Dziat
Obstugi Studentow Zagranicznych. Wydziatowa Komisja Mobilnosci w ramach Samorzadu Studentéw
WP UJ wspomaga studentdw w formalnos$ciach zwigzanych z programami Erasmus+ i Erasmus+
Praktyki oraz w ramach krajowego programu MOST.

Na Uniwersytecie Jagielloriskim istnieje jasny i powszechnie znany studentom system kontaktu
w sytuacjach konfliktowych, obejmujacy procedury zgtaszania skarg oraz dziatania zmierzajace do ich
rozwigzania. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym organizacji procesu
ksztatcenia, mogg byc¢ skfadane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Studenci mogg zwracaé sie do kierownika kierunku, Wydziatowej Rady Samorzadu
Studentow, starosty roku, prodziekana ds. studenckich lub sekretariatu ds. studenckich. Ponadto
majg mozliwos¢ korzystania z nieformalnych rozwigzan opartych na dobrych relacjach z kadrg
wspierajgcg proces uczenia sie na kierunku.

Sytuacje naruszajgce bezpieczenstwo lub stanowigce przejawy dyskryminacji mogg by¢ zgtaszane
do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — ,Bezpieczni UJ”, ktéry podejmuje dziatania
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Informacje na temat postepowania w sytuacjach zagrozenia
dostepne sg podczas obowigzkowego kursu BHP oraz na stronie internetowej. Samorzad Studentéw,
w ramach Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy i Dyskryminacji, umozliwia zgtaszanie
niepozadanych sytuacji poprzez anonimowy formularz lub adres kontaktowy w nagtych przypadkach.
W 2021 roku tematyka przeciwdziatania dyskryminacji byta omawiana podczas spotkan ,Rozmowy
w Gotebniku” z udziatem studentéw i pracownikéw Wydziatu. Na Uniwersytecie dziata Studencki
Osrodek Wsparcia i Akceptacji (SOWA), oferujgcy bezptatng pomoc w zakresie konsultacji
w kryzysach psychicznych, wsparcia w adaptacji, edukacji prozdrowotnej oraz pomocy w znalezieniu
opieki psychiatrycznej i psychoterapeutycznej. Ustugi te sg dostepne bezpfatnie dla wszystkich
studentéw Uczelni.

Uczelnia wspiera studentéw wymagajacych pomocy materialnej poprzez stypendia socjalne,
stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Studenci moga uzyska¢ dodatkowe
informacje na temat dostepnych swiadczen od pracownikéw administracyjnych Wydziatu, Dziatu
Spraw Stypendialnych oraz przedstawicieli Samorzadu Studentéw UJ, ktérzy prowadzg konsultacje
podczas dyzuréw Komisji Ekonomicznej.

Obstuge administracyjng spraw studenckich realizujg sekretariaty studenckie. Pracownicy
sekretariatéw sg dostepni dla studentéw jednakowo podczas kontaktdw bezposrednich, konsultacji
telefonicznych oraz drogg mailowga. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Dydaktyki,
ktdre zapewnia merytoryczng pomoc studentom, obejmujaca dziatalnos¢ takich jednostek jak Dziat
Spraw Studenckich, Dziat Obstugi Studidw, Biuro Karier czy Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia.
Centrum koordynuje dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia, organizuje Tydzien Jakosci Ksztatcenia,
wyktady z cyklu Artes Liberales oraz wspiera e-learning.

Opiekunem kierunku jest kierownik, ktéry udziela wsparcia w sprawach organizacyjnych, jakosci
nauczania i bezpieczedstwa. Studenci mogg kontaktowac sie z nim osobiscie, za posrednictwem
starosty roku lub poczty uniwersyteckiej. Informacje o formach kontaktu sg przekazywane podczas
spotkan inauguracyjnych na poczatku roku akademickiego. Kierownik pozostaje w statym kontakcie
ze starostami i opiniuje podania zwigzane z indywidualng organizacjg studidw, uznawaniem zaliczen
oraz programami wymiany.
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Wspodtpraca z samorzgdem studenckim obejmuje kluczowe obszary dziatalnosci Uczelni i Wydziatu,
szczegoblnie dydaktyke, jakos¢ ksztatcenia i system wsparcia studentéw. Przedstawiciele studentéw
zasiadajg w organach Uczelni, takich jak Senat, Rada Uczelni, komisje stypendialne i dyscyplinarne,
oraz uczestnicza w posiedzeniach Kolegium Rektorskiego i Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego.
Przewodniczacy samorzadu odbywa regularne spotkania z Rektorem i Prorektorem ds. dydaktyki.
Samorzad Studentéw reprezentuje interesy studentdw w procesie wsparcia procesu ksztatcenia,
w zakresie dziatalnosci kulturalnej oraz spraw socjalno-bytowych, otrzymujgc od Uczelni wsparcie
organizacyjne, merytoryczne i finansowe. Bierze udziat w procesach decyzyjnych, ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz wprowadzaniu zmian w tym obszarze. Samorzad Studencki realizuje swoje ustawowe
obowigzki, organizujgc szkolenie z Praw i Obowigzkéw Studenta, ktdre zapoznaje studentéw z ich
prawami i obowigzkami oraz strukturg Uczelni. Ponadto, wszyscy nowo przyjeci studenci uczestniczg
w szkoleniach dotyczacych obstugi systemdéw informatycznych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia, takich jak USOS i Microsoft Teams. Ocena kadry dydaktycznej i jakosci zaje¢ odbywa sie
poprzez system anonimowych ankiet wypetnianych przez studentéw po zakoriczeniu cyklu zajeé,
zgodnie z procedurg badan ankietowych. Studenci sg zachecani do udziatu w ankietach w celu
zwiekszenia ich zwrotnosci. Efektywnos¢ obstugi administracyjnej, kompetencje kadry wspierajacej
proces edukacyjny, jakos¢ systemu wsparcia oraz infrastruktury sg weryfikowane z udziatem
studentdw za pomocg ankiety ,,Barometr Satysfakcji Studenckiej”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uniwersytet Jagiellonski na kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa prowadzonym
na Wydziale Polonistyki zapewnia studentom wsparcie w zakresie naukowym, materialnym,
organizacyjnym i dydaktycznym. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg dostepni podczas konsultacji
oraz udostepniajg niezbedne materiaty dydaktyczne, ktére umozliwiaja uzupetnienie wiedzy
i przygotowanie sie do zajec. Studenci z niepetnosprawnoscig otrzymujg wsparcie ze strony Uczelni
poprzez dziatania Centrum Dostepnosci UJ oraz mozliwos$é uzyskania stypendiéw. Studenci
motywowani sg do osiggania wysokich wynikdw akademickich poprzez stypendia Rektora oraz majg
mozliwos$¢ uczestnictwa w wydarzeniach naukowych organizowanych przez Wydziat Polonistyki.
Na Wydziale dziata Samorzad Studentdéw, ktdrego przedstawiciele moga liczyé na wsparcie Wtadz
Uczelni w zakresie organizacyjnym, merytorycznym oraz materialnym. Organizacja ta dysponuje
rowniez przestrzenig do realizacji swoich dziatan. Na kierunku funkcjonuje system ankietyzacji
dotyczacy oceny nauczycieli akademickich, kadry administracyjnej oraz infrastruktury, a dziatania
naprawcze prowadzone s3 na biezgco.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 48



brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W przypadku kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa prowadzonego przez Uniwersytet
Jagiellonski zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie. Ze wzgledu na charakter prowadzonego kierunku, podlegajacego regulacjom ustalonym
na réznym poziomie od ogdlnouczelnianych, poprzez wydziatowe do kwestii specyficznych dla
kierunku informacje sg dostepne w obrebie réznych stron i serwisow oferowanych przez Uczelnie,
co powoduje, ze czes¢ informacji nie jest tatwo dostepna z poziomu strony Katedry Antropologii
Literatury i Badan Kulturowych UJ, ktéra prowadzi bezposrednio ksztatcenie na kierunku. Wszystkie
strony zawierajg mozliwosé dostosowania dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie zapewniania
wersji o podwyzszonym kontrascie i mozliwo$¢ dostosowania wielkosci czcionki. Zgodnie
z informacjami opublikowanymi przez Uczelnie strona internetowa Wydziatu Polonistyki UJ jest
czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Rekomenduje sie podjecie dziatarn zapewniajgcych
petne dostosowanie strony do wymagan ww. ustawy.

Zgodnie z wymogami prawnymi wszystkie dokumenty normatywne bedace podstawg organizacji
i realizacji ksztatcenia na uczelni, w tym programy studidw, warunki rekrutacji sg opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej UJ. Odnosniki na stronie BIP UJ prowadzg réwniez do dodatkowych
serwisow uczelnianych, takich jak np. strona Biura Karier UJ, odpowiadajgcego za wsparcie
studentdw w zdobyciu praktycznej wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy,
planowania rozwoju zawodowego, jak réwniez monitorowanie loséw absolwentéw.

Strona Wydziatu Polonistyki UJ jest podstawowag strong zawierajacg informacje dotyczace
funkcjonowania jednostki oraz organizacji zycia akademickiego, obejmujgce rowniez zagadnienia
bezposrednio zwigzane z ocenianym kierunkiem. W serwisie Wydziatu znajduje sie odnosnik
do systemu USOSweb zapewniajgcego indywidualng obstuge toku studiéw, informacje dotyczace
pomocy materialnej oferowanej studentom, programéw wymiany akademickiej krajowej
i miedzynarodowej, ogdlnych zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych, czy tez
komunikatéw dla studentéw i informacji o odwotywanych zajeciach. Na tej stronie znajduje sie
rowniez odnosnik do dedykowanej strony poswieconej jakosci ksztatcenia na Wydziale
Polonistycznym. Strona zawiera informacje dotyczgce programu studiow obowigzujgcych w kolejnych
latach akademickich, jak rowniez ogdlny opis wszystkich oferowanych kierunkéw i sylwetki
absolwentéw. Znajdujg sie tam réwniez wykazy zaje¢ fakultatywnych zaréwno ogdlnowydziatowych,
jak i dedykowanych dla kierunkéw, w tym ocenianego kierunku, oraz szczegétowe kierunkowe zasady
przygotowywania prac dyplomowych.

Strona Katedry Antropologii Literatury i Badan Kulturowych zawiera informacje dotyczgce dwdch
prowadzonych na Wydziale Polonistyki kierunkach. Odnosniki dotyczace ocenianego kierunku
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na podstronie ,Studia” zawierajg informacje ,,0 kierunku”, prezentujgce krétkg charakterystyke
studiow, informacje o perspektywach zawodowych absolwentéw. Zaktadka ,,Przedmioty kierunkowe”
zawiera krotki opis wybranych zajeé, ale réwniez linki do petnego programu i harmonogramu studiéw
oraz listy kart przedmiotéw wszystkich zaje¢ oferowanych w ramach obowigzujgcego programu.
Odnosnik ,Praktyki” prowadzi do krotkiej informacji dotyczacej praktyk zawodowych bedacych
elementem programu studidw, wskazujagc opiekuna praktyk, ich cel i liste przyktadowych
praktykodawcow. Brak jest na tej stronie instrukcji praktycznych dotyczacych organizacji praktyk,
w celu uzyskania szczegdtowych informacji nalezy odwota¢ sie do strony giéwnej Wydziatu
Polonistyki. Kolejny odnosnik ,Koto naukowe” zawiera krétki opis dziatajagcego na wydziale Kota
Naukowego Antropologéw Literatury i Kultury. Ostatnia z prezentowanych zaktadek , Rekrutacja” nie
prowadzi do aktywnej strony, link zwraca komunikat btedu. Podobna sytuacja ma miejsce na stronie
Wydziatu Polonistyki, gdzie zakfadka ,Jakos¢ ksztatcenia” prowadzi do pustej strony, natomiast
podstrona wydziatowa poswiecona jakosci ksztatcenia jest dostepna przez link znajdujgcy sie w menu
»Warto zobaczy¢”.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe tak
Zasady rekrutacji tak
Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | tak
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym tak
6 Aktualne programy studiéw z efektami uczenia sie tak
7. Sylabusy tak
8 Kompletnos¢ sylabusow tak
9 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych tak
10. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) tak
11. Erasmus tak
12. Most tak
13. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | tak
14. Tygodniowy rozktad zaje¢ / harmonogram zjazdow i rozktad zajec tak
15. Regulamin studiéw tak
16. Pomoc materialna i sprawy bytowe tak
17. Informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami tak
18. Biuro Karier tak
19. Dane dotyczgce loséw zawodowych absolwentéw tak
20. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | tak
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Dobrg inicjatywg jest zapewnienie studentom dostepu do informacji w formie ,Informatora dla
studentdw Wydziatu Polonistyki” przygotowanego przez Wydziatowy Samorzad Studencki. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze dostep do informacji w pliku pdf nie jest tak tatwy i oczywisty dla studentdw, jak
strona internetowa. W sposdb naturalny rowniez czes$¢ informacji szybko ulega dezaktualizacji
(szczegdlnie informacje dotyczace studentdw petnigcych wskazane funkcje) — w tym przypadku
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rowniez wydaje sie, ze jest konieczne albo coroczne aktualizowanie informatora, badz zapewnienie
w nim gtéwnie tresci nie ulegajacych zmianom. Nieco przyttaczajgca moze by¢ réwniez objetoscé
przewodnika.

Publiczny dostep do informacji o kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa jest zapewniony,
jednak pojedyncze informacje dostepne sg na rdéznych stronach i serwisach Uczelni, co utrudnia
dostep do nich. Np. informacje i poradniki dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zapewniajgce wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie s3 wyfacznie dostepne na gtédwnej stronie UJ. Z drugiej strony zapewniane
bezposrednie linki do innych serwiséw uczelni nie zawsze dziatajg poprawnie. Zgodnie z dostepnymi
informacjami Barometr Satysfakcji Studenckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego (BSS) sprawdza poziom
zadowolenia studentow réwniez w zakresie dostepnosci i jakosci informacji o studiach na stronach
internetowych. Rekomenduje sie wprowadzenie systematycznej weryfikacji funkcjonalnosci stron
i technicznego dziatania ich elementéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w ramach dostepnych publicznie serwisdw zapewnia dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami rdéinych grup odbiorcéw informacji o programie studidow
i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takie o zatrudnieniu
absolwentéw.  Zapewniono czesciowe  dostosowanie systemédw do  potrzeb  o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybienn nie majg wptywu
na ogdlng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Podjecie dziatan zapewniajgcych petne dostosowanie stron do wymagan ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych w celu zapewnienia petnej dostepnosci informacji dla osdb
z niepetnosprawnosciami.

2. Wprowadzenie systematycznej weryfikacji funkcjonalnosci stron i technicznego dziatania ich
elementow w celu unikniecia odnosnikow do nieistniejgcych lub pustych stron.
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Zalecenia
brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Jagiellonskim funkcjonuje formalnie przyjety system zapewniania statego
monitorowania jakosci ksztatcenia poprzez Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Nadzdér centralny sprawowany przez Rektora UJ realizowany jest przez Petnomocnika Rektora UJ
ds. jakos$ci ksztatcenia. W przypadku kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa polityka
projakosciowa prowadzona jest w ramach struktury Wydziatu Polonistyki. Nadzér organizacyjny
sprawowany jest przez Prodziekana ds. Dydaktycznych, wspieranego przez dwdch petnomocnikéw
ds. jakosci ksztatcenia, ktdrzy sg odpowiedzialni za wprowadzanie rozwigzan projakosciowych oraz
ewaluacje ich funkcjonowania. Na poziomie poszczegdlnych kierunkéw bezposrednig opieke nad
prowadzong dydaktyka i jakoscig prowadzonego ksztatcenia sprawuje kierownik kierunku. Nadzér
organizacyjny wspierany jest przez ciata kolegialne: Wydziatowg Komisje Dydaktyczng, Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia po Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK) dla kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa wchodzg
pracownicy naukowi, przedstawiciele studentéw | i Il stopnia ocenianego kierunku oraz
interesariusze zewnetrzni. KZdsJK jest ciatem bezposrednio odpowiedzialnym za analize wynikéw
badan jakosci ksztatcenia i uwzglednianie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz
wprowadzanie zmian majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o Zarzgdzenie nr 70 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie
w sprawie: zasad tworzenia i znoszenia studiéw, wytycznych w zakresie projektowania programoéw
studidow oraz zasad zmiany programéw studidw na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich z pdzniejszymi zmianami. Podobnie przyjecie na studia
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw ogtaszane
corocznie w odpowiednich aktach normatywnych Uczelni.

Dziatajgcy w ramach Uczelni system zapewniana jakosci ksztatcenia zaktada systematyczng analize
projakosciowg przeprowadzang przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, z ktérej raport
przekazywany jest pod obrady Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przeprowadzana analiza
uwzglednia wyniki Badania Programu Studiéow i Barometru Satysfakcji Studenckiej dla kierunku
polonistyka antropologiczno-kulturowa, rezultaty wprowadzonych zmian i modyfikacji w programie
studidw, realizacje studenckich praktyk zawodowych, osiggniecia studentek i studentéw czy
statystyki rekrutacji. Ocena programu studiéw oparta jest na wynikach analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji. Ze wzgledu na sktad KZdsJK w systematycznej ocenie programu
studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) jak rowniez
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Uczelnia ma wiec wypracowane procedury pozwalajgce na szczegétowe i kompleksowe
monitorowanie jakosci ksztatcenia. Zdiagnozowane w toku niniejszej wizytacji niedociggniecia
w zakresie kryterium 1, 2 i 3 wskazujg, ze procedury te nie sg w petni wdrozone i nie prowadza
do oczekiwanych rezultatow, czyli identyfikacji nieprawidtowosci w zakresie konstrukcji programu
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studidw, w tym szczegdlnie powigzania koncepcji ksztatcenia z odpowiednimi dyscyplinami
i osadzenia poszczegdlnych dyscyplin w charakterystykach Polskiej Ramy Kwalifikacji, problemoéw
z organizacjg procesu nauczania i uczenia sie oraz programem i realizacjg praktyk zawodowych,
jak réwniez procesem rekrutacji i dyplomowania na kierunku polonistyka antropologiczno-kulturowa.
Wskazuje to na niewystarczajagcg kompleksowosé przeprowadzanych analiz, prowadzacg do braku
identyfikacji wystepujagcych nieprawidtowosci. Zaleca sie petne wdrozenie istniejgcych procedur,
wprowadzenie kompleksowych przegladdw programu ksztatcenia oraz podejmowanie systemowych
dziatan w celu identyfikacji i naprawy zaobserwowanych nieprawidtowosci.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Polonistyki UJ jest regularnie oceniana
przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Raport podsumowujgcy dziatalno$é Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023 obejmuje wnioski dotyczace koniecznosci
zmian i modyfikacji wynikajace z oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej na uprzednio wizytowanym
kierunku jezyk polski w komunikacji spotecznej. Nie mniej wskazane niedociggniecia wymagajace
dogtebnej analizy programu i koncepcji ksztatcenia nie zainicjowaty podjecia kompleksowych
ogélnowydziatowych rozwigzan, wskazano wprowadzenie zmian ograniczonych do kierunku
wizytowanego przez PKA. Tym samym nie wykorzystano wynikdw oceny PKA w doskonaleniu
ksztatcenia w ramach innych kierunkéw oferowanych przez wydziat. Rekomenduje sie szersze
wprowadzanie zmian wynikajgcych z ocen programowych PKA, obejmujgcych wszystkie kierunki
prowadzone przez Wydziat Polonistyki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Na Uczelni zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte na wynikach
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Nie mniej przeprowadzane
badania nie sg wystarczajagco kompleksowe, aby zapewni¢ petng identyfikacje wystepujacych
nieprawidtowosci w zakresie jakosci programu studidw na kierunku polonistyka antropologiczno-
kulturowa. Zaobserwowane nieprawidtowosci w obrebie kryterium 1, 2 i 3 wskazujg na problemy,
ktore nie zostaty prawidtowo zidentyfikowane przez funkcjonujacy system zapewniania jakosci
ksztatcenia, nie zostaty w zwigzku z tym réwniez podjete odpowiednie dziatania naprawcze.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Kierunek polonistyka
antropologiczno-kulturowa jest oceniana przez Polskg Komisje Akredytacyjng po raz pierwszy, nie
mniej uprzednia ocena innego kierunku prowadzonego w ramach Wpydziatu Polonistyki nie
zaowocowata przyjeciem kompleksowych rozwigzan, ktére zapobieglyby nieprawidtowosciom
o podobnym charakterze zidentyfikowanym podczas obecnej oceny.

Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wplywu na ocene kryterium. Propozycja oceny
kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1) braku skutecznej
identyfikacji i podjecia dziatan naprawczych w przypadku niedociggnie¢ programu studiéw
wskazanych w kryterium 1, 2i 3.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Szersze wprowadzanie zmian wynikajgcych z ocen programowych PKA, obejmujacych inne
kierunki prowadzone przez jednostke.

Zalecenia

1. Zaleca sie efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych w odniesieniu
do programu studidow i jego realizacji i skutkujgce podniesieniem jakosci ksztatcenia
na kierunku.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegélnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
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w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
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lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtiowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
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osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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