Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: pielegniarstwo

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Matopolska Uczelnia
Panstwowa im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu

Data przeprowadzenia wizytacji: 14 — 15 marca 2025 r.

Warszawa, 2025



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zespot oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 7
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 18

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 21

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 27

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 28

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 30

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 35

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 36

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr n. med. Beata Haor, cztonek PKA

2. dr n. med. Grazyna Debska, ekspert PKA

3. dr n. med. Damian Strojny, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Mateusz Wylaz, ekspert PKA ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu, zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2024/2025. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studidw. Poprzednia ocena programowa zostata przeprowadzona w roku
2018 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata nr 27/2019 z dnia 24 stycznia 2019 r.).
Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosé, zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespét oceniajacy (dalej: ZO PKA) poprzedzit wizytacje
zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania
organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz
ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkéw ZO PKA. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studidow, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji ZO PKA dokonat przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktérych ZO PKA poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkédw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki medyczne 55%, nauki o zdrowiu 45%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1200 godz./46 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

226

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

2395

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

119

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

113

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

Zrédto: dane pozyskane z uczelni podczas wizytacji

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

nauki medyczne 55%, nauki o zdrowiu 45%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry/120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

200 godz./10 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 82 20
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1025 1025
prowadzacych zajecia i studentéow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 110 110
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 62 62
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. s 12 12
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

z

rodfo: dane pozyskane z uczelni podczas wizytacji

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia spetnienia
kryterium okres$lona przez zespét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/ kryterium
spetnione czesciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. kryterium spetnion
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie yterium speinione

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody kryterium spetnione czesciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej kryterium spetnione czesciowo
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na
rozwoj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kryterium spetnione
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione czesciowo
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
nawigzujg do Strategii Rozwoju Maftopolskiej Uczelni Paristwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu na lata 2025-2029, ktdra zostata przyjeta na drodze Uchwaty nr 3/2025 Senatu
Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 16 stycznia
2025 roku. Do strategicznych celéw Uczelni nalezg: jakos¢ ksztatcenia, wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, rozwéj dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz podniesienie efektywnosci
procesu zarzadzania. Misja Instytutu Nauk o Zdrowiu zaktada profesjonalng realizacje procesu
ksztatcenia, nawigzujac do Krajowych Ram Kwalifikacji i aktualnych standardow ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania okreslonych zawoddw. Instytut, kontynuujgc tradycje ksztatcenia
w zawodzie pielegniarki, oczekuje od pracownikéw i studentéw wysokich standardéw etycznych pracy,
wzajemnego szacunku i zaufania. Podstawowe zatozenia ksztatcenia w Instytucie Nauk o Zdrowiu to:
wysoki poziom realizacji obowigzujgcych standarddw ksztatcenia; jasno sprecyzowane cele ksztatcenia;
dostep do aktualnej wiedzy; nauczanie realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych metod
ksztatcenia; ukierunkowanie na nauczanie praktyczne; ksztattowanie postaw zawodowych, zgodnych
z zatozonymi efektami uczenia sie; otwartos¢ na rozwdj potgczony z jakoscig ksztatcenia; wspodtpraca
ze srodowiskiem lokalnym i wdrazanie miedzynarodowych wzorcow ksztatcenia. Koncepcja i cele
ksztatcenia w ramach studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo mieszczg sie
w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany.
Uczelnia stwarza studentom warunki dla ksztatcenia blisko miejsca swojego zamieszkania, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow regionu i dynamicznym potrzebom wspodtczesnego rynku
pracy. Uczelnia stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie kierunku studiéw, ktérego absolwenci
stwarzajg szanse  nazaspokojenie  zapotrzebowania  dyrekcji podmiotéw  leczniczych
na wykwalifikowang kadre pielegniarek/pielegniarzy w systemie ustug medycznych. Prowadzi
ksztatcenie kadry pielegniarskiej w odpowiedzi na deficyty w zakresie zasobdw kadrowych w systemie
ochrony zdrowia.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg dynamiczny rozwdj zawodu pielegniarki, w tym rowniez
ciggte rozszerzanie zakresu jej kompetencji zawodowych. Uczelnia podkre$la udziat interesariuszy
zewnetrznych m.in. przedstawicieli podmiotéw leczniczych w przegladzie i ocenie programéw studiow,
zgodnosci opisu zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami i oczekiwaniami Srodowiska spoteczno-
gospodarczego, aktywizacji zawodowej studentdw i absolwentéw. W koncepcji ksztatcenia
uwzgledniono takze wzorce z wiodgcych osrodkéw akademickich zagranicznych i krajowych. Zgodnie
z przedstawionym raportem samooceny uczelnia przyporzadkowata studia pierwszego stopnia i studia
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo do dyscypliny nauki medyczne jako dyscypliny wiodacej
oraz do dyscypliny nauki o zdrowiu. Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup
zajec sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem praktycznym
studiéw (zaréwno na studiach pierwszego stopnia, jak rowniez na studiach drugiego stopnia). Efekty
uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy ijej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzgdkowata oceniany kierunek
studidw. Ponadto s3 rédwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia
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sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajacy dokonywanie
ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki
6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz petny zestaw efektéw uczenia sie wskazanych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach pierwszego stopnia.
Efekty uczenia sie dla studidw drugiego stopnia odnoszg sie do uniwersalnych charakterystyk 7.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz petnego zestawu efektdw uczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach
drugiego stopnia. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg
w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Efekty uczenia sie przypisane do zajeé z jezyka
angielskiego umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 ESOKIJ (studia pierwszego stopnia) i B2+ ESOKJ (studia
drugiego stopnia) i obejmujg jezyk sprofilowany zawodowo. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie
studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo prowadzg do uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej.
Efekty uczenia sie dla studidéw drugiego stopnia sg zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem
do realizacji zawodu pielegniarki i wfasciwym dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa.
Uwzgledniajg kompetencje w zakresie upowszechniania wynikéw badan naukowych istotnych
dla rozwoju zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku studiéw. Ponadto sg one
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, do ktdorych zostat przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo. Efekty uczenia
sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy, jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku studiéw. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo oraz sg mozliwe do osiggniecia.
Jednoczesnie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Efekty uczenia sie okreslone na poziomie studidéw pierwszego stopnia i studidéw
drugiego stopnia zawierajg petny zakres kierunkowych efektow uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia w swojej ofercie stwarza studentom mozliwos¢ podjecia ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo w ramach studidéw pierwszego i drugiego stopnia. Czas trwania studidw stacjonarnych
pierwszego stopnia wynosi 6 semestréw. Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia jest realizowane
w ramach 4-semestralnych studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Program studiéw pierwszego
stopnia (stacjonarnych) oraz studiéw drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) na kierunku
pielegniarstwo jest zgodny z praktycznym profilem studiéw. Tresci programowe uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Zostaty one przydzielone
do efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych grup zajeé. Tresci programowe okreslone
w sylabusach zaje¢ sg adekwatne do norm, zasad oraz obecnego stanu praktyki z obszaru dziatalnosci
zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen pielegniarskich. Obejmuja
peten zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach pierwszego stopnia. Czas trwania studidéw
pierwszego stopnia (stacjonarnych) oraz studiéw drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych),
naktad pracy studenta mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia studidéw
i niezbedny do osiaggniecia efektéw uczenia sie, zostaty oszacowane zgodnie z minimalnymi liczbami
godzin i pkt ECTS, okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Programy studiow prezentujg grupy zaje¢, ktorym przyporzadkowane zostaty liczby godzin
i liczby punktow ECTS.

Liczba godzin zaje¢ w ciggu catego cyklu ksztatcenia w ramach programu studiéow stacjonarnych
pierwszego stopnia wynosi 4780, a naktad pracy studentéw okreslono na 180 pkt ECTS, co umozliwia
studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych
do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza. Liczba godzin zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup
zajec na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi: A. Nauki podstawowe — 500 godzin (20 pkt
ECTS), B. Nauki spoteczne i humanistyczne — 420 godzin (17 pkt ECTS), C. Nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej — 600 godzin (22 pkt ECTS), D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 900
godzin (34 pkt ECTS). Zajecia praktyczne sg realizowane w wymiarze 1100 godzin (41 pkt ECTS),
a praktyki zawodowe 1200 godzin (46 pkt ECTS). W ramach programu studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia przewidziano realizacje 60 godzin zajec¢ z wychowania fizycznego, ktorym zgodnie
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ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki nie przypisano
punktéw ECTS.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia student uzyskuje 119 pkt ECTS (2395 godzin).
Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére
oszacowano na 113 pkt ECTS (2980 godz.), co stanowi 62,8% liczby pkt ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw. Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
wskazano w ramach programu studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia realizacje 755 godzin pracy
wilasnej studenta w grupach zaje¢ A, B, C, D. Uczelnia okreslita powyzszg forme zaje¢ jako
samoksztatcenie, a nie jako prace wtasng studenta. W ramach grup zaje¢ A i B zaplanowano 230 godz.
pracy witasnej studenta, w tym w grupie A - 130 godz. oraz 100 godz. w ramach grupy B. Z kolei
w odniesieniu do grupy zajec¢ Ci D przewidziano 525 godz., w tym 210 godz. w grupie zaje¢ C oraz 315
godz. w grupie zaje¢ D. W ramach zaje¢ w grupie D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
przewidziano realizacje seminarium dyplomowego, a naktad pracy studenta oszacowano na 5 pkt ECTS.
Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki wskazano
w ramach grup zaje¢ A, B, C, D, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ (370 godzin). W materiatach uzupetniajgcych raport samooceny i jego zatgczniki, uczelnia
podata, ze przypisano tym zajeciom 15 pkt ECTS, co nie przekracza 10% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studidw. Niemniej jednak uczelnia w planie studidow pierwszego stopnia btednie
wydziela forme zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajac j3 jako e-
learning, W materiatach uzupetniajgcych raport samooceny i jego zatgczniki, ktore przedstawiono
Z0 PKA, uczelnia wskazuje na tryb synchroniczny realizacji wspomnianych zaje¢, z jednoczesnym
zapewnieniem asynchronicznego dostepu do materiatéw udostepnianych studentom poprzez
platformy ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Program studiéw obejmuje, zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki, zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godz. (6 pkt ECTS) na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (zajecia w ramach grupy zajeé¢ B. Nauki
spoteczne i humanistyczne). Ksztatcenie jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku
pielegniarstwo w oparciu o stownictwo specjalistyczne. Program studiéw umozliwia wybor zajec (1 pkt
ECTS) w ramach: jezyka migowego (30 godz.) lub wspdtpracy w zespotach opieki zdrowotnej (30 godz.),
co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Uczelnia w programie i planie
studidw zaliczyta ponadto do zaje¢ fakultatywnych seminarium dyplomowe (5 pkt ECTS), ktore
umozliwia studentom dokonanie wyboru jedynie grupy studenckiej, a nie wyboru zajec z grupy zajec.
W planie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia zostaty uwzglednione zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne realizowane w warunkach symulowanych (314 godzin). Prowadzone sg one
w ramach ¢wiczen z: podstaw pielegniarstwa (130 godzin), podstaw ratownictwa medycznego
(20 godzin), badari fizykalnych (20 godzin). Uczelnia realizuje takze 144 godziny zaje¢ (13,1%) tj. min.
5% zajed praktycznych w warunkach symulowanych zgodnie z Uchwatg Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielegniarek i Potoznych Nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie realizacji zajec¢
dydaktycznych w Centrach Symulacji Medycznej - wielo- i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i pofoznictwo. Zajecia w warunkach symulowanych sg realizowane w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich oraz salach monoprofilowego centrum symulacji medycznych.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia zajecia w zakresie opieki specjalistycznej w wiekszosci
poprzedzone sg realizacjg zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, spotecznych i humanistycznych oraz
nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej. Harmonogram zaje¢ uwzglednia najpierw zajecia
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teoretyczne, nastepnie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w tym realizowane w warunkach
symulowanych. Zajecia w warunkach symulowanych w wiekszosci poprzedzajg zdobywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych, w ramach zajeé¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Powyzsza sytuacja nie dotyczy jednak: pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego
bowiem w semestrze 4 s3 realizowane zajecia praktyczne w warunkach klinicznych, a w semestrze
5 zaréwno w warunkach klinicznych, jak i symulacji medycznej, a takie podstaw pielegniarstwa —
w semestrze 1 sg realizowane zajecia praktyczne w warunkach klinicznych, a w semestrze 2 zaréwno
w warunkach klinicznych, jak i symulacji medycznej.

Sekwencja wybranych zaje¢/grup zaje¢ w przedstawionym przez uczelnie planie studiéw budzi
zastrzezenia z uwagi na mozliwos¢ optymalnego osiggania efektéw uczenia sie. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia nastepujace zajecia powinny zostaé zaplanowane do realizacji
w planie studidw w innych semestrach niz zostaty one okreslone przez uczelnig, tj. podstawowa opieka
zdrowotna w tej czesci zajeé, ktora dotyczy pacjenta w zréznicowanej sytuacji zdrowotnej - pdzniej niz
w | semestrze; badanie fizykalne — wczes$niej niz na lll semestrze; farmakologia — zajecia powinny
zostac zrealizowane wczesniej niz na lll semestrze, kiedy prowadzone sg zajecia kliniczne z grupy D.
Nauki w zakresie opieki specjalistycznej; podstawy rehabilitacji — wczesniej niz na IV semestrze;
pielegniarstwo opieki dtugoterminowej oraz opieka paliatywna — pdiniej niz na IV semestrze;
podstawy pielegniarstwa zajecia praktyczne — pdzniej niz w | semestrze.

Ponadto, proporcje liczby godzin wybranych zajeé¢/grup zajec i ich form realizowanych w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim lub innymi osobami prowadzacymi zajecia w odniesieniu
do liczby godzin pracy wfasnej studenta sg zaburzone, co utrudnia optymalne osigganie przez
studentdw efektdédw uczenia sie. Powyzsza sytuacja dotyczy nastepujacych zaje¢ w ramach studidw
stacjonarnych pierwszego stopnia, tj. prawo medyczne — 5 godzin seminariéw i 10 godzin pracy wiasnej
studenta; organizacja pracy pielegniarskiej — 5 godzin ¢éwiczen i 10 godzin pracy wtasnej studenta;
zakazZenia szpitalne — 10 godzin wykfaddéw i 15 godzin pracy wtasnej studenta; dietetyka — 10 godzin
wyktadu i 15 godzin pracy witasnej studenta.

Czas trwania studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
wynosi 4 semestry. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w ramach zajeé¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia student uzyskuje 110 pkt
ECTS (1025 godzin). Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktére oszacowano na 62 pkt ECTS (720 godz.), co stanowi 51,7% liczby pkt ECTS koniecznej
do ukoniczenia studiow.

Liczba godzin w ramach poszczegdlnych grup zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia wynosi: A. Nauki spoteczne i humanistyczne — 270 godz. (23 pkt ECTS),
B. Zaawansowana praktyka pielegniarska — 510 godz. (40 pkt ECTS), C. Badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa — 170 godz. (15 pkt ECTS), D. Praktyki zawodowe — 200 godz. (10 pkt ECTS). Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych Uczelnia w ramach grupy zaje¢ B. Zaawansowana praktyka
pielegniarska, zaplanowano realizacje 125 godzin zaje¢ w warunkach symulacji medycznej, okreslonych
przez uczelnie jako zajecia praktyczne, chociaz standard ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki nie przewiduje realizacji tej formy zaje¢ na studiach drugiego
stopnia.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia przewidziano w ramach grup
zaje¢ A, B, C realizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (165 godzin).
W materiatach uzupetniajacych raport samooceny i jego zatgczniki, uczelnia podata, ze przypisano tym
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zajeciom 12 pkt ECTS, co nie przekracza 10% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw
Niemniej jednak w planie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia uczelnia btednie
wydziela forme zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé okreslajac ja jako e-
learning. W materiatach uzupetniajacych raport samooceny i jego zataczniki, ktére przedstawiono ZO
PKA, uczelnia wskazuje na tryb synchroniczny realizacji wspomnianych zaje¢, z jednoczesnym
zapewnieniem asynchronicznego dostepu do materiatéw udostepnianych studentom poprzez
platformy ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Tresci programowe
sg w wiekszosci adekwatne do efektédw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie
dyscyplin: nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Zostaty one przydzielone do efektéw uczenia sie
w ramach poszczegdlnych grup zajec. Tresci programowe okre$lone w sylabusach zaje¢ sg adekwatne
do norm, zasad oraz obecnego stanu praktyki z obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarek
i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich. Obejmujg peten zakres tresci
programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki na studiach drugiego stopnia, z wyjatkiem zaje¢ z zakresu neonatologii (grupa zajec
do dyspozycji uczelni). W ramach wspomnianych zaje¢ dokonano powtdrzenia tresci programowych
i odwotano sie do efektéw uczenia sie ze studidow pierwszego stopnia z zakresu patofizjologii, objawdw
klinicznych chordb i standw zagrozenia zycia noworodka, w tym wczesniaka oraz podstaw opieki
pielegniarskiej w tym zakresie.

Uczelnia podaje nazwy zaje¢ w ramach grupy zaje¢ B. Zaawansowana praktyka pielegniarska,
ktére sg nieprecyzyjne wobec nazw okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielegniarki, tj. niewydolnos¢ krazenia i zaburzenia rytmu (zamiast opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: niewydolnos¢ krazenia i zaburzenia rytmu),
niewydolno$¢ oddechowa (zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
niewydolnos¢ oddechowa), leczenie nerkozastepcze (zamiast opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych: leczenie nerkozastepcze), choroba nowotworowa (zamiast opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: choroba nowotworowa), nadcisnienie tetnicze
(zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: nadcisnienie tetnicze), bdl
(zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: bdl), leczenie zywieniowe
(zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: leczenie zywieniowe),
tlenoterapia ciggta i wentylacja mechaniczna (zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych: tlenoterapia ciggta i wentylacja mechaniczna), cukrzyca (zamiast opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych: cukrzyca), rany przewlekte i przetoki (zamiast opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: rany przewlekte i przetoki), zaburzenia uktadu
nerwowego (zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: zaburzenia uktadu
nerwowego), zaburzenia zdrowia psychicznego (zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych: zaburzenia zdrowia psychicznego).

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
studentom bedgcym absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 814), uczelnia
umozliwia osiggniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidw pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.
Wskazano, ze osigganie szczegétowych efektow uczenia sie w powyiszym zakresie ma miejsce
w ramach 25 godzin zaje¢ Ordynowanie lekow i wypisywanie recept - kurs uzupetniajgcy (wyktadow,
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w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ¢wiczen). Potwierdzajg to tresci
programowe i efekty uczenia sie wskazane w sylabusie zajec i protokoty zaliczenia zajeé przedstawione
Z0 PKA w materiatach uzupetniajgcych raport samooceny i jego zatgczniki. Uczelnia nie uwzglednita
jednak informacji w programie i planie studiéw o umozliwieniu osiggania studentom szczegétowych
efektéw uczenia sie okreslonych dla studidéw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego iwyroby medyczne, niezbedne
do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki uczelnia
w programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia przewidziata zajecia/grupy
zaje¢ w ramach godzin pozostajacych do jej dyspozycji. Uczelnia zaplanowata 150 godz. zaje¢ jako
zajecia uzupetniajgce efekty uczenia sie w grupach zaje¢ A, B i C. Majg one zarazem charakter zajec
fakultatywnych (do wyboru dla studentéw) tj.: marketing w ochronie zdrowia/zarzgdzanie projektami
badawczymi/filozofia — 10 godzin wyktadéw i 10 godzin éwiczen, 2 ECTS; wyktad monograficzny —
30 godzin wyktaddéw, 2 ECTS; medycyna ratunkowa/intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej
opiece medycznej dorostych - 15 godzin wyktadéw i 10 godzin ¢éwiczen, 2 ECTS;
neonatologia/intensywna terapia w pediatrii i neonatologii — 15 godzin wyktadéw, 10 godzin ¢wiczen,
2 ECTS; transplantologia/pielegniarstwo operacyjne — 15 godzin wyktadéw, 10 godzin ¢wiczen, 2 ECTS;
toksykologia/nowoczesne techniki diagnostyczne — 15 godzin wyktaddéw, 10 godzin ¢wiczen, 2 ECTS.
Zajeciom fakultatywnym przypisano 12 pkt ECTS, czyli zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, nie mniej niz 5% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiéw. Uczelnia w planie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
zaliczyta do zajec¢ fakultatywnych seminarium dyplomowe, co wskazuje jedynie na umozliwienie
studentom dokonania wyboru grupy studenckiej, a nie wyboru zajec z grupy zajeé. Ponadto podano
nieprecyzyjng nazwe seminarium wobec nazwy okreslonej w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, tj. seminarium magisterskie zamiast
seminarium dyplomowe. Uczelnia w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziata
realizacje 90 godzin seminarium dyplomowego (20 pkt ECTS), w ramach przygotowania do egzaminu
dyplomowego. Ponadto uwzglednione zostaty zajecia okresSlone w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, zwigzane z dziatalnoscig naukowg i rozwojem
pielegniarstwa, takie jak np.: badania naukowe w pielegniarstwie, praktyka pielegniarska oparta
na dowodach naukowych, statystyka medyczna, informacja naukowa, pielegniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej, seminarium dyplomowe. Program studidow drugiego stopnia, zgodnie
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, zaktada realizacje
zaje¢ z jezyka angielskiego w wymiarze 90 godz. na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku
pielegniarstwo w oparciu o stownictwo specjalistyczne. Zajeciom tym przypisano 6 pkt ECTS.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki w ramach
programu studiow na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia zaplanowano
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia w tym zakresie korzysta
z rozwigzan platformy MS Teams oraz Moodle.

Dla zaje¢ na studiach pierwszego stopnia oraz studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
zostaty opracowane sylabusy. Zawierajg on m.in. nazwe zaje¢ w jezyku polskim; rok, semestr, kierunek
studidw; modut zajeé; formy realizacji zaje¢ wraz ze wskazaniem odpowiadajacej im liczby godzin;
zaktadane do osiggniecia w ramach zaje¢ efekty uczenia sie w ramach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych; bilans punktéw ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy studenta;
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wymagania wstepne i cele zajeé; metody ksztatcenia; metody weryfikacji efektdw uczenia sie; kryteria
oceniania; tresci programowe; literature podstawowg i uzupetniajgca. Sylabusy prezentujg
zrdéznicowang forme przygotowania przez uczelnie. Na studiach pierwszego stopnia w ramach grupy
zaje¢ D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w wiekszosci sylabusdw zajec nie zostaty wydzielone
tresci programowe i efekty uczenia sie dedykowane do realizacji zaje¢ przez nauczyciela akademickiego
z prawem wykonywania zawodu lekarza oraz pielegniarki np. w ramach geriatrii i pielegniarstwa
geriatrycznego, chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego, neurologii i pielegniarstwa neurologicznego,
anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu Zycia. Sylabusy w wiekszosci nie zawierajg wskazania
metod ksztatcenia w ramach poszczegdlnych form zajec.

Programy studiéw pierwszego stopnia i studiéw drugiego stopnia umozliwiajg osigganie efektéw
uczenia sie w ramach grup zaje¢, przy jednoczesnym zastosowaniu réoznych form ich realizacji.
W programach studidw przewidziane sg: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe, praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Stosowane metody ksztatcenia podlegajg zréznicowaniu. Wykorzystywane sg metody podajace,
np. wyktad, wyktad informacyjny, opis, objasnienie. W odniesieniu do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, w celu zwiekszenia efektywnosci uczenia sie, uwzglednione zostaty aktywne formy zajed.
Nalezg do nich metody aktywizujgce, np. dyskusja problemowa, metoda przypadkow, éwiczenia,
pokaz, instruktaz, metody nauczania programowego. Na studiach pierwszego stopnia idrugiego
stopnia sg prowadzone zajecia w warunkach symulowanych. W czasie ich realizacji nauczyciele
akademiccy wykorzystujg wtasne opracowania checklist oraz scenariuszy o zréznicowanym poziomie
wiernosci symulacji medycznej. Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym (jezykiem angielskim), takie jak np. praca z tekstem, nagraniem,
¢wiczenia leksykalne umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie jego opanowania zgodnie
z profilem zawodowym na poziomie B2 ESOKJ (w przypadku studiéw pierwszego stopnia) oraz B2+
(studia drugiego stopnia). Pozwalajg one na doskonalenie kompetencji w ramach jezyka
specjalistycznego w pielegniarstwie, nabycie i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych
z pacjentem i personelem medycznym.

Stosowane metody ksztatcenia integrujg wiedze z réinych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania problemdéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Pozwalajg takze na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentédw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Wykorzystywane
metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania odpowiednio tytutu
licencjata pielegniarstwa/magistra pielegniarstwa. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia dedykowana studentom ze szczegdlnymi potrzebami obejmuje
m.in.: wtaczenie do udziatu w zajeciach osdb wspierajgcych studenta; zastosowanie dodatkowych
urzadzen kompensujgcych; mozliwosé rejestrowania przebiegu zajec dydaktycznych z wykorzystaniem
urzadzen bedacych wiasnoscia studenta lub stanowigcych wyposazenie uczelni; mozliwosé
otrzymywania od nauczycieli materiatow dydaktycznych w dostepnej formie; wydtuzenie czasu
na przygotowanie prac pisemnych; organizacje indywidualnych zaje¢ dydaktycznych. Studenci
postugujg sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi m. in. w procesie
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tworzenia projektéow, prezentacji multimedialnych, wyszukiwania informacji na stronach
internetowych, korzystajg z poczty elektroniczne;j.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ ksztatcenia i sg organizowane
w oparciu o program i plan studidw zgodnie z obowigzujagcymi w danym roku akademickim
harmonogramami. Odbywajg sie w miejscach, ktére sg zgodne z obowigzujagcym standardem
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba miejsc odbywania
ksztatcenia praktycznego jest adekwatna do liczby studentéw. Umiejscowienie zajeé¢ praktycznych
i praktyk zawodowych w programach studidow pierwszego i drugiego stopnia w wiekszosci zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia przewidziata mozliwo$¢ samodzielnej
organizacji praktyk zawodowych przez studenta w podmiocie, ktéry jest dla niego optymalnym
miejscem jej realizacji z uwagi na np. blisko$¢ miejsca zamieszkania. Niezaleznie od tego, czy uczelnia
jest organizatorem ksztatcenia praktycznego, czy wyraza zgode na samodzielng organizacje praktyki
zawodowej przez studenta, dobdr placéwek ksztatcenia praktycznego odbywa sie w oparciu
o okreslone przez uczelnie kryteria wyboru placéwek do realizacji ksztatcenia praktycznego. Dobér
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ praktycznych odbywa sie z grupy pracownikéw
etatowych uczelni lub zatrudnianych w ramach umdéw cywilno-prawnych w ramach konkursu ofert,
z uwzglednieniem posiadania m.in. tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/potoznictwa,
posiadania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej oraz co najmniej rocznej praktyki
zawodowej w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Dobdr opiekunéw praktyk zawodowych
z grupy pracownikéw podmiotu, w ktdrym jest realizowana praktyka zawodowa, odbywa sie w oparciu
o wskazania dyrekcji placowki, z uwzglednieniem spetniania kryteridw doboru opiekuna, w tym m.in.
posiadania przez niego prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej, legitymowania
sie ukoriczonymi kursami w ramach ksztatcenia podyplomowego.

Student realizuje zajecia praktyczne i praktyke zawodowa zgodnie z programem studiéw. Szczegdtowe
zasady ich przebiegu okresla Instytutowy regulamin ksztafcenia praktycznego dla kierunku
pielegniarstwo studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz uczelniany Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych. Kontroli przebiegu ksztatcenia praktycznego z ramienia uczelni dokonuje kierownik
Zaktadu Ksztatcenia Praktycznego Instytutu Nauk o Zdrowiu, natomiast za organizacje ksztatcenia
praktycznego dla kazdego rocznika studentdw s odpowiedzialni koordynatorzy ksztatcenia
praktycznego wskazani przez w/w kierownika. Prowadzg oni takze hospitacje zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Zaliczenia zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele akademiccy, a praktyk
zawodowych —ich opiekunowie, bedacy pracownikami podmiotu, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, w oparciu o regulacje zawarte w Instytutowym regulaminie ksztafcenia praktycznego
dla kierunku pielegniarstwo studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz uczelnianym Regulaminie
Studenckich Praktyk Zawodowych, a takze osiggniete efekty uczenia sie, wskazane w sylabusach zajec
oraz Dzienniku ksztatcenia praktycznego.

Uczelnia poddaje systematycznej ocenie program studiow, w tym ksztatcenie praktyczne poprzez
prowadzenie ankietyzacji wsréd studentow, a takze nauczycieli akademickich. Wyniki badan
ankietowych studentéw sg wykorzystywane w doskonaleniu organizacji ksztatcenia praktycznego.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie i weryfikacje efektow
uczenia sie. Wyktady prowadzone sg zarowno w formie stacjonarnej, jak i online za pomocg MS Teams.
Cwiczenia, seminaria, zajecia praktyczne symulowane odbywajg sie stacjonarnie z wykorzystaniem
bazy dydaktycznej Uczelni, wedtug ustalonych harmonogramoéw dla studentéw studiéw stacjonarnych
(od poniedziatku do pigtku) oraz dla studentéw studidw niestacjonarnych (od pigtku do niedzieli).
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Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe s3g realizowane w warunkach rzeczywistych sSwiadczen
zdrowotnych w podmiotach leczniczych. Odbywajg sie one wedtug harmonogramoéw ustalonych przez
uczelnie.

W materiatach uzupetniajacych raport samooceny i jego zatgczniki, ktére przedstawiono ZO PKA,
uczelnia wskazuje, ze liczebno$¢ grup studenckich jest zgodna z Uchwatg Nr 24/V/2021 z dnia 25 marca
2021 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét Pielegniarek i Potoznych w sprawie okreslenia
szczegdtowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo
i pofoznictwo, natomiast regulacje wewnetrzne uczelni dotyczace liczebnosci grup studenckich
na zajeciach okreslone w Uchwale nr 82/2021 Senatu Matopolskiej Uczelni Paristwowe] im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 22 listopada 2021 roku, pozostajg w sprzecznosci z podanymi
informacjami. Zapisy ww. Uchwaty wskazujg na to, ze ¢éwiczenia oraz zajecia praktyczne na danym
kierunku sg prowadzone w grupie liczacej od 15 do 30 oséb; zajecia laboratoryjne oraz projektowe
sg prowadzone w grupie liczacej od 8 do 15 o0sdb; spotkania z praktykami oraz wizyty studyjne
sg organizowane w grupach liczacych co najmniej 8 oséb, w zaleznos$ci od rodzaju/charakteru tych
zaje¢ oraz kierunku studiéw. Duza liczebnos¢ grup studenckich moze utrudnia¢ efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na osigganie efektdw uczenia sie w ramach kluczowych
umiejetnosci praktycznych w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego
rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z wiekszoscig regut i wymagan zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Tresci
programowe w dostepnych sylabusach zaje¢ s3 w wiekszosci zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscyplin: nauki medyczne i nauki o zdrowiu,
do ktdrych jest przyporzgdkowany oceniany kierunek studidw. Tresci programowe w udostepnionych
sylabusach sg specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych programy studiow i zapewniajg uzyskanie
efektdw uczenia sie.

Metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego —
jezyka angielskiego, odpowiednio na poziomie B2 ESOK]J (dla studidw pierwszego stopnia) oraz B2+
ESOKJ (dla studidow drugiego stopnia), w tym jezyka specjalistycznego. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ sg wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Sposoby dokumentowania przebiegu ksztatcenia praktycznego, zasady i miejsca jego realizacji,
wymagania w zakresie kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji opiekunéw praktyk zawodowych,
sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki.
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w wiekszosci umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
na osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, poza realizacjg ¢wiczen w grupach studenckich
o duzej liczebnosci.

Kryterium uznaje sie za spetnione czesciowo z uwagi na:

1. usterki merytoryczne i metodyczne w konstrukcji programoéw studidow pierwszego i drugiego
stopnia, ktdre nie odzwierciedlajg w petni zatozen standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki. Usterki te odnoszg sie do liczby godzin, sekwencji, proporcji,
nazw zajec okreslonych w planach studidw, w tym zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

2. Trudnosci w analizie wybranych tresci programowych, metod ksztatcenia wynikajg
ze zréznicowanej konstrukcji sylabuséw. Sylabusy w wiekszosci nie zawierajg wskazania metod
ksztatcenia w ramach poszczegdlnych form zajeé. Na studiach pierwszego stopnia w ramach grupy
zaje¢ D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w wiekszosci sylabuséw zaje¢ nie zostaty
wydzielone tresci programowe i efekty uczenia sie dedykowane do realizacji zaje¢ przez
nauczyciela akademickiego z prawem wykonywania zawodu lekarza oraz pielegniarki.

3. Utrudnienia w efektywne]j organizacji zaje¢ stuzgcych osigganiu efektéw uczenia sie w ramach
kluczowych umiejetnosci zawodowych, ktdére sg zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w grupach
studenckich o duzej liczebnosci studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zaliczanie do zaje¢ fakultatywnych w planie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia tych zajeé, ktére umozliwiajg studentom dokonywanie ich wyboru z grupy zajec.

2. Rekomenduje sie w planie studiéw drugiego stopnia precyzyjne okreslenie nazw wybranych zajeé
w ramach grupy zaje¢ B. Zaawansowana praktyka pielegniarska tak, aby odpowiadaty one zapisom
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

3. Rekomenduje sie zamieszczenie w programie i planie studiow drugiego stopnia informacji
o osigganych przez studentéw w ramach zaje¢ szczegétowych efektach uczenia sie okreslonych
dla studiow pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia
w ramach realizacji zlecen lekarskich.

Zalecenia

1. Zaleca sie w ramach plandéw studiéw pierwszego stopnia dokonanie zmiany sekwencji wybranych
zaje¢ i form ich realizacji, w tym proporcji zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem akademickim lub innymi osobami w odniesieniu do liczby godzin pracy wtasnej
studenta.

2. Zaleca sie na studiach drugiego stopnia dokonaé weryfikacji tresci programowych i efektéw
uczenia sie w ramach zaje¢ z zakresu neonatologii tak, aby odpowiadaty umiejetnosciom
praktycznym w ramach zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.

3. Zaleca sie ujednolicenie wzoru opracowywanych sylabuséw zaje¢, w tym na studiach pierwszego
stopnia poprzez wydzielenie tresci programowych i efektéw uczenia sie dedykowanych
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do realizacji zaje¢ przez nauczyciela akademickiego z prawem wykonywania zawodu lekarza oraz
pielegniarki.

4. Zaleca sie formalne uregulowanie liczebnosci grup studenckich w aktach wewnetrznych Uczelni
w celu efektywnego wykorzystanie czasu przeznaczonego na osigganie efektéw uczenia
sie w ramach kluczowych umiejetnosci praktycznych w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W ramach uchwaty Senatu przed planowang rekrutacjg zostajg okreslone jej warunki i zasady
przeprowadzania. Na rok akademicki 2025/2026 zostaty one wskazane w Uchwale Nr 27/2024 Senatu
Matopolskiej Uczelni Pafistwowe] im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 24 czerwca
2024 roku w sprawie: warunkow, trybu i terminu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie na rok akademicki 2025/2026 w Matopolskiej Uczelni Paristwowej
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu. Rekrutacje prowadzi Rektor, ktory okresla
jej szczegdtowe etapy wraz z terminami. W celu wtasciwej organizacji procesu rekrutacji powotuje
on Komisje Rekrutacyjng. Rejestracja kandydatdéw na studia jest prowadzona w formie elektronicznej
z wykorzystaniem systemu informatycznego, dostepnego poprzez strone internetowg Uczelni. Komisja
Rekrutacyjna przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich kandydatow na studia i zapewnia
im réwnos¢ szans, praw i obowigzkéw oraz niedyskryminacje. Kandydaci na studia ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami mogg sie zwrdci¢ do Komisji Rekrutacyjnej o udzielenie
wsparcia w dostosowaniu procesu rekrutacji do ich potrzeb i ograniczen.

Kandydat na studia powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajagce przejscie procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku studiéw. Nie muszg one wykraczac
poza wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole sredniej, np. umiejetno$¢ podstawowego korzystania
z komputera, obstuga przegladarek internetowych, urzadzen peryferyjnych (drukarek) pozwalajgcych
na wydrukowanie podania, oprogramowania graficznego w celu przygotowania zdjecia cyfrowego oraz
umiejetnos¢ korzystania z poczty elektronicznej. Kandydaci na studia nieposiadajgcy odpowiednich
narzedzi, moga korzysta¢ na potrzeby przejscia procesu rekrutacyjnego ze sprzetu Uczelni.
Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na kierunek pielegniarstwo
obejmuje ocene stanu zdrowia i zdolnos¢ do podjecia studidw, potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza medycyny pracy. Ponadto w procesie rekrutacyjnym brane sg pod
uwage wyniki egzaminéw maturalnych zdanych w formie pisemnej. W przypadku studidow pierwszego
stopnia brana jest pod uwage suma liczby punktéw uzyskanych z egzaminu maturalnego z dwdch
dowolnie wybranych przez kandydata zaje¢. Uchwata rekrutacyjna okresla takie predyspozycje
kandydata na kierunek pielegniarstwo studia pierwszego stopnia, takie jak: dobra sprawnos$¢ fizyczna;
predyspozycje do pracy w zespole; umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresujgcych, nagtych; bardzo
dobry stan zdrowia. Podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia jest posiadanie
dyplomu licencjata pielegniarstwa. O przyjeciu decyduje ocena na dyplomie. Predyspozycje kandydata
na kierunek pielegniarstwo, studia drugiego stopnia okreslone w uchwale rekrutacyjnej to: dobra
sprawnosc fizyczna; predyspozycje do pracy w zespole; umiejetnosc pracy w sytuacjach stresujacych,
nagtych; bardzo dobry stan zdrowia. Na podstawie liczby punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym, dla wszystkich kandydatow na dany kierunek studiéw, tworzona jest lista rankingowa.
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Uchwata rekrutacyjna okresla takze uregulowania dotyczace przyjmowania na studia kandydatow
z dyplomem miedzynarodowej matury.

Regulamin studiéw okresla warunki przeniesien studentéw, w tym z Matopolskiej Uczelni Paristwowej
im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu do innej uczelni lub z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej.
Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, wynikajacymi ze stanu zdrowia lub znajdujacy sie aktualnie
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub osobistej majg zapewnione dostosowanie organizacji
studidw, realizacji procesu ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej do szczegdlnych
potrzeb wynikajgcych z ich funkcjonowania. Regulamin studiow okresla réwniez warunki
indywidualnej organizacji studiéw dla np. ciezarnych studentek, wychowujgcych dzieci,
z niepetnosprawnosciami. Studiowanie wedtug 10S nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
merytorycznych i musi zapewnié osiggniecie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw.
W zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego nie obejmuje kierunku pielegniarstwo. Na kierunku pielegniarstwo na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia
sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zajeé, ksztatcenia praktycznego,
przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Regulamin studiéw okresla warunki
uzyskiwania zaliczen i przeprowadzania egzamindw oraz warunki ukonczenia studidw. Weryfikacja
efektdw uczenia sie odbywa sie w obrebie poszczegdlnych zajec¢ i opiera sie na zréznicowanych
metodach adekwatnych do formy ich realizacji. System oceny efektéw uczenia sie i metody
ich weryfikacji sa okreslone w sylabusie zaje¢. Studenci na pierwszych zajeciach sg informowani przez
nauczyciela akademickiego o wymaganiach i formie zaliczenia. W przypadku studentéw
ze szczegblnymi potrzebami dopuszcza sie w trakcie zaliczenn iegzamindéw udziat asystenta
dydaktycznego, mozliwo$¢ wykorzystania specjalistycznego sprzetu lub innych form dostosowania
egzaminu do potrzeb wynikajgcych z deficytéw studenta.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sg weryfikowane poprzez aktywnosé na zajeciach, sprawdziany
ustne (np. dyskusja, analiza studium przypadku), sprawdziany pisemne (np. egzaminy, kolokwia,
raporty, testy wielokrotnego wyboru). Umiejetnosci sg sprawdzane m.in. poprzez obecnosé
na ¢wiczeniach, aktywnos¢ w czasie zajeé klinicznych, obserwacje umiejetnosci praktycznych w czasie
realizacji symulacji medycznej niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci w oparciu o scenariusze zajec
z wykorzystaniem checklist, prébe pracy w srodowisku rzeczywistym pacjenta (zajecia praktyczne,
praktyka zawodowa, dyplomowy egzamin praktyczny dla studentéw studidw pierwszego stopnia),
sprawdzian praktycznych umiejetnosci w czasie obiektywnego standaryzowanego egzaminu
klinicznego (Objective Structured Clinical Examination, OSCE). Kompetencje spoteczne weryfikowane
sg podczas obserwacji studenta. Prace etapowe s sktadane na koniec kazdego semestru w teczce zajec
do sekretariatu Instytutu lub archiwizowane na platformie MS Teams. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ (studia pierwszego stopnia)
oraz B2+ ESOKI (studia drugiego stopnia).

Zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslone sg w Instytutowym regulaminie
ksztatcenia praktycznego dla kierunku pielegniarstwo studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
uczelnianym Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych. Kontroli przebiegu ksztatcenia
praktycznego z ramienia uczelni dokonuje kierownik Zaktadu Ksztatcenia Praktycznego Instytutu Nauk
o Zdrowiu. Z kolei za organizacje ksztatcenia praktycznego dla kazdego rocznika studentéw
odpowiedzialni sg koordynatorzy ksztatcenia praktycznego wskazani przez w/w kierownika. Prowadzg
oni takze hospitacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zaliczenia zaje¢ praktycznych dokonuja
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nauczyciele akademiccy, a praktyk zawodowych — ich opiekunowie, bedacy pracownikami podmiotu,
w ktorym jest realizowana praktyka zawodowa. Dokumentowanie osiggnietych efektéw uczenia sie
ma miejsce w Dzienniku ksztatcenia praktycznego.

Zasady dyplomowania na kierunku pielegniarstwo okreslone zostaly w Regulaminie studiéw
oraz Regulaminie egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia, a takze Regulaminie
egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia.

Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia sktada sie z trzech czesci. Cze$¢é teoretyczna
ma charakter ustnego egzaminu i polega na udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania egzaminacyjne.
Zagadnienia do egzaminu licencjackiego sg podane studentom do wiadomosci co najmniej 3 miesigce
przed egzaminem dyplomowym. Czes¢ praktyczna w formie préby pracy jest realizowana
w podmiotach opieki zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia o wspdfpracy. Egzamin
praktyczny odbywa sie w oddziatach: chirurgicznym, internistycznym oraz pediatrycznym. Student
sprawuje opieke nad jednym pacjentem. Ostatnig cze$cig egzaminu jest obrona pracy licencjackiej
i udzielenie odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji. Praca dyplomowa na studiach pierwszego
stopnia jest oparta jest metode jakosciowg i ma charakter kazuistyczny. Przystgpienie
do poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego warunkuje pozytywne zaliczenie kazdej jego czesci.
Egzamin dyplomowy przeprowadzajg komisje egzaminacyjne powotane przez Dyrektora Instytutu.
Egzamin dyplomowy magisterski sktada sie z dwdch etapow. Czes¢ teoretyczna egzaminu jest
prowadzona w formie egzaminu ustnego. Zagadnienia do egzaminu s3 podane studentom
do wiadomosci i zamieszczone sg na stronie internetowej Instytutu, co najmniej 3 miesigce przed
egzaminem dyplomowym. Druga cze$¢ to obrona pracy dyplomowej, ktéra polega na prezentacji
zatozen badan przez studenta i udzieleniu odpowiedzi na pytania cztonkdw komisji. Prace magisterska
o charakterze badawczym student przygotowuje pod kierunkiem promotora. Przed ztozeniem pracy
jest ona poddawana badaniu w systemie antyplagiatowym, a podziniej recenzji. Obrona pracy
magisterskiej odbywa sie przed Komisjg i polega na zaprezentowaniu przez studenta zatozen pracy,
przedstawieniu opinii recenzenta, udzieleniu odpowiedzi na pytania zwigzane z tematem pracy.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne,
do ktérych oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany i odnosi sie do norm oraz zasad, a takze
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarcze] pielegniarek oraz zawodowego rynku
pracy, wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Wyniki monitoringu losdw absolwentéw, ukazujac
stopien przydatnosci na rynku pracy, potwierdzajg zarazem osigganie zatozonych efektéw uczenia sie.
Wyrazem osiggania przez studentéw efektow uczenia sie w obszarach dziatalnosci zawodowej
pielegniarki jest ich udziat w konferencjach naukowych oraz realizacja szeregu przedsiewzie¢ na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na kierunku pielegniarstwo. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos$é, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia i postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Pozwalajg rowniez na weryfikacje i ocene
opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ (studia pierwszego stopnia) oraz B2 ESOKJ
(studia drugiego stopnia), w tym jezyka specjalistycznego. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, prac dyplomowych,
dokumentacji z ksztatcenia praktycznego, a takze podlegajg monitorowaniu poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku pielegniarstwo zajecia prowadzi 41 nauczycieli
akademickich, w tym 34 zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy jako podstawowym miejscu
pracy. Zdecydowana wiekszo$é nauczycieli akademickich jest zatrudniona na etatach dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni sg na stanowisku: profesora uczelni (2 osoby, asystenta
(2 osoby), adiunkta (8 osdb), wyktadowcy (8 osdb), instruktora (10 oséb). Dodatkowo, kadre
uzupetniajg osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktérzy prowadza zajecia
praktyczne w pomiotach leczniczych. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, jest ona odpowiednio liczna i stabilna. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo w wiekszo$ci posiadajg kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowo-dydaktyczne i/lub udokumentowany dorobek naukowy niezbedne do realizacji programu
studidw, umozliwiajac studentom osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. W przypadku 2 oséb
stwierdzono brak odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia zajeé¢, w tym z: zakazen szpitalnych,
mikrobiologii i parazytologii w zakresie zrealizowania w petni efektdw uczenia sie dla tych zajeé. Jedna
osoba nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ praktycznych metodg symulacji w ramach zajec
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pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Zgodnie ze standardem ksztafcenia pozostate zajecia
praktyczne w ramach grupy zaje¢ C i D sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby
posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz majg co najmniej roczng praktyke
zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢. W Centrum Symulacji Medycznej zajecia
metoda symulacji sg prowadzone przez instruktoréw symulacji medycznej, a ich kwalifikacje zostaty
potwierdzone certyfikatami w ramach zewnetrznych, jak i wewnetrznych szkolen. Zdecydowana
wiekszos¢ kadry dydaktycznej faczy dziatalnosé zawodowa z dziatalnoscig dydaktyczng oraz posiada
specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa w zakresie prowadzonych zaje¢. Praktyki zawodowe
sg realizowane pod kierunkiem osoby z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, ktdra jest
pracownikiem podmiotu leczniczego, w ktérym odbywa sie praktyka zawodowa, nadzér nad
ich przebiegiem sprawuje opiekun praktyk zawodowych z Uczelni. Obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec
i jest zgodne z wymaganiami dla nauczycieli akademickich pracujgcych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Po przeanalizowaniu kart charakterystyki kadry po katem obcigzen nauczycieli akademickich
godzinami dydaktycznymi, ustalono trudne do interpretacji zapisy, dotyczace godzin realizowanych
w ramach seminarium licencjackiego i magisterskiego. ZO PKA ma watpliwosci w sprawie praktyki
stosowania rozliczenia godzin pensum dydaktycznego dla seminariéw licencjackich i magisterskich,
gdyz w opisie obcigzen godzinowych nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim istnieja
zapisy trudne do jednoznacznej interpretacji, np. jeden z nauczycieli akademickich realizuje 15 godz.
seminarium magisterskiego w semestrze w trzech grupach po 5 godzin, natomiast na studiach
pierwszego stopnia dla seminarium dyplomowego zaplanowano dla nauczyciela np. 3 godz. dla jedne;j
grupy, podczas gdy, jak wynika z harmonogramu studidw, w danym semestrze przypada 30 godzin
seminarium. Zaproponowany tryb zapisywania rozliczenia godzin pensum dydaktycznego skutkuje
niezrealizowaniem przez studentdw godzin okreslonych w harmonogramie zaje¢ w ramach
seminarium dyplomowego.

Tryb zatrudniania nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia odbywa sie drogg
konkurséw na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 54/2024. Do zadan dyrektora Instytutu Nauk
o0 Zdrowiu nalezy opracowanie wymagan co do projektu umowy oraz kwalifikacji nauczyciela
akademickiego stajacego do konkursu z uwzglednieniem efektéw uczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Nauczyciel
akademicki rozpoczynajacy prace dydaktyczng otrzymuje wsparcie doswiadczonych pracownikow
w oparciu o Karte Adaptacji Nauczyciela Akademickiego. Wszyscy nauczyciele akademiccy otrzymuja
wsparcie techniczne w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegto$¢, najczesciej uzywang platformg w opinii nauczycieli akademickich jest platforma MS
Teams. Wtadze uczelni wspierajg rozwdj kadry poprzez wsparcie finansowe udziatu w konferencjach,
publikacji naukowych oraz dofinansowania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego, a takze prowadzenia projektdw rozwojowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych.
Aktualnie jedna osoba jest w trakcie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i korzysta
ze wsparcia. Zrédtem wsparcia jest réwniez cykliczne wydawanie wtasnego czasopisma pt. ,Cztowiek,
Zdrowie, Integracja”, w ktorym swoje prace publikujg nauczyciele akademiccy, rowniez z udziatem
studentdw kierunku pielegniarstwo. Ponadto, uczelnia zapewnia dbato$¢ o doskonalenie zawodowe
pracownikéw dydaktycznych poprzez organizowanie konferencji jako cyklicznych wydarzen np.:
Ill edycja Miedzynarodowej Konferencji pt. ,Cztowiek-Zdrowie-Integracja. Bdl i leczenie
ran w wymiarze interdyscyplinarnym” zorganizowana w dniach 22-23.11. 2024r. Dofinasowanie
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aktywnosci naukowej oraz szkoleniowej na dany rok odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
nr 84/2024.

Polityka kadrowa nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest oparta
o transparentne zasady i uwzglednia systematyczng ocene w oparciu o Indywidualng Karte Aktywnosci
Nauczyciela Akademickiego, ktdra stanowi podstawe do okresowej oceny nauczyciela akademickiego
nie rzadziej niz raz na cztery lata. Podstawg oceny nauczyciela adekwatnie do zajmowanego stanowiska
stanowig jego osiggniecia w zakresie rozwoju naukowego, ksztatcenia i wychowywania studentéw,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziatu w dziatalno$ci organizacyjnej. Ponadto, w okresowej
ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie wyniki hospitacji i opinie studentéw ustalong na
podstawie ankiety ewaluacyjnej. Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg przynajmniej raz na dwa lata,
natomiast opinie studentéw na temat prowadzonych zajec¢ sg zbierane co semestr. Analiza wynikéw
ankiet oraz hospitacji odbywa sie na posiedzeniach Zespotu Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna jest motywowana do rozwijania swoich kompetencji oraz angazowania sie w prace
dydaktyczng, badawczg i organizacyjng. Wyniki okresowej oceny sg podstawg awansu zawodowego
i przyznania nagréd, dyplomdw uznania. W ostatnim okresie dwéch pracownikéw dydaktycznych
otrzymato awans poprzez zmiane stanowiska z wykfadowcy na adiunkta na mocy uchwaty Komisji
ds. Oceny Dorobku Zawodowego dziatajgcej przy MUP.

W celu wspierania dziatan etycznych w MUP wprowadzono procedury rozstrzygania konfliktéw,
zapobiegania niewtasciwym i sankcjonowania dziatan nieetycznych. Zgodnie z Zarzadzeniem
nr 19/2020 Rektora MUP wprowadzono Kodeks Etyki Pracownikéw, a Regulamin przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu wprowadzono zgodnie z zarzadzeniem
nr 60/2021. Przypadki naruszen w tym zakresie mogg by¢ zgtaszane wtadzom, ktére kierujg
je do odpowiednich komisji. W Uczelni dziata Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich.
Ponadto, powotano Rzecznika Dyscyplinarnego, ktérego zadaniem jest wstepne zbadanie sprawy
przed jej przekazaniem do Komisji (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 82/2021). Celem tych dziatan jest
ksztattowanie wizerunku Uczelni jako instytucji dziatajgcej w sposéb uczciwy, przejrzysty oraz dbajgcej
o zaufanie zaréwno wsréd interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia realizacje programu studidow oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie dzieki liczbie, doswiadczeniu i kompetencjom dydaktycznym nauczycieli akademickich.
Wiekszos¢ kadry posiada petne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, jednak w pojedynczych przypadkach
obsada zajec jest nieprawidtowa i nie zapewnia studentom mozliwosci osiggniecia w petni efektow
uczenia sie. Uczelnia stwarza warunki, ktore stymulujg kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra podlega
okresowej ocenie, a wyniki ankiet studenckich oraz okresowych ocen nauczycieli akademickich
sg uwzgledniane w polityce kadrowej. Ocena nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia uwzglednia ich aktywnosé naukowg, zawodowg i dydaktyczng, opinie studentéw oraz wyniki
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hospitacji. Ta kompleksowa polityka kadrowa wzmacnia stabilizacje zatrudnienia, promuje trwaty
rozwdj i tworzy motywujgce warunki pracy, zachecajgc kadre do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych i samodoskonalenia. Kadra prowadzgca zajecia dysponuje niezbednymi kompetencjami
dydaktycznymi, w tym w zakresie ksztatcenia na odlegto$é, ktére sg na biezagco monitorowane.
Uczelnia aktywnie wspiera podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich przez zapewnianie
szkolen i programéw rozwojowych. Uczelnia posiada jasno zdefiniowane procedury rozwigzywania
konfliktdw oraz reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy w srodowisku pracy.

Nie dla wszystkich zaje¢ obsada jest zgodna z kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i/lub
dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich. z uwzglednieniem realizowanych efektéw uczenia
sie. Zaproponowany tryb zapisywania rozliczenia godzin pensum dydaktycznego skutkuje
niezrealizowaniem przez studentdw godzin okreslonych w harmonogramie zaje¢ w ramach
seminarium dyplomowego

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie korekty obsady zaje¢ na ocenianym kierunku studidw zgodnie
z kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i/lub dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem realizowanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie zastosowanie w praktyce formalnego uregulowania rozliczenia godzin pensum
dydaktycznego dla seminariéw dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
zapewniajac realizacje godzin okreslonych w planie studiéw.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Wydziatu Nauk o Zdrowiu dla kierunku pielegniarstwo wchodzi w skfad
infrastruktury stanowigcej wtasno$¢ Matopolskiej Uczelni Panstwowej o tgcznej powierzchni uzytkowej
14065,30 m?2. Usytuowanie uczelni oraz teren wokét kampusu zapewniajg szerokg dostepnosé
w zakresie komunikacyjnym osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
Architektura oraz tereny zielone tworzg dogodne miejsca do wypoczynku w przerwach pomiedzy
zajeciami. W budynkach kampusu zostaty wydzielone przestrzenie wypoczynkowe dla studentéw,
gdzie znajduja sie fotele, pufy, stoliki do pracy. Ponadto Uczelnia zrealizowata adaptacje kamienicy na
akademik, z 32 miejscami noclegowym.

Zajecia na kierunku pielegniarstwo sg realizowane w réznych salach w zaleznosci od potrzeb. Sg to aule
do zaje¢ wyktadowych, sale komputerowe oraz do ¢wiczenn audytoryjnych. Sale sg wyposazone
w sprzet multimedialny, komputery z dostepem do Internetu, projektor i nagtosnienie. W niektorych
salach, w ktdrych sg prowadzone zajecia jest mozliwa zmiana uktadu mebli, co pozwala na prowadzenie
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ich w formie interaktywnej. Uczelnia posiada pracownie jezykowg, wyposazong w sprzet audio-video
umozliwiajgcy przeprowadzanie ¢wiczen na rozumienie tekstu méwionego. Zajecia z wychowania
fizycznego dla kierunku pielegniarstwo mogg by¢ realizowane w sali fitness, wyposazonej m.in.
w sprzet ksztattujgcy wydolnos¢ fizyczng cardio.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg prowadzone w nowopowstatym Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej (CSM), w sktad ktérego wchodzg sale: umiejetnosci pielegniarskich
niskiej i posredniej wiernosci, umiejetnosci technicznych, BLS i ALS, wysokiej wiernos$ci, OSCE
i debriefingu. Wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet jest zgodne z wymaganiami
okreslonymi w uchwale Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdét Pielegniarek i Potoznych. Ponadt,
jest dostosowane do liczby studentéw, co umozliwia réwnoczesne éwiczenie na 3 stanowiskach
w grupach ¢wiczeniowych do 8 studentdw. W ocenie ZO PKA pracownie sg wyposazone
w odpowiedniej liczbie w sprzet jednorazowego uzytku do ¢wiczen symulacyjnych. Studenci korzystajg
rowniez z pracowni przeznaczonych dla kierunku ratownictwo medyczne oraz sali anatomii i fizjologii
oraz biochemii. Pracownie anatomii i fizjologii oraz biochemii sg wyposazone w nowoczesny sprzet,
z dostepem do stotu anatomicznego, mikroskopu multimedialnego, modeli anatomicznych. Aktualnie
uczelnia ztozyta zapotrzebowanie na 20 mikroskopéw do prowadzenia zaje¢ z mikrobiologii. Wtadze
Uczelni aktywnie pozyskujg $rodki finansowe zewnetrzne majace na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia m.in. przez utworzenie, czy tez doposazenie pracowni. Przyktadem tego jest realizacja
projektu pt. ,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” oraz ,MEDSIM — opracowanie i wdrozZenie
Programu Rozwojowego Pielegniarstwa w zakresie tworzenia Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej”.

Pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne we wszystkich budynkach posiadajg infrastrukture
umozliwiajgcy korzystanie z Internetu. Wszystkie pracownie dydaktyczne Uczelni sg wyposazone
w zagregowane systemy multimedialne, tj. komputer z dostepem do Internetu, projektor
i nagtosnienie umozliwiajgce realizacje projekcji audiowizualnych. Cze$¢ pracowni dodatkowo
wyposazona jest w wizualizery. W celu umozliwienia realizacji zaje¢ w jezykach obcych, jak réwniez
prowadzenia konferencji z udziatem obcokrajowcéw jedna sala audytoryjna zostata wyposazona
w system do prowadzenia ttumaczen symultanicznych oraz system TV. Uczelnia posiada nowoczesng
platforme e-learningowa Moodle oraz Srodowisko MS365 na licencji A1 wraz z Microsoft Teams,
utatwiajgce ksztatcenie na odlegtos¢. Uczelnia posiada bogate zaplecze informatyczne, w tym
nowoczesnie wyposazone sale komputerowe. Na kierunku pielegniarstwo kfadzie sie duzy nacisk
na zapoznanie kadry i studentéw z réznego rodzaju narzedziami wspomagajgcymi prace. Narzedzia,
z ktérymi zapoznajg sie studenci i kadra w procesie ksztatcenia, to oprocz MS Office, m.in. Statistica.
Studenci kierunku Pielegniarstwo odbywajg praktyki i zajecia praktyczne w placéwkach medycznych,
z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienie. Wszystkie placéwki spetniajg wymogi do ksztatcenia
praktycznego, zapewniajgcego osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. W zakresie realizacji ksztatcenia
praktycznego dla kierunku pielegniarstwo uczelnia wspotpracuje ze szpitalami, obejmujgcymi petny
profil specjalizacji, zlokalizowanymi w Oswiecimiu, jak réwniez w Chrzanowie, Pszczynie, Tychach oraz
Wadowicach. Ksztatcenie praktyczne w zakresie opieki paliatywnej i dlugoterminowej jest realizowane
w czterech podmiotach, a z podstawowej opieki zdrowotnej — w osmiu placéwkach. Podmioty
te sg dobrze skomunikowane z siedzibg uczelni.

Uczelnia posiada réwniez system biblioteczno-informacyjny, zapewniajgcy studentom dostep
do materiatow dydaktycznych i Zzrédet informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektroniczne;.
Pomieszczenia biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczelni. Czytelnicy majg do dyspozycji stanowiska
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komputerowe oraz dostep do kabiny pracy cichej. Dla studentéw ze specjalnymi potrzebami
jest przygotowany komputer z oprogramowaniem wspomagajgcym pisanie, jak i czytanie.
Do dyspozycji s3 rowniez dwa samoobstugowe skanery, a takze strefa relaksu. Biblioteka oferuje
studentom przygotowywanie zestawien bibliograficznych, wykorzystywanych przy pisaniu prac
dyplomowych z dostepnych w zbiorach bibliotecznych czasopism. Biblioteka oferuje réwniez dostep
do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych ACADEMICA.
Ponadto, biblioteka umozliwia zdalny dostep do zagranicznych baz danych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Dodatkowo oferuje dostep do licencjonowanych baz, takich jak np. ,IBUK Libra”,
Polskiej Bibliografii Lekarskiej oraz 18 anglojezycznych baz naukowych EBSCO. Bazy sg udostepniane
na terenie uczelni, jak i indywidualnie, w dostepie zdalnym poza uczelnig. Biblioteka MUP posiada
takze fanpage na Facebooku, gdzie s zamieszczane informacje biblioteczne i materiaty promujace
czytelnictwo. Dla studentéw kierunku pielegniarstwo dostepnych jest wiele czasopism m.in:
Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne, Magazyn Pielegniarki i Potoznej, Medycyna Praktyczna,
Medycyna po Dyplomie, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne, Anestezjologia i Ratownictwo.

Literatura dla kierunku pielegniarstwo udostepniana przez biblioteke jest aktualna i zapewnia
osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Biblioteka wykupuje co roku dostep do biblioteki cyfrowej PWN
— IBUK Libra. Czytelnia online oferuje 5 rownoczesnych dostepdw do kazdego zakupionego tytutu
publikacji. Dodatkowo w ramach umowy Biblioteka otrzymuje takze dostep do ponad 2 tysiecy
publikacji bezptatnych, w tym czasopism akademickich, ktére réwniez cieszg sie zainteresowaniem
czytelnikow.

Wtadze Uczelni dbajg o utrzymanie infrastruktury i jej wyposazenia technicznego, aby wspierac
realizacje misji Uczelni oraz stworzy¢ odpowiednie warunki pracy. Ocena zasobdw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, odbywa sie w trybie ciggtym, corocznie, zazwyczaj przed rozpoczeciem
nowego roku akademickiego z uwzglednieniem plandéw remontdw jak i zakupu sprzetu. Studenci majg
mozliwos$¢ brania udziatu w badaniach ankietowych oceniajgcych warunki studiowania. Zasoby
biblioteczne sg systematycznie uzupetniane na podstawie sylabuséw oraz przegladu nowosci
wydawniczych. W procesie weryfikacji zasobéw bibliotecznych jest wykorzystywana procedura
uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do uzyskiwania przez studentow zatozonych efektow uczenia sie oraz
skutecznej obstugi procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, posiada wtasciwg liczbe
i powierzchnie sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz s$rodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni jest dostosowana do specyfiki ocenianego kierunku
studidw, a takze zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Uczelnia zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury
i materiatéw dydaktycznych, umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajgcych z programu
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studidw. Stan infrastruktury jest stale monitorowany przez powotany do tego zespdt, w sktad ktérego
wchodzg réwniez studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw, Uczelnia wspdtpracuje m.in. z Zespotem

Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Wadowicach, Powiatowym Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym

w Grojcu, NZOZ Przychodnig nr 4 sp. z o.0. w Tychach, PZN Centrum Edukacyjno-Leczniczo-

Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Mtodziezy w Rudottowicach, Szpitalem Powiatowym w Oswiecimiu,

Szpitalem Powiatowym w Chrzanowie, Szpitalem Joannitas w Pszczynie, Wojewddzkim Szpitalem

Specjalistycznym MEGREZ Sp. z o0.0. w Tychach, Wojewddzkim Szpitalem Psychiatrycznym

w Andrychowie, Centrum Kardiologii Inwazyjnej, Elektroterapii i Angiologii CARINT w Oswiecimiu,

Matopolskim Centrum Sercowo-Naczyniowym PAKS w Chrzanowie, Polsko-Amerykanskimi Klinikami

Serca — Centrum Kardiologii i Kardiochirurgii w Bielsku-Biatej, Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych

w Katowicach, Matopolskg Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Krakowie, Fundacjg ,Pomnik —

Hospicjum Miastu Oéwiecim” w O$wiecimiu oraz Ztobkiem Samorzagdowym ,Swietliki” w Chetmku.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz

wyhnikajgcymi z nich obszarami dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy

wiasciwymi dla kierunku pielegniarstwo.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter

staty i przybiera zrdinicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych

z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, obejmujgce:

= organizowanie praktyk zawodowych i zaje¢ klinicznych dla studentdéw w podmiotach
wspotpracujgcych;

= powierzanie ekspertom zewnetrznym w dyscyplinie nauki medyczne, przedstawicielom otoczenia
spoteczno-gospodarczego, prowadzenia zajec na kierunku;

= organizowanie konferencji naukowych (tematyka konferencji z 2024 r.: bél i leczenie ran, zdrowie
psychiczne, symulacja medyczna w erze innowacji, zywienie i leczenie zywieniowe w opiece
gerontologicznej) i wydarzen popularyzujgcych wiedze medyczng (np. Noc Naukowcdéw, Noc
Biologow, warsztaty zdrowia dla senioréw);

=  wyjazdy studyjne do Muzeum Anatomii i Patologii Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie;

= cykliczne spotkania ze Swiadkami Jehowy w ramach zaje¢ pielegniarstwo transkulturowe.
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Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest monitorowana w sposdb
systematyczny i ciggly, co pozwala na state doskonalenie zaréwno samej wspodtpracy z otoczeniem,
jaki programu studiéw. W procesie tym uczestniczg: Instytutowa Komisja Jakosci Ksztatcenia,
Instytutowa Rada Programowa, Dziat Nauczania, Planowania i Rozliczania Dydaktyki, Dziat Spraw
Studenckich, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Akademickie Biuro Karier, Biblioteka MUP im.
rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu oraz zaktady Instytutu Nauk o Zdrowiu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku studidw, jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi
dla kierunku. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera
zroznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studiow i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg systematycznie monitorowane, co pozwala
na state doskonalenie wspétpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, a zarazem programu
studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studenci na kierunku pielegniarstwo uzyskujg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego dla studiow pierwszego stopnia na poziomie B2, a dla studiéw drugiego stopnia na B2+,
realizujagc odpowiednig liczbe godzin i punktéw ECTS zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Pracownicy i studenci MUP majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej oraz
nawigzywania kontaktéw z wyktadowcami i studentami kierunku pielegniarstwo z réznych krajow,
zarowno europejskich, jak i spoza Europy. Wspodtpraca z innymi uczelniami wzbogaca edukacje
o innowacyjne metody ksztatcenia oraz umozliwia wtgczenie do programu studidéw réznorodnych
perspektyw kulturowych. W celu zapewnienia jakosci wymiany akademickiej powotano Uczelnianego
Koordynatora ds. Wspétpracy Miedzynarodowej oraz Koordynatora programu Erasmus+. W ramach
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realizacji programu Erasmus+ wdrozono nastepujace dziatania: wprowadzenie regulaminéw wyjazdéw
studentdw oraz kadry, uruchomiono proces informacyjno-promocyjny, udzielenie uczestnikom
wsparcia formalnego i organizacyjnego oraz umozliwienie popularyzacji zdobytych doswiadczen. MUP
podejmuje dziatania w programie Erasmus+, na podstawie przyznanej Uczelni Karty Erasmusa
dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021-2027, zgodnie z zasadami ECHE, oferujgc wyjazdy zagraniczne
dla studentow i pracownikéw. W ramach programu Erasmus+ uczelnia podpisata 3 umowy, dotyczgce
mozliwosci realizacji mobilnosci edukacyjnych studentédw oraz pracownikdw kierunku pielegniarstwo:
dwie z uczelniami w Turcji (Pamukkale University oraz Kahramanmaras Sitcli Imam University) oraz
jedng z uczelnig na Stowacji (Presovska Univerzita v Presove). W 2019 roku osmiu nauczycieli
akademickich odbyto wizyte szkoleniowg w Mugla Sitki Kogman Universitesi w Turcji w ramach
programu Erasmus+.

MUP konsekwentnie podejmuje dziatania na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia iwspotpracy
akademickiej, co przyczynia sie do rozwoju kadry i studentédw oraz wzbogacenia oferty ksztatcenia.
Przyktadem intensyfikacji internacjonalizacji jest przede wszystkim wprowadzenie od 2024 r. procesu
zarzadzania wymiang miedzynarodowg poprzez system USOS, co znacznie w przysztosci przyspieszy
proces zawierania umow miedzynarodowych. Innym przyktadem jest uczestniczenie pracownikéw
uczelni w Ogoélnopolskim Dniu Informacyjnym, dotyczagcym oferty edukacyjnej Erasmus+.

Ponadto, MUP ztozyta wniosek w naborze ogtoszonym przez NAWA w projekcie pod nazwa
Partnerstwa strategiczne — nabdr 2024. Projekt ten jest planowany do realizacji w partnerstwie
z dwoma krakowskimi uczelniami, a takze z uczelnig w Brnie oraz w Pradze.

Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w miedzynarodowej wspotpracy naukowej. W latach
2021-2024 brali udziat w kilku konferencjach miedzynarodowych oraz publikowali artykuty naukowe
wspolnie z zagranicznymi osrodkami, np. w 2024 r. nauczyciele akademiccy uczestniczyli w konferencji
w Londynie przygotowujac wystgpienie posterowe pod tytutem ,Prioritizing quality of life in palliative
care focuses on prevention of suspected deep tissue injury (sDTI ) and pressure ulcer (PU)”. W 2019 r.
jeden z nauczycieli akademickich brat udziat w konferencji w Finlandii w ramach 5™ World Holistic
Nursing Conference and 2" Annual Congress on Emergency Medicine and Acute Care, prezentujgc
referat pt. “Nurse in the Process of Preventing Domestic Violence”. W tym roku w MUP goscita
delegacja z regionu Hanower w Niemczech. Waznym punktem spotkania byto zaprezentowanie
specyfiki ksztatcenia oraz zainicjowanie wspdtpracy miedzynarodowej na kierunku pielegniarstwo.
Uczelnia jest otwarta na wspétprace miedzynarodowg, ktdra stanowi ptaszczyzne dla doskonalenia,
jakosci ksztatcenia i wymiany miedzykulturowej zaréwno dla nauczycieli akademickich, ale przede
wszystkim dla studentéw. Uczelnia zapewnita rdowniez udziat wyktadowcéow z zagranicy
w konferencjach, np. w cyklicznie organizowanej miedzynarodowej konferencji pt. ,,Cztowiek Zdrowie
Integracja. B4l i leczenie ran w wymiarze interdyscyplinarnym”, biorg udziat pielegniarki ze Stanow
Zjednoczonych, Stowacji i Ukrainy. Ponadto, uczelnia uczestniczyta w programie Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej , Solidarni z Ukraing", w ramach ktérego ukraiinscy studenci mogli kontynuowac
studia w Polsce. Studenci z Ukrainy uczestniczyli takze w zorganizowanym przez MUP kursie jezyka
polskiego i mogli kontynuowac ksztatcenie w uczelni.

Uczelnia zatrudnia trzech wyktadowcéw z Ukrainy do prowadzenia wybranych zaje¢ na kierunku
pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia.

Uczelniana  Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia  przeprowadza  systematycznie analize
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, w tym skale, zakres i zasieg aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw. We wszystkie dziatania w zakresie umiedzynarodowienia, poza
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nauczycielami akademickimi i studentami, jest zaangazowany pracownik odpowiedzialny
za administracyjng strone procesu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Matopolska Uczelnia Paristwowa stwarza sprzyjajgce warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo. Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w miedzynarodowej
wymianie i konferencjach, podnoszac jako$¢ ksztatcenia i wzbogacajgc swoje doswiadczenie. Studenci
uczestniczg w ograniczonym zakresie z wyjazdow w ramach programu Erasmus+, natomiast aktywnie
uczestniczg w konferencjach i wyktadach z udziatem oséb z zagranicy. Uczelnia podejmuje sie dziatan
na rzecz internacjonalizacji edukac;ji i wspdtpracy akademickiej, co przyczynia sie do rozwoju kadry
i studentdw oraz wzbogacenia oferty ksztatcenia. Regularne monitorowanie i ocena efektéw
umiedzynarodowienia przez Uczelniang Komisje Jakosci Ksztatcenia zapewnia ciggte doskonalenie
dziatan w tym zakresie. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia, co stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku pielegniarstwo otrzymujg kompleksowe wsparcie na kazdym etapie studiowania.
Uczelnia dostosowuje swoje inicjatywy do specyfiki kierunku pielegniarstwo oraz zréznicowanych
potrzeb studentéw, aby umozliwi¢ im osigganie efektéw uczenia sie, przygotowac do rozpoczecia
kariery zawodowej, ksztattowaé kompetencje spoteczne oraz wspiera¢ w rozwijaniu ich mozliwosci.
Studenci mogg korzystac z dodatkowego wsparcia podczas dyzuréw nauczycieli akademickich, ktorych
harmonogram jest udostepniany cyklicznie. Terminy dyzuréw wyktadowcdéw sg umieszczane na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Instytutu Nauk o Zdrowiu. Studenci oceniajg bardzo pozytywnie
komunikacje z prowadzacymi zajecia. W kwestiach studenckich odpowiedzialno$¢ spoczywa
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m.in. na opiekunach rocznikéw oraz pracownikach administracyjnych. Opiekunowie rocznikéw
przedstawiajg studentom regulacje dotyczace praw i obowigzkéw studenta, organizacji pracy
administracyjnej, struktury i funkcjonowania Uczelni na poczatku rozpoczecia studidow. Obstuga
administracyjna studentéw jest realizowana przez Dziat Spraw Studenckich. Sprawy studenckie mozna
zatatwia¢ w dziekanacie w godzinach podanych na stronie internetowej uczelni. Podczas spotkania
ze studentami pozytywnie oceniono zaréwno dyspozycyjnosé pracownikdw, jak i dostepnos¢ godzin
obstugi administracyjnej. Studenci dobrze ocenili réwniez kontakt z opiekunami lat oraz wtadzami
Uczelni. Uczelnia realizuje ustawowe zobowigzania, ktére dotycza zapewniania studentom réznych
form wsparcia materialnego. Wsrdod dostepnych $wiadczen znajdujg sie m.in. stypendia socjalne,
stypendia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapomogi, stypendia rektora. Istnieje réwniez mozliwos¢
uzyskania miejsca w domu akademickim, a w szczegdlnych przypadkach losowych Uczelnia
udostepniata studentom zakwaterowanie nieodpfatnie. Swiadczy to o wysokim poziomie
zaangazowania Uczelni w zapewnianie wsparcia materialnego studentom.

Uczelnia aktywnie wspiera wyrdzniajacych sie studentdw poprzez szeroko rozwiniety system
motywacyjny, ktory opiera sie m.in. na wspotpracy z kotami naukowymi. Warto podkreslié,
ze cztonkowie takich kot naukowych, jak Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa, Studenckie Koto
Symulacji Medycznej, Studenckie Koto Naukowe Dietetykdéw czy Studenckie Koto Naukowe "Atropinka"
aktywnie uczestniczag w dziatalnosci naukowej. Uczelnia zapewnia studentom dostep do swojej
infrastruktury oraz sprzetu badawczego, umozliwiajac realizacje projektéw naukowych réwniez poza
godzinami obowigzkowych zaje¢. Wyrdzniajacy sie studenci mogg liczyé na wsparcie Uczelni w formie
pomocy finansowej, infrastrukturalnej i organizacyjnej dla kot naukowych oraz organizacji studenckich.
Ponadto, Uczelnia oferuje dofinansowanie wyjazdéw na konferencje, organizacje seminariéw oraz
wsparcie w publikacji prac w wydaniach pokonferencyjnych iczasopismach uczelnianych,
po uprzednim ztozeniu odpowiedniego wniosku.

Najlepsi studenci sg dodatkowo motywowani poprzez nagrody i wyrdznienia, w tym statuetki Laury
Uczelni, wreczane przez Rektora za osiggniecia w dziatalnosci naukowej, spofecznej, sportowej
i kulturalnej. System motywacyjny obejmuje takze organizacje wyjazdéw studyjnych oraz wsparcie
w udziale studentéw w wydarzeniach naukowych, takich jak Miedzyuczelniana Olimpiada
Pielegniarska, Miedzynarodowa Konferencja ,Bdl i leczenie ran w wymiarze interdyscyplinarnym”,
Miedzyszkolne Mistrzostwa Pierwszej Pomocy oraz inicjatywy realizowane we wspotpracy
z Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Uczelnia aktywnie wspiera inicjatywy studenckie, umozliwiajgc
rozwdj zainteresowan oraz kompetencji w réoznych obszarach. Akademickie Biuro Karier dziatajgce na
Uczelni oferuje studentom pielegniarstwa wsparcie w wejsciu na rynek pracy oraz w ich rozwoju
zawodowym poprzez szereg dziatan dostosowanych do ich potrzeb. Studenci kierunku pielegniarstwo
moga skorzystac z indywidualnego doradztwa zawodowego, ktére pomaga w okresleniu sciezki kariery,
doborze odpowiednich szkolen oraz opracowaniu dokumentdow aplikacyjnych. Organizowane sg takze
grupowe warsztaty i szkolenia, ktére przygotowuja do poszukiwania pracy oraz rozwijania kompetencji
zawodowych.

Biuro Karier udostepnia studentom aktualne oferty zatrudnienia, informacje o nowych przepisach oraz
mozliwosciach uzyskania dotacji na dziatalnos$¢ gospodarczg. Dodatkowo, sg organizowane targi pracy
i gietdy ofert. W ramach projektdw unijnych, takich jak ,Uczelnia na Wyzszym Poziomie. Zintegrowany
Program Rozwoju PWSZ im. rtm. Pileckiego w Oswiecimiu”, studenci kierunku pielegniarstwo
otrzymywali wsparcie w postaci indywidualnych porad zawodowych, certyfikowanych szkolen, zajec
praktycznych oraz wizyt studyjnych. Przyktadem wsparcia studentéow kierunku pielegniarstwo byta
rowniez organizacja szkolenia ,,Audytor Zarzgdzania Wewnetrznych Systemdéw Zarzgdzania Jakoscig”,
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ktére byto poswiadczone uzyskaniem certyfikatu audytora, podnoszagcym dodatkowo kwalifikacje
zawodowe studentéw. Studenci pozytywnie oceniajg kontakt oraz wsparcie uczelni w zakresie
organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia pomaga im w znalezieniu odpowiednich miejsc praktyk
zawodowych, dajgc rdwniez mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w miejscu wybranym przez
studenta. Dodatkowo, jest wyznaczony opiekun praktyk zawodowych, ktéry odpowiada za wspieranie
studentdw w procesie organizacji oraz realizacji praktyk zawodowych.

Studenci majg mozliwos¢ rozwijania dodatkowych zainteresowan w réznych dziedzinach, takich
jak sport, sztuka oraz dziatalnos¢ spoteczna. Uczelnia wspiera aktywnos¢ sportowg swoich studentdw,
oznaka tego jest m.in. zaangazowanie Uczelni w University Hockey Team SABERS Oswiecim — pierwszg
w Polsce uniwersyteckg druzyne hokejowga. Jest ona ztozona ze studentéw Matopolskiej Uczelni
Panstwowej w Oswiecimiu. Druzyna rywalizuje w rozgrywkach Europejskiej Uniwersyteckiej Ligi Hokeja
(EUHL). Uczelnia w ramach wsparcia zapewnia studentom dostep do odpowiedniej infrastruktury
i organizuje zréznicowane i dostosowane do preferencji studentéw zajecia wychowania fizycznego.
Uczelnia wspiera réwniez dziatalnos¢ artystyczng swoich studentéw, co potwierdza ich udziat w filmie
dokumentalnym ,Ocali¢ Ocalonych”. Studenci kierunku pielegniarstwo cyklicznie uczestniczg
w eliminacjach do Nagrody Krélowej Szwecji oraz organizujg wydarzenia we wspotpracy
z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Os$wiecimiu, takie jak ,Dzien Zdrowia Seniora”, a takze inne
wydarzenia dotyczace dziatalnoéci spotecznej, jak finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
Matopolska Uczelnia Panstwowa podejmuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz zwiekszenie dostepnosci edukacyjnej. W tym celu powotano
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw ze Szczegdlnymi Potrzebami, Akademickie Centrum Wsparcia
Osoéb ze Szczegdlnymi Potrzebami, Zesp6t ds. dostepnosci do edukacji oséb z niepetnosprawnoscia
oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami, Komisje ds. Studentéw ze Szczegdlnymi Potrzebami
oraz Koordynatora Dostepnosci, ktdrego zadaniem jest wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych
dostepnosc uczelni. Uczelnia dostosowuje swojg infrastrukture oraz Dom Akademicki do potrzeb oséb
ze szczegllnymi potrzebami. Proces ksztatcenia i dziatalno$¢ naukowa réwniez podlegaja
dostosowaniu, m.in. poprzez oferowanie réznych form zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych
do potrzeb studentéw, realizacje specjalistycznych lektoratéw z jezykdw obcych, a takze szkolenia
lektoréw w zakresie specyficznej metodologii oraz wykorzystania specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania. Sg organizowane dodatkowe, zindywidualizowane zajecia o charakterze
uzupetniajgcym lub wyréwnawczym. Uczelnia prowadzi Akademickie Centrum Wsparcia Osob ze
Szczegblnymi Potrzebami i zapewnia ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego oraz asystentéw
dydaktycznych. W ramach wsparcia finansowego sg oferowane stypendia dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Sg organizowane szkolenia, warsztaty i webinaria poswiecone problematyce
funkcjonowania osdb ze szczegdlnymi potrzebami, a takze jest realizowana wspodtpraca z PFRON
i innymi placéwkami. Uczelnia zrealizowata projekt ,Matopolska Uczelnia Panstwowa — Uczelnia
Dostepna”, ktérego celem byto poszerzenie wsparcia edukacyjnego, wdrozenie zmian organizacyjnych
oraz zwiekszenie Swiadomosci i kompetencji kadry w zakresie niepetnosprawnosci. W ramach projektu
rozwinieto struktury organizacyjne, dostosowano architekture, wprowadzono technologie wspierajace
oraz procedury utatwiajgce funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami. Przeszkolono kadre
zarzadzajgcy, administracyjng i dydaktyczng, a takze zapewniono dodatkowe udogodnienia, takie
jak cigg komunikacyjny do Akademickiego Centrum Wsparcia, porecze, system gtosowego
zapowiadania pieter, ttumaczenie na PJM oraz specjalistyczny sprzet edukacyjny, w tym skaner,
metkownice brajlowska i powiekszalnik.
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Uczelnia podejmuje dziatania edukacyjne i informacyjne, majace na celu podnoszenie swiadomosci
studentdw w zakresie bezpieczeristwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. W ramach tych
dziatan wdrozono Procedure dotyczacy zgtoszenn wewnetrznych (Zarzadzenie Rektora nr 52/2024),
regulujgcg sposdb zgtaszania i rozpatrywania skarg, a takie zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych, przypadkach dyskryminacji oraz innych form niesprawiedliwego traktowania.
Dodatkowo, na mocy Zarzadzenia nr 76/2024, powotano Petnomocnika ds. przyjmowania zgtoszen,
ktéry odpowiada za ich analize i dalsze dziatania. Na uczelni dziatajg rowniez Komisja Dyscyplinarna
ds. Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Studenci majg rowniez
mozliwos¢ uzyskania pomocy Rzecznika Praw Studentdw. W Uczelni znajduje sie skrzynka, do ktdrej
studenci mogg anonimowo zgtasza¢ swoje wnioski, opinie oraz pytania. Jej zawartos$¢ jest sprawdzana
raz w tygodniu przez pracownika Dziatu Spraw Studenckich. Ponadto, w sprawach dotyczacych toku
studidw, pierwszg linig wsparcia dla studentéw jest opiekun roku. Studenci kierunku pielegniarstwo
mogg réwniez zgtaszac sie ze swoimi sprawami do Prorektora ds. Studenckich i Promocji. Prorektor
petni dyzury w wyznaczonych terminach. Nowi studenci, zaréwno studiéw pierwszego, jak i drugiego
stopnia, sg informowani o dostepnych formach wsparcia i procedurach obowigzujgcych na Uczelni.
Informacje te sg przekazywane m.in. podczas spotkarn organizacyjnych z opiekunami rocznikow
i przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego.

Ponadto, uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne, oferujac studentom mozliwo$¢ skorzystania
z konsultacji oraz doradztwa psychologicznego. Sg organizowane réwniez warsztaty i wykfady
dotyczace rozwoju osobistego, ktdre pomagajg w radzeniu sobie ze stresem i wyzwaniami
akademickimi. Stworzono specjalny gabinet, w ktdrym studenci mogg skorzystaé¢ z profesjonalnej
pomocy. W ramach wsparcia psychologicznego przeprowadzono badania, ktérych wyniki postuzyty
do opracowania szczegétowych raportéw. Na ich podstawie przygotowano praktyczne materiaty
wspierajgce, w tym instrukcje dotyczgce postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz protokoty
dziatania dla pracownikéw Uczelni. Dodatkowo opracowano metody radzenia sobie z obcigzeniem
emocjonalnym, zawierajace techniki wspomagajace redukcje stresu zwigzanego z pracg w srodowisku
akademickim.

Studenci kierunku pielegniarstwo sg motywowani do osiggania wysokich wynikdw w nauce poprzez
réoznorodne formy wsparcia. Majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium rektora oraz korzystania
z dodatkowych funduszy, przeznaczonych na dziatalnos¢ organizacji studenckich oraz indywidualne
potrzeby naukowe, przyznawanych na podstawie wypetnionego wniosku. Ponadto mogg uczestniczyc
w programach wymiany akademickiej jak Erasmus+. Istotnym elementem motywacyjnym jest rowniez
dziatalnos$¢ studenckich kot naukowych, ktére otrzymujg wsparcie w postaci dostepu do infrastruktury
uczelni oraz pomocy finansowej, organizacyjnej i merytorycznej. Studenci mogg takze liczy¢ na pomoc
wykwalifikowane]j kadry dydaktycznej i administracyjnej, ktdra wspiera ich w procesie uczenia sie.
Samorzad Studentéw petni kluczowa role w Uczelni poprzez reprezentowanie spraw studenckich.
Zasiadajg w nim przedstawiciele kierunku pielegniarstwo. Organizacje studenckie otrzymujg od Uczelni
wsparcie finansowe i organizacyjne. Przedstawiciele Samorzadu aktywnie uczestniczg w pracach
organow kolegialnych Uczelni, takich jak Komisja Stypendialna, Odwotawcza Komisja Stypendialna,
Senat, Uczelniana Komisja Wyborcza, Komisja ds. Wsparcia Studentéw ze Szczegdlnymi Potrzebami,
Rada Uczelni, Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada ds. Dostepnosci (Projekt: Matopolska
Uczelnia Panstwowa — Rozwéj w kierunku dostepnosci), Instytutowa Rada Programowa oraz komisje
dyscyplinarne i odwotawcze komisje dyscyplinarne. Samorzad angazuje sie w procesy dotyczace jakosci
ksztatcenia oraz programéw studidéw, ktdre opiniuje. Dodatkowo wspiera promocje Uczelni, inicjuje
wydarzenia naukowe oraz wspoétorganizuje spotkania popularyzujgce nauke, takie jak Targi edukacyjne

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



Expo Krakéw, pikniki naukowe, festiwale, m.in. Festiwal Uczelni - Matopolska Przysztosci, Festiwal
Zawodéw, Dni Otwarte Matopolskiej Uczelni Paristwowej, Noc Naukowcdw, Noc Biologdw, uczestniczy
w licznych wizytach w szkotach $rednich, pokazach i akcjach organizowanych przez lokalne instytucje
kultury i nauki np. ,,Dzien Zdrowia dla Seniora” w Oswiecimskim Centrum Kultury. Natomiast w trakcie
spotkania ze studentami, studenci zwrdcili uwage na brak mechanizmoéw umozliwiajagcych im wptyw
na ksztattowanie oferty zaje¢ fakultatywnych. Obecnie Uczelnia nie dysponuje wystarczajgcymi
rozwigzaniami umozliwiajgcymi systematyczne zbieranie opinii studentéw w tym zakresie, przez
co nie majg oni realnego wptywu na tworzenie jeszcze bardziej dopasowanego programu studiéw
do swoich potrzeb i zainteresowan.

Uczelnia systematycznie monitoruje efektywno$é dziatan wspierajgcych studentéw, wykorzystujac
rozne metody, w tym ankiety ewaluacyjne. W 2024 roku przeprowadzono trzy ankiety oceniajgce
system wsparcia studentéw. Dwie z nich dotyczyty dobrostanu studentdw, natomiast trzecia, zwigzana
z ogbélnym systemem wsparcia, zostata opracowana i przeprowadzona przez Akademickie Centrum
Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Wyniki ankiet sg analizowane i wykorzystywane
do podejmowania dziatan doskonalgcych, majgcych na celu lepsze dostosowanie dostepnych form
pomocy do rzeczywistych potrzeb studentdw. Ocenie poddawana jest takze praca sekretariatow
oraz infrastruktura. W ramach tej oceny sg przeprowadzane ankiety po semestrze letnim. Dodatkowo
studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag, skarg i propozycji poprzez réine dostepne kanaty
komunikacyjne, w tym kontakt z opiekunami rocznikéw, procedure zgtoszern wewnetrznych, dyzury
Prorektora ds. Studenckich i Promocji, a takze anonimowa skrzynke na wnioski, opinie czy skargi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci kierunku pielegniarstwo otrzymujg kompleksowe wsparcie na kazdym etapie studiowania.
System wsparcia motywacyjnego i pomocowego jest dobrze zorganizowany, rdznorodny
i kompleksowy, co sprzyja osigganiu sukceséw akademickich, przygotowuje do wejscia na rynek pracy
oraz umozliwia rozwdj pasji w réznych dziedzinach. Uczelnia zapewnia dostep do konsultacji
z wyktadowcami. Oferowane sg rézine formy wsparcia finansowego. Studenci majg takze dostep
do wsparcia psychologicznego. Uczelnia podejmuje dziatania edukacyjne i informacyjne, majgce
na celu podnoszenie $wiadomosci studentdw w zakresie bezpieczeristwa.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na odpowiednig pomoc, a organizacje studenckie, w tym
kota naukowe i samorzad studencki, majg zapewnione wsparcie organizacyjne, infrastrukturalne
i finansowe. Przedstawiciele studentéw aktywnie uczestniczg w pracach majgcych na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Uczelnia regularnie przeprowadza ewaluacje systemu
wsparcia dla studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie udziatu studentéw w planowaniu tematyki zaje¢ do wyboru
w Uczelni w celu lepszego dopasowania oferty ksztatcenia do ich potrzeb i zainteresowan, a takze
aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa, na ktérej mozna uzyskaé¢ dane w zakresie
wybranych kategorii. Dla studentéw jest dedykowana zaktadka ,Studia”, znajdujgca sie na gtéwnej
stronie MUP zawierajgca informacje zwigzane z ksztatceniem, w tym informacje zwigzane
z przebiegiem  studidéw, zajeciami  ksztatcenia  ogdlnego, informacje o  programie
Erasmus+, organizacjach studenckich, optatach za studia, Akademickim Biurze Karier. Zaktadka
,Wsparcie studentéw” dostarcza informacji na temat stypendiéw, dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, Domu Akademickiego oraz wsparcia psychologicznego.

Instytut Nauk o Zdrowiu posiada wtasng podstrone rozwijang z gtéwnej strony Uczelni, ktéra
jest pozycjonowana w zaktadce “Instytuty”. Zawiera aktualne informacje i ogtoszenia zwigzane
ze studiowanym kierunkiem studidw, a takize programy studidw, sylabusy, harmonogramy zajec,
harmonogramy sesji egzaminacyjnych oraz biezgce zmiany dotyczgce harmonograméw i terminy
konsultacji. Za posrednictwem strony internetowej Instytut Nauk o Zdrowiu informuje o procesie
dyplomowania, o opiekunach poszczegdlnych rocznikéw i realizacji praktyk zawodowych. Ponadto,
natej stronie znajdujg sie odniesienia odwotujgce do Biuletynu Informacji Publicznej MUP,
pozwalajgce na zapoznanie sie z aktualnymi i poprzednimi programami studiéw dla kazdego kierunku
studidw, w tym kierunku pielegniarstwo. Dla kandydatow stworzona zostata niezalezna zaktadka
,Rekrutacja” (gtéwna strona Uczelni), przedstawiajgca warunki i tryb rekrutacji na poszczegdlne
kierunki studidw, szczegétowy tryb przyjeé na studia, szczegdétowe terminy rekrutacji elektronicznej
i przyjmowania dokumentéw, zasady przyjec¢ dla cudzoziemcédw, a takze procedure potwierdzania
efektdw uczenia sie. Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i
czasu.

Podsumowujac, informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate,
kompletne i czeSciowo aktualne. Informacje dotyczace programu studidw i sylwetki absolwenta
sg aktualne. Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnos¢, aktualnosé i terminowosc
przekazywania informacji za posrednictwem stron internetowych. Uczelnia jest obecna na portalach
spotecznosciowych. Publiczny dostep do informacji jest na biezgco monitorowany przez Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacje na temat funkcjonowania strony internetowej, Biuletynu Informacji
Publicznej oraz medidow spotecznosciowych sg pozyskiwane od studentéw oraz cztonkdédw Spotecznej
Rady Pracodawcéw i wykorzystywane do wprowadzania korzystnych zmian dla interesariuszy
korzystajacych z udostepnianych informacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Informacje uporzadkowane
sg m.in. z uwagi na ich odbiorcéw. Informacje dla kandydatéw obejmujg zasady rekrutacji, informacje
o sylwetce absolwenta. Na stronie internetowej sg zawarte réwniez informacje o programie studiéw,
w tym dyplomowaniu i ksztatceniu praktycznym. Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny
uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne linki na poszczegdlnych podstronach, ktoére
sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informac;ji jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Zwraca
uwage, ze informacje sq dostepne dla oséb niedowidzacych. Dostep do informacji jest mozliwy
z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnos¢, aktualnos$é i terminowosé przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytorycznego nad procesem ksztatcenia w Uczelni okreslono w Uchwale nr 46/2023 Senatu
Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 25 wrzes$nia 2023
roku w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Za funkcjonowanie systemu jakos$ci ksztatcenia odpowiada Prorektor ds. Nauczania i Rozwoju
wspotpracujacy z Prorektorem ds. Studenckich i Promocji, Dyrektorami Instytutow, Uczelniang Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowymi Komisjami ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Instytutowymi Radami
Programowymi. Nadzér nad kierunkiem pielegniarstwo sprawuje kierownik Zaktadu Pielegniarstwa
we wspotpracy z kierownikiem Zaktadu Ksztatcenia Praktycznego. Do kompetencji kierownika Zaktadu
Pielegniarstwo nalezg, m.in. koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych zaje¢, w tym
opracowywanie planéw studidw i programéw studidw, a takze dbatos¢ o rzetelne wykonywanie
obowigzkéw przez pracownikéw zaktadu. Kierownicy zaktadéw odpowiadajg bezposrednio przed
Dyrektorem Instytutu.
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Do realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Rektor powotuje
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia w liczbie co najmniej 9 cztonkdéw — minimum po dwdch
z kazdego Instytutu. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wskazany przez Rektora. Do zadan
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci: przygotowanie z inicjatywy wiasnej
albo na wniosek Rektora lub Prorektora Nauczania i Rozwoju lub Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia propozycji rozwigzan (w tym rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia; analiza raportow dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia
przygotowanych przez Instytutowe Komisje Jakosci Ksztatcenia oraz analiza propozycji wdrozenia
whnioskdw wynikajgcych z tych raportéow; analiza raportdw i monitorowanie wdrazania
ogoblnouczelnianych zalecen wynikajgcych z kontroli instytucji akredytujacej; analiza i opiniowanie
programoéw studidw na kierunkach prowadzonych w Uczelni pod katem ich zgodnosci ze strategia
rozwoju Uczelni oraz z wymaganiami okreslonymi w aktach prawnych wyzszego rzedu, uchwatach
Senatu Uczelni oraz zarzadzeniach Rektora; opracowanie i koordynacja doskonalenia metodyki
monitorowania procesu ksztatcenia; analiza i ocena funkcjonowania Systemu; przygotowanie rocznego
raportu dotyczacego realizacji zadan wynikajacych z Systemu za dany rok akademicki w terminie
do konca lutego nastepnego roku akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji
— do konca sierpnia tego roku akademickiego) wraz z rekomendacjami dziatan doskonalgcych
w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia i przekazanie go Senatowi i Radzie Uczelni. Rektor powotuje
rowniez Instytutowe Komisje Jakosci Ksztatcenia, w liczbie co najmniej 5 cztonkédw. Komisja sposrdd
swoich cztonkéw wybiera przewodniczgcego. Komisje Instytutowe powotywane sg na kazdy rok
akademicki. Taka Komisja zostata powotana réwniez dla Instytutu Nauk o Zdrowiu na rok
akademicki 2024/2025 — sktada sie ona z 8 cztonkdw, w tym przedstawiciela studentow. Do zadan
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci: wdrozenie funkcjonowania
Systemu na poziomie Instytutu oraz inicjowanie procesu eliminowania nieprawidtowosci w zakresie
realizacji procesu ksztatcenia w Instytucie; analiza i ocena funkcjonowania Systemu; przygotowanie
rocznego raportu Komisji wraz z rekomendacjami dziatan doskonalgcych w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia za dany rok akademicki w terminie do konica wrzesnia; przekazanie rocznego
raportu Komisji, do Dyrektora Instytutu oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia;
przygotowywanie z inicjatywy wtasnej albo na wniosek Dyrektora Instytutu propozycji rozwigzan
(rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia oraz poprawy
warunkéw ksztafcenia w Instytucie. Senat uchwala program studidow, w tym plany studiéw oraz efekty
uczenia sie (badz ich zmiany). Plany studiow przed ostatecznym uchwaleniem sg opiniowane przez
Samorzad Studencki.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studiow jest realizowane
pod kierunkiem Dyrektora Instytutu w oparciu o wyniki pracy Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Réwniez zmiany w programie studidw sg zatwierdzane przez Senat Uczelni. Zgodnie
z przedstawionym przez Uczelnie WSZJK na podstawie prowadzonych co pét roku badan ankietowych
wsrdd studentow i pracodawcdw zostajg przygotowane rekomendacje dla Uczelni. Wedtug informacji
Uczelni ostatnie rekomendacje dla MUP w ramach realizacji Projektu Unijnego ,,Uczelnia na wyzszym
poziomie. Zintegrowany program rozwoju PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu” opracowano
w styczniu 2023 r., wskazujac, ze jedng z najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw kompetencji jest
i bedzie elastycznosé, a takie adaptacja do zmian; umiejetnos¢ wspotpracy oraz prawidtowej
komunikacji; kreatywnos$é; umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw; umiejetnosci cyfrowe;
innowacyjnos$é: umiejetnos$¢ zastosowania nowej wiedzy. Informacje te nie sg uwzglednione
w sprawozdaniu z dziatalnosci Komisji Jakosci Instytutu Nauk o Zdrowiu.
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Przeglagdu programéw studiéw oraz efektdw uczenia sie dokonuje systematycznie Instytutowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel studentéw.
Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, majg mozliwos¢ wptywu na doskonalenie i realizacje
programu studiéw poprzez swojego reprezentanta uczestniczacego w spotkaniach Instytutowej
Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz mogg przekazywac swoje sugestie zwigzane z biezaca realizacja
programu studiow opiekunowi roku, a takze wyraza¢ opinie na temat formy, tresci i sposobu
prowadzenia zaje¢ w ankietach oceniajacych. Informacje te nie sg uwzglednione w sprawozdaniu
z dziatalnosci Komisji Jakosci Instytutu Nauk o Zdrowiu. Réwniez interesariusze zewnetrzni, wedfug
informacji Uczelni, odgrywajg kluczowa role w opiniowaniu planéw i programéw studiow przed
ich zatwierdzeniem. Oceniajg oni réwniez wiedze, umiejetnosci i kompetencje praktykantow. Uczelnia
przekazata, ze wspédtpraca z partnerami zewnetrznymi jest dodatkowo wspierana przez aplikacyjny
charakter prac dyplomowych, ktdére sg realizowane na zamdwienie tych instytucji, pod nadzorem
nauczyciela akademickiego oraz przedstawiciela zewnetrznej instytucji, co pozwala na pofaczenie
aspektéw teoretycznych i praktycznych oraz zwieksza warto$é dydaktyczng i zawodowg takich
przedsiewzie¢. Informacje te nie s3 uwzglednione w sprawozdaniu z dziatalnosci Komisji Jakosci
Instytutu Nauk o Zdrowiu.

Uczelnia jako przyktad zmiany wprowadzonej w programie studiow od roku akademickiego 2022/2023
wskazata rezygnacje z realizacji zaje¢ bezpieczeristwo i higiena pracy (w zwigzku z faktem realizacji
przez studentéw obowigzkowego szkolenia z zakresu BHP na poczatku | roku studiéw) oraz ochrona
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego (kwestie prawne, ktére zaktadaty te zajecia
rozdysponowano na inne zajecia kierunkowe, aby tresci programowe odpowiadaty bardziej kierunkowi
- tresci te zostaty ujete np. podczas zaje¢ seminarium dyplomowe). W celu oceny przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy, jak i w dalszej edukacji absolwentéw pielegniarstwa s3 przeprowadzane
ankiety wsrdod absolwentéw, ktérzy oceniajg poziom satysfakcji z przebiegu ksztatcenia, zdobytej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych.

Wedtug informacji Uczelni istotna role odgrywaja dziatania Instytutu w zakresie monitorowania kariery
pielegniarskiej absolwentéw, w szczegdlnosci ich rozwoju zawodowego, dalszej kierunkowej edukacji,
uczestnictwa w kursach, szkoleniach i konferencjach, zatrudnienia w zawodzie pielegniarki
i doswiadczeniu zawodowym. Rowniez pozyskiwanie opinii od pracodawcéw i wspdétpracownikdéw na
temat kompetencji absolwentow pozwala na ocene efektywnosci ksztatcenia studentow w kontekscie
przydatnosci na rynku pracy, w oparciu o analize i ocene wskaznikdw jakosci opieki zdrowotnej,
np. liczba i rodzaje btedéw medycznych, zmiany oczekiwan pacjentéw, aktualizacje procedur
pielegniarskich. Informacje te nie sg uwzglednione w sprawozdaniu z dziatalnosci Komisji Jakosci
Ksztatcenia Instytutu Nauk o Zdrowiu. W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia wdrozyta ankiety: ankiete ewaluacyjng procesu ksztatcenia; ankiete ewaluacyjng
pracownikéw obstugujgcych proces ksztatcenia; ocene infrastruktury dydaktycznej Uczelni; ocene
programu studidw; propozycje zmian/usprawnien w procesie ksztatcenia.

W ramach projektu Doskonato$é Dydaktyczna Uczelni w roku akademickim 2023/2024 w semestrze
letnim zostata przeprowadzona ankieta oceniajgca zajecia zdalne dla nauczycieli akademickich oraz
ankieta oceniajgca zajecia zdalne dla studentéw. Zgodnie z zatozeniami Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Uczelnia prowadzi systematyczng ocene nauczycieli akademickich
i pracy uczelni. W tej ocenie uczestnicza studenci jako respondenci badania ankietowego
przeprowadzanego po kazdym zakoriczonym semestrze. Ocena obejmuje: Instytuty; Dziat Spraw
Studenckich; Biblioteke. Informacje te nie sg uwzglednione w sprawozdaniu z dziatalnosci Komisji
Jakosci Ksztatcenia Instytutu Nauk o Zdrowiu. Po zakonczeniu procesu ksztatcenia Uczelnia
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przeprowadza rowniez ankiete wsréd absolwentdéw, ktérej celem jest zbadanie, czy studia na danym
kierunku studidw wyposazyty ich w wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne do wykonywanego
w chwili wypetniania ankiety zawodu, a takze czy poleciliby studia na ukoriczonym kierunku innym
osobom. Opracowane wyniki ankiet sg przekazywane Wfadzom Instytutu. Roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Komisji Jakosci Instytutu Nauk o Zdrowiu zawiera wyniki hospitacji zajeé i ankietyzacji
studentdw oraz bardzo ogdlne informacje dotyczace wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
i analizy procesu dyplomowania. Kierunek pielegniarstwo podlega cyklicznym ocenom PKA i KRASzPiP.
Uczelnia nie wdrozyta praktyki wykorzystywania wynikdw oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidow. Uczelnia nie wdrozyta i nie
prowadzi dziatan w zakresie oceny skutecznosci dziatarn w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo, co potwierdza ocena kryteriéw 2 i 4 jako spetnionych
czesciowo.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw.
Precyzyjne zasady dotyczace funkcjonowania USZJK, w tym w zakresie monitorowania, przegladu
i doskonalenia programéw studiow okreslono w procedurach stanowigcych podstawe dziatania
Komisji Jakosci Ksztatcenia Instytutu Nauk o Zdrowiu. Prowadzone na ocenianym kierunku studiow
dziatania doskonalgce program studidw sg regularne, przy czym uwzgledniajg ogdlne uwagi oraz
ze wzgledu na nieprawidtowosci stwierdzone w kryterium 2 i 4, dziatania te nie sg w petni skuteczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Rekomenduje sie przygotowywanie rocznych raportéw z oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo ze wskazaniem dziatan doskonalgcych, w tym m.in. z uwzglednieniem dziatan
w zakresie doskonalenia programéw studiéw z udziatem réznych grup interesariuszy oraz wskazaniem
stopnia i efektywnosci realizacji zaproponowanych dziatan doskonalgcych z poprzedniego roku
akademickiego.

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
pod katem oceny programu studiéw i jego realizacji, obsady zaje¢, a takze monitorowania jakosci
ksztatcenia i wykorzystywania wynikdw oceny tej jakosci w doskonaleniu dziatan projakosciowych.
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2. Zaleca sie wprowadzenie dziatan doskonalgcych, zapobiegajacych zidentyfikowanym
nieprawidtowosciom w przysztosci.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka

S J@
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